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Namera je sama po sebi samo za to dobra,
da bi sa njom smirili sami sebe. Bez rada
jednostavno mozemo samo da se nadamo

najboliem. Nase namere mogu samo onda
da promenu svet ako ih stavimo u rad.

VIDITE, BILO GDE SE OTVARA
MOGUCNOST ZA TO DA
POSTUPITE ILI RADITE PREMA
VASIM NAJBOLJIM OSOBINAMA.

U svemu ovome je najlepSe to Sto nema
minimalni kévetelmény. Serija sitnih trenu-
taka, koje odvojite za postupke i pomoc¢
drugima, doprinece da postanete bolji ljudi.
To moze biti i tako jednostavna stvar kao
Sto je da pomognete nekome da prebaci
kupliene namirnice, zaustaviti vrata lifta,

ili pomodi starijim susedima oko njihovog
posla. Mozda ima neko na vasem radnom
mestu ko deluje preoptereéeno ili previse
pod stresom. Zasto im ne bismo pruZiti ruku
pomodi?

Vidite, bilo gde se otvara mogucénost za to
da postupite ili radite prema vasim najboljim
osobinama. Mozda jednostavno samo da
izmamite nekome osmeh na lice. Ovaj jedan

Verujem da u svima nama ima nesto ¢arobno. U svima

nama ima ljubavi, posvecéenosti i saose¢anja prema drugim
ljudima, ali nas ne definiSe samo to Sto nam je u srcu. Nase
naslede formira to Sto radimo - kako praktikujemo nase
najbolje osobine tokom nasih akcija, i na koji nacin ih
koristimo za dostizanje nasih ciljeva kao i kako pomazemo
drugima u ostvarimanju njihovih snova.

trenutak moZe nekome da podigne ceo dan,
ili pak i da utice na celu nedelju! Nekada
mozemo da postignemo i takav efekat koji
drzi za jedan ceo Zzivot.

Da li ima neko u vasem zivotu ko se oseca
prezauzeto ili pod stresom? Odnesite njemu
neke od vasih omiljenih proizvoda, i
podstaknite ga da odvoji malo vremena za
sebe. Pa makar i sa jednom Soljom &aja sa
Forever Bee Honey® to moze biti u jednoj
mirnoj sobi, $to mu je bas i potrebno za to
da se iznova oseca sigurno u sebe i da
povrati osec¢aj uravnotezenosti.

lli zamislite da poslusate jednog takvog
prijatelja sa kojim niste pricali neko vreme. |
pri¢a Vam kako je nedavno doziveo ozbiljan
poraz na radnom mestu, ili nije zadovoljan
sa tim u kom smeru mu ide Zivot. Tada je
jako vazna stvar jedna instiktivna stvar, a to
je da mu sve dobro zelimo i da podelimo sa
njim to da mislimo na njega i da mu Zelimo
najbolje.

| Sta bi bilo kada biste tu empatiju koju
osecate prema prijatelju podigli na nivo
akcije? Mozda da sa jednom toplom
veCerom odete kod njega u skorije vreme,
ili mu ponudite na neki nac¢in vasu pomocd.
Sta bi bilo kada biste tom prijatelju pokazali

Forever mogucnost, i kada biste ga o kraja
proveli kroz gradenje biznisa u njegovom
kritiénom i ranom periodu?

Moguce je i to da u vasoj donjoj liniji ima
neko takav, kome je potrebno malo ekstra
saveta i vaSe paznje. Ako im posvetite
vremena, da mu pomognete da povrati
samopouzdanje, onda Gete preko vazih dela
modi da ucinite i vas$ i njihov Zivot boljim — i
pored toga mozete imati pozitivan uticaj na
zivote jos vise ljudi.

Ne zaboravite, da samo po sebi saosecanje
ne pomaze u promeni zivotnih uslova drugih.
Dobre zelje ne stavljaju hranu na sto ili novac
u dzep, ali vasi postupci zaista mogu
preoblikovati neciji zivot. Forever je najizvan-
rednije mesto za to, da vase najbolie
karakteristite ucinite opipljivim. Takvima, koji
¢e popraviti zivote onima kojima su oko vas,
i sa tim mozete da sagradite takvo naslede
na koje mozete da budete ponosni.

S veénom ljubavlju:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Sirom sveta, iz dana u dan statistika u vezi korona
virusa je sve gora, a bez obzira na to, mi u Foreveru
imamo dobre vesti. Kao prvo: promet nam je cele
godine stabilan, uravnotezeno raste, nase trec¢e
mesto u Evropi je sigurno (to mogu mirno da izjavim),
a cela Evropa pokazuje napredak.

Uprkos potesko¢ama, kontinuirano
snabdevanje nasim proizvodima
obezbeduje svim nasim poslovnim
saradnicima sigurnu buducnost i
materijalnu sigurnost.

Kao $to smo mogli da saznamo iz video
priloga naseg predsednika Gregga
Maugana, australijski Rally odlazemo za
godinu dana, ali zauzvrat dobijamo
fenomenalnu kompenzaciju u koju smo
jedva poverovali. Hvala Vam Rex i Gregg!

U narednim mesecima ¢emo se sastati na
kvalifikacijama, naravno pridrzavajuci se
pravila, a poCevsi od nivoa supervizora,
liéno ¢u urucivati priznanja. Zavrtimo se
napred, nadimo se na bini! Nasa publika tj.
viSe od sto hiljada nasih kolega ¢e pratiti
dogadaj uzivo preko fejsbuka. | ja sam

jako uzbuden i s nestrplienjem c¢ekam
susret.

U NOVEMBRU JE KRENUO NAS
NOVI MARKETINSKI SISTEM |
0D TOGA MNOGO OCEKUJEM.

Odluc¢io sam da ¢u i nove asistent
supervizore li€no pozdraviti u maju

2021, na naSem rodendanu, na bini
Domonjveldija. Sada je vreme ne samo
da planiramo i razmiSljamo o buducnosti,
vec i da uradimo nesto za to! Radimo,
traZimo one kojima su potrebni Forever
proizvodi, napravimo im karticu za
webshop! Toliko, u prvom krugu nemojte

puno da komplikujete i videcete da ¢e
dodi rezultati!

Zelim Vam uspesno gradenje mreze!
Zapnimo na kraju godine, kao $to bi i
na$ predsednik Gregg Maughan voleo
i sigurno ¢emo postici ono Sto zelimo.

Napred Forever!

RN

Dr Sandor Miles
drzavni i regionalni direktor
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PROMENE U POSLOVNOJ POLITICI

Dragi nasi Forever poslovni saradnicil

Ve i ranije smo vas sa zadovoljstvom obavestili o tome da ¢e
od 1. novembra 2020. nastupiti uzbudljive promene u

Poslovnoj politici Forevera.

Zelimo da podelimo sa vama grafikon koji prikazuje promene.

Bonus

Liéni Povlaséenog
popust  korisnika Liderski bonus
48% 18% Mgr
120cc @
150cc
43% 13% A/Mgr 15t Gen
Mgr 2" Gen
Mgr
75cc J 31 Gen
38% 8% Sup Mgr
Eagle Manager susret
30% 25¢cc Forever2Drive
59/, * AlSup Global Rally
[ Chairman’s Bonus
Licni 2cc * Potrebna aktivnost (4CC) Gem Bonus

bonus
** Potrebna kvalifikacija za liderski bonus
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Kako Forever omogucava
svakome da pokrene sopstveno
preduzetnistvo?

Da li si ve¢ razmisljao o tome da pokrenes
sospstveno preduzetnistvo? Duh
preduzetnistva predvodi mogucénost za
slobodom i fleksibilnoScéu. Nije ni ¢udo sto
sve veci broj ljudi trazi na¢in da formira svoj
zivot na osnovu sopstvenih pravila.

Prema nekim istrazivanjima, 77% ispitanika se
izjasnilo da su zainteresovani za mogucénost
fleksibilne ili preduzetnicke zarade. Od predstavni-
ka Y generacije, taj broj je ve¢ 88%, dok se kod Z
generacije njih 91% zanima za otvaranje sopstve-
nog preduzeca.

Ali bez obzira na tu veliku zainteresovanost za
otvaranje sopstvenog biznisa, mnogo njih na
kraju odustane od toga ili ni ne pokusava.
Odli¢nih ideja uvek ima na pretek, ali na zalost,
finansiranje u mnogim slucajevima nije moguce.
Pokretanje jednog tradicionalnog preduzeca
nekad nailazi na finansijsku prepreku, ako
nemamo dovoljno prihoda za ulaganije ili ne
zelimo da dizemo kredite. Ovaj korak zahteva
novac za pokretanje biznisa, novac za rezije i
potrebna sredstva.
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Bas zbog ovih razloga sve vedi broj ljudi se
interesuje za Forever mogucnost, kao za
alternativu. Ovo je put koji daje ljudima mogucénost
da pokrenu sopstveni biznis, bez velikih pocetnih
ulaganja i odrzavanja. Ti to moze$ da ostvaris na
svoj nacin bez da ponovo mora$ da otkrivas “toplu
vodu”, jer poslovni model i kompenzacijska
struktura vec postoje.

Snaga privlacenja Forever moguénosti je u tome
Sto je ovo fleksibilno. MoZete da radite ovaj posao
kao polu radno vreme, ili kao dodsatni posao, $to
je vremenom postalo veoma znacajan faktor.
Mnogi su godinama na to gledali kao na hobi ili
dodatnu aktivnost. Ali u principu, svako ko je
spreman da ulozi trud u ovaj posao, stvori¢e
uspesan biznis. Hajde da pogledamo nekoliko
stavki koje €ine Forever moguénost savrSenom za
one koiji zele da pokrenu svoj biznis.

OVAJ POSAO GOVORI 0 IZGRADNJI TRAJNIH
VEZA

Uspesno gradenje Forever posla govori o tome
da smo uspeli da izgradimo li¢ne veze i da
negujemo te odnose. Preporucujemo proizvode
u koje verujemo i pomazemo drugima da
pronadu reSenja koja im se uklapaju u zivotni
stil.

To se ne razlikuje puno od svakodnevnih
navika. Kada gledas neki super film ili Citas
neku izvanrednu knjigu, ili jede$ u nekom
restoranu koji vazi za jedan od najboljih, ti jedva
¢ekas da posle toga odes i ispri¢as svoje
iskustvo prijateljima i kolegama. Mi smo izloZeni
svetu u kojem reklame iskac¢u na internetu,
televizoru, radiju i novinama i gde preporuka
prijatelja ima ogroman znaca,.

Zato je Forever mogucénost model globalnog
posla, koji nudi priliku milionima. Najvazniji
recept za uspeh je da izaberes firmu koja ima
proizvode koje volis i koristi$ svaki dan. Ti
drugima ne nudi$ proizvode tek tako, vec ih
preporucujes$ na osnovu licnog iskustva.
Verodostojnost pomaze da steknes iskrene i
dobre veze sa zainteresovanima.

Velika prednost Forever biznisa je to $to ima
paletu ekskluzivnih i kvalitetnih proizvoda.
Moze$ slobodno da se osloni$ na svoj izbor i da
vredostojno pri¢as o proizvodima na svojim
prezentacijama.




FOREVER BIZNIS NUDI SLOBODU I
FLEKSIBILNOST

Ne moras da odustanes od svog trenutnog
posla ili bilo ¢ega $to voli$ da radi$, da bi se
bavio ovim poslom. Stavi$e, mnogi koji ovaj
posao trenutno rade puno radno vreme, poceli
su svoj biznis na taj nacin. Ako nedeljno odvojis
samo par sati za ovo, onda ve¢ mozes da
pokrenes svoj biznis. Mnogo njih krece
postepeno, sa par sati dnevno i razvijaju svoj
biznis i tim, u skladu s tim koliko vremena
odvajaju za to, kao i $ta su im ciljevi.

Druga prednost Forever biznisa je ta $to kad
pokazujes proizvode drugima, pomazes im da
se i oni time bave, a mozes da dobije$ dodatne
bonuse i osvojiS nagrade i podsticajne
programe.

OSTANI SVESTRAN | PRILAGODI SE
OKOLNOSTIMA!

Forever biznis je stvoren na tradicionalan nacin i
sa licnim vezama. Prezentacija kod kuce je uvek
bila najpopularniji nacin za gradenje biznisa.
lako se to nije promenilo, sada zahvaljujuci
drustvenim mrezama, sa potencijalnim
zainteresovanim kanididatima u Forever biznisu
stupamo u onlajn kontakt na viSe nacina.

Krug zainteresovanih treba da formiramo u
svom okruzenju i onda da ga Sirimo na ceo svet.
Digitalni potencijal jaca tehnologija koja daje
mogucnost poslovnim saradnicima da svaki dan
smisljaju sve kreativnije sadrzaje koji ¢e da
privuku nove zainteresovane. Ovi nacini ne
zahtevaju znanje posebne struke ili neki novcani
ulog, jer se firma trudi da ne podrzava posao
poslovnih saradnika digitalno.

Danas je ova industrijska grana kombinacija

stvaranja li¢nih veza i moguénost da na onlajn
nacin gradimo posao.
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Sta je potrebno za to da

budemo uspesni u Forever biznisu?

Forever biznis je mogucénost koja je svima
dostupna. Ne zahteva posebne sposobnosti ili
zavrsenu Skolu. Zato bas u ovoj industrijskoj
grani ljudi postaju uspesni koristeci ve¢ izraden
jednostavan sistem i svoju strast prema
proizvodima. U stvari, gradenje mreze zahteva
disciplinu i tezak rad, ali i tebi kao bilo kome nudi
istu mogucénost, nezavisno od toga $ta ti pisSe u
biografiji.

KLJUC JE U DOSLEDNOSTI

Sa Forever biznisom dobijas slobodu da sam
odluci$ kada i koliko vremena zeliS da radiS. Oni
koji istraju i razvijaju se, mogu da nauce da je
doslednost jako vazna. Bilo da odvoji§ za ovo
sat ili Sest sati, ako svaki dan radis isti broj sati,
to ¢e ti pomoci da odrzi$ polet i da se
konstantno razvijas.

POSTAVI CILJEVE!
Ako na pocetku postavis$ ciljeve, lakSe ¢es
ostati motivisan i moci ¢e$ da napredujes.

Mozda Zeli§ da u glavnom poslu smaniji$ broj
radnih sati da bi viSe vremena provodio sa
porodicom. Mozda sledeci porodi¢ni odmor
zeli§ da finansira$ od novog posla. Bilo da ti je
cilj da imas dodatni prihod ili da se postepeno
oslobodi$ svog starog posla, moras da imas
definisan cilj!

Ako znas koji su ti ciljevi, onda napravi dnevne,
nedeljne i mesecne zadatke pomocu kojih ¢e$
ostvariti te ciljeve.

GRADI TIM!

Uspesni Forever poslovni saradnici se ne
fokusiraju samo na proizvode. Oni proSiruju
svoj posao tako $to grade tim sa ljudima koji
strasno vole proizvode i zele da pokrenu svoj
biznis. Zajedno s njima se otvara moguénost da
privuku najzainteresovanije i naprave tim koji ¢e
im pomoci u razvijanju biznisa.




Pocni svoj put

Forever Living Products ve¢ 42 godine ima vodedu
ulogu u network marketingu. Forever danas
funkcioniSe u viSe od 160 zemalja. Za to vreme
mnoge firme su dolazile i odlazile, ali je Forever sa

Drugi podsticajni programi poput Forever2Drive, Eagle
Manager’s Retreat, Gem Bonus i Chairman’s Bonus
nagraduju Forever poslovne saradnike tako $to im
poklanjaju automobile ili neko drugo prevozno sredstvo,

svojim kvalitetnim proizvodima i izdasnim
nagradama izdrzao probu.

daju im obuke i putovanja.

ODLICNI ALATI ZA JAK POGETAK

Sa Forever marketinskim planom svi krecu sa iste tacke i
imaju iste moguénosti za razvoj. Ti odlucujes koliko Zeli§
da ulozi$ i koliko Zelis da dobije$ od ovog posla.

Forever je firma koja ima proSlost od 42 godine i to
firma koja ima najvecu proizvodnju Aloe Vere. Mi
imamo svoje sadnice gde sami kontroliSemo svaki
korak i za nekoliko sati listove aloje pretoCimo u
proizvod i time zadrzimo njihovu svezinu. Danas ova
firma medu svojim proizvodima ima najpoznaiti Aloe
Vera Gel, proizvode za negu koze, dodatke ishrani i
mnoge druge. Forever spaja nauku i najbolje stvari
koje nam je dala priroda i na taj nacin stvara
najkvalitetnije proizvode koje mozete da kupite
isklju€ivo preko Forever globalne mreze.

Tvoj sponzor koji te vodi kroz ovaj posao pomaze ti da
razumes$ marketinski plan i pokazuju ti Sta treba da radi$
kako bi postigao ciljeve. Nakon s$to se registrujes kao
Forever poslovni saradnik, dobija$ na raspolaganje
efektivna marketinska oruda sa kojima moze$ lako da
prati§ stranicu sa ciljevima, da gledas i prati$ svoj biznis.
Dalje imas uvid u Siroki spektar marketinskih materijala sa
kojima mozes$ da povecas svoje postojanje u digitalnim
mrezama i da time dode$ do jos viSe potencijalnih
kandidata.

KAO VERTIKALNO INTEGRISANA
FIRMA, FOREVER U RUKAMA
DRZI SVE ASPEKTE SADENJA,
PROIZVODNJE | DISTRIBUCIJE
PROIZVODA, RADI NAJBOLJEG
KVALITETA, MANJIH TROSKOVA
| KONTROLE.

OBLIKUJ SVOJ POSAO PREMA SVOJIM CILJEVIMA!
Ljudi se priklju€uju Foreveru iz raznih razloga. Nekolicina
zato Sto Zele da kao Forever poslovni saradnici jeftinije
pazare proizvode. Drugi zato $to Zele da se kvalifikuju za
podsticajne programe i putuju oko sveta. Forever
poslovni saradnici zele da dodu do dodatnih prihoda i
nalaze radost u tome $to pomazu drugima.

Svejedno je kako koristis ovu priliku, Forever je firma koja
ti pomaze da postignes ciljeve, bilo da s njim pokreces
dodatni posao ili punom snagom gradis ovaj biznis.

Kao Forever poslovni saradnik ovaj posao gradi$ sam,

ali nikad nisi sasvim sam. Forever je zajednica ljudi koji /'”'7
razmisljaju na sli¢an nacin i kao porodica su, gde rade svi

NAJBOLJA INDUSTRIJSKA GRANA U

NAGRADAMA zajedno kako bi to vie ljudi otkrilo Forever moguénosti
Forever imam velikodudusan sistem nagradivanja i shagu proizvoda. =
podsticajne programe koji su presli sva o¢ekivanja P

i pravila smernica industrijskih grana, jer dobijas (’. ¢ -
nazad onoliko koliko si ulozio. Forever podsticajni \ * -

programi sadrze u sebi sve od obuka do putovanja

po svetu. Forever svake godine na nekom

¢udesnom mestu odrzi Global Rally. Kvalifikovani

za taj dogadaj dobiju sledece stvari na poklon:

putovanje avionom, smestaj, hranu, dZzeparac, Py
. . . 7 Forever Aloe Vel

obuke i mnogo drugih stvari. B




KRARIJERA ILI PORODICA? OVO JE CESTO PITANJE U ZENSKIM
CASOPISIMA. FOREVER DAJE ODGOVOR I TO NE BILO RAKAV: I RARIJERA
I PORODICA. USPESNI POSLOVNI SARADNICI NAM GOVORE KAKO SU ONI
DOSLI DO OVDE I CEMU MOGU DA ZAHVALE NA TOM PUTU.

Agoca T

O Qar

@ senior menadzer
profesor u srednjoj Skoli
majka dvoje dece
Mira 17, Bence 15 godina
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Pre sedamnaest godina, zahvaljuju¢i Tiboru Lapicu, pokucala je kod mene
Forever mogucénost. Nakon ubedljivih iskustava sa proizvodima, pocela sam
ozbiljnije da se bavim izgradnjom biznisa. Forever Living Products je na tacni
nudio sve ono, $to je meni u aktuelnoj zivotnoj situaciji postalo vazno: slobodna
raspodela vremena, razvoj licnosti i moguc¢nost materijalne sigurnosti. Mogla
sam i da podu€avam, $to sam inace jako volela, ali ovoga puta ne tinejdzere,
nego odrasle. Mogla sam da im prenesem takve informacije sa kojima su mogli
da poboljSaju kvalitet svog zivota.

Od 2003. mnogo toga se promenilo u mom zivotu, Forever aktivnost je bila
razlicitog inenziteta u mom zivotu, ali je do kraja bila prisutna u mojoj svakodnevici.
Iskustva koja sam prikupila u periodu koji je prosao su potvrdila to da svet o kome
moj sponzor pri¢a, zapravo postoji. Ima par elemenata koji ne zahtevaju nikakvo
ostvarivanje, a dotakli su me, i ispunjavaju mi srce zahvalnoscu $to me je u ovom
biznisu drzalo godinama! Upoznala sam se sa fantasti¢nim ljudima, sa kojima
zajedno mogu da radim i medusobno se potpomazemo u interesu toga da nam
snovi postanu stvarnost. | dan danas me ispunjava srecom uspeh mojih kolega.
Zahvaljujuci kvalitetnim firminim dogadajima, moja licnost se formirala, postala
sam mudriji i snazniji Covek, bila sam sposobna da u isto vreme zapocnem stvari
u liénom i poslovnom Zivotu. Iskusila sam i to da ako radim kod Forever Living
Productsa, mogu da zaradim vredan prihod, naravno proporcionalno sa mojim
ulozenim radom. Kada su naisle poteskoc¢e, onda sam manje mogla da radim,
prihodi su i onda pruzali mojoj porodici materijalnu sigurnost. Hvala Sto sam
mogla da uzivam u Forever lifestyleu i Sto sam mogla da budem deo ¢arobnih
putovanja. Verujem u to da svako moze da bude uspeSan u ovom biznisu sa
poniznoscu, istrajnim radom, u€enjem i davanjem uzora. Ako smemo da zivimo
u skladu sa nasim mogucnostima, bi¢emo sposobni da sebi i svojoj porodici
stvorimo takvo zivotno okruzenje kakvo bismo voleli!




@ menadzer
biolog - nemacki stru¢ni profesor, ekolog

majka cerke od 18 godina i jednog malog decaka od
3 godine

Sedamnaest godina nam je u zZivotu Forever Living Products, u 2007-toj
smo postali menadzeri, a od prole¢a 2008. imamo i prihode. Sedamnaest
godina u svakom mesecu imamo 4 boda. 2008. na jesen ne samo da
smo doziveli ekonomsku krizu, koja je nakon dve godine imala opet
uspone i padove, nego nam je porodicu i pored toga zadesila bolest i
tragedija. Zahvaljuju¢i naSem FLP biznisu uspeli smo da izademo iz krize.
Nasu buduénost nismo uloZili u kupovinu nove kuce, nego smo pokrenuli
novo preduzetnistvo i isplatili dugove. Forever je bio stabilna tacka. Ne,
nije nam uvek rastao biznis, ali nam je uvek davao duhovnu i materijalnu
pozadinu. Nasi mentori Rita Halmine Mikola i IStvan Halmi podrzavali su
nas da se ne bismo predali. Ni oni nisu odustali u teSkim trenucima i zbog
toga su danas dijamanti. U ovom teSkom procesu ja sam obezbedivala
pozadinu, a moj muz je uvek znao da je kod kuce sve u redu. Ja sam u
meduvremenu pazila i ucila - nisam mogla aktivno da u¢estvujem u poslu
u periodu "oflajn".

Sa onlajn gradenjem mreze je pak doslo moje vreme. ViSe se nisam
brinula da li ¢ée mi karijera unistiti porodi¢ni zivot. Od kada radim, moj
zivot je doSao u ravnotezu. Osnovni temelj onlajn gradenja mreze je
izgradnja "ja bredna", $§to znaci da te ne¢e samo spoljni svet upoznati,
vec ¢e$ upoznati i sam sebe. Shvatila sam i to da iz mog uspeha profitiraju
i moja deca, jer je vaspitanje dece kao prvo pokazivanje uzora, isto kao i
gradenje mreze.

Po struci sam kozmeti¢arka. Od 2015. me je Zivot postavio na novi teren.
Istina je da sam se sa Foreverovim ¢arobnim proizvodima upoznala jo$ u
2012. godini i ve¢ onda su u moj zivot doneli ogromne promene. Medutim,
tada mi ni na kraj pameti nije bilo da budem i u biznis delu (0 ¢emu sam u
2015. razmi$ljala na drugaciji nacin). U to vreme sam radila u Austriji, BeCu
kao kozmeti¢arka, na jednom jako dobrom mestu, sa izvanrednom zaradom,
ali sam ¢esto morala kod kucée da ostavljam svoju dvoipogodisnju ¢erkicu...
To me je skroz unistilo. Zelela sam to da promenim. Fokusirala sam se na to
da pronadem drugo radno mesto, gde ¢u ja sama organizovati svoje vreme,
i biti sebi najvaznija onda kada ja to pozelim. Sa mojim sponzorima, Zoltom
Tot i Ester Totne Borza sam imala dobar odnos. Videla sam direktno izbliza
njihov uspeh. Pomislila sam da je i za mene to moguce i krenula sam da
ostvarujem svoje snove. Za godinu dana sam dostigla nivo menadzera, koji
sam inace jako Zelela, a ve¢ tri godine mi je Forever glavni posao, u kome
sama organizujem svoje vreme, $to mi je i bio cilj. Sa mojim ¢arobnim timom
sam ve¢ po drugi put uspela da istikliram dostizanje nivoa Eagle menadzera,
§to je ogromna radost. Presreéna sam $to mi Forever omogucava da mogu
da ostvarujem svoje snove, korak po korak. Ono $to je sustina mog posla je
da to $to radim prenesem i drugima i da im potpomognem. A kada i oni budu
osetili tu radost, mislim da od toga vise nije ni potrebno... Nasla sam svoje
mesto, ovo je ba$ tako kako jeste - savr§eno!

» Eagle menadzer
kozmetiCarka
majka jedne 7-godiSnje devojcice
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Mozete li da zamislite da jasete toliko
daleko? Verovatno biste u toj situaciji
zeleli da budete sigurni da imate najbolje,
najlepse i dobro istrenirane konje. Ali ovi
jahaci su razmisljali drugadije. Odlucili su
da ce koristiti divije konje i da ¢e ih
trenirati za put. Jugozapadno se nalaze
mustanzi ije oCaravujce osobine nisu
uvek na oko vidljive. Ali sa dovoljno
obuke, ljubavi i paznje i svesni svojih
cilieva, jahaci su shvatili da su ovi konji
bolji nego neki drugi skupoceni.

Njihovo putovanje je pocelo, jer su u
ovim konjima videli nesto neverovatno
§to su mnogi smetnuli s uma. Videli su u
njima priliku, da iako ¢e prolaziti kroz
zahtevne predele, sti¢i e do cilia. Na
kraju krajeva, ovi konji ceo svoj zivot trée
divlinom, a tuda treba da idu i jahaci.

Sigurno vas interesuje zasto vam pri¢am
ovo. Sa odredene tacke gledista, svi
smo takvi, kao ti mustanzi. U svakom od
nas ima nesto posebno, nesto sto ne
vidimo uvek u sebi, dok nam neko drugi

12 | Forever | Novembar 2020

Mnogi od vas znaju da Citav zivot obozavam konje. Meni je
savrSen dan kada mogu da obidem arizonske planine jasudéi
konja. Pre nekoliko nedelja tokom jahanja sam razmisljao o
jednom dokumentarcu o konjima koji sam nedavno gledao.
Film govori o €etiri konjanika koji su odluéili da prejasu put
od Arizone, preko Meksika do Jute, i idu sve do kanadske
granice. To je jedno ozbiljno preduzetnistvo.

ne pomogne da otvorimo oci i ukaze
nam za Sta smo zapravo sposobni. Sa
odgovaraju¢om obukom, pokazivanjem
puta i podrskom, mozemo da nau¢imo
SVOj posao, kao i da u teskim trenucima i
preko zahtevnih terena nastavimo dalje.
Nikad ovo nemojte da zaboravite, dok
trazite ljude koje Zelite da prikljucite
vasem poslu, putovanjima i timu. Uspeh
Forevera nije u najboljiim obukama,
impozantnoj biografiji, najlepsoj odedi ili
bilo Cime Sto je pokazatelj tradicionalnog
posla. Ovde je re€ o ljudima koji dele svoj
nadin posmatranja, koji su uspesni i
vredni i posebni su.

Nece uvek biti lako, ali to nije niSta u
poredenju s onim za Sta se stvarno vredi
boriti. Razmisljajte 0 pomenutoj fleksibil-
nosti kaubojal Morali su da se suoce sa
ogromnim izazovima. Nisu se uvek slaga-
li u tome kako dalje i sigurno su postojale
situacije kada su jahaci mislili, da je put
prezahtevan. Ali ipak su samo i8li i iSli na-
pred, verovali su jedni u druge i u mus-
tange sa kojima su tako naporno radili.

Moze da se desi da neko napusti vas tim
ili odlu¢i da ovaj put nije zanjegaitojeu
redu. Kada vase strasti gore velikim
plamenom, pronaci ¢ete snagu da
nastavite. Ne dozvolite da odluke drugih
utiCu na vase!

| divijina ¢e imati mnogo prepreka sa
kojima Cete se sresti i necete uvek znati
kako da se izborite. Ostanite budni i
napreduijte u svom poslu koji radite vi i
vas tim i uzivajte u onome Sto ste
zajedno napravili.

Forever mogucnost je najveca avantura
vaSeg zivota, koja je puna uzbudenja i
koja vas vodi prema potpuno novom
horizontu za istrazivanje. Ali nikada
necete znati Sta je sa druge strane
planine, osim ako ostanete u sediul

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



Viktoria Mate,
menadzer

S obzirom da mi je deda trener plivanja

i moj prvi sport je bio plivanje. Posle

par godina sam se okrenula viSe prema
plesu, jer sam to mogla bolje da uklopim
uz ucenjw: posle dzez baleta i modernog
plesa, osam godina sam isla na hip hop,
koji sam jedno vreme i poducavala. Tada
sam se zaljubila u poduc€avanje, koje je
postalo deo moje liste Zelja, da jednom i
ja mogu da drzim timske ¢asove. Posle
rodenja mog malog sina Tomike, zavrsila
sam kurs za to i sada zapocinjem i kurs
za senior trenere, posto bih volela na
duZe staze da se bavim starijom grupom
ljudi. Nazalost, iskusila sam da ljudi koji
su 50+ ili se ne bave ili jedva da se bave
sportom. Mnogi se smatraju previse
starima za takve stvari, ili ne Zele da se
priklju¢e grupnim ¢asovima. Ne osecaju

POKRENI SE

SVARI DAN RADI ZA SEBE!

se prijatno medu mladima ili zbog
udaljenosti radije ostaju kod kucée. Mene
motiviSe to Sto mogu da ima pokazem
prevencijske forme kretanja, koje ¢e im
pomodi da imaju dobru kondiciju, da
ostanu vitki i da im se koriguje drzanje
tela.

Bilo bi idealno kada bi svako na
dnevnom nivou u svoj zivot uveo bar
pola sata intenzivne fiziCke aktivnosti.
Mnogi to ne mogu da priuste, za njih
moze biti odgovarajuce i nedeljno dva
do tri puta po sat vremena aktivnosti,
§to moze biti i jedna intenzivna Setnja, ili
progrm u vidu ku¢nog vezbanja. Vazno
je da svako za sebe odabere kretanje
koje nece previse opteretiti misice, ali
da usput ima dobar uticaj na cirkulaciju
i da onoga ko radi hapuni dobrom

energijom. Ovde prikazane vezbe mogu
da preporuc¢im za bilo koga. Oni koji su
pocetnici mogu da probaju i bez gumene
trake i kada ste vec¢ prisvojili ispravno
drzanje i obavljanje vezbi, onda mozete
da uvedete i gumenu traku.

FOREVER
SUPERGREENS

SAVET

Daje puno energije, ima

fantasticnu kombinaciju
Forever

sastojaka. Ako ga prelijete  ‘Supergreens
vrelom vodom, onda pre

veZbanja moZete popiti &’A
jednu dobru supu od povréa.

Treba i tako isprobati! Yy
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1) RAZVLACENJE
TRAKE IZNAD GLAVE U
STOJECEM POLOZAJU
U SIRINI STRURAI
PODIZANJE NOGE

Pocetna pozicija je stojeéi polozaj,
ruke drzimo raSirene pored usiju,
gumena, traka nam je oko vrhova
dlanova.

Nogu na koju smo oslonjeni blago
savijmo u kolenu, a drugu nogu
ispruzenu, podizemo sa povuéenim
gornjim delom stopala ka nama.
Dok usput ruke pomeramo u stav

u 8irinu struka, traku drzimo
zategnutu. Trudimo se da nogu koju
diZemo, drzimo iznad podloge.

Broj ponavljanja: 15 puta, u drugom
krugu menjamo nogu

2) CUCNIJEVI U SIRINI
RAMENA

Kreéemo vezbu iz malo Sireg stava
od Sirine kukova, gumenu traku
smestimo iznad kolena. Vrhovi
prstiju na nogama i kolena su nam
blago okrenuta prema napolje.
Aktiviramo miSiée zadnjice,
trupa, pupak uvucimo prema
kiémi. Ramena povucimo u nazad,
ispravimo vrat. Zatim se spustimo
u ¢ucanj tako sto éemo kukove
povuéi ka nazad i saviti kolena.
Prilikom ¢éuénja pazimo na to da
nam ¢ucanj krene sa pokretom
kukova! Kako bismo malo otezali
vezbu mozemo izmedu dva dlana
da drzimo “soft ball” loptu, ruke
drzimo ispruzene ispred grudi i
prilikom svakog ¢u¢nja stisnimo
loptu kako bismo jacali miSice
grudi.

Broj ponavljanja: 15 puta




3. PODIZANJE NOGU IZ SKLERA

Spustimo se u polozaj skleka. Oslonimo se tako da nam ramena budu iznad zglobova i laktova i neka budu u jednoj liniji sa
njima. Lopatice odmaknimo jednu od druge kako bismo se odmakli dalje od podloge. Kukove nemojmo spustati i ne podizimo

ih na gore. Aktivirajmo miSi¢e zadnjice, pupak uvucimo prema kiémi, pete gurajmo na gore (povucimo prste prema napred), i
drzimo ravno celo telo! Gumenu traku stavimo iznad ¢lanaka i podizimo jednu nogu iz misiéa zadnjice. Malim pokretima, nogu
spusStajmo polako odrzavajuéi traku zategnutom i tako zavrsimo vezbu.

Broj ponavljanja: 20 puta, a u drugom krugu menjamo nogu

4)VEZBA ZA JACANJE MISICA TRUPA
LEZECI NA STOMAKU

Za sledetéu vezbu koristimo podlogu. Lezimo na stomak,
gumenu traku zakac¢imo na dlanove na predeo kod prstiju,
tako da su nam dlanovi okrenuti jedan prema drugom.
Gledajmo prema dole, aktivirajmo miSiée zadnjice i butina.
PokuSajmo da noge drzimo na tlu, dok podiZzemo gornji deo
tela. Usput, ruke su nam ispruzene, razvucimo gumenu
traku, prilikom spuStanja gornjeg dela tela, sporo vra¢ajmo
ruke u zatvoreni polozaj.

Broj ponavljanja: 15 puta

5)VEZBA ZA MISICE STOMARA U
BOCNOM POLOZAJU

Namestimo se u bo¢ni polozaj sa osloncem na podlakticu.
Obratimo paznju na to da nam rame uvek bude udaljeno od
vrata. Stavimo gumenu traku iznad kolena. Koleno koje je do
podloge, savijmo pod pravim uglom, a gornju nogu ispravimo,
vrh stopala vucimo prema nama. Drugu ruku stavimo na
kuk, zatim podizimo gornju nogu paralelno sa podlogom.
Probajmo da nase kukove odrzimo iznad podloge. Nogu
polako spustajmo na dole, tako da traku drzimo zategnutom.
Broj ponavljanja: 15 puta, u drugom krugu menjamo nogu




Tot, senior Eagle menadg' ra
doneli ¢itaocima Forever

“ukusan jesenji obrok, kao
i Edinine korisne ideje.
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Peceni pileéi batak

sa slatkim krompirom i

salatom od jabuke i cvekle
Peceni pileci batak
Po osobi 1-2 pile¢a bataka, utrljajmo
na njih mesavinu zac¢ina za pec¢enu
piletinu, zatim pecimo na 200 stepeni
1 sat, prekriveno folijom. Kada omeksa,
foliju sklonimo i jo§ 10 minuta pecimo
na temperaturi za gril.

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Peceni slatki krompir

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Ised¢en krompir kao pomfrit, stavimo u
vatrostalnu éiniju, prelijmo maslinovim
uljem i posolimo i pecimo pola sata na
200 stepeni.

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Salata od jabuke i cvekle

©00000000000000000000000000000000000000000 o

SASTOJCI:

3 srednje cvekle

3 jabuke

2 kasike siréeta od bazilike
1kasika meda Edina: Svaki dan kuvam za moju porodicu. Moji sinovi tinejdZeri ne
S0 koriste menzu, tako da im uzinu i ru€ak ja pripremam. Trudim se da
Jabuke i cveklu oljuitimo, zatim svaki dan u nedelji smislim neko kuvano jelo. Na srecu nisu probirljivi
izrendajmo na krupno. Pomegajmo to 8to se tiCe osnovnih namirnica, na primer i tikvu ili brokoli vrlo rado

sa siréetom, medom i posolimo. Pre pojedu u formi krem Corbe.
konzumiranja stavimo u frizider na sat
vremena da se odmara.

Izazov ipak predstavlja to da kuvam stalno razli¢ite stvari od zdravih
sastojaka i da se obroci brzo pripremaju. Vazno je i to da moj sin koji
se posle ru¢ka bavi sportom, moze dobro da odradi svoj trening.
Trudim se da pazim na to da na na$ sto dodu samo proizvodi koji su
Forever Calcium® provereni i dobrog kvaliteta. Zivimo na drugoj strani, pa na sreéu u
okolini imamo puno malih uzgajiva¢a od kojih mozemo da nabavimo

Zbog nase dece koja se . . e,
povrce, voce, sveza jaja i pilece meso.

bave sportom, od sveg srca,
preporucujem ovo zbog vitarmni-

na i mineralnih | pijaca je ovde u blizini, nedeljom mozemo da nabavimo sve osnovne
materija. Sadrzi namirnice koje su nam potrebne za Citavu nedelju. Pazim i na to da
1D vitamin, 1 nas unos brasna i Secera smanjim na minimum.

sada kako se

Zima. blizi, u§led k Zdrava ishrana je uvek bila vazna za mene, ali pre nisam imala toliko
manjka sundeve @ ¥

informacija o tome. Tokom vremena provedeneog u Foreveru sam

svetlosti, ovaj Forever B . o D
proizvod moze Ca'f'.um naucila, Cula i ¢itala mnogo o ovim stvarima i zahvaljujuci tome,
ary Supplement o2 .. . . . H H H
puno da po- . c hrabrije probavam i manje rasprostranjene osnovne namirnice i razne
mogne. § * € salate su postale sastavni deo naSe svakodnevne ishrane.
D Tablets AN
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senior menadzeri

Postoje ljudi koji ¢im €uju novu
informaciju ve¢ su spremni da menjaju
stvari — njih je manje. Vecina ljudi se
promeni nacina Zivota okrene tek ako
se jave odredeni problemi, simptomi
koje ako prepoznaju, to ih tera na
promenu.

| naravno, jedna grupa ljudi se ne
menja, ¢ak ni onda kada se ve¢

bori sa ozbiljnim problemima - ovaj
¢lanak sada nije za njih. Koji su to
znaci, simptomi, koje treba ozbiljno
da shvatimo, koji nas upozoravaju da
je vreme za promenu? Ovde spadaju
svakodnevni problemi za koje mislimo
da su skroz uobicajeni i da svakog
Coveka zadese. Ne treba da mislimo
da najmaniji simptom ili problem moze
da bude normalan!

Prepoznajmo na vreme ove znake:
e problemi probavnog sistema
e problemi nervnog sistema

18 | Forever | Novembar 2020

e promene raspolozenja

e problemi sa spavanjem

e problemi pri kretanju (misi¢no-
skeletni)

e promene na kozi, kosi, noktima
e hroni¢ni umor, malaksalost

Pogledajmo ove stavke malo detaljnije!
Problemi sa probavnim sistemom kao
$to je nadutost, problemi sa varenjem,
jace lu€enje zeludacne kiseline, bolest
refluksa ili problemi sa crevima (pa ¢ak
i zatvor, dijareja, bolovi u stomaku),

svi oni nam daju znak da je vreme za
promenu. Tada treba da ispitamo Sta
jedemo, koliko i kada. Koliko te¢nosti
unosimo, da li pijemo dovoljno, da li
pijemo vodu dobrog kvaliteta? Kakve
lekove pijemo, kakav oni efekat imaju
na nasu crevnu floru? Da li postoje
jela koja izazivaju simptome? U
danasnje vreme su intolerancija na
laktozu i osetljivost na gluten postale
bolesti nacija, ovi problemi mogu

da se smanje samo odgovaraju¢om
promenom ishrane. Ukoliko nam je
zeludac osetljiv, imamo previse kiseline
ili imamo problem sa refluksom,
pogledajmo koliko kafe pijemo, kakva
nam je ishrana i koliko je u nasoj
svakodnevnici u¢estalo konzumiranje
alkohola i cigareta.

Nedvosmisleno je, da konzumiranje
previSe Secera, rafinisanih ugljenih
hidrata, mleka i mle¢nih proizvoda,
brze hrane i gotove grane moze da
izazove probleme sa varenjem. U
toj situaciji najbrzi i najdelotvorniji
nacin je promena nacina ishrane.

U tome je velika pomo¢ Foreverov
program od devet dana, koji prema
nasim iskustvima najbolje pripremi
i potpomogne u promeni nacina
zivota, zdravoj ishrani i uvodenju
odgovarajuce dijete.
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¥
Problemi sa nervnim sistemom, P
kao $to su Ceste glavobolje,

miSic¢i ramena, gréevi u nogama),
problemi sa spavanjem, problemi
sa raspolozenjem (razdrazljivost,
depresija, pritisak) su znaci na
koje treba da obratimo paznju

i kao Sto smo uvideli, ni za nijh
ne treba da trazimo reSenje u
lekovima. Naravno, ako je lekarskim
ispitivanjem ustanovljena neka
ozbiljnija bolest, u tom sluc¢aju
terapija ne sme da izostane.

Danas nije tajna da nam na
stanje probavnog sistema uti¢u
problemi sa nervnim sistemom,
funkcionisanje nase psihe, tako
da kod gore navedenih tegoba
svakako treba da uvedemo
promenu nacina ishrane.

U tome pomaze i dijeta za CiS¢enje
organizma ili post u toku jednog
perioda, a posle toga kvalitetna
ishrana bogata mineralnim
materijama, vitaminima, zasi¢enim
masnim kiselinama, ili da se ishrana
dopuni prirodnim dodacima ishrani.

L

7

Kada pri€amo o nacinu promene
zivotnog stila, pored do sada
pomenute ishrane, odgovarajuce
dijete, ¢iscenja organizma,
izostavljanje Stetnih materija i
pored unosa odgovarajuce koli¢ine
te¢nosti, neizostavne su i €injenice
koje slede i koje treba ozbiljno da
shvatimo:

e redovna fiziCka aktivnost

e dovoljno sna i odmora

e odgovarajuce upravljanje stresom
e pozitivno razmisljanje

Uzalud imamo kvalitetnu ishranu
ako nam osnovni stubovi u Zivotu
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ne funkcionisu dobro — u tom slu¢aju
Ce se opet pre ili kasnije javiti neki
problem.

Redovna fizicka aktivnost je kod
vecine ljudi ogroman izazov i mnogi
misle da to oni ne mogu da uklope

u svoj zivot. A bez te aktivnosti ne
mozemo ziveti dug i zdrav Zivot.
Treba pronaci formu kretanja koja
nam najviSe odgovara, koju najvise
volimo, i onda se treba pokrenuti. To
moze da bude joga, plivanje, Setanje,
tréanje, neki timski sport, svejedno
je. U interesu zdravlja naseg srca,
miSic¢a, imunog sistema, duhovnog
zdravlja, moramo da se motiviSemo
da vezbamo.

Po nasem iskustvu program od
devet dana pomaze i u zapocinjanju
sa sportom i potpomaze promenu
nacina zivota. Ovih devet dana je
svesno obrac¢anje paznje na zdravlje,
i sa datim programom veZbanja ovu
promenu ¢&ini lakSom.

Ispitajmo i to kako u nasem Zivotu stoji
situacija sa spavanjem, koliko smo
pod stresom i kakve metode imamo
da se izborimo sa stresom koji nas
pogada! Za vreme spavanja ham se
regeneriSe organizam. Potrudimo se
da uvek u odredeno vreme idemo na
spavanje. Potrudimo se da ne idemo
da spavamo dok nam je uklju¢en
monitor, neka nasa spavaca soba
bude bez elektronike.

Povecani stres ima uticaj na Citav
na$ organizam, uti¢e na nas nervni
sistem, na normalnu crevnu floru,

na na$ probavni sistem, hormone,
cirkulaciju, tako da se i sa ovom
Stetnom ¢Cinjenicom treba detaljnije
baviti. Mislimo da ne postoji takva
svakodnevna ,civilizacijska” tegoba
koja nece izazivati povecan stres. Bol
u stomaku, dijareja, kiselina, problemi
sa kozom, srab, poviSen krvni pritisak,
otezano disanje, tegobe alergije, bol
infekcije, problemi sa spavanjem... |
moZzemo jo$ da nabrajamo.

Gore naveden zdrav nacin ishrane,
ako je potrebno dijeta, dovoljno
te¢nosti, redovno kretanje, odmor i da
pronademo metod da smirimo nas um.
Puno pomaze ako vreme provodimo

u prirodi, ako ¢itamo, slusamo

muziku, ako smo u odgovaraju¢em
drustvu, ako nau¢imo pozitivho da
razmisljamo, ako prisvojimo tacku
gledista: ,Bilo $ta da se desi, niSta nije

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

slu€ajno, za sve postoji razlog.” To ne
moze da se nauci preko nodi, ali ako
sa odgovaraju¢om samospoznajom,
svesnoscéu vezbamo i radimo, onda
ce ici.

Iz svega ovoga sledi da ako kod nas
primetimo neke od gore navedenih
simptoma, treba da budemo svesni
da reSenje postoji — promenimo to
na vreme, pre nego $to se pojave jo$
ozbiljniji zdravstveni problemi!

Na osnovu 20-togodi$njeg
Foreverovog iskustva, mozemo
hrabro da izjavimo da, ako na vreme
i redovno pocnes da koristi§ Forever
proizvode vrhunskog kvaliteta

sa prirodnim sastojcima, laksa je
promena i izgradnja jednog zdravijeg
nacina Zivota.

.
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FOREVER ABSORBENT-C®

Vitamin C uéestvuje u normalnom funkcionisanju imunog
sistema, kao i u zastiti ¢elija od oksidativnog stresa. Do-
prinosi- odgovaraju¢em formiranju kolagena i na taj nacin
potpomaze odrzavanje zdravog stanja i funkcionisanja
krvnih sudova, kostiju, hrskavice i koze. Ojacaj svoj

or a'nizam_ sa Forever Absorbent-C® koji sadrzi papaju,
ovsene pahuljice.

-y

....................................................

PREPORURA: JOZEF SABO -
SAFIR MENADZER. GLT-CLAN

- ‘
Vitamin C je za sve nas osnovni deo nase L‘(‘
ishrane. To je jedna od najboljih namirnica, ol
ako ¢ovek i pored ovog uzurbanog zZivota
Zeli da ostane zdrav. Ipak, svega 10-20 %
odraslih konzumira dovoljno voéa i povréa
da bi uneli preporuc¢enu koli¢inu vitamina.
To znaci da bi vec¢ina nas trebala da dopuni
jedan veliki nedostatak vitamina C, da bi
dostigli njegov odgovarajudéi nivo. Forever
Absorbent-C® ¢ini da nas preporuceni dnevni
unos vitamina C bude jednostavniji sa ovim
finim i modernim tabletama. Vitamin C je nasa
firma iskombinovala sa medom i ovsenim
mekinjama, kako bi u bilo kom godisnjem dobu
tri puta jacom energijom podrZao nase telo. Ne
dozvoli da zbog nedostatka hranljivih materija
ne mozes da zivis svoj zivot najaktivnije i
najzdravijel Absorbent-C mozZe da nam bude
savrSen prijatelj u pretrpanoj svakodnevici.

Forever
Absorbent-C

n € in a Bonded Matrix Bas
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FOREVER IMMUBLEND®

Ovaj dodatak ishrani sadrzi: fruktooligosahari-

de (FOS), laktoferin, maitake i shiitake pecurke,
5 vitamine D, C i cink. Sinteticka mesavina hranljivin
materija i prirodnih botanickih agensa, uz &iju .
pomo¢ imunom S|stemu moze da
sko funkcionisanje. Ziv pllkovan ibrz, i
\emamo vremena da us

podrzavanj’o SISt%I

FOREVER
IMMUBLEND"

Immune Support
Supplement*

DIETARY SUPPLEMENT
60 TABLETS

©2011

HOREVERS

i vrhun-

A |

° o o .

PREPORUKA: MIKLOS BERKIC, DIJAMANT
MENADZER - EAGLE MENADZER. GLT-CLAN

© © 0 00 000 0000000000000 00000000000000000000000000000 o

Svaki dan smo izloZeni napadima bakterija

i virusa. Poc¢evsi od hvatanja za kvake
konstantno smo izloZzeni mikroskopskim
opasnostima. Nas imuni sistem dan-no¢ radi
na tome da nas drzi bezbednima i zdravima.
PokaZimo mu malo zahvalnosti na tome,
tako Sto ¢emo ojacati nas sistem zastite

sa najdelotvornijom mesavinom hranljivih
namirnica koje mogu da se nadu i u prirodi.
Forever Immublend® je jedan dodatak
ishrani koji podrZzava imuni sistem, koji je
kombinacija sastojaka prirodne botanike i
sastojaka sa potvrdenim dejstvom. Forever je
sjedinio u njemu najbolje iz nauke i prirode,
da bismo dobili u ruke mesavinu koja moze
da podrzi svaki segment imunog sistema.

U uZurbanom Zivotu nemamo uvek vremena
da usporimo. Ako smo konstantno u pokretu,
budimo proaktivni i naoruZajmo sistem zastite
naseg tela sa Immublendom!
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Ovaj recept je izmislio jedan nas Forever-posiovn
saradnik iz Severne Karoline. Njegovaidejaza—
recept je jako dobra i sadrZi vitamine i mine
materije od kojih ¢es se osecatiizvanredno.

Sastojci: —_—

1 Solja vruéeg ¢aja Aloe Blossom Herbal Tea —
1 mera vanile Forever Lite Ultra

1 manja, crvena jabuka, na kriSke

Sve sastojke stavi u sokovnik,—

Dodaj jednu kesicu napitka Forever
ARGI+® od meSanog voca
obogacenu Argininom
i vitaminima, kako bi dobio
jo$ viSe energije.

bombe od povrca!

Dodaj jednu kesicu Forever
Supergreens™, mesavinu viSe od
20 vrsta povrcéa, voca, super

AR IAL NIV 1 ey A namirnica i Aloe Vere!
- Aloe Blossom Herbal Tea | 200 -

A S \ 4/ e RIena SLOYSL
. Forever Lite Ultra® vanilla | 470 : 7 - - AR e e
Forever Supergreens™ | 621
Forever ARGI+ | 473
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PROMENE POSLOVNE POLITIRE

Dragi Forever poslovni saradnicil

Sa velikom radoséu Vas obavestavamo, da ée od 1. novembra 2020. na snagu stupiti promene u
Forever poslovnoj politici.

Te promene saopstavamo u daljem tekstu.

| Pravilo Povlaséenog korisnika

Povlaséeni korisnik: Osoba Ciju je prijavu prihvatila FLP firma i koja tokom kupovine daje pravo na 5% popusta
od preporu¢ene maloprodajne cene. Nasuprot tome $to raspolaze sa kodnim brojem Forever poslovnog saradnika,
Povlasceni korisnik samo onda raspolaze pogodnostima ili povracajem sredstava ako dostigne 30%-ni popusni nivo.
Povlasc¢eni korisnik koji je kupovao u bilo koja dva uzastopna meseca, jedan paket Start Your Journey Pack ili proizvod
koji odgovara vrednosti od 2 kartonska boda, ostvari¢e popust od 30% za buduce kupovine i preci ¢e na nivo asistent
supervizora, i time ¢e ucestvovati u utvrdenoj distributerskoj/ bonusnoj strukturi u FLP marketinSkom planu.

Povlascéeni korisnik - cena: Cena po kojoj se proizvodi prodaju Povlaséenom korisniku.
3 POVLASCENI KORISNIK

3.01 Dok Povlasceni korisnik ne dostigne nivo popusta od 30%, on ne ispunjava uslove za prodaju FLP proizvoda,
sponzorisanje drugih Povlaséenih korisnika ili na bilo koji bonus kompanije FLP.

3.02 Povlasceni korisnik moze kupiti proizvode uz popust od 5% od preporuc¢ene maloprodajne cene.

3.03 U slucaju da Povlasceni korisnik kupi u bilo koja dva uzastopna meseca jedan paket Start Your Journey Pack ili
proizvod koji odgovara vrednosti od 2 kartonska boda, ostvari¢e popust od 30% za buduce kupovine.

3.04 Povlasceni korisnik, koji ispunjava uslove za popust od 30%, pridruzice se po MarketinSkom planu kao Forever
poslovni saradnik (FPS) na nivo asistent supervizora.

Ovo novo pravilo ¢e Forever poslovnim saradnicima omogucditi ve¢u zaradu od pocetka poslovanja i kasnije.

Od 1. novembra 2020. godine koristi¢emo naziv Povlaséeni korisnik umesto Novi kupac. Povlasc¢eni korisnik,
tokom kupovine ostvaruje popust od 5% na preporu¢enu maloprodajnu cenu, $to povecava dobit na 25% za gornju
liniju od ostvarene dobiti PovlaS§¢enog korisnika (trenutno Novi kupac).

Ako Povlascéeni korisnik kupi 2CC za 2 uzastopna meseca, postace asistent supervizor, ostvaric¢e pravo na popust
od 30% na predlozenu maloprodajnu cenu i moci ¢e da sponzoriSe druge poslovne saradnike.

Vazno!

Trenutni popust za Povlas¢enog korisnika promenice se na 5% ¢im ovo novo pravilo poslovne politike stupi na snagu.
Kao sponzor, mozete da podstaknete postojece Povlaséene korisnike da se kvalifikuju za nivo asistent supervizora
pre nego sto ovo pravilo stupi na snagu, kako bi ostvarili veci popust.

The
Aloe Vera
Company FOREVER®



PROMENE POSLOVNE POLITIRE

Il Pravilo koje se ti¢e razvoja Asistent supervizora

4 BONUSNI SISTEM/MARKETINSKI PLAN

4.01 Nakon $§to Forever poslovni saradnik (FPS) na biznis nivou postane asistent supervizor,
poslovni saradnik postaje podoban da prodaje FLP proizvode i sponzorise ostale Forever
poslovne saradnike. UCinak koji su ostvarili Forever poslovni saradnik i njegove kolege na donjoj
liniji, u€inak izrazen u kartonskim bodovima (KB) omogucice Forever poslovnom saradniku da
napreduje na nivoima trgovanja i da dobija popuste i bonus iznose navedene u nastavku:

(@) Klasifikaciju asistent supervizora dobija Forever poslovni saradnik ako u bilo koja dva
uzastopna meseca u bilo kojoj operativnoj kompaniji, ostvari u zemlji ukupno 2 li¢éna i non-
menadzerska kartonska boda. Asistent supervizor i dalje ucestvuje u:

® 30% popusta nakon licne kupovine

® 25% dobiti Povlaséenog korisnika nakon li€no sponzorisanog Povlaséenog korisnika.

Asistent supervizor aktivnog statusa i dalje ucestvuje u:
* 5% licnog bonusa nakon li€ne i onlajn kupovine
* 5% bonusa Povlas¢enog korisnika nakon li€no sponzorisanog PovlaS¢enog korisnika.

Aktivnost 4 boda je osnova svakog uspesnog Forever biznisa. S obzirom na vaznost ovoga,
pravilo koje se tiCe razvoja asistent supervizora stupa na shagu 1. novembra 2020. Prema
ovom pravilu, asistent supervizori treba da ostvare aktivnost 4 boda, kako bi ispunjavali uslove
za licni bonus od 5% (S$to je do sada bilo poznato u mnogim zemljama kao li¢ni popust od 5%).
Ako asistent supervizor ne ispuni aktivhost 4 boda, onda ¢e ovaj bonus od 5% dobiti sledeci
aktivni Forever poslovni saradnik u gornjoj liniji.

Vazno!
U slucaju da asistent supervizor ne dostigne aktivnost 4 boda u odredenom mesecu, normalno
i nadalje moze da ucestvuje u 30%-nom popustu!

Ovo pravilo ¢e podstaci nove Forever poslovne saradnike da grade svoj biznis na osnovu
aktivnosti 4 boda i dobre prakse, pomazuci na taj nacin svojim sponzorima da mogu prilikom
obuka da istaknu znacaj aktivnosti 4 boda od samog pocetka za izgradnju biznisa.

The
Aloe Vera
Company



PROMENE POSLOVNE POLITIRE

Il Pravilo 36 meseci

4.02 Pravila od 6 meseci, 36 meseci koja se odnose na Povlaséene korisnike

(@) Povlascéeni korisnik ispunjava uslove za odabir novog sponzora nakon Sto je punih 6
meseci bio u sistemu kao Povlas¢eni korisnik.

(b) Povlasceni korisnik koji odabere novog sponzora, sa stanovista svakog podsticajnog
programa kvalifikuje se kao novosponzorisan.

4.05 Pravilo od 36 meseci koje se odnosi na Forever poslovne saradnike

(a.) Forever poslovni saradnik koji nije obavio kupovinu 36 uzastopnih kalendarskih meseci
izgubice sve sponzorisane donje linije koje ¢e biti dodeljene prvom Forever poslovnom
saradniku u gornjoj liniji.

(b) Ako Forever poslovni saradnik u svojoj mrezi ima menadzera prve generacije, onda Ce se
taj menadzer kvalifikovati kao nasledeni menadzer novoimenovanog sponzora.

Znamo koliko je u Foreveru vazna uloga lidera, kao i timski rad. U duhu ovoga, donosimo
novo pravilo koje ¢e pomoci da se povezu oni koji su aktivni u€esnici u naSem poslu.
Prema pravilu od 36 meseci, Forever poslovni sradnici koji nisu kupovali 36 meseci bice
arhivirani. Poslovni saradnici arhiviranog saradnika bi¢e dodeljeni njegovom sponzoru ili
prvom aktivnom poslovnom saradniku gornje strukture.

Od 1. novembra 2020. ovim potezom oni koji zaista pokazu puno entuzijazma prema
izgradnji biznisa dobi¢e mogucnost da dostignu uspeh uz pomo¢ lidera i mentora gornje
linije.

Dakle, oni poslovni saradnici koji nisu bili aktivni od oktobra 2017. bi¢e arhivirani u novembru.
Zatim, mesec dana kasnije, ponovo se radi 36-mesecni pregled i bice arhivirani oni koji nisu
imali aktivhost od novembra 2017. - i tako dalje.

S obzirom da znamo da su svi nivoi postignuti putem marketinSkog plana rezultat napornog
rada i privrzenosti, arhiviranim poslovnim saradnicima prema marketinSkom planu ostaju

nivo i popust, ¢ak i ako gube svoju doniji liniju.

Ako arhivirani poslovni saradnici odlu¢e u buduénosti da Zele ponovo da grade biznis, onda
¢e im popusti vezani za njihov nivo prema marketinSkom planu ostati dostupni.

FOREVER®



Za munege 3¢
INSPIRACIJA

Barbara i Gerge su se pre osam godina
prikljucili Foreveru - u decembru 2018. su
kao senior Eagle menadzeri dali intervju za
nas magazin. Nije proslo ni dve godine i sada
pricamo sa njima kao sa safir menadzerima.

Sta se sve dogodilo u prethodne
dve godine, sto je donelo tako
neverovatan porast u vaSem biznisu?
Barbara: Ne mnogo pre toga nam

se rodio Mate. Tada nam je biznis

bio u toku i mogla sam da usaglasim
svoje majcinstvo sa tim da i biznisu
pronadem nacin da se fokusiram na
rast kao lider. NajviSe mi je na razvoj
uticalo to da naucim u praksi kako da
radim zajedno sa liderima: kako voditi
tim, kako napredovati u zajednici u
interesu zajednickih vrednosti i prema
jednoj zajednickoj viziji.

Gergelj: Ovaj biznis ima jedan

odlozeni efekat. To je bio takav period:

pocinjao je da se vidi uloZeni trud od

nekadasnjih nevidljivih rezultata.
Hrabro sam mogao da izgovorim:
danas sam manje umoran nego kad
smo bili senior Eagle. Kao safiru, laksi
mi je zZivot. To se pripisuje i tome $to
i mi sami viSe znamo o ovoj struci,

o vodenju, ljudima, bolje reagujemo
na poteskoce i izazove, ali i tome $to
se ne trudimo samo nas dvoje da
ovaj sistem funkcionise, nego nas
dvadesetoro radi na tome. Krenuo

je efekat multiplikatora, pomnozilo
se vreme - rezutat toga sada vidimo.
To je sa jedne strane potvrda da su
semena koja smo nekada zasadili
bila dobra semena i pala su na dobro
mesto.

Usput ova industrijska grana je

u sreénoj situaciji. U mnogim
sektorima ljudi gube poslove, dok
su u Foreveru odluc¢ujuéi sigurnost i
rast.

Gergelj: Ima jedna dobra izreka: Da bi
shvatio zasto se nesto desava, treba

- da sagledas kakav uticaj to ima na

tebe. Gubitak radnog mesta ¢e, na
primer, mozda nekoga pomeriti iz neke

‘pozicije za kojom inace ne zudi. To

ovog momenta moze biti tragedija, a na
duZe staze mozda je to blagoslov. Kod
nas je jedan moto za rast to da mnogo
ljudi shvata da im je: "potreban drugaciji

. N
GERGELJ ALMASI
I BARBARA BAKOS
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ezia .
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zivot". Shvatio je da posao koji je pre
smatrao sigurnim, ni priblizno nije, i
poceo je da razmislja o tome kakvu
alternativu ima. Na taj nacin se okrenuo
network marketingu, to jest, prema
Foreveru.

Barbara: Za mnoge ljude je strasna
trenutna situacija. Zato mi jako
pazimo na to da sugeriSemo sigurnost
i mir, da nademo ljude koji kazu da
zele da se menjaju. Ne zelimo da
pokazemo svetu kako je nama dobro



i da je ovo jedini put, nego to da ovde
postoji jedna mogucnost, ako neko
zeli promenu. Mi ljude prihvatamo sa
empatijom i ljubavlju. Sve vise ljudi
koji nas traze su otvoreni za to da
budu na vise "frontova". Porasla je
potreba za stabilnoscu, sigurnoscu,
potreba za pripadanju nekoj zajednici,
pozitivno razmisljanje na duze staze...

Za svm tim $to Forever moze da pruzi.

Promenila se i vasa poruka, ili je
samo bilo potreno ucvrstiti odredene
principe?

Barbara: Nasoj poruci nije trebala
promena. Vizija naseg tima je: "hiljadu
srecnih porodica" Ili drugim rec¢ima,
planirati Zivot, sagraditi buduénost i
doneti promene porodicama koje ¢e se
prenositi generacijama. Mi ne pruzamo
samo poslovnu mogucénost, nego i
nacin razmisljanja. | ko promeni nacin

razmisljanja, on ¢e promeniti i svoj Zivot.

Pomenila si viziju hiljadu srec¢nih
porodica. Kako stojite trenutno?
Barbara: Sve ¢eSce se deSava, da u
okviru tima kvalifikacije dobijaju ljudi,
gde ne samo da ne poznajemo one koje
su kvalifikovani pozvali, ve¢ &esto ne
poznajemo ni onog koji se kvalifikuje.
Prvo je to bilo jako iznenadujuce, ali
posle shvatis da je to dobar put: da su
osnove savrsene, kopiranje je predivno,
sistem je stabilan, lideri... A §to se tiSe
vizije hiljadu sre¢nih porodica: ova
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mogucnost je zapravo zapocela sa nivoa
menadzera.

Hiljadu sreénih porodica zapravo znadi
hiljadu uspes$nih menadzera. Sada smo
kod dvadeset i pet, tako da gradimo
viziju na duZze staze.

Koliki Vam je sada tim, na koliko
zivota ljudi imate trenutno dejstvo?
Gergelj: Od mnogih ¢ujemo da im se
u osnovi promenio zivot, na drugaciji
nacin razmisljaju o stvarima, mnogo
jednostavnije pronalaze dobre stvari,

i manji fokus stavljaju na lose. Na
stotine ljudskih Zivota imamo direktan
ili indirektan uticaj. Ne isklju€ivo zato
Sto su postigli finansijsku nezavisnost
sa Forever biznisom, nego zato $to su
na putu ka svojim ciljevima i za to im
prema misiji mozemo stvoriti plodnu
okolinu. To je najbolje $to smo mogli da
uradimo.

Vedi tim zahteva drugacije metode?
Gergelj: Oboje smo kao preduzetnici
osecali tj. imali smo taj kompleks da
mislimo da je sve dobro samo ako mi to
sredimo, ali to je trebalo da se zaboravi.

30 | Forever | Novembar 2020

Da nismo znali da podelimo zadatke
lidera i sa strpljenjem da pomazemo
novim liderima, da stvorimo tu atmosferu
sigurnosti u kojoj smeju da greSe, onda
ne bi bilo ovog porasta. To je na pocetku
bilo tesko prihvatiti, delegiranje je bio
jedan od nasih najvecih zadataka. To,
da verujemo u ljude, da prihvatimo da

i oni imaju period ucenja. Mogli smo

da ukazemo poverenje, $to je dovelo

do vise samopouzdanja, tako da su u
nasem biznisu izrasle ozbiljne vode, koje
su se za sada kvalifikovale za Global
Rally i Eagle.

Forever svet vas je posmatrao i do
sada, ali mozemo recéi da je ove
godine posebno. Izaéi na svetsku
binu, pokazati na kojim vrednostima
ste radili usput: to je i priznanje i
odgovornost.

Gergelj: Ja sam jako uzivao u tome.
To je ogromno i posebno priznanje.
Prosle godine na Tajlandu na sastanku
za Eagle menadzera, saznali smo da ¢e
na jednom mesnom Forever dogadaju
biti Gregg Maughan i Aidan O’Hare.
Qtisli smo tamo i oni su nas radosno

pozdravili i pitali kako nam je proteklo
putovanje iz Madarske. Tamo je pocelo
da mi se mota po glavi: odakle oni

znaju nasa imena, otkud znaju da je
Madarska... Tacno su znali, $ta vise
pri¢ali su o nama kao predavaci. Za
mene je to bilo Sokirajuce. Bili smo

na tom putovanju dok je u isto vreme
engleski deo tima sedeo na engleskom
Danu uspeha. Dobili smo od njih jednu
fotografiju na kojoj je Peter Boots evrop-
ski podpredsednik drzao prezentaciju: i
kako se ispostavilo, on je preko u¢enika
pri¢ao o nama $to je bila ogromna
potvrda za to da to $to radimo, to firma
priznaje. Zatim je usledio poziv na evrop-
ski onlajn sastanak i gigantsko priznanje
da smo drugi tim u Evropi koji donosi
najvedi porast.

Imamo drugadciju vrstu razmisljanja

od vec postojeceg, tj. dobro Forever
razmisljanje, a za to mozemo dobiti
publicitet, $to nam je veoma vazno. Za
Sest godina smo dosli dotle da nas je

i vodstvo firme primetilo, kao i ono Sto
smo "stavili na sto".

Barbara: To je poseban dozivljaj,
uglavnom zato $to su nam ove povratne
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1 SVOJ ZIVOT’

informacije dosle tako neocekivano...
To su ti trenuci kada ose¢amo da nam
veruju. Imamo odgovornost, jer dajemo
inspiraciju mnogim ljudima i to nas vodi
napred. To je to poverenje koje smo u
Madarskoj uvek dobijali od dr Sandora
Milesa, Petera Lenkeija, MikloSa Berki¢a
ili Jozefa Saboa.

Narednih decenija Forever ¢e
odredivati vasa generacija u koju

ste u velikoj meri uklju¢eni. Ve¢ dve
godine niste razgovarali o nivoima ili
bodovima, ve¢ o ¢lanstvu u GLT-u.
Zasto je toliko vazno da predstavljate
sistem vrednosti i tamo?

Gergelj: Za mene je sve pripadati
jednom uskom krugu, a uzi krug od
GLT-a ne mogu da zamislim. Sada je ve¢
dospeo u dostupnu blizinu i pored svega
toga ogromna je to stvar, da sa ozbiljnim
brojem ljudi mozemo da predstavljamo
region. Kada dospemo tamo sigurno

¢e nas biti Cetrdeset pet-Sest. U tom
timu, medu onima gde slu$aju tude
misljenje i ja zelim da budem. Inovativnim
pristupom (koji postoji u meni) celu firmu
¢emo da podrzavamo: to mene jako
inspiriSe. Dobro je ako ¢ovek nije samo
subjekat, vec¢ i neko ko formira odluke.
To ¢emo dostic¢i kada tim bude spreman
za to. Na pocCetku godine smo za ovu
godinu zacrtali 5000 bodova Sto se tada
Cinilo jako dalekim. U oktobru smo to
uspeli da ostvarimo.

Barbara: Ako nesto radimo, radimo

to kako treba - tako razmiSljamo. GLT
¢lanstvo je na naSem putu. To nije samo
jedan cilj, nego konstantna teznja: sto
bolje da predstavljamo ovu struku, prema
Sto viSe ljudi da se otvorimo, $to vise
stabilnijih voda da mentoriSemo i da u

zivote $to viSe ljudi donesemo promenu.
Na$a vizija je viSe na duZe staze nego
Sto je dostizanje marketinskig nivoa.
Razvijamo sebe da postanemo $to bolji
ljudi, da mozemo da dajemo drugima.
Zato S$to smo istrajali kada je bilo tesko,
sada stotine njih moze da se uhvati

za jedan siguran sistem sa stabilnim
liderima. Treba uciti i razvijati se, a ne
oCekivati da put uvek bude lak... Volim
da pomeram svoje granice da vidim $ta
jo$ ima u meni.

Safir nivo je jedna nova milja.

Sta to predstavlja za vas?

Barbara: Jako sam ponosna na nase
menadzere, ali ne pri¢am o devet vec o
dvadeset i pet porodica. Svejedno je da
li su sa fronta ili iz dubine, mi ne pravimo
razliku, zajedno napredujemo. Ali nije
jednostavno u svakom trenutku raditi

sa toliko ljudi u jednom timu. To vas uci

velikoj empatiji i poniznosti. Teren za
rajvoj je intenzivan, zadatak sladak.
Nivo Safir je kruna toga. Sve to ne bi
bilo moguce da mi nismo osamnaesti
menadzeri nekome. Kada smo postali
menadzeri, to nam je promenilo ceo
Zivot, ne samo materijalno, nego i kao
ljudima. Zato smo jako zahvalni Riti

i IStvanu, $to su nas pokrenuli i Sto

su istrajali pored nas. Na to mislim
svakog dana kada se preobudim u toj
kuéi, na kojoj mozemo da zahvalimo
Foreveru, ili kada pogledam svog
sina. U svakoj situaciji sam zahvalna i
nasim sponzorima i vodstvu Forevera,
od kojih smo od pocetka dobili tu
podrsku, $to nas je odvela napred.
Snagu sa kojom smo dostigli ovo
koristimo za to da damo inspiraciju
ljudima, koji ¢e se mozda uhvatiti za
neku nasu recenicu u nekom njihovom
teSkom trenutku.
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Kristina Kovac-Kiralj

sponzor: Brigita Nadne Belenji

& Adam Nad

.NajvaZnije §to smo mogli da nauéimo o pobedi
je to da smo sposobni za nju.”
Dave Weinbaum
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ilr Like ® Comment # Share

Andras Mikec
sponzor: Katalin Pragai Salaj

.Nemoj samo ti da budes u Foreveru,

nego neka i Forever bude i u tebi, svakog dana,

svakog trenutka”
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Eva Sabo

sponzor: Zuzana Ludvigne Sigeti

,Velika tajna Zivota je ta da ne postoji
velika tajna. Bilo Sta da ti je cilj, moZes
da postignes, ukoliko si spreman
da radis za to”

Oprah Winfrey

il Like ® Comment A Share

Balaz Orban
sponzor: Kristina Kova¢ Kiralj

Zelimo da znamo $ta ée se dogoditi
ako ne odlustanemo.”

it Like ® Comment » Share

Zaklina Baban
sponzor: Djenan AlidZikovi¢

,Nista se neée promeniti, dok ti ne odluéis tako.



Aleksandra Andeli¢ Acs Dalma

sponzor: Nagy Brigitta Baranyainé Elter Bettina Veronika
Bir6 Jozsef

Snezana Feldvari Cselényiné Kocsis Andrea

sponzor: Laura Lepojevi¢ Csendes Hunziker Martina
Farkas Vendelné

Nemes Adam Fejes-Varga lidiké

sponzor: Szovak Ferenc Fekete Norbert
Fodor Dalma

Tamas Richardné Hajdu Csilla

sponzor: Aimasi Vivien Hergenréder-Kovacs Réka

Hodosi Renata
Horvath Zsanett Vanda
Alena Hukic¢

Emina Islamovié¢
Juhasz-Gy6ri Edit
Svjetlana Kesedzi¢
Kiraly Antal

Kovacs Orsolya
Kofalvi Ménika

Lazar Judit

Ler Filip

Vesna Marusic¢

Mario Medak

Moritz Tiinde

Belma Mujezinovi¢
Nyistyak Nikolett
Nagyné Bereczki Bernadett
Papp Attila

FOREVER-DRIVE Tijana Pavicevic¢

Rostas Gabor
Snezana Spremic¢
Ervin Stilin
Nagy Timea Szebellédi J6zsefné
Kovacs Kiraly Krisztina Tarjanyiné Borbély Csilla
Tikdsz Adam
Téth Csabané
Téth Martina
Zsemjan Anett
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Koji problem je Zolt imao u Zivotu?!
— mogli bismo da se zapitamo, jer je
on uvek bio svoj Covek (malo je radio
kao zaposleni) i preduzec¢a su mu bila
uspesna - decenijama. Ali nesto ipak
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nije Stimalo... Da, nedostajalo je ono
Sto mnoge privlaci Foreveru: sloboda,
samostalnost i slobodno vreme.

Jer, uzalud ¢ovek postize rezultate,
uzalud dobro stoji finansijski ako mu

NEW

ZOLT KASA

menadzer

Zolt Zivi u Sigemenu sa
zenom i tri sina (od kojih
su dvojica veé odrasla).
Dvadeset i pet godina
rade kao preduzetnici na
podrudju trgovine.

Sponzor: Robert Varga

Gornja linija: Zolt Leveleki, Terezia
Herman, Zoltan Bec i ZuZana Kenegei,
Zofia Gergelj i dr Laslo Reindl, Aranka
Vagasi i Andras Kova¢, Miklo§ Berkic,
Jozef Sabo, Olivia Emilia Gajdo, Rolf
Ripp

Zivot prode u radu. Zolt se svaki dan
osecao kao u zacaranom krugu, tako
da je on sam traZio izlaz iz toga. Ba$
je gledao na internetu kamenje za
izgradnju nove kuce kada je naleteo
na video luksuznog stana Atile
Gidofalvija. Ku¢a se mnogo dopala
Zoltu i zanimalo ga je Cime se taj
bracni par bavi i koja aktivnost nudi
takav zivotni stil. Kada je saznao

bio je iznenaden, jer su i Zenaion
koristili Forever proizvode od ranije.
To mu nije dalo mira i gledao je sli¢ne
sadrzaje i tako se virtuelno upoznao
sa Robertom Vargom. Odlucio je:
prikljuci¢e se i to liderima. "Video
sam u Foreveru mogucénost drugog



Zivota. Zivot gde ne treba svaki dan
da ustajem rano ujutro i lezem kasno
uvece. Osecao sam da je Robi sli¢an
meni, sli¢ni su nam koreni i slicne
reCenice su nas privukle. Odlucio
sam da ¢u da se nadem sa njim."

Kada je Zolta put nabavke proizvoda
doveo u Budimpestu, svratio je do
Nefelej¢ ulice. Ubrzo posle toga
nasao se na prezentaciji koju je drzao
Robi. ,Zeleo sam malo opusteniji
zivot, ali do sada nisam znao da to
moze da se i ostvari - prica nam.
"Posle predavanja otiSao sam do
njega, upoznao se i rekao da zelim da
se priklju€¢im njegovom timu. Rekao
je da imam srece, jer upravo ima
prazno mesto.”

Posto zive daleko jedan od drugog,
¢uli su se samo telefonom. Zolt je
sam gradio tim do nivoa supervizora -
i to od uzeg kruga ljudi. Ali ubrzo mu
je trebao drugi uvid u situaciju i zbog
toga mu je trebalo jo$ tri godine da
dode do nivoa menadzera. , Trgovina
zahteva stav sa fokusom na sebi,
gde mogu eventualno da budu
prikljuCeni €lanovi porodice i nekoliko
zaposlenih. Ovde je za razliku od
toga naglasak na timu, sve je timski
rad, i to mi je trebalo da razumem.
Procitao sam mnogo knjiga i uspeo
da svoj nacin razmisljanja promenim
na timski."

Nedugo pre ovoga desila se fiziCka
promena u Zoltovom Zivotu. Zolt
ranije nije nista trenirao i onda ga

je sin (malo iz Sale) registrovao za
spartansko takmiéenje. Zolt se
spremao ¢asno, poceo je da trci.
lako je u poCetku mogao da pretrci
svega nekoliko stotina metara,
sada je prosao 40 takmicenja, vise
polu maratona i smr$ao vise od

20 kilograma. ,Dok tréim, dolaze

mi ideje za posao" - govori nam.
"Moram na oba polja da prekoracim
granice koje postavljam sam sebi.
Ali sport me uci i tome da ono $to
C¢ovek zamisli, to moze da ostvari ako
uporno radi na tome.”

,hije bitno sta
funkcionise, veé
da li se kopira”

U meduvremenu je sa sponzorom
ostvario blizi kontakt. Pisanje
imena, Facebook grupe, online
posao: napredovali su dalje i Zolt
viSe nije imao problema da poziva
nepoznate ljude. ,,Pokusavam da
trazim ljude koji razmisljaju sli¢no
kao ja, tako da su mi prvenstvena
cilina grupa preduzetnici. Oni

su ljudi koji svesno zele da zive
svojim zivotom. Poznajem njihov
svet, ose¢am njihove probleme

i verodostojan sam. A njihova
odluka je Sta zele da razumeju od
onoga $to nudim.”

Usput se menjaju i kanali. Zolt
obozava li¢ne kontakte, §to ga je
za vreme karantina nateralo da
prede na monitore, a danas mu
je i to komforno. Posebno kada
je otkrio da mu se tradicionalno
preuduzece u jednom trenutku
sruSilo zbog trenutne situacije.

U isto vreme u svojoj Facebook
grupi ova situacije je doprinela
nikad videnom rastu. | tome
moze da zahvali §to je postao
menadzer. ,Danas biznis gradim
online i ofline. Shvatio sam

da moramo da se menjamo
prilagodavajuci se okolini. Danas
mi je cilj da imam stabilan posao
od 4 boda u svom timu, a da ja
imam porast od 60 bodova: plan
za iducu godinu je Eagle nivo.
Zbog toga se trudim da se Sirim
i da u svom timu trazim one koje
¢u da podignem u lidere. Jer,
nije bitno Sta funkcioniSe, ve¢ da
li se kopira. Kada smo planirali
svoju kucu imali smo samo jedan
plac. Ali ja sam na tom placu
video kako se iz gotove kuce
divim pogledu kroz prozor. Isto
tako imam viziju u Foreveru: veé
vidim zivotni stil kojim ¢u jednom
Ziveti.”

FOREVER LYCIUM PLUS®

Lycium, koji je u Kini poznat

i po nazivu ,yintonic”, u
kombinaciji sa slatkim korenom
je izvanredan izbor.
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Kao prvo hvala na moguénosti, na tome sto nas je vodstvo videlo
kao dostojne da podelimo sa vama nasSe misli. Mi od januara 2015.
racunamo nas pravi Forever Zivot. Tada smo saznali da ¢emo dobiti
prvo dete i tada smo krenuli zapravo sopstvenim putem. Iako smo
ovde viSe od deset godina, posle brzo dostignutog menadzerskog
nivoa nismo imali pravi cilj, a zbog toga ni rezultate.

[veliki biznis kre¢e sa malim koracima i znamo da planiramo

na duge staze. RKako prolazi vreme, nase iskustvo je da par
osnovnih stubova od cele strukture biznisa ostaje nepromenjeno.
Nepromenjeno i da izrdZi sve probe, kao $to jei ,Aloe Vera
Company” .

- Kori$éenje proizvoda

- Cilj

- Lista imena

+ Poziv

- Akcija kandidovanja

- SKD

: Rretanje-planiranje-start
- Ronsultacija-izgradnja



Roriséenje proizvoda:

+ Budi klju¢ni ¢ovek, 100% privrzen
proizvodima i sistemu, predstavljaj
dostojanstveno nasu firmu, jer
predstavljas sebel

- Tako dobija$ vreodostojnost i
poverenje

+ Informisi se DOBRO o proizvodimal

Cilj:
+ Nismo dosad videli nikoga da bez
ciljeva postize velike stvari, ali ne
brini se ako nemas ciljeve! Dopusti
da Forever svojim podsticajnim
programima uti¢e na tebel!

+ Ako joS ne smes da poverujes da i
tebi mogu da se ostvare snovi, u tom
slucaju pusti da na tebe deluje vizija
tvog mentoral

Lista imena:

- Bez selekcije, svil

- Ne moZes da na sebe preuzmes tu
odgovornost da odluéuje$ umesto
drugih - daj svima slobodu da sami
odlucel!

- Neka tvoja savest bude Cista... ti si
rekao svimal

Akcija kandidovanja:
- Bez akcije ne funkcionise. Ako ne

LINDA SERES & MATE SERES

senior Eagle menadzeri

znas sve, onda veruj u svog mentora i
gornju liniju!

+ Najlosiji mogudi stav jeste da prvo
zelis sve da saznas i onda da radis!
Entuzijazam je najvazniji, pomodi ¢e ti
u pote§ko¢ama i ne plasi se negativnih
odgovora.

SKD - Sastanak kako dalje:

- Sad je vreme da tvoj kandidat postane
potrosac ili tvoj partner.

- Nikad ne odlazi! (pravilo od 24-48
sati)

-Nauci svoje kolege kako da kontrolisu
izgovore. Na njih moze$ da se oslonis
viSe nego na ¢lanove porodice.

Rretanje-planiranje-start:

+ Ako je moguce kreni sa kutijom od
dva boda ili business start.

+ Jako je vazno da odmah naucis svog
kandidata kako da koristi webshop, da
bi §to pre mogao da se osamostali.

+ Svaki korak moZe da se isplanira,
StaviSe, bez planiranja ne mogu ni da
se ostvare zacrtani ciljevi.

- Rreni brzo, jer se sve kopiral

Konsultacija - izgradivanje:

» Nas Forever biznis funkcioniSe samo
u DOBRO izgradenoj okolini. To je
vazno, jer ako tvoja okolina ne poznaje
ovu tvoju stranu, odmah ¢e te odbaciti.
Da bi se to izbeglo, neophodna je snaga
tre¢e osobe.

+ Uvek se konsultuyj sa svojim
mentorom, jer je on jedan (ili vise)
koraka ispred tebe i na taj nacin put
moze da se skrati.

Ako u tebi ima dovoljno ambicije,
poniznosti i istrajnosti, sa ovom
jednostavnom Semom mozes da
uzmes zivot u svoje ruke. Svaki

san Ce ti se ostvariti ako radis za
njega. Na kraju u rukama imas jedno
sredstvo, sa kojim ceo svet moze biti
tvoj i TO SAMO OD TEBE ZAVISI!
Budi menadzer, budi Eagle, budi
kvalifikovan za Chairman’s Bonus i
istikliraj sve Sto nasa firma nudi. Veruj
ovo je jedan ¢aroban put, na kom
pored materijalnog i moralnog moze
da se razvija i emocionalno.

Dok smo isli ovim (nasim) putem
shvatili smo da mozZemo da postanemo
bolji ljudi. Hvala tebi Rex Maughan i
hvala Foreveru §to mozemo da zivimo
boljim Zivotom. Ovim putem nikada
ne ides sam, uvek ¢e biti onih koji ¢e
te pratiti, za koje ¢e$ biti odgovoran.
Najfantasti¢niji osec¢aj je Sto moZzemo
da se radujemo zajedno kao tim,
svakom tudem uspehu, jer moto glasi:
SAM NE MOZES!

I mi tako zajedno GRADIMO

BUDUCNOST!
Napre, tim Sereg!
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Kada smo se odlucili za Forever preduzece,
nas je prvenstveno privukla moguénost
pasivnog primanja i posao koji je baziran

na franchise. To §to nas je firma vodila na
najegzoti¢nija i najlepS§a mesta na svetuitou
hotele sa pet zvezdica, to nismo mogli ni da
sanjamo.

Proteklih godina smo spavali u Ceasars Palace
Hotelu u Las Vegasu, u Hyde Grosvenor House
u Londonu, u najvisljem hotelu u Dubajiu, u JW
Marriotu, i u beckom Kempinski, samo neke da
spomenem.

Rrajem 2019. godine smo u okviru Eagle
sastanka bili pozvani u Pataju, na Tajland.
Poseban deo putovanja bio je u tome $to smo iz
zime otisli pravo u leto, u hotel sa pet zvezdica
Royal Cliff. Ovaj ogroman kompleks, kako mu

samo ime kaze, nalazi se na stenama pored mora,

i ima odli¢an pogled na more i grad.

Nakon preuzimanja poklona, uzivali smo u

predivnom zalasku sunca. Od viSe od hiljadu

[V kvalifikovanih Sirom sveta, nas Madara je bilo

1 ) viSe od stotinu i to je pokazalo koliki je porast
prometa u Madarskoj, Sto su Gregg Maughan i
Gregg Maughan potvrdili na bini.
Najvise me radovalo §to je nas front menadzer,
Rristina Kovac Kiralj Senior Eagle menadZer
na bini ispri¢ala jednu driljivu pricu o lojalnosti,
strpljenu, Zivotu bez rizika. Na fakultativnom

—

\~
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Gradenje ﬁrme je Jedno vehko puttwan

c,%o ©-

\~\v'“ ;

- put do samospoznaje i otkrlvanﬁ"“
Mnogima je prlvlg\t;no u firmi$to ne ¢
krivaju samo sébe, vecirazne gale
destinacije, nepoznate kulture kQ‘j 0
da dobijul kao bonus putovanje\‘cl’jf nasem

novom élanku casopisa Fdifgve ¢ koji

su obisli svet prlcaju svoje price ltaim i

mi postajemo avanturisti.
: S

' ADAM NAD

putovanju smo

posetili mesto
koje nam je dugo
bilo na tabli ciljeva, drvenu svetinju koja je u
stvarnosti bila jo§ lepSa nego na slikama.
Interesantno je da smo gledajudi tu gradevinu
pomislili kako je neko prvo to zamislio,
poverovao i sagradio.
Pogledali smo plutajuc¢u pijacu na reci, gde su
prodavali interesantne stvari poput grilovanih
Skorpija.... Ali ovde smo probali i razno
egzoti¢no voce (mango, papaja, zmajevo

o 2

voce, mangostan, guava, pomelo, marakuja, \
rambutan, liéi..) M/i\GI
Zatim nam se ostvario veliki san: pomazili 5'; . .‘?
smo velikog tigra. % X
Salo|

Gala veceru su organizovali u visespratnom
delu hotela iza infinity bazena sa pogledom
na more. Tu je bila bina i elegantno
postavljeni stolovi. ViSe stotina postavljenih
jela, tajlandske igracice i DJ April sa svojom
zivahnom muzikom....Ovaj put nam je
ponovo pokazao da je Forever snaga ljubavi i 1
da sa ovom firmom svaki dan moZete uzivati

u blagoslovima. Vredi postati Eagle, jer tada A
dobijate vecne poklone od Forevera. Nas
cilj je da ovo iskustvo podelimo sa §to vise
menadZera.
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U NOVOM CLANKU FOREVER
MAGAZINA IZ MESECA U MESEC
CE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI UVID
U NJEGOVA PLANIRANJA ZA
AKTUELNI PERIOD. MOZEMO

DA UPOZNAMO NJEGOV STAV O

OSNOVNIM RORACIMA GRADENJA

KA USPESNOM PLANIRANJU.

| MESECNI planer

Poslednje mesece u godini svako voli da aktivira vise, jer nedostaje
jo$ puno vremena za ostvarivanje nasih zacrtanih cilieva za poCetak
godine. Ve¢ smo u novembru tako da imamo nesto malo vise od
jednog meseca. Zato nam je u interesu da nase planove za Cevrtinu
godine podelimo na mesecne, nedeline i dnevne.

Planiranje je osnova uspesnog posla. OlakSanje je da ovde nemas
Sefa, nemas fiksno radno mesto, ti se sam organizuje$ kao Sto sam
organizujes i svoje dane. Tacno to je i izazov u gradenju mreze, jer
vreme moze da "iscuri" iz Covekove ruke, pa ¢ak i onda kada postoje
ispisani i pripremljeni planovi.

U nasem poslu u Foreveru jedna od najmanijih, iako najvaznijin
aktivnosti, mnogo puta pominjanih jeste mesec¢na aktivnost od ,4
BODA". Prilikom planiranja to podelimo na nedeljino 1 bod, Sto
odgovara dnevno jednom gelu i dezodoransu - ..... To se onda ni ne
¢ini tao teskim. Novim kolegama koji sada krecu sam tako navikla da
planiram, jer za njih na poCetku dostizanje 4 boda deluje kao veliki
izazov. A starijim kolegama uglavnom predlazem 15-ti kao rok, jer im
posle ostane vremena i za razvoj biznisa, a ne samo za odrzavanje
nivoa.

Prilikom planiranja (kao menadzer i iznad) navikli smo da delimo
godinu na dve velike celine: na kvalifikacione programe 1. januar —
31. decembar (Global Rally i Chairman’s Bonus) i na period Eagle
programa 1. maj — 30. april. Za trenutni period prethodni su vazedi.
Timski rad ovde daje rezultat i zbog toga cilj velikog tima delimo na
manje timove i uvek na podprocese.
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ANA EDINA PATKOS
senior Eagle menadzer

Za planiranje koje daje rezultate kao bitno sredstvo smatram me-
secnu planer svesku, koju treba koristiti i na dnevnom nivou. U
nju mesecno upisujemo najvaznije cilieve za dati mesec — za
sledeci mesec, za tri meseca, pola godine, cilj za prvu godinu, za
3 godine i 5. Na taj nacin uspesnost naseg biznisa vode sopsteni
,Zasto".

Maratonske ciljeve koji su na duge staze mozemo drzati pod
kontrolom tako Sto ¢emo Stiklirati ostvarene mesecne, nedeljne i
dnevne cilieve. Ono $to je za mene pomoc je da su mi u fokusu
samo izazovi i zadaci koji su za taj dan, a za to su neizostavne
dnevne ,navike uspeha“.

U svesci mogu da se pronadu 21 navike uspeha (kao na primer:
Imam vizijul Upravljam svojim mislima!l Vrednujem vremel). U
nedelinoj koloni za fokus upisano ,dnevne stvari koje treba
uraditi“ pokazuju rezultate obavljenog posla za dati mesec.

Ne smemo ni zaboraviti dnevni samorazvoj, Citanje, ni slusanje
audio materijala, Sto smo isto uveli u svesku mesecni planer. Kao
lider smatram vaznim u nedeljno okupljanje sa menadzerima
preko zoom-a i zajedni¢ko planiranje za sledecu nedelju. Nasem
biznisu pravu ,infuziju“ daje prisustvovanje dogadajima. To i moji
¢lanovi tima ozbiljno shvataju.

Kao putovanje predlazem: pored zatvaranja aktuelne godine, da
se ve¢ U ovom mesecu po¢ne sa pripremama planova za
slededéu godinu. Tako da ¢e decembar govoriti o jednom mirnom,
uspesnom zatvaranju godine i 0 lepo prozivljenim trenucima i
praznicima.
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Almasi Gergely & Bakos Barbara
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta

septembar 2020.

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovic

Sladana Vukojevi¢

Szaboné Dr. Szant6 Renata
& Szabo Jozsef

Klaj Agnes

Almasi Vivien & Varga Arpad
Djenan Alidzikovi¢

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Laura Lepojevi¢

Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Szovak Ferenc
Kovacs-Kiraly Krisztina
Danko Simac & Lucija Simac

septembar 2020.

Dénes Gabriella

Egresits-llyés Andrea Renata
Anita Falamic

Kubinyi Ida

Zsidai Renata

Glatter Andrea

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Majoros Eva

Toth Sandor & Vanya Edina
Elias Tibor

Lapicz Tibor

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Muladi Annamaria

Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Zsiga Marta

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Hahn Adrienn

Pragai-Szalay Katalin

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Szabo Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Holl6né Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Magyari-Martos Moénika

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Sarffyné Gutmann Zsuzsa

& Sarffy Janos

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Andreja Brumec

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Dr. Bondor Agnes

Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan

Berkics Miklos

Nagy Timea

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Stjepan BeloSa & Snjezana Belosa
Rusak Patricia

Komondi Julia

Szolnoki Ménika

Kardos Aniké

Dobai Laszléné & Dobai Laszlé
Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Szentpéteriné Kapus llona
Mazas Jozsef

Brayer lldik6 Hajnalka

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Halmi Bence Istvan

Utasi Istvan

Toéthné Beller Renata

Sz6cs Katalin

Vigh Sandorné

Varga Rébert

Huszti Erzsébet

& Palkévi Tamas

Horvathné Csiki Mariann
Seresné Batho Maria

& Seres Janos

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Dr. Kolonics Judit

Dr. Désa Nikolett

Horvath Andrasné

Szolga Bernadett
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Knisz Edit

Nagy lidiko

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Dragana Stoji¢
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacio

Budapesti Kozponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi &és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Dora; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezets Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ugyfelszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgato: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellek

Debreceni Teruleti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Teruleti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teruleti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 oraig
(a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).

Teruleti igazgatd: Radoczki Tibor

A honap utolso szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden honap utolso naptari napjan
24.00 oraig. Teruleteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirék, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezet6 igazgatoja
Lenkey Péter, szalloda igazgato6 Kiraly Katalin.
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BE SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h
Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: Kapino polje BB, Nik3i¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

Email flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h

Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

Naruéivanje isklju¢ivo preko www.flpshop.me

Emm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila @forever.si

Delovni €as: ponedeljek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info @forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

=== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZzaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb @foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedieljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovié.
Pozivati mozete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti @foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

Il KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00 — 17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00 — 16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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Umirujuc¢a snaga aloje, u
savrSenoj ravnotezi i kombinaciji
sa prirodnim sastojcima, ¢ine
tvoje usne punim, lepSim i
hidriranim, dok tri vrste voska
zadrzavaju vlaznost i daju tvojim
usnama oc¢aravajuci sjaj.

vqolof iz m
dIATHOAH

SAdI'T HOTV

(BmE-w) ZO SEG LNV L3N

ocevsi od zimskih meseci do
njeg sunca, pobrini se da tvojt
usne budu pripremljena za bilo
kakve spoljne uticaje!
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