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Najava promena na Super reliju uVasingtonu je bila jedna od najvaznijih radnih
tacaka.Zelim da vam ponovim misli o kojima sam govorio u vezi ovih izuzetno
vaznih pitanja.

Kao sSto sam i ranije naglasavao, promene okruzuju sve nas. One su svakodnevne u poslu, u krugu porodice i prisutne su u
svakom malom segmentu nasih Zivota. Ljudi veoma cesto odbijaju i izbegavaju promene. Delom zbog toga Sto se plase od novog
i nepoznatog, a delom zato sSto im je tako komotnije, jer tako mogu ostati u komfornoj zoni na koju su navikli... Bas kao ucesnici
u knjizi dr Spenser Dzonsona (dr Spencer Johnson) ,,Gde je nestao moj sir?”. Svima od srca savetujem, procitajte ovu knjigu (ona
je putokaz, kako da se izborimo sa promenama u zivotnim stranputicama). Treba da znate — svejedno je, zelite li da se suocite sa
promenama i iskoristite mogucnosti koje se kriju u njima, ili se plasite od njih i zelite ih izbe¢i — promene ce na ovaj ili onaj nacin
svakako sti¢i do nas, bez obzira kako reagujemo na njih. Mozemo se skruseno pomiriti sa njima, ili ih smatrati za probleme koji se
trebaju resiti, a zahvaljujuci njima mozemo eventualno postati i uspesni.

Sa uzbudenjem ocekujem promene uz pomo¢ kojih éemo jos efikasnije upravljati poslom i fokusirati ga prema jos visem i uspesnijem
nivou. Iskreno verujem, kako promena na Global reli od 2013. godine i uvodenje Profit Sering 2.0-a u sebi nosi mogucnost za
ostvarenje jos vecih uspeha.

Pokretanje programa Profit Seringa pre mnogo godina je imalo veliku ulogu u onim uspesima koje smo postigli do danas. Tokom
proteklih godina smo podelili vise od 100 miliona dolara. Bilo je lepo videti pozitivho dejstvo naseg programa na vas zivot. Program
Profit Sering je ostvario nade koje smo ulozili u njega, sta vise, postigli smo vise od ocekivanih rezultata. Istovremeno, sada je doslo
vreme da ovaj program i reli podignemo na jos visi nivo. Saslusali smo vasa misljenja i reakcije i punim srcem verujemo, kako je
ovo pravi put za Forever Living Products i odgovaraju¢a moguc¢nost da postanemo jos veci. U danasnjici kada je poslovni svet
pun gresaka, Forever Living Products i dalje predstavlja siguran i stabilan stub oslonac. Verujem u sve vas.Verujem u nasu cudesnu
zajednicu i verujem da ¢ée nas Profit sering 2.0 i Global reli povesti na put jos vecih uspeha.

Veoma sam uzbuden, kada pomislim na to kako ¢emo se sledece godine u Feniksu sresti na poslednjem medunarodnom Super reliju.
Volim Arizonu. Siguran sam, da nismo mogli naéi bolje mesto za proslavu ove fantasticne istorijske stanice.To je mesto, na kojem je
pre 33 godine sve pocelo.

Molim vas, ponesite sa sobom sve ono sto naucite na Super reliju. Zavrsite uspesno ovu godinu. Od 201 |. godine je ostalo jos samo
tri meseca, nemojte dozvoliti da vas decembar zatekne kako niste ostvarili sve Sto ste planirali za ovu godinu. Siguran sam da ste
veoma uporno i vredno radili, kako bi vam i ova godina bila uspesna, ali verujte, da se sve moze povecati. Znam i vidim da u vama

ima ogromnih kapaciteta kojih ni sami niste svesni.

Zelim da zahvalim svima vama $to pripadate Forever porodici i $to ste od ovog posla stvorili najfantastiéniju moguénost na svetu.
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ediji nas kontinuirano informiSu kako ekonomska kriza vlada u finansijskom sistemu,
opada promet robe — prakticno je zavladala kriza u celom svetu. Zaista, kada gledamo
televizor i svakog dana cujemo istu informaciju, onda posle jednog vremena verujemo da
je istina. Postajemo Zrtve situacije i stajemo u red sa ostalima.
Ipak imamo mogucnost izbora: moZemo da iskljucimo televizor, i da ne sluSamo vesti na radiju. Ja
ve¢ godinama Zivim u sasvim drugacijem sistemu i zapravo ne osecam da mi zbog toga bilo Sta
nedostaje. Zivim u sistemu koji se zove Forever Living Products. To je zapravo vise od poslovnog
preduzetniStva — ovo je savrSen ideoloski sistem, koji ostvaruje socijalno i mentalno zdravlje i
materijalno blagostanje ljudi.To je zapravo potrebno svakome.
Svi volimo da kupujemo novu odecu, novi automobil i da se uselimo u nov stan, kucu ili vilu. Stalno
obnavljamo kuhinjski pribor, a decu vaspitamo u srecnoj porodici i Skolujemo u najboljim skolama.
Sta zapravo predajemo buducoj generaciji? Kakvu sliku buducnosti nudimo? Novu generaciju,
tinejdZere i dvadesetogodisnjake ne pokrece i ne motiviSe Cetrdesetogodisnje ,,robovanje” na poslu.
Svi su Zeljni brze, sigurne karijere i veoma dobrog, stabilnog materijalnog blagostanja.
Zbog toga nudimo reSenje: iskljuci televizor, ukljuci se u multilevel marketing, jer je to put XXI
veka. Mnogi su to vec shvatili, maniji preduzetnici, kao i oni veliki, radnici, sluZbenici, lekari. .. Oni vec
koriste mogucnosti koje nudi ovaj sistem.
Kako mozes da se upoznas sa tim sistemom? Budi stalno na nasim priredbama i uci, jer samo
tako mozes prosiriti svoj spektar znanja, koji je jedan od temelja ovog fantasticnog posla. Razvij
sposobnost komunikacije i svakog dana, svakog trena vezbaj sposobnost organizacije.
Vreme je za svakog coveka najvece blago.Vreme je nasa najveca vrednost, koja se ne moZe zaustaviti
i zbog toga mi sami treba da odlucimo kako ¢emo Ziveti svakog minuta, svake sekunde. MoZemo
Ziveti na dosadasnjem nivou, u naviknutom siromastvu, ali moZemo i da povucemo liniju i stupimo
na sigurne pozorisne daske nade, blagostanja, lepote i zdravija.
Nemoj oklevati, donesi pravilnu odluku. Pred tobom je mogucnost: brod Forevera je isplovio na svoj
put razvoja i svesnog postavijanja ciljeva. Svi mogu da se ukrcaju, pitanje je samo kada ce§ kupiti
kartu za ovaj brod. On plovi napred sve vecom brzinom sa tobom, ali i bez tebe.
Ukrcaj se na ovaj brod, postani clan najprofesionalnijeg tima na svetu, uci od najboljih poslovnih ljudi
i graditelja mreze u Evropi i tvoj uspeh je garantovan!

Napred FLP!
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SVAKI DAN USPEHA JE PROZET OSECANJEM ™

SLOBODE, JER FOREVER LIVING PRODUCTS SVOJIM
CLANOVIMA NUDI BAS TO: SLOBODU ZA DONOSENJE
ODLUKA, KAO | SLOBODAN ZIVOT. | NOVI SLOGAN KOJI
SMO DOBILI OVE GODINE NA AMERICKOM SUSRETU GLASI
,BE FREE!” (BUDI SLOBODAN!)

oditelji programa safir menadzeri Rita Mikola
-\ / Halmine i I§tvan Halmi su nas na pocetku

programa podsetili na susret u Americi, odnosno
na Vorld reli, na kom su bili prisutni najistaknutiji
¢lanovi Forever Madarske — medu njima i mnogi drugi.
Na IStvanovu molbu ustali su mnogi, kako bi i mi videli
uspesne ljude koji su sudbine uzeli u svoje ruke, a pored
toga pomazu, kako bi se i drugi dobro ose¢ali i nasli dobar
izvor zarade.
Posle defilea najuspesnijih rukovodilaca dr Sandor Miles
je na sebi svojstven nacin pozdravio sve one koji su prvi
put dosli na ovu priredbu. ,,Doneli ste pravu odluku!” —
konstatovao je direktor zemlje, a zatim objavio rezultate
drugog konkursa Forever Kidsa u konkurenciji decijih
crteza. Medu njima je svako dete iz zabavista i nizih razreda
osnovne $kole potencijalni graditelj mreze, ,novi Miklo$
Berki¢, Aranka Vagasi ili bas Jozef Sabo” — konstatuje
dr Sandor Miles i prelazi na teme koji su posveéene
odraslima. ,Nasa firma je dobila svetske razmere, ne samo u
geografskom smislu, ve¢ i zbog toga, Sto i nadin razmisljanja




nasih ¢lanova ima svetske . aest go Top 10, i trenutno
zemljama Forevera.”
,U tom smislu su se promenili i uslovi cija, a to moze znaciti samo novi i pozi
u povoljnom poloZaju i oni koji su na pocetku karijere. Saznajemo kako ,,do decembra svi mogu dosti¢i niv.
menadzera ili ostvariti 1500 bodova!”. ,,To nije neostvarljiv cilj!”
— hrabri sve prisutne dr Sandor Miles, zatim pominje ¢lanove
Kluba osvajaca: ,,¢lanovi ovog kluba se razlikuju od drugih samo
po tome, $to oni mnogo uce. Ovo je jedna struka koju i vi
mozete nauditi. Za nju su potrebni talenat, mnogo ucenja,
dobra volja, podobnost i dobra komunikacija. Sada ubrzajte
preduzetnistvo, jer je u ovoj kompaniji sve podredeno tome
da dobijete novi Zivot. Kada se zavrse predavanja, zelim da
sponzorima postavite bezbroj pitanja koja poéinju re¢ima
yzasto” i ,kako”...
Dr Edit Veg menadzer je prva u nizu predavaca.
Pocinjemo stru¢nom temom, pripremom za
zimske mesece. Kako dolaze hladni dani,
imuni sistem dobija sve ve¢u ulogu.
Mozemo izbeéi bolest ovih meseci
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i — kao $to nam je doktorica Veg rekla — udiniti da to budu dani puni sunca i
energije. Ipak je ¢injenica da se tokom zimskih meseci veliki broj ljudi manje
bavi fizickim aktivnostima, manje vremena provodi na svezem vazduhu i
unosi manje voéa i povréa. Zbog toga je vazno da pored prirodnog imuniteta
nas$ organizam ima i ste¢enu zastitu. Saznajemo sve o funkciji zastitnih éelija,
antioksidanata i crevne flore — dobijamo kompleksnu edukaciju.
Sledi objavljivanje kvalifikacija supervizora, asistent menadzera i Kluba
osvajaca. Ima ih tako mnogo, da svako moze redi tek po jednu recenicu
zahvalnosti. ,,Deco, treba da izradite plan! Samo tako mozete dobro
raditi, ako imate odgovarajuéi polet. Verujte, vi ste najbolji, jer bas mi
ostvarujemo najveci promet na svetu!” — kaze Tibor Elias.
»lmala sam jednu viziju... Medu Osvaja¢ima jo$ nisam bila prva, ali
sam sada poverovala da leto nije posve¢eno odmoru. Sustina je, da se
treba menjati. Ne treba se stalno Zaliti, ve¢ i¢i napred sa fantasti¢nim
timom!” — ka¥e Renata Zidai. Slede i drugi korisni saveti: ,,Podite J
sa nama, jer je ovo ¢cudesno! Dugo sam pritiskala ko¢nice ali sam
ih pustila i za godinu dana sam postala menadzer!” ,,Ovo je veoma
jednostavno, prihvati sve savete koje ¢uje$ ovde i ostvariées sve
planove!” ,Uvek se koncentrisi na slededi cilj!” Svi kvalifikovani
govore kome i Sta mogu da zahvale u FLP-u — i svi bez izuzetka &'
pominju svoj tim, jer bez njih ne bi ostvarili ovaj uspeh! Ova
priredba govori o njima. ~
Re¢i zahvalnosti nemaju kraja, a uz to mnogi daju i nagrade. Jedan
saradnik medu kvalifikovanima je dobio brdski bicikl, majka

I$tvana Halmija ima rodendan i u tu ¢ast joj je ,Lui” otpevao
pesmu Peter Matea ,,Jos ti se nisam zahvalio za Zivot...”
,Nije lako preuzeti re¢ od safir menadZera Agnes Krizo, ali



treba misliti i na one, koji tek sada kre¢u na put izgradnje mreZe. Sta
je potrebno za to? Volja da se donese odluka, lojalnost, hrabrost,
poniznost, kratki, srednji i dugoroéni ciljevi. Pored racionalnih
¢injenica Agnes$ Krizo naglasava i vaznost uloge snova. Porucila \
nam je da su potrebne velike vizije koje se mogu isplanirati, a uz

to i visok stepen upornosti. A to znadi na svakodnevnom nivou
kontinuirano kvalitetnu aktivnost, koja se ostvaruje kroz zivotnu
formu — jer ona moze biti privla¢na i za one koji su nasi mogudéi

novi ¢lanovi. ,, Treba da ostavimo trag za dug vremenski period
onima koji nas slede, jer smo odgovorni za njih. Ali mozemo 4
pomodi samo onima, koji Zele da unesu promene u svoj Zivot,
a ne samo da vegetiraju u komfortnoj zoni.”

I do sada je bilo brojnih dirljivih trenutaka, ali su se sada
mnogi masili za papirne maramice, jer na pozornici

peva izuzetno talentovani ,,Karamel” jedan od najboljih 3
takmicara Megastara. Zatim ponovo sledi slavlje:
objavljivanje kvalifikovanih za Holidej reli, saradnika
koji su ostvarili 60 bodova, Kluba osvajaca, menadzera,
registarskih tablica i vode¢ih menadzera.

,Zahvaljujuéi izuzetnom uspehu Renata Zidai je i drugi »
put dobila re¢. Postala je senior menadzer. ,Mama mi je
rekla, da se ne plasim, jer ¢u naéi mesto gde se jos$ cene
Cast, postenje i ljubav. Imala je pravo, jer sam se tu srela sa
velikim ljudima, a ono pravo tek pocinje...”

—

» Irebale su mi Cetiri godine, ali ne Zalim ni minut — tek sam
sad postao zreo za ovaj uspeh. Ovo je najlepsi dan u mom
zivotu. Ponosan sam i zadovoljan, mada je to kod mene veoma
retko.” — kaZe Jano$ Tot, senior menadZer



,Ovo je moguc¢nost, koja nas ¢ini bogatim, sre¢nim i zdravim” —
tvrdi senior menadzer Gabor Olah.

Balaz Barsonj pet godina radi u naSoj mrezi i prvi put drzi
predavanje na Danu uspeha o samom pocetku i li¢nim susretima.
»Ovo su prilike kada je najvaznije da prenesemo ljudima poruku
Reksa Mona — kaze Balaz i nastavlja — i za to postoji dobro
proveren recept, ali je vazno da svi uloze najbolji deo sebe, jer
tako poruka postaje jedinstvena i specifiéna.” Balaz za to ima

i ozbiljan RECEPT, koji se sastoji od pripreme, prvog utiska,
ciljeva, lojalnosti, informisanja na profesionalnom nivou i uéenja.
Videli smo i video snimak o tipi¢nim greskama. Na kraju je Balaz

zamolio sve prisutne, da zapiSu datum kada ée postati menadzeri.
»Asistent supervizori su za jedan korak blize tom cilju: odvija
se njihova kvalifikacija, zatim Aranka Vagasi dijamant-safir

menadzer naglasava kako treba da predamo drugima ono $to
naucimo. ,U Americi sam dobila najveéu motivaciju u Zivotu,
kada nam je rukovodstvo FLP-a poslalo etiri posebna aviona,
kako bi nas spasili od hurikana!” — prica i nastavlja — ,Reks Mon je
sa ¢lanovima rukovodstva kompanije bio u poslednjem avionu koji
je poleteo. Tada, na tom mestu smo dobili ogromnu snagu!”
»Aranka pored snage dodaje i ljubav prema proizvodima, jer je to
po njenom misljenju osnova svega. ,Znam gde Zelim da stignem

i kako Forever posao ima ogromnu vrednost. Daje nadu i jo$
mnogo toga velikom broju porodica! Zelim svima, da pronadu




svoj cilj i ono $to ih motivide, jer je veoma dobar ose¢aj dati i primiti
priznanja.”

Poslednji predava¢ danasnjeg Dana uspeha je soaring menadzer
Tibor Lapic. On zavr$ava dan, koji je pocela njegova Cerka: Ana je
nastupila kao profesionalna plesacica sa svojom plesnom grupom

na samom pocetku priredbe. ,,Slobodno Zivi svoj Zivot, zivot
foreverovaca!” — porucuje Tibor veé u naslovu svog predavanja.

Nije zaboravio dan od pre devet godina, kada je prvi put dosao na
priredbu i odlucio da ée ovo biti njegov put. ,Medu vama ¢e biti
onih koji ée danas odluciti da ée poceti ili ponovo krenuti. Zaista
treba Zrtvovati deo slobodnog vremena, zaista ée biti vederi kada
neées biti sa svojom porodicom, ali se vredi zrtvovati. Naime, mozda
sada radi§ na nekom radnom mestu, ali ne oseéas pravu sigurnost. U
ovo preduzetni$tvo treba da uloZis rad i vreme kako bi imao kvalitet
zivota o kojem svi sanjaju: slobodan Zivot u finansijskoj nezavisnosti
i zdravlju. Be free! — Budi slobodan! Ovo preduzetnisStvo te moze
uciniti slobodnim. Nemoj zaboraviti: Uspeh neée postiéi ¢ovek koji
si sada, ve¢ onaj koji ¢e$ postatil”
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RELI U NASIM ZIVOTIMA. STA VISE, OVE GODINE JE ON DOPUNJEN
SA JEDNIM NAGRADN|MIPUTOVANJEM!

toga Sto smo Zzeleli da izgradimo veoma unosan posao — doneli smo

odluku i da udemo u uski krug TOP distributera. U trecoj godini naseg
foreverovskog Zivota smo se kvalifikovali za Igl (Eagle) samit program, koji
se ovom prilikom odrzao u Njujorku. To je grad koji nikada ne spava, koji
svakoga asocira na beskrajno visoke nebodere, more ljudi na Tajm skveru,Vol
Strit, spomenik Slobode, Petu aveniju (Fifth Avenue), Central park, neizbezni
Zuti taksi, odnosno jelou kab, pozoriSta na Brodveju, Empajer stejt bilding ili
Rokfeler central. NYC, kako se najceS¢e pominje, nudi mnogo programa, bez-
broj ugodnih restorana, ali je ipak najvaznije u ¢ijem drustvu provodite vreme
u ovom predivhom gradu.

Pre tri godine, kada smo smo poceli ovaj posao, bili smo odluéni — pored

BisaRuduails
AERAEFTRA AN .

Nas sponzor, Miklos Berkic je vec¢ dugi niz godina redovan ucesnik posebnog
programa Igl samita, i zbog toga smo imali dostojnog coveka koji nas je pri-
premio na interesantne zadatke koji ¢e obogatiti ove dane.

U toku Zivota smo vec obisli mnoga mesta Sirom sveta, i tako smo vise puta
bili i u Njujorku, ali smo bez obzira na to uzbudeno cekali novi susret sa ovim
gradom, jer smo znali da ce se izdvojiti od svih dosadasnjih. Paznja rukovod-
stva kompanije nas je veoma pocastvovala: svake godine posvete posebno
vreme tome, kako bi rukovodiocima koji postignu najbolje rezultate organi-
zovali treninge koji pored priznanja, nude moguc¢nost razvoja kreativnosti i
brojne interesantne zadatke.

Grad je vec i sam po sebi fascinantan, a Forever kompanija je uz to dodala
kartu za igru u kojoj je potrebno mnogo snalazljivosti koju su izgradili pot-
predsednici kontinenata i licno Greg Mon koriste¢i mogucnosti koje nudi
Njujork.

Pre podne nam je uvek bilo ispunjeno upoznavanjem novih proizvoda nase
kompanije, koji ce se pojaviti na trziStu, kao i nove zamisli koje se odnose
na motivisanje globalne izgradnje posla, a posle podne je krenula igra medu
timovima. Sledili su zaista posebni zadaci, koji su se mogli resiti samo upotre-
bom odredenih sredstava, koji su se zbog fer igre morali evidentirati. Nismo
smeli da koristimo tzv, ,,streclimo” (strechlimo) koji se u Njujorku moze
iznajmiti na svakom koraku, ve¢ samo podzemnu zeleznicu, autobuse ili smo
pesacili. Posto je sve vreme padala kisa, zadaci su trazili veliku prilagodljivost i
poniznost, pogotovo od onih koji su na nivou dijamant menadzera, iako su im
novcanici bili puni.
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Zahvaljujuéi pravilima, iskusili smo $ta se dogada kada neko greskom ostane -

dva sata u podzemnoj zeleznici, a nije na odmet naglasiti da je na stanicama

bilo oko 45° C, dok se Ziva termometra u vagonima podzemne Zeleznice ne

penje vise od 18° C stepeni. Isprobali smo pravi uli¢ni hot-dog, popeli se na

krov najvise zgrade u gradu da bi odatle — kroz nepregledne oblake koji su

okruzavali zgradu i bili svuda oko nas — poslali poruku motivacije.

Mogli bi jos u nedogled nabrajati zadatke, ali je sustina bila u tims-

kom radu, dobroj zabavi, a Zelja za pobedom nam je pomagala da se

fokusiramo na zadatke. Nas direktor zemlje, mudri i brizni mislilac -

dr Sandor Miles je bio kljuéni deo naseg tima, i on nas je izvladio i e ——— -

iz naizgled bezizlaznih situacija. 1 81 St, N!useum, e
Planetarium, @®c
24 hr booth

Kruna programa za izgradnju timskog rada je bila nase ucesce
u posluzenju vecere u okviru tradicionalne karitativne pomodi
nase kompanije, koja funkcioniSe u centru za podelu hrane
besku¢nicima.

Zamislili smo se i bili veoma dirnuti, jer smo bili svedoci kako
zbog neocekivanog obrta sudbine propada zivot ljudi i porodica.

Naravno, uzivali smo i u umetnic¢koj ponudi grada, kao i u gas-
tronomskim specijalitetima. Njujork je tipican primer kako snovi
mogu postati stvarnost, kada to neko zaista zeli. Naime, najvedi
broj monumentalnih zgrada je izgraden u periodu izmedu 1929.
i 1933. godine kada je svet bio pod bremenom najvece svetske

ekonomske krize.

Atila Gidofalvi dijamant menadzer




GLOBAL RELIJU!

DESNOM FOREVER

U 2013-O) GODlNl UCESTVU) NA cuU

U 201 3-0j godini mozemo postati svedoci prvog Forever
Global relija, dogadaja koji ¢e ujediniti u jedan izuzetan
program sve regionalne relije. To ¢e biti izvanredna
mogucnost, da se sretnemo sa najboljima u ovom poslu,
ucestvujemo na fantasti¢nim i savrSenim treninzima, i
uestvujemo na joS viSim kvalifikacijama i na joS vecoj
priredbi.

Sve koji se kvalifikuju za Forever Global reli ¢emo odvesti
na svojevrsna i specijalna mesta, gde ¢emo im prikazati
koncepciju naseg posla na osnovu koje ne postoje granice,
jer je ovo bezgraniéni posao!

KAKO SE MOZE KVALIFIKOVATI?

Uslovi kvalifikacije Forever global relija su veoma
jednostavni: u jednoj kalendarskoj godini ostvari najmanje
1500 bodova ili se kvalifikuj za Profit Sering. Tek toliko!
Pravila nisu komplikovana, ne postoje dodatna sitna slova
ispod teksta. U istoj godini se kvalifikuj sa 1500 bodova ili
za Profit Sering, a za sve ostalo ¢éemo se mi pobrinuti.

NA STA MOZES RACUNATI?

Sta sve distributeri mogu doziveti na Forever Global reliju
zavisi od toga koliko karton-bodova postignu u jednoj
kalendarskoj godini Kvalifikovani koji postignu 5000 ili vise
bodova mogu provesti 9 dana na mestu odrzavanja relija,
oni koji se kvalifikuju sa brojem bodova izmedu 2500 i
5000 na mestu relija provode 8 dana, a oni sa 1500-2500
bodova, 6 dana uzivaju u gradu u kojem se odrzava reli.

Gde ce se odrzati prvi Forever Global reli? To jos ne¢emo
da odamo, ali vam mozZemo obeéati da mozete racunati na
fascinantno, ekskluzivno i ogromno iznenadenje!
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NEDELJA - |. DAN

Dolazak kvalifikovanih koji su ostvarili 5000 karton-bodova COming 20 1 3

i viSe i svecana vecera.

PONEDELJAK - 2. DAN :
Trening za one kvalifikovane koji su ostvarili 5000 i viSe karton-bodova.
Dolazak kvalifikovanih sa 2500-5000 karton-bodova.

UTORAK - 3.DAN

Trening onih koji su postigli kvalifikaciju sa 2500— 5000 karton-bodova

Dolazak i svecana vecera kvalifikovanih koji su ostvarili

1500-2500 karton-bodova. Poslepodnevni slobodni program )L

za one kvalifikovane koji su ostvarili 2500-5000 karton-bodova.

Celodnevni fakultativni program za one kvalifikovane koji f

su ostvarili 5000 i vise karton- bodova. g
Ll

SREDA - 4.DAN
Specijalni trening za one koji su se kvalifikovali sa 1500 karton-bodova.

CETVRTAK - 5.DAN J

Upoznavanje sa novim proizvodima i trening. 4
¢

PETAK - 6. DAN

|. dan Forever Global relija i Profit Seringa

SUBOTA - 7.DAN
2. dan Forever Global relija

NEDELJA - 8. DAN
Povratak ku¢i kvalifikovanih sa 1500-2500 karton-bodova.
Slobodni program za kvalifikovane sa 2500 i viSe karton-bodova.

PONEDELJAK - 9. DAN
Povratak kuci

JRIEE

FOREVERY¥
GOING =100




e¢ smo u aprilu znali, da éemo ove godine na Super reli krenuti kao vlasnici 5000 bodova, pa nam je zahvaljujuc¢i tome kompanija pored

izmirenih troskova putovanja, smestaja i ishrane isplatila i 2000 dolara dzeparca.

Prva stanica je bila u VaSingtonu, na mestu odrzavanja Super relija. Od trenutka kada smo stigli, uZivali smo ceo spektar VIP usluga
kompanije, jer nam je to — kao kvalifikovanima iznad 5000 bodova — pripadalo.
Na seminaru je vladalo neverovatno raspolozenje i svi su radoznalo ocekivali novosti za ovu, odnosno sledecu godinu. Iz prve ruke smo ¢uli o
promenama, koje inostranoj izgradnji mreze daju novu perspektivu i medu prvima smo mogli da isprobamo nove proizvode. Na pozornici je bilo

neverovatno mnogo boja, ali smo mi bili posebno ponosni, jer su od Cetiri nova dijamant menadzera dva bila iz nase zemlje.To su Miklos Berkic i -,
moji roditelji: Katalin i Atila Gidofalvi. Tesko nalazim redi, koje bi najbolje opisale kako sam se tada osecala i koliko sam bila ponosna na njih, kada ‘.
su stupili na scenu kao novi dijamanti i vlasnici 10 000 bodova. Kada pomislim na tu scenu i danas se najezim. Bio je divan osecaj, saznanje da ih -

je ceo FLP svet upoznao! a

zajedno sa Reksom Monom. Upoznali smo njegovu stranu koju do tada nismo znali i koja se razlikuje od one koju smo do sada vidali na pozornici.- -
Uzivali smo u njegovoj neposrednosti i privrzenosti.

Druga stanica je bila u Dalasu. Posle podne smo na Sautfork rancu gledali rodeo-Sou i obisli cuvenu ,,Juingovu” kucu, a uvece smo se od putovanja
odmarali uz veceru sa rostilja.

U ponedeljak smo leteli za MekAlen, gde smo najzad uzivo videli deo plodnog zemljista i pogone za preradu aloje. Uverili smo se kako se sve
odvija kako smo to i culi od naseg sponzora.

U Dalasu smo obisli pogon za punjenje flasa u kojem smo prisustvovali pojedinim delovima proizvodnog procesa.Videli smo kako FLP stavlja
veoma velik akcenat na kvalitet: proizvodnja se odvija najmodernijom tehnologijom uz kontinuiranu kontrolu kvaliteta. Pred nama nisu krili nista
i svojim ocima smo se mogli uveriti kako izgleda proces proizvodnje od gajenja biljaka do gotovih proizvoda.

U Feniksu smo obisli centralnu kancelariju u kojoj smo se sreli sa viSe rukovodilaca kompanije. Reks se sa neverovatnim strpljenjem rukovao
i fotografisao sa svima nama. Svi prisutni su osecali da racunaju na nas i cene nas rad. Nama je veoma vazno, Sto nam FLP poklanja tako veliku
paznju. Reks je za sve imao drage reci i osmeh. Sigurna sam, da je veoma mali broj kompanija na svetu u kojima je raspolozenje tako neposredno
i porodi¢no, bez obzira na to Sto funkcioniSe u stopedeset zemalja Sirom sveta.

Put se zavrsio krunom nedelje — dvodnevnom zabavom u Las Vegasu.

Tek sam pisudi tekst za Magazin shvatila za koliko sam dozivljaja postala bogatija i ponovo sam se uverila da smo na najboljem mestu. Svima Zelim,
da jednom sami licno iskuse kako je lepo uestvovati na Super reliju.

U nedelju smo krenuli dalje na Tradicionalni post reli. Putovali smo autobusom do aviona koje nam je iznajmio FLP i kao VIP gosti putovali smo 5

Zanet Gidofalvi menadzer




OD APRILA SMO CEKALI DAN, KADA CEMO NAJZAD STICI U VASINGTON. JA SAM VEC MNOGO PUTA BILA
SJEDINJENIM DRZAVAMA, ALI JE OVO BILA PRVA PRILIKA, KADA SAM PUTOVALA ZAHVALJUJUCI REZULTATIMA

NASEG RADA, O TROSKU KOMPANIJE. POSEBNO NAS JE RADOVALO, STO JE FLP PORODICNO ORIJENTISAN POSAO, =
| ZAHVALJUJUCI TOME SAM SA SUPRUGOM ZAJEDNO UCESTVOVAO NA SUPER RELIJU.



Bahami, Paradiz Island, hotel ,,Atlantis”: odrediste zas

luksuznog putovanja, usluga kao iz snova, divno sunca

zube. Ucesnici ¢e sa nama podeliti iskustva,
] =111
taj kratak odmor postao nezaboravan dozivljaj.

vodica, da nas voznjom malim autobusom
upozna sa okolinom hotela. Pored nas je
jos nekoliko saradnika imalo sreéu, jer smo
se prvog dana javili za fakultativni program
koji nam je organizovala kompanija, pa smo
bili na izletu brodom do obliznjeg ostrva,
koje je cuveno po jedinstvenoj, veoma

finoj, kao puder ruzicastoj pescanoj plazi.
Celo pre podne smo se kupali u prijatno
toplom moru. Kada smo se vratili sa izleta
brodom, docekala nas je vest da moramo
da napustimo ostrvo. Briga nase kompanije
je bila dirljiva, jer su profesionalno, veoma
iskusno, pazljivo, bez i najmanjeg traga panike,
samo za jednu no¢, organizovali da vise
stotina ucesnika bezbedno prebace u Dalas,
a zatim kuci. Greg Mon je uvek govorio da
se ¢lanovi kompanije nikada ne ostavljaju na
cedilu — to se videlo i sada.Tu ljubav, paznju,
postovanje koje svaki put dobijamo od nase
kompanije na putovanjima po Americi, nikada
nisam osetila na nekom drugom mestu.”
Terezia Herman, soaring manager

,,Bahami i hotel ,,Atlantis
luksuznom izdanju. Bilo je ¢ spo, mada
smo za jedan dan imali vre1rﬂq'| a tek da
obidemo hotel. Pogled na pristaniste i
mnogobrojne luksuzne jahte i prekookeanske
brodove je bio nezaboravan. Steta $to nam je
hurikan ,,Irene” pomrsio racune i primorao
na brz odlazak. Da li moze biti previse i od
lepog? U Dalasu smo se,,morali zadovoljiti”
sa hotelom Sautfork. Jednog dana ¢emo se
vratiti ovde, nadam se sa vama, koji sada
Citate ove redove.

’;- -

Miklos Berkic, dijamant menadzer

,,Posle ¢etrnaest godina izgradnje posla,
samnom je najzad u Ameriku, na ovo
izvanredno putovanje posao i moj brat, pa sam
sa njim zajedno stekao ova iskustva koja se
uoste ne mogu nazvati prosecnim. Forever je
kompanija koja zasluzuje najvece poverenje na
celom svetu, jer putem svojih distributera Siri
najuzvisenije ciljeve. Bila je jedinstvena briga i
paznja koju su clanovi kompanije na Bahamima
pokazali prema nama. Moj cilj je da sa Sto vise
ljudi podelim ove nezaboravne dozivljaje, jer su
svakome dostizni.”

Agnes Krizo, safir menadzer
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zvucima smo osetili da se priblizava neka
opasnost.

Bio je cudesno osetiti ogromnu brigu za nas
kada je Greg najavio da se putovanje mora
prekinuti: dobili smo cetiri posebna aviona,
kada se hurikan ,,Irene” spustio na Bahame.
Ajden je i u tako napetoj situaciji nasao
mesta za Salu: zna, da graditelje mreze sve
interesuje — rece uz osmeh, i nastavi — pa

oni koji hoce izbliza da osete kako izgleda
pravi hurikan i Zele da ostanu, neka napisu
svoje ime na jednom listu i to ce biti sasvim
normalno.

Jeste da je nas odmor trajao kratko, ali

je ipak ostao nezaboravan i pun dubokih
emocija. Za mene je vrhunac svega, to Sto su
nasi rukovodioci Greg, Ajden i ostali krenuli
tek uvece sa poslednjim avionom.To je za
njih bilo verovatno prirodno, ali je za nas

bilo izuzetno emotivno iskustvo. U Dalasu

su nas docekali umorni, ali nasmeseni. U ovih
nekoliko dana sam dobio najbolji motivacioni
trening u Zivotu: na aerodromu smo se pazili
i pomagali jedni drugima i bili smo okruzeni
paznjom i ljubavlju nase kompanije. Kada smo
stigli kuci, poceli smo posao sa neocekivano
velikim entuzijazmom.”

Aranka Vagasi, dijamant-safir menadzer

<ako bi dobio ,,Big Pictu S
su me i posli samnom oni sa kojima radim iz
dana u dan, ali sa kojima provodim veoma malo
vremena u privatnom zivotu. Stekli smo brojne
zajednicke doZivljaje za vreme putovanja,
svuda smo isli zajedno, pa i na avanturisticko
putovanje kroz Vasington kada smo pokisli
do gole koze. Neprestano smo se smejali,
jeli ogromne kolicine pice i Setali Njujorkom.
Video sam im na licima ono Sto sam i osecao u
sebi: mi smo na najboljem mestu na sigurnom,
imamo dobar tim i ocekuje nas blistava
buduénost. Na Bahamima smo proveli kratko,
ali veoma lepo vreme. Usluga je bila fantasticna
kao i ponuda programa koju nazalost nismo
mogli iskoristiti. Forever je prava KOMPANIJA!
Za mene — porodica!

Tamas Budai, soaring menadzer

,»Vazna pouka jednoipodnevnog izleta

na Bahame je iskustvo da nam Forever
maskimalno ugada i da je u njegovoj pozadini
izuzetno profesionalan tim: kada je postalo
jasno da moramo napustiti ostrvo, nisu Stedeli
snagu, vreme, energiju radeci kako bi samo

za jednu no¢ organizovali nasu evakuaciju u
Dalas i posle toga putovanje 600 saradnika

na bezbroj delova sveta. Svaka cast nasoj
kompaniji, jer sam se sve vreme osecao
bezbedno — pitanje je samo, Sta Zelimo, kakva
nam je slika buduénosti, jer su profesionalizam
i lojalnost kompanije iznad svake sumnje.”

u‘,'. RobertVarga, dijamant-safir menadzer
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se umesala priroda.Tek u ovakvim situacijama
shvatamo kako smo mi ljudi si¢usni, jer
priroda upravlja svetom.

Najvazniji dogadaj za vreme naseg boravka na
Bahamima je onih |5 minuta kada smo dobili
informaciju da ¢e nas evakuisati. Zaboravili
smo na razocaranje zbog prekida odmora
kada smo videli privrzenost kompanije kojoj
smo mi najvazniji. Bilo je veliko otreznjenje
spoznaja da nismo mi gospodari, ve¢ priroda.
Priznajem iskreno, da bih ja ostao, bez obzira
na opasnost, ali je srecom rukovodstvo
kompanije zadrzalo pribranost pa su odluku
doneli i umesto mene.

Nadao sam se da FLP Madarske nece brzo
reagovati i da nam nece brzo obezbediti
avionske karte za povratak, pa ¢emo se
zadrzati nekoliko dana u Dalasu, ali je
kompanija za tren organizovala nas povratak i
zbog toga sam im ipak veoma zahvalan. Mada
je ,,grozde bilo malo kiselo” posle sletanja

na aerodrom u Budimpesti sam shvatio

kako je ogromna prednost sto je kompanija
donela pravilnu odluku i preuzela na sebe
odgovornost.Ve¢ sam 16 godina u ovom
poslu, ali nikada nisam bio tako blizu odluke
kao tada na Bahamima. Uveren sam, da nasa
kompanija uvek donosi pravilne odluku o

”




,,Jedan od nasih snova je bio hotel ,,Atlantis”,
isto kao i prekookeanski brod ili Havaji pre
nekoliko godina. Nasa kompanija kao da
nam cita misli i bez prestanka nam ostvaruje
/ snove.
; Luksuz je fascinantan, predstavljene su sve

+ svetske marke koje se cene u poslovhom

’?’, svetu. Bilo je cudesno doruckovati tako Sto
", pored nas u gigantskom akvarijumu plivaju
~ g raze duge do 4 m i nepoznate ribe, kakve

do sada nikada nisam video. Mogli smo
snimati bilo gde u parku, jer su fotografski
aparati uvek pronasli nesto zivopisno u
ovom rajskom ambijentu. Meni je program sa
delfinima bio nezaboravan, jer smo se u vodi
igrali i druzili sa ovim divnim Zivotinjama. Bilo
nam je zao Sto nismo mogli da isprobamo
tobogan dug jednu i po milju. Ne moze se
opisati velicanstvena usluga kojom su nam

% ostavljao je bez daha.To se ne moze ispricati,
ﬁ to treba doziveti i osetiti. Bilo je umirujuce

#.g _videti pristup foreverovaca, koji su cele noci
_—
i

radili na tome da spasu 600 ljudi od hurikana.

Forever je ponovo dokazao kako na njega
ze_mo,_;acunatl u svakoj situaciji. Divan

-

% ] osecaj biti for reverovac i pripadati ovako

? f_# asmno_gg"ﬁ' T, e
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ugadali. Pogled na more je bio nestvarno lep, i

,,Moje putovanje na Bahame je ostalo
nezaboravno zbog dva dofzivljaja: sa jedne
strane smo se ponovo uverili u galantnost
naSe kompanije, jer smo putovali na

ekstra turisticko mesto pod najluksuznijim
uslovima i tako je kompanija potvrdila

kako zaista ceni nas posao. Na mojim
foreverovskim putovanjima je ovo mesto
ono na koje ¢u se sigurno ponovo vratiti,
jer je cudesno!

U ovoj lepoti smo uzivali na zalost samo
dan i po, jer je pretila opasnost od hurikana
koji je moj nezaboravni dozivljaj broj 2: u toj
situaciji je kompanija ucinila fantastican gest
prema nama, pa smo se zapravo zahvaljujuci
tome osecali dobro. Nacin na koji su
organizovali nasu evakuaciju, kao i nacin na
koji su nam to saopstili i vodili, dokazuje
ogromnu paznju koja me je ponovo uverila
da smo u najboljoj kompaniji na svetu, a
medu nama su najbolji rukovodioci koji
nam pomazu. Ponovo sam se uverio da ne
postoji druga moguc¢nost, samo Forever!”
Zolt Leveleki, soaring menadzer

,Dirnulo nas je najvise, Sto smo otputovali na
najlepSe mesto sveta — na kome inace lokalno
stanovnistvo Zivi u velikom siromastvu — ali

ipak u okviru toga postoji bogat zatvoren

svet koji karakterise hotel ,,Atlantis”.Tu se

moze naci sve Sto se moze zamisliti za zabavu,
opustanje i odmor: proveli smo ceo dan kako

bi obisli malo ostrvo koje se naziva ,,Paradiz

Island”. Fascinatna je raznobojnost biljnog FH
sveta, a bogat izbor zabave nas je potpuno
opéinio. Covek se moze opusteno sunéati na
divnoj plazi, ali se moze odluciti i za bazen

sa kristalno bistrom morskom vodom, koji

je okruzen palmama i pored kog se moze
lezati u francuskom ligestulu i piti ukusni
koktel. Nedaleko od tog mesta se moze igrati
sa delfinima ili uZivati u spustu niz tobogan
akvaparka. Nasi saradnici su ve¢ govorili o
veli¢ini nase kompanije, jer su nasi rukovodioci
za nekoliko ¢asova organizovali evakuaciju
kada su videli da smo se nasli u opasnosti.
Veli¢ina Forevera se krije u tome Sto posle
godine u kojoj smo vredno radili, obracaju
paznju na to da dobijemo ceo spektar
mogucnosti za odmor i relaksaciju, kako bi

se posle povratka, Ciste glave, odmorni mogli
ponovo koncentrisati na posao. Sedimo u
Porecu na terasi jednog luksuznog hotela, dok
evociramo dozivljaje i gledamo zalazak sunca
sa koktelom u ruci. Zahvalni smo za to!” \
Rita Mikola Halmine i IStvan Halmi,

safir menadzeri
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VAZNO: OD NOVIH SARADNIKA MOGU SE KVALIFIKOVATI SAMO ONI, KOJI SU SE PRIKLJUCILI U JULU.

SponzoriSite najmanje tri distributera u prvoj generaciji, koji ¢e dostici nivo asistent supervizora. Svaki novi distributer treba da
ostvari potreban broj bodova na osnovu seme. Kvalifikovani treba da budu ,aktivni” u toku svakog meseca dok traje kvalifikacija.
Kvalifikacija traje od 1. jula 2011. do 31. oktobra 2011. godine. Svi uslovi treba da se ispune za vreme trajanja kvalifikacije.
Nove distributere treba prikljuciti u periodu kvalifikacije, a oni koji medu njima takode Zele da ostvare kvalifikaciju, treba da budu aktivni ve¢ u mesecu kada pristupe.
Od novih saradnika mogu se kvalifikovati samo oni, koji su se priklju¢ili u julu. Datum pristupa je dan, kada podaci novog saradnika stignu u racunarski sistem
maticne firme. U ovom podsticajnom programu se ra¢unaju samo one kupovine, koje se obave unutar regije. Svaki distributer u nizoj liniji treba daima adresu u regiji.
Kvalifikovanina 2.i 3. nivo dobi ¢e reli pakete. Svi kvalifikovani ¢e dobiti bedZ saimenom i program relija. O ishrani za vreme relija svi se brinu na svoju odgovornost.
Odgovornostsvakogdistributerajedapravilnoprimenipravilapodsticajnogprograma.Posebanprocesnijemoguc¢niujednomslucaju.Podsticajniprogramsadrzisamo
oneusloveinagradekoje sunavedene nacrtezu. Sa eventualnim pitanjima se mozete obratiti direktoruzemlje. Nagrade se ne mogu unov¢iti, niti prenetinatrece lice.

o




Zahvalanje: 13

KADA JE PITAO, KADA MOZE DA
POCNE RAD NA NOVOM RADNOM
MESTU, ODGOVORILI SU - VEC SUTRA.
SAMO, ON JE TADA IMAO DOGOVOREN
PUT U INOSTRANSTVO, NA IZLOZBU
PASA. REKLI SU MU DA POSAO MOZE
POCETI SLEDECEG DANA ILI NIKADA.
TAKO DA NIJE OTPUTOVAO NA
1ZLOZBU, VEC JE OSTAO. TO JE BILO
PRE JEDANAEST GODINA.

Sponzor: \ ‘
dr Sandor Miles '
Visa linija:

Reks Mon

Ponosan je:
na Andreu i Tomislava Brumeca

Tiboru Radockom
%
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U nasoj regiji smo posle centra u Madarskoj bas u Hrvatskoj otvorili prvu
inostranu kancelariju pre jedanaest godina. Cemu mozemo zahvaliti za to?
Distributeri iz Madarske su preko madarskih klubova u Hrvatskoj poceli drzati
prezentacije i kada je kupovina dostigla odreden nivo, dr Sandor Miles je leta
1999. odlutio, kako ¢ée otvoriti kancelariju u Hrvatskoj. U oktobru smo poceli
prodaju, krajem prvog meseca smo imali 222 distributera, a sada ih je 47 000! Za
jedanaest godina smo pomogli brojnim porodicama da poprave kvalitet Zivota.

Kako te je nasao direktor zemlje?

Tada sam ve¢ dve godine bio nezaposlen, mada u Hrvatskoj ima samo nekoliko
ljudi sa sli¢nim fakultetskim obrazovanjem kao ja. Na konkursima sam nekada
bio suviSe $kolovan ili su me odbijali iz drugih razloga, koji se uopste nisu odnosili
na struku. Do tada sam ve¢ dosta prevodio za Madarasku ambasadu, a dr Sandor
Miles ih je pitao ko bi po njihovom misljenju mogao biti najpodobniji ¢ovek

za ovaj posao. Na kraju me je predloZio li¢cno ambasador Madarske. Kada je na
razgovoru za posao re¢eno da je moj rodendan 26. aprila, ba$ na dan osnivanja
FLP Madarske, izbor je pao na mene.

Sta te je ubedilo da FLP ima veliku snagu?

Nastup i nadin pregovora dr Sandor Milesa. Pomislio sam, ako to on ovako radi,
onda ni kompanija ne moze biti losa. Ja sam uvek radio na rukovodeéem mestu:
kao profesor na fakultetu, kao istrazival i bio sam direktor u vise firmi. Bez
obzira na to, svaki posao mi je pre ili kasnije postao monoton, pa sam istupio i
kretao dalje — ali sam odlucio, da ¢u slededi posao prihvatiti samo pod uslovom
da to bude nesto znadajno, ¢ime Zelim da se bavim do kraja zivota. Zeleo sam
da postanem pravi profesionalac u toj struci. Za to su mi ponudili korektan, ali
ne znacajan prihod i kada sam to naveo kao primedbu, dr Miles mi je rekao da
gradim mrezu, a neka mi plata bude dZeparac.

Da li si to ostvario?

Jesam. Podigao sam kredit za stan na petnaest godina i otplatio sam ga za deset.
Tada sam rekao sluzbeniku da ée mi najzad ostati plata. Cudio se: Zar do sada
niste imali platu? Imao sam je — odgovorio sam — samo je za deset godina
nijednom nisam podigao, jer je do poslednje pare sve otislo na otplatu kredita.
Sve $to imam, stvorio sam zahvaljujudi izgradnji mreze. Od tada je ostala uzredica:
,Gradi mreZu, a plata neka ti bude dzeparac!” Danas ve¢ svaki regionalni direktor
gradi mrezu.

Kako si nasao prve ljude za svoj tim?
Objavio sam konkurs, ali su kasnije svi otisli osim jednog kolege. Danas su pored
mene samo oni saradnici koji su dosli preko neke veze ili necijom preporukom.

Znacdi, posao je krenuo.

Zaista je krenuo, mada je na pocetku bilo dosta rapsodi¢no, jer smo iz kancelarije
u Hrvatskoj otvorili kancelarije u Bosni i Hercegovini i Sloveniji i u tom periodu
nam je promet privremeno opao, ali kada ne ratunamo tu nestabilnost, za 11
godina nam je promet svake godine bio sve veéi. To je bilo tako ¢ak i u proteklim
teskim godinama, mada sve radimo sami, jer danas viSe nemamo inostrane kupce.
Morao sam da postanem nezavistan, predavao sam ljudima znanje, iz mene je
zradila uverljivost, a oni su to prenosili drugima.

U ¢emu vidis tajnu uspeha?

U uloZenom trudu i radu saradnika u Rijeci i Istri. U tom delu zemlje je u
protekloj godini izraslo vi$e menadzera, kao u proteklih $est godina. Od kada su
se udruzili timovi koji su do tada funkcionisali kao samostalna ostrva, svi zajedno
grade mrezu i rade mnogo efikasnije. Za to su rukovodioci morali sazreti.
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Dallisii ti sazreo?

Jesam. Diplomorao sam na Vojnoj
akademiji i u principu sam strog i na
pocetku sam mrezu vodio na dosta
rigorozan nacin... Trebalo mi je mnogo
vremena da shvatim kako taj metod u
mrezi nije dobar. Moj tim u Sloveniji mi je
pomogao u tome i danas ve¢ znam da kada
hrabrim druge da ostvare uspeh bolje mi se
razvija mreza.

Na Zurkama u Porecu ne izgledas tako
strog...

To je nesto sasvim drugo. Tada sam
domadin...

Kako je doslo do toga, da ste vi postali
domacini Holidej relija, srednje Evrope koji
se odrzava svake godine?

Za to mozemo zahvaliti naSem geografskom
polazaju i moru — tako je pocelo. Od tada
smo kao domadini i uspesni organizatori
dokazali da imamo divnu morsku obalu, ali
i odgovaramo svim izazovima. Nedavno su
clanovi Prezidents kluba aplauzom zahvalili
za sve ono §to smo do sada postigli.

Kada se ovaj broj Magazina pojavi,
ovogodisnji porecki tim ce se ve¢ vratiti
kuéi...

Ove godine smo sve organizovali tako, da
ostane ozbiljan sadrzaj i edukacija, ali da
posle podne zadrzimo za fakultativne izlete
i sportske akdvnost. Tada se hotel otvara
iskljucivo zbog FLP-a, pa nudimo najbolje
gostoprimstvo i distrubuteri oseéaju da su
ova tri dana posvec¢ena samo njima. Ovo
je izvanredna motivacija svima, koji su
nedavno poceli ovaj posao, jer im nudimo
dobre osnove. Druga putovanja nagraduju
,velike”, dok uslove Holidej relija u Porec¢u
svako moze ostvariti za tri meseca. Tu se
svako puni energijom, jer ljudi osete snagu
koja se krije u njima.

Sta je ono $to tebe motivise posle
jedanaest godina?

Obi¢no kazem, da sam ja najsreniji
zaposleni na svetu. Svejedno je koliko radim
dnevno, jer i posle 10-12 sati rada, kudi
stizem sa osmehom na licu. U izgradnji
mreze sam u poslednjih nekoliko godina
postao veoma uspesan. Mojih cetrdeset
menadzera rade svoj posao, a pored njih
sam u poslednje vreme poceo da se bavim i
novim ¢lanovima, medu kojima je mnogo
mladih. Ovo je pravi izazov, jer im treba
pokazati kako se moze zaraditi i drugacije, a
ne samo osmocasovnim radom — postoje i
druge moguénosti.

(1L

Da li prihvataju tvoje sugestije?

Sada jo§ prihvataju, ali treba da prode
nekoliko godina da se vidi, da li su zaista
prihvadli moje savete, ili je to bio samo
trenutni polet.

Mlada generacija trazi drugaciji pristup od
ostalih?

U potpunosti. Kao mentor ja im govorim

u neposrednom stilu, dok sam ranije to sa
katedre radio sasvim drugacije. .. Jo§ pravim
mnogo gresaka, ali mi éerke pruzaju veliku
pomocd.

Postoji li privatni zivot Laslo Molnara?

Pre FLP-a je veliki deo mog Zivota bio
posvecen psima, ali se kasnije to svelo na
minimum. Od kada se bavim ovim poslom
nisam bio ni na jednoj izlozbi pasa. Ziveo
sam od FLP-a do FLP-a. Medutim, od
nedavno sam poceo da se bavim golfom i
ronjenjem i obe aktivnosti su izvanredne, jer
mi pomazu da radno vreme provedem jo$
konstrukdivnije.

Sta mozemo znati o porodici jednog
regionalnog direktora?

Moja supruga Branka je citolog, starija
¢erka Andrea koja ima dvadeset osam
godina je ekonomista, a to Zeli da postane




i mlada, dvadesetsedmogodisnja Livija. Na
prethodnom radnom mestu moje supruge
je radni ambijent bio lo§, da se razbolela,

pa je dala otkaz. Rekla je da ¢e pokusati sa
otvaranjem privatne prakse — njena privatna
praksa je danas jedna od najuspe$nijih u

zemlji!

Da li si zadovoljan ¢ovek sto se tice
materijalne strane?

Da mi je pre dvanaest godina neko dao
prazan list i rekao da napisem sve $ta zelim,
ono §to mi prvo padne na pamet, bez
ogranicenja, sigurno ne bih napisao sve ono
$to danas posedujem. Covek se jednostavno
stidi... Ili se plasi da pozeli velike stvari.
Novac je jedno, ali sam uéestvovao na
brojnim putovanjima i steo sam se sa
Jjudima sa kojima nisam ni sanjao da ¢u se
ikada sresti. Ja bogatstvo vidim u tome — na
tom polju sam postao bogatiji viSe nego na
materijalnom planu.

U ¢emu vidi$s mogucnost razvoja u
Hrvatskoj?

Menadzeri iz Kvarnera i Istre su ve¢ dokazali
da u njima leZi ogroman potencijal, mada u
toj regiji Zivi samo Cetiri i po miliona ljudi —
a pored toga je ostalo jo§ 90 posto zemlje, u
kojoj se moze i treba raditi. To je nas cilj.
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KVALIFIKACIJA 08. 2011

ANDRISKA JOZSEF

BARSONY BALAZS & BARSONYNE

GULYKA KRISZTINA

BODI TIBOR & BODINE LORINCZ ANDREA
CSUKA GYORGY & DR. BAGOLY IBOLYA
DAVIS ERIKA & DAVIS HENRY

DONKO ZOLTANNE & DONKO ZOLTAN
DR. DOSA NIKOLETT

DR. FABIAN MARIA

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
DR. ROKONAY ADRIENNE & DR. BANHEGYI PETER
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN

& DR. SERES ENDRE

DR. SZENAI LASZLO & DR. SZENAINE
KOVACS GABRIELLA

ELIAS TIBOR

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE

LUKATSI PIROSKA MARIETTA

HEGEDUSNE VARGA EVA & HEGEDUS GYORGY
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

KUTHI SZILARD

LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
MEGGYESI IMRE

& MEGGYESINE KANTOR TAMARA

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
SENK HAJNALKA

SZENTGYORGYI JANOS

SZOLNOKI MONIKA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
TOTH SANDOR & VANYA EDINA

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

UTASI ISTVAN & UTASI ANITA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS

VARADI EVA

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
VARGA JOZSEFNE

ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
ZSIDAI RENATA
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Db Votloatits sisten

l 'toku proteklih Cetrnaest godina ste se sigurno sreli sa ljudima koji su potvrdno odgovorili na

mogucnost izgradnje Forever posla, ali se od toga nita nije ostvarilo. Nisu Postigli poslovne rezultate,
nisu izgradili mrezu i nisu pokrenuli posao na dug vremenski period. Kada ih pitate za razlog, oni ne
»ovo funkcionise
samo kod onih koji su medu prvima poceli da se bave ovim poslom”, ,,danas se ve¢ svi bave ovim poslom”,
»proizvodi su skupi”, ,,nemam dovoljno vremena”, , i drugi su prestali da se bave ovim poslom”... Naravno,
njihovi izgovori nemaju veze sa realnoscu, jer Cinjenice i brojke u Forevery PruZaju sasvim drugu sliku. Oni
kazu da viSe nece da se bave ovim poslom. Istina je zapravo, da se nisy ni bavili. Nisu stigli ni do tagke da
upoznaju i shvate SISTEM, pa nisu ni pronasli RAZLOG.
MLM sistem funkcioniSe na osnovu strogih pravila. Bez visokog stepena znanja, u Ovoj struci se mogu postici
samo kratkoroéni, periodi¢ni rezultati. Bez ucenja, ovaj se sistem ne moZe shvatiti niti se moze funkcionisati.
Oni koji ve¢ (ili jos) ne rade ovaj Posao i imaju brojne izgovore (treba da prodam proizvode, treba da idem
od kuce do kuée, ovo je igra-piramide, stalno treba da smetam ljudima i da ih uclanjujem. ... i mnoge druge
zablude), u prvom redu ne shvataju sustinu ovog sistema, odnosno dugorocnu, stabilnu izgradnju tr¥ista i tima,
licno MLM preduzetnistvo koje se unapred moze isplanirati i koje obezbeduje izuzetno vis
prednosti koje donosi ova vrsta posla.
Znatno je manje onih, koji su shvatili ovaj sistem ali ga ipak ne koriste. Zasto? Oni bas to pitanje nisu postavili
sami sebi. Nisu zacrtali konkretne, dobro promisljene, kratke, srednje i dugoroéne cilieve sa Cinjenicama,
slikama, brojevima i datumima. Nisu izradili svoj poslovni plan i nisu opisali kako Zele da koriste Forever kao
sredstvo.
RAZLOG je ¢esto vazniji i od upoznavanja sistema. Kada tacno znamo, zasto Zelimo da promenimo Zivot,
zasto nam dosadazniji nacin Zivota nije bio dobar, zasto nam treba nesto novo, zato je bas sada doslo nase
vreme, zasto je dosadashje stanje neodrZivo, zasto nam je potrebno viSe novea i kako Felimo da ga potrosimo,
zaito ne mozemo da ispunimo Zelje dece kada traze da im nesto kupimo, zasto smo izgubili posao, zasto
ne moZemo da se zaposlimo, zato ne moZemo da otplacujemo kredite, zasto ne mozemo da Skolujemo
decu, zasto ne mozemo da $tedimo, zasto nam najzad treba jedno sigurno, unosno preduzetniitvo bez rizika,
zaSto su nam potrebni porodicni mir, zdravlje, harmonija, sredeni meduljudski odnosi, zasto treba da vidimo
svet, zasto je dobro druZenje sa novim ljudima, zasto je tako dobro dobiti priznanja, zasto je lepo postati
rukovodilac, zadto je potrebno da postignemo svoje uspehe kako bi Ziveli ta¢no onako kao $to smo zamislili.

U skoro 150 zemalja ve¢ 34 godine postoji SREDSTVO: Forever. SISTEM: Forever. Kada pronades odgovore i
ostvaris svoje RAZLOGE:TO CE BIT| TVOJ USPEH.

ok prihod i sve

Tibor Radocki
soaring manager, regionalni direktor
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U HLADNIM DANIMA

IZGLED KOSE U VELIKOJ MERI UTICE

NA POJAVU. NEGOVANA, SJAJNA
FRIZURA IMA ZNACAJAN UTICA|

NA POBOLJSANJE RASPOLOZENJA, A
ZAPUSTENA, MASNA ILI PERUTAVA KOSA
NAJCESCE DOVODI DO NEPRIJATNOG
OSECAJA | NELAGODNOSTI.
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ranje je prvi i verovatno najvazniji deo nege kose.

Cetkom za kosu, kao i rukom mozemo lako i brzo

zaprljati kosu. Ucestalost pranja kose zavisi od masnoce
koze glave, znojenja, kozmetickih sredstava i od toga koliko
cesto dodirujemo glavu. Najidealniji broj pranja kose je
jednom, eventualno dva puta nedeljno.Ako se kosa pere cesée,
kosa i koza glave se isusuju. Pored toga je vazno i da Sampon
ima odgovarajuce hemijsko dejstvo (pH 5,5), a to se svakako
moze redi za sve Forever Sampone. Spektar proizvoda za negu
kose je postao kompletan sa Cetiri nova proizvoda koja smo
upoznali ovog leta!
Aloe-Jojoba Shampoo u prvom redu savetujemo za pranje
masne i prirodne kose. Zahvaljujuci stabilizovanom Aloa vera
gelu i jojobi, ovaj Sampon divno Cisti, otklanja perut, a pored
toga kosa zadrzava i vlaznost. Posle pranja kose obavezno
koristimo Aloe-jojoba Conditioner zbog lakseg Eesljanja i
odgovarajuce konzistencije.
Sonya Volume Shampoo sadrzi Aloa veru i mati¢ni mlec.
Njegova upotreba se ve¢inom savetuje za negu tanke i
opustene kose. Njegovi specijalni sastojci pomazu da vlasi kose
postanu deblje, dobiju odgovarajuée drzanje, a kosa postaje
magi¢no mirisna. Za savrseno dejstvo posle pranja kose
obavezno koristite Sonya Volume Conditioner.
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Sonya Hydrate Shampoo sa Aloe verom i mati¢nim
mlecom je idealan za farbanu, odnosno suvu kosu, koja je
izloZena hemikalijama. Tokom farbanja cesto dolazi do
ostecenja kose i ona postaje suva i dobija neugodnu
konzistenciju. Nas Sampon ¢ini da kosa ponovo dobije
prvobitnu vlaznost, a uz to je savrseno Cisti i neguje! Kada
zZelimo sjajnu i zdravu kosu, obavezno koristimo Sonya
Hydrate Conditioner.

»
.

Za negu krajeva koristimo Forever-E Factor, jer sadrzi
brojne vitamine i biljna ulja — neizbezna za negu ispucale
vlasi. Ovaj proizvod koristimo samo za krajeve vlasi, jer ne
sme da se stavlja na koren kose.

Sigurno necu odati veliku tajnu ako kazem, da se Aloe First
moze koristiti i za negu kose. Kod problema sa peruti ili
svraba koze glave, nanesimo debliji sloj Firsta na kozu glave i
dobro umasirajmo. Posle masiranja ne treba prati kosu!

U slucaju ekstremno suve kose — koja najéesée nastaje posle
farbanja u plavo — slobodno napravite pakovanje sa slede¢im
sastojcima: uzmite malo sredstva za kondicioniranje, stavite
u njega Sonya Aloe Nourishing Serum, odnosno malo ,,plave
kreme” (Aloe Lotion). Ostavite da stoji na kosi dvadeset
minuta, zatim temeljno isperite! Posle toga ¢e kosa postati
barsunasta, sjajna i lako ce se ¢esljati.

Ako neko ima specijalne probleme ili pitanja, slobodno
moze da mi se obrati. Sve zainteresovane ocekujem sa puno
ljubavi u nasem Sonya Centru za edukaciju u Nefelejc ulici.

Robert Horvat
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ANDREA LERINC BODINE ITIBOR LERINC MENADZERI Z Z f

Tibor ima 45 godina, radi kao elektricar u preduzetnistvu, 41-godisnja Andrea |e ra[dlla kao ruk vodnlac u tTgovnm i
trenutno je nezaposlena.Zlve u Surdokpuspoklju,lmaju dvoje dece osamnaestogodlsl?]uVﬂ(torl i trlnaeétogodlsnjeg
Renata. Njihovi sponzori suTama3 Budai i Eva Budai-Svarc.Visa linija: 4\rankaVagaS|, Mlklos Be klcqjozq!f Sabo

PONO\/O IMAMO SNOVE

Kako ste dosli u kontakt sa Foreverom? Andrea: Ja sam u pocetku bila jako sumnji¢ava i negativna, pa
Tibor: U januaru prosle godine viSe nije bilo posla za moj nisam ni otisla sa Tiborom i Robertom na priredbu. Kada su se
privatni posao. Nas sin Renato je tada ve¢ tre¢u godinu vratili bili su tako odusevljeni, da je to ponelo i mene.

trenirao karate kod Tamasa Budaija. Upitao sam Tamasa,

zna li mozda neki posao za mene. Ja sam naravno mislio na Koji su bili vasi prvi koraci u kompaniji?

elektricarski posao, ali on za takav posao nije znao. Umesto Tibor: Tamas nam je rekao da ne moramo nista drugo da

toga me je zamolio da saslusam predavanje o jednom drugom radimo, samo da pozivamo ljude i nedeljno organizujemo po 2-3
preduzetni$tvu u kojem i on radi. Tako smo i uradili, ali nismo prezentacije. Mi smo svake nedelje odrzavali po 4 prezentacije, da
verovali u ono $to smo tada ¢uli. Posle nekoliko dana, nakon bismo ih posle mesec dana ve¢ drzali samostalno.

jednog treninga naseg sina, sam bas$ Zeleo re¢i Tamasu kako taj Andrea: Ve¢ na samom pocetku je u nasoj nizoj liniji po¢eo posao
posao nije za nas, ali me je prekinuo i rekao: ,Nemojte odmah jedan nov poslovni partner, takode iz Surdokpuspoka, i tako

da donesete odluku. Radije prvo dodite na jednu priredbu.” je pozivanje islo lako, jer smo prezentacije drzali naizmenicno,
Sada ve¢ znam da me je pozvao na ,start”. Jo§ nam je rekaoida  jednom kod njih, drugi put kod nas. Od Tamasa smo naudili, da
inteligentni ljudi donose odluke tek kada upoznaju ono na $ta treba pozvati svakoga, jer nije na nama da odlu¢ujemo kome ovaj
¢e odgovoriti potvrdno ili odri¢no. To me je zainteresovalo, pa posao odgovara ili ko ima para za proizvode.

sam na predavanja otiSao sa sinom, jer Andrea tada nije htela ni

da ¢uje o svemu tome. Pazljivo smo slusali predavanja i veoma su  Pretpostavljam da ste i vi dobili negativne odgovore. Kako skupljate
nam se svidela i o svemu smo pricali Andrei kada smo stigli kuéi.  snagu da ne ostave traga na vama i da idete dalje?

U januaru 2010. godine smo prionuli na posao. Andrea: Ja crpim snagu iz porodice, jer su mi deca neiscrpan
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izvor energije. Zelimo da ih $kolujemo i da dobiju vise od toga
koliko sada imaju.

Tibor: I mi smo ovaj posao poceli zbog novca, ali ovde ¢ovek jako
brzo shvati, da moze zaradid, samo ako pomaze drugima.

Da li ste i ranije znali za nase proizvode?

Andrea: Nismo. Nikada pre nismo imali prilike da ih vidimo. Ve¢

sam i ranije ¢ula za ,Aloe veru”, ali nisam znala da li se pije ili jede,

maze li se ili prska. Naravno, kada smo poceli ovaj posao, proizvode

smo odmah koristili i dobili smo izvanredne rezultate: na primer

izuzetno efikasno negujemo problemati¢nu kozu naseg sina koji je u

pubertetu, a ¢erka i ja obozavamo Sonya proizvode. e

Postali ste menadzeri u avgustu. Tibore, imam informacije da te je to
jako opteretilo.

Tibor: Ve¢ smo prethodnog meseca za vreme kvalifikacije na nivo
asistent menadzera videli kako nam nedostaje oko trideset bodova da
bi do kraja avgusta postali menadzeri. Toliko sam bio napet, da sam
nekoliko dana morao provesti u bolnici, ali su sre¢om svi zdravstveni
problemi prosli i nisu ostale nikakve trajne posledice. Funkcionisao
je zakon privlacenja: trebalo nam je trideset bodova — stigao je novi
saradnik, sa kojim smo za par dana dostigli nedostaju¢e bodove i tako
smo do kraja avgusta ostvarili zacrtan cilj.

Kako vidite svoju buduc¢nost u Foreveru?

Andrea: Idemo napred i ve¢ ove godine Zelimo da dostignemo nivo
senior menadzera.

Tibor: Imamo i vise ciljeve, jer — pod rukovodstvom Tamasa Budaija —
zelimo da postanemo jedan od najboljih timova u Evropi.

Kakve su promene nastale u vasem Zivotu od kako ste se prikljucili
Foreveru?

Tibor: Nas$ Zivot se iz osnove promenio. Sasvim drugadije gledamo na
ljude. Ja sam ranije radio u Engleskoj, Holandiji i Nemackoj, imali
smo manje ciljeve, obnovili smo ku¢u, kupili smo novi automobil, ali
smo stali, jer nismo postavili nove ciljeve kada smo ostvarili zacrtane.
Nismo napredovali ni za pedalj, ve¢ smo tapkali u mestu. Kada smo
se prikljudili Foreveru i slusali na primer Roberta Vargu o snovima i
ciljevima, onda smo shvaili, da i mi moZemo skupiti hrabrost, jer su i
nama potrebni snovi i ciljevi.

Andrea: Lepo je pripadati ovde, jer smo stekli nove prijatelje koji su divni
ljudi i veoma smo ponosni na to $to mozemo pripadati ovoj kompaniji.
Fantasti¢no je kako ovde priznaju tvoj rad, i divan je osecaj stajati na
pozornici i slusati aplauz vise hiljada ljudi koji je namenjen bas tebi.

Zivite i radite u nerazvijenom delu zemlje. Da li je tamo sada tesko
graditi posao?

Tibor: Medije su pune lazi o lekovima, ali su i siromasni ljudi otvoreni da
trose na bolji kvalitet Zivota. Kada dobro objasnimo, na ¢emu je naglasak
u Foreveru i $ta se moze oekivati od proizvoda, to je ve¢ pola uspeha.
Mnogi ne veruju, da se ve¢ sa 3-4 sata rada dnevno moze veoma lepo
zaraditi — mada je to istina. Svima savetujem da se u to sami uvere.
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,,Sre¢na sam Sto pripadam ovoj zajednici, koja gradi ljude, Zivote i sudbine. Mislim da je na svetu sada

Renata Zidai
(sponzor: Sindor T6th & Edina Vanya)

to svima nama najpotrebnije.”

Erika Dejvis i Henri Dejvis
(sponzor: Aranka Vigdsi & Andrds Kovdcs)
,Ja i suprug Henri

postali smo menadZeri bas

vode su nam Aranka i Andras.

Iza nas je sréan tim ambicijom ispunjen.

Svi zajedno idemo gde treba

svi zajedno do zvezdanog neba!”

Caba Nemet

(sponzor: Zsanett Sdri)

,,Nikad nisam svoj uspeh stavijao u prvi plan, ve¢ sam se trudio da moji
saradnici postanu uspesni i zahvaljujuci tome su i moji rezultati postali odlicni.”

Tamara Kantor Medesine i Imre Medesi

(sponzor: Zsolt Mdthé & Eva Horvith )

,»Sloboda, zdravlje, novac, bezbroj novih prijatelja i kvalitetan
Zivot — za sve to moZemo zahvaliti FLP-u. Zauvek ¢emo

biti zahvalni Brigiti Belenji Nadne i Adamu Nadu, jer su
stalno bili uz nas i dokazali nam kako i mi moZemo postati
uspesni. Najbolju odluku u Zivotu doneli smo kada smo se
prikljucili ovom svetskom preduzetnistvu.”

Laslo Oberst

(sponzor: Istvan Utasi & Anita Utasi)

,,Obrati paZnju, na to gde se gubi najveci broj ljudi,
obrati paZnju kada igru napustaju u najvecem broju i
videces, gde se radaju najveci.”

Eva Varga Hegedis i Derd Hegedis:

(sponzor: Tibor Bédi & Andrea Lérincz Bédiné)
,,Nikada nemoj odustati! Ovaj posao traZi
upornost! Ovde ne postaju uspesni samo oni koji
odustanu!”

Zoltane Donko i Zoltan Donko

(sponzor: Rendta Zsidai)

,»Ako imas Zelju, plan i jasno ti je kakve korake treba da
napravi§ da bi sve to ostvario, ne ostaje ti niSta drugo vec
da tome posvetis potrebno vreme.”
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FLP SRBIJE

TRADICIONALNO JE SEPTEMBAR MESEC
OKUPLJANJA MENADZERA FOREVER

LIVING PRODUCTS SRBIJE NA JEDNOM OD

. NAJLEPSIH MESTA BEOGRADA,ADI CIGANLIJI.
| OVE GODINE IMALI SMO PRILIKU CUTI
VRSNE PREDAVACE, CLANOVE PRESIDENTS

§ KLUBA, CUTI RECEPTE USPEHA | EFIKASNOG
GRADENJA SARADNICKE STRUKTURE.

Menadzere je pozrdavio direktor FLP Srbije, Branislav Raji¢. Teme su bile novosti poslovne politike i sistema nagradivanja, mogucnosti
prosirenja trzista, i aktulenosti vezane za nas posao u Evropi i Srbiji.

Svoje predavanje senior menadzer Mirjana Mici¢ pocela je citatom ,,Nikada nikom nisam dozvolila da me razocara“. FLP je Sansa da probu-
dite radost. Preduslov uspeha je da zracimo pozitivnom energijom jer samo na taj nacin ¢emo privuci sliéne nama, pomoc¢u cega obogatit
e se sasvim novim dozivljajem.

Podsticajni program Profit Shareing je sredstvo za ostvarivanje ciljeva, porucuje soaring menadzer Janovi¢ Dragana. lako ne volimo da plani-
ramo, samim ucestvovanjem u motivacionim programima kompanije automatski ¢emo steci preduslov kvalifikovanja u ovoj godini. Fokus
mora biti na pozitivnim ljudima, a ukoliko odrzimo pozitivan stav, i sama podsvest ¢e nam pomoci da istrajemo u ciljevima i dostignemo nivo
Zivota dostojan coveka.

Safir menadzer Burus Marija samodisciplinu poistovecuje sa samomotivacijom, odnosno istrajnoséu koja rusi sve prepreke do postavljenih
cilieva. Mi kao distributeri smo polozili ispit istrajnosti, odnosno samodisciplinovali smo se, tako da ve¢ nakon 2| dana nase ideje mogu preci
u akciju i postati deo nas. Recept: zapiSite svakog dana 6 ciljeva i na zapocinjite naredne ciljeve dok ne ostvarite sve one iz prethodnog dana.
Nakon toga ¢ete biti ponosni na samog sebe.

Imamo obavezu da nasim pokolenjima stvorimo bolju buduénost. Dijamant menadzer Veronika Lomjanski i dalje radi sa istim zarom kao i
prvog dana, upija znanje od svih i odmah doraduje ukoliko se pojavi greska. Dajte da biste dobili, prihvatite realnost i uz pomo¢ sponzora
krenite dalje, dajte pozitivnu misao i energiju i vratice se istom merom, dodaje Veronika.

Prodaja je stvar egzistencije i ona pokrece ekonomiju. Uspesna prezentacija i prodaja u 50% zavisi od stava distributera. |z pitanja koje post-
avljamo saradnicima mozemo lako da dodemo do njihovih motiva, a slusanjem mozemo da otrkrijemo njihove potrebe i potom primenimo
jednu od brojnih tehnika zakljuéivanja prodaje. Emocionalna inteligencija nase porive pretvara u razumne postupke, svrstava nas u grupu
uspesnih distributera i kroz aktivnost nas tera da postavljene ciljeve gledamo kao proslost, a kroz nove postavljene ciljeve napredujemo,
porucuje Dragisa Ristovski- DR Gilbert.

Mr Branislav Rajic
Direktor FLP Srbija
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d%&&rﬁ? dikali su aktivna hemijska jedinjenja koja

imaju slobodan elektron, kojim odvlace elektrone

drugih ¢elija i nastoje da se stabilizuju, a za to vreme
joj ostecuju funkciju, zdravlje pa ¢ak i njen DNK.
U nekim situacijama imaju ulogu u zastiti organizma, ali je
ipak karakteristicnije da u traZenju elektrona ne Stede ko-
risne i potrebne molekule i mogu da oStete bilo koji deo
Celije. Pored toga broj slobodnih radikala mogu jos vise
povecati faktori spoljne sredine (zagadenje vazduha,
smog, UV-zralenje, elektrosmog, radioaktivno zracenje,
ozon, insekticidi i sredstva za zastitu biljaka).

Veliku ulogu ima i nacin Zivota:

- pusenje

- premor i nedostatak sna

- nacin ishrane (zasi¢ene masti, ugljeni hidrati, crveno
meso, polugotova i brza jela...)

- upotreba alkohola

- bolesti (dijabetes, upale, zaraze)

- lekovi

- povecan ili konstantan stres

- tezak fizicki rad, preterani treninzi

Nas organizam se trudi da odrZi ove izvore mogucih
problema u granicama normale, ali u slu¢aju da se suvise
namnoze, il kada se zastitna linija organizma pokaze
nedovoljnom, dolazi do stanja koje naucnici nazivaju
oksidativnim stresom, koji se javlja kod svih ljudi na

kratko, ali njegovo trajno p oze dovesti do
nastanka bolesti. -

Sta moze biti re$enje? U osnovi postoje dva resenja:
mozemo smanijiti nastanak i kolic¢inu slobodnih radikala
ili spoljnim sredstvima za vezivanje slobodnih radikala, tj.
unoSenjem antioksidanasa moZzemo neutralisati njihovo
dejstvo.

Antioksidansi prvo okruZe slobodni radikal, zatim
dobrovoljno nadomeste nedostajudi elektron, i tako
sprecavaju nastanak novih slobodnih radikala, smanjuju
aktivnost vec postojecih, Stavise i popravljaju ve¢ nastalu
Stetu. Ovi antioksidansi mogu biti u organizmuiili ih
mozemo uneti iz spoljne sredine (hranom ili dopunom
hrane).

Za proizvodnju odgovarajuce koli¢ine antioksidanasa koje
proizvodi nas organizam, potrebno je mnogo vitamina,
mineralnih materija, bazi¢nih elemenata i energije i zbog
toga je vaZno da ih dopunimo ishranom.

Za spoljne antioksidanse je karakteristicno da im

je zastitna funkcija mnogo Sireg spektra, oni nude
zastitu od veoma razlicitih slobodnih radikala, nisu tako
specifi¢ni kao unutraniji antioksidansi. Stite od razli¢itih
slobodnih radikala u razli¢itim delovima celije, i kao
rezultat ¢udesnog timskog rada, uz medusobnu pomog,
regeneracijomili —ako je potrebno - dopunom, kao
dobra armija stvaraju viSestruku zastitnu liniju od Stetnih
radikala.

Naveséemo najvaznije slobodne radikale:




VITAMIN E

Najefikasniji antioksidans koji se rastvara u masti. Prisutan
je u svakom hemijskom jedinjenju i ¢elijskoj membrani koja
. sadrzi mast.

- sprecava zacepljenje krvnih sudova

- sprecava spajanje krvnih zrnaca i nastanak tromboze

- poboljSava cirkulaciju

- sprecava nastanak upalnih procesa u kardiovaskularnom
sistemu

- zastitom Celijske opne sprecava nastanak raka (Zeluca,
pluca, dojke, usne supljine, koZe, debelog creva, prostate)
- eliminiSe Celije-mutante

- spreava nastanak kancera vaskularnog sistema

- aktivira i jaca imuni sistem

- jaca otpornost od zaraznih bolesti

- usporava starenje i napredak klinicke slike neuroloskih
bolesti

- ublazava premenstrualni sindrom (PMS) i klimaks

-n pomaze odrzavanje trudnoce i borbu protiv sterilnosti

- 8titi koZu, spre¢ava nastanak upala, podmladuje

VITAMIN C

Vitamin C je otkrio madarski fiziolog i biomehanicar Albert
Sent-Perdi. [zuzetno je efikasan antioksidans, neizostavan

je za funkciju mozga i zdrave neuroloske funkcije. Potreban
je za nastanak zdravog vezivnog tkiva i koStane strukture,
spre¢ava upalu u zglobovima, ja¢a hrskavicu. Stiti krvne
sudove, sniZava nivo holesterola, jaca koronarne krvne
sudove i poboljSava cirkulaciju.

Stiti oci, veoma intenzivno jaca imunitet, 3titi sluzokozu
respiratornog sistema, sprecava oslobadanje upalnih
mediatora. Sprecava nastanak astme i alergija, jer u velikoj
koli¢ini sprecava oslobadanje histamina. Ovaj vitamin je jedan
od najaktivnijih vitamina za sprecavanje nastanka kancera,
zahvaljujudi rastvorljivosti u vodi dolazi i u unutrasnjost Celije i
saraduje sa skoro svim antioksidansima.

SELEN

Ma Danas se ve¢ smatra jednim od najvaznijih bazi¢nih
elemenata. Sadrzi ga skoro svaka celija. Saraduje sa skoro
svim uesnicima antioksidativnog procesa i zbog toga ga
¢esto kombinuju sa vitaminima Ci E, karotinoidima ili drugim
antioksidativnim bazi¢nim elementima.

U proseku sniZzava opasnost od nastanka kancerogenih
oboljenja za pedeset posto, na osnovu rezultata istraZivanja
koja su vodena na Kornel univerzitetu i Arizona univerzitetu
(Cornell University i University of Arizona). Ima ogroman
znadaj u izgradnji odgovora imuniteta u organizmu.

Smanijuije virulenciju virusa i spre¢ava nastanak njihovog
opasnog oblika. Pozitivno utice na plodnost, povecava
broj spermiuma i njihovu pokretljivost, spre¢ava opasnost
od abortusa. Sa aspekta srca i vaskularnog sistema stiti
srcani misi¢, sprecava nastanak tromba, smanjuje opasnost
od nastanka sréanog i mozdanog infarkta, povecava nivo
HDL-holesterola, a sniZzava nivo LDL-holesterola. Efikasno
sprecava nastanak katarakte i patoloSke promene Zute
mrlje, nezamenljiv je za izradu hormona stitnjace, a pored
toga je izvanredno sredstvo za smanjenje upale kako
zglobova, tako | koze.

KAROTINOIDI
U prirodi su identifikovali viSe od 600 vrsta karotinoida,

ali se od njih samo 6 moZze najcesce pronadi u krvi. Pored
beta-karotina najcuveniji su alfa-karotin, kriptoksantin,
likopen, lutein i zeaksantin. Prva tri se pretvaraju u vitamin
A, a ostali ne, ai dejstvo im se delimicno razlikuje. Beta-
karotin je provitamin vitamina A i u jetri nastaje u potrebnoj
koli¢ini. Dok se vitamin A lako moZze predozirati, ta
opasnost ne preti u slucaju beta-karotina, jer i u najgorem
slucaju dolazi do bezazlene promene boje koze. On je
prvorazredni antioksidans, zahvaljujudi rastvaranju u

masti ugraduje se u Celijsku opnui Stiti je. Potreban je za
imuni sistem, stvaranje zdrave koze, za nokte, kosu, o¢ne
pigmente kao i za rast, izgradnju hrskavice, a neizbezan

je i za plodnost. Beta-karotin smanjuje rizik od nastanka
karcinoma pluca, dojke, prostate, jednjaka, debelog creva

i rektuma, usne Supljine i vrata. Smanjuje toksi¢no dejstvo
hemo i zracne terapije, bez uticaja na efikasnost terapije,
odrZava otvorenost komunikacijskih puteva medu celijama
u slucaju kancerogenih oboljenja, a to pomaze u otkrivanju
kancerogenih elija i pospeSuje funkciju Celija koje ih
unistavaju.

Likopen od svih karotionida najefikasnije vezuije singlet-
kiseonik. Njiegovo dejstvo protiv nastanka kencerogenih
bolesti je oko deset puta vece od beta-karotina, a efikasniji je
i u sprecavanju plaka. Oni koji tro3e velike koli¢ine likopena
postizu 40%-no sniZenje opSteg rizika od nastanka kancero-
genih oboljenja.
Ustanovili su, kako:

- usporava ili zaustavlja
stvaranje metastaza,
- sprecava funkciju
faktora rasta insulina
koji je potreban za
rast kencerogenih
Celija, ,




- sprecava oksidaciju LDL-a, smanjuje rizik od sréanog udara,
-jaca imunitet.

Njegov najbogatiji izvor je sos od paradajza, ali se moze naci
u lubenicama i u crvenom grejpfrutu. Likopen se grejanjem
moZe osloboditi iz ¢elije i pomaZe apsorpciju masti, u prvom
redu omega-3 i omega-9 nezasi¢enih masti.

Druga dva karotinoida, lutein i zeaksantin su takode postali
cuveni, jer su odgovorni za zdravlje i boju koja stiti makulu.
Jela koja su bogata luteinom i zeaksantinom za 43% sman-
juju opasnost od nastanka patoloSke promene Zute mrlje.
Zajednicka upotreba vitamina Ci E, beta-karotina, luteina i
zeaksantina u 60-72% slucaja zaustavlja ili ublaZava degener-
aciju Zute mrlje u oku.

BIOFLAVONOIDI

Dok su hranljive materije u Skoli ranije uili tako Sto su navodili
belancevine, masti, ugljene hidrate, mineralne materije i
vitamine, ovaj niz je danas ve¢ postao duzi, jer su se prikljucili

i bioflavonoidi. Flavonoidi su pigmentne materije, odnosno
materije za boje koje se nalaze u biljkama. 1936. godine ih je
otkrio dobitnik Nobelove nagrade, profesor Albert Sent-Berdi
iz Madarske.

Identifikovano je oko Sest hiljada flavonoida. Medu njima

se izdvajaju rutin, hesperidin i ksantoni koji su najjaci
antioksidansi-flavonoidi, ali poznato zvudi i proantocianid-
oligomer (PCO), koji se u velikoj koli¢ini moZe nadi u
grazdanim semenkama, bobi¢avom vodu, kori borai crnom
vinu. Tu spadaju i izoflavonoidi koji se nalaze u soji i kvercetin
koji se moze nadi u luku i spanacu. Poznate su im brojne
funkcije u biljnom svetu: pigmentacija, zastita od UV zracenja,
mikroorganizama, i ostalih Stetocina koje ostecuju biljke kao
Sto su gljive, insekti, puZevi... Flavonoidi raspolazu veoma
Sirokim spektrom hemijske i bioloske aktivnosti. Njihovo
delimi¢no ili potpuno dokazano dejstvo je veoma razgranato:
1)antioksidativno dejstvo ifili vezuju slobodne radikale

2) imunomodulanti, ublaZavaju upale

3) deluju protiv nastanka astme i alergjja

Dr. Edit Révész Siklésné
soaring menadzer

4) menjaju aktivnost enzima
5) uniStavaju viruse i bakterije
6) pojedini imaju estrogensku aktivnost
7) sprecavaju nastanak kancera
8) stite i regeneriSu jetru
9) Stite vaskularni sistem

- sprecavaju oksidaciju LDL-a, shizavaju nivo zalepljenja
krvnih sudova

-regulidu propustljivost kapilara

- sprecavaju nastanak tromboze

- oslobadaju materiju koja Siri krvne sudove i tako uticu na
poboljsanje cirkulacije
Q10 je prisutan u celom organizmu, lako stupa u Celijske
membrane, saraduje sa vitaminima E i Ci nezamenljiv je u
stvaranju energije. Kardiolozi su ga prihvatili ve¢i u Madarskoj
kao dopunu lecenja kod sréane insuficijencije. Folna kiselina
ved i sama po sebi veoma efikasno vezuje slobodne radikale,
a sve Cesce Cujemo i o vitaminu D, B-kompleksu, cinku kao .
i omega-3, omega-9 mastima. Kada se raspitujemo o nacinu
ishrane, ljudi nam Cesto kazu kako oni unose u organizam
mnogo zelja i voda, ali je danas ved potrebno dopuniti ishranu
kako bi antioksidativne materije u organizmu odrzali na
optimalnom nivou. Optimalna dopuna ishrani moze pomodi

o we

u regulisanju nedostataka u ishrani | moze povecati kolicinu i
sastav antioksidanasa sa dovoljnog na idealan nivo!
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uo sam reci koje su mi se javile kao uspomene
smo dali svecanu zakletvu u vojsci. Tada su bile pune patesa a danas odlucnosti.

Kako da pocnem izvestaj o dogadajima u Porecu? Jer se nesto zaista dogodilo, $ta viSe nesto se promenilo! Definitivno se promenilo od
trena kada smo to izrekli.,,Krivi su” RobertVarga, a naravno i dr Sandor Miles kao i dr Laslo Molnar — jednom re¢ju, Porec!
Vratio sam se sa jednog urnebesnog vikenda, sa priredbe koja je bila puna zaveta. RobertVarga je ,,presavio tabak” i naveo nas da izgovorimo ono

sto je najzad trebalo izgovoriti. Pred nama samim i pred svima. Jer to ima ogromnu energiju!

Pre nekoliko godina smo — tada joS u drugom poslu — bili zajedno na pozornici sa Atilom Gidofalvijem. Ja sam tada bio domacin a Atila je bio
glavni predavac.Tada sam obecao da ¢u ostvariti kvalifikaciju na visi poslovni nivo. Nazovimo taj nivo menadzerskim — na tom mestu se sa time
i zavrsilo. Godinama sam planirao da to ostvarim, mozda sam to i Zeleo, ali se ,,nisu stvorili povoljni uslovi”’. Danas ve¢ znam da se nivoi ne

ostvaruju zahvaljujudi ,,povoljnim uslovima koji se stvore”, ve¢ se mora boriti za njih.Tada me je Atila upitao:
- Kada ¢es ve¢ jednom postati menadzer?

- Za tri meseca.— odgovorih mu.

- Dajes rec? — upita me on.

Odgovorio sam mu posle kratkog razmisljanja:

- Dajem!

Taj dijalog smo izgovorili u mikrofon, pred publikom. Za ono $to do tada nisam uspeo tokom tri godine, dao sam sebi tri meseca, ali je tada igra

dobila ulog — naravno, devedesetog dana sam postao menadzer!

Covek je veoma interesantno bice: izgovori ono 3to izgovori ali ako to kaZe sebi ili je to pred malim brojem
ljudi onda to ne uzima za ozbiljno. Ne uzima ozbiljno ni sebe a ni postavljen cilj. RobertVarga je to izmenio!
Naveo nas je da izgovorimo i mi smo izgovorili: do 31. decembra 2012. godine ¢emo Rita i ja postati
dijamant-safir menadzeri!

Stigli su zaveti sa pozornice.Velika je stvar, kada neko u poreckom ,,svetiliStu” izgovori nesto vazno! To daje
znacaj, a pored toga i jos nesto: pruza primer!

Iz naseg tima, nazivimo ga Halmi-tim, u Porecu nas je bilo viSe od osamdeset. U mnogima se rodio cilj —
prihvatljiv, izrecen, Sta viSe zapisan cilj. Nisu svi smogli hrabrosti da to ucine, ali to uopste nije problem.
Nismo svi isti. Ne radi se o tome da je time neko postao bolji ili gori, hrabar ili kukavica — samo nismo isti.
Najhrabriji su prihvatili da svoje ciljeve podele sa FLP svetom, sa vama — sa svima. Otvoreno, hrabro — tako
da se mogu pitati, da li su ih ostvarili kada se svede racun.

Rita Mikola Halmine i IStvan Halmi
safir menadzeri

osti: ,,Ja. IStvan Halmi, svecano se obavezujem...” Sli¢ne reci smo izgovorili kada




NAVESCEMO LISTU ZAVETA CLANOVA HALMI-TIMA KOJI SU BILI U PORECU:

Agi i Atila Abucki: do 31 112.201 1. godine ¢emo ostvariti motivacioni program FLP-a
za kupovinu automobila!

Sabol& Beres: Kvalifikovacu se 72 slededi Poreg i zbog toga ¢u do tada postati senior
menadzer! §to pre zelim postati 60+ Ig! menadzer!

Eva Bodnar, Tibor Bogs: do 31 marta 2012 godine cemo postati menadzeri!
Gabor Ceh: izjavljujem, Kako éu uginiti sve U Korist toga da u FLP poslu dostignem
nivo menadzera do 3!.januara 2012. godine!

Sandor Cendes: do septembra 2012. godine ¢u stupiti na Be free” senior nivo!
Viktor Egri:u 2012. godini €u u Poret doci kao Kkvalifikovani sa 25 bodova!
GizelaVarga Erdeljine i Erdelji Peter: do decembra 201 1.godine ¢emo ostvariti nivo
menadzera. Zelimo preuzeti odlicje menadzera li€no od Reks Mona na Evropskom
reliju u Budimpesti. Pokazaéemo primer nasoj deci i unucima!

Zofia Molnar Erdedine i 1§tvan Erdedi: do decembra 2012. godine &emo postati
soaring menadzeri, jer t© elimo. Be free!

Marta i Silard Fekete: do avgusta 2012. godine ¢emo postati menadzeri (vise bi
voleli da to ostvarimo do 31 ]anuara!)

Eva Kristina Geco: do 28. decembra 2012. godine €U biti soaring menadzer sa
proﬁcom‘.

Zoltne Geco Laslo i Laslo Zolt Geco: do 28. decembra 201 1.godine &emo postati
soaring menadzeri ili jos visi na nivou Kvalifikacije- Uradi¢éemo sve kako bi nas tim
postao uspe$an!

Erika Santo i Purjan Laslo: obe¢avamo da Zemo 19.marta 2012. godine postati
senior menadzeri!

Bence Halmi:do 3|.januara 2012. godine €U postati menadzer!

Marika i Laslo lled: do 20. decembra 201 |.godine ¢emo postati menadzeri kako bi
normalno Ziveli i imali moguénost da nasoj deci pomazemo akademsko obrazovanje
u zemlji i inostranstvu!

lidiko Dalani¢ Ki¥ne i Ferenc Kig:do 31. decembra 201 |.godine ¢emo uneti deset
novih frontova!

Silvia Stahura Kovatne i Imre Kovaé: do 31.marta 2012. godine ¢emo ostvariti 75
bodova!

Aniko Lehotaine i Arpad Lehotai:do 31 marta 2012. godine ¢emo ostvariti 75
bodova!

Balaz Le$ko: do 30. novembra 201 1. godine ¢emo stupiti na nivo supervizora, 2 do
28.februara 2012. godine na nivo asistent menadzera!

Ester Lodri: od sutra pocinjem tromese¢ni uporan posao. Postacu primer mojoj
deci i unucima!

Laslo Lukag: do 28, marta 2012 godine ¢u postati soaring menadzer!

|étvan Makai: do 30. decembra 2012. godine 600 bodova i do 30. decembra 2013.
godine €U postati senior menadzer sa tri menadzera U frontu!

Atila Mile:do 12.04.2012. godine ¢u uz pomo¢ tima bez delfina i ptica postati
menadzer!

Andrea Molnar: Kkvalifikovacu se 72 Global reli 2013. godine!

r "—'-F-J*I_;
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Edit Molnar: do 31.decembra 2012.godine ¢u postati going global menadzer!
Gabor Njakas: do 31.decembra 201 1.godine ¢u ostvariti 25 bodova!

Erzebet Cegledi Papne: do 31.decembra 2012. godine ¢u postati menadzer!
Fruzina Pelei: do 31.januara 2012. godine ¢u postati supervizor‘.

Laslo Pelei: do 02.januara 2012. godine €U postat supervizor‘.

Kata Pesti, Dorka { Robert Rafalel: do 20. decembra 201 1. godine cemo postati
menadzeri, kako bi na reliju menadzersku lentu primili lizno od Reks Mona!

Gabor Olah: do 3|.avgusta 2012. godine €U postati soaring menadzer!

Olah Saboléne i Olah Sabol¢: do 30. decembra éemo se Kvalifikovati za nivo
menadzera!

Agnes Onodi: do 31.marta 2012. godine €U postati senior menadzer!

Katalin Pragai-Salai i Sandor Pragai: 3 nova supervozora do kraja jula 2012. godine i
sa 2 nova menadzera cemo do kraja decembra postati senior menadzeri!

Barnabas Ricu: postacu menadzer 27.02.2012. godine. Biéu medu Kkvalifikovanima za
Profit Sering 20 12. godine!

Peter Simko: Obecavam, da ¢u do 30.aprila 2012. godine postati menadzer!

Arpad Zimon: do kraja decembra ¢u se Kvalifikovati za nivo supervizora‘.

Peter Sabo: do 3|.marta 2012. godine ¢u postati menadzer!

Henriet Sanji: do 31.decembra 2012. godine cu ,,poletno" postati menadzer!
Monika Solnoki: Ja sam se zavetovala da ¢u ziveti sa ogromnom samokontrolom i
principi]elnom podelom vremena. Nadi ¢u onih pet novih saradnika, s2 kojima ¢emo
graditi buduénost, lepus od ovoga |08 lepsu buduénost za njih i nas. Do 28.juna
2012. godine cu se Kkvalifikovati za prvi nivo motivacionog programa 2 kupovinu
automobila!

Timea Sic: do 3 |. decembra 201 1.godine ¢u postati menadzer!

juditTakaE i njen tim:Ja prihvatam da ¢u pruZiti pomot saradnicima, kako bi postali
uspesni i kao rezultat te pomoéi e bitida cuu januaru 2012. godine rodendan
proslaviti kao menadzer. Svi moji saradnici koji su prisutni prihvata‘]u kako ¢e
sledece godine N2 susretu U Porecu s2 porodicom prisustvovati kao Kvalifikovani!
Ferencne Tarci i Ferenc Tarci: do kraja oktobra 201 1. godine ¢emo postati asistent
menadzeri!

Timea Ter i Zoltan Krazli: do 20 decembra 201 |. godine ¢emo postati menadzeri
Kako bi postali slobodni!

\rma Tibai: do 31.decembra 2012. godine ¢u postati menadzer!

(aba Tot: do decembra 2012. godine €U postati safir menadzer. Pomagacu
poslovnim saradnicima kako bi zajednickim radom dali najbolje od sebe!

Tibor Ujlakan: s suprugom Silvijom i decom Fadom i Kolosom ¢emo do 20.
decembra 201 |. godine postat menadzeri, Zb0g nase porodice i mene!

Eva Ki§ i Mihalj Zakanj: do 30. septembra 2012. godine cemo postati menadzeri, jer
yelimo biti slobodni!

Zahvalni smo n2 povereniu nasih priiiateﬁa‘.

Ponosni smo n2a vas!




CENTRALNA SAOPSTENJA

doci do naseg drustva na adresi veb stranice www.

a kliknu na ,,PRIJAVADISTRIBUTERA” (lozinku i korisni¢ko

i za prijavu mozZete naci na poslednjoj stranici obracuna

). [zmedu ostalih, mozete do¢i do sledeée korisne informacije:
bodova, robne kuce na Internetu, mesecnog obracuna bonusa.
aterijale za marketing i druge informacije: Forever magazin, program
nasih podsticajnih programa, materijal za edukaciju, kataloge
brazaca. Nasu Medunarodnu politiku mozete naéi na nesem

m kanalu YouTube na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

MADARSKA

ntralna Uprava u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs ul. 9—1 1.

Imejl: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Direktor zemlje: dr Sandor Miles, mobitel: +36 70 316 0002
Direktor za marketing i komunikaciju: Bernadet Husti, lokal: 194,
mobitel: +36-70-436-4212;

Zuzana Petroci: lokal 106, mobitel: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: lokal 120, mobitel: +36-70-436-4178

Direktor za prodaju i razvoj prodaje: Erzebet Ladak,

tel.: +36-1-269-5370 / lokal 160, mobitel: +36-70-436-4230;
Odeljenje za medunarodnu kominukaciju: Aranka Secei, lokal |36,
mobitel:+36-70-436-4229;

Otilija Cabradi, lokal 135, mobitel: +36-70-436-4227.

Odeljenje za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, lokal 133, mobitel: +36-70-436-4213

Centar za edukaciju

1067 Budimpesta, Szondi ulica 34., tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1-373-0025, fax: + 36-1-312-8455, radno vreme od ponedeljka do petka:
10:00-21:00

SONYA Centar za edukaciju

Dogovor termina: Kristina Hasnosi +36-70-436-4207, Robert Horvat +36 70 436
4206, lldiko Hrncjar +36-70-436-4210,Veronika Kozma +36-70-436-4208, Popust
kod pretplate: popust od 10% kod 10 i 5% kod 5 poseta.,

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya centru za edukaciju! A Szondi ulici, utorkom u
10:00; 2 u Nefelejcs ulici u Sonya-kucici cetvrtkom u 15:00. Prijava Forever flota-
telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUCIVANJE PROIZVODA

Proizvode mozete kupiti licno u nasim predstavniStvima ili naruciti:

- telefonom na brojevima mobitela +36-70-436-4290 i +36-70-436-4291 ili na
brojevima +36-1-297-5538 i +36-1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-70-436-
4295, radnim danima od 08:00 do 20:00, a radnim danima od 12:00 do 16:00

mozete zvati i besplatni zeleni broj +36-80-204-983.

— u robnoj ku¢i na Internetu: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.
Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta isporucujuemo posle
uskladivanja termina u roku od dva dana na datu adresu kurirskom sluzbom.
Troskove isporuke proizvoda cija vrednost dostize ili prelazi jedan, bod nase
Drustvo preuzima na sebe.

Novi broj Telecentra koji je dostupan od 10:00 do 18:00 je: +36-70+4364-295
Proizvode Forever Living Productsa distribuiSemo uz predlog Madarskog
Saveza za alternativnu medicine.
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REPRODAJA, REKLAMA
Na osnovu tacke 14.2.5 i 14.9.1 tacke nase Medunarodne poslovne pol
reprodaja nasih proizvoda i materijala za marketing je nezakonita kako
elektronskim tako i klasi¢nim kanalima prodaje. Pravila (14.9.2) u vezi reklam
aktivnosti i izrade licne veb stranice se mogu naci na istom mestu.

Informacije o PODACIMA PROMETA - na Internetu na veb stranici www.
foreverliving.com u delu koji se odnosi na distributere, softveru Forever
Telefonu, a MyFIpBiz usluzi na Internetu i u nasim centralama za nase poslovne
partnere iz Madarske na tel. brojevima +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, a iz
drugih zemalja nase regije na tel. broju: +36-1-332-5541.

Izvrsna uprava

1 183 Budimpesta, Nefelejcs ulica 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General menadzer: Peter Lenkei, mobitel: +36-30-447-1927

Sekretarijat: Monika Vekas-Kovac lokal 192, mobitel +36-70-436-4281
Radno vreme magacina: ponedeljkom 9:00-20:00, od utorka do cetvrtka
9:00-20:00, petkom 8:00—19:00.

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 171,
mobitel: +36-70-436-4220

Finansijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobitel: +36-70-436-4218
Direktor za kontrolu: Zolt Suplic, tel.: +36-1-269-5370 / lokal 181, mobitel:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava u Debrecinu: 4025 Debrecin, Erzsébet ulica. 48.Tel.:
+36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstvo 10:00 — 17:30 casova. Regionalni direktor: Kalman
Posa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava u Segedinu: 6721 Segedin, Tisza Lajos bulevar. 25,,Tel.:
+36-62-425-505, fax: +36-62-425-342. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00-18:00, racunovodstva 10:00—17:30 casova. Regionalni direktor Tibor
Radocki.

Regionalna uprava u Stolnom Beogradu (Sekesfehervaru): 8000 Stolni
Beograd (Sekesfehervar), Sostoi put 3.Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020, fax: +36-22-503-913. Radno vreme: od ponedeljka do petka
10:00—18:00, racunovodstvo 10:00—17:30. Regionalni direktor:Tibor Kis.

Forever Resorts: Hotel Dvorac u Siraku, 3044 Sirak, Petdfi ul. 26, tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.-hu * restoran
,,§a§fesek” (Sasfészek), tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor Forever resorts institucije u Madarskoj: Katalin Kiralj.

(Phénix) Kancelarija za prodaju avionskih karata Szondi ul.: od
ponedeljka do petka 12:00—18:00, Gabriela Pitman +36-70-436-4297;

NASI STRUCNI LEKARI

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335; dr BrigitaKozma: +36-70-424-6699;

dr Laslo Mezosi: +36-70-779-1943; dr Endre Nemet: +36-70-389-1746; dr
Terezia Samu: +36-70-627-5678, dr Edit Reves Siklosne, predsednik Struénog
Lekarskog Odbora Forever Madarske, Nezavisni lekar-strucnjak: dr Berd
Bakanek +36-70-414-2913. Mozete ih zvati u radno vreme.

PROGRAM PRIREDBE
Budimpesta, Dan uspeha-Success Day: 22.10.2011., 12.11.2011.,17.12.201 .
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i Cetrvrtak: 12.00-19.
esecu, kao i subotom kada se odrzavaju

telj Tasina 13/1, 18000 Nis

,Fax:+381 (0)18 514 130
ail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u Horgosu: Bele Bartoka 80,2440 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) || 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢

Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00

Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i cetvrtak:

12.00-14.00

Beograd, Success Day: 19.11.201 1.

CRNA GORA

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412
Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Lekar strucnjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

oy ‘“\

SLOVENIJA

Kancelarija u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 | 562 3640, Fax:+386 | 562 3645

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar strucnjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 19.11.201 I.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
i ohorska 57

SAOPSTENJA

Lekar savetnlk. dr Ljuba
mobil +385 91 517 6510
Neparnim danima 16.00-20.00
Dr. Drasko Tomljanovi¢, Utorak i petal
mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 15.10.201 I.
Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 6., ponedeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i cetvrtak

ALBANIJA

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535, Novi telefonski broj Telecentera
izmedu 10 i |18 sati: +36-70-4364-295 ¥
Radno vreme: radnim danima od 9.00-13.00 i 16.00-20.00

Regionalni direktor: Atila Borbat

Mobil: +355 69 40 55 810, +360 70 436 4293

Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj

Tel/fax: +355 69 40 66 81 |, Mobil: +36 70 436 4310
=

BOSNA | HERCEGOVINA

Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 21| 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30

utorak i sreda 12.00-20.00

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢
Bijeljina, Success Day:02.12.201I.

KOSOVO

Kancelarija u Pristinai
Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

QRS
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VODITELJI PROGRAMA POZDRAVNI GOVOR
EVA BUDAI-SVARC | TAMAS BUDAI DR SANDOR MILES

SOARING MENAD?ERI, DIREKTOR ZEMLJE
CLANOVI PREZIDENTS KLUBA 2010, 2011.

VITAMINI | MINERALNE MATERLJE U KORIST IZGRADNJA POSLA NA FOREVER JE RIZNICA
JACANJA NASEG IMUNOG SISTEMA NAJVISEM NIVOU MOGUCNOSTI
DR EMESE DEZENJI JANOS TOT ZOLTAN TOT
MENADZER SENIOR IGL MENADZER IGL MENADZER

CLAN BIZNIS BILDERS KLUBA

RAZMISLJAJ GLOBALNO
I BORI SE ZA SVOJE SNOVE!
MIKLOS BERKIC
DIJAMANT MENADiER,
CLAN PREZIDENTS KLUBA 2010, 20M

OSNOVE POLETNE IZGRA
GABOR OL
SENIOR MENA

%

KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA, ASISTENT MENADZERA, 60 KARTON BODOVA+, OBJAVLJIVANJE CLANOVA KLUBA OSVAJACA,
MENADZERA, KVALIFIKOVANIH ZA PROGRAM OSVAJANJA REGISTARSKIH TABLICA, VODECIH MENADZERA,
POZDRAV SARADNIKA KOJI SU OSTVARILI 4 KARTON BODA, KVALIFIKACIJA ASISTENT SUPERVIZORA
S PUNO LJUBAVI POZIVAMO SVE ZAINTERESOVANE. PRIREDBA POCINJE U 10:00 SATI U SIMA (SYMA) HALI (1145 BUDIMPESTA, DOZSA GYORGY UL.1.)

ZA VREME ODRZAVANJA PRIREDBE JE OBEZBEDENA BESPLATNA IGRAONICA ZA DECU OD 3-8 GODINA UZ NADZOR STRUCNOG OSOBLJA.
SVIMA ZELIMO LEP PROVOD | DOBRU ZABAVU! ZADRZAVAMO PRAVO NA IZMENU PROGRAMA.

FOREVER¥.
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