


Jednog lepog dana, doSao stolar kod Sefa
i rekao mu da je doslo vreme da ide u
penziju da viSe vremena provede sa po-
rodicom i ostatak godina provede u miru.

Onda ga je Sef zamolio da sagradi posled-

nju kucu. Stolar se sloZio i zapo&eo posao.

Ali viSe mu srce nije bilo u poslu. Posle
toliko godina gradenja i marljivog rada

zeleo je samo da $to pre zavrsi posao i
ode u penziju.

Tokom tog uZurbanog tempa, posao sto-
lara postao je povrsan. Sekao je krajeve,
koristio jeftine materijale. Kuca je na kraju
bila gotova, ali kvalitet nije bio ni priblizan
onom na koiji je stolar ina&e bio ponosan.

Kada se Sef vratio doSao je da pogleda
kucu i zavrSi posao. Nakon $to je pregle-
dao kucu, dao je kljuceve stolaru i rekao:
,OVO je tvoja kuca. To je moj poklon za
tebe za sve ove godine rada.”

Stolar je bio snuzden. Da je znao da gradi
kucu za sebe, sve bi drugacije uradio, ali
bilo je kasno da se gradi ponovo.

Zelim sa tobom da podelim priéu o jednom
stolaru koji je ceo Zivot gradio kuce. Sad

sigurno razmisljate kakve veze ima gradenje
biznisa sa ku¢om? Citajte dalje! Verujem da
¢e vas prica dotaci kao i mene.

Tako i vi kao ovaj stolar gradite svoj posao.
Da li gradite neSto u Sta ste ulozili i srce i
dusu i ponosni ste na to? Da li ¢e prodi to
svaku probu?

Forever postoji ve¢ viSe od 41. godinu, jer
su ga gradili na &vrstoj osnovi. Nije se
sagradio za jedan dan, ve¢ pazljivo i sa
obavezivanjem, tako je postajao sve jadi i
jaCi. Mozda trenutno nije najistaknutija
firma, ali je spremna i stabilna da bude
jaka jo$ 40 godina i jos vise.

KAO | STOLAR,
| VI GRADITE SVOJ POSAOQ
SVAKI DAN.

Razmislite samo o tome kakav posao i
zivot gradite. Svaki put kada pozovete
nove Clanove u Forever ili dobijete nove
kolege, onda ste postavili jo$ jednu dasku
na mesto, ili jos jednu Sindru na krov ili jo$
jednu dasku na vrata. Ako odsecete
krajeve ili probate brze da postignete
cilieve, onda ¢e to uticati na kvalitet vaseg

posla i onda Cete pozeleti da ste drugacije
gradili sve to.

Nema kraceg puta do uspeha. Bice
trenutaka kada Cete tokom putovanja imati
velike izazove i bicete prinudeni da skratite
put. Onda c¢ete morati da birate Sta vam je
vaznije, jedan trenutak odmaranja za
trenutak uspeha. Budite Sirokoumni! Svaki
dan imate priliku da ucinite zivot koji ste
gradili jos stabilnijim. Korak po korak
mozete da gradite posao na koji Cete biti
ponosni i koji ¢e izdrzati sve probe.

S ve€nom ljubavlju,

Rex Maughan
Predsednik Upravnog odbora,
Forever Living Products



Pocetkom septembra, viSe od jedan i po milion
ucenika Sirom zemlje je krenulo na nastavu. Voleo
bih da pomognem, prvenstveno ucenicima srednjin
i visih Skola u tome da ih malo upoznam i sa
zivotnom Skolom. Izmedu ostalog i da im pokazem
poslovnu mogucénost koju im nude drustveni mediji,
osnove funkcionisanja jednog preduzetnistva, kao i
nacine za sklapanja kontakata. Ozbiljan cilj je
skinuti teret troSkova studiranja sa roditeljskih
ramena, kao i zadrzati decu ovde u nasoj zemlji.
Kao prvi korak, Forever nudi mogu¢nost u osam
drzava u regionu u vidu besplatnog Skolovanja za
uCenike, kao i da obilaze sve regionalne dogadaje
(medu njima je i Porecki rally) sa vaze¢om dackom
pokaznom i vaze¢om Forever ID karticom.

Nas sin Madi je krenuo u Skolu. Sa zadovoljstvom
sam konstatovao koliko je dobro to $to se navikao
na pozornicu, pred mnostvom ljudi je na otvaranju
Skolske godine opusteno odrecitovao pesmicul
Sada smo osetili na svojoj kozi koliko je vazno da
nasa deca budu na svim dogadajima, jer je to deo i
njihovog Zivota.

FOREVER DAJE MOGUGNOST DA UCENICI U
0SAM DRZAVA U REGIONU MOGU BESPLATNO
DA OBILAZE SVE REGIONALNE DOGADAJE

Za poducavanje su nam potrebne mnoge kolege
lideri. Na$ region na srec¢u raspolaze sa mnostvom
izvanrednih lidera i na taj nac¢in mozemo na
svetskom nivou da podu¢avamo struku. Ovde bih
zeleo da zahvalim svima na kontinuiranom radul!

Sada vec opusteno mogu da kazem da Forever leti
u nasem regionu. Mesec jul smo zatvorili sa 18%, a
avgust sa porastom od 15% prometa. Svima,
pocevsi od lojalnih potrosaca, pa sve do nasih
prvobitnih korisnika proizvoda, zahvaljujem na
tome.

Forever se &arobno razvija u nasem regionu. Zelim
da svi dozive ¢udo i da uZivaju u njemu i podele ga
sa drugimal

Sasta¢emo se u Porecu! %\\&L\L
. LY

Dr Sandor Miles
drzavni i regionalni direktor
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L ' StiZemo na jedno ,radno mesto” u
jU budimpestanski Tiskecarnok, ali
éTA to nikom ne izgleda tako. Gergelj
PE \ Almasi i Barbara Bakos, soaring
menadzeri, senior Eagle menadzeri
su voditelji ovog programa i oni
su istakli sledeée: ,Budi sreé¢an i
ponosan! Treba da se tako osecas
. i kad prvi put dodes ovde! Obrati
paznju na uspesne predavace
- da bi i ti za par godina
‘ bio na bini i pri¢ao o
putu na koji si sad
krenuo. Zato Sto

savrsen zivot
postoji.’
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DR SANDOR MILES ))
DRZAVNI DIREKTOR
Gledajuci celu Evropu, najvedi
promet je ovde kod nas. U maju
je taj broj bio 8%, u junu 5%.

Po bruto prometu smo bili na
Cetvrtom mestu i mislim da ¢emo
na kraju godine imati bronzu.
Ceka nas put napretka!®

DR OTO RERTES
MENADZER

I LETI PAZIMO NA
SVOJE LJUBIMCE!

Leto nije bezopasno za nase
ljubimce. Putovanja, nepozna-
ta tela, kanikula, rane, alergi-
je, upale, kozna oboljenja, ku-
panje, unutrasnji i spoljni para-
ziti — postoji puno rizi¢nih stva-
ri, Cak i leti. Kada putujemo
negde sastavimo jednu listu,
ne samo za sebe, vec¢ i nase
ljubimce! Tokom dugih puto-
vanja kolima, obratimo paznju
na njihovu bezbednost, kao i
kad pazimo na decu! Tokom
vrudina, pazimo ih od klime,
sladoleda, jer i oni mogu

da dobiju prehladu ili upalu
grla. Ako se svega ovoga
pridrzavamo mozemo slobod-
no sa njima na letovanje.
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KVALIFIKOVANI

Na dogadaju smo proslavili sledeée kvalifikovane:
program "Orlié¢", asistent supervizore, supervizo-
re, asistent menadZere, menadZere, 60cc+,
100cc+, 150cc+, Forever2Drive, senior mena-

dZere, soaring menadzere, Eagle program.

TIMEA VARGA CERNE I CABA CER
MENADZERI: PRVI RORACI U FOREVERU

»,Ja nisam takav“ — ali §ta to znaci? | ja Cesto dobijam ovaj
izgovor. Meni to znagi da neko nema samopouzdanja, nema
cilieva, ne zna gde ide, plasi se da napravi korak. Ja sam
zato do sada izasla iz zone komfora i isplatilo se, jer je veliko
iskustvo stajati na bini. Dobila sam prijatelje, vreme provedeno
sa njima, samopouzdanje. Naucila sam da se izborim, da
postavim ciljeve. Naucila sam da ne vidim probleme, ve¢ da
se skoncentriSem na to kako da ih reSim ili izbegnem. Mozda
to nisu problemi, ve¢ novi izazov da budemo jos bolji? Ja
sam poverovala da mogu da budem veliki lider, ako napravim
odredene korake. | u moj zivot su dolazili sve bolji i bolji lideri.
Na kraju sam i sama postala takva. Ona koja moze da sanja,
ima cilieve i spremna je da radi za njih. Budi i ti onakav kakav
zeli§ da budes i bices uspesan. Ako biras Forever, onda si
izabrao najbolje.



EVA RAJNAI SENIOR MENADZER))
VOLIM ALOE VERU

Ova bilika ima dusu. Ja ve¢ 18. godina verujem u nju,
100% sam potrosac proizvoda. To je bila najbolja odluka.
Ali morala sam da odlu€im da li éu graditi biznis. Da budem
na svakom dogadaju. Da prva stignem i poslednja odem.
Jer imam cilj - to treba bilo kome bilo kog godista. Imam
viziju da budem ¢ovek pun ljubavi. Mi moramo da pazimo
na sebe i da budemo odgovorni za svoje zivote! Ne znamo
koliko vremena imamo, ali neka ono bude kvalitetno i

neka zadatak zbog kog smo ovde, bude ispunjen! Neimati
znanije je steCena stvar, znaCi moze se zaboraviti. Novac je
energija, a sloboda je stanje kada tvoja duSa moze da leti.
Hvala vam na magi¢nom Stapiéu! Ne treba nista drugo da
radimo osim da i sami obrazujemo nase najnovije ¢lanove.
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ZUZANA KATONA, SENIOR _
MENADZER, EAGLE MENADZER
PIJMO JOS VISE ALOE!

Ja sam po zanimanju ekonomski inzenjer i
vaspitacica, danas i trener decije joge. Uverila
sam se da su danasnja deca drugacija od

one ranije. Nazalost, postao je trend losiji
mentaliet i fiziCko stanje, ali ja sam zelela da
pomognem u tome i izabrala sam Forever.
Dobila sam nov posao. Aloja, kraljica lekovitih
biljaka je dobra za sve i svakoga. Dobra je za
planetu, jer stvara veliku koli¢inu kiseonika,
dobra je za ljude i zivotinje. Gel koji dobijamo
iz nje u principu je Cist bio zeleni gel, u periodu
neuhranjenosti i gojaznosti on je potreban i
dobro se uklapa u program promene zivotnog
stila. MoZe da nam se ugradi u telo kao celija.
Ako se dobro oseca$ dok je koristi$, to ¢e se
videti na tebi i ljudi ¢e primetiti i Zeleti da imaju
osecaj kao i ti. Nasu sudbinu &ine nase odluke.
Pijte jo$ viSe aloje i neka to bude vasa odluka.



ZANIMLJVI PROGRAMI NA
DOGADAJU

Ovim putem sa izvanredni
takmicari Forever Talenta Lana
Letnik i Teodora Popov zabavljali
publiku izmedu predavaca.

AGNES KLAJ, SOARING MENADZER
MOJA PRICA USPEHA

Nedavno se sve oko mene promenilo, pocela sam

da gradim zivot sa novim vrednostima i to sve
zahvaljujuci jednom pozaru nakon kog smo za dva i po
meseca uz pomoc prijatelja ponovo sagradili dom i uz
prihode Forevera. Morala sam da shvatim da je dobro
suprotno od odli¢nog. Nadmocnost nije kada pozelis
da pobedis, jer ako pobedis bice i gubitnika. Ali to nije
ni savrSenost, jer kad si savrSen, onda ¢e$ uvek imati
trku sa srecom. Nadmocnost je pre teznja tokom koje
zeli$ sve najbolje, ekas i radis... | ne zadovoljavas

se sa dobrim. Ja se uvek hranim slikom buducnosti.

U ¢emu je tajna? Zajednica koju od pocetka posla
Cine Cetiri Clana sa kojima €inimo stabilan tim. Jedne
bozicne vec€eri smo sklopili pakt: svi ¢emo biti Eagle.
Mogla sam i ja da imam izgovore, ali moja odluka

bla je stabilna. Odlucila sam da cu ziveti svoj zivot
drugacije, tako da se necu zadovoljiti dobrim kad

vec imam tako savrSeno orude u rukama. Timu ¢u

biti uzor samo ako sam ispred njih u svemu, ako sam
verodostojna. Ranije smo morali da motiviSemo ljude,
danas su motivisani i obozavam da radim sa njima.
Svi sanjamo zajedno i od one nesrece sa pozarom

svi smo postali aktivni Eagle menadzeri. Zelimo da
imamo 60 bodova: to je vizija tima. A ja sam naucila:
ako nemas nijedan par cipela, ali ima$ vrednost u sebi,
sve ¢eS$ posti¢i. Sve smo bolji i bolji i svaki dan imamo
priliku za to. Svi ste vi sposobni, kao i ja koja sam
stajala na Global Rally bini kao predavag. Bio je to
fantastiCan dogadaj. Poniznost i zahvalnost: tu po€inje
pravo priznanje u zivotu.
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KARIJERA ILI PORODICA? - CESTO JE PITANJE U ZENSKIM CASOPISIMA. U
FOREVERU JE ODGOVOR: KARIJERA I PORODICA - PRICAJU NAM USPESNI

POSLOVNI SARADNICII TO NE BILO RARVI O TOME GDE SU SADA, RARO 1

ZAHVALJUJUCI CEMU SU STIGLI DOTLE.

O Qr

@ Mmenadzer
Pedijatar
Majka dece od 2 i 7 godina
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Pre rodenja naSe dece sreli smo se sa Foreverom, ali tada nisam bila spremna
da priznam koliko blago imam u rukama. | mene je povukao prosecan zivot.
Znas ono, dva tri radna mesta i nula slobodnog vremena. Materijalno je bilo
samo malo bolje. Odselili smo se iz porodic¢ne kuce daleko od rodaka, jer je
moj muz negde daleko dobio novi posao. Tada su nam se rodila deca. Ja sam
bila sama, bez pomoci sa njih dvoje. Prosecna svakodnevica, Skole, zabavista,
tata ceo dan radi i tu sam morala da uglavim i to da se vratim nazad na posao.
Nisam znala kako i nisam zelela. Uvek sam verovala da se deca ne radaju da
bi ceo dan bila u zabavistu ili u Skolama. Tada sam ja trazZila Forever i shvatila
Sta nam pruza. Nikada nigde se nisam srela sa toliko ljubavi i poniznosti kao
ovde gde i najmaniji rad dobija priznanje. Ovde nije vazno odakle dolazis, ve¢
gde ideS. Tokom puta prolazite kroz veliku promenu licnosti koja utiCe na
odredene delove vasSeg zivota. Posebno me raduje Sto i deca vole to. Rado
idu sa nama na dogadanja, ne zato $to mi to zelimo, nego zato $to oni to zele
svojom voljom. Prvi put su videli more zahvaljujuéi Foreveru. Proputovali su
viSe sa svojih 10 i Sest godina, nego ja sa svojih 30. | ono §to je najlepse je i
da sve to mogu da radim pored njih. Nema veze da li je zima, prolece, leto ili
jesen, neki raspust ili par dana bez nastave. Ne treba mi dozvola da idem na
odmor i ne moram da brojim godisnji od 25 dana. Nisam ni spomenula koliko
fantasti¢nih ljudi ima ovde i da nije Forevera, njih ne bi bilo u naSem zivotu.
Mnogo vas pogresno tumadi MLM firmu. Meni je MLM — UZDIGNUCE. Uzdidi
sebe i druge i promeniti svet u bolje mesto. Forever ¢eka tebe! Kreni sa nama
i budi slobodnal




Pre 12 godina sam bila u fazi traZenja, kada sam srela ovaj posao. Trazila sam
W Em nesto s ¢ime mogu da promenim svoj Zivot i dobila sam 2 prilike: Forever i
N jedan posao iz proslosti. Naravno, kako sam Cula loSe stvari vezane za MLM
biznis, zudela sam viSe za ovim drugim poslom. Nakon $to sam se raspitala
o Foreveru, rekla sam "da" svom sponzoru Agne$ Klaj. Umesto vezanog
radnog vremena, ograni¢enog prihoda i svega tri nedelje slobodnog vremena
i nefleksibilnim mogucénostima, izabrala sam slobodu, materijalnu i duSevnu
bez ograni¢enja. | tada su u moj zivot usli razvoj i promena. Trebala sam
itekako da u¢im o gradenju zajednice i finansijskoj inteligenciji. Morala sam
da promenim moj nacin razmisljanja i da poradim na efikasnoj komunikaciji.
Ali kada sam naucila osnove i dobila dva menadzera, imala sam materijalnu
pozadinu kakvu ranije pred glavnog posla i sporednog posla nisam mogla da
imam. Pre viSe od tri godine otvorili su se novi pogledi putem onlajn sveta,
tako da smo ovu firmu fokusiranu na porodicu mogli jos lakse da ponudimo
majkama Sirom sveta. Velika radost je biti deo procesa u kome se Zene
otvore. Postaju svoje, ostvaruju svoje Zelie, donose odluke i naravno rade

- 4 i zahvaljujuci tome u protekle tri godine dobila sam novih devet menadzera
@ Q (9 od kojih vedina radi medunarodno, kao i ja. | one su se menjale i postale su
uravnoteZenije harmonicnije Zene. Volim $to sam zahvaljujuci nasoj strasti za
putovanje mogla sa muzem da obidem svet, jer nas ne vezuje radno mesto
i nemamo ogranic¢enje vremena. Firma nas je odvela na fantasti¢na mesta i
ako bi trebali da se preselimo iz jedne drzave u drugu, to ne bi bio problem.
lako timovi nekad pitaju: U kom si sada gradu kod kuci? Onaj kome je vazno
da pored kuce i vaspitanja dece, dode i do materijalne sigurnosti, da se usput razvija, da radi u otvorenoj zajednici koja ga prihvata i sve
to da radi uz porodicu, ovde mu je mesto!

@ Senior menadzer
Ekonomista

Pre 14 godina srela sam se sa Foreverom i sponzorom Macom Mikiodne. I —————,

Proizvode sam isprobala u Sirokom krugu. Bila sam priznat i jako zauzet
pedijatar, takav da me ovaj posao nije zanimao. Nisam mogla da se zamislim
kao poslovna Zena, kao ni to da u svom Zivotu imam plus posao. Moj sponzor
nije bio navalentan, ali su njegovi dobri razgovori pokrenuli u mene razmisljanje.
Za tri godine postala sam menadzer. Forever je kao posao dosao u na$ Zivot.
Nakon dve godine, moj veliki san se ispunio: dobila sam menadzersku liniju.
U poslu pored moje prakse pedijatra i potrebe da se obaveZzem na posao, iz
meseca U mesec sam uspevala da imam 60 non-menadzerskih bodova. Moj cilj
je bio da postignem Eagle menadzer nivo i Forever2Drive. Sta mi je dao Forever?
Tesko je reci reGima. Pre svega novi posao za koji mogu re¢i da mi je zvanje kao i
pedijatar i tera me da steknem nova i nova znanja. Pored mog zvanja lekara imam
i drugi nacin razmisljanja, veliku promenu svoje li¢nosti. Pruza mi inspiraciju,
sigurnost, sliku buduénosti, nove cilieve koji me drze u poletu. Naucila sam da
pustim svoje strahove, da probleme gledam kao izazove i da budem zahvalna
za sve $to sam dobila. Dobila sam nove prijatelje, veliku Forever porodicu i to
je fantasti¢an osecaj. Moja porodica je imala neverovatno iskustvo u SAD-u na
World Rallyju i Global Rallyju Sirom sveta. Neverovatan osecaj je bio sresti se
sa Rexom i profesorom Murad dobitnikom Nobelove nagrade. Ovaj dogadaj
nasem detetu, koje je tada bilo u srednjoj Skoli, bio je veliko iskustvo. Velika zelja O Q (9

mi je da budem verodostojna, da dam primer Cisto jednostavno predstavljajuci @ Mmenadzer
Forever. | da drugim porodicama pokazem priliku koju ova firma nudi. Verujem Glavni pedijatar
da ¢e moji sitni koraci jednom imati veliki efekat i pozitivan uticaj koji ¢e mnogim Majka odraslog deteta

ljudima promeniti kvalitet Zivota.
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Moj prijatelj Kim Madsen je jedan takav
lider. Odavno je ¢lan GLT-a i uzor za
bezbroj Forever poslovnih saradnika. On
je prvi koji vam je rekao da nije on najbolji
predavac, najlukaviji poslovni ¢ovek, ali
ipak ima nesto u njemu $to uvek masu
ostavi bez daha i motivise FBO drustvo da
dostigne svoje ciljeve.

Kim je samo jedan od mnogih
inspirativnih ljudi koje sam video dok
sam u Foreveru. Bez obzira na to da i
pricaju na bini, ili mozda drze neku
prezentaciju o proizvodima — pitamo se
Sta je to Sto odredene ljude &ini tako
dobrim liderima. Da li postoji tajna
tehnika? lli su se neki rodili sa Carobnim
Stapi¢em, pomocu kojeg privlaCe ljude
oko sebe? Odgovor je: ne. Ne postoje
magicne sposobnosti lidera.

Jedna od najvaznijih stvari koje sam
naucio od svoga oca Rexa je da ne treba
da se opterecujemo da postanemo neko
drugi. Rex je za mnoge ljude poseban, jer
je on verodostojan i iskren. Jako voli ljude.
Jako voli ovo drustvo i cilj koji

Caroban je oseéaj videti i éuti, kada jedan izvanredan lider

drzi svoj govor, ili kada pri¢a jednu pricu. Moze da vam
promeni pogled na svet, da vas pokrene za nove ideje i da
vas podstakne na to da sa novom energijom istrazujete
nove mogucnosti. Najverovatnije tada i vi kazete sebi: bar
da sam i ja sposoban za to. Ja sam vec¢ osetio tako nesto.

pokusavamo da dostignemo. Nikada nije
bio nadmen, niti se hvalio. Nikada nije
osecao da treba da bude neko drugi osim
Rex Maughan.

Ima jako puno osobina koje sam ponosno
pokuSavao da kopiram, ali nikada nisam
poku$ao da budem Rex. Na kraju nam je
pokazao kako da budemo svoji, kako da
budemo uspesni i kako da se pomirimo
sa tim ko smo.

Zato vam predajem jednu od najvaznijih
lekcija kojoj me je ucio Rex: budite
verodostojni. Ne treba da budete
savrseno izbruseni ili da se istiCete. Samo
ostanite iskreni i podelite sa svima vasu
licnost koja se vezuje za Forever. To dobro
pokazuje prednosti pripadnosti timu
Forever proizvoda koji prati dobro
uvezZbanu poslovnu ili prezentaciju
proizvoda. Krajnji cilj je taj da
usredsredimo druge na to da veruju da im
Forever moze promeniti Zivot. Delite svoje
bitke i pobede sa drugima i pokaZite
dejstvo Forevera tako Sto ¢ete drugima
predstaviti sliku vase price.

S obzirom da sam bio na bezbroj Forever
dogadaja, video sam kako puno izvanred-
nih lidera ide na binu da podeli svoje
iskustvo.

Za privilegovane smatram one koji su
uocili kako se nasi partneri razvijaju, kako
postaju samouvereniji, kako postaju bolji i
inspirativni lideri. Znam da ste i vi
sposobni za to.

VasSa iskrenost ce izgraditi poverenje, a
strast prema biznisu ¢e biti zarazna. Na
taj nacin mozete da napravite jedan takav
tim, koji ne samo da veruje u vas, nego ¢e
vam se obracati zbog pokazivanja pravca,
inspiracije i vodstva. To nazivam pravom
osnovom “stena”, na kojoj mozete da
gradite trajno biznis preduzetnistvo.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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HE B B §F ©H
VISE RRETANJA, BOLJA RONCENTRACIJA

Marian Ciki (41) menadZer, instruktor
joge za decu, pedagog u zabavistima,
predsednik ujedinjenja za kretanje
dece i njena deca Zina, Inez, Lacko

Imamo tezak zadatak sa danasnjom decom
koja idu u Skolu: oni sede bar pet puta po
Cetrdeset i pet minuta dnevno na ¢asovima, a
usput trebaju maksimalno da prate nastavu.
Opet, kada posmatramo zivot, on je jedna
serija kretanja. Ako razmislimo, ¢ak smoiu
maminom stomaku u vreme kad smo bili em-
brioni, bili okrenuti glavom na dole... Po tome
sedenje ne samo da Steti nasoj ki€mi, nego

i nervnom sistemu: ako nam odgovarajuc¢a
koli¢ina krvi ne dode do mozga, ne mozemo
da se koncentriSemo. Zbog potreba danasnje
civilizacije, deca moraju da sede ispred
racunara, u Skoli, u automobilu. Od toga se
iscrpe i povecava se napetost. Jako je vazno
da aktivno provode svoje odmore i na ¢asu
kada dode vreme da rade kontrolni da urade
vezbu ,jogacas“ od dve minute sa ciliem da u
mozgu pokrenu odredeno strujanje da mogu
da se koncentrisu. Joga potiCe iz prirode,
kopira kretanje Zivotinja. Cak i jednostavna
istezanja imaju veliki znacaj. Ako se jedno
dete aktivno bavi jogom, od toga se smiri, i
ponovo je sposobno da se skoncentriSe. Od
kretanja i disanja se stabilizuje nervni sistem.
Pogresno je misliti da ¢e se dete smiriti ako
ga stavimo da sedi nepokretno ispred televi- oo
zora! U njemu napetost jo$ vise raste. Uvek W e

prvo ide kretanje, a posle toga dolazi mir. Mi

roditelji u rukama imamo savrSenu mogucnost, da naSu decu nau¢imo ovih par vezbi, koje mogu da rade u Skoli ili
pak kod kuce, pa €ak i viSe puta dnevno. Vazno je naglasiti, da ovo kretanje nije samo za decu, nego su to takve
stare, autenti¢ne joga vezbe koje se preporucuju i starijima, jer je i njima potrebno da svoju ki€mu i nervni sistem
potpomazu zbog puno sedenja.

Forever Septembar 2019 | 13
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H H B N B
VISE RRETANJA, BOLJA RONCENTRACIJA

1. LENJIR
2. STOLICA

Ispruzite ruke prema
nebu! Malo uvucite
pupak! Rukove pustite
pozadi, na dole, kao da
sedate na stolicul

Pruzite ruke prema
nebul! PribliZite
kukove rebrimal

3. GUMICA

Ispravite noge i tezinu celog
trupa pustite na butine!
Preklopite ruke i pustite da
vam glava visil Ljuljajte se
desno-levo, kao da brisete
gumicom!

14 | Forever | Septembar 2019



6. TORNADO

U poziciji lenjira

se vrtiu kru?,

kao tornado! Na
poéetku vrtenja
jednom jako udahni
i toliko pustaj
vazduh dok se

vrtis u krug. Isto to
uradi i u suprotnom
smerul!

Forever | Septembar 2019 | 15




PROMENA
ZIVOTNOG STILA

DR NIKOLET DOSA
Senior Eagle menadzZer
lekar opste prakse

KADA SE PROMENA NACINA ZIVOTA
IZGOVORI KAO IZRAZ, DANAS VECINA
NJIH MISLI NA VISAKR RILOGRAMA OD
KOJIH BI ZELELI DA SE OSLOBODE,
PRVENSTVENO IZ ESTETSKIH RAZLOGA.
JEDNOSTAVNO IM SE NE SVIPATO STO
VIDE U OGLEDALU (ILI NA FOTOGRAFIJI).




Na srecu sve viSe njih priznaje da
gojaznost nije samo estetski problem,
nego i put ka bolestima.

Vecina njih brzo primeti da ako
nastavi da zivi isto kao i do sad, da se
onda nece nista promeniti — bar ne u
dobrom pravcu - i zbog toga teze ka
instant i brzim promenama.

A ako smo pak puni nezdravih navika,
onda je teSko iznenada promeniti
pravac. Naravno ne mislim na to kada
se Covek ocigledno nesvesno otruje
Stetnim materijama, nego na to kada
nas svakodnevica, izazovi ubrzanog
zivota odvuku od zdravog nacina
Zivota.

Tada shvatimo kako nas nesto
potpuno izbaci iz koloseka i kada
razmislimo i uvidimo koja je razlika
izmedu svakodnevice danasnjeg
Coveka i ljudi koji su pre ziveli.

NERAD I SAD
Razmislimo samo, kako je Kako izgleda danasnjica? Ako smo Mnogi ni ne Sire ves, jer je tu maSina
ravnotesa izme du,ishrane i kretanja gladni, sednemo u auto, stisnemo za suSenje vesa... U nasem Zivotu
funkcionisala tada, kada je za dugme i najvece kretanje je to Sto koju god sferu posmatramo, masine
svakodnevni ivot ,trebalo ici pecati guramo kolica po supermarketu. koje nam daju komfor su preuzele
loviti, sakupljati ili kasnije orati, gajti o _ vecinski deo fizickog posla (pa Cak i
stoku... zatim urbanizacija, sitnjenje Kakva je situacija sa ostalim usisivag).

. LT ’ svakodnevnim aktivnostima? Uzmi
donosenje, prepakivanje i slicno! i , N . . L
Sa puno kretenja se i$lo samo u na primer pranje! Nekada noseci, Jela u nasoj kulturi imamo u izobilju -
nabavku hrane. Nije bilo obilje iz sagnuta, satima trljajuci, uz fizicki bar Sto se ti¢e kalorija. Citaoci ovog
toga, nije se na.gomilavalo meso rad da bi odelo bilo oprano u jezeru.  magazina sigurno su nacisto s tim da
Naéi’preci su jeli lovinu, zatim bi.opet Danas pritisnemo dugme i dok danas$nje povrcée i voce sadrzi puno
iznova isli U lov (kretanj,e) zbog toga sedimo u fotelji, masina opere ves. manje korisnih materija u odnosu na

’ nekad.

da ne bi umrli od gladi.

Forever | Septembar 2019 | 17



PROMENA
ZIVOTNOG STILA

MoZemo lako da zaklju¢imo da kada
promenimo okolnosti, u Zivotu dolazi
do promene rezultata: nacin Zivota
ako stalno sedimo i manjak kretanja
kao i kalori¢na ishrana remete
ravnotezu i dovode do gojaznosti.

PROMENI SVOJE NAVIKE!

Mi, koji zelimo da pomognemo
ljudima u promeni zZivotnog stila, ne
nudimo nikakava Cudesna sredstva.
Ne govorimo da ako budete pili neke
pilule ili tablete, odjednom ¢e sve biti
bolje. Nece, jer okolnosti ostaju iste.
Pametan ¢ovek ¢e shvatiti da treba
da nade svoj put kod promenjenih
okolnosti i da mora da tezi ka tome
da vrati zdravu ravnotezu.

A klju€ toga je u nasim navikama. U
navikama kretanja i ishrane. Tada
dolaze izgovori. Mnogo je lakSe
pridrzavati se rutine koju imamo vec
10 godina, nego menjati svoj zivotni
stil. Ali onaj ko to uradi njemu se
bogato isplati ta promena.

18 | Forever | Septembar 2019

Zdravlje na duze staze, dobro
raspolozenje i kvalitetan Zivot su
neprocenjivi. Da vidimo Sta sve treba
da uradimo, ako zelimo da menjamo
Zivot!

Roliko kretanja imamo u Zivotu?
Ne, ne mislim na trékaranje dece

ili na sklanjanje stana. O tome smo
pricali, to se ne vazi. Strucnjaci tvrde
da je potrebno nedeljno minimum
3-4 puta po pola sata ili sat vremena
da se posvetimo sportu kako bi imali
dobro raspolozenje i vitku liniju.

Naravno, onaj ko se davno nije
kretao i ima problem sa gojaznosdéu,
on ne moze da krene sa nekim
napornim aktivhostima. Nekad je
dosta obi¢na brza Setnja, Setnja do
posla, voznja bicikla ili koriséenje
stepenica umesto lifta.

Mnogo takvih saveta i primera
imamo u C9 i F.I.T. programima. Ako
neko zeli da gleda vezbanje putem
videa, to imate na foreverfit15.com
stranici.

Roju koliéinu kalorija unesemo
dnevno?

Mnogi od vas se iznenade kada
pomocu najjednostavnijih programa
za kalorije, prikazemo koliko smo

ih uneli. Cesto to budu jako visoki
brojevi!

Nazalost, Cesto posle takvog straha
dode izgladnjivanje. Naravno, to ne
vodi do ni¢ega dobrog, jer posle
toga dolazi do preteranog unosa
hrane i svoju dijetu zavrSavamo sa
vec¢om kilazom nego sa kojom smo
poceli. Mnogo bolje je da detaljno
pogledamo §ta sa ¢ime mozemo da
zamenimo, koje su to namirnice koje
imaju sli¢an ukus, ali manje kalorija -
zato je vazno vracanje ravnoteze.

PriCam o ravnotezi, zato Sto ¢e

na kraju unos energije i troSenje
energije odluciti da li ¢emo se gojiti
ili mrsaviti. Nije svejedno da li éemo
uvesti kretanje u zivot, bilo koji
pravac ishrane da izaberemo.



Roliko ima korisnih materija u
nasim obrocima?

Svi znamo da nam ne trebaju
samo masnoca, ugljeni hidrati

i belanCevine, nego i vitamini,
mineralne materije i mikroelementi.
Lako je razumeti da ako od ovih
poslednjih imamo malo u ishrani,
onda ¢e ako izaberemo da unosimo
manjekalori¢énu hranu, imati jo$
manje potrebnih materija u naSem
organizmu.

Zato je vazno koriS¢enje dodataka
ishrani.

Ako izaberemo da menjamo
ishranu, evidentno je da éemo
izabrati da ta ishrana bude
kvalitetna. Zasto bi izabrali da
to bude hrana sa vestackim
materijalima?

Ja sam imala sreé¢e da su me

tada (pre 20 godina) prijatelji
pozvali u Forever. Nasa firma

BMI indeks

se nalazi na vrhu Sto se tice
dodataka ishrani (koji su od
Cistih i prirodnih sastojaka),
njihove proizvonje i prodaje.
Ovde imamo takvu mrezu
mentora koja svima ponaosob
moze da pomogne.

Zahvalna sam i na tome

$to lekari Cine da njihova
predavanja bude jednostavna
i da mogu svi da ih razumeju

i dobiju informacije. Ako neko
ozbiljno razmislja da izabere
zdrav nadin zZivota, onda ovde
ima sva potrebna oruda.
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NajteZi deo ovog pisanja je to Sto sam morao

! daodaberem jednu destinaciju od mnogih
putovanja u Foreveru. Sva putovanja su mi
jako draga.

EMR16 Costa Navarino
prvi put kao predavac, velika stvar!

FGR17 Dubai
Prvi Global Rally. Hotel Mariott, 44. sprat
dobili smo sobu ve¢u od naseg stana.

EMR17 Monaco, Rim, Barselona
na palubi Freedom of the Seas broda.

FGR18 Dallas
“ ., na40 rodendansa Americkim
1) entuzijasti¢nim timom

EMR18 Feniks
dom Forever kuce i napokon liéni sastanak
sa Reksom!

20 | Forever | Septembar 2019
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Gradenje mreze je jedno veliko putoyanj
- put do samospoznaje i otkﬁvanjgﬁii? ’
Mnogima je privlaé\{gp u firmi: §to ne",
otkrivaju samosebe, nego i razne dal
destinacije, nepoznate kulture i sve
mogu da dobiju kao bonus putovai \
U naSem novom &lanku &asopisa 8
Foreverovci koji su obisli svet pri¢aju svoje
priée i tako i mi postajemo istraZiva&in

W

\

| 30
GERGELJALMAST, oS
Soaring menadzer, |

Senior Eagle menadz

FGR19 Stokholm
Tim je postao veliki, bolje slavlje Chairman’s
Bonusa nismo mogli da zamislimo!

Moj trenutni izbor pao je na Feniks Eagle
putovanje koje je bilo posebno zbog
mnogo stvari. Prvo Ameriku mnogo volim,
jer je simbol slobode. Sve je veliko, ljudi
su razliciti i prihvaéeni. Putovanje kolima
na putevima koji su delovali beskrajno,
bilo je veliko iskustvo. Na tom putovanju
je bio sa nama i Mate, koji je tada imao
dva meseca. Bilo je fantasti¢no dospeti na
toliko mesta odjednom.

Kada smo zapoceli ovaj posao, nama su
najvec¢a motivaciona stvar bila putovanja.
Obadvoje smo zeleli da vidimo svet,
privlacile su nas nepoznate destinacije

i kulture. Ranije je delovalo da je jedno
putovanje u Ameriku zahtevalo pravi
napor i veliku Stednju. Oseéao sam da ¢u
obozavati ovu zemlju! Ali tada jo$ nismo
ni imali pojma kako ¢emo dospeti tamo.

a



%, 220V
Tacne uslove putovanja, molim vas Ovo americ¢ko putovanje imalo je neke svoje
pogledajte u Medunarodnoj poslovnoj posebne tacke - jedna takva je bila sastana

k
politici, jer da bi vam ovo uspelo, postoje sa Rexom. Rukovati se, pogledati ga u oci L
pravila koja morate ispuniti! i zahvaliti se $to nam je dao ovako jednu \

vrednu firmu u Zivote, to je teSko opisati

Na jednom ovakvom putovanju, recima. |
finansiranom od strane firme, moZete da 5
steknete vredno znanje i motivaciju od Zelim vam da preko slika i teksta osetite kako
trenutno aktuelni uspesnih Forever poslovnh  je za mene to bilo veliko iskustvo u Foreveru.
saradnika. To nam pomaze u nac¢inu Ti samo moras da pronades svoj put.

razmiSljanja. Videti izbliza ljude koji Zive
zivotom kakvim Zele je bas motivirajuce. _ W

14
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FOREVER SUPERGREENS™

Pokreni dan sa energetskom bombom
koja sadrzi viSe od 20 vrsta voca i
povréa. Napuni svoj imuni sistem i daj
polet antioksidantima tako da mozes
da da$ svoj maksimum. Promesaj sa
vodom ili sa svojim omiljenim pi¢em
da bi najbolje sastojke koje priroda
nudi unela u svoj organizam, time
postizuc¢i da svaki dan bude$ ,zelena“

30x4,49

PREPORUKA

PROIZVOD

MESECA

. © e 0 0000000000000 0 000 00

DR ZOFIA HORVAT

MENADZER

. . . . . @000 0000000000000 00 00 0 00

U ovom uzurbanom zivotu ne stizemo bas
Cesto da unesemo odgovarajuéu koli¢inu
voca i povréa. Zato je omiljeni proizvod nase
porodice postao Forever Supergreens, sa vise
od 20 vrsta voca i povréa, ni ne pominjuci

da ovaj proizvod sadrzi povrcée koje Cesto ne
bismo mogli da pojedemo u toku dana. Na
primer spanad, brokoli ili kelj. Ono §to volim je
i ovo pakovanje, jer taj mali stik moZemo da
nosimo svuda sa sobom na posao ili vezZbe.
Uvek nam je pri ruci ova fantasti¢cna bomba.
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Forever kuhinja je

u avgustu posetila
letnjikovac Lasla Dobaija

i Valike'Dobai Eagle" .
menadzera na obali Tise.
Valik&je bila odgovorna

za jelo)ali porodica R
spremiiia za degustaciju.
Cak su1 menadzer Anita
Dobai i stariji unuk Beni
uzivali u hrani.®

P S




,Cudesna dZigerica“
sa bulgurom i paradajz
salatom, i Argi+ zele
desertom

CUDESNA DZIGERICA
SASTOJCI:
‘% ociSéene izdinstane dzigerice

1 kasika iseckane Zute, zelene i crvene

kalifornijske paprike, Sargarepe

1 kasika kukuruza i graska

1 zemicka natopljena vodom

1 Zivo jaje

2 kuvana jajeta (belance iseckano,
zumance promesano sa smesom)
15 dkg rendanog trapist sira
Zacini: so, biber, rendani muskatni
orasc¢ié¢, majoran

PRIPREMA:

Sastojke promesajmo i stavimo
posudu koju smo prethodno prekrili
papirom za pecenje. Na vrh stavimo
rendani sir. Pecimo na srednjoj
temperaturi, 35-40 minuta. Sluzimo
kad se ohladi.

BULGUR SA POVRCEM
SASTOJCI:

1 8olja bulgura

2 Solje vode

1 glavica luka

1 kasika iseckane kalifornijske paprike
1 kasika kukuruza
% dl ulja

PRIPREMA:

Bulgur kuvajmo u duploj koli¢ini
slane vode 5 minuta, zatim pokrijmo
i ostavimo da stoji. Na ulju przimo
luk, dodajmo bulgur. Dodajmo i sveze
povrce.

PARADAJZ SALATA

SASTOJCI:

‘. kg paradajza ise¢enog na kolutove

1 glavica ljubic¢astog luka

Za preliv: sir¢e, maslinovo ulje, persun,
so, med, voda

VOCNI ZELE

SASTOJCI:

1 Saka duda ili grozda ili bilo kog
sezonskog voéa

2 kesice Argi+

4 dlvode

1 kesica Zelea od Sumskog voca
1 kasic¢ica meda

PRIPREMA:

Argi+ pomesajmo sa vodom i zeleom
zatim tako spremljeno prelijmo preko
voca.

Volim tradicionalnu kuhinju, ali
sve u meri i na Stedljiv nacin:
za kuvanije i pecenje koristim
paciju ili gusc¢iju mast, za salate
hladno cedeno maslinovo ulje.
Nas$ omiljeni hobi je pecanje,
tako da €esto imamo ribu

na meniju. Meso jedemo
jednom ili dva puta nedeljno

i to iz proverenih domacih
izvora. Vecinu povr¢a sami
gajimo u vrtu, tako da znamo
da unosimo namirnice bez
hemikalija. Sama spremam
zacine za jelo od posoljenog
susenog povrcéa. Trudim se
da Sto viSe jedemo u manjim
koli¢inama i ne veCeramo.

Za zasladivanje koristim

med umesto Secera. Umesto
testa i krompira kod nas je
prilog bulgur ili kuskus, ali
smatram da sve moze da se
unosi u meri: vazan je dobar
glavni sastojak i raznovrsna
ishrana. Kuvajmo dobra jela i
konzumirajmo ih zajedno sa
porodicom u dobroj atmosferil
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TAMAS ORBAN
Eagle manadzer
Senior manadzer

Beskonacno sam zahvalan Sto je 1978. Rex
Maughan osnovao ovo preduzetnistvo bez mane.
Ja sam od 1990. traZio jednu firmu sa network
marketingom koja dobro funkcionise i prilikom
jedne utakmice na prolece 2007. sam i naSao ovu
Carobnu poslovnu mogucénost.

Kakav sam Covek bio kada sam se susreo sa
ovom mogucno$cu? Da li sam ja bio ,takav“?
Pogledajmo samo. Bas sam iSao ka tome da
napunim Cetrdeset godina kao otac jednog
devetogodisnjeg decaka i trinaestogodisnje
devojéice. Ziveli smo sreéan porodicni Zivot. Bio
sam ¢ovek koiji je hteo svojoj deci i porodici da po-
dari viSe nego $to je to moglo od plate. Tako sam
pored glavnog posla sa dobrom platom imao jo$
dva preduzetnistva (Zena i ja smo vodili jednu rad-
nju i bio sam zaposlen, ¢ak sam se bavio voznjom
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kolima). Bio sam u jednom velikom zaGaranom
krugu. Svaku subotu ve€e sam raznosio novine,
tako da sam mogao samo Sest dana nedeljno da
spavam. Bilo je iscrpljujuce, ali kako sam i rekao: ja
sam zeleo viSe. Forever biznis mi je u Zivot doSao
kao Cetvrta ,noga“ i zato sam krenuo u to, jer sam
znao da treba da trazim nesto sa ¢ime mogu da
promenim ovaj zacarani krug.

Pogledajmo dalje, kakav sam bio kao Covek? Od
detinjstva sam voleo ljude, oduvek sam voleo da
pomazem. Obozavao sam automobile i Cesto
sam jurcao. Uvek sam sanjario, postavljao ciljeve i
planirao. Kada sam pronasao Forever mogucnost,
nisam razmisljao da li sam ,takav“, jer nisam znao
kakav treba da budem. Na mom prvom Danu
uspeha sam se iznenadio kada se jedan bra¢ni
par od sedamdeset i nesto godina kvalifikovao za
menadzere. Ako su oni bili sposobni za to, onda
sam i ja. Nisam imao nikakvu posebnu sposob-
nost, bio sam jedan prosecan ¢ovek.



Budi otvoren!
Budi radoznao!
Donosi odluke!
Imaj ciljeve!

Budi ugljiv! / (Budi podudljiv. Da mogu
lako da te nauce - otvoren prema
ucenju)

Prihvati pomoc!

Ako imas bilo koju od gorenavedenih osobina,
kreni na jedno ¢arobno ,,putovanje”!

Dobra vest je ta da ove sposobnosti bilo ko
moze dalje da razvija, da ih oblikuje usput,

i sigurno ce biti potrebno da prisvojis nove
navike uspeha. Prednosti network marketinga
su da prolazi$ kroz konstantan razvoj li¢nosti.
Na tom putu ¢e$ imati ogromnu pomoc¢ od
sponzora i gornje linije.

U biznisu ne postoji tajna. Uspeh nema tajnu,
vec cenu. Ako neko predstavlja tradicionalne
vrednosti i konstantno radi na sebi, postajace
sve bolji Covek, sistematican i dosledan u poslu
i tada ¢e mu uspeh zauvek ostati prijatelj. Fore-
ver je jedan timski marketing, $to znaci da se
pravi i veliki uspesi radaju u timu.

Budi otvoren! Nemoj da se zatvara$ pred informacijama, pitaj, pregledaj vero-
dostojne izvore, Citaj strucnu literaturu, trazi pomo¢ od svog sponzora, gornje
linije!

Deluj odmah! Ako uspes sa nekim da uspostavis zajednicko funkcionisanje,
odmah deluj, jer se najbolje odluke desavaju u pet sekundi.

Pazi viSe, nego Sto pri¢as! Simboli¢no: imamo dva uveta i jedna usta. To
jest, slusaj dva puta vise, koliko pri¢as! Sa ljudima koji nas saslusaju i poka-
zuju iskrenu zainteresovanost, zelimo da uspostavimo kontakt.

Budi uvek prisutan! U toku razgovora skoncentriSi se na svog partnera, ne
dozvoli da ti paznju odvuce nesto drugo! Ako brzo uzvratis$ pitanjem, jer si
odlutao, onda to pokazuje nezainteresovanost.

Budi iskren! Rex Maughan je jednom sli¢no formulisao: ne govori viSe o
proizvodu, samo koliko znaju, i ne govorite viSe o biznisu, moguc¢nostima za-
rade, nego koliko se krije, jer je to dovoljno! U Zivotu funkcioniSu iskrene stvari,
u interesu je i¢i tim putem. Nemoj davati lazna obecéanja i nemoj prihvatati to
Sto ne mozes da ostvari§ samo zato da bi delovao ljubazno!

Misli na duge staze! Ako se nades$ sa nekim, sa kim bi rado saradivao, nemoj
odmah da ga spopadnes sa svojim svim idejama i zamislima koje su ti u glavi!
Ostani smiren, pitaj, i trudi se da oformis zajednicko funkcionisanje na duge
staze! Pripremi i za sebe planove na duge staze!

Prikupi Sto viSe iskustva! Verodostojan si ako se hranis iz sopstvenog
iskustva.

Razmisljaj na veliko! Samo pravi veliki ciljevi ¢e te pokrenuti i podstaci na
rad.

Budi strpljiv! Budi strpljiv sa sobom i sa drugima! Ovaj biznis nije jedna trka,
to je maraton!

Budi dosledan! Doslednost je vazna na svakoj teritoriji zivota, tako i u ovom
preduzetniStvu. Sigurno je da ako napravi$ neke korake na dnevnom nivou
uradis posao, zadatke, iz dana u dan ce$ prisvajati sve visSe navika uspeha i
onda rezultat nece izostati.

Budi jednostavan! Jedan moto firme: ,Cisto i jednostavno.“ Ne treba kom-
plikovati.

UCi i budi dobar ugéitelj! Konstantno ucimo i predajmo znanje nasim kole-
gama i timu.

Budi timski igra¢! Pravi, veliki uspesi se uvek radaju u timu.
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Silvia se 2010. prikljuc¢ila Foreveru, ali prve
godine joj nisu isle glatko. Ostala je sama sa
dvoje dece i pored glavnog posla je gradila For-
ever karijeru, ali jos uvek ne na nivou na kom
je oc¢ekivala. Pre pret godina se srela sa svojim

budué¢im muzem, Robertom Patakijem, i nije joj to

bila jedina promena u Zivotu: ostavila je posao i
danas isklju¢ivo gradi Forever preduzetnistvo uz

podrsku muza.

Silvia: Uvek sam bila igra¢
sigurnosti i uvidela sam daseiu
timu to kopira. Pre pet godina iza
moje odluke su bile potesSkocée

sa raspodelom vremena, kao Sto
mi je to bio problem i prilikom
pokretanja biznisa. Tada sa malom
decom, pored posla jako je bilo
teSko organizovati vreme: Svako
jutro stizati na vreme, tamo biti ceo
dan pa ¢ak i ostajati prekovremeno
ili pak u poslednjem trenutku
saznajati da se radi subotom. Na
jednom radnom mestu prema
drugim pravilima, jako podsticajno
raspolazu sa vremenom — i sa ovim
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ne Zelim da kazem da ne treba da
radimo u Foreveru, naprotiv! Jo$
viSe za svaku jednu klasifikaciju, ali i
tu opet samo na sebe delimo vreme
i za sebe, radimo za svoje ciljeve.
Pre devet godina Kristina je
zaradivala profesionalno sa
biznisom. Ali tada nisam videla
pozadinu. Mislila sam da ¢e

ovo biti jedno preduzetnistvo

za prodaju proizvoda, ali ustvari
smo predavali samo informacije.
Kristina je tada Zivela sedam

godina od ove struke, vec

tada su bili jako privla¢ni njena
privrzenost, pasivna primanja kao

i slobodno vreme.

Robert: Da, posle par meseci
nakon $to smo se upoznali, trazila je
moje misljenje, a ja sam je hrabrio.
Ja ne mogu da radim tako da

SILVIA PATARI
I ROBERT PATAKI

Eagle menadzeri

Sponzor: Rovacs-Kiraly Rrisztina

Gornja linija: [Nagy Adam és Nagyné
Belényi Brigitta, Rex Alex, Herman
Terézia, Becz Zoltan és Renesei
Zsuzsanna, Gergely Zsé6fia és

dr. Reindl Laszlé, Vagasi Aranka

és Rovacs Andrés, Berkics Mikl6s,
Szabé J6zsef, Olivia Emilia Gajdo,
Rolf Ripp

odem na posao, a da se ne radujem,
i s tim da sam video da to donosi
radost Silviji i da to voli, nije bilo
pitanje da li ¢u je podrzavati.

Silvia: Ne koristim iskljucivo to



znanje. Naravno postoje situacije
gde se pozicioniram, ali nije to

cili. Jednostavno je samo zbog
kopiranja, delimo svakodnevna
iskustva, ne treba da budemo
iskljuCivo sa leksickom pozadinom.
U ovome me podrzavaju i doktori
Foreverovci kada pri¢am o tome, na
primer zasto je jedna krema dobra
za deciju kozu umesto da uzmem i
nabrajam njene sastojke.

Robert: Na pocCetku smo se
dogovorili da je ne moram
isklju¢ivo da uc¢estvujem u biznisu,
ali je podrzavam i osiguravam joj
pozadinu. Konzumiram proizvode,
i sve viSe kako idem, pricam sa

ljudima, ¢esto u razgovor dospe
Zenin posao. Naucio sam od
Silvije, kako treba u tim trenucima
da odgovaram, kako da im
probudim interesovanije. | to tako
dobro funkcionise.

Silvia: Stvarno imam veliko
poverenje, jer tada kada joS nije
bilo Robija, razmisljala sam kako
je to moj kod, moj biznis, da sam
posteno radila za to. Vec prilikom
prvog sastanka smo znali da ¢emo
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se uzeti i znala sam da ¢u i svoj
biznis podeliti sa Robijem. Nisam

se dvoumila. Kao §to je napisano:
,advoje ¢e biti jedno telo®. Postoji jak
zavet medu nama, u svim situacijama
mozemo da racunamo jedno na
drugo.

Silvia: : | priroda posla je takva kao

i sam zivot: i ovde postoje usponi

i padovi. Posle svakog veceg
dostignuca dolazi jedan mali odmor

— kod mene je on bio mozda malo
duzi. Mastala sam o Eagle nivou, ali
naposletku sam uvidela da je bilo dva
razloga Sto sam to tek sada ostvarila.
S jedne strane nisam uloZila dovoljno
rada, a sa duge strane nisam verovala
da sam dostojna toga. (A moja
gornja linija ve¢ godinama veruje

u mene, govorili su da u meni vide
Eagle-a.) U skorije vreme sam shvatila
da je u tome igralo ulogu i to kako
Smo porasli: tada decu — za razliku od
danas koliko ih preterano paze — nisu
hvalili i hrabrili. Moji roditelji su se bauvili
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poljoprivrednim preduzetniStvom:
tatu smo jedva vidali, a majka nam

je ceo dan bila u privredi, tako da je
odrzavanje domadinstva palo samo
na mene i moju mladu sestru. Nismo
za to dobijale posebnu pohvalu,

bilo je normalno da izbegavamo
zadatke koji su nam povereni. Danas
vec¢ znam da priznanje koje je tada
izostajalo, da me je to unazadivalo i u
biznisu. Ovde pak za svako ostvarenje
dobijes priznanje — napredovanje
nivoa, aktivnost — ali ja nisam navikla
na to, bilo mi je strano i osecala sam
kao da ga nisam zasluzila. Forever

je mom Zivotu doneo veliki razvoj
liénosti. U naSem braku, u tom jakom
i jednakom zavetu, mogu drugacije
da zivim. Kao vernik ose¢am da mi
je zivot sada na mestu: dato mi je

da prevazidem stare povrede i da
dozivim bozansku ljubav. Danas

ve¢ znam ko sam i gde pripadam:
identitet mi je postavljen na mesto.

Silvia: Da, sve je bilo tako kao da
smo pritisli prekidac¢. Nismo vise radili,
pre mogu da kazem da smo bili sa

-

Ako te interesuje,
ovde moze$

da saznas sve

0 ¢asopisu.

viSe fokusa i da smo sa vise paznje
radili stvari zahvaljujuci tome $to sam
napokon poverovala da zasluzujem
taj nivo i priznanje koje ide sa tim.

Silvia: To je ve¢ potpuno drugi nivo.
Poseban i dobar osecaj. Ogromna
odgovornost, jer ose¢am da je veca
pozornost dosla od strane tima, ali
prati i gornja linija, broje sa nama,

a mi smo se pak obavezali na nas
pravac. Vazno je, da mozemo da
budemo uzor

nasem

timu. e




A4

Tacno za vreme kvalifikacija je doSao
nas prvi menadzer, koji ide nasim
stopama. Timea Cerne Varga i njen
muz su jako privrzeni, vode jedan
ogroman non-menadzerski tim i vec
rade na programu Eagle. U naSem
trenutnom non-menadzerskom

timu ima viSe njih koji sa Eagle
kvalifikacijama dobiju novu snagu,
Sire krug potroSaca i traze nove
kandidate. U Foreveru smo naucili da
svako ide svojim tempom napred i
treba da saCekamo sazrevanje nasih
kolega, ne mozemo da ih forsiramo
sa oc¢ekivanjima. Isto tako je pokretac
i to Sto znamo da ako smo jednom
bili sposobni za to, sposobni smo
ponovo. | Eagle kvalifikacija je isto
takva.

Robert: U protekloj godini smo skoro
svako vecCe legali s tim da iznova

i iznova u porodici razgovaramo

o tome kome je koji zadatak u
dostizanju Eagla. Sada kada smo ga
dostigli i vidimo sa kakvim priznanjem
ide, mislimo da je to stvarno dovoljno
priviatno da sve ponovo uradimo.
Svima nama je bio tezak protekli
period, ali vidim Silvijinu srecu i
ispunjenost i sa tim sam i ja dobio
moju isplatu®.

To Sta nas sve Ceka na putu nagrada
ne mogu ni da zamislim...

| deci je uzor to, jer se rezultati ne
radaju sami od sebe: i u naSem
slu¢aju su to godine rada kako bi
dostigli nivo Eagle i Silvijinom sinu
Zomboru je trebao dogogodisni tezak
napor za to da dostigne ekspocionalni
razvoj u macevanju.

Silvia: | Forever je jedan sport, Stavise
maraton. Mnogi tamo pogrese kada
misle da za godinu dana moze ovde
da se dode i ne misle o tome Sta ce
im za deset godina podariti firma.

Silvia: Sli¢no kao i prosle godine

u ovo doba. Sklopio se jedan tim

sa menadzerima iz gornje linije, sa
kojima smo krenuli da primenjujemo
jedan novi sistem, koji ve¢ pokazuje
rezultate. Nasa gornja linija Rolf Kipp

Tripla Dijamant menadzer je u jednom
novom predavanju sa nama podelio
bezbroj stru¢nih informacija o tome
kako on radi i to smo prebacili na nas
rad.

Silvia: Vernost. Zbog toga mi tesko
pada kada to isto ne dobijem za
uzvrat. | bez obzira na to jo$ uvek
ostaje poverenje. To ne govorim
samo za vezu, vec i za Forever, jer
smo partneri jedne izvanredne firme.
U Foreverovom sistemu vrednosti
veliku tezinu ima ljubav, hrabrost,
lojalnost i oni su u savrSenom skladu
na ljudskom i duhovnom nivou, a
tome mi i svedocimo. Normalno, ova
firma sve moZe da pruzi: dobre veze,
slobodno vreme, fizicko, mentalno

i materijalno blagostanje, pa ¢ak i
jednog partnera. Bas ovih dana su
mi u ruku zapale novine iz septembra
2010. Mogla je da se ispuni tadasnja
karta za prijeme, medu kojima je

bila i moja — dospela u novine. Ovo
je pisalo na njoj: ,Bic¢u odana svojim
cilievima, sebi, porodici i Foreveru.”

—
T

| danas stojim iza toga, sa
dopunjenom listom Boga.

Silvia: Pre deset godina sam
Zivela ograniCen zivot: dobro
radno mesto, lepa porodica, sa
dobrim izgledima. Jeste da smo
ziveli sa bankovnim kreditom

ali u sopstvenoj kuci, imali smo
planove, sliku bududénosti. Ali na
posletku sam znala da nisam
srec¢na — monotonost, zbog
konstantnog zaCaranog kruga.
Jako sam volela svoj posao, ali
opet sam osecala granice, koje
su me vezivale u zaCarani krug.
Sada ve¢ znam gde pripadam,
nacisto sam sama sa sobom,
mogla sam svaki dan da zivim
odluku slobode. Nisam na
oprezu da moze da mi se prekine
radni odnos ili kakav je penzioni
sistem... Ovde se ose¢am
sigurnom.

Forever | Septembar 2019 | 31



e Like ® Comment A Share

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
sponzori: Jadranka Kraljic-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢
+Ako dovoljno verujes u ono §to
zeli§ da postignes, onda ée ti se
snovi ostvariti”

& Like ® Comment # Share

# Share

it Like ® Commert

e Like ® Comment A Share
Dr Adrien Hudak Agnes Lukacne Kovac Andrea Kinga Vichor Kinga
sponzor: Katalin Cimbalmo$ sponzori: Janos Keri sponzor: Patricia Rusak

& Piroska Kerine Luka¢

.Tvoj put poéinje onda kada

~Ako verujes u sebe i voli§
kazZes$ DA svojim snovima”

.Od Forevera sam dobila pravu
slobodu: ljude i strpljivo radis, bilo Sta
istovremeno mogu da budem sreéna moze$§ da postignes!”
majka i uspe$na poslovna Zena”
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sponzor: Anastasia Delitsa
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OSECAM !
POSTALA LIDER

Na ovaj mesec, pre deset godina

se Stefania preko IStvana Buzasija
upoznala sa Forever mogucénoscu.
»Prvi utisak mi je bio da je to glupost”
— pri¢a doktorica. Tacno je da tada
jo$ nije bilo re¢i o honorarnoj zaradi,
Sto bas i nije sreca, jer je Stefaniju
bas to interesovalo. Kasnije, kada je
Cula i za ovaj deo biznisa, radosno

je otisla na jedan dogadaj i odmah
se posle toga i u€lanila. ,,Nisam bila
daleko od penzije i predosecala sam
koliko ¢e mi biti primanje. Znala sam,
da ako zelim da odrzim odreden nivo
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zivota, moram da doprinesem necim.
| pre sam trazila odgovor na ovo pi-
tanje, zasto ne mozemo tako pomodi
ljudima, kao Sto sam to zamislila u
mladosti.”

Na prvoj prezentaciji — kao i svaki
Foreverovac — sec¢a se sa puno ener-
gije, nisam znala gde sam. Znala sam
toliko da je to ,Forever®. Na stadionu
je bilo ispisano ,FLP“ Sto me je pot-
puno zbunilo. Trebalo je jedno vreme
dok mi se nije slegla slika, da je to
dvoje isto” — smeje se Stefania, koju
je smirilo kad je u redovima zajednice

DA SAM SAD

NEW

DR STEFANIA MEDESNE
GESTESI

menadzer

Stefania je babica i pedijatar,
struéni lekar za mlade i dan
danas pored penzije radi kao
kuéni dediji lekar. Ima dvoje
dece i dva unuéiéa. Zivi u
Hatvanu sa drugim muzem
dr Andras Janos Medesijem
koji je isto pedijatar.

Sponzori: [Stvan Buzasi i [Stvane Buzasi
Gornja linija: Eva Rajnai, Caba Tot i
Viktoria Nemet, IStvan Halmi i Rita Mikola
Halmine, Terezia Herman, Zoltan Bec i
ZuZana Viktoria Kenegei, Zofia Gergej i

dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi i Andras
Rovag, Miklos Berki¢, Jozef Sabo, Emilia
Gajdo Olivia, Rolf Kipp

primetila svoje kolege iz zdravstva.
»Mislila sam da ako je njima dobro,

ni meni ne bi trebala da bude loSa
ova stvar! Ako toliko ljudi jede, pije,
maze se, prska proizvode i svi oni su
srecni, onda i ja treba da se priklju¢im
ovde, da bih i ja ovo prenela dalje.”
Za jednog lekara jedna ovakva odluka
je mozda i odgovornost. ,,.Svoj ugled
stavlja na to — objasnjava dr Stefania
Gestesi, koja je prvi put iskusila na
sebi delotvorna dejstva proizvoda,
§to su i drugi primetili na njoj. | bio je
jo§ jedan faktor, u ¢emu je Forever



stvarno jak. ,,Do tada nisam poznava-
la osecaj da toliko ljudi ima na jed-
nom mestu i ne podmecu nogu jedni
drugima, ve¢ se raduju medusobnom
uspehu... | kako sam pocela da
preporu¢ujem mogucénost, primetila
sam da se u mom okruzenju sve vise
ljudi oseca bolje.“

Stefania kaze da je tada radila iz
podsticaja, ali joj je jako pomoglo

Sto su joj lideri — prvenstveno Eva
Rajnai — pokazali pravac. Prvo se
dalja porodica uclanila kod nje, zatim
ljudi u njenoj okolini, onda poznanici
— i tako dalje. Stefaniju je motivisala
nada o plus primanjima, a drugima

je preporucivala proizvode i uz to se
polako priklju€ivala podsticajnom
kursu lidera. U tome je vazna sitnica
bio porecki sastanak. ,Bilo je Carobno
lepo. Pogledala sam okolo i mislila
sam ako je ovoliko ljudi uspesno u
ovome, onda ni ja ne treba da sta-
nem kod osnova. Tamo se dogodila
jedna ozbiljna odluka, kao lekar sam
stopostotno ubedila sebe da sa pot-
punim prihvatanjem mogu da done-
sem samo dobro drugima. Tada sam
promenila pravac u komunikaciji.“
Samo je trebalo da razumem jo$
jednu stvar, a to je da u ovom biznisu
ne vodimo samostalno ratove.
sNazalost, dugo sam sve sama zelela
da radim. | dobila sam: problem sa
mnom je to Sto nisam timski igrac.
Prvo mi je tesko palo, a posle sam
shvatila da je kandidat u pravu. | kao
mlada sam trazila individualne spor-
tove. Istina je i to da jedan lekar sam
treba da donese odluku u teskim pi-
tanjima, a ovde pak treba da nau¢im
da razmisljam timski i da sluSam
gornju liniju, jer oni znaju bolje.“
Posle nivoa asistent menadzera, nas-
tupio je jedan zastoj. ,,S jedne strane
sam bila jako zadovoljna §to sam
dosla do ovde, a s druge strane su
bili porodi¢ni problemi i unazadivao
me je dnevni pregled stotinak boles-
nih. Znala sam da mi je potrebno vise
vremena, viSe slobodnog vremena, i
videla sam da ga menadzeri imaju na
pretek. To me je motivisalo.”

Od tada je bilo potrebno &etiri mese-
ca za ostvarenje nivoa. ,Osecala sam
da sam sad postala lider. | to nije zato

~verovati u druge:
za to je potrebno
ozbiljno kopiranje
i uzor. Nije lako, ali
je jako dobra igra.”

§to sam menadzer, nego zato Sto
sam ,razvila“ ovaj nivo.

Samo sam trebala da poverujem o
sebi ono $to je moj mentor ve¢ odav-
no poverovao. Usput sam shvatila da
§to manje mislim, onda mogu delot-
vornije da rasporedim svoje vreme.
U tome mi pomaze i moj muz, ¢ak
me i menja u praksi ako je potrebno.
Naravno, nije dovoljno samo do-

bro raditi nesto, treba dobro znati i
poducavati. Pokazati ljudima kako
mogu da izrade nas svet je mozda
teze nego stvoriti svoj. Znam Sta
zelim, sta znam da uradim, ali da
verujem u druge, za to je potrebno
ozbiljno kopiranje i uzor. Nije lako, ali
je jako dobra igra, toliko je volim!“
Stefani je i u pravoj struci dobila
nagrade, ali kaze da ne moze da se
uporedi sa ovim konstantnim prizna-
njem. ,Dobila sam, radovali smo se,
onda je sve iSlo dalje. Ovde je trajno
priznanje, na jednom dogadaju dodu
do mene, Cestitaju, traze savete...
Znaju da ne oduzimam teren od
drugih, ovde ima mesta za sve.”

MOJI SAVETI TEBI

Nemoj da se zadovoljis s
tim gde se sad nalazis!

- Usudi se da prihvatis to u
Sta verujes!

- Veryj hrabro u sebe, u svoje
kolege, sponzora i mentoral

FOREVER MARINE MASK®

Ako osecas da ti je koza lica ispucala i

suva zbog stresa iz okoline, ili zbog jednog
dugog dana, ili zbog vremena, uzmi Forever
Marine Mask. Najdelotvorniji sastojci mora,
na primer ekstrakt algi - maska je bogata
bioaktivhim supstancama i morskim algama.

Dodali smo i takve biljne balzame kao Sto su
Aloe vera, krastavac, ruzmarin i med.

e
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DIAMOND 2019
HOLIDAY RALLY
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27.09.2019. PETAK

ZATIKA SPORT CENTAR 52440, POREC

DR SANDOR MILES
drzavni direktor

JOZEF SABO
Safir menadzer, ¢lan GLT

AGNES RRIZO
Safir menadzer - Eagle menadZer

SANDOR TOT & EDINA VANJA
Soaring menadzZeri

MARIJA BURUS
Dijamant-Safir menadzZer - Eagle menadzer

& ALEKSANDRA PETROVIC
Eagle menadzer

ARANKA VAGASI
Dijamant-Safir menadzZer - Eagle menadzer

GEZAVARGA
& ILONA VARGANE JURONIC
Safir menadzZeri - Eagle menadzZeri

VODITELIJI:

MIKLOS BERKIC
Dijamant menadzer — Eagle menadzer

VERONIRA LOMJANSRI
& STEVAN LOMJANSKI & ANA LOMJANSKI
Dijamant menadZeri Eagle menadzZer

ISTVAN HALMI & BENCE HALMI
Dijamant-Safir menadZer, menadzZer

TIMEA VARGA HORTOBADI
Dijamant-Safir menadzZer

AGNES RLAJ
Soaring menadzZer

GERGELJ ALMASI & BARBARA BAKOS
Soaring menadzeri

BAJRI RATRIN
Dupla-Dijamant menadZer

ATILA GIDOFALVI & RATI GIDOFALVI
Dijamant menadzeri, élanovi GLT

NASTUPAJU:

LORA SONJA NAD
plesni umetnik

ZELIM DA VAS OBAVESTIM, DA SE NA JAVNIM DOGADANJIMA PRAVE AUDIO | VIDEO SNIMCI KOJE MOZETE VIDETI NA FOREVER TV-U I U FOREVER MAGAZINU!

FLORA BANHEDI
pobednik Forever Talent 2018.
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28.09.2019. SUBOTA

ZATIRA SPORT CENTAR 52440, POREC

VODITELIJI:

TEREZIA HERMAN

JADRANKA RRALJIC-PAVLETIC
Soaring Eagle menadzer

Soaring menadzer
LAPIC TIBOR
Soaring Eagle menadzer

DENAN ALIDZIROVIC & LEJLA ALIDZIROVIC

DR MARIA HOCI
Eagle menadzeri

Menadzer

IZABELA SIC ZAHAR & ZOLT ZAHAR

DR EDIT SIKLOSNE REVES
Senior menadzZeri

Soaring menadzer

ARPAD HEGEDIS
& MARIETA PIROSKA HEGEDIS
Senior Eagle menadzeri

DR TEREZIA SAMU
Soaring menadzer

DR RENATA SABONE SANTO

Eagle menadZer STJEPAN BELOSA & SNJEZANA BELOSA

Safir menadzeri

PATRICIA RUSAR

Soaring menadzer FLUTURA DEGA

Eagle menadzer

DR KATALIN SERESNE PIRKHOFFER
& DR ENDRE SERES
Safir menadzeri

ZOLT LEVELERI
Soaring menadzer

ANDREJA BRUMEC LAURA LEPOJEVIC
Senior menadzer Menadzer
MIKLOS BERRIC

VIRTOR EDED

Safir menadzer Dijamant menadzer - Eagle menadZer

OD 21.00 CASOVA ZURKA U ZATICI

EDVIN MARTON I SHOWGIRLS SASA LENDERO




U NOVOM CLANKU FOREVER MAGAZINA
IZ MESECA U MESEC CE NAM PO JEDAN
USPESNI GRADITELJ MREZE DAVATI

UVID U NJEGOVA PLANIRANJA ZA
AKTUELNI PERIOD. MOZEMO DA

UPOZNAMO NJEGOV STAV O OSNOVNIM
KORACIMA GRADENJA KA USPESNOM

PLANIRANJU.

| MESECNI planer

Septembar je povoljan mesec za gradenje
mreze, jer nakon letovanja i odmaranja
ponovo kreéemo poslednja 4 meseca u
godini sa napunjenim baterijama.

Istina je da se period za kvalifikovanje za PoreC
zatvorio, ali to nam daje polet, jer godina jos
uvek nije gotoval Podsticajni program Global
Rally i Chariman’s Bonus zatvara svoj
kvalifikacioni period 31. decembra i ve¢ sada
uveliko traje program Eagle menadzera.

Jako volim poslovnu politiku Forevera — pored
jo§ mnogih stvari — zato Sto se podsticajni
programi redaju jedan za drugim u toku godine,
i tako svaki uloZen trud donosi rezultate, ako
sve ide po planu i sa odgovaraju¢om
pripremom. Sa ovim podsticajnim programima
frima uvek ima fokus i tera da imas isplaniran
svaki dan. Nesvesno nas dovodi do toga da
pocnemo da planiramo i nudi nam ciljeve
potrebne za razvijanje.

Kao Sto u svakodnevnici isplaniramo neko
putovanje ili porodi¢ni dogadaj, tako i ovde
treba planirati posao po koracima. Samo tako
mozemo postici neki ozbiljan cilj koji smo
postavili sebi.

Osnovni princip naseg razvijanja i napredovanja
u poslu jeste trazenje i sponzorisanje novih
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EVA MENKO
Senior menadzer, Eagle menadzer

ljudi. Bitno je da budemo u harmoniji sa sobom,
da posedujemo odredeno znanje, znanje o ljudima
jer samo tako mozemo da pomognemo novim
kandidatima da donesu odgovarajuce odluke,
postave jake ciljeve i sa planiranim poslom
dostignu zeljeni cil.

Tvoj sponzor, razmisljajuci kao i ti i koristeci razna
pomagala za planiranje (,Prvi koraci do
menadzera”, ,Mesecni planer” svesku) pomaze ti
da razume$ osnovni sistem. Znacaj 4 CC,
klju¢nog ¢oveka, motivacionu snagu podsticajnih
programa, bitnost dogadaja — i to ne moze
dovoljno puta da se istakne. Ali u svakodnevici
volim planere. Izvanredan je za planiranje
dnevnog, nedeljnog ili mesecnog perioda, ujedno
je i pun zanimljivih i korisnih informacija o poslu.
Mozemo da upisujemo i datume dogadaja. Oni su
neophodni, jer tamo sti¢emo iskustvo, dobijamo
priznanje, osecaj uspeha. Dobijamo motivaciju za
napredovanje. Mozemo da vidimo veli¢inu firme i
njenu stabilnost i to kako Forever planira na duge
staze.

Ne postoji zivot bez planiranja. Ni privatni, ni
poslovni zivot. Ali to vodi do uspeha samo onda,
ako te planove pratimo i uvek ostajemo fokusirani.
Pratedi te planove, uspeh je zagarantovan. Nema
tajne.

Zelim vam dobro planiranje!
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OBAVESTENJA KOZLEMENYER SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na

www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru,
kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice
poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG
TERMEKRENDELES:

UGYFELSZOLGALAT, INFORMACIO:

Budapesti Kozponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf..745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezetd Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hdénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6réig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6réig, K - P: 10-18 6réig (a szamlazés zéras el6tt

30 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Posa Kdlman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig,
K- P:10-18 drdig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).
Teriileti igazgaté: Radoczki Tibor

Forever Resorts: Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.,
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,
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dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szant6 Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozik budapesti kozponti szamlazasunkon
és Telecenteriinkon: Budapest: Hétf6-péntek: 9:00-17:00

(Ez az Uj nyitvatartds vonatkozik a hénap utolsé munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket

Vidéki iroddink nyitvatartasa véltozatlan 2019-ben is. A hénap utolsé szombatra esé
napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap a hénapban) mar idén decemberben
és 2019-ben is kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6réig.

Ez a valtozas minden irodank muikodését érinti.

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZzete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lije¢nici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

- ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovic: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Bl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



STEKNI NOVE PRIJATELJE
SA FOREVER MAGAZINOMI

Davati je dobro, pa daj i til Zalepi uzorak proizvoda Aloe MSM Gela (MIO7) u mini katalog, da
se nas$ svestran proizvod upozna sa novim zainteresovanim!

Ne zaboravi da das ime, kontakt i svoj kod!

Jedan proizvod, koji prica za sebe...

Puno njih sa zadovoljstvom koristi Aloe MSM
Gel, da njihova iskustva mogu da ispune jednu
celu knjigu.

Budi ti slededi, koji ¢e prosledivati ovu
knjigu sa sopstvenim poglavljem! Ovde je
moguénost, da uz pomo¢ naseg gela i ti
iskusis jedinstvena delotvorna dejstva Aloe
vere i ostalih sastojakal

Nas kolega - koji ti je predao ovaj katalog —

¢e ti pomodi da pronades za sebe najbolje
reSenje. Isprobaj po uputstvima Aloe MSM Gel
uzorak koji se nalazi ovde i ispricaj mu Sta si

iskusiol
Ovde zalepi uzorak

proizvodal

Ispitaj hrabro naseg kolegu, jer dobro poznaje
svu nasu kozmetiku i dodatke ishrani i sa
zadovoljstvom ¢e ti biti partner u otkrivanju
fantasti¢nog Forever sveta.

Tte Alse Vora Comparny



FOREVER
OMILJENI

ALOE MSM GEL

MSM je jedno organsko sumporno
jedinjenje koje je tre¢e najvece po veli€ini
u nasem organizmu. Pomesaj Cistu,
stabilnu Aloe veru sa E vitaminom, biljnim
ekstraktima i dobic¢es umirujucu kremu.
Sastojak Aloe MSM Gela je i ekstrakt
ruzmarina, koji pomaze kozi za bolju
hidrataciju.

Brzo se upija, lako se koristi, ali je teSko
prestati kada jednom iskusite njegovo
umirujuce dejstvo.

205
118 ml

IME | KOD VASEG SPONZORA:






