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Slonovi nas uce i jednoj vrednoj lekciji:
bez obzira koliko ste snazni, mocni i
inteligentni i najmanja stvar moze da
vas veze, ako to dopustite.

Jednom sam ¢uo pricu od jednog
idioma, kako je jednog slona zatvorio
u mali ograden prostor, ogradom koja
je bila visoka koliko i koleno Coveka.
Jednog dana neko je upitao idioma
Sta to zadrzava slona dalje od ograde.
Jer, na kraju krajeva, ova veli¢anstvena
stvorenja trebala su samo da podignu
nogu i prekorace preko ograde. Kako
moze tako moc¢na zivotinja da bude
tako blizu slobode i dozvoli da je tako
mala prepreka drzi zatvorenom?

Idiom je odgovorio, da kada su slonovi
bili mali, bili su previse mali da preko-
raCe ogradu, ali to ih nije sprecavalo
da probavaju. Nakon milion pokusaja,
shvatili su da je to nemoguce. | iako su
slonovi od tada porasli toliko da su bez
napora mogli da predu preko ograde,
nikada viSe nisu ni pokus$ali, jer su se

Mnogi od vas znaju da je Afrika moja velika strast. Volim

njenu kulturu, ljude, biljni i zivotinjski svet. Kada idem u
Afriku, uvek pronadem vreme da vidim taj cudesni divlji svet,
posebno slonove. Videti uzivo takvu zivotinju punu snage je
inspirativno i nezaboravno iskustvo. Mene ne fascinira

samo njihova veli¢ina, nego i njihova inteligencija, njihova
privrzenost prirodi, kao i fleksibilnost — to su osobine za koje

mi moramo da se borimo.

secali kako je to bilo nemoguce. |
njihova secanja bila su ja¢a nego §to
su te male prepreke ikada bile.

Mislim da mnogi od nas znaju ovu
pricu i da smo svesni da imamo
prepreke za koje ni ne znamo da smo
ih odavno prerasli. Ne mozete da
savladate prepreke koje ste sami
postavili ili ste dopustili drugima da ih
naprave? Sviimamo neke male
prepreke koje postavljiamo oko sebe.
Iz nekog razloga — bez obzira koliko
ucimo i razvilamo se — neke prepreke
smatramo vecdim nego Sto to one
zaista jesu.

Kada koraknete unazad i pogledate
gde zelite da budete ili Sta zelite da
postignete, kakve prepreke vidite
ispred sebe? Mozda ¢ete zbog nekog
neugodnog trenutka prestati sa
drzanjem neke prezentacije u javnosti
ili Cete napustiti neku strast kao Sto su
umetnost ili muzika, jer je neko rekao
da niste dovoljno dobri u tome. Mozda

se dvoumite oko svog posla, jer je
neko rekao da necete postati predu-
zetnik, ili ste poCeli sami sebi da
govorite kako nemate u sebi ono
Sto je potrebno za gradenje posla.

Ove male ograde su ono §to ste
sagradili u vaSem umu? Kao i slonovi
iz price, dopustate li i vi da vas
spreCavaju male prepreke koje lako
mozete da savladate? A vi ste ustvari
kao oni divlji slonovi koji trée po
prostranstvima Afrike: mozete da
budete slobodni i imate zivot kakav
zelite! Samo morate da razumete da
putovanje ne pocinje velikim skokom u
nepoznato, nego malim korakom
preko ograde u svet koji ¢eka da ga
otkrijete.

S veénom ljubavlju

Rex Maughan
Predsednik Upravnog odbora,
Forever Living Products



Uvek na bini pricam o tome koliko je vazan nas izabrani cilj. Ali su isto tako vazni
i put koji traje do zastavice cilja, okolnosti koje nas okruzuju, iskustva, kao i stanice.

Sigurno se odmah u nama javilo pitanje,
0 kakvim stanicama pri¢am kada u
Foreveru nema stajanja. Da, to je tacno,
ali postoji jedna-jedna faza o kojoj treba
da pricamo. Ipak treba zajedno da
proslavimo, jer smo zasluzili i radili za
to! U konstantnom smo porastu evo vec¢
Sesta godina. Trenutno je nas stepen
najveci u celoj Evropi: jul smo zatvorili
sa rekordnim porastom od 18%. Ovo c¢e
biti odlu¢ujuce za mesece i godine koje
dolaze. Ovu stepenicu treba da
proslavimo i treba da se zahvalimo, jer
su svi zasluzni, ¢ak i oni koji su makar
malo doprineli ovom rezultatu. Hvala!

ViSe puta sam rekao da smo uzor u
okviru nase fabri¢ke grane, kao i u
Madarskoj i Balkanskim drzavama, jer
mozemo da obezbedimo takav model
zivota za maturante i mlade (u&enici
visokih Skola) — koji mogu da skinu teret

placanja Skolarine sa ramena svojih
roditelja. Za vreme gradenja mreze
mozete da se upoznate sa onlajn biznis
Skolom, obukom kapitala i principima

JUL SMO ZATVORILI SA
REKORDNIH 18% PORASTA.
TO CE BITI ODLUCUJUCE ZA
NAREDNE MESECE | GODINE.

vezanim za sklapanje kontakata. Ovo
znanje mozete da nadogradujete ceo
zivot — da spomenem bar par
elemenata. Istina je da gradenje mreze
nije samo jedan letnji posao od dva
meseca, vec zahteva konstantan rad i
aktivnost, ali sa uzivanjem: moze da se
obavlja sa Stranda ili na izletu u Sumi:
nije vezan ni za vreme, ni za mesto.

Normalno, i ovo kao i drugi poslovi
ima ozbiljna pravila, koja treba da
usvojite. Radimo na tome da buduce
generacije imaju sadrzajniji zivot,
bogat izvanrednim materijalnim
mogucnostima.

Za kraj zelim da zahvalim velikom
sanjaru ovog zivotnog modela CEO-u
Rexu Maughanu, kao i predsedniku
Greggu Maughanu koji dalje nosi
zastavu Foreveral

Napred Forever!

WL

Dr Sandor Miles
drzavni direktor
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Dodaj malo zelenila svom
dnevnom rasporedu!

Ispuni svoj aktivni nacin zivota sa vise od dvadeset
idealnih kombinacija voca i povrcal

Kada se kreces, nije uvek jednostavno zaustaviti pomaze nam da ostanemo u formi. Svaka

se i jesti voce i povrée. Cesto uzmemo brza i zasebna mera nam obezbeduje delotvorne
preradena jela, da bi nasu glad drzali pod hranljive materije u idealnoj kombinaciji aloje i
kontrolom. Ovakvo ,usput” jelo, znaci da ne viSe od dvadeset meSavina povrcéa i voca. Ova
unosis ishranu dobrog kvaliteta, koju mozes da super namirnica je izvanrednog ukusa i lako se
dobijes samo u obroku bogatom vocem i mesSa sa vodom ili nasim omilienim picem.
povréem. Na srecu, mozemo da dobijemo Podigni svoj dan ovom zelenom energijom, koju
najbolje sto nam nudi priroda, bez toga da imas samo u Forever Supergreensul!

moramo da stanemo!

Forever Supergreens nam obezbeduje osnovne
hranljive materije i antioksidanse, kako bi nam
telo odrzalo prirodnu sposobnost zastite i




Najoolja prirodna
dinamicna
mesavina super
namirnica

Da bismo obezbedili hranljivost
Forever Supergreensa, obauvili
smo istrazivanje najboljih
supernamirnica, da bismo
napravili napitak koji ima
izvanredno hranljivo dejstvo i koji
pomaze u odrzavanju savrSene
ravnoteze elektrolita.

Nasa meSavina povréa — unutra
su na primer spanac, kelj i
brokoli — pomazu nasem
organizmu da ostane u
ravnotezi!

Ali to je samo pocetak, kada se
govori o delotvornom dejstvu |
koli¢ini prirodnih bilinih osnovnih
sastojaka koji se nalaze u Forever
Sipergreensu.

Dopuni svoje
vezbanje Forever
Supergreensom!

Nezavisno od tvog plana
vezbanija ili nivoa kondicije
Forever Supergreens kesice za
vezbanje mogu da budu
izvanredan dodatak. Delotvorna
mesavina zeleniSa sa sadrzajem
C vitamina i magnezijuma
pomaze da odrzimo nasu snagu
i istrajnost za vreme vezbanja.

Ako se spremas za teSke vezbe
ili za jedno vikend tréanje, od
kojeg moze$ da izgleda$
najbolje i da se osecas najbolje,
za to je idealan partner Forever
Supergreens.

Budi ,zelena” i budi zgodna
i daj svom telu snazan polet
uz pomo¢ super namirnice
na biljnoj osnovi!

Daj turbo snagu svom omiljenom
napitku sa supernamirnicamal

Potrebni su ti Cetvrtina litre i jedan paket Forever Supergreensa za to da
uziva$ u snazi zelene namirnice, koja je savrsena za to. To je isto tako
savr$en nacin da svom savrSenom picu das turbo snagu sa hranljivom

namirnicom na biljnoj osnovi.

Pomesaj jedan paketi¢ u Forever Lite Ultra Shake i tvoje pice ¢e na taj
nacin ujednaciti snagu proteina i zelene supernamirnice. Obozavaces
nacin na koji se meSaju ukusi borovnice i mlecni ukusi Forever
Supergreens sa ukusom ¢okolade ili vanile.

Ne dozvoli da ti jelo bude nekvalitetno, samo zato $to nemas vremena da

jede$ sveze povrcée i voce! Hrana ne usporava metabolizam onda kada ti

to zelis. Ali zahvaljujuci Forever Supergreensu mozes da uzivas u
svim prednostima meSavine viSe od dvadeset vrsta voca
i povr¢a, a da usput zadrzis brz nadin zivota. Ne
postoji bolji nacin od ovoga, da sa malo zelenila

dopuni$ svoju dnevnu rutinu.

Napuni se
Supergreensom
— sa inspirativnim
receptimal

Forever Supergreens ima savrSen ukus
sa vodom, ali slobodno mozes da
eksperimentiSes! Isprobaj jedan od
dole navedenih recepata kako bi
ojacao svoj organizam i dobio malo
inspiracije!

VECNO-ZELENA PROTEIN MASINA

Pomesati super snagu dvadeset vrsta
povréa i voc¢a sa 17 grama proteina i
ukusnim Forever Ultra Lite sa vanila
ukusom! Pocni svoj dan sa ovom hranljivom
energetski bogatom turbo hranljivom
namirnicom i preuzmi upravljanje svojom
svakodnevicom!

2 dl kokosovog mleka

1 dl Forever Aloe Peaches

1 porcija Forever Supergreens

1 kasika Forever Lite Ultra Vanilla
Y2 Soljice leda

Pomesaj sastojke, pospi kokosovim
brasnom i popij ga u zdravlje!

GREEN-A-COLADA

Iznenadi svoje Culo ukusa tropskim notama
— i to sa koktelom od Forever Supergreensal
Ovaj fini recept je kao mali deli¢ raja u ¢asi

— savrSen je za opustanje pored bazena.

2,5 dl kokosovog mleka

1 dl Forever Aloe Vera Gela

1 porcija Forever Supergreensa
2 Soljice ananas komadica

Pomesaj sastojke i dodaj malo ledal
Prema ukusu iscedi Forever Bee Honay na
jedan tanijiri¢ i umoci u to vrh ¢aSe. Pazi na
to da ti ceo vrh ¢asSe bude umocen u med!
Zatim taj vrh ¢ase zamoci u kokosovo
brasno. Stavi u koktel
jedan ukrasni
suncobran,
popij jedan
gutljgj i
uzivaj!
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Terezia Herman Tibor Lapic

i
Dr Nikolet Dosa Tinde Hajcik & Andras Lang

Arpad Hegedis & Marieta Piroska Hegedisne Lukatsi Jozef Heinbah & Dr Erzebet Nika Aniko Kardos

r IR

Kristina Kovac-Kiralj Edina Lerantne Tot & Karolj Lerant Monika Marton
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EAGLE MENADZERI EMR19 \%/

Andrea Renata Egresits-lljes Laslone Ferenc & Laslo Ferenc

Andrea Glater

Erzsebet Husti & Tamas Palkevi

Dr Tinde Kiralj & Karolj Nad

A

& =
Erzebet KiSne Salaj & Zoltan Kis Dr Judit Kolonié¢ Cintia Krasnai
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CHAIRMAN'’S BONUS

(//

Iza Cekova od viSe hiljiada dolara nalazi se posao od
viSe desetina godina. Ako Covek radi posao dobro,
strpljivo i postigne na marketinskom planu nivo kada mu
odgovara prihod da bi imao odreden Zivotni stil — npr.
postane menadZer — onda je potrebno 3-5 godina plani-
ranog posla da bi se postigao prvi nivo na Chairman’s
bonusu. Kako? Za to mora$ da ima$ svoju licnu
aktivnost sa non-menadzerskim timom. | to samo po
sebi nije dosta, treba ti ,,drugi violinista®, jedan partner
koji ima za cilj Eagle menadzera, a dalje moras da
ispunis Forever2Drive program i da konstantno
ukljucuje$ nove pocetnike. MoZe bilo ko da kaze da je
za to potrebno puno posla, ali ako gledamo bilo koji
posao, isto toliko vremena vam treba: niko nece za
jedan dan postati frizer ili gradevinac. Ako neko ima
dugorocne ili velike cilieve, ne moze da bude nestrpljiv
ni u Foreveru. Chariman’s Bonus je kruna marketinSkog
plana i treba raditi godinama za to.

Nove ljude od prvog trenutka ucim delovima puzle od
kojih se sastoji Chairman’s Bonus, zbog kojih vredi da
se radi: kao na primer, 4 boda aktivnosti tokom 12
meseci, sponzorisanje novih ¢lanova i non-menadzerski
bodovi. Zatim dolaze ozbiljniji cilievi: budi menadzer,
ostvari Forever2Drive, budi Eagle! Kako napredujemo
tako se stvari polako postavljaju na mesto.

Moja motivacija dolazi od motivacije ljudi u timu: zalud
imas$ Ferari, kada na Hungaroringu sam pravi$ krugove.
Prvo, dosadice ti, drugo usporices, jer nema ko da te
inspiriSe da radis jo$ bolje. Vatra koja dolazi od dole

nikada ne dopusta raketi da se ne krece. To je kon-
stantni posao sa konstantnim cilievima: da imate novije i
novije supervizore, koji ¢e imati aktivnost 12 bodova
mesecCno, jos vise menadzera koji ¢e postati Eagle
menadZeri i tako dalje.

Mene pokrece nivo dijamant Eagle menadzera i moji
novi Eagli stvaraju nove Chairman’s Bonuse. Ako ¢ovek
drzi u fokusu podsticajne programe nase firme (kao
Holiday Rally, program Orlica ili Leti u Sidnej), ti ¢e ga
programi odvesti brze do vedih podsticajnih programa
— kao Eagle i ono $to se nadovezuje na to — Chairman’s
bonus.

2010. sam pri¢ao u PoreCu o tome kako dolazi tredi
talas. Od tada je dosao i Cetvrti, koji je doneo promenu
generacija u Foreveru. Mislim na mlade koji ozbilino
shvataju Eagle kvalifikacije i Chairman’s Bonus. Moram
da priznam da sam se dugo osec¢ao nelagodno, jer su
moji ¢ekovi bili jako visoki, a nismo imali kvalifikovanog
za drugi ili tre¢i nivo u nasoj regiji. Sada se ose¢am
bolie, jer imamo dva velika Seka drugog nivoa: Sandor
Tot i Edina Vanja, kao i Tibor Lapic blizu 100.000 dolara.
Tokom konsultacija posle Stokholma znam da ¢e iduce
godine biti 3-4 kvalifikovana za drugi nivo i nadam se da
¢e i oni dobiti Cekove kao i ja. | od tada je samo pitanje
odluke, da li ¢e neko biti treci nivo....

Kao $to mene motivise ¢ek Rolf Kippa, Zelim da druge
motiviSe moj ¢ek da idu na $to veci nivo i dobiju Sto
vecu sumu od Rexa i Gregga Maughana.
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Kao Forever ¢lanovi porodice, sviimamo
sre¢e §to nam na raspolaganju stoji jedna
mreza svetskih razmera, koja nas podrzava
i koja je jedan takav poslovni model koji &ini
mogucim da se zajedno uzdizemo i na taj
nacin budemo deo uspeha jedni drugih. Ali
dostizanje nasih ciljieva je licno putovanje i
to je put rasta, promene i izazova.

Ernest Hemingway je rekao da nema nista
plemenito u tome da neko stoji iznad
drugih, nego je prava plemenita stvar ako
se uzdignemo iznad samih sebe. Za mene
taj citat obuhvata sustinu licnog razvoja.
Kada se uvek brinete o tome da ucite,
razvijate se i rastete, onda nemate vremena
da razmiSljate o vaSim porazima, jer vas
svaki izazov podsti€e na to da i dalje radite
na postizanju svojih ciljeva.

Kada pratim svoj li¢ni razvoj, volim sebi da
mesecno postavim par konkretnih pitanja,
takvih pitanja na koja lako mogu da
odgovorim i odmah i radim na tome. Na
primer, da li se dovoljno brinem o svom
kretanju, ishrani i o u¢enju novih stvari radi
boljeg fizickog i mentalnog stanja?
Postavljanje takvih pitanja pomaze u tome
da se koncentriSem na svoj razvoj i mislim
da bi to i Vama pomoglo. Evo par pitanja,
sa kojima mozete lako da vidite na kojim
poljima treba da radite.

Snaga liénog razvoja se krije u tome,

Sto uz malu pomoé mozete da postanete
onakvi kakvi biste zeleli da budete.

Koliko ¢esto stupam u kontakt sa takvim
lijudima koji ispadnu iz vasih unutrasnjin
krugova?

Nastavljena interakcija sa drugima je
neizostavna kako bi produbili svoju
empatiju i pronasli nove tacke gledista. To
ne moze da se ostvari ako radite u malom
krugu. Probajte da se sastanete sa novim
ljudima. pustite da vam se horizonti proSire
i zauzvrat i vi obogatite zivot tako Sto Cete
da podelite sa njima svoju jedinstvenu sliku
0 svetu.

Sta ste uradili u poslednje vreme povodom
toga da razvijete svoje fizicke sposobnosti?
Dostizanje najboljeg fizickog stanja vam
moZe pomodi u tome, da i mentalno
ostanete jaki. Ne samo da éete se osecati
svezije i motivisanije, nego kada postignete
to da se osecate bolje i izgledate bole,
onda Ce to i drugi poceti da primecuju.
Vaznije i od ovoga je da ostanete motivisani
i puni entuzijazma, zbog viSe energije. Ja
liéno smatram vaznim da svaki dan
konzumiram 330 ml Aloe Mini sa jednom
AGRI+ kesicom i na taj nacin svom telu
obezbedim odgovarajucu koli¢inu hranljivin
materija za jednan snazan podsticaj.

Da li ste usvojili neku novu sposobnost ili
naucili nesto novo?

Za mene je to najvazniji deo jednog li¢nog
razvoja. Zivimo u takvo vreme u kome nam

toliko informacija stoji na raspolaganju, da
sve lakSe moZzemo da utolimo nasu glad za
znanjem. U&enje ne¢eg novog nam drzi u
Zivotu naSe umove i pomaze da drugacije
razmisljamo o stvarima, kao i da obezbedi-
mo nove mogucénosti i nademo reSenja za
izazove i probleme sa kojima se suocava-
mo.

Da li ste svet ucinili boljim?

Ako ¢inimo nesto za druge, onda se razvija
i nasa licnost. Pomagati drugima da
poprave svoj zivot ne samo da nas
ispunjava zadovoljstvom, nego i na nase
probleme i zadatke gledamo iz drugog
ugla, kada pomazemo onima koji nemaju
toliko srece. Kada vam se sledeci put desi
da osecate da ste se zaglavili, ili osecate da
nemate kuda dalje da krenete, onda
upitajte sebe, Sta mozete da uradite za to
da biste nastavili svoj razvoj.

Kada se fokusirate na svoj razvoj, mislim da
vas onda pronalaze nove mogucénosti, koje
vam pomazu da pronadete put prema
takvim izazovima, koje pre niste uocavali, a
time Cinite svoj biznis jo§ snaznijim.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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HE B B E N E N EE E NN
IZADI I1Z ZONE ROMFORA!

Sprava koju koristim da bih vodila treninge i

rehabilitaciona zanimanja jeste Dbands, t]. Program
Dynamic Bands. Poenta jeste da kretanje kretanja za
radimo u skladu sa otpornos¢u — a za to avgust

nam treba gumena traka, ne moramo imat preporuduje:
nikakvo drugo orude za to. U otporu nam Bernadet Solga,
pomaze §to moZzemo da damo najvise od menadzer

sebe.
Obe noge spojicemo trakom koja se kopc¢a

iznad kolena, ili bilo kojom gumenom

trakom i to nam garantuje da ¢emo vezbe

raditi ispravno. Kreta¢emo se pravilno, kao

da je neki trener pored nas i pomaze nam.

Otpornost nam u telu pravi vezu izmedu

miSica i nerava, a to nam pomaze da

koristimo miSi¢e koje mozda do tada nismo

koristili. Koristimo ove vezbe i kod dece radi

pravilnog drzanja tela ili kod sportista da im

poboljSamo performans. Ali najvaznije je da -
ovo mogu da koriste i osobe koje su

potpuno prosecne i ne bave se sportom, jer

zahvaljujuci otporu trake mogu da radedi

viSe vezbi, dobiju lepu definiciju misi¢a i da

ih ojacaju.

Za vreme vezbi sa otporom, koncentriSimo

se da traku teglimo. Dakle ne postoje

vezbe koje se rade sa pola snage, jer éemo

nesvesno dati maksimum od sebe. Ovim ra
vezbama sa otporom mozemo da
postignemo efektne rezultate kao Sto je
sagorevanje kalorija i definisanje misi¢a.
Verujem i Sirim ovo uverenje, da pravo
razvijanje dolazi kad izademo iz zone
komfora, ne samo u sportu, vec i u svim
sferama Zivota.

b.-
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Svaki put pre izvodenja
vezbe zamisli Sta ées
raditi i takode zamisli
kako si tu vezbu veé
odradio!

1. IZBIJANJE

Ispravi se, ramena uvuci nazad, spoj lopatice i
udahni duboko!

Napravi jedan energican iskorak, tako da usput
potkolenica i butina ¢ine prav ugao.

Budi stabilna, tegli se glavom unapred, neka tvoj
stav bude uspravan, zategni guzu! Kada si se
nogama stabilno doc¢ekala na zemlju, izdahnil

Udisanjem se fokusiras, a izdisanjem ispoljavas
snagu. Ponovi vezbu sa drugom nogom!

Ll e e e |

3. PLANR, DIZANJE NOGU

Kod ove vezbe je jako vazno da kod planka, rame i
lakat budu stabilni jedan ispod drugog i da pomocu
nogu mozes da drzis svoje telo i kukove u jednoj ravni.
Nemas nista drugo da radis osim da zategnutim
prstima na nogama koleno privuces sebi, zatim da
ispravi§ nogu i podignes je.

Ponovi vezbu sa drugom nogom!

14 | Forever | Avgust 2019




STRELAC

5. VEZBE ZA BICEPSE

¢etni polozaj bude

Nek ti po

v

.

ces tom nogom

iskorak, gde

stabilno stajati na traci,

uspravnog tela.

Udahni, zatim sa izdahom savij
Zategni traku i pazi na to da ne
lakat od telal

rukul
odvojis
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DR ILONA VARGANE JURONIC
\ Safir menadZer, pedijatar

PUNO PORODICA SE VEC PRIPREMA ZA SKOLU

I ZABAVISTE, JER USKORO POCINJE SKOLSKRA
GODINA. U TO VREME SMO PUNI PITANJA I
MNOGIH NEDOUMICA, DA LI SMO SE PRIPREMILI
I DA LI SMO PRIPREMILI NASU DECU ZA ZADATKE
KOJI DOLAZE. DAKLE, DA VIDIMO!

Posle letovanja, odmora i opuStenijeg dnevnog rasporeda,
pravi je izazov odgovoriti na zadatke i strog raspored
§kole i zabavista:

- rano ustajanje

- osiguravanje kvalitetnog i dovoljnog spavanja

- hranljivi dorucak i dnevni obroci

- koncentracija koja traje viSe sati i obavljanje zadataka

- ponovno planiranje porodiéne logistike

- planiranje aktivnosti van ¢asova

- planiranje porodiénih programa i obezbedivanje kvalitetnog
,porodi¢nog vremena*

- priprema dece koja sad kreéu u §kolu i zabaviste za novu
zajednicu i za prilagodavanje

O svemu ovome treba razmisliti, isplanirati i sve to zahteva od nas roditelja
veliku odgovornost i zajedniCku saradnju sa naSom decom. Da vidimo,
redom, $ta mozZzemo da uradimo!



JELAIISHRANA

Cesto smo svedoci da deca koja idu
u Skolu ne doruc¢kuju. Dan im pocinje
bez hranljivog izvora ne razmisljajuci

o tome da njihov organizam moze da
funkcioniSe savrseno samo ako dobije
»gorivo”. Malo njih krece u Skolu sa
uzinom u svojoj torbi — umesto toga
dobiju novac, koje najcesce potrose

u Skolskom bifeu na kalori¢na jela
puna uglienih hidrata, zalivajuéi to sa
gaziranim ,Spricerima”.

Mi odrasli treba savesno da pazimo da
im u organizam dospe odgovarajuca
koli¢ina hrane, odgovarajuéeg kvaliteta.
Neizostavna je ishrana puna vlakana,
koja ima odgovarajucéu koli¢inu vitamina
i mineralnih materija. Vazno je da se
deca konstantno razvijaju kako fizi¢ki
tako i psihi¢ki, zbog ¢ega im organizam
zahteva odgovarajuci kvalitet ishrane.

NADORNADA VITAMINAI
MINERALNIH MATERIJA

Vitamini su takve materije, koje su
potrebne za razvoj organizma i njegovo
normalno funkcionisanje. Ne mozemo
da ih proizvedemo sami od sebe, ili
mozemo neke samo delimi¢no, zato
je potrebno da ih unesemo spolja, ij.
putem ishrane. Ako neki nedostaje,

ili ako ga imamo u nedovoljnim
koli¢inama nego $to je potrebno, onda
to moze da nam ide na Stetu Zivotnih
procesa, a trajan nedostatak vitamina
pak moze da dovede do ozbiljnog
oboljenja.

Ove mikromaterije su nam potrebne
za stvaranje krvi i njenu koagulaciju,

za nas imuni sistem,

nervni sistem, funkciju

nasih kostiju, zuba i koze,

za zdravu kosu, dobar vid, promenu
materija u nasim celijama. Za
funkcionisanje DNK i RNK.

Svaki vitamin ima svoj zadatak u
ocCuvanju zdravlja. Vitamini A, C i

B su rastvorljivi u vodi i ne smemo
da preteramo u doziranju, ali zbog
iznenadnog iscrpljavanja treba
konstantno da ih nadoknadujemo.
Vitamini A, D i K se rastvaraju u
masnoc¢ama. Danas nam je potrebna
i njihova nadoknada, pogotovo

D vitamina. Za uravnotezeno
funkcionisanje organizma neizostavan
je i odgovarajuci unos i odrzavanje
balansa mineralnih materija u
organizmu.

Za pravilan telesni i psihicki razvoj
potrebno je optimalno snabdevanje
hranjivim materijama — zato je to nasa
velika odgovornost. U nasim rukama je
kvalitetan dodatak ishrani.

Par dodatnih saveta za nadoknadu
vitamina i mineralnih materija:

Ne zaboravite da posle letnjeg
opustenog nacina zivota dolazi
stresan period i zato nam je u interesu
da ,napadnemo” organizam nase
dece sa Royal Jelly. S obzirom

da je Omega 3 esencijalna masna
kiselina, preporucuje se da je unosimo
redovno. Zbog sve zahtevnijih
zivotnih oCekivanja i kako bi lakSe
izneli i duhovne izazove, neophodan
je unos mnogo poznatih materija,

a za popravljanje memorije se pak
preporucuje Ginko Bilboa.

REDOVAN

UNOS TECNOSTI
Na$ organizam u velikim

procentima sadrzi vodu. Njenim
smanjenjem u pocetku ose¢amo
umor, probleme sa koncentracijom,
zatim bol u glavi i vrtoglavicu. Tesko

je pratiti modu i moderno drustvo, a
sa sopstvenim unosom tec¢nosti treba
da budemo dobar uzor! Od malena
neka dete ima svoju flasicu za vodu

ili termos, koji napunite kvalitetnom
vodom ili lekovitim ¢ajem, a posle toga
neka to postane odgovornost deteta.

KRETANJE KAO ZIVOTNA SNAGA
Nakon slobodnog leta i fizicki
aktivnijeg zivota, mladi provode
sate pogrbljeni u Skolskim klupama.
Obratimo posebnu paznju na to

da idemo na vezbanje! Pazimo na
to da umesto kretanja u zagadenim
i uzurbanim gradovima vezbamo
na ¢istom vazduhu i na otvorenom!
Vikende planirajmo tako da imamo
vremena za Sumske izlete, smeh i
voznju biciklom!

Na kakva pozitivha dejstva mozemo
da racunamo ako se redovno
kreéemo?

- Imaéemo dosta energije

- Razvijanje memorije, povecanije
umnih aktivnosti

- Smanijenje anksioznosti i stresa

- Pomoc¢i ée nam da pomerimo granice
sposobnosti i u pravljenju novih ciljeva
- Bavljenje sportom oslobada endorfin
koji takode zovu i ,hormon srece”.
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- Raste otporost imunog sistema, deca
su rede bolesna i brze ozdrave

- Pomaze u pravilnom drzanju tela i
stava

- Jaca samopouzdanje i zdravo
samovrednovanje

- UCi dispcilini i strpljenju

POZITIVNA SLIRATELA

Kada se rodi beba i uzmemo je u ruke,
mi smatramo da je ona savrSena bez
obzira na oblik tela. | gde taj savrSen
pogled na telo nestane? Sta to kod
nas i naSe dece promeni taj stav?
Gde u naSem razmisljanju nestane ta
pozitivna slika o telu?

Danas fabrike snova prave savrsenu
ideju o telu! (Ranije su to bile Barbike)
U svetu koji su kreirali mediji,

nastalo je drustvo sa manjkom

samopouzdanja, pogreSnom
slikom o sebi i danas ti problemi
dovode do ozbiljnih promenu u telu
i umu. ,Nisam lepa, nisam zgodna,
nisam odgovarajuca” — danas tako
razmisljamo.

Mi kao roditelji imamo veliku
odgovornost. Prvenstveno je uzor
ono sto pruza prevenciju iskrivljienom
nacinu razmisljanja i pomaze nasoj
deci da u tinejdzerskom periodu

ne krenu sa opashim dijetama i
problemima sa ishranom.

- Prave vrednosti nisu u spoljasnjosti
- Treba da prihvate sebe

- Treba da znaju da su posebni i
savrseni

- Ne treba da im bude vazno Sta drugi
misle o njimal

- Svi mogu da budu voljeni

- Razli¢iti smo (telo, boja koze,
ponasanije)

- Ne treba kritikovati i ismevati druge
- Umesto osudivanja, neka vodeci
princip bude pomoc¢ drugima

Ovakav stav i na€in razmisljanja
pomaze da ih vratimo hramoni¢nom
zivotu i prihvatanju sebe. U¢imo ih kako
da odrze zravlje svog tela, da ostanu
uravnotezeni dusevno i da budu zaista
srecni.

- Dan ée krenuti pozitivno
ako se probudimo na vreme.
Onda imamo vremena da
dorucékujemo, malo pri¢amo i
isplaniramo dan.

- Pozdravimo se sa decom tako
da oni znaju da mi verujemo

u njih da su uradili sve §to su
mogli za uspeh. I recimo im da
Sta god da se desi, mi ih volimo.

- U¢imo ih da telefon koriste
pametno! Takode i da se sa
bliznjima ne pri¢a samo preko
telefona.

- Neka vecera bude vreme za
porodicu! Neka svaki ¢lan
porodice dobije priliku da isprica,
svoj dan i podeli sa drugima,
radost ili tugu. Deca, tako uce da,
sluSaju jedni druge, da saslusaju
tude miSljenje i pronadu resSenja
za svakodnevne izazove.

- Umesto planiranja i koriSéenja,
pametnih spravica, uéimo decu
da Citaju! Snaga stvaranja
ivizualizacije po¢inje od
unutrasnje slike.

- Potrebno je najmanje osam
sati spavanja jednom ucéeniku,
a mladima 9-10 sati spavanja.
Pazimo na to da deca lezu

na vreme u krevet! Treba da
spavaju u mirnom okruzenju i
ne dopustimo da nose bilo kakve
elektriéne uredaje sa sobom u
krevet! TinejdZer koji do kasno
prica sa prijateljima sutra neée
moci da funkcioniSe.

- Budimo zajedno §to vise
mozemo sa decom! Bavimo

se sportom, idimo na izlete,
kuvajmo ili pravimo nesto!
Poenta je da se oseéaju slobodno
sa nama, i da imaju priliku za
otvoren razgovor.
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Svakoj majci bredstavlja Problem Sta dg Spremi detetu za uZinu,
ada ispunjava sledeée uslove:
-dane bude monotono

- da bude ukusno

- da se sprems, lako i brzo

-da je Jednostavno Spakovano i lakg Jestivo

- da dete volj to

- da bude zdravo
Nije lako odgovoriti syim ovim izazovima, ali uz malo razmisljanja
1planiranja, to Je izvodijivo, Evo nekoliko saveta!
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Grilovane marinirane pilece
grudi sa kuskusom i salatom

SASTOJCI:

1 cele pile¢e grudi

1dl FAB X (po receptu dr llone Juronic)
svezi zadini ili suseni gril zadéini

senf

maslinovo ulje

so, biber

PRIPREMA:

Iseckano meso zacinimo, prelijmo maslinovim
uljem, senfom i FAB X-om. Ostavimo da se
marinira celu no¢. Pre pecenja posolimo i pobi-
berimo, zatim grilujmo ili pecimo u tiganju.

SASTOJCI

ZA RUSRUS:

3 dlkuskusa

2 dlvruce vode

1-2 kasike maslinovog ulja
so

PRIPREMA:

Suv kuskus stavimo u ¢iniju, prelijmo vrelom vo-
dom i posolimo. Poklopimo i ostavimo 15 minuta
da stoji, zatim promesajmo sa uljem.

SASTOJCI
ZA SALATU:
sveZza salata
paradajz

crne maslinke

PRIPREMA:
Osnovne sastojke iseckajmo i prelijmo ih sa
omiljenim sosom.

| leti je najvaznije da hrana moze brzo da se pripremi,

ali i da bude zdrava. Pile¢e grudi su meso koje svi rado
konzumiramo, to uspeva i kod izbirljive dece. Mom muzu
Robiju, koji je amaterski sportista, jako je vazno da unosi
hranu bogatu belan¢evinama, puno povrcéa, manje ugljenih
hidrata, a za te¢nost kvalitetnu vodu. Svoje letnje radno
vreme delim tako da sam u kancelariji do 11 prepodne,
zatim dodem kuci i pripremim ru€ak. Zahvaljujuci Foreveru
mogu da pazim na to, kao i da dnevnu rutinu organizujem
u skladu sa poslom. | devoj€ice imaju svoj deo posla, rado
pomazu u kuhinji i sve su samostalnije. Vazno mi je da im i
u tome budem uzor.

Lz A

FABX

Tokom ovih vruéina, éesto se osetimo
umornim. Jedno pakovanje FAB X nas
odmah puni energijom tako da pritom ne
unosimo dodatne kalorije u organizam,
jer ovaj proizvod ne sadrzi Secer.
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ALOE FIRST®

On je osnovni deo domacdinstva i ne sadrzi
samo aloe veru, vec i pcelinji propolis
i ekstrakte jedanaest razlicitih biljaka.
Pomaze pri umanjivanju iritacija koze. Ima

uravnotezenu pH vrednost i kao sprej bez
trljanja se lako apsorbuje u osetliivu kozu.

PROIZVOD

040 473 ml

MESECA

PREPORURKA
TIBORA LAPICA
SOARING EAGLE MENADZERA

-------------------------------------------

Aloe First je Foreverov ,jolly joker™ proizvod.
Roristim ga 19 godina i on je moj omiljeni
proizvod. Ta¢no je da koristimo mnogo
Forever proizvoda, ali uvek imamo najvise
Aloe Firsta. Imamo jedan u kuhinji, zbog
smirivanja koZe, imamo jedan u kupatilu

za CiS¢enje lica i imamo jedan u sobi nase
male ¢erke Lilike. Jeste da ona ima svega
par meseci, ali ga ve¢ sad koristimo za njenu
kozu. Imamo jedan u garazi, gde vredi zlata.
Sta vige, i u tadni nase velike ¢erke Ane moZe
da se nade jedan First. Kada idemo na izlete
ili letovanja, nikada ne idemo bez njega.

ALOE FIRST ’

wl Soorking Spr

A soothing, moisturizing
skin care solution
containing Aloe Vera gel

To je moj omiljeni proizvod - bez njega nigde .
ne idem!

Z. {1pt) 4
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BEAUTY SAVET]I

LINDA SERES Senior menadZer

nﬂ?ﬂit

bfFOREVE

Ide leto - neizbezno.
Nase omiljeno doba, koje
jedva éekamo i plani-
ramo. Ali da li se tokom
planiranja godisnjih od-
mora spremamo i za to
da nasa koza na toplom
sunc¢anom danu ,voli’ da
letuje sa nama?

Ne moZemo da o¢ekujemo od nje sve bezuslovno,
moramo i mi da se brinemo o tome da ona sjaji ,za
nas”. Kao zena i kao roditelj, mogu da kazem da
Sto pre krenemo da koristimo proizvode za negu
na osnovu ovih principa, to ¢emo vise oCuvati
dobro raspolozenje.

Forever proizvodi mogu da budu svima kao

jolly jokeri bez obzira na pol, godine, tipove

koZe i predeo koji tretiramo, Sta viSe! Slobodno
preporucujem i ohrabrujem sve vas da zbog
osetljivosti koja se danas sve ¢eSée pojavljuje,
kao alternativu koristite nase pazljivo osmisljene
proizvode. TraZite proizvode koji su prirodni, koje
imaju biljne sastojke i sluze za li¢nu higijenu.



SAVRSENA BAZA

Neophodnim za ¢iSéenje i to za dnevno
kori§éenje smatram Aloe Avocado

Face & Body Soap, Forever ;
Bright Toothgel i Aloe Ever-Shield e
Deodorant, jer osim $to ovi proizvodi

Ciste, stvaraju ph ravnotezu i smiruju kozu,
oni i hidriraju. Ovi proizvodi nam obezbeduju
dobar osecaj, sve ostalo je samo Slag na
zamisljenoj torti.

Neophodan proizvod u jednoj Zenskoj torbi je
Aloe Lips with Jojoba koiji je odgovoran za
lepotu nasih usana, ali ovaj mali proizvod je
delotvoran i za viSe stvari, kao da nosimo mali
paket za prvu pomo¢. Mozemo ga dobiti u
formi Sun Lipsa!

SVETLIJA STRANA

Ja sam vec¢ 10 godina verna proizvodima,
volim $to iz njihove Siroke palete mogu

da biram u skladu sa trenutnim godis$njim
dobom. Jako vaznim smatram to $to u ovom
periodu treba da se $titim od sunca, zato
sledeca tri proizvoda imaju posebnu ulogu u
nasim Zzivotima.

- Aloe Sunscreen: pruza zastitu, hidrira,
neguje i njegovom upotrebom smanjujemo
starenje koze, kao i rizik nastanka problema
na kozi.

- Protecting Day Lotion: moj omiljeni
proizvod leti, koji moze da se koristi kao
krema za sunc¢anje (slaba tacka danasnjih
zena).

- Forever Epiblanc: za pokrivanje pega i fleka
na licu, preporucujem s ljubavlju. Sposoban je
da sredi problemati¢na podrucja.

Negovanje koZze samo po sebi nije dovoljno.
Moramo da pazimo na to da unosimo
dovoljno te€nosti! Ako ovu recenicu izgovorim
mladima ili tinejdzerima u mom domu, ¢esto
dobijem odgovor poput: ,,Okej, okej popila
sam energetsko pice.“. Smatramo da je jako
vazno da im pokazemo alternativno pic¢e za
to: FAB i FAB X energetsko pic¢e na biljnoj
bazi.

HARMONIJA IZNUTRA

Kao mentor lekara za ceo Zivot sam naucila
da nasu lepotu nije dovljno paziti samo

spolja. MoZzemo da stvorimo harmoniju

samo ako i spolja i iznutra pazimo na sebe.
A za to nema bolje alternative osim Infinite
Skin Care pakovanja, jer osim Sto kolagen
tablete popravljaju elasti¢nost nase koze,
one vitaliziraju, zatezu i Stite. Ispunjava sve
zahteve koje ispunjavaju i proizvodi premijum
kvaliteta.

Forever proizvodi sa posebnom paznjom
se brinu za sve od najmanijih do najvecih.

| u nasoj porodici koristimo proizvode

za sva godista. Siroka paleta proizvoda
postala je deo nase svakodnevice, kao i

za domacinstvo. Tesko je izdvojiti samo
par proizvoda, jer ovu marku ponosno
predstavljamo, koristimo, pa ¢ak i
poklanjamo. Pravi dokaz nase privrzenosti i
strasti je to Sto u kofer nase skoro Cetvoro-
godisnje ¢erke (koji ona sama pakuje) tokom
putovanja i izleta, uvek svoje mesto imaju i
Forever proizvodi.

Svima zelim da ove proizvode koriste i da
njihov izgled bude preporuka za to.



KARIJERA ILI PORODICA? CESTO PITANJE U ZENSKIM CASOPISIMA.
ODGOVOR JE U FOREVERU: I RARIJERA I PORODICA - NE TREBA DA BIRATE.
USPESNE POSLOVNE PARTNERE PITAMO DA PRICAJU O TOME KAKO SU
STIGLI DO OVDE, I ROME MOGU DA BUDU ZAHVALNI.

® Menadzer
Zanimanje: manikirka
Majka jedne cCerke
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Ovaj Zivot kojim Zivim je super. Ako samo pogledam koliko sam se razvila u
protekle tri godine, mogu da kaZzem da sam donela najbolju odluku u svom
zivotu, kada sam ovoj mogucénosti rekla da. Ranije sam radila u osiguravaju¢em
drustvu, imala sam svoj salon lepote i prodavnicu odec¢e. Radila sam kao
manikirka 18 godina. Volela sam to da radim. Volim da stvaram i volim ljude.
Ima ve¢ 10 godina kako je u moj zivot usao Forever. Upravo sam zatvorila
butik i pocinjala ponovo da radim kao manikirka. Poslovnu stranu mi niko nije
pokazao, ali sada znam da mozda tada i nije bilo pravo vreme za to. Moja
stara poznanica Ana-Marija Seplaki, sa kojom nisam pri¢ala sedam godina,
me je pozvala. Srele smo se, provele par sati zajedno. Rekla sam joj kako
protekli period nije bio dobar za mene i kako je to ostavilo posledice na moje
zdravlje. Kada sam pocela da koristim proizvode, znala sam da ¢e to biti
mnogo viSe nego samo kupovina. Pocela sam da radim nokte i uskoro sam
imala mnogo klijenata i dobro sam zaradivala. Ali nisam imala vremena ni za
koga i ni za $ta, a pogotovo za éerku i muza. PoCela sam da razmisljam i da
zamisljam kako ¢e moj zivot da izgleda za deset godina. A to sigurno nece
biti za stolom manikira. Bila sam delom slobodan ¢ovek, ali ipak vezana za
vreme. Jer, ako nisam radila nije bilo para. Imala sam ozbiljnu logistiku, ko ¢e
ujutro voziti Jazit u vrti¢, a ko ¢e je dovesti. | onda mi je pala na pamet jedna
misao i pogledala sam Forever. Tada sam odlucila da ¢e to biti moj put i od
tada nisam izostala ni sa jedne priredbe. Muz mi mnogo pomaze. Sa mnom
je na svakom dogadaju i zajedno se razvijamo, jer imamo zajednicke ciljeve.
Komunikacija je iSla lako, jer sam kao manikirka naucila da radim sa ljudima
i stvaram veze. Shvatila sam da je pomaganije ljudima moj poziv. Cilj mi je da
pomognem §to ve¢em broju ljudi, da stvore Zivot kalav zZele. Ponosna sam na
svoj tim i svakog ¢lan tima. Forever mi daje sigurnost.




thibe Timarse Nemet (Lnce)

o Qar

@ Menadzer
Zanimanje: gradevinski inzenjer
Deca: Katica (10), Juléi (8), Saniji (4),
David (11 meseci)

Kada sam se srela sa poslom, zZiveli smo u Bec¢ehelju sa dve éerke (JulCi je
tada imala godinu i po dana, a Katica tri godine). 2012. sam zapocela posao
gradevinskog inZenjera kod jedne firme, ali danas pored dece mogu da za-
mislim samo Forever. Od tada se toliko toga izdeSavalo! Mnogo smo se raz-
vijali, dobili puno prijatelja, puno naucili i pomogli velikom broju ljudi da imaju
bolji i lepSi zivot. | naravno, tu su putovanja i dogadanja, koji nas napune, uce,
daju nam snagu i pozitivan vetar u leda, a to nismo nigde drugde pronasili.
Pri¢e uspeha i ¢udesni ljudi koje smo upoznali i zavoleli. Forever je postao
deo nase porodice. Danas ne mogu da zamislim Zivot bez Forevera, ili gde bi
bili da nisam tada izabrala ovaj put. Ali evo sada sedim u nasoj ku¢u u Kanjizi,
u gradu, ali sa velikim dvoriStem i u tiSini. Imamo Getvoro dece, posle Cerki
su dosli sinovi. Menadzerski nivo sa muzem sam postigla kad smo dobili
Sanjiku, decembra 2014. Nije bilo jednostavno, ali nismo se uopéte plasili
da li ¢emo uspeti ili ne. Proteklih godina Cesto su se deSavale promene u
nasim zivotima, ali na Forever (gornju liniju i sponzore) smo uvek mogli da
racunamo. Pored gradnje posla i dece, naucili smo puno o strpljenju. Upravo
je David dolazio na red i to nas je najviSe naucilo strpljenju. | znam da se sve
deSava sa razlogom. Dobri Bog nikog ne $alje slu¢ajno i sigurno od svakog
Coveka naucim ponesto, od svake knjige se pomalo razvijam i na svakom
dogadaju dobijem recenicu koja me vodi dalje. Jedan cilj mi je da $to ve¢em
broju majki pokazem da postoji reSenje za to da budu Sto viSe sa decom
kada im je to zaista potrebno i da to vreme bude kvalitetno. Da, bi¢e mnogo
Zrtvovanja, ali ovde sam naucila da svaka odluka zavisi od mene i naucila

sam da kada donesem neku odluku za svaku prepreku postoji reSenje. Zahvalna sam mnogima, ali prvenstveno dobrom Bogu za svoj

¢udesni Zivot i $to mogu da budem deo Forevera.

Ja sam strastan ¢ovek. Kod biranja profesije to mi je bila najvaznija stavka i da
bilo $ta da radim, radim najbolje $to mogu, bilo da je re¢ o pedagogiji, poslu u
medijima ili o zadnjoj stavki koju sam izabrala, mrezni marketing. Trazenje srece
je kod mene iSlo zajedno sa onim pitanjem: kako mogu da budem korisna za
zajednicu i kako da pomocu nje postignem svoje ciljeve? Moji prijatelji i porodica
su smatrali da sam uspesna u poslu. Ovako, nakon Sezdesete, nakon svaje trece
karijere, niSta se nije promenilo. Ali u Foreveru dobijam mnogo vi$e iz dana u dan,
osim o¢uvanja zdravlja i lepote, tu je ozbiljna poslovna ponuda i kolzgye sa kojima
mogu da ispunim svoje ciljeve. Osim materijalnog priznanja, ja ovde svaki dan za
posao i zivot dobijam veliku podr§ku i svu tu brigu i znanje mogu da dajem dalje.
Da ne kazem da uti¢e dobro i na moj osecaj pravde to $to materijalni uspeh ovde
mere sa uradenim poslom. U mom ranijem poslu, gde je fokus bio na stvaranju
filmova, najvaznije je bilo "posluziti" gledaoce. Ovde u Foreveru, kao poslovna
Zena, znam da je re¢ o mnogo viSe, jer sve zavisi od dobrog vodstva, gde su
ucitelji primeri. Zbog svega toga danas se nalazim u najpoznatijoj drustvenoj
mrezi, gde pored negovanja ljudskih veza, imam priliku da pomognem velikom
broju ljudi koji su spremni za to. Naravno i sama se trudim da budem primer sa
svojim zivotom, razmis$ljanjem i aktuelnim iskustvom i ne u poslednjem redu sa
poslovnim vezama, da gradim "ja" marku i tu priliku stvorim za druge. Nek to
bude njihova odluka kao $to je to nekada bila samo moja. Neka pronadu svoje
ciljeve i radost u ovome, bilo da su potrosaci ili poslovni ljudi! Danas radim na
tome da budem dobar lider i ispunim taj san.

0 Qar

® Menadzer

Zanimanje: stru¢njak za medije, organizator

emisija
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Ima puno ljudi u Foreveru, koji

su se rodili u to vreme, kada je
firma pocela da funkcionise u
Madarskoj. Bilo bi lepo da i zbog
njih pogledamo nazad na pocetak.
Krajem 1996-te me je potrazio

Jozef Sabo, da bi pokrenuo jednu
Multi Level Marketing (MLM) firmu u
Madarskoj i pitao me da li bih zeleo
da budem deo toga. Bas tada sam
napustio jedno preduzetnistvo i
prolazilo mi je kroz glavu da bi u ovoj
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drzavi napokon trebalo pokrenuti
jednu pravu profesionalnu MLM
firmu. Ovaj sastanak je bio "sre¢a",
jer smo imali zajednicki cilj: u

nasim glavama je zivela slika o
jednom preduzetnistvu koje dobro
funkcionise. Odatle su se vec jako
brzo i jednostavno odvijale stvari:
testirali smo proizvode, otisli smo u
Nemacku da pogledamo kako tamo
funkcionise firma i poslao sam svoj
CV u Forever centralu. Ubrzo, jednog

utorka je stigao fax od gospode
potpredsednice Navaz Ghaswala, da
me u Cetvrtak 7. februara 1997., Rex
¢eka u Moskuvi.

Odmah sam znao da je ovo jedan od
onih sastanaka koji ti menjaju zivot.
Ja sam ¢ekao. Znas, kada se ¢ovek
priprema za nesto... Imao sam jako
veliku Zelju da se dokazem, pogotovo
sebi. Ja sam tada ve¢ imao jedno
dobro preduzece, ali znamo da




svako preduzetnistvo dostigne prvi
vrhunac, odakle je jako teSko da

se dalje razvija, jer bi to zahtevalo
ogroman kapital. Zbog toga sam pre
zami$ljao svoju buduc¢nost u jednoj
razradenoj i ve¢ osmisljenoj firmi, da
bi kod kuc¢e mogao profesionalno
da je gradim.

Da li si znao tada sta je tvoj
zadatak?
Tada jo$ nisam znao Sta znaci

Drzavni direktor
Safir menadzer

Sponzor: Rex Maughan

IDEMO U

IZVANREDNOM

PRAVCY

DR SANDOR MILES JE POJAM U FOREVER SVETU.
ZAVRSIO JE ZA HEMICARA, IMA BROJNE STRUCNE

I DRZAVNE NAGRADE, OTAC JE SESTORO DECE,
1996. SA SREO SA OVOM MOGUCNOSCU I NIJE SE NI
TRENUTKA DVOUMIO DA PRIHVATI PONUDU REXA
MAUGHANA DA UPRAVLJA TADA JOS NEPOZNATOM
PORODICOM PROIZVODA NA MADARSKOM TRZISTU.
DRZAVNOG DIREKTORA SMO PITALI O TRENUCIMA
JUNASTVA, TRENUTNOM USPEHU I BUDUCIM

PLANOVIMA.

komunicirati sa toliko ljudi, rukovoditi
hiljadama i hiljadama problema
poslovnih saradnika, jer smo imali
potpuno drugu vrstu preduzetnistva,
u kojoj nije bilo direktne veze sa pro-
davcima. Ovde pak zivimo zajedno,
vidimo radosti i probleme jedni
drugih: deca se radaju, poc€inje Skola,
komplikovane ljubavi... Kao u jednoj
velikoj porodici stalno se nesto
deSava. Na pocetku se kod nas
uclanjivalo puno onih koji u drugim
mrezama iz odredenih razloga nisu
bili uspesni ili su bili razo¢arani, jer
firma nije bila korektna prema njima.
Jako smo se radovali "povredenima
u mrezi", ali su dolazili i ostali,
potpuno novi ljudi, koji su se kod nas
prvi put susreli sa ovom strukom.

26. aprila 1997. se u Madarskoj prvi
put zvani¢no otvorilo predstavljanje
Forevera. Kakav je bio pocetak?
Oko trista ih je doslo na otvaranije.

Tu su bili Rex i Gregg Maughan,

kao i Navaz Ghaswala. Zacudili su

se koliko je veliko interesovanje.
Eksplozivan je bio poc¢etak: na
svetskom nivou smo ostvarili promet
u porastu od 6-700 posto. Dobar je
osecaj ponovo se prisetiti, jer u Evropi
sada ponovo mi donosimo najveci
porast iz meseca u mesec. Idemo u
izvanrednom pravcu ponovo i velika
je sloga u timu. MoZzemo da kazemo
da su se posle ovoliko godina
procistile stvari, mozemo da radimo u
zajednistvu. Svako se u prvom planu
bavi sopstvenim biznisom - jako
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je dobro §to smo u jednom pravcu
okrenuli nasa jedra.

i

Ranije je bilo teze graditi mrezu?

Nije bilo interneta, onlajn, umesto toga
provodili smo kilometre u automobilu,
a ne retko godisnje i sto hiljada kilo-
metara. Imali smo citat da na putevima
postoje dve vrste ljudi: kamiondZije i
Foreverovci. Se¢am se, ¢esto su Miki
Berkic¢ i JoZi Sabo dobijali automobile,
a posle toga sam i ja po¢eo. Puno smo
radili kuci, zatim je u Srbiji poCeo par
Lomjanski i moj prvi "veliki zalogaj":
Tibor Radocki u Madarskoj, Bosni i
Srbiji, zatim dr Laslo Molnar u Hrvats-
koj, dr Slavko Paleksi¢ i kasnije u onlajn
marketingu Enra Curovan-Hadzovi¢ u
Bosni, dr Branislav Raji¢ (koji je stru¢ni
savetnik za ishranu Sampionskom timu
Crvena Zvezda) u Srbiji, Andrej Kepe u
Sloveniji, zatim Atila Borbat u Albaniji,

i tako nadalje. Ima deset godina kako
je stigao bracni par Gidofalvi, koji je

sa velikim poletom krenuo u gradenje
biznisa.

30 | Forever | Avgust 2019

"U Evropi ponovo

mi donosimo
najvedi porast iz
meseca u mesec.
Sada idemo u
izvanrednom
pravcu, velika je
sloga u timu.”

Po vasem misljenju, da li je ostalo
oflajn gradenje mreze, ili ¢e se

sve dogadati u virtuelnom svetu u
buduénosti?

Ovaj biznis nikada nece biti u potpunosti
onlajn i ja se tome radujem. Ljudima

su potrebni li¢ni susreti. Vidim da oni
koji rade onlajn, na Danu uspeha ili

na sopstvenim predavanjima se ipak
susretnu — i sa takvima koje prvi put vide
liéno — sa kojom rado$c¢u se zagrle. To
su posebna iskustva. To nam racunari

i pametni telefoni nikada nece dati, ali
su ova sredstva neverovatno dobra da
ubrzaju biznis. Onlajn moguénost je
ogromna za komunikaciju, odrzavanje
kontakata, dok se ispunjenje emocija,
tvoja li€nost ili poverenje, $to je prava
dusa gradenja mreze, moze samo li¢no
predati.

Zasto je vazno da jedan drzavni
direktor ujedno bude i graditelj
mreze?

Mozes zaista da osetis Sta je pravi
problem jednom graditelju mreze, ako
i ti to radi$ i iskusi$ Sto i on: ako udes$
u jedan magacin i ako nesto nije onako
kao Sto bi zeleo, onda mozes odmah
to da ispravis. Jako treba da se pazi na
komunikaciju, na to $ta prosledujemo
dalje, na koji nacin pri¢amo sa ljudima.
| naravno najvaznije je da pokazemo
uzor u postovanju poslovne politike.

| svoj tim u€im tome, da smo mi uzor
svakom Forever graditelju mreze,

jer direktno dugujemo Rexu, njega
predstavljamo. Ja sam jako rano
izgubio oca i kada sam se susreo

sa Rexom, medusobno smo osetili
povezanost. Posle Kiyosakija on je za
mene "Rich Dad".

Na$ sadasnji predsednik Gregg
Maughan je bio Evropski direktor,
kada smo poceli da radimo i moZzemo
re¢i da smo zajedno dorastali nasim
zadacima. On je pred nasim o¢ima
postao predsednik firme i danas on
upravlja sa 162 zemlje.

Kako Forever doprinosi kvalitetu
ljudskih zivota?

Ako neko ima neku dobru ideju, ovde
to moze da ostvari, jer je Forever
jedna kapitalna firma: to $to nabavis$
posle mozes da iskoristis. U¢im ih da



je firma jedno konstantno i stabilno
"prezivljavanje", ali pored toga daje
mogucnost za podrsku umetnosti,

ili siromasnoj deci ili Cak da ulozite u
nekretnine.

Druga vazna Cinjenica je ta da svi zele
da Zive zdravije. Jako se radujem $to
sve viSe nasih kolega uci o ovome.

Za to nam se prikljuCuje jedna jako
ozbilina wellness- fabri¢ka grana, jedan
sistem saveta za nacin zivota, koji
pokrec¢e ogromne mase. Zahvaljujuci
ovome moze da se stabilizuje nas krug
potro$aca. Danas od naseg celokupnog
prometa od 85% daju nasi kupci.
Misija nam je ta, da do Sto vise ljudi
dode nas biznis: pij svaki dan Aloe
vera gel! Prevencija je najvaznija, jer
mozemo da pazimo na sebe iako
okolnosti koje nas okruzuju nisu bas
najbolje. Ne treba da dospemo do toga
da neko treba da nas leci.

Sve viSe njih za glavni posao bira
Forever.

Da, u poslednjem broju smo objavili da
nudimo jedan model nacina Zivota za
one, koji sa Foreverom kao osnovom
grade svoju buducénost. Forever

je jedna kompleksna mogucénost.
Nazalost, jo§ uvek puno mladih misli da
u inostranstvu moze da izgradi svoju
karijeru, ali koji odu, ¢esto su primorani
da se bave poslovima nizih klasa. Ja
priznajem da kod nas bilo ko moze

da postane master. Prvo nauci svoju
struku od najboljih, zatim kao master
poducava dalje. Ovde postoji ispunjenje
mogucnosti, potpunog zivota, u

kome svako moze da ostvari snove iz
detinjstva: pa ¢ak i to da vodi jedan
veliki tim, pa i to da putuje na sve lepse
i lepSe destinacije. Sve je dato i za to,
da moze svojoj porodici da obezbedi
materijalnu sigurnost i da ima Sto vise
dece. Ako nas je vise, onda mozemo da
gradimo jos jacu i stabilniju drzavu.

Gde smo trenutno na svetskoj mapi
Forever?

Trenutno smo kao uzor jednom delu
Evrope, o tome kako mogu ponovo da
se pokrenu motori, kako moze da se
osnuje jedna snazna i stabilna mreza u
porastu. | taj tempo bih voleo i odrzacu
ga, i znam, da oni koji sada uzivaju

u plodovima porasta, da ¢e i oni to
uraditi zajedno sa mnom. Jedan tim
gde su navikli jedni na druge, napred
vodi Forever i imamo sve mogucnosti
za to da ponovo budemo prvi u Evropi.
U tome mi jako pomaze profesionalni
unutrasnji $tab, koji nam obezbeduje
proizvode, savr§enu komunikaciju i mir,
Sto garantuje sigurnost gradenja mreze.
Znam da je potrebno vreme da budemo
prvi u Evropi, jer je prvi "neistrazena
oblast". Naspram Nemaca, Francuza,
Italijana i Skandinavaca mi smo malo
siromashnija regija, ali bez obzira na to
¢inimo sve da budemo najzdraviji i da
budemo najbolji.

Koja ti je vizija o madarskom i
juznoslovenskom Foreveru? Gde
¢emo biti za deset godina?

Do tada treba da obezbedimo prvo
mesto u Evropi. Kada se prisetim nije
bilo lako ni dok smo godinama vodili
Evropu, jer nismo imali rivale.

Verujem u to da ¢e uvek postojati tako
jake drzave na ovom kontinentu koje ¢e
nam biti partneri u takmicenju. Treba
da radimo i za deset godina i onda ¢e
postojati izazovi, ali znam, da ¢emo
razviti jedan jako stabilan sistem koji
¢e davati uzor za zivotni stil u Foreveru,
koji ¢e nuditi i u srednjim Skolama i

na fakultetima. Ako ovo zamisljam

za jedno deset godina, onda vidim
jedan ogroman, snazan tim. Mislim da
¢e onda i unuk Andrea Kepea graditi
mrezul...

Ponekad ne mogu ni da zamislim

da godisnje vise hiljada bodova
ostvaruju dvadesetogodi$njaci koji su
se rodili kada je Forever tek krenuo u
Madarskoj. Oni su jako dobar primer
mladima: dolaze oni, koji Zele da Zive
svoj zivot u blagostanju i sa rado$¢éu i
znam da ¢emo imati jedan promenjeni,
podmladeni tim u 2029-toi. Ja ¢u raditi
za to.

Ekskluzivne fotografije
iz prethodnih godina:
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SENIOR MANAGERS

SOARING MANAGER

e Like ® Comment A Share

e Like ® Comment A Share e Like ® Comment A Share
dr Atila Cistu _ Flutura Dega Zuzana Galne Baéar
sponzori: Berd Cuka & dr Ibolja Bagolj sponzor: Enver Elezi sponzor: Ana Edina Patkos

,U 2004. mi je to bio moto: ,Idi putem dalje!” .Ne beZim od svojih gresaka, ,Uvek postoji jedna situacija iz koje treba
Samo to sam radio i nista vise.” veé uéim iz njih” izvuéi najbolje”

e Like ® Comment A Share

e Like ® Comment A Share

il Like ® Comment # Share

Eva Menko . Tamas Orban dr Marian Veres & Fgrenc Samolj

sponzor: dr Terezia Samu sponzori: Arpad Hegedi$ & Marieta sponzori: dr Katalin Sgreéne
Piroska Hegedisne Lukatsi Pirkhoffer & dr Endre Sere$

.Rada krenes$ u Forever biznis, ,Veruj u sebe i u to da ti to moZes!”
ne treba da budes nista. Treba da budes$
taéno onakav kakav jesi. Na ovom putu

ées ionako postati éovek kakav si oduvek
Zeleo da budes.”

.Kljué uspeha: istrajnost Forever’
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MANAGER

&

e Like ® Comment # Share

Timea Lir-Pataki
sponzor: Zofia Kotlar

.Ako Zeli§ da budes §ampion, bori se i dalje!”

SUPERVISORS

Gordana Aleksandrov
Ancsanyi Norbert
Balogh-Sétér Katalin
Bodi Alexandra

Csikné Somogyi Krisztina
Vesna Dori¢

Giczi lldiko

Gyulai Istvan

Horvathné Ordog Erika
lvana Jerkovi¢

Juhasz Tatjana Eszter
Edina Kadri¢

Sejdefa Kaljanac

Karolyi J6zsef Sandorné
Kismartonné Csermely Beatrix
Dr. Kiss Katalin

Kmetzné Bodnar Katalin
Orsolja Kopas

Lajosné Kugler Szilvia

Nochta Jézsefné

Olah Zoltan

Goran Ostovic¢

Schell Diana

Simo Szilvia

Somogyi Laszloné

& Somogyi Laszlé
Monika Sporcic Harak
Elmira Sucié¢

Szabé Andrea

Szabo Georgina
Szab6 Krisztian
Szegedi Dorina

Szili Renata

Szrapko Krisztina
Takacsné Klepacs Adrienn
Téthné Ferenczi Eva
Dragana Turbi¢
Gordana Zecevic¢

ASSISTANT MANAGERS

Kasza Edit
sponzor: dr Horvéth Zsoéfia

Kiscsatari Alexandra
sponzor: Orban-Korpacsi Margit

Kristof Timea
sponzor: Kasza Edit

Dusan Kukucka
sponzor: Ana Lomjanski

Sead Kunovac
sponzor: Mirsada Sehagi¢

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
sponzor: Fritz Adrienn

Orban-Korpacsi Margit
sponzor: Wiederschitz Csilla
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FOREVER

jun 2019.

Klaj Agnes

Heged(is Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Andreja Brumec

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Ana Lomjanski

Laura Lepojevi¢

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Fritz Adrienn

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

NOVI KVALIFIROVANI

jun 2019.

Flutura Dega

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rusak Patricia

Szaboéné Dr. Szant6 Renata & Szabé Jozsef
Egresits-llyés Andrea Renata

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Sladana Vukojevi¢

Krasznai Cintia

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Fekete Zsolt

Berecz Botondné & Berecz Botond
Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢
Dr. Horvath Zséfia

Norsan Serica

Zsiga Marta

Zsidai Renata

Angyal-Kadinger Anett Barbara

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Tomislav Brumec

Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Veress-Bakosi Brigitta

Elias Tibor

Majoros Eva

Téth Sandor & Vanya Edina

Glatter Andrea

Almasi Vivien

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Kubinyi Ida

Knisz Edit

Dr. Kolonics Judit

Vigh Sandorné

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Anto Pavi¢ & Bojana Pavi¢

Moricz Edit

Novozanszkiné Almasi Zita

Danko Simac & Lucija Simac

Szabo Péter

Dénes Gabriella

Dr. Fabian Maria

Magyari-Martos Ménika

Wiederschitz Csilla
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Ditino zanimanje je garinik,
ali u poslednje vrenie se

oprobala u industrjji lepote
kao manikirkaip
Trenutno zivi sanja u
Njiredhazi.

Sponzor: dr Cistu Atila

Gornja linija: dr Bagoj
Perd, Kis Istvane, Nad Katalin, Sabo
Jozef, Olivia-Emilia Gajdo, Rolf Kipp

NEW

DITA LEBENSKI

Menadzer

ikirka.

REZULTAT CELOG TIMA

Dita se jako davno, 2007. registro-
vala u Forever. Interesantno, nisu
je privlacili proizvodi, ve¢ poslovna
prilika. Tada je radila na carini. U
pocetku je volela svoj posao, ali
silno je Zelela slobodu: "Kada sam
prvi put ula za Forever, ve¢ tada
sam pozelela da stvorim samosta-
lan Zivot za sebe. Ali onda sam
shvatila, da ako bih Zelela da
budem uspesna na ovom polju,
moram da promenim nacin
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razmisljanja. Bila sam zatvorena

i povuc€ena, dok sam osecala da
treba da se otvorim." To su naravno
primetili i njeni mentori i trudili su
se da je vode u pravom pravcu, ali
Dita kaZe da nije ¢ula njihove reci:
"Zalud su mi slali odgovarajuce
knjige. Moj ego je bio mnogo jaci.
Zablokirala sam i nisam radila nista.
Bila sam samo potroSac." Ali to nije
nista, jer Dita je imala sve viSe pozi-
tivnih iskustava sa proizvodima. Sve

dok nije osetila da mora da podeli i
sa drugima Forever proizvode. Up-
oredo s tim napravila je i prve kor-
ake ka preduzetnistvu: pocela je da
radi u industriji lepote. "Tada sam
osecala da sam pocela da se raz-
vijam, jer me je Forever nepovratno
privliacio i od tada nisam mogla

da izbegnem neke stvari. Krenula
sam na razvijanje li¢nosti. Pored
toga osecala sam da zbog puno
pozitivnih iskustava sa proizvodima



mogu da budem verodostojna sa
kupcima."

Tada se rodio slogan: "Promena
postoji zbog nas", koji Dita koristi

i dan danas. Kao §to kaze prom-
ena dolazi sa bolom, ali onda je

to uspela da prevazide: "Moje
samopouzdanije je jacalo, jer sam
shvatila da sam zaista sposobna za
gradenje mreze. Pre 136 dana do-
nela sam odluku sa timom i pocela
da radim. Ja sam u timu razvila
jedan dobar sistem koji funkcionisSe
godinama i osecala sam da treba
da napravim jedan svoj. Tada sam
imala samo jednog kolegu koji je
bio pored mene i
verovao i tokom
njegovog mento-
risanja vukli smo
jedno drugo na
gore. Tada su se
na frontu pokazala
jos tri poslovna
saradnika." Dita
je radila i on-

lajn i oflajn, drzala
puno porodi¢nih
prezentacija i
sastanke 1 na 1.
"Meni je negovanije ljudskih veza
jako bitno: kao i kvalitetno vreme sa
prijateljima. Odvojila sam vreme za
njih u potpunosti i tako postala jos
otvorenija."

Kolege su joj dolazile prvenstveno
iz kruga poznanika i prijatelja.
Najveca vrednost koju se trudi da
im prenese jeste eti¢nost i lojalnost.
"Da predam dalje poruku &istog
srca — objasnjava Dita — Primetila
sam da mnogi gréevito rade stvari,
ali to tako ne funkcionise."

Dita kaze da je kod bodova
najvaznija redovnost i iskrenost, i
pomocu toga ¢e pre ili kasnije dodi
rezultati. "l ja sam to morala da
shvatim tada. Danas prihvatam da
se stvari jednostavno deSavaju sa
mnom. Ne zZelim uspeh po svaku
cenu."

Ova mlada zena je 30. aprila
postala asistent menadzer, zatim je
dobila na frontu dva supervizora, a
31. maja postala je menadzer. Al
naravno, nije tu stala. "Od tada mi

~.Kako su se
ljudi pojavljivali,
poverovali su,
da mogu da
postignu
zajednicki cilj”

dolaze supervizori, tako da mogu
da radim na viSe frontova." — govori.
"Ovo je bio pravi timski rad, bas
onako win-win situacija. Svi su
dobili." — govori za kvalifikovanje.
"Kada su se ljudi pojavili, redom

su poverovali da zajedno mozemo
da ostvarimo ciljeve i prihvatili su
instrukcije. Samo kvalifikovanje je
neverovatan osecaj. To je bio moj
davni san, ali moram da dodam: to
je sve timski rad. Sada kada je to
uspelo, cilj mi je da oni Sto pre sh-
vate da je to i za njih i oni treba da
dobiju kako bi Sto vise ljudi shvatilo
da zaista postoji drugaciji put.

A meni se poseb-
no dopada slobo-
dan zivot i najveca
zelja mi je da
zadrzim to. | nara-
vno moj stan, kao
i da odem na lepa
mesta." Kao $to
je i za dosadasnje
Ditine rezultate
bilo potrebno da
radi na sebi, tako
je to potrebno i
za njene ciljeve.
"Ozbiljan cilj mi je da u odnosu na
danasnje ja, sutra budem bolja i
bolja. Za to treba i fizicka aktivnost,
skoro sam ponovo pocela da tre-
niram. Potrebna je i disciplina, jer
imamo puno stvari koje moramo
da ostvarimo pre Eagle programa.
Posto sam iskusila da ovaj sistem
funkcioniSe, sada ne Zelim da sta-
jem. Klju¢ je kopiranje mojih lidera i
naravno pustiti da moji pratioci ko-
piraju mene. Poslednji period je do-
neo vaznu lekciju, a to je da nema
svrhe skrenuti s puta: to je jako do-
bar sistem, treba ga samo kopirati.

MOJI SAVETI TEBI:

* Ne boj se slobode i samostalnostil

* Obrac¢unaj se sa malom verom!

* Nemoj da se skoncentrise§ samo
na bodove, ve¢ i na razvijanje!

FOREVER ALOE PEACHES™
DODATAK ISHRANI

Zasto bi Cekala do leta da
uziva$ u ukusima zrele breskve
kada mozes bilo kada da dodes
do toga zahvaljujuci Forever
Aloe Peaches? Ovo pic¢e sadrzZi
84,5 Cistog aloe vera gela —
dopunjenog sa ukusom breskve
i pireom od breskve — ¢ini da
konzumiranje ovog pic¢a bude
poseban dozivljaj i da se osecas
sjajno.

777

1litar

FOREVER

ALOE
PEACHES

NO ADDED
PRESERVATIVES

FOREVER®

6 ZASTITNIH 0D 100%
MATERIJALA RECIKLIRANOG
MATERIJALA
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Dragi ¢itaocel!

Molim te da po¢nes da praktikujes dole
navedene stvari samo ako si se dogovorio

sa svojim aktivnim sponzorom ili pak svojom
gornjom linijom!

Od prvog trenutka kada se rodi odluka, imamo odgovornost
prema nasem sponzoru, koji nam je pokazao mogucénost
Forever Living Productsa. U mom sluéaju je ta oscba bila
JoZef Sabo osnivaé regiona centralno-istoéne Evrope.
Odgovornost dugujemo osnivacu firme Rexu Maughanu, kao
i njegovoj porodici, nagem predsedniku Greggu Maughanu,
evropskom potpredsedniku Peter Bootsu, drzavnom direktoru
dr Sandoru Milesu, generalnom menadzeru Peteru Lenkeiju,
kao i direktoru controllinga Zoltu Suplicu i ekonomistima, koji
pored toga to su zasluZni za jadanje posla gradenja mreZa,
pomaZzu u medusobnom funkcionisanju nas i distributera.
Zelim da istaknem i nade vode u celom $tabu Forever
regiona, koji se grade jedan na drugog i rade u jakoj
sinergiji - medu njima je i Tibor Kis - koji je neizostavan,
istrajan i koji obavlja posao struke ljudski i sa poniznoscu.
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RAZVIJATI SE U SVAHOJ SITUACIJI
Uvek se nedto menja u danadnjemn brzom svetu koji
nas okruZuje, to je nesto Sto je sigumo.
Mama Forever graditeljima mreze - koji smo svoj
Zivot posvetili tome da pokazemo odgovormnost i
izlaz kada se pojave zamriene situacije, ili kada se
sretnemo sa teskim materijalnim situacijama koje
prate porodiéne ljude, zaposlene majke, ofeve il
miade élanove - nije jednostavno, jer ne treba da
donosimo prosedne odluke u nadim Zivotima.
U ovakvimn situacijama se vidi za Sta se covek opre-
delio, koga je odabrao i u éemu udestvuje, jer nas
rad se odigrava pred celim svetom.

HRITIKE, SAMOKONTROLA,
MOTIVACIJA

Uvek ih ima i bice ih.

Svako moZe da se promeni ako iznutra, iz svake i
one najmanje éestice i iz dude Zeli da se promeni.
Odatle dolazi to da je sve moguce, jer tovek
moie da postigne sve sto poZeli, ako pored snova
uspe da odrZi Zelju.

ISKRENO I ETICKO GRADENJE
BIZNISA IZNAD SVEGA

Dvadeset | dve godine sa Foreverom gradim vred-
nosti koje nedostaju ljudskim Zivotima.
Preporutujemo proizvode sa puno postovanja
bez pritiska i sile, isto tako dajemo Zivotni pro-
gram za izabrane lidere koji se nalaze u liniji lidera
i one koji se tek izgraduju.




Osnovni principi liderske zajednice: najizrazitije je
zajednicko razmisljanje, sa energijom, znanjem, pazeci
jedno na drugo. Ne ostavijamo jedni druge cak ni u sva-
kodnevnici gde mogu biti skrivene poteskoce, sa kojima
covek ne moZe sam da se izbori,

DRZANJE ZAJEDNO

Ono je sustinsko, formira istoriju | zahteva izbore.
Parametri ljudske veliGine se odmeravaju u svakoj
prilici. Odmeravanje je prisutno svugde éak i u
jednostavnoj svakodnevnici, prilikom poslovnih
sastanaka, na dogadajima sa velikim brojem ljudi ili na
prezentacijama.

Me postojl materijalng koje bi me uéinilo ekskluzivnim
menadzerom po svaku cenu.

ZIVOTNI TEREN

Zelela bih da naglasim vaZnost privatnosti, a to je
primameo da bi éovek srecno Ziveo, MoZete Ziveti srecno
do kraja Zivota jedino uz konstantni takmicarski duh.
Zelim da naglasim, da ne motivisemo konstantno stanje
takmiéenja, pre treba da odrZimo ravnomemi porast, jer
vige verujemo u odriavanje ravnoteze.

Verujemo u sebe, srecni smo u Krugu porodice, partnera,
dece, unuéica. Ne menjamo uloge i ne Zivimo Zivot za
druge. Isto tako mi smo prisutni na svetskom trzistu i
nemamo potrebu za konstantnim dokazivanjem.

CGerka i ja priznajemo da ima smisla Iéi zajedno Zivotnim
putemn ako moZete da doprinesete Zivatima drugih,

AGNES HRIZO
Safir menadzZer,
Eagle menadzZer

Ziveti s nama, nadim uslugama, gradenjem mrefe,
izgradnjom Zivota u sredi, zdravim Zivotom, to je najvede
blago.

Cuvajmo to blago | predajmo ga onima, kojima znadi
porodiéna ljubav, postovanje jedni drugih u svim
okolnostima,

Istrajnost i priviZenost se ne dovode U pitanje, jer Zivimo to
ito osecamo. Bez dvoliénosti, samo &isto, jednostavno - po
osnovnim principima Rexa.

Zahvaljujem Bogu, $to me je vodio kroz sve situacije | Sto
sam dobila pravu veru, Pokazala sam da reé "nemoguce”
ne postoji, jer nije dostojna coveka.

CAST

Posle ne moZe da se povrati,

Ako je izgubig, moZed da ostanes zapetacden za ceo Zivot.
Me varamo zato S$to ée nas zbog toga kazniti, ved zato Sto
to ne Zelimo da radimo. Jer dobri ljudi, pravi lideri se ne
oslanjaju na to.

Ma svetu najplemenitije sredstvo je formiranje sudbine

sa Forever Living Products preduzetnistvom, koje sa
nasim naéinom razmisljanja, nasom dnevnom aktivnoséu
ostvaruje svoju misiju. Sa zahvalnogcéu mislim na one,

koji pomaZu svojim radom, nesebiénogéu i daju iz srca to
da ovom plemenitom misijom zajedno moZemo dovoljno
da utinimo. Sa ovim ¢e sve vise ljudi postici nezavisan,
slobodan i srec¢an Zivot.

Zahvaljujem dragi éitaoce, 5to si do kraja procitao
maje redove!

T
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U RUBRICI MESECNI PLANER IZ MESECA
U MESEC CE NAM PO JEDAN USPESNI

GRADITELJ MREZE DAVATI UVID U

NJEGOVA PLANIRANJA ZA ARTUELNI

PERIOD. MOZEMO DA UPOZNAMO

NJEGOV STAV O OSNOVNIM RORACIMA
GRADENJA KA USPESNOM PLANIRANJU.

'|MESECNI planer

Kakvo sam priznanje dobila kada sam dobila priliku da
podelim sa nekim svoje razmisljanje o gradenju mreze?
No, od svoje osamnaeste godine (ve¢ 29 godina),
pisala sam i piSem godisnje, mese¢ne i dnevne planove
i to kao pedagog u vrti¢u. Pre nego sam postala
Foreverovac, shvatila sam da vecina ljudi ne planira
kako treba: ,Bice sta bude” — kazu. Odemo da radimo,
deca su u vrtidu i to je sve kao neka rutina i vec
shvatamo da se nalazimo u zagaranom krugu.
Fokusiramo se samo na neku vecu selidbu ili letovanje.

Sta ti planira$ sa svojim Zivotom? Da li planira$ svoj
zivot ili neko to radi umesto tebe? Meni je Forever bila
prilika koja mi je pokazala da ja planiram svoj zivot. Moj
zivot je moj zivot! Sada znam, vidim i verujem da je u
poslovnom razvoju osnova planiranje, jer samo tako
moze da se napreduje. Forever nam kao poklon nudi
cilieve potrebne za planiranje i pored toga podsticajne
programe za motivaciju. Neverovatna prilikal

Pre godinu dana sam se u jednom broju Casopisa
predstavila kao novi menadzer. Tada sam dobila mnoga
priznanja i inspiraciju za nov posao. Kao rezultat toga,
stavila sam u fokus Eagle menadzer podsticajni
program. Posto sam ja poverovala da sam Eagle
menadzer, to je uslo u moje razmiSljanje i kao sto
znamo ono o ¢emu najviSe razmisliamo, to se i ispuni.
Ono ¢emu pridajemo vaznost, to se razvija. Ovaj uspeh
me podstiCe da sledeci dan nakon kvalifikacija znam
svoj novi cilj. Ono §to sam Sest godina sanjala, sadila u
svoj um: auto snova. Danas je moj san postao cilj, i
sada je to u mesecu julu dobilo fokus. Tome doprinosi i
to Sto sam radila! To jest podsticajni program
Forever2Drive. To je sad kratorocni cilj. Dugorocni cilj
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jeste: ponovo se kvalifikovati za Eagle menadzera i biti deo
svetskog sastanka kao Forever gost. Moj planer rokova i
mesecni planer — dva sistema koja mi pomazu u obavljanju
dnevnih stvari: Ostati u Fokusu!

Svakog meseca znam koji su mi najvazniji cilievi za taj

mesec:

- 4cc, aktivnost koju treba ispuniti najkasnije do sredine
meseca

- Zadrzavanje poleta i razvijanje sa timom

- Novi pocetnici

- Da naucim §to veci broj svojih kolega na znaCaj 4 cc i da
konstantno aktivnim kolegama dajem podrsku za
kvalifikaciju u PorecC.

Ali to je malo za uspeh, pa da vidimo koje su to navike
uspeha koje doprinose mom poslul

Ujutro: Vreme za mene! Dan pocinjem jutarnjom
meditacijom Lujze L. Hej. Menjanje nacina razmisljanja je
posao koji zahteva rad svakog dan, zato je deo moje
svakodnevice Citanje. Imam uzore i ja zelim nekome da
budem uzor! Zadala sam sebi zadatak da budem na svim
dogadanjima gde me gornije linije pozovu, ili na onim koje
sam zapisala u svoj rokovnik. Za ovih Sest godina bila sam
na svakom porec¢kom sastanku. Dnevna rutina mi je da
L,otvorim“ Forever posao (pri¢am o tome i koristim
proizvode). Dok sam imala glavni posao i tada sam tako
funkcionisala, jer sam imala i imam svoje ZASTO!
UcCestvujem na webinarima, i pratim Fejsbuk grupe.
ZAHVALNA SAM!

Zelim svima da ,ne slusaju §ta drugi govore o tome kakvi
treba da budul Uvek pazite na unutrasniji glas i na to kakvi
Zelite da budete!”



KALENDAR DOGADANJA 2019.

27-29. septembar - Diamond Holiday Rally Pore¢ & Globalni Dan uspeha

23.novembar 2.novembar
Dan uspeha Dan uspeha
Beograd Bijeljina
14. decembar
Bozicni Party
Tiiskecsarnok

EAGLE MANAGER'S RETREAT

Dallas: 2-5. oktobra
Pattaya: 5-8. decembra
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OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na

www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru,
kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice
poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG
TERMEKRENDELES:

UGYFELSZOLGALAT, INFORMACIO:

Budapesti Kozponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf..745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladék Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacid: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékas-Kovacs Mdnika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hdénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6réig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartds: H: 12-20 6réig, K - P: 10-18 6réig (a szamlazés zéras el6tt

30 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Posa Kdlman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig,
K- P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Forever Resorts: Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.,
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,
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dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szant6 Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozik budapesti kozponti szamlazasunkon
és Telecenteriinkon: Budapest: Hétf6-péntek: 9:00-17:00

(Ez az Uj nyitvatartds vonatkozik a hénap utolsé munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket

Vidéki iroddink nyitvatartasa véltozatlan 2019-ben is. A hénap utolsé szombatra esé
napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap a hénapban) mar idén decemberben
és 2019-ben is kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6réig.

Ez a valtozas minden irodank muikodését érinti.

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narug¢ivanje iskljuéivo preko www.flpshop.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
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== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

- ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovic: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Bl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, .M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



NABAVI NOVE PRIJATELJE SA
FOREVER MAGAZINOMI!

Davati je dobro, tako da daj i til Zalepi jedan uzorak Aloe Moisturizing Lotion (MIO6) u mini
katalog, da bi se univerzalni proizvod za negu koZe upoznao sa novim zainteresovanim!

Nemoj da zaboravis$ da naglasi$ ime, kontakt i svoj broj kodal

Ako sa jednim proizvodom Zeli§ da hidriras i
telo ilice, onda preporuc¢ujemo nasu svestra-
nu, legendarnu ‘ljubic¢astu kremu'! Ovde je
mogucnost, da se sada i ti uveris u delotvorna
dejstva aloe vere i ostalih sastojaka i osecaj
hidriranosti, meke i glatke koZel

Nas kolega - koji ti je predao ovaj katalog - ti
pomaze u tome, da pronades za sebe najbolje
resenje za negu koZe. Isprobaj ovaj uzorak
Aloe Moisturizing Lotiona koji se nalazi ovde,
i ispricaj naSem kolegi svoja iskustval

Ispitaj ga sve Sto te zanima, jer on pored
nase 'ljubic¢aste kreme" poznaje sve nase
kozmeticke proizvode i dodatke ishrani,
i sa radoScu ¢e ti biti partner u otkrivanju
fantasticnog Forever sveta.

Tte Atse Vora Comparny

ALOE
OISTURIZING ¥
LOTION -
_ ALOE
OISTURIZING

«loy

Ovde zalepi uzorak

proizvodal



FOREVER
OMILJENI

ALOE MOISTURIZING LOTION

Ova gusta i barSunasta krema je mnogo
viSe od hidratacije. Kolagen i elastin koji se
nalaze u njoj popravljaju elsaticnost koze i
daju dobar osecaj. Ova jolly joker krema je
svestrana i nije samo za problemati¢ne tacke
ili za mazanje celog tela, vec je toliko blaga
da se moze koristiti i kao podloga za lice pre
Sminkanja. E vitamin, ulja i ekstrakt kami-
lice, svi oni pomazu u nadoknadi izgubliene
vlaznosti i u odrzanju prirodne ravnoteze pH
vrednosti, a usput je drze glatkom i mekom.
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