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Majstori

Obozavam toplo vreme. Ovo je divan godisnji period! Cini nam se, da je sve bolje i sveZije.
Priroda se obnavlja i ne opterecuju je zimske tegobe, i biljke igraju u predivnim bojama.
Mi u Centralnoj kancelariji smo izuzetno srecni, jer se blizu nas nalazi jedno jezero, koje je puno
razlicitih vodenih ptica. Cesto gledam, kada patke vode svoje pacice u vodu i paZljivo prate, kako
se njihovi mladunci bore sa talasima i vetrom. One ih skupe posle odredenog vremena i odvode
iz vode. U povratku se srecu sa malom preprekom — Zbunjem koje raste
oko jezera. Patke bez problema prelaze tu prepreku i sa
druge strane Zbunja Cekaju svoje pacice. Strpljivo gledaju,
kako se njihovi paci¢i zale¢u i bezuspeSno padaju na pesak pored jezera. Interesantno je da se patke
nikada ne vracaju i ne olakSavaju napor svojim mladuncima. Bodre pacice i bezbroj puta ponavijaju kako
treba preci prepreku, ali tu prestaje njihova pomoc. Dok sam gledao nespretne pokusaje pacica, u dubini
srca sam imao neodoljivu Zelju da pritrim i pomognem im da predu tu prepreku. Nisam im pomogao, jer
sam shvatio sustinu.To ne bi bio dobar nacin za jacanje i ucenje samostalnosti. Naravno, u pocetku je velika
pomoc¢, kada umesto nas neko drugi savlada prepreku, ali nas to ne uci kako da prezivimo i ne budi u
nama borbenost.
Uvek se seti ove price, kada radis sa svojom niZom linijom, jer ima brojne korisne poruke.
Sposobnost rukovodenja je cudesan dar, kojim se pomaZe drugima da ostvare cak i ono Sto
ni sami nisu verovali da mogu postici. Verujem, da se — bez obzira na licnost i iskustvo
— u svakome krije sposobnost kako da postane rukovodilac. Naravno, svako ima
individualni nacin rukovodenja. Jedni imaju veoma odreden pristup i generisu strast.
Oni su harizmaticni i zbog toga ljudi Zele da budu u njihovoj blizini. Drugi rukovode
tiho, pokazujudi put drugima svojim Zivotom. Oni naglasavaju unutrasnje ljudske
vrednosti. Uce skromnosti i ljudskim vrednostima. Stil nije uvek vazan. Krajnji
i najvazniji cilj je da znaju da inspiriSu druge kako bi ostvarili fantasticne
rezultate.
Nasao sam veoma interesantan primer rukovodilacke sposobnosti u
mejlu koji je poslat roditeljima jednog ucenika. Poruka govori o profesorici
matematike, o kojoj su svi znali da je veoma stroga, ali principijelna i dobar
pedagog. Pravi profesionalac, kao Sto su to i patke sa pacicima, jer nije
sklonila prepreku ispred daka, samo im je dala oslonac za resenje problema.
Pustila je da se mladi ljudi svojom snagom izbore sa zadacima. Nekoliko
veoma losih daka su profesorku doveli do granice izdrZljivosti njenih Zivaca. Jedan
dvanaestogodisniji decak je to primetio i odlucio da stupi u akciju. ..
Profesorka je njegovim roditeljima poslala sledecu poruku:
,,Danasniji dan je bio pun nervoze. Nekoliko daka je sve pokusalo da me izbace iz
takta. Na to mi je vas sin — koji nije ucestvovao u tom nestasluku — priSao i stavio
papiri¢ na dlan. Na papiru je pisalo: Profesorka Braun je CAR! U tom trenutku je
nestao svaki trag moje nervoze.To su trenuci, zbog kojih vredi nastaviti nas posao i
trenuci koji svakodnevicu cine nesvakidasnjom.”
Kada sam u aprilu bio na Evropskom i Svetskom reliju u Becu, fascinirala me je
lojalnost hiljada ljudi. Medu ucesnicima Profit Seringa smo podelili vise od 9 milijona
dolara. Mislim, da je jedan od vrhunaca naseg posla, kada predajemo nagrade
najboljima.To je bio fenomenalan praznik!
Bec me je ponovo podsetio, da je osnova naseg posla — a mozda i njegov najbolji deo
— kada onima koji su se prikljucili ovoj fantasticnoj FOREVER porodici, pruZamo pomo¢ da
postanu uspesni.
Pomalo svi treba da postanemo kao patke iz poucne price. Treba voleti i voditi nase ljude i
,»plivati” zajedno sa njima, ali ne smemo otkloniti prepreke koje se nadu pred njima. Treba ih

pustiti da se sami izbore za pobedu.
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ermometra ve¢ pokazuje 28 °C i u gradu se kovitlaju topao vazduh i prasina. Svi koji mogu, uZi
ama sa klimom ili tragaju za hladnim osveZavajucim picem. Leto je stiglo nesto ranije od ocekivanog
sada postavlja nove izazove. Korak po korak uZivamo u ovom Sirokogrudom poklonu prirode, od cvet

sve do vocnjaka koji daju prve plodove. Deca vec razmisljaju o letnjem raspustu, a i mi, odrasli pocinjemo
laniramo letovanje. NaZalost i danas postoje porodice u regiji srednje Evrope, koje ne mogu priustiti sebi pravo
etovanje. Imam veoma dobre vesti za njih: jo§ nije kasno da se prikljuce Forever Holidej reli programu. Da
voleli da provedete nekoliko dana u jednom od najlepsih gradova Hrvatske u luksuznom ambijentu i udiSete lek
duh? Da uzivate u odlicnom raspoloZenju, sretnete najuspesnije poslovne ljude Evrope i u meduvreme
jih predavaca? Zelite li da isprobate najukusnija jela hrvatske kuhinje? Putujete tako da se drug
u o vasoj zabavi, a uz to i da uZivate u ukusnim jelima kuhinje dvorca u Siraku?
1 ve¢ bili u Poreéu ne treba objasnjavati, Sta znaci Forever Holidej, jer je danas to pojam medu
a. Mnogi bas ovoj edukaciji mogu da zahvale za pocetak uzlazne putanje karijere. Ovo je vazna
a sve prisutne, a ujedno i znacajan doZivljaj za nase predavace, jer njihova predavanja preds OSNovU
ucnosti ednje i jugoistocne Evrope. MoZete biti sigurni da su medu nama najblo"
oni Ce vam predali najbolji deo svog znanja. g
a O’Hare nas potpredsednik za Evropu, uvek veoma pohva ioz
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CUDO DA SU U HALI SVA MESTA BILA
ZAUZETA. SVI SU ZELELI DA PRISUSTVUJU
PROSLAVI 14. RODENDANA | VIDE KAKO
CETIRI DIJAMANT MENADZERA ZAJEDNO
STOJE NA POZORNICI.

osli smo na neobi¢no sve¢an Dan uspeha u Sima
D halu. Ovom prilikom, Forever himnu Lui ne
peva sam: prate ga Zoltan Maga na violini i ceo
simfonijski orkestar.
Voditelji programa dr Katalin Pirkhofer dr Seresne i
dr Endre Seres najavljuju direktora zemlje, dr Sandora
Milesa, koji pozdravni govor pocinje sledeé¢im re¢ima:
»olavimo rodendan, ali pored toga imamo i druge razloge
za radost: u Be¢u na Evropskom reliju je objavljeno,
da je na osnovu godiSnjeg prometa Forever Madarske i
Juznoslovenske regije, osvojio drugo mesto u Evropi. Pored
toga smo ostvarili ono ¢emu smo se i nadali, jer smo i ove

godine osvojili Spirit Avard, nagradu za najodusevljeniji,
najjedinstveniji i najslozniji tim.”




Dr Miles je najavio da ¢e 2012. godine Evropski reli biti u Budimpest, a

posle toga smo ¢uli i Zeljno o¢ekivanu vest, koja je izazvala prave ovacije: u budude

se za 100% provizije na bodove ste¢ene liénom kupovinom mogu kupiti proizvodi.
Proslava rodendana je pocela izvanredno!

Peter Lenkei nas je podsetio, da Reks Mon u ono vreme nije osnovao samo
kompaniju, ve¢ je stvorio i filozofiju. Postavio je osnovne vrednosti, koje Greg Mon
nastavlja na dostojan nacin i uspesno prenosi u XXI vek. Izvrni direktor za Evropu
je pomenuo i neprikosnovenu energiju i struéno znanje kojima dr Sandor Miles
upravlja Forever Madarskom i Juznoslovenskom regijom. Peter Lenkei nije zaboravio
ni saradnike. Pozdravio je sve prisutne koji sede sa svojim dijamantima u gledalistu.

» Vi ste osnova Forevera i deo ste razvoja koji se odvija ve¢ 33 godine! Ima smisla kada
ustajem ujutro i kada lezem uvede, jer se uvek desava nesto znadajno, i ova kompanija
govori o tome i 0 medusobnom postovanju. Tu ée$ sigurno dobiti zasluzeno
priznanje!”

Peter Lenkei je izjavio da ne treba slaviti samo ono $to smo do sada postigli, ve¢

i budu¢nost, jer ,danas donosite odluku o tome, kakva ¢e vam biti sutrasnjica.
Nemojte odugovladi, jer odugovladenjem odluka zamire. Krenite sa ciljem, donesite
odluku i osvrnite se oko sebe — na ovom mestu su ljudi medu kojima su svi rodeni
da budu pobednici!” Peter je na pozornicu pozvao Ejdana O’Haru, potpredsednika
za Evropu, koga je publika pozdravila gromoglasnim aplauzom. ,,Ovaj posao me jo$
uvek uzbuduje!” — kaze uz osmeh nas potpredsednik i nastavlja: ,,Bilo je fascinantno!
U Bec¢u smo za jedan dan podelili Sest miliona evra!” Ejdan nabraja i druge
impozantne podatke na osnovu prodaje, zatim nam na primeru Turske dokazuje,

da u Foreveru uvek postoji druga $ansa. Mozda druga $ansa nece biti ni potrebna,

jer smo saznali, da je mart na osnovu prihoda bio najbolji mesec od postojanja
kompanije i da smo produkovali rast od 8% u odnosu na proslu godinu. ,,Uveren
sam, da ne postoji bolja moguénost na svetu! Oni koji su nas jednom napustili na
drugom mestu nikada nisu postali tako uspesni, kao u nasim redovima. Tu su
najbolji iz ove struke, zato prihvatite ovu mogu¢nost!




Nemojte zaboraviti: Ako ne odustanete, ne mozete izgubiti!” — porucuje Ejdan i na pozornicu
poziva Cetiri dijamanta: iz Danske je dosao Kim Madsen, bra¢ni par Lomjanski, Kati i Atilu
Gidofalvi i najsveziji dragi kamen, ¢iju promociju danas slavimo: Miklos Berkic.

,Oni su isti kao vi!” — pokazuje na njih Fjdan. ,Medu vama postoje samo dve razlike: mozda

duze rade ovaj posao od vas i nikada nisu odustali.”

Nas potpredsednik je evocirao uspomene na pocetak i tezak period, kada su mnogi odustali,
ali je i tada bilo onih koji se nisu dali izgovorima. , Ko Zeli da bude slede¢i dijamant?”

— postavlja pitanje i odmah daje podstrek: ,,Uveren sam, da je najveca strast u nasim
zemljama. Sledece godine ¢emo tu, u Budimpesti podeliti mnogo ¢ekova. Samo je pitanje
dije ¢e ime biti na njima. Obeéaj sebi, da ¢e na jednom biti tvoje ime, jer je ovo dan kada

svojim prisustvom ulaze$ u svoju buduénost.

Atila Pataki i Zolt Gomori sa muzi¢kom grupom ,Andorid” pevaju jednu od
najpoznatijih pesama: ,,Fohas” (Molitva), zatim sledi kvalifikacija supervizora i asistent
menadZera sa najavom senior menadZera Petera Saboa.

Na pozornici se pojavio ¢ovek od kog je sve poteklo u Madarskoj: Jozef Sabo. ,Ima

onih, koji su postali bolji od mene u ovom poslu, ali to nije problem. Vazno je, da

si i ti delom zasluZan za to $to se njihov Zivot promenio iz korena.” — kaze skromno,
zatim nam prikazuje snimke o davnim prezentacijama, na kojima je na osnovu
priznanja ,ucinio sve moguce greske”. Naravno, to danas viSe nije vazno, ve¢ ¢injenica

da nemogude ne postoji. Jozef to dokazuje dirljivom pri¢om iz privatnog Zivota.
Verujemo mu svaku re¢, jer govori sr¢ano, sa velikim poletom i voljom: ,Svakog dana
uradi nesto dobro drugim ljudima!” To je njegov moto od prvog dana. Uverava nas
da treba uZivati u svakom trenutku.

»Mozes iskoristiti moguénost samo kada si prisutan, ali se moze desiti da tek kasnije
shvatis koliko je to bilo vredno.” — tvrdi, dok gledamo video snimak tima kada je bio
u Njujorku pre jedanaest godina.

,Brini za danas, zivi za sutra!” — porucuje. ,Dodite, izgradimo jo$ ve¢i FLP!” — kaze

nam na oprostaju i predaje re¢ velikoj legendi, Veroniki Lomjanski.

Od tebe zavisi, koje od moguénosti FLP-a ¢ées iskoristiti” — kaze dijamant menadzer, ali



nas odmah umiruje da niko neée ostati sam u toj borbi, jer je iza nas veoma ozbiljna
podrska. Veronika je pozvala na pozornicu sve prisutne saradnike iz tima u Srbiji i
Madarskoj. ,Svako jutro se zahvalim, jer su samnom.” Stigao je i njen suprug, Stevan,
koga Veronika — rukovodilac broj jedan, predstavlja kao rukovodioca za ideologiju i
logistiku. , Gresite, ako mislite da je bilo lako! — kaze, ukazujuéi na njihove rezultate.
»Ako su uspeh i neuspeh u ravnotezi, onda ¢ete napredovati. Ja sam uvek radila za
aktuelnog poslodavca, a nikada za sebe. Ova kompanija medutim ceni tvoj rad

i uverena sam, da ne postoji drugi posao u kojem se bez ulaganja moze mnogo
zaraditi. Naravno to nije najvaznije, ve¢ ¢injenica da mogu jos vise da brinem o
drugima. Za to sam prvo morala doneti odluku i od tada ne sumnjam, borim

se sama sa sobom i samokriti¢na sam: ja trazim savet i sada, bez obzira $to

sam dijamant menadZer.” Veronika smatra da je tajna uspeha strpljenje,
fleksibilnost, odusevljenje i privla¢nost.

Opustamo se uz veselu produkciju tri tenora: pevaju nam Lui, Tibor Elias i
Miklos Berki¢, a zatim Atila Gidofalvi govori o svojoj Zivotnoj filozofiji.

» Iteba da imas jedan san!” — podstice nas na$ drugi dijamant menadzer,

koji je taj nivo dostigao najbrze na svetu. On ima jedini san: sledeée

godine treba da budemo prvi u Evropi. Atila paZljivo prati i one, koji

tek pocinju da se upoznaju sa moguénostima: pozdravlja ,,prvence”,
g

odnosno one koji su sada prvi put na Danu uspeha. ,,Posao je onakav
kakvim ga stvori$, — kaze — samo treba da se dobro oseéas, i to obecaj
sebi i porodici. Ako tome posveti§ dovoljno vremena, to nece biti uzalud
uloZen trud. Ne sme se samo isprobati, jer je potrebna jaka Zelja. Pokazi
$ta Zelis$ da postanes, pa ¢es to i postati.” Atila nas opominje, da za to
vreme ne smemo zaboraviti na ego, pa nam pokazuje najbolji primer:
kaze nam da nije velika stvar kada je neko dijamant, ve¢ posao u

kome ima dva dijamanta — ukazujuéi na Miklosa Berki¢a. Zivot
njegove supruge, Katike nije uvek bio bez problema. Ona kaze:

»Posao smo gradili bolno. Bila sam sre¢na dok nisam videla da




postoje oni koji su bogati i slobodni. Bez obzira na to, napredovala
sam sve dok ih nisam stigla. Jo$ nisam na onoj poziciji koju Zelim, ali
se ne bih menjala ni sa kim. Vreme svakako prolazi. Uvek Ziveti bolje,
zajedno sa timom — neka nam to bude krajnji cilj.”

Bra¢ni par — voditelji programa, sada najavljuju svoju ¢erku: nastupa
umetnica na flauti, Dora Sere$, u pratnji simfonijskog orkestra.

To je bio izvanredan uvod za kvalifikaciju i proslavu ¢lanova Kluba
osvaja¢a, menadzera, kandidata za registarske tablice, senior menadzera,
¢lanova Biznis bilders kluba, Igl menadZera, ¢lanova Prezidents kluba i
kvalifikovanih za Super reli.

Kim Madsen pored njegove domovine, Danske, radi u jos dvadeset
jednoj zemlji. Zasto je postao dijamant? Od njega smo ¢uli — kao
uostalom od svih uspesnih distrubutera — zato $to je to obecao sebi.
Imao je tesko detinjstvo. Odrastao je bez roditelja i kako sam kaZe:
»Nije prosao dan, da me nisu ismejali zbog mojih snova. Odlucio sam,
da ¢u postati uspesan i veliki i da ¢u se boriti.” Kim je sve to postigao
bez neke posebne skole, jer je sa 17 godina stupio u mornaricu, ali tvrdi
da se tamo ose¢ao kao niko i ni$ta. Zatim su se nizali poslovni pokusaji
i neuspesi, dok je najzad sa 22 godine nasao netvork marketing.
»Netvork marketing je postao moj zivot!” — kaze Kim, koji ve¢ 13
godina saraduje sa Foreverom. ,,Ujutro se budim sa dobrim mislima,

a uvece zadovoljno odlazim u krevet.” — priznaje visestruki otac, koji
pored dva svoja deteta ima i éetvoro usvojene dece. ,Zelim da im
pokazem put do uspeha, kako se od nikoga postaje neko — ida je to
velika ¢ast! 1 ti moze$ postati drugi ¢ovek! ” — tvrdi dljamant menader

iz Danske, koji je 2003. godine dobio prvi Profit Sering ¢ek 'na 3. nivou
u vrednosti od 50 000 evra, zatim je za devet




godina prvi éek pratila svota od 5 miliona dolara. Plus limuzina i vila sa
dvadeset spavacih soba... Ali Kim kaze da to samo po sebi ne pruza mnogo.
»Pronadi ono $to te zaista ¢ini sre¢nim!” Ako ga pitate koliko sati radi
dnevno, kaZe da je odgovor: nula sati, jer za njega ovo nije posao. ,Nismo
superheroji, samo smo iskoristili moguénost.”
?Znamo da su Atila Gidofalvi i Kim Madsen obecali sebi da ¢e ostvariti
ovaj nivo. Sta li je motivisalo Mikloga Berki¢a? U pocetku su to bili
ljudi koji su navijali, da ne uspe, ali to nije trajalo dugo. Kasnije je
pokusao da crpi energiju iz sebe samog, ali ni to nije bilo ono pravo.
Shvatio je da ,,ovo treba da uradimo zbog Reksa, jer Reks ima sve,
ne mozemo mu dati viSe od srece. Usredi one, koji su te uveli u ovu
kompaniju.”
Od tog trenutka Miklo$ vlada scenom i pocinje beskrajno slavlje.
Svi prisutni stoje, svetle¢i malim First-svetiljkama. Miklo§ ipak ne
slavi sebe, ve¢ sve one, koji su omogudili da dode do ovog rezultata.
Zahvaljuje se na proteklim godinama sa blistavim trofejima i cve¢em.
»Jedan dijamant ne moze da se polomi ni da se ogrebe. Ovaj posao
je apsolutno siguran, ali iza njega stoji veoma uporan rad. Od
kamencica je nastao dijamant: ovaj posao iz tebe izvlaéi najbolje Sto
mozes$ dati. Svi prisutni u ritmu skandiraju: ,,Bravo Miki!”

Citaju nam Reksovu poruku: ,,Od srca ti Cestitamo i

ocekujemo da postane$ dupli-dijamant!”

Gledamo fotografije iz jednog albuma o jednom

mladi¢u koji je nekada imao brkove, a Karolj Njari
B peya: ,Maj vej”. Dan uspeha je dosao do kraja,

preostala je samo kvalifikacija asistent supervizora —

buduéih dijamanata.
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SVIMA ZELIMO dobro zdravlje!

OVE GODINE NAM JE | VREME ISLO NA RUKU | ZAHVALJUJUCI TOME JE NAS Il DAN ZDRAVLJA NA TRGU
SLOBODE (SZABADSAG TER) U BUDIMPESTI BIO USPESNIJI OD PROSLOGODISNJEG. NA TRI POZORNICE

SU SE UPOREDO ODVIJALA PREDAVANJA. POSETIOCI SU MOGLI DA BIRAJU IZMEDU TRIDESET RAZLICITIH
ZDRAVSTVENIH MERENJA,A PORED TOGA SU ZABAVNI | DECIJl PROGRAM GARANTOVALI DOBAR PROVOD.
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Hudra Monika Matalikne iz Dendesa je od troje dece ovaj put
dovela dvoje, koji nisu mogli da se odvoje od kuce za igru. Kaze
nam da nije lako vaspitati malu decu da se naviknu na zdrav nacin
Zivota. ,,Ono Sto vide na televiziji i u Skoli, nije bas oli¢enje zdravog
Zivota. Moj sin je, na primer, bio skoro zavisan od energetskih pica
| —sre¢om danas veé i za to postoji prirodna alternativa. U ishrani
koristimo dosta povrca, ali hranljive materije vise nisu kao pre, pa
su dodaci ishrani neizbezni.”

,»Ljudi nam prilaze jako oprezno, ali kada im se obratimo, onda rado
isprobaju kreme.” — kaze Kristina Hasnosi kod Sonya Standa. Najveci broj
zainteresovanih je trazio savet, kako da zategnu i ulepsSaju kozu, da budu
spremni za leto.,,Vidimo da ljudi jo§ uvek ne posvecuju dovoljno paznje
kozmetici, pa im dajemo savete za kuénu negu.” — dodaje strucnjak za
kozmetiku.




Najduzi redovi su bili verovatno,
kao i prosle godine pred onim onim
centrima u kojima su se vrsila razna
merenja opsteg fizickog stanja, ali su
svi strpljivo ¢ekali na red za fitnes-
test, stres-test, kardiovaskularni
pregled, merenje krvnog pritiska

i respiratornog sistema. Jedna
sredovecna Zena je izjavila:,,Svi su
neopisivo dragi, ljubazni, pomazu
svima, vidi se da rade iz ljubavi i da
su izuzetni strucnjaci.”’

,»Yolim da radim na ovoj priredbi!

Tu su predavanja malo opustenija
nego na strucnim edukacijama, jer ne
dolaze samo foreverovci, vec svi, koji
imaju neka pitanja u vezi zdravlja. Bilo
je lepo videti blistave poglede.Tema
mog predavanja je bila:,,Oslobadanje
organizma od Stetnih materija”, jer
su danas ve¢ mnogi uvideli da nekako
treba dovesti na minimum veliku
koli¢inu Stetnih materija koje unosimo
ishranom. Nije lako odjednom preci
na zdrav nacin Zivota, ali ova priredba
pokazuje pravi put kojim treba
krenuti. Mozda se brojkama jos$ ne
moze iskazati rezultat, ali se promena
u pogledu na zdravlje vec vidi.”

Dr. llona Juroni¢, soaring menadzer

Lorant Etves je vec dve godine ¢lan mreze. Bio

je na na Danu zdravlja i prosle godine.Tada je
padala kisa, pa se danas svi raduju lepom vremenu.
,,Bio sam na predavanju Tamasa Budaija, jer

od njega uvek cujem nesto novo o sportu i o
menadzmentu. Program je veoma bogat, pa se ne
moze odgledati bas sve, ali se bez obzira na to
puno moZze nauditi na tako brojnim predavanjima.”’

,,Ova priredba je dobra, jer se tu
mogu otkriti ozbiljni zdravstveni
problemi, a pomo¢ je odmah pri
ruci. Ovo je izvanredna prilika, da
se upoznamo sa hovim ljudima,
predstavimo proizvode i nase
preduzetnistvo. Ovde se svima nama
otvaraju nove perspektive. | prosle
godine smo imali nove kupce, od kojih
sa viSe njih i danas odrzavamo kontakt.
A saradnike volim da pozivam na ovu
priredbu jer vide moguénosti kompanije
i potencijal koji se krije u njoj.”

Andras Lang,
senior menadzer



Kristi i njena prijateljica su dosle iz
Pesterzebeta i ocekuju predavanje Dr
Terezije Samu. Rekle su nam, da su
predavanja veoma dobra. ,,Predavanja o
alergiji i decijim bolestima su bila veoma
korisna, ali su za nas ipak najvaznija ona
koje se bave kardiologijom, jer je za

nasu porodicu karakteristi¢an visok nivo
holesterola — u prvom redu smo zbog toga
i dosle na priredbu.”

Dr Edit Reves Siklo$ne i Zoltan Siklo veoma brizljivo vr$e pregled opsteg
fizickog stanja sa aparatom za test analizu.,,Od jutra neprekidno merimo =
— kaze Zoltan i dodaje — i mozemo odrediti srazmer izmedu kostiju,
misica i masnog tkiva u organizmu, ¢ak i za pojedine delove tela.” Nismo
odoleli, pa smo i mi isprobali ovo merenje, a rezultati su bili gotovi za jedan
minut. Saznali smo, da li imamo viSak kilograma, pati li nam organizam

zbog nedostatka neke mineralne materije i kako mozemo regulisati taj
nedostatak nasim proizvodima. ,,Medu foreverovcima dobijamo daleko
najpovoljnije rezultate. Nije ni cudo, kada je kod nas zdravlje Zivotni stil.
Nas nivo mineralnih materija je za I-1,5 % visi od proseka, a drugi rezultati |
su bolji ¢ak i za 20-30 %!”
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Odrzane su i specijalne
prezentacije proizvoda,
kada su se mogli isprobati
vibracioni trening-aparati,
aparati za masiranje
tabana, glave i predela oko
odiju. Sator kompanije
iz Singapura je bio
veoma popularan. Njihov
predstavnik je izjavio: -
,»Najveci broj ljudi stalno 4 /\
pati zbog nedostatka "
vremena, i zbog toga nema :
mogucnosti za fizicke
aktivnosti ili se stidi u sali
za treninge, jer ima visak
kilograma. Ovim aparatom
se za deset minuta svaki
deo tela moze trenirati — i
to u kuénom ambijentu.”

o




Zolt Fekete safir menadzer

je Zeljno ocekivao reakcije

na njegovo predavanje:,,Ljudi
joS uvek imaju brojna pitanja.
Mnogi ne shvataju zasto se
dijeta i fizicke aktivnosti ne
dopunjuju i zasto imaju smisla
samo kada su u ravnotezi.
Kada neko dode na ovakvu
priredbu, Zeli da dobije
reSenje za sve zdravstvene
probleme — i tu ¢emo

Ester Nad je instruktor plesa iz ISasega i za
hrabrije kandidate drzi ¢as aerobika: ,,Svejedno

- !I - je za koji ¢es se oblik fizicke aktivnosti odluditi,
— sustina je da za to vreme uZiva$. Onima koji
vole da se opuste uz ples, ovaj oblik fizicke
o aktivnosti e biti dobra zabava, jer zahteva fizicki

i intelektualni napor. U pauzi izmedu predavanja

K smo isprobali tu tehniku, jer se moze govoriti o

mnogim temama, ali je sustina u praksi!”
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,Ja sam ¢lan Prezidents kluba i prirodno
je Sto sam dosao, jer predstavljam kom-
paniju na svim velikim priredbama. Dan
uspeha i slicne prilike su posvecene
edukaciji, motivaciji i priznanju, dok

je ova priredba poruka ,,civilima” da
budu otvoreni za zastitu zdravlja i uzmu
u ruke upravljanje svojom sudbinom.
Zdravlje nec¢e samo dodi u njihov dom,
ali ako dodu na Dan zdravlja, tu mogu
da obave sva ispitivanja. Cilj ove prired-
be nije da im odmah opsirno govorimo
o Markering planu ili o strukturi nase
kompanije, ali je veoma dobra prilika

Tibor Lapic, senior menadzer
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EVROPSKI RELI BUDIMPESTA, MADJARSKA

24-25.FEBRUAR, 2012 G.
VAZNO: OD NOVIH SARADNIKA MOGU SE KVALIFIKOVATI SAMO ONI, KOJI SU SE PRIKLJUCILI U JULU.

Sponzorisite najmanje tri distributera u prvoj generaciji, koji ce dostici nivo asistent supervizora. Svaki novi distributer treba da
ostvari potreban broj bodova na osnovu Seme. Kvalifikovani treba da budu ,aktivni” u toku svakog meseca dok traje kvalifikaci-
ja. Kvalifikacija traje od 1. jula 2011. do 31. oktobra 2011. godine. Svi uslovi treba da se ispune za vreme trajanja kvalifikacije.
Nove distributere treba prikljuciti u periodu kvalifikacije, a oni koji medu njima takode Zele da ostvare kvalifikaciju, treba da budu aktivni ve¢ u mesecu kada pristupe.
Od novih saradnika mogu se kvalifikovati samo oni, koji su se priklju¢ili u julu. Datum pristupa je dan, kada podaci novog saradnika stignu u racunarski sistem
maticne firme. U ovom podsticajnom programu se ra¢unaju samo one kupovine, koje se obave unutar regije. Svaki distributer u nizoj liniji treba daima adresu u regiji.
Kvalifikovanina 2.i 3. nivo dobi ¢e reli pakete. Svi kvalifikovani ¢e dobiti bedz saimenom i program relija. O ishrani za vreme relija svi se brinu na svoju odgovornost.
Odgovornostsvakogdistributerajedapravilnoprimenipravilapodsticajnogprograma.Posebanprocesnijemoguc¢niujednomslucaju.Podsticajniprogramsadrzisamo
oneusloveinagradekoje sunavedene nacrtezu. Sa eventualnim pitanjima se mozete obratiti direktoruzemlje. Nagrade se ne mogu unov¢iti, niti prenetinatrece lice.
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PROFIT SHARING 2010

MIKLOS BERKICS
Il. nivo

ARANKAVAGASI & ANDRAS KOVACS
|. nivo

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
|. nivo

SANDOR TOTH & EDINAVANYA
|. nivo

TAMAS BUDAI & EVA SCHWARCZ BUDAI
|. nivo

TUNDE HAJCSIK & ANDRAS LANG
l. nivo

ISTVAN HALMI & RITA MIKOLA HALMINE
|. nivo
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HAJNALKA SENK
l. nivo

DR. KATALIN PIRKHOFFER DR.SERESNE & DR. ENDRE SERES
l. nivo

GEZAVARGA & DR.ILONA JURONICS VARGANE
l. nivo

DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
l. nivo

TIBOR LAPICZ & ORSOLYA LENKO LAPICZNE
l. nivo

ADAM NAGY & BRIGITTA BELENYI NAGYNE
l. nivo

AGNES KLA|
l. nivo

MARTA ZSIGA
|. nivo
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ANDRAS BRUKNER | |
DR TEREZIJA SAMU SOARING MENADZERI

VSTVO

LEKAR | INZENJER: DOBAR TIM ZA IZGRADN]JU POSLA, KAO STO JETO SPO)
KOLERICNO-MELANHOLICNE LICNOSTI SA SANGVINICKOM. DR TEREZIJA
SAMU | ANDRAS BRUKNER SU ZADOVOLJNI ONIM STO SU DO SADA
POSTIGLI — ALI NECE STATI NA TOME.

Forever Living Products je jednog aprilskog dana otvorio kancelariju u
Madarskoj. Vi ste se prikljudili iste godine u novembru. Gde ste bili do tada?

dr Terezija Samu: Ovo nam nije prvi MLM posao. Do tada smo radili u jednoj
drugoj kompaniji takode sa proizvodima sa osnovom lekovitog bilja i dodataka
ishrani i tada sam toj firmi jo$ bila lojalna i ,,proizvodcentri¢na”. U to vreme smo
od nekoga dobili poziv na otvaranje Forevera, ali nam ta osoba nije bila ubedljiva
i zbog toga nismo prisustvovali otvaranju. Drugi kandidat nam je veoma temeljno
opisao Marketing plan, ali je o proizvodima rekao samo toliko da su ukusni kao
med. To meni nije bilo dovoljno. Na kraju su Agne$ Krizo i Jano$ Sabo (tada

ve¢ kao bra¢ni par) bili oni, koji su nam prisli na pravi nacin: u prvom redu su
govorili i proizvodima. Sta vise, kada mi je Agne$ demonstrirala negu sa Fleur

de Jouvanceom i kada smo posle toga izasle iz kupatila, moj muz je zadivljen
rezultatom uzviknuo: ,Agi, ti si mi dovela novu Zenu!” Rezultat njene nege je
zaista bio ubedljiv, ali krajnji rezultat uvek zavisi od toga ko i kako nam prilazi.

To iskustvo ste kasnije verovatno i vi koristili kada ste prilazili kandidatima.

dr Terezija Samu: Ja uvek dugo govorim sa ljudima i obra¢am paznju na poje-
dinosti koje mi otkrivaju mogu¢nosti za alternativu u njihovom Zivotu. Uvek
vodim individualne pregovore, jer nikada nisam znala da im se obratim
,Sablonskim” pozivom.

Imas li dovoljno strpljenja da saslusas sve zalbe?

dr Terezija Samu: Naravno! Imamo neverovatnu sre¢u da je ovo zemlja puna ljudi
koji se stalno Zale, jer tako moZemo saznati $ta je njihov problem, kakvi su im
zahtevi i $ta ih zanima. Dok govore ja svesno upravljam pitanjima. Ovo je samo
jedna vrste analize, posle koje ¢e pojedinac odluditi da li Zeli ovu moguénost ili ne.

Da li Zele tu moguénost?

dr Terezija Samu: To u prvom redu zavisi da li postavljate odgovarajuca pitanja.
Od Emil Tonka sam nauila; o svakom poznaniku ima$ odredenu predstavu, $ta
moze biti vazno za njega, da li je to poslovni deo, da li su to proizvodi ili oboje...
Evidentira$ tog poznanika i pored njegovog imena napise$ osam do deset pitanja.
Posle toga, nakon stroge kontrole izdvoji§ nepotrebna pitanja i ponavljanja, pa

ti ostaje ono $to zaista ima tezinu. Kako su ti deca? A roditelji? Kako se ose¢as

na radnom mestu? Kakav ti je $ef? Kakvo je drustvo? Da li te postuju? Gde ste
letovali? Da li se spremate na neko putovanje?... Tako éete imati zbir pitanja koje
mozete nauditi, jer su zaista korisna. Uvek savetujem taj metod i od deset ljudi
jedan uvek prihvati moj savet.

Sta je sa ostalima? Da li su i oni vredni kao ti, ili je kod tebe lestvica postavljena
veoma visoko?

dr Terezija Samu: Najcesée kazu, da sam maksimalista i to ne pori¢em. Do sada
sam se u velikoj meri promenila na tom planu, posebno $to se ti¢e oéekivanja







od drugih, ali je ¢injenica, da u glavi
ljudi vlada veliki haos i za to deo
odgovornosti snose i graditelji mreZe,
koji su stvorili pogresnu sliku, po kojoj
u nasoj kompaniji ne treba raditi, jer

je dovoljno pozvati nekoliko ljudi i

vel te¢e novac. O tome nema ni reci!
Ovo je tezak posao, koji treba nauciti

i mnogo vezbati. Ako ova dva uslova
zelimo zaobiéi, onda garantovano idemo
pogresnim putem. Uprkos tome, mnogi
zele da idu ba$ tim putem, ne znajudi da
on vodi ka neuspehu.

Pomenula si Emila Tonka. Od koga si jos
dobila korisne savete i predloge?

dr Terezija Samu: Dobrim predlozima i
savetima se ne zna broj, jer se na svakoj
priredbi ¢uje najmanje jedna recenica od
klju¢ne vaznosti, koja nam je bas tada
veoma potrebna. Ne zato $to smo je tada
¢uli prvi put, veé zato $to nas je ,nasla”
u najpogodnije vreme kada smo ot-
voreni da je ¢ujemo. Idem i na treninge
koje drze stru¢njaci iz druge struke, jer
se mi zapravo bavimo prodajom — proiz-
voda, moguénosti, ali u najve¢oj meri
sebe. Ljudi nikada neée kupiti proizvode
ako im ne mozemo prvo prodati sebe.
Ovaj posao se gradi na poverenju a za
poverenje treba raditi.

Sta su drugi naudili od tebe? Dali postoji
nesto karakteristicno samo za tebe?

dr Terezija Samu: Ne verujem, da
sam bilo $ta bas ja izmislila osim
mozda osnovne teorije. Sta treba
svakako znati o Aloe veri? Oslobada
organizam od $tetnih materija, hrani
i normalizuje Zivotne funkcije. Taj
odgovor je na jednom Danu uspeha
samnom skandirala publika i od tada
ga Cesto ¢ujem. Tri osnovne ¢injenice
— od toga nam vise i ne treba.

Cesto éujem misljenje da ti drzis najra-
zumljivija lekarska predavanja - i to bez
citanja, napamet.

dr Terezija Samu: Volela bih, da me svi
razumeju, jer u tom slu¢aju me mogu
oponasati. Da koristim brojne stru¢ne
latinske izraze, onda to ne bih mogla
posti¢i. Nastojim, da teme predstavim
kroz igru, slikovito i duhovito, bez
obzira $to zapravo ja nisam duhovita, ali
bas zato ugradim humor u predavanja.

Ako ¢ujem da se publika smeje, znam da
me pazljivo prate.

Kakav je tvoj rukovodilacki stil?

dr Terezija Samu: Demokrati¢niji od
onoga koliko je zaista potrebno. Treba
da naucim, kako da delegiram jos vise

i da energi¢nije upravljam, ako je to
potrebno. Istovremeno, treba ostaviti
prostora i za druge. Ovu bitku u prvom
redu treba da izborim sama sa sobom.

U svet izgradnje mreze si stigla iz prakse
koju si obavljala u bolnici, jer si pre toga
radila kao vaskularni hirurg. Da li se taj
period sasvim zavrsio za tebe?

dr Terezija Samu: Ponekad sanjam da
radim u struci, ali to na mene tada
ostavlja utisak da je bilo dosta. To
dezurstvo sam jo§ prihvatila, ali posle
toga necu vise da se bavim ovom stru-
kom. Veé sam i u snovima izvan stare
struke, mada sam je jako volela i ranije
nisam mogla ni da zamislim da ¢u radit
nesto drugo, ali su zatvorili kliniku u
kojoj sam radila, a ponudili su mi radno
mesto koje je bilo neprihvatljivo.

Tako si postala lekar za kontakte sa apo-
tekama, a kasnije graditelj mreze. Dali ti
nesto nedostaje iz, prethodnog” zZivota?
dr Terezija Samu: Sala za operaciju mi
je dugo nedostajala, ali mi dezurstva
uopste ne nedostaju! Bozi¢ i Novu
godinu sam najzad mogla provesti u
porodi¢nom krugu, jer smo ih do tada
esto morali slaviti dan ranije ili kas-
nije... Danasnje zdravstvo viSe nije moj
svet. Kada ponekad obidem kolege sa
prethodnog radnog mesta, uvek osetim
kao da sam u novom poslu na dobrom
mestu. Sazna¢u jednom da li je to bla-
goslov ili prokletstvo.

I u kompaniji dajes strucne savete. U
cemu je ovo vise u poredenju sa prethod-
nom praksom?

dr Terezija Samu: Mnogo sam slusala o
prevenciji, ali u dvadesetogodisnjoj praksi
predavaca na fakultetu o toj temi zapravo
niSta nisam govorila. Sadasnje zdravstvo
je slucaj zdravlja, a pravo zdravstvo je ono
¢ime se ja bavim. Moja vizija je da Zivotni
vek u Madarskoj bude najmanje devede-
set godina — ali sada koristimo samo 75%
mogucnosti da bi to postigli!



Andras, kako ste se upoznali?

Andras Brukner: Upoznali smo se putem
novinskog oglasa pre 22 godine. Ja sam
tada radio kao inZenjer i dobro smo se
dopunili kako u poslu, tako i kao li¢nosti.

Ko je doneo odluku da pristupite?
Andras Brukner: Terezija je tu odluku
prepustila meni. Bilo je privla¢no $to je
pravna strana u ovoj kompaniji veoma
organizovana i §to je kompanija u zemlji.
Ranije smo u drugim kompanijama imali
velike probleme jer to nije funkcionisalo.
Cesto smo placali i po milion forinti na
nekoj benzinskoj stanici, da bi posle toga
dobili proizvode iz inostranstva.

Kako je to izgledalo na pocetku?
Andra$ Brukner: U poredenju sa
sada$njim ritmom posla, bilo je opusteno
i veoma jednostavno. Sada je velika
konkurencija na trzistu, svi Zele da me

se otresu pod izgovorom da veé znaju za
aloju i zbog toga je potreban velik napor
da od re¢i nastane posao, jer je tesko
proceniti $ta ljudi mogu podneti. Ja na
tom planu nemam dovoljno strpljenja,
pa radije kazem: Moja supruga je lekar,
profesionalac, mozes se naéi sa njom, pa
se dogovorite o pojedinostima. Dugo su
me zbog toga zvali ,muz Samu Terezije”.
Promena je nastala, kada sam 2002.
godine na izboru za Mistera Sarma dobio
specijalnu nagradu, pa je od tada Terezija
»supruga Andrasa Bruknera”.

Sta ti pored sarma pomaze u poslu?
Andras Brukner: Dugo godina smo i

na najudaljenija mesta u provinciji —
pogotovo u zapadnu Madarsku — putovali
zajedno. Ja i dalje mnogo putujem, ako
treba odlazim po proizvode i odrzavam
kontakte. Rekao bih, da Terezija drzi u
rukama stru¢ni deo posla, a ja brinem za
sraspoloZenje”.

Kako ste napredovali?

Andras Brukner: Relativno brzo smo
postali soaring menadzeri, pa smo malo
izgubili polet. Dobili smo jo§ dva menadzera,
ali posle toga dugo nije bilo novih. To je
delimi¢no zbog toga Sto nase vreme nije
posvedeno samo poslu, jer obozavamo unuke,
pa mnogo vremena provodimo sa njima.

Bez obzira na to, sigurno ¢emo izadi iz ovog

perioda stagnacije.

Imate dobro uhodanu strategiju.
Andras Brukner: Pocetna strategija je tada
bila dobra, ali sada vie ne bi funkcionisala
— kao $to ni danasnje metode ne bi bile
odgovarajude u periodu kada smo poceli.
dr Terezija Samu: Teskoc¢a na dana$njem
trzi$tu je ¢injenica da se ljudi povlace u
sebe i postaju sve pesimisti¢niji. Mislim
da ¢e danas u ovom poslu postati

uspe$ni oni koji ostvare dobar kontakt sa
mladima. I za nas je najvaznije pitanje:
Mozemo li na¢i put do mladih ljudi i da li
¢emo nadi zajednicki jezik sa njima?

Terezija, ti si od nedavno i sluzbeno lekar-
savetnik nase kompanije. Sta to znaci?

dr Terezija Samu: To znaci ovaj crveni
telefon. Za vreme radnog vremena me
bilo ko moZe nazvati u vezi zdravstvenih
pitanja. Naravno, i do sada sam davala
lekarske savete, pa me je bilo ko mogao
potraziti po tim pitanjima. Cak me i
direktor zemlje Cesto pita za mi§ljenje o
proizvodima i to je za mene velika Cast.

Kako se opustate?

Andras Brukner: Kao svi foreverovci, i mi
uzivamo u redovnim putovanjima. Na
relije u Ameriku uvek putujemo tako, da
smo tamo ve¢ nedelju dana pre pocetka.
Organizujemo ,pred-relije”, obilazimo
skrivena mesta, ali i znamenitosti kao
$to su Grand Kanjon, Havaji, Las Vegas,
nacionalne parkove, Monument Vali...
Kada smo se prvi put kvalifikovali za
Ameriku, na pozornici sam izjavio, da

je moja zelja da deset puta zaredom
budemo prisutni na reliju. Ove godine
idemo dvanaesti put zaredom. Ameriku
skoro ve¢ poznajem kao i Madarsku.

Terezija, $ta je za tebe najvaznije?

dr Terezija Samu: Deca i unuci. Ja sam
bila jedinica i uvek sam sanjala o kudi sa
bastom, u kojoj stoji ogroman trpezarijski
stol, kao ovaj, oko kojeg moZe stati cela
porodica — to smo ostvarili. Svako jutro
uz kafu prosetamo bastom, uzivamo

u cvetanju cveca i planiramo $ta éemo
zasaditi. Sada, kada se zavrsila izgradnja
kuée, uzivamo u onome $to smo postigli.

Sta ¢e biti vasa nova motivacija?
dr Terezija Samu: Moj veliki san je
da cela porodica zajedno letuje na
Havajima.
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Na§a firma ve¢ devet godina organizuje Slrs\r?nr*

menadzera u prelepom ambijentu Siraka. Rukovodedi

saradnici su se sakupili u suncanom danu, da na poziv

Forever Living Products kompanije u dobrom raspolozenju i korisno |

provedu dan.

Naravno, Susret menadzera je u prvom redu strucna priredba, ali smo imali

mogucénosti i za opustanje.

. Teritorijalni direktor dr Sandor Miles je pozdravio prisutne rukovodioce i goste iz

| inostranstva. Svojim prisustvom su odali ast priredbi predsednik naSe kompanije za

| Evropu Ejdan O’Hare i dijamant menadzer Kim Madsen. Direktor zemlje je govorio
kako je susret menadZera elitho obudavanje FLP-a i da je prestiZno pripadati ovom |

| krugu, jer je uslov prisustva 600 kredit bodova godisnje. (Na priredbi smo ugostili i nove
menadzere, koji su se za ovaj nivo kvalifikovali u toku proteklih 12 meseci.)
Prvo, veoma slikovito i poucno predavanje je odrzao Kim Madsen, top menadzer iz
Danske. Objasnio je, da je uspeh kada coveku ide napred i okruzuje se ljudima Zeljnim
ucenja. ,,Vreme veoma brzo prolazi. Nekoliko sati provedenih u drustvu ljudi koji
pozitivno razmisljaju, proleti kao par minuta, dok svaki minut u drustvu negativnih ljudi
prolazi sporo kao da su sati u pitanju. Razmisli s kim provodis vreme, jer pobednik u
svakom problemu vidi moguénost, dok gubitnik u svakoj mogucnosti trazi problem.”
— kaze Kim. Objasnio je da je Forever izuzetan brend u svetu, koji se moze spominjati
sa najvedim i najpoznatijim brendovima. ,,Dnevno se oko trista hiljada ljudi registruje |
u FLP. Pitanje je samo, koliko ¢e se njih prikljuciti bas tebi?” — pitao je Kim, a zatim
nam je govorio o ulozi Interneta u izgradnji posla. ,,Ovo je 201 |. godina, a mi moramo
drzati korak sa vremenom.” Predlozio je, da svako napravi svoju veb stranicu uz pomo¢
www.myflpbyz.com. A fejsbuk nam pruza moguénost koju do sada nikada nismo imali. |
Objasnio nam je, kako je pet poslednjih menadzera u timu sponzorisao preko Interneta. |
Za Kima je pravi uspeh ostvarenje Zivota o kakvom je uvek sanjao. Podstakao je sve
prisutne da razmisle o tome kako Zele da Zive.




Clanovi Prezidents kluba i rukovodioci koji su prethodnog
meseca ostvarili po 100 kredit bodova su prisustvovali jednom
ekskluzivnom rucku u velikoj sali dvorca u drustvu rukovodilaca
nase kompanije: Ejdan O’Hare potpredsednika za Evropu, Petera Lenkeija
operativnog direktora za Evropu, dr Sandora Milesa teritorijalnog direktora

i dijamant menadzera Kim Madsena. Bilo je fantasticno provesti sat sa najboljima.
Naravno, nisu izostale interesantne dogodovstine, ali je bilo i veoma vaznih misli koje ¢e
oblikovati buduénost.

Posle rucka je nas potpredsednik za Evropu Ejdan O’Hare predavanje poceo slede¢im
savetom: Ako gradimo nesto, onda izgradimo najbolje. Ako na primer gradimo most,
onda nije svejedno, kako ¢emo se osecati kada ga prelazimo. Ako gradimo na primer
Golden gejt most, onda ce nasi doZivljaji i osecaji dok prelazimo preko njega, biti potpuno
drugaciji nego kada prelazimo preko nekog malog Zelezni¢kog mosta. Ejdan je govorio o
svojoj ideji koja ga vodi i sve nas prisutne je podsticao da i mi formuliSemo svoju ideju.
Prikazao je paralelu izmedu sponzorisanja i prometa.Ako ima sponzorisanja, onda raste
promet, a ako ga nema...,,U civilnom svetu uspeh zavisi od toga koliko je neko cvrst. U
FLP-u ¢e tvoju buducnost odrediti tvoja licnost. Treba da zradis pozitivno, punim bicem,
iznutra. Reks se uvek smesi.” Ejdan nam savetuje da postanemo oni sa kojima ljudi zele
da provedu vreme.

Prvi dijamant menadzer nase regije, Veronika Lomjanski je postavila pitanje: ,,Zbog cega
ste sada ovde?” Resenje se krije u nama, jer od nase tacke koncentracije zavisi i nas
prihod.Veronika nam savetuje, da se ne hvalimo onim Sto smo stekli, nego da ostanemo
ponizni, jer ¢e nam ljudi tako pristupiti mnogo pozitivnije.

Predlozila nam je, da ne ,,masiramo” stalno stare saradnike, ve¢ da sponzoriSemo nove
ljude. Dajmo zdravu dinamiku izgradnji naseg posla. Ako svakog meseca registrujemo
cetiri nova clana, taj broj ¢e svake godine biti Cetrdeset osam, od njih ¢e nastati
supervizori, novi menadzeri i naravno, sve veci prihod.Veronikin polet i energija su sve
prisutne poneli sa sobom.

|
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'; i 5 ’ﬂi’edavanja je zakljucio najnoviji dijamant menadzer nase regije, Miklos Berkic. Koristio
- 7 je primere da dokaze, kako je veoma korisno ugraditi poucne karijere i interesantne price u
| prezentaciju, jer se oni lakse pamte.

Rekao je da je spoljasnji svet koji nas okruzuje slika naseg unutrasnjeg sveta. Kada je neko =

negativan, onda ce privuéi negativne ljude, ali i kada je pozitivan i odusevljen i onda ¢e privuci
sebi sli¢ne ljude — to je zakon Zivota.

Dao nam je savet, da se sa ovim poslom obratimo Sto vecem broju preduzetnika.Ako nekom
preduzetniku posao ide dobro, onda zbog toga verovatno ima slobodne kapacitete, a ako
nekome ne ide, ovo je izvanredna moguénost da mu procveta posao. Ako ne poznajemo
preduzetnike, onda verovatno poznajemo ljude, koji poznaju preduzetnike. To je lanac- |
kontakt poznanstava MLM-a!

Miklos je postavio pitanje dvojici rukovodecih saradnika iz njegovog tima, koji su prisustvovali
njegovoj prvoj prezentaciji Sta im je ostalo u secanju sa te prezentacije. Informacije i
pojedinosti im skoro uopste nisu ostale u glavi, ali su se setili da je Miklos zracio i da je |
imao polet koji obara s nogu — uprkos cinjenici da tada jos nije imao lepa odela i skupa kola.

Njegova vera u neogranicene mogucnosti Forevera je u njemu pokrenula energiju i upalila
vatru kao da je vec tada imao najlepsa odela i kao da je stigao najskupljim automobilom.
Posle toga je pozvao novog menadzera, koga je takode pitao o uspomenama sa prve
prezentacije kojoj je prisustvovao, a koja se odrzavala pre nekoliko meseci. Mladi¢ je
odgovorio isto, §to i oni koji su pre Eetrnaest godina sedeli na MikloSevoj prvoj prezentaciji: -
video je Zar i veru u njegovim ocima, koji su i njega privukli ovom poslu. Nas dijamant
menadzer je konstatovao da je to najvaznije! Zatim je ukazao na to, da ne smemo cekati, jer
vreme prolazi! ,,Donesi odluku i ostvari svoje snove uz pomo¢ Forevera!” )
Posle predavanja je Atila Pataki sa svojim ,,EDDA” orkestrom dao fantastican koncert, da
takav ambijent do sada nikada nismo videli. Na kraju dana smo uzivali u blagodetima ukusne
vecere za Svedskim stolom. FLP nam je ponovo poklonio nezaboravan dan!

Sledece godine i ti budi sa nama, uZivaj u Sirokogrudosti kompanije, oseti bezgrani¢nu energiju
koja zradi iz pozitivnih ljudi i uéi od najboljih. Nemoj zaboraviti: 600 bodova!

Orsolja Lenko Lapicne i Tibor Lapic
senior menadzeri
clanovi Prezidents kluba



NOVOST? FOREVER KARIJERA!

orever koji u skoro |50 zemalja ima znacajnu ulogu na trzisStu, ove godine stupa u trideset cetvrtu godinu svog postojanja,a
Forever Living Products Madarske sa Juznoslovenskom regijom i Albanijom je zapocela svoju petnaestu uspesnu godinu.
Vise hiljada pojedinaca i porodica gradi visegeneracijski Forever posao. Proizvodi kompanije koji su vrhunskog kvaliteta i
njen Marketing plan su i medu najjacim kompanijama izdrzali viSedecenijske probe i dokazali, da se pomocu njih moze graditi
stabilno, unosno i isplanirano preduzetnistvo.
U svetu je ve¢ odavno poznat, dok je u nasoj regiji tek od pre nekoliko godina postao opste poznat nov, ali veoma vazan pojam:
Forever karijera. Ova karijera se odnosi na one ljude, koji na dugi vremenski period Zele da ostanu verni jednoj delatnosti,
odnosno pozivu. Oni Zele da se bave onim Sto ih Cini sre¢nim, u éemu mogu da se dokazu, ostvare snove, stvore stalne
vrednosti, pruzaju pomo¢ drugima tokom celog Zivota i tim poStenim radom Zele da obezbede sredstva za Zivot i sigurnost
celoj porodici.
Na zapadu se na ovo uvek moglo racunati, a i danas funkcionise. U nekim sasvim drugadijim okvirima je i na istoku jednom
Fivela ideja zvana ,,40 godina u istoj struci”. Sta je ostalo od te ideje u zemljama nase regije? Nostalgija, Zelja i ocajni pokusaji.
Ostala su velika obeéanja, ponizavajuce plate, neizvesni zivotni uslovi, otpustanja, nezaposlenost i nepregledni, prazni modeli
Zivotnih karijera.
Forever karijera je svetla tacka, nova ponuda koja ima dokazanu vrednost na paleti Zivotne karijere. Naravno, nije jedina i nece
se svi odluciti za nju. Ovo je ,,samo” jedna fantasticha MOGUCNOST. U poredenju sa ostalima, ova
ve¢ 34 godine funkcioniSe KOD SVIH na istoku, zapadu, severu i jugu. Na hiljade ljudi izmedu 18 i 28
godina i starije generacije svakodnevno pokrecu svoju Forever karijeru i odluéuju se za poziv, u kom
vlada ideja: ,,Bogatiti se boga¢enjem drugih”.
| ti sklopi ugovor sa Reks Monovom kompanijom i najzad preuzmi upravljanje svojim Zivotom u svoje
ruke. Neka ti bude dosta sto te bacaju tamo-vamo, sto dobijas prazna obecanja i umesto tebe uvek
drugi odlucuju Sta je dobro za tebe. Pokreni svoju buducnost, iskoristi moguénost sto te jedna svetska
firma od tri milijarde dolara uzima za ozbiljno, racuna na tebe i prihvata te za partnera.

Tibor Radocki
soaring menadzer, regionalni direktor
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1. DRAGANA JANOVIC
MILOS JANOVIC

MILENA PETRO
MILENKO PETR

. PETAR ACIMO!
ILANKA ACIMOVIC

k DI KOVACS ELIZABETA
KORODI JOZSEF

8. JASNA HRNCJAR

9. MARIJA KOBILJSKI
- DJORDJE KOBILJSKI

10. VECKA VELKOVSKA

SLOVENIJA

o ICA ARBEITER
DR. MIRAN ARBEITER

MISLAV BRUMEC
REJA BRUMEC

DA ISKRA
O ISKRA

4. MARIJA KEGL
ALOJZ KEGL

5. TANJA TRGLEC
JOZEF TRGLEC

6. KSENIJA BATISTA
LOVRO BRUMEC

ANA CVIJANOVIC
BOZIDAR CVIJANOVIC

9. DR. SRECKO HERLIC
10. KIM JAZBINSEK
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. DR. ADRIENNE ROKONAY
DR. PETER BANHEGYI

. TIBOR ELIAS

KO LAPICZNE ‘
EINBACH ]

EBET NIKA

KRISZTIAN OVARI

7. DR. FERENC KISS
DR. IDA NAGY

8. DR.JUDIT VEGH

9. DR. RENATA SZANTO SZABONE
JOZSEF SZABO

10. DR. KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE
DR. SERES ENDRE

%

HRVATSKA

. JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

NENAD PAVLETIC

. ANDREA ZANTEV
. SELMA BELAC

DARIO BELAC

ALEN LIPOVAC
DOLORES LIPOVAC

RADOS SUSAN]J
IRENA SUSAN]

IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

KVATERNIK JANKOVIC JASNA
JANKOVIC IVICA

EDVARD BADURINA
TEA MICIC

DRASKO TOMLJANOVIC

10. ADNAN DJELMO

VESNA DJELMO

BOSNA | HERCEGOVINA

. ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

. DR. SLAVKO PALEKSIC
MIRA PALEKSIC
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. DANIJEL MARKOVIC

VRANES ZRINKA

GAIBIJA CATIC
MUNIRA CATIC

DR. SEAD HODZIC
VASELIJE NJEGOVANOVIC

LJILJANA MARKOVIC
STOJAN MARKOVIC

JANJA DRASKOVIC

10. ANIDA MUSTAFIC
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DR. ROKONAY ADRIENNE

& DR. BANHEGYI PETER

ELIAS TIBOR

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

JOZICA ARBEITER & DR. MIRAN ARBEITER
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
LAPICZ TIBOR

& LAPICZNE LENKO ORSOLYA
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
RACZ TAMASNE & RACZ TAMAS

OVARI KRISZTIAN

ANDREA ZANTEV

RINALDA ISKRA & LUCANO ISKRA

DR. KISS FERENC & DR. NAGY IDA

DR. VEGH JUDIT

SZABONE DR. SZANTO RENATA

& SZABO JOZSEF

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

MAZAS JOZSEF

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
MARIJA KEGL & ALOIZ KEGL

HEGEDUS ARPAD &

HEGEDUSNE LUKATSI MARIETTA PIROSKA
SELMA BELAC & DARIO BELAC

VARGA GEZA

& VARGANE DR. JURONICS ILONA
DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
VARADI EVA

VARGA JOZSEFNE

KASSAI KAZMERNE

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
KUTHI SZILARD

TOTH JANOS

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO
ZACHAR-SZUCS IZABELLA

& ZACHAR ZSOLT




Opste je poznato da si mnogo postigao u poslovnom zivotu.
Postoji ceo niz kompanija u kojima imas interese i verovatno
imas Zivot na kome ti svako moze zavideti. Zasto gradis karijeru
i u Foreveru?

Mnogi mi postavljaju ovo pitanje. Odgovor je veoma
jednostavan. Mislim — i kao klasi¢ni privatni preduzetnik — da
¢ovek treba da bude otvoren za sve. Prosle godine me je Monika
pozvala na jedan vikend u Eger, gde sam upoznao Miklosa
Berkica i Jozefa Saboa. Shvatio sam da medu nama postoje
zajednicke tacke koje me privlace. Sa jedne strane je za mene

bio veliki izazov ostvarenje novog cilja, a pored toga me je
privlacila i moguénost sticanja zarade i priznanja. U klasi¢cnom
preduzetnistvu bilo kada mogu izgraditi posao koji vredi vise
milijardi forinti, ali ne¢u dobiti odgovarajude priznanje, a to mi
nedostaje u zivotu. Posto sam tu zbog novca, ne Zelim da ostanem
na nivou menadzera — zelim da napredujem do nivoa dijamanta.
Naravno, nece biti lako da to uskladim sa mojim trenutnim
obavezama.

Na Sta u svom zivotu sada stavljas akcenat?
Posle kvalifikacije sam vedi akeenat stavio na moja privatna

RIHARD KUN

Rihard Kun je suvlasnik u viSe kompanija. Glavni profil
njegovog preduzetnistva je izvoz cveca. TridesetSestogodisnji
mladi¢ koji se rodio u Debrecinu, danas ve¢ Zivi u Budimpesti

i ove godine u februaru je dostigao nivo menadzera.

Njegov sponzor je Monika Molnar.

BEZ SNOVA
NE MOZES
USPET!

preduzetni$tva, ali od kraja maja Zelim da se dokazem novim
elanom u FLP-u. Nadam se, da ¢u za nekoliko meseci ostvariti
nove nivoe.

Koji su kvaliteti koji vrede i u klasi¢c(nom privatnom
preduzetnistvu, a koje mozes i ovde koristiti?

Najvazniji su upornost, ciljevi i snovi. Bez njih ne mozes
postati uspesan. To je ono $to me je fasciniralo u ljudima
koje sam ovde upoznao. Svakako treba jo§ pomenuti i ljubav!
I u predavanjima uvek naglasim kako je ljubav uvek osnova
znanja i stvaranja. Ne govorim kao neko ko $iri ideologiju,
ali bez ljubavi se ne moze postojati na ovoj planeti. Vazno je
znati kako da isklju¢imo negativne uticaje iz Zivota, odnosno
treba znati kako da ih pobedimo i krenemo dalje. Ovde se
dobija gotov sistem i ne treba posebno razmisljati odakle stize
novac. Reks Mon je to ve¢ savr$eno izmislio. U klasi¢cnom
preduzetni$tvu je sve mnogo teze, jer se mora obracati paznja
na mnogo vise stvari.

Koji su razlozi kojima sebe uveravas, da pored svih obaveza
treba da gradis i MLM?

Treba graditi MLM zbog autorskog prava. Veliki preduzetnik
treba da stupi u ovaj krug da bi ostvario slobodu koju inace
ne bi imao. Najbolji primer za to je putovanje. U klasiénom
privatnom preduzetni$tvu za to ne mozes da odvojis vreme —
ili ako to ipak uradis, a to se ¢esto deSava i meni— sve vreme
treba da se telefonira i gleda laptop i ne moze se odmarati. Za
razliku od toga, kada ovde izgradi$ jednu dobru mrezu, ona t
obezbeduje laksi i mirniji Zivot.



Sigurno planiras put do nivoa menadzera i u periodu posle toga?
Tako je. Ja obi¢no postavljam krajnje ciljeve koje zelim da
postignem. Svesno sam isplanirao put do nivoa menadZera, a ove
godine Zelim da priredim iznenadenja: moj cilj je dostizanje nivoa
safir menadzera, jer Zelim da ostvarim 1500 bodova i Profit $ering.
Ostvarenje ovog plana, pored moje Zivotne saputnice, pomaze i
Terezia Herman.

Kakve metode koristis u toku rada?

Moju metodu nije lako preneti drugima, jer Zivim u svojevrsnoj
strukturi. Donosim sa sobom mentalitet klasi¢nog privatnog
preduzetnika, a u FLP poslu koristim i prednosti dobrog sistema
mojih meduljudskih kontakata. Mnogim poznanicima koji

se bave preduzetnistvom moja karijera u MLM-u predstavlja
primer i zbog toga i Zelim da ih priklju¢itm ovoj kompaniji.
Ovaj posao zaista pruza sigurnost, a zivot privatnih preduzetnika
danas nije nimalo lak: optere¢uju ih mnogi porezi i u odrzavanju
preduzetni$tva ima mnogo stresa i napetosti. Moja supruga mi
mnogo pomaze u svakodnevnom poslu, jer planira prezentacije,
pa bez nje ne bih mogao da gradim mrezu. Ona je za mene pravi
oslonac i izuzetno sam srecan $to je pored mene. Ja se uspesno
bavim marketinskim delom ovog posla. FLP posao radim
paralelno sa klasi¢nim preduzetni$tvom i mnogo radim sistemom
1/1 — mada to zahteva znatno vise vremena, ali smatram da

je to efikasniji metod od ostalih. Mnogo je neposrednije kada
mi kandidat li¢no govori o svojim problemima i ja mogu da se
koncentriSem i reagujem na njih.

Kako zajednicki posao utice na vase medjusobne odnose?
Ravnoteza je jedan od najvaznijih uslova dobrog Zivota. Postoji
jedna ravnoteza u poslu, a druga u privatnom Zivotu. Na koga bi
se ¢ovek vise mogao osloniti od svog partnera? Oslonac na naseg
partnera je neizbezan i na sre¢u kod nas funkcionise. Problemi
se obi¢no jave kada se narusi poslovna ravnoteza, jer ona utice i
na privatni Zivot. Zbog toga je vazno brak postaviti na stabilne
osnove. Na primer, ne sme se diskutovati o novcu: on dolazi

i odlazi, struji. Ako iz nekog razloga izgubimo novac, to se ne
dogada slucajno, ve¢ zato $to nesto nismo dobro odradili. Ali u
smislu zakona privlacenja, taj izgubljeni novac ¢e nam se ponovo
vratiti.

Sta porucujes onima, koji se sada upoznaju sa FLP-om i koji prvi
put citaju Forever Magazin?

Budite uporni, punom snagom idite napred i nemojte verovati
onima, koji vas Zele odvratiti od dobrog puta. Najvaznije je da
slusate svoj unutrasnji glas i da napredujete po njemu!

»Kada verujes u nesto, onda ni na trenutak nemoj dozvoliti da
skrene$ sa puta!”
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NIVO SEN STIGLI

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
(sponzor: Maja Stilin & Tibomir Stilin )

,,Forever Living Products svima pruZa beskrajnu radost, ako Zele kontinuirano
da rade na sebi i za sebe. Ponosni smo na to $to smo njegov deo!
To oslikava najvecu vrednost FLP-a.”

Prvoslava Miletié
(sponzor: Leposava Djuric)

,,Krenite putem zdravlja i dobre zarade,
postanite deo naseg tima, Zivite kao u
snovima i uZivajte u Zivotu!”

Selma Belac & Dario Belac
(sponzor: Jadranka Kraljic-
Pavleti¢ & Nenad Pavletic)

,,Dosadasnje poslove nisam birala
sama, jednostavno su me nasli. Za
ovo sam zahvalna nasim spon-
zorima Jadranki i Nenadu, jer su
me upoznali sa mogucnostima
koje pruza FLP, hrabrili i verovali
u mene. Hvala i mojoj porodici, jer
je prihvatila moju odluku — da cu
ovaj posao sa suprugom zajedno
da radim do kraja Zivota.”

1

Kazmerne Kasai

(sponzor: Tibor Elids)

,Covek jednog dana shvati, da nista nije vazno kao
zdravije i da bude voljen. FLP mi je vratio mladalacku
energiju i ovde sam nasla brojne nove prijatelje koji
me vole. U meduvremenu sam postavila osnove za
buduénost mojih unuka... Sta treba vise?

Srecna sam i najzad sam slobodan Covek.Vidis, i u ovim
godinama sam postala uspesna!”

FOREVER 2011/06

-

Jozef Masas
(sponzor: Dr. Rendta Szdntd
Szaboné & Jozsef Szabd )

,,Postao sam menadzZer za osam
nedelja. Za to sam morao mnogo
raditi, ali je to samo pocetak do
dijamantskog nivoa.”

Vecka Velkovska
(sponzor: Prvoslava Miletié)

,»Moj prvi cilj je bio da postanem menadZer.Ako
neko ima cilj, onda moZe pobediti sve prepreke!”

Marija Kegl & Alojz Kegl
(sponzor: JoZica Arbeiter
¢ Dr. Miran Arbeiter)

,,Prvorazredni proizvodi, izuzetni
sponzori, dobar tim i malo upornosti,
omogucuju ostvarenje ciljeva!”

dr Judit Veg
(sponzor: Dr. Adrienne Rokonay
& Dr. Péter Binhegyi )

,,Na kraju nece biti vazno, koliko si
godina Ziveo, vec koliko je Zivota bilo u
tvojim godinama. (Abraham Linkoln)
Mislim da mogu biti zadovoljna.”

KVALIFIKACIJE U 04. 2011.
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Gorazd Babi¢

& Karina Brumec

Katica Soldo

Kresz Zoltan

Lelkes Andris

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Majoros Tibor

Mayer Krisztian

Rados §u§anj & Irena Suéanj

Bakos Zsuzsanna

Barkéczi Istvan

Barta Vince & Barta Vincéné
Bartus Gyula & Bartus Gyuldné
Bérsony Lszl6 & Bdrsony Ldszloné
Sanja Begovi¢
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Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Bénhidy Andrds

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor

Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zsofia & dr. Reindl Lészl6
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kl4ra

Illyés Hlona

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvanné

Kemenczei Vince & Tamisi Krisztina
Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Ldszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovics Beatrix

KVALIFIKACIJE U 04. 2011.

Nada Begovi¢ & Stevan Begovi¢

Adnan Djelmo & Vesna Djelmo

Silvia Monika Janovi¢ Djoki¢ & Dejan Djoki¢
Dombai Szandra

Dir. Kirdly Ttinde & Nagy Kéroly
Esztergélyos Kéroly & Esztergdlyos Szilvia
Farkasné Haldsz Livia

Filipov-Vass Agnes & Filipov Gabor
Fogta Jézsef

Gél Mitydsné & Gl Matyis

Vera Gavrilovi¢ & Miloje Gavrilovi¢
Hadnagy Levente

Hajdt Csaba & Hajduné Papp Edina
Hajnal Ildiké6

Hajnal Tibor

Hermann Attila Roland & Suri Melinda
Ivana Ivanovié

Branislava Ivanovi¢

Jenei Sindor

Zoran Jevti¢ & Jasmina Jevtié

Jovanovic Marina

Kassay Ildiké

Mayer Péter

Mohi4csi Viktéria

Molnir Judit

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Orosh4zi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamés & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia

Rusik Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sandor
Sz8118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Térmegi Ldszloné & Térmegi Ldszl6

Kiss Dorottya

Kissné Ruzsics Erzsébet & Kiss Péter
Kissné Vass Gabriella & Kiss Zoltin
Konta Branka

Koszora Zita

Mirsada Krasni¢i & Afrim Krasnidi
Laczké Akos & Laczkéné Graf Erika
Rosa Lazarevié

Marofka Agoston Pal

Adriana Mazikova & Tomas Mazik
Pethd Orsolya

Slavka Pleskonji¢

Mirjana Radojevic & Slobodan Radojevic
Stasa Skrbis

Katja Smrekar

Szenes Mihdly

Szlics Timea

Branka Tomasevi¢ & Borislav Tomasevi¢
Danijela Urosevi¢ & Nikola Urosevi¢
Viradi Gyérgy

Varga Zsolt Ferencné

Zoran Vréi¢ & Marina Baburié Vréié

® 'l
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Visnovszky Ramdna

& Bognir Gdbor
2 NIVO

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovdcs Ldszlo

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3 NIVO

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizso Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szabé Jbzsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvdn & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert
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Analiza boja se zasniva na zapaZanju, da boje

karakteristicne za odredeno godisnje doba, prate
jedna drugu: tokom proleéa (topli tip), sa dolaskom
prijatnih suncevih zraka sve sija u toploj nijansi
Zlata; leti (hladni tip) je sve odredeno plavetnilom
neba i tirkiznom bojom mora; tokom jeseni (topli
tip) boju odreduje boja opalog lis§éa; a zimi (hladni
tip) belina snega. Analiza boje kose, trepavica, obrva,
ociju i lica, deli osobe u grupe na osnovu tonova
koji su karaktericni za odredeno godisnje doba.
Kada smo svesni koje boje nam najbolje odgovaraju,
mnogo lakse biramo prikladnu odecu i §minku koja

nam najbolje stoji!



JESENJITIP F_ .
Prave boje Zene jesenjeg tipa su boja zemlje i zlatne nijanse. - ' &
. o

Lice ovog tipa je u osnovi zlatna, topla i svetla. Boja koZe =
moZe biti svetla, boja slonovace sa nijansama ruZicaste, ili Ma |
zlatno-bez, sve do bronzane boje. Cesto imaju pege. Zene 13 golden sun
jesenjeg tipa su uprkos toplim osnovnim tonovima Cesto o | el
blede.Tesko dobijaju boju suncanjem, a lako opekotine od )
sunca. Kosa im je uglavnom rida ili ima odsjaj u ridoj nijansi.
Medu njima se mogu naci sve nijanse od kestenjasto smede,
preko boje bakra i rido-plave sve do boje Sargarepe, ali su na
paleti boje tamno plava i tamno smeda. U skladu sa bojom 156 nature

kose i boja ociju je vecinom topla. MoZe biti zlatno smeda, SONYAS EYECH A MO
tamno smeda, boja lesnika ili ¢ilibara. § .

BOJE

Originalni jesenii tip najbolje izgleda u prirodnim nijansama.
Posto su trepavice, obrve, usne u lice relativno bezbojni, 133ginger 150 potof gold 140 fudge brownie 143 birch
odgovarajuca Sminka je skoro neizostavna. Boje jesenjeg tipa
su tople, nijansirane, sa zlatnim osnovnim tonom — sli¢ne boji
prirode, Sume i zemlje tokom jeseni.Treba izbegavati crnu,
snezno belu, ruZicastu, mornarsko plavu i sivu boju, kao i

sve hladne i ostre tonove. Jesenji tip je sportski elegantan i
za njega su tipicne prirodne jednobojne i one tkanine koje
su ukraSene originalnom bojom. Kroj je obi¢no Sirok, sa -
opustenim naborima, koristei svojstvo prirodnih materijala. '
Ovqj tip karakteriSu sportska, opustena i — u pozitivnom
smislu — nemarna elegancija.

OBLACENJE
) - L. L. 173 mahogany 175 cocoa 181 golden shimmer
Cipele su ravne ili sa srednje visokom petom, boja je smeda,
maslinasta ili boja slonovace. Tasne su u egzotichim oblicima, = "~ = = = = SONYA® LIP GLOSS
od prirodnih materijala, bogato ukraSene lanom ili detaljima 176
od koZe divljaci kombinovanim sa drvenim ukrasima. Carape RS _
su zlatno-smede, svetle ili tamno beZ, boja cimeta ili masline. -

178
jazz

192 sunglow

Za nakit su najlepsi zlatni ili detalji na bazi Zutog ili crvenog
bakra, ali veoma dobro izgledaju ogrlice i naushice od drveta,
koZe i slonovace, kao i nakit u africkom stilu.

SMINKA

Ako Zena jesenjeg tipa ima svetlu koZu, onda za podlogu
koristi beZ, a za tamniju koZu bronzanu ili smedu boju. Za
rumenilo se savetuje boja korala, lososa, terakote ili toplo
crvena, ali nikako ruZicasta. RuZ ne sme biti svetle boje, jer
jesenjem tipu Zene bolje stoji zlatkasti sjaj. Za Sminku ochih
kapaka su dobre sve nijanse tople boje zemlje, ali samo u
tankom sloju, dok su hladne boje zabranjene. U slucaju olovke
za $minku treba izbegavati crnu boju, a boja laka za nokte
po mogucnosti treba da odgovara boji ruza za usne.

Kod farbanja kose se savetuju bakarno crvena, mahagoni,
ride plava, zlatno Zuta, kestenjasto smeda ili topla tamno
smeda. Meliranje (izvlacenje pramenova) se ne preporucuje.










Svi mogu,
ako to zele

Sve Sto poZele u snovima. Sve Sto Zele da postignu u Zivotu: mogu
ostati u datim, minimalnim uslovima koji postaju sve minimalniji
— ili se trgnuti, i podici se koristeci poslednju trunku snage. Prositi,
podnositi Samare i poniZenja. TraZiti potporu i pomoc... DoZiveti
uspeh. Biti COVEK koji leti visoko, medu oblacima!

Vise od 1500 ucesnika koji su prvi vikend u maju proveli u ,,5koli za
letenje orlova” MikloSa Berkica, u Jakabsalasu su imali jedinstven
doZivljaj, jer su sa tog mesta vec poleteli brojni rukovodioci. Ova
edukacija se odrZava svakog drugog meseca i na njoj moZemo uciti
o nasem poslu, pravilnom pristupu, humanosti, dobiti motivaciju,
priznanje, ljubav, a prisustvo na njoj je Cast i za predavace i za
slusaoce.

,»Svi mogu, ako to Zele!” — naslov predavanja Nane Kouldiati,
novog dijamant-safir menadZera je postao slogan na kraju
drugog dana. Tamnoputa dama iz Francuske sa kapom, koja je
formirala svojevrsnu modu, nas je potpuno ocarala glasom, recima
i gestovima. Generisala je pitanja, odgovore je kreirala iz velike
dubine, izvukla je na povrsinu odavno postojece cinjenice i oterala
strahove.

Ova majka Sestoro dece, koja se rodila u Burkini Faso, odrasla
u Nigeriji, a danas Zivi u Francuskoj i koja je na Sorbonu stekla
diplomu iz sociologije i psihologije je sa nama podelila znacajne
stepenice, borbe i procese svog Zivota na kojima je i sama shvatila
da oni koji Zele, to mogu i ostvariti... Pokazala nam je kako treba
reci NE! ViSevekovnoj tradiciji svog naroda, svaki put ustati sa poda,
ponovo poceti svaki put kada treba — i tako sve do cilja. Dnevno
osloviti petsto ljudi, za pet nedelja izgraditi menadZerski posao,
za godinu dana dostici soaring nivo, a sledece godine postati safir
menadZer i posle svega poceti ispoCetka, jer se od 9 menadZera u
frontu izgubilo 8...A za to vreme se menjati i razvijati.

Mnogi su traZili podsetnicu od nje. Podelila je svima koji su to
Zeleli, ali pod uslovom da se jave $to pre, jer ce to biti znak da su
shvatili ono Sto su obecali: da Ce ostvariti najbliZe ciljeve. Naime, u
Zivotu sve pocinje jednom odlukom!

U ova dva dana smo imali fascinantne, uzbudljive doZivijaje i bili
smo veoma pocastvovani. Snaga volje, upornost, ljubav, poverenje i
samopouzdanje su nas ubedili: ako nesto Zelimo, onda to moZemo
i postici!

Anamarijaa Kurtos
supervizor
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1NIVO

Pejin & Milica Bulovi¢
Andriska Jézsef

Kun Richird

Bakos Zsuzsanna

Dr. Végh Judit

Vecka Velkovska

Vanja Jankovi¢ & Dragan Jankovi¢

Javorszki Rébert & Bata Krisztina

Varga Sindor

Filipov-Vass Agnes & Filipov Gébor

Farkasné Haldsz Livia

Dr. Szénai Ldszlé & dr. Szénainé Kovdcs Gabriella
Szlics Timea

Acs Eméke & dr. Fekete-Szabé Tamds

Nagy Gybrgy & Pezenhoffer Agnes

Dr. Sahinné Kdsa Erzsébet & dr. Sahin Fawaz
Hermann Attila Roland & Suri Melinda
Ujviri Eszter & Koutlianis George

Mirsada Krasnié¢i & Afrim Krasnic¢i

Mieé Judit

Mata Anna Agnes

| Gorazd Babié¢ & Karina Brumec

Nenad Cveji¢

Gél Mitydsné & Gal Mdtyds

Koszora Zita

Nagyné Frank Noémi

Hadnagy Levente

Kiss Dorottya

Stasa Skrbis

Bartus Gyula & Bartus Gyuldné

Barkéczi Istvan

Viradi Gyorgy

Danijela Urosevi¢ & Nikola Urosevi¢

Silvia Monika Janovi¢ Djoki¢ & Dejan Djoki¢

Branka Tomas
Vera Gavrilovi¢ & Miloje (
Marina Jovanovié¢
Nada Begovi¢ & Stevan Bego
Majoros Tibor
Adriana Mazikova & Tomas Mazik

2NIVO

Berkics Miklds
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Szdnté Erika & Gyurjdn LiszIl6

Rados Susanj & Irena Susanj

Fischhof Zsuzsanna

Lara Vlahovi¢

Szildgyi Laszléné & Szildgyi Ldszl6

Kovécsné Lérincz Agnes & Kovics Istvan

Selma Belac & Dario Belac

Tanja Trglec & Jozef Trglec

Marija Kegl & Alojz Kegl

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Vidé Irén

Nyerki Norbert

Betléri Petra & Betléri Zoltdn

Tiszai Zoltdn & Tiszai Zoltdnné

Molndr Andrés

Nagy Zsuzsanna I
Mizds Jézsef

Maja Dragovi¢ Brkljac & Igor Brkljac

Katica Soldo

Bukovics Alexandra

Szilvési Jézsef

Vécsei Magdolna

Tanja Karovi¢

Barta Béla

Berta Erika

Hegediis Lészlé

Mgr. Edita Kordaova & Korda Jan

Bartuczné dr. Barna Erzsébet & Bartucz Istvan - e
Leskovar Peter & Kebert Natasa ==
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SAOPSTENJA
CENTRALNE KANCELARIJE

Distributeri na veb stranici nadeg drustva
www.foreverliving.com (daju¢i lozinku i

ime korisnika za pristup — koje se nalaze na
poslednjoj stranici mese¢nog obrac¢una) izmedu
ostalog mogu nadi sledece korisne informacije:
- dnevni broj bodova

- naSu robnu ku¢u na Internetu

Na veb stranici mogu naéi materijal za
marketing i informacije kao $to su:

- mese¢ni magazin firme

- informacije o FBA-u

- kalendar priredbe

- opis podsticajnih programa

- formulare koje mogu popuniti sa Interneta

- materijale za edukaciju i kataloge

- Medunarodnu Poslovnu Politiku nase firme
Nas kanal na You Tube-u se nalazi na sledecoj
adresi: hetp://www.youtube.com/user/AloePod

PRODAJA, REKLAMA

Zabranjena je prodaja nasih proizvoda

i materijala za marketing na Internetu i

putem klasi¢ne trgovacke mreze! Molimo

Vas da pregledate 14.2.5 1 14.9.1 tacke nase
Medunarodne Poslovne Politike, koje se odnose
na ovu vstu prodaje. U istom delu moZete naci
i pravila o reklami (14.14 tacka) i izradi svoje
veb stranice (14.9.2 tacka).

Motzete do¢i do DISTRIBUTORSKIH
PODATAKA:

- na veb stranici Interneta
www.foreverliving.com u delu za distributere

- uspomocForever Telefon softvera

- od natih sluzbenika koje nasi poslovni partneri
iz Madarske mogu zvati na slede¢im telefonskim
brojevima: +36-1-269-5370 i +36-1-269-5371,
a poslovno partneri iz ostalih zemalja nase regije
na slede¢em telefenskom broju:

+36-1-332-5541.

Ispravka DISTRIBUTESKIH UGOVORA
(pristup distributera, punomo¢ kao i

izmena, dodaci i opoziv punomodi za prijavu
distributera) nije dozvoljena! Molimo Vas, da
ne ispravljate eventualne greske u ispunjenom
formularu, ve¢ da ispunite novi formular.
Ugovorna stranka (distributor) treba svojeru¢no
da potpise ugovor. Ipravljene formulare i one
koje umesto distributora potpise neko drugi,

ne mozemo prihvatiti.

FOREVER 2011/06

KALENDAR DOGADAIJA:

Success Day: 18.06.2011, 23.07.2011,17.09.2011,
22.10.2011, 12.11.2011, 17.12.2011
Narucivanje proizvoda

Nase proizvode mozete kupiti li¢no u nasim
predstavniStvima i da ih narucite:

- na slede¢im telefonskim brojevima +36-1-
297-5538, +36-1-297-5539, +36-70-436-4290
i +36-70-436-4291 svakog radnog dana od 8
do 20, kao i na zelenom broju +36-80-204-983
koji moZete zvati besplatno svakog radnog dana
od 12 do 16 sati.

- u nadoj robnoj ku¢i na Internetu, do koje
moZete dodi na veb stranici www.foreverliving.
com ili neposredno na adresi www.flpshop.hu
Proizvode koje narucite telefonom ili putem
Interneta ¢e vam — posle uskladenog termina —
kurirska sluzba isporuditi u roku od dva dana.
Kada vrednost naru¢enih proizvoda iznosi jedan
bod ili je vi$a od toga, nase Drustvo prihvata
troskove isporuke.

Proizvode Forever Living Products-a
distribui$emo na osnovu preporuke Saveza
Alternativnih Lekara Madarske.

Telefonski brojevi nasih lekara stru¢njaka:

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335

dr Brigita Kozma: +36-70-424-6699

dr Laslo Mezosi: +36-70/779-1943

dr Endre Nemet: +36-70-389-1746

dr Terezija Samu +36-70-627 5678

dr Edit Reves Siklogne, predsednik

Stru¢ne lekarske komisije

Telefonski brojnaseg nezavisnog lekara
strucnjaka:

dr Derd Bakanek +36-70-414-2913

Mogu se zvati za vreme radnog vremena.
Predstavnistva Forever Living Products

« Centar za edukaciju (Budimpesta):

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36 1 332 5956, +36-70-436-4285

Fax: +36 1 312 8455

Radno vreme: od ponedeljka do petka
10.00-21.00

Edukativni Centar SONYA

Zakazivanje termina:

Kristina Hasnosi +36 70 436 4207

Robert Horvat  +36 70 436 4206
Ildiko Hrngjar ~ +36 70 436 4210

Veronika Kozma +36 70 436 4208
Popust od 5% do 10%

* Centralna uprava u Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
imejl: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36 70 436 4288,89
Radno vreme magacina:

P: 9-20, U-C: 8-20, P: 8-19

Direktor zemlje: dr Sandor Miles

mobil: +36 70 316 0002

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne
tel.: +36 1 269 5370/171. lokal

mobil: + 36 70 4364220

Direkror kontrolinga: Zolt Suplic

tel.: +36 1 269 5370/181. lokal

mobil: + 36 70 463 4194

Direktor prodaje I razvoja prodaje:

ErZebet Ladak tel.: +36 1 269 5370/160. lokal
mobil: + 36 70 436 4230

Direktor marketinga i komunikacije:
Bernadet Husti, lokal 194,

mobitel: +36-70-436-4212

Centralna uprava:

Tel: +36 1 269 5370, Fax: +36 1 297 1996
Magdolna Darvas: lokal 159,

mobitel: +36-70-436-4197

Zuzana Gero: lokal 158,

mobitel: +36-70-436-4272

Zuzana Petroci 106. lokal,

mobitel: + 36-70-436-4276

Melinda Molnar 120 lokal,

mobitel: +36 70 436 4178

* Regionalna uprava u Debrecinu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945

fax: +36 52 349 187

Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712

fax: +36 62 425 342

Regionalni direkeor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava u Sekesfehervaru:

8000 Székesfehérvar, Séstéi tt 3. tel.: +36-
22/333-167, +36-70-436-4286 fax: + 36 22
503 913 Regionalni direktor: Tibor Ki§
Forever Resorts

* Hotel Dvorac Sirak, 3044 Szirik, Petéfi u. 26.
tel.: +36-32/485-300, faks: +36-32/485-285
Veb strana: www.kastelyszirak.hu

* Restoran Sasfesek, Tel: +36 1 291 5474
Veb strana: www.sasfeszeketterem.hu
Direktor Forever Resorts-a u Madjarskoj:
Katalin Kiraly

Phonix Prodaja avionskih karata: Szondi u: Pon-
Petak:12-18 h Gabriela Pitman, mobitel: +36
70 436 4297, Nefelejcs u: Pon-Petak: 9-17 h
Zusana Gero mobitel: +36 70 436 4272
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Kancelarija u Beogradu: Kumodraska 162, 11010 Beograd
Tel: +381 (0)11 397 0127; Fax: +381 (0)11 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etrvrtak: 12.00-19.30,
sredom i petkom: 9.00-16.30

Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani Uspeha: 9.00-12.30

Kancelarija u Nisu: Ucitelj Tasina 13/1, 18000 Ni§

Tel: +381 (0)18 514 131, Fax: +381 (0)18 514 130

e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i &etvrtak 11.00-19.00

utorak, sreda i petak: 9.00-17.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Kancelarija u HorgoSu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake poslednje subote u mesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i éetvrtak: 12.00-18.30

sreda i petak: 9.00-16.30

Salon lepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00

Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, sreda i ¢etvrtak: 12.00-14.00

Beograd, Success Day: 25.06.2011., 24.09.2011., 26.11.2011.

Kancelarija u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake poslednje subote u mesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Lekar struénjak: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

N
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Kancelarija u Ljubljani: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3.
Tel. +386 1 562 3640, Fax:+386 1 562 3645

Narudivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 1 563 7501

Radno vreme: ponedeljak: 12.00-20.00

utorak, sreda, etvrtak, petak: 9.00-17.00

Kancelarija u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71
Radno vreme: ponedeljak-petak 9.00-17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lekar struénjak: Dr Miran Arbeiter, Tel: +36 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 19.11.2011.
Edukacije: otvorena predavanja svake srede od 19:00 sati,
Dras center, Maribor, Pohorska 57

&) R

Kancelarija u Zagrebu:10000 Zagreb, Trako3¢anska 16.
Tel. + 385 1 3909-770

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 9.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12.00-20.00

Utorak, sreda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. Ldszl6 Molndr, dipl. inz.
Lekar savetnik: dr Ljuba Rauska Nagli¢

Mobil +385 91 517 6510

Neparnim danima 16.00-20.00

Opatija, Success Day: 15.10.2011.
Seminari: Zagreb, Trako3¢anska 16.,

ponedeljak i sreda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedeljak i éetvrtak 18.00-19.00 h

Albanija Tirana: Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Regionalni direktor: Atila Borbat
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,
tel/faks: +355 6940066 811.

Tirana, Success Day: 20.11.2011.

— .
Kancelarija u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajloviéa 3.
Tel. +387 55 211 784, +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780
Radno vreme radnim danima 9.00-17.00
(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢
Kancelarija u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682, Fax. +387 33 760 651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30
utorak i sreda 12.00-20.00
Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.2011.

wsovo

Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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iz govedeg srca. Kasnije je dokazano, da je ova

materija stalno prisutna u Zivim organizmima.
Q10 (farmaceutsko-hemijsko ime ubidecarenon) se
mozZe nadi samo u organizmima sisara. U ljudskim
organizmima se najveca koncentracija od 70 mg/kg
nalazi u srcu. Pored toga se znacajna koli¢ina moze
nadi u jetri, bubrezima i u skeletnim miSi¢ima.
Istrazivac Karl Folkers sa Univerziteta u Teksasu i
njegove kolege su prvi dokazali vitalno dejstvo Q10 na
disanje i stvaranje energije u ljudskim ¢elijama, kao i da
njegov nedostatak dovodi do bolesti srca kod ljudi.
U meduvremenu su u sve ve¢em broju objavljivani
naucni radovi u vezi Q10, jer je sve vedi broj naucnika
proucavao njegove karakteristike, mehanizam
delovanja, kao i uticaj na funkciju srca i imunog
sistema.
Dr Piter Micel (dr Peter Mitchell) je 1978. dobio
Nobelovu nagradu - najvecée nau¢no priznanje za
pronalazak i definisanje uloge Q10 u stvaranju energije
u Celijskim organelama, koje se nazivaju mitohondrije,
kao i za teorije koje su postale putokaz za buduénost.
Koenzim Q10 se 1980-tih godina ponovo nasao u
centru paznje. Rezultati dvostruko slepih kontrolisanih

Koenzim Q10 je prvi put izolovan 1957. godine

acka snaga Zivota

s

ispitivanja su ukazali da se nalazi medu kandidatima za
terapiju kod brojnih klinickih slika.

U tom periodu je vec bilo moguce da se za
eksperimente farmaceutskim putem proizvede velika
koli¢ina Cistog koenzima Q10 i na raspolaganiju je bila
adekvatna tehnicka podrska za njegovo merenje u krvi
i u ¢elijama. Svedski nau¢nik L. Ernster je ustanovio

da je koenzim Q10 antioksidans, jer ima karakteristike
kojima nalazi slobodne radikale.

U 1990-tim godinama je uveden kao dodatak ishrani

i objavljen je veliki broj medunarodnih ¢lanaka u vezi
njegovog dejstva.

2003. je sluzbeno postao lek za terapiju Hantingtonove
bolesti i kongestivne sréane insuficijencije kod dece.
Koenzim Q10 ulestvuje u sintezi energije u organizmu.
Kako raste njegova koncentracija na nivou ¢elije, tako
Celije stvaraju viSe energije.

Prirodno stvaranje koenzima Q10 se smanjuje zbog
starenja i brojnih, ve¢inom hronicnih bolesti. To je
problem, jer Q10 ima znacajnu ulogu u stvaranju .
energije u Celijama. Brojne studije govore o tome da

je nivo koenzima Q10 znacajno nizi u organizmima

ispitanika koji pate od nekih bolesti.
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| STA JE Qi0?

- koenzim, prirodni vitamin

- zaStitni molekul koji oslobada od Stetnih
materija

- uslov za sve vitalne funkcije

- prisutan je u celom organizmu mladih
(do otprilike 30 godina)

- bez treninga pospesuje rad srca

- pomaZze funkciju imunog sistema, prevenciju
bolesti i tako znacajno smanjuje ,,trosenje”
organizma

- Stiti od sréanog infarkta

- sniZava krvni pritisak

-vraca mladalacku aktivnost, kao i fizicku i
intelektualnu sveZinu

Do sada je poznato 10 razlicitih koenzima od Q1 do
Q10. Medu njima je jedino Q10 najviSeg stepena,
znacajan za ljude. Putem ishrane se unosi Q10
nizeg stepena, koji se u naSem organizmu pretvara
u Q10 viSeg stepena. Hemijski proces pretvaranja
se odvija u jetri. Za to je pored fizioloskih uslova,
potrebno mnogo vitamina (B6, B12, folna kiselina,
niacinamid, bioflavon, pantotenska kiselina,
vitamini Ci E) i brojni esencijalni elementi. Uloga
vitamina E u zastiti ¢elija organizma je odavno
poznata. Naucnici su pronasli klju¢ za objasnjenje
medusobnog dejstva vitamina E i koenzima Q1o0.
Vitamin E je antioksidans, i zbog toga stiti Q10 od
Stetnog uticaja slobodnih radikala, koji bi u procesu
metabolizma uzrokovali smetnje, jer su agresivni.
Sto je vrednost Q10 vi$a na nivou celije, to

celije mogu proizvoditi vise energije. Medutim,
starenjem kontinuirano opada koli¢ina koja se
stvara u organizmu, a to uti¢e na op3tu funkciju
organizma i uzrokuje veoma intenzivan zamor.
Zbog toga mozemo izjaviti, da je Q10 jedna vrsta
materije koja utie na starenje.

Njegova najveca uloga se krije u proizvodniji
energije i uticaju na sréani misi¢, pa je na osnovu
toga dobio zanacajnu ulogu u primeni kao lek, jer
poboljsava funkciju sréanog misica.

Ima veliku ulogu u zastiti od nuspojava prilikom
primene odredenih lekova (na primer: proizvoda za

hemoterapiju ili statinsku terapiju za sniZzenje
nivoa masti u krvi).

Veoma je bitno, da nema stetne nuspojave.
Koenzim Q10 je jedini antioksidans koji se stvara
u nasem organizmu. Zahvaljujuéi njegovoj
sposobnosti kojom neutraliSe slobodne radikale,
on stiti molekule i ¢elije od Stetnog dejstva
oksidativnog stresa. U Japanu su lekari vec
Sezdesetih godina davali Q10 kod insuficijencije
sréanog misi¢a, a njegova primena je od 1997.
godine i sluzbeno u udzbenicima kardiologije.
Stvaranje koenzima Q10 zavisi, u kolikoj meri

je organizam snabdeven odredenim pre-
materijama (prekuzorima) i pomo¢nim materijama
(kofaktorima). Produkcija dostize maksimum
oko dvadesete godine, a posle tridesete godine
u svakom slucaju treba obezbediti njegovu
nadoknadu. Kada se smaniji koli¢ina Q10, onda se
sniZava i nivo energije. Snizenje od 35% ve¢ moze
izazvati nastanak bolesti (poremecaj sr¢anog ritma,
visok krvni pritisak, itd.) a kod sniZenja od 75%
organizam viSe nije sposoban za Zivot.

DEJSTVO:

- 8titi i jaCa imuni sistem u sinergiji sa vitaminima A, Ci E

- ublaZava nuspojave hemoterapije

- ublazava simptome upale desni i paradentoze,
ubrzava regeneraciju

- efikasno deluje u terapiji hroni¢nog zamora

- pobolj$ava rad misica (idealan je za sportiste!)

- ublazava simptome bolesti respiratornog sistema

(na primer astme)

- efikasan je u leCenju ¢ira Zeluca i dvanaestopalacnog
creva

U ODNOSU NA SRCE:

- snizava krvni pritisak i bez primene drugih lekova
- poboljsava cirkulaciju

- jaca funkciju sréanog misic¢a

- ublazava poremecaj sréanog ritma

- znacajno poboljsava sréanu insuficijenciju




Stvaranje Q10 sprecavaju lekovi za sniZenje krvnog
pritiska i nivoa holesterola, kao i beta-blokatori.
Istovremeno, Q10 ublazava bolove u miSi¢ima, i
smanjuje nuspojave posle primene statima.

Kod zdravih ljudi se savetuje dnevna doza od 10-

30 mg, jer pospesuje stvaranje energije i pomaze
prevenciju bolesti. Sportistima se na osnovu
preporuke medunarodno poznatog Kolgen (Colgen)
instituta moze dati 30-60 mg, jer se tako znacajno
povecava produktivnost. Na osnovu podataka iz
strucne literature, za terapijsko delovanje je potrebna
doza od 120 do 360 mg.

Blagotvorno dejstvo koenzima Q1o se ispoljava
postepeno, tek posle viSenedeljne primene. Kada se
neko oseca znacajno bolje ve¢ posle nekoliko dana,
to ukazuje na to, da je prisutnost Q10 u njegovom
organizmu bila znacajno smanjena. Doza za
odrZavanje nivoa: savetuje se kontinuirano uzimanje
10-30 mg dnevno, inale Ce se u organizmu ponovo
javiti njegov nedostatak. Q10 koji se koristi kao
dopuna, i nikako ne sprecava funkciju organizma da
sam proizvodi koli¢inu koja je u njegovoj moc¢i. Zbog
toga se ne treba plasiti, da ¢e njegova primena odvici
organizam, da posle pocetka dopune sam i dalje
proizvodi Q10.

dr Gabrijela Kasai
menadzer

PRIMENA:

- psihicki zamor (gubitak fizicke i psihicke snage)

- hroni¢ni zamor, pospanost (poremedaj sna)

- Ceste upale virusnog i bakterijskog porekla (slabiji imuni
sistem)

- pojava znakova starenja

-gubitak polne Zelje

- jaCanje oslabljenog sréanog misica

- usporavanije slabljenja sréanog misica koje nastaje
starenjem

- ubrzavanje oporavka tkiva posle infarkta miokarda i
moZzdanog udara

- usporavanje pojave fizioloskih znakova koji nastaju usled
starenja (na primer gubitak memorije na kratak vremenski
period)

- sprecavanije razvoja degenerativnih bolesti u starijem dobu
- oCuvanje vitalnosti vezivnog tkiva

PREPORUCUJE SE:

- u srednjem i zrelom zivotnom dobu

- osobama koje su izloZzene vecem fizickom i psihickom
naporu i stresnim situacujama, pa zbog toga trose
mnogo energije

- osobama koje Zive aktivan Zivot

- sportistima

- poslovnim ljudima

- studentima

- osobama koje pate od oboljenja kardiovaskularnog
sistema, odnosno drugih hroni¢nih bolesti

- 0sobama koje koriste odredene lekove, posebno statine
- u toku hemoterapije

- posebno se savetuje osobama u starijem Zivotnom
dobu za poboljSanje opsSteg stanja, jer podmladuje,
osvezZava i pospesuje energiju Celija

Bez kiseonika se moze Ziveti samo nekoliko minuta,
bez vode nekoliko dana, bez hrane nekoliko nedelja,
a ¢injenica je da organizam ne moZze Ziveti bez Q1o.
Srazmerno sniZenju nivoa Q10 u organizmu, slabi i
zdravsteno stanje.

Produzimo mladost i Zivot! Q10 je neizostavan za
dug, zdrav i kvalitetan Zivot.

LITERATURA:

Prof. dr £ Ziliken: Feffedezés: Q10 energiavitamin
Dr. Pucsok Jozsef: A CoenzymQ10 élettani hatasai
Dr. Sandor Edit: CoenzimQ10
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VODITELJI PROGRAMA: POZDRAV
BELENJI BRIGITA | ADAM NAD DR SANDOR MILES
SENIOR IGL (EAGLE) MENADZERI DIREKTOR ZEMLJE

CLANOVI PREZIDENTS KLUBA 2011. GODINE

ZASTITA ZDRAVLJA TOKOM LETA PRVI KORACI IZGRADNJE POSLA KAKO JE BITI IGL
DR BOGLARKA FRANCIA IMRE PAP MENADZER?
MENADZER SOARING MENADZER RENATA ZIDAI
IGL MENADZER

STO SAM SE ODLUCILA PONOVO U ZALETU
RITA MIKOLA HALM ROBERT VARGA

AMANT-SAFIR MENADZER

PREZIDENTS KLUBA 2010

Fax: (36-1) 297-1996
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