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Pre neki dan, na povratku kudi, sluSao sam
interesantnog voditelja koji je Citao najnovije
vesti iz celog sveta. Rec je bilo o ratu, inflaciji,
koris¢enju maski, kriminalu, korupciji i ¢ak
mozda o nekoj macki zaglavlienoj negde na
nekom drvetu! To me je nateralo da
razmiSliam o onim stvarima o kojima ne
sluSamo svaki dan na vestima. Gde su brojni
izvesStaji o Cudima ljudske prirode ili o
fantasti¢nim naucnim otkri¢ima koja se
deSavaju svakog dana? Nisam ¢uo nijednu
od milion pri¢a o uspehu oko nas ili bilo
kakvim znacCajnim dostignu¢ima. Nisam ¢uo
ni nesto Sto daje nadu, inspiriSe ili nesto Sto
je pozitivno.

Dok sam sluSao, osetio sam da me obuzima
neki nemir. Bilo bi lako dozvoliti da negativne
vesti preuzmu kontrolu nadamnom, da
izgubim deo poleta i pretvorim sjajan dan u
manje pozitivan.

Nemojte misliti da je ovo jo$ jedan komentar
o medijima ili o tome kako sa nama dele
istinu i razli¢ita mislienja. Nije o tome recC.
Naravno, vidim stvari koje vidite i vi, ujem
stvari koje Cujete i vii mnogo toga se deSava
u svetu ¢emu se ne radujemo. Ali to danas
ne mozemo da promenimo. Ne mozemo
zaustaviti ratove, ne mozemo okondati
pandemiju, ne mozemo izleCiti bolesne, a ne
mozemo ¢ak ni naterati sunce da sija. All
mozemo odluciti kako ¢emo reagovati na
ono $to nas okruzuje. Na to mi uti¢emo.
MoZemo izabrati da osetimo strah i stanemo

Mozemo izabrati da osetimo strah i zbog

njega odustanemo. Ali takode mozemo
izabrati da osetimo strah i da nastavimo
da hrabro idemo napred.

zbog njega, ali takode mozemo izabrati da
osetimo strah i da nastavimo da hrabro
idemo napred.

Posvetili su mnogo knjiga kojih su pune
biblioteke i podkastova koji su trajali danima
u pokusaju da se bolje razume strah. Jedna
knjiga koje se mozda secate je od pokojne
Susan Dzefers, pod naslovom ,Feel the
Fear and Do It Anyway” (Osetite strah... i
suodite se sa njim). U ovoj sjajnoj knjizi, ona
pise: ,Ako sacekamo da nas strah nestane
pre nego Sto pokuSamo da uradimo ono
¢ega se plasimo, moZzemo &ekati zauvek;
jedini naCin da eliminiSemo taj strah je da
idemo napred.”

Strah je tako fascinantna emocija. MoZe nas
preplaviti u bilo kom trenutku. Moze biti
opravdan ili potpuno neopravdan. Mislim da
smo do sada svi shvatili da zivot nije
ruziCast. Zastrasujuci trenuci, s druge
strane, stvaraju uzbudljivu ,sliku na zidu”
koju na kratko razbijaju blieskovi smirenosti.
Pitanje je da li dozvoljavamo da nas strah
paraliSe, ili nam ipak daje podsticaj? To
moze biti neverovatan motivacioni faktor,
takva sila koja nas gura preko nasih granica.
A nekad nas moze i potpuno paralisati i
uciniti ¢ak i najjednostavnije zadatke,
nereSivim. Video sam kako je strah jednog
mog prijatelja podstakao da izgradi
uspesno poslovno carstvo. Ali video sam i
to da jedan mladi¢ zbog straha, nije mogao
da ustane iz kreveta.

Naravno, ne govorim o zivotno opasnim
situacijama, mentalnim bolestima, zlostav-
lianju ili fiziCkim povredama. Mislim na
trenutke kada se plasimo da razgovaramo
sa nekim, plasimo se da odemo na
sastanak, da telefoniramo, preporucimo
proizvod, udemo u avion, odemo na Global
Rally, ili ¢ak pozovemo nekoga na ,dejt”. U
ovakvim situacijama treba da ustanemo,
oja¢amo svoju odluku, prinvatimo strah i
skupimo snagu u sebi. Dok to budemo
radili, imac¢emo osecaj pobede i uspeha.
Kao malo dete koje uci da vozi bicikl. Kada
konacno podignemo noge, pritisnemo
pedalu i osetimo zamah slobode, taj
trenutak otvara nas svet za mnogo vise
avantura.

Dakle, sledeci put kada se vozite kudi,
pridruzite mi se i iskljucite zvukove kaji
pokuSavaju da vas uplase i radije ukljucite
svoju omilienu muziku, spustite prozore i
pevajte kao da niko ne gledal

Ostanite istrajni!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products




Za nekoliko dana, Forever Madarska ¢e
zvani¢no napuniti 25 godina. Kao i na
svakom drugom rodendanu, ne sme
izostati poklon, samo je pitanje: Sta ti
pripremas? Mozda jedan dugo oc¢ekivani
novi nivo, priznanje, jedan Chairman’s
Bonus ¢ek, ili jednu dobru zabavu sa
timom?

GLT &lanovi i kvalifikovani su, dok ovih
nekoliko misli dode do vas, vec¢ obisli i
Abu Dabi.

Pre svega, zeleo bih da vam Cestitam
rodendan. Neka za vas ovaj rodendan
bude praznik ljubavi: volite sebe, svoje
cilieve, svoje rezultate, budite ponosni na
sebe, jer ste deo pobednickog tima
Forever regije.

Hvala i Joziju Sabo $to mi je rekao da
postoji Forever, a pre 25 godina Rex

Maughan je trazio drzavnog direktora i
izabrao je mene. Hvala Greggu, Aidannu,
Peteru Bootsu, Dejanu, svima u Home
Office-u u Arizoni, na 25 godina
provedenih zajedno koje su bile tako
dinamicne i raznolike! Dozvolite mi da
podelim jednu stvar sa vama: Forever me
je za 25 godina odveo u 139 zemalja,
skoro neverovatno! Dobio sam toliko
prijatelja i dragih poznanika, gde god da
idem, uvek vidim nekoga u Forever majici,
ljubazno se osmehne i ,padne” fotografija.

Koliko se svet promenio u poslednjih 25
godina, kroz kakav razvoj smo prosli...
Pomislite samo na razvoj telefonal

Zahvalan sam na svemu i prvim
dijamantima, Veroniki i Stevanu, zatim
uvek aktivnom Mikiju Berkicu,
porodicama Gidofalvi i Halmi — spisak bi
bio beskonacan.

Dozvolite mi da se posebno zahvalim
Bebe i Peteru, naravno svim kolegama za
rad u poslednjih 25 godina, ovo je jedan
veliki tim: Slavko, Enra, Bane, Endre,
Kalman, Tibore — hvalal

Vidimo se u Veneciji, na bini, od 28. do
29. majal

Ja sam dobio jedan ogroman poklon koji
traje zauvek, a on se zove Forever. Hvala
vam $to ste sastavni deo mog zivota.
Zelim svima sreéan rodendan pun
poklonal

Napred Forever!

AL

dr Sandor Miles
drzavni direktor

Forever | Maj 2022 | 3



SAFIR MENADZER, GLT-CLAN, OSNIVAC ZAPADNO-EVROPSKOG REGIONA FOREVER

Prvi put sam ugledao more sa 17 godina kada sam sa roditeljima putovao na odmor u Jugoslaviju
(Opatiju). Bila su to teSka vremena, jer su nasa finansijska sredstva jo$ uvek bila daleko od nasih
Zelja. ,,Bili smo zadovoljni, nasa sreca je mirisala na znoj.” More je bilo divno, nikad tako nesto nisam
video. Pre nego $to smo stigli kuci, Zeleo sam uspomenu za sebe koja bi me uvek podsecala da ¢u
se jednog dana ovde vratiti. NaSao sam praznu plasti¢nu flaSu u dubretu, stavio u nju Saku morskog
peska, polio je morskom vodom i hteo da je odnesem kuc¢i da uvek imam na umu da more postoji i
da Zelim da se vratim tamo. Cuvam ovu flasicu pedesetu godinu, mnogo mi je pomoglo $to znam da
nema okeana u kom se nisam kupao, ali mora jo$ uvek ima. Nema tih para sa kojim bi mogao da
kupi$ ovu bocu od mene. Na slici, te tri osobe su potpuno preobrazile moj Zivot. Pre 27 godina sam
krenuo u drugom pravcu. Njima mogu da zahvalim na svemu - ali sve je pocelo sa tom flaSom vode
koja drugima nista ne govori. Vodite raéuna o svojim snovima, a takode i 0 tome da ih imate.

Mcbtss Berkec
DIJAMANT MENAD?ER, EAGLE MENADZER

Dogadaj na slici datira iz jeseni 1997. godine, kada je Rex Maughan, osniva¢ nase kom-
panije, jednom izuzetnom prilikom posetio Budimpestu. Upoznao sam ga u prvom sedistu
kompanije Forever Madarske u Budimpesti, u ulici Bajza. Bio je fantastian osecaj videti
Rexa kako radi u tamo$njem magacinu, gledajuci svaciji rad — rad fakturista, kao i rad
skladisnih radnika na izdavanju proizvoda. Tada sam ga video nekoliko puta i upravo sam
predao porudzbinu. Firma je tada jos$ bila mala, bilo nas je malo — pitao sam Rexa da li bi
mi on izdao proizvode. Bila je to jedinstvena prilika koja se nije ponovila u narednih 25 go-
dina. Imam mnogo lepih, uzbudljivih i dirljivih uspomena vezanih za Rexa, na primer bez-
broj nasih susreta na bini u razliéitim delovima sveta - ali ovo je zbog toga nezaboravno,
jer u prvom skladistu u Budimpesti Rex nije velikom broju ljudi izdao naruene proizvode.

A Moring with the Diamends Veronke bowjanekiPars S ' C V 2 %a L ansloc
DIJAMANT MENADZERI, EAGLE MENADZERI

Prolaze godine, sada ve¢ 25 u Foreveru i svaki dan je prepun uspomena na situacije i dogadaje pri stvaranju
sopstvene buduénosti isprepletane sudbinama i snovima nasih saradnika koji su zeleli uspeh. Izdvojili bismo
dva momenta zbog kojih smo izuzetno pocastvovani, a to je da smo na Global reliju u Londonu u Areni 02

u okviru programa ,,Jutro sa dijamantima* ispri¢ali na$ dotadasnji put u Foreveru, dotakli srca i rasplakali
20.000 prisutnih. Drugi je taj da je po Rexovoj Zelji, Stevina i moja prica ,,Posveéenost nadi“ objavljena

u knjizi povodom 40 godina postojanja FLP-a, a naslov o0znacava na$ Zivotni moto "dokle god diSemo
pomazemo nasim saradnicima u nadi da zaista doprinosimo ostvarenju njihovih snova i podrzavanju njihove
nade da ih je moguce ostvariti".
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Aranke Vagaii ¢ Andrai Kovai

DIJAMANT-SAFIR MENADZERI

Neverovatnih 25 godina sa super timom i najboljim mentorom na svetu, Rexom Maughanom, koji je
promenio Zivote miliona! Zahvalan sam $to sam deo ove fantasticne zajednice i radujem se svakom
trenutku koji provedemo zajedno! Moguénost koja formira sudbinu je i tebi dostupna!

Podi sa nama i budi slobodan!

Retert Varga

DIJAMANT-SAFIR MENADZER
Ogromna koli¢ina nesavladivog
duga karakterisala je moj zivot
pre dobre 24 godine. Bio je to
samo san da izmirim svoje
dugove i da uzdignute glave i
¢istim listom ponovo se vratim
medu ljude i da u miru prove-
dem 24 sata sam sa sobom.
Ovaj san nije bio stvarnost, ali
se sa Forever biznisom pojavio
u mom Zivotu moj sponzor Zolt
Leveleki. Nije postojala posebna tehnika izgradnje biznisa, nikakav sistem, nikakvo pozna-
vanje proizvoda, samo unutrasnja zelja da dovedem svoj zivot u red. Za mene je tada ,,visoka
tehnologija” znadila uliénu telefonsku govornicu. Gak i za mene je neverovatno da se osvrnem
na ovo iz perspektive od 24-25 godina unazad i nisam iznenaden kada danas$nja generaci-

ja slusa ili ¢ita ove price u neverici. Cenite ovaj posao i dodajte sebi vrednost uz Forever
preduzetnistvo. Hvala, Rex.

| Mg ¢ Boike Burai

e x | DIJAMANT-SAFIR MENADZERI
B S S SRR R T B R 5 A : Y A g
’ 4 orever nam je promenio Zivot iz korena. Tokom
Gm Va/tg@ cdr I&uw l/ fmuc proteklih godina uverili smo se da je zaista ,,Snaga

SAFIR MENADZERI, EAGLE MENADZERI Forevera snaga ljubavi! ... Zauvek.
Toliko paznje, postovanja, priznanja, putovanja...

Prelomni trenutak u nasim Zivotima dogodio se na prvom Rally-ju 2000. godine, kada nas 4 U] g i
Hvala $to danas zivimo svoj san!

je osnivac nase kompanije Rex docekao u svojoj kancelariji. Osecali smo beskrajnu
ljubav i poverenje dok nam se zahvaljivao na naSem radu, nude¢i mesto u svom
predsedniStvu. Tamo smo shvatili zbog ¢ega je Forever tako poseban.

> e x>
SAFIR MENADZER, EAGLE MENADZER

Setiti se nakon cetvrt veka. Toliko toga mi se vrti u dusi... u mojim mislima. 1998.
godine sam se kvalifikovala za Global Rally na plantazama aloje. Obuzeo me je
osecaj koji menja zivot. Pomogli smo u sadnji malih sadnica aloje. Shvatila sam
ponovo, tamo na plantazama, Rexove ,,osnove”. Radite i negujte osnove naseg
poslovanja svakog dana. Ne postoji tako nesto kao: ne isplati se, ne moze da se radi
samo zbhog materijalnog. Radi za taj osecaj, da svetu mozes da das deo sebe kroz
proizvode, ako si ovde zhog onoga za $ta je radio nas osniva¢, Rex Maughan. Svojim
Zivotnim stilom nasledi i posadi biznis ljubavi u srca ljudi.

Sa veénom zahvalnoScu.
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Sastanak je zapoceo veselim razgovorima ucesnika, posle
¢ega su se pozvani okupili da zajednicki planiraju naredni
period i razgovaraju o dosadasnjim rezultatima regiona.

U pozdravnom govoru, dr Sandor Miles je istakao da su na
sastanak pozvani oni poslovni saradnici koji su bili medu prvih
10 na osnovu ukupnih ili nemenadZerskih bodova u protek-
lom periodu. Drzavni direktor je zatim analizirao rezultate za
proteklih nekoliko meseci i naglasio vaznost da se jedinstvena
mogucnost Forevera pokaze $to veéem broju ljudi. Po njegov-
im re¢ima u naglasenim ciljevima trebalo bi da bude obracanje
mladima koji jo$ nisu pronasli svoj put, kao i da se poslovni
saradnici moraju sve viSe oslanjati na nove generacije.

Prisutni su posle toga dobili priliku da se predstave i da
ispriCaju na ¢emu se upravo mogu zahvaliti Sto su uCestvovali
na ovom sastanku. Interesantno je kako se prepli¢u price

iz prosSlosti, sreéna i uspeSna sadasnjost, kao i sjajne slike
buducnosti.

Priliku da postave pitanja dr Sandoru Milesu u svoje ime, ali i
u ime svoga tima ili zastupajuci svoju mrezu su dobili u€esnici
Top 10 sastanka. Tada su imali priliku da ukazu na moguce
probleme, ili da istaknu stvari koji im najviS§e pomazu u radu.
Reci je bilo o novom motu, Global Rally-ju, Forever maga-
zinu, aplikaciji FLP360, bezbodovnim proizvodima i o dugo
ocekivanom rodendanu Dana uspeha.

Da sumiramo, u Edukativnom centru su vodeci poslovni
saradnici prisustvovali fantastiénom druZenju.

Mnogim nezaboravnim trenucima je bio ispunjen ovaj dan
i pokuéemo da podelimo neke od njih sa nasim dragim
Gitaocima.




Dr Sandor Miles planira
da organizuje jos nekoliko
ovakvih dogadaja u 2022.

godini. Lista uéesnika do
sledeéeg sastanka moze
da se menja u zavisnosti
od postignuth rezultata.

Da li biste Zeleli da bu-

dete deo Top 10 tima?

nas video snimak o najboljim
trenucima sa dogadaja!
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U NASEM SERIJALU SMO DOSLI DO MOZDA NAJVAZNIJE
STANICE U FOREVER BIZNISU, DO DOSTIZANJA NIVOA
DIJAMANT. U OKVIRU SPECIJALNOG IZDANJA OVE RUBRIKE,
PO HRONOLOSKOM REDOSLEDU CEMO PODELITI MISLI
DIJAMANATA NASEG REGIONA VEZANE ZA OVAJ NIVO

I PRERRETNICU.

Da li znate da se dijamanti sastoje od
ugljenika isto kao i drvene grafitne
olovke? Ali za razliku od grafita koji
se slomi svaki put kada se malo jace
pritisne olovka, dijamant je najtvrda
poznata prirodna materija u svemiru.
U prirodi je taj deo ugljenika koji se
pretvorio u dijamant, bio spreman da
se menja.

Da 1i si ti spreman da se menjas? Ne
mislim na izgled - to ¢e se dogoditi
kada promenis§ nac¢in razmisljanja,
promenis§ navike, pojacas svoju
disciplinu i posveéenost prema, sebi i
drugima. Promena nastaje kada ego
stavis u dZep, a posebno kada svakim
danom postajes sve bolja i bolja
verzija sebe.

Uslov Univerzuma je da se zakon
privlacenja ostvariida te prihvataju
Jjudi koji su spremni da se menjaju,
Jjudi koji Zele nesto viSe od Zivota.
Vazno je da prepoznaju da su ti duSa
i srce ogromni i da od srca zeli§ da im
budes na usluzi, da im pokaZes svojim
primerom kako mogu da stignu do
neizmernog uspeha.

AXko si spreman to sve da uradis,
tada je Forever za tebe dobitna
kombinacija srece, uspeha, zdravlja i
finansijske samostalnosti.

U momentu kada sam donela
nepokolebljivu odluku da HOCU, moja.
saradnja kao poslovnog partnera
pocela je jako brzo. Kada sam se
uverila da su proizvodi jedinstveni,
da nema takvih na trziSu, da nam
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marketing plan za napredovanje daje
ogromnu mogucénost (kada shvatis§
sistem) i da moZzes da zaradujes
koliko zelis.

Imas priliku da usko¢is u brzi voz
stvaranja kroz podsticajne programe
koje kompanija pruza u izobilju svih
25 godina naseg rada u Foreveru.

I dan danas i najmanje podsticajne
programe uradim. Takode, ogromne
podsticajne programe, kao Sto je
Forever2Drive, sva podsticajna
putovanja FGR i ostala kako lokalna,
regionalna, tako i svetska putovanja,
radim veé¢ 24 godine.

Kako? Niti sam pametnija od vas,
niti lepSa, ali sam svesna da svaki
moj minut treba da donosi ljubav,
stvaranje, strast i posveéenost.
Nikada nisam patila zbog toga da

li neko hoce ili neée. Nikada nisam
bila fokusirana na probleme, veé
sam u hodu reSavala situacije na
koje sam nailazila u zivotu. Bila sam
svesna da ako jednom postignem

4 boda, uvek ¢u moci. Tako je i sa
izvrSenjima, samo sam povecéavala
procenat izvrsenja, kako mojih
liénih, sa novima, tako i procenat
onih saradnika koji zele da stvaraju,
pomazuéi im na tom putu.

Tako sam i svojoj porodici davala
primer, da se sve moze. Sin Stevan i
kéi Ana su postali menadZzeri sa 21

i 23 godine. Zato Sto su oni znali da
problemi nestaju kada nades reSenje i
samouvereno su gradili svoj biznis.
Imam ja joS vama, Sto-Sta reéi, ali ako
pocnete da stvarate, i Zivot i Forever
¢e vas nagraditi.

Moj tim je najbolji na svetu. To su ljudi
koji se drze tih principa rada, koji
stvaraju i veruju u svoj uspeh.

FORF'/ER

LOMJANSRKI VERONIRA
I LOMJANSRI STEVAN
Dijamant menadzeri - Eagle menadzeri

Naravno, puno nam pomaze i
logisti¢ka podrska od Forever
Srbije i Madarske, pa sve do Gregg
Maughana, koja je za respekt i koja,
nam daje vetar u leda, da nas rad
bude ¢isto zadovoljstvo.

Sve od tebe zavisi — hoées ili neces.
Sve zavisi od nas samih, ne od
distributera, ne od firme, ne od
sponzora, veé od tebe - da li si
spreman da se menjas.

Zelim sreéan rodendan Forever
Hungary i juznoslovenskoj regiji,
kao i svima nama.

Pokazimo za ovu godinu da cemo
biti drugi u svetu - jer mi to
ZASLUZUJEMO! !



ATILA I RATI GIDOFALVI

GLT-¢lanovi, dijamant menadzeri

Mi smo najbrzi dijamanti u
44-godiSnjoj istoriji kompanije For-
ever Living Products i o¢igledno je
da nas sponzor ima ogromnu ulogu
u ovome: pazljiv, pedantan, sveobuh-
vatan doprinos dijamant menadZzera
MikloSa Berkica, kao i dugogodisnja
profesionalna obuka sa kojom smo
dosli ovde.

Ovaj posao moze biti:

- jednostavan dodatni prihod da vam
malo olakS§a zivot, ili

- globalna kompanija sa znacajnim
pasivnim prihodima.

Nas je uvek zanimala ova druga
stavka. Jednostavno nas je privlacio
zivot koji moze da pruZi poslovanje
dijamanta. Zudeli smo za bogatst-
vom, finansijskom nezavisnoséu,
najboljim automobilima, putovanjima,
brendiranom ode¢om, satovima.

Ali najvazniji aspekt je bio da se
oslobodimo stresa, da zivot uéinimo
predvidljivim, da imamo dovoljno
slobodnog vremena za sebe, jedni

za druge, za svoje hobije, tj. trazili
smo ravnotezu. Kao preduzetnici,

brzo smo shvatili da je pored napor-
nog i upornog rada veoma, vazno
nauciti svaku malu tajnu profesije,

i da treba da menjamo prioritete u
zivotu. Mislim da mozemo reéi da smo
postali priliéno skromni u svemu §to
je posluzilo nasSem uspehu. Bezbro-
jne knjige, audio materijali i sastanci
oblikovali su nas ovakvima kakvi smo
danas. Bili smo voljni da potpuno iz-
bacimo udobnost iz nasih zivota kako
bismo mogli napokon da poé¢nemo da,
zivimo onako kako smo zeleli.

Dakle, na kraju mozemo samo reéi da
se veoma, veoma, isplatilo.

Forever | Maj 2022 | 9



MIRLOS BERKIC
dijamant menadZer — Eagle menadzer

Rolf Kipp, koji je veé¢ 5 godina,
vodeéi svetski poslovni saradnik,
veruje da postoje tri kljuéna nivoa u
izgradnji Forever poslovanja, sa ¢ime
se ija slazem. Prvi je kada postanete
asistent supervizora sa & boda - jer
od tog trenutka neko postaje Forever
poslovni saradnik, i od tog trenutka
moze da gradi svoj biznis i dobija
pravo da sponzoriSe nove Forever
poslovne saradnike.

Druga odredujuéa stanica u

izgradnji biznisa je kada dostignemo
menadzerski nivo, koji je ili 120
bodova ostvarenih u dva uzastopna
meseca ili 150 bodova u 3 ili 4
uzastopna kalendarska meseca.

Ako Govek ostvari menadzerski nivo
odabirom nekog od reSenja, naudice
kako da (sponzoriSuci i mentorstvom
asistent supervizora, supervizora,
asistent menadZzera) postigne ovaj
rezultat izgradnjom mreZe. Odatle
mogu da pristizu prihodi kao ,royalty
isplate“. Do sada, sve do nivoa
menadzera, diferencijalni bonusi i
popusti na kupovinu su bili prihodi za
saradnike.

Nivo Dijamant je rezultat dugoroénog
razmiSljanja u Foreveru. Zato §to

se & boda mogu dobiti kupovinom
pocetnog paketa ili prikupljanjem
poena - tako da je to vrlo jednostavna
stvar; a nivo menadzera je veé timski
rad. Predlazem da 120 i 150 bodova
dostignete sa kolegama koji rade
Getiri boda, ovo bi bilo najidealnije.
Ali u proseku jedan tim od 20-25 ljudi
je tim koji ée dobro funkcionisati kao
menadzerska grupa, oni ée i nakon
Sto postignu nivo menadzera nastaviti
da prave mesecni promet od 40 ili

60 bodova meseéno. Uz sve ovo, taj
saradnik sa tim prometom moze
napredovati u Eagle menadZera u
narednoj poslovnoj godini.

Treéa vazna stanica je, nivo Di-
jamanta, na kojem ¢ovek veé uvezba,
izgradnju, sponzorisanje i mentorstvo
menadzerskih timova od novospon-
zorisanih poslovnih saradnika do

te mere da moZe poducavati na bilo
kojoj dubini. Na kraju krajeva, sam
dijamant nivo se sastoji od izgradnje
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25 menadzerskih grupa prve gener-
acije, 8to nije jedan kratkoroéni posao
- posto je to i stvaranje vase sopst-
vene menadZerske grupe. Nekome

je potrebno pola godine, nekome do
godinu-dve. Dakle, izgradnja oz-
biljne i dobro funkcionalne dijamant
strukture moze potrajati 5-10-15-20
godina. Zapoc€eo sam svoju Forever
poslovnu karijeru 16. januara 1997. i
kvalifikovao se za dijamant nivo kra-
jem marta 2011. godine.

Sam dijamant stavlja fokus daleko.
Menadzerski nivo moze biti jedan od
kratkorocnih ili srednjoroénih ciljeva,
dok nivo dijamant jednom poslovnom
saradniku koji je lojalan proizvodima,
posveéen menadZzmentu nase kom-
panije kao i svom sponzoru, mentoru,
gornjoj liniji, ne dozvoljava da zaluta.
Naravno, usput vredi postiéi i stabil-
no, gradenje u dubinu Eagle kvalifi-
kacija, jer jedan nivo menadZzera vredi
tek onda, ako je saradnik ujedno i
Eagle menadzer, a to je takode slucaj
i za senior, soaring, safir, dijamant-
safir.

Kada sam se ja prikljuéio biznisu,
moj cilj je odmah bio dijamant nivo.
Na prvom koraku, uvideo sam da je

potrebno 10 godina da to postignem,
ali sam ranije sam pomenuo da mi

je trebalo malo duZe. Moj najvazniji
zivotni cilj sve vreme bio je da
pronadem dovoljno sledbenika u
Foreveru i da dostignem taj nivo sa
njima. Ako ste dostigli dijamant nivo,
onda to neée resiti samo vas porodiéni
zivot nego i generacijama koje dolaze
posle vas. Bilo kada mogu naicéi
zdravstveni, ekonomski i politi¢ki
izazovi u naSem svakodnevnom
zivotu - ali dijamant nivo u Foreveru
je veé jedna institucija tako visokog
ranga koja obezbeduje ,,milion posto”
zivotnog osiguranja za generacije. A
to mi je bilo vazno.

I uvek kazem sledece (citat nije od
mene, ve¢ od Eve Rutkai):

JEDNOM DIJAMANTU, KAO
JEDNOJ ZVEZDI, NIJE POSAQ
DA SIJA, VEG DA SVOJOM
SVETLOSCU OSVETLI DALEKO
PUT LJUDIMA.



ISTVAN HALMI
I RITA HALMINE MIKOLA

dijamant menadZeri — Eagle menadZeri

Biti dijamant je nesto drugacije, nesto
posebno. U prirodi, dijamant je jed-
nostavan ugljenik, koji postaje naj-
posebniji dragulj zbog izuzetno visokog
pritiska i toplote.

Mozda, je fraza, ali je istinita, upravo
zbog gore navedene jednostavnosti:

BILO KO MOZE DA POSTANE
DIJAMANT!

Svaki ugljenik moze biti dijamant ako
prode kroz ovu transformaciju. Svako
moze da postane dijamant ako moze
da izdrzi pritisak i da izdrzi hiljadu
stepeni! Nikada nam nisu bili problem
pritisak i radna etika. Rita i ja smmo
naporno radili pre nego Sto smo se
upoznali, veé posle srednje Skole, pored
fakulteta. Znali smo da samo naporan
rad, u€enje i razvoj mogu doneti prave
rezultate. Mi nismo hteli da Zivimo
obi¢nim zivotom.

Kada smo Forever shvatili kao biznis,
svet se promenio oko nas. Za ovaj novi
svet, nas mentor Teca Herman nam je
dala alat. Forever je najbolji alat ikada
poznat za kretanje putem nezavis-
nosti, slobode, bogatstva.

U SVIMA ZIVI DIJAMANT,
ALI NE PLATE SVI CENU DA BI TO
ZAISTA | POSTALL.

Kao i u zivotu, dosta ugljenika izgori
i pretvori se u prah, a drugi atomi
ugljenika postanu najtvrdi, najvred-
niji dragi kamen. Zasto jedni ne, a
drugi da?

Ovo je ve€no pitanje, ve¢na dilema.
Sjajno je na to odgovorila misao
trostrukog olimpijskog Sampiona,
evropskog i svetskog Sampiona u
vaterpolu Tibora Benedeka: ,,Nikad
nisam bio ni za Sta dobar, ni talen-
tovan. Ipak, ako moram na kraju da
sumiram razlog svog uspeha, sve §to
bih rekao je da sam uvek Zeleo bolje.
To je moj talenat.”

To je tipi¢no i za nas, mislim.
Poznavali smo i znamo ,,genije za
umrezavanje”, prave velike umove.
Mnogi su mnogo bolji izvodaci,

bolji motivatori i pametniji od nas.
Drugi su dosli sa boljom mrezom
kontakata i boljom pozadinom. Ali,
samo dijamanti su uradili SVE §to je
potrebno za ovaj nivo.

I kako vam se ovo ¢ini: da li se
isplati? Sto puta i hiljadu puta DA! I
ne razmisljam prvenstveno o mnogo
putovanja, prijatelja, novca. Sjajan
je osecaj znati: postigli smo ono za
Sta smo sposobni. ,,Uradili smo ono
8to smo Zeleli!” Nismo duzni ni sebi
ni bilo kome drugom! Time mozemo
dati uzor i naSim prijateljima,
kolegama i deci. Kako kazemo u
porodici:

NE VERUJEM U "NE
ZNAM", SAMO U "NE ZELIM"!

Bez obzira u kojoj si oblasti Zivota,
bilo da si doktor, ucitelj, pilot, zidar
- ili samo graditelj mreze, budi
DIJAMANT u tome, jer to zasluzujes
- itvoja okolina to zasluzuje.
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Govoreci o nasem razgovoru, vi

ste izvan kvalifikacije safir, o ¢emu
svedocCi ova prelepa ploc¢a koja se
nalazi ovde na stolu ispred vas. |
mislim da je veoma vazno od koga
ste ovo dobili.

Sandor: Naravno, od naseg mentora
MikloSa Berki¢a. On je bio i taj koji

nas je ubedio da mozemo da uradimo
Chairman’s Bonus kvalifikaciju na dva
nivoa. Fokusiran rad je mnogo doprineo
dostizanju nivoa safira. Miklo$ je odli¢an
mentor, vodi svojim uzorom i verujemo
mu i sledimo ga.

Vratimo se malo na pocetak! Dobro
se se¢am da vam je i Miki Berki¢ na
pocetku rekao da ne bi bio problem
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ako bi Sandor postao Senior menadzer
pre njega?

Sandor: Kada smo podeli sa Foreverom
1997. godine, napustio sam jedan drugi
biznis network marketing. 1z tog razloga
sam takode morao da odustanem

od znacajne koli¢ine primanja. S

druge strane, nisam bio Svorc, nisam
trazio redovan posao, bacio sam se

na izgradnju Forever biznisa. Bilo je
potrebno samo Cetrdeset dva dana da
postanem menadzer. Odmah sam nasao
tri partnera koji su isli uz mene. Jedan

od njih je krajem istog meseca postao
isto menadzer. Tada sam zapravo pitao
Mikija: Nije problem ako postanem senior
pre tebe?

Naravno, odgovorio je: Nije problem

Sanjika, radije bih imao jo$ dvadeset pet
kolega kao $to si ti. Volim Mikijev stav i
temperament, on je pravi uzor stabilnog
gradenja biznisa. Njegov polet i istrajnost
se moraju kopirati - postao je soaring
menadzer na Bozi¢ te godine.

Ako je neko pratio samo objave na
Facebooku, mogao je videti, kakav vas
je cunami ljubavi preplavio povodom
nivoa safira...

Sandor: Nase zvani¢ne kvalifikacije ¢e
se odrzati na Dan uspeha u maju. Zaista
nas je obradovalo kada smo videli koliko
se raduju zajedno sa nama uspehu naseg
tima. Mogli smo da pri¢amo o nasih 25
godina provedenih u Foreveru tokom
poslovnog vikenda u Jakabsalasu, tamo




SANDOR TOT
I EDINA VANJA

Anita Balog
i Tamas Sile

t\\

Miklos Berki¢,

JozZef Sabo, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Ripp

smo takode mogli da preuzmemo ovu
divnu plaketu.

Nekoliko poslovnih partnera, poput
vas, doslo je u Forever iz drugog
MLM sistema i ovde su pronasli
nesto Sto nisu u drugim sistemima

i zato su ostali ovde viSe od dve
decenije. Sta mislite $ta je tajna, koju
samo Forever biznis zna?

Sandor: Jedan posao govori o
mreznom marketingu, prihodu,
novcu. Ali vrsta emocionalne veze
koju nalazimo u Foreveru nije tipi¢na
za druge biznise. Nije slu¢ajno

da je jedna od Rexovih vodecih misli
da je snaga Forevera, snaga ljubavi.
Ovde dolaze ljudi kojima je izjava o

U kuéi za odmor svojih snova, u Zamardiju - koju
su nedavno kupili i primili su nas novokvali-
fikovani safir menadZeri. Sandor je &lan Forever
tima ve¢ dvadeset pet godina, odnosno od samog
pocetka gradi madarski biznis, a Edina mu je
partner u zZivotu i poslu vise od dvadeset godina.




“ NIJE SLUCAJNO
DA JE JEDNA 0D
REXOVIH VODECIH MIS-
LI DA JE SNAGA FOREV-
ERA, SNAGA LJUBAVI.
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misiji FLP-a zaista vazna. Pos$tovanije,
pomaganije, priznavanje, iskreni zagrljaji,
rukovanje - oni stvaraju neku vrstu
zajednice ljubavi, a to je nesto $to vecini
ljudi mnogo nedostaje u zZivotu.

Edina, pridruzila si se Foreveru malo
kasnije, a Sanjija si upoznala ovde.
Edina: Da, 1999. Bila sam Sef decje
biblioteke kada sam na jednoj porodi¢noj
prezentaciji - na nacin koji meni nije svojst-
ven, jer u sustini volim sve da procenim -
sa odlukom koju sam odmah donela, pot-
pisala prijavni list, jer je predavac izgledao
tako autenti¢no. Pomislila sam — da je
samo desetina od ovoga istina i dalje me
zanima. Zatim je Sanji podeo da odrzava
otvorene info vederi u Salgotarjanu, gde
sam otisla, jer sam osecala da mi treba
viSe informacija i znanja. Tako smo se
upoznali. Pocela sam da gradim svoj
posao i onda se ispostavilo da smo dve
godine nakon toga odlucili da zajedno
gradimo na$ posao i nase zivote. Nase
prvo zajedni¢ko FLP putovanje u Ameriku
dovelo je do Global Rally-ja 2001. godine.
Tada se pojavila ideja da bismo zajedno
mogli da sanjamo i stvaramo mnogo vise,
ako bi se 100% bivila izgradnjom Forever
biznisa.

Sta je bio razlog $to ste dugo bili

na nivou Soaring i niste ranije dalje
presli?

Sandor: Odli&no smo se osedali na
soaring nivou. Pronasli smo sjajne
partnere koji grade veoma stabilan,
vredan posao. Miki je uvek govorio:
"Sanji, ako Zeli$ veliki biznis, nadi bolje
od sebe!" Zarekao sam se i uspeo sam!
Kada se Edina ukljucila, njene veze su
dosle u prvi plan. Preko njenog starijeg
brata Lasla Vanje i njegove Zene Bee
pronasli smo Tibora Lapica, a aktivirala
se i njegova prijateljica iz detinjstva,
Renata Zidai. Edit Knis je ojadala svoj
posao sa ambicioznim, dinami¢nim
mladim ljudima kao Sto su Patricia
Rusak i Cintia Krasnai. Svi oni grade
veoma jak tim. Ne samo da smatramo
vaznim da dostignemo nivoe, vec i

da obezbedimo da ljudi sa kojima
planiramo da uspemo mogu da Zive i
rade, funkcioniSu u Forever stilu Zivota.
Verujemo da to nije brz, ve¢ trajan
uspeh. Ako se ¢oveku ne zuri, paznja
mu se ne rasipa previse, moze mnogo
viSe da se bavi razmisljanjem o tome, a
njegovi partneri ne traze samo novac u
ovom poslu, vec¢ i vrednosti koje nam je
Rex ostavio u ovom sistemu.

Mislim da razvoj li¢nosti koji sam
dostigao zahvaljujuc¢i ovom biznisu,

na drugi nacin ne bih mogao da
dostignem ni za dva zivota. Naucio

me je poniznosti, poStovanju, paznji,
predanosti. Sve ove kvalitete sam u

prethodnom periodu svog zivota
koristio samo u vrlo ograni¢enoj

meri. Nije slu¢ajno da sam u

to vreme, kao lider kompanije,
upravljajuci sa Sezdeset ljudi, uvek
bio straSno umoran na poslu i

borio se sa mnogim zdravstvenim
izazovima. Postajao sam sve vise

da raymidljam o tome da bih mogao
manje da radim i da mogu viSe da se
bavim privatnim stvarima. Uvek su me
zanimale teme kao Sto su madarska
istorija, spiritualizam, metafizika. Ko smo
uopste, odakle dolazimo i kuda idemo.
Zahvaljujuci Foreveru i slobodnom
vremenu koje mi je on omogucio,
mogao sam sve viSe da se bavim ovim
temama. Forever za mene znaci reSenje
na svakom zivotnom polju. Pronasao
sam sebe! Prethodni period mog zivota
i moj posao, nisu bili za mene. Za mene
je mesto gde postoje kontakti iz ljubavi,
gde jedni druge podrzavaju, nesebicno,
a ne da se sa drugima utrkuju i mere.

Za ovo smo govorili da izgradnja bi-
znisa za nekoga ko to radi nije posao,
veé nesto sasvim drugo...

Edina: Da, istina, ako radimo ono $to
volimo, nikada ne moramo da radimo.
Za nas je ovo nacin zivota - bilo gde u
svetu, u bilo kojoj situaciji, ako postoji
situacija u kojoj su ljudi otvoreni za nove
alternative, reSenja i vizije, to mozemo
pokazati predstavljanjem mogucénosti
Forevera. Nasi partneri mogu da



rac¢unaju na nas, bez vremenskog
kasnjenja ili dana odmora - ako im je
potrebna pomoc, onda nije vazno vreme.

U ranijem intervjuu ste rekli da
nikada od pocetka niste propustili
neki dogadaj. Radije biste porodi¢ne
praznike premestili na neki drugi dan
samo da biste mogli da prisustvujete
desavaniju.

Sandor: Da, dogadaj koji organizuje
kompanija ili nase gornje linije je uvek
prioritet u nasim zivotima, jer smo
uvereni da je to pokretacka snaga ovog
posla. S jedne strane, tamo mozemo da
ucimo, a sa druge strane tamo umesto
nas rade profesionalni graditelji mreza.
Miki je jo$ na pocetku rekao: Ako Zeli$
veliki biznis, onda dovodi mnogo ljudi

na dogadaje. Ako bolje razmislim, ja
licno nikada nikoga nisam uspeo da
nagovorim na bilo $ta, ni na posao, ni na
proizvode! Svako u nasem timu je doneo
svoju odluku na dogadaju. Razmislite o
tome: imate $ta da naucite prakti¢no od
bilo koga, od trojice diplomaca do zidara.
Nema sumnje: ako neko ne dode na
dogadaj, neka ne oc€ekuije trajni uspeh.

Nazalost, poslednje dve godine nisu bile
dobre za dogadaje. Sta mislite, koliko je
onlajn svet uspeo da parira propustenim
dogadajima uzivo, licnim susretima?
Sandor: Mnogo. lako nismo bili u
mogucnosti da se fiziCki sastanemo

NASI PARTNERI MOGU
DA RAGUNAJU NA NAS,
BEZ VREMENSKOG
KASNJENJA ILI DANA
ODMORA - NIJE
VAZNO...

zbog ograni¢enja, ipak smo mogli da
stupimo u kontakt preko interneta. Videli
smo se, govorom tela, makar samo kroz
ekran. Naravno, nasoj generaciji je bilo
teze, jer nismo odrasli pored racunara.
Zahvaljujuc¢i naprednoj saradnji naseg
mentora, Miklo$a, mogli smo relativno
lako da predemo na izgradnju onlajn
poslovanja, posto je on ve¢ okupio u svoj
onlajn tim lidere koji su Zeleli da rade sa
njim i na ovoj platformi. Zahvaljujuci tome,
mozemo da budemo zajedno sa zain-
teresovanima iz nedelje u nedelju, bilo na
prezentaciji proizvoda ili marketinga ili na
timskim treninzima.

Hajde da ukratko prodemo kroz vase
kvalifikacije, jer im se nezna broj.
Edina: Napravili smo Chairman’s Bo-
nus dvanaest puta, od kojih je sedam na
drugom nivou. Konstantno pokrec¢emo For-
ever2Drive podsticaj, sada po treci put na
trostrukom nivou. Dva puta smo proglaseni
za Soaring Eagle menadzere i sa naSim
timom ve¢ dugi niz godina imamo mnogo
viSe iznad 2.500 bodova.

Mozda bismo mogli da zaklju¢imo
razgovor tako Sto cete mirecidalije
bilo nekog konkretnog dejstva, moti-
vacije koja je dovela do dostizanja nivoa
safir?

Sandor: Biéete iznenadeni mojim odgovo-
rom. Ovo je jednostavno zbog €injenice da
su nasSi kandidati za priznate menadzere

— Beata Hangoniji, Anamaria Kirte$ i Laci,
Veronika i Sanji Carnai-Madar — veoma
ozbiljno shvatili svoj posao i zeleli su da
budu jedan od 9 ,,dragulja“ naseg safir
tima. Nismo nista forsirali, Zurili, pustili smo
da dodu rezultati. Trenutni promet nikada

ne moze biti toliko vazan kao dugoro¢ni
koncept. Nismo sumnjali da ¢e nivo Safira
jednog dana biti tamo. Ako postoji neka
tajna, mozda je to da imamo malo vise
poniznosti, postovanja prema ljudima i Zelje
da Sto viSe saradnika oslobodimo okova
svakodnevice.

Edina: Dobra komunikacija i empatija su
veoma vazni za poslovni uspeh. Svaka
osoba ima drugacije, razliCite probleme

i izazove, koje je vazno shvatiti prilikom
izgradnje biznisa.

Sandor: Znamo da je ovo posao koji
nikada ne¢emo modi da zavr§imo, jer nema
kraja. Zato je na$ moto da dokle god zivimo
i dokle god bude postojao Forever u svetu,
nas Cete pronaci u njemu.

NAS SAFIR TIM:

DR EDIT SABONE MATUSER
menadzer

ERZEBET BETKESNE MOLNAR
menadzer

ENDRE DIRE
menadzer

EDIT RNIS
Soaring menadZer

RENATA ZIDAI
senior menadZer

BEATA VANJANE DENFI
ILASLOVANJA
menadzeri

BEATA HANGONJI
menadzer

ANAMARIA KIRTES
I LASLO KIRTES
menadzeri

VERONIKA CARNAI MADAR
I LASLO CARNAI
menadzeri




AGNES EMESE TOT
Senior menadzer,
Eagle menadzer

Ako se tek sad upoznajes sa kompanijom, ili sada osecas
da je doslo tvoje vreme, onda bih Zelela da podelim neka
svoja razmisljanja koja ti mogu biti od velike pomodi u

izgradnji tvog poslovanja. Kao i u bilo kojoj drugoj oblasti

zivota i ovde se isplati i¢i korak po korak, jer je to lepo VOLELA BI!-I DAVAM DAM PAR SAVETA,
strukturiran poslovni model. O ONOME STO JE NAMA POMOGLO:

KRada sam se pre 4,5 godine srela sa Forever Living “ Osvesti zasto Zeli§ da izgradis uspesno preduzetnistvo,
Products proizvodima i marketinskim planom za Nobel- koji su tvoji razlozi, zasto zaista misli§ da je vredno

ovu nagradu za ekonomiju, vrlo brzo sam se zaljubila u uloziti svoje svakodnevne aktivnosti ovde. Imaj svoje

njega kao ekonomista. A pre nekoliko godina i moj muz se kratkoroéne, srednjoro¢ne i dugoroéne ciljeve.
osecao isto i podrzavao me u svemu. Prvo, imali smo vrlo

brza iskustva sa blagotvornim efektima nekih proizvoda / Slusaj onoga ko veé ide tim putem gde ti Zeli$ da

o kojima nismo mogli, a da ne razgovaramo sa drugima. stignes! Savet je uvek besplatan, samo ga uzimejte od
Onda smo sve viSe stvari uvodili u nase Zivote i pricali o autentiénog izvora. Nikada nisam slusala nekoga ko ne
tome u svojoj porodici, poznanicima, prijateljima, onima mozZe taéno da ispiSe ime kompanije, veé ljude koji su mi
oko nas, ali i novim poznanicima. dali uzor sjajne vizije buduénosti. Znate, ako je neko uspeo
Prvi korak za nas je bilo to da proizvodi budu jeftiniji, da izgradi ovaj posao uspesno, onda je to moguée i za vas.

a onda smo brzo shvatili da ovim moZemo mnogo da
pomognemo drugima i ne samo da smo skoro besplatno / Ne mora$ da zna$ sve na poc¢etku da bi zapoéeo. Uz

dobili sopstvenu potrognju, veé¢ smo pored naseg tradicio-  praksu, nauéiée§ sve korak po korak uz pomoé svog spon-
nalnog poslovanja porodi¢nim autobusima i nase onlajn zora. Ovde je bitan stav kako pristupas zadacima, svojim
Skole jezika, mogli i da zaradimo na tome. ciljevima i $to je najvaznije, ljudima. Neka te uvek vodi

namera da pomognes!
Ubrzo je postalo jasno da je mnogo bolje uloZiti energiju
ivreme ovde, a nekoliko godina kasnije mogli smo da \/ Nemoj biti maksimalista, ali budi maksimalno fleksibi-
radimo puno radno vreme i pomognemo stotinama ljudi da  lan i brzo se prilagodavaj promenama. Uvek daj malo vise

stvore mnogo srecniji, potpuniji i zdraviji zivot. Od tada su nego $to ljudi oéekuju, bilo da je to poslovna prilika ili éak
se u nasem timu rodile tri prelepe menadZerske porodice. upoznavanje proizvoda.
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BUDI PROMENA KOJU
ZELIS DA VIDIS U
) SVETU.

Mahatma Gandhi

“ Budi onaj koji moZe da se vodi i podu¢ava. Slusaj
svog mentora, ¢ak i ako si se registrovao samo nekoliko
dana ranije. Ovde zaboravi reé: ne znam, jer mozes da
ustedi$ mesece i godine za sebe, ali nauéi da preuzmes
odgovornost i brzo uéis. Ovo je jedna struka, budi
strpljiv i kao i bilo gde drugde, sve ées naudéiti. Za-

misli menadZerski nivo kao diplomu i budi spreman da
naudi$ da predstavljas ovu sjajnu profesiju na profe-
sionalan naé&in.

“ Ovde nije vazno tvoje obrazovanje, godine, pripad-
nost, veé koje vrednosti mozes koristiti da doprineses
Zivotima drugih ljudi. Ne Zeli da radis sa svima,
zasluZuje§ da ima$ kvalitetne odnose dok ide§ prema
svojim ciljevima, pa ¢ak i da napravis doZivotne saveze.

“ Dozvoli da svako izvadi iz Forever tacne koliko
Zeli. Ovde svi gradimo sopstveno preduzetnistvo,
svojim tempom, ali nikada sami. Budi najbolji
potrosaé u svom biznisu, budi autenti¢an, zaljubi se u
proizvode i §iri se.

v/ Nauéii podudi éetiri taéke svoje nove kolege i neka to
bude osnova tvog poslovanja svakog meseca. Ako jo§
ne verujes dovoljno u sebe, veruj u svog sponzora, on je
uvek korak ispred tebe i Zeli ti najbolje. Budi pozitivan,
budi magnet! Nosi baklju da ljudi pozele da budu u tvom
drustvu, jer je hiljadama ljudi potreban ovaj posao.

/ Uvek se uporeduj sa juéerasnjim sobom, a ne sa
drugima! Ovde svako mora da ide svojim jedinstvenim
putem. Ako si ovde godinu dana, proveri $ta se prome-
nilo u poslednjem periodu otkako si krenuo i samo se sa
sobom takmiéi.

“ Ti i tvoja ponuda ste poklon! Neka ti uvek bude pred
o¢ima da ovo nije put za sve, ali za koje jeste, za njih

je pravi. Kao $to ne Zele svi da budu uéitelji, lekari,
ekonomisti, tako ne Zele ni svi da budu profesionalni
graditelj mreZe. Zapamti, ovde ne treba da se fokusiras
na brzo bogaéenje, veé na to da postanes veoma bogat.
Budi istrajan i svaki dan lezi tako da si uradio sve $to je
do tebe.

- Rao sto bi Jozef Sabo rekao: ,Ako Zeli§ samo da izgradis
biznis, neces uspeti, ali ako trazis prijatelje, izgradi¢es
ogroman posao’.

Ako prisvojis samo neke od ovih stvari, ugradis ih u
svoj Zivot, imas svoje ciljeve pred o¢ima i uparis ih sa
odgovaraju¢om i jasnom namerom, sigurna sam da ¢e
2022. biti najbolja godina tvog Zivota do sada.
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MyBrand - Gradenje liéne marke.

Najveéi izazov u drustvenim medijima.

Sa kakvim metodama, alatima i principima
mogu da pokaZem svoju liénost da me
primete oni kojima saljem poruku? U
novom ¢lanku naseg ¢asopisa ideje i Na kraju krajeva, koliko nas ima, toliko ima nagina razmigljanja o ovom

savete ée nam dati oni koji su veé ostvarili divnom posiu.

. . . Zadivljujuce je kako razliciti ljudi grade svoj posao na razliCite nacine i

izvanredne uspehe u Forever biznisu. : o S . ) B
razliCitom brzinom. A najSokantnije je to koliko stvari ne funkcioniSu, ako

imitiramo druge.

| sa tim podnaslovom, ve¢ sam rekla sustinu.

CHRIS PRENTISS

Al

\ '\ 4 \ \ ’
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Kada na pocetku kaZzu da ovde mozete biti ono Sto jeste, kada vam
mentor obec¢ava da ¢e napraviti od vas najbolju verziju vas, onda
to zaista i misli. | kada Cujete da vam se svi snovi mogu ostvariti, to
se ozbiljino misli. Da, ali prvo morate da sanjate te snove, morate da
pronadete sebe...

Najveca promena u meni je bila kada sam odvojila vreme da
odgovorim na neka od pitanja koja sam sebi postavljala. Kada sam
postala svesna sebe, svojih prednosti, svojih talenata, motivacije,
svakodnevna komunikacija na drustvenim mrezama postala je
mnogo, mnogo laksa. Od tada dobijam poruke poput: ,,Niki, kao da
si meni posvetila ovaj tekst.“

Ali hajde da po¢nemo od pocetka.

Kada sam zapocela svoj biznis, drustveni mediji jo$ uvek nisu bili
toliko popularni. Ispostavilo se da smo vec tada izgradili MyBrand!
Razmislite samo o tome: svi imamo sliku sebe, nacin na koji se
pojavljujemo pred drugim ljudima na ulici. Imamo karakteristicno
oblacenje, ponasanie i stil govora. Ose¢amo sa kim rado razgo-
varamo, a sa kim ne. Imamo zahteve prema negovanju kose, prema
Cistodi... To je sasvim prirodno i mi to ne primec¢ujemo dok ne
sretnemo drugu osobu koja propagira drugacije kriterijume. Tada
to utiCe na nas. lli se zahvaljujemo $to nismo takvi, ili ose¢amo
zelju da takvi postanemo. | pocinjemo da preduzimamo odredene
korake, sledeci put kada izademo na ulicu. Upravo tako mislim

da to funkcioniSe i na drustvenim mrezama. Da li samo nec¢ujno
virimo iz ,zbunja“, bez profilne slike, ili stojimo u centru i vicemo
(objavljujemo svoje postove) koji govore o nama. Kvalitet nasih
slika i formulacija nasih postova govore o nama. Izbor teme nas
otkriva. Nazalost, ili na srecu, Cinjenica je da oni koji skroluju

po drustvenim platformama, gledaju sadrzaj koji je neko tamo
objavio. Ako bi svi samo gledali, ne bi bilo Sta da se gleda, zar ne?
Iz toga sledi da ako zelite da vas vide, morate nesto da pokazete.
,Dobro, ali Sta da pokazem?“ Ovo pitanje stalno postavljaju
pocetnici u biznisu.

,J0S nemam $ta da pokazem, jos$ nisam tu gde si Ti“, ato je
pogresna polazna tacka. Zauvek ¢u biti zahvalna svom sinu, koji

je jednom sedeo pored mene dok sam bila u takvoj dilemi i samo
rekao: ,Mama, imas sve sto ti trebal“

Pokazite sebe iskreno! Pokazite se, kakvi jeste!

Pokazite, Sta Zelite, pokazite, Sta radite za to!

Pokazite nam od koga ucite, u Sta verujete, kakva ste reSenja
pronasli!

Ako se pokazete, prikljucice vem se. U pocetku, to mozda nece
biti oni koje Zelite na duge staze. Ali sa njima c¢ete postici svoj prvi
uspeh.

A vasi prvi uspesi sa sobom nose i to da se menjate i usavrSavate u
hodu.

Tako cete kasnije mocéi iskreno da delite razlicite misli i ose¢anja.
Pocnite sa onim $to imate, gde ste trenutno, samo pochnite.
Preuzmite svoja osecanja, stavite svoje misli ispred drugih.

Videcete da se nece svideti svima. Pa sta? One kojima se ne bi
dopale vase iskrene misli, da li biste voleli da ih vidite u svom timu?
Mozete li da radite sa njima dugoro¢no? Jel tako da ne mozete?

DR. DOSA NIKOLET
Senior Eagle menadzer

Mislim da je dobro saznati u ranim fazama da se ne uklapate. S
druge strane, privuci cete one koji se slazu sa vama. Kako je to
divan osecaj!

Zelim da izdrzite, jer Gete na taj nadin pronadi svoj pravi glas u
pokretu, i obecavam vam da tada necete ni zeleti da stanete.

FOREVER




Sandar, Tot ¢ Edine Vanga sneir menanzen

Imamo mnogo iskustava, mozda je nas poslednji susret sa Rexom jedan od
najupecatljivijih... 2018. smo stigli kao kvalifikoani za Soaring Eagle, na sastanak Eagle
u Feniks i tamo smo imali srece da sretnemo Rexa u Home Office-u. Ogromna zahval-
nost i ljubav izlila se u nasa srca, koja je od tada sa nama i bice - to je bio nas$ poslednji
licni susret... Proleteo je kroz nas u trenu, dugujemo mu sve - mi, licno ponaosob,
¢lanovi naSeg tima, milioni ljudi Sirom sveta... Njegov duh ce biti sa nama zauvek! Daje
izuzetan osecaj sigurnosti to Sto je njegov sin Gregg krenuo njegovim stopama i vodi
kompaniju u istom duhu. Mnogo vam hvala!

dn Katatin Sereine Pirkisfer
¢ dv Endive Senes SAFIR MENADZERI

Poslednjih 25 godina je za nas hio Zivot prepun ¢uda i bogatog iskustva. Moze se reci da je to
priznanje samoopredeljenja i evolucije. ,,Prvi” Rally je bio moZzda najvece iskustvo. Naravno da

smo na njemu uéestvovali 2000. godine sa 1500cc. Nismo mogli da zamislimo ovako organizovan,
ogroman dogadaj. U narodnoj nosnji — $acica Madara u Bockaju! Bili smo lepi! ,,Prvi“ let avionom,
bio je iznad okeana, a onda jo$ pet lokalnih letova. Nasa firma je Zelela da nam pokaze sve, a mi
smo bili samo zapanjeni i povremeno bi zaplakali od éuda! Njujork, Dalas, Sautfork ran¢, Feniks -
Home Office, Las Vegas, Veliki kanjon i konaéno ¢udo Nijagare, po naSem izboru. Ostvarenje sna!
Rex Maughan je prava osoba! Zagrlio nas je! Male, madarske, samouverene lekare. Ova kompanija
nas zaista zna po imenima! Plantaze aloje zaista postoje! Ne zaboravimo da je naSa kompanija u to
vreme bila u Madarskoj dve godine, a MLM je tek bio u povoju. Ovo putovanje nas je uverilo da vredi
sanjati na veliko i raditi za to, jer snovi se ostvaruju.

a ‘t oo R :é o
SAFIR MENADZER, EAGLE MENADZER

Avgust 2001. Global Rally u Vankuveru. Tada sam
promovisana u soaring menadzera. reme prolazi,
ali slike i divni trenuci ostaju u nama i nikada se
ne mogu zaboraviti! HVALA ti Rex $to si nam dao
mogucnost da ulepSamo Zivot. Zato si zauvek sa
nama!

Katalinn NVad sonRING MENADZER

Pridruzila sam se Foreveru 1997. godine. Samohra-
na majka troje dece, korisnik pomoci za nezapo-
slene. Veé¢ 1998. godine mogla sam da prisustvujem
svetskom skupu koji je platila kompanija u Americi
—to je bilo prvo prekookeansko putovanje u mom Zzivotu! A u decembru - o0 svom trosku! ,Mogla sam da otputujem u Australiju,
gde sam se upoznala sa parom kojeg sam upoznala preko interneta. Finansijska sigurnost za celu porodicu, mnogo putovanja,
iskustva, prijateljstva - ko zna kako bi bilo danas da me tada moja gornja linija nije podrzala. Zahvalna sam na svemu.

Zuja Sarfine Gutmarn EAGLE MENADZER

Dosla sam do nivoa menadzera u aprilu, pre tacno 24 godine. Tada sam bila nagradena
pliSanim ,,aloe aligatorom*. Najvece iskustvo je, medutim, bio proslogodisniji nivo Eagle
menadZera, za koji sam dobila bezbroj priznanja tokom cele godine! NajviSe me odusevio
fantastican buket koji je licno doneo moj sponzor.




75&«'4&'@ Hernmeare SOARING MENADZER

,Cisto i jednostavno!“ Dozivela sam iskrenu, direktnu, vizionarsku komunikaciju
sa Rexom i njegovom porodicom od samog pocetka. Iskreno volim i postujem ovu
kompaniju. U mom Zivotu se potvrdilo da je cilj usluga, pomo¢, briga i prava timska
igra. Sve sam to sam videla i u bezbroj slucajeva dozivela na svojoj kozi. Izvanre-
dan medu njima je srceparajuci trenutak, kada zahvaljujuci pogre$no shvacenoj
vizi, skoro nismo bili u mogucnosti da se ukrcamo na brod za krstarenje u Hjus-
tonu koji je trebalo da nas vozi duz meksicke obale, kao nagradu. Putnici sa celog
broda su nas cekali da vide da li mozemo da putujemo sa vozacima Forever 2500+
i viSe ili da ostanemo na obali. Gregg je video nasu tugu i rekao je jednu jedinu
recenicu da nas uveri: ,NIKOGA NE 0STAVLJAMO“ - celo vodstvo Forevera je tada
radio za nas da bi se nas zajednicki put ostvario i da bi zajedno krenuli na put.

Peter, Mayer, S0ARING MENADZER

Rex - poniznost - uzor

Dogodilo se to na EU Rally-ju u Grékoj, na pola puta do Akropolja. U jednom
bifeu-menjacnici sam prepoznao Rexa, koji se krio iza bejzbol kape i naocara,
¢ekajuci svoj red da kupi malo osvezenja. Tamo su bili samo FLP saradnici koji
su se kvalifikovali za EU Rally kao Rexovih gosti, ali ga niko nije primetio, jer su
svi bili umorni i pod uticajem iskustava éekali na svoju vodu iz bifea. Cim sam
stigao tamo i upoznao Rexa, predloZio sam mu da ode i zatrazi osvezenje van
reda, na $ta je on odgovorio da su ljudi u redu ispred njega takode bili veoma
Zedni i nije Zeleo da neko zbog njega kasnije dobije osvezenije.

T
dh Teregiw Samu SOARING MENADZER

Imala sam nebrojeno mnogo iskustava ovde u poslednjih 25 godina. Bilo je veoma
tesko izabrati! Ali jedno od najvecih ¢uda koje sam mogla licno da dozivim, desilo se u |
Vasingtonu 2011. godine: susret sa profesorom F. Muradom, lekarom koji je dobio Nobel- ]
ovu nagradu, iji nam je rad pomogao da naucimo koliko je L-arginin vazan za nas orga-
nizam. Kao lekaru, to mi je mnogo znacilo, jer sam mogla da u¢im od njega. Mogla sam

da dozivim njegovu skromnost, poniznost i govorio je o Argi + sa takvim oduSevljenjem

da sam se odmah zaljubila u na$ proizvod. Citiram ga: ,,Mislim da je najbolji preparat

arginina danas Argi +. Mnogo puta sam rekao od kada su me pitali za Argi +: "Kako mogu
dovesti u pitanje misljenje nauénika koji je dobio Nobelovu nagradu?" Hvala Forever!

Jogefe Haim ¢ Jojef Haime SORRING MENADZERI

Veoma je teSko u nekoliko reéenica opisati Sta smo iskusili tokom svih 25 godina ovde u Foreve-
proizvodima, zbog kojih smo imali "AHA" osecaj. Bili smo Sokirani kada smo otkrili da proizvodi
rade sve $to su pricali o njima: Forever Heat Losion i Forever Shampoon. Onda isto tako ce ostati
u lepom SECANJU dan (26. april 1997.) kada smo prvi put sreli osnivaéa kompanije Forever, Rexa
Maughana na otvaranju kompanije u Madarskoj u Budimpesti. Rexova liénost, iskrenost i ljubav
su nas toliko impresionirali da smo jedva cekali da poénemo da gradimo nas Forever biznis! Sve

je MOGUCE uz Forever! Ovde, ako ste sa nama, dobijate slobodu, priznanje, postovanje,
moralnu i finansijsku sigurnost.

| Monta Ziga sonrin menanzer

Predivan je osecaj preneti Foreverovu poruku ljubavi sa bine i njome dotaknuti srca ljudi. U
proteklih dvadeset i pet godina imala sam bezbroj prilika da pokazem veru, nadu u najtezim
vremenima, a ljubav koja je dolazila od ljudi davala mi je snagu da sama idem napred. | Dani
uspeha su takode imali ogromnu moc, jer su ljudi mogli da osete pravu mo¢ Forevera, pravu vezu
zajednistva, pravu ljubav.

.
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¥ PROIZVOD MESECA

PREPORUKA SOARING
MENADZERA EDIT RNIS:

Usao je u moj zivot pre 24 godine zajedno sa
divnim proizvodima Forevera. Pocela sam sa
Berryjem i od tada su gelovi za pi¢e deo mog
svakodnevnog zivota. U mom svetu, voéni ukusi
igraju glavnu ulogu. Kada sam saznala da gel
od manga stize, is¢ekivala sam sa uzbudenjem.
Znala sam da ¢e mi to biti veliki favorit i nisam
uopste bio razoc¢arana - bas suprotno. Osecajje 7 ‘
preSao sva o¢ekivanja. Forever je kombinovao b
bogate, prirodom stvorene sastojke koji se nalaze
u divnoj biljci aloje sa bozanskom aromom s
ukusnog, na suncu zrelog manga. Nezaobilazan
favorit! Rreaciju pravog blagostanja AN A
preporucujem svima s ljubavlju. § J;é,
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¥ PROIZVOD ME:

FOREVER ALOE MANGO™
NAPITAK - DODATAK ISHRANI

Sta moze biti bolje od slatkog ukusa
savrSeno zrelog manga? Recimo da smo
kombinovali ovo ukusno i zdravo voce sa
Cistim gelom od Aloe vere iz Foreverovih
polja aloje! Novi Forever Aloe Mango™
dodaje novi tropski zaokret nasoj liniji
ukusnih i Cistih napitaka od Aloe vere
kako biste u svojoj ¢asi dobili najbolje od
prirode!

736

1 litar

MANGO
FLAVORED
ALOE VERA GEL

NO ADDED
PRESERVATIVES




SECA ¥ PROIZVOD MESECA ¥ PROIZVOI

FOREVER ALOE MPD®
2X ULTRA

Sadrzaj ove elegantne boce je
prili¢no multifunkcionalan. Sa
njegovim Sirokim spektrom upotrebe
mozemo ocistiti ves, podove,
kupatila, plocice, tepihe i posude.
Nekoliko kapi visokokoncentrovane
formule Cesto je dovoljno da se
posao zavrsi. Bez fosfora je i
biorazgradiv.

307

946 ml

W s

PREPORUKRA MENAZERA
DR ILDIRO ZOR RESMARKI:

Ako se osvrnemo na proteklih nekoliko godina,
alergijske bolesti sve viSe uzimaju maha u zivotima
ljudi, a danas je sve ¢esc¢e da bebe razviju neobi¢ne
alergijske simptome. Danas majke ¢esto peru stvari
beba i koriste omeksivacde sa jakim mirisom. Ove
supstance mogu izazvati alergijsku reakciju kod beba,
koja moze ukljuéivati crvenilo, osip, oteZano disanje ili
pak gusenje! Preporuc¢ujem da izostavite omeksivac

i koristite neZniji deterdzent. Forever Aloe MPD 2X je
koncentrat deterdZenta opSte namene koji ne sadrzi
fosfor i moze se koristiti i kao sredstvo za ¢iS¢enje

RAV
32 FL ©7. (l Q:&Y(‘Mb mm 5 k .
FOREVER® - opste namene i za upotrebu u domacinstvu ako se

koristi razblazen. Budite mama sa svesc¢u o zdravlju i
budite pazljiv kupac!
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Tokom putovanja koje Forever poslovni saradnici
produ zahvaljujuéi Forever prilici, svako napise
svoju jednstvenu i neponovljivu pri¢u. Mozda
sve Forever priée imaju jednu zajedniéku tacku
- promenu. Promena u Zivotnom stilu, naéinu
razmisljanja, u okolini. Cilj naseg najnovijeg pro-
jekta, élanka i intervjua, jeste da potrazimo Sto
viSe poslovnih saradnika, da upoznamo njihove
pri¢e i podelimo ih sa zainteresovanima stavljajuéi
u centar njihovu motivaciju, prekretnice i osvrt na
proslost i buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

SILVIA PATARI
menadzer

Veéina ljudi izbegava promene. Priznajem, ni ja to ranije
nisam volela. Danas vidim da je to najbolja stvar koja mi se
moze desiti.

Odrasla sam u porodici privrednih preduzetnika u kojoj nije
bilo vikenda, praznika, odmora, jer o zivotinjama se moralo
brinuti svakoga dana. To je uklju¢ivalo prili¢no ozbiljnu
logistiku kada smo jednom otisli u Hajdusoboslo, kada sam
imala 14 godina. U detinjstvu smo ucestvovali u kuénim
poslovima i pomagali u privredi, tako da sam nauéila da
cenim rad, timski rad i istrajnost. Kasnije sam to mogla da
iskoristim, kako na radnom mestu, tako i u poslu.
Poljoprivreda koja zavisi od vremenskih uslova mi nije bas
pokazala dobru sliku o preduzetni¢kom zivotu, zbog Gega,
sam se i zaposlila. Forever je, s druge strane, pokazao da
postoji poSteno poslovanje zasnovano na rezultatima, ak
su i drugi ljudi bili zainteresovani za moj uspeh.

Bila sam tiha, taj tip liénosti koji je sedeo u ¢osku,
analizirao, posmatrao, jednostavno nije morao da govori.
Volela sam sigurnost, uobi¢ajene stvari, rutinu, ali sam
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shvatila kolika je razlika izmedu prividne i stvarne
sigurnosti koju posao moze da pruzi.

Uvek sam bila vredna u §koli, jer sam svakodnevno to i
vidala kod svojih roditelja. Zavrsila sam ugostiteljstvo, ali
sam ubrzo shvatila da kao Zzena ne bih imala bas dobru
perspektivu. Zahvaljujuéi roditeljima, uspela sam da se
prijavim i na fakultet. Postala sam prehrambeni inZenjer
i diplomirala kao nastavnik inzenjerstva.

Nastavak, kao u bajci: uz mene je bio decak iz razreda.
Zajedno smo diplomirali, radili, iznajmljivali stan, Stedeli,
uzeli se, kupili kuéu — kreditom — dvoje lepih klinaca,
planiramo trece, jer sam oduvek zelela, ¢etvoro dece. Radila
sam kao lider u prehrambenoj kompaniji koju sam veoma
volela. Obecéali su mi sluzbeni telefon, a kasnije i auto, ali

je sve ostalo na obeéanju; kako jedna Sala kaZe, gazda. je
zamenio auto i kupio i svome sinu jedan...

Ono Sto me je veoma, zbunjivalo, jeste da su slobodni dani
prebrzo prolazili. Oseéala sam se kao da ne Zivim svoj Zivot.
Rad od ponedeljka do petka, vikend je bila guzva zbog
kuénih poslova. Ziveli smo u zadaranom krugu, u kojem
smo dobro ziveli: mogli smo da placamo kredite, i§li smo

na odmor, ali je bilo monotono i zgrozila me pomisao da to
moram da radim dok ne odem u penziju.

Znala sam da treba da se promenim, a posto je odluka stigla,
doslo je i reSenje. PriSla mi je jedna izuzetna dama, Kris-

- FOREVER®

tina Kovag Kiralj,
koja mi je veliki uzor
u poslu, izgrad-
nji i odrzavanju
meduljudskih
odnosa.

Nakon §to sam je
upoznala, pro-
menilo se moje
razmiSljanje o
sebi, svetu, moja
slika o sebi, moj
sistem verovanja,
moja vizija. Na, naSem
prvom sastanku, rekla

je: Za ovaj posao je potreb-
na otvorenost. Istina je, plaSila

sam se da propustim, plaSila sam

se da ostanem tamo na radnom mestu i umrem duhovno u
svom svakodnevnom zivotu.

U to vreme sam pocela Forever sa mojim muZem, ali poSto
nismo postali menadZzeri za pola godine, on je okrenuo leda
poslu. Osim toga, jednog lepog sunéanog nedeljnog popodne-
va izjavio je da se razvodimo. Kao udar groma iznenada...

Tada sam bila na nivou supervizora u poslu, koji jos nije don-
osio prihod kao moja plata, ali sam zahvaljujuéi poslu usudila,
da se obavezem da ostanem u kuéi sa decom, uz dva kredita

i da platim i njegov deo. Pre biznisa verovatno bih bila puna
pitanja i strahova, ali sam ovako bila sigurna da mozemo da
se izvuCemo iz jame u svakoj oblasti.
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PRISUSTVOVALA SAM SVAKOM
DOGADAJU, JER JE TO
,KRVOTOK“ KOJI ME

ODRZAO U ZIVOTU. “

Usledile su dve mirne godine
poslovanja. Bilo je trenutaka kada sam
propustila da platim racune ili kad
sam mogla da napunim gorivo samo

za, 2000 forinti. Mesecima nije bilo

sira ijogurta u kuéi, ali su gel i Kids
uvek bili tu kao i iskljuéivo Forever
proizvodi u kupatilu. Aktivnost bodova,
nikada nije bila problem od meseca
kada sam se prikljucila. Znala sam da,
ako ostanem ovde, talasi problema

Da li ste dostigli nivo supervi-
zora i da li biste Zeleli da svoju
pricu Forever podelite sa nama
u formi intervjua i novinskog
clanka? Onda se prijavite na
foreverjatekok@gmail.com sa
kodom i imenom i saZetkom
vase price u nekoliko recenica.

me necée poklopiti. Prisustvovala sam
svakom dogadaju, jer je to ,krvotok“
koji me odrzao u Zivotu. U tihe dve
godine, Forever je svakog meseca
ispla¢ivao. To je jedinstvena prilika,
jer posao koji se jednom ovde obavlja je
dugorocan. Odlucila sam da ovo zaista
treba uraditi!

Kristina je sela, planirali smo i za

tri meseca sam se kvalifikovala za
menadzera. Takode sam u tom periodu
imala dve saobracajne nesrece sa
totalnom Stetom. Oseéala sam da zbog
toga dolaze izazovi, jer je to moj put.
Sto je veéi otpor, veéi je blagoslov ako
ne odustanemo.

Na pocetku biznisa ¢ula sam: ,Forever
daje sve“! Izgledalo je kao marketin§ki
tekst, ali zaista je tako, i ovom biznisu
mogu da zahvalim i za svog novog
muza.

Jedan od mojih kolega je preporucio
jednog gospodina. Rekla sam ne, a
onda sam pomislila da se ipak mozemo
sastati. Posao me je naucio da budem
otvorena, dam svima Sansu, a zatim
odluéim kako dalje. Kada sam se prvi
put srela sa Robijem, oboje smo znali
da ¢e to biti brak i doZivotni savez.
Spomenula sam da sam oduvek Zelela,
Cetvoro dece i sa njim sam dobila dve
neverovatne devojcice.

Ne samo da sam ovde dobila vreme,
veé su se sva podruéja mog zivota
promenila u pozitivnom smeru.
Oslanjajuéi se na svog mentora, i
sistem, veé 8 godina radim kao
graditelj Forever biznisa sa punim
radnim vremenom i svakodnevno
dozivljavam slobodu izbora u svim
oblastima, svog zivota.

Priznanje kompanije prema
graditeljima biznisa je jedinstveno,
nagrada koju dobijamo je izuzetna.

Putovanje u najlepSe predele sveta
takode je bilo nezamislivo, ali danas
verujem da ija to zasluzujem ako
radim za to. Osim u Porecu, bili smo

u fantasti¢noj posetiina Tajlandu
zahvaljuju¢i kompaniji. I deca vide da
vredi postavljati ciljeve, raditi za njih,
jer nagrada ne izostaje. Kao roditelji,
mozemo biti odliGan uzor svojoj deci.
A nasledeni pasivni prihod je prava
sigurnost.

Najneverovatnije je to §to sa sobom na
ovo putovanje mozemo povesti i druge
koji su voljni da se promene. Ne mogu
ni da zamislim gde bi moj zivot bio da
nisam zgrabila ono §to posao moze da
pruzi.

Radujem se ostalim promenama koje
tek dolaze.
Hvala ti FOREVER!




U NOVOM CLANKU FOREVER
MAGAZINA IZ MESECA U MESEC
CE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI UVID
U NJEGOVA PLANIRANJA ZA
AKTUELNI PERIOD. MOZEMO DA
UPOZNAMO NJEGOV STAV O

OSNOVNIM RORACIMA GRADENJA

KA USPESNOM PLANIRANJU.

'|MESEGNI planer

Planiranje je vazno u svim oblastima naseg zivota ako
zelimo dobre rezultate.

Uspeh se moze planirati, za Sta je neophodan
fokusiran, isplaniran rad. Mora$ znati pravi pravac,
mora$ planirati korake koji ¢e te dovesti do tvojih
zacrtanih ciljeva. Odluci Sta Zeli§ da postignes$ u datoj
godini, mesecu i prilagodi tome svoju mesecnu,
nedeljnu i dnevnu aktivnost.

Kamen temeljac naseg poslovanja je aktivnost od 4
boda. To je neka vrsta signala vasem sponzoru, vasoj
gornjoj liniji, da ozbiljno shvatate posao. 4 boda
mesecno je lako, svako to moze da ostvari. Po¢etkom
meseca narucite proizvode u vrednosti od 1 boda za
linu upotrebu. | mozete posti¢i vise od 3 boda uz
onlajn, oflajn demonstraciju proizvoda koju sponzorise
novi FBO. Aktivnost od 4 boda je osnova svih
kvalifikacija, tako da to treba nauciti na pocetku
poslovanja. Podsticajni programi su genijalni, grade se
jedni na drugima, vredi planirati poslovanje sa njima.

U maju pocinje treci period dijamant Holiday Rally-ja,
koji je najkvalitetniji trening u Porec€u. Ako si sad krenuo
sa biznisom, budi aktivan sa 4 cc, isplaniraj sa svojim
sponzorom koje korake je potrebno preduzeti da
postanes supervizor i da bi mogao da prisustvujes

ILONA SENTPETERINE KAPUS
menadzer

ovom sjajnom programu.

Maj je, ponovo krece podsticaj za Eagle menadzer. Ako
zeli§, moze$ postati Eagle menadzer kao rezultat
jednogodisnjeg kontinuiranog, upornog, dobro
koordinisanog timskog rada.

Pazi na to da imas svoja dva supervizora $to je pre
moguce u tom periodu i da imas stabilne timske
bodove od 60 cc svakog meseca u svojoj zemilji.

Bez obzira na kom nivou poslovanja se nalazis, trebalo
bi da uradi$ pregled na pocetku svakog meseca i
sredinom meseca, $ta treba da uradi$ drugacije, u
¢emu treba da ojacas.

Vodi statistiku koja ti pokazuje kako da se poboljsas.
Vredi kreirati dnevnu rutinu, planirati svakodnevnicu,

uvesti svakodnevne navike uspeha.

Uspeh nije nista drugo do rezultat svakodnevnih,
redovnih aktivnosti.

Imaj kratkoro&ni i dugorocni cilj!
Posveti se tome! Planiraj! Nikada ne odustaj!

Puno uspehal
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MAJSKI
PROGRAM RRETANJA
PREPORUCUJE
Anita Rezes Horvat
menadzer

Anita: U detinjstvu sam mnogo
tréala, kretala se, ¢ak se bavila i
atletikom. U mom Zivotu je jako dugo
bilo prisutno tréanje i brzo hodanje:
oboje volim, ¢ak se i uklapalo u moj
svakodnevni zivot i posle posla. Onda
je usledio period kada je to izostalo
i nakon toga sam postala majka i
redovna fizi¢ka aktivnost je postala
neizvodljiva. Kada je moja devojcica
porasla, suprug i ja smo se smenjivali
pokusavajuci da se malo aktiviramo,
ali i to se deSavalo samo s vremena
na vreme.

Zapravo, sada je mesec i po dana,
kako je moje mlade dete krenulo

u obdaniste, dok je vece vec u
zabavistu, tako da mogu da tré&im
ujutru. A kada to jo$ uvek nije bilo
moguce, zapocela sam vezbanje
kod kuce sa decom dva ili tri puta
nedeljno, u vidu 20-minutne vezbe
razmrdavanja - $to nije kao klasi¢no
kretanje, ali je bolje nego nista.

Meni je i to mnogo znacilo u tezim
vremenima. Kada sam ponovo se
ponovo aktivirala, pobrinula sam

se da se lepo, postepeno, ponovo
naviknem na to. Preporucujem da
idemo korak po korak, pa dok ne
dodemo do stepena koliko nam
vreme dozvoljava ili koliko mi to
zaista zelimo.
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ZASTO TRCANJE?

T

BRZO HODANJE

Ljubav prema brzom hodanju za mene seze u daleku
proslost. Bila sam u srednjoj §koli kada sam otisla

u takmicarsku Setnju. Povecava moju izdrzljivost,
smanjuje rizik od osteoporoze, poboljSava drzanje tela,
ubrzava metabolizam i ima bezbroj korisnih efekata
pored pokretanja celog tela. Medutim, posebno je
vazno obratiti paznju na tehniku. Napredak se postize
u ispruzenoj nozi koja treba da zakoraci, prvo peta
dodiruje tlo, a zatim se tezina prenosi preko spoljnjeg
dela stopala. Ruke su savijene i vazno je da su u pokre-
tu. Kao §to sam pomenula, nekada sam takmicarski
hodala, danas mi je to samo hobi. Posle tréanja obi¢no
Setam 20-30 minuta kada su mi svi misi¢i dovoljno
zagrejani. Brutalno me razdrma i volim energiju koju
dobijem nakon ove vezbe.

Iskreno ¢u reci da sam se isprobala u raznim sportovima, poéev od
karatea u detinjstvu, odbojke i tako dalje. Ali uvek je tréanje bilo
jedino to Sto bi me iskljuc€ilo. Tréanje je bilo nesto Sto me potpuno
napuni, nakon ¢ega sam se osetala kao da mogu sve! Tréanje je
jedini sport u kojem postojimo samo put i ja... Tréanje je jedina
stvar gde zaista mogu da budem sama, a zaista volim da budem
sama, sa svojim mislima. Nekada stavim slusalice u usi kada mi za-
treba, ali poenta je da budem malo sama, da mogu da se iskljuéim iz
spoljaSnjeg sveta i napunim se. Zato sam odabrala tréanje, jer jako
volim osecaj koji mi ono pruza.

inas video sa Anitom!
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KRETANJE, KAO IZVOR SRECE

Vezbanje podize samopouzdanje, veé posle nekoliko treninga osecate
se mnogo spremnije, poboljSava vam se drzanje, a pokrece se i proces
oblikovanja, tela, zbog ¢ega se oseCamo mnogo bolje u svojoj kozi. Ja
sam ponovo pocela da se kreéem na dnevnom nivou veé pre 1-1,5
meseca, od kada je i moja mlada éerka krenula u obdaniSte, tako da
sam mogla da posvetim vreme ovakvom duhovnom osvezenju na
dnevnoj bazi. Smanjuje stres, svakodnevne tenzije i usput kroz ska-
kanje izbacujete sve to iz sebe. Osetacéete se energic¢nije, srecnije, slo-
bodnije i pomaZze vam da ostanete fokusirani. Bicete mnogo istrajniji
u bilo kojoj oblasti svog zivota ako unesete redovnost u svoju dnevnu
rutinu kroz fizicku aktivnost. Verujem da pokret ne moze samo da
transformise nasa tela, veé i da ojaca i revitalizuje nasu dusu, a tada
smo mnogo sposobniji da se nosimo sa izazovima svakodnevnog
Zivota.

TORENEN

SNIMANJE

Zaista sam volela svaki trenutak
snimanja. Kada smo poceli, jo§

mi je bilo malo neprijatno, kada
zakace mikrofon i kamera belezi
tvoje misli dok pravi§ profesion-
alne slike, mozes da se ose€as malo
izvan svoje zone komfora, i ja sam
se tako osecala, ali jako brzo sam
usla u formu zahvaljujuéi mom-
cima. Mnogo smo se smejali, bilo
je to zaista dragoceno vreme koje
sam mogla da provedem sa njima
ovog puta i upoznala sam veoma
vredne, fine ljude. Beskrajno sam
zahvalanna §to su bili ovde kod
mene u Sekesfehervaru, Sto sam
uspela da im pokazem park u kojem
zapocCinjem dane i §to sam dobila
moguénost da budem deo takvog
snimanja.




e Like ® Comment # Share

Marjan Stojadinovi¢
sponzori: Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovi¢

<
Cuda se ne desavaju, éuda se stvaraju.
Sve zavisi od stava”

MANAGER

it Like ® Comment A Share

it Like ® Comment A Share

Dora Sabo-Romhaniji
sponzor: Gabriela Busa-Sandavari

it Like ® Comment A Share
Rada Milanovié¢

Tamara Adam
sponzor: Marjan Stojadinovi¢

sponzor: Noemi Reka Molnarne Cilag
Ako dovoljno snaZno veruje$ u svoje snove, «To Sto mozes da zamisls, to
mozes i da ostvaris”

,Ovo nije sprint, ovo je maraton.”
onda je sve moguée”
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Karmela Balov Balogh Krisztian Kovacs Anita
sponzor: Marica Zlovoli¢ Lidija Balov Malcsovszky Viktoria
Tena Balov Jadranka Manoli¢
Heizer Gyulané Dragan Bijeli¢ Tijana Mihajlovi¢
sponzor: Heizer Maria Romana Bosnjak Nyitrai Gabriella
Andreja Brki¢ Masa Petkovié¢
Merima Kalajli¢ Selma Burgi¢ Rokosz Sandor
sponzor: Biljana Suljagi¢ Brankica Crnogorac Sardyné Csap6 Katalin
Czeglédi Krisztina Maja Sersic¢
Kiss Gaborné Csontos Miklésné Vinka Sretenovi¢
sponzori: Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef Fillomena Devole Danica Stojkov
Fehér Alexandra Surman Adrienn
Kujbus-Szlifka Alexandra Geriné Szijj Katalin Szaszko Terézia
sponzor: Pappné Hubai Katalin Gyongyosi Renata Visnja Tarokic¢
Gyori-Horvath Déra Vig Katalin
Leforné Szilagyi Moénika & Lefor Péter Horvath Istvanné Winkelbauer Jozsef
sponzori: Papai Zita & Lajmer Janos Ikervariné Vecsei Melinda Branka Zuzié

Kecskés Anita
Radenko Spremic¢
sponzor: Laura Lepojevi¢

Snezana Spremic¢
sponzor: Aleksandra Andeli¢

Halmi-Rusak Patricia

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
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NOVI RVALIFIROVANI

#& CONGRATULATION

FOREVER

150+CC l

Mart 2022.

Pappné Hubai Katalin

100+CC l

Mart 2022,

Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovi¢
Marjan Stojadinovi¢
Laura Lepojevi¢

Klaj Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Majoros Eva
Emdédiné Csapé Barbara
& Emdédi Istvan
Aleksandra Andeli¢
Ivana Stanié

Sladana Vukojevi¢

Mart 2022.

Gyurik Erzsébet

& Sandor Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Kalman-Krasznai Cintia
Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Anita Falamic¢

Luéano Iskra & Rinalda Iskra
Busa-Szandavari Gabriella
Magyari-Martos Mdnika
Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Sarffyné Gutmann Zsuzsa

& Sarffy Janos

Hahn Adrienn

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Nikola Novakovi¢

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Marica Zlovoli¢

Mart 2022.

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
Mazas Jozsef
Halmi-Rusak Patricia
Futaki lidiko
Aleksandra Vujovi¢
Szaboéné Dr. Szant6é Renata
& Szabd Jozsef
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Vesna Zdravkovi¢
Kubinyi Ida

Marija Burus

& Bosko Burus
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Barkanyi Erzsébet
Dr. Bondor Agnes
Dragana Stoji¢
Zsidai Renata

Dénes Gabriella
Elias Tibor

Lapicz Tibor
Pohanka Tamasné
Leel-Ossy Gabriella
Papai Zita

& Lajmer Janos
Utasi Istvan
Branislav Andri¢
Szolnoki Monika
Holléné Kocsik Judit
& Holl6 Istvan
Kurucz Endre
Manda Korenié¢

& Ecio Korenié¢
Andreja Brumec
Sanja Mari¢-Hota
Horvath Andrasné
Szentpéteriné Kapus llona
Penan Alidzikovi¢
Glatter Andrea
Kormos-Kobza Rita
& Kormos Gabor
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SENIOR MENADZERI

Na Rally-ju povodom 40. godisnjice u Dalasu, Gregg Maughan je stajao na
bini sa kaubojskim SeSirom, a nakon projekcije kratkog filma o korpora-
tivnim dogadajima u proteklih 40 godina, Gregg je nastavio: ,,Sada po-
gledajmo narednih 40 godina!“ Za nas je to postala ,,u kamenu isklesana“
recenica. Znamo da uvek mozemo da raéunamo na Forever, a i on moze da

raéuna na nas.

Zvagja, Segfi ¢ Caba Pintor SENORMENADZER]

Nama je Forever doneo mogucnost za novi i bolji Zivot! Za 25 godina, na nasem putovanju stekli smo mnoga
iskustva na koja smo zaista ponosni. Rado se priseéamo kvalifikacija, putovanja za nagradivanje i mozda
najvaznijeg od njih, prvog susreta sa Rex Maughanom na plantazi aloje, gde smo zajedno probali sveze
ubranu aloje. Forever je pozlatio nase Zivote i to mnogo bolje nego Sto smo ikada mogli da zamislimo u
svojim snovima. Uzbudeni smo $to smo deo sna Rexa Maughana.

Anpad Kis-Takab
¢ Lbotjn Kii-Jakabne Tot
SENIOR MENADZERI

Na leto 1997. nasi Zivoti su se zauvek promenili.
Tada nam je bracni par Lomjanski ukazao pover-
enje i pridruzio se nama i porodici Forever. Na$
drugi odlucujuci susret bio je 1998. godine, na izletu
brodom u ViSegrad, kada smo prvi put razgovarali
sa Rexom Maughanom. Zbog njega smo odlu€ili

da se zauvek posvetimo Foreveru. Zahvalni smo na
prijateljima, iskustvima, putovanjima i finansijskoj
nezavisnosti koje smo dobili od Forevera za 25
godina.

Pt Regisar, SENIOR MENADZER

Veoma je tesko izdvojiti jedan trenutak iz poslednjih 25 godina, posto su se moj Zivot, moja porodica i moja
okolina promenili od 14. februara 1997. godine. Veéno hvala mom prijatelju i sponzoru, MikloSu Berkicu, $to
me se setio i zamislio u glavi kako bi Forever i za mene mogao da bude dobar, kako bih mogao da prekinem
sa zivotom zaposlenog, iako sam voleo da predajem, ali onda sam mogao da budem sam sebi gospodar.
Tokom dugog niza godina zavrsili smo skoro svaki podsticajni program, bili smo tamo na sve¢anom otvaranju u
Madarskoj, u tadasnjem Atrium Hyatt-u u Budimpesti, ali ipak je moje prvo putovanje u Ameriku i poseta Home
Office-u bila najupecatljivija! Nikada necu zaboraviti atmosferu evropskih Rally-ja. 2008. godine u Budimpesti
je Miklos Berki¢ preuzeo najveci svetski ek Chairman’s Bonus i bila mi je posebna ¢ast $to sam bio deo ovog
uspeha. Imao sam divan Zivot sa Foreverom i mogu sa ponosom reci da je ovo moj Zivot, ja sam zaista Forever.

v Gabrietn Kaiac VEnaDZER

Zahvaljujuéi mojoj odluci pre 25 godina, bilo je mnogo dogadaja koje vredi istaci, ali od mnogih koji su
mi ulep$ali lekarsku karijeru, uspela sam da pomognem poznanicima i strancima sa Forever proizvodi-
ma. Moja najveca sreca je Sto sam mogla da bezuslovno dajem i primam ljubav, a jedan od dirljivijih
dogadaja bila je proslava mog 80. rodendana sa blizu 200 ljudi. Hvala vam na prijateljstvu tolikog broja
ljudi.
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U 2020-toj sve je bilo naopako, pola sveta je bilo primorano da
radi "home office". Ljudi su morali da prisvoje nove nac¢ine rada,
koji su zahtevali drugadiji pristup zbog promenjenih uloga i
okolnosti. U Foreveru, graditelji mreza veé godinama delom ili
u potpunosti rade od kuée - onlajn, za njih ovo nije predstavljalo
problem, a ni izazov. U novom serijalu, najbolji u svojoj struci
nam dozvoljavaju da zavirimo u njihov svakodnevni rad.

Mozda nikada nije bila toliko proizvoda koji su u skladu sa
popularna izreka da je jedna stvar  najnovijim istrazivanjima.

stalna u svetu, a to je promena. Nije drugacije ni sa poslovnim
Gotovo je neverovatno da je alatima. Forever se stalno razvija
proslo vise od 15 godina otkako kako bi poslovnim saradnicima
smo izgradili Forever posao, bilo lakse.

koliko se svet promenio i to ne
samo za vreme naseg postojanja, FLP je ogromna prilika za sve,

ved i u poslednje 43 godine bilo da zelite da radite oflajn, sa
od kada postoji ova briljantna liénim sastancima, porodi¢nim
kompanija. Uspela je da se prezentacijama, seminarima
prilagodi svakoj promenii da iz ili onlajn uz pomo¢ drustvenih
toga izvuce prednost. Ako samo platformi. I jedno i drugo ¢e
pogledam promenu asortimana funkcionisati i mislim da oboje
proizvoda, kompanija je uvek treba primeniti za uspeh.

bila na ¢elu u ponudi najboljih Mi sa nasim timom radimo na
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oba nacina, jer kada sastanemo sa
timom, bilo da nas je samo nekoliko
ili na stotine, to nam moze dati
ogromnu koli¢inu energije i polet,
kao i potvrdu da posao funkcionise.
Ali ¢injenica je da ljudi sve vise
vremena provode u virtuelnom
svetu, a generacija koja raste sada
komunicira skoro isklju¢ivo tamo.

Veé Cetiri godine radimo onlajn

i zaista je dobar osecaj moci da
privucete sve viSe ljudi u posao,
bez obzira gde zivite ili kakva je
vasa zivotna situacija, jer Forever
svima Sirom sveta daje istu Sansu.
I ako pogledamo samo nas tim,
imamo poslovne saradnike koji su
kod kuce sa malom decom i koji
su zauzeti preduzetnici i takve koji
grade posao od kuce sa punim
radnim vremenom.

Rod mene home office
svakodnevno izgleda ovako:
prethodno vece analiziram
zavrSeni dan i isplaniram naredni.
Za mene je ovo jako vazno, jer
ako nemam isplaniran dan, onda
se lako "raspu’” sati, dani, nedelje,
meseci...

Ja sam ranoranilac. Obi¢no se
budim u 4.45 i pocinjem jutro
meditacijom, a zatim ¢itam
nekoliko redova. Ovo jutarnje
vreme mi pomaze da se prilagodim
danu i postavim svoje misli u
pozitivhom pravcu.

Onda dolazi jedan od mojih
omiljenih delova dana, jer ne
moram da zurim na posao, pa
aktivno ucestvujem u pripremanju
dorucka za ¢erke, a nakon Sto
Virag krene na posao, vodim u
Skolu Panku i Emu.

Posle idem na trening. Ustvari, to
je bila moja glavna motivacija da te

godine budem menadZer, jer sam
¢eznuo da, dok vecina ljudi ide
na posao, ja idem na trening.

Do kraja prepodneva obi¢no se
konsultujem sa ostatkom tima i
pomazem im u radu. Obi¢no to
radim od kuce ili iz kancelarije,
ali ponekad i na kafi ili za vreme
rucka.

Zatim posle ruc¢ka, glavni akcenat
je na sastancima sa novim ljudima,
a pauzu pravim kada idem u skolu
po devojcice.

To je mala stvar, ali volim $to ih
ujutro ja pratim u $kolu i ¢ekam
ih tamo popodne kada izadu.

Za mene je to veliki osecaj slobode,
jer mnogi roditelji dete prvi odvedu
u skolu i dodu po njega poslednji,
jer ne mogu to da rese drugacije.

U poslednje dve godine biznis nam
se opet dokazao kao najbolji izbor,
jer Sta god da se desavalo u koli,
uvek smo bili u stanju da budemo
kod kuce sa decom.

Imam i tre¢u fazu mog posla koja
obi¢no pocinje kada porodica
vecera. Tada imamo onlajn
sastanke, poslovne obuke i
prezentacije o proizvodima.

Lep je osecaj videti koliko ljudi Zeli
da promeni svoje zivote i da ne
gleda televiziju uvece, ve¢ da se
razvija i radi na svojim ciljevima sa
Foreverom.

I zasto je to toliko vazno:

Prema FORBES biznis magazinu,
skoro 80 miliona ljudi ¢e zapoceti
onlajn preduzetnistvo u narednih 5
godina. Pitanje je samo koliko ovih
ljudi ¢e izabrati FOREVER i nas.

LASLO FERENC
& DR VIRAG REZMARRKI

Soaring menadzeri

1. Budite disciplinovani,
jer ste sami sebi Sef.

2.Planirajte svoj dan tako
da znate kada Sta treba da
radite.

3. Dajte prioritet svojim
zadacima, jer postoji mnogo
takvih "zadataka" koji ne
donose Zeljene rezultate.

4. Radite samo jednu stvar.
Multitasking ne funkcionisSe.
Nije moguce efikasno odrzati
prezentaciju na telefonu
tokom kuvanja.

5. Budite uporni, razmisljajte
dugorocéno. Posao Forever

je maraton, i ako mu tako
pristupite, ostvarice se i vasi
najludi snovi.
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NEW

DORA SABO-ROMHANIJI

menadzer

SVOJ BIZNIS SAM IZGRADILA
NA IGRALISTU SA MOBILNIM
TELEFONOM U RUCI

Dora je mlada majka dvoje dece sa diplomom
arhitekte. Zivi u Budimpesti sa suprugom
informati¢arem, a dugo je mastala o poslu koji
moze da radi bez muke pored dvoje malisana.

Sponzor: Gabriela Busa-Sandavari
Gornja linija: Julia Komondi, Gabriela
Sulimani, Eva Majorog, Agnes Klaj, Enike
Bezeg, Eva Svarc, Judit Sebek, Tinde
Haj¢ik i Andras Lang, Jozefne Bako i JoZef
Bako, Zolt Fekete, Zolt Leveleki, Terezia
Herman, Zoltan Bec i Viktoria ZuZana
Kenesei, Zofia Gergelj i dr Laslo Reindl,
Aranka Vagasi i Andras Kovac, Miklo§
Berki¢, Jozef Sabo, Olivija Emilia Gajdo,
Rolf Ripp
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Dora kaZe da se nakon saznanja o us-
lovima i detaljima jednostavno zaljubila

u izgradnju mreze. Njena deca, Kornel

i Flora, imaju Sest, odnosno tri godine,

i danas oboje idu u vrti¢ i jaslice, ali u
februaru 2020. godine, kada su poceli da
grade biznis, maliSani su bili sa njima po
ceo dan.

»Zbog pandemije preko nodi su se zatvorili
i vrti¢ i jaslice. Jedva da sam mesec dana
ranije pocela da radim u Foreveru, pa
sam bila na raskrsnici: ili da odustanem,
jer kazem da ne mogu da radim sa dvoje
dece ceo dan, ili éu to nekako da resim.
Izabrala sam ovo drugo i dokazala sam
sebi da jo$ uvek mogu da napravim
mrezu, od kucée, sa dvoje maliSana. Kao
arhitekta, to bi jednostavno bilo nezamis-
livo.”



Za Doru, umrezavanje se danas ¢ini sasvim
idealno. KaZe da je na pocetku karijere
veoma lose podnosila to $to je po ceo dan,
kako kaze, bila zatvorena u kancelariji i nije
mogla nigde da ide od pocetka do kraja
radnog vremena. ,,U svojoj prvobitnoj pro-
fesiji prakti¢no nisam radila ni jedan dan.
Zato $to sam diplomirala 2010. godine,

i Citava gradevinska industrija zastala je
zbog prethodne velike ekonomske krize.

Iz prinude sam se zaposlila u jednom
osiguravaju¢em drustvu i tamo sam radila
do porodaja. Nepotrebno je rec¢i da mi se,
pored ogranic¢enja, nije dopadalo to §to
tamo nije postojao kvalitetan, kreativan
rad zbog kojeg sam i pozelela da budem
arhitekta. To je znacilo neku vrstu finan-
sijske sigurnosti, naravno, mogla sam
jednog dana da se povu¢em odatle, ali
Sanse da napredujem bile su jednake nuli.
U tome nije bilo nista motivirajuce, tako da
nisam osecala nikakvu Zelju da se posle
porodiljskog vratim tamo na posao. Trazila
sam nesto, ali stvarno nisam mogla da
vam kazem S$ta. Medutim, odlucila sam

da moram nesto da po¢nem da radim od
kuce, pored dece."

Dori se u ovoj situaciji obratio njen kas-

niji sponzor Gabrijela BuSa Sandavari, sa
kojom je bila prijatelj od $esnaeste godine.
Njihova trenutna situacija je veoma sli¢na -
deca su im vrénjaci.

»Pocela je da radi u Foreveru samo dva
meseca ranije sa ¢etvoromesecnim
detetom. Pomislila sam, $ta bi moglo biti

loS$e u tome ako i ja pokusam. U pocetku,
naravno, sve $to sam videla u ovom poslu
je da ¢u imati dodatni prihod od kupovine
proizvoda. U svakom slu¢aju, odlucila sam
da verujem Gabiki i timu Agi Klaj. Tako
sam se nasla u situaciji: ve¢ sam odlucila
da ¢u da krenem, radicu Sta kazu i onda
¢e biti Sta ¢e biti. Sledila sam njihov primer
korak po korak i uprkos pandemiji, rezultati
su poceli da stizu. Poc¢ela sam u februaru
2020. i do kraja maja sam relativno brzo
postala supervizor. Ali bas tada su bila
najveca ograniCenja i mnogi su mislili da

je gotovo. Ja sam bila ubedena da se ovaj
biznis mozZe razvijati i u takvoj situaciji. Dru-
gim re¢ima odlucila sam da sam na pravom
mestu.”

Za Doru je usledila mirna faza. ,Nivo su-
pervizora mi je veoma odgovarao sve dok
nase mlade dete nije krenulo u jaslice. Do
tada je sve vreme bio kod ku¢e sa mnom

i uspevala sam da mu posvetim dovoljno
vremena. Mogu da kazem da sam pored
dece dosta radila i sa igralista u obliznjem
parku. Mislim, uvek sam Koristila vreme
dok su se oni igrali pored mene. Ako ne na
igralistu, onda na plazi, u nasoj vikendici,
gde god sam mogla. Deo paznje mi je bio
na deci, a u ruci mobilni telefon i notes.
Ovo je postao i moj moto: Igraliste je moja
kancelarija! Ja zapravo radim sa mobilnog
telefona, ¢ak nemam ni laptop."

ZAISTA VOLIM U SVOM ZIVOTU
TO STO MOGU DA POSTIGNEM
SVE | SLOBODNO MOGU DA
ORGANIZUJEM SVOJE VREME

U DANU. ‘ ‘
Dora uglavnom radi sa majkama sa malom
decom poput nje. ,,0dmah pronademo
zajednicki jezik, na primer, ako napiSem iz-
vini, hajde da po¢nemo pet minuta kasnije,
jer je dete prosulo doru¢ak na sebe!" Od
takvih stvari se odmah smire, jer shvataju
da nisu samo oni ti koji imaju takve i slicne
probleme. Zaista volim u svom zivotu to
Sto mogu da postignem sve i slobodno
mogu da raspolazem svojim vremenom u
danu. Pogotovo onda kada sam slo-
bodna tokom dana, a deca nisu kod kuce.
Otvorio mi se svet. Cak sam pocela da
razmisljam da je vreme da po¢nem dalje
da napredujem u poslu. Da se usudim

da preuzmem odgovornost za svoj tim.
Postala sam asistent menadzer u februaru
2022, a menadzer u martu.”

To je nivo koji ve¢ znadi finansijsku sigur-
nost za Doru, koja je i svog supruga, koji
radi kao informatiCar, ubedila da je donela
pravu odluku kada je odabrala gradenje
mreze za svoju profesiju. ,Svakako je
postojao otpor prema ovom poslu u
proslosti, ali brojke su me na kraju ubedile.
A meni, pored materijalnih stvari, mnogo
znaci §to mogu da se ose¢am slobodno.
Pored svog sigurnog prihoda od gradenja
mreZe, kona¢no mogu da se prepustim
svo0joj prvobitnoj profesiji. Na primer, slo-
bodna sam da dizajniram porodi¢nu kucéu
ako mi se to radi.”
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Forever je fantasti¢na
kohezivna zajednicaiu
nekim uzornim sluéajevima
izraz ,Forever porodica“ se
medu Forever poslovnim
saradnicima bukvalno
shvata. U nasem ¢lanku
éemo vam pokazati da
jabuka zaista ne pada
daleko od stablai da se
Forever moguénost prenosi
sa tate na sina, sa mame

na éerku ili pak obrnuto

sa dece na roditelje.
Pogledajmo zajedno
fantasti¢ne pric¢e porodica
koje ponosno predstavljaju
generacijsko gradenje
mreze.

@ ILONA ILJES
Senior menadzer

ODLUCI I ISTRAJ PORED SVOJE
OSLUKE!

U svacijem zivotu postoje sudbonosni
trenuci koji mogu znaditi radikalnu
promenu. Imala sam dva takva trenutka
u svom odraslom dobu. Jedna je dugo
ocCekivana penzija. Kona¢no sam se
oslobodila svakodnevne prinude,
mogla sam da provedem dragoceno
vreme svog poslednjeg odmora kako
sam htela.

U isto vreme sam se osecala slo-
bodnom, ali su mi dani bili prazni. U
ovakvom stanju me je zatekao nezabo-
ravni Buri Cele, koji je ve¢ bio stru¢njak
u oblasti MLM-a.

Samo sam se spoticala u ovoj oblasti,
jer je poducavanije bila sasvim druga
stvar. U toku nasih razgovora se
ispostavilo koliko su prirodni dodaci
ishrani vazni za zdravlje.

EVA SEPNE RESI
I MIHALJ SEP
Soaring menadZeri

i ILONA ILJES
Senior menadzZer o
. ..

Posle mnogo ohrabrenja, pokusala
sam da uhvatim drugi kljuéni trenutak,
upustajuci se u oblikovanje svog
drugog, novog Zivota. Sre¢na sam zato
§to sam mogla da u¢im od sponzora
kao $to su Buri Cele, Aranka Vagasi,
Miklo$ Berkic¢, nas drzavni direktor, dr
Sandor Miles i Jozef Sabo. Najvaznija
zasluga u mom novom zivotu, pripala
je Puriju koji me je svojim ohrabrenjem
ojacao usred mojih velikih nesigurnosti.
»,Sve moze, samo nemoj odustati!“

Bio je u pravu: za nekoliko godina,
zajedni¢kim radom, uz podr$ku poro-
dice i prijatelja, uspela sam da izgradim




jedan uspesan biznis koji znaci finansij-
sku sigurnost i zdravlje.

Bez upornog rada divnih menadzera, to
se ne bi ostvarilo. Sve zahvalnosti idu
Evi Sepne Kesi i Mihalju Sep, soaring
menadzerima, na njihovom visoko-
kvalitetnom radu. Oni su moja cenjena
porodi¢na linija, koja je pomogla velikom
broju izvanrednih menadZzera da svojim
zajedni¢kim trudom uspeju.

Hvala im na uspe$nom radu i uzornom
porodiénom zajednistvu. Cenim profe-
sionalne vrednosti dr Marije Pavkovic,
senior menadzera, koje su radikalno pro-
menile zivote mnogih njenih zaposlenih.

Za kraj, Zelela bih da se zahvalim kom-
paniji Forever Living Products, Rexu
Maughanu i njegovom sinu Greggu
Maughanu za 25 godina mog proslog
zivota, koji su osnovali i nastavljaju da
vode ovu sjajnu kompaniju koja spasava
svet.

@ EVA SEPNE RESI
I MIHALJ SEP
Soaring menadZeri

Moja majka, senior menadzer llona

lljes, koja je nas sponzor, lepo je
sumirala ono $ta je poslednjih 25 godina
pruzilo njoj, a time i nama. Uz nekoliko
razmisljanja, zelimo da kazemo kakvu
nam je mogucénost pruzio Forever sa
mogucnosSc¢u generacijskog gradenja
biznisa unutar porodice.

Ljudi imaju tendenciju da precene Sta
mogu da postignu za godinu dana i
potcene Sta mogu da postignu za pet
godina.

Nikada nije postojao svet sa toliko izbora
kao Sto je danas u kome imate toliko
razliCitih opcija i moguénosti. More
mogucnosti.

U Zivotima porodica, Forever moguénost
nam daje mnogo viSe od onoga $to vi-

dimo na prvi pogled. Moze da obezbedi
Siroko porodiéno uzdizanje ako se viSe

generacija okupi i bude sposobno da
razmislja zajedno, da se krece u jed-
nom pravcu, ostavi po strani duh ega i
takmicarski duh i da rade saradujuci, u
»timu“. U svakom slu€aju, to je stvar od-
luke i prakse, sve se moze nauditi, Cak i
ako u pocetku ne ide samo od sebe. Ova
prilika moze u potpunosti da promeni
zivote 3-5 generacija. Uspesno gradenje
biznisa Forever moze imati veliki uticaj
na zivote baka i deda, roditelja, brace i
sestara, rodaka, dece, unuka i praunuka.

U stara vremena, neko ko je roden u
prestiznoj, obrazovanoj, bogatoj porodici
dobijao je priliku za sigurnu buduc¢nost
na osnovu svog prava rodenja. Nije

bilo sumnje da ako su potomci ce-

nili porodi¢no bogatstvo, porodi¢nu
duhovnu bastinu, onda su i oni mogli da
uzivaju i uvecavaju porodi¢no bogatstvo,
duhovno naslede. Ne samo ta osoba,
vec¢ i njeni potomci mogu uzivati u daru
kvalitetnog zivota.

U danasnjem svetu sa Forever
mogucnos$cu, moze da se planira sigurna
buduénost. Dovoljno je imati samo
jednu osobu u porodici na po¢etku
koja to shvata ozbiljno i koja vidi kako bi
ostvarila svoje snove. Kao rezultat svog
rada, ta osoba je u stanju da izvuce celu
porodicu iz ,siromastva, prosecnosti,
svakodnevnog za€aranog kruga, mogli
bismo &ak reci i modernog ropstva“.

Porodica koja zivi u blagostanju, slobodi
i nezavisnosti moze se razbiti, napred

i nazad generacijama. Ocigledno,

ovo zahteva razvoj li¢nosti koji vam
omogucava da radite zajedno.

EVO VODICA 5 + 1 ZA USPEH:

1. Imajte potpunu posveéenost proizvodima
Forever, Foreverovom poslovnom sistemu i
misiji.

2. Morate i¢i putem do kraja! Ne vredi traziti
laksi put, jer svaki "Short Cut" se kasnije
vrati, Zivot je jednostavno takav.

-

3. Ako pogresite, u redu je, ustvari, veoma

je dobro, samo budite svesni u éemu ste
pogresili i razmislite kako to treba da uradite
sledeci put.

4. Budite dosledno istrajni, obavljajte
jednostavan svakodnevni posao redovno i u
kontinuitetu.

5. Ucite za ceo Zivot, obucavajte se. Zapamtite
da dajete dobar uzor i svojoj porodici.

+1 Volite ono $to radite, volite nacin na koji
to radite, volite ljude sa kojima radite. Osetite
i znajte da ste deo ¢uda. Kako znate da ste
na pravom putu? Ako vas iznenada spopadne
osecanje zahvalnosti, pa vam se i oéi za-
magle, suze poteku, onda znate da se ljubav
Forever uselila u tebe. Forever si ti.

Dato nam je 25 godina u ovom poslu.
Hvala za tu priliku.

Zelimo da imate ,sre¢u“ u ovom nevero-
vatno individualistickom svetu, naravno

da naporno radite i da vas ¢lanovi poro-
dice prate na ovom putu.

Izgradite uspe$an posao sa viSe gene-
racija kako biste se vi i vasa porodica
mogli dugoro¢no podici na visi nivo.
Neka u dusi bude bogatstvo i izobilje,
neka buduénost vase porodice bude u
harmoniji i finansijskoj sigurnosti!

Neka Rexova poruka bude sa vama:
Snaga Forevera je snaga ljubavil




ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Molimo Vas da pratite informacije i obavestenja nase kompanije vezane
za razvoj epidemioloske situacije i uredbe koje se donose u skladu s tim!
Cuvajmo sebe i jedni druge!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacioé

Budapesti Kézponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszéagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervez6: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikdacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Boézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Bod6é-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vev6- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 drdig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezddik)
Vevészolgdlati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H - P: 9-17 éréig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éréig (a szamlazas zaras elétt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Eﬂerem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter

T SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, e-mail: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00 - 20:00;
utorak, sreda i petak 9:00 - 17:00

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14:00 - 16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19:00 - 21:00 i subotom od 17:00 — 19:00

IEN CRNA GORA

Narucivanje isklju¢ivo preko www.flpshop.me
Podgoricka kancelarija: Kapino polje BB, Niksic

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14:00 — 16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19:00 - 21:00 i subotom od 17:00 - 19:00

smm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka Dzaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb: ponedijeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete od ponedijelika do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il sHQIPERIA Il KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢

lzdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kift.
Redakcija: FLP Magyarorszég Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70; Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Urednici: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotografija: Bacsi Robert Laszl6, Kévagd Nagy Imre. Dizajn, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Vasilija Golub, Pohle Zsolt, Babity Goran Viadimir (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski), Harmat Csaszar Jolanda (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft.
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Obavestavamo Vas, da od 1. aprila 2022. u nasoj Poslovnoj politici stupaju na snagu promene

Poslovni saradnik se moze
kvalifikovati za nagradno putovanje za dve
osobe na FLP Global Rally sa placéenim avio
prevozom, smestajem, ishranom i ostalim
troSkovima za aktivnosti, ukljucujuci i
novéani iznos za dzeparac, ukoliko ostvari
godiSnji promet od najmanje 1500 bodova
u periodu od 1. januara do 31. decembra
svake godine. Da bi poslovni saradnik koji
se kvalifikuje mogao da ima koristi od ovog
podsticajnog programa, posle kvalifika-
cionog perioda mora da ide na obuku i
motivacione sastanke prvog Global Rally
okupljanja.

Da bi poslovni saradnik dobio nagrade
Global Rally-ja za 1500 i viSe bodova, moze
kombinovati bodove iz svih zemalja gde ima
sponzorisane saradnike.

Za Global Rally program nece se
racunati nemenadzerski bodovi ostvareni
tokom meseca kada poslovni saradnik nije
imao status aktivnog saradnika i liderski
bodovi ostvareni tokom meseca kada
menadzer nije kvalifikovan za liderski
bonus, ali raéunace se svi aktivni bodovi
koje poslovni saradnik ostvari bez obzira na
status aktivnog saradnika.

Poslovni saradnik se kvalifikuje
ostvarivanjem ukupnih bodova i dobija
nagrade Global Rally-ja prema sledecoj
Semi. Svakom kvalifikovanom saradniku ée
biti obezbedena ishrana tokom boravka, ili
novéana nadoknada za obroke u adekvat-
nom iznosu prema nivou kvalifikacije.
Saradnik mora prisustvovati reliju kako bi
primio nagradu.

u navedenim tackama

1) Avio prevoz i smestaj za 5 dana i 4
nocenja uz ukljuéene obroke.

2) Nagrada u iznosu od $250 uplac¢enih na
njen/njegov bankovni raéun.

1) Avio prevoz i smestaj za 6 dana i 5
nocenja uz ukljuéene obroke.

2) Nagrada u iznosu od $500 uplac¢enih na
njen/njegov bankovni raéun.

1) Avio prevoz i smestaj za 6 dana i 5
nocenja uz ukljuéene obroke.

2) Nagrada u iznosu od $1200 uplacéenih na
njen/njegov bankovni raéun.

1) Avio prevoz i smestaj za 6 dana i 5
nocenja uz ukljuéene obroke.

2) Nagrada u iznosu od $2200 uplacéenih na
njen/njegov bankovni raéun.

3) Mogucnost koriSéenja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

1) Avio prevoz i smestaj za 8 dana i 7
nocenja uz ukljuéene obroke.

2) Nagrada u iznosu od $3200 uplacenih na
njen/njegov bankovni racun.

3) Moguénost koriséenja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

1) Avio prevoz i smestaj za 8 danai 7
nocenja uz ukljucene obroke.

2) Putovanje biznis klasom do odredista
relija i nazad.

3) Nagrada u iznosu od $3200 uplaé¢enih na
njen/njegov bankovni racun.

4) Moguénost koriSéenja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

1) Avio prevoz i smestaj za 8 danai 7
nocenja uz uklju¢ene obroke.

2) Putovanje biznis klasom do odredista
relija i nazad.

3) Nagrada u iznosu od $12.700 uplacenih
na njen/njegov bankovni racun.

4) Moguénost koriSéenja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

1) Avio prevoz i smestaj za 8 danai 7
nocenja uz uklju¢ene obroke.

2) Putovanje biznis klasom do odredista
relija i nazad.

3) Nagrada u iznosu od $20.200 uplacenih
na njen/njegov bankovni racun.

4) Mogucénost koriSéenja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

1) Avio prevoz i smestaj za 8 dana i 7
nocenja uz ukljuéene obroke.

2) Putovanje biznis klasom do odredista
relija i nazad.

3) Eksluzivno prilagodeno iskustvo; plus
nagrada u iznosu od $20.200 uplaéenih na
njen/njegov bankovni racun.

4) Moguénost koriséenja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

1) Avio prevoz i smestaj za 8 dana i 7
nocenja uz ukljuéene obroke.

2) Putovanje biznis klasom do odredista
relija i nazad.

3) Nagrada u iznosu od $30.200 uplacenih
na njen/njegov bankovni racun.

4) Moguénost koriSéenja VIP prolaza u zoni
gde se kupuju proizvodi na samom reliju.

CELU MEDUNARODNU POSLOVNU POLITIKU MOZETE PRONACI NA FOREVERLIVING.COM STRANICI!
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