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Kada stvari ne funkcionisu, uvek mozete
da krenete ispoCetka i da odvojite malo
vremena za pravljenje liste na kojoj ¢e se
nadi i vedi i manii cilievi. Probajte da
vizualizirate vase snove i napravite jedan
plan sa kojim ¢ete uspeti da ih ostvarite.

Ako ove godine joS niste zacrtali svoje cilieve,
ili ako pak i jeste, ali ipak ne idete u pravcu u
kom ste planirali, znajte da nikada nije kasno.

Polet ¢e vas stici pre nego Sto mislite. Prvo
ste mozda zacrtali za cilj da dostignete
menadZzerski nivo. Na pocetku ¢e to biti samo
teoretski i put ¢e biti nesiguran, ali kako
vreme bude prolazilo i kako budete radili na
ostvarivanju svojih cilieva, sve vise Cete videti
plodove svog rada, a i cilj e postati opipljiv.
Pre nego §to se osvestite, nove mogucnosti
¢e se pojaviti ispred vas, a vasi ciljevi Ce i
nadalje da se razvijaju i rastu. Pocetni cilj,
dostizanje menadzerskog nivoa se onda
pretvara u Eagle menadzerski cilj. Plan
kvalifikacije za Global Rally ¢e prerasti u
viziju osvajanja jednog Chairman’s Bonus
Ceka.

Vazno je imati na umu da dostizanje jednog
cilia ne znaci da prilikom prelaska linije cilja
mozete da se zavalite u fotelju i da se

Pocela je joS jedna nova godina u zivotu

Forevera i iako je proSao januar, joS uvek
nije kasno da zacrtate ciljeve i da promislite
o svemu Sto zelite da ostvarite u 2021-0j.
Novi poceci ne moraju se vezivati samo

za prve dane ili mesec u novoj godini - oni
mogu da se dese bilo kada.

opustite. Svaki vas cilj ¢e vas pogurati
napred i osigurace vam polet do sledeceg
poduhvata. | postavljanje jednog manjeg,
dnevnog cilja, ako ste spremni za njega,
usmerice vas prema vec¢im ciljevima na
duge staze. Dok razmiSljate Sta Zelite da
bude vas slededi korak, nemojte da
zaboravite da posvetite vreme i da se
osvrnete na ve¢ postignute rezultate. Kada
ste postavili nove ciljeve i pripremili liste
stvari koje treba da uradite, ne zaboravite ni
na listu: "ve¢ sam uradio".

AKO OVE GODINE JOS NISTE
ZACRTALI SVOJE CILJEVE, ILI AKO
PAK | JESTE, ALI IPAK NE IDETE U

PRAVCU U KOM STE PLANIRALI,
ZNAJTE DA NIKADA NIJE KASNO.

Oval lista ¢e vam pomodi da predete preko
trenutaka pritiska, ako sumnjate u sebe ili
ako osecate da vam je jedan cilj previSe
dalek i neostvarljiv. Ve¢ ste dosta puta Culi
od mene da se veliki rezultati sastoje od
bezbroj sitnih pobeda postignutih usput.
Imajte ih sve na umul!

Nece svaka nedelja i mesec ic¢i po planu.
Bice trenutaka kada necete postici neki cilj
ili cete se zaduditi kako ste skrenuli sa puta
koji vodi do njegovog ostvarenja. Kada
posustanete ili ose¢ate da vam je propalo
planiranje cele godine, onda izvadite vasu
listu "ve¢ sam uradio" i podsetite se kako
izazovi nikada nisu toliko teski koliko se
¢ine u nekom trenutku.

Mozda jos niste zapocCeli ostvarivanje
cilieva 2021., ili pak, ve¢ dobro napredujete
na putu, ipak znajte da ako bude potrebno
uvek mozete da pocnete ispocetka.
Krenite u nove poCetke kada se pojave, jer
uvek ¢e postojati jedan novi cilj i jedna
nova mogucnost, da rasirenih ruku mozete
da sacCekate sve Sto vam sleduje.

S veénom ljubavlju:

Rex Maughan
Predsednik Upravnog odbora,
Forever Living Products
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Prvih par meseci uvek dozivljavamo kao jedan novi
pocetak i tada sa obnovljenom energijom ulazimo u
posao. Isto tako, ovo je i vrhunac izvanrednih stvari
na kojim mnogi od vas ve¢ odavno rade, kao sto su
kvalifikacije za Global Rally i Chairman’s Bonus. U
tom periodu ¢emo i saznati ko ¢e biti ¢lanovi Global

Vedina Forever poslovnih saradnika
poznaje GLT sistem i to ¢ime se oni bave,
ali medu vama nekolicina nije nacdisto s
njihovom vaznom ulogom u nasem
biznisu. Oni nisu samo oni koji ostvaruju
najvedi promet ili koji raspolazu sa
najvedim biznisom. Forever GLT ¢lanovi
pomazu pri upravljanju i stvaranju pravca
kojim ce se firma kretati. Oni sluZe i kao
kolektivni glas svih Forever poslovnin
saradnika Sirom sveta i rade na tome da
inspiriSu i potpomazu nasu Forever
porodicu. Uzbuden san, jer ove godine
imamo Sest novih ¢lanova i par starih lidera
u GLT-u.

Global Leadership Team zastupa sve ono
Sto postaje moguce kada svakim danom
radimo za to da postanemo bolji lideri.
Nadam se da kada poslusate ili prodete
jedan kurs organizovan od strane nekog
naseg GLT Clana, da ¢ete modi sebe da
zamislite kao lidera i da Cete kao uzor,
modi i druge da inspiriSete. Na kraju i taj
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Leadership Team (GLT) naredne godine.

put na kome ste postali uspesni, ne
razlikuje se puno od onog koji je pred
vama. Svi kreéemo sa istog mesta. Forever
pruza svima istu mogucnost. A uspeh
zavisi samo od toga Sta Cete uraditi sa tom
mogucnoscu. Vasa uloga lidera i vasa
pokretacka snaga ¢e formirati tok vaseg
biznisa.

Odanost. Naporan rad. Postenje. Samo sa
ove tri stvari zajedno mozete postati
izvanredan lider, jer ako i jedna stavka
nedostaje, to moze da oslabi biznis
osnovu. Bilo da se vaSa donja linija sastoji
od jednog, sto ili hiljladu osoba, uvek
razmisljajte o uzoru koji pokazujete
drugima. To moZete postici pracenjem
najvisih etickih standarda, drzedi se
smernica i principa firme i ohrabrujudi svoju
doniju liniju da i oni budu sli¢ni vama.

Nadam se, nezavisno od toga Sta zelite da
ostvarite u 2021-0j, da se medu vasim
cilievima nalazi i formiranje jednog snaznog

lidera. Budite takav tip lidera, kakvog biste
i vi rado pratili. Postavite druge ispred sebe
i uvek budite tu da hrabrite ili da onima

kojima je to potrebno, pruZzite ruku pomodi.

Na$ marketinski plan je najdareZljiviji u
industrijskoj grani. U njemu se nalazi snaga
za promenu vaseg zivota, za okupljanje
liudi, kao i za timski rad u duhu zajednistva.
Forever ¢e uvek nagraditi one koji zato
rade, da bi povecali potencijal drugih i
svakim danom se trude da postanu bolji
lideri. Suodite se sa izazovima i jednog
dana ¢u vam ponosno Cestitati i pozdraviti
vas kao ¢lana Forever Global Leadership
Teama.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



Oduvek sam znao da postoje Cuda i veé

u detinjstvu smo voleli ¢arobne stvari...
Ovde kod nas u Foreveru se na
dnevnom nivou i desavaju.

Iza svakog Cuda stoji puno rada: pripremas svoje postove, trazi§  Pocela je nova godina i mi nastavljamo sa dobrim rezultatima.
odgovarajuci sadrzaj i tajming za njihovu objavu, normalno sa Upravo proslavljamo nase kvalifikovane za Chairman’s Bonus i
velikom obazrivosc¢u gradis svoj sistem kontakata. Mnogo njih vec se pripremamo za martovski Dan uspeha.

na dnevnom nivou sa jednom malom informacijom povecava

broj nasih kupaca i korisnika, obezbedujuci tako svakodnevno Cuda pak postoje, miih Zivimo ovde u Foreveru svake sekunde.
Gudo. Budi i ti deo ovog Cuda! ,,Dodi sa nama i budi slobodan!” — kao

Sto i u 2021. godini peva Miklo§ Berki¢ nas dijamant menadzer i

TACGNO NA DANASNJI DAN, PRE DVADESET | CETIRI GLT clan.
GODINE SAM SE §USRE0 SA REX MAUGHANOM U 2021. je nasa godina, godina Forevera: stabilnost, sigurnost,
MOSKVI | ZVANIGNO SMO POKRENULI FOREVER bogatstvo, liubav.
MADARSKE. ZAHVALAN SAM MAUGHAN PORODICI,
JER SMO ZAJEDNO USPELI BAR MALO DA Napred Forever!
DOPRINESEMO OSTVARENJU SLOBODNIJEG ZIVOTA |
MATERIJALNE SLOBODE ZA STOTINE HILJADA LJUDI. %“&U{
L

Posebno zahvaljujem JoZefu Sabou, ¢lanu GLT-a, osnivacu
mreze istocne Evrope Forever, $to me je krajem 1996. godine
potrazio sa Forever moguc¢noscu.

Dr Sandor Miles
drzavni direktor

Forever | Februar 20211 5
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Ove godine smo prvi Dan
uspeha organizovali onlajn,
verujuéi u to da éemo uskoro,
najkasnije u maju moéi li¢no
da se pozdravimo na dvadeset
i éetvrtom rodendanu Forever
Madarske. Soaring menadzer
Terezia Herman kao voditelj
je naglasila da su nekada svi
istaknuti lideri, ¢lanovi GLT-a
na jednom ovakvom Danu uspeha
odludili da ée se prikljuditi
Forever viziji. ,Otvori svoje srce

i dobi¢es$ one rec¢enice koje su
namenjene tebi.”

. ke A

DR SANDOR MILES drzavni direktor

»Predivna godina je iza nas sa jedanaest posto porasta prometa, sto je
senzacionalno u regionu i Evropi. Zahvaljujuc¢i ovom fantastichom ostvarenju,
2020. smo zavrsili na trecem mestu na Evropskom podijumu” — sa ovim je
otvorio dan dr Sandor Miles drzavni direktor. ,U 2020. u proseku smo imali
21.300 kartonskih bodova mesec¢no, to treba da nadmasimo u 2021. Ne¢emo
se opustiti. Idemo napred i uspede, jer radimo sa izvanrednim timom. Cestitam
svima, posebno GLT-€lanovima! Sre¢na Nova godina svima!”
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&O REVER® LEADERSHIP
“TEAM

GLT-SLIKA BUDUCNOSTI
ORRUGLI STO - RAZGOVOR

RATIIATILA GIDOFALVI,
Dijamant menadzeri, GLT-¢lanovi
JOZEF SABO, Safir menadZer, GLT-&lan

MIKLOS BERKIC, Dijamant menadZer,
GLT-élan

N

Madarski istaknuti GLT-¢lanovi u Forever svetu su za
vreme razgovora za okruglim stolom razmenili medusobno
i sa auditorijumom svoje misli. ,Pripadati GLT-u ne znaci
vecno Clanstvo - naglasio je Miklos Berkic, koji je ovim
putem imao i zadatak moderatora. - Clanstvo moze i da se
izgubi, kako se to nama i desilo, ali do sada se nije desilo
da se svi i vratimo u ¢lanstvo. U stoSezdeset zemalja smo
jedna od dvadeset i jedne istaknute porodice.”

ZASTO MULTI-LEVEL MARKETING, ZASTO
FOREVER?

Jozef Sabo: Kao uspesan preduzetnik, dostigao sam
maksimum u ostvarenju, ali jo$ uvek nisam imao porodi¢nu
kucu i auto kakav sam Zeleo. Tada me je i doktor upozorio...
Tada se pojavila mogucnost, zvali su je: multi-level marketing.
Ako bi ponovo pocinjao, nista drugo ne bih radio, samo ovo.
Preporucujem ti, nemoj kasno da se probudi$, sada razmisli,
kako stoji$ sa vremenom, novcem, kakav zivot Zivis. Mozda
¢es reci da je lako meni, jer sam bio prvi. Ali ja sam krenuo bez
ikakve pozadine i nije bilo jednostavno. Sada sa Sezdeset i pet
godina kazem da je mojih poslednjih dvadeset i pet godina bio
najlepsi period u mom zivotu, a to mi je osigurao Forever Living
Products. Ova firma $to obeca, odrzi do kraja.

Donesi odluku, korektno gradi svoj sistem i izgradice ti se i
Zivot!

Kati Gidofalvi: Radujem se ovom preduzetnistvu koliko godina
sam tu, ali je u 2020. dozivljaj bio poucniji, jer sam uvidela da su
svi nasi poznanici sa strahom ziveli u periodu pandemije. Plasili
Su se za svoj posao, preduzetnistvo. A mi smo ostvarili porast
od trideset odsto. Osecala sam da smo sreéni §to imamo takvo
sredstvo u rukama sa kojim mozemo da radimo od kuce i to sa
bilo kojom zemljom, za Sta smo dobili kompletnu logistiku.
Atila Gidofalvi: Meni su i za 2008. kasnije rekli da je bila
kriza... Mi smo tada izgradili Forever dijamant biznis za godinu

i po dana. Krizu uopste nisam osetio. Kasnije sam morao da
preguram finansijsku krizu isto¢nog trzista i moj Forever biznis
je i to preziveo. U 2020. sam u svim mojim preduzetnistvima
pretrpeo velike gubitke (nekretnine, ugostiteljstvo, modna
industrija), dok sam u Foreveru povecao prihode. Zbog toga

je Forever — Forever. U tradicionalnim preduzetni$tvima uvek
postoje stvari na koje ne mozes da utiCeS. Ali u Foreveru uvek
postoji neko ko Zeli da postane Dijamant: ovu mrezu ¢ine snovi
ljudi.

Ja se dvadeset i sedam godina bavim MLM-om. Kako ti Zeli$
da prozivis svojih narednih dvadeset i sedam godina? Ako nas

slusas, onda ¢eS Ziveti kao i mi, jer je nasa sadasnjost tvoja
buducnost!

PRILAGODAVANIJE, PREZIVLJAVANJE, RAST
Jozef Sabo: ,Uvek ¢e postojati neocekivani izazovi. Neka za
tebe moj put bude jedno iskustvo: i u tvom Zivotu ée se pojaviti
problemi, ali i uspesi. Po¢ni da pohadas ovu $kolu! Nasa prica
je uspesdna samo zato Sto smo je do kraja uradili. Uzmi ovu
mogucnost, jer retko dolazi ovako nesto u zZivot! Ovo nije jedna
piramida, ve¢ jedna visoravan: slobodan teren i mnogi mogu
da stanu, ali mora$ da se das stopostotno. Posla ima, samo
treba da radis i da se razvija$, kao $to se i u meni i dan danas
konstantno deSava jedna vrsta li€nog razvoja. Dok sam ja ovde,
moj zivot je Forever. A prethodna godina je pak primer za to da
mi u jednom ogromnom sistemu dobijamo stabilnost.

VISE OD PREDUZETNISTVA

Kati Gidofalvi: U nasem Zivotu je uvek bilo ,,okolnosti”. Kao
mladi, uzeti, dok smo osnivali porodicu smo se borili sa
besparicom... Obaveze su samo dolazile. Ali, uvek smo imali
snove. Kada sam postala preduzetnica, ostavivsi stalan posao,
koliko njih su me samo gledali da sam luda... | onda je doSao
multi-level... ProSlo je par decenija i evo ga dokaz: MLM ovde
sada funkcioni$e kod svih. Na$ uspeh je zavisio od toga, jer
smo zeleli da u¢imo, razvijamo se i od ovog smo Zeleli da
izgradimo nas Zivot.

Atila Gidofalvi: Kod jednog tradicionalnog preduzetnistva
mozete da zaradujete, ako postoji trziste za proizvod i ako
postoji pozadina kapitala.

Prednost u Foreveru u ovoj kriznoj situaciji je da sa minimalnim
ulogom i sa nula troSkova moze da funkcioni$e. Naspram

toga, donosi puno vise para nego bilo koje tradicionalno ili
preduzetnistvo sa ulaganjem od milijarde. Budi ponizan, stavi
sa strane negativan nacin razmisljanja i slusaj nase reci!

| nas su mnogi ismevali ili zalili. Posle deset godina napornog
rada, dvadeset godina zivimo Zivot kako smo isplanirali. Sve-
jedno je koliko para imamo, za nas je najvec¢a vrednost Forever
biznis.

Miklos Berkic: Ne znamo kad ¢e biti kraj ovoj vanrednoj
situaciji, ali znamo kako da se prilagodimo. Da se razvijamo,
nudimo ljudima reSenje. 2020-21, ¢e dospeti u istoriju. Zahvalan
sam na tome $to je pre Cetrdeset i jednu godinu Rex Maughan
snio jedan genijalan, siguran svet. Zahvaljujuc¢i njemu i nasoj
gornjoj liniji u tome mozemo da zivimo i danas.
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PETER BOOTS Evropski potpredsednik:
MISLI ZA POCETAR GODINE

Pozdravljam sve! Nadam se da ¢emo imati uspe$niju i ,normalniju” godinu nego
proSlogodi$nju, jer je 2020. bila malo kao ,tobogan”... Mnogi zele da se stvari
vrate na staro. Ali Forever Poslovni saradnici, postavite sebi pitanje: sigurno da
bi to bilo dobro? Pre pandemije podaci o evropskim prometima nisu bili u punom
sjaju, u meduvremenu su sva evropska trzista evidentirala vidljiv porast, jer ima
mnogo ljudi oko nas koji Zude za proizvodom od koga ¢e se osecati bolje, i izgledati
bolje. Ljudima je potrebna pomoc¢ i mi im to mozemo dati. Sa druge strane, ako
bismo nastavili tamo gde smo stali, to bi znacilo da niSta nismo naucili iz ove situacije.
A data nam je mogucnost za velike promene: mozes da izgradi$ boljeg sebe. Znate li
Sta je razlika izmedu cilja i plana? Zacrtati cilj je kao kad kaZzete da Zelite da smrsate ili da
postanete menadzer u buducénosti. Plan je pak na visen nivou. Plan sledi onda kada postavite
sebi pitanje, zasto su to vasi ciljevi, zasto Zelite da smrSate, zasto Zelite da postanete menadzer.
Plan je to Sto Zelite da dovedete do kraja, sa kojim Zelite da doprinesete svetu. Medutim, svi moZzemo da
imamo malu ulogu i pozitivan uticaj na svet, od ¢ega ¢e svet postati bolje mesto. Ljudi Zude za slobodom, ali za
kakvom, to oni odluc¢uju. Da li im je potrebno malo viSe novca, vremena, putovanja... to ne moraju da budu velike
stvari. Mi imamo jednu ponudu za sve, zovu je: Forever.

PLESNI PERFORMANSI ZAVREME DOGADAJA.
Ana Hevesi i Rita Vere$ Balaz umetnice u plesu: Showdance
pocetnici plesne akademije Ane Hevesi

Joseph Strauss: Vatromet polka

MOGLI SMO DA CESTITAMO NA SLEDECIM
RVALIFIRACIJAMA:

Asistent supervizori, supervizori, asistent menadzeri,
menadzeri, senior menadzeri, soaring menadzeri,

safir menadzeri, GLT-¢lanovi — kao kvalifikovani za 60cc+ i
Forever2Drive.

BEATA BARNA I ROBERT BARNA Eagle menadzZeri, senior menadzeri:
EAGLE PROGRAM? ORAO STO DA NE!

Beata: Forever marketinskom planu je najveci poklon Eagle nivo. Zasto treba da ga
dostignes? Zato $to Ce te nauciti kako treba da razmisljas na duze staze. Naucice te
kako da planira$, kako da odrzi$ fokus i radi$ timski i kako da konstantno obavljas
posao. Jednogodisnji program traje od 1. maja do 30. aprila naredne godine.
Nije lak zadatak, ali sa dobrim planiranjem moze da se dostigne. Sta dobijas
za uzvrat? Kao Eagle dobro Zivi§, putujes i zdrav si, samo zato §to pomazes
porodicama da svoje zivote ucine boljima.

Robert: U 2020. trideset i Sest posto nam je porastao uc¢inak. Kod svih
menadzera smo videli razvoj, negde smo videli i godi$nji porast od
osamdeset i osam posto. ProSlog prole¢a, mnogo stvari smo odradili:
Eagle nivo, Forever2Drive, Senior nivo. Prozivi Forever ¢udo!

Od prvog nivoa do Eagle, za jo$ vecéu slobodul!

8 | Forever | Februar 2021



FERENC SOVARK senior menadzer:

ISPLATI SE PROMENITI SE

Oduvek me je zanimala trgovina i u svetu ,multinacionalnih” sam
puno naucio, ali sam konstantno ose¢ao da sam samo ,jedan
zaposleni”. Posle sam na svake tri-Cetiri godine zapoc€injao novo
preduzetnistvo, ali je bilo jako stresno i nisam Ziveo kako sam Zeleo.
Iskusio sam dakle obe forme i uvideo da obe imaju svoje prednosti,
ali i nedostatke. Ja nisam zeleo da zavisim od bilo ¢ega i od bilo
koga. Prvo sam kod Forever poslovnih saradnika osetio da mogu da
ostanu ljudi, a iza njih je stabilnost.

To je imalo veliki uticaj na mene, tako da sam uz pomo¢ braénog
para Gidofalvi za tri meseca dostigao menadzerski nivo. To sam
morao da dostignem da bih poverovao u svoj cilj. Kada se u tvoje
srce preseli biznis, onda ¢e se on i ostvariti!

Ll
BENCE HALMI Eagle menadzer d eo / l
POSLOVNE METODE U MLM-U 21. VERA y
Oko 2015. onlajn metode su krenule u ekspanziju, razmisljali lJ ta ’ La't
smo se kako mozemo modernizovati Forever svet. i
Danas znamo: oflajn funkcionise i funkcionisace, ali nije bas pametno
da danas ne koristimo onlajn mogucénosti. Svako moze da nade
platformu za sebe: ja imam najviSe znanja o Instagramu (kvalitetnoj

platformi). Naravno i to moZe da se koristi na dobar ili lo$ nacin. e ol
Samo par vaznih stvari: nema onlajn regrutacije bez gradnje ,ja -) rQ‘
brenda”. Treba da pokaze$ svoje emocije i svoje ciljeve umesto da 1\\
prodaje$ proizvode. S\ \

Odluci ko je tvoja ciljna grupa, koga bi voleo u svom biznisu! Znaj
koje su ti vrline i komuniciraj njima! Pri¢aj svoju priu, koristi simbole,
elemente koji se vracaju! Budi originalan, neobi¢an, budi neizostavna
»Serija” za svoje pratioce!

Forever | Februar 2021 | 9



MyBrand - Gradenje "Ja brenda”.

Najvedi izazov u drustvenim medijima.

Ro sam ja i kako vidim sebe? Sa kakvim
metodama, alatima i principima mogu da
pokazZem svoju li¢nost da me primete oni
kojima $aljem poruku? U novom ¢élanku
naseg ¢asopisa ideje i savete ée nam dati
oni koji se veé ostvarili izvanredne uspehe
u Forever biznisu.

10 | Forever | Februar 2021

Ljudi se pridruzuju tebi. Tvojoj snazi i vrednostima. To je nulti
korak gradenja "Ja brenda": pozicioniraj se! Zasto da se tebi
priklju¢e? Po ¢emu si ti drugaciji? Koje su tvoje vrednosti?

Sta treba da znaju o tebi? Da li su te vrednosti u skladu

sa vrednostima Forevera? — Ovo su pitanja koja teraju na
razmi$ljanje i jako su iritiraju¢a. Pozicioniranje nas samih je prvi
korak na putu za uspeh.

Mogucnost izgradnje sopstvenog brenda je u tvojim rukama.
Ne moras biti genije! Predlazem da o sebi misli$ kao o studentu,
da budes strastveni amater u ovoj temi, bez obzira sa kojeg
poslovnog nivoa kreces. Odusevlieni pocetni stav oslobodice
tvoje kreativne kanale koji te vode na put ka izgradniji brenda.
Kao sto je zen-budisti¢ki monah Suzuki Shunryu rekao: "U umu
pocetnika ima puno mogucnosti, a u umu stru¢njaka malo."

Postavite sebi pitanje: Da mogu da pokazem svoju unutrasnju
snagu, to jest svoju snagu, kako bih to ucinio? Koju boju ili miris
¢ini ono Sto zelim da stvorim? Za koga ¢u kreirati sadrzaj? U koju
svrhu? Sta mogu da dam svetu?

Pogledajmo sledece tacke malo detaljnije. Donosim vam ih korak
po korak:

1. Pronadi pravo vreme kada moze$ biti sam.
Odvoj vreme za stvaranje! Trebace ti nekoliko
sati nasamo.

2. Nabavi olovku, svesku ili ¢ak beli papir za
vodenje beleski!

3. Ne postoji pravilo, papir moZze da podnese
bilo $ta. Dozvoli sebi da ti dusa i um slobodno
letel

4. Odgovori na sledeta pitanja pismeno.

5. Vrednosti i snage Forever kompanije, njihovih
proizvoda i marketinskog plana. Proéitaj izjavu
o misiji kompanije! Uroni u istoriju Forevera!
Upoznaj lidere! Tako ¢e$ znati gde se kompanija
pozicionirala sa svojim vrednostima, proizvodima
i marketinkim planom. Napisi ih taku po tackul

6. Slededi na redu je tim u kom radis. Tvoji
lideri, kolege i zajednica. Koje vrednosti
predstavljaju, gde idu? Koja je misija tima?
Molim pisi tacku po tacku! Sve ove snage

i vrednosti bice tvoje li¢ne pristalice na
koje se uvek mozes osloniti. Svi Cete Zeleti
da komunicirate o njima i na osnovu njih da
planiratel!

7. A onda dolazi$ ti i samospoznaja. Ovo Ce te
uciniti jedinstvenim i neponovljivim. Ovo ée
ispuniti tvoje postove sustinom.



Uzmi jedan beli papir i poéni da pises sledece
stvari:

1. Moje vrline.

2. Sta me &ini sreénim i drii u poletu, sa puno
energije?

3. Sastavi listu stvari koje Zeli$ da uradis u Zivotu.

4. Napisi kako zamisljas svoj tim! Sa kakvim |judima
radi$? Zasto radis s njima? (Znas pre nego $to se
to ostvari napolju, mora da se rodi u tebi)

5. Vrednosti koje ti daju stabilnost. Ako ne mozes
odmah da se setis razmisli o najznacajnijim
dogadajma u svom Zivotu. Pogledaj $ta im je bilo
zajednic¢ko. Kako si se ponasao tada? Za koje
vrednosti si se zalagao? To moze na primer da bude
iskrenost, poverenje, sigurnost, radoznalost itd.

6. To $to si ti Forever poslovni saradnik i to
objavljujes u postovima, fo nije gradenje mreze.
Malo je. Zasto tebi da se prikljuce? Po cemu

se razlikujes od ostalih? Da li tvoje vrednosti u
kombinaciji sa vrednostima Forevera daju ono $to
¢e stvoriti tvoj brend? Od sada se fokusiraj ha ovo!
Radi na ovome i kreni da pravis sadrzaj.

Zapamti, i Forever poslovni saradnik ima pravila kojih mora da se
pridrzaval Upoznaj ta pravilal Moras znati Sta smes da postujes,

a Sta ne tj. pronadi svoje kako. Otkrij sve mogucnosti razlicitin
drustvenih platformi. Mora$ znati gde mozes Sta da objavljujes.
Citaj, uci i razvijaj se. Napreduj korak po korak. Gradi platformu po
platformu. Ako pomisli§ na pitanje: "Ko je zainteresovan za mene?",
misli na one koji te ¢ekaju. Na svoj tim. Ako se ne pokazes nikad te
nece pronadi. Zapamti: stvarnost je dovoljnal

PATRICIA RUSAK
Soaring menadzer

éé

PRONABI SV0J GLAS,
VICI SA KROVOVA KUCA |
RADI TO SVE DOK TE NE
PRONADU ONI KOJI BAS
TEBE TRAZE.

éé

Dan Harmon
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75K GLT Kati i Atila Gidofalvi

Vec¢ odavno su €lanovi Forever porodice, trenutno su dijamant
menadZzeri.

Ali ne planiraju jo$ da stanu! Medu ciljevima 2021. su im dostizanje
12.500 CC i lll nivoa Chairman’s Bonusa.

Atila i Kati obozavaju Forever proizvode, a njihovi omiljeni su: Aloe Vera
Gel® i ARGI+®

Cestitamo Atila i Kati!

7.5K GLT Jozef Saho

Jozef je joS od 1997. godine ¢lan Foreveral!

Kada se ne bavi Forever biznisom u slobodno vreme
voli da peva madarske narodne pesme.

Smatra da je jako vazno vratiti istom merom kojom
dobijamo i bas zato pomaze madarskom parlamentu
u organizovanju Bozi¢a, gde na stotine dece dobijaju
poklone.

Cestitamo Jozef!

75K GLT Miklos Berkic

Miklos je ve¢ dugo u Foreverovom zivotu,

trenutno je dijamant menadzer.

Njegov cilj 2021. je da izgradi joS vece preduzetnistvo i da dostigne
nivo dijamant Eagle menadzeral

Obozava automobile, a kada ne radi u Forever biznisu onda voli bilo
gde da uziva.

Cestitamo Miklo$!




Brigita Belenji (48)
i Adam Nad (50),
senior menadzeri

ISla sam u sportsko odeljenje u os-
novnoj skoli, do mature sam se takmicarski
bavila gimnastikom. Rano sam naucila da se
skijam, klizem i jaSem. U periodu vise $kole
sam se upoznala sa plesom, a zahvaljujuci
tome i sa Adamom. | dan danas, ako nam
se ukaze prilika, idemo da igramo - to nam
je zajednicka strast. Danas ve¢ postoje
takva mesta na kojima moze da se igra bilo
koji stil i ne postoje ograni¢enja za godiste.
Ved pre rodenja nase dece smo znali da
¢emo ih vaspitati da imaju sportski Zivotni
stil, jer smo iz iskustva znali koliko puno
benefita ¢e imati od toga: od dve godine
skijaju, Klizu i isprobali su mnogo sportskih
grana (gimnastiku, tenis, plivanje). Benjamin
se vezao sa skijanje, a Sonja pak za show
ples u kome je viSestruki svetski i evropski
Sampion. Sport daje samokontrolu, uci

PORRENI SE

IZADI NAVAZDUHI

istrajnosti i u¢i raspodeli vremena. Vazno je
da decu "opteretimo" takvim programom
koji ih razvija, umesto da sami sebe vezu za
aktivnosti koje su im gubljenje vremena ili
su Stetne. Dok sam decu redovno vodila na
treninge, Koristila sam vreme: vezbala sam u
jednoj fitnes sali.

Roditeljima mozemo da zahvalimo
moj brat blizanac i ja $to smo poceli da se
bavimo sportom. Na svet smo dosli kao rani-
je rodeni, bili smo mali i slabi, zato su nas sa
pet godina upisali na dZzudo. Pored toga smo
sa sedam godina krenuli na plivanje, bili smo
Sampioni u svom godistu. Kao srednjoskolci
nismo pronasli nikakvu moguénost za
grupnu aktivnost, jer svaki klub je o¢ekivao
takmicenje, a to nismo Zeleli. Tada je u nas
zivot doSao narodni ples, i to na ideju nase
majke, koja je kao mlada uz narodni ples

proputovala svet. Celu srednju Skolu smo
plesali, odli¢an je sport i doZivljaj u zajednici,
mogu da ga preporucim svima. Fakultetske
godine su prosle u rock’n’roll-u: u ples-
nom klubu smo provodili nase slobodno
vreme. Dosta dobro je iSlo, pa smo zavrsili

i jedan kurs plesa. Odatle su stizali uspesi:
titula madarskog, evropskog i svetskog
Sampiona... Zatim su nam se rodila deca.
Zapoceli smo Forever preduzetnistvo, pa
su ples i sport otisli u drugi plan,dok nisam
pre Sest godina od brata dobio jedan mera¢
pulsa (grudni pojas). To je bio jasan znak da
sam se ugojio i morao sam da uc¢inim nesto
povodom toga. Tako je krenula promena
mog Zivotnog stila: prvo sam u svoj Zivot
uveo fiziCku aktivnost, zatim sam promenio
i ishranu. Zapitao sam se, koji sport je meni
najblizi i odgovor je bio tr€anje.
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Brigita: Uverena sam da kretanje odrzava mladost u ljudima.
Onaj ko se redovno kreée, oseéa da na njega vreme na utice:
miSiéi i cirkulacija su mu u dobrom stanju, mentalno se osec¢a
kao da ima 18. godina. Tréanje je dosta monotona aktivnost,
koju teSko podnosim, zato dok tréim ja ¢itam knjigu, tako da
ni ne primetim da sam tréala viSe od planiranog.

Adam: Takode sam pobornik Setnje. Bilo je perioda kada
nisam mogao ni da tréim, ali hodao sam pola sata brzim
tempom. Najvaznije je da nam prija ono §to zapoéinjemo, bez
obzira na oblik fizicke aktivnosti. Krenite recimo sa Setnjom
ili éak nordijskim hodanjem. Poenta je u tome da to redovno
radite i odvajate vreme za to. Uskoro Gete primetiti da imate
viSe energije. ViSe Cete se kretati, trositi vise energije, ali éete
je opet imati viSe.

Sada smo mnogo viSe kod kugée, ispred kompjutera i veéi deo
vremena provodimo u intelektualnom radu. Smatram da i

na drugi deo vage treba da stavimo kretanje ili neku fizicku
aktivnost, jer mentalni rad ne funkcioniSe bez toga. Samo uz
ravnoteZu obe strane organizam moze efikasno da funkcioniSe
kao imil

Brigita: Od mojih gimnasti¢kih godina ostala

je navika da se temeljno zagrejem pre bilo kog
sporta. Mogu tako da provedem i do sat vremena.
Jednako je vazno istezati se nakon treninga kako
biste izbegli skracivanje miSiéa i povrede.

Adam: Tréim svaki dan, u proseku pet kilometara. Znam
da mnogi Jjudi preporucuju da tréimo svaki drugi dan, ali
kod mene ovako funkcioniSe. To mi je postalo sastavni deo
Zivota, do te mere, da postanem nervozan i frustriran ako
u svom dnevnom rasporedu ne vidim pola sata, za tréanje.
Takode jedem svesno, eliminiSuéi iz obroka, takozvane
"bele otrove" poput rafinisanog Setera i brasna, kao i
smanjujuéi unos mesa. S druge strane, konzumiram puno
povréa, zelenog Gaja i velike koliCine dijetetskih suple-
menata: odrzavam kardiovaskularni sistem i zglobove sa,
njima, a celo telo Stitim antioksidansima..
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Manje poznat proizvod koji je meniu

velikoj meri pomogao da promenim Zivotne
navike. Kada sam preSao na ishranu
baziranu na povréu, otkrio sam da su mi

se zalihe energije vrlo brzo potrosile i da
sam gladovao svaka tri sata. Sada, kada
konzumiram vlakna nakon svakog obroka,
otkrio sam da je apsorpcija unetih hranljivih
sastojaka sporija i efikasnija - mogu da
poveéam razmak izmedu dva obroka.

Adam: Moj savet je 200 minuta veZbanja
nedeljno. To se moZze postiéi sa pola sata
aktivnosti dnevno ili jedan sat vezbanja
svaki drugi dan, to zaista nije nerealno.
Samo razmislite: nedelja se sastoji od 10.080
minuta, 200 minuta nije puno u poredenju sa
onim koliko mozemo time dobiti!

Brigita: Nas posao se sada odvija u kuénoj
kancelariji. Jednostavno moramo redovno
izlaziti na vazduh i intenzivno se kretati:
ublazava stres, iskljuéujujete se iz sva-
kodnevnice, a dobar vazduh i priroda dopun-
juju energiju. Danas je vazno imati vremena
za, sport i kretanje, ja to radim ili ujutru ili
rano popodne. U parku u nas§oj blizini tréim
povremeno &-3 kilometra i kod mene nije re¢
o performansama, ve€ o punjenju. Kad se
umorim, ja nastavim sa Setnjom.



Mnogi Zele da od kuce, iz
udobnosti, blizu porodice mogu da
obavljaju svoj svakodnevni posao.
To nam daje ogromnu slobodu,

ali treba da budemo pazljivi, jer
zivotni stil home office-a moze
previsSe opustiti ako ne pazimo. I
ovde prvenstveno mislim na nasu
spoljasnjost.

Pre rodenja moje male devojcice
osam godina sam radila u
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U 2020-toj sve je bilo naopako, pola sveta je primo-
rano da radi "home office". Ljudi su morali da prisvoje
nove nacine rada, koji su zahtevali drugaciji pristup
zbog promenjenih uloga i okolnosti. U Foreveru gra-
ditelji mreZa veé godinama delom ili u potpunosti rade
od kuée - onlajn, za njih ovo nije predstavljalo problem,
a ni izazov. U novom serijalu, najbolji u svojoj struci
nam pustaju da zavirimo u njihov svakodnevni rad.

kancelariji. Za mene su suknja i
tanke Stikle bile dnevna rutina.
Posle tog perioda je usledio
trogodisnji period sa bebom, i
ne krijem, dobro mi je palo da
ponovo malo bolje pazim na sebe.
Mnogi izbegavaju home office,
jer se boje da ¢e sa tim ispasti iz
dnevne rutine, da ¢e imati manje
kontakata sa ljudima, ali se bas
suprotno desava.




IDA RUBINIJI
Eagle menadzer

Pri¢anje preko kamere telefona ili laptopa zahteva
odredena zlatna pravila. MoZemo ostati ,prave zene”
Svet se prosirio, moZemo da dostignemo velike mase  jer Sminka, jedan lep gornji deo, lepo nalakirani nokti
od kuce zahvaljujuéi onlajn tehnologiji. Nove kolege - sve to nam hrani dusu i nase samopouzdanje, §to je
nam se priklju¢uju unutar Forever sveta, a u donoSenju  neizostavno u gradenju biznisa.

odluka pak, veliku ulogu ima medusobna simpatija.
[ zbog toga je izuzetno vazno (izvan naseg stru¢nog
znanja) da i iz naseg spoljasnjeg izgleda izvuc¢emo
najbolju mogucu formu.

Zivotni stil Forevera pruza moguénost da se redovno
bavimo sportom, a da pritom vreme posveéeno tome
ne moramo da uzimamo od porodice. Kao zaposlena,
godinama sam sanjala o tome da u prepodnevnim
¢asovima idem da tréim. Danas Zivim taj san.
Devojc¢ice odvedem u zabaviste, Skolu, nakon ¢ega mi
je naredna stanica teretana.

( FOREVER®

Iskreno ni leggings i udobnu majicu ne treba smestiti
na dno ormara, jer s obzirom da sami organizujemo i
koordiniramo svoj dan, bilo kad moZemo da ubacimo
jednu meditaciju, slusanje audio materijala, ¢itanje od
par sati radi samorazvoja, ili pak mozemo da sednemo
i odigramo jednu drustvenu igru sa decom. A za ove
aktivnosti je ovo pak najudobniji outfit.

Svako treba da nade sopstveni stil home office-a, da bi

bili u §to boljoj ravnotezi sami sa sobom, jer je u ovom
biznisu identitet velika vrednost.
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

BRIGITA H. PEZENHOFER
menadzer

GRADENJE BIZNISA,

GLAVNI POSAO I VELIKA

PORODICA.
(4

KAO MAJCI TROJE DECE, CESTO MI
POSTAVLJAJU PITANJE: ,KAKO TO RADIS?
KAKRO SVE POSTIZES? KAKO IMAS VREMENA
ZA SVE TO?” NE RAZEM DA BIH DOBILA
DESETKU IZ PREDMETA: 'ORGANIZACIJA
PORODICNOG ZIVOTA' ALI IMA PAR STVARI
SA ROJIMA MOZEMO DA POTPOMOGNEMO DA
NAS PORODICNI ZIVOT BUDE HARMONICNIJI,
DOK OBAVLJAMO SVAKODNEVNE OBAVEZE.
PORED TOGA GRADIMO NAS BIZNIS I ZA SVE
NAM OSTANE (MALO VISE) VREMENA. BEZ
DOSLEDNOSTI TO NECE FUNKCIONISATI.
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Ne dolazi po prioritetu sve ono §to
moze da ti pomogne da pronades
ravnotezu, jer odredeni elementi
liste, sami po sebi mogu dosta da
urade povodom toga da stavimo
na mesto svaku zivotnu sferu, imali
decu ili ne. Treba da kod sebe
osvestimo da u poslu napredujemo
samo ako je i kod kuce sve uredu i
ako sve ide po planu. Prou€avajuci
raspored organizacije vremena
potencijalnih kolega, Cesto se
susrec¢em sa tim da ne znaju da
raspolazu svojim vremenom i u
svojoj svakodnevnici ,klize na

sve strane”. Svakog umirim kada
kazem: kako u biznisu idemo ’step
by step’ taj princip mozemo da
koristimo i kod kuce!

Sto nas je vise bilo u porodici, to
je bilo sve teze zapamtiti ko kada

i kakve aktivnosti ima. Sve vise

je konflikata nastajalo oko toga
kako zaboravljamo programe jedni
drugih, pa su usledile reCenice
kao na primer: ,Ali ja sam rekao/
la, da ¢u dodi kasnije...” — shvatili
smo da sve to mozemo da sredimo
na jednostavan nacin: nabavili
smo jedan porodi¢ni kalendar.
Svakog trenutka mozemo da
pratimo programe jedni drugih,

i ne opterecujemo jedni druge
nepotrebnim pitanjima. Ako
nabavite jedan takav kalendar,
mozete da olakSate svoj zivot.
NapiSite na njega sve sitne detalje,
usput naviknite svoju decu na to
da i ona zapisu stvari koje su vazne
za njih.

Ogroman broj studija je ve¢
uraden o tome da je najbolji




pokazatelj uspeha mladih

odraslih ljudi to da li su sa tri-

Cetiri godine ucestvovali na

nekom nivou u kuénim zadacima/
obavezama. Mi hrabro uvodimo
nasu decu u kuvanje jutarnje

kafe, provetravanje prostorija pre
ucenja, spremanje stana, brisanje
prasine, ukljucivanje i iskljuCivanje
ves masine, ali vrlo rado pomazu

i u prostiranju vesa. Jako je

dobar osecaj kada drzim onlajn
porodi¢nu prezentaciju i Cujem

da je masina zavrsila, a neko

ode i izvadi ves iz nje. Treba da
objasnimo i ¢lanovima porodice da
uspeh biznisa zavisi i od ovih sitnih
stvari!

Nikada necu zaboraviti, pre nego
§to sam postala menadzer, u
frizideru bi imali samo gel da
Kristijan nije odlazio u nabavku

i nije umesto mene zavrSavao
stvari. Pripazimo na to kome je Sta
i kada prioritet. Ali rei ¢u vam da
je mnogo lak$e o tome direktno
razgovarati: zamolimo jedni
druge da radimo svoj deo posla!
Nemojmo da ¢ekamo na to da
drugi to moraju da primete.

I

To samo rada probleme i raspra-
vu. Mi smo naucili da izgovorimo
i nase molbe. Znamo da zajed-
no radimo za naSe snove i tu se
podrazumeva da je i u pozadini tj.
kod kuce sve uredu.

Ako tvoj partner jos nije prihvatio
da si ti Forever poslovni sarad-
nik, nemoj da budes tuzan! To se
dogada u svakoj dobroj porodici
— pricam iz iskustva. Ja sam na
primer bila nestrpljiva da §to pre
pokazem mom muzu da u ovom
biznisu stvarno ima neceg vise, i
da sa ovim biznisom mozemo da
postignemo puno stvari. Neka to
motiviSe i tebe u pocCetku! Na taj
nacin pre mozes da ga pridobijes
sa te strane da ti pomogne pri ku¢-
nim aktivnostima, dok se ti bavis
svojim biznisom.

Lekar naSe ¢erke (nasa ¢erka
Zoka je osetljiva na bragno od
kad je imala godinu i po dana)
kad nam se rodilo treée dete,
rekao nam je da ni mojoj deci,
ni muzu nije potrebna majka ili
zena koja ¢e imati nervni slom.
| da najnormalnije prihvatim da
nije svake nedelje sve obrisano
ili ako svako vece sve igracke

£ £ TREBA DA KOD SEBE
OSVESTIMO DA U

POSLU NAPREDUJEMO
SAMO AKO JE I KOD
RUCE SVE UREDU I

ARO SVE IDE PO PLANU §§

nisu na svom mestu. | od tada sam
mu zahvalna $to me je upozo-

rio na to. Sada ve¢ znam da nas
stan ne €ini lepim njegov sjaj, ve¢
drzanje porodice zajedno, smeh,
mir i tiSina posle svada i prijateljski
razgovori.

Mozete podeliti zadatke vasim
kuhinjskim aparatima: ja na primer
dugo vremena nisam koristila op-
ciju tajmera na aparatima. Danas
znam da to Stedi na vremenu:
Cesto uvece stavim prljav ves u
masinu za sledeci dan. | tajmer
uklju€&im masinu ujutro pre posla
ili masina zavrsi rad taman kad
dodemo kuci.



PROMENA
ZIVOTNOG STILA

Danas viSe ne zurim u prodav-
nicu po hranu ili u pekaru po
peciva. Nedeljno jednom ima-
mo veliku kupovinu, peciva
kupimo iz mobilne pekare i time
podrzavamo manje biznise.

Ovde bih htela da spomenem
koriS¢enje nasih proizvoda. Mi kao
Forever poslovni saradnici, ako
zelimo da budemo verodostojni,
onda moramo da imamo svaki
proizvod kod kuce. | zato ne
idemo tako Cesto u drogerije,

jer sve pocevsi od kozmetike do
vitamina imamo u Forever paleti
proizvoda.

~Mama jel

tako da idemo i ove godine?”
Objasnimo im na nivou njihovih
godina $ta je potrebno da bi se
nesto ostvarilo u poslu.

Oni Cesto vide da mama i tata
telefoniraju i ne razmisljaju da i
tada mozda roditelji rade. Ja uvek
pokazem svojoj deci na ¢emu
sad radim i kazem im koji proces
trenutno obavljam. Zelim da ne
razmisljaju kako su: ,Mama i tata
stalno gledaju u telefon”.

Vazno je da raScistite sa decom
ko kada radi koji zadatak. Pricaj-
mo im o svom poslu i o svojim
cilievima. Kod nas se od prvog
vikenda u PoreCu postavlja
pitanje:

Ne Zelimo da vaspitavamo decu
da budu lenja i stalno sede pred

Vil
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monitorom, nego
ambiciozne mlade
ljude koji razumeju
ve¢ sad u cemu je
poenta ovog posla.
Zato je vazno da im
kazemo $ta sad radimo,
ali tako mozemo da
izbegenmo konflikte i ako
Zivimo u vezi, bez dece.

Ova tacka je povezana sa onom
prethodnom, moramo da imamo
svoje vreme bez telefona i
laptopa, da idemo na vazduh,

na otvoreno, na planinarenje, da
pravimo izlete, igramo fudbal u
dvoristu. Pazimo na to svesno!
Nemojmo poklanjati deci stvari,
veé svoje vreme i iskustva! Setnja
po livadi ili obliznjoj Sumi, odlazak
u poslasti€arnicu, pidzama parti ili
maskenbal kod kuce... Bilo Sta sto
nam padne na pamet, a Sto stvara
uspomene.

Onaj ko ima decu, zna da Cesto
Cuju od dece: Hajde da nesto
pec¢emo/kuvamol! | to kazu bas
kada mi imamo nesto da radimo.
Slobodno im objasnite kako to sad
nije moguce, ali da ¢ete sigurno
praviti nesto i kazite im kada. Ali
slededi put se pridrzavajte toga.

Obi¢no doruckujemo i veCeramo
zajedno. Veoma je retko — u
sluéaju vecernjih konsultacija — da
neko od nas vecera kasnije, ali je
vrlo zanimljivo da se deca i dalje
okupljaju za stolom. Iskoristimo

i ovo vreme za zajednicu! U

vecini slu¢ajeva nemamo kuvano
jelo tokom nedelje, ali ni to ne
dozivljavam kao nestasicu i ne




smatram se loSom majkom zato
§to nisam kuvala. Znam da svi
jedemo kuvanu hranu barem
jednom dnevno. Mislim da i
ovim Stedimo vreme i energiju, a
Cak je i za naSe zivce dobro da
ne brinemo o veceri. Ako vasa
porodi¢na situacija zahteva da
kuvate uvecCe, predlazem da
pripremite viSe hrane odjednom!
Odredite raspored i za ovo, tako
da ne morate da provodite svaku
noc¢ u kuhinji. Kuvajte najmanje
dva dana unapred.

Trudimo se da vaspitavamo decu -
iako je to sve teze u adolescenciji
— da iskreno govore 0 svojim
problemima. Sami dajemo primer
dok pricamo Sta nam se deSavalo
u toku dana, delimo sa njimai
jedni s drugima probleme koji nas
se tiCu. Razumimo da na$ problem
nije problem. | tu mi odzvanja
poruka mog sponzora PirosSke
Hegedisne Lukadi: , Tvoj problem
je san drugih”. Ovaj moto treba da
nam daje snagu u teSkim danima i
ne dopustite da tu snagu zaustave

Atan

i

LVATATAAATATe LAV
o R

prepreke. Usredsredite se na
reSenje, nemojte da oCajavate i ne
odugovlacite!

Nemoj da se osecas loSe ako
nesto nije uspelo kako si planirala!
Bilo da je re¢ o rodendanskoj
zurci deteta ili si nesto zaboravila
da kupi$ u radnji, a usla si samo
zbog toga.

Vazno je da kad se susretnes

sa problemom budes$ kreativna

i jedinstvena. Opusti se, nije se
desila tragedija!

Problemi se sami od sebe nece
reSiti i ne treba oCajavati zbog
toga. Radite na reSenju! Vidite?
Ponovo mi se vrac¢a ona misao

i savet. Nije uzalud. Sme da se
gresi i sme i mora ponovo da se
planira. Neka ham za to da snagu
2020. godina, tokom koje smo
naucili da ponovo planiramo.

~INe moZemo da radimo velike
stvari u ovom Zivotu. MoZemo

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

samo male stvari da radimo s
velikom ljubavlju”, rekla je majka
Tereza iz Kalkute. Svakog dana,
sitnice koje pokrece ljubav. Imajte
ovo na umu i u porodici i u poslu.

Ne zaboravi! Korak po korak:
ako vam se nesto ne svida,
promenite to! Ako to ne mozete
da promenite, promenite nacin
razmisljanja!

\
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¥ PROIZVODI MESECA ¥ PROIZVODI ME

FOREVER iVISION™

U modernom svetu Forever iVision™ je
neizostavan proizvod za podrsku ¢ulu vida.
Sadrzi klini¢ki testiran Lutemax 2020° lutein

koji je sastavni deo retine i o¢nog sociva. Ali
prednostima ovde nije kraj. Beta karotin koji je
provitamin vitamina A, kao i cink, potpomazu u
ocCuvanju zdravlja i normalnog vida. SavrSena
mesSavina antioksidanasa vitamina C i E pomazu
u zastiti celija oka od oksidativnog stresa.
Sadrzi ribu (tilapia).

60 zelatinskih kapsula

PREPORURKA ATILE I KATI GIDOFALVI,
GLT-CLANOVA,
DIJAMANT MENADZERA:

U danasnjem digitalnom svetu, nase oko je izloZeno vedim
opterecenjima, viSe nego bilo kada do sada. Ocekujemo
da nase odi filtriraju UV zrake i zagadenja, a pritom ih sva-
kodnevno satima izlazemo plavoj svetlosti kojom zrace
mobilni telefoni, kompjuteri i televizija. Danas je vaZnije
nego ikada do sad da neoptere¢ujemo o¢ii da ih pazimo
od ostecenja koja mogu da se pojave na duze staze. [ako je

| 4

Forever

i\i\ﬂ_ =

prva linjja odbrane pravilna ishrana, nasa ishrana uglavnom 'V' = ™ *

ni priblizno ne dostiZe taj nivo hranljivih materija i antioksi- I ISIO" ’.’/./
danasa koji nam je potreban da pormognemo u zastiti ociju. \‘zltt: M L C l;:
Forever iVison™ je idealan dnevni dodatak ishrani za mlade i E /4

starije, za sve one koji bi zeleli da zastite zdravlje svojih ociju.
Ovaj recept delotvornih sastojaka moze biti svima od pomodi.
Forever iVision™ sadrzi ekstrakt borovnice i vitamine C i

E koji doprinose u zastiti éelija protiv oksidativnog stresa.
Sadrzi i vitamin A koji potice iz beta karotina, koji potpomaze
odrzavanju normalnog vida. Ovaj recept je prepun vitamina,
antioksidanasa, lekovitih biljaka i nau¢no razvijenih sastojaka
koji rade u interesu ocuvanja ociju u ovom modernom svetu.

A\NAN

By

W
L
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SECA ¥ PROIZVODI MESECA ¥ PROIZVO!

FOREVER ACTIVE PRO-B®

A Forever Active Pro-B® sada s¢
milijardi CFU i klini¢ki ispitanih 2
takvoj patentiranoj smesi, koja ¢
sojeva. Ovi bakterijski sojevi su
i raspolazu razvijenim sposobno
nu do crevnih resica. Fore

6 bakterijskih
ijalno odabrani
a da mogu da
Active Pro-B®
eguliSe vlaznost
2 obezbedujudi

PREPORUKA DR EDIT REVES
SOARING MENADZERA:

Jako vazan zadatak je odrzavanje stanja ravnoteze
u nasoj crevnoj flori. Naravno, sa redovnim unosom
probiotika potpomaZemo njeno vra¢anje u normalu.

¥

Forever
ACtlve PI'O'B Dobro je ako kombinujemo probiotike sa prebiot-

An advanced six-strain icima, jer oni, kao hrana probiotika poveéavaju njihovo
probiotic formula razmnozavanje i kolonizaciju i suzbijaju Stetne bak-
s Dietary Supplement terije koje uzrokuju bolest. Sa unosom cinka mozemo

povedati zastitu mikrobiomal

Odaberi jedan takav dodatak ishrani, koji sadrzi u
odgovaraju¢em broju viSe vrsta probiotskih sojeva
koji su u medusobnoj simbiozil Proces proizvodnje
obezbeduje uslove njihovog nastajanja i opstanka u
Zivotul

Dobra crevna flora = zdravo varenje, odgovarajuce
kognitivno funkcionisanje, vitalan i aktivan imuni
sistem - to nam je sada najpotrebnije!
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GLOBAL
RALLY

AT HOME

GLT - 7500 CC+

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Szabd Jozsef

Berkics Miklés

5000 CC+

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

2500 CC+

Stjepan BeloSa & Snjezana BeloSa
Bezzeg Eniké

Marija Burus & Bosko Burus

Knisz Edit

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Lapicz Tibor

Leveleki Zsolt

Lexné Gidofalvi Zsanett

& Lex Akos

Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovic
Dr Marija Ratkovi¢

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Toth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Varga Géza & Vargane Dr. Juronics llona
Varga Rébert

1500 CC+

Djenan Alidzikovic¢

Almasi Vivien & Varga Arpad

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Egresits-llyés Andrea Renata

Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Ger6 Janos

Halomhegyi Aniko

Heged(is Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Holloné Kocsik Judit & Hollo Istvan
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabneé Téth Ibolya

Snezana Kontra

Manda Koreni¢ & Ecio Korenic

Jadranka Kraljic-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Laura Lepojevic

Majoros Eva

Marton Monika

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Nagy Timea

Nagyné Belényi Brigitta

& Nagy Adam

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Samu Terézia

Schwarz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szabd Gyorgy & Szabd Nikoletta
Szabéné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan

Sladana Vukojevi¢

Zsidai Renata



3. nivo
Berkics Miklos

2. nivo

Klaj Agnes

Krizs6 Agnes

Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Téth Sandor & Vanya Edina
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

1. nivo

Djenan AlidZikovi¢

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Heged(is Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Holloné Kocsik Judit & Hollo Istvan

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kardos Anikd

Sonja Knezevi¢ & NebojSa Knezevic
Knisz Edit

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Kubinyi Ida

Laura Lepojevi¢

Majoros Eva

Nagy Timea

Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovic¢
Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Szabo Gyorgy & Szabd Nikoletta
Szabo Péter

Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Utasi Istvan

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Rébert

Zachar-Szlics Izabella

& Zachar Zsolt

Zsidai Renata

Zsiga Marta



KRARIJERA ILI PORODICA? OVO JE CESTO PITANJE U ZENSKIM
CASOPISIMA. FOREVER DAJE ODGOVOR I TO NE BILO RAKAV: I RARIJERA
I PORODICA. USPESNI POSLOVNI SARADNICI NAM GOVORE KAKO SU ONI
DOSLI DO OVDE I CEMU MOGU DA ZAHVALE NA TOM PUTU.

O Qr

@ Senior menadzer

administrativni organizator, psiholog, trener
porodi¢nih odnosa

majka jednog odraslog deteta, baka dvoje unucadi
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Skoro pa je neverovatno kako je proletelo petnaest godina u Foreverovom zivotul!
Carobne godine, za koje ¢u vecno biti zahvalna. Kada sam rekla "da" Foreveru,
kao psiholog u drzavnoj sluzbi, u tome sam videla moguénost da postanem
slobodna. Verovala sam da zahvaljujuci Foreverovom modelu Zivota mogu da
zivim moju misiju i da pomognem jo$ ve¢em broju ljudi u formiranju kvalitetnijeg
zivota i to uz podrsku najbolje svetske firme. Pored najvaznijih vrednosti (zdravlje,
materijalna sigurnost i sloboda) u ovim godinama sam stekla takvo znanje,
iskustvo i unutradnju snagu koja ne moze ni sa ¢im da se uporedi i videla prave
prednosti za slobodno network preduzetnistvo. Da li je bilo lako? Ne, ali nisam
se ni dvoumila da li se isplati. Unutrasnja snaga i vera daju samopouzdanje.
To je ta snaga, $to nas Cini verodostojnim kada gradimo most poverenja sa
potencijalnim saradnicima, jer nas biznis je prvobitno "biznis koji gradi Coveka",
gde se ljudi povezuju sa ljudima. U nesigurnim vremenima svako trazi sigurnost
i ja sam zahvalna na tome $to me Forever €ini da se ose¢am sigurnom. Nikada
nije bilo ovoliko vazna stabilna preduzetnicka pozadina, koja je sa svojom
proSloscu od Cetrdeset tri godine isdrzala probu vremena i nikada nije bilo toliko
vazno imati potporu pozitivne zajednice koja je jaka osnova buducnosti. Mnogo
njih sada prolazi kroz promene i traze: oni koji su otvoreni i spremni da uce za
njih je nasa mogucénost "neverovatna" ako iz srca kazu "da" novom zivotu. Sa
timom ucim pocetnike i one koji ponovo pocinju u¢imo vodenju, kao i da budu
slobodni preduzetnici Forever preduzetnistva. Verujemo u to da ¢emo sa nasom
zdravom zajednicom doprineti blagostanju nase okoline. Razmislite ponovo o
networku! Predrasude i pogreSna shvatanja su prepreka za stvaranje kvalitetnijeg
zivota. Recite jedno odlu¢no "da" svom izvanrednom novom Zivotu u najboljem
trenutku, sada kada Foreverova globalna onlajn moguénost Sirom sveta milione
zivota podize na visi nivo. Pomoci ¢emo!




Sta bi bilo, kada...? Odnosno: zasto od advokata postaje menadzer?
Nikada nisam mogla da pomislim Sta bi bilo da nisam potrazila odgovor
- na pitanje "Sta bi bilo", da nisam pogledala o ¢emu se radi u network
marketingu i da nisam dala Sansu svemu tome. Pre dve i po godine mi
; se promenio zivot iz korena, jer sam rekla "da" svojoj starijoj sestri Adrieni
Juricza-Bondor da bolje upoznam Forever. Tada jo$ nisam znala sta ¢u
iskusiti, jednostavno me je vukla radoznalost i rastao je u meni osec¢aj da
je mozda ipak ovaj biznis reSenje i za mene. Tada, pored malog sina od
dve godine i ¢erke od osam meseci, osecala sam da zbog svoje struke ne
zelim da se odreknem kvalitetno provedenog vremena sa njima. Trebalo je
da shvatim da je za njih najvaznije da ne pate zbog nedostatka vremena
provedenog sa majkom, a kod posla advokata ba$ i nema puno vremena
za porodicu. Ne otkrivam veliku tajnu ako vam kazem koji ciljevi su me
vodili: Ziveti slobodno i bez ograniCenja stvarajuci uravnotezenu okolinu za
\ sebe i porodicu. Jer, kao roditelji imamo veliku odgovornost prema svojoj
\ \ ‘ k\ deci, Zelimo da im pruzimo najbolje. Ono $to me je privuklo jeste znanje i
: o podrska gornje linije Ide Kubinji, profesionalnost i liénost Agike Klaj, primer

O Q ﬁ lidera i duh moga tima. Znala sam: pronasla sam svoj put. Put koji sam

¥ Menadzer
strucni pravnik u zdravstvu

oduvek trazila i na koji sam dospela zahvaljujuci svojoj deci, zbog koje sam
prestala sa svojim proslim poslom. Najvecéa stvar u ovom poslu je njegova

majka dvoje dece raznolikost. Mogu da radim sa mnogo razli¢itih ljudi, a zajednicki ciljevi i

vrednosti ¢ine nas timom. A onlajn svet je otvorio jos$ viSe vrata za mene,

onih koja odgovaraju mojoj licnosti, a mogu da razvijem i svoju kreativnost.
Ne prezivljavam, Zivim dan po dan. Raduje me $to pokrec¢em i podrzavam
druge, pomazudi im na putu. Stalno sam motivisana da postavljam sve vise
i viSe ciljeva i naravno, da ih postizem. Od tada se viSe ne usudujem da
razmisljam: sta bi bilo, kada...

Mislim da mozete da budete uspesni u bilo ¢emu, samo ako poverujete da to
zasluzujete. Ako dopustite sebi da prozivite uspeh. Za to pak treba da otpustite
to Sto vam viSe ne sluzi. Ko ée $ta reci, potreba da odgovarate nekome, strah koji
vas paralizuje, stara uverenja, reci roditelja, brace i sestara, profesora, prijatelja
koja Cesto izgovore zbog straha i brige. Glas vaseg ega koji vice da niste sposobni
za to. Kako: "Sec¢as$ se? Prosli put si odustao, jer ti nisi takav..." Mislim da jeste
sposobni. Ali znajte da je sve uvek prvo tesko, pre nego postane lako. Moj savet
za vas je da pocnete iskreno sa sobom. Svejedno je dokle ste stigli, koliko imate
godina, koji je mesec ili koliko vremena ste pustili da vam proleti neprimetno.
IspiSite sve $to vam viSe nije potrebno, to $to vam vise ne sluzi, to ili koga vise
ne toleriSete i ¢ega vam je dostal Procitajte glasno! Kada spoznate, iscepajte i
spalite taj papir! | suze vam mogu pomodi, jer su one deo otpustanja. Kada ste
spremni, stvorite za sebe odgovarajuce vreme i teren da mozete da budete sa
sobom. Sveca, cvet, vasa omiljena kafa... i moze zapoceti vizija, opis snova,
Zelja koje ste mozda negovali od tinejdZerskih dana. MozZe to biti tabla iz snova,
knjizica snova ili samo beli papir, vazno je provesti vreme s njom i uzivati u radu.
Mozda Cete se najeziti, ali nikada ne dopustite da Zelje vaseg srca neko srusi ili
omalovazava. Isplanirajte iz dana u dan, narednih devedeset dana unapred i na
taj nacin ¢e i vasa podsvest verovati. Zatim pocnite ispoCetka devedeset dana, i
tako dalje. Budite strpljivi sa sobom, jer je za promenu potrebno formiranje novih
navika: marljivost, samodisciplina i vreme. Pronadite novu mantru! Na primer: lako
skidam Sest kilograma, izostavljam Secer i ugliene hidrate svodim na minimum.
Sa uzivanjem obavljam svoj posao, uspes$na sam i zadovoljna. Sposobna sam
za bilo ta! Pronalazim radost u svom Zivotu. Ja sam zdrava, u formi i sre¢na.

@ Safir menadzer
fotoreporter, novinar
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OVO JE

EMOGUCE

ISKAZATI RECIMA,
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NEVENRA JARUPAK
I VLADIMIR JARUPAR

Safir menadzeri

Sponzor: Veronika Lomjanski
i Stevan Lomjanski

Gornja linija: Arpad Ri$-Jakab i
Ibolja Ri§-Jakabne Tot, Aranka
Vagasi i Andras Rovaé¢, Miklos
Berkié, Jozef Sabo, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Ripp

Da li biste nam pricali o
pocecima? Zbog Cega ste se
prikljucili mrezi Forever?

O Forever Living Productsu smo
prvi put Euli pre dvadeset i dve
godine, 1999., od Veronike i
Stevana Lomjanskog, kasnijih nasih
sponzora koji su ham ponudili jednu
fenomenalnu biznis moguénost. U
to vreme smo imali jako dobre plate,
ali smo imali malo vremena, tako
da nas nije zanimao dodatni posao.
Bez obzira na to, odlucili smo

da isprobamo proizvode i da se
registrujemo u Forever sistem. lako
smo bili zadovoljni sa proizvodima,
na pocetku se ni malo nismo
zanimali sa biznis mogu¢noscu i
nase poznanike koji su se zanimali
za to upucivali smo na Veroniku.

Gde je doslo do preokreta? Kada
ste ozbiljno shvatili ponudu?

Za malo manje od godinu dana
Veronika nas je pozvala i saopstila
nam da smo postali asistent
menadzeri. Pitali smo je $ta to
znaci, kakva je to ta¢no pozicija,
jer nismo znali niSta o Forever
marketinSkom planu. Tada smo veé
bili ostali bez posla, jer je firma za
koju smo radili, u meduvremenu

SRPSKA FOREVER PORODICA SLAVT.:
BRACNI PAR JAKUPAK JE UZ ISTRAJAN I
PRINCIPIJELAN RAD U 2020. DOSTIGAO
SAFIR NIVO I SA OVIM SE PRIKLJUCIO
NAJELITNIJIM MENADZERIMA. PITALI

SMO IH O NJTHOVOM PREDENOM PUTU
I CILJEVIMA.
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zatvorila svoju ispostavu. Bio nam
je potreban novi posao. Iz li¢nog
iskustva smo znali da su Foreverovi
proizvodi izvanredni, da marketinski
plan funkcioniSe i ako se aktiviramo
da ¢emo imati korektne sponzore i
izvanredne graditelje mreze. Shvatili
smo da nam za dostizanje velikih
rezultata fali samo posvecéenost i da
ozbiljno shvatimo aktivnost. Doneli
smo odluku da éemo krenuti i sa tim
je zapocelo nase ¢arobno putovanje
koje danas traje ve¢ dvadeset i dve
godine.

Sa kakvim metodama gradite
vasu mrezu? Sta mislite o ulozi
tradicionalne i onlajn tehnike?
Mislimo (to naSe iskustvo i pokazuije)
da u ovom trenutku ne treba
razdvajati tradicionalno uraden
posao od posla radenog onlajn. To
ne moze viSe da se tretira posebno:
kao $to su nam za upravljanje
automobilom potrebne obe ruke da
bi sigurno upravljali, isto tako nam je
potrebno kori§¢enje tradicionalnih i
novih alata. Mnogo graditelja mreza
koji pri¢aju o tome, da iskljucivo
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rade onlajn, verovatno nisu ni
svesni da su navikli da koristite
aktivnosti koje su klasifikovane
kao tradicionalne metode rada.
Pre bi rekli da aktivnosti treba
prilagoditi novom Zivotu i poslovnom
okruzenju. Neki se sporije, a

neki brze prilagodavaju novim
izazovima: kod nekih graditelja
mreza dominiraju tradicionalni
poslovni modeli, dok kod drugih
onlajn tehnike. Mi pripadamo
generaciji pedeset plus. Ovo godiste
malo sporije prihvata inovacije, ali
prihvata. Mozda nije ni potreban
bolji dokaz za ovo nego to Sto
godisSnje imamo porast prometa za
dvadeset posto i trenutno imamo
poslovne saradnike i korisnike
proizvoda u viSe od dvadeset
drzava.

Da li ste razmisljali o tome da se
niste onda prikljucili Foreveru,
kako bi vam zivot izgledao danas?
Sta vam je pruzio Forever, tim,
duh firme?

Da se nismo prikljucili Foreveru,
najverovatnije bi oboje radili naporno

“Svet oko nas se svakim
danom menja, i to puno
brze nego pre deset
godina. Ako zelimo

da drzimo korak sa
njim, onda i mi treba

to da radimo i za to je
potrebno da sto vise
ué¢imo.”

kao zaposleni za jednu firmu i
razmisljali bi koliko smo srecni (kao
i mnoge porodice u tim vremenima)
§to imamo dovoljno para za svaki
dan, za porodi¢na putovanja,
letovanja i zimovanja. Forever je za
nas ucinio moguc¢im jedan potpuno
drugadiji zivotni stil i kvalitet zivota
i ovde ne mislimo iskljucivo na
novac, nego na slobodu, sigurnost,
mogucnost izbora, uenje do kraja
zivota, razvoj, zahvalnost... Oni

koji jo$ nisu iskusili, njima je teSko
preneti taj osecaj. To je sve Forever,
to je nemoguce iskazati reCima, to
treba proziveti!

Da li ste tokom karijere imali
poteskocéa, nesigurnosti?
Tokom viSegodiSnjeg rada i




gradenja, neizbezne su poteskode i
problemi, to je prirodni deo zivota,
ne treba se uplasiti od toga! Bitno
je da ¢emo se reSenjem istih, lakse
fokusirati na ciljeve. Za vreme
gradenja biznisa treba da odlu¢imo
gde ¢emo staviti naglasak, da li
¢emo vise raditi sa proizvodimaili
sa ljudima. Mi smo se odlucili za
ljude. Kada doneses$ ovu odluku

i kada moze$ da imas uticaj na
ljudsku sudbinu, onda si puno

viSe izloZzen osecanjima, bilo da

su pozitivna ili negativna. Poslovni
saradnici sa kojima zajedno

radis, kojima pomazes, dok usput
ostvaruju svoje ciljeve, tebi prenose
pozitivha osecanja i to je Cudesan
osecaj. Neizbezno je da kada

radi$ sa velikim brojem ljudi, uvek
¢e postojati neko ko nije uspeo

da ostvari cilj i tada se stvaraju
negativna osecanja, sa kojima treba
da nauc€imo da se suoCimo. Vera

u firmu i sebe, pozitivna iskustva
korisnika o proizvodima i pozitivna
osecanja uspesnih poslovnih
saradnika su nam pomogli da
prevazidemo ove prepreke.

Sta je kljué vaseg uspeha?
Verairad. Vera u sebe, u Forever,
sponzore, u mogucénost ostvarenja
ciljeva, uopste, vera u dobro. Kada
priCamo o poslu, na nasim obukama
Cesto koristimo jednu recenicu od
reCi do reci: "Vas uspeh zavisi od

broja iskrenih pri¢a koje svaki dar 4 F

delite sa ljudima Sirom sveta“.

Sta je danas najvedi izazov,
a Sta najvec¢a mogucnost u
gradenju mreze?
Spoznaja da treba da se
menjamo. Svet oko nas se
svaki dan menja i to puno @
brze nego pre deset godina. R
Ako Zelimo da drzimo korak, ¥
onda i mi to moramo da g
uradimo i za to je potrebno
da $to viSe u¢imo. Forever je
puno ucdinio za to da se ose¢amo
sigurnim i da udobno mozemo da
radimo u ovim vremenima.

Sta mislite, da li je sada lakse
raditi?

Kako mi vidimo i kako su svi iskusili
Sirom sveta, nikada do sad toliko
ljudi nije trazilo dodatni posao,
nikada nije ovoliko ljudi trazilo dobre
dodatke ishrani, nikada ovoliko ljudi
nije zahtevalo da radi od kuce onlajn
- a Forever im sve to obezbeduje.
Ova situacija je pravi izazov i ujedno
ogromna mogucnost da mnogima u
zivot donesemo promenu.

Sta su vam ciljevi u narednih pet
godina?

Podsticajni programi su kao
svetionici: pokazu nam kuda treba
da idemo. Cilj nam je da svake
godine ostvarimo sve: Eagle-izazov,

uslove Global Rallyja, Chairman’s
Bonus. Za nas su svi oni od velikog
znacaja. | nadalje bismo voleli ako

bi nam godisnji porast iznosio
dvadeset posto. Kruna ovog rada
¢e biti dostizanje kvalifikacije za
dijamant. Na tome radimo svaki dan.

“Forever je za nas
uéinio moguéim
jedan potpuno dru-
gaciji zivotni stil i
kvalitet Zivota i ovde
ne mislimo iskljucivo
na novac, nego na
slobodu, sigurnost,
mogucénost izbora,
ucenje do kraja
zivota, razvoj,
zahvalnost..”
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dr Renata Steiner
sponzori: Klara Hertelendi

& Ako$ Juhas
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il Like ® Comment A Share

Anita Falamié
sponzori: Stjepan Belosa
& Snjezana Belosa

.Moj cilj je va$ uspeh.”

it Like ® Comment

Ferenc Sovak
sponzori: Atila Gidofalvi
& Atilane Gidofalvi

.Nikad ne tuguj za onim §to je bilo juée.
Danas Zivi§ svoj Zivot, a sutra zavisi od tebe.
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# Share

e Like ® Comment

Mate Bujdos
sponzor: IStvan Bence Halmi

.Te$ka vremena te uéine nepobedivim.

ilr Like ® Comment A Share

Vlatka Ljubenko
sponzor: Anita Falami¢

Prvo reci DA, a zatim nauc¢i RAKO...
I uvek sledi svoju intuiciju i budi
autenti¢an.”

e Like ® Comment # Share

Ester Dalog
sponzor: Edina Nad

.Ne moZemo zatvoriti u kavez onoga
ko Zeli da leti”

il Like ® Comment » Share

Dr IStvan Lerinc
sponzor: Miklo$ Perfi

,Naucio sam da svi Zele da Zive na vrhu brda,
a ne znaju da se sreéa krije u penjanju

prema gore.”
Wass Albert



Nenad Caki¢ & Adriana Caki¢
sponzori: Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

lidiké Dienes
sponzor: Jenifer llyés

Jenifer llyés
sponzor: Andrea Egresits-llyés

5 2

e Like ® Comment 4 Share e Like ® Comment Share Amra Ahmetovié
3 - . Bajkai Irén
Zolt Peter Herbert Ester Kiralj-Varju ) | ;
sponzor: Or$olja Herbertne Farago sponzor: Balaz Orban Balazs Tamas
Barta Erika
Beke Kalman
.Postavi lestvicu visoko i zamisli .Dugoroéno gradimo dobre odnose Bihari Brigitta
da si je veé preskoéiol” sa ljudima sa kojima moZemo deliti )
darove koje daje Forever” Birta Bence

Borosi Agnes
Cservolgyiné Balazs Agnes
Debreceni Zsuzsanna
D6mo6tor Eva
Fekete Erzsébet
Kelemen Kornél Ferenc
FOREVER - DRIVE Ana Knesevié
.......................... Natasa Knezevi¢
Kreicsik llona
Vagasi Aranka & Kovacs Andras Tatijana Krsti¢
Kujbus-Szlifka Alexandra
Lazar Attila Jozsef
Olivia Emilia Gajdo Moharos Dorina
Sonja Knezevi¢ & Nebojsa Knezevic¢ Németh Tamas Norbert
Lapicz Tibor Nyireti Alexandra
Nyireti lldik6
Radnai Veronika
Enike Sovakne Pellei Jelena Radovanovié¢
sponzor: Ferenc Sovak Reitter Dorina
Slavica Ruzek
Schumacher Zséfia Krisztina

il Like ® Comment A Share

,Jedini nadin da promenis svoju buduénost i .
jeste da poéne$ sa sada$njo§éu.” Stampf Krisztian

Szabé Gabor
Szecsei Ferenc
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Sponzor:
Se¢ Katalin

Gornja linija: Fedver
Istvan, Rovac Enike,
Major Istvan i Majorne
Rovac Beatriks, Varga
Robert, Leveleki Zolt,
Herman Terezia,

Bec Zoltan i Kenesei
ZuZana Viktoria,
Gergelj Zofia i

dr Reindl Laslo, Vagasi
Aranka i Kovac¢ Andras,
Berki¢ Miklo$, Sabo
Jozef, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Ripp

USPEH

JE U MENI

Ponovo jedna karijera kojoj je
pandemija na interesantan nacin
uzrokovala specijalnu situaciju dajuci
joj polet. Judit ve¢ dvadeset godina
poznaje i voli Forever proizvode, ali
kaze da nije mogla da se prikljuci
biznisu, jer joj se toliko puno drugih
stvari deSavalo u zivotu. Ona je
poznati i autenti¢ni savetnik za
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zivotni stil u svom gradu i okrugu,
a radi i kao predavac Sirom zemlje.
Pored toga sastavlja dijete, kreira
sopstvene recepte, takmici se

u kuvanju. Svoj posao obavlja
dobrovoljno, za Sta je 2018. godine
dobila nagradu za zdravstvenog
heroja godine.

NEW

JUDIT TOT

menadzer

Judit je strucni asistent
u apoteci, savetnik za
zivotni stil. U Matesal-
kanu zivi sa decom od
dvadest tri i Sesnaest
godina i radi u jednoj
mesnoj apoteci.

»,Na ljude sam uvek gledala kao
kompletne li¢nosi, s obzirom da
dobro poznajem lekovita bilja i
proizvode koji se prave od njih,

na taj nacin delotvorno mogu da
preporu¢im dodatke ishrani za

njih. Smatram da ako sam ja ve¢
pronasla svoj put, onda nesebi¢no
treba da ga pokazem i drugima” —
kaze ona.

Kada su prosle godine ukinuli
mogucnosti licnih susreta, iznenada
je Judita imala manje obaveza.
Onda je osetila da je doSlo vreme
Forevera. ,Mozda je ¢udno, ali virus
je meni doneo prelomnu tacku,
delom i zato $to je ljudima sada
postalo vaznije zdravlje.”

U maju je pocela da gradi biznis, u
oktobru je njen tim imao 75 bodova,
a u novembru se kvalifikovala za
menadzera. | sve to zahvaljujudi
tome Sto je premestila fokus — kako
ona to kaze. Pored glavnog posla,

u popodnevnim ¢asovima sedne za
kompjuter i radi do kasno uvece. Ne
oseca se kao zrtva — kako kaze — to
je ozivljava. ,,Proizvodi rade svoj



posao, ne treba njima "reklamna
tabla". Ako ih jednom dam nekome
da ih koristi, taj ih posle ne ispusta
iz ruke.”

Za uspeh je potrebna jo$ jedna
stavka: promena li¢nosti. ,To su
vrata koja se otvaraju samo iznutra.
Kada sam uspela da otvorim svoja
vrata, poCele su promene.”

Judit kaze: ,,Morala sam kontrolisati
ego”. Sponzor i gornja linija su joj
savetovali da ne priCa sa svima

kao sa struCnjacima, da pokusa
sporije, razumljivije da definise,
lai¢ki. ,,Od tada razgovaram sa
ljudima iz svih sfera zivota, svi su
otvoreniji prema meni i kao rezultat
toga, moj tim je izuzetno Sarolik.
Uvek sam naglaSavala da je ovde
uspeh moguc za sve, od Cistacice
do izvrSnog direktora. Ko zeli moze
da ostvari svoje snove, svejedno je
na koliko mesta radi. Moze biznisu
da posveti vremena onoliko koliko
ima.”

Pomenuti rezultat moze da bude
mnogo stvari, kao $to je i motivacija
za prikljucenje raznovrsna. Prema
Judit, mnoge pokrece priznanje
kako u stru¢nom, tako i u ljudskom
smislu, dok druge mogucnost da
pripadaju zajednici. Kao Sto kaze, i
ona moze samo timski da razmislja,
i to u takvom timu gde ljudi
nesebi¢no pomazu jedni drugima.
Dodaje: onlajn isto tako funkcionise
kaoi,licno”.

,MozZzemo da kazemo da trenutno
zivim na drustvenim stranicama.
Ne mogu da vr§im poredenje, jer

ja u startu nisam planirala da radim
oflajn. Mogu da kazem da virtualni
kanali funkcioni$u i sami od sebe,
ako Covek ima potrebno znanje

i zna i da ga prenese. Tu sam na
svim platformama da bi bilo ko
mogao da prati moju aktivnost i da
stekne poverenje u mene. Nadalje,
sve zavisi od mene.”

U poslednje vreme, ne samo da
posao funkcioni$e na daljinu, vec
nazalost i predaja priznanja. Judit je
ba$ za vreme nasSeg razgovora se

,OVDE JE USPEH
MOGUC ZA SVE,
OD CISTACICE
DO IZVRSNOG
DIREKTORA”

spremala da ide u Forever centralu
da preuzme svoju menadzersku
traku, bez publike... , To nije
razoCarenje za mene, jer je uspeh

u meni i ja to tako prozivljavam kao
da se dogodilo na bini. Meni za

oVvo nisu potrebne scene i nastupi,
ako to vide samo moja deca, to

je sasvim dovoljno. Naravno ovo

je i radost moga tima, porodice i
grada.”

mogla da za $to viSe njih obezbedi
materijalnu sigurnost i blagostanje.
Pored toga, zeli da odrzava nivo od
60-75 bodova. ,Sve mi je pruzeno
za to — kaze. — Ovde moze da

se radi bez ikakvog materijalnog
ulaganja i nezavisno, to nisam
mogla nigde do sada da pronadem,
a radila sam sa milion stvari. Ja sam
se pre dvadeset godina posvetila
tome i tako Ce i ostati.”

Za svoje ciljeve Judit radi i po
dvanaest sati dnevno. Kaze da

se ne umori — tako je navikla. A
vikendi su joj slobodni. Pre je
volela da ide na spinning i kangoo,
a u poslednje vreme Cesto ide na
voznju bicikla sa decom. Trenutno
nema licne zelje: ,,Ja sam se vec¢
upotpunila u poslu. Dostigla sam

i prozivela visine koje dozZivi jako
malo njih. | to, da toliko ljudi mogu
da postavim iza sebe, to ve¢ znaci
da radim nesto dobro. Autenti¢na
sam, kao i to §to ovde zastupam.
Naravno, dobro bi bilo dostiéi Sto
visi nivo, ali u globalu, ve¢ sad
sam jako zadovoljan ¢ovek.”

FOREVER
ALOE
PEACHES

PEACH
FLAVORED
ALOE VERA GEL

NO ADDED
PRESERVATIVES
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FORIENVEERE

FOREVER ALOE PEACHES®
NAPITAK, DODATAK ISHRANI

Zasto da ¢ekas do leta, da bi osetio
aromu breskve, kada bilo kada do nje
moze$ da dodes zahvaljuju¢i Forever
Aloe Peaches®? Ovaj napitak sa 84,5%
Cistog Aloe vera gela, upotpunjen sa
ukusom i pireom breskve, ne samo da ¢e
ukus napitka uciniti posebnim, nego ¢e$
se i ti osecati sjajno od njega.

77

1 litar
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Odlucio sam da vam predstavim svoje prvo ‘
putovanje i koje mi je do sada ostalo najvise
u se¢anju: Gobal Rally Havaji 2013.

2012. je bila moja prva godina u Foreveru i
odmah sam uspeo da dostignem Chairman’s
Bonus, zahvaljujuéi kojem smo mogli da
putujemo na Havaje. Nisam ni shvatio do kraja
2012. sta je ta kvalifikacija i Sta sve dolazi sa
njom. Mislio sam da je sve to "podvala”ida
sigurno na ugovoru postoji jedan deo sa sitnim
slovima, u kome pise koliko kosta to putovanje.
Rekao sam Miklosu Berki¢u da nemam
trenutno novca za to. On me je smirio i rekao da
ne kosta niSta nego da samo ponesem Cetkicu
za zZube.

U toku putovanja sam mnogo pri¢ao sa Reni
Zidai koja se tad veé smatrala iskusnom

) ) I\ putnicom, sedeli smo jedno pored drugog u

' avionu dvanaest sati. Jako brzo je proletelo
vreme... Znate, kada jednoj Zeni postavim jedno
pitanje, onda sigurno narednih sat viemena
necéu dodi do redil

Medustanica je bio San Francisko - tamo smo
imali osam sati pauze za presedanje.

\»

P <= C —
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 JOZEFMAZAS
“anenadzer

e

Sec¢am se, kasno
uvece smo stigli na
Havaje. Sa jednom
manjom grupom (Reni i
Jozi Sabo, Edit i Zoli Reves) sam narednog dana
odleteo da istrazujem Big Island.

To je predivno ostrvo, na kom smo nasli

sva prirodna ¢uda od aktivnog vulkana do
ogromnih vodopada. Stvarno je istina da nigde
drugde ne postoji tako zelena boja u prirodi,
kao $to je tamo.

Nakon par dana smo stigli na destinaciju Rallyja
ive¢ sam bio jako uzbuden, jer sam ¢uo takve
luksuzne price o svetskom sastanku, da sam
jedva spavao noéima.

Nisu lagalil Nas nedeljni smestaj je bio u
jednom od najizuzetnijih hotela na svetu:
Hilton Hawaiian Village Waikiki Beach Resort.
Na recepciji nas je primio i pozdravio vlasnik
firme Rex Maughan u karakteristi¢noj kosulji
sa havajskom Sarom. To mi je bilo prvo
rukovanje sa njim,

, o

tlion
rele (



Narednog dana je poceo sastanak i jednom recju sam
mogao da opiSem taj osecaj: "RAJ"

Tada sam prvi put osetio zasto kazu da je Forever biznis
ljubavi. Svako se svakom raduje i Cestita, kao da se svi
poznaju hiljadu godina. Videti u Forever porodici radost
razli¢itih naroda i drzanje zajedno je ocaravajuéi osecéaj
za bilo koga koji je doSao na jedno ovakvo deSavanje.

Zbog novca sam krenuo u ovaj biznis, ali je ovo to

Sto sam oduvek Zeleo: sre¢no proputovati svetom.
Prethodnih godina sam bio na mnogo Eagle sastanaka i
svetskih sastanaka, jer ako jednom prozivis ovaj oseéaj
postaces ovisan o njemu zauvek.

Rvalifikuj se i putuj, jer to zasluzujes!
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TACNO PRE PET GODINA SAM
IZGOVORILA ,SRECNO DA” MOM
SPONZORU I FOREVERU. TOLIKO
TOGA SE PROMENILO OD ONDA!
NAJVISE U MENI: MOJ NACIN
RAZMISLJANJA, MOJA LICNOST,
MOJE MANIFESTACIJE, MOJ GOVOR

I NARAVNO MOJ ZIVOT. TADA NISAM
NI SLUTILA DA ¢U BITI TOLIKO
ZAHVALNA ZA IZGOVORENO "DA".

Nisam mislila da ¢u toliko zavoleti ovu firmu i ove ljude.
Kao cistacica sam radila tada u Austriji od jutra do
mraka. Jako malo sam vidala svoje dvoje male dece.
Plata mi nije bila lo$a, ali okolnosti ipak jesu. Kao majka
nisam to Zelela za nas. Duboko u sebi sam uvek znala,
da nas negde u velikom svetu éeka MOGUCNOST
ispisana velikim slovima, gde su majke stoposto majke,
a gde zene mogu da budu stopostotno zene. Kada me
je ta mogucnost pronasla, zamalo da je odbijem, jer
sam se plasila i nisam verovala u sebe.

Osecala sam kao da sam ja ,,samo jedna Cistacica”.
Nisam imala nimalo samopouzdanja - odatle sam
pocela da gradim. Korak po korak. Bilo je trenutaka
kad sam iSla pet koraka napred, pa se dva vratila, ali
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GODINA

)

pred ogima mi je uvek bio cilj. Cesto sam nodu, posle
puno sati rada, gradila biznis. Obecéala sam svojoj

deci da ¢u uskoro modi vise vremena da provodim sa
njima kod kuce. A re¢ koja je data deci je urezana u
kamen. Nisam mogla da odustanem, jer smo mi roditelji
njima uzor. To $to mi radimo, to oni kao jedan svezanj
nose sa sobom do kraja Zivota i time se pune. Deci

je potrebna jedna majka kojoj se o¢i sijaju i koja se
smeje, jer sre¢no dete moze da vaspita jedino sre¢na
majka. Forever mi se usput lepo polako uvukao u

srce, proizvodi su se pokazali ¢arobnim, a marketinski
plan je dokazao da se naporan rad isplati. Od majke
koja je stalno bila umorna i konstantno nekuda jurila,
postala sam jedna Zena sa ciljevima i snovima, koja

je spremna na akciju i s ljubavlju sam se izborila sa
poteSsko¢ama koje je zivot stavljao ispred mene. Za
jedanaest meseci, u osmom mesecu trudnoce, postala
sam menadzer, a zatim sam rodila tre¢e dete. | ovde
sam se malo izgubila. Razmis$ljajuci unazad, sad vec
vidim da transformacija u lidera ne ide svakome bas
jednostavno. Voditi jedan tim je ogromna odgovornost.
Potrebna je ambicija, samopouzdanje, sposobnost
planiranja i organizacije, doslednost, dnevna rutina,
dusevni mir, istrajnost i strpljenje. Meni su te stvari
nedostajale i nakon godinu dana. Iznova sam trebala
da planiram i to sa troje dece. Kao prvo, trebala sam
da uvedem red u samoj sebi. Hvala mom sponzoru Kkoji
mi je pomagao strpljivo na svakom koraku, a ja od tada
konstantno razvijam sebe.



CILAWIEDERSCHITZ

Senior menadzer,
Eagle menadzer

Pre svega, najvaznije je da pronades cilj zbog kog
si spreman da ucinis bilo Sta. Ako to imas, onda
ti nece ni pasti na pamet da odustanes ili da se
ulenjis.

Upoznaj i zavoli proizvode i Forever! Budi pono-
san na to Sto predstavljas ovu firmu! Predstavljaj
je dostojanstveno! Ja sam dugo o tome pricala
sramezljivo - bilo je potrebno vreme dok nisam
"odrasla" i shvatila da sa ovim stavovima stojim
sama sebi na putu.

Saraduj! Prihvati savete svog sponzora i gornje
linije, prati ih u svemu, jer oni se ve¢ nalaze na
mestu na koje si se ti uputio!

Pronadi svoju misiju! Vizualiziraj, ko su ti ljudi
sa kojima Zelis zajedno da radiS. Nemoj da se plasis
da im se obratis, jer kako je Rolf Kipp rekao: pok-
lon sa kojim moZeS da promenis Zivote drugih je u
tvojim rukama.

Razvijaj sebe, uci, ¢itaj, sluSaj audio materijale,
idi na deSavanja kad god mozes! Na tome ne treba
da StediS u biznisu. Veruj, probala sam... ali bez
toga ne ide. Jer, kako je veéina njih rekla, biznis e
ti biti onoliki koliko tvoja licnost moZe da podnese.

Neka ti samorazvoj bude deo svakodnevnice: veruj
u sebe, veruj u tog Goveka kakav ZeliS da postanes.
Budi duhovno snazan, pronadi sebe u biznisu,
razmisljaj na veliko!

Isplaniraj svoj dan, raspodeli svoje vreme i budi
dosledan svaki dan! Ne trazi izgovore! Kljuc posla je
redovnost, jer ée iz isplaniranih dana nastati nedelje,
pa meseci. A redovan rad pak daje rezultate.

Misli pozitivno, razmisljaj sa ljubavlju o Jjudima
sa kojima Zelis zajedno da radiS! Snaga Forevera
je snaga ljubavi! Ako stalno ponavljas da ée ti reci
"ne", onda ce to tako i da bude. Sa svojim mislima
stvaras buducnost. To gde si sada, to je rezultat
tvoje proslosti. Ako nisi zadovoljan, onda promeni
svoje misli!

Na kraju, ali niSta manje vazno: dopusti da se Forever
useli u tvoje srce. Znaj da predstavljas najbolje, neka ti
svetlucaju oci kada pri¢as o proizvodima ili biznisu! U
tebi treba da gori vatra koju Zeli§ drugima da preneses.
2021. ¢e iz svakog ugla biti godina promene. Budi

medu onima koji otvorenog srca prihvataju te promene,
budi strpljiv sa sobom i sa ljudimal! 2021. je savrSena
mogucnost za to da pokloni$ sebi jedan harmoni¢an
zivot i da otkrijes$ kolika se snaga krije u tebil Svima Zelim
dobro zdravlje i puno uspeha!
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U NOVOM CLANKU FOREVER
MAGAZINA IZ MESECA U MESEC
GE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI
UVID U SVOJA PLANIRANJA ZA
ARTUELNI PERIOD. MOZEMO
DA UPOZNAMO NJEGOV STAV O

OSNOVNIM RORACIMA GRADENJA

KA USPESNOM PLANIRANJU.

Uspeh moze da se isplaniral Uvek sam u to verovao, a
verujem i danas. Kada sam dobio poziv da napiSem ovaj
¢lanak, zamoalili su me da vam prikazem moje navike
planiranja i moje aktuelne planove. Pomislio sam, s tim da
sam osamnaest godina ¢lan ove izvanredne firme, da
imam malo drugacije nacine planiranja i drugacije prioritete
od jednog pocetnika u gradenju mreze ili od jednog novog
kolege. Kako sam poc¢eo malo viSe da razmisljam o tome,
shvatio sam da bez obzira $to su ljudi u ovom poslu
godinama i decenijama, osnova je uvek ista: Sto vise ljudi
upoznati sa Forever paletom proizvoda i izvanrednim
marketinSkim planom. Ova osnova je ujedno i tajna za
ostvarivanje svakog podsticajnog programa. Zavrsi
0snhovni posao nezavisno od nivoa na kom sil | sve to
opusteno, sa dobrom voljom, oduSevljenjem i marljivo!
Normalno, $to na visi nivo dospe ¢ovek, ima viSe kolega ili
je obrnuto: Sto vise kolega ima, dospece na visi nivo!
Drugim reCima, ja verujem u rad na dnevnom nivou, u
dnevno planiranje, jer je vazno da znas gde ides, Sta bi
zeleo da postignes u godini, za kada planira$ nivo supervi-
zora, nivo menadzera. To treba da te motiviSe, to treba
uvek da imas u vidu, jer "bez cilia postaje$ dezorijentisan”
kako se to kaze. Procitaj jos jednom ovu recenicu, kako
snaznu poruku ima! Ciljevi daju snagu, gorivo za dnevno
zavrSavanje posla, ali napredovanje po planovima, pozitivni
rezultati konstantno jacaju nas entuzijazam i jacaju veru u
nase ciljeve.

Vazno je da imamo i kratkoro¢ne i dugoroc¢ne ciljeve.

Pogledajmo jedan primer kako mi u timu planiramo!
Uzmimo za primer da si sad u februaru postao poslovni
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TIBOR LAPIC
Soaring menadZer

saradnik. Stavimo za cilj dostizanje menadzerskog
nivoa u decembru. Da li za prva Cetiri meseca mozes
da zamisli$ da napredujes 2 boda po mesecu? Zatim
da od petog meseca, pravi§ mesecno po 5 bodova
porasta sa svojim timom, to je realno zar ne? Onda i
imas menadzerski nivo u decembrul

Pogledaj brojke!
Februar: 4cc
Mart: 6¢c
April: 8cc
Maj: 10cc
Jun: 15¢cc
Jul: 20cc
Avgust: 25cc
Septembar: 30cc
Oktobar: 35¢cc
Novembar: 40cc
Decembar: 45cc

Znadi u junu si postao supervizor, a u decembru
menadzer!

Sta kaze§? Da li ti deluje ostvarljivo? Naravno, moze$
i brze, ovo je samo jedan primer, ali znaj: ne treba
brzo postizati velike rezultate, nego treba izgraditi
veliki, siguran i profitabilan biznis na stabilnim
osnovama. Uspeh je zbir svakodnevnih, malih
nacinjenih koraka. Koncentrisi se na dnevne zadatke
i na dnevne navike uspehal i ti ¢e$ uvideti da:

"Uspeh moze da se isplaniral”



decembar 2020.

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovié

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta

decembar 2020.

Utasi Istvan

Krasznai Cintia

& Kalman Gabor

Sonja Knezevi¢

& Nebojsa Knezevi¢

Anita Falamic

Krizsé Agnes

Nagy Timea

Egresits-llyés Andrea Renata
Szaboné Dr. Szant6 Renata
& Szab6 Jozsef

Djenan Alidzikovi¢

Szovak Ferenc

Klaj Agnes

&

FOREVER

decembar 2020.

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
Kubinyi Ida

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
Dénes Gabriella

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian David
Laura Lepojevi¢
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Zsiga Marta

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Sladana Vukojevic
Halmi Bence Istvan
Almasi Vivien & Varga Arpad
Aleksandra Vujovi¢
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Hahn Adrienn

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Glatter Andrea

Mazas Jozsef

Vlatka Ljubenko

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Rusak Patricia

Dr. Bondor Agnes
Kobza Rita Zita

& Kormos Gabor

Zsidai Renata

Elias Tibor

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Téth Sandor & Vanya Edina
Ana Lomjanski
Magyari-Martos Ménika
Dragana Stoji¢

Berkics Miklés

Sarffyné Gutmann Zsuzsa
& Sarffy Janos

Szabé Péter

Toéthné Beller Renata
Kissné Szalay Erzsébet
& Kiss Zoltan

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Dr. Kiraly Tiinde

& Nagy Karoly
Lukacs-Szabo Szilvia
Holloné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Majoros Eva
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== MIAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfeélszolgalat, Informacio

Budapesti Kozponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Dora; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezett Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ugyfelszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 oraig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgalati s szamlazasi csoportvezets: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgato: Rigo Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellek

Debreceni Teruleti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Teruleti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teruleti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 oraig
(a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).

Teruleti igazgat6d: Radoczki Tibor

A honap utolso szombatra esé napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden honap utolso naptari napjan
24.00 oraig. Teruleteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utolso munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intezményeinek tigyvezeté igazgatoja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.
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= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h
Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: Kapino polje BB, Nik5i¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

Email flppodgorica @t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h

Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

Naruéivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Emm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka Dzaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb @foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedieljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovi€.
Pozivati moZzete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00 — 17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00 — 16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



KAKO KORISTITI INTERNET PRODAVNICU | DRUSTVENE MREZE

@ flpshop.rs/dobro-dosli.html

Kodni by korisnika 36000000000t Lozinka

Najprodavaniji proizvodi

Forever F.LT. DOBRO DOSLI NA STRANICU INTERNET PRODAVNICE KOMPANIJE FOREVER LIVING
PRODUCTS U SRBIJI

Vital5 paketi

- Preskoéi stranu dobrodoslice
Forever paketi

T VAZNO: Molimo saradnike da se prijave na web shop pre realizacije kupovine.
Napici
Forever Living Products International, sa svojim predstavnistvima u preko 170 drZava sveta, [

Dodaci ishrani
Pcelinji proizvodi

ija telesne teZine kom rtifikovan sistem menadZmenta kvaliteto U s: 0 90 5i

Ulogujte se na www.flpshop.rs ili www.flpshop.me sa vasim kodnim brojem i lozinkom.

Forever F.L.T.

Vital5 paketi

Forever paketi

FOREVER
Dodaci ishrani ‘ Cena: 4039.63

Péelinji proizvodi
Regulacija telesne tezine Sifra:
Liéna higijena

Pakovanje:
Nega koze
Sonya nega koze .
R | Koli¢ina:
Etericna ulja i -

) DODAJ UKORPU

Ravhadnuna raha

Izaberite proizvod koji zelite da podelite putem mejla, Facebooka, Twittera ili Pinteresta.
Opcije se nalaze u desnom gornjem uglu u odnosu na sliku proizvoda.

n Share on Facebook
Moj profil | Iziogujte se Onama  Pravilnik

Share to News Feed or Story v

FOREVER AL L
Posalji prijatelju

* Email:

* Vase ime: FLPSHOPRS

Forever Aloe Vera Gel

Zamislite da rasecete list aloje | da konzumirate gel
direkino iz biljke. Nas Forever Aloe Vera Gel je nesto
najblize originalu!

* Vas email:

Pakovanije:
Koli¢ina:
=

Izaberite zeljenu opciju i posaljite vaSem novom kupcu ili Povlaséenom korisniku.
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FOREVER FOCUS™

Neka ti cilj ne bude samo da prebrodi$ dan. Preuzmi upravljanje uz pomoc¢ Forever Focus®-a, koji sadrii}gmbinaciju tradicionalnog
lekovitog bilja, vitamina i cinka sa klinicki testiranim Cognizin®- om (citokolinom). Vitamini B6, B12 i pantotenska kiselina koji se nalaze u
proizvodu, potpomazu u smanjenju osecaja umora i pospanosti. Pantotenska kiselina potpomaze normalne mentjcflne preformanse, a cink
pak odrzavanje normalnog mentalnog funkcionisanja. Rhodiola rosae (zlatni koren) doprinosi optimalnoj mentalnoj i ko&nitivnoj aktivnosti,
za odrZavanje odgovarajuc¢e mentalne i fizicke kondicije, za normalnu cirkulaciju koja podrzava performanse i reaktivnost mozga. Bacopa
monnieri potpomaze koncentraciju i pamcéenje, doprinosi zdravoj mikrocirkulaciji periferne krvi koja pak doprinosi performansama mozga. Za

~

odrzavanje zdravlja ovo je savrSen izbor za sportiste, dake, stru€njake i aktivne starije ljude. -

622

120 kapsula



