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0novo stojimo na pragu jedne nove godine. Listovi knjige za 201 1. godinu su jos prazni i nas zadatak je da

ih ispunimo sadrZajem. Nova godina nas ispunjava svezim poletom i odusevljenjem i donosi nadu na putu

prema nepoznatoj buducnosti. Jos ima brojnih uspomena iz protekle godine, ali vec nestrpljivo olekujemo ono
Sto donosi buducnost. Stojim na pragu jedne nove godine i taj osecaj obozavam. Slobodan sam, mogu oblikovati svoju
buducnost kako ja to Zelim. Nije vazno sta se desilo u prosloj godini, u onoj pre nje ili u prethodih deset. Dobijam
magucnost da sledecu godinu formiram kao Sto sam to zamislio i sanjao, kao sliku koju sam grejao u svom srcu.

Mislim da svi mi imamo istu ideju vodilju — svejedno je koliko se razlikujemo od drugih i ma koliko nas Zivot
bio individualan — to je NADA.

Dozvolite mi, da citivam nekoliko misli:

»Sve $to smo postigli na svetu, ostvarili smo zahvaljujuci nadi.”
Martin Luter King

»INesmemo da dozvolimo nasim strahovima da nas sprece da pratimo nase snove".
Dzon F Kenedi

»Optimizam je vera koja vodi do rezultata. Nista ne mogemo postici bez optimizma i samopouzdanja.”

Helen Keler

»INada funkcionise tako Sto u ljudima ukazuje na dobre, a ne na lose osobine. Pokazuje Sta mogemo uraditi i ne dozvoljava da gundamo zbog onoga 5to
ne mogemo. U nasim problemima — bili oni mali ili ogromni — nada vidi moguénost, a ne neuspeb. Podstice nas, da idemo dalje i onda kada bi bilo lakse
odustati. Pali nam svecu da odagna tamu.”

Anonimus

Dozvolite mi da ovim éudesnim mislima dodam nekoliko svojib. Zivot Je meSavina dobrib i losih perioda, svecnib i tuznih trenutaka. Ubuduce, ako
u tvoj Zivot ude tuga ili lo§ period kada bi najradije odustao, onda se seti sledece poruke: Koleno ti moze klecnuti, ali te nista ne sme slomiti! Nemoj
dozvoliti da te neki tezi period iscrpi i uzme sve od tebe.

Treba pronadi i najmanju iskru nade koja Ce ti sklopom vrednog rada i upornosti pomodi da prebrodis i najvece izazove Zivota. Pokazuje ti lepsu
buducnost i lepsi Zivot. Pomaze ti da shvatis kako nepovoljne stvari i nisu tako lose, kao sto se to ini na prvi pogled. Bez obzira na tezinu problema na
koje naidete, lakse se podnose ako znate da sve to vredi zbog krajnjeg rezultata.

10 se odnosi i na FOREVER. Svi smo ve¢ naisli na prepreke i razocarenja koja stavljaju nasu snagu na probu. Mi se razglikujemo od drugih po tome

$to imamo sposobnost da stvorimo Cudesne stvari i da bez obzira na sve, ne gubimo nadu, jer verujemo da uvek dolazi nesto bolje. Verujemo, da nam se
ciljevi mogu ostvariti i da Ce ti rezultati uneti Cudesne promene u nas Zivot, kao i u Zivote dlanova nase porodice, nizib linija, drugih distributera i ljudi
oko nas, na koje mi i Forever imamo uticaj.

Pocnimo ovu godinu puni nade! Verujte da Cu je ja tako poceti. Siguran sam, da ée 2011. biti najbolja godina u Zivotu Forevera. Zasto verujem u to?
Zato Sto sam proputovao ceo svet i sreo sam hiljade ljudi kao $to ste vi. Znam da ste vi najbolji distributerski tim, koji je ikada postojao. Radite zaista
lojalno i odlucno. Zelite promene. Zelite da unesete promene u svoj Zivot, kao i u Zivote drugih. Krenimo! Ispunimo prazne listove 201 1. godine cudesnim

dozivljajima i ogromnim uspesima, koji ce nas ispunjavati srecom kada ib se prisetimo i posle mnogo godina.

REexs Mon

CHAIRMAN OF THE Boarp & CEO
2 FOREVER 2011/01
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meduvremenu otpocela nova godina. Nova godina bebama znaci novi svet, nasoj deci raspust i odmor, a nama
novu mogucnost i nove izazove. Sigurnost je jedan od najvagnijib faktora naseg lanstva u ovoj firmi. Volimo
taj osecaj mira i blagostanja u sebi, u nasoj deci i okrugenju, jer svet samo tako moze biti zaista lep.

Na jednu stranu vage smo stavili sigurnost. Znamo li njenu pravu vrednost? Da li &inimo zaista sve kako bi Ziveli u
miru? Da li Zrtvujemo omiljenu TV seriju da bi platili raéune? Da li Zrtvujemo vreme provedeno na neki izbor za | i
»zvezde” na televiziji, da bi kupili novu odecu dlanovima porodice? Da li napustamo topli dom, kako bi izasli na jaku
gimu, hodali zavejanim ulicama, da bi mogli sesti u luksuzni automobil? Ima li u tebi dovolino upornosti i volje da ides ¥
do kraja na ovom putu? :
T, u Foreveru mozes dobiti izuzetnu nagradu samo za mnogo truda i rada i to je tako i u redu. MoZes se oprobati!
Saznaces koliko si uporan, lojalan, kako podnosis opterecenje radom, koliko volis svoje prijatelje i druge ljude. Ako u
dovoljnoj meri posedujes sve te osobine, onda ces' i dobiti mnoge nagrade. Budi siguran, da ces ib u Foreveru dobiti! Tu ti
uvek, sve i tacno daju u ruke, uplacuju, priznaju i nagraduju. i
2011. je godina obnove Sirom sveta, pa tako i u Evropi i Madarskoj. Budi spreman na obnovu, i stvarange sigurnosti u
prvom redu za sebe, ali i za svoju okolinu. Ako je neko jednom iskusio kako je Ziveti u blagostanju i uZivati u sigurnost
koju pruza Forever, nikada vise nece izgubiti tu Zelju. Kako je onima koji jos nisu osetili tu sigurnost? Nadi te ljude i
razgovaraj sa njima. Objasni im, kako je Ziveti danas u Madarskoj w materijalnom blagostanju i sigurnosti. Ceni sebe
toliko, i trudi se da sebi u svakom trenu obezbedis sve Sto ti je potrebno. Koncentrisi sve misli na one koji jos ne Zive tako
kao ti (ili onako kao $to si zamislio) i podeli sa njima tu mogucnost. U¢i ih strpljivo i sa poverenjem. Planiraj na dugi
vremenski period, isplaniraj svoj Zivot, jer nije svejedno kako i kojim kvalitetom Zivis svoj Zivot i kako ti prolaze godine
koje si dobio kao nagradu. MoZes da odaberes da budes i rob ako odiulis da ti drugi upravljaju Zivotom i da ti placaju

za rad tek toliko da ne umres od gladi, ali mozes i da odaberes da upravijas sam sobom i da budes slobodan. Mozes da ‘q

ZiviS sa ukusom slobode u ustima! Svi ljudi Zele slobodu i sigurnost. Smogni dovoljno snage i upornosti da napravis taj

korak. Zelim da to ostvaris i da ti 2011. godina bude prelepa, uspeina i srecna!

= DR SANDOR MILES
:1
b g

DIREKTOR ZEMLJE

- ‘-‘VER 2011/01
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‘ l mnogim stanovima jos stoji boZicna jelka, koja nas podseca na dirljive trenutke i prijatan miris kolaca, ali je u

Napred Forever!
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OPATIJA 06. 11. 2010.

vim putem koristim priliku da se zahvalim FLP TV Madarske, tehnickoj

DMW a}JW

PROSLO JE NEKOLIKO MESECI
OD NASEG POSLEDNJEG
ZAJEDNICKOG DRUZENJA, ALI
111 GODINA OD KADA JEFLP
SLUZBENO OTVORIO SVOJU
KANCELARIJU U HRVATSKOJ.
MNOGO SE TOGA DOBROG
DOGODILO OD TADA.ZAJEDNO
SMO RASLI, UCILI, DRUZILI

SE, VESELILI MEDUSOBNIM
USPESIMA, POMAGALI I BODRILI
JEDNI DRUGE. DOBRO | VESELO
RASPOLOZENJE | POZITIVNA
ENERGIJA SU PUTOKAZ KA ONOM
CEMU SVI TEZIMO - USPEHU.

ekipi i zaposlenima u kancelariji FLP Madarske na svestdnoj pomodi oko
organizacije i tehnicke podrske ovog rodendanskog druzenja.
Dan uspeha smo odrzali u opatjskom hotelu Adriatik, a zapoceli pesmom. Madarski
umetnik i peva¢ Lajos Turi je otpevao FLP himnu i nekoliko pesama i podigao
publiku na noge. Svi smo zajedno pevali i plesali.
Kao i uvek za rodendan, Dan uspeha je uveli¢an dolaskom direktora zemlje dr
Sandora Milesa, direktora Madarske i Juznoslovenske regije i najuspesnijih saradnika
koji nam prenose svoja iskustva kako bi nam olaksali put kojim smo zajedno krenuli i
nesebi¢no nam odali one male tajne svog uspeha.
Domac¢ini Dana uspeha su bili Sonja i Zlatko Jurovié, senior menadZeri iz Rijeke.
Sonja i Zlatko rade sa svojom strukturom i taj rad se vidi i u rezultatima. Na korak
su do nivoa soaring menadera. Cestitali su rodendan svim FLP-ovcima, i pozdravili
drage goste i saradnike. Najavili su direktora hrvatske kancelarije — osobu koja ve¢ 11
godina uspesno vodi FLP u Hrvatskoj, osobu koja je tek u FLP-u dobila priznanje
za svoj rad i trud. Mr. sc. Laslo Molnar je potvrdio da Zivi od FLP-a i ZA FLP.
Zahvalio je i Agnes Krizo koja je stvorila i pokrenula ,, Fiume Tim”, dr Albertu i celoj
ekipi koja predivno radi posao u Rijeci, Istri i Kvarneru. Takode je pozdravio goste i
saradnike iz cele Hrvatske. Obavestio nas je 0 novim pravilima responzorisanja koja




¢e probuditi i ,,uspavane” distributere. Na
pozornici mu se zatim pridruzio vizionar
nase firme, osoba koja sanja, vidi ono $to
je nama daleko i nedostizno, usuduje se

da ima velike ciljeve. Zahvaljujuéi njemu
nasa regjja je prva u Evropi i tre¢a u svetu:
dr Sandor Miles. Dr Miles nam je cestitao
rodendan — nasih 11 godina. Fudbalska
reprezentacija ima 11 ¢lanova. Svi smo mi
clanovi te reprezentacije. Nedostaje nam
jo$ samo malo da bismo bili najjaci u regiji.
To zavisi od nas samih i promena u nama.
Vreme prolazi, a mi bi trebali da u¢inimo
vise da budemo sre¢ni. Mozemo da budemo
najbolji, da postanemo deo reprezentacije.
Za to treba doneti odluku. I dr Miles

¢e takvu reprezentaciju voditi i pobediti

sa njom. Nada se pobedi sa hrvatskom
reprezentacijom. Posle pozdravnog

govora, dr Miles je simboli¢no isekao nasu
rodendansku tortu.

Kada vam neko ko ne zna ni$ta 0 MLM-u
nudi poslovnu priliku, to je teZak posao. Sve
mora sam, jer dokazuje stvari za koje nema
dokaza. I to je prosao on — ¢ovek koji je
doveo FLP u Hrvatsku. Pre 11 godina nije
bilo ni¢ega u Hrvatskoj, ni kancelarije, ni
materijala, predavaca, ni¢ega. Bio je samo

s P2

on. I dao je sve od sebe da bi bio motor za
sve one koji su mu verovali u Hrvatskoj.
Njegov moto je ,,Forca Fiume!” I ceo

tim ga sledi, a on je uvek tu za njih — dr
Albert Kerestenji. Zahvalio se svom
timu od 15 ljudi, koji su vode ostalima.
Albertova medicinska tema se odnosila
na FLP proizvode za decu: kako nastaju
deca, problemi pre zade¢a, u trudnodi,
kad se beba rodi, dok traje period dojenja.
Za sve ove periode imamo nesto u nasoj
paleti proizvoda. I ta deca rastu i razvijaju
se i viemenom ¢e postati deo nase FLP
reprezentacije.

Dr Branka Molnar-Stanti¢ je vodila
iskustva korisnika. To je deo predavanja
gde dobijamo povratnu informaciju od
samih korisnika. Posto nasi proizvodi
nisu lekovi, ve¢ dodaci hrani, ovaj deo
predavanja treba da vodi stru¢na osoba —
lekar, osoba koja ¢e ukazati na prednosti
proizvoda i potrebu da ne zanemarimo
savete svojih lekara, ve¢ uz nase proizvode
delujemo prvenstveno preventivno i
doprinosimo $to brzem ozdravljenju.
Sledilo je predstavljanje kandidatkinja

za izbor za hrvatsku predstavnicu — Mis
Sonya. Sedam prelepih devojaka iz cele

Hrvatske nam se predstavilo u ve¢ernjem

izdanju, sa ve¢ernjom Sonya $minkom.
Ziri u sastavu Agnes Krizo, Andrej Kepe,
Branislav Raji¢ i dr Slavko Paleksi¢ —
predsednik Zirija ¢e imati tesku odluku da
odaberu tri najlepse.

Mlada lekarka Sanja Ljubojevi¢
Milovanovi¢ iz Bijeljine se osvrnula na
Sonya dekorativnu kozmetiku. Nasa koza
je prili¢no zanemarena. Koza je granica
izmedu spoljasnjih uticaja i unutrasnjih
organa. Kako starimo, to zavisi od ulaganju
u kozu — spolja, ali prvenstveno iznutra.
Menadzer Silvia Seplaki je govorila o
tome, kako uz malu pomo¢ mozemo
izgledati poput filmskih zvezda. Jedina
razlika izmedu nas, obi¢nih ljudi i zvezda
je ekipa koja brine o njihovom izgledu.

Sa malo paznje, truda i odliénim FLP
proizvodima mozemo pruziti maksimum.
Sa nasom $minkom mozemo naglasiti ono
$to je najlepse na nama, a ono $to nam se
ne svida pokusati sakriti. U FLP-u imamo
kozmeticare i tim struénjaka koji ée nam
pomodi savetima. Sledila je Diana Biro,
koja nam je objasnila svoje snove, koji

su puno vedi od snova koje sanjaju neki
drugi ljudi. Predstavila nam je $minkere i




vizaziste koji su napravili bojenje tela (body
painting) na dve manekenke, te frizere

i Sminkere koji su napravili pravo ¢udo

— zvezde od modela. MenadZer Borbala
Sekelj nam je objasnila da svaka Zena moze
biti zvezda u svom zivotu. Za to treba

dobra frizura, Sminka, ali i nesto $to ée nam
pomodi iznutra. Upotreba proizvoda, ali i
unutarnje zadovoljstvo uticu na nasu lepotu.
Okruzimo se ljudima koje volimo, bavimo
se sportom i budimo pozitivni. Sledila je
menadzer, stalni ¢lan Kluba osvajaca, dr
Adriane Rokonai. Nema tog proizvoda

iz $iroke palete kozmetike koji Adriane ne
koristi. Rezultati su se brzo videli i to joj

je podiglo samopouzdanje. Sve vise Zena
tezi kozmetici koja je na prirodnoj bazi bez
hemijskih dodataka — a upravo to nam nudi
FLP. O dijamantskom stilu Zivota nam je
govorio Stevan Lomjanski — koji Zivi takav
zivot. Prethodio mu je ples prelepe cetiri
plesacice iz Madarske, koji nas je sve ostavio
bez daha. Stevan Lomjanski je pozdravio sve
ucesnike — plesace, plesacice i predavace. Svi
oni izgledaju sre¢no, zadovoljno i lepo. Sve
dame su uspe$ne u struci, ali i kao graditelji
mreze. Dokaz su da FLP pruza velike
moguénosti. Svi se trudimo da Sto duze
izgledamo mlado.

Eduard Badurina je najnoviji menadzer

iz Hrvatske. Sa svojom partnerkom, Teom
je odlucio da krene u ovaj posao, jer je

odmah prepoznao veliku moguénost.

Ovaj ekonomista izmedu sigurnog i dobro
pla¢enog menadzerskog posla u jednoj
prestiznoj firmi i FLP-a, je odabrao FLP
Govorio je o tome, kako se odlucio na to

i kako je uz pomo¢ svojih sponzora, posle
mukotrpnog i svakodnevnog danonoénog
posla ostvario uspeh. I tu jos nije kraj!
Eduard i Tea sigurno neée stati na ovoj
poziciji. Verujte, u slede¢oj godini samo im
je nebo granica. Zelimo im da ostvare sve
svoje zelje.

Menadzer Ivan Lesinger je ceo Zivot
posvetio biljkama. Retki su ljudi, koji se
toliko razumeju u tako brojne vrste biljaka

i njihovo delovanje. Napisao je nekoliko
knjiga i Cest je gost raznih radio i TV emisija.
Ovaj put se Ivan ipak osvrnuo na marketing:
ko nas uvodi u posao, kako se taj posao radi,
kako se slede sponzori i nau¢eno prenosi
saradnicima. Preporucujete — ne prodajete.
Kako se mreza $iri ako sponzoriSete samo
jednoga ¢oveka vise. Pronadite i vi u FLP-u
svoj cilj — motivaciju i stav.

Sledila je dodela priznanja supervizorima,
asistent menadzerima, menadzerima i Top
ten menadzerima. Bilo je prelepo posle
dugo vremena videti prepunu pozornicu sa
nagradenim ljudima, koji su imali tu Cast
da svoja priznanja prime iz ruke direktora
zemlje dr Sandora Milesa. Osmesi, pokloni,
Cestitanja saradnika i sponzora su nas

napunili pozitivnom energijom i dali nam
nadu da je i u danasnje vieme mogude
posti¢i uspeh.

Sonja i Zlatko su nam predstavili svoje
sponzore, senior menadzere Maju i
Tihomira Stilina. Kako radi pobednicki
tim — mogu nam pokazati i objasniti samo
oni, jer su oni bas to — pobednici: kad

su poceli i nastavili ovaj neizvestan put;
pocetno nepoverenje, zatim ogroman trud
i ostvarenje ciljeva. Potreban je rad na sebi,
jer smo sami sebi najveca prepreka. Kada
pobedis sebe — onda si na pravom putu. I
nisu pogresili! FLP je iz temelja promenio
njihov Zivot.

FLP posao radi, gradi i zivi ve¢ 10 godina.
Sve je osvojila $to joj je FLP nudio. Ona je
klju¢na osoba, a kako i vi mozete to postati
— objasnila je u svom predavanju menadZer
Jadranka Kralji¢ Pavletié. Da li je osoba
koja ima klju¢ — klju¢na osoba? Ili ona koja
¢e se usuditi. .. otkljucati... sebe. Jer ako
ste zakljucali sebe i svoje misli, niko vam
neée pomodi, jer to je vas izbor. Uzmite sve
$to vam pripada iz obilja FLP moguénosti.
,Otkljucajte sebe!” — porudila je Jadranka.
Nas slededi predavaé je osoba za koju smo
posebno vezani, jer je uvek bio pojacanje
hrvatskoj fudbalskoj ekipi na druzenjima
menadzera. Soaring menadzer I§tvan Tot
nije trazio najjacu ekipu, ve¢ se prikljucio
onima kojima je trebala pomo¢. Takav je i




u poslu, gde je uvek spreman da pomogne
svima, bez obzira na poziciju. I$tvan nam
je objasnio novu mogu¢nost zarade — NDP
(nova distributerska cena). Ova moguénost
pruza priliku zarade onima koji su na
samom pocetku ovoga posla. Ne mora se
viSe éekati napredovanje u strukturi. Sta
vas spre¢ava da uzmete novac koji vam se
nudi?! Iskoristite tu moguénost. Usrecicete
i sebe i saradnike koji vas slede. Hvala
I$tvanu na izvanrednom predavanju.

Sledi proglasenje Mis Sonya Hrvatske.
Rezultate je procitao predsednik Zirija

dr Slavko Paleksi¢. U Madarskoj ¢e nas

u finalu predstavljati: Marjana — druga
pratilja, Petra — prva pratilja i Nikolina —
pobednica. Cestitamo devojkama i Zelimo
im mnogo uspeha.

Safir menadzer Agnes Krizo je osoba koja
je stvorila rijecku strukturu. Uz dr Alberta
Kerestenjija, ona je najzasluznija za to

$to je rijecka strukeura sigurno najjaca u
Hrvatskoj. Ali oni jo§ nisu pokazali Sta
sve mogu. Ovo je samo njihov pocetak.
Svakog meseca celi Fiume tim odlazi kod
Agnes, gde mogu slusati njena predavanja,
ali i popricati u ugodnoj atmosferi.

Agnes se toplim re¢ima zahvalila na
gostoprimstvu i pozelela nam sre¢an
rodendan. Porudila nam je: ,Hrvatska je

i moja domovina!” U Zivotu se niSta ne

dogada slucajno. Snove je oduvek imala,
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ali su joj trebali ljudi koji ¢e joj pomodi
da ih ostvari. Njena mreza se postepeno
razvijala, ljudi su se prikljuéivali, polako
sticali poverenje, ucili, radovali se
uspesima. U tim uspesima svi su bili
zajedno. Ta ljubav i sre¢an pogled su
najveéa nagrada na kraju.

Prvi dijamant u regiji, najuspesnija Zena
u FLP-u: Veronika Lomjanski. Ona je
najbolja i zato treba slusati ono $to nam
porucuje. Napravila je posao u zemlji u
kojoj je ekonomska situacija losija nego
u svim drugim zemljama, ali je nista nije
moglo zaustaviti. Sve $to joj gospodin
Reks i FLP daju — ona uzme. Kako postati
menadZer, posti¢i finansijsku nezavisnost,
planirati i izdi¢i se svojim kvalitetom?
Izbegavajte ljude sa izgovorom. Oni vam
samo uzimaju energiju. Jer FLP je veliki
rad, ali i uzivanje. Veronika Lomjanski
i njen suprug Stevan su posebni ljudi.
Kako su oni uspeli? ,,Samo smo ¢esée i
brze radili od drugih.” — najjednostavnija
je tajna uspeha. ,,Slusajte ljude, ponudite
im sigurniju i lepsu buduénost, ne
zaboravljajte sitnice koje Zivot znace.”
Najlepsa nagrada za nas rad je to sto
radimo sami za sebe. Ne za Sefove, ne

za vlasnike firme — mi radimo za sebe.

I za svoje saradnike. Treba samo doneti
odluku. Od odluke do cilja je put koji

prevaljuju pobednici. Cilj je osnovni

¥

motiv. Verujte u sebe. Verujte u svoje
sponzore i saradnike. I ostvari¢ete
uspeh. Hvala Veroniki na nadahnutom

predavanju.

Mr. sc. Laslo Molnar je na kraju nase
sveCanosti pozvao predavace i voditelje na
pozornicu. Zahvalio im se na danasnjim
predavanjima, a saradnicima je poZeleo da
slede njihov put. Predstavio je zaposlene
u kancelariji FLP Zagreb i zahvalio se na
njihovom ogromnom radu i jo$ jednom
svima Cestitao na$ zajednicki rodendan.
Na samom kraju je uz pomo¢ regionalnih
direktora podelio znacke orla saradnicima
koji su u proteklom periodu ostvarili
poziciju asistent supervizora i zakoradili
na put najuspesnijih. Pozornica je bila
puna novih, mladih lica, istih onih koji
su svojim dolaskom u¢inili ovaj dan
posebnim.

DruZenje smo nastavili u restoranu hotela
Adriatik uz veceru, muziku, ples i uz
guzvu saradnika, mnogo medusobnih
razgovora, razmenu iskustava onih na
pocetku FLP puta i ve¢ iskusnih.

Do sledeéeg susreta u Rijeci 26. februara,
$aljemo vam puno pozdrava i Zelimo
mnogo uspeha u radu.

Mr. sc. Laslo Molnar dipl. inz.
regionalni direktor FLP-a Hrvatske
FOTOGRAF: Ronald Brmalj




KATI T ATILA GIDOFALVI

Jesam li u pravu ako kazem, da ste
svesno trazili moguénosti u MLM-u?
Atila: U pravu si. To je bila nasa svesna

odluka. Odluc¢ili smo se za FLP na
osnovu iskustva koje smo stekli u

etrnaestogodisnjoj izgradnji MLM mreze.

Glavni fakeori su bili paleta proizvoda i
Marketing plan. Vodili smo pregovore

sa Miklosem Berkic¢om i uskladili smo
termine sa Peterom Lenkeijem, izve$nim
direktorom FLP-a za Evropu. Pitali smo
ih, da li se nasa koncepcija moze uskladiti
sa strategija FLP-a.

Cini se da je vas poslovni dogovor bio
uspesan na opste zadovoljstvo. Vi ste
vec jednom izgradili mrezu, koja je bila
medu najvecéim na svetu.

Atila: Pre toga smo u predstavnistvu jedne
druge multilevel firme gradili mrezu u
Ukrajini, Rusiji i Rumuniji, pa smo imali
bogato iskustvo.

Zasto ste promenili firmu uprkos tome,
Sto ste u prethodnoj postigli izvanredne
rezultate?

Attila: Odgovor ni mi sami ne znamo.
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31 GODINA U BRAKU, 16 U MLM-U, 2,5 GODINE U FOREVERU. ZA TO VREME
SE MNOGO TOGA MOZE POSTICI. ETO, BRACNOM PARU GIDOFALVI JETO
BILO DOVOLJNO, DA BUDU MEDU NAJBOLJIMA NA SVETU ITO DVA PUTA

ZAREDOM.

Verovatno ste i pre imali visoke prihode...
Atila: Tako je. Kada smo izadli iz prethodne
firme, istog trenutka smo izgubili mesecni
prihod od vise desetina miliona forinti

(1 evro — oko 270 forinti). Imali smo
jednostavan cilj: izgradnja mreze, koja ¢e biti
bar toliko velika kao prethodna — u novoj
firmi koja ima savrsene proizvode. Znali
smo $ta zelimo i kako se to moze postidi, a
FLP i nas sponzor Miklo$ Berki¢ su nam

obeéali podrsku.

Ispunili ste obecanje i za dve godine ste
ponovo bili distributeri sa najvecom
mrezom u Rusiji i Kazahstanuy, a iz
Ukrajine krajem ove godine ocekujete
isto tako dobre rezultate. Da li su vas
pratili clanovi iz prethodne mreze?
Kati: Nisu. Nismo poveli sa sobom
nikoga. Izgradili smo novu mrezu i
saradujemo sa ljudima koji nam se
sami obrate.

Da li je Forever ostvario nadu koju ste
ulozili u nju?

Kati: Jeste. Ispostavilo se da ovde vladaju
li¢ni i porodi¢ni odnosi na koje nismo
naisli u prethodnoj firmi, distributer

se izuzetno ceni i nije samo kodni

broj u sistemu, a kvalitet proizvoda

je fascinantan i njihovo blagotvorno
dejstvo se veoma brzo dokazalo.

Ve¢ ste u prvih Sest meseci ostvarili 5000
bodova, dostigli ste sve nivoe kvali-
fikacije u rekordno brzom vremenu, a
danas ve¢ imati mesecni promet koji je
veci od 10 000 bodova! Dostigli ste nivo
dijamant menadzera najbrze na svetu

- zadveipo godine!

Atila: (uz osmeh): A ovo je tek pocetak...

Ovi rezultati su sigurno naisli na veliki odjek.
Atila: Ne znam... Ponosan sam na ono
$ta sam postigao, ali je manje vazno
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$ta drugi misle o tom uspehu. Ne vozim se
bendijem da bi to drugi videli, ve¢ zato $to
osecam da sam to zasluzio i Zelim da budem
dobar primer u FLP svetu!

Odakle tebi toliko samopouzdanje, da znas
unapred da cete biti medu prvima u svemu
Sto zapocnete?

Atila: Mozda zbog toga $to smo sebi postavili
vee ciljeve nego drugi i verujemo da nam je
mesto medu najboljima.

Kati: Mozda i zbog toga, jer je Adla u det-
injstvu Zeleo mnogo toga $to nije mogao da
dobije, dok je drugima sve to bilo dato. Vero-
vatno iz toga potice taj njegov snazni inat. U
njemu je uvek tinjala Zelja da postane bogat.

Sta je tebe motivisalo?

Kati: Prihod na osnovu autorskog honorara,
mogucnost sigurne materijalne buduénosti
koja se unapred moze izra¢unati i spoznaja
da ne zavisimo od drugih u slucaju da nam se
bilo Sta desi.

Da li se moze predati drugima vas recept za
rekordni uspeh?

Atila: Moze se i predati i naucid. Samo $to
ga ljudi ¢esto pokvare. Mnogi Zele bolji zivor,
ali je to samo po sebi malo. Za to je potrebna
lojalnost koja pomaze da se u pet sati kada

se zavrsi radno vreme ne krene kudi, veé na
izgradnju posla. Cena uspeha se mora platiti i
zbog toga se svi mi moramo menjati —a to je
Vverovatno najteze.

Kati: Uz sve to se mora shvatiti karakteristika
MLM-a, da uspeh u MLM-u stiZe sa faznim
zakasnjenjem u odnosu na ulozeni posao.

Atila: Nema govora, ovo je prava struka. U
svakoj struci ima dobrih i loih stru¢njaka! Mi
sebe smatramo dobrim graditeljima mreZe.

Rekao si da mnogi grese kada primenjuju vas
recept. Koja je najcesca greska?

Atila: Ne znaju da se koncentrisu na cilj,
nedostaje im upornost i nisu dovoljno
privrzeni svojim snovima. Dobiju tri
negativna odgovora i to ih skreée sa pravog
puta. Nama je prvih sedamdesetsedam
kandidata odgovorilo negativno. Tada smo
mogli odustad, ali smo za primer imali

dobre rukovodioce, koji su prosli ovaj put.
Put prema cilju je ispunjen negativnim
odgovorima i samo oni koji veruju u sebe
mogu postati stvarno uspesni, i naravno,
u proizvode, koji doprinose ostvarenju
kvalitetnog i zdravog zivota.

Kati: KaZu da je nama ve¢ lako. Ustvari, $to
je neko na visem nivou, time je i teze. I mi
smo mogli odustati, ali nismo imali drugog
izbora.

Atila: Pre sam kao prodavac automobila,
jednog meseca imao prihod od milion i po
forinti, a drugog nisam zaradio niSta. Katika
je radila u draguljarnici, ali sam siguran da
danas niko od njenih tadasnjih kolega nema
ni priblizno visok prihod kao ona. Danas ve¢
imam hotele, tri restorana, fabriku odece,
stambene zgrade, ali nisam uspeo da ostvarim
znacajan prihod iz njih. Za razliku od toga,
kada u ovoj firmi ostvari$ promet, ona ¢e ti
to i platiti. Porodicama su jo§ uvek potrebni
proizvodi i to na svakodnevnom nivou. Tako,
kada neko dobro izgradi FLP posao, to se ne
moze srusiti ni tenkom.

Zarto je potreban snazan temelj.

Atila: Tako je. MLM posao je uvek tezak

na pocetku, ima odreden ritam, koji se

treba usvojiti i upoznati karakeeristike datog
preduzetnistva. Prvo se pocinju ostvarivati
snovi jedne porodice, a kada ukljudis vise
stotina ljudi, pocinju raditi i tada njihovi snovi
i uspeh eksponencijalno rastu. Samo $to se
zelje razlikuju: nekome je prihod od 5 miliona
novac iz snova, drugima je to 10 miliona. Mi
jos ne zaradujemo mnogo novaca, mese¢no je
to oko 15 miliona forind. Treba vremena da
se posao razvije u dubinu, jer éemo tako imati
jo$ vedi prihod.

Dalli u tvojoj glavi postoji cifra za koju bi
rekao da je dovoljno visoka?

Atila: Kada budemo imali prihod od 30
miliona forinti mese¢no, onda éemo smanjiti
tempo rada. Naravno, i onda ¢u ostati
aktivan, ali ne¢u svake nedelje putovati u
inostranstvo da radim. U protekle dve i po
godine je bilo samo nekoliko vikenda koje
smo proveli kod kuée. Ja sam bio u Rusiji, za
to vreme je Katika bila u Kazahstanu ili bas u
Ukrajini ili Estoniji... Tako je to funkcionisalo.



Kako ste posao razvilina
internacionalnom nivou?

Atila: Zivot je to nametnuo. Neko je
znao nekoga, ko je opet znao druge ljude
i tako smo stigli u Ukrajinu. I odatle smo
se razvili jo§ dalje.

Kako se sporazumevate?

Atila: U pocetku nam je pomagao
prevodilac, ali sam u meduvremenu
pored nemackog naucio engleski i ruski.

Koji je tvoj najduzi poslovni put?

Atila: Habarovsk: sa razlikom u vremena od
devet sati. Tamo idem dvomese¢no... Ako
ima cilj, onda je sve podredeno tome, a
Internet i mobilni telefon nam u velikoj meri
olaksavaju posao. Nekada je samo u svakoj
dvadesetoj kudi bila uvedena telefonska linija,
a danas ve¢ besplatno razgovaram uz pomo¢
skajpa sa ljudima Sirom sveta.

Kakav si rukovodilac u o¢ima drugih?

Atila: Ne znam! Mi smo vise orijentisani na
rezultate i novac. Saradujemo sa onima koji
imaju snove.

Kati: Atila je racionalan, ali ima ogromno
stce i uvek kombinuje te dve osobine zavisno
od toga Sta je potrebno datom Coveku.

Kako delite obaveze?

Atila: Zavisno od situacije oboje radimo sve.
Oboje u¢imo druge, drzimo predavanja,
motivisemo, a Kati drZi i prezentacije.

Kati: Ja sam strpljivija u pokretanju novih
¢lanova, a Atila mnogo bolje motivise
rukovodioce.

Da li je nekada bila potrebna i medusobna
motivacija?

Kati: Nije bila potrebna. Da je neko od nas
izgubio volju, bilo bi dovoljno da se osvine
oko sebe. Oni preduzetnici koji su nedavno
jos zaradivali neverovatne svote novca, svi
do jednog imaju problema zbog ekonomske

krize. Ali multilevel funkcionise uprkos krizi.

Sta kazes na misljenje, da novac nije sveida
ne daje blagostanje?

Atila: Ne delim to misljenje. U nasem Zivotu je
novac osnova blagostanja. Zna¢i nam komfor,

egzistenciju, jednom redju — sve. Kada smo
se uzeli, nismo imali vodu u stanu, kupali
smo se u lavoru koji je u jednoj prostoriji bio
odvojen samo jednom zavesom.

Kati: Posle toga smo postali relativno dobro
stojedi preduzetnici sa porodi¢nom kuéom,
dva velika automobila, zatim smo opet bili
siromasni, kasnije opet veoma bogati i mogu
redi, da je bilo manje stresova i konflikata u
dobrim periodima. Naravno, samo se tako
isplad raditi kada se u tome wZiva, a autorski
honorar pruza mogu¢nost da se ostvari bas ta
pogodnost. Zelim da se vratimo na nivo kada
smo godi$nje radili samo Sest meseci, a drugi
deo godine smo provodili u kudi u Spaniji.

Sta je za tebe ono Sto je Katiki kuéa u Spaniiji?
Atila: Motori. Vozim motore od svoje trinaeste
godine i imam jedan salon Harli-Dejvidson
motora. To za mene nije samo salon za prodaju
motora, ve¢ Zivotni stil. Ja sam predsednik
njiredhaskog H.O.G.-a (Harley Owners
Group — udruZenje vlasnika Harlija), svakog
vikenda organizujemo izlete i svake godine
pravimo duge ture. Progli smo istorijski ,.auto
put br. 66” (autoput u Sjedinjenim Drzavama
dug 4000 kilometara), obisli smo Korziku,
Spaniju... a zimi vozimo motorne sanke!

Da li lako sklapate prijateljstva?

Atila: Ako se radi o zabavi ili zajednickom
programu, za to uvek imamo drustvo.
Medutim imamo samo jednog pravog prijatelja!
Za mene je prijatelj covek, sa kojim mozes
nastaviti razgovor kao da se vidate svakog dana i
onda ako se niste sreli godinu dana. Prijatelj i u
nevolji ostaje prijatelj i to se moze rei samo za
mali broj ljudi. Mene uglavnom iskoriStavaju.

Kati: Treba da budemo svesni, da ée ljude uvek
motivisati lina korist. Ja obi¢no osetim kada
neko ima loSe namere i iz predostroznosti ljude
pustam blizu samo do odredene distance.

Atilussi pustila dosta blizu... lli si se ti
priblizila njemu?

Kati: Upoznali smo se u srednjoj skoli
jednog popodneva u klubu za ples, ali je tri
godine kasnije inicijativa potekla od mene.
Svideo mi se njegov stil, pogled i pozitivno
zraCenje. Osecala sam da mi treba taj mo-
mak. Jzuzetno smo sreéni, jer smo se sreli u
mladosti, tako su se nase li¢nosti paralelno
razvijale, lakse toleriSemo tude ,,bubice”,
mada smo jako razliiti. Ali je ipak prirodno,
da idemo zajednickim putem.

Na koga lici viSe vasa cerka?

Kati: Na oca, samo je ona skromna. Ona

je je lepa, dobra i inteligentna. Svi je vole.
Diplomirala na ekonomskom fakultetu i
danas je ve¢ menadzer u FLP-u. Imala je
primere, koji su potvrdili da se ovim poslom
moze ostvariti uspeh. U julu je imala
vendanje koje smo odrzali u siratkom Hotel
Dvorcu. Pored rodbine su medu gostima bili
moji sponzori i menadzeri u frontu.

Atila, bilo je veoma dirljivo kada su tvoji
roditelji sa vama zajedno slavili vasu
dijamantsku promociju.

Atila: Oni su ostali veoma jednostavni ljudi.

U stvari, ne shvataju pravu dimenziju mojih
uspeha. To ose¢aju samo tako $to su samnom
obisli svet i $to oseéaju da im uvek mozemo
pomodi — mada to oni ne ocekuju od nas.
Znam da sam sve dobro u sebi nasledio od njih.

Sta jos zelite da postignete?

Kati: Rado bih renovirala stan i naravno,
zelim jo§ mnogo da putujem po celom
svetu! Sve u svemu, Zelim bezbrizan Zivot.

Atila: Ja Zelim budu¢nost u kojoj éemo

zaradivati toliko, da nam novac ne bude
vazan faktor.
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»ZA MNOGE PREDSTAVLJA = el
NERESIV PROBLEM DA
TOKOM VIKENDA POSETE
SVOJE RODITELJE KOJI
SU SAMO NEKOLIKO
KILOMETARA UDALJENI
OD NJIH. M1 VEC JAKO
DUGO NE RACUNAMO
PREDENE KILOMETRE,
JER NAS NA ODREDISTU
CEKAJU PRIJATELJI |
ZAJEDNICKA PROSLAVA
POSTIGNUTIH REZULTATA.
MI SMO PRAVA VELIKA
PORODICA. - TIM RECIMA
JETOKOM DANA USPEHA
U LJUBLJANI, REGIONALNI
DIREKTOR FLP-A SLOVENLJE,
ANDREJ KEPE POCEO SVOJ

POZDRAVNI GOVOR.




Miles i posebno naglasio doprinos ¢lanova President’s

kluba. Oni su i tokom 2010. godine udinili sve da bi se
uprkos ekonomskoj recesiji odrzao visoki radni moral. Clanstvo
u Prezidents klubu nije samo funkcija, jer su oni primer svim
saradnicima. Oni grade saradnju i kulturu postenja, organizuju
seminare, pripremaju materijale i njihov doprinos bi se mogao
nabrajati do u nedogled. Dr Miles je posebno pohvalio
odusevljen rad male, ali veoma profesionalne ekipe slovenacke
kancelarije.

Prisutne je zatim pozdravio direktor zemlje dr Sandor

Voditelj programa soaring menadzer Tomislav Brumec je
izjavio da je ,pesma jezik andela”, i predao mikrofon estradnoj
umetnici Tanji Zagar, koja nam je divnim glasom zagrejala
srca. Kada smo opusteni, na razum mnogo bolje prihvata
nove informacije. To je iskoristio dr Miran Arbeiter, koji
nam je — kao i uvek — jednostavnim i lako razumljivim
re¢ima predstavio nove proizvode.

Regionalni direktor FLP Hrvatske i rukovodilac zagrebacke

kancelarije mr. sc. Laslo Molnar je govorio o mudroj

komunikaciji sa potencijalnim saradnicima. Izjavio je: ,Pitanje
ve¢ sadrzi odgovor” — a to je veoma slikovito dokazao i u praksi.
Sa odgovarajuéim pristupom mozete bilo koga prikljuciti.

U publici se ¢ulo veliko odusevljenje kada se pored Tanje
Zagar pojavio Rok Ferengja. Ovaj duet nam je pomogao da
se lakSe pripremimo za predavanje dijamant-safir menadzera
Aranke Vagasi. Ona nam je predstavila put od supervizora do

menadZera. Iznela nam je svoje iskustvo, jer su mnogi saradnici



postali uspesni zahvaljujudi njenom rukovodstvu. Ponosno nam
je ispricala, da se medu njima nalazi i njen sin, koji je slavio
zajedno sa nama ne samo Forever, ve¢ i svoj rodendan.

Zajedno smo slavili sa onima koji su ostvarili kvalifikaciju na
vi$i nivo i koji su zbog toga primili zasluzeno priznanje. Neko
bi se mogao upitati, zasto se tada svi raduju, a ne samo oni
koji su se kvalifikovali — ali mi znamo odgovor. Kod nas je to
uvek tako, jer se raduje sponzor, posto ima uspe$nog saradnika,
a radujemo se i svi mi, jer svojim o¢ima vidimo, kako uspeh nije
neka fatamorgana, ved je samo na korak od nas i svi ga mozemo
ostvariti.

Tanja nam je do sada uvek pripremala iznenadenja, ali smo ovom
prilikom mi iznenadili nju. Mislila je da ¢e pevati sama pesmu
koja je ina¢e komponovana za duet, kada se iza pozornice zaluo
karakteristi¢ni i ¢udesni glas legendarnog Kemala Montena.
Mnogi kazu da je sudbina kriva zbog toga $to su se nagli na tlu.
Tvrde, da ne mogu da predu na drugu stranu obale, jer ih nesto
uvek spre¢i u tome. Istina je medutim, da ne Zele da pobede
prepreke koje su im se nasle na putu.

Zasto se isplati raditi i preéi na ,drugu obalu”> O tome su
govorili najbolji: Tomislav Brumec, JoZica Arbeiter, Maja
Stilin, Jadranka Kreljié-Pavleti¢, Safet Mustafi¢, Vaselije
Njegovanovié, Stevan Lomjanski, Dragana Janovié, Adolf
L. Kosa i Robert Varga. Svako predavanje i predavad su bili
pravi biser. Izdvojio bih samo dva predavanja: dr Adolf L. Kosa
je evocirao vreme od pre devet godina, kada jos nije pripadao




nasoj velikoj porodici, ve¢ je bio uspesan voditelj programa na
radiju. Jednom je oduSevljeno slusao predavanje Tomislava
Brumeca. Tomislav, voditelj danasnjeg Dana uspeha je najbolji
primer da u FLP-u niSta nije nemoguce. Predavanje Roberta
Varge je fasciniralo sve prisutne. Ve¢ smo bili skoro sigurni,
da neée dodi, jer supruga treba da mu se porodi ovih dana, a
ni meteoroloski uslovi nisu bili povoljni. Robert je stigao u
poslednjem trenutku, prkoseéi loSem vremenu na putu. Odrzao
je motivaciono predavanje od sedam minuta, ponovo seo u kola
i odjurio svojoj supruzi. Njegovo predavanje i odlu¢nost su
za primer koji svi mi mozemo da sledimo. Hvala Robertu, jer
svima nama daje primer.

Zasto smo predavanje Veronike Lomjanski ostavili za kraj
Dana uspcha? Veronika je prvi dijamant menadzZer nase regije i
mozda je bilo bolje da njeno predavanje bude prvo. Tako je, ali
imamo osecaj da bi posle njenog predavanja svi drugi krenuli
za njom istog trena. Zbog toga je ba$ Veronika zakljucila red
predavada. Zahvaljuju¢i tome smo sa Dana uspeha izasli
ubedeni, da svako, ali bukvalno svako moze da postigne ono $to
su ve¢ postigli Veronika i — kako je ona rekla — njen rukovodilac
Stevan Lomjanski.

Nakraju priredbe su regionalni direktori pomogli da orlovi polete
iz gnezda i predali su odli¢ja orla onima koji su kvalifikacijom
na nivo asistent supervizora dokazali Zelju za letom.

Nas$ slede¢i susret ée biti 19. novembra 2011. kada éemo
proslaviti na$ deseti rodendan!




Aniko Kardo$
(Edit Mbricz)

»Kada gradis vrednosti, gradis i svoj zivot.”

Balen Sanja & Balen Davor
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Mnogi su Culi o L-Argininu, ali mali broj
ljudi zaista dobro poznaje ovu izuzetno
efikasnu aminokiselinu, koja se popularno
naziva ,,Cudesni molekul”. Objasni¢cemo
odakle taj naziv.

L-Arginin

Cudesni molekul

L-Arginin je semi esencijalna aminokiselina

koju organizam proizvodi samo pod posebnim
uslovima, u prisustvu odredenih materija. Ako te
materije nedostaju u organizmu, ili nisu prisutne
u potrebnoj srazmeri, L-Arginin se pretvara u
esencijalnu odnosno neophodnu aminokiselinu i
njen nedostatak se obavezno mora nadoknaditi.
Nedonos3¢e nije sposobno da ga proizvede, zbog
toga u hranu tih beba obavezno treba dodati ovu
aminokiselnu. Za njegovu nadoknadu se moramo
pobrinutii kod problema sa apsorpcijom i kod
bubreznih bolesti, jer se u tom slucaju smanjuje
sinteza L-Arginina u organizmu. Osnovne
materije kao $to su kreatin, azot oksid, materije
za transfer impulsa u mozgu ili prekursor
belancevine koja reguliSe imunitet, takode sadrzi
arginin. Posto se L-Arginin moze naci u ljudskom
organizmu, njegovo unosenje nema Stetno
dejstvo. L-Arginin je podloga za sintezu azot
oksida i kao takva, ima brojne povoljne osobine.
Povecanjem njegovog nivoa u organizmu se
pospesuije stvaranje azot oksida.

Azot oksid je 1992. godine proglasen
»,molekulom godine”, a oni naucnici koji su
opisali njegovu ulogu u fiziologiji su 1998. godine
dobili Nobelovu nagradu u oblasti medicine i
fiziologije!

Azot oksid je vaZan vazodilatator (pospesuje
Sirenje zida krvnih sudova). Zahvaljujuéi njegovoj

sintezi, u krvnim sudovima sa proSirenim
zidovima cirkuliSe vedi volumen krvi i tako se
ostvaruje snabdevanje kiseonikom, hranljivim
materijama, te¢nos$¢u i hormonima. Zahvaljujudi
tome moze se poboljsati funkcionisanje skoro
svakog organa. Zato ima i veliku ulogu u
odrzavanju ili uspostavljanju zdrave cirkulacije,
visokom pritisku, zakrecavanju krvnih sudova
ili suzavanju koronarnih krvnih sudova. Brojna
kardioloSka ispitivanja ukazuju da kod srcanih
bolesti mozemo ublaziti bol u grudnom kosu i
povedati dejstvo, snagu i rad misica srca.

U transplantovanim organima brzo nastaje
zakrecavanje krvnih sudova. Ovo opasno stanje
moze da postane hroni¢no i ¢esto dovodi

do nove transplantacije ili smrti. U krvnim
sudovima transplantovanog tkiva, kontinuirano
se povecava broj Celija glatkih miSi¢a, zbog
Cega se suzava presek krvnih sudovai to
dovodi do pogorsanja cirkulacije. Nastanak
prevelikog broja elija glatkih misi¢a nastaje i
zbog imune reakcije na transplantovana strana
tkiva. U takvim uslovima se azot oksid ponasa
kao citoprotektivni faktor (faktor za zastitu
Celija), jer smanjuje toksi¢nost koju izazivaju
oslobodeni reaktivni slobodni radikali i sprecava
da trombociti i leukociti udaraju u zidove krvnih
sudova i da se zalepe na njih. Dopuna L-Arginina
je u ovom slucaju veoma povoljna, jer dokazano
sprecava brzo zakrecavanje u implantatu.




Takode sprecava sudaranje krvnih zrnaca, a
time stvaranje tromba i nastanak tromboze. Ima
povoljno dejstvo na intermitentno hramanje

i oboljenje perifernih krvnih sudova. Cini se

da unosenje L-Arginina povoljno deluje i na
prevenciju komplikacija krvnih sudova kod
Secerne bolesti, a unoSenje povecane kolicine
L-Arginina moZze biti korisno i kod ve¢ nastalih
problema krvnih sudova - zahvaljujuéi upravo
stvaranju azot oksida koji deluje na Sirenje krvnih
sudova. Kod Secernih bolesnika to je veoma
znacajno, jer L-Arginin spada u onaj mali broj
aminokiselina, koje pospesuju stvaranje insulina
bez povecanja koncentracije Secera u krvi.
Uoceno je da povoljno deluje na ublazavanje

(tzv. vaskularne) glavobolje i migrene kod
nestabilnog krvnog pritiska, zahvaljujuci
opustanju glatke muskulature.

PomaZe metabolizam bubrega, oslobadanje
organizma od otrovnih materija, posebno u
slu¢aju kada se nagomila amonijum.

Pomaze imuni sistem, pogotovo ako se uzima
zajedno sa vitaminom B i masnim kiselinama
Omega-3.

Kod sportskih aktivnosti i treniranja pomaze
odrZanje odgovaraju¢eg misi¢nog tonusa,
povecava misi¢nu snagu, pa ¢ak i gubitak masti.




Ubrzava regeneraciju misica, jer razgraduje
nusproizvode metabolizma belancevina. Povedava
vaskularizaciju u ,,razvijenim” misi¢ima i zbog
toga je veoma popularan medu onima koji se bave
bodi-bildingom.

PoboljSavanjem cirkulacije u krvnim sudovima
mozga, postiZe se bolja koncentracija.

Na lekarski recept se koristii za reSavanje
problema sa erekcijom i terapiju neplodnosti, jer
pored erekcije pomaze i oslobadanje seksualnih
hormona i Siri zid krvnih sudova kavernoznih tela.
80% aminokiselina u spermi muskaraca potice

od L-Arginina, on povecava broj spermatozoida i
poboljSava njihovu pokretljivost.

Izgradnjom belancevina u telu L-Arginin
regeneriSe Celije, ubrzava zarastanje rana,
sprecava starenje pospeSivanjem sinteze kolagena
i povedanim taloZenjem kolagena u ranama. Zbog
toga raste potreba organizma za L-Argininom

kod opekotina, povrede velike povrsine koZe i
hirurskih rana.

Pospesuje oslobadanje hormona, kao i stvaranje
hormona rasta i prolaktina.

Azot oksid koji se stvara iz L-Arginina u belim
krvnim zrncima uniStava bakterije i viruse. Naucna
istrazivanja u Japanu su dokazala da veoma
intenzivno uniStava viruse herpesai gripa.

U ovom kratkom sazetku se vidi da je L-Arginin
zasluzeno dobio ime ,,cudesni molekul” i nije
slu¢ajno, Sto je Sirom sveta u centru medicinskih i
fizioloskih istrazivanja.

dr Edit Reves

specijalista anesteziologije
i intenzivne terapije,
lekar-savetnik
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skoro stize januar i sada je pravo vreme da
l l analiziramo proteklu godinu. Sta se desavalo u
protekloj godini i kako se sve odvijalo?
Mnogi €esto izbegavaju ovu analizu, ne obracaju paznju
na te podatke, samo rade dalje svoj posao, ali to vise
nije dovoljno! Roditelji su nam uvek govorili: ,Samo radi
posteno.” — ali nisu znali da ¢e se tempo Zivota ovako
ubrzati. Ranije se data re€ odrZavala, cenile su se osobine
kao vernost i posten rad. Danas se ceo svet okrenuo
naglavacke! Banke ne daju pozajmice ve¢ uzimaju novac,
veliki trzni centri ne nude prehrambene proizvode veé
SREDSTVA. Berzanski meSetari se ne glodu medusobno,
vec¢ ujedaju sve nas. Svi mi to oseéamo, kako i ne bi, kada
se radi 0 nasoj kozi. KRIZA je direktna posledica gore
navedenog. 2010. godina je godina krize. Kriza u glavi, u
srcu i u privredi. Sve je doSlo kao stihija. DoSlo je i unistilo
sve $to joj se naslo na putu. Odnelo je ekonomiju, sa njom
se izgubila radost i nada. Desilo se ve¢ i ranije tako nesto.
Tada je jedini spas bila Nojeva barka — a
danas je to Reksov Forever.
Resenje je izuzetno jednostavno! Uhvati
se za nesto, ako te ponese stihija.
Za nesto, §to je stabilno kao stena
i ogromno kao dzinovska sekvoja.
Uhvati se za nesto, $to voda ne moze
da odnese i ve¢ je dugo prisutno — jer
ga nista nije moglo pomeriti. Ako do
sada nisi znao, sada je vreme da znas$:
TO JE FOREVER! Mnogi nisu shvatili da je to najbolje
reSenje. Mnogi su se ukrcali na ,lep$e” brodove, ili su se
uhvatili za plutajuce klade ili daske. Drugi su pruZili ruke
u prazno i zbog toga su potonuli. Sta se desilo sa ,lepim”
brodovima? Neki od njih su ve¢ sada prekriveni rdom, jer
su izradeni samo za period koiji je optere¢en krizom — bez
ikakve garancije. Sta se dogodilo sa kladama? Neke od
njih jo$ plutaju, ali je najveci broj potonuo u dubinu zajedno
sa onima koji su se uhvatili za njih, jer su ih vrtlozi povukli
sa sobom. O plutaju¢im daskama da i ne govorimo, jer su
oni koji su se drzali za njih povredeni ili zauvek izgubljeni:
to su MLM ranjenici i MLM mrtvi. Ako imaju srece, onda:
ih barka ponovo pokupiti — ali $ta ¢e biti sa onima
uspe da spasi?! Zao mi je onih koji su se utopi
jo$ viSe zao onih koji su u nevolji vikali: ,,
drzite se za mene!” Njihova savest i
atonule sudbine porodica KQijé

Jednostavno, ovo je bila godina krize. BILA JE! | ranije sam
govorio i sada tvrdim: drzite se i ne pustajte! Ove godine se
to moralo dogoditi, ali je stihija pro$la i polako se saniraju
posledice. Zivot se polako vraéa u uobi¢ajnu koloteginu.
Stize treci talas — ali to nije cunami, ve¢ plima, koja ¢e
podi¢i sve brodove! Na ovom talasu ima mesta za sve: za
putnike barke, isto kao i za one koji grade novi brod. Svi ¢e
ploviti u miru i prijateljstvu. Tu velike ribe ne jedu male, veé
dozvoljavaju da svi plivaju zajedno na talasu. Cak i onda,
ako male ribe ponekad ujedu velike...

Brod leti pod punim jedrima. Promet raste, magacini rade,
Dani uspeha su sve bolji — i ku¢a postaje sve punija!

~Stize treci talas!” — poruc¢uje Miklos Berki¢. Ja to nazivam
jednostavno: jedan novi talas. Ko je mogao zamisliti pre

11 godina, kada smo ovaj posao poceli zbog naseg sina,
Bencea, da ¢e jednog dana i on raditi sa nama? Stigao je
treci talas koji ¢e pobrati sve uspehe! Videli su krizu, osetili
su je na svojoj kozi. Mama i tata nisu davali novac za disko,

sTIGAO JE TRECI TALAS
KOJI CE POBRATI SVE USPEHE!

nesto manje novca je bilo za bioskop, kafi¢ i sve ostalo.
Oni su mladima stalno odrzavali paznju. Danasnji mladi
koji imaju dvadesetak godina su stalno na oprezu. Znaju i
vide kako Zive prosec¢ni gradani. Osec¢aju da zele drugadiji
zivot. 40 godina rada — i Sta je nagrada za to? Na osnovu
statistickih podataka, danas u Madarskoj Zivi 6 penzionera
koji imaju penziju koja je vi$a od 600 000 forinti (1 evro —
70 forinti).




Dakle, ovo je jedna alternativa, koju mladi ne zele.
Pametnijima — a na$ sin Bence je pametan, izuzetno
pametan! — treba nesto drugo. Jos je i moj pradeda
govorio: ,U¢i sine, da postignes viSe nego tvoj otac!
Generacijama je to ,upalilo”, tako ée biti i sada! Mi
nismo mali — ali ¢e On biti dzin! Dana$nji mladi ljudi
¢e promeniti ceo svet. Kako? Uz pomo¢ MLM-a! To
je ono $ta im treba! Zivimo u doba komunikacije, a mi
zaradujemo za hleb komunikacijskim poslom. Ali mi ne
znamo da rukujemo tako efikasno ovim
novim ,macem” kao mladi! Kako bi se
bez efikasne komunikacije moglo
dogoditi da na$ sin Bence na prosli

Otvoreni dan dode sa 26 ljudi iz 6 linija? Naravno, za to
su bili potrebni i genijalni predavaci: dr Ibolja Bagolj i dr
Adolf L. KoSa. Neverovatni predavacki par!

Kako saradujemo sa mladima? Nikako... Radimo sa
njihovim roditeljima, roditeljima njihovih prijatelja i
njihovim prijateljima. Ovo je mreZni marketing, zar ne? A
mladi samo dolaze, dolaze, dolaze. Njihovi roditelji nisu
brzi kao oni — malo ih je nagrizlo vreme, prohujale su
godine pored njih, ali i oni dolaze!

Divno je §to smo bili u pravu! Lepo je $to su Reks, Greg,
dr Sandor Miles i Peter Lenkei imali pravo, kao uvek
do sada. Divno je $to smo ostali kao svi vazni ljudi medu
nama. Ostali su primeri, ostali su rukovodioci koji se
mogu pratiti! Novim generacijama, tre¢em talasu trebaju
heroji! Trebaju ljudi kao stara dzinovska sekvoja Jozef
Sabo, uvek mladoliki Miklos Berkié€, veliki govornik

dr Adolf L. KoSa, Covek koji je doSao iz velikih dubina
kao Robert Varga, sportisti kao Aranka i Andra3
Vagasi i Tama$ Budai, bra¢ni par Lomjanski koji su
iznikli iz nemogudih ratnih uslova, ali trebaju i komete
kao Sto su Kati i Atila Gidofalvi! Potreban je tim!
Potreban je tim velikana, ali i nas ,mali” tim sa mnogim
menadzZerima, rukovodiocima, prijateljima. Bez nas sve
ovo ne bi funkcionisalo ili bi to bilo otezano. Slusamo ih,
pokazujemo ih mladima, trecem talasu: sa njima ¢emo
se ,vratiti u buduénost”.

| da ne zaboravimo: Dizel!

Rita Mikola Halmine i IStvan Halmi
safir menadzeri
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a li obitno dajes novogodisnji zaver? ,U novoj
godini, ali najkasnije od ponedeljka éu poleti dijeru
i polecu da se bavim sportom, prestacu da pusim,
naulucu engleski, nadi éu muskarca svojih snova, imacu

bolju devojku nego moj prijatelj...”

1 ti znas, da obicno ne funkcionisu zaveti koji pocinju recima
,»0d nove godine, od sutra, od ponedeljka’, jer sluze samo da
bi umirili grizu savesti. Ostavio si svoju proslost iza leda,
buducnost pripada sutrasnjici — sadasnjost je jedina realnost.
Ako dovoljno cenis sebe, onda skupi hrabrost i wvek daj zaver
samo za danasnji dan. Kome Zelis da odgovaras? Prijateljima,
prijateljici, drugarima, Sefovima, saradnicima, roditeljima,
rodacima ili stilu, praveu i komercijalnim vrednostima koje
ti namece televizija i naslovne strane novina? Verujes li, da
su drugi pametniji, lepsi, uspesniji i bolji od tebe? Verovao ili
ne, ti si uvek u pravu.

Forever mogucnost veé pripada i tebi. To je ogromna snaga
koja pokrece milione ljudsi ve¢ 33 godine, u 150 zemalja, ali
nikada nije bila veca od one koja se krije u tebi. Svako zna
Sta je za njega najbolje. Iskoristi Forever kao sigurno sredstvo,
da sada, u Zivotu, prvi put das najbolji novogodisnji zaver.
10 treba da uradis samo jednom i vise te 1. januar nikada
nece docekati nespremnog i neées oseéati potrebu da sledecib

godina, poslednjeg dana decembra bezis od necega.

Najvredniji zavet je ostvarenje licnih planova preko slobode
koju pruza Forever. Prvo Ce§ se osloboditi od ,necega’,
odnosno spoljnih uticaja. 1o ce biti rusenje granica koje silom
namecu roditelfi, drustvo i okolina. Zatim sledi sloboda da
se postigne ,nesto”: pozitivno stanje u kojem mozes prigriiti,
privudi i stworiti kvalitetne, sadrZajne meduljudske kontakte
— twoj Forever posao. I na kraju, postoji liéna sloboda, najvisi
nivo i najvredniji period Zivota. 1o je vise od roga da odbijes
ili prihvatis nesto ili nekoga — ro je sloboda u kojoj se mozes
dokazati, jer ti donosis odluke. Danasnji dan, kao uostalom
i svi sledeci pripadaju tebi, tvoje su sve sledeée sekunde —
postigao si sve, jer si postao slobodan.

U Foreveru treba biti aktivan sada, sada treba krenuti, sada
je vreme za radost, ljubav, smeb, ples, igru. Sada treba da
budes srecan. Sada treba da Zivis.

Tibor Radocki
SOARING MENADZER,
REGIONALNI DIREKTOR




SAOPSTENJA
CENTRALNE KANCELARIJE

Distributeri na veb stranici naseg drustva www.
foreverliving.com (daju¢i lozinku i ime korisnika
za pristup — koje se nalaze na poslednjoj stranici
mesecnog obra¢una) izmedu ostalog mogu naci
sledece korisne informacije:

- dnevni broj bodova

- na$u robnu kuéu na Internetu

Na veb stranici mogu na¢i materijal za marketing i
informacije kao $to su:

- mese¢ni magazin firme

- informacije o FBA-u

- kalendar priredbe

- opis podsticajnih programa

- formulare koje mogu popuniti sa Interneta

- materijale za edukaciju i kataloge

- Medunarodnu Poslovnu Politiku nase firme

Nas kanal na You Tube-u se nalazi na sledecoj adresi:
http://www.youtube.com/user/AloePod

PRODAJA, REKLAMA

Zabranjena je prodaja nasih proizvoda i materijala za
marketing na Internetu i putem klasi¢ne trgovacke
mreze! Molimo Vas da pregledate 14.2.5 i 14.9.1
tacke nase Medunarodne Poslovne Politike, koje se
odnose na ovu vrstu prodaje. U istom delu mozete
nadi i pravila o reklami (14.14 tacka) i izradi svoje veb
stranice (14.9.2 tacka).

Motzete do¢i do DISTRIBUTORSKIH PODATAKA: -
na veb stranici Interneta www.foreverliving.com u
delu za distributere

- uspomocForever Telefon softvera

- od nasih sluzbenika koje nasi poslovni partneri

iz Madarske mogu zvati na slede¢im telefonskim
brojevima: +36-1-269-5370 i +36-1-269-5371, a
poslovno partneri iz ostalih zemalja nase regije na
slede¢em telefenskom broju: +36-1-332-5541.

Ispravka DISTRIBUTESKIH UGOVORA (pristup
distributera, punomo¢ kao i izmena, dodaci i opoziv
punomodi za prijavu distributera) nije dozvoljena!
Molimo Vas, da ne ispravljate eventualne greske u
ispunjenom formularu, ve¢ da ispunite novi formular.
Ugovorna stranka (distributor) treba svojeru¢no

da potpise ugovor. Ipravljene formulare i one koje
umesto distributora potpise neko drugi, ne mozemo
prihvatiti.

KOREKCIJA: U PRETHODNOM BROJU NA STRANICI BR. 34 POD NASLOVOM “KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE “PROPUSTENA JE REC

KALENDAR:

Success Day: 15.01.2011, 12.02.2011, 02.04.2011,
21.05.2011, 18.06.2011, 23.07.2011, 17.09.2011,
22.10.2011, 12.11.2011, 17.12.2011

NARUCENJE PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti licno u nasim
predstavni$tvima i da ih narucite:

- na slede¢im telefonskim brojevima +36-1-297-
5538, +36-1-297-5539, +36-70-436-4290 i +36-
70-436-4291 svakog radnog dana od 8 do 20, kao i
na zelenom broju +36-80-204-983 koji moZete zvati
besplatno svakog radnog dana od 12 do 16 sati.

- u nasoj robnoj kudi na Internetu, do koje mozete
dodi na veb stranici www.foreverliving.com ili
neposredno na adresi www.flpshop.hu

Proizvode koje narucite telefonom ili putem Interneta
¢e vam — posle uskladenog termina — kurirska
sluzba isporuciti u roku od dva dana. Kada vrednost
narucenih proizvoda iznosi jedan bod ili je via od
toga, nase Drustvo prihvata troskove isporuke.
Proizvode Forever Living Products-a distribui$emo
na osnovu preporuke Saveza Alternativnih Lekara
Madarske

Telefonski brojevi nasih lekara

strucnjaka:

dr Gabriela Kasai: +36-70-414-2335

dr Brigita Kozma: +36-70-424-6699

dr Laslo Mezosi: +36-70/779-1943

dr Endre Nemet: +36-70-389-1746

dr Edit Reves Siklogne: +36- 70-703-0888
Telefonski broj naseg nezavisnog

lekara stru¢njaka:

dr Derd Bakanek +36-70-414-2913

Upotrebu proizvoda Forever Living Productsa
preporucuje Savez alternativne medicine
Madarske.

PREDSTAVNISTVA Forever Living Products
* Centar za edukaciju (Budimpesta):

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36 1 332 5956, +36-70-436-4285

Od 1. marta se menja radno vreme magacinu u Sondi
ulici: od ponedeljka do petka od 10:00 do 21:00.

* Centralna uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

imejl: fipbudapest@flpseeu.hu

tel.: +36-1 269 5370,

+36-70-436-4288, 4289

AVNISTVA U MADARSKO]

Direkror zemlje: dr Sandor Miles

Zamenik direktora zemlje:

Monika Vida

Tel: +36 1 269 5370/159 lokal

mobil: + 36-70-436-4278

Ekonomski direktor: Rudolf Kadas

tel.: +36 1 269 5370/103. lokal

mobil: + 36 70 436 4200

Finansijski direktor: Gabriela Veber Rokasne
tel.: +436 1 269 5370/171. lokal

mobil: + 36 70 4364220

Direkror kontrole: Zolt Suplic

tel.: +36 1 269 5370/181. lokal

mobil: + 36 70 463 4194

Direktor za medunarodni oba¢un i ratunarsku
tehniku: ErZebet Ladak

tel.: +36 1 269 5370/160. lokal

mobil: + 36 70 436 4230

Direktor obezbedenja: Bernadet Husti

tel.: +36 1269 5370/194. lokal

mobil: + 36 70 436 4212

Centralna uprava (sekretarijat):

Tel: +36 1 269 5370 Fax: + 36 1 297 1996
Zuza Gero +36 1 269 5370/158. lokal,
mobil: + 36-70-436-4272

Zuzana Petroci 106. lokal,

mobil: + 36-70-436-4276

* Regionalna uprava u Debrecinu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
fax: +36 52 349 187

Regionalni direktor: Kalman Posa

* Regionalna uprava u Segedinu:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
fax: +36 62 425 342

Regionalni direktor: Tibor Radocki

* Regionalna uprava u Sekesfehervaru:
8000 Székesfehérvdr, Séstéi ut 3.

tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
fax: + 36 22 503 913

Regionalni direktor: Tibor Ki§

Forever Resorts

¢ Hotel Dvorac Sirak,

3044 Szirak, Petéfi u. 26.

tel.: +36-32/485-300, faks: +36-32/485-285
Direktor hotela: Katalin Kiraly

Veb strana: www.kastelyszirak.info

Y, «

STARI”, TAKO DA

RECENICA ISPRAVNO GLASI: SVAKI NOVOPRISTUPELI éLAN, ODNOSNO STARI DISTRIBUTER, KOJI PO MARKETING PLANU STUPI NAJMAN]JE ZA JEDAN
VISE U ODNOSU NA POSTOJEéI NIVO (SA NIVOA DISTRIBUTERA SE MOZE KVALIFIKOVATI SAMO NA NIVO SUPERVIZORA).
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Kancelarija u Beogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
tel.: +381 11 397 0127. Radno vreme ponedeljkom, utorkom
i etvrtkom: 12:00-19:30, sredom i petkom: 09:00-16:30.
Svake poslednje subote u mesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.

Kancelarija u Nigu: 18000 Nis, U¢itelj Tasina 13/1.,

tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131.

Radno vreme ponedeljkom i ¢etvrtkom: 11:00-19:00,

ostalim radnim danima: 9:00-17:00. Svake poslednje subote u mesecu,
kao i subotom kada se odrzavaju Dani uspeha od 9:00-13:00.
Kancelarija u Horgo3u: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.,

tel.: +381 24 792 195. Radno vreme radnim danima od 08.00-16.00.
Svake yadnje subote u mesecu kao i subotom kada se odrzavaju
Dani uspeha od 09.0-13.00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢.

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Biserka Lazarevic¢ i dr Predrag Lazarevié:

+381 23 543 318 Utorkom 13:00-16:00 i petkom
14:00-16:00, o¢ekuju vase pozive za konsultaciju.

dr Bozidar Kaurinovié: +381 21 636 9575

Sredom i Cetvrtkom 12:00-14:00 ocekuje vase pozive

za konsultaciju.

Kancelarija u Podgorici:

8100 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.;

tel: +382 20 245 41; tel/faks: +382 20 245 402.

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00, ostalim radnim danima:
9:00-17:00. Svaka poslednja subota u mesecu je radni dan.

Radno vreme: 9:00—14:00.

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

TELEFONSKI BROJ NASEG LEKARA STRUCNJAKA:

dr Ngvenka Laban: +382 69 327 127

Kancelarija u Ljubljani:

1236 Trzin—Ljubljana, Borovec 3., tel.: 386-1-562-3640.
Radno vreme: ponedeljkom i éetvrtkom: 12:00-20:00, utorkom,
stedom i petkom: 09:00-17:00.

Adresa magacina u Lendavi: Kolodvorska u. 14., 9220 Lendava,
tel: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71,

imejl: forever.living@siol.net Radno vreme ponedeljkom:
12:00-20:00, od utorka do petka: 09:00-17:00.

Kancelarija u Lendavi: Radno vreme radnim danima:
9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

TELEFONSKI BROJEVI NASIH LEKARA STRUCNJAKA:

dr Miran Arbeiter: +386 4142 0788

JUGOISTOCNE EVROPE

ancelarija u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16. }
Tel.: +385-1-3909-770

Radno vreme: ponedeljak i éetvrtak 09:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00. ‘I
Kancelarija u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A. !
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00;

utorak, sreda i petak 09:00 — 17:00.

Tel.: +385-51-372-361, mob. tel.: +385-91-455-1905

Regionalni direktor: mr dipl. inZ. Laslo Molnar
Telefon naseg lekara savetnika: dr Ljuba Rauska Nagli¢

mob. tel: +385-091-51-76-510
neparnim danima: 16:00 — 20:00

Q A
Albanija Tirana: Reshit Collaku 36. i
Tel./Fax: +355 42230 535

Regionalni direktor: Atila Borbat
Rukovodilac kancelarije: Xhelo Kicaj,

tel/faks: +355 6940066 811.

Kancelarija u Bijeljini:

76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.,

tel.: +387 55 211 784,

+387 55 212 605, faks: +387 55 221 780.
Radno vreme radnim danima: 09:00-17:00.
(Registracija novih distributera nije moguca
putem telefona.)

L&

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Kancelarija u Sarajevu: 71000,
Akita Seremeta do br. 10.,

tel.: 387 33 760 650, +387 33 470 682, ¥
faks: +387 33 760 651.

Rukovodilac kancelarije: Enra HadZovi¢

osolCHIN. &

Pristinai Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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MAJICA UKRASENA
KAMENCICIMA

Odaberite i vi prijatne majice
koje odgovaraju vasem stilu i
veoma su moderne. U nasoj
ponudi ¢ete sigurno naci majice
koje ée vam se svideti, jer
mozete odabrati belu ili crnu,
sa kapuljac¢om ili bez nje.

TASNA OD MATERIJALA KOJI

NE ZAGADUJE OKOLINU

Zahvaljuju¢i naSem naporu da nasa firma
bude jo$ ,zelenija’, od sada se moze dobiti
praktiéna Forever Living reklamna tasna,
koja je pogodna za reciklazu. U nju sa
lako¢om mogu stati 3 Aloe Vera Gela, 1
Forever Pomesteen Power i 1 flasa kisele
vode Sirona ili bilo koja druga kombinacija
vasih omiljenih proizvoda.



»TROSTRUKA SNAGA”
-DVD

Izuzetno i prakti¢no
sredstvo za izgradnju
preduzetnistva sa veoma
dobrom sinhronizacijom.

+VAS SAN, NAS Atedlmod, ™
PLAN” - DVD a mi rerviink

Uz pomo¢ ovog
popularnog DVD-a
mozete upoznati
nasu firmu i njene
delatnosti.
Predivna priroda,

KATALOG PROIZVODA 2011.
Katalog sa svim proizvodima
FLP-a mozete nabaviti na
madarskom, hrvatskom,
srpskom i slovena¢kom jeziku.

berba i obrada aloje.

,OD SUPERVIZORA DO MENADZERA” - PRIRUCNIK ZA EDUKACIJU
Novo, aktuelno — s pravom popularno — izdanje. Korisni saveti, pomo¢na
sredstva za distributere koji ,napadaju” menadzerski nivo. MoZe se dobiti na
madarskom i srpskom jeziku.

EKSKLUZIVNI
KALENDAR ZA
2011. GODINU.
Isplanirajte svoju
najbolju godinu
ikada, u novom,
16-mesecnom
FLP kalendaru u
boji! Na svakoj
strani se nalazi
predivna fotografija
proizvoda, medu
kojima se nalaze
i fotografije nasih
novih proizvoda.

MEDUNARODNA POSLOVNA POLITIKA
U ovom izdanju mozete naci najvaznija
pravila vezana za saradnju nasih partnera
i Drustva.

SONYA
BEAUTY CASE
Koristan dodatak |
za Sonya
poslovne zene i
muskarce.




18:00, 06:00

18:40, 06:40
19:00, 07:00

19:25, 07:25
20:10, 08:10
20:20, 08:20
21:10, 09:10
21:40, 09:40
22:05, 10:05
22:10, 10:10
22:25, 10:25
22:35, 10:35
22:55, 10:55
23:00, 11:00
23:20, 11:20
23:50, 11:50
00:10, 12:10

00:55, 12:55

01:25, 13:25

02:05, 14:05
03:45, 15:45

04:25, 16:25
05:05, 17:05

05:35, 17:25

201. 01 - 27. 01. 2011.

Forever film

Trostruka snaga

Mis Sonya 1. deo

Zolt Leveleki

Nas put u FLP-u

FLP zvezde

Supervizori, asistent menadZeri
Menadzeri, vodeéi menadzeri,
Klub osvajata

Safet Mustafi¢

Od supervizora do menadZera
Tamas Budai

Lojalnost

Vas san, nas$ plan

(sa novim zvukom) Uvod u FLP
Vas san, nas plan, FLP proizvodi
Mis Sonya 2. deo

Mis Sonya — proglasenje rezultata
dr Derd Bakanek: Pregledi koji su
vrieni tokom Dana zdravlja

Va$ san, nas$ plan

Moguénosti koje pruza FLP

dr Derd Bakanek: Forever
proizvodi za povedanje energije
dr Edit Reves Siklogne

Uloga Aloa vere u zastiti zdravlja
Veronika Lomjanski

Susret dijamanata

Miklo§ Berki¢

Sponzorisanje dijamanta

Tamas Budai

Vise od novca

Katika i Atila Gidofalvi
Kvalifikacija za nivo

dijamant menadzera

Katika i Atila Gidofalvi
Predavanje dijamant menadzera
Tinda Haj¢ik

Kako koristi§ moguénosti?
Bence Nogradi

Zolt Fekete

Stvaranje kontakta

dr Caba Gothard

U $ta si se pretvorila

draga Planeto?

www.foreverliving.com

I ANMAT

PROGRAM NA INTERNETU

18:00, 06:00
18:05, 06:05

19:15, 07:15

20:35, 08:35
21:25, 09:25
21:30, 09:30

22:25, 10:25
23:00, 11:00

23:40, 11:40
00:05, 12:05
01:05, 13:05
01:25, 13:25
01:50, 13:50
02:25, 14:25
02:55, 14:55
03:20, 15:20

03:45, 15:45
04:45, 16:45

04:50, 16:50
05:30, 17:30

05:35, 17:25

DYREVE

20. 01 - 27. 02. 2011.

27. 01 - 03. 02. 2011.

Va$ san, nas$ plan, Uvod u FLP
Vas san, nas plan, FLP proizvodi
Atila Gidofalvi: Kvalifikacija za
nivo safir menadzera

Atila Gidofalvi

Put do nivoa dijamant-safir
menadZera II.

Caba Tot

Radim na ostvarenju Profit Seringa
Vas san, nas plan

Moguénosti koje pruza FLP
Mihael Strahovic: Temelji uspeha:
atitida, motivacija, tehnika

Zolt Fekete: Forever na Internetu
Emil Tonk: Preduzetnistvo je vrednost
— Kako da predstavljamo vrednosti?
dr Laslo Mezosi

Psi i macke takode piju aloju
Dzon Kertis

I ti mozes sijati kao dijamant!
Atila Sebok: NDP kao pokreta posla
Jozef Sabo: FLP je moj Zivot
Forever film, Trostruka snaga
Aranka Vagasi

Od supervizora do menadZera

dr Adolf L. Kosa

Nepisana pravila

Agnes Klaj: Sponzorska

pomo¢ supervizoru

Miklo$ Berki¢, Itvan Halmi

Vas san, nas$ plan, Uvod u FLP
Vas san, nas plan, FLP proizvodi
dr I$tvan Tarackozi

Holisti¢ka alternativna medicina
Va$ san, na$ plan

Moguénosti koje pruza FLP
Marta Ziga

Ko Zeli da upali vatru i sam

treba da gori

#

IMPRESSUM

18:00, 06:00
18:40, 06:40

18:50, 06:40

19:10, 07:10

19:25, 07:25
19:45, 07:45
19:50, 07:50
20:05, 08:05
21:40, 09:40

21:45, 09:45

21:10, 09:10
21:50, 09:50

23:30, 11:30

23:40, 11:40
23:50, 11:50
00:15, 12:15
00:55, 12:55
01:00, 13:00
01:45, 13:45
02:10, 14:10
02:15, 14:15

02:45, 14:45

03:45, 15:45
04:00, 16:00
04:05, 16:05
04:25, 16:25
05:00, 17:00

05:25, 17:25

03. 02 - 12. 02. 2011.

Forever film, Trostruka snaga
Sonya minuti — Masaza medom
Sonya minuti — Higijena

Reks Mon — titlovano

Reporter: Klaudia Pacolai
Sonya minuti

Higijena, nega kose

Sonya minuti — Nega koze
Sonya minuti — Sonya Skin Care
Ejdan O'Hare - titlovano
Reporter: dr Adolf L. Kosa
Sonya minuti — Fleur de Jouvence
Jozef Sabo

Miklo§ Berki¢: Tredi talas

Sonya minuti — Scrub

Sonya minuti — Marine Mask
dr Nika Erzebet, Jozef Hajnbah
Jo$ uvek ima mnogo mesta na
vrhu, osvojmo ga zajedno!

Zolt Fekete

Udvostruti svoj promet!

dr Ibolja Bagolj

Kazi, $ta zeli§ od Zivota?

Sonya minuti — Epiblanc
Sonya minuti — Igra bojama
Sonya minuti

Sonya Colour Collection

Peter Lenkei

Reporter: dr Adolf L. Koga

dr Emese Dezenji

Proleéni zamor

dr Edit Reves Siklogne

Prirodni antioksidansi

u preventivi i leCenju

Sonya minuti — Paleta boja
Reks Mon

Ejdan O'Hare

Sonya minuti — Prakti¢ni saveti
za Sminkanje

Sonya minuti — R3 Factor

dr Katalin Pirkhofer dr Seresne,
dr Endre Sere§ Prole¢ni zamor
Zoltan Njiri, Kristian Hakl
Snaga i moguénosti raznih
tipova li¢nosti

dr Sandor Miles

Reporter: dr Adolf L. Kosa
Sonya minuti — Stavljanje podloge
Sonya minuti — Alluring Eyes
Razgovor 3 Gracije: Sonya minuti
Klara Hertelendi: Sve vie i viSe!
dr Ibolja Bagolj: Hrana,
prehrambeni proizvodi

Zolt Fekete: Stvaranje kontakta

17. 02. 2011.

NON STOP DAN USPEHA

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Uredni$tvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373; Fax: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: dr Sdndor Milesz; Urednici: Zsuzsanna Gerd, Zsuzsanna Petréczy, Kélmén Pésa, Sdndor Rokds
Layout, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft. Projektni koordinator: Szilvia Timdr; Urednica tekstova: Zita Kempf; Korektor: Ildiké Kirdly; Prelom i uredivanje: Hannawati Raden;
Fotografije: Robert Ldszl6 Bécsi, Gyurica Crensovci Prevodioci i lektori: Mimoza Borbath, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Gordn Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvatski), Ottilia Téth-Késa,
Baldzs Molndr, Dragana Meseldzija (srpski), Jolanda Novak Csdszdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenacki). Stampa; Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Izdato u 30500 primeraka.
Za sadrzaj ¢lanaka odgovaraju autori. Sva prava zadrzana!

www.foreverliving.com
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MEGA VIKEND U EGERU

MEGA £KIPA U SASTAVU: ZOLT LEVELEKI,
ROBERT VARGA, ZOLT FEKETE, ISTVAN
UTASI, CABA JUHAS | JA - TEREZIA HERMAN
JE DONELA ODLUKU DA CEMO SE UDRUZITI
| ORGANIZOVATI JEDAN NOVI, ALI TAKODE
VEOMA USPESAN MEGA VIKEND. CILJ JE
BIO DA PREDSTAVIMO NASE DOMACE I
MEDUNARODNO PRIZNATE GRADITELJEFLP
MREZE. OKO 850 RADOZNALIH UCESNIKA JE
ZELJNO OCEKIVALO DA CUJE PREDAVANJA
O USPESNIM KARIJERAMA. '

40 % FOREVER 2011/01



U subotu smo program vodili
Istvan Tot-Aboniji i ja. Prvo smo najavili predavanje
mog FLP mentora, jednog od najuspesnijih graditelja FLP-a
u svetu, moju visu liniju, Miklosa Berkica. Pre i posle svakog ¢uvenog
predavaca smo ¢uli poslovna i Zivotna iskustva menadzera i vode¢ih menadzera,
koja su ojadala na tim. Prvog dana su predavanja Sandora Nemeta, Anamarije Si¢,
Agnes Katona i Monike Solnoki pruzila nezaboravan dozivljaj svim u¢esnicima. Posle njih nam
je jedna izuzetno dinami¢na gospoda ponudila nove aspekte: Hajnalka Senk je govorila o ulozi 7ene i
o izgradnji mreZe iz Zenskog ugla. Na kraju dana smo slusali izuzetno zabavno i pou¢no predavanje Jozefa
Saboa koji je ostvario svoj san o FLP-u Madarske. Uvece nas je posle posla ¢ekao ples, razgovor sa sponzorima,
zabava, planiranje i velnes.
U nedelju su ulogu domaéina priredbe preuzeli Edina i Karolj Lerant. Vodili su program veoma precizno, kako smo
to od njih navikli. Prvo predavanje je odrzao izvr$ni direktor FLP-a za Evropu Peter Lenkei. Predstavio nam je uspeh
koji je firma do sada ostvarila i Sta se oéekuje u budude, i pripremio nas je za promene koje se o¢ekuju. Svi saradnici su bili
svedoci paznje, postovanja i priznanja koje dobijamo od rukovodstva FLP-a. Sledeéi predavac je bio poznati advokat koji
nam je i ranije bio znan iz medija, jedna od vode¢ih liénosti FLP-a: dr Adolf L. Kosa. On je govorio o najvaznijim temeljima
izgradnje mreze, strukturi i zabrani unakrsne linije. Videli smo iz neoposredne blizine, kako to Adolf ostvaruje u praksi.
Nedeljna, nesto kra¢a predavanja su odrzali Izabela Zahar-Si¢, Sasina i Laslo Lukej, Cecilia Selesi, Katalin Vamog$i, Laslo
Suljok i dr Maria Fabian, dok je deo programa posveéen kvalifikacijama vodio Zolt Leveleki na$ novi soaring menadzer.

Atila Gidofalvi je u jednoj posebnoj sali odrzao motivacioni dogovor za menadzere i vise rukovodioce. Tibor Lapic je sa nama
podelio svoja iskustva i svojim mudrim predavanjem nas je podstakao da dobro isplaniramo posao. Kati i Atila Gidofalvi su nas
tim pocastili svojim prvim dijamantskim predavanjem. Kati je objasnila, kako se porodica i posao mogu uskladiti, kakvu je ulogu

prihvatila u korist zajednickog uspeha kao majka, graditelj mreZe i supruga. Atila je ekipu ucio opusteno, kao i uvek. Svoje vredne

misli je propratio duhovitim primerima, koje je ,uzeo” iz svakodnevnog Zivota. Nasi saradnici su sa priredbe krenuli kuéi puni
pozitivne energije, ciljeva i planova. Zahvaljujem se svim predava¢ima u ime cele ekipe!

Terezia Herman
soaring menadzer
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NO LIMITS

SUPER RALLY
17 - 21. AVGUSTA 2011.
VASINGTON

Uslovi kvalifikacije: Svi distributeri na nivou menadzera, koji

u periodu od 1. aprila 2010. do 31. marta 2011. godine ostvare
kupovinu od najmanje 1500 karton bodova, sti¢u pravo za
ucesSée na takozvanoj FLP Super reli priredbi FLP firme, i uz to
dobijaju dzeparac od 500 US dolara po svakom distributerskom
kodnom broju.

ey

Karton bodovi koji se ostvare na teritoriji rada IzvrSne

firme, koja u sebi sadrzi zemlju na osnovu mesta stanovanja
(vidi Medunarodna poslovna politika / U11 /2.5 2.6),

u navedenom periodu kvalifikacije za Medunarodni

Super reli daju pravo na sledece:

a. 1000 karton bodova: smestaj za tri no¢enja
i 2 ulaznice za reli
. 750 karton bodova: smestaj za jedno nocenje
i 2 ulaznice za reli
. 500 karton bodova: 2 ulaznice za reli
. 250 karton bodova: 1 ulaznica za reli

rton bodova

Sakupite ukupno Sakupite ukupno10 000 karton bodova

u periodu od 1. aprila 2010. do 31.
1. godine i stiete pravo na
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BUDIMPE§TA, 12. FEBRUAR 2011

POZDRAVNI GOVOR DR EDIT REVES SIKLOSNE
DR SANDOR MILES 1 ZOLTAN SIKLOS
DIREKTOR ZEMLJE SOARING MENADZERI

VODITELJI PROGRAMA

GINKGO BILOBA - LEKOVITA BILJKA
ZA PROCES RAZMISLJANJA
DR TEREZIA SAMU
SOARING MENADZER

PREDAJEM SVOJE ZNANJE
EVA VARADI
MENADZER

MYFLPBIZ
ZOLT LEVELEKI
SOARING MENADZER

KVALIFIKACUJA
SUPERVIZORAI
ASISTENT MENADZERA

KVALIFIKACIJA
MENADZERA | VODECIH

MENADZERA,
PREDAJA REGISTARSKIH
TABLICA
MI SE TAKMICIMO
ZA VREME PRIREDBE ISTVAN HALMI
TOKOM CELOG DANA OCEKUJEMO SAFIR MENADZER

NASE POSTOVANE DISTRIBUTERE
SA KOMPLETNOM PONUDOM NASIH
PROIZVODA ZA BODOVNU

UCIM DRUGE FOREVERU 1 BEZBODOVNU KUPOVINU. KVALIFIKACIJA ASISTENT
DPOZONE MAPAR SUPERVIZORA
MENADZER

S PUNO LJUBAVI OCEKUJEMO SVE ZAINTERESOVANE U 10:00 SATI U SIMA HALI ZA PRIREDBE (1143 BUDIMPESTA, DOZSA GYORGY UL. BR.1.)
ZA VREME PRIREDBE JE OBEZBEDEN BESPLATAN ,,HOTEL ZA DECU” OD 3 DO 8 GODINA UZ STRUCNI NADZOR.
SVIMA ZELIMO UGODAN BORAVAK | DOBRU ZABAVU! ZADRZAVAMO PRAVO NA IZMENU PROGRAMA.
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