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Nekega dne je tesar stopil do svojega Sefa in
mu dejal, da je prisel ¢as za upokojitev, da bi
lahko ve¢ Casa prezivel s svojo druzino in uZzival
v letih, ki so mu Se preostala.

Sef ga je prosil za uslugo, &es naj zgradi e eno
samo, zadnjo hiSo. Tesar je pristal in zacel z
gradnjo. Vendar ni delal s srcem. Po tolikih letih
gradenj in pridnega dela je preprosto hotel
dokoncati delo, da bi konéno lahko zacel uzivati
v upokojenskih letih.

Ker je delal v naglici, je bilo njegovo delo
povréno. Uporabil je cenene materiale,
obrezoval vogale. Hisa je bila kon¢no narejena,
vendar njena kakovost e zdale¢ ni dosegla
ravni, na katero je bil tesar vedno ponosen.

Sef se je vrnil, si ogledal hiSo in povedal, da je
projekt zaklju€en. Potem ko je pogledal v vse
sobe, je tesarju predal kljuce in mu dejal: Izvoli,
to je tvoja hisa, moje darilo za dolgoletno trdo
delo.

Tesar je bil presunjen in poln obzalovanja. Ce bi
vedel, da gradi hiSo sebi, bi vse delal drugace.

Z vami zelim deliti zgodbo o tesarju, ki je vse
svoje zivljenje posvetil gradnji his. Ce ste zdaj

pomislili, kaj pa ima gradnja hiSe z naSim
poslom, berite naprej. Verjamem, da se vas bo ta
zgodba dotaknila enako, kot se je dotaknila

mene.

Vendar je bilo ze prepozno, da bi lahko zacel
znova.

Kakor tesar, tudi vi gradite svoj posel iz dneva v
dan. Ali gradite nekaj, v kar vlagate duso in
srce, na kar ste lahko ponosni? Ali bo vas posel
prestal preizkusnjo ¢asa?

Forever obstaja ze ve¢ kot 41 let, ker je zgrajen
na trdnih temeljin. Ni bil zgrajen ¢ez no¢, s
previdnim in tehtnim pristopom in predanostjo
pa je posel postal vse trdnejsi in mocnejsi.
MogocCe ne gre za najbolj prepoznavno
podijetje, vendar je trdno, stabilno in
pripravljeno, da bo moc¢no tudi v prihodnjih
Stirih desetletjih in Se naprej.

PODOBNO KOT TESAR, TUDI VI
DNEVNO GRADITE SVOJ POSEL

Premislite, kaksno Zivljenje in kakSen posel
gradite. Vsakic, ko v druzini Forever pozdravljate
nove Clane ali pridobite nove stranke, pritrdite

novo desko, namestite nov stre$nik ali okovje
na vrata. Ce boste odrezali vogale, ¢e boste
zeleli hitreje doseci svoje cilje, bo trpela
kakovost vaSega dela in vam bo ¢ez ¢as zal, da
niste polozili trdnejSih temeljev za svoj posel.

Do uspeha ni bliznjic. Prav gotovo se bodo na
vasem potovanju pojavile situacije, ko boste v
veliki skusnjavi, da bi §li po bliznjici, vendar bi s
tem za kratek obcutek uspeha, za trenutno
olajsanje zrtvovali prav tisto, kar si najbolj Zelite.
Bodite previdni! Vsak dan vam ponuja nove
moznosti, da bi Zivljenje, ki ste si ga zgradili,
postalo Se trdnejSe. Korak za korakom zgradite
posel, na katerega boste ponosni in ki bo
prestal preizkusnjo ¢asa.

Z vecno ljubeznijo,

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Ve¢ kot poldrugi milijon u¢encev po vsej drzavi je v
zacetku septembra stopilo v Sole. Njim, predvsem
dijakom srednjih in visjih Sol, Zelimo pomagati, da bi
malce spoznali tudi Solo Zivlienja. Med drugimi bi jim
pokazali poslovne priloznosti, ki jih ponujajo druzbeni
mediji, osnove podietnistva in metode navezovanja
stikov. Po eni strani je nas namen razbremeniti starse
stroskov Solanja in s tem povezanih izdatkov, po drugi
strani pa zadrzati te mlade doma. Forever bo med
prvimi, ki bo v osmih drzavah regije omogocil dijakom, ki
bodo predloZili dijasko izkaznico in ID kartico Forever,
brezplacen obisk vseh regionalnih prireditev (med njimi
tudi relija v Pore¢u).

Tudi najin sin, Matyi, je postal Solar. Z veseliem ugotavl-
jam, kako pomembno je, da je Ze vajen odra in mnozice,
saj je na otvoritveni slovesnosti kot prvi zelo pogumno
zrecitiral pesmico. Zdaj ¢utimo na lastni kozi, kako
pomembno je, da so nasi otroci na vseh nasih priredit-
vah, saj so te del tudi njihovega Zivlienja.

FOREVER BO MED PRVIMI, KI BO V OSMIH
DRZAVAH REGIJE OMOGOCIL DIJAKOM
BREZPLACEN OBISK VSEH REGIONALNIH
PRIREDITEV.

Za poucevanije potrebujemo veliko vodilnih sodelavcev.
K sre¢i ima nasa regija ogromno odli¢nih vodij, ki lahko
stroko poudujejo tudi na svetovni ravni. Vsem njim se tudi
tu zahvaljujem za vztrajno delo.

Zdaj Ze lahko mirne duse trdim, da je Forever dobil krila v
nasi regjji. Julija smo zakljucili z 18-, avgusta pa s
15-odstotno rastjo prometa. Hvala vsem, zacensi pri
nasih stalnih kupcih in tudi tistih, ki nase izdelke Sele
preizkusajo.

Pri¢a smo Cudovitemu razvoju Forever v regiji. Zelim si,
da bi vsi doZiveli ta ¢udez, uzivali v njem in ga podelili

WL

dr. Sandor Milesz PhD.,
drzavni in regijski direktor

Dobimo se v Porecul!
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budimpesko dvorano Tiiskecsarnok,

;L“_] A‘ ' Prihajamo na »delovno mesto« v

L —

vendar nihée nima takega obc¢utka.
Soaring managerja, senior eagle
managerja, Gergely Almasi in
Barbara Bakos, ki povezujeta
prireditev, to tudi izpostavljata
v svojem uvodu. »Bodite sre¢ni
in ponosni. Naj vas ta obcutek
prevzame tudi, ¢e ste prvic¢
- tu. Opazujte uspesne
predavatelje, da bi
lahko éez nekaj let
tudi vi na odru
pripovedovali o
poti, ki je zdaj se
pred vami. Rer

obstaja izjemno
zivljenje.«



DR, SANDOR MILESZ ))
DRZAVNI DIRERTOR a
»Trenutno je v vsej Evropi najvecja A |
rast tu, pri nas. Maja je bila ta $tevilka &
8 %, junija pa 5 %. Glede bruto /
prometa smo na Cetrtem mestu in
verjamem, da bomo do konca leta
dosegli bronasto medaljo. Pred nami
je vzpenjajoc€a se pot.«

DR. OTTO RERTESZ
MANAGER

SRRBIMO TUDI POLETI
ZA NASE ZIVALI

Poletje prinasa nevarnosti tudi

za naSe zivali. NevSec€nosti na
potovaniju, tujki, vro€inski udari,
poskodbe, alergije, vnetne bolez-
ni, kozne bolezni, kopanje, zunanji
in notranji zajedavci ... — obstaja
cela vrsta tveganj, na katere
moramo racunati v tem obdobju.
Ko potujemo, si napi§imo sez-
nam za preverjanje, pa he samo
zase, tudi za svoje ljubljencke. V
avtomobilu, na dolgi poti, pazimo
na njihovo varnost tako kot na var-
nost otrok. V vrocini jih Guvajmo
pred klimo, sladoledom, saj lahko
tudi oni zbolijo, se prehladijo in se
jim vname grlo. lzdelke Forever
seveda lahko damo tudi Zivalim,

vse od vode, Firsta, vlazilnih izdel-
kov do gela aloe vera — seveda ob
veterinarsko predpisanih izdel-
kih. Ce bomo vse to upostevali,
lahko mirno letujemo z nasimi
Stirinoznimi prijatelji.
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NA PRIREDITVI SMO PROSLAVILI
NASLEDNJE UVRSTITVE IN REZULTATE:

élani, ki so izpolnili program Nest, programe assistant
supervisor, supervisor, assistant manager, manager,
60cc+, 100cc+, 150cc+, Forever 2drive, senior manager,
soaring manager, eagle.

TIMEA CSERNE VARGA IN CSABA CSER )
MANAGERJA NAJINI PRVI RORARI PRI FOREVER
»Jaz nisem tak.« Ali to kaj pomeni? Tudi midva pogosto dobivava take F
izgovore. To zame pomeni: nimam samozavesti, nimam ciljev, ne vem,

kam sem namenijen, strah me je kakr$nih koli korakov. Glede na to sem

sam ze zdaj stopil iz svojega kroga udobja, kar pa je bilo vredno, saj

je obcutek stati tukaj enkraten. Dobil sem prijatelje, skupno preziveti

¢as, samozavest. Naucil sem se, da se zmorem in znam postaviti zase

ter da si postavim cilje. Naucil sem se, da ne vidim problema, temve¢

se osredoto¢am na to, kako lahko to tezavo reSim ali jo zaobidem.

Verjetno ni niti tezava, ampak nov izziv, da bi lahko bili boljsi. Verjel

sem, da bom lahko veliki vodja, ¢e bom naredil potrebne korake. Pa so

v moje zivljenje stopili vedno boljSi in boljSi vodje. Na koncu sem pa res
postal »tak«. Tak, ki je sposoben sanjati, ima cilje in je sposoben za to

tudi nekaj narediti. Postanite tudi vi tak$ni, kot si Zelite postati, in boste
postali uspesni. Ce izberete Forever, boste izbrali najboljse.




EVA RAJNAI SENIOR MANAGERKA ))
RADA IMAM ALOE VERO

Ta rastlina ima du$o. Vanjo verjamem Ze osemnajst let in sem
stoodstotna uporabnica izdelkov, danes ze vec¢ kot Sestega X. To
je bila najboljSa izbira. Morala pa sem se odlociti, da bom zgradila
posel. Da bom na vsaki prireditvi. Da pridem prva in odidem
zadnja. Ker imam cilj — to je potrebno v vseh starostnih obdobjih.
Imam pa tudi vizijo o sebi: ho¢em biti Clovek, poln ljubezni. Sami
moramo paziti nase, sami smo odgovorni za svoje zZivlienje. Ne
vemo, koliko ¢asa imamo, toda ta ¢as naj bo kakovosten, nalogo,
zaradi katere smo tukaj, pa dokon¢ajmo. Zavedanje o revs¢ini

je naucena stvar, torej jo lahko tudi pozabimo. Denar je energija,
svoboda pa je tisto stanje, ko dobi vas duh krila. Hvala, da smo
za to dobili ¢arobno palico. Nimamo drugega dela, kot da z njeno
pomocjo tudi mi vzgajamo vajence.



K

ZSUZSANNA RATONA, SENIOR
MANAGERRA, EAGLE MANAGERKA
PIJMO SE VEC ALOJE

Po poklicu sem inzenirka ekonomije in vzgoijiteljica,
danes ze tudi uciteljica joge za otroke. 1z izkusenj
vidim, da so danasniji otroci popolnoma drugacni
kot nekog. Zal je trend slabse mentalno in fizi¢no
stanje, jaz pa sem Zelela pomagati in sem izbrala
Forever. S tem sem dobila tudi nov poklic. Aloja

je kraljica zdravilnih rastlin, dobra je za vse in
vsakogar. Dobra je za zivali in ljudi. Njen gel je v
bistvu zelo Cist zelenjavni sok — ob podhranjenosti
in koli¢inski prehranjenosti je nujno potreben, zelo
dobro se prilagaja tudi programom za spremembo
zZivljenjskega sloga. Sposobna se je na celi¢ni ravni
vgraditi v na$ organizem. Ce se ob njeni uporabi
pocutimo dobro, bo to vidno na nas, ljudje pa imajo
radi ta obCutek. Naso usodo dolo¢ajo nase odlocitve.
Pijte Se vec aloje in naj bo to tudi vasa odlocitev.




Tokrat so obéinstvo med predavanji
zabavali najboljsi s tekmovanja
Forever Talent, to sta bili Lana Letnik
in Teodora Popov.

K

AGNES RLAJ, SOARING MANAGERRA
MOJA ZGODBA O USPEHU

Pred kratkim se je vse okoli mene spremenilo, zacela sem
graditi nov svet z novimi vrednotami. »Zahvala« za to gre
pozaru, po katerem smo s pomocjo prijateljev, zahvaljujo¢
dohodkom iz Forever, v roku poltretiega meseca znova
zgradili dom.

Morala sem spoznati: dobro je v€asih nasprotje izjemnega.
Izjemnost ne pomeni, da hoCete zmagati, ker ¢e hocCete
zmagati, bo tam tudi porazenec. Ni pa niti popolnost, saj ¢e
zelite postati perfektni, boste vedno tekmoval z nesre¢nostjo.
Izjemnost je bolj trud, med katerim hocete, pri¢akujete, delate
... le najboljSe in se ne zadovoljite z dobrim.

Sama se vedno hranim iz svoje vizije prihodnosti. Kaj je
skrivnost? Skupnost, ki smo jo Ze na zacCetku gradili s Stirimi
sodelavci in na kateri lahko gradi vsa skupina. Na neki
bozZi¢ni vecerji smo sklenili: vsi bomo postali eagle. Lahko

bi nasla izgovore, a je bila moja odlo¢itev trdna: Zivela bom
drugacno zivljenje kot do zdaj. Ne bom zadovoljna z dobrim,
¢e imam v svojih rokah tako izjemno orodje. Le takrat

bom zgled svoiji ekipi, ko bom v vsem hodila pred njimi, ko
bom pristna. Neko¢ je bilo treba motivirati ljudi, danes so
motivirani, z njimi je veselje delati. Vse nacrtujemo skupaj,
po pozaru pa je vsak aktiven manager postal eagle manager.
Vsi zelijo postati imetniki 60 tock. To je postala skupna vizija
skupine. Jaz pa sem se naucila: Ceprav nimate niti para
Cevljev, sami pa ste vrednost, potem lahko dosezete vse.
Vedno se lahko izbolj§amo in vsak dan dobimo priloznost
za to. Vsi ste nadarjeni. Kot jaz, ki sem lahko stala na odru
Global Rally kot predavateljica. Bilo je fantasti¢no dozivetje.
Kar ¢utim, je poniznost in hvaleznost: tu se zacne pravo
priznanje vasega Zivljenja.

Hu |

==

a



KRARIERA ALI DRUZINA? VPRASANJE, KI SE POGOSTO POSTAVLJAV
ZENSKIH REVIJAH. FOREVER IMA ODGOVOR: KARIERA IN DRUZINA - IN TO
NE KAKOR KOLI VPRASALI SMO NASE USPESNE POSLOVNE PARTNERICE,
KAKO SO USPELE PRITI DO TOCKE, KJER SO DANES, IN ZA RKAJ VSE SE
LAHRO ZAHVALIJO NATEJ POTI

O Qr

@ managerka
po poklicu: negovalka za dojencke in otroke
Mati dve- in Sestletnega otroka
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Priloznost za ukvarjanje s poslom Forever sem dobila Ze pred rojstvom
otrok, vendar zaklada, ki ga imam v rokah, takrat $e nisem bila sposobna
prepoznati. »Povpreéno Zzivljenje« je vsrkalo tudi mene. Saj veste — dve, tri
sluzbe, ni¢ prostega ¢asa. Materialno je bilo samo nekoliko boljSe ... Zaradi
mozeve sluzbe smo se odselili dale¢ od druzine in sorodnikov. Rodila sta se
otroka, jaz pa sem bila z njima sama, brez pomoc¢i. Delavniki so minevali na
obi¢ajen nacin: Sola, vrtec, oe ves dan v sluzbi. Vmes bi se morala $e vrniti
v sluzbo. Nisem vedela, kako, niti si tega nisem Zelela. Moje mnenje je vedno
bilo, da se otroci niso rodili za to, da bi bili ves dan v $oli ali vrtcu. Vse bolj
sem se zacela zanimati za Forever, saj sem spoznala, kaj vse nam lahko nudi.
Se nikoli prej nisem sredala toliko ljubezni, poniznosti kot tu, kjer prepoznajo
celo najmanjsi dosezek. Tu ni pomembno, od kod prihajate, temve¢ kam ste
namenjeni. Med potjo pa prezivljate ogromen osebnostni razvoj, ki vpliva tudi
na druga podroéja vasega zivljenja. Se zlasti me veseli, da ga imata rada tudi
najina otroka in se skupaj z nama udelezita vsake prireditve. Pa ne zato, ker ju
prosim/prosiva, temve¢ na lastno pobudo, prostovoljno, ker si to Zelita. Morje
sta prvi¢ videla na nagradnem potovanju Forever. Pri desetih in $estih letih sta
potovala ve¢, kot jaz do svojega tridesetega leta. NajlepSe pa je, da sem lahko
vedno ob njiju. Nimam tezav ne z zimskimi, ne s spomladanskimi, poletnimi
ali jesenskimi pocitnicami, niti s prostimi dnevi. Ne potrebujem dovoljenja za
proste dni in na voljo nimam le dvajset ali petindvajset dni letnega dopusta.
Ob vsem tem pa nisem omenila niti mnozice fantasti¢nih ljudi, ki sem jih imela
priloznost spoznati in ki brez Forever ne bi mogli postati del nasega zivljenja.

O MLM ima veliko ljudi popolnoma napa¢no mnenje. Zame MLM pomeni
dvig, napredek, rast. Na$§ napredek in napredek drugih, ki Zivljenje in svet
poskusamo spremeniti v boljSe mesto. Forever ¢aka tudi na vas. Pridruzite se
nam in postanite svobodni.




O Qr
¥ senior managerka,
po poklicu: ekonomistka

omejitev. Nagradna potovanja podjetja nas popeljejo v

Posel me je naSel pred dvanajstimi leti, prav v fazi iskanja. Iskala sem nekaj,
kar bi mi v zivljenje prineslo neko spremembo, in ponudili sta se mi kar dve
priloznosti hkrati: Forever in ponudba za sluzbo pri mednarodni druzbi. Bolj iz
navade in zaradi negativnih prepricanj o MLM sem se nagibala predvsem k
sledniji, ko pa sem se natan¢neje pozanimala, je zmagal Forever in zaCela sem
sodelovati s svojo sponzorko Agi Klaj. Namesto strogo doloéenega delovnega
CGasa, omejenega dohodka, samo treh tednov dopusta in nefleksibilnih
priloznosti sem izbrala svobodo ter neomejene moznosti v materialnem in tudi
duhovnem smislu. S tem sta v moje Zivljenje vstopila sprememba in razvoj. Na
zaCetku sem se morala na podro¢ju gradnje skupnosti, finan¢ne inteligence,
podjetniSke miselnosti in ucinkovite komunikacije Se veliko nauciti, a ko
sem spoznala osnove in »vzgojila« dva managerja, sem pridobila finan¢no
ozadje, ki si ga z redno sluzbo in ve¢ dodatnimi zaposlitvami nikoli nisem
uspela zagotoviti. S spletnimi orodji so se nam pred ve¢ kot tremi leti odprla
nova obzorja. Na tak nacin je druzinsko usmerjen sistem vrednost Forever
za matere z majhnimi otroki e bolj dosegljiv. Ogromna sreca je, ¢e si lahko
del tega procesa, med katerim se Zenske odprejo, si upajo biti tisto, kar so,
priznati svoje Zelje, sprejemati odloCitve in ukrepati — zahvaljujo¢ temu se je
moja skupina v preteklih treh letih obogatila z devetimi novimi managerkami,
med katerimi jih je veliko aktivnih tudi na mednarodnem trgu. Tako kot jaz
so se spremenile tudi one ter postale uravnotezene, harmoni¢ne Zenske in
voditeljice. V§e¢ mi je, da lahko skupaj z mozem poteSiva najino strast do
potovanj, saj nisva vezana na delovno mesto in nimava nobenih ¢asovnih
Cudovite kraje. Tudi ¢e bi se nenadoma preselili z enega konca drzave na

drugega, to ne bi predstavljalo nobenih tezav. Clani moje skupine me namreé véasih samo vprasajo: »V katerem mestu si trenutno
doma?« Za vse, ki jim je pomembno, da ob gospodinjskih opravilih in vzgoji otrok prispevajo tudi k finanénemu ozadju druzine, se vmes
Se razvijajo, delajo v odkritem in spodbudnem okolju, vse to pa v ravnovesju z druzinskim Zivljenjem, je mesto tu, med nami.

S Forever in svojo sponzorko Maco Miklésné sem se srecala pred Stirinajstimi
leti. Seznanila sem se tudi z odli¢nostjo izdelkov. Vendar me takrat kot priznano
in izijemno zaposleno pediatrinjo poslovna priloznost Se ni zanimala. Nisem
si mogla zamisliti sebe kot poslovno Zensko, niti nisem vedela, kako bi lahko
Vv svoje Zivljenje vpletla Se eno dodatno nalogo, kon¢no pa v vse to nisem niti
verjela. Moja sponzorka ni vsiljiva, so me pa njeni, zelo dobro usmerjeni pogovori
vseeno prepricali, da sem krenila na to poslovno pot. V treh letih sem postala
managerka. Forever kot posel je postal del naSega Zivljenja. Pred dvema letoma
so se mi izpolnile velike sanje, ko se je v okviru mojega posla izoblikovala ena
managerska linija. Poleg svojega dela v pediatri¢ni ordinaciji lahko iz meseca v
mesec izpolnim tudi kvalifikacijo za non-managersko raven s 60 tockami, kar je
dokaz moje zavezanosti podjetju. Trenutni cilj je doseci raven eagle managerja
in Forever2Drive. Kaj mi je dal Forever? Z besedami je to zelo tezko izraziti. Dal
mi je predvsem nov poklic, ki je zame enako pomemben kot poklic pediatrinje
in ki me zavezuje k pridobivanju novega znanja. Dal mi je nov na¢in misljenja
in ogromno osebnostno spremembo, poleg tega mi je dal e navdih, varno sliko
prihodnosti, nove cilje, ki me nenehno spodbujajo k nadaljevanju. Naucila sem
se, kako se resiti strahov, tezave sprejemati kot izzive in biti hvalezna za vse.
Pridobila sem nove prijatelje, ogromno druzino Forever, pripadnost kateri vzbuja
vznesene obcutke. World Rallyji v ZDA in Global Rallyji, organizirani na razli¢nih
koncih sveta, so za mojo druzino odlo¢ilna doZivetja. Nepozabno je bilo zlasti
osebno sre€anje z Rexom Maughanom in Nobelovim nagrajencem profesorjem
Muradom. Ti dogodki so bili takrat za nadega srednjeSolca resni¢no edinstveno
in nepozabno dozivetje. Mo¢no si Zelim, da bi podjetje Forever zastopala na
verodostojen, zgleden, jasen in preprost nacin ter s tem priloZnosti, ki jih nase
podjetje ponuja, predstavila ¢im ve¢ druzinam. Verjamem, da bo veliko mojih
majhnih korakov neko¢ ucinkovalo na nagin, ki bo v kakovost Zivljenja Stevilnih
soljudi vneslo mnozico pozitivnih sprememb.

—
Dr. Miri Sgics dv. Redeiné

O Qr

¥ managerka
po poklicu: pediatrinja,
mati odraslega otroka
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Moja prijateljica Kim Madsen sodi med take
vodije. Ze dolgo &asa je &lanica GLT in zgled
Stevilnim poslovnim partnerjem Forever.
Vendar pa bi bila prva, ki bi vam povedala,
da sama gotovo ni najboljSa predavateljica
ali najbolj pretkana poslovna Zenska; kljub
temu pa vedno oCara mnozice in spodbuja
poslovne partnerje Forever, da bi dosegli
svoje cilje.

Kim je le ena od tistih v Forever, ki so
Stevilnim v navdih. Ne glede na to, ali stojijo
na odru ali imajo predstavitev izdelkov, se
vsakiC sprasSujemo, zakaj so nekateri tako
odliéni vodije. Ali obstaja skrivna tehnika? Al
pa so nekateri rojeni s Carobno iskrico, ki
preprosto priviaci druge? Odgovor je
seveda: ne. Ni magicnih vodstvenih
sposobnosti.

Med najpomembnejSimi nauki, ki sem jih
pridobil od svojega oCeta Rexa, je, da si ne
smemo prizadevati, da bi postali nekdo
drug. Rex je oCarljiv za marsikoga, ker je
verodostojen, iskren. Zelo rad ima ljudi.
Obozuje to skupnost in cilj, ki ga zelimo

Prekrasen obcutek je opazovati in poslusati, ko ima odlicen

vodja govor ali pripoveduje kakSno zgodbo. Lahko spremeni
naso miselnost, zaseje semena novih idej in nas spodbuja,
da iSéemo nove priloznosti, polni novih energij. Gotovo ob
takih priloznostih pomislite tudi vi: ko bi vsaj tudi jaz

zmogel/zmogla kaj takega. Sam sem ze veckrat cutil nekaj

podobnega.

doseci. Nikoli ni bil zaverovan sam vase,
nikoli se ni bahal. Nikoli ni imel ob&utka, da
bi moral biti kdo drug kot Rex Maughan.

Ceprav ima $tevilne lastnosti, ki sem ji
ponosno poskusal posnemati, nikoli nisem
poskuSal postati takSen, kot je Rex. Konec
koncev nam je ze pokazal, kako smo lahko
to, kar smo, kako lahko postanemo uspesni,
kako se je treba sprijazniti s tem, da smo mi
prav mi.

Zato vam predajam enega najpomembnejsih
naukov, ki mi jih je dal Rex: bodite
verodostojni. Ni treba, da ste popolni, ni
nujno, da izstopate. Pomembno je le, da ste
in ostanete iskreni ter da z vsemi podelite
strast, ki vas povezuje s Forever. Gre za
veliko ve¢ kot le za predstavitev prednosti
izdelkov Forever, ki ji sledijo dobro uigrane
poslovne predstavitve oziroma predstavitve
izdelkov. Koncni cilf mora biti, da spodbujate
in prepricate ljudi, naj verjamejo, da se jim
lahko s Forever spremeni Zivljenje. Delite
svoje bitke in zmage z vsemi, pokaZite
ucinkovitost Forever s svojimi zgodbami.

Sam sem se udelezil Stevilnih dogodkov
Forever in videl na odru veliko odli¢nih
vodij, ki so zbranim predali svoje izkusnje.
Sodim med sre¢neze, ki so lahko
spremljali razvoj nasih partnerjev, ki so
postali vse bolj samozavestni, boljsi, ki so
postali pravi spodbudni vodje. Vem, da
ste tega sposobni tudi vi.

Vasa iskrenost bo rodila zaupanje, strast
do posla pa bo postala nalezljiva. Tako
boste imeli ekipo, ki vam bo ne le
zaupala, temvec se bo na vas obracala
tudi, da ji pokazete smer, da jo
spodbujate in vodite. Prav to pa je po
mojem mnenju trdna osnova, na kateri
lahko gradite svoj posel, ki bo prestal tudi
preizkusnjo ¢asa.

Bodite vedno nasmejani!

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products
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VEé GIBANJA, BOLJSA RONCENTRACIJA

Solarjem danes

ni lahko: vsak

dan morajo pri
Mariann Csiki (41) pouku presedeti
managerka, vsaj petkrat po

petinstirideset
minut, vmes
pa morajo biti

uditeljica joge za
otroke, vzgojiteljica,
predsednica drustva
Gyermekeink
Mozgasaért Egyesiilet,
ter njeni otroci Zina,
Inez in Lacké

Toda zivljenje ni
ni¢ drugega kot
niz gibanj. Ce
pomislimo, smo
bili Ze kot zarodek
v materinem trebuhu obrnjeni z glavo navzdol

.. V primerjavi s tem sedenje ne Skoduje samo
nasi hrbtenici, ampak tudi zivénemu sistemu: ¢e
nasi mozgani ne dobijo zadostne koli€ine krvi, se
ne moremo skoncentrirati. Zaradi udobja nase
civilizacije danasniji otroci ve€inoma sedijo — pred
ra¢unalnikom, v Solskih klopeh, v avtomobilu. Od
tega postanejo utrujeni, v njih se nabira napetost,
zmogljivost pa upada. Zelo pomembno bi bilo,
da bi odmore prezivljali aktivno, med poukom,
ko pride Cas za pisanje kontrolne naloge, pa bi
lahko izvedli to dvominutno serijo joga vaj, ki
omogocajo zadostno prekrvavitev mozganov in
boljSo koncentracijo. Joga se napaja iz narave

in posnema gibanije zivali. Tudi najpreprostejsSe
raztezanje je ogromnega pomena. Ce se otrok
aktivno ukvarja z jogo, ga to umirja in se bo spet
lahko nemoteno osredotocil. Gibanje in dihanje
stabilizirata njegov zivéni sistem. Napacno
je misliti, da se bo otrok, ki ga posedejo pred
televizijo in ga prisilijo, da se ne premika, tako
lahko umiril. Nasprotno, napetost v njem bo samo
Se narasSc€ala. Kajti najprej je vedno gibanje in Sele
nato umirjanje. Starsi imamo odli¢no priloznost,

popolnoma zbrani.

da svoje otroke naucimo teh nekaj vaj, ki jih lahko, tudi veckrat dnevno, izvajajo doma in v $oli. Pomembno je poudariti, da te vaje
niso namenjene samo otrokom, temvec so starodavne, pristne jogijske vaje, ki jih priporoéamo tudi odraslim, katerih hrbtenica in
ziveni sistem zaradi ve€urnega sedenja prav tako potrebuje dolo¢eno podporo.

Forever September 2019 | 13
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VEC GIBANJA, BOLJSA KONCENTRACIJA

1. RAVNILO

Roke iztegnite proti 2. STOL

nebu.? boki se Roke iztegnite proti nebu.

priblizujte rebrom. Popek nekoliko povlecite
navznoter. Boke sprostite
nazaj in navzdol, kot da bi
sedali na stol.

3. RADIRRA

Noge upognite in teZo
zgornjega dela telesa spustite
na stegna. Sklenite roke

in pustite, da vam glava
sprosceno obvisi. Zibajte se
desno in levo, kot da bi radirali.

14 | Forever | September 2019
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6. TORNADO

V polozaju ravnila
se zavrtite kot
tornado. Na
zacetku vrtenja
globoko vdihnite

in poéasi izdihujte
vse do konca kroga.
Vajo ponovite tudi
v drugo smer.

Forever | September 2019 | 15




DR. NIKOLETT DOSA L
senior eagle managerka \
zdravnica splosne medicine

KO SLISIMO IZRAZ SPREMEMBA
ZIVLJENJSKEGA SLOGA, DANES
VECINOMA VSI POMISLIJO NA ODVECNE
RILOGRAME, KI SE JIH ZELIJO ZNEBITI,
PREDVSEM ZARADI ESTETSRIH
VZROKOV. PREPROSTO JIM NIVSEC,
RAR VIDIJO VOGLEDALU (ALI NA
FOTOGRAFIJAH).




K sreéi pa vedno vec ljudi spoznava,
da ¢ezmerna teza ni le estetska tezava,
temvec je neposredna pot k boleznim.

Vecina hitro opazi ze to, da se, ¢e bodo
vse delali tako, kot so prej, ne bo ni¢
spremenilo — vsaj ne v pravo smer — zato si
zelijo instantnih reSitev, hitrih sprememb.
Ce je nase zivljenje polno nezdravih navad,
je zelo tezko narediti naglo spremembo.
Seveda ne mislim na to, ko se ljudje

ocitno zastrupljajo z vsesplo$no znanimi
Skodljivimi zadevami, ampak preprosto na
to, ko nas vsakodnevne zahteve in izzivi
prehitrega zivljenja oddaljijo od zdravega
nacina zivljenja.

Da se je nekaj povsem iztirilo iz vpeljanega
in primernega tira Zivljenja, se zavemo
Sele, ko pomislimo na razlike med
vsakodnevnimi navadami Cloveka v
danasnjem svetu in preteklosti.

NEKROC IN DANES

Pomislimo le, kako je delovalo razmerje
med prehranjevanjem in gibanjem

takrat, ko je bilo treba za zagotavljanje
vsakdanje hrane iti na ribolov, lov,
nabirati, pozneje orati, sejati, spraviti
pridelke, nato zmleti, pospraviti, preloZiti
in podobno. Ze samo zagotavljanje hrane
je zahtevalo veliko gibanja. Hrane ni

bilo na pretek, tudi mesa niso kopicili v
zmrzovalnikih. Nasi predniki so pojedli
tisto, kar so ulovili, potem so morali
znova na lov (gibanje), da ne bi pomrli od
lakote.

Kako je to videti danes?

Ce si zazelimo hrane, sedemo v avto,
pritisnemo tipko ali obrnemo klju¢, najvec
gibanja, povezanega s pridobivanjem
hrane, pa prinese potiskanje
nakupovalnega vozicka v trgovini.

Kako pa je z drugimi vsakdanjimi
opravki? Vzemimo si za primer pranje.
Neko€ je pranje pomenilo ure in ure
noSenja, sklonjenega dela v potoku,
udarjanja in fizi€nega dela, da bi obleke
postale Ciste. Danes pritisnemo tipko,
medtem ko sedimo v fotelju, pa pralni
stroj opravi delo. Marsikdo ne obeSa ve¢
niti perila, saj ima tudi susilni stro;.

Ce pogledamo katero koli podrog&je
nasega zivljenja, so stroji, ki sluzijo
nasemu udobju, odvzeli veliko koli¢ino
fizitnega dela (Se sesalnik).

Hrane je v naSi kulturi v velikem izobilju
— kar zadeva kalori¢no bogato hrano.
Bralcem tega €asopisa je verjetno
popolnoma jasno, da je v danasniji
zelenjavi in sadju vsebnost koristnih
stvari veliko manjSa kot nekoc.

Torej zlahka ugotovimo, da Zivljenje v
spremenjenih razmerah rodi spremenjene
rezultate: kalori¢éno bogata prehrana z
zZivljenjskim slogom, v katerem veliko
sedimo in se manj gibliemo, porusi
ravnovesje in vodi k ¢ezmerni tezi.

Forever | September 2019 | 17



SPREMENITE SVOJE NAVADE!

Mi, ki bi ljudem radi pomagali pri
spremembi Zivljenjskega sloga, ne
ponujamo ¢udodelnih metod. Ne
razglaSamo, da se bo zaradi neke tablete
ali kapsule vse naenkrat spremenilo. Ne
bo se spremenilo, saj okoli§¢ine ostanejo
enake. Pameten ¢lovek razume, da

se je v spremenjenih okoli¢inah treba
znajti in se truditi za povrnitev zdravega
ravnovesja.

Klju€ do tega pa je v naSih navadah.
Navadah prehranjevanja in gibanja.

Tu pa se praviloma pojavijo izgovori. Ker
se je mnogo lazje oprijemati rutine, ki

se je ukoreninila v nekaj desetletjih kot
spreminjati in spremeniti Zivljenjski slog.

Tisti, ki bo to vseeno storil, se mu bo ta
odloCitev obrestovala, saj so dolgoro¢no
zdravje, dobro pocutje in kakovostno
Zivljenje nekaj neprecenljivega.
Poglejmo, o éem moramo razmisliti, e
Zelimo spremembe.

Koliko gibanja je v nasem Zivljenju?

Ne, ne mislim na tekanje za otroki ali na
pospravljanje. To smo ze obdelali, to ne
Steje.
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Strokovnjaki menijo, da je treba tedensko
vsaj tri- do Stirikrat po pol ure nameniti
izklju€no $portnim aktivnostim, da

bi dosegli splosno dobro pocutje in
kondicijo.

Seveda naj tisti, ki se prej sploh ni¢ ni
gibal in ima tezave s ¢ezmerno telesno
tezo, ne zacenja z obremenjujocimi
Sportnimi panogami. Pogosto zadostuje
ze sprehod, hoja v sluzbo, kolesarjenje
ali uporaba stopnic namesto dvigala,
pa ste ze nekaj naredili. Veliko izvrstnih
primerov vadbe lahko najdete v zvezkih
programov C9 in F.I.T. Tisti, ki pa bi zeleli
telovaditi s pomocjo videoposnetkov,
lahko pois¢ejo pomo¢ tudi na strani
foreverfit15.com.

Raksno koliéino kalorij dnevno
vnesemo Vv svoje telo?

Veliko ljudi je presenecenih, ko po
natanénem spremljanju vnosa, celo

z najenostavnejSim programom za
preraGunavanje kalorij, preverijo,
kolik§en je njihov vnos kalorij. Hitro
dobimo izredno visoke &tevilke. Zal
se v teh primerih zgodi, da je po
nenadnem preplahu na vrsti stradanje.
To pa ne vodi k ni¢emur dobremu, saj

zaradi simptomov pomanjkanja nastopi
prenajedanje, na koncu pa huj$anje
zaklju¢imo s Se vecjo tezo, kot smo
zaceli.

Veliko bolje je temeljito preuditi, kaj lahko
zamenjamo s ¢im. Pogledati, kaj so tista
zivila, ki dajejo enake vrednosti in okuse,
a z manj8im vnosom energije, tako pa je
lazje vzpostaviti ravnovesije.

Zato govorim o ravnovesju, ker bo na
koncu izvor vnosa in porabe energije
dolodil, ali bomo hujsali ali se redili.
Prav zaradi tega ni vseeno, ali bomo v
svoje zivljenje vkljucili gibanje ali ne, ne
glede na to, katere prehranjevalne smeri
si bomo izbrali.

Roliksen je delez koristnih snovi v
nasi hrani?

Vsi vemo, da ne potrebujemo samo
mascob, ogljikovih hidratov in beljakovin,
temvecd tudi vitamine, rudninske snovi in
elemente v sledovih. Lahko je razumeti,
da Ce je teh v naSi prehrani ze tako ali
tako premalo, da bomo zaradi uzivanja
hrane z manj$o kalori¢no vrednostjo

v telo vnasali $e manj zivljenjsko
pomembnih snovi.



Zato je nujno uzivanje prehranskih
dopolnil.

Ce spremenimo Zzivljenjski slog zaradi
vpliva na zdravje, je samoumevno, da je
treba izbrati kakovostne izdelke. Zakaj
bi se Se naprej zastrupljali s kemijsko
proizvedenimi snovmi, ki jih organizem
komaj izkoristi?

Imela sem sreco, da so me (pred
dvajsetimi leti) prijatelji povabili k
Forever. NaSe podjetje je namre¢
vodilno v proizvodniji in prodaiji Cistih,

Indeks telesne mase (ITNM)

naravnih prehranskih dopolnil. Se
zlasti je v tem podjetju na voljo
mentorska mreza, pri kateri dobi
vsak osebno prirejeno priporogilo
glede na svoje potrebe.

Hvalezna sem tudi za to,

da zdravniki strokovnjaki na
predavanjih, primernih in
razumljivih za laike, predstavijo
korektne informacije, zato imajo
tisti, ki se odloc€ijo za zdrav nacin
Zivljenja in mislijo resno, na voljo
vsa razpolozljiva sredstva.
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NajteZji del pri tem zapisu je bil, ko sem moral

4 izbrati en sam kraj izmed nasih Stevilnih potovan;
s Forever, saj so mi vsi obiskani kraji izjemno
blizu.

- EMR16 Costa Navarino: kot predavatelj na prvi
taki poti — neverjetno;

- FGR17 Dubai: prvi Global Rally - v 44.
nadstropju hotela Mariott sva dobila sobo, ki je
bila vedja od najinega takratnega stanovanja;

- EMR17 na palubi kriZarke Freedom of the
Seas na relaciji Monako, Rim in Barcelona;

- FGR18 Dallas: 40. rojstni dan in Amerika, z
o N navduseno ekipo

- EMR18 Phoenix: kjer domuje Forever in
koncno osebno srec¢anje z Rexom;

- FGR19 Stockholm: ekipa je postala ogromna,
lepsega slavja ob Chairman’s Bonusu si ne bi
mogel predstavljatil

———
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MrezZenje je potovanje f‘/Pdt do. .;‘\ :
spoznavanja sebe in odkﬁyanjg@i)%
Za marsikoga je\‘@ajpﬁylaé@ejéé*tg
med tem, kq@&itrivajo' sebe/f‘t)spoz\
oddaljene kraje, drugaéne kulture
to v okviru luksuznih potovanj, Kij
dobijo za bonus. Vnaéliwi(l serijilbomo
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Tokrat sem izbral potovanje eagle v Phoenix, ki je
bilo posebno zaradi Stevilnih razlogov. Amerika
je moja velika ljubezen, simbol svobode. Vse

je ogromno, ljudje so odprti in razli¢ni. VoZnja

z avtomobilom po neskonénih cestah je bila

prav posebno doZivetje. Na to potovanje naju

je Ze pospremil najin sinko Maté, ki je bil takrat
star dva meseca. Cudezno je bilo skupaj z njim
obiskati toliko fantasti¢nih krajev.

Ko sva zacela s tem poslom, so bila za naju
najvedja motivacija potovanja. Oba sva Zelela
videti ¢im vec sveta, odkrivati neznane kraje in
kulture. Pred tem sem bil prepric¢an, da lahko

v Zdruzene drzave prideva le z veliko truda in
varcevanja. Kljub temu pa mi je bilo Ze takrat
jasno, da bom to dezelo obozeval. Res je, da
pojma nisva imela, kako bova uspela tja za nekaj
tednov.

Natancne pogoje potovanj preverite v
Mednarodni poslovni politiki, saj morate, da bi
vam uspelo, natan¢no vedeti, kaj morate dosedil

a

glion
rete (



Na tovrstnih prireditvah, ki jih v celoti financira
podjetje, dobivamo tudi veliko dragocenega
znanja od trenutno najboljsih poslovnih
partnerjev, kar nam je v veliko pomo¢ pri
razvijanju vodstvene miselnosti. Navdihujoce je
od blizu videti tiste, ki Ze Zivijo Zivljenje, kot si ga
mi Zelimo.

(Iréklgio)'

Kriti) - CYPR!

To amerisko potovanje je imelo kar nekaj posebnih
trenutkov — med njimi je bilo srec¢anje z Rexom.
Stisniti njegove roke, mu pogledati v o¢i in hkrati
izrekati hvaleznost, da je s tem poslom prispeval k 4
nasemu boljSemu zivljenju. Nepopisno!

Zelim vam, da bi prek fotografij in tega Glanka zadutili,
kaj vse vam ponuja Forever. Zdaj morate le Se najti
svoj cilj potovanja.

) P—
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FOREVER SUPERGREENS™

Zacnite svoj dan z energijsko bombo
sestavljeno iz vec¢ kot 20 vrst
zelenjave in sadja. Napolnite svoj
imunski sistem, zazenite
antioksidante, da bi Se dalje bili v
najboljsi formi. PomesSajte ga z vodo
ali svojim priljublienim napitkom, in
boste svojemu organizmu zagotovili
najboljSe naravne hranilne snovi, s
tem pa bo vsak vas dan postal
zimzelen!

30x4,4g

© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 00000000 00 00

PRIPOROCA
DR. ZSOFIA HORVATH
MANAGERKA

© © 0 0 00 0000000000000 0000000000000000000000 0 00

V danasnjem c¢asu, ko se nam stalno nekam
mudi, ni vedno lahko zauZiti ustreznih koli¢in
zelenjave in sadja. Prav zaradi tega je ljubljencek
nase druzine postal genialno sestavljen Forever
Supergreens, ki vsebuje vec kot dvajset vrst sadja
in zelenjave. Ob tem so v njem sestavine nekaterih
vrst zelenjave, ki bi jih le tezko dnevno dali na
mizo. Mednje gotovo spadajo Spinaca, brokoli

in ohrovt. Kar pa Se dodatno oboZujem, je super
prakti¢no pakiranje, saj lahko rezinico vzamemo
s seboj v sluzbo ali na trening. In ta ¢udezna
vitaminska bomba bo vedno pri rokil

Forever
Supergreens” £

rful blend of over
s and vegetables
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V avgustu je kuhinja

Forever gostovala v
pocitniski hisi eagle
managerjev Laszla in'

Valike D68bai na obali reke
Tise! no je pripravila

Valik& ¥ okusnih jedeh pa .
je uzivala tudi druzina: h&i
Anita' D8bai, managerka, in
starejsi vnuk Beni.

b
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»CudeZna jetrna pasSteta« z
bulgurom in paradiZznikovo
solato, za posladek sadna
strjenka z Argi+

CUDEZNA JETRNA PASTETA
SESTAVINE:

‘. kg o¢is¢enih, na drobno narezanih
pis¢andgjih jetrc

po 1 Zlica na kocke narezane rumene,
zelene in rdece kalifornijske paprike
ter korencka

po 1 Zlica koruze in graha

1 namocena Zemljica

1 surovo jajce

2 kuhano jajce (beljak narezemo na
kocke, rumenjak pa dodamo v maso)
15 dkg ribanega sira trapist

Zacimbe: malo soli, popra, naribanega
muskatnega ores¢ka in majarona

PRIPRAVA:

Sestavine zmeSamo in maso nalozimo
v rebrast peka¢ (model za pecivo
srnin hrbet), ki ga najprej oblozimo

z aluminijasto folijo, nato pa Se
namazemo z oljem. Na vrh mase
damo nariban sir. PeCemo na srednji
temperaturi pribliZzno 35 do 40 minut.
Pasteto ponudimo hladno.

ZELENJAVNI BULGUR
SESTAVINE:

1 skodelica bulgurja

2 skodelici vode

1 ¢ebula

1-1 Zlica na kocke narezanih
kalifornijskih paprik razli¢nih barv
1 Zlica koruze

Y% dl olja

PRIPRAVA:

Bulgur 5 minut kuhamo v dvojni
koli¢ini osoljene vode, nato posodo
pokrijemo in pustimo pocivati Cetrt
ure. Na olju preprazimo ¢ebulo,
dodamo bulgur in ga prav tako na
hitro preprazimo. Na koncu dodamo
surovo zelenjavo.

PARADIZNIKOVA SOLATA
SESTAVINE:

‘ kg na kolobarje narezanega,
mesnatega paradiZnika

1 ¢ebula

Za preliv: kis, olj¢no olje, petersilj, sol,
med, voda; koli¢ine prilagodimo okusu

SADNA STRJENERA

SESTAVINE:

po 1 pestrobid in grozdja ali drugega
sezonskega sadja

1vrecka Argi+

4 dlvode

1vrecka Zelatine z okusom gozdnih
sadezev

1 Zlicka medu

PRIPRAVA:

Argi+ zmeSamo z vodo in Zelatino ter
ga pocasi, v odmerkih prelijemo ¢ez
pripravljeno sadje. Damo v hladilnik in

pocakamo, da se strdi.

Kuham v slogu tradicionalne kuhinje,
vendar na nekoliko zmernejsi nadin:
za peko, kuhanje uporabljam racjo
ali gosjo mast, za solate hladno
stiskano olj¢no olje. Na$ najljubsi
koniji¢ek je ribolov, zato imamo na
mizi pogosto ribe. Meso, ki je vedno
iz zanesljive, domace reje, uzivamo
samo enkrat ali dvakrat na teden.
Vecino zelenjave pridelamo sami, tako
sem lahko prepri¢ana, da v nasi hrani
ni kemijsko obdelanih surovin. Tudi
mesanico za¢imb pripravljam sama,
in sicer iz doma pridelane, posusene
zelenjave in soli z visoko vsebnostjo
mineralov. Pozorna sem tudi na to,
da jemo veckrat in manjSe obroke ter
ne veCerjamo. Za sladkanje namesto
rafiniranega sladkorja uporabljam
med. Kot prilogo namesto testenin

in krompirja imamo pogosto bulgur
ali kuskus, vendar menim, da se v
zmernih koli¢inah lahko uziva prav
vse: najpomembnejSe so kakovostne
surovine in man;jsi, vendar raznoliki
obroki. K uzivanju v Zivljenju spada
tudi prehrana. Kuhajmo dobro, jedi
pa uzivajmo skupaj z druzino in v
sproS¢enem razpolozenju!
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TAMAS ORBAN
eagle manager
senior manager

Neskonéno hvalezen sem, da je Rex Maughan
leta 1978 ustanovil to edinstveno podjetje. Sam
sem Ze od leta 1990 iskal dobro delujoce podjetje
za mrezni marketing in med neko nogometno
tekmo spomladi 2007 sem naletel na to Cudovito
poslovno priloznost.

Kaksen ¢lovek sem bil, ko sem naletel na to
priloznost? Sem bil »tak§en«? Pa poglejmo.

Bil sem oce devetletnega fantka in trinajstletne
deklice in priblizeval sem se Stiridesetemu letu.
Ziveli smo sre¢no druzinsko Zivljenje. Bil sem
Clovek, ki je svojim otrokom in druzini Zelel dati
veliko ve€, kot mi je moja placa v redni sluzbi
to dopuscala. Zato sem poleg redne zaposlitve
imel Se dve podijetji (z Zeno sva imela trgovino
z enim zaposlenim, poleg tega sem se ukvarjal
tudi s prevoznistvom). Bil sem ujet v ogromnem

. vrtiljaku. Vsako soboto ponoci sem razvazal
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Casopise, zato sem osem let lahko tedensko
prespal samo sedem noci. Bilo je zelo naporno,
ampak kot sem Ze prej omenil, sem si Zelel nekaj
veC. Posel Forever je v moje Zivljenje vstopil kot
Cetrti »podporni steber«, z njim pa sem se zacel
ukvarjati zlati zato, ker sem vedel, da si moram
poiskati nekaj, kar me bo lahko resilo tega ogrom-
nega vrtiljaka.

Poglejmo dalje, kakSen sem bil kot ¢lovek?

Ze od otroétva imam rad ljudi, vedno sem zelo
rad pomagal drugim. Obozeval sem avtomo-
bile, vozil sem hitro in drvel kot zmeSan. Vedno
sem sanjaril, si zastavljal cilje, nacrtoval. Ko sem
naletel na Forever, nisem razmisljal o tem, ali sem
»takSen« ali ne, saj nisem niti vedel, kaksen bi
moral biti. Na svojem prvem dnevu uspeha, ko
sta na odru stala zakonca, stara okrog sedemde-
set let, ki sta pravkar dosegla raven managerijev,
sem se zavedel, da Ce je uspelo njim, bo uspelo
tudi meni. Nisem imel nobenih posebnih sposob-
nosti, bil sem popolnoma povprecen ¢lovek.



Bodite odprti!

Bodite radovedni!

Bodite odlo¢ni!

Imejte cilje!

Bodite ucljivi!

Bodite sposobni sprejemati pomoc!
Ce imate katero od nastetih lastnosti, se

pridruzite in krenite na novo, ¢udovito »poto-
vanje«!

Dobra novica je, da lahko te lastnosti kdor koli
nenehno razvija in izpopolnjuje kar med potjo,
zagotovo pa se boste morali nauciti novih na-
vad, povezanih z uspehom. Prednost mreznega
marketinga je, da vas popelje skozi nenehni
osebnostni razvoj. V veliko pomo¢ na tej poti
vam bosta sponzor in celotna visja linija.

Bodite odprti! Bodite odprti za informacije, sprasujte, poiscite verodostojne vire,
prebirajte strokovne knjige, pois€ite pomoc pri sponzorju, visji liniji.

Ukrepaijte takoj! Ce se z nekom dogovorite za sodelovanje, ukrepaite takoj, saj
najboljSe odlocitve sprejemamo v prvih petih sekundah.

Poslusajte ve¢ kot govorite! Simboli¢no: imamo dve uSesi in ena usta.
Oziroma, posluSajte dvakrat dlje kot govorite! Najraje se povezujemo s tistimi ljudmi,
ki nas poslusajo in izkazujejo resni¢no zanimanie.

Bodite vedno prisotni! Med razgovorom se osredotocite na sogovornika, ne
dovolite, da vam kar koli preusmeri pozornost! Ce preved pogosto sprasujete, ker
so vam misli nekje drugje, je to znak nezanimanja.

Bodite odkriti! Neko¢ je Rex Maughan zapisal podobno: o izdelkih ne govorite
vec, kot vedo sami, in o poslu, moznem zasluzku ne povejte ve€ od tistega, kar
dejansko skriva v sebi, ker je to resni€éno dovolj. V zZivljenju delujejo samo iskrene
stvari in vredno je hoditi po tej poti. Ne dajajte laznih obljub, ne obljubljajte necesa,
Cesar ne morete storiti, samo zato, da boste videti prijazni in navduseni.

Razmisljajte dolgoroéno! Ce sredate koga in bi z njim radi sodelovali, ga ne
zasuijte takoj z vsemi svojimi idejami in zamislimi. Ostanite umirjeni in si prizadevajte
vzpostaviti dolgoro€no sodelovanje. Tudi zase pripravite dolgoro€ne nacrte.

Pridobite ¢im ve¢ izkusSenj! Verodostojni ste le, Ce delujete na podlagi lastnih
izkusen;.

Razmisljajte na veliko! Samo resni¢no veliki cilji vas bodo motivirali in
spodbudili k delu.

Bodite potrpezljivi! Bodite potrpezljivi do sebe in tudi do drugih. Ta posel ni
sprint, temve¢ maraton.

Bodite dosledni! Doslednost je pomembna na vseh podrogjih Zivljenja, tudi v
podijetnistvu. Prepri¢ani ste lahko, da ¢e ustrezno ukrepate, vsak dan opravite svoje
delo in izpolnite naloge, pridobite ¢im ve¢ navad za uspeh, potem bodo prisli tudi
rezultati.

Bodite preprosti! Eden od sloganov podjetja je »Cisto in preprosto«. Ne
komplicirajte.

Bodite udljivi in bodite dober ucitelj! Neprestano se uc¢imo, pridobljeno znanje
pa posredujemo svojim poslovnim partnerjem, skupini.

Bodite timski igralec! Resni¢no veliki uspehi se vedno ustvarijo v skupini.

V poslu ni skrivnosti. Uspeh nima skrivnosti, temveé ceno. Ce kdo predstavija
tradicionalne vrednote in nenehno dela na sebi, se spreminja v boljSo osebo ter

v svoje delo vnese sistem in doslednost, bo uspeh vedno njegov spremljevalec.
Forever je skupinski marketing, kar pomeni, da se resni¢no veliki uspehi dosezejo v
skupini.

Forever | September 2019 | 27



Dmg“e

Szilvia se je v Forever vkljucila leta 2010, vendar

prva leta niso potekala gladko. Po loéitvi je ostala

sama z dvema majhnima otrokoma, poleg redne
zaposlitve pa je gradila tudi kariero v Forever,
ki pa ni bila na taki ravni, kot je pricakovala.
Pred petimi leti je spoznala svojega zdaj$njega
soproga, Réberta Patakija. To pa ni bila edina
sprememba v njenem zivljenju: pustila je sluzbo
in se danes ob podpori svojega moza ukvarja
izklju¢no z gradnjo posla Forever.

Szilvia: Vedno sem bila izredno previdna
in mislim, da se tako vede tudi nasa
skupina. Vzrok za takratno odlocitev

je bila tezava z razporeditvijo ¢asa, to

je bil glavni problem tudi pri zagonu

tega posla. Takrat, z majhnimi otroki

in ob delu, je bilo Zivljenje zelo tezko
organizirati: vsako jutro ob sedmih sem
morala biti na delovhem mestu, kjer sem
prezivela cel dan, o nadurah in sobotnem
delu pa smo po navadi izvedeli Sele v
zadnjem trenutku.

Danes na delovnem mestu razpolagamo
s ¢asom po povsem drugih pravilih in
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zelo odlo¢no — in to nikakor ne pomeni,
da v Forever ne delamo! Ob posameznih
kvalifikacijah delamo celo ve¢ kot
obi¢ajno, a si pri tem ¢as razporedimo
sami in delamo zase, za svoje lastne
cilje.

Pred devetimi leti me je na zelo
profesionalen nacin poiskala Krisztina

in mi predstavila ta posel. Ozadja takrat
sicer e nisem popolnoma jasno videla,
zdelo se mi je, da je govora o prodaji
izdelkov, v resnici pa samo posredujemo
informacije. Krisztina se je takrat s tem
poslom prezivljala ze sedem let; njen
verodostojni nacin predstavljanja posla,
moznost pasivnega dohodka in prosti ¢as
pa so mi bili Ze takrat zelo priviacni.

Rébert: Da, nekaj mesecev po tistem,
ko sva se spoznala, je prosila za moje

Sponzor: Rrisztina Riraly-Rovacs

Vi§ja linija: Addm Nagy in Brigitta
Belényi Nagyné, Rex Alex, Terézia
Herman, Zoltan Becz in Zsuzsanna
Renesei, Zséfia Gergely in dr. Laszlé
Reindl, Aranka Vagasi in Andras
Rovacs, Miklés Berkics, J6zsef Szabd,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

mnenje in jaz sem jo pri tem spodbudil.
Sem Clovek, ki ne more odhajati na
delovno mesto in delati, e ga to ne
veseli, in ko sem videl, da Szilvia uziva
v tem poslu, da ga ima rada, je bilo
popolnoma samoumevno, da jo bom
podpiral.



Szilvia: To znanje redko uporabljam.
Seveda so priloznosti, ko ga, vendar

ni to cilj. Ze zaradi zgleda delimo
preproste, vsakdanje izkusnje in ni
nujno potrebno, da smo prisotni tudi z
leksikalnim ozadjem. To potrjujejo tudi
Foreverjevi zdravniki, ko govorijo o
tem, zakaj je na primer dolocen izdelek
koristen za otrokovo kozo, ne da bi
nastevali njegove sestavine.

Rébert: Na zacetku sva se dogovorila,
da jaz v poslu ne bom nujno sodeloval,
vendar jo bom podpiral in ji zagotavljal
trdno ozadje. Uzivam izdelke, celo
vedno veg, in ko grem med ljudi, se

z njimi pogovarjam, tako da pogosto
nanese beseda tudi na delo moje

soproge. Od Szilvie se ucim, kako
moram v takih situacijah odgovoriti,
da vzbudim njihovo zanimanje. To kar
dobro deluje.

Szilvia: Res je med nama ogromno
zaupanja, saj sem v obdobju, ko Robija
Se ni bilo, menila, da je to moja stvar,
moj posel, za katerega sem jaz delala.
Ampak ze ob najinem prvem srec¢anju
sva vedela, da se bova porocila, pa
tudi to sem vedela, da bom svoj posel
delila z njim. V meni ni bilo nobenega
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dvoma. Kot je tudi zapisano: »... in bosta
oba eno telo.« Med nama je izredno
mocno zaveznistvo, drug na drugega
lahko raunava v vsem.

Szilvia: Tudi narava tega posla je taka
kot zivljenje: tudi tu se pojavljajo krivulje.
Vsakemu vec¢jemu uspehu sledi krajsi
oddih — pri meni je morda to trajalo
nekoliko dlje. Zelela sem dosegi raven
eagle, vendar danes vidim, da sta
obstajala kar dva razloga, da se mi je
zelja uresniCila Sele zdaj. Po eni strani
nisem vlozila ustreznega dela, po drugi
pa nisem verjela, da bi mi to resni¢no
uspelo. (Ceprav je moja vi§ja linija ze
leta in leta verjela vame, govorili so mi,
da je eagle v meni.) Pred kratkim sem si
rekla, da je imel pri tem vlogo tudi nacin
naSega odrascanja: otroci takrat namre¢
nismo bili delezni pohval in spodbud,
kar je v velikem nasprotju s sedanjim,
velikokrat pretiranim varstvom in skrbjo.
Moiji starSi so se ukvarjali s kmetijstvom,
ocCeta smo videli le redko, tudi mati
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je bila po cele dneve na kmetiji, zato

sva morali za gospodinjstvo poskrbeti
sami z mlajSo sestro. Posebne pohvale
za to nisva dobili. Bilo je popolnoma
normalno, da sva nalogo, ki so nama

jo zaupali, tudi opravili. Danes vem, da
me je takratno pomanjkanje pohval in
povratnih informacij oviralo tudi pri poslu.
Tu namre¢ vsak dosezek — doseganje
ravni, aktivnost — tudi pohvalijo, jaz pa
tega nisem bila vajena, zame je bilo tako
vedenje popolnoma tuje in zdelo se mi
je, da si tega ne zasluzim.

Forever je v mojem Zivljenju povzrocil
pomemben osebnostni razvoj. Tudi v
najinem zakonu, v tem zelo mo¢nem,
enakopravnem zaveznistvu, samo sebe
dozivljam popolnoma drugace. Kot zelo
verna kristjanka ¢utim, da se je moj svet
zdaj uredil: dano mi je, da lahko prebolim
stare rane in dozivim bozZjo ljubezen.
Danes ze vem, kdo sem in komu
pripadam: moja identiteta je povrnjena.

Szilvia: Da, bilo je, kot da bi preklopili
neko stikalo. Ni¢ ve¢ nismo delali
kot obi¢ajno, ampak morda samo

Zanima vas, kako
se pripravlja na
meseénik? Tu boste
nasli nadaljnje
fotografije.

drugace: delali smo bolj osredotoceno,
disciplinirano, vse to pa samo zato,

ker sem konéno verjela: to raven in
priznanje, ki mu pripada, sem si resni¢no
zasluzila.

Szilvia: To je Ze popolnoma drugacna
raven. Obcutek je zelo dober, odli¢en.
To je velika odgovornost, saj ¢utim, da
s strani skupine dobivamo veliko ve¢
pozornosti; vendar pa nas opazuje tudi
vi§ja linija, raéunajo na nas, mi pa smo
jim zavezani.
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Pomembno je, da smo lahko zgled svoji
skupini. Prav v obdobju kvalifikacije smo
dobili prvega managerija, ki bo stopal po
nasih sledovih. Tudi Timea Varga Cserné
in njen moz sta zelo predana ter vodita
ogromno non-manager skupino in delata
Ze tudi na programu eagle.

V nasem trenutnem non-manager poslu
je veliko takih, ki so prav s kvalifikacijo
eagle dobili novo mog, Sirijo krog svojih
kupcev in iS¢ejo nove poslovne partnerije.
Pri Forever se u¢imo tudi tega, da vsak
napreduje v lastnem ritmu, zato moramo
pocakati, da nasi sodelavci ustrezno
dozorijo in jih ne smemo preplaviti s
pricakovanii. Hkrati pa je zgled tudi to,

da kar smo uspeli narediti neko¢, lahko
storimo ponovno. Mednje spada tudi
kvalifikacija za raven eagle.

Rébert: V preteklem letu sva skoraj vsak
vec€er znova in znova razpravljala o tem,
kaj je pri doseganju ravni eagle naloga
vsakega druzinskega ¢lana. Zdaj ko smo
jo dosegli in vidimo, kaksno priznanje
nam to prinasa, menimo, da je resni¢no
dovolj privla¢no, da vse Se enkrat
ponovimo. Preteklo obdobije je bilo za vse
nas zelo tezko, vendar vidim, da je Szilvia
sre¢na in zadovoljna, s tem pa sem
»popla¢an« tudi sam. Kar nas ¢aka na
nagradnem potovanju, pa si ne moremo
niti predstavljati ...

To je dober primer tudi za otroke, saj
vidijo, da rezultati ne prihajajo sami od
sebe: da smo lahko dosegli raven eagle,
smo morali delati kar nekaj let, enako, kot
je tudi Szilvijin sin Zsombor potreboval
vec let trdega truda, preden se je pri
mecevaniju zacel eksponentno razvijati.
Szilvia: Forever je prav tako Sport,

in sicer maraton. Mnogi se motijo, ko
podcenijujejo, kaj je vse je mogoce doseci
v enem letu, in ne razmisljajo o tem,

kaj vse jim podjetje lahko v desetih letih
omogodi

Szilvia: Podobno kot lani v tem ¢asu.
Oblikovala se je skupina skupaj z
managerji iz visje linije, s katerimi smo
se lotili uvedbe novega sistema, ki ze
prina$a rezultate. Trikratni diamantni

manager Rolf Kipp iz naSe visje linije nam
je posredoval obilico strokovnih informacij
o svojem nacinu dela, kar smo mi nato
prilagodili.

Szilvia: Zvestoba. Zato me je tudi

tako moéno prizadelo, ko je nisem bila
delezna. A sem zaupanje kljub temu
ohranila. Pri tem ne mislim samo na
osebne odnose, temve¢ tudi na Forever,
saj smo partnerji izjemnega podjetja.

V sredi$Cu sistema vrednot podjetja
Forever so ljubezen, zvestoba, lojalnost,
kar je v popolni harmoniji z nasimi
¢loveskimi in duhovnimi prepri¢anji. To
podjetje vam lahko na naravni ravni
ponudi vse: dobre odnose, prosti ¢as,
dobro fiziéno, dusevno in finanéno
pocCutje, in celo partnerja.

Prav v teh dneh sem v roke dobila
revijo iz septembra 2010. Na eni od
takratnih dogodkov so udelezenci lahko
izpolnili kartice zaobljub, izmed katerih
S0 nekatere — tudi mojo — objavili v

Casopisu. Takrat sem na kartico zapisala:

»Ostala bom zvesta svojim ciljem,
sebi, druzini in Forever.« Enako
menim $e danes, nastetim pa bi
dodala samo Se Boga.

Szilvia: Pred desetimi leti sem Zivela
na videz popolno zivljenje: dobra
sluzba, lepa druzina, dobri obeti.
Ziveli smo v lastni hisi, zgrajeni sicer
s pomocjo posojila, a vendar imeli
smo nacrte in vizijo. Zdaj Ze vem,

da kljub vsemu temu nisem bila
sre¢na — zaradi monotonije, nenehno
vrteCega se hrékovega kolesa.
Ceprav sem imela svoje delo zelo
rada, sem se zavedala ovir, ki so me
mocno omejevale. Zdaj konéno vem,
kam sem namenjena in kdo sem in
se vsak dan znova lahko svobodno
odlo¢am. Nisem izpostavljena
tveganju, da izgubim sluzbo, in
nisem odvisna od tega, kak$en je
pokojninski sistem ... Tu se po¢utim
varno.
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e Like ® Comment
Dr. Adrienn Hudak
sponzorka: Katalin Czimbalmos

Pri Forever sem dobila pravo svobodo:
lahko sem sreéna mati in uspesna poslovna
Zenska hkrati.
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Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
sponzorja: Jadranka Kraljic-Pavletic
& Nenad Pavletic

Ce resniéno verjamete v tisto, kar Zelite

doseéi, se bodo nekega dne vaSe sanje
uresniéile.

 Share

I Like ® Commert

it Like ® Commert # Share

Agnes Lukacs Kovacsné Andrea Kinga Vichor
sponzorja: Janos Kéri sponzorka: Patricia Rusak
& Piroska Lukéacs Kériné
Ce zaupate vase, imate radi druge in Vase resniéno potovanje se zaéne, ko
vztrajno delate, lahko doseZete kar koli! boste rekli DA svojim sanjam.



Teuta Andoni
Bacskai Anna
Dusan Bajsanski

Alma Banaj
sponzorka: Anastasia Delitsa

Hajnalka Korosi B_ako Timea

sponzorka: Agnes Kilaj Linda Balen
Balogh Balazs
Sindi Banaj

Darja Cerne Novak
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Snezana Bjelic
Blizman-Ster Anita
Bohmné Darazs Ibolya
Milana Davidovic
Demeter Ménika
Gergely Istvanné
Ivana Graljuk
Radoslav Karacic
Kondakor Laszlo
Kovacsné Grubits Marianna
Labosné Mihaly Szilvia
Mijo Miljak

Olah Attila

FOREVER DRIVE Dubravka Orlic Baslin

Palencsar Petra
Pellei Eniko
Polgar Evelin
Racz Zoltan
Somogyi Tibor
Goran Stamenkovic
Ster Maté

Szab6 Adam
Vjollca Tarja
Aleksandra Toma
Mine Xhyla
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& Dejan Ivancic
Klavdija Zorko

Andreja Brumec

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
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Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Dr. Kertészné Szabo6 Erzsébet

& Dr. Kertész Ott6

Djenan Alidzikovic

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Dobai Laszloné & Dobai Laszl6
Horvath Andrasné

Knisz Edit

Manda Korenic & Ecio Korenic






CUTIM.
POSTALAVO:

S priloznostjo v Forever se je Stefania
pred to€no desetimi leti spoznala
prek svojega dela in Istvanné Buzasi.
»Moj prvi viis je bil, da je to norija,«
pripoveduje zdravnica. Res, da se
takrat $e ni govorilo o neposrednih
dohodkih, kar mogoce ni ravno najbolj
posreceno, saj je Stefanio zanimalo
prav to. Pozneje, ko je sliSala tudi

to plat zgodbe, je z veseljem Sla na
prireditev in se takoj tudi prikljucila.
»Bila sem ze kar blizu pokojnine in
sem v grobem slutila, kak§en bo moj
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dohodek. Vedela sem, da ¢e Zelim
ohraniti zZivljenjski slog, si bom morala
priskrbeti e kak dohodek. Ob tem

pa sem ze veckrat iskala odgovor na
vpraSanje, zakaj ne moremo pomagati
ljudem na nacin, kot sem si zelela v
mladosti. «

Zivo se spominja prve prireditve, tako
kot vsi foreverovci. »Pravzaprav nisem
niti vedela, kje sem. Toliko ze, da je to
'Forever'. Na stadionu je bil napis 'FLP".
No, to me je povsem zmedlo. Trajalo
je nekaj Casa, da sem ugotovila, da

NEW

DR. STEFANIA GESZTESI
DR. JANOSNE MEDGYESI

managerka

Stefania je pediatrinja,
specialistka mladinske
medicine, kot upokojenka

pa Se danes dela kot

otroska zdravnica. Ima

dva otroka in dva vnuka.

Z drugim mozem, dr.

Janosom Medgyesijem,

prav tako pediatrom,

zivita v Hatvanu.

Sponzorja: [stvan Buzasi

& Istvanné Buzasi

Visja linija: Eva Rajnai, Csaba Téth in
Viktéria Németh, Istvan Halmi in Rita
Mikola Halminé, Terézia Herman, Zoltan
Becz in Viktdria Zsuzsanna Kenesei, Zséfia
Gergely in dr. Laszlé Reindl, Aranka Vagasi

in Andras Kovacs, Miklds Berkics, Jézsef
Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

DA SEM ZDAJ
DJA

je to eno in isto,« se smeji Stefania,

ki jo je pomirjalo to, da je v ob¢instvu
prepoznala ve€ kolegov iz zdravstva.
»Mislila sem, da e je dobro zanje,
potem zame tudi ne more biti slabo. Ce
te produkte jé, pije, jemlje, se z njimi
maze, prsi toliko ljudi, pa so vsi sre¢ni,
potem se moram tudi sama prikljuciti,
da bi lahko to delila naprej. «

Pri zdravniku je to mogoce e bolj
odgovorna odlocitev. »Zastavlja tudi
svoje dobro ime,« pravi Stefania
Gesztesi, ki si je najprej pridobila



pozitivne izkusnje z izdelki, kar so na
njej opazili tudi drugi. Obstajal pa je

Se en dejavnik, v katerem je Forever
Se posebej mocen. »Tega obCutka
dotlej nisem poznala. Da je toliko ljudi
na enem mestu in se ne grizejo med
sabo, temvec se veselijo uspeha drug
drugega ... In ko sem zacela ponujati
priloznost, sem opazila, da se vedno
vec ljudi okrog mene pocuti bolje.«
Stefania pravi, da je takrat delala Se
instinktivno, mo¢no pa ji je pomagalo,
da so ji njeni voditelji, predvsem njena
sponzorka, Eva Rajnai, kazali pravo
smer. Na zacetku so se prikljucili
oddaljeni ¢lani druzine, potem tisti iz
njenega bliznjega okolja, pozneje pa Se
njihovi znanci in tako naprej. Ceprav je
Stefanio motiviralo upanje na dodatni
zasluzek, je drugim ponujala predvsem
izdelke, zavedanje, da bi lahko postala
tudi vodja, pa se je izoblikovalo le
pocasi. Pomembna postaja je bilo
sre€anje v Porec¢u. »Bilo je preCudovito.
Ozrla sem se okoli in pomislila, da ¢e
je v tem toliko ljudi uspes$nih, potem se
tudi meni ni treba ustaviti pri osnovah.
Resna odlogitev je priSla takrat, kot
zdravnica sem se takrat stoodstotno
prepri¢ala, da s popolno predanostjo
lahko drugim naredim samo dobro.
Takrat sem spremenila razmerja in
komunikacijo. «

Razumeti je morala $e nekaj, in sicer
da pri tem delu ni samoten bojevnik.
»Zal sem dolgo Zelela podeti vse sama.
Pa sem tudi dobila svoje: tezava je, da
nisem timska igralka. Na zacetku je bilo
to kar tezko, pozneje pa sem ugotovila,
da ima ta posameznik prav, saj sem

Ze v mladosti imela raje individualne
Sporte. Resnica je, da se mora zdravnik
sam odloc¢ati v tezkih situacijah, tukaj
pa sem se morala nauciti razmiS$ljati
timsko in poslusati vi§jo linijo, saj ta ve
bolje.«

Po ravni assistant managerija je prislo
do zastoja. »Po eni strani sem bila zelo
zadovoljna s sabo, da sem uspela priti
tako dale¢, po drugi strani pa so se
pojavile druzinske tezave, oviralo pa me
je tudi vsakodnevno $tevilo bolnikov, ki
je 8lo prek stevila sto. Vedela sem, da
potrebujem ve¢ Casa, prostega ¢asa,
videla pa sem, da imajo manageriji tega
na pretek. To me je motiviralo.«
Prestop na visjo raven je trajal Stiri

»Zaupati FOREVER MARINE MASK®
d ° . Ce dutite, da je va$ obraz utrujen, koza pa
ruglm- Za to Sta suha zaradi okolijskega stresa, napornega
° dneva ali vremenskih razmer, posezite po
POtrebna korenita Forever Marine Mask®. Vsebuije najbolj

uc€inkovite morske sestavine, denimo
izvleGek alg, ki je bogat z biolosko aktivnimi
snovmi. Dodali pa smo Se nadaljnje
rastlinske hranilne snovi, med drugimi tudi
alojo, y']are in med.

sprememba in
zgled. Ni lahko, je
pa zelo dobra igra.«

mesece. »Cutim, da sem zdaj postala
vodja. In ne zato, ker sem postala
manager, temve¢ da sem se 'razvila'

za to raven. Morala sem samo zaceti
verjeti o sebi to, kar so moji mentorji ze
zdavnaj verjeli. Medtem sem ugotovila
tudi to, da €e verjamem, da imam malo
Casa, lahko to zelo u€inkovito razvrstim.
V tem mi pomaga tudi moz, ki me po
potrebi nadomes¢a tudi v ambulanti.«
Seveda ni zadosti, da delo opravljamo
dobro, treba je dobro tudi uditi. Pokazati
ljudem, kako lahko zgradijo svoj svet, je
mogocCe Se tezje kot ustvariti svojega.
»Vem, kaj ho€em, kaj zmorem, da bi

pa lahko zaupala drugim, sta potrebna
korenita sprememba in zgled. Ni lahko,
je pa zelo dobra igra, ki jo imam zelo
rada.«

Stefania je tudi v svojem poklicu prejela
ze Stevilna priznanja, vendar pravi, da
jih ni mogoce primerjati s Forever, saj
tu stalno priznavajo vaSe delo. »Dobila
sem priznanje, poveselili smo se, potem
je bilo vse tako kot prej. Tu je priznanje
trajno, na prireditvi pridejo do mene,

mi Cestitajo in me prosijo za nasvet ...
Vedo, da ne odvzemam dela drugim, tu
je dovolj prostora za vse.«

MOJI NASVETI:

* Ne bodite zadovoljni s tem, kje in
kar ste zdaj.

¢ Upajte sprejeti to, v kar
verjamete.

* Pogumno zaupajte svojim
sodelavcem.

\
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DIAMOND 2019
HOLIDAY RALLY

4

A 4
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PETER, 27.09.2019.

ZATIRA SPORT CENTRE 52440, POREC

PROGRAM POVEZUJETA:
DR. SANDOR MILESZ MIKLOS BERRICS
Drzavni direktor Diamantni manager — Eagle manager
JOZSEF SZABO VERONIRA LOMJANSKI
Safirni manager, élan GLT & STEVAN LOMJANSKI & ANA LOMJANSKI
Diamantna managerja Eagle managerka
AGNES RRIZSO
Safirna managerka - Eagle managerka ISTVAN HALMI & BENCE HALMI

Diamantno-safirni manager, manager

SANDOR TOTH & EDINA VANYA

Soaring managerja TIMEA VARGA-HORTOBAGY]I

Diamantno-safirna managerka

. . MARIJA BURUS AGNES KLAJ
Diamantno-safirna managerka - Eagle managerka .
P Soaring managerka
& ALERSANDRA PETROVIC
Eag gnanagexica GERGELY ALMASI & BARBARA BAKOS
. A Soaring managerja
ARANRA VAGASI
Diamantno-safirna managerka - Eagle managerka KATRIN BAJRI
Dvojna diamantna managerka
GEZAVARGA ) y
& DR. ILONA JURONICS VARGANE ATTILA GIDOFALVI & RATI GIDOFALVI
Safirna managerja - Eagle managerja Diamantna managerja, ¢lana GLT
NASTOPAJOCL:
SZONJA LORA NAGY FLORA BANHEGYI
plesna umetnica Zmagovalka Forever Talent 2018

OBVESCAMO DRAGE OBISKOVALCE, DA BODO NA NASI JAVNI PRIREDITVI NAREJENI SLIKOVNI IN ZVOCNI POSNETKI,

KI SE LAHKO 0BJAVIJO NA FOREVER TV IN V CASOPISU FOREVER!
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SOBOTA, 28. 09. 2019. 7

ZATIRA SPORT CENTRE 52440, POREC

PROGAM POVEZUJEJO:

JADRANKA RRALJIC-PAVLETIC
Soaring managerka

TEREZIA HERMAN
Soaring Eagle managerka

TIBOR LAPICZ
Soaring Eagle manager

DR. MARIA HOCSI
Managerka

DR. EDIT REVESZ SIKLOSNE
Soaring managerka

DR. TEREZIA SAMU
Soaring managerka

DR. RENATA SZANTO SZABONE
Eagle managerka

PATRICIA RUSAR
Soaring managerka

DR. RATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE
& DR. ENDRE SERES
Safirna managerja

ANDREJA BRUMEC
Senior managerka

VIRTOR EGYED
Safirni manager

DPENAN ALIDZIROVIC & LEJLA ALIDZIROVIC
Eagle managerja

IZABELLA ZACHAR-SZUCS & ZSOLT ZACHAR
Senior managerja

ARPAD HEGEDUS
& PIROSKA MARIETTA LURATSI HEGEDUSNE
Senior Eagle managerja

STJEPAN BELOSA & SNJEZANA BELOSA
Safirna managerja

DEGA FLUTURA
Eagle managerka

ZSOLT LEVELERI
Soaring Manager

LAURA LEPOJEVIC
Managerka

MIKLOS BERKICS
Diamantni manager — Eagle manager

ZVECER OD 21. URE ZABAVA V ZATIKI

EDVIN MARTON IN SHOWGIRLS SASA LENDERO




V RUBRIKI CASOPISA FOREVER BOMO

VSAR MESEC PREDSTAVLJALI
GRADITELJE MREZE, KI NAM BODO

DOVOLILI VPOGLED V SVOJE NACRTE ZA

TEROCE OBDOBJE. SPOZNALI BOMO
ODNOS NAJBOLJSIH DO OSNOVNIH
KORAKOV GRADNJE MREZE IN
PREDVIDLJIVOSTI USPEHA.

'|MESECNI rokovnik

Z vidika mrezenja je september primeren
mesec, saj lahko po pocitnicah v zadnje
§tiri mesece leta krenemo polni energije.

Obdobje kvalifikacij za Pore¢ je zaklju¢eno, vendar
pa nam to daje novega zaleta, saj leta Se ni konec.
Programa Global Rally in Charman’s Bonus se
zakljuCujeta 31. decembra, pravkar pa poteka tudi
program eagle manager.

V poslovni politiki Forever mi je izredno vseé&, da se
ob §tevilnih drugih stvareh vrstijo tudi motivacijski
programi, in ¢e delamo po nacrtih, se bo tudi
najman;jsi trud povrnil oziroma bo vlozeno delo
poplac¢ano. Potrebne so le ustrezne priprave in pravi
pristop. S temi motivacijskimi programi nam podietje
stalno ohranja fokus in nas spodbuja k vsakdanjemu
delu. Ne da bi opazili, nas spodbuja k nacrtovanju,
hkrati pa nam ponuja tudi cilie, potrebne za rast in

razvoj.

Tako kakor v zasebnem zivljenju nadrtujemo
pocitnice ali druzinski dogodek, moramo predvideti
tudi svoje poslovne korake, saj bomo le tako dosegli
zastavljene cilje.

Temelj nase poslovne rasti in napredovanja je
pridobivanje in sponzoriranje novih &lanov.
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EVA MENRO
senior managerka, eagle managerka

Pomembno je delovati v harmoniji s samim seboj, si
pridobiti dovolj znanja in izkusenj s poznavanjem ljudi,
saj bomo le tako lahko pomagali svojim kandidatom, da
sprejemajo prave odlocitve, si zastavljajo visoke cilje in
(ob vlaganju ustreznih prizadevan)) te cilje tudi

dosezejo.

Sponzor vam bo pri razumevanju osnovnega sistema
pomagal s skupnim premisljevanjem in razli¢nimi
publikacijami (Prvi koraki do ravni sponzorja, zvezek
Mesecni rokovnik). Naj Se enkrat poudarim pomen
4CC, mo¢ moativacijskih programov in tega, da
postanete klju¢na oseba v svoji skupini. Nas rokovnik
imam rada tudi v vsakdanjem Zivljenju, saj je primeren
za nacrtovanje dnevnih, tedenskih in mesec¢nih nalog,
hkrati pa je tudi uCinkovito delovno orodje, polno
koristnih informacij. Vanj lahko zapiSemo tudi termine
prireditev, ki so nepogresljivi pri naSem delu, saj prav
tam lahko doZivimo obcCutke, kot sta priznanje in uspeh,
dobimo motivacijo za nadaljevanje dela ter vidimo
velikost in stabilnost podijetja. Torej, Forever nacrtuje
dolgoro¢no.

Brez nacCrtovanja ni zivljenja. Ne v zasebnem, ne v
poslovnem svetu. Vendar pa nacrti sami po sebi niso
dovolj, potrebna so dejanja, ostati je treba osredotocen
in uspeh bo prisel sam. Brez skrivnosti.

Zelim vam uspe$no nadrtovanje!



ROLEDAR PRIREDITEV 2019

26.-29. september Diamond Holiday Rally Porec § Globalni dan uspeha

30 november 23.november 2.november
BOZICNA ZABAVA DAN USPEHA DAN USPEHA
Tiiskecsarnok Beograd Bijeljina

EAGLE MANAGER’S RETREAT

Dallas: 2.-5. oktober

Pattaya: 5.-8. december

FORE¥ER

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: dr. Sdndor Milesz Uredniki: Orsolya Bézvari-Holtai, Kalman Pdsa
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbath (albanskil, Babity Goran, Vladimir
Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Babity Goran, Dragana MeseldZija (srbskil, Jolanda Harmat Csaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Za vsebino clankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com




KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Féigazgatdsagi kommunikacios vezetd: Bozvari-Holtai Orsolya,

mobil: +36 70 436 4272

Marketing csoportvezet6: Gellén Veronika, mobil: +36 70 436 4278
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra, mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobraZevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZzevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



PRIDOBITE NOVE PRIJATELJE
S CASOPISOM FOREVER!

Dajati je dobro, dajajte torej tudi vil Da bi lahko predstavili nase izdelke za nego las tudi novim
interesentom, v mini katalog nalepite vzorec izdelka Aloe MSM Gel (MIO7)!

Ne pozabite navesti svojega imena, dosegljivosti in Sifre.

S pozitivnimi izkusnjami z gelom

Aloe MSM bi lahko napolnili celo knjigo.
Bodite vi tisti, ki boste v to namisljeno knjigo
vpisali naslednje poglavije. Imate priloZnost,
da s pomocjo nasega gela tudi sami
preizkusite blagodejne uc¢inke aloje in drugih
sestavin.

Na$ sodelavec, ki vam je predal ta katalog,
vam bo pomagal poiskati najboljso resitev za
nego koZe. Preizkusite nas Aloe MSM Gel s
pomocijo priloZzenega vzorca in posredujte
svoje izkusnje nasemu sodelavcu.

Povprasajte ga tudi po drugih izdelkih,
saj odli¢no pozna vse kozmeticne izdelke Tukaj nalepite vzorec
in prehranska dopolnila Forever ter bo izdelia

z veseljem vas partner pri odkrivanju
fantasti¢nih izdelkov Forever.
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ALOE MSM GEL !

MSM je organska Zveplena spojina in

rudninska snov, ki je po koli¢ini na tretiem ALOE
mestu v naSem organizmu. PomesSajte ga MSM
s Cisto, stabilizirano alojo, vitaminom E in

rastlinskimi izviecki in dobili boste kremo, GEL

ki pomirja. Dodatna sestavina gela Aloe

MSM je tudi izvie€ek listov rozmarina, ki

kozo hrani in spodbuja vpijanje vlage. Se

hitro absorbira, njegova uporaba pa je Foriiing
preprosta. Le tezko pa ga boste odlozili, A
Ce boste le enkrat doziveli, kako prijetno

pomirja kozo. a
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IME IN SIFRA VASEGA SPONZORJA:






