¥

Forevey .,
ally’

Vitamins and Minerals with A0S ComP*
FOOD SUPPLEMENT

60 TABLETS

©2013 Net Weight: 41 8




Mati rakovica se ni mogla upreti opazovanju,
kako Zivijo ostala bitja okoli nje. Ce bi lahko
sebe in svojega otroka naucila, da bi jim sledila,
bi bilo njuno Zivljenje veliko preprostejSe. Lahko
bi se prilagodila in se vkljucila v tok, ne da bi
bila izpostavljena plenilcem. Poleg tega jima ne
bi bilo treba ve¢ razlagati, zakaj se premikata
tako ¢udno.

KOT CLANI DRUZINE FOREVER TUDI
SAMI VESTE, KAKSEN OBCUTEK JE,
KO STOPAMO PO SVOJI POTI, CEPRAV
SE ZDI, DA VSI OSTALI GREDO V
NASPROTNO SMER.

Dovzeten rakec si je zelo zelel ugoditi materini
zelji in jo je prosil, naj mu pokaze, kako se je
treba upreti nagonu, da ne bi hodil postrani.
Ceprav si je mati rakovica na vso mog
prizadevala, se je lahko premikala samo z ene
strani na drugo in se je pri vsakem poskusu, da
bi hodila naravnost, spotaknila.

Vecina ljudi se iz te zgodbe nauci, da moramo
druge voditi z lastnim zgledom. Ne moremo
pric¢akovati, da bodo drugi storili nekaj, za kar
mi sami nismo sposobni ali pripravijeni. To je
odli¢en nasvet, ki bi ga vsi morali brezpogojno

Zanimivo je, kako nas lahko Zze najpreprostejSe zgodbe

spremenijo in vodijo skozi zivljenje. Nikoli ne bom pozabil
pripovedke, ki sem jo sliSal v otroStvu in govori o mami rakovici,
ki je zelela, da se njen sin ne bi premikal postrani, temvec¢
naravnost. Menila je, da se bo, ¢e bo hodil naravnost kot druge
zivali v oceanu, mednje tudi lazje vkljudil.

sprejeti, vendar pa menim, da je v tej zgodbi Se
nekaj ved.

Kot Clani druzine Forever tudi sami veste,
kakSen obdutek je, ko stopamo po svoji poti,
Ceprav se zdi, da gredo vsi drugi v nasprotno
smer.

Vas$e potovanje morda ni podobno potovanju
nekoga drugega, a se s tem, da skozi to
enkratno priloznost drugim pomagate dosedi
boljSe pocutje, lepsi videz in kakovostnejSe
zivlienje, dan za dnem vse bolj razvijate in
pridobivate na svoji vrednosti. V Zivljenju se
bodo zmeraj pojavijali ljudje, ki bodo dvomili o
vasi poti in se sprasevali, zakaj se niste odlocili
za bolj tradicionalno smer. Naj vas ne bo strah
pojasniti, zakaj ste postali del Forever.
Pripoveduijte o tem, kako vam Forever pomaga
dosedi sanje, ne glede na to, ali so cilji povezani
z zdravjem, dobrim pocutjem ali boljSim
Zivljenjem.

Nekateri bodo $e naprej dvomili o vas, in tako
je tudi prav. Drugi bodo morda zaceli pozorneje
opazovati, kaj poCnete, in ez Cas odkrili tisto,
kar zelijo v svojem zivljenju spremeniti. Morda
iS¢ejo izdelke, ki bi jim vsakodnevno izboljsali

pocutje ali podarili lepsi videz. Ali pa iS¢ejo
samo priloznost, da se preizkusijo v neCem
novem, druga¢nem in spoznajo nove ljudi.

Mati rakovica je zelela, da se njen sin vkljuci
med ostala morska bitja, kajti varnega bi se
podutil le, e bi se stopil z mnoZico in ji sledil.
Vendar se je naucila pomembne lekcije: za
nekatere ni samoumevno, da bi sledili prehojeni
poti.

Pri Forever stopa vsak po lastni poti. Svobodno
se lahko odlo¢imo, kaj zelimo od svojega
Zivljenja, medtem pa lahko racunamo na
podporo celotne globalne druzine. Ostanite
zvesti samemu sebi in ponosno stopajte po
svoji poti. Ceprav vase potovanje ni podobno
potovanju nekoga drugega, Se vedno velja: le
nebo je mejal

Z vecno ljubeznijo!

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Prispelo je dolgo pri¢akovano poletje in z njim
¢as pocditnic. Vsi se prebujajo, ozivlja se tudi
drzava. V preteklih tednih, mesecih smo
organizirali najdaljSe spletno sre¢anje do
sedaj, in kot se je izkazalo, je celotna skupina
tudi pri tem odli¢no odrezala. Se vedno

smo tretja najmocnejSa, a najboljSa regija

v Evropi. Cestitam vsem voditeliem,

kupcem, hvala Petru Bootsu, Aidanu

O’Hari, Greggu in Rexu Maughanu!

Dneve epidemije smo preziveli spokojno,
bili pozorni drug do drugega in se imeli
radi, proti koncu prvega polletja pa
stopamo celo okrepljeni in ekonomsko
ozivljeni. Delovanije in prilagodljivost nase
ekipe prvakov sta brezhibna: ¢udoviti ste!

Vsi, s katerimi sem se v preteklem obdobju
pogovarjal, so o svojih dosezkih pozitivno,
veselo porocali, marsikdo je pri prodaji
dosegel celo rekord. V zadnjih mesecih sem
se udelezil stevilnih dogodkov. Lepo je bilo
videti tolikSno Stevilo novo uvrs&enih
poslovnih partnerjev, managerjev — vse to se
je seveda dogajalo na spletu.

Rekordna je bila tudi obiskanost nasih
spletnih Dni uspeha.

TU VAS ZELIM OBVESTITI, DA BOMO
PRVI ODPRTI DAN USPEHA PRIREDILI
30. AVGUSTA V KONJENISKEM
PARKU LAZAR, IN SICER V OKVIRU
CELODNEVNE VRTNE ZABAVE. VSI
STE PRISRCNO VABLJENI!
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Zdaj je pravi trenutek, da poklicete svoje
stare znance in jih vprasSate, kako se pocutijo!

Cas je, da osvezite stare stike. Poidgite na
internetu podrobnosti naSe kampanje
“reconnect” in spremljajte nasa novice na to
temo!

Za zaklju€ek zelim otrokom in tudi druzinam
¢udovite poletne pocitnice, prijetno poletje,
vsem vam pa veliko novih sodelavcev in
ogromno kupcev!

Naprej, Forever Slovenije!

IR

Dr. Sandor Milesz,
regijski direktor
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Neko¢ je nek karizmati¢en ¢élovek imel velike sanje. ; 3
Ime mu je bilo Rex Maughan. Njegovo svetovno %hn
podjetje Forever Living Products je danes prisotno a“g !
ze v sto sedemdesetih drzavah, kjer posreduje i
sporodilo o zdravem zivljenjskem slogu, svobodi =
dela in financni neodvisnosti. Te sanje so leta
1977 ozivele tudi na MadZarskem, kmalu za tem
pa tudi v okoliskih regijah, in leta 2020, na 23. ¥
rojstni dan Madzarska in juznoslovanska regija =s\
v svetu Forever zasedata Zze 5. mesto; razvili sta
se v tretjega najboljSega distributerja v Evropi.
Na drugem spletnem dnevu uspeha, ki ga je vodil
soaring eagle manager Tibor Lapicz, je bilo torej

resniéno veliko razlogov za praznovanje.
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drzavni direktor

Vse najboljSe za rojstni dan, Forever Madzarska!

Minilo je triindvajset let, ogromno dela, praznovanj in .
priznanj ... Za te bo priloznost tudi danes, saj so se

v preteklem obdobju dogajali €udezi. In zasluZzili smo

si jih! Forever Madzarska, skupaj z juznoslovansko
regijo, je iziemno uspesen, za kar se lahko zahvalimo
vsem vam. To, kar pocnete, je enako ¢udezu.

Zelo imam rad vas in vaSe delo. Hvalezen sem in I
obcudujem v vsakega posameznega voditelja in

¢lana. Pa ne le jaz, tudi vodstvo podjetja Forever je
izredno zadovoljno, kar vam bodo zdaj povedali tudi
osebno.




evropski podpredsednik
Lepo pozdravljeni v tej posebni situaciji. Edino, kar lahko
zdaj storimo, je, da celotno stvar kar najbolje izkoristimo.
Kajti epidemija skriva v sebi tudi priloznosti. Potekajo
ogromne spremembe — ne le okrog nas, temve¢ tudi v
nasem poslu. Intenzivneje se bomo posvetili spletnemu

delu, to omogocilo nam bo hitrejSo rast. V teh dneh Stevilni
ljudje ugotavljajo, kako pomemben je zdrav zivljenjski slog.

Veliko jih dojema tudi prednosti dela od doma — mi, ¢lani
Forever, pa smo v tem Ze pravi strokovnjaki. Trenutno je
veliko lazje priti do novih ljudi — to pa je pri Stevilnih novih
¢lanih povzrogalo precej skrbi. Ce se priloznosti lotite na
eti¢en nacin, boste spet lahko prvi v Evropi.

Hungary
Albania, Bosnia &Herzegovina, Croatia,
Kosovo, Montenegro, Serbia, Slovenia
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predsednik
poslovni podpredsednik
Ko smo vas spoznali, ste bili pri Forever Se »dojencki«.
Nato pa ste odrasli in postali neverjetno uspesni. Skozi
leta ste motivirali vse ve¢ ljudi. To je zelo navdihujoCe,
fantasticni ste in mi smo vam za vse, kar delate na
Madzarskem in v vsej regiji, globoko hvaleZni. Rad bi se
zahvalil vsem vam in vasim vodjem, ki so tu ze skoraj od
zacCetka. Omeniti moramo ¢lane GLT Jozsija Szabdja in
Mikija, ¢loveka, ki ekipo vodita ze od samega zacetka, ter
Attilo in Kati Gidéfalvi, od katerih se lahko veliko naucite,
predvsem o njihovih vodstvenih sposobnostih. In veste,
ne bi bili tu, kjer smo, brez dr. Sandorja Milesza. On je bil
tisti, ki je Rexa prepri€al, da mora biti Forever prisoten tudi na
Madzarskem. Sandor, za vse, kar si naredil in Se vedno delas,
smo ti vsi zelo hvalezni. Forever MadzZarski pomaga$ s srcem in
duso. Tu je tudi Péter Lenkey, ki igra klju¢no vlogo pri organizaciji
vseh zadev, da stvari lahko skrbno spremljamo in da izdelki pridejo
do vas. Hvala za tvojo zavezanost in predanost celotne ekipe.
Nekaj besed bi zeleli nameniti novim interesentom. Vam je
pomembno, da delate od doma? Da svobodno razpolagate s
svojim ¢asom? Da imate dostop do izjemnih prehranskih dodatkov
in drugih izdelkov? Ce ste na vpra$anja odgovorili pritrdilno,
vam Cestitamo, ker ste nasli najbolj$o priloznost na svetu. Mi iz

desetletja v desetletje dokazujemo, da nase podjetje odli¢no deluje.

Ne zaradi nas, ampak zaradi vam podobnih poslovnih partnerjev,
ki so pripravljeni trdo delati. Vi kaZete pot proti razvoju. Nadaljujte
z delom, predstavite nade izdelke in poiscite tiste ljudi, ki Cakajo
samo $e na priloznost Forever.
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eagle managerka

FOREVER DOSEZITE VSE SVOJE CILJE

I SANJE
Ogromna zahvala Branislavu Raji¢u, drzavnemu direktorju
Srbije in Crne gore, in tudi moji skupini, ki verjame vame,
mi sledi in skupaj z mano spreminja vizijo Forever v regiji.
Hvala mojima star§ema, Veroniki in Stevanu Lomjanskemu,
ki sta nam tlakovala pot. Spominjam se, da smo neko¢ ziveli
iz meseca v mesec, kot vsi drugi — dokler moja starsa nista
zadela graditi mreZe. Ze po nekajmesegnem delu sem dobila
malenkost vecjo zepnino. Po enem letu smo imeli novo
stanovanje in avto, €ez tri leta pa sem odpotovala v Ameriko,
kjer sem spoznala Rexa Maughana. Cez sedem let smo imeli
ze veliko posestvo ... Temu je sledila diploma v Oxfordu, Studij
anglescine in Spanscine ... Moje zivljenje se je popolnoma
spremenilo. Ce lahko vse, kar nudi Forever, predstavim samo
eni osebi, eni druzini, je moje poslanstvo ze izpolnjeno. Pri
Forever je lahko uspesen vsak, ki ustreznemu Stevilu ljudi
omogoci, da doseze tisto, po ¢emer hrepenijo. Moja starSa sta
se zmeraj osredotoCala na nudenje pomoci drugim, kar sem
se od njiju naugila tudi jaz, in se temu ze Stiri leta popolnoma
posvec¢am. Svetujem vam, da ne odstopate od temeljnih
vrednot. Seznam imen, priporo¢anje izdelkov, spletno delo,
nacrtovanje na papirju, skupinska sre€anja, dnevno ucenje,
usposabljanja na vseh forumih ... in seveda, poslusajte svoje
sponzorje. Ne priporoCajte izdelka, temvec gradite mrezo, ker je
za uspeh potrebna skupina. Kar dobim pri Forever — fleksibilen
delovni ¢as, ogromno potovanj, materialna varnost, izjemni
izdelki — ne bi dobila pri nobenem drugem podjetju. Hvala za to
priloznost, ki daje vizijo vsem nam.

6 | Forever | Junij 2020

safirni manager, ¢lan GLT |
OJSTNODNEVNA CESTITRA

»Novo Stetje Casa« se je zame zacelo 20. decembra ‘
1995. Pozneje sem poiskal Sandorja in priznati moram,
da je to bila najboljSa odlocitev mojega zivljenja. Od takrat
je preteklo ze nekaj desetletij, skupaj sva bila v dobrem
in slabem, in Se vedno sva. Veliko smo delali, da lahko
to priloznost ponudimo tistim znancem, ki od zivljenja
priakujejo nekaj ve¢. Hvala vsem, brez vas ne bi dosegel
nicesar ...
Verjel sem, da reSitve ne i§¢em samo jaz, ampak Se

veliko drugih. Danes nas je Ze ve¢ sto tiso¢, celo milijon, )
ki zagovarjamo ista nacela: postenost, €ast in marljivost.
Vse od takrat iS¢emo ljudi, ki Zelijo nekaj narediti za svoje |

zivljenje in iS¢ejo za to pravo orodje. Za to pa ni ni¢ boljSe
kot Forever. Ne bodite zadovoljni s svojim trenutnim
polozajem, temve¢ merilo prilagodite svojim sanjam. To je
»prostovoljno izgnanstvo«. Ustvarite si ga sami, Forever

je samo ¢udovito orodje, ki vam pri tem pomaga, hkrati pa
vam ponuja odli¢ne izdelke in posten prodajni nacrt.

Vec kot dvajset let govorimo o prevenciji, pet let imamo
spletna usposabljanja, smiselnost nasih izdelkov pa se

je v teh dneh resni¢no potrdila. Predstavljamo stvar, ki je
desetletja pred svojim ¢asom.

Zgradite v sebi nek drugi svet. Ustvarite boljSo,
svobodnej$o razli¢ico samega sebe. Bodite v druzbi ljudi, ki |
vas ne bodo povlekli navzdol, ampak povzdignili. Zaupajte
Forever, vodstvu podjetja, izdelkom, in tudi vi boste doziveli
Cudez.




ANDREJA BRUMEC soaring managerka

V VSARI SLABI STVARI JE NERAJ DOBREGA

V vsem navidezno slabem se vedno skriva nekaj dobrega, kar nam prinasa lepsi pogled
na svet in nova spoznanja. Tudi pandemija koronavirusa je ustvarila nove priloznosti.
Zaceli smo iskati nove poti, v sebi smo obudili zeljo, da bi iz te nove situacije prisli
zdravi, spros¢eni in srecni, pa je postala Se moc¢nejSa, Se trdnejSa.

Ze nekaj ¢asa sem se pripravijala na spletno poslovanje, a sem zadevo nenehno
odlasala. Zdaj pa sem ¢ez no€ spremenila svoja prepri¢anja in delovne metode.
Nepomembno je, katere tehnike uporabljamo, pomembna sta nasa energija in
namen. NaSe poslanstvo je Se vedno enako: z nasimi izdelki olajSati ljudem pot do
boljSega pocutja in Zivljenja. Pravi blagoslov je biti del podjetja, ki nam ne glede na
zivlienjske okolis¢ine vedno zagotavlja skrb in varnost. Stevilni se tezko otresejo
strahov in dvomoy, a ¢e se zazremo vase in prisluhnemo svojim Zeljam, moramo
priznati, da svobodnega Cloveskega duha ni mogoce zapreti v kletko.

Zdaj je trenutek, da se osvobodimo slabih starih vzorcev, okov, saj drugace ne
bomo imeli prihodnosti. Nasa prepri¢anja spreminjajo svet okrog nas. Sele ko se
osvobodimo stare navlake, lahko naredimo prostor novim, boljsim stvarem, kajti Zivljenje
nam bo vedno vrnilo tisto, kar mi dajemo njemu. Izkazujmo torej hvaleznost, zaupanije,

v zameno pa bomo dobili uspeh in harmonijo. Svoboda in zdravje: ti besedi sta dobili nov
pomen. Tudi ob najvecjih Zivljenjskih preizkusnjah moramo slediti glasu srca ter ohraniti ljubezen
do Zivljenja, pogum in mo¢.

A} & 4 Y -

DORINA PANCSICS managerka BODITE ZNOVA SVOBODNI!
Neko¢ sem kot umetnica prepotovala Evropo, nato pa sem pristala v neki
kavarni v Angliji. A nisem bila zares sre¢na, saj je temelj mojega Zzivljenja
svoboda. Nikoli si nisem mogla predstavljati, da bi svoje Zivljenje prezivela
kot zaposlena usluzbenka. Vedela sem, da obstaja tudi drugacen nacin
Zivlienja, v katerem nam niso dane omejitve, v katerem lahko dobimo
vse, kar si zelimo. Zivljenje, ki ga je vredno Ziveti. Zelela sem imeti
svoje podjetje, a nisem vedela, kako zaceti. Toda ¢e se odlo¢is za
spremembo, se bo priloZnost zagotovo pojavila. S Forever sem pred
dvema letoma konéno prisla do tiste toCke, kjer se po€utim svobodno.
Ugotovila sem: tu je ta priloznost, po kateri sem hrepenela. Vedela
sem, da e se bom ukvarjala s tem, bom to pocela tako, kot je treba.
Videla sem ljudi, ki jim je uspelo, in vedela sem, da me ¢akajo velike
spremembe. Svojim sanjam sem rekla da, eprav sem se zavedala,
da bom morala zanje trdo delati. In konéno sem del druZine, v kateri se
pocutim, kot da sem se vrnila domov. Tu ste pomembni in ste lahko tisto,
kar zelite biti. Vsak dan naredite nekaj zase in za svoj posel. Ne pri¢akujte
¢udeZev, samo delajte, napredujte, razvijajte se in naj vas ne bo strah, ¢e bo
tezko. Dajte Cas sebi in Forever. Pred tem sem bila tudi jaz zelo neu¢akana,
a sem se morala nauciti razumeti, da je to pot, kjer name ne ¢aka hiter, temvec
dolgoro€en uspeh. Danes na izzive gledam kot na naloge, ki jih je treba resiti. Vsem
povem: zaupajte mi, ker vem, kam vodi moja pot. Vse vase delo bo obrodilo sadove,

N k Ceprav ne takoj. Pri meni se je vse zacelo razvijati, ko sem resni¢no zacela verijeti, da
2 ! mi bo uspelo. Imejte radi svojo pot, kajti le tako boste prisli tudi do cilja.
' 73
. Y . Y
(G
& " NA PRIREDITVI SO PODELILI
- NASLEDNJE KVALIFIKACIJE: Nadaljevanje sledi
@ supervizorji, assistant managerji, v nasledniji Stevilki.
’ managerji, senior managerji, safirni
' & ‘ managerji, 60 cc+, 100 cc+, 150 cc+,
' 200 cc+, kvalifikacije za Forever2Drive, .
- ~ ) 2 B Donus J Forever | Junij 2020 | 7
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senior podpredsednik_
ODGOVORNOST, OROLJSRA OZAVESCENOST
Kot ste ze lahko velikokrat sliSali, se tu pri Forever smatramo za »globalne
prebivalce«, zato nam je tudi pomembno, da vpliv na okolje zmanjSamo do
najmanj$e mozne mere.
V preteklih letih smo to poskusali doseci s Stevilnimi globalnimi pobudami,
ki pomagajo zmanjSati ekoloski odtis podjetja Forever. Ali ste vedeli, da
imajo nasi nasadi aloje prav tako vpliv na okolje? Dvajset rastlin aloje lahko
predela toliko ogljikovega dioksida, kot eno drevo. Samo pomislite: v nasih
nasadih vzgajamo ve¢ kot 50 milijonov rastlin aloje...
Z novo names$¢enim namakalnim sistemom lahko ob¢utno zmanjSamo tudi
porabo vode. Za Forever je to bila ogromna nalozba, a se je splacala, saj smo s
sistemom, ki vodo dovaja neposredno k steblu rastline, porabo zmanj$ali za skoraj 90
odstotkov. Snovi, ki ostanejo od listov aloje, vrnemo kot gnojilo nazaj v zemljo.
Zaradi nalozb v proizvodno tehnologijo in energetsko ucinkovitost se lahko 80 odstotkov
embalaze nasih izdelkov reciklira. Tudi neposredni nadzor nad distribucijo nam omogoc¢a zmanj$anje ekoloSkega odtisa,
in sicer z iskanjem najucinkovitejsih nac¢inov dostave nasih
izdelkov do kupcev. 85 odstotkov Skatel za ladijski transport je
izdelanih iz materialov, ki jih je mogocCe reciklirati. Tudi plasti¢ne
zraCne blazine, ki jih dajemo v embalaZze, se lahko ponovno
uporabijo.
Odkar smo uvedli embalazo Tetra Pak (100 % reciklazni
material), smo se znebili uporabe skoraj 467 ton plastike. 82
odstotkov embalaze, ki jo uporabljamo na globalni ravni, se
lahko reciklira, zato bomo pobude za zmanjSanje ekoloSkega
odtisa podjetja Forever e naprej razvijali.
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GARY SHREEVE

senior podpredsednik
PREDSTAVLJAMO VAM
FOREVER FOCUS™

Ste se Ze kdaj pocutili, kot da vam je
mozgane ovila neka obremenjujoc¢a
megla? Edino, kar si Zelite je, da se je
znebite in nadaljujete svoj dan! Ce se
Gez dan pocutite mentalno neucinkoviti

in se tezko osredotocite, je vzrok za to
najverjetneje v tem, da vase telo ne
dobiva zadostno koli¢ino hranilnih snovi,
ki spodbujajo delovanje mozganov.
Forever Focus deluje, kot da bi v napol
mracni sobi vklopili lu€. To inovativno
kombinacijo naravnih in klini¢éno
preizku$enih sestavin smo razvili z
namenom, da vam spodbudi delovanje
moZzganov, ponovno izostri um, vas napolni
z energijo in da se lahko spet osredotocite
na svoje naloge, pa naj bo to v $oli, na
delovnem mestu ali v telovadnici.
Forever Focus poveca tako delovno, kot
tudi Studijsko ucinkovitost, in sicer tako,
da v organizem dovaja ustrezne hranilne
snovi in pomaga vzdrzevati pozornost,
osredotoc¢enost. Pri profesionalnih
$portnikih se uporablja zlasti za oskrbo
mozganov z energijo, saj je znano, da

je za u€inkovito doseganije rezultatov v
Sportu potrebna stroga osredoto¢enost,
sposobnost hitrega odlo¢anja in dober
spomin. NajboljSe raziskave kazejo,

da je za doseganije idealnih Sportnih
dosezkov potrebna visoka kognitivna
osredotocCenost.

Pri starejSih osebah Forever Focus
spodbuja mozganske in kognitivne funkcije,
koncentracijo in ohranjanje jasnega uma.
Kot Stevilni drugi nasi izdelki razpolaga
tudi ta s certifikati KoSer in Halal. Forever
Focus je izdelek, ki ga lahko uporabljajo
vsi. Pomagal vam bo pri koncentraciji,
ohranjanju jasnega uma in seveda, pri
osredotocCaniju.

ANV =TT
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HOLLY STOUT
direktorica za
razvoj izdelkov
PREDSTAVLJAMO VAM
HYDRATING SERUM
Vesela sem kot otrok na bozi¢ni vecer, da lahko

z vami delim spoznanja o nasih neverjetnih novih izdelkih.

Ko smo preucevali globalne potro$niske trende, smo na podrocju nege
koZe naleteli na osupljivo dejstvo: opazili smo, da je prva najpogosteje
iskana beseda bila hidratacija, druga pa zadrzevanje vlage. Ugotovili smo,
da potrosnike danes najbolj zanimajo najucinkovitejSa vlazilna sredstva.
Navlazena koza je veliko moc¢nej$a, zato se lahko ucinkoviteje zas¢iti pred
vplivi iz okolja. Na razpolago imamo ¢udovite izdelke za nego koze, ki
smo jih razvili zato, da si med njimi lahko najdete prav tistega, ki je za va$
tip koZe najustreznejsi. Tu je na primer Infinite by Forever, Sonya Daily
Skincare, Awakening Eye Cream, Bio-Cellulose Mask, Protecting Day
Lotion, ki kozo za&¢iti tudi pred Skodljivimi UV Zarki, ter odli¢en Smoothing
Exfoliator. Videli smo priloZnost za razvoj novega izdelka, ki povec¢a
sposobnost zadrzevanja vlage, zato sem izjemno navdus$ena, da vam
lahko kon¢no predstavim

nas$ nov izdelek — Hydrating »

Serum. Izdelek vsebuje beli ¥
Caj In QObo belo drhtavkq, x @ Absorbs quickly into surface layers of the skin
k![ pomagzjo pri 'T(OJU PI’OtI E @ Visibly plumps and enhances skin's texture
z;sﬁglrap;!:g:'l Scr)nn; ItZUdi “ 92 @ Boosts skin hydration

v, 3 i (D @ Shields against environmental stressors

Stiri vrste hialuronske kisline. N

@ Helps minimize appearance of fine lines and wrir

e W@ra‘u\

Te »molekularne spuzvex,
ki lahko vezejo tisockrat
vecjo koli¢ino vode od
lastne teze, vlago prenasajo
natanko v tiste dele koze, L N .
kjer je to potrebno. Vasa

koza bo izdelek dobesedno spila, in obCutek boste imeli, kot da ste

ogrnjeni v zamet. Zelo hitro se vpije in zmanjSa globino neznih, pa tudi

Ze obstojecih gubic. Kozi pomaga pri boju proti dejavnikom iz okolja in

poveca ucinkovitost katerega koli od vas$ih najljub$ih izdelkov Forever za
hidratacijo. Izdelek uporabljam Ze priblizno Stirinajst mesecev in povedati
moram, da moja koza $e nikoli ni bila bolj zdrava.

Izgleda veliko mlajSe in Cutim, da je zdrava. Na otip je postala tako

mehka... mislim, da je to izkljuéno zaradi novega Hydrating Seruma.

Ce so0 na vagem obrazu vidni rezultati spremenljivega vremena, nagajanja
hormonov ali spremembe zivljenjskega sloga, bo ta izdelek zagotovo

postal va$ nov »najboljsi prijatelj«. Prepricana sem, da vas bo lepota vase
svilnate koze preprosto navdusila!

el

@ Boosts the efficacy of any of your favorite
Forever moisturizers

2y

TN AN
Forever|Junij 2020 |9



poslovni podpredsednik

ZGODBA IZZA BLAGOVNE ZNAMKE

Ko sem se vpisal na fakulteto, sem se odlo€il, da bom postal strokovnjak
za marketing. Zelel sem si, da bi stvari izgledale lepo. Vendar sem hitro
ugotovil, a ima o tem, kako bi naj stvari izgledale in kak$en obcutek bi
naj vzbujale, vsakdo svoje mnenje.

ASARWL TN

i

N

In to smo prepoznali tudi mi. Zavedamo se, da so mnenja subjektivna in
da imamo vsi svoje. Morda se vsi ne strinjamo o tem, kaj je videti dobro
in kaj ne. In zaradi tega je svet fantasti¢en kraj! To, kar po¢nemo je, da
ustvarjamo podobo in karizmo nekega podjetja. Na poslovnem podrocju
smo pri podjetju Forever to poskusali poceti 40 let, zdaj pa je priSel €as za
nove poteze in razvoj.

Wy )

\|

Spoznali smo, da je pri nasih izdelkih potrebno vpeljati Stevilne posodobitve. To pa /
seveda ni preprosta zamisel... Glede na to, da smo prisotni po vsem svetu, je za dostavo

izdelkov novega videza, ki bodo v vas vzbudili popolnoma nove obcutke, potrebno nekoliko ve¢ ¢asa. Danes vam bom

predstavil kratko zgodbo o nasi blagovni znamki, ogledali pa si bomo tudi, kako se je skozi leta razvijal videz in pomen N

Forever. Preprian sem, da se nekateri med vami $e spomnite sedemdesetih in osemdesetih let prejSnjega stoletja.

Tu smo, torej, v sedemdesetih in osemdesetih letih, skupaj

s Sony Walkmanom. Pa si oglejmo, kako je izgledal Forever. PERSONAL CARE

Taksna je bila prva podoba naSega izdelka. V tistem Casu =

so te drzne barve in nenavaden slog veljale za nekaj

revolucionarnega.

Sledila so devetdeseta leta: rac¢unalniki Mac, film Titanic...
To sta videz in obcutek, ki sta bila znacdilna za Forever in se
ju spominjam Se iz obdobja, ko sem se prikljucil podjetju. In
mislim, da pri meni e vedno deluje. Ta podoba je sicer stara
in velikokrat videna, a je kljub temu ¢udovita, saj z drznimi
barvami predstavlja mo¢ aloje v nasih izdelkih.

Na zacetku novega tisocletja so se na trgu pojavili iPhoni
in iPodi podjetja Apple, ki so v svet vnesli ogromno
spremembo. V bistvu smo takrat prvi¢ v naso blagovno znamko

PERSONAL CARE in predstavitve vkljugili tudi zgodbo. Zgodba za to zunanjo

. | S podobo je bila, da smo zadutili, da ptica na starih plastenkah
/ 1 predstavlja vas, poslovne partnerje Forever. S to zasnovo smo
aopv | | MO ok b torej zeleli prikazati, da ni stvari, ki bi let te ptice lahko preprecila.

GHULY

Nato pa je priSel preprost, ikoni¢en videz, ki ga je mogoce
prenesti na vse medije, saj smo postali aktivnejSi predvsem
na podrocju digitalnega marketinga. Temu ikoni¢énemu videzu

PERSONAL CARE

|
' '
Ak | 88
l -I_

el |
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smo dali nekoliko ve¢ svobode, in s tem je do izraza
‘ priSla narava in ve¢nost znamke Forever. Takrat smo v
\) F . naso blagovno znamko zaceli intenzivneje vkljuCevati
; - tudi zgodbe, rezultat tega pa je bil Se izrazitejSi in
dolgotrajnejsi videz in obCutek.

s
W 2\
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Oglejmo si, kakSen videz in obc¢utek je znalilen za nas
trenutno! To je nekoliko bolj vznemirljivo. Na primer
Sunscreen: dodali smo nekaj ve¢ barve in uporabili
drugacno embalazo. Le-ta je na dotik nezna in
enostavna za uporabo. Omeniti moramo tudi sestavne
elemente! Ideja Sesterokotnika je, da v njem vidimo
svobodo ptice. Ko smo zaceli z na¢rtovanjem, smo
iskali prav to. Idejo smo razvijali in kon¢no tudi izvedli.
V bistvu pomeni nase skupno delo, ta znacilnost
Forever pa je v grafiki $e vedno prisotna. Trenutno smo
na tej tocki, tu je tudi dosedanja zgodba izza blagovne znamke. Ugotovili smo, da je nujno uvesti nekaj sprememb. Ena od
zadev, ki jih preu€ujemo, je doslednost.

¥
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Bodite potrpezljivi do nas! Upravljanje dobavne verige od AVA-e in tovarne v Alabami do vseh koncev sveta ni preprosta
zadeva. Tudi na tem podroc¢ju moramo vpeljati izboljSave, zato potekajo ogromni razvojni projekti, saj smo ugotovili, da je

v nasi ponudbi izdelkov doloena nedoslednost. V naslednjih dveh letih Zzelimo to spremeniti in izbolj8ati, del tega nacrta
pa je tudi grafiCno oblikovanje. Kot vedno, smo se tudi o teh stvareh pogovorili z Rexom, ki nam je dal odli¢ne povratne
informacije. Med drugim je dejal tudi sledege: »Zelim, da $e naprej ostane prepoznavno!« To je bila njegova prva zahteva.
Ni Zelel, da bi se popolnoma spremenili. Vem, da si nekateri od vas Zelite prav to, toda Rex tega ne Zeli in v tem vidim
dolo¢eno modrost. Modrost vidim na primer pri prehodu s starih plastenk na novo Tetra embalazo, zlasti v dejstvu, da sta si
oba izdelka na videz in dotik zelo podobna. Dodali smo gel aloje, ki je bil neverjeten, in kljub temu, da zahteva nekoliko ve¢
energije, je 8e vedno izjemno prepoznavno. To je rumena plastenka Forever. Rumeno barvo smo preoblikovali tako, da je
postala za malenkost toplejSa in prijetnejsa.

To je torej podrocje, na katerem trenutno delamo, in menimo, da je to Cudovit napredek. Krepkejse linije smo zamenjali z
akvarelom. Menimo, da je obarvana stena ucinkovit dodatek in nam nekoliko povrne duh 17. stoletja. Radi imamo to zgodbo.
Zeleli smo vam predstaviti zgodbo, zgodbo Forever. Naga motivacija je v obdobju, ko so angleski raziskovalci prepotovali
vse kraje sveta, in narisali akvarele novih vrst metuljev
in ptic ter vsega, kar so videli. Ohraniti smo zeleli
korenine te ¢udovite dedis¢ine, ki nam je bila zaupana.

PERSONAL CARE

Zelo malo je podijetij, ki bi uspe$no delovala Ze 45 let.
Kmalu bomo praznovali 50. obletnico obstoja, zato smo
vztrajali pri tej zasnovi. O tem je govora tudi pri akvarelih.

Zahvaljujo¢ tem akvarelom smo pri¢a medsebojni
povezanosti vseh nasih akvarelov, ki hkrati predstavljajo
tudi zgodovino Forever. To je nasa trenutna oblika
predstavitve. Ptica je Se zmeraj svobodna, enako kot pri
prejsnjih zasnovah, in Forever je v izdelkih Se vedno
jasno prepoznaven. To je torej videz, obcutek, v katerega

smo usmerjeni. Pa si ga oglejmo. Spet gre za podobno
zgodbo in podoben obcutek, kot smo ju ze predstavili.
Kot lahko vidite, so zaenkrat to samo prototipi, na katerih Se vedno delamo.
Pripravljeni smo, da jih vklju€¢imo v mnozi¢no proizvodnjo in upam,

da bodo tudi vam izjemno vSe¢.

Forever | Junij 2020 | 11
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Vse zivljenje se neprestano spreminjamo.
Skladno z nasimi sanjami in cilji se

zamenijujejo tudi prioritete. Nekdo, ki vas je

v preteklosti zavrnil, lahko danes ze stremi
k svobodi in fleksibilnosti, ki jo ponuja
Forever. Spomnite se, kako ste se razvijali
vi. Veliko ste se naucili o svojem posilu in o
tem, kako lahko tudi drugim pomagate
odkrivati tisto razli€ico Forever, ki ustreza
njihovemu Zivljenju.

Najbrz so na vsakem vasem seznamu
ljudje, ki v preteklosti Se niso bili
pripravljeni na to, da bi odkrivali moznosti,
ki jih ponuja Forever, ali da bi preizkusili
katerega od izdelkov. Njihove podatke ste
sicer nekje shranili, a ste se osredotocili na
spoznavanje novih ljudi in predstavitev
Forever drugim osebam. Zdaj je odli¢na
priloznost, da z njimi ponovno vzpostavite
stik in se pozanimate, kako bi se lahko
Forever danes vkljucil v njihova zivljenja.

12 | Forever | Junij 2020

V preteklih letih ste lahko sliSali, da omenjam ljudi z vseh
koncev sveta, ki se s Forever Se niso srecali. Moznost za
rast nasega poslovanja je neverjetna. Toda medtem ko
se osredoto¢amo na predstavitev nasega podjetja
drugim, ne smemo pozabiti, da prednosti, ki jih
ponujamo, ne morejo biti delezni samo »novi« ljudje,
temvec tudi tisti, s katerimi smo se neko¢ v preteklosti

Ze pogovarijali.

Veliko razlogov je, zakaj so izdelki ali
priloznost Forever privlacni ljudem. Prav
zato morate sporocilo prilagoditi
posamezniku in se tako z njim Se mocneje
povezati. Morda imate prijatelja, ki bi ga
zanimala pripadnost podjetju z dokazanimi
rezultati in trajno stabilnostjo. Ali morda
poznate nekaj mladih ljudi, ki bi se Zeleli
seznaniti s priloznostjo, ki nudi
prilagodljivost in svobodo. Drugi pa is¢ejo
samo preprost dostop do izjemno
kakovostnih izdelkov.

S spoznavanjem ciliev in sanj lahko ljudem
predstavite vrednote, s katerimi bodo lazje
razumeli, kako bi ta priloznost delovala v
skladu z njihovimi potrebami.

Ko boste nasledniji¢ stopili v stik s ¢lani
svoje skupine ali nizje linije, si vzemite Cas,
da se ponovno povezete s tistimi, s

katerimi se Ze zelo dolgo niste pogovariali.
Prepri¢an sem, da boste naleteli na veliko
ljudi iz preteklosti, ki bi z veselijem izvedeli
novice o vas, in se seznanili s priloznostjo,
ki jo ponuja Forever, ne glede na to, ali si
zelijo bolj zdravega Zivljenjskega sloga ali
i5Cejo samo neko stabilnost za svojo
prihodnost.

Upam, da se boste ze med prebiranjem
teh vrstic spomnili na nekatere stare
prijatelje. Poiscite jih, stopite z njimi v
stik in odkrijte, ali je zdaj pravi Cas, da
ponovno postanejo del Forever!

Bodite vedno nasmejani!

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products
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POLETITE V SYDNEY >

Obiskovalci Global Rally-ja se bodo seznanili z novimi izdelki, udelezili . ‘ . .
edinstvenega usposabljanja in prejeli Stevilna priznanja, zagotovljena pa sta . .
tudi odli¢na zabava in praznovanje. Resni¢no edinstveno dozivetje. #FGR21, .

v Sydneyu v Avstraliji bo eden od najbolj fantasti¢nih Global Rally-jev
v zgodovini podjetja Forever in zelimo, da boste del tega tudi vi.

POLETITE V SYDNEY S TEM GUDOVITIM MOTIVACIJSKIM PROGRAMOM!

[ )
[ 4
e NAGRADA.‘
@
"o 00%
VAS CILJ: VAS CILJ: VAS CILJ: VAS CILJ:
Skupno 500cc v obdobju Skupno 750cc v obdobju 1000cc total pontérték a Glavno nagrado bo prejel
kvalifikacije. kvalifikacije. Skupno 1000cc v obdobju tisti, ki se bo na 3. ravni
Novih 25cc v obdobju Novih 50cc v obdobju KGNS kvalificitaler z najvecijim
kvalifikacije. kvalifikacije. Novih 50cc v obdobju stevigrd.navibtock:
= = kvalifikacije.
VASA NAGRADA: VASA NAGRADA: + *
2 vstopnici za Global Rally Povraéilo stroskov za 2 VASA NAGRADA: VASA NAGRADA:
Show nocitvi Povracilo stroSkov za 3 2 povratni letalski karti
Global Rally Goody Bag 2 vstopnici za Global Rally nois Povraéilo stroskov za 3
Show 2 vstopnici za Global Rally nogcitve
Show
Global Rally Goody Bag 2 vstopnici za Global Rally
Global Rally Goody Bag Show

OBDOBJE KVALIFIKACIJE TRAJA 0D 1. JANUARJA DO 31. DECEMBRA 2020, ~ Global Rally Goody Bag

Ne zamudite te enkratne priloznosti in bodite del #FGR21, gradite svoj posel in POLETITE v Sydney!

GLOBAL
RALLY
SYDNEY FOREVER®
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NAS JUNIJSKI
PROGRAM GIBANJA
PRIPOROCA :
Nikolett Laklia,
managerka

V otro$tvu se nisem ukvarjala z nobenim
Sportom, gibala sem se le na obveznih

urah Solske telovadbe. Moje staliS¢e je bilo:
»Sovrazim tek, tega jaz ne zmorem!« Od
takratnega ucitelja telesne vzgoje namre¢
nisem dobila nobene spodbude in nisem
bila v ni¢emer uspesna.

Ko sem odrasla, sem v tezkem obdobju
svojega zivljenja zacutila, da se moram
zaceti ukvarjati s Sportom in dokazati, da
sem tudi jaz v ne¢em dobra. Preizkusila
sem skupinske vadbe, vaje z utezmi,
telovadila sem tudi doma, nato pa sem
spontano zadela s tekom. Ze na zadetku

mi je bil zelo vSe€. Lahko sem pretekla vec,
kot sem si sploh predstavljala, zato sem
merila postopoma dvigovala in povecevala
razdaljo: iz dneva v dan sem pretekla ve¢
krogov. Kmalu je priSel tudi ob&utek uspeha,
saj sem se nenehno dokazovala in na koncu

14 | Forever | Junij 2020

BODITE POZITIVNI!

priznala, da v teku neizmerno uzivam.

Ko so se rodili otroci, sem zacasno seveda
nehala s tekom, takoj ko je bilo to mogoce,
pa sem ponovno zacela. Trenutno teCem
Stiri- do petkrat na teden, in vedno zgodaj
zjutraj. Ker moz v sluzbo odhaja ob 5.45 uri,
moram biti do takrat Ze doma. Moj dan se
zac¢ne energicno in dejstvo, da »sem tudi
danes to opravila«, me napolni z zelo dobrim
obc¢utkom. Jutra so izredno lepa, tiha, najbol;j
¢udovito dozivetje pa je, ko lahko opazujem
sonéni vzhod.

Da lahko zjutraj vstanem, moram zgodaj

v posteljo, kar je po navadi okrog 21. ure.
Ugotovila sem, da je spanje pred polnocjo
resni¢no bolj sproséujoce, zato poskusam v
posteljo ¢im pre;j.

Moj moz, Tomi, se je neko€ aktivno ukvarijal
z nogometom, danes pa je trener za

otroke in se ukvarja z vzgojo nogometnega

podmladka. Sport je Ze dolgo del njegovega
zZivljenja. Za naju oba je zelo pomembno,
da sva zgled svojim otrokom in se od naju
naucijo, kako pomembna sta gibanje in
ozavescenost o zdravju.

Aloe
ALOE HEAT Heat
Lotion
Soothing
Massage
Ta grelni losjon -
uporabljam vsak dan,

saj pospesi ogrevanje
in zmanjsSa tveganje za
poskodbe.

4FL.OZ (t18ml)
o

FOREVER"




OGREVANJE

Ogrevanje je izjemno pomembno, saj bomo le tako
zmanjsali tveganje za poskodbe. Cas za ogrevanje
skrajSam tako, da si Aloe Heat Lotion temeljito
vtrem v miSice na nogah. Posebno pozornost
namenim Ahilovi tetivi: pred vsakim tekom jo
temeljito zmasiram.

Ce kdo 2eli tek vkljuditi v svoje Zivljenje, je pomembno, da se
te dejavnosti loti na pozitiven nagin. Ni¢ hudega, ¢e vam prvicé
takoj ne uspe preteci zastavljene razdalje. V mislih imejte,

da boste sGasoma dosegli vedno ve¢. Moj drugi nasvet je: ne
razmiSljajte! Ko zazvoni budilka, ne razmisljajte o tem, ali bi
ali ne bi vstali. Namesto tega skocite iz postelje, ostalo bo §lo Zze
samo po sebi.

Moj tekaski ritual se zacne s tem, da se zahvalim: za lepo
danasnje jutro, ko lahko spet teCem. HvaleZzna sem, da sem
zdrava in da lahko danes spet nekaj storim zase. Nato vkljuéim
glasbo, moj dinami¢en miks, ki mi pomaga ohranjati ritem.
Osnova, so Stirje kilometri, vendar si poskuSam ¢as porazdeliti
tako, da lahko pretecem tudi dvojno razdaljo.

DY E T RA NI

e

RAZTEZANJE

Stevilni raztezanja ne jemljejo dovolj resno, Geprav
je prav tako izjemno pomembno. Poleg tega, da
bodo miSice lepo oblikovane, je §e pomembneje,

da raztezanje spodbuja regeneracijo in preprecuje
krajSanje miSic.



KARIERA ALI DRUZINA? TO JE POGOSTO VPRASANJE V ZENSKIH REVIJAH.
V FOREVER JE ODGOVOR: KARIERA IN DRUZINA - IN TO NE KAKRSNA KOLI.
POVPRASALI SMO USPESNE POSLOVNE PARTNERICE O TEM, KAKO SO TO
UGOTOVILE IN CEMU SE LAHKO ZAHVALIJO NA TEJ POTI

O Qr

@ managerka
izobrazba: finanéno racunovodstvo
mati osemletne deklice
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Ker sem Ze od nekdaj hrepenela po resni¢no svobodnem zZivljenju in
samostojnosti, sem v ¢asu, ki sem ga prezivela doma s héerko, opravila tecaj
za oblikovanje umetnih nohtov. Vivika je zacela obiskovati vrtec, jaz pa sem
krenila na novo pot v salonu. Minilo je kar nekaj let, svoj poklic sem imela zelo
rada, a sem s€asoma ugotovila, da neprestano hodim v nasprotni smeri od
svojih sanj in se od njih vedno bolj oddaljujem. Kot podjetnica v kozmeti¢ni
industriji sem postala suznja sama sebi. Marca 2018 sem spoznala Forever,
ki mi je prinesel velik preboj. Takrat sem se kon¢no odlo€ila, saj sem imela
v rokah orodje, s katerim sem si lahko uresni€ila sanje in cilie. Bila sem
neizmerno hvalezna in navdusena. V delo sem se podala s polno paro in
kmalu so prisli tudi prvi rezultati: v desetih mesecih sem dosegla prvi veliki
cilj — postala sem managerka. Moje zivljenje se je zacelo korenito spreminjati.
Zahvaljujo€ Forever sem lahko zazivela tako, kot sem si vedno Zelela. Soprog
me je od prvega trenutka maksimalno podpiral, ez nekaj ¢asa pa mi je stal
tudi ob strani in danes prihodnost gradiva skupaj. Forever je edina dejavnost,
s katero se ukvarjava. Ni nama treba skrbeti ve¢, ali se bova odlocila za delo
ali druzino. Forever je celota, Forever je zZivljenje. S tem poslom nisva postala
bogatejSa samo materialno, Forever je v najino zivljenje prinesel tudi Stevilne
izjemne ljudi in dozivetja ter nama omogocil ogromen osebnostni razvoj, ki
Se zmeraj traja. V zacetku leta smo dobili tudi prvo front managerko, ki je
moja mama. Neizmerno sre¢na sem, da lahko prispevam k Zivljenju drugih
ljudi, pa tudi hvalezna, saj predstavljam prave vrednote. Hvalezna sem za
¢udovito skupino, za vodije, za ljubeco skupnost, ki jo skupaj ustvarjamo. Imam
ogromno vizijo in veliko ciljev, ki ¢akajo, da jih uresni¢imo.




Bila sem podjetnica, ko mi je moja h¢&i Patricia Rusak predstavila priloznost
Forever. Ko sem se leta 2003 pridruzila, sem iskala reSitev za zdrav zivljenjski
slog. Vedela sem, da sem v Forever nasla tiste izdelke, ki jih zelim zase in za
svojo druzino. Pridobila sem Stevilne pozitivne izkusnje, ki pa jih nisem zadrzala
zase, temvec posredovala drugim ter jih s tem podpirala in jim pomagala. To je
bila najprej moja edina motivacija. Ko sem postala supervisorka, se je v meni
prebudila podjetnica in sem se gradnji posla zacela posvecati veliko resneje:
podpirala sem dve managerski skupini s pasivnimi dohodki. Nisem dvomila
ne o podjetju, ne o izdelkih, popolnoma sem zaupala tudi svojemu mentorju in
visji liniji. Managerka sem postala leta 2006, ker sem se na evropskem reliju
v Nici zelela sre€ati z Rexom Maughanom. S ¢lovekom, ki je s svojo zamislijo
spremenil Zivljenja mnogih od nas. Nikoli ne bom pozabila tistega trenutka,
kajti takrat je bila moja pot dokoncno zapecatena. Takrat sem opustila
tradicionalno podjetniStvo in se osredotocila samo na gradnjo posla. VSe¢ mi
je bilo, da sem bila lahko Zenska, ki skrbi za svojo druzino in hkrati opravlja
tudi koristno, kreativno delo. Leta 2015 smo zaceli spletno poslovanje, kar mi
je bilo v zacetku zelo tuje. Kljub temu sem svojemu mentorju brez pomislekov
@ Q (9 slepo sledila. Ni bilo preprosto, menim pa, da sem z nenehnim vztrajnim
@ managerka uéenjevm priSla na .pravo. .po.t..Da.nes svo!' posvel ze v 1.00 odsttztkih gradim
izobrazba: medicinska samo $e na spletu in tudi izzivi mi ne delajo ve¢ preglavic. Hvalezna sem, da
mati dveh odraslih otrok sem se tako odlocila. Naneslo je, da so starSi potrebovali nadzor in te situacije
ne bi mogli resiti na nobenem drugem delovnem mestu. Sedemnajst let sem
Ze ponosna in zvesta poslovna partnerka Forever. Predstavljam vrednote
podjetja in svoje izkusnje posredujem tistim, ki med druzino, materinstvom
in kariero prav tako ne zelijo izbirati. Vem, da je tu kar nekaj ljudi mojih let,
ki menite, da svet druzbenih medijev ni za vas. Ne pozabite pa, da je vsaka
sprememba tudi korak naprej. Hodim po zacrtani poti, s svojim tempom,
osredotoCena na harmonijo, sre¢o in uspeh. Vmes pa se spomnim na svoj
najljubsi citat: »Nikoli ni prepozno, da postanes to, kar bi lahko postal. «

V zivljenju pred Forever se nekako nisem zna$la. IzSolala sem se za veterinarskega
inSpektorja in to delo sem si zelo Zelela opravljati, a se je moje Zivljenje na koncu
zasukalo v drugo smer. Delala sem tudi v tujini, nato pa sem leta 2005 ostala sama -
z dvema kuzkoma, brez sluzbe in z velikimi dolgovi. Iz neznanega razloga niti moje Em Ku’agtu’w Gec@éi
partnerske zveze niso bile uspesne (prezivela sem celo loitev). Takrat sta mi brat [~
Zsolt Laszl6 Gecz6 in njegova soproga Mariann Hajdu G. predstavila priloznost,
ki jo ponuja Forever. Priznati moram, da sem se resneje odzvala Sele na njuno
deveto povabilo. Tako sem pristala v svetu FLP. Temu podjetju dolgujem zelo
veliko, kajti odkar sem tu, se mi je Zivlienje popolnoma spremenilo. Prepotovala
sem svet: Phoenix, Dubaj, London, Malaga, v petzvezdi¢nih hotelih pa sem bila
veckrat, kot sem si sploh lahko predstavljala. Obiskala sem veliko krajev, o katerih
sem samo sanjala — Bahame, Dallas ... Nisem pa dobila samo potovanja, temve¢
tudi sopotnike. Poleg tega zelo rada pomagam ljudem in tu sem imela priloznost,
da se naucim, kako lahko drugim pomagam najti pot in tako zaZiveti boljSe Zivljenje.
Vmes sem spoznala svojega partnerja, tako da trenutno zivim v popolni harmoniji
tudi na tem podrocju. HvaleZzna sem, da lahko pri sedeminstiridesetih letih ze
trinajsto leto Zivim svobodno Zivljenje ter da imam poleg svojega dela ¢as in denar
Se za uCenje, spoznavanie tistih stvari, ki me zanimajo. Lahko sem se ucila novih

poklicev, ki so me zanimali, kot konjicek ali pa sem na primer ustanovila prvo -

skupino za vrstni ples (linedance) v Debrecenu samo zato, ker sem ta ples, ki ga @ Q (9

je na Southfork Ranchu prikazal Gregg Maughan, Zelela plesati tudi sama. Moje @ senior managerka

poslanstvo je enako poslanstvu podjetja Forever: »Zivljenje naj bo dozivetje za izobrazba: veterinarska inSpektorica

vsel« Izredno me veseli, da se je temu svetu, polnemu ¢udezev, z mojo pomocjo
prikljucilo ze vec tisoc ljudi.
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A\ MED ZUNANJOSTIO
"IN NOTRANJOSTIO

VSI POZNAMO NEKOGA, KI GA JE PRIJETNO
SRECATI, BITI V NJEGOVI DRUZBI, SAJ KAR SIJE
OD DOBREGA POCUTJA. NA NJEM SE VIDI IN
CUTI, DA SE DOBRO POCUTI V SVOJI KOZIL. TO
IMENUJEMO HARMONIJA MED ZUNANJOSTJO IN
NOTRANJOSTJO. TUDI FOREVERJEV SLOGAN SE
NANASA NA TO RAVNOVESJE IN HARMONIJO:
BOLJSE POCUTJE, LEPSI IZGLED. TODA, KARO
LAHKO DOSEZEMO TO ZELENO RAVNOVESJE?
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ZSUZSANNA RATONA
senior managerka,

eagle managerka,
specialistka za rehabilitacijo,
instruktorica joge, vaditeljica

Ce ste se odlogili za spremembo,

je najboljsi nacin za to sprememba
zivljenjskega sloga. To pa se ne more
uresniciti s ¢arovnijo. S spremembo
zivljenjskega sloga moramo razuviti
nove, dobre navade. V svoje Zivljenje
vklju¢imo kakovostno prehrano,
ustrezno koli¢ino tekoCine in redno
gibanje. Tako bomo lazje premago-
vali ovire in u¢inkoviteje obvladovali
stresne situacije.

Konfliktne situacije, v katerih smo
doziveli dolo€eno nesoglasje, spor,

se lahko poistovetijo s stresno situacijo,
ki jo raziskujeta medicina in psihologija,

saj je bistvo stresnega dogodka, da
od nas zahteva prilagoditev oziroma

»reSitev«. Danes je stres ze del naSega

vsakdana, kar pravzaprav ne bi bil
problem. PomembnejSe je vprasanje,

ali imamo na voljo ustrezne tehnike za

zdravljenje ter ali lahko nadomestimo
minerale, vitamine in elemente v
sledeh, ki jih telo v stresni situaciji
porabi.

Beseda »stres« je angleSkega
izvora. Pomeni: pritisk, napetost,
napor. lzraz je prvi uvedel Janos
Selye, ki je razlikoval tri stopnje
stresa: fazo alarma, upora in
izCrpanosti.

Bistvo faze alarma je, da se
mobilizirajo zaloge energije v
organizmu (aktivira se simpati¢ni

ziveéni sistem, zviSa krvni pritisk, raven
sladkorja in poveca sréni utrip), s ¢imer
se organizem pripravi na prilagoditev
oziroma se pripravi na »boj ali beg«.

V fazi aktivnega upora se sprostijo
dodatne zaloge energije, vendar ¢e jih
telo ne nadomesti, njegova odpornost
sCasoma upade. To pa je tretja stopnja,
faza iz&rpanosti organizma.

Za obvladovanje vsakodnevnega
stresa ni nujno, da obiskujemo razli¢ne
te€aje, je pa pomembno, da smo
pozorni na osnovne potrebe organizma
in jih vsakodnevno zadovoljujemo.
Oglejmo si nekaj prakti¢nih, za vse
uporabnih nasvetov, kako vzdrzevati
duSevno zdravje in biti hkrati pozoren
tudi na fiziCno stanje.

Svetovna zdravstvena organizacija
(WHO) priporo¢a najmanj 150 minut
gibanja na teden. Redna fizi¢na
aktivnost je odlocilni element telesnega
in dugevnega zdravja. Sport je
najenostavnejsi in najbolj zdrav nacin
za obvladovanje vsakodnevnega
stresa, saj nas osvezi ter napolni z
obc¢utkom uspeha, pozitivnostjo in
samozavestjo. Po temeljiti in utrudljivi
vadbi veliko bolje spimo, pomaga nam,

da si »raz€istimo« um, s krepitvijo
krvnega obtoka pa se izboljSujeta
koncentracijo in spomin. Z rednim
telesnim gibanjem se zmanjsa
verjetnost, da bomo slabe volje ali celo
depresivni. Toda, s katerim Sportom

se lahko ukvarjamo? S katerim koli,

ki ustreza vasi fizi¢ni kondiciji, vas
napolni z energijo in sprosti.
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Protistresni ucinek gibanja lahko
pove¢amo tako, da vadbo ali Sportne
aktivnosti izvajamo v naravi. Naloga
dana$njega Cloveka je tudi, da se
nauci Ziveti, obstajati in dihati v sozitju
Z naravo.

Pri obvladovanju stresa moram omeniti
tudi ucinke razli¢nih dihalnih tehnik.
Ko smo v stresni situaciji, nase dihanje
postane povréno in pospeseno. Ce

se naucimo nadzorovati dihanje,
bomo nenadno stresno situacijo veliko
lazje obvladali. V takih primerih je
pomembno, da dihanje upoasnimo,
dolgemu, globokemu vdihu pa naj
sledi Se daljsi in po€asen izdih. Po
nekaj minutah bomo zadutili, da

smo se umirili (izdih skozi usta ima
mocnejsi protistresni ucinek). Druga
ucinkovita tehnika je tako imenovano
izmeni¢no dihanje skozi nosnici. To
izvajamo tako, da pri vdihu zatisnemo
€no nosnico in izdihnemo skozi
drugo, nato pa skozi nosnico, skozi
katero smo izdihnili, po¢asi in globoko
vdihnemo, jo zatisnemo in izdihnemo
spet skozi drugo. Priporogljivo je, da
to ponavljamo nekaj minut. Poleg
pomirjajoCega ucinka ima ta tehnika
tudi pozitivni »stranski uc€inek«,

saj uskladi desno in levo polovico
mozganov, da se laZje osredotocimo,
ucimo in reproduciramo ze nauceno.

Zelo pomemben je cikel spanja in
budnosti. Nase potrebe so v otrostvu,
najstniskih letih in odrasli dobi razli¢ne.
V slednji je za regeneracijo organizma
idealno, ¢e zvecer ob 10. uri Ze spimo,
kakovostno spanje pa naj bi trajalo vsaj
od 6 do 8 ur.

Tudi pri obrokih si moramo prizadevati
za raznolikost in kakovost. Jesti

je prijetno, in uzivanje z ljubeznijo
pripravljenega obroka v krogu druzine
ali prijateljev bo blagodejno vplivalo na
telo in tudi duSo. Za dobro delovanje
nasega organizma so potrebna
makro- (beljakovine, mascobe,



ogljikovi hidrati) in mikrohranila
(vitamini, minerali, elementi v sledeh,
esencialne aminokisline, esencialne
mascobe, antioksidanti, vlaknine in
probiotiki).

V osrednjem delu naSega telesa

je center moci. Zanimivo je, da tu
najdemo tudi svoj imunski sistem. Na
istem mestu je notranja banka telesa
in temelj naSega zdravja: mikrobiom.
Zakaj je to pomembno? Kako je
povezano z nasim mentalnim
zdravjem in telesno kondicijo?

»Crevesni mikrobiom lahko skozi os
¢revo—mozgani vpliva na gostiteljevo
vedenje. Raziskovalci Univerze v
Oxfordu so poskusali z evolucijskega
vidika razloziti, kaj bi naj bil vzrok,
da lahko mikrobi, ki zivijo v naSem
Crevesju, vplivajo na naSe mozgane
in vedenje. Po besedah Johnsona

in Fosterja so raziskave potrdile, da
Crevesne bakterije (zlasti tiste, ki
spadajo v rodove Lactobacillus in
Bifidobacterium) vplivajo na druzbeno

vedenje organizma gostitelja ter

pri ljludeh prispevajo na primer k
ublazitvi simptomov tesnobe, stresa
in depresivnega vedenja ter k
obnavljanju poru$enega ravnovesja
hormona oksitocina. Raziskovalci
dodajajo, da bomo z razumevanjem
evolucije komunikacije med
Crevesjem in mozgani morda skozi
vpliv na mikrobni ekosistem lahko
izboljSali tudi duSevno zdravje.«
(vir: : OTSZ online)

Ce Zelite spadati med ljudi, ob
katerih se, iz nekega neopredeljivega
razloga, dobro pocutimo, si pripravite
zivljenjski nacrt! Ne le, da je dobro
biti ob takih osebah, ampak je

tudi prijetno biti v njihovi kozi. Ko
bodo vsa podroc¢ja v ravnovesiju,

bo kolo vaSega zivljenja teklo brez
zatikanja. To kolo zivljenja najbolje
deluje, ¢e so dusevno in telesno
zdravje, dom in druzina, finance

in materialna blaginja, osebnostni
razvoj, duhovnost, socialni odnosi,
kariera in samoizpolnitev v harmoniji.
Seveda ne more biti popolno, a

si za to lahko prizadevate. Ko si
zastavljate cilje, imejte vizijo, kaj

bi radi poceli, kako si Zelite Ziveti,

s katerimi ljudmi se zelite obdati.
Kako Zzelite delati? Koliko ur na
teden? Zelite potovati? Ce da, koliko
in kam? Kak$en naj bo vas dom?

V kak8nem okolju zelite ziveti? Ali
zelite preziveti kakovosten €as s
svojimi otroki? Ce da, koliko ¢asa?
Ce zelite novo sluzbo ali razmisljate
o lastnem podjetju, najprej dolocite
nasteto. Imejte nacrt za vse. Imejte
cilje. Povezite se s svojim notranjim
jazom. NajboljSi nac¢in za to je, da se
zacnete pogovarjati sami s seboj.

Zelim vam, da v vsakdanjem
zivljenju dosezete Zeleno harmonijo
med zunanjostjo in notranjostjo. In
ko jo dosezete, boste resni¢no lahko
dejali: »V mojem svetu je vse tako,
kot mora biti. «
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[ZDELEK
MESECA

PRIPOROCA SAFIRNA
MANAGERKA AGNES KLAJ:

Forever Calcium je bil eden prvih izdelkov, ki sem jih
spoznala, in ko sem izvedela, za kaj se uporablja, sem

takoj vedela, da bova postala dobra prijatelja. Takrat sem
mislila, da bova samo prijateljevala, a se je iz spogledovanja
razvila prava navezanost. Je eden od osnovnih izdelkov

Za moje najstniske otroke, saj je bil nujen zaradi njihove
rasti, spoprijeti pa so se morali tudi s trojno obremenitvijo
aktivhega Sporta, plesa in u¢enja. Ta izdelek toplo
priporoc¢am vsem mamicam, katerih otroci se ukvarjajo z
vrhunskim Sportom, kajti kalcij je za kosti in miSice izjemno
pomemben element. Pri svojih otrocih sem velikokrat
opazila, da so zaradi preobremenjenosti zelo iz¢rpani in
utrujeni. Podjetje je pri sestavi izdelka posebno pozornost
namenilo u¢inku magnezija, ki pomaga pri mentalni
utrujenosti in spros¢a napetost. Forever Calcium je postal
moj najljubsi izdelek, saj nudi snovi, ki jih s staranjem Se
bolj potrebujem. Moje kosti so mocnejse in kot vodja veliko
bolje obvladam stresne situacije, kar je dobro tudi za ljudi v
mojem okolju. V preteklih mesecih so se o vitaminu D veliko

naucili tudi tisti, ki o njem do zdaj niso vedeli popolnoma nic.

Postal je eden izmed najbolj priljubljenih sestavin, vendar
so uc¢inkovine v sinergiji mo¢nejse in naSemu imunskemu
sistemu zagotavljajo vecjo stabilnost. Dodatne pozitivne
ucinke ima Se vitamin C, o katerem vsi zelo dobro vemo,
da je nujno potreben za zasc¢ito nasega ozilja in koZe ter za
obvladovanje vsakodnevnih stresnih situacij.«

i ———— - h
ho‘ﬁEv'En CALCIUM® _

Forever Calcium® zagotavlja koli¢in
ki ga dnevno potrebujemo za zdrave i.
Z leti se absorpcija kalcija zmanjsa. Z‘
uspesen boj proti temu vam predstavljamo
Forever Calcium®, katerega iziemna formula
z ucinkovitejSo sestavo mineralov omogoca
maksimalno absorpcijo. Sestavine visoke
i kakovosti nam p&n&@o pri o
Vnos ustrezne koliCine kalcij
poleg uravnotezene prehrane,
vzdrzevanju zdr.

¥

Forever
Calcium

Dietary Supplement

90\

Tablets
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A 2
POROER o MIKLOS BERKICS

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 U.S.A.

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 3

$412,774.17

|

Berkics Miklos

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA.

SANDOR TOTH & EDINA
PAY TO THE
oroer oF: VANYA

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 2

DATE 15 April 2020

$95,440.55

Toth Sandor & Vanya Edina




DATE __15 April 2020

7501 €. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A.

ARANKA VAGASI & ANDRAS
parro e ARANKA $51,370.65

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/%

STEVAN LOMJANSKI &
PAYTOTHE VERONIKA LOMJANSKI $33,023.44

EVER DATE —15/Apri2020]

7501 . MeCormick Parkway, Scottsdale,AZ 85258 US.A.

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%
[§

s earn Chairman's Bonus. wwwforeverliving.com/inc

WE VAEIR DATE __ 15 April 2020

7501 . MeCormick Parkway, Scottsdae, AZ 85258 US.A.

HALMI ISTVAN & HALMINE
FOROeR oF: MIKOLA RITA $31,461.44
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 4//%%@74%
ment!

| FBOS earn Chalrman's Bonus. wwwfor Y

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Stevan Lomjanski
& Veronika Lomjanski

DATE 15 April 2020

7501 E. McCormick Parkway, Scoltsdal, AZ 85258 US.A

“ CRL PPV 3075516

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 )

1 Chairma

DATE __15 April 2020

7501 E.McCormice Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US A

Ty S 528.620.99

of all FBOS earn Chairman's Bonus, www.fos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

ER DATE __15 April 2020

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA-

GEZA VARGA & ILONA
FoNOeR o, VARGANE DR. JURONICS $26,544.49

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 o7/

11 FBOS earn Chairman's Bonus. www.foreverliving.com

Klaj Agnes

REVER DATE 15 April 2020

7501 . MeCormik Parvay, Scttdale, AZ 85258 USA.
$23,94
[

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%7/

ment!
of all FBOs earn Chalrman's Bonus. www.foreverliving.com

otk o, ZSOLT FEKETE

Lapicz Tibor

pATE _15 April 2020

7501 £ McCormick Parkay, Scottsdal, AZ 85258 US.A

P IR 520.659-35

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/

arn Chairman's Bonus. wy

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona

DATE __15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale AZ 85258 USA

KATALIN DR. SERESNE DR.
pay 10 THe PIRKHOFFER & ENDRE DR. $17,795.67
‘OroER OF: SERESEUSISISSSIT
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/4 ”?%"V

Fekete Zsolt

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre




DATE __ 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA.

AN PN 514,702.48

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %ﬁ%

7501 E.McCornick Parkvay, Scattsdale, AZ 85258 US.A.

oav 1011 SERGELY ALMASI &
Oroer o BARBARA BAKOS

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

DATE __15 April 2020

$12,418.87

DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA

ARPAD HEGEDUS & PIROSKA
FoRDER oF: MARIETTA HEGEDUSNE LUKATS! $8,261.25
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 M%‘V

Il FBOS earn Chairman's Bonus. ww

Majoros Eva

e/ a< DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdak, AZ 85258 US.A

P RoE CINTIA KRASZNAL $7.914.55
'S BONUS LEVEL 1 %7/

Il FBOS carn Chairman's Bonus. www.fore

Almasi Gregely & Bakos Barbara

A8 = b ]
| 7 AN

STJEPAN BELOSA &

P oo SNJEZANA BELOSA

BOs earn Chai

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

DATE _ 15 April 2020

476.96

i

7501 . MeCormick Parkway, Seottsdale, AZ 85258 USA.

rman's Bonus. wy

Hegediis Arpad & Hegediisné
Lukatsi Piroska Marietta

DATE __15 April 2020

7501 £ MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A.

SZABONE DR. SZANTO
O orGE RENATA & SZABO JOZSEF $6,817.78
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 4/%/3/ é%"/

il FBOS earn Chalrman's Bonus. wwwfor.

Krasznai Cintia

VB IR DATE 15 April 2020

7501 E. McCormick Parkway, Scottsade, AZ 85258 USA.

JUDIT HOLLONE KOCSIK &
ok or: ISTVAN HOLLO $6,803.40
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/

| FBOS earn Chairman's Bonus. ww

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

7501 €. McCormick Parkway, Scattsdle AZ 85256 US A

oavTorve VEADIMIR & NEVENKA
‘oroER oF: JAKUPAK

II FBOS earn Chal

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

DATE 15 April 2020

$6,613.50

i

rman's Bonus. www.foreverl

Holloné Kocsik Judit & Hollé Istvan

Viadimir

Jakupak

& Nevenka Jakupak

Szaboné Dr. Szant6é Renata
& Szabo Jozsef

DATE __15 April 2020

$6,159.60 ‘

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/
7 -

7501 £ MeCormick Parkway, Scottsdle, AZ 85258 USA.

PAY TO THE

oroer oF: RENATA ZSIDAI

Zsidai Renata



DATE 15 April 2020 DATE _ 15 April 2020

7501 €. MeCormic

vy, Scottsdale AZ 85258 US A 7501 E.McComick Parkvay, Scottscal, AZ 85258 USA.

JOZSEF HEINBACH & ALEKSANDRA PETKOVIC &
ootk of. ERZSEBET DR. NIKA $6,070.69 P T BOGDAN PETKOVIC $5,946.79
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %//é z?év CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic

DATE 15 April 2020 DATE _ 15 April 2020
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Diana je najnovej$a managerka in dragulj Forever:
aprila se je uvrstila na safirno raven. V preteklem
poldrugem desetletju so se v njenem zivljenju zgodile
Stevilne spremembe, danes pa sistematic¢ni pristop in
stabilnost prevevata njen vsakdan in celo Zivljenje:
deset let Zivi s svojim partnerjem, umetnikom in
plesalcem Janosom Koltaijem in priblizno deset let

je delala, da bi prestopila raven. Pogovarjali smo se o
prehojeni poti in njenih novih ciljih.

Pred petnajstimi leti, preden ste
srecali Forever, ste ziveli zivljenje,
polno dozivetij in uspehov. S ¢im ste
se pravzaprav ukvarjali?

Deset let sem delala kot novinarka

in fotoreporterka. Vecino dela sem
opravljala s fotoaparatom, slikala
razlicne druzabne, umetniske in
diplomatske dogodke, in tako prisla tudi
tja, kamor navadni smrtniki praviloma ne
morejo. Spoznala sem posebne ljudi in
pridobila ogromno izkusen;.

Vseskozi pa sem Cutila neke vrste

omejenost: po eni strani ¢asovno, po drugi
strani pa zaradi konkurence, najbolj pa me

je omejevalo dejstvo, da bi morala vloziti
ogromno denarja, ¢e bi Zelela zasluziti Se
ve¢ denarja. Zato sem imela »nastavljene
svoje tipalke« in iskala v poslu dodatni
steber. Pojma nisem imela, kaj iS¢em,
bila pa sem odprta za novosti. V tem
Casu se je prikazal Forever. Zanimivo je,
da me nikoli nih€e ni povabil, bila sem
le prijateljica prijateljice, ki me je kot
»polnilo« povabila na predstavitev Sonyja.
Nje se vse to ni dotaknilo, sama pa sem
takoj zacutila: to je tisto, kar potrebujem.
Minilo je petnajst let, in ta leta so prinesla
Stevilne spremembe v mojem zasebnem
Zivlienju in tudi v poslu. Stevilna priznanja,
fantasti€na potovanja — veliko ¢udezev.
Ni¢ drugega vam ne more dati tako
velike svobode kot Forever!

Svet Forever vidi, da se vsako leto
s 1.500 tockami uvrstite na Global
Rally. V ¢em je skrivnost vase
stabilnosti?

[ Od prvega trenutka je moj posel

/' stabilen sistem na offline temeljih, kjer

DIANA OROSHAZI

safirna managerka

dr. Sandor Milesz

Rex Maughan

delujejo pravi vodje, ne pa sledilci. Na to
prisegam, to je moja skrivnost.

Pred nekaj leti ste za nas ¢asopis
izjavili, da je bila digitalna revolucija
na podrocju fotografiranja nekaj
podobnega, kot se zdaj dogaja

v Forever s prihodom spletne
tehnologije.

Tocno tako; k sreci pa so mi izku$nje
pomagale prepoznati, kaj se dogaja.
Leta 2015 sem v angleSkem poslu videla



tisto, kar je danes Ze vsem jasno: zacel
s0 se odpirati virtualnemu svetu. Prav

mi Madzari smo to med prvimi opazili.
Sama sem v zacetku le opazovala, zaradi
pomanjkanja informacij so prevladali
strahovi. Ceprav nisem bila med prvimi,
sem leta 2016 tudi sama zacela pripravljati
spletno strategijo: spletni seminarji, rolling
treningi ... Seveda so za vsem tem stali
ucenje in ve€ mesecev raziskovalnega
dela, spremljanja tujih graditeljev mreze
in prijateljske podpore. Gradivo sem

poskusala pridobiti z razli¢nih platform in
posnemati tiste, ki so Ze bili uspesni pri
uporabi nove tehnologije. Z namenom,

da bi vsa ta znanja lahko ¢im prej delila

s ¢lani svoje skupine, sem si prizadevala
povezati izkusnje s tradicionalnim delom z
novo spletno tehnologijo.

Kako so €lani vase skupine sprejeli
novost?

Gre za veliko pisano skupino, v kateri
so prijatelji in vodje, s katerimi Ze dolga

»NAJVECJE DARILO
ZAME JE, DA SEM
LAHKO DRAGULJ
DRUGE GLOBINE
REXOVEGA
ZIVLJENJSKEGA
DELA «
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leta delamo v pravem zaveznistvu. Kljub
temu spostujem dejstvo, da so moénejSi
predvsem v offline metodah, tako
videoposnetke in moznosti, ki jih ponuja
splet, pri vsakdanjem delu uporabljam
predvsem s svojo hemanagersko
skupino. Zacetni pomisleki so Ze izginili,
pokazalo se je, da nam nove platforme
omogocajo hitrejSo in ucinkovitejSo
predajo »dobrih informacij« in vrednot, ki
jih zastopa tudi Rex.

Katere so najpomembnejSe vrednote,
ki jim sledite tudi pri svojem delu?

Na prvem mestu je poniznost, na drugem
pa vzajemno spostovanje. Prepoznati je
treba prednosti drugega in pomagati pri
njihovem razvijanju. Enako pomembno
je, da prikazemo svoj »sijaj«, to, kar
izzarevamo. To je tudi moj osebni cilj. Da
bi ta zar priSel do vse ve¢ ljudi, do tiso¢ih
druzin po vsem svetu. Zahvaljujo¢ spletu
se lahko ta globalna miselnost Siri veliko
bolj preprosto in hitro.
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Verjetno ni nakljucje, da ste na prvo
mesto dali poniznost. Cesa ste se

tu naucili v minulih petnajstih letih?
Katere so najvecje spremembe, ki ste
jih doziveli?

Danasnja Dia je popolnoma drugacna,
kot je bila tista neko¢. S pomocjo
stalnega osebnostnega razvoja sem
priSla do notranje stabilnosti: Stevilne
knjige, usposabljanja, sreanja ... ne
vem, kje bi bila danes brez njih. Danes
sem veliko mirnejSa; pot, ki sem jo
prehodila, me je naugcila uravnotezenosti
in potrpezljivosti. Danes so ljudje veliko
bolj dovzetni za preventivo kot neko¢

in ¢as, ki sem ga prebila v tem poslu,

je tudi pri meni dvignil ozaveS¢enost o
zdravju.

Pred kratkim ste dosegli raven
safirnega managerja; gre za resni¢éno
velik poslovni dosezek. Kaj je pri tem
najpomembnejSe za vas?

Najvecje darilo zame je, da sem

»NIC NE MORE
DELOVATI BREZ
SISTEMA IN K TEMU
STREMIM NA VSEH
PODROCJIH .«

lahko dragulj druge globine Rexovega
zivljenjskega dela. Rex je ustvaril
imperij brezmejnih priloznosti in biti
bliznji partner take osebe je neverjetno
pomembna stvar. Zelela sem si safirne
ravni, vendar ne za vsako ceno. Moj
moto je: Dovolite, da se stvari zgodijo.
Ze nekaj ¢asa je bilo v zraku, da se

bo to kmalu zgodilo, vendar o tem
nisem nikomur govorila, nisem Zelela
bremena prelagati na druge. Bilo pa mi
je popolnoma jasno, da me bodo cilji
drugih pripeljali do mojega cilja. Ob&utim
neskonéno hvaleznost, zame pa je
pomembno tudi, da je name ponosen
tudi moj sponzor.




Vam prinaSa ta raven nove energije?
Nedvomno! Vibriram na povsem drugi
energijski ravni, in to obCutijo tudi

vsi ¢lani moje skupine. Tudi tisti, s
katerimi se povezujem na spletu: novi
kandidati, prihodnji vodje, kajti prav njih
is¢em. Cutim, da sem v sredigéu svojih
energij, da sem neomajno stabilna in
nedotakljiva; na tem sem delala deset

let. Tudi skupina je zdaj delezna mojega
sijaja, imam ga toliko, da ga lahko delim

z drugimi.

Cona udobja je tisto, kar soaringe
zadrzuje na isti ravni — to sem
preizkusila tudi sama. Se kako drzi
rek, da je ovira do $e boljSega zZivljenja
dobro zivljenje. Seveda sem tudi sama

uzivala v vseh ugodnostih ravni soaring,

pasivne prihodke sem imela tudi takrat,
ko zaradi zdravstvenih izzivov leto dni
nisem mogla delati. Vendar pa me je
vseskozi gnala misel, da Zelim pripadati
Se ozjemu krogu ljudi — morebiti je bila
to moja najvecja motivacija v zvezi s
safirno ravnjo.

Kako delate, katere so vase
najpomembnejSe naloge?
Predvsem je pomembno vzpostaviti in
upravljati mo¢no mrezo kupceyv, kaijti

kupci izdelkov poganjajo na$ posel, oni
so motor. Moji potencialni sodelavci,
graditelji mreze so samozavestni,
zahtevni do sebe, odprti za u€enje in
dejanja ter so pripravljeni spremeniti
svoje zivljenje. Prav njih iS¢em, svoje

med mrezo kupcev in vodji; to je
najpomembnejSa naloga.
Ni€¢ ne more delovati brez sistema in
k temu stremim na vseh podrogjih.
Sport, prehrana, éas za mrezenje
so podrocja, ki zahtevajo
sistemati¢nost, sicer bomo zasli.
Imam dnevno rutino: meditiram,
utrjujem svojo vizijo, opravljam
vaje raztezanja, posezem po
svojih priljubljenih izdelkih. Tako
se za¢ne moj dan.

Je na obzorju ze nov cilj?
Ne nacrtujem prestopa na visjo
raven, temve¢ da bom mocno napolnila

prihodnje vodje. Treba je najti ravnotezje

to raven s to¢kami in se uvrstila v
program eagle. Se vedno i§&em
kakovostne ljudi, stabilnost in rast tudi
v nemanagerski skupini.

Zivimo v posebnem &asu, ki nam
prinasa razliéne nauke. Kaj so

vam pokazale izku$nje preteklih
mesecev?

Po moje je nastopil ¢as, da
prisluhnnemo svoji notranjosti. Pred
nekaj dnevi sem prebrala, da je pot iz
tega stanja pot navznoter in s tem se
globoko strinjam. Treba se je umiriti;
po vsem svetu se pravkar spreminjajo
razmere, in mimo tega niti mi ne
moremo. Ne moremo nadaljevati na
tocki, kjer smo prenehali, in sama si
tega tudi ne Zelim. Pridel je Cas za
spremembe v medc¢loveskih stikih,
vzeti je treba Cas zase, kakovostno
prezivljati ¢as s partnerjem in druzino.
Najti je treba pravi fokus.
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e Like ® Comment A Share

Déra Parkanyi & Akos Parkanyi
sponzorka: Cintia Krasznai

Dobro lahko delamo tudi le zaradi ob&utka
dolZnosti, a ée nasa dejanja temeljijo na ljubezni
in srénosti, lahko ustvarimo izjemne stvari.

e Like ® Comment A Share

Plézer Katalin
sponzorja: Erika Németh Rimocziné

& Attila Rimoczi

Zaprite vrata preteklosti in odprl se vam bo svet.
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I Like ® Comment 4 Share
Annamaria Adam

sponzorka: Gabriella Szeicz

Zapomnite si, kar delate s srcem, bo tudi
zazivelo!l
Peter Noel

# Share

e Like ® Comment

lidiké Somogyi
sponzor: Arpad Somogyi

Dovolite si imeti velike sanje
in verjemite vanje!

e Like ® Comment A Share

Branislav & Ljiljana Andri¢
sponzorka: Slavica Trifunovic

Karkoli se nam zgodi, je najboljse,
kar se lahko zgodi.

# Share

e Like ® Comment

Gabriella Szeicz
sponzorja: Botondné Berecz

& Botond Berecz

Vsi veliki uspehi temeljijo na pozornosti,
ki jo namenimo osnovam!



e Like ® Comment # Share

Aleksandra Hrnjak
sponzorja: Boro Ostjoic & Mara Ostojic

Verjemite vase, razprostrite svoja krila
in poletite k uspehul

e Like ® Comment A Share

Aleksandra Vujovié
sponzorka: Jelena Kusljevic

Izberite si delo, ki ga radi opravljate in nikoli

v Zivljenju vam ne bo treba delati.

e Like ® Comment # Share

Noémi Szabo Macsikné
sponzorja: Edina Téth Lérantné
& Karoly Lérant

Svoje Zivljenje Zivite tako, da ko se boste
ozrli nazaj, lahko reéete: spladalo se je.

SUPERVISORS

Blahé Nikolett

Bogorin Péter

Budai David

Dejan Cimburovic
Csernics Katalin
Devecz Barnabas
Larisa Doskoc

Sonja Djuricic

Evinger Aniké

Gal Balazs

Gelencsér Kitti Kata
Gordana Gudzulic

Dr. Gyurk6 Tamas Miklésné
Hegediis Sarolta

Mark Homolja

Ronald Homolja
Horvath Bede Bernadett
Horvath Gabor

Barna Beata & Barna Rébert
Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly
Majoros Eva

Ber Barbara sponzorka: Nagy Brigitta
Fegyver Andrea sponzor: Fegyver Istvan

Fegyver Istvan sponzorka: Kovacs Enikd

Gyurké Daniel sponzor: Leské Balazs

Kovacs Joézsef sponzorka: Nagy Timea

Lesko Balazs sponzor: Halmi Bence Istvan

Nagy Brigitta sponzorja: Szab6 Gyorgy & Szabd Nikoletta
Papai Andrea & Sator Albert sponzorka: Nagy lldikd
Szab6 Eva sponzorka: Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

SzG6cs Katalin sponzorka: Fegyver Andrea
Téthné Kotroczé Edit Ménika sponzorka: Toth Emese Agnes

Horvath Heléna

Horvath Viktéria
HodI-Szarka Tiinde Erzsébet
Milica Hrnjak

Iglévari Csongor David
lvana Jovanovic Seferovic
Juhasz Laszlé

Karikas Zoltan

Krausz Szabolcs

Krizsé Tibor

Dr. Laszlé Tiinde

Lukacs Eszter

Macsik Zsolt

Magyari Viktor

Marczi Eniko

Marton Marta

Nagy Sandor

Nagyné Schmidt Edina
Némethné Balogh lidiké
Pal Balazs

Pappné Oresko Krisztina
Pauk Krisztina

Pelbatné Dondo Szilvia

Annamaria Pergel
Polgariné Balogh Csilla
Rostas Gerg6

Boris Savnik
Schwanner lidiko
Laszlo Soltis

Soélyom Alexandra
Somogyi Jozsef
Marijana Srbulovic
Tamara Stojmenovic
Suminé Dr. Hortobagyi
Maria Erika
Szabadosné Horvath Marianna
Szab6 Renata
Szentpéteri Anita
Takacs Ferencné

Toth Hajnalka

Toth Krisztian

To6th Mariann

Varga Marton

Varré Laszloné

Nikola Vasilov

Viski Ferenc
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TU JE CLOVER POVEZAN
S CLOVEROM

Melinda, ki je po izobrazbi gostinka in
trgovka, je bila Ze petnajsto leto doma
kot mama z otroki, ko je zacutila, da bi

v Zivljenju rada delala $e kaj drugega.
»Vse zivljenje bom hvalezna gospe, ki
me je imela na svojem seznamu imen

in me povabila v svoj dom. Vesela

sem bila, ko sem ugotovila, da gre za
podjetje, katerega izdelke uporabljam ze
sedemnajst let, vendar mi do takrat nihce
ni predstavil podrobnosti, niti diskontne
kartice nisem imela ...«.
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Erzsébet Gyurik (Bobe) je bila tista,

ki je na tej predstavitvi januarja 2017
videla potenciale v Melindi, in kot
dodaja: od prvega trenutka sta bili na
isti valovni dolzini (danes pa med njima
ni le poslovno sodelovanije, temve¢ tudi
iskreno prijateljstvo). »Registrirala sem
se s paketom Touch, preizkusili smo
tudi C9, vendar sem v gradnji posla
napredovala zelo pocasi. Moji sponzorki
je postalo jasno, da me mora premakniti
iz mojega obi¢ajnega okolja, da bom le

NEW

MELINDA LORINCZ

managerka

Melinda je trenutno mati
samohranilka s tremi
najstniki: Manka ima

18, Marton 16, Borka

pa 14 let. 2ivijo Vv mestu
Veresegyhaz

Sponzorka: Istvanné Ménus

Visja linija: Judit Maria Palmai, Istvan
Molnéar & Edit Huszai Molnarné, Gabor
Szlcs & Gaborné Szlcs, Zsuzsanna
Kreho Féboné & Laszld Fébo, Gergely
Maté, Erzsébet Gyurik & Jézsef Sandor,
Andrea Németh, Didna Oroshézi,

Dr. Sandor Milesz, Rex Maughan

tako sprejela pomembno odlocitev. Sedli
sva v avto in se odpeljali do Donave.
Sledil je resen pogovor, posledi¢no pa
sem sama sprejela odgovornost zase,
za svoje zivljenje in za podjetje Forever.
V nekaj urah sem poklicala vse, ki jih
imam na svojem imenskem seznamu.
Organizirala sem predstavitve, osebna
sre€anja, moj rokovnik se je napolnil za
naslednja dva tedna.«

Cez mesec in pol je Melinda Ze dosegla
raven supervisorja, po usposabljanju v



Porecu pa je skupina »vzgojila« Se druge
nove supervisorje. Potem pa je leta 2019
ta zalet malce pojenjal.

»To, da sem imela na prvi &rti dva
supervisorja, $e zdale¢ ni pomenilo, da
sem pripravljena na raven managetrija.
Morala sem se Se razvijati, pridobivati
izku$nje, dozoreti, pa ne le v poslu
Forever, temve¢ tudi v svojem odnosu
do drugih in miselnosti. Hvalezna sem
zakoncema Gidofalvi, ki organizirata
vikend seminarje svetovne ravni. Od
blizu sem lahko opazovala ¢lane GLT

in diamante ter prepoznala marsikatero
pomembno stvar. Denimo to, kako zelo
omejujemo sami sebe. Ali na primer,

da je v §tiri tocke treba vloziti enako
koli¢ino energije, kot v Stirideset, le
mozgane moramo reprogramirati.

Prej sem pomislila, da bom raven
managerja 'naskocila' takrat, ko se bo

v mojem zivljenju vse uredilo in ko si
bom ustvarila mir. Pa ni bilo tako! Konec
leta 2019, ko se je v mojem zivljenju
skoraj vse postavilo na glavo, sem
sprejela neomajno odlogitev. Locitev,
trije najstniki, iskanje podnajemniskega
stanovanja, selitev ... $e avtomobila
nisem imela. Zaradi moje odlocitve pa
me okolis€ine sploh niso ve¢ zanimale.
Osredinila sem se na svoj cilj in ga
dosegla.«

Melinda dodaja, da so tudi njeni
sodelavci nekako zadutili, kako resno se
je zavezala cilju. »Ko sem sama zacela
bolje delati, so se prebudili tudi drugi.
To je dokaz, da imajo le dejanja pravo
mo¢. Verodostojno lahko govorim le o
tem, kar sem sama preizkusila, dozivela,
razvijala.«

Februarja je Melinda ze dosegla raven
assistant managerja, marca pa—s
pomocjo novih in prebujajocih se starih
sodelavcev in seveda svoje sponzorke
— dosegla tako Zeleno raven managerja.
»Stremela sem k temu, da bi v dveh
zaporednih mesecih imela 120 tock.
Bdbe pa mi je mo€ dajala s tem, da je
verjela vame. Dejala mi je: €e trenutno
nima$ aktivnega poslovnega partnerja,
ga lahko doseze$ v stirih mesecih s 150
to¢kami. To je bilo tako u€inkovito, da
sem v dveh mesecih dosegla 120 tock, v
Stirih mesecih pa tudi 150 tock.«

Od tistega trenutka Melinda sama
razpolaga s svojim ¢asom in energijo.

»POMEMBNO
JE DOSECI
BLAGOSTANJE
IN TUDI DOBRO
POCUTJE!«

Uporablja tudi spletna orodja, vendar
vecinoma dela offline. Zaupa nam, da
je zanjo pomembno, da se vzivi v kozo
drugega, in to ji veliko bolje uspeva
osebno. Ker je pri tem Clovek povezan
s Clovekom. »Za narodila, registracije
uporabljamo spletne povrsine. Imamo
tudi virtualna usposabljanja, sreCanja,
druzbeni mediji pa so odli¢no orodje
tudi za navezovanje stikov. Zaslon je
primeren za marsikaj, ko pa gre za
izdelke ali posel, jaz potrebujem kemijo.
Tu se pokaze, ali bomo lahko delali
skupaj, Se vel: prepriCana sem, da je
tudi skrb za kupce lahko prava le ob
osebnih stikih. «

Ne glede na vse to pa je zaradi
aktualnih razmer vloga spletnih stikov
postala Se vecja. Melinda pove, da se
po njenem mnenju v tem skriva veliko
priloznosti, kajti ljudje so ugotovili, da v
kriznem stanju ne potrebujejo le zalog
moke, olja in sladkorja, temvec¢ da je
pomembna tudi krepitev imunskega
sistema, zato je Se kako pomembno
stati na ve¢ stebrih. »Dosegli smo
neverjeten promet, ljudje so sami prosili
za ponudbo,« pove o teh €asih Melinda,
ki je Zze popolnoma ozavestila, da je
dosegla raven managerja. »Dosegla
sem svoj cilj, to je bila moja globoka
zelja. In preden se podam na pot do
naslednjega cilja, zelim uzivati v tem
priznanju. Seveda pa osnovno delo
poteka, aktivnost ostaja. Njen naslednji
cilj je vsekakor raven eagle in izpolnitev
pogojev avtomobilskega programa.

Kar pa zadeva skupino, je pomembno
dosedi blagostanje in tudi dobro
pocutje.«

Za konec $e vprasanje, ali danes ze
obcuti to, kar je prej pogresala, torej,
ali se Zze pocuti prava managerka. »Da,
mirne duse lahko to izjavim. Dozorela
sem, zato mi je uspelo.«
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ARGI

L-Arginine & Vitamin Complex
DETARY SUPPLEMENT

ARGI+®

IZBOLJSANA FORMULA
L-ARGININ IN VITAMINSKI KOMPLEKS

En odmerek ARGI+® zagotavlja
nasemu organizmu dnevno
potrebne snovi, kot so 1500

mg L-arginina ter vitamini B12

in BB, ki zmanjSujejo utrujenost.
L-arginin spada med pomembnejSe
aminokisline v naSem telesu. Z
dodatkom negazirane mineralne
vode Forever Sirona ali gela aloje
boste prijeten sadni okus ARGI+®
preprosto obozevalil

473
30 paketov (109)
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MreZenje je veliko potox‘f"apje

samospoznanja in odkrlvarga
Za mars1koga\;],eﬁr1 tem naj%;olj
privlaéno, da. spoznava sebeahkr
tudi oddaljene kraje in druge kL t
“in to v okviru podaljengga, luk
potovanja V nasi novi §Qﬂ]l bér
* pOmQCJO svetovnih popotmkov clanoq

Forever, tl{dl sami postali ra21skova1
hVS

DR. EN DRE SER
saﬁrm manager

Za izdelke in poslovno priloZznost Forever smo se
odlo¢ili pred triindvajsetimi leti. Danes Ze vemo,
da je bila to najboljsa odlocitev v Zivljenju. Poleg
odli¢nih izdelkov nas je o¢arala tudi moznost za

razliéna potovanja. Tu se nam lahko uresnici vse tisto,

kar smo si v otrostvu Zeleli med prebiranjem knjig

in gledanjem dokumentarnih filmov. Gore, visoke
4,000 metrov in ved, rafting, ocean, slapovi, puscava,
nebotiéniki, Gozd velikanov, Havaji, razlicne celine,
razli¢ne kulture, Borobudur, Dubaj, Singapur, skoraj
sto velemest, naravni rezervati ..

Tisockrat hvala nasemu podjetju za to vsem
dosegljivo, fantasti¢no priloZnost!

Izpolnili smo vse mozne kvalifikacije, pri katerih je
bilo v igri potovanje. Od leta 2000 smo sodelovali

na vseh svetovnih sre¢anjih, evropskih relijih in
slovesnostih, na katerih se je delil dobicek. Ravni
eagle managerjev sicer e nismo dosegli, jo pa bomo
zagotovo. Vsako potovanje je bilo polno dozivetij, saj
smo teden ali dva preZiveli na izletih v bliznji ali daljni
okolici prizoris¢a dogodka.

\‘,

nasega podjetja
so bili velikodusni,
gostoljubni in
neposredni. V centru
v Phoenixu smo se lahko fotografirali z Rexom
Maughanom. Takrat smo prvi¢ obiskali tudi Las
Vegas in kraje mojih otroskih Zelja: Grand Canyon in
osupljive Niagarske slapove.
Dober obcutek je biti Madzar na relijih!
Ob drugih priloZnostih je bil cudovit obcutek, da je
z nami potovalo vse ve¢ ljudi iz nasSe skupine, nova,
skupna doZivetja pa so nase delo obogatila z novim
pomenom in zagonom. V nasi druzini sta vies
odrasli dve generaciji. V nepopisno veselje mi je, da
lahko izku$nje nabiramo skupaj z njimi ter da smo
del pravega, druzinskega podjetja. In da to resni¢no
DELUJE!
Izmed $tevilnih doZivetij bom z vami delil posebno,
zame celo evfori¢no, a hkrati pretresljivo zgodbo. S
sestrskimi linijami - kajti tu imamo tudi take — smo
nacrtovali kratek, petkilometrski pohod v kanjon

Posebej nam je v spominu ostal »prvi New Yorks, Boynton, ki je del Nacionalnega parka Red Rock. Ob A

saj smo takrat prvi¢ v Zivljenju sedli v letalo, videli odhodu nas je bilo v skupini Stiriindvajset, po krajsi ‘

nasade, kjer so liste aloje resni¢no nabirali ro¢no razpravi pa smo krenili v razliénih smereh. Z naso

in je bilo v proizvodnji resni¢no ¢isto kot v lekarni skupinico smo Zeleli izpeljati prvotni nacrt: priti ‘(l iO n

in je laboratorij izgledal kot laboratorij. Vodje do konca kanjona. Obdajale so nas osupljive rdec¢e ¢ (
reile

-~ r
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skale ter vro¢ rdec pesek in kamenje na poti. Na zacetku
poti so rasli majhni bori, odporni proti susi, grmovje in
nekaj podrastja. Zarede sonce in vse bolj ozek kanjon.
Tudi potocek, ki je tam Zuborel, je postajal vse ozji .. in
naenkrat, konec. Majhni prepadi, kus¢ariji, Zuzelke, 40
°C, minimalna vlaznost zraka. Bili smo Zejni. Po nasih
obcutkih smo do takrat prehodili Ze vec kot pol poti, a
Kljub temu nismo srecali nikogar iz nasprotne smeri.
Zmanjkovati nam je zacelo vode, eden od pohodnikov

v skupini pa je sploh ni imel s seboj, ker je plastenko
pozabil pri partnerici. Ni¢ hudega, si bomo preostanek
vode pac delili - na koncu kanjona bomo tako ali tako
prisli do kaksnega »napajali§¢a«. Nadaljevali smo pot,
sonce pa je e vedno neusmiljeno pripekalo. Rlobuk in
belo pregrinjalo za tiste z obc¢utljivejSo koZo sta na tej poti
nepogresljiva spremljevalca.

Nasproti nam je prisla vitka Zenska Sportne postave. —
Kje je konec? - Se malol Samo pogumno! Ce smo Ze

zaceli, bomo pot tudi dokoncali, smo se medsebojno
spodbujali. Premalo vode! Ni¢ hudega, bo dovolj vode na
koncu. Obcutek smo imeli, da smo prehodili vsaj Se enkrat
toliko, kot je bilo nacrtovano. Proti koncu se je pot zacela
dvigovati, nato pa smo le opazili tablo, ki je oznacevala
konec kanjona. Preseneceno smo ugotovili, da pijace tu
ne bomo dobili. O, Bog pomagaj! Zato pa je bil razgled
toliko bolj osupljiv.

V eni od torb sta bili Se dve pomaranci, ki smo si ju
bratsko razdelili, nato pa v pus¢avski vrocini in Zejni
krenili nazaj. Ni bilo lahko, a smo uspeli. Najboljso oceno
pa smo si vsekakor prisluZili iz vztrajnosti, prijateljstva in
tolerance. Naslednji dan se je izkazalo, da je to v bistvu ‘
sveto mesto, na katerem so med drugo svetovno vojno >\
zgradili cerkev, nacrtovano za Budimpesto. Na tem kraju =
sem izrazil svojo hvaleZnost. f*




————
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Ko sem prejela povabilo za ta
prispevek, me je spet preletela
misel: kaj bi se zgodilo, ¢e bi vabljiv
glas Forever sliSala in ta Zivljenjski
slog videla, zac¢utila Ze pred
dvaindvajsetimi leti. Toda to je Ze
preteklost.

Mi zivimo v sedanjosti, zato lahko z
dreves, ukoreninjenih v preteklosti,
obiramo kvedjemu sadeze lastnih
izkusen;.

Edina resni¢no je »tu in sedaj«.
Zelo me veseli, da so me pred
sedmimi leti, v najboljSem trenutku
ponovno povabili in mi ponudili
pomoc¢. Do takrat sem bila Ze v
»stanjus, da sem ponujeno roko
pomocdi brezpogojno sprejela.

Ko Zelimo nekomu predstaviti
ponudbo, je pomembno, v kakSnem
stanju je takrat ta oseba. Obstaja

»Samo tisto lahko damo, kar

imamo. Rdor je nesrecen,

ne more dati srece, kdor

je neuspesen, ne more

drugim pomagati do uspeha.

Nasa prva dolZnost je, da

pomagamo sebi in nismo

v breme drugim. Najprej

se je treba uciti, Sele nato

poucevatil Najprej je treba

ustvariti, Sele nato dajatil To

je Zelezni zakon Zivljenja.«
Herbert Casson

namre¢ moznost, da postane vasa
redna stranka, pozneje pa morda
tudi sodelavec.

Zato je izjemno pomembno, da

na spletu in tudi osebno pristopite
na nadin, s katerim boste na drugi
osebi pustili vtis. Tako se lahko
zgodi, da vas bo ta oseba ob
ponovnermn stiku ali v situaciji, ko se
bo spomnila na vas, vprasala: »Se Se
vedno ukvarjate s Forever?«,

vi pa boste na to odgovorili: »DA
Kako vam lahko pomagam?«

Letosnja pandemija je pokazala,
kako hitro se lahko odzovemo

in PRILAGODIMO dani situaciji.
Sposobnost hitrega odzivanja
postane odlod¢ilni dejavnik nasega
zivljenja. Pri tem nam pomaga
podjetje Forever Living Products,
s katerim lahko predstavljamo
duhovnost, ki ga je zasnoval Rex
Maughan. Te njegove sanje nadaljuje
sin Gregg in daje VARNORST vsem,
ki jima sledijo.



Zelo pomembno se mi zdi vprasanje:
koga poslusate. Bodite pozorni na
ljudi v visji liniji, ki vam bodo pomagali
do uspeha, saj je to med drugim tudi
poslovni interes. Ce pomagate drugim
pri napredku, napredujete tudi vi.

To je sistem, ki temelji na ljubezni in
spoStovanju.

Ucite se od tistih, ki s svojim zgledom
kaZejo, kako lahko s spremembo naéina
razmis$ljanja napredujemo, se razvijamo.

Svojih odlo¢itev nikoli ne obZalujte. Z
rezultati pridobite izkusnje in doseZete
naslednjo fazo poti.

Ko vam mentor dodeli nalogo, jo dobite
zato, ker vas ¢aka naslednja stopnicka.
Pri naSem delu, to je v sistemu
mreZnega marketinga, smo lahko poleg
ucenja tudi dejavni, lahko vadimo, se
urimo in postajamo iz dneva v dan
boljsi.

Moja pot je potekala tako: verjela sem
jim (sponzorjem; verjeli so vame
(sponzorji in vi§ja linija); verjamem
vase (dosegla sem raven managerja).
Tudi to je dolocen cikel, ker vse to
predajate napre;j.

ZVZTRAJNOSTIO je lahko vsakdo
uspesen. Za to obstaja tudi rek, ki
pravi: »Kdor vztraja, bo uspesenl«

Sestavni del tega je tudi nas
osebnostni razvoj, za kar so nam

na voljo vsa razpolozljiva sredstva.
Na voljo imamo celovite sisteme,

pa naj bo to knjiga ali film, pogovor,
zaklju¢ene skupine, webinarji, spletna
srecanja, prireditve ali nas
vsestranski ¢asopis Forever. Vse

to potrjuje, da smo na zelo dobrem
mestu. Bodite hvalezni za svoj trenutni
polozaj. Nikoli se ne osredotocajte
na pomanjkljivosti, ker se bo vedno
razvijalo le tisto, na kar ste pozorni in
OSREDOTOCENL

GABRIELLA DENES
eagle managerka

W) Zapomnite si, da morate sami sebe

spodbujati s pozitivnimi stavki, ¢utiti
veselje, sreco in odmisliti negotovost!

B Zapomnite si, da ima branje na duso

enak ucdinek kot gel na telol
Zapomnite si, da je posluSanje
zvoénega materiala navada, ki ne
seze samo do vasih uses, temvec vse
do srcal

W) Zapomnite si, da so prireditve

organizirane za vas! UdeleZujte se
vseh dogodkov, na katerih je tudi vas
mentor!

BP Zapomnite si, da se je podeljevanja in

K temu Se dodajte dejstvo, da ste vi
svoj najboljsi kupec in poznavalec
nasih izdelkov. Zato uporabljajte,
spoznajte izdelke in svoje izkuSnje
prenesite tudi drugim.

Pokazite sel Gradite odnose!

W) Zapomnite si, da brez ZAVEZANOSTI,

predanosti ni napredkal

BP Zapomnite si, da je med mnenjem in

dejstvom velika razlikal

B Zapomnite si, da brez strasti ni zmagel

Prihajamo z razli¢nih koncev.
Zaénemo z razli¢nim naé¢inom
razmiSljanja, v druga¢nem okolju in
drugaénimi izkuSnjami. Prav zaradi
tega je skupina e bolj raznolika.
Pomembno je, da navade, ki prinasajo
uspeh, vklju¢imo v svoj vsakdan. To je
vodnik, s katerim bomo razvijali svoje
poslovanje.

B Zapomnite si, da se vse zaéne z

velikimi sanjamil

W) Zapomnite si, da vas obdajajo dobra

éustval Usmerjanje tega procesa pa je
lahko v vasih rokah.

WP Zapomnite si, da potrebujete druzbo

ljudi, ki vas podpirajo, skupaj z
vami gradijo sanje, vas motivirajo in
NAVDIHUJEJO.

sprejemanja priznanj treba nauditil

Se bi lahko nadaljevala, toda to
prepuscam vam.

Tako lahko razvijemo dodatno
sposobnost, in sicer zavestno
prisotnost, ki postane del nasega
zivljenja. Od tega trenutka naprej
postanemo dirigenti lastnega Zivljenja.
Delovati pod vodstvom »avtomatskega
pilota« je sicer koristno, saj nam to
olajsa Zivljenje, toda ¢e smo nenehno
v pogonu, ne bomo delezni dozivetij.
Za to moramo doseci zadostno
ozavescenost.

Uporabljajte fantasti¢en sistem
podpore!

Zelim vam veliko uspeha in §tevilnih
novih odkritij!
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V RUBRIKI CASOPISA FOREVER
BOMO VSAR MESEC
PREDSTAVLJALI GRADITELJE
MREZE, KI NAM BODO DOVOLILI
VPOGLED V SVOJE NACRTE ZA
TEROCE OBDOBJE. SPOZNALI
BOMO ODNOS NAJBOLJSIH DO
OSNOVNIH RORAROV GRADNIJE
MREZE IN PREDVIDLJIVOSTI
USPEHA.

V vsakem obdobju so naloge, ki jih je treba v danem

obdobju opraviti, in tako je tudi v juniju. Ponovno se je zaCel
motivacijski program Eagle, poteka obdobje kvalifikacije za
Holiday Rally v PorecCu, opravljamo pa tudi svoje obi¢ajne
naloge.

Vendar pa je letoSnje leto nekoliko druga¢no. Imamo priloznost,
da na novo ovrednotimo svoje poslanstvo, saj smo se morali
soociti z globalnim izzivom, kot ga do zdaj Se nismo doziveli.
Nikoli do zdaj nismo Cutili, kakSen pomen ima zagotovitev nasih
izdelkov za ohranjanje zdravja potroSnikom, pa tudi uvajanje
¢im vecjega Stevila novih ljudi v na$ posel, ki zagotavlja
predvidljiv dohodek in varnost, Se nikoli ni bilo tako nujno
potrebno. Trenutno nas navdihujejo zlasti ustvarjanje plodnega
okolja in posredovanje znanja, ki vodi do zdravja in dobrega
pocutja.

Tako kot za vse druge sta tudi za nas najpomembnejsSa zdravje
in druzina. Ozrite se okrog sebe. Ugotovili boste, da se ljudje Se
nikoli niso tako zavestno ukvarjali z ohranjanjem svojega
zdravja, kot to po€nejo danes. Vedite, da imate v rokah izjemno
sredstvo, s katerim lahko to potrebo ljudi u€inkovito zadovoljite.
Najvecja motivacija za vse nas je pozitiven odziv in zahvala ljudi,
ki smo jim pomagali, da so uspesSno spremenili svoj zivljenjski
slog.

Od »9 temeljnih nacel za gradnjo posla« bi zelela izpostaviti
skrb za kupca: temelj naSega posla je prodaja izdelkov, to je
ustrezno postrezen, celovito informiran in zadovoljen kupec.

Med temeljnimi naceli Forever 4 Core bi posebej poudarila prvi
dve: vpisovanje novih in ohranjanje obstojecih ¢lanov. To sta

TEREZIA HERMAN
soaring eagle managerka

nasi klju€ni nalogi tudi v mesecu juniju: nenehno iskati tiste

ljudi, ki si zelijo varno, stabilno prihodnost, in podati roko
tistim, ki so po tej poti ze krenili.

Med najpomembnejSimi 7 to€kami kljuéne osebe je
100-odstotna uporaba izdelkov.

Ko »jeste, pijete, mazete, prsite« nase izdelke, spoznate
njihov okus, konsistenco, sestavo in ucinek, zato ste
najbolj$a reklama vasega posla. Ni¢ ni bolj pristno, kot
Ce izdelek priporocate na osnovi lastnih izkusen;. Cilj je,
da izdelke k druZinam pripeljete s svojim zgledom in
svojo zgodbo. Bodite svoj najbolj$i potrosnik, kajti le
tako bodo tudi drugi $li po vasih stopinjah. Pokazite se
na spletu in tudi v Zivo. Spremembo v Zivljenja drugih
boste vnesli samo, ¢e boste vidni. Vse se zacne z vasim
dobrim zgledom.

Bodite nenehno v stiku z ljudmi!

Za to obstaja nesteto nacinov:

- posredovanje informacij o novih izdelkih,

- predstavitev novega kataloga izdelkov,

- predstavitev sprememb, novosti,

- Cestitke ob godu, rojstnem dnevu,

- osebna predaja nove Stevilke ¢asopisa Forever,
- predstavitev novih izzivov, razpisov v nasi regiji,
- posredovanje informacij o izzivih za skupine,

- povabilo na timsko sre¢anje itd.

Ne glede na to, kako nepredvidljiva se trenutno zdi
prihodnost, ostanite osredotoceni ter ustvarite har-
monijo v sebi in svoji okolici. Sledite nasi izjavi o
poslanstvu in naj bo to vas kompas.
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KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Aveszélyhelyzet jelenlegi allapota és a hatalyos rendelkezések értel-
mében magyarorszagi irodaink majus 21. 6ta Gjra fogadnak szemé-
lyes forgalmat. Ujra lehet vasarolni irodaink szokasos nyitvatartasi
idejében a 65 év felettiek vasarlasi idokorlatjanak (65 év felett 12:00
6raig, 65 év alatt 12:00 utan), és az eldirt egészségligyi szabalyok
betartasaval (maszk viselése, 1,5-2 m-es tavolsag tartasa). Budapes-
ti irodankban egy idében csak 3, debreceni és szegedi irodankban
pedig 1-1 f6 tartozkodhat vasarlasi céllal. Vasarlason kiviil egyéb
ligyek intézésére még nincs lehet6ség, kériink ezért Benneteket,
hogy ebben a helyzetben telefonon vagy e-mailben forduljatok
hozzank tovabbra is, a lent megtalalhaté elérhet6ségeinken.

— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;

rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278

Social Media: Galambos Doéra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalés: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgaté: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30

perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



I. MESTO

VIKTORIA SUTO
ASSISTANT SUPERVISOR

KMBW’

1 Forever Aloe Peaches® 330 ml

1 Forever Fiber

1 cajna Zlicka Forever Lite Ultra
(Vanilia)

nekaj kapljic pomarancnega
soka

1 narezana jagoda

- 1 rezina pomarance za

Z veseljem vam predstavljamo recepta ’7
za koktajle prvo- in drugouvrséenih Cestitamo tudi drugim trem
tekmovalk nasega tekmovanja za nagrajencem: Szandri Bédi,
pripravo alojinih koktajlov, ki je Adrienn Friz in Gézi Téka, ki
potekalo na Facebooku. Okusna in bodo prejeli fantasti¢ne darilne

dam, Viktdrie Siit8 in Ringe Hajnal,
bosta v vroéih poletnih dneh zagotovo
odli¢na pozivitev.

domiselna koktajla dveh ¢udovitih RO R I AJL pakete Forever.

II. MESTO
RINGA HAJNAL
ASSISTANT SUPERVISOR

1 Aloe Berry Nectar 330 ml
1 Argi + stick
Aloe Blossom Herbal Tea

sveza, sladka jagoda

zamrznjeno jagodicevje

rezina limone



\

HIGH PROTECTION
Uy g ml

118 ml ’

BLOKIRA UVA IN

UVB ZARKE
Aloe Sunscreen aloe bio-cellulose mask
Z uporabo izdelka Aloe Sunscreen lahko varno plavate tudi Forever aloe bio-cellulose maska zagotavlja ucinkovito hidratacijo
med soncno pripeko, ne da bi vam Skodljivi zarki unievali koze, kar je rezultat naprednih tehnologij in naravnih sestavin.
koze. Ta vodoodporna formula nudi obsezno zascito SPF Biocelulozne viaknine se popolnoma prilagodijo obliki obraza
30 proti UVA in UVB zarkom, medtem ko notranii deli in er kozo globoko vlazijo, hkrati pa omogocajo, da vsi koristni
listov aloje s pomirjajocim ucinkom vezejo viago. Aloe botanicni derivati prodrejo tudi pod nezne linije in gubice, kar
Sunscreen je moc¢an in nezen, zato bo, kamorkoli vas bo z obicajnimi maskami ni mogoce dosedi. Zaradi postopka,
pot vodila, prava zascita za vso druzino. edinstvenega v zgodovini podjetja Forever, formula aloe

a bio-cellulose mask zdruzuije Cisto alojo in morsko travo z
Glavne prednosti biocelulozno snovjo, ta kombinacija pa kozo ucinkovito pomirja
+ Obsezna SPF 30 zascita proti UVA in UVB Zarkom in viaZi. To, naravi prijazno masko, smo obogatili $e z viaZilnim
+ Naravni cinkov oksid nudi odli¢éno zas¢ito serumom, ki vsebuije zeleni ¢aj in divji kostan;.
+ Kozo hkrati varuje in jo pomirja

+ Vodoodporna do 80 minut Glavne preanStl

Kozo mocéno naviazi
61672 Forever Sun Set NG (O
(2 kosa Bio-Cellulose Mask, Aloe Sunscreen uporabljajte Dodan divji kostanj koZzo pomirja in zmanjsa rdecico

na soncu, aloe bio-cellulose
masko pa pospravite v
hladilnik, ter jo uporabite
za uéinkovito sredstvo po
soncenju!

2 kosa Aloe Sunscreen) Osvezi ten
Nanos traja samo nekaj sekund, spiranje ni potrebno

Vlaknine v maski so 1000-krat tanjSe od ¢loveskega lasu

+ + 4+ + + + +

Zeleni ¢aj in antioksidanti zdruzeno delujejo proti prostim radikalom

IME IN KODA VASEGA SPONZORJA:




