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Mark Twain je zapisal, da e zelimo doseci
zdravo, odprto in dobrohotno miselnost, ne
smemo preziveti svojega zivljenja v istem
kotiCku; potovanije je namrec najboljse
sredstvo proti predsodkom in zaplankanosti.

Verjamem, da je ta misel danes veliko bolj
aktualna kot kadar koli prej. Ve€ ¢asa prezivite
rutinsko, tezje se boste prebili iz svojega
zaprtega sveta in zaCeli drugace gledati na
stvari. Dobra novica je, da se te stvari lahko
spremenijo. Prepri¢an sem, da se ob obisku
drugih krajev sveta, ko vidite, kako drugi zivijo,
jejo, molijo ali praznujejo, tudi sami nekako
povezete z njimi. Preprosto ni mogoce
potovati tako, da spoznavanje drugih kultur in
sreCevanije ljudi ne bi vplivalo na vaso
miselnost in poglobilo vase empatije.

KO SE RAZUMEVAJOCE IN GLOBLJE POVEZETE Z
LJUDMI Z DRUGACNIM ZALEDJEM IN KULTURO,
KI MOREBITI IZHAJAJO Z DRUGIH CELIN, SE
BOSTE RAZVILI NE LE 0SEBNOSTNO, TEMVEG
TUDI KOT POSLOVNI PARTNERJI FOREVER.

Prepri¢an sem, da sta vasa osebnost in odprtost duha odvisna

od Sirine sveta, v katerem zivite. In tu ne mislim na Sirse fizicno
okolje, temvec¢ na delcek sveta, v katerem zivite, delate, kjer
prezivljate svoje vsakdanje zivljenje. Vendar pa se nam lahko ta
svet zaradi dnevne rutine, zahtev na delovhem metu, druzinskih
obveznosti in vsakdanijih izzivov ¢ez ¢as zazdi premajhen.

Kombinacija teh izkuSenj, potovanje,
spoznavanje novih kultur, jedi in krajev bo
dozivetje, ki bo tudi po vrnitvi domov zivelo v
vasi dusi. Nehote boste postali bolj
razumevajocCi in z ve¢ empatije ter ugotovili, da
ste tudi sami drzavljani sveta.

V tem je razlog, da so potovanja osrcje
motivacijskih programov Forever. Prireditve
Global Rally in Eagle Manager’s Retreat vsaki¢
potekajo v prekrasnih krajih na razli¢nih koncih
sveta, ker si zelimo, da bi prisli tja, kjer Se niste
bili, in doziveli tisto, Cesar drugace ne bi mogli.
Potovanje je del motivacijskih programov tudi
zato, ker se zavedamo, kako mo¢no vpliva na
vas in vas posel.

Ko se razumevajoce in globlje povezete z
ljudmi z drugaénim zaledjem in kulturo, ki
morebiti izhajajo z drugih celin, se razvijate ne
le osebnostno, temve¢ tudi kot poslovni
partnerji Forever.

Ti Cloveski stiki so pomemben del Forever, saj
nam pomagajo do vzajemnega razumevanja
ter osebnostnega in strokovnega razvoja.
Vendar pa ni pomemben le cilj potovanja. Na

nasih prireditvah ste obdani s tiso&imi
poslovnimi partnerji Forever z vseh koncev
sveta, kar nam daje edinstveno kulturno
dozivetje in priloznost, da se na globalni ravni
ucite drug od drugega.

Ko se boste odlocili kreniti in spoznati svet,
boste ugotovili, da bodo obiskani kraji postali
del vas. Pridobljena empatija in Sirina bosta
bogatili vsa podrocja vasega zivljenja. Ne le,
da boste drugace videli le svoje okolje, ampak
se bo to tudi bistveno razsirilo.

Z vecno ljubeznijo

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Ce se ozremo na zaéetke, lahko ugotovimo, da se je v arhivu Forever nabrala ogromna koli¢ina
gradiva, ki ne zadostuje samo za pozdravne nagovore, temvec za celo nadaljevanko o dogodkih iz
zivljenja Forever na Madzarskem in v balkanski regiji.

Nasa prva pisarna v ulici Bajza je le Se prijeten
spomin na prve korake in zalet pri
vzpostavljanju novega podijetja. Bili smo
prisotni, ko so nasi sodelavci zaceli z delom,
pa tudi zaCetki Veronike in Steva
Lomjanskega so nepozabni. Izvedba prvega
dneva uspeha Mikija Berkicsa, ki je potekal v
eni od sejnih sob, je v tej zgodbi ena od
pomembnejsih mejnikov. Tudi skrajSana,
triurna predstavitev izdelkov Jézsija Szabdja,
ki je postala osnova prihodnosti cele
generacije sodelavcey, je del zgodovine.
Preselili smo se v ulico Szondi, kjer smo se
veliko pogovarijali v Rexovi in Greggovi druzbi;
to je bilo za nas nepozabno dozZivetje.

Prihajali so udoviti evropski reliji v
Budimpesti, nato pa smo vse prerasli in se

SKORAJ NEOPAZNO SMO RASLI IN
SE RAZVIJALI TER VEC LET BILI
VODILNI NA EVROPSKI RAVNI.

preselili v ulico Nefelejcs. Prisla sta zakonca
Gidofalvi, Attila in Katika, ki sta porusila vse
dotedanje rekorde v mrezeniju.

Skoraj neopazno smo rasli in se razvijali ter
vec let bili vodilni na evropski ravni. Potem je
prisla gospodarska kriza, ki smo jo prav tako
preziveli in smo znova med prvimi v Evropi.
Medtem je zrasla nova generacija, ogromna
skupina spletnih graditeljev mreze, ki se

dnevno Siri.

Ob rojstnem dnevu se spodobi, da se
zahvalimo vsem, ki so s svojimi — vecjimi ali
manjsimi — koristnimi dejaniji prispevali k
uspehu Forever tu, v srednjevzhodni
Evropi. Hvala vam!

Vsekakor pa moram omeniti tudi Rexa
Maughana, kajti Forever je on, je ideologija,
Cudez aloje, vse, kar predstavlja vrhunec te
industrijske veje. Hvala Rex, da siin da
proslavljas skupaj z nami. Naj ti Bog da Se

dolgo zivljenje v zdravju in izobilju!

Naprej, Forever!

WL

Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor
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Zelo rada pisem o tej
tematiki, saj se skoraj
za vse, kar sva dose-
gla v gradnji posla, s
soprogom dr. Pétrom
Banhegyijem lahko
zahvaliva programu
eagle. Ze deveto leto
gradiva svojo strate-
gijo prav na tem pro-
gramu. Program eagle
je rdeca nit pri naji-
nem celoletnem delu.
Osemkrat sva Ze bila
zgled svoji skupini in
managerjem Forever.
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To je bil program, ki sva ga kot
managerja zlahka sprejela, za kar sva
iz leta v leto Cutila, da se izplaca in da
Zeliva to delati, skratka, da zmoreva.
Verjela sva od samega zacetka, delala
nacrtno iz dneva v dan, iz tedna v
teden, iz meseca v mesec.

Mocno sva si Zelela znotraj velike
druzine Forever postati del ozje
skupnosti, vodstvene »elite«, da

bi opazili najino delo, da bi tudi dr.
Séandor Milesz ¢util najino zavezanost.
Delo, ki sva ga v interesu eagle vlozila
V razvoj svojega posla, nama je dalo
vse, o cemer lahko managerji sanjajo
v svetu Forever.

Prisla sva kot druzina, z obveznostmi
dveh druzinskih zdravnikov in dvema
majhnima otrokoma, tako da nisva
imela veliko prostega ¢asa, pa tudi
svet spleta nama dolgo ¢asa ni bil v
pomo¢. Tako je bil prav ta cudezni
program tisti, kateremu sva se lahko
prilagodila ob vsakdanjih obveznostih.

Ta natecaj je za naju tudi danes
prava opora in vodilo, saj lahko z njim
slediva vsemu, kar je pomembno v
tem poslu.

Neverjetno je doziveti, kako ¢loveka
motivirajo priznanje, pripadnost oZji
skupini in potovanja. Raven eagle

Célpontban'az EAGLE!

dr. Rokonay Adrienne
dr. Banhegyi Péter
2018.09.29. - Porec



zagotavlja dober bonus, vendar je ta bonus
managerjem pripadal tudi takrat, ko Se ni bilo
tega natecaja, in managerji niso dosegali

60 plus tock. Za naju so bile omenjene stvari
najpomembnejSe na zacetku najine poti eagle.
Danes naju bolj Zzene biti zgled, popolna
predanost, izkazovanije lojalnosti do Rexa
Maughana in sveta Forever.

Zeliva biti zgled. Pokazati, da lahko z
vztrajnim, doslednim delom tudi kot manager;ji
pridemo med najboljSe v Forever.

Miklos Berkics nama je vsa ta leta svetoval,
naj slediva motivacijskim programom.

Tako sva uspela stalno izpolnjevati pogoje
avtomobilskega programa, dvakrat sva bila
med prejemniki Chairman’s Bonusa. In ¢eprav
sva bila ves ¢as osredinjena »le« na eagle,

je lani prispela tudi raven senior. Dejstvo, da
sva postala del ozjega kroga, je vsekakor
klju¢ do najinega nadaljnjega razvoja, saj sva
vseskozi obdana z vodii, katerih znanje, misli
in zgled nama pomagajo postati eagle, z vodji,
ki so sposobni podvajati in ve¢kratno ponoviti
vse potrebno v poslu. Najin najvedji sen je,

da bi vsi iz najine skupine, ki so pripravljeni
placati ceno za to, z najino pomocjo postali
eagli. Pred seboj ze vidim, kako potujeva z
veC desetimi eagle manageriji na najlepse
kraje sveta in kako skupaj uzivamo ljubezen in
skrbnost Forever.

Ta posel se izpla¢a graditi kot eagle. Bodite
tudi vi zgled, bodite tudi vi eagle. Izplaca se!

DR. ADRIENNE RORONAY
& DR. PETER BANHEGYI
eagle managerja,

senior managerija

Simbol stabilnosti posla je eagle.

Eagle je samodisciplina,
enoletno fokusiranje, razvoj, zgled.

Eagle je odskocna deska.
Managerji moje skupine so verjeli v skupno vizijo eagle, rezultat tega
pa je neverjeten razvaj.

Eagli so najboljsi v tej stroki.
Pomembno je, da smo zgled drugim. Bodite zgled, bodite eagle!

Eagle je zgled, stabilnost, sreca,
denar.

Eagle je nekaj, kar lahko verjamemo,
kar lahko sprejmemo; zgled. Nagrada, ki jo pridobimo s stalnim delom.

Eagle je vstop v ligo profesionalcev.

Eagle motivira in nas ohrani
v gibanju tudi, ko smo vodje. Eagle nam kaZe zgled.

NatecCaj eagle nam doloci
okvire, in s tem daje oporo. Tako je vse veliko lazje.

Zame eagle pomeni, da sem
postala Clovek, ki mu drugi z veseljem in zaupanjem sledijo, sem zgled
drugim.

»#Azért fontos az Eagle,
mert példa akarok lenni, tovabbadni az értékeket, amiket kaptam.”

Z ravnjo eagle bi se
uresnicile moje sanje, postala bi zgled svojim poslovnim partnerjem.

Eagle pomeni, da iz leta v leto
presegam svoje okvire. Eagle je zame stalno napredovanje in polet.

Pomembno je, da smo
zgled, saj tako lahko svoji skupini pokazemo, kaj pomeni biti priznani
manager.

Eagle je nenehni razvoj, rast,
priznanje.
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Ce se trenutno ne morete odpraviti na daljse
potovanje, potem si prizadevajte ¢im bolj izkoristiti
tistih nekaj dni, ki jih namenjate pocitku. Ucinkovito
nacrtovanje vam bo v pomo¢, da boste tudi v tem

primeru delezni nepozabne pustoloviéine. Naj sledi
nekaj namigov!

‘ Skrajsajte cas ‘ Podarite si dodatni ‘ Pustite splet,
potovanja! dan! uzivajte v tisini!

Ce zelite &im veé ¢asa preziveti na Sprostite nabrane napetosti tako, da Poglobite se v dozivetja, pustite
svojem cilju, skrajSajte ¢as, si podarite podalj$ani vikend. Ze telefon in prenosnik. Veliko lazje se
namenjen potovanju. Ne izberite nekaj prostih dni zadostuje za ogled boste odklopili, ¢e se nekaj ¢asa ne
letov s prestopom. Vas cilj potovanja ve¢ znamenitosti in odklop. boste ukvarjali s poslovnimi klici,
naj bo vozlis€e, od koder lahko brez elektronsko posto in s tem, kaj se
vecurnega potovanja dosezete ¢im dogaja po svetu. Gotovo se boste
vec¢ znamenitosti. osvezeni in spoditi vrnili na delo.




Potujte z malo
prtljage!

Prednost kratkih potovanj je, da ne
potrebujete veliko pritljage, kar

pomeni §e manj morebitnih zapletov.

Tudi ¢e se boste odlodili za letalo,
boste vse pomembne stvari lahko
dali v osebno prtljago in vam ne bo
treba ¢akati na letaliS¢u na kovéek.

Naj vas program ne
bo prenatrpan!

Osredinite se na znamenitosti, ki si
jih resni¢no zZelite ogledati. Ne
zastavljajte si preveé ciljev. Cas, ki
ga boste namenili pustolovscéinam,
bo kakovosten le, ¢e ne boste pod
pritiskom, ¢e$ da je treba ¢im prej
priti do naslednje postaje.

Uzivajte v odklopih!

Ste pripravljeni nabirati nove
spomine? Krenite in uzivajte v
slehernem trenutku. Tudi krajsSe
potovanje vam lahko da dozivetja,
o katerih boste pripovedovali Se
svojim vhukom.



Paskrbite

Q«“W

na

Ceprav je letalo najvarnej$e prevozno sredstvo, veéurno
sedenje v zaprti kabini prinasa nekatera zdravstvena
tveganja. Klice, casovni zamik, dehidracija — so le nekateri
od nevsecnosti. Na sreco pa poznamo nekaj trikov, s katerimi
boste poskrbeli, da se vase potovanje ne bo zakljucilo Se
pred pristankom.
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aloe bio-cellulose

mask

Contains One Mask
NET WT. 0.88 OZ. (25 g)

FOREVER™

Zagotovite vlago tudi
na poti!

Na dolgih poletih se boste pocutili
izsuSeni, pa tudi koza se vam bo
zdela suha. Vlaznost v notranjosti
letalske kabine je obi¢ajno 10- do
20-odstotna, kar je veliko manj, kot
je 40- do 65-odstotna vlaga v vecini
prostorov. Zato pijte veliko vode. Ko
boste prispeli do cilja, se sprostite in
navlazite kozo z biocelulozno masko
Forever z alojo. Ta maska globinsko
osvezuje kozo, hkrati pa ji zagotavlja
tudi potrebno vlaznost.

FOREVER
HAND
SANITIZER®

Tudi po umivanju rok
uporabite razkuzilo za
roke!

Ste vedeli, da so cisterne za vodo na
letalih pravo leglo bakterij? Studija,
ki jo je pripravil Urad za varstvo
okolja Zdruzenih drzav Amerike,

je pokazala, da je 15 odstotkov
vzorcev vode s 300 letal vsebovalo
razlicne bakterije. Zato imejte pri
sebi razkuzilo za roke, ki vas bo
osvobodilo nezelenih bakterij.
Forever Hand Sanitizer® je odli¢na
izbira, zaradi visoke vsebnosti aloje
pa varuje tudi vaso kozo.

FOREVER™
ESSENTIAL OILS.

Sprostite se in uzivajte
v letu!

Ce ste nervozni zaradi potovanja

in se le tezko sprostite v zaprtih
prostorih, vzemite s seboj nekaj
pripomockov, ki vam bodo olajsali
sprostitev. Blazina za vrat, maska

za oCi in Cepki za usesa so odli¢ni
pripomocki, da se vsaj prehodno
znebite moteCega hrupa in najdete
mir. MeSanica eteri¢nih olj Forever™
Essential Oils At Ease je odli¢en
sopotnik in vam bo v pomo¢ pri
sprostitvi. Nanesite nekaj kapljic za
uSesa in na zapestje, tako boste tudi
med letenjem delezni edinstvenega
dozivetja aromaterapije.

Naslonite se, se sprostite in uzivajte
v potovanijul



V SVETU FOREVER JE VSE VEC USPESNIH ZENSK, RI SO ODLICNE PRI
VZPOSTAVLJANJU STIKOV IN SE BREZ TEZAV UGLASIJO Z OSEBNOSTJO SVOJIH
SODELAVCEV. SO RAZUMEVAJOCE IN CUTECE VODIJE, KI SO PREPOZNALE, DA JE
MOGOCE MREZENJE ODLICNO USKLADITI Z DRUZINSKIM ZIVLJENJEM.

O Qr

@ managerka
Poklic: knjigovodija, financna referentka
Mamica treh otrok
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Z izdelki Forever sem se prvi¢ sre€ala pred tremi leti, ko sem kot Cistilka delala
v Avstriji. Ceprav imam izobrazbo, s povpreéno domaco plado preprosto
nismo uspeli reéiti finanénih tezav. Enako je bilo tudi pri soprogu. Zal mi je
bilo vsakega trenutka, ki sem ga prezivela brez svojih otrok. Zal mi je bilo, da
pogosto nisem mogla biti z njimi v pomembnih trenutkih njihovega zivljenja. Zal
mi je bilo, da sem jih tudi v poletnih pocitnicah vsak dan morala pus¢ati same.
In sem iskala druge moznosti. Ni naklju¢je, da me je naSel Forever. Pomislila
sem, ¢e deluje pri drugih, bo delovalo tudi pri meni. In sem zacela. Bolj sem
ga spoznavala, bolj sem ga vzljubila. Potem pa sem zanosila z najinim tretjim
otrokom in dokonéno sklenila, da bo prav to moja prava pot. Po porodu sem
sicer zastala, izgubila rdeco nit, za nekaj mesecev sem se morala odpovedati
svojim sanjam, da bi jih pozneje ponovno nasla. Ce vsega tega ne bi dozivela,
verjetno ne bi bila tu, kjer sem. Moja vi§ja linija me je vseskozi drzala za roko
in mi zaupala. To mi je dajalo mo¢, vedela sem, da me bo Forever pocakal,
jasno mi je bilo, da imam tu Se veliko za narediti. In kakor so otroci odras¢ali,
tako sem pridobivala vse ve¢ energije in nasla svojo pot. Moje poslanstvo je
postalo jasno. Cim ve& mamicam bom pokazala priloznosti, ki jih ponuja nase
podjetje, predala svobodo, mir, zanesljivo vizijo in vse drugo, kar zagotavlja
sre€¢o nasih otrok in druzine. Dokazala jim bom, da ni nujno, da so mamice
utrujene, nervozne, zaskrbljene, ni treba, da Zivijo v pomanjkanju. Nasi otroci
potrebujejo nasmejano mamico s sijajem v o¢eh, ki jim bo kazala pot; mamico,
ki zastopa zdrav zivljenjski slog, ima pogum za sanje, verjame vase, dela
predano in pogumno, z vero, vztrajnostjo in moéno voljo pa uresnicuje vse
sanje. To, da smo mame, ne more biti izgovor, prav nasprotno: je razlog veé
za spremembe.




o Qar

@ managerka,
podijetnica

Smo velika sestavljena druzina, s soprogom vzgajava tri otroke. StarSi so
me ze kot srednjeSolko vpeljali v svet podjetnistva. Vedno me je priviacilo
vodstveno Zzivljenje, nikoli nisem bila zaposlena pri drugih. Kmalu sem
zacela delati v svojem podjetju. Bilo jih je ve¢, vendar sem kmalu izgorela.
V poslu sem vedno dala najve¢ od sebe in dosegla vse, kar sem lahko,
vendar mi je monotonost ¢ez Cas postala obremenjujo¢a. Eden mojih
ljubljenckov je bila Sportna trgovina. ObozZevala sem jo, bila mi je pisana na
kozo. Ker pa zivimo v kopaliskem kraju, se je ¢ez €as razvil grozen obdéutek,
da otroci odras¢ajo na mojem delovnem mestu, saj smo bili zaradi trgovine
vse poletje vezani. Delovni ¢as do poznih ve€ernih ur, ves dan na nogah,
namesto da bi prezivijala ¢as s svojimi otroki. Ob tem pa smo imeli tudi
otrosko igralnico, v kateri sem lahko pokazala svojo kreativnost. Tako sem
vodila kar dve podijetji. Uzivala sem ob tem, in pac sprejela, da je treba delati
podnevi in ponoci, Ce si zelimo gmotne varnosti. Pred dvema letoma in pol,
ko se nama je rodil tretji otrok, se je v meni nekaj spremenilo. Hotela sem
postati mati, ki je vedno prisotna, ko jo otroci potrebujejo. Naletela sem na
videoposnetek, v katerem je nekdo govoril 0 mamicah, ki delajo od doma
in so zgradile neverjetno kariero. Takoj mi je bilo jasno, da je prav to tisto,
kar potrebujemo. Zacela sva in ob pomoci in nesebicni ljubezni najine visje
linije sva ez enajst mesecev postala managerja. Takrat sem prodala obe
podijetji in kon¢no zacutila, da sem prispela, da sem nasla posel, v katerem
mi ni treba skrbeti, da bi izgorela, saj mi novi cilji dajejo nove energije. Zaradi
najine skupine naju obdaja pravo prijateljsko vzdusje. V ¢arobnem svetu
Forever sva dve leti in ¢aka naju Se nesteto cudezev. Dobila sem, kar sem si
vedno Zelela. Lahko sem mati in soproga, o kakrsni sem sanjala kot deklica.

Forever kot priloznost mi je pred devetnajstimi leti na usposabljanju za frizerje
predstavil mednarodni frizerski mojster Péter Perina. Zdaj ze vem, da je bilo
to priporoCilo zame pravo darilo, za kar se mu zahvaljujem. NavduSeno
in verodostojno je govoril o izdelkih na osnovi aloje, ki jih lahko s pridom
uporabljamo tudi v frizerstvu. Povabil me je na prireditev Dan uspeha, kjer sem
sliSala zdravnisko predavanje in informacije v zvezi s poslovno priloznostjo.
Samo vzdusje na prireditvi mi je dalo dober ob¢utek, da sem na pravem mestu, s
pravimi ljudmi. Od takrat je to moj slogan. Ugotovila sem, da lahko posel odli¢no
kombiniram s frizersko dejavnostjo, saj so za to primerni sami izdelki in tudi moji
stiki z drugimi. Videla sem sre¢ne ljudi, ki so postali uspesni tako, da so drugim
pomagali do cilja. Kot se je pokazalo, gre za dostojno pla¢ano delo. Ker sem
tudi pred tem rada pomagala drugim, sem pomislila, da bo uspelo tudi meni, da
bom konéno prispela tja, kamor sem si Zelela. Zacetni paket z dvema to¢kama
mi je dal hitre in ugodne izku$nje z izdelki. NavduSeno sem se ucila in pomagala
vsem, ki so Zeleli mojo pomog€. In dosezki so kar prihajali. Naucila sem se svojim
gostom reci tudi besedico »ne«, tako sem lahko ve¢ ¢asa namenila Forever. V
dveh letih sem dosegla raven managerja, medtem pa pridobila tudi izobrazbo
zdravilke adiktologinje. Od leta 2005 delam le Se v Forever. Zdravje, ¢as, denar,
potovanja, uresni¢ene sanje — vse sem dosegla tu. Kljub temu je moj najvedji
uspeh, da je tudi moja hcerka prepoznala, da je to najboljsi posel sveta. Ona
je tista, ki nadgrajuje moje delo, ona je Zze managerka, ki s svojim znanjem in
izkuSnjami predaja novico o bolj zdravem in sre€nem zivljenju. Ponosna sem na
vse Clane svoje skupine, s katerimi skupaj obiskujem »$olo zivljenja«, v kateri se
u¢imo dobrih namenov, €loveénosti, priznanja in poniznosti. Torej vse tisto, kar
ta svet resni¢no potrebuje.

O Qe

¥ senior managerka
Poklic: frizerska mojstrica,
adiktologinja za usesno akupunkturo
Mamica treh otrok
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Vsi uporabljiamo Amazon, kjer lahko kupujemo
z enim klikom in je naro¢eno blago ¢ez dva dni
Ze pri nas. Zahvaljujo¢ airbnb lahko s klikom
na miski nacrtujemo svoje pocitnice. Vsem
tem podjetjem je skupno eno: tehnologijo so
uporabila za preoblikovanje in razvoj svoje
panoge; vsi, ki zelijo z njimi tekmovati, se pac
morajo prilagoditi novim razmeram.

Ceprav se na nasem podrogju ni vedno &util
vpliv tradicionalnih trendov maloprodaje, pa
tehnologija spreminja tudi mrezni marketing.
Medtem ko je osebni marketing e vedno
osrednji element Forever, ne moremo mimo
tehnoloskega razvoja in njegovih u¢inkov na
celotno maloprodajno trgovsko podrodje.
Spremenila so se pri¢akovanja potroSnikov, z
izpolnjevanjem teh pri¢akovanj pa imamo
moznosti za rast vsi.

Prav zaradi teh razlogov smo trdo delali, da bi
se prepric¢ali, ali imate na voljo ustrezna orodja
in tehnologije, da bi povecali svojo realizacijo s
pomocjo maloprodaje in pridobivanja novih
¢lanov. V Zdruzenih drzavah in Kanadi bo
kmalu zacela delovati spletna stran, ki ponuja
odli¢ne maloprodajne moznosti s
poenostavljenim postopkom pridruZitve.

Tehnologija nedvomno spreminja potrosniski trg. Stranke
prihajajo z novimi pri¢akovanji, pa naj gre za dvodnevno
potovanje z ladjo ali za moznost nakupa po telefonu; trgovina

se stalno razvija.

Zaradi sodobnega in uporabnikom prijaznega
izoblikovanja sta brskanje in nakupovanije na
strani zelo enostavna, zaradi dodatne funkcije
pa se na strani lahko nastavi tudi samodejna
dostava — vse to pa poenostavlja registracijo
novih poslovnih partnerjev Forever in gradnjo
skupine. Prizadevamo si, da bi to tehnologijo
Se letos prenesli na ve¢ evropskih trgov. Nas
novi digitalni First Steps to Manager in
prenovljena aplikacija Discover Forever so
ucinkovita orodja za ogled videoposnetkov,
priro¢nikov in delovnih listov, ki bodo vam in
vasi nizji liniji v pomoc¢ pri doseganju ravni
managerja. Posneli smo nove izobrazevalne
videoposnetke, spletne seminarje in
marketingka gradiva, ki jih sproti objavljamo in
katerih namen je podpreti razvoj vaSega posla.

Vsa ta digitalna orodja vam bodo pomagala pri
prilagajanju in ohranjanju vasega posla na
vrhunski ravni. Kot poslovni partneriji Forever je
ena najboljsih stvari, ki jih lahko naredite, da
prevetrite svoje navade in ugotovite, katera so
podrodja, ki jih lahko okrepite z uporabo
prednosti nove tehnologije.

To sicer lahko pomeni premik iz cone udobja,
vendar Ce se boste odlogili premakniti, boste
nasli odli¢ne nove metode za gradnjo posla.

Tehnologija namre¢ omogoca vzpostavitev
lastnega modela dela s strankami. Ce si
zelite spletne maloprodaje in se osrediniti na
potrosnike, ki raje nakupuijejo po spletu,
imate vse moznosti, da to naredite. S
pomocjo tehnologije lahko pospesite tudi
0sebno poslovno dejavnost; lahko sledite
svojim moznostim in svojim strankam.
Odlocite se lahko, kako boste nadaljevali s
poslom in zagotovili svojim uporabnikom
pri¢akovana dozivetja.

Zahvaljujo¢ sodobnim tehnologijam je res
prekrasno biti poslovni partner Forever.
Nestrpno ¢akam, da bomo izkoristili
moznosti, ki jih ponujajo ta neverjetna orodija,
in naredili najvec, kar se lahko v tem poslu
doseze.

Bodite vedno nasmejani!

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



GIBANJE

R e

NAS MAJSKI
PROGRAM GIBANJA
PRIPOROCAJO
managerka Erzsébet
Barkanyi (42) in njene
héere Emese (14), Lilla
(12) in Réka (11).

Ko otroke navajamo na Sport oz. jih vzgajamo, je prav tako

zelo pomembno, da smo jim pri tem dober vzor: ¢e se sama ne
gibam, kako jih bom uspela potem premakniti iz udobja, izpred
televizije ali raGunalnika? V nasi druzini imamo sreco, da Zivimo
v Pécsu, ob vznozju hribovja Mecsek, kjer sva z mozem héere
na pohode lahko vodila Ze, ko so bile e Cisto majhne. Zaradi
tega imajo danes veliko potrebo po gibanju in se raje udelezijo
kaksnega skupinskega programa na prostem, kot da bi sedele v
hiSi in visele na mobilnikih.

Druzinsko prezivljanje ¢asa, skupno ukvarjanje s Sportom

krepi odnose tako med sestrami in brati ter tudi med starSi in
otroci. Skupaj se u¢imo petanko (balinanje), skupaj se smejimo
nerodnostim in skupaj se veselimo uspehov.

Ceprav je $port obvezen tudi v $oli, zaradi svojega »obveznega«
znacaja nima tako velike dozivljajske vrednosti kot gibanje, ki si
ga otroci izberejo sami in ga z veseljem izvajajo.

Nas$ cilj nikoli ni bil, da bi katera koli od héera postala vrhunska
Sportnica, saj menimo, da bi jih to preve€ obremenjevalo.

SRUPNO GIBANJE, SKUPNA

DOZIVETJA

.

Kljub temu pa ima Réka, nasSa najmlajsSa, do sebe ogromna
pricakovanja, je zelo tekmovalna, trenira ritmi¢no gimnastiko

in tudi tekmuje. Da bi lahko same ugotovile, kaj je tisto, kar jih
zanima, so se vse tri seznanile s Stevilnimi razli¢nimi vrstami
$porta, od plezanja, plesa, zimskih Sportov pa vse do koSarke.
Glavni namen pa je bil predvsem ta, da bodo same obdutile, da
je ukvarjanje s $portom dobro in koristno.

Po rojstvu h¢era sem se ponovno aktivneje zacela ukvarjati s
Sportom leta 2011, ko je bila ze tudi najmlajSa dovolj velika, da
sem jo lahko pustila doma z oetom. Zacela sem s trebusnim
plesom, pri katerem sem vztrajala kar sedem let, vmes pa sem
se udelezevala tudi skupinskih vadb. Zelo so mi bili v§e¢ treningi
walkenergie, vendar sem ugotovila, da velikokrat nisem dala
vsega od sebe, zato zdaj treniram z osebnim trenerjem. Poleg
»vloge« trikratne matere in partnerice zivi v meni tudi »Zenskax.
Zelim si biti zadovoljna sama s seboj in biti zgled ne samo
héeram, ki so skupaj s partnerjem ponosne name, temve¢ tudi
materam nad Stirideset let.
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PETANRA (BALINANJE)

Pred dvema letoma smo v majhni ribiski

vasici na Hrvaskem opazovali domacine med
»bocfanjem« in igra nas je vse popolnoma
prevzela. Celo med navijanjem in opazovanjem
smo lahko obéutili, kolik§na strast je v igralcih.
Nekaj mesecev pozneje smo se v Pécsu, na
sprehajaliScu Tettye, srecali s prijatelji, ki so
prav tako igrali neko igro s kroglami - petanko.
Izkazalo se je, da se v naSem mestu s tem
Sportom - uspesno - ukvarjajo Ze vrsto let!

Igra je videti zelo enostavna, a smo se pred
prvim metom kljub temu nekoliko obotavljali,
saj smo se takrat Ze zavedali, da se bomo pri
nasi prvi igri pomerili s pravimi »profesionalcix.
Poleg tega pa pri igrah z Zogo nismo najboljsi,
zato je bilo metanje teh majhnih krogel pravi

izziv. Toda kmalu sta tudi nas prevzela tista
strast in navdusSenost, ki smo ju videli pri mozeh
na Hrvaskem. Tistega dne smo bili delezni
ogromnega dozZivetjal

Od takrat za petanko izkoristimo vsako
priloZnost, pa naj bo to z druzino ali s prijatelji,
in v njej tudi vsakokrat neizmerno uzivamo. Ima
pa eno slabost: zelo hitro nam lahko preide v
navado, ki jo je tezko opustiti, saj sleherni igri
sledi vzklik: »Hoc¢em revansl«

14 | Forever | Maj 2019

Izvira iz Francije in je enostavna igra s kroglami. Lahko

jo igramo v posamicno ali dvojicah s tremi kroglami na
osebo oziroma v trojicah s po dvema kroglama. Ena tekma
Jje sestavljena iz vec nizov. Cilj igre je, da ekipe svoje krogle
k tarci (balincku) zakotalijo bliZje od nasprotne ekipe. To
lahko storijo z metom bliZanja ali izbijanja nasprotnikovih
krogel. Vedno mece tista ekipa, katere krogle so v slabSem
polozaju. Na koncu dolocenega niza tocka pripade tistemu,
cigar krogle so bliZje balincku. Zmagovalec tekme je tisti,
ki prvi doseZe 13 tock.

Geprav se turnirji petanke odvijajo na posebej urejenih,
12-14 metrov dolgih in 3-4 metre Sirokih igriscih, jo lahko
igramo na kakrsnem koli terenu s trdno podlago in tankim
slojem Zlindre, kamenja ali gramoza. Te najpogosteje
najdemo v parkih, na sprehajaliscih ali teniSkih igriséih.

To igro lahko igra vsak, ne glede na starost
ali spol. Je odliéna dejavnost za prosti cas.
Pravila so preprosta, tehnike metanja pa
se lahko vsakdo nauci zelo hitro.

(vir: petanquepecs.hu)



TRENING NA PROSTEM

V preteklih letih so po drZavi uredili Stevilne
fitnes parke in tekaske proge na prostem. Na
sredo je nekaj takih tudi v naSem mestu, ki
nam dajejo odli¢no priloZnost, da se skupaj z
otroki odpravimo v naravo in izvajamo vaje,
treninge po lastni Zelji.

Dekleta zelo rada tecejo po progi s sinteticno
( podlago (rekortanom), na kateri sklepi niso tako
zelo obremenjeni.

Na napravah za moc¢ lahko treniramo
tudi v paru, za pravilno izvajanje vaj pa
je poskrbljeno z navodili, ki jih najdemo
pri posamezni napravi. Pri vajah z lastno
teZo nam pomagajo razliéne priprave,
namenjene treniranju posameznih
skupin misic: na rokah, nogah, hrbtu

ali trebuhu. )

Bibs
NASVET

Vecjo vzdrzljivost pri

tezjih treningih in viSjo

raven energije mi daje ARGI+.
Zame brez ARGI+ ni treningov,
zato ga vsem toplo priporocam!

ARE
SUPER
7§ HEROES

Ce se odlodimo za plank, bomo krepili t. i.
miSice »core«. S pravilnim izvajanjem vaje
(raven hrbet, nekoliko spusceni boki za
aktivacijo trebusnih misic, navpi¢na opora) si
lahko zelo ucinkovito okrepimo globoke misice,
ki so zaradi dolgotrajnega sedenja postale
nekoliko ohlapne.
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Pot nas je tokrat vodila
v Nagykanizso, kjer
smo obiskali eagle
managerko dr. Judit
Rolonics in njenega sina
Barnabasa.




Velik poudarek namenjam temu, da uzivamo kakovostno
hrano z ustrezno sestavo. Menim, da moramo predvsem
paziti, da je nasa prehrana raznolika oziroma da ima ustrezno
razmerje mascob in ogljikovih hidratov. Pri delu se pogosto
sre¢ujem s Stevilnimi prehranskimi tezavami, katerih vzrok

so lahko vnos nezadostne koli€ine hranil, bistvenih za na$
organizem, in nepotrebne snovi, ki jih lahko najdemo v nasih
zivilih.

Priprava hranilnih in zdravih jedi je zame pravi izziv, Se zlasti
zaradi mojega najstniSkega sina, ki ¢ez dan nima Casa za
kosilo v Solski menzi. Moj otrok je trenutno v fazi rasti in kot je
znacilno za fante, bi najraje jedel meso z mesom, zelenjavi pa
se ve€inoma izogiba. Naslednjo jed priporo¢am tudi zato, ker
poleg mesa vsebuje tudi zelenjavo, je zelo nasitna in lahko
prebavljiva.

¥ ©  Forever Nature-Min
FOREVER Pri mladostnikih je treba
paziti na ustrezen dodaten
vnos mineralov, za kar je
Nature-Min idealna resitev.

Cvetaca s sirom in
piScancem, kuskus s
suSenimi paradizniki in
sveza solata

SESTAVINE:

1 cela cvetaca

% 1 smetane za kuhanje

50 dkg pis¢ancjih prsi

Y% stroka Cesna

20 dkg naribanega trapista
sol, poper

malo masla

PRIPRAVA:

Cvetaco narezemo na vecje cvetke in

jo blansiramo v slani vodi. Pis¢anc¢ja
prsa narezemo na kocke, popec¢emo na
malo olja ter za¢inimo s soljo, poprom
in ¢esnom. V ognjevarno posodo, ki smo
jo namazali z maslom, slojevito zlozimo
cvetaco in pis¢ancje meso, vse skupaj pa
prelijemo s smetano, v katero stisnemo
2-3 stroke ¢esna. Po vrhu potresemo
nariban sir in drobne kos¢ke masla.
Pec¢emo 35-40 minut na 220 stopinjah.

Kuskus s suSenimi
paradizniki
SESTAVINE:

1 srednje velika bucka

4-5 kosov susenih paradiznikov
2 mladi ¢ebuli

2 dl kuskusa

sol

PRIPRAVA:

Ruskus prelijemo z dvojno koli¢ino vrele
vode, solimo, pokrijemo in pustimo pocivati,
da se zmehdéa. Bucko, ¢ebulo in suSene
paradiznike narezemo na kocke. Zelenjavo
popecemo na malo olja in primesamo h
kuskusu.

Solata

K jedi lahko ponudimo katero koli
sezonsko solato. Sama sem tokrat
pripravila solato iz ledenke, rukole in
redkvic, ki sem jo prelila z oljénim oljem
in svezim limoninim sokom.
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»Prehranski nasveti so pogosto nejasni, tezko jim je slediti, Se tezje pa se jih je
drzati. Preprostih nasvetov, ki bi se jih lahko drzali, je bolj malo, saj imamo vsi
individualno presnovo, mere telesa in tudi morebitne prebolele bolezni. Zato so
nasveti le neke vrste sploSne smernice, ki jim lahko sledimo. Poleg tega je le malo
takih, ki imajo dovolj ¢asa, da bi poglobljeno premislili o svojem prehranjevalnem
urniku. Prehranjevanje je pac zapletena znanost.«

Dr. Johannes Hinrich von Borstel
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BEATA M. BERTOR
eagle managerka,
dieteti¢arka, svetovalka
za zivljenjski slog

Borstel je zelo dobro povzel, kakSen
odnos imamo do prehrane, zlasti ¢e
nam zdravnik v zvezi z obolenjem
pove, da moramo na dieto in spre-
meniti svoje prehranske navade. Cela
zgodba zastane takoj na zacetku,
ker uporabljamo dolo¢ene besede,
vendar ¢e dobro premislimo, v¢asih
sploh ne vemo, kaj pomenijo. Zato,
kadar nekomu dajemo nasvete,
najprej razc€istimo pojme, med katere
sodi denimo tudi presnova. Celice pri
presnovi porabljajo ogljikove hidrate,
beljakovine in mascobe ter iz njih ust-
varjajo energijo, potrebno za bioloske
procese.
_ﬁ::"ﬁy,‘{,
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Pri presnovi se ob uporabi energije
iz enostavnih snovi razvijejo
sestavljene snovi, v procesu
razgradnje pa se te sestavljene
snovi lo¢ijo na enostavne, pri éemer
se sprosc¢a energija, ki se v celicah
preoblikuje na delovno in rezervno
energijo, del nje pa se sprosti v
obliki toplotne energije.

A Q‘ Nekateri hormoni
" imajo pri

= presnovi posebno
vlogo. Hormona
inzulin in glukagon skupaj zastopata
nasprotni energiji — ko se raven
enega dvigne, raven drugega pade.
Posledi¢no v organizmu prevladuje
ali nalaganje ali kurjenje mascob.
Medtem, ko inzulin prenese krvni

Presnova ali
metabolizem se
nanasSa na sistem, ki

: ga telo uporablja za
razgrajevanje snovi v
organizmu, ki jih nato

: pretvori v energijo.
Pojem vkljucuje dihanje,
prebavo, gradnjo miSicne

: mase, zaloge masScobe,
cirkulacijo krvi - kar
koli je del sistema

. telesa, ki zauzito hrano
spreminja v energijo,
ki jo potrebujemo za

. aktivno zivljenje.

. *
L
.

sladkor do celic, napolni skladis¢a
ogljikovih hidratov v miSicah in jetrih, f'),-’
nato pa ves odvecni krvni sladkor L
preoblikuje in skladis¢i v obliki
mascob, glukagon po potrebi odpre
ta skladis¢a in porabi, pokuri odvecne

telesne masc€obe in iz njih ustvari
energijo.

Dnevna potreba po energiji je
sestavljena iz treh sestavin:
energetske vrednosti temeljne
presnove, vrednosti energije,
potrebne za predelavo hrane, in
energetska vrednost, potrebna za
fizine aktivnosti.
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Temeljna presnova je koli¢ina
energije, potrebna za delovanje T .A.HO IZR AéUN A JTE'
notranjih organov — pljug, &revesja, .
krvnega obtoka, mozganov v stanju
mirovanja, da bi zagotovili osnovne
bioloske funkcije. Na to vplivajo Stevilni
dejavniki, denimo starost, delez
telesne mascéobe, hormoni, stres,
spanje, bolezni, zdravila, prehrana in
tudi zivljenjski slog.

Organizem potrebuje energijo tudi za
predelavo zauzitih Zivil.

Ko smo lacni, se presnova zmanjsa,
saj organizem tako brani sebe.
Pomanjkanje krompirja, mleka, sira
ter vitaminov in mineralov prav tako
Znizuje raven presnove.

Po drugi strani pa nekatera Zivila porusijo raven krvnega sladkorja, energija. Z dodatnim gibanjem ali
pospesujejo presnovo. Mednje spadajo dolgoroéno pa vplivajo tudi na treningi hkrati izgubimo $e dodatne
kava, ¢ili, poper, ingver, muskatni kardiovaskularni sistem, ¢revesje in kalorije. Z rednimi vadbami se nam
orescek, ginseng, zelena, alge, med, presnovne procese. povec¢a misi¢na masa, zato je za
rozmarin, bazilika, origano, goréica, aktivacijo teh potrebno vec¢ energije,
kumare, limone, jabolka in avokado. Nasprotno pa skodelica kakovostne poveca pa se tudi potreba po presnovi.
Zauzite vlaknine spodbudijo kave oziroma zelenega ali zeliS¢nega Meritve dokazujejo, da miSice pokurijo
presnovo tudi za 30 odstotkov, zato je ¢aja, ki vsebuje na primer slez, trikrat ve¢ kalorij kot mas¢obne celice.
priporodljivo dnevno zauziti vsaj 25-30 ~ Meto, cimet, koromac,
gramov vlaknin v obliki zelenjave in nageljnove Zzbice,
sadja. meliso, pomaga pri

presnovnih procesih.
Pomemben je tudi vnos zadostne Kofein stimulira centralni
koliine tekoGine, predvsem navadne ziveni sistem in presnovo
vode, kajti ¢e spijemo manj, kot je spodbudi za 5-8
potrebno, se nam presnova upodasni. ~ odstotkov, antioksidanti |
Potreba organizma po tekogini v zelenem caju pa lahko
je odvisna od starosti, spola in izgorevanje mascob
trenutnega stanja. Idealna povpreéna ~ Povecajo za kar 17
poraba tekogine pri odrasli osebi je odstotkov.
dnevno najmanj 3 dI/10 kg. V primeru
fizitnega dela, $porta ali pri visokih Na presnovne procese
dnevnih temperaturah se ta koli¢ina lahko najizraziteje
lahko celo podvoji. vplivamo z izgorevanjem

energije pri fizicnih
Redno uzivanje energetskih pija¢ aktivnostih. Pri izvajanju
ni priporodljivo, saj vsebuijejo velike misicne vadbe se

koli¢ine umetnih snovi in sladkorija, ki nemudoma sprosti
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Analizirajte svoje trenutno stanje! Kaksna, je vasa presnova?
Izracunajte, koliko energije potrebujete!

posvetujte s strokovnjakom ali zdravnikom!

Jejte veckrat, vendar manj. Ena

najvecjih zmot je, ko zelimo shujSati
z izpuSCanjem posameznih obrokov. S
pogostejsimi, manjSimi obroki na vsake tri ure bo raven
krvnega sladkorja uravnotezena, vasa presnova pa bo delovala,

ves dan, saj se takrat, ko jeste, poveca tudi poraba,
kalorij v organizmu. Ce je obrokov premalo,
bo organizem zaradi skladiSéenja energije

upocasnil presnovo, poleg tega pa nihanje
ravni krvnega, sladkorja povzroca lakoto,
zato obstaja mozZnost, da boste pri

z beljakovinami, vitamini in vlakninami.

Bodite pozorni na zadostno koli¢ino tekocine!

Zagnite pisati dnevnik o svoji prehrani in zivljenjskih navadah! Izracunajte,
koliko kalorij zauZzijete dnevno! Preucujte sestavine v dolo¢enih zivilih, vsebnost
ogljikovih hidratov, mascéob, mineralov, vlaknin in njihovo kaloriéno vrednost.

S seznama, bo hkrati tudi razvidno, kaj je treba spremeniti, da bo vasa presnova,
uravnotezena. Dolocite, v kakSnem ritmu boste uvajali spremembe na osnovi
seznama. Ce ste bolni ali imate kakrSne koli zdravstvene tezave, se najprej obvezno

naslednjem obroku pojedli veé, kot bi bilo potrebno. Ce zauZijete ustrezno koli¢ino
hrane, ne bo ostalo ni¢, kar bi organizem lahko uskladis¢il. Ti obroki naj bodo
sestavljeni iz nizkokaloriénih zivil, ki vsebujejo kakovostne sestavine ter so bogata

V svoj Zivljenjski slog vkljugite gibanje! Ze 20 minut sprehoda na dan bo vago

presnovo obcutno pospesilo. Poskusite ugotoviti, katera oblika gibanja vam

najbolj ustreza. Presnovo boste najucinkoviteje in najhitreje pospesili prav z gibanjem.

Pocivajte! Ce je mogoge, si privosgite toliko spanja, koliko ga potrebujete. Tudi
utrujenost upocasnjuje presnovo.

Vzemite si Cas zase! Napolnite se z energijo! Za,

obvladovanje stresa si pois€ite nacin, ki vam
najbolj ustreza. To je lahko tudi gibanje. Bodite dobre
volje in se dobro pocutite! Veliko se smejte, saj lahko
nekaj kalorij pokurite tudi s smehom.

Najpomembneje je najti zivljenjski slog, ki je najboljsi za
vase telo in tudi za duso ter ki vam bo omogocal zdravo in
polno zivljenje. Tako, v katerem boste sre¢ni.
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FOREVER ALOE VERA GEL®
NAPITEK PREHRANSKO DOPOLNILO

Prvi izdelek, ki je za svojo Cistost prejel pecat
priznanja Mednarodnega znanstvenega sveta

za alojo. Nas gel aloje vsebuje 99,7% gela iz
:[ Z D E LE R notranjosti listov aloje. Izviecek se iz rastline
pridobiva roéno, sama proizvodnja poteka
M E S E CA v sterilnem (asepticnem) okolju, zatoNar
omogoca dozivetje prave naravie

Brez sladkorja.

7153 Tripack Aloe \eré

Zame je napitek vseh ¢asov gel aloje.
Zaradi pakiranja v tetrapaku ga dobimo
takega, kot nam ga je pripravila narava, saj
ne vsebuje ne konzervansov, ne razli¢nih
dodatkov. Sam Se nikoli nisem videl

bolj zdrave, Ciste in boljSe goste pijace.
Spominjam se, pred 22 leti sem bil tudi
sam poln dvomov glede barve in okusa

. Na zacetku mi je bilo dokaj tezko spiti

3 centilitre, pozneje dnevno 2- do 3-krat
po pol decilitra, danes pa odprem litrsko
plastenko in jo hitro izpraznim. Seveda pa
tudi sam kupujem trojno pakiranje, saj je
bolj prakti¢no, poleg tega prinasa vec tock.
Uzivajte ga vsak dan!
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SENIOR MANAGER

e Like ® Comment » Share
Zsuzsanna Katona

sponzorka: Eniké Lehoczky

Navdus$enje doloéa hitrost hoje, a vztrajnost
doseze cilj!

e Like ® Comment # Share

Katalin Hubai Pappné
sponzorka: Zsofia Kotlar

Pogumne Zenske so vladarice svetal

24 | Forever | Maj 2019

e Like ® Comment # Share

Doéra Csoka Baloghné

sponzorja: Istvan Halmi
& Rita Mikola Halminé

Zivi za tiste trenutke, jih ki ne mores
prenesti v besede!

4 Share

e Like ® Comment

Marija Salaj
szponzor: Alen Lipovac
& Dolores Lipovac

Nikoli ni prepozno poskusiti doseéi, kar si Zelite.
Torej, poskusite, ukrepajte, verjemite in ne
obupajte, pa boste cilj tudi dosegli.

e Like ® Comment A Share

Istvan Emédi

& Barbara Csap6 Emédiné
sponzorja: Istvan Halmi

& Rita Mikola Halminé

.I'm an eagle that rides on the breeze..”

(Abba)

e Like ® Comment A Share

Erika Varga
sponzor: Tibor Simon

Ce imate cilj, se vam bo pot zaértala kar sama.



e Like ® Comment A Share

Mariann Csiki Horvathné
sponzorka: Zsuzsanna Katona

Delovati skupaj je dobro!

il Like ® Comment A Share

Angelika Virovecz
sponzorja: Jozsefné Fitos
& Jozsef Fitos

Nekomu iz &istega srca naredite nekaj dobrega
in vse, kar boste storili za druge, se vam bo
nepri¢akovano povrnilo.

Nada Tesic
sponzorka: lvica Zeba

Kerényi Adam
sponzor: Willi Viktor

Barica Mrazovic
sponzorka: Marija Salaj

T6th Emese Agnes

sponzorka: Szentesiné Zarand Ménika

Andelka Urovic
sponzorka: Barica Mrazovic

Antal Zoltanné

Antall Andrea
Babocsay Réka
Ban-Bodrogi Bernadett
Barta-Szo6ll6si Nikolett
Basa Alexandra

Batalka Anett

Bus Eszter

Danicskané Gémes Eva Gyongyi
Milota Ferko

Galgoczi Alexandra
Gemici lldiko

Glatter Robert
Aleksandra Hrnjak
lhasz Norbert
Juricza-Bondor Adrienn
Katai Melinda

Kristina Kirbis

Kiss Zsuzsanna
Kovacs Imre
Kreicsik-Csordas Tiinde
L6czi David

Rusak Patricia

Becz Zoltan
& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

Léczi Szandra
Lugosi Monika
Mali Emese
Marké Jozsefné
Marta Katalin
Petar Martinec
Dr. Mendl Karoly
Molnar Tibor
Papp Andrea
Polyik Eniko
Marko Pucek
Raikovici Erika
Ruszbach Rita
Saliné Szalai lldik6
Simon Zoltan
Szab6 Fruzsina
Szab6 Karolyné
Szelacsik Nandor
Tariné Paparanszki Eva
Aleksandar Tesic
Maja Tesic

Marija Trkulja
Varadi Raména
Varga Zsanett
Michel Victor
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TRAJANJE: 1. FEBRUAR 2019 - 30. JANUAR 2020

V programu lahko sodelujejo oziroma se sproti vkljuSujejo poslovni partneriji Forever, ki bodo v ¢asu zacetka izvajanja
programa (1. februar 2019) oziroma v €asu trajanja programa delali na ravni novega kupca (Novus Customer).

Namen programa je brez prekinitve izpolnjevati spodaj navedene pogoje v 3, 6, 9 oziroma 12 mesecih. Z izpolnitvijo
pogojev nateaja bodo tisti, ki bodo uspesno zakljucili 3, 6, 9 oziroma 12 mesecni program, za svoje delo pridobili
unikatno darilo z logotipom, ki ga v prosti prodaji ni mogoce kupiti. K programu se lahko pridruzite v poljubnem ¢asu,
darilo pa boste prejeli le na osnovi dosezkov 3 (6, 9, 12) mesecev dela brez prekinitve.

Poslovni partnerji Forever, ki bodo zbrali vse 4 darilne predmete (torej bodo vztrajali v programu 12 mesecev), bodo za
svojo vztrajnost prejeli Se 1 vedji predmet.

TISTI, KI BODO V OKVIRU PROGRAMA NEST DOSEGLI RAVEN MANAGERJA,
BODO DELEZNI SE DODATNEGA DARILA PRESENECENJA.

Raven novus customer: vsak mesec osebni nakup v vrednosti vsaj 1 cc
Raven assistant supervisor: najmanj 1 cc osebnega in najmanj 1 cc distributerskega nakupa
(novi kupec/responzorirani/NDP)

Raven supervisor in visje: najmanj 1 cc osebnega in najmanj 3 cc distributerskega nakupa
(novi kupec/responzorirani/NDP)

(Registrirani Rupec) .
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Bernadett Csdka

Visja linija:

Timea Takacs Rozsané,
Zsuza Szegfl in Csaba
Pintér, Agnes Krizs
Szabd, Rolf Kipp, Rex
Maughan
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Potreben je bil cilj,

\ZAKATEREGAJE
VREDNO DELATI

DR. TUNDE RIRALY
IN RAROLY NAGY

Se spomnis, zakaj sta se pred
devetnajstimi leti pridruzila Foreverju?
Tiinde: NajpomembnejSa motivacija je
bila ohranjanje in podpiranje lastnega
zdravja. Na predstavitev izdelkov me

je takrat povabil eden od kolegov
zdravnikov. lzdelki so mi bili vée€ in
kmalu smo jih skupaj z otroki zaceli
redno uzivati. Nismo pri¢akovali ni¢
posebnega, bili smo zadovoljni, pridobili

pa smo tudi veliko zelo dobrih izkusen.
Seveda sem izdelke priporocala tudi
prijateljem in kmalu se je okrog nas
izoblikoval manjsi krog kupcev. O
poslovni moznosti, ki jo je podjetje
ponujalo, takrat $e nisva razmisljala,
predvsem zato, ker o tem ni razmisljal niti
prijatelj, ki nama jo je predstavil. V¢asih
v Sali re¢em, da mogoce niti ni verjel, da
sva sposobna za kaj takSnega.

Tako so minila dolga leta in ¢eprav sem v
tem obdobju tudi od drugih podjetij dobila
Stevilne ponudbe, me te niso prevzele in
smo izdelkom Forever ostali zvesti vse
do danes.

Kaj je vplivalo na to, da sta spremenila
svoje mnenje?

Tiinde: Preselili smo se na Blatno
jezero, kjer sem se sre€ala z gospo
Bernadett Csoka, naso poznej$o novo
sponzorko, ki je bila maserka v Tapolci.
Ze ob prvem sreéanju se je izkazalo, da
je tudi ona uporabnica izdelkov Forever.
Kot je to obi¢ajno pri ljudeh s podobnim
nacinom razmisljanja, sva se druga
druge izredno razveselili. Redno sem

jo obiskovala, ona pa me je povabila

na poslovni razgovor k Csabi Pintérju,
ki se mu je sodelovanje z mano zdelo
zanimivo. OC¢itno je v meni videl nek
poslovni potencial. Tako smo se torej
»responzorirali«.

Ampak niti takrat Se nista delala s
polno paro.

Tiinde: Res je, za kaj takega sem

se morala najprej osvoboditi svojih
predsodkov. Kot zdravnica sem menila,
da imam poklic, na katerega sem se —
po besedah starSev — pripravljala ze od
malih nog. Svoje delo obozujem in zdelo

se mi je, da prestiz, ki ga nudi mrezenje,
sploh ni tako velik in ni zmeraj pozitiven.
Ceprav sem izdelke in podjetje ponosno
predstavljala, sem bila glede posla Se
dolgo zelo negotova. Druga ovira je bila,
da sem kot druzinska zdravnica vedno
delala samostojno, nikoli v skupini,

zato sem mislila, da se moram tudi tu
dokazovati sama. Menila sem, da »kar
sama naredim, je potem tudi narejeno«,
nalog ne morem zaupati nikomur
drugemu. Kljub temu se je v meni zacela
pojavljati Zelja po skupinskem delu, saj
sem drugace zelo druzabna oseba.

»MOJ
ZIVLJENJSKI CILJ
JE BIL VEDNO,
DA BI ZA NAMI
ODRASCALE
BOLJ ZDRAVE
GENERACUE.
OBE PODROCII
- MEDICINA

IN FOREVER -
SKUPAJ PANAM
ZA TO PONUJATA
IDEALNA
SREDSTVA.«
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Kateri primeri, izkuSnje so te usmerile
v to?

Tunde: Udelezila sva se skoraj vsake
prireditve in zelo neprijeten obCutek je bil,
da sva sama, brez sodelavcev. In potem
si mislis: tudi jaz bi lahko imel svojo
skupino, to bi jaz tudi lahko naredil ...
Potreben je bil cilj, za katerega je vredno
delati.

Si ga nasla?

Tiinde: Da, nasla sva ga. Pred nekaj

leti si je Karcsi zacel iskati sluzbo

na Svedskem, kjer je hotel delati kot
reSevalec. Pol leta se je udil tudi Svedsko,
celo odpotoval je na razgovor za sluzbo,
takrat pa se je pri meni oglasil alarm, ki
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me je opozoril na dejstvo, da si jaz tega
sploh ne Zelim. Bilo me je strah, da se

bo nasa tesna druzinska vez pretrgala,
poleg tega pa nisva ve¢ niti tako mlada.
Dojela sva, da se nama s Foreverjem
ponuja odli¢na priloznost, ki je v bistvu Se
sploh nisva preizkusila. Odlocila sva se,
da bova zacela delati. Januarja 2016 sva
se osredotocila na nov cilj, maja pa sva
Ze postala managerja.

Kako pa je vse to izgledalo s tvojega
vidika?

Karoly: Naj zaénem nekoliko prej.

Kot reSevalec delam Ze od svojega
osemnajstega leta in ponudila se mi

je moznost za delo v tujini. Zaradi

»ZGLED SO NAMA
BILI TISTI, KI SO
Z MARLJIVIM
DELOM, SKUPAJ S
SVOJO SKUPINO,
VEDNO BOLJ
NAPREDOVALI IN
PREPRICANA SVA
BILA, DA SVA ZATO
SPOSOBNA TUDI
MIDVA. «

ucenja jezika sem pol leta delal

samo s poloviénim delovnim ¢asom.

Od ponedeljka do petka sem bil v
Budimpesti, kjer sem obiskoval te€aj
Svedskega jezika, ob koncu tedna pa
sem delal na reSevalni postaji. Nato

pa sva s Tinde vse skupaj $e enkrat
premislila in razmislila, ali mi je res
treba iti v tujino, Ce lahko delava kar tu
doma, in celo skupaj. Vrnil sem se v
redno sluzbo in zacela sva se ukvarjati
s Foreverjem. Sedem dni na mesec
delam v 24-urnih izmenah, zato imam
dovolj prostega ¢asa, da lahko ob Tlndi
opravim Se dodatno delo in poskrbim
za nase kupce. Ko sva se odlocila, da
bova zadeve ponovno preucila in se
odlodila, da ostanem doma, je bil najin
cilj povecati druzinske dohodke. Zgled
so nama bili tisti, ki so z marljivim delom,
skupaj s svojo skupino, vedno bolj
napredovali, in prepri¢ana sva bila, da
sva za to sposobna tudi midva. In res:
tudi mi ze tri leta nenehno napredujemo.

Koliko sta se spremenila vidva, vajin
odnos glede na to, da sta zacela
skupaj delati za nek skupni cilj?
Tiinde: Oba sva Cutila, da bi Karcsijev
odhod v tujino naredil ogromno razpoko.
Najin odnos je bil vedno izredno trden,
povezujejo nas tesne druzinske vezi.
Skupno delo je to samo Se dodatno
poglobilo.



Za raven managerja pa je bila
potrebna ze tudi skupina.

Tiinde: Tako je. Zelo sem vesela, da
lahko kon¢&no, poleg izdelkov, ponudim
tudi pomo¢€ in ljudem pomagam
spremeniti svoje Zivljenje. To je
popolnoma druga dimenzija zdravljenja
in kot taka od mene zahteva tudi
popolnoma drugacen pristop, kar mi je
zelo vSec. Sre€na sem, da so ljudje z
mojo pomocjo uspesni.

Kaj si za to morala spremeniti?
Tiinde: Najprej sem morala opustiti
stari pristop, ¢e$ da lahko raunam
samo nase in da lahko stvari opravim
samo jaz. Predstavljati sem si morala
priloznosti svojih sodelavcev in nacin,
kako bom lahko pomagala tudi drugim
ljudem. Seveda je tam nekje v ozadju
zivel tudi moj lastni cilj, vendar sem v
ospredje postavila pomo¢ drugim. Moj
zivljenjski cilj je bil vedno, da bi za nami
odrascale bolj zdrave generacije. Obe
podrocji — medicina in Forever — skupaj
pa nam za to ponujata idealna sredstva.

Kako si med seboj razdelita delo?
Karoly: Tlinde je na »fronti«, kar
pomeni, da se z ljudmi ukvarja predvsem
ona. Jaz pridem v stik z njimi Sele, ko so
se ze registrirali. Tedenska skupinska
narocila, dnevni opravki, kot na primer
ponovni Klici in skrb za kupce, pa so
moje delo. Trenutno se seznanjava s
spletom in ¢eprav to ni medij najine
generacije, sva prisotna tudi na
Facebooku in Instagramu. Tisto, zaradi
Cesar najin posel resni¢no Zivi, je poleg
tega $e Tindina karizmati¢na osebnost,
kar pa deluje samo in izklju¢no offline.

Koga ste uspeli pridobiti?

Karoly: Na sre€¢o vedno ve¢ mladih ljudi
in opazava, da razlika med generacijami
ne povzroca vecjih tezav. Ni pomembno
to, koliko je kdo star, temve¢ ali ima cilj.
Tiinde: Imamo trdne poslovne partnerije,
ki so trenutno na ravni supervizorjev.
Tem posku$amo pomagati, da bi lahko
¢im prej dosegli raven managerjev.
Izredno veseli smo vsakega
napredovanja sodelavcev. Trenutno

se osredotoamo na izgradnjo mreze.

Imamo krog stalnih kupceyv, ki je precej
stabilen in za katere redno skrbimo, zato
se lahko zdaj osredoto¢imo na graditelje
mreze.

Vas zgled kaze, da se lahko tudi po
petdesetem letu nau¢imo novega
poklica, natanéneje izgradnje mreze.
V ¢éem je skrivnost?

Tiinde: Vedela sem, da moram vlagati
predvsem vase. Ogromno energije
sem vlozila v osebnostni razvoj, ki

mi bo omogocil, da bom lahko vodila
tudi druge. Je pa med mojim delom

in izgradnjo mreze tudi doloCena
podobnost, kajti najpomembnejsa
naloga druzinskega zdravnika danes
je upravljanje zadev svojih pacientov.
Tudi pri tem poslu gre za to: tudi

tu se ukvarjamo z upravljanjem,
menedzmentom drugih ljudi, ki jih
motiviramo, z njimi komuniciramo,
poleg tega pa nam je zelo pomembna
tudi preventiva. Druga vzporednica je
zgled, ki je nujen na obeh podrogjih, saj
kot pravijo: zgled ni eden od nacinov,
temvec¢ edini nacin poucevanja. Kot

je omenil ze Karcsi, delamo z veliko
mladimi ljudmi, katerih odziv nam kaze,

Zanima vas, kako
se pripravlja nas$

nasli nadaljnje
fotografije.

da sva jim zgled ne le pri delu, temve&
tudi glede partnerskega odnosa in
druzinskega zivljenja.

Kako dalje, Kateri so vajini novi cilji?
Tiinde: Najin najblizji cilj je raven

eagle managerjev, za katerega upava,
da bo ob izidu revije ze resni¢nost.
Zeliva si odpotovati v Ameriko; najina
dolgoletna zelja je, da bi Rexa spoznala
tudi osebno. Prav tako pomembno je
vsakoletno vzdrzevanje ravni eagle

in da bi najini sodelavci ¢im prej

postali managerji. Pripravljava se na
»upokojitev« in si zeliva s pomocjo
Forever zagotoviti kakovostno zivljenje,
za katerega meniva, da si ga zasluziva.

NAJINI NASVETI:

* Razvijajte sel
* Bodite zgled, ki mu sledijo!

 Stojte za podjetjemn, za izdelki,
za svojim delom!
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*  ARPAD HEGEDUS IN

MARIETTA PIROSKRA |
LURATSI HEGEDUSNE
senior eagle managerja

R poslu Forever sva se pridruzila pred petnajstimi leti. Ze petnajst let
tako opazujeva, kako miselnost drugih vpliva na najino Zivljenje. Véasih
ugotavljava, da si ljudje Zelijo svobode, ko pa se jim odpre moznost za
to, se oprijemajo svojih navad in svoje ukoreninjene miselnosti. Nekateri
svoje tezave in okolis¢ine dozivljajo kot problem, drugi tudi v teh vidijo
priloZnosti. Razlika se bo pokazala pri konénem rezultatu. Ljudi, ki s
svojim pozitivnim pristopom - tudi v svojih tezavah - iS¢ejo priloZnosti,

¢akajo ¢udovite stvari.

Imejte trdo vero! To pomeni, da verjamete tudi v tisto, Cesar
ne vidite; in nagrada za to vero bo, da boste videli to, v kar
verjamete.

Imejte vizijo. Imejte svoj zakaj, ki vam bo povedal, kako in kje
zelite ziveti, ki vam bo narekoval vrednostni sistem v vas samih
in okoli vas.

Verjeti morate, da zmorete!

Naj vas ne bo strah gradnje tega posla, pomanjkanje poguma
vas bo namre¢ odvrnilo od dejanj in boste Ziveli v svetu svojih

strahov, ne pa v Zivljenju svojih san;.

Med iskanjem sreCe naletimo na zakonitosti, ki se jih ne izplaca
in jih tudi ni mogoce krsiti.

Saj ste Ze vsi slisali rek: pot do uspeha je tlakovana z neuspehi.
Neuspeh je nas dobrotnik, ki nas nauci, »kako«!

Zacnite se razvijati!
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Prisli ste se razvijat, to pa pomeni spremembe. V¢asih smo kar
sami ovira sprememb, ker vztrajamo pri starih navadah.

Imejte pogum pustiti preteklost! Stopite naprej, to je pogoj vase
svobode. Osredinite se na sedanjost, le tako boste lahko Ziveli
svoje sanje.

Zacnite se uciti miselnosti uspesnih ljudi!

Opazuijte, kaj delajo. Kaksne knjige berejo. Kje se ucijo. Kako
izkoriS¢ajo prireditve? Kaksne tehnike gradnje posla upora-
bljajo?

Na posameznih prireditvah, globalnih sre¢anjih vidimo ve¢ sto,
vec tiso¢ uspesnih ljudi, ki imajo vsak svojo metodo. Res pa
je, da je miselnost veliko pomembnej$a od same tehnike: to je
niéti korak v tem poslu. Cesa si resniéno Zelite? Kaj je tisto, za
kar ste vi poklicani? Kaj je vas zZivljenjski cilj?

V Zivljenju vseh nas morajo biti prisotni MOTIVACIJA, CILJI IN
SANJE!



Kaksna je vasa podoba o zivljenju, v katerem se vidite
uravnotezeni, motivirani, sre¢ni? Kaj je tisto, zaradi ¢esar vam
srce hitreje bije? Ohranjajte v sebi to ¢ustveno stanje. Cim
veckrat boste pomislili na to stanje, s ¢im moc¢nej$o vero in
veseljem, blize mu boste prisli — to je zakon priviaénosti. Ob-
staja neverjetna energija, ki ne dela razlike med stvarmi, ki so
za vas ugodne, in tistimi, ki so neugodne. Kaj boste imeli v svo-
jih mislih, je le vaSa odgovornost. Ce boste verieli v nekaj ali ne,
imeli boste pray, ¢eprav za ceno Zivljenja. Iz tega sledi, da bo
podoba negativnega izhoda, h kateremu se pridruzujeta mocna
vera in strah, stopila na mesto uspesnega in sreCnega zivljenja.
Ocistite torej svojo glavo negativnih misli, nato pa jo napolnite z
veselijem in vero. Imate brezmejno oblast nad svojimi mislimi.

Okrepite svoje samospostovanje in vrednotenje. Tudi vam
pripada uspeh.

Ne sklepajte kompromisov!

Nenehno se razvijajte, ucite in imejte pogum postati vodja.
Vodija, ki bo zgled s svojim zivljenjem, ki dela in motivira.

Postanite nekdo, h komur bi se tudi vi radi pridruzili.

Vendar ne preganjajte uspeha, ne is€ite bliznjic, ne sekajte
ovinkov!

Napredujte korak za korakom!

Najprej spoznajte izdelke, dozivite njihove Cudovite ucinke v
svoji druzini.

Ko boste pridobili izkusnje, jih pogumno priporoc¢ajte svojim
znancem, saj boste verodostojni in boste izboljsali tudi njihovo
zivljenje.

S svojim vodjem nacrtujte pot do ravni supervisorja, da se
boste lahko udeleZili Cudovitega usposabljanja v Porecu.

Bodite osredinjeni, ne ustavljajte se vse do ravni managerja.
Krepite svojo stabilnost, da bi lahko prihodnje leto krenili v pro-
gram eagle. Od tod vas ze ¢akajo ¢udovita potovanja po svetu
in prihodki, kakrSne si zasluzite.

Stalno se razvijajte, delajte navduseno, dvignite svoje
sodelavce do svoje ravni, pomagajte jim na njihovi poti, da bi
se skupaj z njimi uvrstili v program Chairman’s Bonus.

Posel Forever stoji na treh stebrih: na telesu, duhu, srcu in dusi.
Zavestno ali podzavestno, ljudje iSCejo ravnotezje teh stebrov.
Kaj Zeli telo? - Ziveti v zdravju, blagostanju, varnosti.

Kaj zeli duh? — UCiti se, razvijati se, odkrivati nove stvari.

Kaj zeli srce? — Ljubiti in biti ljubljeno.

Kaj zeli dusa? — Pustiti sledi na tem svetu.

Vem, da bo uspelo tudi vam. Dobimo se na poti uspeha!
PoiScite osebo, ki vam je dala to glasilo, in za¢nite zdaj!
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ERZSEBET HUSZTI eagle managerka

Prisla je pomlad! Svet
je odet v zeleno, narava
okrog nas je polna
zivljenja. Novi letni ¢as
prinasa zalet tudi v nase
vsakdanje zivljenje.
Cist zrak, klic gozdov in
travnikov, sonéni zarki
tudi nas napolnijo z
vitalnostjo.

Nega grete

Zakaj je pomembno s prebujanjem
narave pomladiti tudi svoje telo? V
zimskem Gasu se le malo zadrzujemo
na prostem, se manj gibamo, kot da bi
tudi sami spali zimski spanec.

Vendar je tu maj! Za¢nimo razstrupljati
SVOj organizem, nato pa ga napolnimo
z dragocenimi rudninskimi snovmi

in vitamini! V zimskem ¢asu smo

v organizem namre¢ vnesli veliko

veC konzervansov. Nase podjetje s
programom C9 pomaga telesu, da se
lahko znebi strupenih snovi.

Program je prava osnova za boljSe
pocutje, s tem pa tudi za obnovo
koze. Ob tem je iziemnega pomena,
da zauzijemo ustrezne koli€ine
kakovostne tekoCine.

Verjetno vas veliko pozna ucinek
»nisem zejna«. Mene je ¢aj Aloe
Blossom Herbal s kitajskim cimetom,
ingverjem in drugimi zeliS¢i naucil
rednega pitja. Cimet povzroca zejo,
zato bomo znova posegli po skodelici.
Iz enega filtra pripravim dva litra ¢aja,
ga ohladim in dodam nekaj kapljic
limone.

Zdaj pa si oglejmo, kaj je treba ob
vlazenju Se zagotoviti kozi.

Zakaj je pomembna ustrezna nega
koze? Koza je na$ organ z najvecjo
povrsino. Ves dan smo izpostavljeni
vremenskim spremembam in
Skodljivim okoljskim vplivom,
staranje koze je tako proces, ki se
mu ne moremo izogniti. Ena glavnih
znacilnosti zrele koze je, da je suha:
kakor se koza stara, tako se zmanjSuje
njena sposobnost zadrzevanja vlage.
Vendar pa lahko mi sami veliko
naredimo za ohranitev mladostnega
videza in ¢im poznejSi nastanek gub.

Na pomo¢ pokli¢imo skupino
izdelkov za nego obraza Infinite



by FOREVER, ki je »varuh nase
neskonc¢ne lepote« in bo v osnovi
spremenila naso vsakdanjo rutino nege
koze. Infinite by FOREVER napada
proces staranja od znotraj navzven in
od zunaj navznoter ter kozi zagotavlja
potrebno vlaznost. S pomocjo teh
izdelkov se bodo fine gube pojavile
pozneje, vzpostavila se bo tudi rave
kolagena v kozi.

Zame je pomembno, da se izdelki te
skupine medsebojno nadgrajujejo,
zato je nujno uporabljati celotni sistem,
saj bo le tako dosezen celovit ucinek.

Najprej na vlazno vatno blazinico
kapnem nekaj mleka za ¢iS¢enje koze
Infinite Hydrating Cleanser in z njim
odstranim nedistoCe, ki so se nabrale
€ez no€. Zahvaljujo¢ jabol€ni kislini,
kokosovemu in son¢ni€énemu olju bo
nasa koza ze po tem prvem posegu
postala zametna na dotik.

V nadaljevanju uporabim Infinite
Firming Serum. Kapljico tega
razdelim po obrazu, drugo pa po vratu
tako, da vtiram od spodaj navzgor, ©2016
v smeri brade. U€inek je takojSen —
kozo napne, odpravi gube in ohranja
vlaznost koze, je lahke teksture in
prijeten na dotik, hkrati pa spodbuja
izlo¢anje kolagena, elastina in
hialuronske kisline.

Ves postopek zaklju&im z Infinite Pomembno je, da tedensko 1- do

Restoring Cream, edinstvenim 2-krat odstranim odmrle celice
izdelkom proti staranju koze, ki ob povrhnjice, pri Cemer si pomagam z
aloji, akaiju in granatnem jabolku izdelkom Smoothing Exfoliator na
vsebuje tudi tevilna eteriéna olja osnovi aloje. S pomocjo biserckov

in v sebi zdruzuje petnajst razliénih jojobe, ugnezdenih v bambusov
sestavin proti staranju koze. Krema prasek, nezno odstranjuje odmrlo plast
je izredno nezna in se hitro vpije, povrhnjice. Na navlazeno kozo obraza
potrebna pa je le kapljica za enkratno nanesem za grahovo zrno izdelka in
nego. Po uporabi koza ne bo ne ga rahlo vtrem v obraz!

mastna, ne tezka. y
Ce si zelimo hitre osvezitve in pravega

Res je tudi, da lepota in zdravje nase razvajanja, izberimo masko Aloe Bio-
koZe izvirata iz nase notranjosti, In Cellulose! Delezni bomo neverjetnega
prav temu sluzi etrti ¢lan skupine vlazenja, saj ta izdelek svoj Cudovit
izdelkov, Infinite by Forever ucinek razvije tudi v globljih plasteh
Collagen-Ceramide. Tablete z koZe. Nega lepote nas oblikuje skozi
uginkom napenjanja koze vsebujejo vse zivljenje. Prepricana sem, da gre

mesanico melone, morskega kolagena,  Za Zivljenjski obcutek, podoben, kot je
biotina in vitamina C. tudi nasSe podijetje Forever.



NEW

MONIRA ZARAND

SZENTESINE

managerka

Ménika, njen soprog,
informatik, Csaba Szentesi

in njuna otroka, sedemletna
Lili in Stiriletni Csongor,
zivijo v mestu Dunakeszi.
Raven managerja je dosegla
januarja, dve leti po tistem, ko
je zacela s tem poslom.

Sponzorka: Vivien Kortvélyessy

Vigja linija: Julia Romondi, Gabriella
Sulimani, Eva, Majoros, Agnes Klaj, Eniké
Bezzeg, Eva Schwarcz, Judit Sebdk, Tiinde
Hajesik & Andras Lang, Jézsefné Bakéd &
Jozsef Bako, Zsolt Fekete, Zsolt Leveleki,
Terézia Herman, Zoltan Becz & Zsuzsanna
Viktéria Renesei, Zséfia Gergely

& Dr. Laszlé Reindl, Aranka Vagasi &
Andréas Rovacs, Miklos Berkics, Jézsef
Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

PRIPRAVITI SE MORAM
DA BOM VODJA

Monika Zarand je po poklicu vrtnarska Koértvélyessy sicer ni poznala, vendar je pri tem pomembno viogo skupnost
inZenirka, vendar je pred rojstvom otrok  se ji je zdel izdelek, o katerem je pisala, in osebnost njene sponzorke. »Od
delala v klicnem centru. Ko je h¢erka izredno zanimiv. prvega trenutka so mi vsi bili simpati¢ni.
zacCela obiskovati vrtec, sin pa imel Dosegla sem Sele dve toc¢ki, vendar sem
dve leti, je zacela iskati delo, saj ji je »Najprej sem prevzela le izdelek in se Cutila njihovo priznanje. Moj edini cilj
bilo jasno, da se na prejSnje delovno je pri tem koncalo. O MLM nisem vedela je bil zasluziti toliko, da bi od sinovega
mesto ne bo mogla vrniti, za kar ji ni bilo  ni¢esar, kar je bila prednost, saj nisem tretjega leta starosti lahko ostala z njim
pretirano zal. »Nisem se Zelela vrniti imela predsodkov. Najbolj mi je bilo doma.«
in se vse poletje odpovedati svojim vSec, da lahko pomagam drugim, saj
otrokom. « sem sama z izdelki imela le pozitivne Monikin nacrt se je takrat le delno
izkuSnje.« imela uresnicil. »Ni mi moglo uspeti v letu
Medtem ko je zacela premisljevati o dni, ker sem se morala v veliki meri
prihodnosti, je na spletu opazila objavo Registrirala se je in v dveh mesecih spremeniti. Pomanjkanje samozavesti
svoje poznejSe sponzorke. Vivien dosegla potrebni dve to¢ki. Dodaja, da me je omejevalo tako v poslu kot v
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zasebnem zivljenju. Vse Zivljenje sem
delala, kar so mi govorili drugi, in se
nisem razvijala. Tu sem se morala
nauciti povedati svoje mnenje, saj sem
le tako lahko pomagala drugim. Tu
namre¢ ni dovolj motivirati sebe, ampak
tudi druge. «

Moniko je soprog Csaba v zagetku
podpiral, potem pa zacel pogreSati
hitre dosezke — ni bil tako potrpezljiv
kot njegova soproga. »Sama pa sem
vedela, da bom dosegla svoj cilj,« pravi
Monika, ki je najprej zacela graditi krog
uporabnikov izdelkov, potem pa Cez
pol leta ugotovila, da ¢e ne bo uspela
napredovati raven visje, do sinovega
rojstnega dneva ne bo dosegla ravni
managerja. »Sklenila sem, da moram
napredovati. In ko se je to zgodilo, sta
mi sledila dva sodelavca: uspela sem se
uvrstiti na raven supervisorja.«

Sledilo je daljSe razvojno obdobje.
Monika se je udelezila vseh prireditev
Dan uspeha in drugih poslovnih
dogodkov. Prebirala je knjige, poslusala
posnetke. »Vse to mi je dajalo
spodbudo, vendar $e nisem bila dovolj
zrela, da bi postala vodja. K sre¢i mi

je mozev zasluzek omogocal nadaljnji
razvoj. Res pa je, da sem si najbolj od
vsega zelela samostojnosti. «

Ménika dodaja, da ji je bila pri tem v
najvedjo pomoé njena vi§ja linija. »Ze
pred samo uvrstitvijo so mi govorili: ti
si ze managerka. Take spodbude nikoli
prej nisem bila delezna.«

Kot drugi je tudi sama zacela gradnjo
posla z osebnimi stiki, danes pa tako
po spletu kot v vsakdanjem Zzivljenju
nagovarja tudi neznance. »15¢em tiste,
pri katerih ¢utim, da bi se lahko z njimi
povezala tudi na drugih podrogjih. Gre
predvsem za mamice ali za tiste, ki
imajo podobne hobije, kot jih imam
sama. Vem, kaj pomeni biti mamica z
majhnim otrokom. Neko¢ sem lahko
delala le, ko so malcki spali, in tudi
vikendi so povsem odpadli. Ko pa sta
zalela otroka obiskovati vrtec, sem
lahko ve& ¢asa namenila delu.«

Ménika dela doma, vmes poslusa
glasbo ali predavanja mentorjev. In

seveda pogosto organizira tudi sre¢anja.

»Ho so otroci
doma, lahko
zdaj ze odlozim
telefon.«

»Do §tirih popoldne opravim vse, «
pripoveduje. »Ob tem se je zgodila Se
ena velika sprememba: ko so otroci
doma, lahko zdaj ze odlozim telefon.«
Moniko danes v vsem podpirajo tudi
njen soprog in seveda tudi otroci. »Ko
sem se uvrstila na raven managetja,
niso mogli biti z menoj, ker je héerka
imela pomembno tekmo. Sicer ni bil
prijeten ob&utek, da bi morala hkrati
biti na dveh krajih, mo¢ pa mi daje to,
da sem ponosna na svojo héerko in
ona name. Oba otroka pogosto pravita:
mami, tudi jaz bom neko¢ v Forever«.
Ménika nam zaupa, da je njen posel v
globino Ze stabilen, v Sirino pa Se ne,
tako da zdaj dela na tem. »Mene je
dvignila enotnost '€udezne skupine',
za 30 odstotkov svojih dosezkov se
tako lahko zahvalim skupnosti, katere
del sem. Sre€¢na sem, ker imam ekipo,
s katero delujemo enotno, hkrati pa
vsi ¢lani ekipe delajo tudi za to, da bi
uresnicili svoje sanje. Moj osebni cilj je
managerska raven s 60 to¢kami, saj je
to pogoj za to, da bom tudi dolgoro¢no
ohranila svoje rezultate. Rada imam
priznanja, ki jih nikoli ni konec, in
spremembo, ki jo je posel prinesel v
moje zivljenje. Prepri¢ana sem, da bi
vse zenske morale vedeti, da obstaja
tudi drugacno zivljenje, v katerem jim
ni treba izbirati med vzgojo otrok in
poslovno kariero.

MOJI NASVETI

* Pravocasno ugotovite, ali se
morate Se razvijatil

* Udelezite se vseh prireditev!

* Naj vas ne bo strah nagovoriti tudi
neznance!

FOREVER DAILY®

Nadaljnji razvoj multivitaminskega
izdelka z eksluzivnim AOS
Complex™ zagotavlja presnovo
dnevno potrebih hranilnih snovi.
Patentirana formula vsebuje
uravnotezeno zmes hranilnih snovi
z alojo, vlju¢no s potrebno dnevno
koli¢ino vitaminov in rudninskih snovi.
Dodali pa smo $e meSanico sadja in
zelenjave, kar organizmu zagotavlja
dragocene hranilne snovi. Skatlica
polna zdravja!

439
60 tablet

A

¥

Forevey ,
ally’

Viamins and Minerals with AOS Complex”
DIETARY SUPPLEMENT

60 TABLETS
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V RUBRIRI CASOPISA FOREVER
BOMO VSAR MESEC PREDSTAVLJALI
GRADITELJE MREZE, KI NAM BODO
DOVOLILI VPOGLED V SVOJE
NACRTE ZA TEROCE OBDOBIJE.
SPOZNALI BOMO ODNOS
NAJBOLJSIH DO OSNOVNIH
KORAKOV GRADNJE MREZE IN
PREDVIDLJIVOSTI USPEHA.

NACRTOVANJE: POL USPEHA

»Cilj brez nacrta ne pomeni ni¢esar. Najvecji izziv je
nacrtovanje poti, ki vodi do uspeha.«

Uspeh, ki ga lahko dosezemo v tem poslu, je odvisen od
Stevilnih dejavnikov — eden najpomembnejsih je prav
nacrtovanje. Nacrtujemo pa lahko le, ¢e imamo pravi cilj,
ki smo se mu zavezali in zanj sprejeli odgovornost. Nacrt
je pravzaprav zemljevid, ki nam pokaze pot, ki jo
moramo prehoditi korak za korakom, da bi iz tocke A
prisli v tocko B. Ohranja nas v fokusu, nam daje zalet,
nauci nas samodiscipline in ustreznega pristopa, povrhu
pa nam daje navdusenje.

Ker prav zdaj gradim svojo novo ne-managersko
skupino, delam z zaCetniki. In ker je mesec maj, je za
nas najvecCja motivacija priti v Porec.

Prva in najpomembnejSa naloga je razumeti, se nauditi in

Da pa bi stvar delovala, je nepogresljiva uporaba
izdelkov. To ne more biti vprasanje za tiste, ki mislijo
resno in dolgoro¢no. Zato je v prvih dneh meseca
osnovni korak ena lastna tocka. Najbolj idealno je, Ce
bodo naslednje tri generirali nakupi novih uporabnikov in
bodocih poslovnih partnerjev. Posnemalo se bo tisto,
kar boste sami naredili. Ce boste vi dosegli &tiri tocke,
jih bodo tudi vasi poslovni partneriji, in &e ste ze trije, ki
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soaring managerka

so v dveh zaporednih mesecih dosegli Stiri tocke, imate
zagotovljeno raven supervisorja.

Ves Cas je nujno ohraniti motiviranost. Zato je treba
opraviti dnevne naloge, navade uspesnosti. Vsak dan!
Uglasitev s cilji, branje, gledanje motivacijskih posnet-
kov, poslusanje tonskih zapisov, navezovanje stikov,
predstavitve, mentorski treningi, konzultacije in sreCanja
»kako naprej«.

Prireditve so gibalo nasega posla. Brez njih ne morete
delovati, zato je treba biti tam. Na prireditvah se
napolnimo, u¢imo, razvijamo, dobimo navdih. Prireditve
delajo namesto nas.

Ker je nasa raven znanja razli¢na in tudi razli¢no
sprejemamo novosti, bomo vsak slisali in videli tisto, kar
je za nas pomembno, naj si gre za uvrstitve na visjo
raven, predavanje ali kaj drugega. Na predavanijih smo
delezni dozivetij, Cutimo energije, ki jih ob posluSanju
posnetkov predavanj ne moremo doziveti.

Zagnite izpolnjevati pogoje motivacijskega programa
Porec, ki je dosegljiv za vse, Ce se le drzite
najpomembnejsin korakov.

Pore¢ je oaza prireditev, ima nerazlozljiv ¢ar in ucinek.
Napolnil vas bo z motivacijo, ki vas bo pripeljala do
ravni managerja. OdlocCite se, pripravite svoj nacrt,
verjemite vanj, osredinite se nanj, za¢nite, delajte vsak
dan in uresniCite svoje sanje!



NEW QUALIFICATIONS

03. 2019.

Laura Lepojevic

Klaj Agnes

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Ana Lomjanski

Szabéné Dr. Szant6é Renata

& Szab6 Jozsef

Pataki Szilvia & Pataki Rébert
Krasznai Cintia

03. 2019.

Rusak Patricia

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Nada Tesic

Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Ivica Zeba

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Egresits-llyés Andrea Renata

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

Dr. Horvath Zséfia

Katona Zsuzsanna

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Willi Viktor

Fekete Zsolt

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroksa Marietta
Berecz Botondné & Berecz Botond

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria & Dr. Rédei Karoly
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Angyal-Kadinger Anett Barbara

Nagy Timea

Dobai Laszloné & Dobai Laszl6

Sz6lI6si Cecilia & So6s Janos

Krizsé Agnes

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dénes Gabriella

Lapicz Tibor

Wiederschitz Csilla

Zsiga Marta

Marija Salaj

Szabo Péter

Dr. Kiraly Tinde & Nagy Karoly

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Désa Nikolett

Glatter Andrea

Istokné Horvath lidiké & Istok Ferenc
Leel-Ossy Gabriella

Tomislav Brumec

Hartai Klaudia

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Téth Sandor & Vanya Edina

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Kubinyi Ida

Majoros Eva

Fritz Adrienn
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ROLEDAR PRIREDITEV 2019

18. maj DAN USPEHA 25. maj
Tiiskecsarnok DAN USPEHA
19. maj Dan zdravja Tirana

15. junij
DAN USPEHA
Beograd

20. julij
DAN USPEHA
Tiiskecsarnok

27.-29. september Diamond Holiday Rally Porec & Globalni dan uspeha

23.november 2.november
DAN USPEHA DAN USPEHA
Beograd Bijeljina

14. vdecember
BOZICNA ZABAVA
Tiiskecsarnok

FORE¥ER

lzdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
UredniStvo: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: dr. Sdndor Milesz Uredniki: Orsolya Bézvari-Holtai, Kdlman Pdésa
_ Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbath (albanski), Babity Goran, Vladimir
Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Babity Goran, Dragana MeseldZija (srbski), Jolanda Harmat Cséaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com




09. 05. Budapest 26. 05. Gyémrd 13. 06. Budapest

10. 05. Budapest 27. 05. Térékbalint 14. 06. Riskunfélegyhaza
13. 05. Csorna 28. 05. Székesfehérvar 16. 06. Balatonfiired
14. 05. Csorna 29. 05. Székesfehérvar 17. 06. Gyongyos

15. 05. Budapest 30. 05. Székesfehérvar 18. 06. Mezdkévesd
16. 05. o1s 31.05. Székesfehérvar 19. 06. Mezokévesd
17. O5. Budapest 03.06. Erd 20. 06. Mezdkévesd
18. OS5. Pilisvérésvar 04. 06. Budapest 21 06. Mezdkévesd
19. 05. Budapest 05. 06. Budapest 24. 06. Fét

20. 05. Eger 06. 06. Budapest 25. 06. Fét

23. 05. Bacsbokod 07. 06. Biatorbagy 26. 06. Fét

24 05. Bacsbokod 11. 06. Recskemét 27. 06. Budapest

25. 05. Mérahalom 12. 06. Recskemét 28. 06. Pilisszentivan

Ta ¢asovnica je predvidena v programu Celovitega zdravstvenega presejanja
MadzZarske 2010-2020 za leto 2018. Program si v odvisnosti od prireditev, delovanja
organizacij za prireditve in tehni¢nih parametrov lokalnih parkirnih moznosti
pridrZzuje pravico do sprememb.Spletna stran programa:

WWW.egeszsegprogram.eu
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Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narucivanje isklju¢ivo preko www.flpshop.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Naroanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeliek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

Il KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu, +383 49 866 865
email: lulzimt@foreverliving.hu

www.foreverkosovo.com

I BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



Gotovo tudi vam preglavice povzroca
izbira zobne kreme iz neverjetne
ponudbe izdelkov.

Nas sodelavec, ki vam je predal ta
katalog, vam Zeli pomagati pri izbiri.
Preizkusite naso zobno kremo
Forever Bright® Toothgel iz
priloZenega vzorca izdelka in povejte
nasemu sodelavcu o svojih izkusnjah.

Mirne duse ga povprasajte tudi po
drugih izdelkih, saj odli¢no pozna tudi
kozmeti¢ne izdelke in prehranska
dopolnila ter bo z veseljem vas
partner pri odkrivanju fantasti¢nih
izdelkov Forever.

Tte Alse Vora Comparny

Pripravite svoj katalogl! Izrezite stran ob prekinjeni Crti, jo zvijte ob ¢rti s pikicami, nalepite
vzorec izdelka Forever Bright® Toothgel (MIOS5), in vas mini katalog bo pripravljen, da z
njegovo pomocdjo zainteresiranim predstavite enega nasih najbolj priljubljenih izdelkov.
Ne pozabite napisati svojega imena in dosegljivosti ter seveda Sifre.

Zelimo vam uspesno delo!

Tukaj nalepite vzorec
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Odli¢en za otroke, veg(st (&
skratka za vse. Blaga formula brez\ } ‘«\
fluorida zdruzuje alojo, Cebelji propolis,
poprovo in klasasto meto, vse to x i
daje prijeten naraven okus in zago-
tavlja uCinkovito beljenje zob. Stevilne
raziskave dokazujejo, da je pr olfﬁ, ki
ga Cebele uporabljajo za zascito pgnja,
ucinkovit tudi pri ohranjanju zdra
ustne votline. Se dolgo po umivan;
zob vas bosta spremljala fantasticni
okus in obdutek Cistosti.
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