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V tistem obdobju je skupino sestavljala samo
pescica ljudi in nad izdelki, ki jih na trgu ni bilo
mogoce primerjati z nobenimi drugimi, smo bili
vsi zelo navduseni. Ta navduSenost zivi Se

danes in je Forever ponesla v kraje, na katere
niti v sanjah ne bi pomislil. Ce bi mi v prvih 20
letih podijetja Forever dejali, da bomo neko¢
prirejali spletne prireditve in se bomo prek
zaslonov povezali s Stevilnimi ljudmi Sirom
sveta, bi najverjetneje pomislil, da berete prevec
znanstvenofantasti¢nih romanov. Prepri¢an
sem bil, da sem v tem poslu dozivel Zze vsa
mogoca, v romanih opisana presenecenja.

CE NA HITRO ZAVRTIM FILM NEKAJ LET
NAPREJ, SE ZNAJDEM NA ODRU GLOBAL
RALLYJA IN S POGLEDOM OBJAMEM VEC

KOT 200.000 POSLOVNIH PARTNERJEV

FOREVER Z VSEK KONCEV SVETA.

Nase majhno podijetje je zraslo v globalni pojav
in tja nas je popeljala tehnologija. Nisem verjel,
da obstaja nekaj, kar bi ta obcutek lahko
preseglo, a smo tu, pripravljeni, da ponovno
ustvarimo zgodovino.

V preteklih 43 letih se je svet resni¢no spremenil. Zdi se, kot da
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sem bil Se pred kratkim v zacetni fazi podjetja Forever, ko sem
predstavitve izdelkov prirejal v svoji dnevni sobi. Po takih
vecCerih sem po navadi sedel v avtomobil in se vozil celo no¢, da
sem lahko enako predstavitev izvedel Se v drugem mestu.
Gradnja posla je takrat pomenila pisanje pisem, telefoniranje in
trkanje na vrata. Rolodex oziroma vrtljivo stojalo s karticami na
moji pisalni mizi je bilo najblizje, kar lahko primerjam s sedanjimi

druzabnimi omrez;ji.

V naslednjem mesecu se bom pridruZil deset
tiso¢im Sirom po svetu, da virtualno skupaj
dozivimo Se en Global Rally. To bo Rally z
najvecjim Stevilom udeleZzencev do zdaj, ki bo
omogocil, da priloznost doziveti vznemirljivo
vzdusje Global Rallyja na popolnoma nov nacin
ponudimo Se ve¢ ljudem. Neverjetno, kaksne
Case zivimo trenutno, ko smo lahko v stiku in si
medsebojno pomagamo, Ceprav osebna
sre€anja niso izvedljiva.

To praznovanije ste si vsi zasluzili s trdim delom
in dosezki v preteklem letu. VVsako leto nosi s
seboj izzive, priloznosti in nepredvidljive
okolis¢ine. Vendar pa smo lahko sre¢ni, da
zivimo v ¢asu, ko se lahko kljub tiso¢im
kilometrov, ki nas delijo, skupaj soo¢amo z izzivi
ter si prizadevamo za svetlejSo prihodnost vseh
nas in gradimo boljSe skupnosti.

Tehnologija je izjemno napredovala, vendar se
temelji podjetja Forever niso bistveno
spremenili. Se vedno se lahko razvijamo tako,
da se povezemo z drugimi ljudmi ter jim
ponudimo najljubse izdelke in neprimerljivo
priloznost. Nacini, kako vzpostavljamo te
povezave, in odli¢na sredstva, ki so nam na
dosegu roke, so nas samo Se dodatno okrepili.

Iziemno sem ponosen, da se bom lahko v
sklopu virtualnega Global Rallyja pridruzil tako
velikemu tevilu vseh vas. Cutim, da je zdaj ob
prelomnici leta pravi ¢as, da se zamislimo in si
prikli¢emo tiste svetlejSe dni v bliznji
prihodnosti, ki bodo zagotovo prisli. Ce ni¢
drugega, smo se vsi o Forever naucili, da nikoli
ne smemo podcenjevati dejstva, da ima ta
posel potencial presenetiti ljudi in jim izboljSati
Zivlienje. Morda res ne vem, kaj se skriva za
naslednjim vogalom, vem pa, da navduseno
¢akam na dogodek, in upam, da tudi vi.

Z vecno ljubeznijo:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products




Vertikalna integracija je motor, ki poganja
Forever, in zaradi tega motorja se premikamo
s polno paro ze od leta 1978. V lasti imamo
nasade, v katerih pridelamo alojo, prostore, v
katerih izdelamo naSe izdelke, in distribucijske
kanale, prek katerih proizvode dostavimo na
vse konce sveta. Ko prevzamete svoj najljubsi
proizvod ali iz hladilnika vzamete alojo,
verjetno ne razmisljate o vseh korakih,
potrebnih za to, da bi vam zagotovili najboljSe
izdelke iz aloje na trgu. Ne skrbite! Ni vam
treba skrbeti za to, saj ste lahko prepricani, da
smo to storili ze mi.

Skrbimo za vsako podrobnost, od
trenutka, ko alojo posadimo, pa vse do
takrat, ko vase narocilo ne prispe do vas.
Zaradi naSe predanosti vertikalni integraciji
je Forever na podrocju mreznega
marketinga edinstven. Ni skrivnost, da
potrebujemo bistveno vecje investicije, e
zelimo nadzorovati vsak vidik gojenja,
proizvodnije in distribucije proizvodov, toda
prav to je eden najpomembnejsih razlogov
za to, da lahko nase proizvode
samozavestno priporocate.

Zanesljivost je ena najpomembnejSih stvari v zivljenju,

a jo kljub temu pogosto spregledamo. Dober motor
zagotavlja dolgotrajno delovanje avtomobila, toda
temu, da bi cenili, kaj vse se zgodi pod pokrovom, ne

namenjamo dovolj ¢asa.

Obstajajo Stevilna podijetja, ki prihranijo veliko
denarja in ustvarijo hiter dobicek s tem, da svoje
proizvode kupijo, namesto da bi jih sami izdelali.
Toda to zmanjSuje njihovo verodostojnost. Svojim
strankam ne morejo samozavestno trditi, da
vedo, kako so proizvode razvili, kak§ne so
njihove zmogljivosti in ali tam zaposleni prejemajo
postene place. Ostala podjetja pogosto ne vedo
povedati, kako so pridelane osnovne sestavine.
To pa je le nekaj tock z dolgega seznama, ki si jih
kupci zasluzijo vedeti, ko kupijo proizvod.

To razlikuje Forever od mnozice. Ko
zainteresiranim priporoCate katerega izmed
Siroke palete prehranskih dopolnil, jim lahko
poveste, da so bili ti izdelki proizvedeni v skladu s
standardi nadzora kakovosti farmacevtske
industrije, po katerih so bili pri podjetju Forever
Nutraceutical predmet 333 testov kakovosti.
Zaposleni svoje delo opravljajo s strastjo in so
svojemu delu predani. Ce vprasate naso
konkurenco, koliko testov opravijo na svojih
izdelkih in v svojih obratih, vam tega ne bodo
znali povedati. To pa prav pri nobenem nasem
obratu ni vprasanje, vse od Arizone, Teksasa do
sleherne pokrajine na svetu.

Nekateri trdijo, da je vertikalna integracija lahko
omejevalni dejavnik ali da sta vrhunska znanost
in nova tehnologija predraga. Na$ proces je
deloma edinstven zato, ker vemo, kdaj vkljuditi
klju¢ne partnerje. Forever je neverjetno
ponosen na dejstvo, da po potrebi lahko
sodeluje z vizionarskimi voditelji, zato da vi
vedno dobite najnovejSo tehnologijo oziroma
inovacije pri pakiranju.

Kakovost nas vedno izpostavi. To se navezuje
na nase proizvode, ljudi, obrate. Nasledniji¢, ko
boste prevzeli ali priporocali izdelke, ne
pozabite, da nam vse to omogoc&ajo
strokovnjaki, zaposleni v nasih laboratorijih,
zavezani proizvajalci, ekipa v skladis¢u in vsi
tisti, ki si prizadevajo za to, da motor gladko
deluje. Lahko se oprete na 43 let preprican;,
prizadevanj in kakovosti. To ni redkost le v nasi
industriji, marvec je skoraj neznanka v kateri koli
industriji, in na to smo lahko vsi skupaj ponosni.

Bodite vedno nasmejani!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



Tudi nas poklic se je feminiziral, kot
pravijo, saj se z mrezenjem ukvarja
veliko ve¢ zensk, kot pa moskih, in to
je dejstvo! Seveda pa, dragi gospodie,
potrebujejo tudi nas.

Dejansko so zenske tiste, ki skrbijo za
zdravje druzine, otrok, so
komunikativne, marljive in vztrajne, kar
S0 nepogresljivi pogoji za uspesno
mrezenje.

Bodimo pozorni do Zzensk in jih
varujmo, kot kapljico vode na dlani, in
svet bo popoln za vse nas!

Osmega marca sem vo

S¢il zenam, dekletom,

predvsem pa svoji bodoci soprogi, Anni,

A

héeram, in seveda vsem v zivo preko spleta, saj
je ta dan predvsem njihov.

CE NAREDITE EN POZITIVEN KORAK
NAPREJ, VAM BODO STEVILNI SLEDILI,
KAR BO OLAJSALO RAZUMEVANJE IN
SPREJEMANJE SVETA. IZBOLJSAJMO
SVET S PRIJAZNIM NASMEHOM,
BESEDO, ISKRENIM 0BJEMOM IN
VELIKO LJUBEZNI!

Ne pric¢akuijte, da boste to jutri dobili
povrnjeno, Se vec, tega ne delajte zato, da
bi kaj dobili v zameno! Delajte zase in
sCasoma boste videli, da vam bo sledilo
vedno vec ljudil Ljudi v vasi okolici sprejmite
taksne, kot so, a bodite zgled in sledili vam
bodo!

Forever Madzarske in balkanske regije so
postali eni od najpomembnejsih Elanic
vodilnih evropskih skupin. Bodite ponosni,
da Zivite in delate tu ter da ste lahko za
zgled!

Drage dame, Cestitamo vam, imamo vas
radi, saj je veliko stvari v vasih rokah, zlasti
prihodnost in usoda Stevilnih druzin. Pazimo
drug na drugega, kajti v tezkih ¢asih so
vedno Zenske bile tiste, ki so v ohranjale
moc in pogum ter povezovale druzino.

Sre¢en dan Zzena vsem!

Naprej, Forever Madzarske, naprej,

Forever Slovenije!
QR

Dr. Sandor Milesz PhD.
drzavni direktor
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Osnova pravilne prehrane so raznoliko sestavljene jedi, toda tudi uravnotezena prehrana
ima lahko pomanjkljivosti. V prehrani z visoko vsebnostjo vitaminov morda primanjkuje
mineralov, v visoko beljakovinski prehrani pa mascob, ki prispevajo k sploSnemu
dobremu pocutju. Najpreprostejsi nacin oskrbe organizma s hranili, potrebnimi za
ohranjanje zdravja, so prehranski dodatki. V nadaljevanju vam predstavljamo nekaj
odlicnih primerov in nasvetov o tem, kaksne jedi je priporocljivo poskusiti med
izvajanjem programa C9, in na sploSno, zakaj je ta program vredno opraviti.

Zakaj zaceti izvajati program C9?

Ker bosta vase telo in du$a kot prerojena. Ze v teh devetih dneh boste ugotovili, kako
vase telo deluje, ko ga ne uporabljate za »ko$ za smeti«, temve¢ ga napolnite s
kakovostnimi hranili. Imeli boste ve¢ energije, boste bolj svezi in v dobri kondiciji.

S programom se naucite, da vse, kar ste Ze tako ali tako vedeli, na primer dnevni vnos
vlaknin, dovolj teko€ine in podobno, zdaj za¢nete uporabljati tudi v praksi. Ker boste
ponosni nase, boste dokazali, da ste zmagovalec. Ne pozabite: to, kar nudite svojemu
telesu, vam bo tudi povrnilo. Torej, samo najboljSe! Zaénite s programom C9!

Obicajen zajtrk, sestavljen iz jajc, opecenega kruhka in
slanine (ali podobnega), vam bo odli¢no zagotovil potrebno
energijo vse do Kkosila, vsebuje pa premalo pomembnih
vitaminov in rastlinskih hranil. Morda bi vam bolj odgovarjal
manj kalori¢en, zdrav zajtrk, na primer ovseni kosmici s
svezim sadjem. Vsebuje kompleksne ogljikove hidrate brez
veliko mascob, ki vas bodo napolnili z energijo, sveze sadje
pa bo zagotovilo potrebne vitamine in antioksidante. V taki
hrani pa primanjkuje beljakovin.

Poskusite Forever Lite Ultra®! 1
Okusen Sejk Forever vsebuje 17 gramov beljakovin, ki
odli¢no dopolnijo vas zajtrk. Vsak odmerek vam zagotavlja
tudi dodatne vitamine in aminokisline. Forever Lite Ultra® z

okusom ¢okolade ali vanilje lahko zmesate z mlekom ali
najljubsim napitkom na rastlinski bazi.

Forever Lite Ultra® vanilja | sku 470
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Eden najbolj priljubljenih izdelkov paketov trenutno je
program C9, a ga mnogi vseeno ne zelijo poskusiti.

Jaz ga izvajam veckrat na leto in ta program ¢i§¢enja
opraviva skupaj s partnerjem.

Zelim odpraviti nekaj zablod v zvezi s tem programom:

TO NI SHUJSEVALNA DIETA. Kako si lahko sploh kdo
predstavlja, da je v devetih dneh mogoce zdravo in dokonéno
shujsati?

TO NI SPREMEMBA ZIVLJENJSKEGA SLOGA. Zivljenjskega
sloga v devetih dneh ne bomo spremenili.

NI VAM TREBA STRADATI. Le kako bi uzivali v postopku, ¢e bi
vmes morali trpeti?

Pa si oglejmo, za kaj pravzaprav gre.

V 9 dneh LAHKO ZACNEMO s spremembo Zivljenjskega
sloga. Nauc¢imo se, kako drugace jesti, se gibati, uzivati

Izdelek Forever Fiber® vam bo zagotovil
vlaknine, s katerimi lahko dopolnite
svoje kosilo. Z enim zavitkom dobi vase
telo dovolj vlaknin brez dodatnih kalorij.
Ker se hitro raztopi, ga lahko preprosto
zmesSate z najljubSim napitkom. Prispeva
k pravilnemu delovanju prebave in
razvoju zdravih bakterij.

Forever Fiber® | 464

tekogino in, najpomembneje,
drugace razmisljati.

V 9 dneh LAHKO ZAZENEMO
presnovo, neverjetne in

opazne spremembe pa

nas bodo spodbudile, da

bomo nadaljevali z zdravo
prehrano.

V 9 dneh UGOTOVIMO,

kako osvobajajoc je

obdutek, ko organizem
napolnimo s koristnimi

snovmi, namesto da
zapravljamo nepotrebno energijo
za prebavljanje nezdrave (in
pretirane koli¢ine) hrane.

Klju¢ do uspeha je sledenje prilagojenemu
programu s pomocjo mentorja.

Q\

Nimamo vedno moznosti pojesti uravnotezeno kosilo. V
razgibanih dneh, ko imate preve¢ dela in se vam zdi, da
vsega ne boste zmogli opraviti, je obisk v restavraciji
morda videti kot dobra zamisel. Ceprav nas te jedi nasitijo,
jim primanjkujejo pomembnih hranil, kot so vitamini,
antioksidanti in rastlinske snovi, ki nam jih zagotavljata
sadje in zelenjava. Ce si kosilo radi pripravite vnaprej,
boste verjetno izbrali jed, kot je na primer pi§¢anec z rizem
in dugenim korenékom. Ceprav je pi§éanec dober vir
beljakov, kuhana zelenjava pa vsebuje dobra hranila,
vsebujejo premalo vlaknin.

Forever | Marec 2021 | 7



Preprosta jed, kot so testenine s skuto, je zelo okusna, vendar vsebuje
prevec laktoze, ki obremeni nas prebavni sistem. Tak obilen obrok z mle¢nimi
izdelki lahko vpliva tudi na tiste, ki niso obcutljivi na laktozo (Ceprav to Se ne
pomeni, da se moramo svojim najljubsim jedem dokon¢no odreci).

Lahka vecerja, na primer losos ali druga vrste ribe z rizem in solato, je zdrava
in je preprosta za pripravo. Je tudi bogata z mas¢obnimi kislinami Omega-3,
vitamini in rastlinskimi hranili, primanjkuje pa ji kalcija.

Pomanjkanje kalcija lahko nadomestite z izdelkom Forever Calcium®! Forever
Calcium® prispeva k zdravim in mo¢nim kostem. Kalcij, vitamin D, magnezij
in cink podpirajo optimalno zdravje kosti. Ta posebna mesanica vsebuje tudi
patentiran dikalcijev malat, ki v krvnem obtoku ostane dlje ¢asa od
obi¢ajnega kalcija ter tako omogoca, da organizem absorbira vec tega
pomembnega minerala.

Forever Calcium® | 206
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Odkar imamo na voljo odli¢en program C9 za
spremembo Zivljenjskega sloga, ne potrebujemo
veC novoletnih zaobljub, saj smo lahko na svoje
splosno dobro pocutje nenehno pozorni.

Program C9 mi daje veliko ve¢, kot se
marsikomu zdi. U¢i me samodiscipline in
potrpezljivosti, spodbuja vztrajnost in vnese
organiziranost v moje vsakdanje Zivljenje.

Z njegovo pomocjo lahko v telo vnesemo
kakovostna hranila ter zadostno koli¢ino
tekocine in vlaknin. Priporo€am ga zlasti tistim,
ki so k programu pripravljeni pristopiti z resnim
ciliem in zavestno ter z namero, da ne bodo
odnehali.

Za uspeh sta klju¢na podpora mentorja in
pravilen prenos informacij. BoljSe pocutje in lepSi
videz lahko dosezemo z natanénim sledenjem
korakom postopka. Prva dva dni ne vnaSamo
nobene trde hrane, temve¢ za dobro pocutje

in energijo poskrbijo okusen Sejk iz praska Lite
in rastlinskega mleka, vlaknine in gel aloje. Od
tretjega dne vklju¢imo jedilnik s 600 kalorijami.

V tem obdobju imam rada lahko prebavljive jedi.

ElT.¢o

NUTRITIONAL
CLEANSING

C9° | 475-476, 625-626, 629-630



FGR21 rogosTa VPRASANJA

Vsi razburljivi dogodki na Global Rally-ju v udobju vaSega doma! Pridruzite

se nam 8., 9. in 10. aprila in skupaj z nami dozivite tri razburljive dneve, polne
treningov, praznovanj, priznanj in ZABAVE! Global Rally NI samo $e en virtualni
sestanek, kjer samo sedite in gledate. Namesto tega se boste lahko skupaj

z vaso skupino vkljuéili v dogajanje, se povezali z voditelji z vsega sveta ter

bili del oddaje z osupljivimi preseneceniji in interakcijami v Zivo. Ne zamudite
priloznosti in se tudi vi udelezite tega enkratnega digitalnega dogodka!

KVALIFICIRANI

Ce ste se kvalificirali za Global Rally,
Chairman's Bonus ali Poleti v Sydney,
vam vstopnice za Global Rally at
Home ni potrebno kupiti. Ko bodo
vstopnice dosegljive, boste prejeli
elektronsko sporocilo za registracijo.
Po opravljeni registraciji vam jo bomo
potrdili. Vsakemu, ki se bo registriral in
prejel sporocilo o potrditvi, bomo sredi
marca poslali e-mail s kodo za dostop
do prireditve. Upostevajte, da boste v
primeru, e ste se kvalificirali Global Rally,
Chairman's Bonus ali Poleti v Sydney,
prejeli samo eno dostopno kodo.

NE KVALIFICIRANI

Ce se za Global Rally at Home niste
kvalificirali, boste od 10. februarja
vstopnice lahko kupili na naslovu: bit.ly/
FGR21Tickets

Ali bo FGR21 potekal v zivo? Da,
prireditev bo potekala v Zivo in ni
posneta v napre;j.

Ali si bo FGR21 mogoce ogledati tudi
kasneje?

Ne, FGR21 bo prireditev, ki bo potekala
v Zivo in si je kasneje ne bo mogoce
ponovno ogledati.

GLOBAL
RALLY
AT HOME

Kdaj bo FGR21 potekal?

FGR21 si bo mogoc¢e ogledati 8., 9.

in 10. aprila 2021. V vseh treh dneh
bomo gledalcem v trajanju 2-3 ure nudili
odli¢ne vsebine. Prenos se bo vsak dan
zacel ob naslednjih urah:

07:00 | Arizona, ZDA

10:00 | Kentucky, ZDA

11:00 | Brazilija

15:00 | Zdruzeno kraljestvo

16:00 | Madzarska

16:00 | Juzna Afrika

18:00 | ZdruZeni arabski emirati

19:30 | Indija

22:00 | Malezija / Hong Kong

23:00| Japonska

00:00 (+1day) | Avstralija
https://www.timeanddate.com/
worldclock/fixedtime.html?mg=
Forever+Global+Rally+At+ Home&iso=2
0210408T07&p1=197&ah=3

Kaj se bo v treh dnej FGR21 dogajalo?

Zanimive vsebine, obvestila o vsem,
zaradi Cesar je Forever najboljSa
priloznost na svetu.

Ucite se od najbolj$ih in od vodij Forever!
Tega dne boste delezni prakti¢nih
usposabljanj, najbolj$ih nasvetov in
motivacije, ki vam bodo v pomo¢ pri
gradnji vasega posla.

Cakajo vas zabava, razburljivi dogodki,
praznovanije in velika priznanja, kot se na
Global Rally-jih ze vajeni.

Kje lahko kupim vstopnico za Global
Rally?

Za nakup vstopnice 10. februarja ali
kasneje obisCite spletno stran: bit.ly/
FGR21Tickets

Kako prejmem vstopnico?

Po registraciji (Ce ste se kvalificirali) ali
nakupi vstopnice boste prejeli dostopno
kodo. Predvidevamo, da bodo dostopne
kode poslane Ze sredi marca.

Ali lahko svojo vstopnico (kodo) delim
z drugimi?

Ne, dostopne kode za FGR21 so za
enkratno uporabo. Dostop do oddaje bo
imela oseba, ki bo prva uporabila kodo.
S tem se bo preprecilo, da bi isto kodo
uporabljali tudi drugi.

Ali si bom lahko oddajo ogledal na
dveh napravah hkrati?

S samo eno kodo si FGR21 ne boste
mogli ogledat na ve¢ napravah hkrati.
Ce ste kodo aktivirali na eni napravi,
vendar bi zeleli preklopiti na drugo,

se morate najprej odjaviti iz prve in se
nato ponovno prijaviti v drugo napravo.
Upostevajte, da lahko v primeru uporabe
iste kode in preklopa na drugo napravo
pride do 15 minutnega zamika prenosa.

Ali bo na FGR21 zagotovljeno
prevajanje? Da, prevod bo na voljo v
najpogostejsih jezikih. Kmalu vas bomo
obvestili tudi o uradnem seznamu in
ostalih pomembnih informacijah.

FOREVER®
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Razvoj osebne blagovne znamke je med
najveéjimi izzivi v druzabnih medijih.
Kdo sem in kako me vidijo drugi?

S kaksnimi metodami in sredstvi, s
kaksnimi naceli naj pokaZem svojo

osebnost, da me bodo opazili tisti, ki jim
je moje sporo¢ilo namenjeno? Odgovore
na ta vprasanja bomo v nasi novi rubriki
poskusali najti s pomod¢jo praktiénih
nasvetov, namigov in idej v druzbi oseb,
ki so pri Forever dosegli Ze izjemne
poslovne rezultate.
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V RUBRIKI CASOPISA FOREVER
BOMO VSAR MESEC
PREDSTAVLJALI GRADITELJE
MREZE, KI NAM BODO DOVOLILI
VPOGLED V SVOJE NACRTE ZA
TEROCE OBDOBJE. SPOZNALI
BOMO ODNOS NAJBOLJSIH DO
OSNOVNIH RORAROV GRADNJE
MREZE IN PREDVIDLJIVOSTI
USPEHA.

'|MESECNI rokovnik

Vedno sem rada nacrtovala. Vztrajam lahko samo pri
stvareh, pri katerih natanéno vem, kaksni bodo njihovi
dolgoro¢ni rezultati.

Menim, da se mora ¢lovek, preden se loti nacrtovanja,
jasno zavedati, kakSen tip osebe je.

S tega vidika lahko ljudi delimo v dve skupini:
- ljudi, ki jih zanimajo kratkoro¢ni cilji, in
- ljudi, ki jih zanimajo dolgoro¢ni cilji.

Poskusite ugotoviti, v katero skupino spadate, in prihodnje
obdobje nacrtujte na podlagi tega.

Mene so zmeraj motivirali dolgoroéni cilji, za katere

je treba in se splac¢a delati vsaj tri do pet let. Ti cilji so
zame izhodi$¢na toc¢ka, od katere nato krenem nazaj

ter jih raz¢lenim na letne, polletne in mesecne cilje.

Sele nato sledi oblikovanje najpomembnejsih podrobnosti.
Ko sem se zacela ukvarjati s tem poslom, je bil moj prvi in
najpomembnejsi cilj doseci kvalifikacijo za eagle.

Pred o&mi morate imeti cilj, vendar pa je treba biti
pozoren tudi na korake, ki vodijo do njega, ter jih raz¢leniti
na dnevne dejavnosti in tudi na CC-je, saj boste le tako po
90 do 150 dneh videli, ali ste krenili v pravo smer.

Zadeve se ne spreminjajo ¢ez no¢. Do dolgoro¢nega
uspeha nas pripeljejo vsakodnevne, skoraj nepomembne
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ANDREA ILYES-EGRESITS
eagle managerka

odlocitve, dejanja in koraki. Svetujem vam, da »razmisljate v
velikih in delujete v majhnih korakih«.

Primer mojega nacrta za naslednji mesec:

1. teden: nacrtovanje s skupino in doseganje lastnih 4
tock. Bistvo je, da vem, na koga v moji skupini se moram
osredotociti, kdo je pred kvalifikacijo in kak$ni so mesecni
cilji posameznikov.

2. teden: ¢as za ustvarjalnost. Takrat obi¢ajno razmisljam
o strateskih zadevah, na primer o izgradnji lastne blagovne
znamke.

3. teden: ponovno je v ospredju skupina. V teh dneh si
vedno ogledam, kako ¢lani napredujejo s svojimi mese€nimi
cilji, in kjer je potrebno, poi§¢emo nov »fokus«.

4. teden: Cas za zaklju€evanje in pripravo na nov mesec.
Zadniji posveti in potrebni ukrepi, s katerimi vsak lahko
doseze zastavljene cilje.

Zame je bilo vedno pomembno, da lastne aktivnosti po
moznosti opravim v prvih petih dneh v mesecu. Tako mi
ostane dovolj ¢asa za osnovno delo in skupino.

Zelim vam veliko uspeha! Uresnigite si vse sanje in se vsak
dan spomnite besed Erica Worrea: »Z delovno etiko na ravni
minimalne plac¢e ne morete sanjati o milijonu dolarjev.«



Ze od malih nog sem se
ukvarjala s Sportom. Najprej predvsem
s tistim, kar so si zeleli moji starsi,
zato izbrani Sport ni spadal med moje
najljubSe aktivnosti in sem ga obcutila
bolj kot dolznost. O gibanju sem dolgo
Casa razmisljala na napacen nacin, saj
sem se ga vedno lotevala z namenom,
da shujSam. Nisem uspela razviti
pravilnega reda: nekaj mesecev sem se
ukvarjala s Sportom, nato sem nehala,
pa spet zaCela ... Pred nekaj leti sem
razmisljanje popolnoma spremenila
in zdaj se gibam za zdravo srce in
splosno zdravje. Od takrat je Sport,
sicer s spremenjeno intenzivnostjo,
sestavni del mojega Zivljenja. V&asih je
v ospredju hitra hoja, v€asih pa tek ali
joga. Ziveti Zelim zelo dolgo in zdravo,

vsaj do stodvajsetega leta!

Vedno sem bil »hiperaktiven«
in vsakodnevno gibanje preprosto
potrebujem. Ve€ kot deset let, to je
v osnovni in srednji Soli sem igral
nogomet, na fakulteti pa sem se z njim
ukvarjal samo rekreativho. Nogomet
sem kmalu zamenjal s fitnesom, kjer
sem si miSice krepil Sestkrat na teden.
Pred kratkim sem obliko gibanja spet
zamenijal, zdaj se ukvarjam predvsem s
tekom in hitro hojo. Priznati moram, da
sem tek dolgo Casa sovrazil, pred nekaj

leti pa je priSlo do preobrata in sem ga PR|POR0é||_0

vzljubil.

Oba sva imela vecje ali
manjSe teZave, ki so naju
omejevale pri Sportu.
Odkar redno uzivava ta
izdelek, lahko brez tezav
celo teceva.

FOREVER
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Cintia: Gibam se dva-
do trikrat na teden,
povpreéno po eno uro.
Zdaj delam predvsem
vaje za moc¢ in peSacim.

Gabor: Vsak dan hodim
in te€em vsaj Sestdeset
minut, poleg tega pa
trikrat na teden izvajam
krepilne vaje.

GIBANJE

POJDIMO NA SVEZ ZRARK!

Cintia: Ob gibanju veliko pozornosti nameniva tudi prehrani in
uzivava zelo veliko prehranskih dodatkov. Dnevno zauzijeva deset
vrst vitaminov, v trenutni situaciji celo v pove¢anem odmerku.

Cintia: Opazila sva, da sva v obdobju, ko

sva samo tekla, izgubila del misic, ki sva jih
morala nato v telovadnici ponovno okrepiti.
Pri hitri hoji je sicer sréni utrip nizji, vendar
pa nima takega uéinka na misice kot tek.
Ugotovila sva celo, da lahko med hojo
razmi§ljava veliko jasneje, zato je ta odliéna
tudi za skupno prezivljanje ¢asa.

To ni lahkoten sprehod, temve¢ izrazito hitra
oblika gibanja, pri ¢emer moramo paziti, da
intenzivnost ostane na visoki ravni. Pri tem
nam veliko pomaga Sportna ura: moj utrip
je ves éas med 125 do 130, kar je primeren
razpon za kurjenje mascobe.




Gabor: Ogrevanju namenim veliko pozornosti in mu pred vsakim
treningom namenim vsaj deset minut. Prav tako se poskuSam
vedno bolj osredotociti tudi na raztezanje. Zmanjsuje tveganje za
poskodbe, preprec¢uje krajSanje misic in lajSa vnetje misic.

Gabor: Krepilne vaje izvajam trikrat na teden. Na sre¢o obstaja ze veliko
zunanjih, tako imenovanih »street workout« parkov, v katerih lahko varno
izvajate treninge z lastno tezo.

Gabor: Ze pol leta vstajam ob

4.45 uri in od petih do Sestih
treniram v bliznjem parku, kjer je
600-metrska tekaska steza. Hitro
hojo dopolnjujem s krajSim tekom:
po dveh ali treh krogih hoje sledi en
krog teka. Razdalja, ki jo obi¢ajno
opravim, je najmanj pet kilometrov.
Zame je to odliGen uvod v dan:
osvezim si um, ta ¢as pa izkoristim
tudi za naértovanje ciljev.
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DELAJTE

\ OD DOMA!

Pred petimi leti in pol, ko sem se

kot uporabnica izdelkov pridruzila
Forever, Se nisem razmisljala o poslu,
ampak samo o tem, kako ohraniti
zdrav nadin zivljenja. Menila sem,

da se kot aktivna mati dveh majhnih
otrok, takrat starih tri in Sest let ter

z zaposlitvijo v Avstriji s tem ne bi
mogla ukvarjati. Tudi moZ je ogromno
delal, zato so Stevilne obveznosti
padle na moja ramena. Ker sem rada
v stiku z ljudmi in me je njihova usoda
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delo.

vedno zanimala, sem o stvareh, ki

so koristile nam, z veseljem povsod
pripovedovala. Tako sem v dveh letih,
z offline poslovanjem dosegla raven
managerja. Danes je to Ze tri leta
moja edina sluzba. Nikoli si nisem
predstavljala, da bom po dvajsetih
letih in pol sluzbo v Avstriji zamenjala
za veliko bolj donosno in druZinsko
usmerjeno podjetje. Hkrati s tem smo
lahko mozZev delovni ¢as skrajSali na
dva dni tedensko.

Vletu 2020 se je vse temeljito spremenilo. Pol sveta
je moralo delati iz domace pisarne. Ljudje so se morali
nauciti novega naéina dela, ki je glede na spremenjene
vloge in delovno okolje zahteval popolnoma drugaéen
pristop. Graditelji mreZe pri podjetju Forever Ze leta,
delno ali v celoti, delajo od doma, na spletu, zato jim
ta izziv ni povzrocal tezave. V nasi novi seriji bodo
najboljsi v tej stroki dali vpogled v svoje vsakodnevno

Precej ¢asa delam tudi na spletu.
Moznost za to so mi dali moja
sponzorka Timea Nagy ter vi§ja linija,
dr. Ilona Juronics in Géza Varga. Rako
velika priloznost je to za nas, sem
ugotovila lani marca. Otroka sta se
morala uciti od doma in Ziveti smo
morali v nekem novem, popolnoma
drugac¢nem svetu. Ne samo, da sem
lahko bila doma z otrokoma, temvec
se mi je mocno povecal tudi promet.
Zdelo se mi je, da lahko od doma delam



- ANDREA GLATTER
eagle managerka

veliko bolj osredotoceno. Vzpostavila sem sistem, ki
mu je preprosto slediti in se ga nauditi, ki so ga tudi
sodelavci z veseljem sprejeli. Neverjetno, kako ljudje
danes drugace razmisljajo. Zdi se mi, da vedno veé
ljudi meni, da jim lahko mrezni marketing zagotovi
varno financno ozadje.

Delovni ¢as vedno uskladim z druZinskim Zivljenjem
in vesela sem, da se lahko kadar koli prilagodim
vsem nenadnim spremembam. Aktivneje delam
zlasti v dopoldanskih urah, ko sta otroka v Soli. S
héerama imam sreco, saj Ze od zacdetka spremljata
moje delo in ob vederih z veseljem posedata ob meni,
ko se udelezim kakSnega spletnega usposabljanja ali
poslusam zvocéno gradivo. Zelo dober obcutek je, da
lahko veliko stvari poénemo skupaj, postorimo kaj
okrog hiSe, saj imamo zdaj ¢as tudi za to.

Otrok naj ne bo izgovor,
ampak razlog, zaradi
katerega se nam boste
pridruzili

Izkoristite vsako priloZznost
za, razvoj. Verjemite, vredno
je!

Znanje, ki ste ga pridobili,
delite z drugimi in uspeh bo
zagotovljen!
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VELIK POUDARER OHRANJANJU MOSREGR ZDRAVIA DAJ

SAMO PRI SVOJEM DELU, AMPAR TUDIV ZASEBNﬁd ZIVL :
SO V MOJEM ZIVLJENJU ZASTOPANE SKORAJ VSE GENERACIJE, OD
NAJSTNIKOV PA VSE DO MOSKIH SREDNJIH LET IN STAREJSIH.



DR. JUDIT ROLONICS
senior managerka
urologinja, klini¢na onkologinja

DOJENCKI

NajpogostejSe tezave v tem obdobju
(npr. fimoza ali nespu&ceni testisi) se
odkrijejo ze med prvim zdravniSkim
pregledom, pozneje pa se lahko starsi
zanesejo na redne kontrole patronaznih
sester in pediatra.

Za ohranjanje zdravja otrok lahko
veliko storijo tudi star8i sami, na primer
s skrbno izbiro izdelkov za kopanje

in nego koze. Najbolje je, ¢e se
odlocijo za hipoalergeni, pH nevtralni
izdelek brez parabena in vsebnostjo
100-odstotnega, stabiliziranega gela
aloje vere, ki obCutljivo otrosko kozo
takoj vlazi in neguje. Pri tezavah, ki

jih povzroc¢ajo plenice, je priporocljiva
uporaba kreme, obogatene z vitamini
A'in E ter propolisom, ki je zaradi
svojih blazilnih, protivnetnih in hranilnih
ucinkov odli¢na resitev za nego
dojenckove koze.

PUBERTETA.

V najstniskih letih za¢ne telo proizvajati
moski spolni hormon testosteron.
Fantje postajajo moski. Razvijajo se
misSice in izoblikuje se moska postava.
Do prvega spontanega izliva semena
pride okrog dvanajstega leta, ko
zacnejo rasti tudi sramne dlake, koza
postane bolj mastna in pojavijo se prvi
mozolji.

Hormoni, ki se sprostijo v puberteti,
vplivajo na limbiéni sistem (center za
Custva) podobno, kot da bi povecali
glasnost zvo¢nika in pedal za plin
pritisnili ¢isto do konca.

Zaradi sprememb, ki se odvijajo v

telesu de¢kov med petnajstim in
osemnajstim letom, se jim poveca
apetit in potreba po hranilih. Takrat se
lahko starSi v kuhinji resni¢no izkazejo,

saj je ena njihovih najpomembnejsih
nalog, da z bogatimi in raznolikimi
jedmi potesijo vol¢jo lakoto svojega
otroka.
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Veliko pozornosti je treba nameniti

tudi rednim obrokom, ki predstavljajo
osnovo pravilne prehrane. Zaradi
natrpanih urnikov in pomanjkljive
ozavesc¢enosti glede zdravja je to za
Stevilne najstnike misija nemogoca.
ReSsitev za tezave, ki jih povzro¢a
neredna prehrana, je lahko uzivanje
kompleksnega izdelka, bogatega s
hranili, ki ga seveda najdemo tudi v
ponudbi Forever. Ta izdelek med drugim
vsebuje 18 vrst vitaminov in mineralov,
17 gramov rastlinskih beljakovin na
odmerek in je lahko odli€en nadomestek
obilnega kosila.

V puberteti postane vedno pomembnejsi
tudi videz, zato se Stevilo ur, prezivetih v
kopalnici, skokovito poveca. Vse bolj se
uveljavljajo ucinkovita, nezna sredstva
za CiSCenje koze, ki prodrejo globoko

Vv pore, pomirijo vnete predele in so
reSitev tudi za mastno ali problemati¢no
koZo. Med izdelki Forever lahko svoj
idealni izdelek najde celo najstnik z
najbolj obcéutljivo kozo.

Pod vplivom prej omenjenih hormonskih
sprememb se poveca delovanje znojnic
in lojnic, kar povzro¢a pogosto znojenje.
Pri nevtralizaciji neprijetnih vonjev je
treba poskrbeti, da otroci uporabljajo
dezodorante v prSilu ali stiku, ki kozi
dovolijo dihati, ne zamasijo por, hkrati
pa vlazijo in diskretno disijo.

MLADI ODRASLI MOSKI -
OBDOBJE USTVARJANJA
DRUZINE

Danes se za ustvarjanje druzine

tudi moski odlo¢ajo vedno pozneje.
Skodljivi civilizacijskih vplivi,
negativni uéinki na okolje in nezdrav
zivljenjski slog so v preteklih
desetletjih povzro€ili znaten upad
moske plodnosti, kar dokazujejo tudi
Stevilne znanstvene raziskave.

Med najpogostejSimi vzroki upada
plodnosti je treba omeniti nizko raven
testosterona, premalo gibanja, kroni¢ni
stres, ¢ezmerno uzivanje alkohola,
nezdravo prehrano, nezelene ucinke
dolocenih zdravil in kroni¢na vnetja.

RARO LAHRO Z NARAVNIMI
METODAMI DVIGNEMO RA-
VEN TESTOSTERONA?

Kot prvi korak se poskusimo resiti
nepotrebnega stresa, spanju nameniti
vsaj sedem do osem ur na dan in
zmanjs$ati vnos sladkorja. Za popoln
uspeh je treba zmanj$ati uzivanje

alkoholnih pija¢, saj alkohol zavira
ucinkovito delovanje encimov, ki
pretvarjajo holesterol v testosteron.
Seveda ne sme manjkati niti Sport:
veliko lahko pomaga redno gibanje,
zlasti intervalni treningi in dvigovanje
utezi.

KAJ LAHKO SE STORIMO?
Dopolnimo zalogo vitaminov in
mineralov bodocih ocetov, kar lahko
prispeva tudi k izbolj$anju kakovosti
sperme. Pomemben je zlasti redni
vnos aminokisline L-arginina, vitaminov
B6, B12, C, E, D3, beta karotena,
folne kisline, cinka, selena, magnezija,
joda, L-karnitina, koencima Q10 in
nenasi¢enih mascobnih kislin oziroma
uzivanje rdec¢ega jagodicevja in
mati¢nega mlecka. Za podporo pri
spremembi Zivljenjskega sloga ter
nadomesc¢anje vitaminov in mineralov
ponuja Forever Stevilne odli¢ne resitve.

Zdrava prostata: »jamstvo moske moci«
Vecina moskih se obstoja prostate

zave Sele ob pojavu tezav, zato ni
presenetljivo, da se njenega pomena
mnogi sploh ne zavedajo. Razjasnimo
zadevo: z vidika moskega zdravja je
prostata Zivljenjsko pomemben spolni
organ, ki se nahaja v medenici pod
mehurjem in obdaja se¢nico. Sestavljen
je iz vezivnega tkiva, gladkih miSic
in Zlez. Zleze proizvajajo izlodek, ki




vsebuje ogljikove hidrate, encime

in minerale. Ti spodbujajo gibanje
spermijev in nevtralizirajo kislost
noznice, s ¢imer prav tako povecujejo
sposobnost njihovega prezivetja.
Gladka miSica prispeva k normalnemu
odvajanju vode. Ob rojstvu je prostata
velika kot grah. Obc¢uten razvoj se
zacne v puberteti, ko doseze velikost
kostanja, znacilnega za moske v
spolno aktivni starosti. Po nekaj
desetletjih premora za¢ne v starosti
40 do 50 let ponovno rasti, kar lahko
predstavlja tveganje za benigno
povecanje prostate (BPH).

PREPRECIMO TEZAVE!
Prvo pravilo: ne ¢akajmo na pojav
neprijetnih simptomov. Razvoj BPH

je najbolje prepreciti s prehrano
in na¢inom zivljenja, ki spodbuja
zdravo delovanje prostate. S takim
nacinom je priporocljivo zaCeti ze
pri starosti 30 let. Paziti moramo
na vzdrzevanje idealne telesne
teze in redno gibanje. In

kaj je najpomembneje: po
petinstiridesetem letu je
enkrat letno priporoéljivo
narediti presejalni test za

raka na prostati.

Uzivajmo prehranske dodatke z
vsebnostjo buénega olja, cinka,
selena in likopina, ki prispevajo k
zdravemu delovanju prostate.

V prehrano vklju¢imo mediteransko
hrano, bogato z omega-3 mas€obnimi
kislinami. Stevilne étudije so pokazale,
da se pri moskih, ki redno uzivajo
dobrote te kuhinje, tezave s prostato
pojavljajo veliko redkeje.

vsakodnevno zivljenje olajSamo z
uzivanjem izdelka, ki vsebuje ginko
bilobo za podporo majhnih krvnih

zil, rozni koren za vzdrZevanje
intelektualne in fizicne modi, zeleni

¢€aj ima kot antioksidant blagodejni
uc€inek na nase razpolozenje, Bacopa
monnieri pa spodbuja zdrav spomin in
sposobnost koncentracije.

STAREJSI GOSPODI

Moski ob koncu petdesetih let vedno
pogosteje zaznavajo, da niso ve¢
tako energic¢ni, zmanjSa pa se lahko
tudi njihova fizi¢na, intelektualna

in spolna mo¢€. Vzporedno s tem
upade sposobnost koncentracije,
pojavijo se pogosti vrocinski valovi,
povecano znojenje in velikokrat tudi
razdrazljivost.

Ce povzamemo, predstavnikom
»mocnejSega spola« lahko povemo,
da je ohranjanje zdravja odvisno
samo od njih samih ter da je s
spremembo Zivljenjskega sloga,
zdravo in uravnotezeno prehrano, z
vnosom ustrezne koli¢ine kakovostne
tekoCine, prepreCevanjem debelosti,
rednim gibanjem, brez kajenja ter

z zmanj$anim uZivanjem kofeina in
alkohola to mogoce storiti v katerem
koli starostnem obdobju.

So to vse znaki staranja ali samo
posledice predhodnega nezdravega
Zivljenjskega sloga? Morda znaki
moske menopavze?

Podobno kot pri Zzenskah se nivo
hormonov z leti zniza tudi pri moskih.
Pri njih pa se ta sprememba zgodi
povsem drugace: ne v nekaj letih kot
pri zenskah, ampak zelo pocasi.

Tega naravnega procesa ne » i
moremo zaustaviti, si pa lahko

3 S
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¥ IZDELKI MESECA ¥ IZDELRI MESECA

FOREVER DAILY®

Moc&an dnevni multivitamin, ki je bil razvit s
prenovlienim ekskluzivnim AOS Complex™
zagotavlja najboljSi znan sistem za absorpcijo
hranilnih snovi. Patentirana formula je popolnoma
uravnotezena, z alojo prevleCena tableta
vsebuje meSanico hranilnih snovi vklju¢no z
dnevno priporo¢enimi osnovnimi vitamini in
rudninskimi snovmi. Dodali smo tudi mesanico
razlicnih sadezev in zelenjave, tako organizmu
zagotavljamo tudi dragocene rastlinske hraniine
snovi. Zdravje v Skatlici!

439

60 tablet

PRIPOROCA SOARING MANAGERKA

DR. TEREZIA SAMU:

Moja vnuka uzivata izdelke, Ze odkar sta )
se rodila, saj jih uporablja tudi njihova mati. it
S tem ni bilo nobenih teZav, dokler stareji «
ni vstopil v puberteto. Oba z mlaj$o sestro
se redno ukvarjata s §portom: tedensko

imata od tri do pet treningov, tekmovanja,

¥

Forevey .,
ally

e jex"
Vitaming and Minerals with A0 ComP
DIETARY SUPPLEMENT

tekme, kar pomeni, da sta izpostavljena . ] 60 TABLETS o
s . . . i 02013

velikim obremenitvam, znano pa je tudi, da o y ¥ W

Sportniki potrebujejo veliko ved vitaminov : .

in mineralov. Zato se je Stevilo tablet Kids
nenehno povedevalo. Cez &as se je pri
»velikem fantu« pojavil odpor in vpraSanje,
zakaj je treba uzivati toliko teh tablet, in pri
tem mu je seveda sledila tudi sestra. Takrat
smo s presli na Daily. Zdaj na dan, ko imata
trening, tekmo ali tekmovanje, dobita po
dve, ob prostih dnevih pa eno. Ker sta to
brez ugovora sprejela oba, sem tudi jaz
pomirjena.
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FOREVER CARDIOHEALTH®
S coa1o

To skoraj popolno prehransko dopolnilo ob
CoQ10 vsebuje Stevilne druge sestavine,
ki v veliki meri prispevajo k zdravemu
delovanju srca. Forever CardioHealth®
organizmu zagotavlja tudi vitamin B,

folno kislino in izvleCke zdravilnih zeliS¢,

ki spodbujajo ustrezno cirkulacijo krvi.
PrimeSajte ga svojemu priljublienemu
napitku Forever! Vsebuje sojo!

312

30x3,59

¥

FOREVER

CardioHealthr

with COQI 0

Cardiovascular Support Formula™
DIETARY SUPPLEMENT

30-0.12 0Z. (3.5g) PACKETS

FOREVER®

Prebrala sem Ze veliko o njegovih sestavinah in tudi v
medicinskih revijah sem o njem nasla Stevilne ¢lanke,
kar ni nakljudje.

KRoencim Q10 je spojina, ki ima pomembno vlogo v
nasem organizmu. Ta encim je aktiven in nepogresljiv
udelezenec presnovnih procesov. Q10/Ubiquinon ima
pri proizvodnji ATP v znotrajceli¢nih mitohondrijih
vlogo katalizatorja. ATP je neposredni vir energije celic.
CoQ10 je v razli¢nem obsegu prisoten v vseh ¢loveskih
tkivih. NajviSja raven prisotnosti je v organih z visoko
stopnjo presnove, kot so srce, ledvice in jetra, kjer deluje
kot molekula za prenos energije.

Ker je vecina celi¢nih funkcij odvisna od ustrezne
oskrbe z adenozin trifosfatom (ATP), je CoQ10 za
zdravje tkiv in organov prakti¢no nepogresljiv. Roencim
Q10 je eden najpomembnejsih lipidnih antioksidantov,

PRIPOROCA DR. KATALIN PIRKHOFFER
DR. SERESNE, SAFIRNA MANAGERKA

ki preprecuje tvorbo prostih radikalov ter modifikacijo
beljakovin, lipidov in DNK.

Nas organizem vsebuje priblizno 500 do 1.500

mg CoQ10, ta koli¢ina pa se s starostjo znizuje.
Antioksidanti, na primer CoQ10, lahko nevtralizirajo
proste radikale in zmanjSajo ali celo preprecijo

njihov §kodljiv vpliv. CoQ10 izboljSuje raven energije,
spodbuja delovanje imunskega sistema in deluje kot
antioksidant.1, 2

Cardio Health, poleg Q10, vsebuje tudi ve¢ mineralov,
antioksidantnih vitaminov in folno kislino. Folna kislina
ter vitamina B6 in B12 prispevajo k normalni presnovi
homocisteina, zmanjSujejo utrujenost in izérpanost ter
spodbujajo zdravo delovanje imunskega sistema.Je
torej odli¢en za ohranjanje zdravja. Odkar se dobi tudi
prinas, ga s partnerjem redno uzivava. Nama obema
Koristi.

1. Rajiv Saini: Coenzyme Q10: The essential nutrient ( J Pharm Bioallied Sci. 2011 Jul-Sep;
3(3): 466-467)

2. Alvaro Sarmiento, Javier Diaz-Castro, Mario Pulido-Moran, Naroa Kajarabille, Rafael
Guisado, Julio J Ochoa : Coenzyme Q10 Supplementation and Exercise in Healthy Humans:
A Systematic Review (Curr Drug Metab.. 2016;17(4):345-58)
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Laszloné Ferencz Senior

receptov je delila tudi z nami.

¥

Z ozaveScenim nacinom prehranjevanja me je seznanila héi Krisztina,

ki mi je priporo€ila, naj opustim uporabo sladkorja in bele moke. Teh

v mojem gospodinjstvu Ze deset let ni ve€. Ni bilo preprosto, Stevilnih
stvari si nisem mogla niti predstavljati — na primer, kako naj brez moke in
sladkorja spe¢em biskvit. Nato pa sem postopoma ugotovila, da je dobro
hrano in pecivo mogoce pripraviti tudi iz bolj zdravih sestavin. Po rojstvu
vnukov sta se tudi sin in snaha zelo ozaveS¢eno posvetila prehrani otrok,
in zelo mi je v8e¢, da uZivajo veliko sadja in zelenjave. Po mojem je to
prihodnost.

Lycium plus

Zagotavlja energijo in zas¢ito pred skodljivimi vplivi iz okolja.

Managerka, nam je zaupala, da so @ g
se njene kuharske navade temeljito

spremenile, odkar so njeni otroci

sli na svoje. Nekaj svojih najljubsih

Izdelek, ki vsebuje sladki koren in navadno kustovnico, redno uzivam ze veé kot deset let.

GolaZeva juha
SESTAVINE:

80 dkg govejega boénika
4 korendki

3 koreni petersilja

40 dag krompirja

pol gomolja zelene

1 éebula

5 strokov éesna

rdeéa paprika, sol, poper, lovorov list
1jajce

ovsena moka

PRIPRAVA:

Cebulo sprazimo, da postane zlato
rjava, dodamo na kocke narezano meso
in ga prav tako poprazimo. Dodamo Se
zadimbe in kuhamo poldrugo uro. Nato
v posodo dodamo na kocke narezano
zelenjavo in ponovno kuhamo eno do
poldrugo uro. Na koncu iz jajca in moke
pripravimo trgance in jih dodamo juhi.

Skutni cmoki

SESTAVINE:

1/2 kg skute

3jajca

med

1,5 merice praska lite z okusom vanilje
4 jedilne Zlice drobnih ovsenih
kosmicev

PRIPRAVA:

Skuto zmeSamo z rumenjaki in medom
po okusu. Beljake stepemo v &vrst
sneg in narahlo primes$amo predhodno
pripravljeni masi. Dodamo ovsene
kosmice in prasek lite ter za eno ali
poldrugo uro damo v hladilnik. Iz tako
pripravljene zmesi oblikujemo manjse
cmoke in jih skuhamo v vreli vodi.
Sprazimo 20 dkg mletih orehov in z
njimi posujemo kuhane cmoke. Odli¢ni
so tudi z borovniéevo marmelado ali s
kislo smetano, ki smo ji dodali limono
in med.

s 11000000 1AL LIV 1AL LIV 1AL LIV 4
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Managerka Alexandra Virag Rézsané zivi z
mozem in Stiriletnim sinom v Tiszafiiredu.
Oba zelo rada kuhata in celo Ronen jima Ze z
veseljem pomaga.

Kremna gobova juha s praZenimi
gobami shimeji

SESTAVINE:

0,5 kg Sampinjonov

10 dag gob shimeji

2 srednje veliki éebuli

3 stroke éesna

2 vejici timijana

10 dag masla

11jusne osnove

1,5 dl smetana za kuhanje

sol, poper

PRIPRAVA: Na srednjem ognju segrejemo posodo, v katero
damo polovico masla. Ko se maslo raztopi, damo v posodo na
drobno narezano éebulo in spraZimo, da postekleni. Dodamo
éesen, nekoliko pozneje pa $e narezane Sampinjone. Vse
dobro preme$amo in praZimo, dokler gobe ne spustijo ves
sok. Takrat dodamo Se timijan. Zalijemo z ju$no osnovo in na
srednjem ognju kuhamo pribliZno 15 minut, vmes po okusu
solimo in popramo. Na koncu skupaj s preostalim maslom

5 do 8 minut mesamo z mesalnikom, da dobimo kremasto
teksturo. Prelijemo nazaj v lonec, pocasi dolijemo smetano in
pustimo, da zavre. Na oljénem olju v 1 do 2 minutah spraZimo
gobe shimeji, s katerimi okrasimo juho.

Steak z razli¢no pripravljenim sladkim
krompirjem in gobami

SESTAVINE:

1 kg sladkega krompirja
250 g masla

1kg govejega stegna
manj$a koli¢ina gob
oljéno olje

sol, poper

PRIPRAVA: Meso oistimo, solimo, popramo, vakuumi-  Spomnim se, da sem tudi sama $e kot &isto majhna deklica potiskala stol
ramo in pustimo poéivati 4 do 5 ur. Medtem pripravimo

: o= i v kuhinjo, da sem mamo opazovala med kuhanjem kosila in ji véasih tudi
priloge. Vrahlo osoljeni vodi skuhamo na kocke na- ; 3 . ] . ]
rezan sladki krompir. Ko se zmehéa, dodamo maslo in pomagala. Zdaj ko smo Ze starejsi, zelo radi potujemo in spoznava nove
ga pretladimo z meSalnikom. Solimo po okusu. Sladki okuse. Tudi trenutno situacijo poskusamo pozitivno izkoristiti, zato se s

krompir nareZzemo na tanke rezine, da dobimo ¢ips, kiga prijatelji veckrat 'pomerimo’ v kuhanju vederje in tako vedno oku$amo nekaj
nato med stalnim mesanjem ocvremo v olju, segretemna 5,09, Madzarska kuhinja nam je prav tako zelo pri srcu, vendar pazimo

160 stopinj. Ocvrt krompir naloZimo na papirnato kuhin- e 3 v i .
: s . - Sz % .. Nnazdrav Zivljenjski slog. Imamo sre€o, da naSe babice $e vedno redijo
jsko brisaco, da odstranimo odvecno mascobo. Ce smo bili

dovolj spretni, bo krompir prijetno hrustljav. Nakoncuga  PiS¢ance, prasice, race in gosi, v njihovem vrtu pa je vedno obilo zelenjave
solimo. Gobe spraZimo na vroéi ponvi, v katero smo dolili  in sadja, tako da imamo vedno na voljo domace sestavine, za
malo oljénega olja. Meso vzamemo iz vrecke, popivnamo  kar smo jim neizmerno hvalezni. Za vas smo pripravili enega

. i Pl e Ml L = S U Ll

e U TR R R e 2 e S e 0 e najljubsih receptov, v katerega smo vlozili srce in dugo. Dober

v ponvi, lahko tudi v tisti, v kateri smo pripravljali gobe. okl
eKl«

Meso peé¢emo 1 do 1,5 minute na vsaki strani.

Aloe Vera Gel
Za, dolgoroéno ohranjanje zdravega zivljenjskega sloga je ta naravna razlicica nepogresljiv dodatek naSega vsakdanjega
Zivljenja. Dvesto Stirideset vrst hranil bo vaSemu telesu pomagalo prav tam, kjer je to potrebno. Zaradi enajstih esencial-
nih aminokislin je gel najboljSa stvar na svetu, takoj za materinim mlekom. Vsak nov dan zaénemo z aloe vera gelom.
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RARIERA ALI DRUZINA? TO JE POGOSTO VPRASANJE V ZENSKIH REVIJAH.
V FOREVER JE ODGOVOR: KARIERA IN DRUZINA - IN TO NE KAKRSNA KOLL
POVPRASALI SMO USPESNE POSLOVNE PARTNERICE O TEM, KAKO SO TO
UGOTOVILE IN CEMU SE LAHKO ZAHVALIJO NA TEJ POTI

Ko sem bila $e majhna deklica, sem sanjarila o tem, kaj bom, ko bom velika.
Vedno sem se zami$ljala v lepih oblagilih in z aktovko v roki. S poklicem pravne
asistentke bi to lahko celo uresnicila. Vendar sem po rojstvu treh sinov zaman
iskala sluzbo. Trije otroci so bili povsod dober razlog za zavrnitev. Pred leti sem
se s priloZnostjo, ki jo ponuja Forever, sicer Ze seznanila, vendar mi v tistem ¢asu
ne kraj, ne ¢as, ne takratni mentor niso ustrezali. Nato se mi je po sedmih letih
doma ta priloznost ponovno ponudila. Pred &tirimi leti je bila zame, mater treh
otrok, uspesSna mentorica s prav tako tremi otroki najboljSa mozna vizija, ki mi je
predstavila, da tudi mi lahko Zivimo tako Zivljenje, samo €e izkoristim moznost, ki
jo ponuja Forever. Januarja so minila Stiri leta, odkar sem v tem, kar mi je pokazala
moj sponzorka, tudi sama videla priloZznost. In sicer da lahko tudi kot mati, ki ne
hodi v sluzbo in je ve¢inoma doma, s pomocjo spletnih kanalov dosezem kar
koli. Lahko sem uspe$na, ne da bi bila prikrajSana za €as, prezivet z druzino in
otroki, in seveda si lahko ustvarim tudi finan¢no varnost. V $tirih mesecih, to je do
aprila, sem postala supervisorka, nato pa je sledilo udobno obdobje, kajti kar sem
zasluzila, je bil odlicen dodatek k nadomestilu za starSevski dopust, ki sem ga v
tem Casu prejemala (moj zasluzek je bil veckratnik tega zneska). Naslednje eno
leto sem se s poslom ukvarjala samo tako, mimogrede. Nato se je pojavila resna
Zivljenjska situacija, zakonska kriza, ko sem dojela, da se materialne odvisnosti
brez stabilnega finan¢nega ozadja, niti z normalno sluzbo, Se leta ne bom mogla

@ Q ﬁ reSiti. Ugotovila sem, da mi Forever za to pravzaprav ponuja izjemno priloznost.
¥ managerka, In zakaj je ne bi izkoristila? V naslednjih Stirih mesecih sem assistant managerka
izobrazba: pravna asistentka, in managerka postala samo s tem, da sem drugim materam pokazala, da obstaja
mati treh otrok tudi drugaéna pot, drugagen nagin kot samo konflikt viog, s katerim se po navadi

ubadamo. Danes, dve leti in pol pozneje, sinove vzgajam sama, s stabilnim
finanénim ozadjem, svobodna, sre¢na in v sodelovanju s fantastiéno skupino.
Prihodnost gradimo druzno, z zenskami, materami, s katerimi si delimo pot.
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¥ senior managerka,
prejSnji poklic: vzgoijiteljica,
mati treh odraslih otrok

Po Studiju sem se v »Zivljenje z veliko zaCetnico« podala kot vzgoijiteljica.
Vendar sem kmalu ugotovila, da Zivljenje usluzbenke ni tisto, o ¢emer
sem sanjala kot otrok. Moja prva motivacija je bil vegji zasluzek, zato sem
se zaposlila v enem od avstrijskih vricev, pozneje sem se preizkusila v
trgovini, v podjetju starSev in celo delala v direktni prodaji. Medtem mi
je postalo jasno, da ve¢ denarja $e ne pomeni samostojnosti in lastne
poti. Po rojstvu otrok sem si zelo Zelela ziveti kot »svobodna mama«
in seveda, tudi delati. Predstavljala sem si idealno sluzbo, v kateri bi
si sama lahko organizirala delovni ¢as, pozitivno vplivala na Zivljenje
drugih, se ucila, bila v dobri skupini in zasluzila nadpovpre¢no placo. Kot
materi treh otrok mi je bilo pomembno, da se ob vsem lahko osredoto¢im
tudi na druzino in nase. To je bila moja vizija, ki sem jo na$la na prvi
prireditvi Forever. Nepopisen obcutek je bil, ko sem spoznala, da lahko
tu uresni¢im vse, kar sem si zamislila. To navdusenje ni usahnilo niti po
osemnajstih letih. Drugega poklica in bolj idealnega dela si Se danes ne
morem predstavljati. Gradnja posla je tako raznolika in polna dozivetij, da
se je preprosto ne more$ naveliCati. Poleg tega nam podijetje in vodstvo
zagotavljajo trdno ozadje za poslovanje. Seveda je bilo v vseh teh letih
tudi veliko izzivov, vendar sem danes za vsa tezja obdobja izjemno
hvalezna, saj sem se iz njih ogromno naucila. Nemogoce je opisati,
koliko vsega sem dobila od Forever. Cudovita potovanja, doZivetja,
dragocene medc¢loveSke odnose, moralno in materialno spostovanje,
varnost, zavednost in izjemen razvoj. Vesela sem, da lahko s svojim
zivlienjem navdihnem tudi druge in jih spodbudim, da stopijo na pot

mrezenja, ki vodi do uresnigitve njihovih sanj.

Sanjam Rexa Maughana sem zvesta Ze triindvajset let in menim, da je Forever
najlep$e podjetje na svetu. Zdrav Zzivljenjski slog, vero, prosti ¢as in dostojno
zivljenje mi je uspelo neposredno priporociti kar enaindvajsetim druzinam, v nasi
skupini pa je ve¢ sto managerjev, ki prenasajo to sporocilo v stoSestdesetih
drzavah sveta. Tu lahko z eno hitro odlocitvijo dosezete izjemne poslovne
uspehe, saj je mednarodno poslovanje mogocCe zaceti ze z minimalnim
zaCetnim kapitalom, vloZeni znesek pa lahko uporabite za ustreznej$i Zivljenjski
slog. Mar ni to ¢udovita priloZznost? V preteklosti sem si Zelela samo majhen
dodaten zasluzek, na koncu pa se je izkazalo za veliko, veliko bolje. Ko sem
se sooCila s pasivnim dohodkom oziroma ko so naSe delo priznali tudi v
Stevilnih drugih drzavah, sem Sele prav razumela, kako prav sem se odlocila. Ta
ponudba si zasluzi resen premislek. Ker sem bila profesionalna Sportnica, sem
se naucila, kaj so vsakodnevno osredoto¢eno delo, borba in sledenje ciliem.
Spominjam se spotikanj, kapljic znoja, pa tudi obCutka zmage, in ti spomini
so moje vodilo, zlasti ko lahko drugim pomagam pri doseganju njihovih ciljev.
Najbolj me osreCuje, ko se kdo od njih kvalificira in postane manager, eagle
manager, ko lahko kdo sodeluje v avtomobilskem motivacijskem programu
ali prejme Chairman’s Bonus. S Forever imate moznost odkrivati svet, saj se
lahko udelezite motivacijskih potovanj. Moja mo¢ je tudi moja druzina, saj sva
s partnerjem Andrasem Kovacsem skupaj Ze ve¢ kot petdeset let, najini otroci
Botond, Xénia in Virginia pa so prav tako aktivni udelezenci nasega poslovanja.
Za posel Forever sem se odlocila kot uciteljica telesne vzgoje, trojna diplomantka
in dobitnica bronaste medalje v metanju kopja na svetovnem prvenstvu. Lahko
reCem, da se je naSe takratno Zivljenje korenito spremenilo. Pridobili smo
Cudovite izkusnje, bili finanéno nagrajeni in tudi cenjeni. Ta moznost je dana
vsem. Tudi vi si zasluzite Zivljenje, kot si ga zelite. Ukrepajte zdaj!

oQ

@ diamantno-safirna managerka, eagle
managerka, poslovna partnerka s tremi diplomami
(uCiteljica telesne vzgoje, trenerka atletike,
pedagogika), mati treh otrok
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Piroska in Arpéd z otrokoma Fanni in Arpijem
zivita v Sombotelu. Veckrat sta se uvrstila na
raven eagle in ni nakljuéje, da sta prepric¢ana
o tem, da gre pri Forever za najboljsi

motivacijski program.

Bi za tiste, ki se Sele spoznavajo s
Forever, malce povedala o sebi?
Predvsem o tem, od kod, iz kakSnih
razmer sta krenila.

Piroska: Ziveli smo pri taséi v sobici z
20 kvadratnimi metri. Sama sem bila na
porodnigkem dopustu, Arpi pa je imel
tri sluzbe. Iskala sva nacin za boljSe
zivljenje, da bi lahko uresnicila svoje
sanje, kajti tem se nikoli nisva odrekla.

Marsikaj sva preizkusila. Kon¢no sva
izdelke Forever spoznala ob h€erkinem
obolenju, nato pa nama je Tibor Lapiczm,
mladenic¢ iz Salgoétarjana, predstavil

tudi posel, ki se nama je zdel izredno
korekten. Arpi je celo na sodigéu preveril,
ali podjetje res obstaja ... In tako sva
zacela.

Vendar pa verjetno traja kar nekaj
Casa, da prides s te tocke do ravni
graditelja mreze. Kako so pri vaju
sledili koraki? Kako se je priloznost
spremenila v pridobivanje prihodkov
oziroma Se ve¢, kako je to postal
najvecéji met vajinega zivljenja?
Piroska: S predstavitve izdelkov sva
se vrnila domov in zve€er se nama

je utrnilo: kaj pa Ce je prav to velika
priloznost v najinem zivljenju? Kaj se
bo zgodilo, ¢e ne bova stopila na to

pot, potem pa bo minilo dvajset let in bo
pri naju potrkal nekdo ter dejal, da zivi
on najino Zivljenje in uresniCuje najine
sanje? Potem se bom sesula. Tako
nama ni preostalo ni¢ drugega kot zaceti.
Se tisti vecer sva poklicala najinega

ARPAD HEGEDUS IN
PIROSKA LUKATSI
HEGEDUSNE

Senior eagle
managerja

Visja linija;

‘I:,é‘sz' Vanya, Sandor Toth'in
Edina Vanya, Anita Balogh in

Tamas SiillesMiklos Berkics

“Jozsef Szabd, Olivia Emilia
Gajdo,w % S

sponzorja in narocila Skatlo z izdelki.

Ce zelimo vzpostaviti trdne temelje,
moramo biti verodostojni. 1zdelke lahko
priporo¢amo le, e tudi sami preizkusimo
njihovo barvo, okus, videz ...

Le redko se zgodi, da bi oba zakonca
tako slozno podprla kaksno odlocitev.
Sta se vidva odloéila skupaj? Arpi, ste
se vi takoj vkljugili v zadevo?

Arpad: Na prvi predstavitvi se mi je
porajalo na tiso¢e vprasanj in dvomov.



Tako sem uro in pol le spraSeval, se
spotikal ob vsako stvar, vse sem Zelel
izvedeti. Videti, kako deluje podjetje,
njegovo strukturo, marketinski nacrt ... in
zato sem Sel tudi na registrsko sodisce.
Po eni strani sem dobil odgovore na vsa
svoja vprasanja, po drugi strani pa so
potrdili vse, o éemer nama je govoril Tibi.
Zato tudi midva danes udiva sodelavce,
naj govorijo le stvari, ki jih je mogoce
preveriti, ker bodo tisti, ki jih stvar le malo
zanima ali pa so skepticni, kot sva bila

midva na zacetku, gotovo preverili vse in
se bo podoba porusila, ¢e bodo ugotovili,
da vse skupaj, o ¢emer ste jim govorili,
ne drzi. Zaradi treh delovnih mest se je
véasih zgodilo, da sem tedensko spal le
po deset ur, tako sem Piri podpiral zlasti
tako, da sem v krogu svojih znancev
vsem povedal za priloznost in jim
priporoéil, naj ji prislunnejo. Ce Ze nisem
mogel ve¢ pomagati svoji soprogi, je — za
razliko od Stevilnih moskih kolegov —pri
njenih prizadevanijih vsaj nisem oviral.

Piroska: Tako je v primerjavi z najinim
takratnim zivljenjem je bila ze raven
supervisorja pomemben dosezek. Sama
nisem $la nazaj v sluzbo, v letu dni sva
imela tudi raven managerja, ki nama je
prinesla ogromne spremembe tako glede
dohodka kot glede prostega ¢asa. Moja
velika zelja je bila, da bi svojega otroka

Forever | Marec 2021 | 29




sama peljala v vrtec in opoldne $la po
njega ter da bi bila z njim v vsakdanjem
Zivljenju.

Pravijo, da se je treba veliko ugiti,
doziveti in delati na sebi, da bi lahko
na poti Forever odkljukali vedno nove
postaje. Na katerih podrogjih sta se
vidva morala razvijati in kaj vama je ta
razvoj prinesel?

Piroska: Jaz sem bila v prvi liniji, Arpi
pa me je podpiral iz zaledja. Pa tudi pri
navezovanju stikov nisem bila najboljsa,
imela sem skromen besedni zaklad,
nisem se bila sposobna pogovarijati z
nekaj osebami, kaj Sele z dvajsetimi.
Vsega tega sem se morala nauciti.
Gradivo predstavitve sem posnela,
delala belezke in se u€ila na pamet. Tudi
danes je to osnova mojih informativnih
predstavitev. Enako velja za poslovna
predavanja, Se danes uporabljam fraze,
ki sem se jih takrat naucila.

Arpi, kako pa ste se vi nasli vtem
razvoju?

Arpad: Od samih zagetkov sva se
udelezila vseh prireditev, tudi takrat,

- _kosva imela premalo denarja. Ampak

- sva ga%yloiila, da bi se naucila tega
f_pokligjé; Marsikdo napacno misli, da je
dovolj trdo delati, niso pa se pripravljeni
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razvijati in se ugiti. Vendar pa vam
povem, da se je v tem poslu nujno tudi
osebnostno razvijati. Midva sva to vzela
zelo resno: ni je bilo prireditve, ki se je ne
bi udelezila. Bila sva izjemno zagnana in
Zeljna novih znanj.

Kaksna je vloga motivacijskih
programov pri izoblikovanju dnevne
rutine in sistema letnega nacrtovanja
ter da se posameznik potem tega tudi
drzi?

Piroska: I1zjemno pomembna.
Napredek in vizijo lahko prepustimo
tem programom. Podjetje sporoca:
pridite in naredite samo malo ve¢ od
tistega, kar je Se v coni udobja, pa

ste Ze v motivacijskem programu. Ce
pomagate samo dvema ¢lovekoma,
lahko ze razmiSljate o programu eagle.
Korak za korakom se spreminja svet
okrog vas, pred vami se odpirajo vrata,
o katerih ste lahko sanjali samo v svojih
najbolj drznih sanjah, omogo¢eno vam
je zivljenje, kakrSnega ste si zeleli, in
lahko ste oseba, kakrsna ste hoteli biti.
Najpomembneje pa je, da ne izgubite
svoje osebnosti. Ni treba, da smo vsi
enaki.

Arpéd: Opazila sva, da stvari, o katerih
smo sanjali v otroStvu, ko postajamo
starejSi najprej pometemo pod preprogo,

nato pospravimo v klet, na koncu pa

na kletna vrata namestimo Se dvojno
klju¢avnico. To morda po¢nemo zato, ker
nas boli, da se te sanje niso uresnicile
ali ker se nam zdijo nedosegljive.
Motivacijski programi so dobri zato, ker
vsem dajejo upanje.

Med motivacijskimi programi posebej
izstopa program eagle. KakSen ucinek
je imel na vajino zivljenje?

Piroska: Najino prvo eagle potovanje

je vodilo v Cancun. Jaz sem bila Sivilja,
Arpi pa kljusavni¢ar. Ena $ivilja pa¢ ne
vidi pogosto, da bi kdo iz njene okolice
letel ez ocean ... Poleg tega vas na to
potovanje vabi podjetje, v katerem vas
Cakajo, cenijo in se vam zahvaljujejo

za vase delo. To je bila neverjetna Cast.
Eagle zasluzi veliko ve¢ kot manager.
Razvija se, ne obtici v rutini, ampak ima
sanje in pogum, da se spreminja, uci,
zapusti cono udobja ter kaze pot drugim
ljudem. Je najgenialnej$i motivacijski
program.

Leto 2020 je bilo Se zlasti nenavadno
in polno izzivov, ki jih do zdaj Se
nismo srecali. éeprav nista spletna
strokovnjaka, sta bila najbrz tudi
vidva prisiljena vpeljati doloéene
spremembe.



»RAJ SE BO ZGODILO,
CE NE BOVA STOPILA
NATO POT, POTEM PA
BO MINILO DVAJSET
LET IN BO PRI NAJU
NERDO POTRKAL TER
DEJAL, DA ZIVI ON NA-
JINO ZIVLJENJE IN
URESNICUJE NAJINE
SANJE?«

Piroska: Offline dela nisva mogla
opustiti niti v najtezjem obdobju, je pa
splet vsekakor stopil v ospredje. Kdor v
danadnjem svetu teh orodij ne izkoristi,
dela veliko napako. Bili so meseci, ko
smo se zana$ali samo nanje, Ceprav se
sama pri offline delu po¢utim veliko bolje.
Ko so se ljudje prvi¢ soocili s situacijo,

je bilo mnoge strah. Svetovala sem jim,
naj skrbijo za ljudi, vzdrzujejo stike, jih
pokli¢ejo po telefonu ...

Arpad: Vedno se v tezkih obdobjih
najve¢ nau¢imo. Moramo biti prilagodljivi
ter po potrebi v enem ali dveh dneh
preklopiti na spletno delo tako na
podrocju izdelkov kot tudi dobave in
vzdrZevanja stikov. Vse je bilo odvisno od
tega; s prilagodljivostjo se lahko dolo¢en
posel korenito spremeni in menim, da
smo to oviro zelo dobro premagali.

Ta moznost je s seboj prinesla tudi
odgovornost, saj se je glede nacina
zivljenja in eksistence pojavila velika
negotovost. Zaradi vsega tega se

je poveéalo zanimanje za izdelke in
tudi to vrsto dela. Kako ste to uspeli
izkoristiti?

Piroska: Zelo dobro. Ce se ¢lovek
resniéno zaveda, da dela v dobrobit
drugih, je pomembno, kaksen zgled daje
tako pri uporabi izdelkov kot mrezenju
ter kakSen odnos ima do okolice, kaijti
njegovemu vedenju bodo sodelavci
sledili. Ce ne i§éemo problemov, ampak
reSitve, dozivljamo svet drugace od
drugih.

Se vam zdi, da se ljudje na vas
obracajo z zaupanjem?

Arpad: Cedalje bolj. Znanci, ki so bili do zdaj
togi in rezervirani, se zdaj poskus$ajo ne¢esa
oklepati. Pojavilo se je veliko povpraSevanje
po kakovostnih in naravnih izdelkih. Tu

pri nas, na zahodnem obrobju drzave, so
Stevilni hodili na delo v Avstrijo, zdaj pa tega
ni ve€. Tem ljudem lahko ponudimo resno
priloznost. Vrednost naSega dela se je
povecala tudi v njihovih oceh.

Poleg tega je Forever del panoge, ki
je vse to uspesno prestala: tudi vi ste
mocno napredovali. S kakSno delitvijo
dela ste to dosegli?

Piroska: Najprej je treba ugotoviti, kaj je
za koga mocnejSe podrocje in katere so
njegove slabosti. Prvo je treba spostovati,
glede drugega pa ga ne nadlegovati.

Arpi zelo hitro vzpostavi stik, jaz pa rada
govorim o izdelkih in poslu. Z veseljiem
se usedeva z novim, upanja polnim
kandidatom, da spoznava njega in
njegovo Zivljenje, da ugotovimo, kje mu
lahko pomagava ter kako vkljuc€iti Forever
in razmisljati skupaj.

Arpad: Ze na zagetku najine veze sva
ugotovila, da je veliko koristneje drug
drugemu stisniti roko kot pa vrat. Pri
Stevilnih se na zacetku poslovanja za¢ne
prava borba ega. Toda tu moramo ego
odloziti. Najbolje je, Ce se lahko razvijajo
drug ob drugem.

Kaj vas zadovoljuje in osrecuje?
Piroska: Cudovito je videti, kako je
Forever postal sestavni del Zivljenja
sodelavcev in prijateljev, koliko vrat
se jim odpira, da zacenjajo bolje
ziveti, koliko ljudi jim sledi in vidim,
da se pri tem zares dobro pocutijo.
Pridobili so vero, samozavest in
nenehno napredujejo. V tem poslu
ni omejitve glede napredovanja.

V zasebnem Zivljenju nam je
pomembno, da lahko otrokom
pokazeva svet in da jih podpirava,
¢e so v ne¢em nadarjeni.
Neprecenljiv je ¢as, ki nam ob tem
delu ostane drug za drugega, saj ni
treba delati od jutra do vecera.

Ce takrat ne bi rekla da tej
priloznosti, v kakS§nem zivljenju bi
vas tisti » nekdo« videl danes?
Arpad: Jaz najbrz ne bi ved zivel.
Nenehna obremenitev, pomanjkanje
spanja ... Takega nacina zZivljenja

ni mogocCe dolgoro¢no zdrzati. Tudi
midva sva imela vzpone in padce,
vendar nama je Zivljenjski nagon
vedno narekoval, da morava naprej,
napredovati z majhnimi koraki,
pokazati sebi in svetu, da sva
sposobna nekaj ve¢. Niti pomisliti si
ne upava, kaj bi se zgodilo z nama,
Ce bi takrat rekla ne.

o
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Jozsefné Karoly Ber
sponzorka: Barbara Ber

Ce Zelite ogenj zanetiti v drugih, mora
iskra tleti v vas samih.

Klaj Agnes
To6th Sandor & Vanya Edina
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Glatter Miklés
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Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Majoros Eva

Komondi Julia

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Szab6 Péter

Lukacs-Szabé Szilvia
Nagyné Belényi Brigitta

& Nagy Adam

Hahn Adrienn

Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Millich J6zsefné

Szovakné Pellei Eniko

Vagasi Aranka

& Kovacs Andras
Laura Lepojevié
Zsiga Marta

Ana Lomjanski
Sladana Vukojevié
Mészarosné Hrabovszki Marta
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Dénes Gabriella
Szolnoki Ménika
Hajdu lldik6 Rézsa

& Hajdu Kalman
Halmi Bence Istvan
Anita Falamié¢

Stoji¢ Dragana
Pappné Hubai Katalin
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
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& Emodi Istvan
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Mmanager

IGRA SE

= ZACNE

ZOBOZDRAVNIK DR. ISTVAN LORINCZ S SOPROGO

ANITO, KI DELA KOT TRENERKA, IN HCERKAMA DORO
IN ANNO ZIVIV KRAJU MATESZALKA.

Sponzor: Miklés Gyérfi

Visja linija: Judit, Toth, Katalin Szécs, Istvan Fegyver, Enikd Kovacs, Istvan Major in
Beatrix Rovacs Majorné, Rébert Varga, Zsolt Leveleki, Terézia Herman, Zoltan Becz
in Zsuzsanna Viktéria Kenesei, Zséfia Gergely in dr. Laszld Reindl, Aranka Vagasi

in Andras Kovacs, Miklés Berkics, Jézsef Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

1

OD RAVNI MANAGERJA

Zakonca Forever poznata ze ve¢ kot
deset let, vendar sta njegove prednosti
dolgo ¢asa izkori$cala le kot uporabnika
izdelkov. »Sploh se nisva zavedala, kako
veliko dragocenost imava na dosegu
rok,« pove Istvan. Naj se slisi Se tako
nasprotujoce, ravno pandemija jima

je pokazala, kako pomembni so lahko
izdelki zanje in za vse druge oziroma kako
neverjetno priloznost v sebi skriva gradnja
posla od doma. Vendar je bil potreben
tudi neke vrste katalizator, in to v osebi
Katalin Szdcs, ki ju je vpraSala, zakaj

ne delata tudi kot poslovna partnerja.
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Ker je Anita zaradi epidemije ostala brez
sluzbe, sta tako ali tako potrebovala
dodaten zasluzek. Trenutno Istvanu
pomaga pri vseh njegovih aktivnostih: kot
zobozdravstvena asistentka v ordinaciji,
po drugi strani pa mu pomaga iz zaledja
pri njegovi poslovni poti v Forever. Istvan
nam zaupa, da odli¢no zdruzujejo razli¢ne
aktivnosti in danes prihodki iz Forever

ze nadomes$¢ajo izpad dohodkov zaradi
soprogine izgube sluzbe — na to sploh
niso ra¢unali. »Najin mentor nama je to
vnaprej povedal, vendar sva Sele zdaj
zalela verjetivto ...«

Njun polozaj je poseben, saj ne

vesta, kako poteka gradnja posla brez
spleta, delati in spoznavati druge sta
lahko zacela le po spletu. Kljub temu
uporabljata metode obeh pristopov.
»Prek spleta sva pridobila veliko ljudi

— uporabljava vse kanale (Facebook,
Instagram, Zoom), delava pa tudi

na obi¢ajen nacin, kajti del ljudi daje
prednost temu nacinu dela. «

Katalin Szdcs jima je tudi pri tem zgled.
Jasno jima je bilo, da e je njej v teh
spremenjenih okoli$¢inah uspelo dosedi
raven managerja, bo uspelo tudi njima



—in ez man;j kot pol leta se je to tudi
zgodilo, za kar sta hvalezna tudi Bei
Majorné. Istvan je prepri¢an, da »se
prava igra za¢ne na ravni managerja,
kajti tu si sledijo vecji motivacijski
programi, ki delujejo izredno spodbudno.
Kar zadeva hitrost doseganja cilja, je to
treba pripisati temu, da ju imajo ljudje

Ze zaradi poklica za verodostojna,
prisluhnejo jima in ju zanejo posnemati.
»|zdelkov pravzaprav ni treba priporocati,
ljudje pa¢ ugotavljajo, da ti delujejo, in
jih veseli, da so iz naravnih sestavin.
Tudi posnemanje poteka kar samodejno:
najini sodelavci sproti vidijo, da so pred
njimi nove priloznosti. Za naju pa je
skupina varno zaledje, na katero lahko
raCunava v vsakem primeru. «

Od frizerjev do bankirjev, od klasi¢nih
podjetnikov do postarjev in uciteljev

— v skupini imata uspe$ne partnerje,
veliko pozornosti pa namenjata delu v
globino. »K vsakomur skuSava pristopiti
s poniznostjo in razumeti, kaj pri¢akuje
od tega posla. Temelj vsega je, da
pomagava drugim. Tako delava tudi v
svojem osnovnem poklicu, zato je to za
naju nekaj samoumevnega.« Ob tem
dodaja: »Zdaj ze imava klju¢ne osebe, ki
se vzajemno ustrezno motivirajo.«

Istvan zase duhovito pove, da je
»karantenski manager«, kajti tudi svojo
uvrstitev, na katero ga je pospremila
soproga, je slavil brez ob€instva. »Ker

se nikoli nisva udelezila prireditve v Zivo,
pojma nimava, kako to poteka, tako je
tudi pogreSala nisva. Ponosna pa sva,
ker nama je to uspelo iz najvzhodnejSega
koti¢ka drzave.«

Kaj pa lahko danes nadomesti osebna
dozivetja? Istvan pravi, da so lahko

tudi spletna usposabljanja in prireditve
navdihujoci, pogosto je celo udobneje
na njih sodelovati iz domacega okolja.
»Po vsakem takem dogodku zaénejo
mozgani premlevati. Predavatelji so tako
zelo motivirajo€i, da preprosto ne mores$
ne delati.«

Ne glede na okoli$¢ine upata, da bosta
v Pore¢ lahko $la ze osebno. In da jih

Ce imate
cilje, jih boste
po zakonu
privlaénosti
tudi dosegli.

bo veliko, kajti cilji so vse visji.
»Najpomembnejsi je program Eagle
in prav na tem delava. Seveda sta
privlacna tudi avtomobilski program
in tudi raven seniorja. «

Temelja vsega sta vsakdaniji fokus
in gradnja v Sirino, ki daje stabilnost.
»Ce imate cilje, bodo ti na podlagi
zakona privlaénosti tudi dosezeni.
Vendar je za to dnevno treba
nagovoriti tri do Stiri osebe.«

Istvan in Anita povesta, da bi v
primeru, €e bi lahko ¢as zvrteli nazaj,
spremenila le eno stvar: Ze veliko
prej bi se odlo€ila za priloZznost, ki

jo ponuja Forever. Dodajata, da je
sama pandemija oziroma karantena
pospesila ves proces, vendar bi
osnovno delo lahko Ze prej vkljucila
v svoje vsakdanje zivljenje. »Ne
more biti izgovor pomanjkanje

¢asa, ¢as bomo nasli za to, za kar
Zelimo. Vse se zgodi v glavi, in e se
odlocite, boste tudi uspeli — vse to
velja za treninge in zdrav Zivljenjski
slog in seveda tudi za mrezenje.
Cas je potreben kvegjemu za razvoj
osebnosti, to pa potrebuje vsak
izmed nas. «

Onadva se morata navaditi le $e na
dve stvari: ne se bati zavrnitev in
biti potrpezljiv. »Da bi pri pacientu
dosegel uspeh, potrebujem
kve€jemu eno uro. Ni mi bilo lahko
sprijazniti se z dejstvom, da tu za
uspeh potrebujem veliko ve¢ ¢asa.
Vendar pa je tisto, kar dajemo
drugim, vredno veliko ve¢ od
vsakega bonusa.«
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ALOE FIRST

ural Soothing Spr

A soothing, moisturizing
skin care solution
containing Aloe Vera gel

ve with Select Her!

0Z. (1 pt.) (

ALOE FIRST®

Ta osnovni kos nasSega
gospodinjstva ob aloji vsebuje tudi
Cebelji propolis in enajst razli¢nih
rastlinskih izvieckov, ki negujejo
razdrazeno kozo. Razprsilo, ki
uravnava pH vrednost se lahko
brez dotika in vtiranja zlahka
nanese na obcutljivo kozo.
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473 ml
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Odkar smo se leta 2002 registrirali, sem
se s Forever udelezil Ze stevilnih potovan;.
Pred tem Se nisem bil v tujini, zato od Forever
nisem dobil samo potovanja, ampak tudi
zivljenjski nazor. Forever mi je omogocil obisk

L Havajev, Spanije, Gréije, Svedske, Turdije, Italije,

Tajske in Se bi lahko nasteval. Potovanjem smo
po navadi dodali §e nekaj dni, da smo se lahko
pobliZe seznanili z dolo¢eno dezelo, njeno
kulturo in navadami. Nase najbolj odlo¢ilno
potovanje je bilo leta 2015 v Canctin v Mehiki.

Na tem obisku smo uzivali v specialitetah
mehiske kuhinje, ob¢udovali njihovo narodno
noso (ki je zelo podobna nasi, madzarski) ter
si ogledali eno od svetovnih ¢udes piramido
Chichen Itza. RKopali smo se v t. i. cenoti (kraska
jama, napolnjena z vodo), v parku Xcaret
S N Park plavali v podzemni reki, videli orjaske

1) zelve, ¢ofotali z delfini, kolesarili po tropskem
deZevnem gozdu in spoznali del¢ek majevske
kulture. Bilo je nepozabnol! Se danes sanjam o
teh dozivetjih.

Tam, kjer je stal nas hotel, je bil pred
Stiridesetimi leti, ko se je to obmocje Mehike

36 | Forever | Marec 2021

5O

‘Mrezenje je veliko potovanje pot do

samospoznanja in odkrnianja sxgﬁm :
marsikoga je pritem najbqlg pr:}ﬁa Le
spoznava s%be“hlratl pa tudi odd
kraje in druge kulture, in to v okv,
podarjenega luksuznega potq 7ar
nasi seriji bomo s pomoégo SV

_ popotnikov, élanov Foreve&r
postall ra21skovalc1
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. ‘JOZSEF SZABO
~\eagle manager

zacelo razvijati, e
pragozd. Do danes

je tam zrasel ogromen
turistiéni paradiz. Ta spektakularen razvoj

je podoben razvoju podjetja Forever Living
Products, ki je v vec¢ kot Stiridesetih letih
postalo vodilno podjetje na podrocju mreznega
marketinga na svetu.

Ob prihodu nas je pri¢akalo vodstvo podjetja.
Privhodu v hotel smo dobili ohlajene brisace, s
katerimi smo se lahko osveZili. Prihod vsakega
kvalificiranega ¢lana so skrbno nadzorovali in
Se tiste, ki so prispeli pozno zvecer, je sprejel in
pozdravil Gregg Maughan osebno.

Na Eagle Rallyju smo imeli priloZnost osebno
srecati tudi Rexa Maughana. Ko je stopil na oder
in zacel govoriti, nas je njegovo izzarevanje vse
popolnoma ocaralo. Je pravi vodja: zgleden in
skromen. Vse o¢i v dvorani so bile prikovane
nanj. Po svojem govoru se je z VSEMI (s skoraj
dva tiso¢ osebamil) rokoval in fotografiral ter
vse tudi objel. Ljudi je spodbujal, pohvalil in
motiviral, damam pa veselo delil komplimente.
IzZareval je ljubezen in samozavest.
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Vsak njegov gib je govoril: »Pridi z menoj in postal bo$
sre¢na osebal« Jasno se spomnim, kaksno srajco je imel
takrat na sebi ter kako je govoril mirno, poln vere, vizije
in prepric¢anja ter z nasmehom na obrazu. Da, to je REX
MAUGHAN, ustanovitelj in vodja nasega podjetja.

Ugotavljam, da nam motivacijskimi programi za
potovanja, poleg dozivetij, ki nam jih ponujajo, Sirijo tudi
obzorja. Omogocajo, da domov prinesemo ved, kot smo
imeli na zac¢etku potovanja, s ¢imer lahko postanemo
boljsi voditelji. Postanemo bolj odprti, svojo skupino,
sodelavce in razvojne moznosti pa vidimo iz nekoliko
drugacne perspektive.

) Priporo¢am vam, da izkoristite moZnosti, ki vam jih
29 |\ & ponujajo motivacijski programi, ter zaupajte v podjetje,
g vodstvu in predvsem, sebi! Vse je mogoce!
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Offline mrezenje je delovalo, $e deluje in bo delovalo tudi v
prihodnje! Vendar pa nam danes druzbeni mediji ponujajo
Stevilne moznosti, ki jih preprosto moramo izkoristiti.
Govorimo o poti, ki zahteva ogromno ucenja in nenehen
razvoj. Platforme, metode in moznosti za poslovanje se
neprestano spreminjajo. Zato moramo biti vedno na tekocem

in se uciti od tistih, ki so na tem podroc¢ju delovali ze pred
nami.

OGLEJMO SI TOREJ 10
NAJPOMEMBNEJSIH STVARI, KI SO
BISTVENE ZA GRADNJO SPLETNEGA
POSLOVANJA.

1. STALNA PRISOTNOST

S spletom smo dobili priloZnost, da obéinstvu konstantno
posiljamo dologene impulze. Cim veé asa ste prisotni,
vec ljudi se bo z vami poistovetilo. Poleg tega algoritmi
platform delujejo tako, da vec vsebin ustvarite, tem visje
boste uvrsceni in dosegljivi vecjemu Stevilu ljudi.

2. ISKRENOST IN SAMOIDENTITETA
Zastavil bom retoricno vpraSanje: s kom se lahko
poistovetite? S tistimi, ki poskuSajo ljudi pridobiti

s pogosto uporabljenimi »reklamnimi slogani«, ali s
tistimi, ki govorijo iskreno in o svojih obéutkih? Ce se
boste v spletnem prostoru predstavili taki, kot ste v
resnici, boste vSeé mnogim. Gutili bodo, da ste drugaéni
od ostalih in da je to tisto, kar si Zelijo.

3. KAKOVOST
Danes imamo Ze tako razvito tehnologijo, da si zrnatih,
nejasnih slik ne morete dovoliti. Nujno je, da ustvarjate

najvisjo kakovost. Na dober telefon glejte kot na nalozbo
in si privoscite enega od najboljSih »jabolk«. Poleg tega si
priskrbite okroglo LED-svetilko, s katero boste ustvarili

profesionalne svetlobne pogoje, in uporabljajte programe
za urejanje fotografij.

4. NO SALES!

Z vsiljivo prodajo in vztrajnim ponujanjem izdelkov
lahko sledilcem in tudi stroki mocéno Skodujete, saj je
ljudem to obicajno precej odbijajoce. Nikoli ne objavljajte
izdelkov, ne da bi pred tem pridobili lastne izkusSnje.

Ge Zelite biti uspesni, se izogibajte tudi objavljanju

slik izdelkov, ki ste jih nalozZili s spleta. Vedno bodite
pozorni na nac¢in komuniciranja o izdelkih. To podprite z
lastnimi obcéutki in izkuSnjami, v skladu s pravili.

5. STORYTELLING

Ugotavljam, da imajo Stevilni teZzave pri ubesedovanju.
Namesto da bi govorili o lastnih izkuSnjah, so videti,
kot da so »zunanji ljudje« in nimajo pravega vpogleda v
zadevo. Naj vam predstavim en tak primer:

Pogosto zasledim:

»Ta, priloZznost vam omogoca, da si ¢as razporedite sami, s
pametnim telefonom pa, lahko delate kadar koli in od koder
koli, celo ob sluzbi ali otrocih.«

Priporocam:

»Odkar sem izkoristil(a) to priloznost, lahko svoj ¢as
porazdelim sam(a) in delam tako, da imam moZznost
preziveti veliko kakovostnega ¢asa tudi s svojimi otroci,
kar mi je neizmerno v§eé. To objavo sem danes na primer
napisal(a), medtem ko se je Benjamin igral na, igri§éu.«




VaSa blagovna znamka naj ima doloGene
znacilnosti. To so lahko glasba, predmeti ali
edinstvena, samo za vas znacilna dejanja. Cilj
je, da se ob dolocenih stvareh ljudje spomnijo
prav na vas. Bodite kreativni, vendar tudi tu
poskrbite, da boste ¢im bolj svoji.

To je Ze viSja raven lastne blagovne znamke, ko
vasSe objave niso ve¢ nakljucne, temvec imate
izdelano svojo tematiko. Ljudje vedo, da bo

pri vas kmalu sledila nova objava »v Zivo« ali
video o dani temi. Uspeh ste dosegli, ko cakajo
na naslednji del, pa naj gre za kar koli.

Po mojih izkuSnjah lahko zaupljiv odnos z
obcinstvom veliko laZje vzpostavimo, ce se jim
redno oglasamo prek videoposnetkov. Zdelo

se jim bo, da vas Ze poznajo, zato bodo veliko
prej prosili tudi za informacije o vaSem poslu.
Za to izkoristite ¢im ve¢ moznih oblik: zgodbe,
prenos v zivo, IGTV-videi.

Redno omenjajte, da imajo mozZnost sodelovati
z vami. Tega nikoli ne poc¢nite Sablonsko.
NajucinkovitejSi nacin je, da pripovedujete o
svojih obcutkih ali nekem dogodku, nato pa jih
na koncu, v najvec dveh stavkih, spodbudite,
da e se lahko poistovetijo z vami, lahko
zaprosijo za dodatne informacije.

Bodite prav vi tisti, ki v skupini objavljate
najvec, ustvarjate najvec videoposnetkov
in oddaj v zivo ter zagotavljate najbolj
kakovostne. Tako boste pridobili Stevilne
sledilce in najbolj profesionalne sodelavce z
lastno blagovno znamko.

Geprav je to manj povezano z lastno blagovno
znamko, se mi kljub temu zdi pomembno
omeniti, da je poSiljanje neposrednih sporocil
neznanim ljudem zelo napacno. Tudi, ¢e to
sporocilo prilagodite prav tej osebi. Ne bodite
Se eden v nizu nestetih, ki se kar naenkrat
pojavijo s senzacionalno poslovno priloZnostjo.
Spoznavajte ljudi in vzpostavljajte stike, nato
pa tistim, s katerimi razvijete dober odnos,
pogumno predstavite tudi poslovno priloznost.

S
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BENCE HALMI
senior manager,
eagle manager
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Kako lahko z majhnimi koraki dosezete velike stvari

Verjetno ste ze sliSali pregovor, da je resni¢na in izrazita zelja klju¢ za doseganje ciljev.

Ko bi le v Zivljenju bilo tudi vse tako preprosto!

Navsezadnje se ne morete kar ¢ez no¢ odlogéiti, da boste letos opravili maratonsko razdaljo in Ze naslednji dan, ne
glede na to, kako mocéno si zelite, preteci vseh 42 kilometrov. Raziskave v kazejo, da je zastavljanje previsokih ciljev
ze od samega zacetka obsojeno na neuspeh. To pa nikakor ne pomeni, da v letu 2021 ne bi mogli doseci velikih
stvari. Skrivnost osebne preobrazbe je v zastavljanju majhnih, dosegljivih ciljev, ki bodo pripomogli, da se v vaSem
zivljenju zgodijo velike in pomembne spremembe.

USTVARJALNOST

Ali bo to leto, ko se boste naucili
slikati? Morda ste vedno ¢utili, kot
da imate v sebi knjigo, ki samo
Caka samo na pravi trenutek, da se
prikaze. Razmislite, katere so tiste
ustvarjalne dejavnosti, ki se ze
dolgo skrivajo v globini vase
zavesti, in jih uresnicite!

za Uresnicevanje vasm C|IJev“.

Morda ze imate cilj ali pa si kot mnogi drugi zelite
spremembe, a se spopadate natanko s tistim, kar
zelite uresniciti. Zastavitev cilja v novem letu pomeni
veliko vec, ko nov nacrt za gibanje ali odlocitev, da
spremenimo svojo prehrano. Ko tuhtate o tem, kako
boste Ietc¥021 preoblikovali v leto sprememb, je
vredn ) razmisliti o naslednjih okoliS¢inah v vaSem

1ZPOPOLNJEVANJE

Razmislite o strahovih ali
skrbeh, ki so vas do zdaj
ovirale, in o tem, kako jih
premagati. Prizadevajte si biti
bolj pozitivni, pogumno
tvegajte ali izrazite hvaleznost
za vse, kar imate!

M

KARIERA
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Zastavite si cilj, ki bo
pomagal narediti svet
boljsi za druge! To lahko
pomeni, da boste opravili
vec prostovoljnega dela
ali pa boste prispevali
novi dobrodelni

organizaciji. ‘

ZABAVA

Se vam zdi, da ne namenite dovolj
Casa zase? Zastavite si cilie, ki vam
bodo omogogili, da boste se lahko
bolj posvetili sami sebi. To so lahko
poditnice, o katerih ste vedno sanjali
ali nekaj dodatnega ¢asa na teden,
ki ga boste preziveli tako, kot si

zelite.




Izdelajte si nacrt za doseganje vasih najvecjih ciljev

Ko se odlocite, kaj zelite dosedi, je pravi trenutek, da pripravite celovit nacrt. Bodite pozorni na naslednje.

ZASTAVITE SI CILJE, KI USTREZAJO VASIM ZAMISLIM
Te manjSe cilie lahko razdelate na dnevne, tedenske ali mesecne cilie. O njin razmisljajte, kot
na korake, ki vas bodo pripeljali do vasih sanj. Ce imate na primer Zelje, povezane z zdraviem,
razmislite, katere so tiste malenkosti, ki jih lahko storite za spodbudo. Zac¢nite tako, da bo en
obrok sestavljen iz zdravih jedi. Ko se tega navadite, izpustite sladico. Trikrat na teden prehodite
kilometer in pol, in ko vam ta razdalja ne veC predstavljala tezav, jo povecajte na 2,5 kilometra.

VODITE EVIDENCO I

V tabeli, aplikaciji ali na magnetni
tabli sproti odkljukajte vse dosezene
manjse cilie. Pomagalo vam bo,

da zadrzite motivacijo in spremljate
doseganije rezultatov.

BODITE KONKRETNI

Zastavite si natancne cilje in jin zaradi obcCutka
odgovornosti po moznosti opremite tudi

z datumi in Casovnimi roki. To vam hkrati
omogoca preglednost nad dosezki, ki se
sCasoma zdruzijo, vi pa boste prisilieni doseci
nasledniji cilj.

BODITE REALNI
Ne zastavljajte si preve¢ manjsih ciliev. PrepriCajte se, da jih boste lahko
dosegli in si s€asoma zastavite teZje. Ce si zastavite nerealne cilje,
boste lahko na zaCetku poti razoCarani, ker ste prezgodaj Zeleli narediti
preveC. Bodite zagnani in proslavite tudi majhne zmage.

Osredotocajte se na
dosezke,ne na neuspehe!

Pri zastavljanju manjsih ciljev je najboljsa stvar ta, da bo
ob morebitnem neuspehu ponovni zadetek veliko laZji. Ce
morda ne dosezete katerega od manjsih ciljev, nikakor ne
bodite strogi do sebe. Preteklost pustite tam, Kjer je, in se
na poti proti vaSim sanjam Se bolj potrudite.




ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszélyhelyzet miatt mind-
annyiunk egészségének védelme érdekében visszavonasig nem fogad-
nak személyes forgalmat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor
tovabbra is minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.

hu). llletve minden ligyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsésorban e-mailben intézzé-
tek felénk az ismert e-mail cimeken. Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezveényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezddik)
Vev@szolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellek

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter

42 | Forever | Marec 2021

W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni €as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



99,7% ALOE VERA GE
PRESERVATIVE FRE!
SUGAR FREE

1000 mil
©2017 %

FOREVER®

Cisti gel,

‘ tr ko zagotavljamo, d vsebina vsake plastenke
Forever Aloe Vera Gel® tudi brez dodanih konzervansov, v najvec;ji
mozni meri svezal
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