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Spozajte zgodbo Takaa Suzukija, ¢lana druzine

Forever, ki Zivi v Kumamotu na Japonskem. Ko
sta tisto obmocje leta 2016 prizadela dva
izredno mocna potresa, je Takao najprej
poskrbel za varnost svoje druzine, nato pa se je
nemudoma zacel ukvarjati s poslovnimi partnerji
Forever v regiji. Kamorkoli je pogledal, je videl
samo opustoSenje, a je kljub temu nasel nacin,
kako pomagati tistim poslovnim partnerjem
Forever, ki so to najbolj potrebovali.

V TEM POSLU NE BOSTE DOSEGLI .
RESNICNEGA USPEHA, DOKLER PRED OCMI
NE BOSTE IMELI SIRSE SLIKE Q0 TEM, DA JE
TREBA PRI DOSEGANJU BOLJSEGA VIDEZA
IN POCUTJA POMAGATI TUDI DRUGIM.

Takao je tiste, ki so doziveli najvedje izgube,
osebno podpiral in jim omogodil, da so lahko
poskrbeli za svoje druzine, skupnost in

Ko potrebe drugih postanejo vsaj toliko pomembne kot vase

lastne, ste dosegli nekaj, kar ni mogoce opredeliti z zneskom na
vasem ban¢énem rac¢unu. Odkrili ste, kakSen obcutek je, ¢e si
nesebicen. Cez éas pa boste dojeli tudi to, da je potreba pomagati
drugim lahko izrazito moc¢na - vasa srca, delo, ki ga opravljate, in
ljudi okoli vas napolni z veseljem in radostjo. Nesebi¢nost je tisto,
zaradi ¢esar je Forever edinstveno podjetje na svetu. Uspesni
boste le, ¢e boste pomagali tudi drugim.

prezivetje. Za pomoc je bil dosegljiv no¢ in dan,
pa naj je Slo za dostavo v zadnjem trenutku,
majhno pozornost, ljubezen ali navdih. Takao
na SirSo sliko ni pozabil niti v senci tragedije in
opustosenja. Forever govori o tem, da je treba
drugim dati prednost.

Upam, da je to nauk, ki ga bomo vsi ohranili v
spominu. V tem poslu ne boste dosegli
resni¢nega uspeha, dokler pred oémi ne boste
imeli SirSe slike o tem, da je treba pri doseganju
boljSega videza in pocutja pomagati tudi
drugim. Ni treba razmisljati v tako velikin
korakih, kot je to pocCel Takao. Pomagajte
enemu Cloveku naenkrat!

Ste mentoriji, temeljni kamni, na katerih drugi
gradijo svoj posel. Bodite vzor in to naucite tudi
vase nizje linije. Ugotovili boste, da ima lahko
vasa prijaznost tako mo¢an domino ucinek, ki

lahko vpliva na zZivljenja, o katerih pred tem
niste niti razmisljali. To je tisto, kar mi je bilo pri
gradnji mreze vedno najbolj vsec: ¢e drug
drugega podpiramo in smo pozorni, se lahko
skupaj razvijamo $e napre;.

Ce vas posel ne bo temeljil na pomogi drugim,
vas bo dalj ¢asa trajajo¢ uspeh le tezko nasel.
Mislim, da boste kmalu ugotovili, da Ce izberete
nesebicnost, ne boste zgradili samo lastnega
posla Forever, ampak boste lahko delezni tudi
neprecenljivin nagrad.

Z vecno ljubeznijo,

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



V preteklih ve¢ kot 21 letih je Forever Madzarske in juznoslovanske regije prehodil posebno, a
nikakor edinstveno pot. Ce pogledamo na$ razvoj, vidimo, da je bila znaéilnost zakljucka veéine
let ob¢utna rast, v zadnjih Sestih letih pa je Forever Express skoraj neustaviljiv.

Na to je postal pozoren tudi Home Office, zaradi
Cesar nenehno dobivamo $tevilne Cestitke. Teh
osem drzav z gospodarskega vidika res ne
spada v evropskih vrh, a je kljub temu povsod
zaznati dolo¢eno rast. Lepo je videti, da druzno
dosegamo skupni cilj in pridno zbiramo tocke.

KAJ JE NOV CILJ? GE ODLICNO DELAMO V
VSEH OSMIH DRZAVAH, LAHKO DO KONCA
LETA DOSEZEMO TRETJE MESTO V EVROPI.
SEVEDA PA SE TUDI TU NE BOMO USTAVILI
—CILJ JE NASLOV PRVAKA V BLIZNJI
PRIHODNOSTI!

Pred nedavnim je prispela novica, da smo od
ZdruZenega kraljestva oddaljeni samo za 700
kartonskih to¢k. Naslednji dan sem prejel
Stevilne klice: skupina dr. llone Juronics
Vargané je prevzela plus 200 to¢k, govoril sem
tudi z Mikijem Berkicsem, ki se je mo¢no
aktiviral, Agi Krizsé se je prav tako pognala v
delo, pa tudi nova generacija je izredno
marljiva. Tu so Se Agi Klaj, Cinti Krasznai,

Barbara Bakos in Gergé Almasi, Halmijeva
skupina, Andreja Brumec, Laura Lepojevic,
Jozsi Szabo, ki obiskuje in motivira svet
Forever, od Kati sli§im, da je Attila Gidéfalvi
ponovno tisti stari in Zeli postati prvak sveta ...

Odpravljam se k slovensko-hrvaski skupini,
pred nami je tudi Diamantno izobraZevanje
druzine Lomjanski, jutri bo v Siéfoku
Akademija Forever in Se in Se bi lahko nasteval
vse tiste, ki me navduseno kli¢ejo. Rezultati
prihajajo.

Mi smo v zelo dobri, celo odliéni formi. Ce
resni¢no Zelite nekaj spremeniti v svojem
zivljenju, je zdaj pravi ¢as za C9. Tudi sam
bom z nedeljo zacel z novim programom, saj
mi je zelo vSe¢, da mi obleke znova pristajajo,
da o preostalih prijetnih stranskih uc¢inkih
sploh ne govorim. Zbujam se in zaspim z
gelom aloje, ki je postal tudi del Zivljenja mojih
otrok. Matyi bo star sedem let in zaradi bolezni
Se nikoli ni manjkal v vrtcu, pa tudi zdravil ne
pozna. Za to sem hvalezen Rexu in Greggu:

aloja je resni¢no ¢udezna rastlina. Imamo
najvedji sistem vitaminov, mineralov, hranil,
zeli8¢, kozmetike in wellnessa na svetu,
katerega ¢lani si med seboj pomagajo in
krepijo v popolnem soZitju in harmoniji.

Ali potrebujemo Se kaj drugega? Da,
profesionalna skupina potrebuje
profesionalni marketinski naért in seveda
tebe, tebe, pa tudi tebe, ki si resni¢no
zeli$ stopiti iz sedanjega zivljenja.
Spremenil ga bo$ in nasel pravo skupino
prvakov. Ker je pri nas zares zabavno.
Vsem skupaj Zelim ¢udovite mesece, ki
so pred nami.

Naprej, Forever!

WL

Dr. Sandor Milesz PhD.
drzavni direktor
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7500cc+ Clani GLT
Szabd Jozsef
Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

5000cc+

Berkics Miklos
Krizs6 Agnes
Veronika Lomjanski
& Stevan Lomjanski

2500cc+

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Knisz Edit

Leveleki Zsolt

Lexné Gidofalvi Zsanett & Lex Akos
Rusék Patricia

Schwarcz Eva

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

To6th Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

1500cc+

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bezzeg Enikd

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Fekete Zsolt

Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Gélné Bacsér Zsuzsanna

Halomhegyi Vilmos

Hegeds Arpad

& Heged(sné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Krasznai Cintia

Manda Korenic & Ecio Korenic
Lapicz Tibor

Majoros Eva

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Adam

& Nagyné Belényi Brigitta

Nagy Katalin

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Patkos Edina Anna

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic
Dr. Samu Terézia

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan

Zachar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata



CHAIRMAN'’S BONUS 2019

Level3
Berkics Miklos

Level2
Lapicz Tibor
Téth Sandor & Vanya Edina

Levell

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Dr. Désa Nikolett

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Fekete Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Heged(s Arpad

& Heged(sné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Korenic
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Majoros Eva

Rusék Patricia

Szabo Péter

Szabéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Zachar-Szlics Izabella

& Zachar Zsolt

Zsidai Renata

Zsiga Marta

FOREVER®



Verjetno ste Ze opazili,
da se v imenu vsakega
izdelka pojavlja tudi
besedica gel. To pa zato,
ker smo ustvarili novo
sinergiéno skupino,
katere izdelki temeljijo na
gelu. Ta znanstveni razvoj
omogoca, da aloja in
vlaga ué¢inkujeta natanko
tam, kjer je to najbolj
potrebno.

Sonya™

daily skincare system

MeSana koza je nasla svojega
partnerja. Ta izdelek je zasnovan
posebej za meSano kozo, ki pa

se od osebe do osebe lahko zelo
razlikuje. Sonya daily skincare
system vsebuje visoko koncentracijo
aloje in rastlinskih izvleCkov. V tej
revolucionarni tehnologiji na osnovi
gela, ki koristne ucinke aloje pomaga
vnasati tja, kjer jih koZza najbolj
potrebuje, narava zdruzuje svoje
moci z znanostjo. Lahka tekstura
pusti na kozi obCutek svezine in
pomlajenosti.

609
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FOREVER®

Sonya™

refreshing gel cleanser

Znebite se obicajnih Cistilnih sredstev
za kozo! Sonya refreshing gel cleanser
vsebuje gel aloje vere, zdruzen z
razlicnimi koristnimi rastlinskimi
izvleCki ter vlaZilne sestavine, kot

je hladno stiskano olje kruhovca.
Bogata vsebnost antioksidantov,

kot so jabolEne aminokisline in
hidroksiacetofenon, krepijo me$ano
kozo, izvleCek sadeza Acacia concinna
(shikakai) pa na nezen nacin pomaga
odstraniti odmrle celice, necistoce in
licila.
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Sonya™
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FOREVER"

illuminating gel

Ponovno vzpostavite naravni zar
koZe in ji podarite sijaj s Sonya
illuminating gelom! Peptidi,

zajeti v hitro vpijajocem gelu, z
najnovejSo tehnologijo pomagajo
izboljSati videz koze. Vsebuje
tudi izvleCke 5 azijskih rastlin,
med drugim tudi sladki koren, ki
izboljajo ton koze in posvetlijo
starostne pege. Koza bo spet
mehka in gladka ter bo imela

zdrav sijaj.
606
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Sonya Sonyq ) /
refining gel mask soothing gel moisturizer
Naj izraz »lepotni spanec« dobi nov pomen! Gel je poln bogatih rastlinskih izvleckov in
Izdelek smo zasnovali z znanstvenimi metodami z ucinkovitih sestavin, ki se odli¢no vpijejo “
namenom, da optimizira delovanje koZe ponogi. v koZo, jo navlazijo in ji dajejo sveZ videz. ".
Sonya refining gel mask krepi ravnovesje koze tako, Vsebuje vec kot 10 naravnih rastlinskih \ ‘
da vpliva na njene naravne funkcije. Nadzoruje izvleCkov in olj, kot je izvleCek jabolka, X\
mascobo in pozivi videz koze. Gel smo obogatili betaglukan iz gob in hidrolizirani kolagen, ki \.\
z rastlinskimi in sadnimi izvlecki, da se boste kozo umirjajo in izboljSajo njen videz. \\
' N "

lahko zbudili s sijo¢o, mladostno in veliko bolj
uravnotezeno kozo.
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PARTNERICA, MATI, POSLOVNA PARTNERICA: NEVERJETNO, ROLIRO
RAZLICNIH VLOG IMA LAHKO V ZIVLJENJU ZENSKA. V FOREVER
GOSPODARITE S SVOJIM CASOM, KAKOR VAM NAJBOLJ USTREZA.
PREDSTAVILI VAM BOMO NERAJ DOBRIH ZGODB.

Dv. Tlsna Juronics Varginé

O Qr

@ safirna managerka
pediatrinja
mati dveh odraslih sinov,
ima vnuka in vnukinjo

Ze v otrodtvu sem sanjala o uravnotezenem, sreénem Zivljienju. Vzor za to
sta mi bila starSa, ki sta sicer zivela skromno, a v harmoniji. Vsak dan sem
lahko opazovala, kako se je treba ¢astno boriti, se oklepati, in ¢e je nujno,
tudi varovati drug drugega. O¢e me je ucil, da se moram odlocati preudarno in
odgovorno, izpolniti, kar obljubim, ter za¢rtano pot vedno prehoditi do samega
konca. Mati si je tudi v najtezjih situacijah prizadevala za uravnotezenost
in razumevanje drugih. Moje Solanje se je ze od vsega zacetka vrtelo okoli
zdravstva. Ob spodbujanju razrednika ter materialni pomoci 11 let starejSega
brata sem postala zdravnica, nato pa pediatrinja. Uzivala sem v pridoblijenem
znaniju, izzivih, nudenju pomoci in strokovnem napredovanju. Da bi si zagotovili
finanéno varnost, sem prevzemala Stevilna dezurstva, moz pa je vmes delal
nadure. Komaj sva se kaj videla. Kam je izginila moja sanjska druzina? Potem
pa sem se odlo€ila. Zapustila sem sluzbo v bolnidnici in postala druzinska
zdravnica. Kmalu sem v podobi Forever dobila Se eno priloznost. Nisem
zapustila svojega poklica in ga Se danes redno opravljam. To je moje delo,
moj konjicek. Pogosto sem razmiSljala, ali je zenska lahko resni¢no sre€na,
Ce je uspesSna samo v poklicu? Zato sem hvalezna, da sva lahko z Gézo
skupaj postala nekdo v svetu Foreverja. To pot sva lahko prehodila druzno,
véasih sicer opotekajoce, drugi¢ spet vzneseno. S tem prepri¢anjem sva lahko
dosegala visoke rezultate, si ustvarila finan€no varnost, prepotovala svet in se
ukvarjala z dobrodelnostjo. Moje poslanstvo: Ustvarjaj tako, da bodo od tega
imeli koristi tudi drugi, postani velik na nacin, da ti bodo tudi drugi Zeleli slediti.
Z dobrimi dejanji pomagaj drugim, pri¢araj nasmeh na njihova lica, daj jim
upanje, da bodo verijeli: tudi oni lahko uresni¢ijo vse to in ustvarijo harmonijo.

Nazadnje pa deluj tako, da bodo zeljni tvoje druzbe. Pri tem vam Forever zagotavlja resni¢no podporo. Eden mojih uiteljev mi je neko¢
dejal: »Resni¢no sre¢na bos takrat, ko bodo sre¢ni tudi ljudje okoli tebe. «
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@ eagle managerka
uciteljica aerobike
mati treh otrok

Ze od mladih let me zelo zanima zdrava prehrana. Dvaindvajset let sem
Ze uciteljica aerobike, poleg tega pa sem bila Se poslovodja v fitnes studiu.
Po rojstvu sina in dveh héera sem se odlocila, da se ne bom vrnila v redno
osemurno sluzbo. Mrezni marketing (MLM) sem spoznala $e zelo mlada,
a takrat Se nisem popolnoma razumela, kaj mi lahko zagotovi tak$no
podjetnistvo. Izdelke Forever smo zaceli uporabljati leta 2007 in kmalu so
postali nepogresljiv del nasega vsakdana. Cez nekaj mesecev sem zadutila,
da bi svoje izkudnje rada delila tudi z drugimi materami. Pojavili so se prvi
poslovni uspehi in nekje v sebi sem ¢utila, da bo to dolgoro¢na stvar. Vedno
sem bila odprta za nove informacije in morda mi je pozornost v€asih zatavala
v prevec razlicnih smeri. Nauciti sem se morala, da je v zivljenje treba uvesti
prednostni vrstni red. Stevilni mislijo, da nam v mreZenju zaradi dogodkov
ob koncu tedna primanjkuje ¢asa za druzino in otroke. Moje izku$nje kazejo,
da se lahko z otroki ukvarjam tudi takrat, ko starsi z obi¢ajnimi zaposlitvami
za to nimajo nobenih moznosti. Dopoldne sem bila na Solskem karnevalu,
zgodaj popoldne sem Balazsa odpeljala na trening, h¢eri pa na dodatne ure.
Zame je bilo najpomembnejSe, da smo se v mrezenju seznanili s takSnim
na¢inom razmisljanja in poslovnega pristopa, s katerim bomo otrokom
posredovali neprecenljivo vrednoto. Izobrazevanja nam omogocajo, da
postanemo Se boljSi. Verjamem, da lahko z delom pri Forever polepSamo,
izboljfamo in obogatimo zivljenja Stevilnih ljudi, s tem pa bo sre¢nejsi tudi
na$ svet. Razmiljajo¢ kot skupina, enota gradimo Zivljenja, podarjamo
vrednote in uresni¢ujemo sanje. V poslu, ki ga imam rada, sem Ze 13 let
in hvalezna sem za pot, po kateri hodim. Kot Zenska in mati si ne morem

predstavljati boljSe moZnosti kot delati od doma, uspesno in z moznostjo samouresnicitve ter doseganja svojih sanj. Verjamem, da je

za nasSe hcere to resni¢no privlaéen primer materinstva.

Najpomembnej$e vrednote zame so: pomagati, biti socuten in uzivati v druzbi
drugih. Na prvem mestu v mojem Zivljenju so vera, druZina in prijatelji. Zato sem si
tudi za poklic izbrala specialno pedagogiko. Cetrt stoletja sem se ukvarjala z vzgojo
in izobraZzevanjem otrok z motnjami v duSevnem razvoju. Moje delo je zahtevalo
empatijo, proznost in potrpezljivost. Med razvojem otrok sem se naucila, da se
moram osredotoCiti na uspeh ter za to tudi vztrajno delati. Strastno ljubim naravo,
potovanja, spoznavanje novih krajev in ljudi, dobre pogovore in fotografijo. Ukvarjam
se s tekom, kolesarjenjem in pohodnidtvom. V okviru zdravega zivljenjskega sloga
si prizadevam za telesno in duSevno harmonijo. Vse svoje odraslo zivljenje sem
preZivela z mozem Arpadom, ki je pravi poslovneZ na$e druzine. Forever sva
se zavezala precej zgodaj, aktivhe poslovne dejavnosti pa je opravljal predvsem
soprog. Dolgo sem ga samo podpirala iz ozadja in mu sledila. Ko pa so otroci
odrasli, sem se lahko tudi sama aktivneje vklju€ila v delovanje najine skupine. Pri
Forever se ukvarjam z relacijskim marketingom, v sklopu katerega navdihujem ljudi
in jim pomagam pri uresni€evanju njihovih sanj. Moj najpomembnejsi cilj je, da s
sodelavci delim miselnost, ki jo nase podijetje dosledno predstavlja ze 40 let. Za
vse nas so lojalnost, druzinska naravnanost, zanesljivost, nacrtnost, spostovanje in
osebnostni razvoj zelo pomembni. V preteklih 21 letih smo na teh vrednotah zgradili
enkratno skupino. Ko se nasi sodelavci seznanijo z duhom Forever, sprejmejo
njegove vrednote, postanejo uspesnejSi v poslovnem in tudi osebnem Zivljenju.
Ljudije, ki so si med seboj tako zelo razli¢ni, naenkrat postanejo odli¢ni timski igralci,
ki si medsebojno pomagajo in se podpirajo. Ni pomembno, kdaj si priSel, kako si se
pridruzil, ker te tu pri€akujejo popolnoma enake moznosti: z vztrajnim in predanim
delom lahko dosezes cilje ter zase in za svojo druzino zagotovi$ varno prihodnost.

—

Zbolya Toth Kis-Jababns
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¥ senior eagle managerka
specialna pedagoginja, psihopedagoginja
mati treh odraslih héera
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Danes imamo na voljo nesteto
moznosti. Dneve si lahko zapolnimo z
najrazliénejSimi programi, potovaniji in
majhnimi pustolovs§éinami, a Ce je tega
prevec, smo lahko ze po enem
delovnem tednu preobremenjeni,
razdrazljivi in izérpani. Ce se to dogaja
tudi vam, je skrajni ¢as, da si po
vsakodnevnem delu privoscite nekaj
sprostitve. S pomoc¢jo naslednjih
korakov se boste lahko sprostili in
napolnili z novo energijo, da vam bodo
zacrtani cilji Se naprej zanimivi in
dosegljivi.
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ZNEBITE SE NEGATIVNE ENERGIJE Z GIBANJEM

Ce se vam zdi, da vasi mozgani Se vedno
premlevajo stvari, ki so se zgodile pred tremi
urami v sluzbi, se napotite v telovadnico in
se sprostite. Ni pomembno, ali boste plavali,
tekli, dvigovali utezi ali izvajali jogo,
pomembno je, da se osredotodite na tiste
vaje, s katerimi se boste Se pred prihodom
domov znebili negativne energije. Gibanje
vam lahko omogoci odli¢no sprostitev in mir,
saj sproS¢a endorfine ter telo in duha
napolni s svezo energijo. Zavestno gibanje
vam bo prav tako pomagalo, na primer, da
ste pozorni na dihanje, ritem korakov ali
veter, ki vam boza obraz, na karkoli, kar bo
preprecilo pretok negativnih misli.



ZNEBITE SE PRITISKA S TOPLO MASAZ0

ﬁ(laoa% V svetu je masaza ze stoletja zelo razSirjena zdravilna tehnika in
Lotion metoda za zmanjSevanje stresa, njene koristi pa lahko oblutno

g vplivajo na &lovekovo mentalno in fiziéno zdravje. Ce ste obremenjeni
Lotion

s skrbmi, bodo vase misice to breme obd&utile tudi fizicno. V taksnih
primerih lahko masaza, ki si jo privoscite takoj po sluzbi, naredi pravi
¢udez. Aloe Heat Lotion vam zagotovi ogrevajoco sprostitev, ki vas
bo resila vsakodnevnega stresa in bremen, mentol in aloja pa

VZEMITE SI CAS ZA SPROSTITEV

Tudi najbolj zaposleni ljudje potrebujejo ¢as, da si ponovno
napolnijo baterije, zato je izredno pomembno, da se zavedate
sledecega: to, da si privosGite nekaj ¢asa za sprostitev, ni
sebi¢no dejanje, ampak potreba, ki je nujna za vzdrzevanje
dobrega podutja. Privos&ite si vroo peneco kopel, zleknite
se v najljubsi naslanjac, zavijte se v odejo in preberite napet
roman ali meditirajte v sobi z zastrto svetlobo.

Na Univerzi John Hopkins so ugotovili, da Ze 30 minut
meditacije na dan pomaga v boju proti Zivénosti in depresiji,
Ce pa Zelite, da bi to dolgorocno delovalo, priporotamo, da
vaje opravijate vsak dan ob istem asu. Ce ima Glovek neko
rutino, je novo navado veliko laZje razviti. Pois¢ite udobno
mesto dale¢ od vseh motecih dejavnikov in zaCnite tako, da
se osredotocite samo na dihanje. To vam bo pomagalo priti
do tistega dolocenega mirnega mesta.

ZNEBITE SE ODPADA

Ce se po sluzbi ne podutite najbolje in ste nekoliko potrt, je
najslabse, kar lahko storite, uzivanje nezdrave hrane. Hitra
hrana povzroc¢a depresijo, kava pa Zivénost, kar ni najbol]
posrecena izbira, Ce ste Ze tako nemirni.

Kar resni¢no potrebujete, je okusna vecerja, pripravijena iz
zivil z visoko vsebnostjo vitamina B. Ko ste razdraZljivi in
utrujeni, je moZno, da vam primanjkuje vitamina B. Zitarice,
fizol, grah, orescki, jajce in mlecni izdelki so odli¢en vir
vitamina B in z vkljucitvijo teh Zivil v vas jedilnik se vam bo
izboljSalo tudi pocutje. Velika vec¢ina odraslih oseb se
spopada s pomanjkanjem tega vitamina, predvsem pa
vegani in vegetarijanci. Zanje je dodatno uzivanje vitamina
B izredno pomembno.

pomirjata boleCe misice.

VZEMITE SI CAS ZA KAKOVOSTEN SPANEC

Ce ste utrujeni, se vsaka tezava zdi veliko
vecja, kot je v resnici. Kakovostno prespana |
no¢ vam bo osvezila um in pomagala, da
boste na naloge, ki jih morate resiti, gledali
s popolnoma drugimi omi. Ce imate
tezave s pocitkom, sprostitvijo ob koncu
dneva, bi morda morali nekaj spremeniti v
vsakodnevni rutini.

»

o

Ko se pojavijo tezave z globokim spancem, je ! ,

rutino treba jemati resno, saj na njej temeljijo e
vse tiste informacije, ki mozgane obvescajo o R
blizajocem se pocitku. Drugace povedano: ¢e ima =4

vzpostavljeno stabilno vecerno rutino, se bodo vasi
mozgani naucili, kdaj je ¢as za upo&asnitev in spanec, kar
pomeni, da boste v ustrezno stanje presli, Se preden
ugasnete lu¢ na no¢ni omarici.

To ne sme biti kakSna stara rutina. Odpovedati se morate
sladki hrani, naporne treninge in ¢as, ki ga preZivite pred
zaslonom, pa zamenjajte za drugacne, sprostitvene
dejavnosti. Na primer vro¢a kopel ali lahkotno berivo. Pri
umirjanju pred spanjem vam bo pomagal tudi izdelek
Forever Essential Oils Lavender. Ob postelji si namestite
uparjalnik (difuzor) ter vodi dodajte nekaj kapljic olja. Aroma
bo okoli vas ustvarila spokojno, sproscujoce vzdusje.

Upamo, da vam bodo nasi nasveti pomagali, da se
boste po napornem delovnem dnevu lazje sprostili.
Splosno dobro pocutje namrec¢ lahko vpliva na vsa
podrocja vasega zivljenja, pozitivna naravnanost pa
pomaga, da ostanete mocni in vzdrzljivi ter v
Zivljenju dosezete vse, kar si zelite. Naj bo razlog,
zaradi ¢esar Zelite doseci svojo najboljSo formo,
karkoli, ne dovolite, da bi vas pri tem delo ali kaj

drugega oviralo - vi to zmorete!
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Biti ¢lan druzine Forever je neverjetna izkusnja. Ne glede na to, ali imate sreCanje s svojo
skupino ali pa ste na katerem od dogodkov, povsod vas podpirajo in spodbujajo. Vsi smo del
uspeha nekoga drugega in skupaj pomagamo drugim do lepSega videza in boljSega pocutja.

Toda bodimo iskreni, obstajajo tudi
,opazovalci”, ki tega ne razumejo. Ljudje, ki
zlahka zavra&ajo vase vizije, dvomijo vanje in v
priloznost. Naj vas tolazi dejstvo, da niste edini,
ki ste se na poti proti uspehu morali osvoboditi
strahu pred zavrnitvijo, negotovostjo in
neuspehom.

Ali ste vedeli, da so pri Kansas City Startu
zavrnili Walta Disneya, ker so uredniki menili, da
mu primanjkuje domisljije? Kaksen bi bil svet
danes, ¢e bi si kritiko vzel k srcu in enostavno
obupal? Ne bi bilo Stevilnih legendarnih likov iz
risank, ki jih vsi dobro poznamo in jih imamo
radi, Walt Disney pa ne bi zgradil enega od
najbolj spostovanih medijskih imperijev na svetu.

Lahko bi govorili tudi o Thomasu Edisonu, ki je
izumil Zzarnico, fonograf, filmsko kamero in Se
veliko drugih redi, ki jih vsakodnevno
uporabliamo. Morda vas bo presenetil podatek,
da je bil Edison slab u¢enec, ucitelji pa so celo
menili, da ni dovolj pameten, da bi se kar koli
lahko sploh naudil. S prvih dveh delovnih mest
s0 ga odpustili, reko¢, da ni dovolj u¢inkovit. Ta
razoCaranja so njegovo odlo¢nost §e dodatno
okrepila in danes si sveta brez njegovih izumov
tezko predstavljamo.

Lahko bi nasteli nesteto primerov o takih, ki
s0 se sooCili s kritiko in neuspehom. Kot
poslovni partnerji Forever smo lahko srecni,
da nam je na voljo ogromna svetovna mreza
spodbud in izdelkov, v katero ljudje verjamejo.
Vendar to ne pomeni, da ne morete naleteti na
ljudi, ki ne delijo vase vizije. To se vam je
verjetno ze tudi veckrat zgodilo.

Resni¢no pomembno je samo, kaj boste
izbrali in kaj boste storili s kritiko. Lahko vas
porazi, lahko pa vas spodbudi, da
nadaljujete.

Januarja smo zaceli govoriti 0 tem, kako biti
resni¢no odlogen in da sprememba ni enaka
preprostim novoletnim zaobljubam. Biti
odlo&en pomeni, da se zavezemo spremembi
in smo dovolj pogumni, da pot do nasih ciljev
nadaljujemo tudi takrat, ko se nam zdi, da je
enostavneje obupati. Ko ste odlogeni, svoj cilj
vidite jasno in ste dovolj osredotoceni, da ga
doseZete.

Poglejte uspeh Rolfa in Dominique Kipp!
Dolga leta sta ze vodilna poslovna partnerja
Forever in so samo s Chairman’s Bonusom
zasluzili ved kot 15 milijonov dolarjev. Clani

druzine Forever so ze 25 let in so v tem Casu
preziveli Stevilne vzpone in padce, ki so
neizogibni del uspesne gradnje posla.

Kaj bi se zgodilo, e ne bi imela dovolj
poguma za premagovanije ovir in odklanjanje
kritik tistih ljudi, ki so dvomili v njuno vizijo?
Rolf in Dominique sta najboljsi primer
doslednosti in vztrajnosti. Prepoznala sta mo¢
svoje poti, pomembnost posredovanja znanja,
saj sta Sirom sveta izobraZevala in podpirala
ved tisoC poslovnih partnerjev Forever.

Ce vztrajate in trdo delate, ¢e ne obupate niti
takrat, ko menite, da ste zasli v slepo ulico,
ste resni¢no na poti k odli¢nosti. Vztrajajte pri
svojih vrednotah, verujte v sebe in v svoj
posel! Verjemite, ne boste razocarani.

Bodite vedno nasmejani!

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



=a=GIBANJE!

Sport me spremlja e vse od otro$tva.
Bila sem zelo aktiven otrok, zato so starsi
kmalu ugotovili, da me je treba z ne€¢im
zaposliti. V osnovi $oli sem igrala odbo-
jko, vendar sem jo po manjSi operaciji
opustila.
V najstniskih letih pa sem spoznala: zelim
plesati. Tako sem pri 13 letih z dvema
'levima' nogama stopila na pot moje kari-
ere. Svoje znanje sem izpopolnila do te
mere, da sem lahko tekmovala v individu-
alnih kategorijah, nato pa so me sprejeli
v odliéno skupino, kjer je ples za nekaj
¢asa postal moj poklic.
Na koncu sem se odlocila, da bom kljub
vsemu nadaljevala v drugi smeri, toda
strast se je v meni za vedno zasidrala.
Med nosecnostjo z Majo sem se nenehno
gibala in tudi po njenem rojstvu sem ze
od prvega trenutka telovadila skupaj z njo
— predvsem doma, obiskovali pa sva tudi
organizirane dejavnosti.
Zame je izredno pomembno, da je
skupno gibanje del naSega vsakdana.
Ob slabem vremenu lahko telovadimo
tudi doma s pomocjo nekaterih preprostih
orodij. Pri tem ni pomembno le Sportno
udejstvovanje, ampak da se tudi druzimo,
da se skupaj smejemo in se dobro
pocutimo. V hladne, sive dneve je treba
vnesti $€epec veselja. Vsem druzinam z
majhnimi otroki z veseljem
i - \ priporo¢am to prijetno utru-

/ ¥ jenost.
FOREVER

ALOE

PE:ACHES

PEACH
FLAVORED
ALGEVE

Brez konzervansov in z
okolju prijazno embalaZo.
Zaradi enkratnega okusa
breskve ga imajo radi tudi

najbolj izbircéni otroci!«

SRUPNI CAS, SKUPNO GIBANJE

NAS MARCEVSKI
PROGRAM
GIBANJA
PRIPOROCA
38-letna
managerka

Ivett Simon
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SKUPNA DESKA

Majhni otroci radi preizkusSajo, kje
so meje njihove vzdrzljivosti, radi
pokaZejo, kako mocni in spretni so.
NajboljSa priloZnost za to je skupna
deska. Starsi naj pokaZejo, kako

se pravilno izvaja, otrok pa bo to z
veseljem posnemal.

Postavite se na komolce, pri tem pa
pazite, da je hrbet poravnan in boki
napeti. Gornji del rok naj bo pravokotno
poravnan z rameni, dlani pa polozite na
tla. V tem poloZaju vztrajajte 30 sekund.
Naprednejsi lahko ¢as podaljSate.

=ra=GIBANJEI

SKRUPNI CAS, SKUPNO GIBANJ E

IGRIVA VAJA ZA TREBUSNE MISICE

Prav zabavno je, da lahko povlecem mamico, saj sem Ze tako mocan!

Sedite z razSirjenimi nogami tako, da ste obrnjeni drug proti drugemu, primete se za roke in se izmeniéno
vlecete. Vajo osemkrat ponovite, po krajSem pocitku pa lahko zaénete znova.

14 | Forever | Marec 2019




POCEPI

Ce ste Ze dovolj moéni, lahko
svojega otroka prosite, da bo
igral vlogo utezi. Zelo zabavno
je sedeti mami na ramenih.
Medtem ko vi utrjujete misice,
se bo pri otroku razvijal
obcutek za ravnotezZje.

Postavite se z nogami v Sirini
bokov, otroka si namestite na
ramena in ga trdno primete za
roke. Po¢epnete in se vzravnate.

Pri izvajanju vaje bodite
pozorni, da bodo ramena
zravnana, pete pa morajo biti
vedno na tleh. TeZiS¢e potisnete
nazaj in navzdol, tako vam
kolena ne bodo zasla pred
stopala.

ZOGANJE

Z napihljivo Zogo se lahko varno igrate tudi v stanovanju
in je odliéna za katerikoli letni éas. Lahko jo mecete v zrak,
kotalite ali si jo podajate.

POSRAROVANJE ALI PLES A

Vsak otrok obozuje poskakovanje in ples.
To je najpreprostejSa metoda, za spros¢anje
viska energije in razbremenitev napetosti.
Vse, kar potrebujete, je dobra glasba in
zabava, se lahko zadne! Ce Zelite v igro
vtihotapiti vsaj malo sistematiénosti,
poskakujte najprej z obema nogama, nato
menjaje levo in desno ali po eni nogi.
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Marca sta nas v svoj
dom povabila soaring
managerja Viktor in
Zuzana Egyed . Pri
pripravi jedi sta pridno
pomagali tudi njuni héeri
Nelli in Viki.




,A

»Za naju z Zuzano je zelo pomembno, da tudi najini héeri spoznata zdravo
prehrano in sestavine, saj se tako skoraj neopazno naugita, iz ¢esa se

kaj pripravi. Ne sme se zgoditi, da Se pri desetih letih ne bi vedeli, kako je
videti goba ali brokoli. Zdravje je zelo pomembno, brez tega je Zivljenje brez
vrednosti. Pri Forever nama je bil Ze od zacetka najin cilj, da bi si lahko
privo$¢ili najbolj zdravo in najbolj kakovostno bioloSko pridelano hrano ter
imeli zase in za otroke najbolj$a prehranska dopolnila.

Ko dekleti prideta iz vrtca, se nekaj ¢asa igramo, gremo nekam na prosto,
okoli Sestih pa druzno zacnemo pripravljati vecerjo. Kakor odras¢ata,
postajata vse bolj zainteresirani in znata, pa tudi zelita, pomagati pri Cedalje
ve¢ stvareh. Pripravljeno hrano pojemo skupaj, in to je nas skupni ¢as.
Morske ribe so pri nas na mizi vsaj dvakrat ali trikrat na teden. Prizadevamo
si, da bi kupili ribe iz prostega lova, in ne iz gojiS¢. Na sre€o so tun, losos

in kozice na voljo Ze tudi pri nas. Splo$no znano je, da je riba izredno
zdrava, saj je eden najpomembnejsih virov mas€obnih kislin omega 3. Od
sladkovodnih rib imamo najraje postrv.

Danasniji obrok je v skladu s hrano, ki jo priporo¢a Foreverjev program

za spremembo Zzivljenjskega sloga, priporo¢ava pa ga predvsem fizinim
delavcem in Sportnikom.«

i

Vitamini za otroke s fantasti¢nimi
sestavinami, ki jih najini héeri naravnost
obozujeta - dodatni vnos vitaminov na

naravni nagin pozimi in poleti. m
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Tunov steak s prazeno
zelenjavo, kuskusom in
solato

DUSENA ZELENJAVA
SESTAVINE:
1jajcevec

1 kalifornijska paprika
1bucka

1 por

sol, poper

PRIPRAVA:

Sestavine narezemo na kocke in jih na hitro
preprazimo na olj¢nem olju. Nato jih Se malo
podusimo in po okusu solimo ter popramo.

RUSRUS

Skodelico kuskusa prelijemo z enako
koli¢ino vroce vode, solimo, dodamo Zlico
oljénega olja, pokrijemo in pustimo pocivati
Cetrt ure, da se zmehca.

TUNOV STEAR

Potrebujemo po en kos priblizno 3
centimetre debelega kosa tunine na
osebo. V ponvi segrejemo malo olj¢nega
olja ter zrezke na obeh straneh pec¢emo
priblizno eno do dve minuti, odvisno,
kako mocno peceno Zelimo imeti.
Solimo in popramo po okusu. Po zZelji
lahko zraven specemo Se nekaj kozic, ki
so prav tako pripravljene v trenutku. K
zelenjavi in kuskusu lahko postrezemo
Se svezo solato z izbranim prelivom.
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»RAR JE PREVEC

se s kruhom ni dobro

Iz izkrivljene podobe telesa v zdrav zivljenjski slog

18 | Forever | Marcius 2019

UZIVANJE HRANE NI

SAMO ZADOVOLJEVANJE
PREHRANSKIH POTREB,
TEMVEC JE TUDI VIR
VESELJA. OB NJEM SMO
DOZIVELI VELIRO LEPIH
STVARI, V 21. STOLETJU PA
POVZROCA TUDI STEVILNE
TEZAVE.

Jesti je dobro. Ni presenetljivo, da so najgloblja
duhovna dozivetja povezana s prehranjevanjem.
Samo pomislimo: tudi prve izkuSnje
novorojencka so povezane s prehranjevanjem.
Zadovoljstvo ali nezadovoljstvo dojencka je
odvisno od tega, kako mu starsi potesijo lakoto.
Ce je ta zgodniji proces otezen, bo to pustilo
pecat na njegovi celotni osebnosti. Vplivalo bo
na poznejSe prehranske navade, obnasanje pri
spolnosti in sposobnost za obdutenje, izrazanje
veselja. Obcutki prvinskega veselja in zalosti
vplivajo na prehranske navade tudi v odrasli
dobi. Mo¢na Custva in pomembna praznovanja
spremljajo obilne pojedine. Za tovrstne uzitke
véasih niti ne potrebujemo kakSnega posebnega
razloga ali dneva. Clovek se zelo rad predaja
uzitkom, povezanim s hrano in pijaco, razlog in
nacin zanje najde povsod in kadarkoli. Korenine
tega segajo dale¢ v prazgodovino.
Zivljenje ¢loveka v obdobju nabiralnistva — pred
ve¢ kot dvema milijonoma let in pol — se je
osredotocalo predvsem na iskanje hrane. S
i)javom lova, pozneje pa pridelovanjem Zita,
?to sicer spremenilo, a se je vpliv prvotnega
n

jskega sloga ohranil Se naprej. Ljudje
ez brez razloga nenehno nekaj zve¢imo
%('glni gumi), hrustamo pokovko, kadimo
igarete. Sodobni ¢lovek ne Cuti, kdaj je resni¢no
&n in kdaj sit. Njegove prehranske navade
usmerjajo predvsem napete situacije, bojazni in
skrite sile. Motnje hranjenja in izkrivljena podoba
telesa so resen problem danasnjega ¢asa. Gre
za kompulzivne motnje, pri katerih bolnik ni
sposoben pravilno oceniti videza svojega telesa.
Vedenjskih znakov, ki nakazujejo na to, je vedno
veC ter so povezani z lepotnim idealom, ki ga
posredujejo druzba in mediji. V 21. stoletju nas
elektronski in tiskani mediji vztrajno opominjajo,
da je klju¢ do srece vitka in priviaéna postava.



DR. RENATA SZANTO SZABONE

internistka, naturopatinja,
eagle managerka

DALEC OD IDEALOV

Sodobne Zenske se zaradi vse bolj
nedosegljivega ideala vitkosti pogosto
sreCujejo s tezavami pri samopodobi:
ne pocutijo se dovolj lepe in privlacne.
Raziskave kazejo, da je vsega

Sest odstotkov madzarskih Zensk
zadovoljnih s svojim telesom. Zal se
to zacne ze v otro$tvu, saj tudi lutka
Barbie odraza lepotni ideal, ki temelji
na nenaravnih telesnih merah. Cedalje
vel otrok se loteva shujSevalnih diet,
kar ima lahko zelo Skodljiv vpliv na
njihovo zdravje. Na Madzarskem

je okoli 30 tiso¢ bolnikov z motnjo
hranjenja in izkrivljeno podobo telesa.
Najpogostejsi diagnozi sta anorexia
nervosa (anoreksija) in bulimia nervosa
(bulimija).

- izguba telesne teze, vsaj
15-odstotna

- strah pred pridobivanje telesne
teze

- izkrivljena podoba telesa: svoje
telo zaznavajo popaceno, predebelo,
postavo drugih pa so zmozZni
ustrezno oceniti

- amenorrhoea (izostanek
menstruacije)

- suha koza, izpadanje las

- nizek sréni utrip, nizka telesna
temperatura

- kompulzivnost, kljubovalnost,
depresija

Glavni znaki bulimije so:

Kompulzivna motnja hranjenja:
hlastno prenajedanje, vendar ni
kompenzacijskih nacinov, zato imajo te
osebe obi¢ajno ¢ezmerno telesno tezo.
Misi¢na dismorfija (nasprotno od
anoreksije): strah pred premajhno
telesno tezo. Najpogosteje prizadene
moske, predvsem tiste, ki se ukvarjajo
z bodibildingom: kljub visoki telesni tezi
in izrazito definiranim miSicam svoje
telo zaznavajo kot presuho in s premalo
izklesanimi misicami.

Orthorexia nervosa (ortoreksija):
obsedenost z zdravo prehrano in
zdravim zivljenjskim slogom.
Brideorexia: prizadene neveste, ki

z ekstremnim omejevanjem kalorij,
stradanjem, jemanjem tablet za
huj$anje, uporabo odvajal in pretirano
telesno vadbo $e pred poroko Zelijo na
hitro shujsati.

KORENINE V OTROSTVU IN
PREPRECEVANIJE

V preteklosti so motnje hranjenja
razlagali kot telesno motnjo, danes pa
Ze vemo, da je zanje odloc¢ilno pred-
vsem dusevno ozadje. Kult vitkosti ne
prizana$a niti starSem, obremenjuje
zlasti zenske, matere. Kajti stars je vzor
svojemu otroku. Pri razvoju prehranskih
motenj imajo pomembno viogo tudi
kulturni dejavniki. Se danes je obigajno,
da odrasli s svojimi otroci tekmujejo v
jedi. Sladkarije pa so znamenije ljubezni
in nagrajevanja. Stevilna Zivila (kava, &aj,

Cokolada, alkohol) v resnici sploh niso
vir hranil, ampak nam samo povzrocajo
doloc¢en uzitek. Cilj uzivanja teh je ust-
varjanje veselja, zadovoljstva, omame in
umik pred resni¢nostjo.
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Prepoznavanje motenj hranjenja otezuje
tudi dejstvo, da se bolnik svoje motnje
zaveda zelo slabo ali se je sploh ne
zaveda, poleg tega pa so simptomi
povezani $e z obutkom sramu in krivde.
Zato o tezavi obi¢ajno poroc¢ajo druzinski
¢lani. V. manj hudih primerih se lahko
bolniki zdravijo v strokovnih ambulantah
za motnje hranjenja, pri hujSih stanjih

pa je zdravljenje v bolniSnici neizogibno.
Ce se dodatno pojavijo $e depresija,
anksioznost, kompulzivni in psihoti¢ni
simptomi, poleg psihoterapije poteka $e
zdravljenje z ustreznimi zdravili.

Pri prepoznavanju simptomov in procesu
zdravljenja je sodelovanje druzine izredno
pomembno. Pri mladih imajo odlogilno
vlogo tudi ucitelji, saj je lahko poslabsanje
u¢nega uspeha, sprememba vedenja
mocan opozorilni znak.

Z zgodnjim prepoznavanjem problema
lahko prepre¢imo, da bi motnja postala
kroni¢na, e najbolje pa je prepreciti, da bi
do tega sploh prislo. Moramo se nauditi in
tudi druge pouciti, kako je treba svoje telo
pozitivno zaznavati!

RAJ POMENI POZITIVNA
PODOBA TELESA?

Drugih ne sodim po njihovem videzu.
Sem zavesten opazovalec: pretirano
obdelana naslovna slika v ¢asopisu ne
odraza realnosti, zato se ne primerjam s
prikazano iluzijo.

Namesto zavistnih misli se bom ukvarjal s
tem, da se bom zavedal svojih vrednot

Dvojno tveganje
Raziskovalci Univerze za
medicino v Pittsburghu so

in lepot analizirali 1700 mlajsih
epote. . . odraslih oseb (med 18 in
Zavedam se temeljne resnice, da ne 32 let) glede na to, koliko
obstaja samo ena vrsta lepote. < .. i .
. . . . Casa porabijo za brskanje po
Rad imam svoje telo, zato skrbim zanij. druzabnih omrezjih in kaksno

Gibanje je pomembno vsaj toliko kot skrb
za zdravega duha — eno brez drugega
ne gre.

mnenje imajo o svojem telesu.
Na temelju rezultatov so tisti,
ki so najveckrat osvezevali
svoj profil na Facebooku imeli
dvakrat ve¢ moznosti za
razvoj motnje izkrivljenega
zaznavanja svoje podobe kot
tisti, ki so se na druzabnih
omrezjih zadrzevali krajsi ¢as.

Sprejemanje samega sebe je ena
najtezjih Zivljenjskih nalog. Slabe navade,
zasidrane Ze v otro$tvu, je v odrasli dobi
Ze tezko spremeniti, zato je najbolje,

da se ze zgodaj nauc¢imo zdravega
zZivljenjskega sloga.
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Obliko nasega telesa dolo¢ajo

genetika, struktura kosti ter misi¢no

in mas¢obno tkivo. Na sre¢o se med
seboj razlikujemo in nobena postava ni
slab$a od druge. Kako bi bilo zivljenje
dolgocasno, e bi bili vsi enako visoki,
nosili enaka oblacila in bi ta vsem enako
pristajala.

Vsako telo je vredno ljubezni: okroglo,
krhko in Sportno. V vsakem se skriva
lepota in vrednota, ne glede na dodatna
leta, barvo koze in telesno tezo.
Resni¢nih vrednot ne opredeljujejo
videz in mnenja drugih. Smo namre¢
vec kot le Stevilka na tehtnici ali velikost
obleke.



13RAVA RESITEV: SPREMEMBA
ZIVLJENJSREGA SLOGA

Z ustreznim nacinom zivljenja, prehrano,
prilagojeno posamezniku, in gibanjem
lahko vsak doseze svojo najbolj$o formo
in videz, ki sicer ni v skladu z idealno
lepoto iz medijev, zato pa pomeni zdrav,
uravnotezen, energicen in sreen
zivljenjski slog.

Veliko je razli¢nih kakovostnih programov
za zdrav zivljenjski slog, ki so dosegljivi
vsem in ki ne obljubljajo doseganje
nerealnih, idealiziranih ciljev, temve¢

nam omogocajo, da spoznamo delovanje
naSega telesa in se ga nau¢imo
sprejemati — cilj je ustvarjanje harmonije.
To lahko dosezemo z izgubo viska
kilogramov, vendar dieta sama po sebi
ne sme biti cilj! V medijih se nenehno
pojavljajo novi in novi 'zanesljivi' nacini
hujSanja, katerih stopnja uspesnosti v pol
leta ne presega pet odstotkov.
Sprememba zivljenjskega sloga ne
pomeni shujSevalne diete. Zato pa
zdrav zivljenjski slog lahko privede do
zdrave telesne teze. Zdravo huj$anje
pomeni izgubo najve¢ poldrugega
kilograma tedensko, Ce je to povezano z
zmanj$anim vnosom ogljikovih hidratov,
z vnosom ustrezne koli¢ine beljakovin

in zelenjave ter telesno aktivnostjo. Da
bi preprecili pomanjkanje dolo¢enih
pomembnih hranil, je priporocljivo uzivati
kakovostna prehranska dopolnila.

Ce ste zadeli uresni¢evati svoje sanje,
lahko dosezete karkoli, samo stopiti

je treba na pot samospoznavanja,
zavedanja in samouresniCevanja.
Vzemite si Cas za sprostitev, ne
ukvarjajte se z ljudmi na druzbenih
omrezjih, ampak z lastnim Zivljenjem —

verjemite, vase ni ni¢ slabSe od drugih.
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FOREVER DAILY®

Zahvaljujo& sestavini AOS complex®
Forever Daily® zagotavlja enega
najboljsih sistemov za prenos
rudninskih snovi. Formula s
patentiranimi lasthostmi vsebuje 55
razli¢ni hranilnih snovi, ki organizmu,
v kombinaciji z alojo, zagotavljajo
vitamine in rudninske snovi.

439 60 tablet

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PRIPOROCA EVA MAJOROS,
SENIOR EAGLE MANAGERKA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Roncéno so dolgi, sivi zimski meseci za nami.
Vsaka naSa celica Zeljno pric¢akuje pomlad,
hkrati pa se spopadamo s pomladansko
utrujenostjo. Ko Ze komaj ¢akam pomlad, ko
Ze ¢utim, da sem popolnoma izérpana, ko si
neverjetno zelim sveze zelenjave, vem, da
je napocil ¢as, da napolnim svoj organizem.

— Foreve W K sredi je pri roki vitaminski pripravek
a l B Forever Daily. Ta kombinacija vsebuje vse,
N — y

kar potrebujem, in prepri¢ana sem, da se
itamins and Minerals with AOS Comples™  IEG_—G:u:G.
T opasos et . s ¥ .
— 60 TABLETS — izvora, zahvaljujo¢ kompleksu AOS, v celoti
| R
e oy

5 bodo vitamini in rudninske snovi naravnega
IETARY SUPPLEMENT
©2013 . . L. .
w absorbirali. Ker gre za kombiniran izdelek,
e —— mi ena sama tableta zagotavlja kompleksne
e —— - - hranilne snovi, prizanesljiv pa je tudi do moje
. — denarnice.

f
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TRAJANJE: 1. FEBRUAR 2019 - 30. JANUAR 2020

V programu lahko sodelujejo oziroma se sproti vkljuSujejo poslovni partneriji Forever, ki bodo v ¢asu zacetka izvajanja
programa (1. februar 2019) oziroma v €asu trajanja programa delali na ravni novega kupca (Novus Customer).

Namen programa je brez prekinitve izpolnjevati spodaj navedene pogoje v 3, 6, 9 oziroma 12 mesecih. Z izpolnitvijo
pogojev nateaja bodo tisti, ki bodo uspesno zakljucili 3, 6, 9 oziroma 12 mesecni program, za svoje delo pridobili
unikatno darilo z logotipom, ki ga v prosti prodaji ni mogoce kupiti. K programu se lahko pridruzite v poljubnem ¢asu,
darilo pa boste prejeli le na osnovi dosezkov 3 (6, 9, 12) mesecev dela brez prekinitve.

Poslovni partnerji Forever, ki bodo zbrali vse 4 darilne predmete (torej bodo vztrajali v programu 12 mesecev), bodo za
svojo vztrajnost prejeli Se 1 vedji predmet.

TISTI, KI BODO V OKVIRU PROGRAMA NEST DOSEGLI RAVEN MANAGERJA,
BODO DELEZNI SE DODATNEGA DARILA PRESENECENJA.

Raven novus customer: vsak mesec osebni nakup v vrednosti vsaj 1 cc
Raven assistant supervisor: najmanj 1 cc osebnega in najmanj 1 cc distributerskega nakupa
(novi kupec/responzorirani/NDP)

Raven supervisor in visje: najmanj 1 cc osebnega in najmanj 3 cc distributerskega nakupa
(novi kupec/responzorirani/NDP)

(Registrirani Rupec) .
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il Like ® Comment A Share il Like

Moénika Magyari-Martos Mirsada Sehagic
sponzor: Djenan Alidzikovic

sponzorja: Gergely Almasi
& Barbara Bakos

»Ce Zelite biti uspesni, ne sanjajte o uspehu;
samo poénite, kar imate radi, v kar verjamete,
in uspeh bo prisel sam od sebe.«

Emadi Istvan & Emodiné Csapo Barbara
sponzorja: Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Horvathné Csiki Mariann
sponzorka: Katona Zsuzsanna

Rozsané Virag Alexandra
sponzorka: Krasznai Cintia

Milan Stamenkovic
sponzor: Bozidar Kajganic
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»Ne upirajte se, dajte si priloZnost,
da spoznate Se kaj drugega, pa boste samo sanje.«
tudi vi uspesni.«

e Like ® Comment A Share

Ménika Zarand Szentesiné
sponzorka: Vivien Kortvélyessy

»Ne dovolite, da bodo sanje ostale

Bokros Adrienn

Boéna Krisztian

Bukta Sandorné

David Daniel

Dr. Flilop Erzsébet
Miomir Granic

Gocsei Daniella Martina
Groff Rita

Huszné Sebok Orsolya
Janzek Tamara
Lukacs-Szabo Szilvia
Maijlinger Ferenc
Matyas-Veress Nora
Mezei Bianka

Nadorfi Timea
Némethné Varga Zsuzsanna
Nyakas Attila

Pataki Judit
Romhanyiné Szabé Eva
Somogyi lldiké

Milos Stamenkovic
Jelena Stojkovic

Szeicz Gabriella
Tankovics lvett

Varga Ferenc Péterné



januar 2019.

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Katona Zsuzsanna

Klaj Agnes

Laura Lepojevic

Krasznai Cintia

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Almasi Gergely & Bakos Barbara

januar 2019.

Djenan Alidzikovic
Zachar-Sziics lIzabella

& Zachar Zsolt

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Hausel Beatrix

Berecz Botondné

& Berecz Botond
Egresits-llyés Andrea Renata
Fekete Zsolt

Dr. Fabian Maria

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Rusak Patricia

Brumec Andreja

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Bozidar Kajganic

Pataki Szilvia & Pataki Robert
Kéri Janos

& Kériné Lukacs Piroska
Wiederschitz Csilla

Dr. Kolonics Judit
Szentpéteriné Kapus llona
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Dénes Gabriella

Szolnoki Ménika

Fritz Adrienn

Zsiga Marta

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Zsidai Renata

Holloné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Glatter Andrea

Almasi Vivien

Parkanyi Déra

Majoros Eva

To6th Sandor & Vanya Edina
Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Huszti Erzsébet & Palkdvi Tamas
Orban Tamas
Veress-Bakosi Brigitta

Dr. Horvath Zséfia
Hegediis Timea

& Hegediis Gabor
Leel-Ossy Gabriella

Halmi Bence Istvan

Bata Orsolya

Hahn Adrienn

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic
Sladana Vukojevic

Béres Ménika

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Dr. Désa Nikolett

Nagy Timea

Istokné Horvath lidiké

& Istok Ferenc
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DR. SANDOR BEREZVAL,

senior managerja

Najvedii

NV e o

USPEHI NAS
Se cakajo

Zsuzsa in Sandor sta se Forever pridruzila pred

20 leti. V tem ¢asu sta zgradila uspesen posel
in stabilen krog potrosnikov. Pred tremi leti
pa sta zacutila, da jima je namenjeno veliko
ved, kot sta do takrat dosegla. Z njima smo se
pogovarjali o njuni odloéitvi, poti in ciljih.

Kako se je zacela vajina zgodba
Forever?

Sandor: Sam Se vedno delam kot glavni
zdravnik in kirurg za zilno kirurgijo.

Zelo rad imam svoje delo, v preteklih
desetletjih mi je zaupalo ze veliko ljudi,
zato menim, da sem v svojem poklicu
zelo uspeSen. Moje delo je vedno imelo
prednost pred druzino, vse druzinske
aktivnosti smo usklajevali z mojimi
zdravniskimi dejavnostmi. V bolnisnici

v ulici Péterfy Sandor, kjer sem bil
zaposlen, so leta 1999 uvedli varéevalne
ukrepe. Vodstvo bolniSnice je kirurgom

z daljSo prakso ponujalo pogodbo o
zaposlitvi za polovi¢ni delovni ¢as, z
moznostjo izvajanja neomejenega Stevila
operacij. Ta poteza se mi je zdela zelo
nepostena in menil sem, da si moram
najti dodatno delo. Takoj sem registriral
podjetje, pri katerem sem imel pred o€mi
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zdravstveno dejavnost. Takrat me je
obiskala nekdanja sodelavka dr. Terézia
Samu in njena ponudba Forever je bila
kot naro¢ena. Tako sva obiskala eno od
njenih prireditev in se takoj tudi pridruzila.
Ceprav takrat o podjetju in mreznem
marketingu nisem vedel popolnoma

nic.

Kaj pa je na to dejala Zsuzsi?
Sandor: Priznam, vse to predstaviti
in razloziti moji Zeni je bila najtezja
naloga v moji 20-letni karieri pri
Forever. Kon¢no sva imela prost
vikend, ki bi ga lahko prezivela z
druzino, jaz pa sem jo hotel odpeljati
na poslovno sre€anje.

Zsuzsa: Med nama vlada popolna
harmonija in enotnost in tako je bilo
tudi takrat. Vedela sem, da Sanyi iS¢e

|

il

Dr. Terézia Samu

Agnes Rrizsé, Jozsef
Szabé, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

razliéne moznosti za dejavnost prav
zaradi druzine, zaradi nas. V tistem ¢asu
sem pri ministrstvu za notranje zadeve
delala kot strokovnjakinja za forenzi¢no
kemijo. Moje delo je bilo izredno
zanimivo in raznoliko, a je primanjkovalo
finan€nega in moralnega spostovanja.
Zelo sem si Zelela svobode, da bi lahko
¢im ve¢ kakovostnega Casa prezivela

s takrat pet- in Sestletnima sinovoma.
Ceprav mi ni bilo prav ni¢ do tega, sem
takrat Sanyija pospremila na to prireditev.



ZASTAVILA SVA

SI NOV CILJ IN
SPREJELA NOVO
ODLOCITEV, KI
SVA SE JI TRDNO
ZAVEZALA.

Kako sta zacela?

Zsuzsa: Kmalu se je izkazalo, da

so ta posel iznasli zame. Za zacetek
sva od Tece [dr. Terézia Samu] dobila
vse potrebne informacije, pomo¢ in
spodbudo. Zacela sva zelo intenzivno,
v dveh mesecih sva postala
supervizorja in ugotovila, da posel
deluje tudi pri nama. Zavestno sva
zacela iskati sodelavce in v poldrugem
letu dosegla raven managerja.

Je bilo takrat preprosto zgraditi
mrezo?

Zsuzsa: V mrezni marketing sva
vstopila tako reko¢ popolnoma
nedolzna, brez predhodnih izkuSen,.
To je imelo tudi svoje prednosti, saj
nisva imela nobenih predsodkov, bila
sva odprta in sva napotke nasega
sponzorja v celoti sprejemala. Razvoj
je potekal hitro, po osmih mesecih
sem zapustila sluzbo in se od takrat
ukvarjam izkljuéno samo s Foreverjem.
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Sandor: V prvih desetih letih sva
dosegala velik uspeh, s Stirimi

front managerji sva postala senior
managerja. V tem obdobju sva trikrat
dosegla Chairman’s Bonus, takrat
znan pod imenom Profit Sharing,
trikrat avtomobilski program, s 1500
dosezenimi tockami sva lahko dvakrat
odpotovala na svetovno sre€anje v
Ameriko, od 2004 pa sodelujeva na
vseh evropskih relijih. Graditelji mreze
so se dela s strankami naudili tako,
da so poslusali Zsuzsin glas. Prvi CD
Vzpostavitev kroga stalnih kupcev na
profi nac¢in so namre¢ na prosnjo Miklésa
Berkicsa posneli z njeno pomogjo.

So bili morda kaksni zastoji?

Zsuzsa: Zal smo tudi mi imeli

dolo¢ene 'situacije', nasi managerji so
vmes stagnirali in izgubila se je tista
osredotogenost na posel. Ceprav se
nasa mreza ni razvijala, je stabilnost
ostala nespremenjena. Zahvaljujo¢
ogromnemu krogu kupcev smo vedno
dosegali vsaj 600 tock in ostajali na ravni
managerjev.

Kako ste se premaknili s te toc¢ke?

Zsuzsa: Spet s prireditvijo — enako
kot takrat, ko sva na eni od prireditev

30 | Forever | Marec 2019

podpisala pristopno izjavo. Leta 2015
smo se sicer kvalificirali, a sva na
Holiday Rally v Pore¢ odpotovala samo
midva. Tam sva znova zacutila, da lahko
dosezeva $e veC. Zdelo se mi je, da
spadava v srednjo skupino in zelela sem
se resiti te sredinskosti. Ker sva pred
tem Ze dozivela vrsto uspehoy, bila na
odru, sva si zazelela vse to $e enkrat.
Zastavila sva si nov cilj in sprejela novo
odlocitev, ki sva se ji trdno zavezala.

Od kod je prisel navdih za to?
Zsuzsa: Ker v Pore€u najinih sodelavcev
ni bilo, sva imela dovolj ¢asa za
razmislek, kaj sploh Zeliva od tega
posla, kako zeliva ziveti ez pet ali

Ze odrasli. Nekaj mesecev pozneje

je na Dnevu uspeha potekala safirna
kvalifikacija prijateljske linije Geze Varge
in dr. llone Juronics Vargané, ob kateri
sem dobesedno od zacetka do konca
prejokala. Njun uspeh nama je dal novo
moc¢ in zagon. Tam in takrat sva se
odlocila, da bova dosegla safirno raven.

Sandor: Star sem nekaj ve¢ kot 62 let
in mislim, da po 70. letu ne bom ve¢ stal
ob operacijski mizi, saj delo kirurga po
doloceni starosti ne more$ ve¢ opravljati.

Forever pa je delo, s katerim se lahko
ukvarjam do konca svojega Zivljenja,
hkrati pa si lahko zagotovim prejSnji
zivljenjski standard. Od februarja
2016 sva ponovno med voditelji s 60+
cc, kjer ponosno predstavljava naso
nemanagersko skupino.

Tako preprosto je to?

Zsuzsa: V preteklosti sva se udelezila
managerskega treninga, kjer je Zsolt
Fekete vprasal, kdo Se ni na Facebooku,
in sem jaz resni¢no dvignila roko.

Tam sem preseneceno ugotovila, da

v danasnjem svetu brez spletnega
Zivljenja ni mogoc¢e uspesno poslovati.
Zavedam se, da je moje moc¢na stran v
osebnih stikih, pa je bil Facebook kljub
temu odli¢no mesto, kjer sem nasla stare
znance in se z njimi znova povezala.

Od takrat je druzabno omrezje sestavni
del najinega poslovanja. Pripravljam
webinarje, videoposnetke, prenose v
Zivo ter se sproti u¢im tudi novih stvari.

So bile za nove cilje potrebne tudi
nove delovne metode?

Sandor: Vedno sva pozorno spremljala
vse spremembe, v preteklih 20 letih sva
se udelezila skoraj vsake prireditve,
dogodka, videla sva, kako se je posel
spreminjal.

Zsuzsa: Svet je postal hitrejSi in skupaj
z njim tudi posel. V delo je bilo treba
vpeljati dolo€en sistem. TakSen, ki ga
je preprosto posnemati, je dosegljiv
vsakomur, ustrezno uginkovit in ki
skupini daje dolo¢eno varnost. To
nama je dalo mocan zagon. Spet sva v
avtomobilskem programu, vsak mesec
izpolniva izziv 2 + 6 cc in Ze sva tudi pri
polozaju 100+ cc.

Kaksen napredek je to prineslo vajini
skupini?

Zsuzsa: Z uporabo novega sistema

so Stevilni 'stari Soferji' dobili nov, svez
zagon, imava pa tudi popolnoma nove,
navdusene sodelavce. Preteklo leto smo
zakljucili s 301 nemanagersko to¢ko
ve¢ kot predhodno. Posel gradiva na
treh podrogjih. Prvo je krog potrosnikov,
nasa trdnjava, drugo je mesecna
aktivnost, to so 4 tocke, tretje pa je



oblikovanje skupnosti. Mo¢ skupine

je izredno pomembna: vsak ima svoj
osebni cilj, imamo pa tudi skupne, zato
si medsebojno pomagamo in se drug
od drugega u¢imo. Danes ze vemo, da
ima ta skupina ogromen potencial, saj
ima prave 'pogonske ljudi'. Za nas$ cilj
potrebujemo pet novih managerjev in ni
skrivnost, da bi radi, da bi vsi postali tudi
eagle managerji. Najvecji uspehi nas Se
Cakajo. Prav tako vemo, da velikih stvari
v zivljenju nikoli ne opravi samo ena
oseba, temvec cela skupina.

Sandor: Pomembno je omeniti,

da v skupini ne Zelimo imeti samo
managerjev, temve¢ vodilne managerije,
saj predstavljajo pravi klju¢ do
stabilnosti.

Ali prav razumem, da za vaju Forever

ni samo delo, ampak tudi poslanstvo? .’W * z8 7
Zsuzsa: Danas$nji svet izredno potrebuje

Forever. Na materialni in ¢loveski ravni
smo sposobni v Zivljenje drugih vnesti
harmonijo in enako kot organizacija

WHO definira zdravje - telesno, dusevno

in socialno blagostanje — delujemo tudi
mi. Pred dvema letoma sva bila v centru
Forever direct na Nizozemskem. Na tem
potovanju, ki so se ga lahko udelezili
samo kvalificirani ¢lani, nas je bilo samo
nekaj. Izredno dozivetje je bilo izkusiti
resni¢nost nacel »ljubiti, sluziti, skrbeti«.
Ko sva videla ozadje podjetja, sva se
znova prepri¢ala — kot se je to v Ameriki
ze nestetokrat izkazalo - da je v naSem
podjetju ogromen potencial. .

Kako si delo razdelita med seboj?
Zsuzsa: Od samega zacetka je to
druzinski posel in ga gradiva skupaj.
Skupaj delava, se razvijava, vsa
priznanja, dogodke in velika potovanja
prezivljava skupaj. Obozujeva ta
nacin zivljenja! Od zacetka je bila
najina postavitev takSna, da je Sanyi
zadolzen za marketing — ki ga resuje
vloge zdravnika - jaz pa se ukvarjam
z izdelki in organiziram informativna
srecanja.

Ceprav bi bilo skoraj samoumevno,
da bi bil Sanyi odgovorna oseba za
izdelke.

Sandor: Zame je marketing pomenil
izziv, kjer sem hotel dokazati, da

sem lahko bolj$i. Medtem sem

na visji zdravstveni Soli dobil tudi
menedzersko diplomo. Stevilo
zdravstveno ozave$€enih ljudi
nenehno naras¢a. Ti niso bolni, ne
potrebujejo zdravnika. Potem so

tu Se tisti, ki se soocajo z manjSimi
zdravstvenimi tezavami, vendar

se z eno odlocitvijo, spremembo
Zivljenjskega sloga, kmalu vrnejo na
bolj zdravo pot — tudi oni ne potrebujejo
zdravljenja. Ce bi na informativnih
srecanijih predstavljal izdelke, bi me le
redkokdo v skupini posnemal.

.

e
°

s

| " \
b
I B

o

Kaj takSnega vam lahko prinese
safirni posel, ¢esar Se nimate?
Zsuzsa: Veliko sre¢nih in uspesnih
sodelavceyv, ki bodo postali tisto, kar
zelijo postati. Lahko jim pokazemo
primer, kako si lahko tudi sami ustvarijo
enako svobodno zivljenje, kot je nase.
Prihodek safirnih managerjev omogoca
tudi vecjo dobrodelnost.

Sandor: In pomeni tudi to, da se lahko
nekoliko odmaknemo od posla, saj ne
zahteva vec vsakodnevnega dela. Lahko
ve¢ potujemo in dalj Casa ter obiS¢éemo
tiste kraje na svetu, kjer Se nismo bili,
tudi skupaj z najinimi otroki in vnuki.

A .

Povecajte nemanagerski
promet: to je klju¢ do rasti.

Ne is¢ite samo managerjev,
ampak vodje.

Delujte profesionalno.
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SE VEDNO DRZI,
CEPRAV DANES

ZVENI ZE NEKOLIKO
OGULJENO: GRADIMO
ODNOSE, NE POSLA. TA
JE SAMO POSLEDICA.

Verjetno pric¢akujete, da vam bomo
korak za korakom razlozili, kako

je treba delati. Ce bi vedeli, &e bi
resni¢no vedeli, se nikoli ne bi sprli,
vsi bi nam sledili, bili bi vodje 'sekte’

s sedmimi milijardami ¢lanov, stregli
biin drugi bi stregli nam, dogajalo bi
se vse, kar spada zraven. A kamen
modrosti zal ni v nasih rokah.

Rako je treba zgraditi odnos? To je
glavna skrivnost zivljenja. Tisti, ki jo
bo odkril, bo vladar sveta. Tisti, ki to
dobro pocne, je bogatas. Kdor vsaj
razume, je uspesen. Kdor ga neguje,
pa Ceprav obotavljivo, ni izgubljen.
Kdor poskusi, a mu ne gre najbolje, se
bo opotekal. Tisti, ki niti ne poskusi ta
pa je izgubljen Clovek.

Komu Zelite pripadati? Kaksno
zivljenje Zelite ziveti? Kaksne prijatelje
zelite imeti? Kdo naj bo (ali kdo je)
vas partner? Zelite napredovati? Kako
veliko mrezo Zelite zgraditi?

Ne Zelim biti strokovnjak za zmenke,
niti si ne upam rec¢i, da razumem,
kako poteka gradnja mreZe oziroma
odnosov. Ce bi vedel, bi mi svet

lezal pred nogami. Vendar se o tem
vsak dan nekaj naucim in to tudi
prakticiram. Na bencinski ¢rpalki,

v restavraciji, na letalis¢u, v uradu,
trgovini, na stadionu, med pohodom,
na letalu, na Facebooku, Instagramu,
spletu, doma in v tujini, v madzarskem
in angleskem jeziku, z rokami ali samo
z o¢mi. Dobro in slabo, a kljub temu
DELAM.

Pavi, ali poénete vse to? Ali vsaj
razumete, da je to treba (bi bilo treba)
storiti?

Sam vse to pocnem. Tega sem se
naucil, nekaj je s seboj prineslo tudi
zivljenje, opotekel sem se, vprasal,
prebral in videl na filmu, se naudil na
treningih. Posnemal sem uspesne,
morda prinesel s seboj od doma -

ali pa se me je preprosto drzalo. Ce
verjamete ali ne, razumete ali ne, Zelite
ali ne, boste opravili posel ali samo
grajali - to je popolnoma vasa stvar.
Kakorkoli se boste odlodili, boste v
vsakem primeru imeli prav. Ni pa
vseeno, kakSen bo konéni rezultat.
Kot majhen otrok sem se srecal s
kruto resni¢nostjo: ljudje imajo vedno
prav. In vedno samo oni. Sam nisem
imel nikoli prav. Tako so vsaj menili
drugi. Ceprav sem vedel, da to ni res.
In nikakor nisem mogel dojeti, zakaj
tega tudi drugi ne razumejo? Prepiral
sem se. Z ognjem in zelezom sem
branil svoj prav, in to pogosto po¢nem
Se danes (saj sem Ze omenil, da delam
napake).

PA NASTEJMO NEKAJ PRAVIL:

NE PREPIRAJ SE

Clovek je nepopoln. Vedno Zeli imeti
prav. In zapomnite si, resni¢no ima
vedno prav. Z njegovega vidika
zagotovo. Obstajajo pa tudi drugaéne
razprave prepiri. Zato nasvet, ki sem
ga pred nekaj leti prebral: »Ne prepiraj
se z bedakom . Potegnil te bo na svojo
raven in te premagal z izku$njami.«
Moram k temu Se kaj pripomniti?

Kaj storiti?

SPRASUJTE

Le kako boste vedeli, zakaj nekdo
nekaj vidi, misli, re¢e na dolo¢en
nacin, ¢e tega ne vprasate? Poleg tega
pa je ljudem vsed, Ce jih drugi vprasajo
po njihovem mnenju. Ljudje radi
govorijo - tudi ¢e kdo tega ne poc¢ne
pogosto. Ali §efa zanima vase mnenje?
Ga sprejme, uposteva? Bodite vi tisti,
ki sprasuje. In ¢e vpraSate, potem ..

POSLUSAJTE

Pocakajte na odgovor. Ne razbijajte si
glave z lastno zgodbo. Ne poskusajte
sogovornika pregovoriti, premagati.
Poslusajte ga. Vi ste edini, ki to
pocnete. Toda ni dovolj, da samo
posluSate, ampak ..

Bodite pozorni na sogovornika.
Dajte mu vedeti, da je dragocen. Tisto,
o Cemer govori, je najverjetneje




zelo pomembno — saj vam o tem
pripoveduje. Zanj boste zaradi

tega postali pomembni tudi sami,
saj govori prav vam. In Ce ste
resni¢no pozorni, Ce sliSite, kar vam
zeli povedati, boste ugotovili, da

to sploh ni neumnost. In kaj potem
predlagam?

POHVALITE

Pohvalite, e imate kaj pohvaliti.

Ce takéne stvari ni, pa jo poiséite.

V vsakem ¢loveku, povsod in ob
vseh priloznostih obstajajo stvari, ki
jih lahko pohvalimo. Vadite. Igrajte
se, najdite jih. Seveda pa pohvale
vrednih stvari ne najdemo samo v
povedanem. Ozrite se okoli sebe,
preucite okolje in ¢loveka.

V vsem. Vendar vas opozarjam, da
vam ne bo vedno uspelo. Tudi meni
ni, niti doma. Ceprav smo druzina,
v kateri je ¢udovita, izobraZena in

neverjetno pametna Zena, enkraten
otrok in na¢eloma razumen moz.
Tudi tega se je treba nauditi in vaditi.

Za zaklju¢ek zapisimo Se HALMIJEV
ZAKRON: »Ne utruja delo, temve¢
neucinkovitost.

To pa velja tudi tu. Ce navedenega
ne boste izvajali ali boste to poceli
slabo, ne boste niti zadovoljni niti
uspesni. Vendar ne pri gradnji
mreZe, ampak v Zivljenju. Ce ste
neucinkoviti, neuspesni, vas to stanje
frustrira, utruja, ste razocarani,
pobiti in zivéni.

In ¢e ste uspesni? Ni ga bremena,
ki ga ne bi zmogli. Poglejte Benceja
Halmija. Pol leta je na tujem delal
tudi po 10 do 12 ur na dan. Spat je
hodil ob zori in bil sre¢en. Srecen,

ker je uspeSen. In to pocne Se danes.
Poglejte Gergdja Almasija in Barbaro
Bakos. Delata, gradita,

napredujeta, vzgajata otroka, spadata
med najbolj§e najboljsih - in sta
navduSena, ne pa utrujena.

Odlo¢ite se, da ne boste razpravljali,
temvec sprasevali, pozorno poslusali,
hvalili in iskali tisto, kar je dobro.

Za konec imam samo Se en nasvet:

BODITE HVALEZNI

Hvalezni smo vsem, ki so nam
pomagali na nasi poti, nas podpirali,
drzali za roke in nas dvignili, ko smo
se opotekli, ter nam dali moznost, da
smo lahko prispeli do te toc¢ke. Rexu,
Greggu, Aidanu, Sandorju, Petru,
nasi sponzorki Teci, celotni visji liniji,
managerjem in vsem vam, ki ste
prebrali te vrstice. Pa ¢e se z njimi
strinjate ali ne..




NAMIGI BEAUTY

HAJNALKA BAN SZIKLAINE managerka frizerka vizaZistka, mednarodna poslovna mentorica

Tezava dandanes je ¢ezmerno izpadanije las oziroma tanki
lasje. Vzrokov za to je lahko ve€, denimo neustrezno barvanje
in beljenje, pa tudi Skodljiv vpliv moénih sonénih Zarkov. Nega
las je pravzaprav zunaniji, fizikalni postopek, v holistiénem
smislu pa menim, da je pomembno tudi notranje vitaliziranje in
vzpostavitev ravnotezja.

Med pripravami na poroko je treba vsemu nameniti $e vecjo
pozornost. Moj najljubsi rek je: Ce ste si Ze zamislili, kako bo
videti najpomembnejsi dan vadega zivljenja, vam bomo mi
pomagali, da bo ta resni¢no popoln. Ob taksnih priloZnostih
posebno pozornost posvetimo zlasti lasem, kozi in nohtom. Na
tako pomemben dan si vsaka nevesta Zeli udovite, dolge lase
in sanjsko licenje, vendar je za to treba tudi nekaj storiti.

Moja filozofija pravi: Kar bo$ pojedel, to bos tudi postal.
Poleg zdrave prehrane morajo v naSem vsakdanjem Zivljenju
pomembno viogo imeti tudi prehranski dodatki, ki so za
vzpostavitev ravnotezja med zunanjostjo in notranjostjo prav
tako pomembni. Ne pozabite: lepota izvira iz notranjosti.

Priporo€am naslednje prehranske dodatke: Aloe Berry Nectar,
Active Pro-B, Forever Daily, Forever A- Beta-CarE, Forever
Nature-Min — uzivajmo jih vsak dan kot terapijo. Seveda je treba
uporabo prilagoditi posamezniku, saj smo vsi edinstveni. Ce je
notranja prehrana urejena, bo to mogoce opaziti tudi na nasi
zunanjosti. Toda poglejmo, kaj lahko $e naredimo.
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Sampon in regenerator Aloe-Jojoba sta mi vée& zato, ker

ne vsebujeta sulfatov in parabenov ter lase nezno odistita in
negujeta. Moja drobna skrivnost: verjetno boste preseneceni,
toda sama kremo Aloe Lotion zmeSam z oljem Alpha-E
Factor. To si nanesem na suhe lase, nataknem najlonsko
kapo in pustim delovati 20 minut - je odli¢na maska za lase
(tudi po uporabi savne in kopanja v morju). Mo¢€no pri srcu
mi je tudi Aloe First: primeren je pri izpadanju las, za nego
lasid€a in celo za zaustavitev krvavenje (Ce se urezem v prst
ali opecem). Aloe Heat Lotion uporabljam za pospeSevanje
krvnega obtoka lasiS¢a (s posebno masazo). Lasje bodo po
njem intenzivneje rasli.
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Poleg lepih priloznostnih pric¢esk bo lepoto poudarila tudi
primerna Sminka, katere temelj je je zdrava in negovana
koza. Da bi to dosegli, vam izdelki Forever za nego koze
zagotavljajo 100-odstotno garancijo. Bodite obraz svojega
posla.

Visokokakovostne izdelke Forever Living Products, nagrajene
s pure beauty awards, uporabljam vsak dan Ze peto leto
zaporedoma. Rezultat je opazen: zaustavila sem kolo ¢asa.
Seveda pa svoje izkusnje z veselijem delim tudi z drugimi.

Zahvaljujo¢ naravnim sestavinam so varuhi nase sijoce,
zdrave koze izdelki Sonya Daily Skincare System, ki

jih lahko uporabljamo Ze od 18. leta starosti (napredna
tehnologija za proizvodnjo gelov, aktivhe sestavine
rastlinskega izvora v gelu, vlazilne sestavine in podobno)

FOREVER

FOREyE R~

g~

FOREVER"

in so odli¢ni tudi za mesano kozo. Po 30. letu priporo¢am
paket Infinite Skin Care Kit.

Izbira je vaSa. Ce niste prepricani, kateri izdelek ali paket je
primeren za vaso kozo, se posvetujte s strokovnjakom ali
vasim mentorjem.

Glavne zahteve glede izdelkov za nego koze so stopnja
vlazenja ter naravne sestavine. Na svetovnem trgu kozmetike
obstaja edinstven izdelek: Aloe Bio-Cellulose Mask. Je pravi
Cudez, in Ce ga Se niste preizkusili, je zdaj najprimernejSi ¢as.

Pri 44 letih sem kot mati treh sinov, starih 16, 19 in 21 let,
zelo ponosna, da sem z uporabo izdelkov Forever zaustavila
staranje koze. Priloznost je v vasih rokah. PoCutite se
zadovoljno v svoiji kozi, saj je to vase najdrazje oblacilo.
Pazite nanjo.
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PUSTIM, NAJ S
KAR SE MORA ZGODITI

»Ze kot petosolka sem molila, da bi prav
on postal moj moz in Bog mi je to Zeljo
uresnicill« nam Brigi pripoveduje o svojih
zacetkih. Od takrat je minilo Ze veliko

let in v tem Casu je postala uciteljica
madzars¢ine, nems&cine in verouka v
katoliski gimnaziji, poleg tega pa $e vodja
oddelka na gimnaziji ter televizijska in
radijska voditeljica. Krisztian je zaposlen
kot nabavni referent pri podjetju, ki
proizvaja izdelke za dojencke. Trenutno
sta oba Se aktivna na svojih delovnih
mestih, s Forever pa se ukvarja predvsem
Brigi. Krisztian jo v vsem podpira in ji daje
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varno zaledje za doseganje skupnih ciljev.
»Ko sva se pred osmimi leti prikljucila,
sploh nisva razmisljala, da bi krenila

tudi v poslovni smeri, « prizna Brigi in
pove, da je bilo zanjo v tistem obdobju
najpomembneje svojemu otroku zagotoviti
ustrezen zivljenjski slog. »Po pozitivnih
izkusnjah z izdelki me je Piroska, moja
aktivna sponzorka, spodbujala, naj se
lotim tudi posla, a sem se temu upirala Se
nadaljnjih sedem let. «

Nato pa je Brigi nenadoma zacutila, da je
napoCil tisti pravi trenutek. »Piroska mi je
vedno stala ob strani in bila pripravijena

NEW

BRIGITTA

H. PEZENHOFER &
KRISZTIAN HENC

manager

Brigitta Pezenhofer H. in
Rrisztian Henc ter njuni
trije otroci, devetletna
Zsbéka, sedemletni Bernat
in Stiriletni Dénes, Zivijo v
naselju Sé blizu Sombotela.
Letos praznujeta deseto
obletnico poroke.

Sponzorja: Andrea Karaszi in Szilard
Vass

Visja linija: Blanka Mezei, Piroska Lukatsi
Hegedusné in Arpad Hegedus, Agota Toth,
Tibor Lapicz; Beata Danffy Vanyané in

Laszl6 Vanya; Sandor Téth in Edina Vanya;

Anita Balogh; Miklés Berkics

= ZGODITISTO,

pomagati, mene pa je navdusilo, da lahko
tudi sama pomagam drugim. « Takrat sem
delala na stirih mestih, zato jo je Krisztian
prosil, naj se odpove vsaj eni dodatni
zaposlitvi, kar je tudi storila. »Morala sem
temeljito premisliti, kako lahko to zgodbo
¢im bolj prilagodim mojemu znacaju.

Ze na zadetku sem veliko pozornosti
namenila skrbi za stranke. Najprej sem
delala prek spleta, a je to kmalu preraslo
v srecanja v Zivo, saj sem cCutila, da se
moram z ljudmi pomeniti tudi osebno.
Zelo pomembno mi je namrec, da
sogovornika gledam v oci, da opazujem



njegove gibe in mimiko. Tako namrec
lazje ugotovim, kako jim lahko pomagam.
Vendar se danes delam na oba nacina. «
Ze v prvem mesecu (decembra 2017) sta
bila zelo aktivna, ¢ez priblizno Sest tednov
pa sta dosegla Ze raven supervizorja.
Poleti 2018 sta prisla do ravni assistant
manager, novembra istega leta pa Se do
managerja. »Piroski sem dejala, da ¢e mi
uspe v enem letu, bom verjela, da deluje.
Tako sem si dala eno leto, ki pa je bilo
resni¢no delovno. Po vsakem uspehu
sem nacrtovala, da bom pocivala, vendar
mi je to le redko uspelo. «

Brigi pravi, da se je v za¢etnem obdobju
naucila predvsem to, kako tezko je
registrirati novega ¢lana. »Vendar je bilo
treba storiti tudi to. Na zacetku je potekalo
nekoliko teZje, a se je po enem ali dveh
priloznostih situacija izboljsala in bilo

je Ze veliko lazje. Zdaj pa zZe vidim tudi
rezultate: ¢im vec stalnih kupcev imas,
¢im obsezZnejsi je tvoj posel, tem bolj
stabilna prihodnost te Caka.«

Brigi meni, da se je treba razvijati na vseh
poslovnih podrogjih. Glede na to, da je
Krisztian nabavni referent, ima zelo dober
poslovni ¢ut, zato se ve€inoma on ukvarja
s Stevilkami. Soproga opravlja aktivho
delo, on pa opazuje, kdaj se lahko kaj
doseze - in seveda navija.

Ljudi lahko najbolj pritegne$ z osebnimi
sporocili in objavami, meni Brigi.

» Tedensko sem se oglasala z vsaj dvema,
najvec tremi sporocili. Sproti so prihajala
Stevilna povpraSevanja, temu pa so sledili
dogovori po telefonu ali osebno. Ogromno
pomoci sem dobila tudi od visjih linij. Prav
tako smo priredili druzinsko predstavitev
in od takrat redno organiziramo
informativne predstavitve. Pomembno

je, da ste vedno korektni. Ce nacrtujete
dolgorocno, upostevajte vsa pravila igre,
ki veljajo na podrocju prodaje. Pogumno
prosite za pomoc pri visji liniji, vprasajte,
kadar ¢esa ne veste, in izkoristite mocno
ekipo, ki stoji za vami,« so nasveti, s
katerimi bi Brigi spodbujala zacetnike.
»Med Clani skupine se vedno najde tudi
tak, ki naroca samo po en izdelek, jaz

pa ga pustim pri miru, saj sem nekoc to
pocela tudi sama. Obstajajo redni kupci

in tudi taksni, ki sem jim lahko predstavila
posel in so postali del nase ekipe. Nicesar
ne vsiljujem, pustim, naj se zgodi tisto, kar
se mora zgoditi. «

Med napetim delom se je tudi izkazalo,

»Ce naértujete
dolgorocno,
upostevajte
pravila igre.«

da lahko v tem poslu najdemo resni¢no
prave prijatelje. Taksne, ki si med seboj
vedno pomagajo. Tudi na Brigi lahko
vedno radunate. Ce se pojavi tezava,
vam bo v najkrajSem moznem €asu
dostavila ustrezen izdelek. »Pred oémi
imamo vedno naslednyji cilj, o uresnicitvi
tega pa se pogovorimo z naso visjo linijo.
Skrivnost mojega urnika je strog casovni

okvir in dejstvo, da si vedno vse zapisem.

Brez rokovnika ne grem nikamor!«
Brigittina skupina je zelo kompleksna,
vendar je to zanjo predvsem prednost.
»Ljudje prihajajo z razlicnih podrocij

in se tudi nalog lotevajo na razlicne
nacine. Med njimi so usluzbenec za
pomoc strankam, osebni trener, ucitel,
zdravstveni delavec, mlada mamica in
celo poslovneZi, ki vodijo podjetja. Po
mojem mnenju je nasa glavna prednost
prav v tem ter dejstvu, da smo vsi med
seboj pravi prijatelji. «

Nasledniji cilj je avtomobilski program, za
to pa posku$ajo zgraditi stabilno podjetje
s 60 toCkami. »Zdi se mi, da zdaj prihaja
tezji del, « pravi Brigi. »Ampak s tem

ne Zelim nikogar razZalostiti, temvec
poskusam poudariti, da je tudi ta posel
delo kot katerokoli drugo. Za to, da bi
obstali na trdnih temeljih, moramo vsak
dan nekaj narediti. «

TAKO GRADIM

e Delo 'offline’ ali 'online": izkoristite
prednosti obeh nacinov.

* Nikoli ne zanemarjajte 'samo'
kupcev - oni so vasa stabilnost.

* Zados$cCa, Ce se vedno osredotocite
samo na naslednji korak, saj se bo
na koncu iz teh oblikovala vasa
pot.
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FOREVER ALOE PEACHES™

Neprimerljivo bozanski okus, Cisti
hranljivi gel aloje, obogaten z
okusom soc¢ne breskve: lahko si

ga privoscite kadar koli. Napitek je
bogat z antioksidanti, ki skrbijo za
vase telo. Vsebuje 84,5 odstotkov
Cistega gela aloje, obogatenega z
naravno aromo breskve in breskovo
kaso. Prijetnega okusa in teksture.
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V NOVI RUBRIKI CASOPISA FOREVER
BOMO PREDSTAVLJALI GRADITELJE
MREZE, KI NAM BODO DOVOLILI
VPOGLED V SVOJE NACRTE ZA TEROCE
OBDOBJE. SPOZNALI BOMO ODNOS
NAJBOLJSIH DO OSNOVNIH KORAROV
GRADNJE MREZE IN PREDVIDLJIVOSTI
USPEHA.

NEMOGOCE NE OBSTAJA. VSE, KAR POTREBUJEMO,
JE DOBER NACRT IN VSAK DAN SAMO EN KORAK.

Preudarno stopanje je uCinkovitejSe od hitenja. Vsako dejanje se
zacne z vizijo, toda zaradi velikega cilja pred nami postane bistvo
pogosto nevidno. Nismo ve¢ osredotoCeni in nas nacrt se lahko
izjalovi. Sama se vedno OSREDOTOCIM NA BISTVO - to pa so
vsakodnevna dejanja. Verjamem v kontinuiteto. Resni¢ni uspeh ter
nenehno razvijajoce se poslovanje dosezemo z vsakodnevnimi
navadami, ki vodijo do uspeha. Zato svoje vsakodnevno delo vedno
nadrtujem vnaprej. Sama sem osredotocena zlasti na gradnjo stabilne
in nenehno razvijajoe se mreze. Novemu sodelavcu vedno najprej
razlozim, da njegov uspeh ni rezultat trenutnih dosezkov, Stevila tock,
ampak vsakodnevne rutine. Pogovoriva se o dnevnih navadah, ki
vodijo do uspeha in ki ga bodo popeljale do njegovega cilja. Moj
namen je, da te navade zelo kmalu postanejo del njegovega Zivlienja,
kjerkoli je in karkoli po&ne. Pokazem mu, kaj lahko doseze, &e se
osredotodi na bistvo in uporablja mo¢ delovanja, samodiscipline in
umirjenega napredka. Pogovoriva se o velikem cilju, ki ga Zeli dosedi
(seveda sem pozorna tudi na pripadajo&e tocke). Sam se mora
osredotoditi samo na vsakodnevne aktivnosti. Razlozim mu, da je
njegov pristop edina stvar, ki jo lahko vsak dan nadzoruje. Vsako jutro
ima priloznost, da osvoji Cisto svoj gorski vrh. En dan je vse Ziviienje.

4 cc, 25 cc, 60 cc, 100 cc. To so Stevilke, na katere se osredoto¢am,
in nadrtujem v skladu z motivacijskimi programi.

Na podlagi izkusen;j iz preteklih stirih let lahko vidim, koliko dela in
kaksen odnos je potreben, da ¢lovek v dolo¢enem Easu nekaj
doseze. Zame je pomembno, da ta oseba na etic¢en in ucinkovit nacin
zgradi posel, s katerim bo resniéno postala svobodna. Zato ne
potrebujemo upanja in nenadnih velikih skokov. Skoraj natancen
odgovor na vprasanje 'do kdaj bom to lahko dosegel' lahko podam
Ze po prvih dveh tednih dela.
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PATRICIA RUSAR
soaring managerka

Marec je tu. Nasa skupina je trenutno osredotoCena na raven
eagle. Marljivo delamo z bodocimi supervizorji, Se marljiveje pa
vsakodnevno tudi z eagle managerii.

Kaj natan¢no pocnemo? IzboljSujemo vsakodnevne navade, ki
vodijo do uspeha, vodije pa moramo poleg svojega dela nadzoro-
vati tudi delo poslovnih partnerjev. S tem jim lahko ponudimo kar
najve¢ pomoci pri razvoju. Pa poglejmo te navade.

1. Vzpostavitev novih stikov: dnevno se poveZi s petimi novimi
osebami. Velik poudarek dajemo uspesni komunikaciji, ki prinasa
neko vrednost. Nikoli se ne vsiljujemo.

2. Ponovni klic — nadaljuiemo s komunikacijo.
3. Vlaganje v samotrzenje.

4. Ucenje, razvoj, miselnost.

5. Uporaba izdelkov.

Te navade so delezne posebne pozornosti. Hkrati se nenehno
ucimo, poucujemo in nadziramo, kako jih lahko posredujemo
naprej.

Pri meni obstaja Se posebna ni¢ta tocka, na katero sem vsa-
kodnevno pozorna. To pa je opravijanje dela na visoki energetski
ravni. Ustrezen odnos bo ¢loveka med dejavnostjo postavil na
posebno hitro linijo. Tisti, ki se tega Zeli nauditi, bo $e posebno
hitro napredoval.

Nobene skrivnosti ni, ki bi jo morali iskati pri drugih. Odkriite in se
osredotocite na svojo notranjo moc ter vsak dan izvajajte nastete
navade. Ta recept je preprost, lahko posnemljiv in ima ogromno
moc. Veste, tudi nemogoce je mogoce, kar potrebujemo, je nadrt
in pripravijenost delati prav vsak dan.
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RDO SE LAHRO UVRSTI?
Vsak novi ali stari poslovni partner iz regije, ki bo v marketinskem nacrtu napredoval vsaj eno raven
v primerjavi s svojo sedanjo ravnijo. Z ravni novega kupca (novus customer) se lahko kvalificirate le z
uvrstitvijo na raven supervisorja. Sodelujejo lahko tudi ponovno sponzorirani in tisti, ki so na podlagi
Sestmesecnega pravila za nove kupce izbrali novega sponzorja.

POGOJI UVRSTITVE V MOTIVACIJSKI PROGRAM
1. Stopite raven visje. Napredujte vsaj eno raven visje po marketinSkem programu v primerjavi s
svojo sedanjo uvrstitvijo. Tisti, ki ste na ravni novega kupca (novus customer), dosezite vsaj raven
supervisorja.

2. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega meseca vaSega vstopa (4 cc osebno priznanega
nakupa, Ce se nakup v vrednosti vsaj 1 cc opravi pod lastno Sifro). (Torej Ce ste vstopili 15. maja 2019,
potem od 1. junija). Ce ste vstopili pred zacetkom kvalifikacijskega obdobja, morate v vseh stirih
mesecih tega obdobja biti aktivni ne glede na to, kdaj boste stopili raven visje.

3. Po napredovaniju v ¢asu kvalifikacijskega obdobja morate od meseca, ko ste napredovali, v skladu z
ravnjo svoje uvrstitve imeti ustrezno Stevilo osebnih in nemanagerskih to¢k vse do konca avgusta 2019.
Poslovni partnerii, ki so raven visje stopili v obdobju od septembra do decembra 2018, morajo ustrezno
Stevilo osebnih in nemanagerskih to¢k dosedi od januarja.

A) Ce ste na ravni managerja ali vije, vsak mesec zberite vsaj 25 osebnih in nemanagerskih tock.
B) Ce ste assistant manager, vsak mesec zberite vsaj 12 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc).

C) Ce ste supervisor, vsak mesec zberite vsaj 8 cc (4 cc aktivnosti + 4 cc).

POMEMBNA DOPOLNITEV!
Poslovni partneriji, ki bodo raven visje stopili od julija do avgusta 2019 oziroma avgusta 2019, in je v
njihovi prvi generaciji poslovni partner, ki se je uvrstil na isto raven kot oni sami, morajo kot minimalno
realizacijo julija doseci aktivnost 4 cc, avgusta pa ob aktivnosti dosec€i ravni primerno ustrezno Stevilo
osebnih in nemanagerskih toc¢k (na drugi liniji oziroma linijah, kot so se uvrstili sodelavci na raven, ki je
enaka njihovi), da bi se tudi sami uvrstili na Diamond Holiday Rally 2019.

V AV NA YV VUV NATVTVY 'YV ATTNAVVY'YDYV A4 N



KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Naroanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeliek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

EX KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@foreverliving.hu

I BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



ROLEDAR PRIREDITEV 2019

BUDIMPESTA SRBIJA

23. marec 30. marec
DAN USPEHA DAN USPEHA

Vasas Jégcentrum Sarajevo

6.april
Skupni Dan uspeha Hrvaske in Slovenije,
Lasko

18. maj DAN USPEHA 25.maj
Tiiskecsarnok DAN USPEHA
19. maj Dan zdravja Tirana

15. junij
DAN USPEHA
Beograd

20. julij
DAN USPEHA
Tiiskecsarnok

27-29. september Diamond Holiday Rally Porec¢ & Globalni dan uspeha

23. november 2.november
DAN USPEHA DAN USPEHA
Beograd Bijeljina

14. vdecember
BOZICNA ZABAVA
Tiiskecsarnok
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|zdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Uredni$tvo: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: dr. Sdndor Milesz Uredniki: Orsolya Bézvari-Holtai, Kdlman Pdsa
_ Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbath (albanski, Babity Goran, Vladimir
Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Babity Goran, Dragana Meseldzija (srbskil, Jolanda Harmat Csaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtoriji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com




VODITELJA PRIREDITVE

GRADNJA MREZE Z ALOE VERO \

SRRIVNOST MOJEGA USPEH!

ZELIMO IMETI OTROKA -
PRIPRAVA ORGANIZMA

ZASTAVL] ANJE CILJE
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