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P ] a svojibh potovanjih sem imel Stevilne priloZnosti za ogled
Cudovitih umemiskih del. Videl sem taksne, katerib lepota,
ki je Zarela iz globine, me je ponesla s seboj in me napolnila

z navdibom. Zamislil sem se nad Zivljenjem ljudi, ki so ustvarjali te
prekrasne umetnine. Razmisljal sem o tem, kaj oziroma kdo jih je
navdibnil in kako jim je uspelo doseci te viSave izbranega poklica. In
seveda tudi o tem, kaj bi se lahko naulil iz doZivetja, ki sem ga bil
delezen.
Pred kratkim sem obiskal razstavo Carla Blocha. Njegova dela so se
me globoko dotaknila, custveni naboj, visine in globine, ki prevevajo
vsako posamezno sliko. Dober primer za to je moja priljubliena slika
Ozdravitev pri vodah Bethesde. Po razstavi sem si Zelel izvedeti vec o
umetniku.
10, kar sem prebral o njem, mi je vzbudilo se veljo radovednost. Rodil
se je leta 1834 v Koebenhavnu, oce je bil trgovec. Njegovi starsi so
Zeleli, kakor obicajno vsi starsi, da bi se njibov sin izulil kaksnega
»postenegac poklica. Upali so, da bo Castnik vojaske mornarice, vendar
so dogodki mladega Blocha popeljali na Cisto drugacno pot.
Sprejemnega izpita za mornariskega Castnika ni opravil in s tem
je propadla velika Zelja starsev pa tudi za Blocha je bilo to veliko
ragocaranje. Lahko bi ga zlomilo in lahko bi izgubil vero vase. Vendar
je bilo — prav nasprotno — Carlu dano prevrednotiti svoje Zivljenje
in se posvetiti umemnosti. Ena najveljih naukov in mogole tudi
najvedji paradoks je, da se Zivljenje pogosto obrne na bolje prav zaradi
neuspehov. 10 je dozivel tudi Carl.

Tudi vetina nasih veljibh distributerjev labko potrdi, da zal tudi

neuspehi predstavijajo velik del Se tako uspesne gradnje mreze. Bistveno
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je da spoznamo, zakaj se je to zgodilo in kako. Tako se nautimo, kako
se jih v pribodnje izogniti in kako zmagati pri podobnih tezavah. Z
njihovo pomocjo se ucimo in se razvijamo.

Pridobivanje clanov je najboljsi primer za to. Zgodi se, da ti ne uspe
prepricati osebe, da se prikljuci tej odlicni ekipi. Ce se udis iz lastnib
napak, bos kmalu odkril, kateri vidik tega posla je za novega clana
najpriviacnejsi. Nato si bos moral s svojo spodnjo linijo prizadevati
za 1o, da izboljSas posredovanje FOREVER-jevih sporolil. Neuspehi
te labko motivirajo in te naulijo, kako se je treba podati v boj za se
vecje stvari.

Bloch kljub svojemu neverjetnemu talentu ni imel dovolj samozavesti,
zato je postal veliko bolj oblutljiv do revezev in pomoci potrebnib.
Zaradi te svoje empatije je bil sposoben ustvariti cudovite slike. Kot
je zapisal o njem neki zgodovinar: »Na Blochovih slikah sta izraZeni
njegova oblutljivost in iskrenost. 10 je tisto, kar ga wvrica med najboljse
slikarje.«

10 je bila druga stvar, ki sem se je naucil iz Blochovega Zivljenja.
Empatija in sposobnost solutja sta dve izmed najpomembnejsih
Clovekovih lastnosti. Prav zato je to tudi del nasega éustvovanja. Ce
razgumes pravo bolelino pomanjkanja, Custva in motivacijo tistib,
s katerimi skupaj gradis ta posel, te bodo videli kot zanesljivega
partmerja. Empatija je sposobnost, ki dejansko razlikuje inspirativnega,
karizmaticnega voditelja od osebe, ki preprosto le opravlja svoje
voditeljske naloge. Zato spodbujam vsakega izmed vas, da razvijate ta
del svojega znaiaja, da boste znali navdibniti tudi druge za to. 1o je
tisto, kar vam lahko pomaga k resnicnim spremembam, ne samo pri
poslu, ampak tudi v Zivljenju.

Neuspeh in.solutje. Ne zgodi se pogosto, da bi v istem sporocilu povezal
ti dve zadevi. Vendar so bile stvari tisto, kar je nedvomno vodilo k
velikim spremembam v Zivljenju in delu Carla Blocha. V' Zivljenju
Cloveka, od katerega se lahko vsi veliko naucimo.

Preprican sem, da bo leto 2011 fantastiéno leto. Spomni se, kaj sem
rekel. U¢i se iz svojih neuspehov in naudi se socustvovati z ljudmi, ki
se jih je uspeh do zdaj na veliko izognil. Vsi potrebujejo v Zivljenju to
Jfantasticno moznost. Ni meje, ki je s Foreverjem ne bi mogel doseci.
Delaj trdo in uzivaj Zivljenje. Zelim, da doseZes tudese v vsem, Cesar
se lotis,
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delo v povezavi z najnovejSim izdelkom Forever

Living Products, z uvedbo novega izdelka FAB na
trgins kampanjo v drzavi. Marketinske skupine, oblikovalci
in dekoraterji se vrocicno pripravijajo na skupno realizacijo
velike prireditve, ki bo namenjena promociji izdelka, 18.
marca 2011 0b 20. uri v vseh 16 centribh hkrati.
Pripravijajo se puliji z oznako FAB, izbirajo se novi slogani
in vsi nestrpno pricakujemo prihod novega izdelka. Pred
nekaj dnevi smo izvedeli, da se je na Nizozemskem Ze
zacela proizvodnja; tako bomo dali na trg najbolj naravni
in najbolj zdravi energijski napitek v Evropi. 1o napitek,
pripravijen na osnovi guarane, bo zaradi naravnib sestavin
primeren za vse tiste, ki Zelijo Ziveti zdravo; zagotavijal bo
kakovostno nadomestilo energije.
Nase priveditve, ki bodo trajale do jutranjih ur, bodo
popestrili koncerti, elementi Sova presenecenja ter veliko
glasbe in plesa.
Sistem bo v dobro sodelavcev obradunal Stevilo rock po
energijskih pijacah in vodi Sirona, porabljeni na prireditvi.
10 pomeni edinstveni izziv za razvoj nasega logisticnega in
racunalniskega sistema, vendar se nam je posretilo zadeve
resiti v zadovoljstvo vseh nasih distributerjev.
FAB bo odprl nove razseznosti, raketo v Foreverju bomo
preklopili na nove hitrosti, zastavili si bomo nove cilje;
poleg izdelkov Aloe Vera gel in Argi+ bomo dali na trg nove
izdelke z novo energijo.
Bodi tudi pri tem udeleZenec tega velikanskega skoka.
Izkoristi mognosti tega trenutka in s stopnje sto preklopi na
tisod, s tisoé pa na deset tisoc.
V teh dnebh praznujemo tudi obletnico nasega boja za
svobodo. Mogoce so tudi nasi predniki, bojevniki, nekod
tako preklopili na novo hitrost, ko so se bojevali bok ob
boku za plemenite cilje, za svobodo.

: : daj, ko pisem te vrstice, poteka aktivno pripravijalno

Zelimo vam lepe praznike in fantastiéni pospesek.

QL

DRr. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR

FOREVER 2011/03 3



meseca zdruzili v en sam skupaj preziveti dan. V njej se namre¢ zdruzujejo koncentracija, medsebojna

skrb, ucenje, razvoj pa tudi veselje, praznovanje in sprostitev. Taksen je tudi dober posel Forever: v
primernem razmerju vsebuje vse to, kar je potrebno za pretok energije. Vodje programa, soaring managerja
dr. Edit Révész Siklosné in Zoltén Siklds sta v svojem pozdravnem nagovoru dejala, da je to dan priznanja
in izpolnitve uspesnega dela. Dodala sta $e, da se od predavateljev lahko veliko nau¢imo, vendar resni¢ni razvoj
vedno sloni na pomo¢i drugih in vodi do bolj zdravega in popolnejSega Zivljenja. Omenila sta nas ponos — kar
je vedno prijetno sliati — regijo, ki ima 16 centrov, prvo mesto v Evropi in tretjega na svetu. Nato se najavi
voditelja, ki pot, ki vodi sem, pozna veliko bolj kakor kdor koli drug. Pred $tirinajstimi leti, 7. februarja, sem
nekega zasnezenega jutra v Moskvi sre¢al Rexa Maughanna. Tako je zadel svojo pripoved drzavni direktor dr.
Séndor Milesz. Rokovala sva se in od tega trenutka naprej sem bil odlocen za to firmo in za to poslanstvo. Tukaj
bom tudi ostal, dokler bom Ziv, kajti tako deluje svet. Podas roko nekomu in ta ti spremeni Zivljenje, nato pa je
skozi desetletja odlo¢ilen dejavnik tvojega Zivljenja. Prvemu rokovanju je sledilo na milijone drugih, dokler ni
bil postavljen Forever Magyarorszdg in dokler ni dosegel svojega danasnjega obsega. Zahvala gre racionalnosti,

Dan uspeha: ta pojem skriva v sebi $tevilne odtenke. Kakor bi vse elemente celotnega delavskega
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TUDI ZDAJ] ODVIJALE NA ODRU: DRUGI
DAN USPEHAV TEM LETU.

a tudi sr¢nosti. Na to nakazujejo besede dr. Sdndorja Milesza ob
valentinovem: ljubezen je pomembna. Jaz sem nonstop zaljubljen,
torej nonstop delam. Ce dobivamo naboj, je vse preprosto. In kdor iz
¢ustev ne bi dobil dovolj naboja, si lahko nalije pozirek novega FAB,
trenutno najbolj zdravega energijskega napitka, ki ga bomo konéno
imeli tudi na MadZarskem. Sdndor pa ima druga¢ne nacrte: »V
zivljenju vsakega cloveka pride trenutek, ko zaéne razmigljati o tem,
kako naprej. Ce %ivi§ v duhu rokovanja in tako vplivas tudi na svoje
okolje, bo$ lahko dosegel velikanske spremembe. V svojem Zivljenju
sem imel za najpomembnejse to, da sem lojalen. Ce se drZite svojih
odlocitev in imate ljubezen, ki vas podpira, potem je ni sile, ki bi
zaustavila to drzavo,« se smehlja drzavni direkror, nato pa doda: »v
dusi, srénosti in v znanju smo Ze zdaj najboljsi na svetu, moja vizija pa
je biti najvedji. Cez pet let se nas bo v Stadionu Puskds zbralo 40 tiso¢,
tam se bomo srecali, naprej, Madzarskal« se poslovi dr. Séndor Milesz.






Budimpeska otroska plesna skupina Budai Babszem Gyermek tincegyiittes predstavi na odru razli¢ne
plese; lepo je videti njihovo spretnost in navdusenje — prevzamemo ritem in svezi pri¢akamo zdravnico
svetovalko, soaring managerko dr. Terézio Samu, ki spregovori o »zdravilnem zelis¢u za boljsi
spoming, o ginko bilobi.
Ta rastlinska vrsta je na svetu Ze 200 milijonov let in sodi v druzino ginkovk. Rastlina
% je doma na Daljnem vzhodu. PreZivela je ledeno dobo in atomsko vojno, nanjo pa ne
- vpliva niti onesnazenost velikih mest, je prava rastlina za prezivetje. V tradicionalnem
kitajskem zdravilstvu jo uporabljajo od vsega zacetka, glede njene vsestranske koristnosti
lahko navedemo $tevilne primere: z njo zdravijo astmo, bolezni dihal, izbolj$a krvni
obtok, uporabljajo pa jo tudi pri zdravljenju TBC. Za zdravilno rastlino spomina
in koncentracije jo imenujejo zato, ker pozitivno vpliva na izboljsanje krvnega
obtoka, vpliva pa tudi na osrednji ziv¢ni sistem. Njene uéinkovine — izmed katerih
je veliko taksnih, ki jih ne najdemo nikjer drugje — pospesujejo delovanje mozganov,
izboljsajo spomin in sprejemanje ogljikovih hidratov, normalizirajo krvni tlak in
zmanj$ujejo holesterol, delujejo pa tudi kot antioksidanti, njihov stranski u¢inek
pa je minimalen. Dr. Terézia Samu svoje predavanje sklene z najpomembnejsim
nasvetom: Posadite ginkovec! Ona ga je ze. Pod vodstvom soaring managerke smo
lahko slisali tudi druge zdravniske izkusnje o rastlini: »moji moZzgani se preprosto
odprejo«, »pocutim se veliko bolj sveZe«, »Ze po nekaj dneh ¢utis izboljsanje«
sli$imo navdusene vzklike. Nato sledijo tisti, ki so v preteklem obdobju na izpitu
iz navdusenja dobili odli¢no oceno: zaploskali smo novim supervisorjem in
asistentom managerjem.
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poznali kot $portnika, zdaj pa je prevzel vlogo napovedovalca, ki nas je pripravil do tega, da smo ne
le ploskali, ampak po koreografiji tudi telovadili. Manager ima vedno toliko znanja, da lahko »poucuje o
Foreverju«. Skladno z naslovom predavanja zdaj stori to Gy6z8

=
Pri tem nam pomaga tudi prava dinamicna oseba: senior manager Péter Szabé, ki smo ga do zdaj i a3

z8né Magyar, ki pove, po kaksni poti je dosegla

to, kar ima danes. Kot pravi, se je spopadala s Stevilnimi dvomi, ki jih je premagala s pomogjo dr. \.

Endreja Németha. »V praksi je lepo pocasi razumela, da ni narobe, e nisi zdravnica, e nisi
profesorica, in ni res, da ne bi znala prodajati. — Izdelek se prodaja sam. Prodaj sebe in upanje,
preostalo gre samo po sebi,« pravi in vsa sre¢na pripoveduje, kako so si sledili delo, pocitnice in
\

nagrade. To je dejavnost, ko poteka delo tudi tedaj, ko sam nisi prisoten. Ni pomembno, od kod
si prisel, pomembno je le, kam si namenjen. Po predstavitvi porabskih in szatmdrskih plesov
sledi ljubljenec ob¢instva, soaring manager Zsolt Leveleki, ki prinasa same dobre novice.
Najprej pove, da je gospodarska kriza kon¢ana. Njemu bi to verjeli, tudi ¢e ga ne bi videli,
vendar Zsolt ne govori kar tjavendan, svojo trditev podpre z borznimi grafikoni. Sledi
razmah, razevet in kakor velika je tvoja mreza, toliko bos lahko vzel iz nje, pravi. In kako
velika je mreza? Zsolt meni, da je vsekakor vedja ali pa vsaj bolj udarna kakor pred krizo,
s3j je — kot pravi — »posadka Sele po prvem viharju zares izutjena.« Navajeni smo, da
Forever vedno prednjadi na trgu; to se dogaja ne le v stvarnem, ampak tudi v virtualnen
svetu. Zsolt nam predstavi, kako lahko uporabljamo internet in izjemne moznosti

na njem: MyFlpBiz. Pri predstavitvi moznosti internetnih storitev: e-postni sistem,
posiljanje videa, koledar, strukturna lista, tockovni promet, preskoki ravni, obletnice,
lastna spletna stran ... pametni sistem preprosto vse zna o nasi mrezi. »Genialno, ne’«
vprasa Zsolt in jasno je, da je to res dobro sredstvo za oZivitev obstojecega poslovanja.
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Vsaj toliko dobro kakor v primeru tistih, ki jih pozdravljajo: ¢lane Kluba osvajalcev, nove managerje, Eagle
managerje in nove uvri¢ene motivacijskega programa za nakup osebnih avtomobilov. Cvetje, ovacije, ploskanje
— zasluzeno.
»Na osnovi éesa sprejemas svoje odloditve?« vprasa manager Eva Véradi v svojem obi¢ajnem vznemitjenem
slogu. In da bo vsakomur jasno, kako ni mogoce sprejemati odlocitev samo na Custveni podlagi, navede razloge.
Pove, koliko je racionalnih argumentov za to, da izberes prav to firmo. Promet, stabilnost, vodenje firme, trzni
delez ... in podobni prepricljivi argumenti. In kaj je najpomembneje: imamo osnovo, ki osvaja ze samo po sebi.
Ker je uveden krog izdelkov, ker je glede cene (vrednosti) mocna, ker se trg ne more prenapolniti z izdelki.
Kar je res tudi na ravni mreZe, saj so »najboljsi vodje sveta tukaj in e so zares veliki, bodo tukaj tudi ostali,«
prisega Eva Viradi, vendar navajanja prednosti $e ni konec. Tukaj lahko vodi§ druge, lahko si ustvari$
kariero, priznajo te, dobi§ gmotno neodvisnost, zdravnisko svetovalno zaledje je odli¢no. Ali imas
kje drugje moznost, da zasluzi§ npr. v dveh letih toliko denarja?
Dokler ob¢instvo is¢e odgovore, zasli$imo nasvet: »Imeti mora$ cilj. Sam ves, kaj
je najboljsi cilj in biti mora pomemben.«
Nato ni ve¢ dvoma o tem, o ¢emer govori naslov safirnega managerja
Istvina Halmija: V konkurenci smo. »Konkurenca je pomembna, in vsi, ki
so udeleZeni v njej, zmagajo,« pravi Istvan, torej ostani v tekmi, bodi tukaj.
In zakaj? Prejle smo slisali ogromno argumentov, safir manager pa vrsto
dopolni $e z enim zares vidnim. Na odru izvede test z dejanskim ¢asom,
preveri u¢inkovitost razli¢nih napitkov blagovne znamke aloje. Komaj
verjamemo svojim o¢em: medtem ko vsi drugi izdelki v reakcijskem
materialu ne povzrocijo vidnih sprememb, pa na vpliv Forever aloe
gela postane voda, pomesana z umazanijo oz. onesnazevalcem,
povsem bistra. To dokazuje, da ima napitek res vse lastnosti, ki ji ga
pripisujejo.
Torej konkuren¢nost izdelka ni vprasljiva. Istvin Halmi doda: na
trgu smo konkurenti in tudi na marketinskem trgu, nato omeni
nekaj, ¢esar ne moremo izpustiti, ko gre za kreposti Foreverja: to je
Coveski dejavnik. V ospredje stopijo primer Rexa Maughana in Gregga
Maughana ter vrsta spominov, povezanih z njima. On je nas vodja, odli¢en
i clovek, Sef, ki ga nikoli ne moremo spustiti pred seboj skozi vrata, ker je tako
uglajen in ker je vedno najbolj obziren. In tako se dela: oblasti ne zlorabi,
ampak z njo zivi za nas.
Vemo pa tudi, da priznanje, ki tukaj ni le samo po sebi razumljivo, ampak
tudi vidno, pa drugod nima taksne vloge. »Tukaj naudijo ljudi tudi tega,« pravi
safirni manager, ki je preprican, da nas veseli, da nas odnos vpliva na dosezke: vse je
odvisno od odnosa. Ce pa odnosu dodamo tudi delo, bomo dosegli rezultate. — Pri tem poslu



si lahko privos¢is to, da tekmujes, garas, Cez ¢as pa se odpocijes. To je tekma, kjer se lahko
zaustavis, a kljub temu ne izpades. Vendar nasa dolznost je, da stojimo ob strani naslednji
generaciji, pove Istvan Halmi.

Nekaj svojega ¢asa moramo zrtvovati zase in za svoje zanamce. In kako dragoceni so ti
trenutki? Pred ocenjevanjem asistent managerejev in supervisorjev si o tem lahko ogledamo

zelo ucinkoviti klip. Na koncu dojamemo: ne tekmujemo le s seboj, ampak tudi s ¢asom. Ce

ga ne izkoristimo ustrezno, smo v izgubi. Vlagati moramo v vse dane moznosti, da bi kar

najvec iztisnili iz ¢asa — tukaj in zdaj.

USPOSABLJANJA EAGLE TEAM - MADZARSKA

Datum

Naziv

Kraj

25.-27. marec

2-dnevni seminar

Blatno jezero

10. april Usposabljanje Start Hotel Bara, Budimpesta
27.-29. maj 2-dnevni seminar Eger

5. junij Usposabljanje Start Hotel Bara, Budimpesta

3. julij Usposabljanje Start Hotel Bara, Budimpesta
29.-31. julij 2-dnevni seminar Eger

7. avgust Usposabljanje Start Hotel Bara, Budimpesta

4. september Usposabljanje Start Hotel Bara, Budimpesta

2. oktober Usposabljanje Start Hotel Bara, Budimpesta
21.-23. oktober 2-dnevni seminar Blatno jezero

6. november Usposabljanje Start Hotel Bara, Budimpesta

4. december Usposabljanje Start Hotel Bara, Budimpesta
vsak torek Javno Budimpesta, Lurdy Haz
vsako sredo Javno Budimpesta, Nefelecs utca
vsak Cetrtek Javno Budimpesta, Szondi u. 1. dvorana

V nasi zadniji Stevilki sta na skupinskem posnetku Kluba osvajalcev 2010 zaradi

tehniénih razlogov manjkala Agnes Ferenczi Temesvariné in Andor Temesvari.

Cestitamo jima za dosezke!
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o MyFLPBiz -

- vrhunsko spletno
orodje, ki vam
ponuja vse, kar
potrebujete
pri vodenju in
razvijanju vasega
podjetja.
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MYFLPBIL

MY LLBIZ

Kaj vse vsebuje MyFLPBiz:

— imenski seznam

— koledar

— Siroke moznosti urejanja

— e-posta

— seznam kupcev

— e-cards

— videosporodilo

— osebno prilagojena spletna stran

— integracija z moznostjo spletne trgovine in on-line povezave.

Na Super reliju smo z veseljem najavili Se nekatere
dodatne moznosti:

— Spletna sanjska knjiga — mesto, kjer lahko ustvarite kolaz svojih sanj
in ciljev. Statistike dokazujejo, da bomo z veliko vecjo verjetnostjo
uresnicili svoje nacrte, ce jih bomo tudi zapisali.

—V veliki meri smo razvili tudi moznosti urejanja, kar zajema tudi
moznost linearnega ogleda reportaz, kar nam omogoca pridobitev
Se ve¢ pomembnih informacij za razvijanje posla. Prepric¢ani smo, da
vam bo ta moznost vSe€. Z uporabo svojih seznamov lahko posiljate
osebno prilagojene okroznice.

— Zdaj nam je na voljo tudi tocka v meniju Povezava — predhodni
dogodki, ki omogoca ogled vasega sodelovanja s posameznimi
povezavami.To je koristno na primer takrat, ko Zelimo spremljati
nadaljnjo pot poslane e-Cestitke oziroma elektronskega sporocila.

Kot se ugotovili, vam je bila prej na voljo le ena spletna stran oziroma
URL za vase povezave, kar pomeni, da ste bili mogoce delno omejeni

pri posiljanju sporocil. Z veseljem vam sporocamo, da boste imeli od

zdaj lahko tudi stiri spletne naslove.

Mogoce si zelite razlicne spletne strani za razlicna podrodja vasega
poslovanja. Lahko izberete stran, namenjeno zdravemu zivljenjskemu
slogu, ali drugo, namenjeno izdelkom, zmanjsanju telesne teze
oziroma prekrasnim moznostim, ki jih ponuja Forever.

Vsi, ki ste prisotni tudi na skupnostnih straneh, imate moznost
namestitve osebne povezave k svoji strani, npr. povezavo na facebook
oziroma twitter.

Vsem, ki ste bolj ves¢i racunalnistva in bi radi stopili iz obicajnih
okvirov, ponujamo moznost, imenovano Sestavite svojo spletno stran.
Verijetno vas je kar nekaj, ki boste veseli te funkcije.

Z njeno pomocjo boste lahko upravljali naslednje:
— podoba

— postavitev

— predstavitev

— funkcionalnost

— dodajanje razlicnih spletnih funkcij k svoji strani

Dejansko lahko uredite svojo spletno stran od samih temeljev.

Kot je Ze verjetno ugotovil marsikdo med vami, MyFLPBiz v veliki
meri prispeva k razvoju vasega posla po vsem svetu. Program
trenutno podpira uporabo |4 jezikov, vendar bomo ta krog Se Sirili.

Ce Zelite preskusiti vse prednosti, ki jih ponuja MyFLPBiz,

vam priporoc¢amo brezplacno 60-dnevno razli¢ico. Za
registracijo vstopite na svojo distributersko stran, na levi strani
v navigacijskem oknu izberite MyFLPBiz in sledite navodilom, ki
se bodo pojavila na zaslonu.
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NOVO LETO SMO ZACELI Z DOBRIMI
ZELJAMI IN S POZDRAVIV ZELJI, DA BO
BOLJSE, USPESNEJSE IN BOLJ ZDRAVO
KAKOR LANSKO LETO.

ostitelja nasega prvega
srecanja letos sta bila
soaring managerja Sinisa

in Vesna Kuzmanovié. Od vsega
zaetka imata mrezni marketing v krvi
pa tudi usoda ju je spodbujala, naj se
vkljucita v FLP. In kot je to v navadi,
odprla so se Stevilna vrata; s skupino
zadovoljnih sodelavcev sta si zgradila
FLP ter se obogatila s $tevilnimi
prijatelji iz Srbije in okoliskih

drzav. Po tej poti se zahvaljujemo
Kuzmanovi¢evima za dobro vodenje
stecanja in jima Zelimo vse dobro pri

nadaljnjem delu.

Novosti, prisotnost na internetu, na
najmodernejsih komunikacijskih
podro¢jih, so prednosti nase
poslovne politike, je le nekaj misli iz
pozdravnega nagovora Branislava

Raji¢a, obmocnega direktorja \ l




da je FLP v tem trenutku ena najboljsih poslovnih moznosti v nasi drzavi.

Nasa firma nadaljuje gradnjo velikih sanj, ki so se porodile pred ve¢ kot tremi desetletji,
oziroma ponuja moznosti za vkljucitev vsem tistim, ki si Zelijo izbolj$ati kakovost Zivljenja;
mi pa jim pri tem nesebi¢no pomagamo.

Distributerja leta 2010 sta postala diamantna managerja Veronika in Stevan Lomjanski,
tako bosta prav onadva zastopala naso drzavo na prireditvi World reli, ki se bo odvijal v Avstriji
in ki bo hkrati tudi Evropski reli. Zahvaljujemo se jima, da ob vsaki priloznosti dostojno
zastopata naso firmo, na$ narod in drzavo.

Spodbujevalni program Evropskega relija je Stevilne sodelavce spodbudil, da sprejmejo izziv,
da se uvrstijo na reli in si s tem zagotovijo vstop na srecanje najuspesnejsih distributerjev
Evrope. Ponosni smo, da bo naso regijo in drzavo zastopalo na Dunaju ve¢ kakor sto uvri¢enih
sodelavcev in da bo tam vsaj e enkrat toliko sodelavcev in prijateljev, ki bodo spodbujali
uvrscene.

Forever Living vsako leto obogati svojo ponudbo z najkakovostnejsimi izdelki, ki so rezultat
vecletnega raziskovalnega dela. Le s kakovostnim delom lahko naredimo korak naprej, uspeh
treh desetletij pa kaze na to, da nam kakovosti nikoli ni manjkalo. Zahvaljujemo se managerju
Sinisi Blaskovicu za predstavitev novih izdelkov in razlago v povezavi z njimi, ki bo prispevala
emu, da bo uporaba novosti lazja.

mno kakovost nasih izdelkov so dokazali distributerji FLB, ko so predstavili svoje osebne
$nje glede uporabe izdelkov. Priklju¢ili so se jim tudi zdravniki, ki so nasli povezave med
no prakso in izjemnimi pripravki FLP.



Slisali smo prepricljiva in iskrena porocila od ljudi, katerih Zivljenje je postalo lepse, potem
ko so zaceli uporabljati izdelke, pripravljene po najnovejsi tehnologiji, in ki so na voljo vsem
interesentom. Zahvaljujemo se dr. Biserki Lazarevi¢ za uvodni del tega programa in vse
nasvete, ki jih je namenila sodelavcem.

Za velik uspeh $tejemo napredovanje za stopnjo po lestvici marketinskega nacrta FLP.
Cestitamo na$im supervisorjem in upamo, da bomo v naslednjih mesecih lahko porocali o
novih napredovanjih.

Carovnije FLP so lahko delezni le tisti, ki verjamejo vanj, nato pa »zavihajo rokave« in se
zazenejo v delo. Pri postavljanju uspesne sodelavske mreze lahko pomagajo le tradicija,
kakovost in verodostojnost podjetja, kot je Forever Living Products. Uspeh je tukaj in skupaj
z njim tudi recept za novo Zivljenje, sporoca senior manager Marija Mihajlovié.

Eden najslovesnejsih trenutkov nasega srecanja je bila kvalifikacija novih soaring managerjev,
Milene in Milenka Petrovi¢a. Ce bi upostevala skepti¢ne pripombe ljudi iz njune okolice,
gotovo ne bi dosegla te ravni, ki sta jo dosegla zdaj z delom, s postenostjo, prizadevnostjo

in z vzdrzljivostjo. Na odru Sindikalnega doma smo imeli priloznost videti 0zjo druzino
Petroviéevih oziroma njihove sodelavce, ki jih $tejeta za svojo $ir$o druzine. Cestitamo
zakoncema Petrovi¢ k novi kvalifikaciji in jima Zelimo, da zasledujeta svoje sanje tudi vnaprej.
Za dodatno nagrado so stopili na oder prijatelji FLP, ¢lani skupine Legende, skupaj z njimi
smo zapeli in zaplesali.

Vodilne osebnosti leta 2011 bodo postali novi ¢lani President’s Kluba: Veronika in Stevan
Lomjanski, Marija in Bosko Burus, Dragana in Milo$ Janovié, Mirjana Mi¢i¢ in Vilmos
Harmos$, dr. Marija Ratkovi¢ in dr. Aleksandar Petrovi¢ ter Mirjana Petrovi¢ DPuknié.

Mogoce se bomo takrat, ko bomo upokojeni, zaztli vase in pomislili, da nismo ve¢ koristni
za druzbo. No, senior managerka Marija Naki¢ kot upokojenka tega do zdaj e ni ¢utila,
pravzaprav se niti nima za upokojenko. Izdelki ji pomagajo, da dela z modjo kakor v ¢asu
svojih najboljsih let, potuje in deli svoje izku$nje z drugimi. Forever je najbolj$a poslovna
moznost, celo za upokojence. Izkoristite ta potencial, ki ste ga imeli v ¢asu svoje zaposlitve in
nadomestite stvari, za kar mislite, da ste jih v svojem aktivnem ¢asu zamudili.



Nato smo na odru lahko pozdravili nove ¢lani Kluba osvajalcev, tiste sodelavce, ki so v
primerjavi z istim obdobjem preteklega leta moc¢no povecali svoj promet. Cestitali smo jim in
jim zazeleli veliko uspeha pri nadaljnjem delu. V Motivacijski program za osebni avtomobil
sta se uvrstila Marija in Bosko Burus.

Prisel je cas, zbudi se, vzemi vajeti Zivljenja v svoje roke. Zastavi si vprasanje: od kod

sem krenil nekoc in kje sem danes, zahvaljujo¢ delu, naértovanju, duhovnemu razvoju

in izpopolnjevanju? Osebna sprememba in izbolj$anje poslovanja hodita z roko v roki.
Neposredni dohodek, gradnja sodelavske mreze, pomo¢ drugim; samo nekaj primerov, ki jih
je soaring manager Boro Ostojié navedel iz prednosti mreznega marketinga Forever.

Prvi in najpomembnejsi korak je v marketinskem nacrtu doseci raven asistent supervisorja,
ko vsi uvrsceni dobijo priljubljenega orla. Tudi tokrat je veliko nasih sodelavcev dobilo

moznost vstopa v poslovni svet prek modela, ki jim ga zagotavlja nase podjetje.

Nase naslednje srecanje bo 19. marca 2011 v Domu sindikatov.

Branislav Raji¢
obmocni direktor FLP za Srbijo
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Od 18. marca od 20. ure bo i ' Prihod FAB-a bomo povsod

FAB — Natural Energy Drink proslavili s fantasti¢no zabav
dosegljiv na osemnajstih > presenecenja in diskozabavc

i lokacijah nase regije. glasbe in pene. Pridite in se
z nami in s FAB-om do ju
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) Podrobnosti o dogodku Forever FAB Party tudi na facebook -
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POPOLNOMA PRENOVLJEN

Kot ste verjetno tudi Ze sami ugotovili, se je spremenila struktura televiz
progama: dobila je sodobnejso, bolj licno obliko. Kmalu bo na voljo tudi nov
stran, kjer boste lahko sami izbirali med aktualnimi televizijskimi oddaja
poteka testiranje strani, da bi izloCili morebitne napake, ki izvirajo iz Kol

Nas namen je, da bi vsem zagotovili uporabo te moznosti na ustre.

Tudi v prihodnje pricakujemo vase pripombe in ideje, kaj in v kak:

gledati v programih FLP TV!

Sodelavci FLP TV vam Zelimo veliko lepih doZivetij!
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REKA NAS JE SPREJELA V OBLACNEM, MEGLENEM

ZIMSKEM DNEVU. VENDAR JE BILO VZDUSJE V HRVASKEM
KULTURNEM DOMU, KJER SE JE ODVIJAL PRVI DAN
USPEHA, VESELO IN RAZPOSAJENO. ODER SO KRASILE
KOMPOZICIJE CVETJA, RAZVRSCENA DARILA PA SO CAKALA
NA SVOJE PRIHODNJE GOSPODARIJE.

o

;m Socceee o

REKA: 12. FEBRUAR 2011

ostiteljica dneva je bila reSka managerka
Jasminka Petrovié, po poklicu medicinska

radioloska inZenirka. Ve¢ kot dvajset
let je zaposlena v reski bolni$nici in je v $tirih
mesecih dosegla managersko raven. Je mati dveh
otrok, hkrati pa tudi babica mladostne zunanjosti.
Pozdravila je vse prisotne, nato je na oder povabila
Lészla Molndrja, vodjo hrvaske pisarne, da svojim
sodelavcem pove, kaj se je dogajalo v FLP-ju po
rojstnodnevnem sre¢anju. Veliko je novosti, ki bodo
nasim sodelavcem gotovo po volji. Ena tak$nih
je moznost naro¢il izdelkov po internetu. Spletna
stran www.foreverliving.com je dosegljiva tudi v
hrvagkem jeziku, FLP Hrvaska pa je odptl svojo
stran na facebooku. Svoje delo smo posodobili,
informacije so dosegljive z enim samim klikom.
Lészl6 Molndr je predstavil tudi nove izdelke, ki
bodo v kratkem dosegljivi tudi na hrvaskem trgu.




Ali se imamo radi? Tak je bil naslov predavanja internista prim.

dr. Jadranka Jeli¢a. Njegove besede nam dajejo misliti. Koliko smo
iskreni, ko govorimo o sebi? Kaksne izgovore i$¢emo za svoje neuspehe,
prizadeto zdravje, pomanjkanje denarja? Iz besed dr. Jeli¢a spoznamo:
e se ne spremenimo, ne postavimo na prvo mesto, ne bomo ni¢esar
dosegli, za vse ve¢ne ¢ase bomo ostali v labirintu povpreénosti. Ljubiti
samega sebe ni greh, ni obsojanja vredna stvar. Ce imamo radi sami
sebe, bomo lahko uresnicili stvari, ki si jih Zelimo, lahko pomagamo
sebi in svojim ljubljenim — lahko bomo Ziveli v blaginji. In po tem
hrepenimo vsi ... ker se imamo radi.

Manda Korenié, senior managerka iz Pulja, je lastnica kozmeti¢nega
salona, kjer uporabljajo nase izdelke. Po stroki je diplomirana

medicinska sestra in je od vsega zacetka ¢lanica FLP-ja. Temeljito pozna
izdelke FLP in s svojimi nasveti in z znanjem pomaga uporabnikom

pri pridobivanju izku$enj. Danes se na odru zvrstijo njeni najuspesne;jsi
sodelavci, ki Ze leta uporabljajo nase izdelke.

Sanja Balen, assistant managerka z Reke, ckonomistka, pripoveduje
o stvareh, ki jih najbolj pozna oziroma o $tevilkah, ki spremljajo delo
pri FLP. Marketingki naért FLP je preprost in razumljiv, ponuja pogoje,
med katerimi je lahko delati — no in zasluzidi, lahko pa ostanemo

tudi preprosti nakupovalci. Od nas samih je odvisno. Zakaj je FLP
dober posel? Stevilke, ki jih navaja, zagotavljajo zanesljiv uspeh. Samo
pravilom mora slediti, poslusati sponzorje in posredovati svoje znanje
drugim. Marketingki na¢rt nam daje varnost, od nas je odvisno, ali
bomo prebrali in delali po njegovih navodilih, in uspeh gotovo ne bo
izostal, razlaga predavatelj.




Priljubljeni pevec Sajeta nas je razvedril: z izkrivljenim
ogledalom pevcev zabavnih pesmi nam je pokazal
hrvagki vsakdan, nato pa smo skupaj z njim zapeli
njegove priljubljene pesmi.

Manager Nedjeljko Banié¢ nam je predstavil svojo
zgodbo o uspehu. Zgodba nas je vse ganila. Veliko let
je bil ¢lan FLP, ampak ker je imel svojo zaposlitev, je

bil samo kupec nasih izdelkov. Vse bi ostalo pri tem, ¢e
njegova firma ne bi $la v stecaj. Nedjeljko je bil na tleh,
brez denarja, njegova eksistenca je bila ogrozena. Nato
se je odlodil. Sprejel bo nasvet svojih sponzorjev, Sonje
in Zlatka, delal bo pri FLP. In — uspelo mu je. Po nekaj
mesecih trdega dela je kon¢no dosegel to, kar mu dolga
leta ni uspelo na nobenem delovnem mestu. Nedjeljko
je danes uspesen pri FLD, kjer ima svojo lastno linijo.
Ima tudi svojega prvega managerja in gotovo se tukaj ne
bo ustavil. Uziva v delu, rezultati pa ga spodbujajo, da
gre naprej in doseze ¢im ved.

Najlepsi trenutek vsakega dneva uspeha je nagrajevanje
vlozenega dela najuspesnejsih. Nasa regija je lahko
ponosna na veliko supervisorjev in assistant managerjev.
Oder se napolni z veselimi, s smehljajo¢imi se in
sre¢nimi obrazi. Poljub¢ki, darila, fotografiranje in
kon¢no preide veselje tudi na ob¢instvo. Top ten v
pozitivnem smislu postane bojno prizoris¢e konkurence.
Zagrebska managerka Ivanka Vidicek je izjemna
osebnost, odara nas s svojo prepros¢ino in toplino. V
krogu svojih zagrebskih sodelavcev je zelo priljubljena.
Nesebi¢no pomaga vsem, ne glede na to, h kateri

liniji ali ravni kdo sodi. Veliko let je delala pri hrvaski
telefonski druzbi in ob podpori svojega moza Velimirja
je potrpezljivo gradila svojo linijo. Imela je vrthunce

in padce, zaradi bolezni odmore, a Ivanka se je vsemu
navkljub vedno vrnila. Zdaj Ze kot upokojenka posveca
ves svoj ¢as FLP-ju. Treba si je upati: to je po njenem
mnenju cena napredka. Iz srca ji Zelimo veliko uspeha.




Maja Stilin, reska managerka, in njen moz Tihomir sta pri FLP najuspe$nejsi hrvaski par, ¢lana President’s kluba. Maja je
tokrat govorila o ekipnem delu. To nadelo nas mora voditi pri poslu. Nasi cilji so skupni in da bi jih lahko realizirali, moramo
delati v ekipi, seveda pa skupina ljudi ne postane ekipa samo naklju¢no. Treba je graditi in vzdrzevati. Priel je cas, da za¢nete
graditi svojo lastno zmagovalno ekipo FLP! S to spodbudo sklene svoje predavanje Maja.

Zahvaljujemo se predavateljem in sodelavcem, hkrati pa vas vse vabim na naslednje sreange, ki bo 14, maja veliki dvorani hotela

Cetiri opatijska cvijeta v Opatiji, kjer bo nas gostitelj Nedjeljko Banic.

Mag. Laszlé Molnar, dipl. ing.,
regionalni direktor FLP Hrvaske
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ElZKUSAM SVOJE MEJE

Si redka osebnost s taksno samostojnostjo,
hkrati pa je cutiti, da imas svoje zaledje. Ko
so te februarja na dnevu uspeha slavili kot
soaring, je tvoj moz samoumevno stal ob
tebina odru.

Ni¢ ¢udnega, saj je pravzaprav Zrtvoval
zame svoje Zivljenje, vse, vendar to zdaj ni
vec tako ocitno. Sva neodvisna ¢loveka z
maksimalnim zaupanjem drug do drugega,
naj sva posebej ali skupaj, vedno tvoriva ce-
loto. Njega nikakor ne bi mogli stisniti med
bariere, zato naju ni videti vedno skupaj, on
se vedno dobro pocuti tam, kjer je, je pravi

'partyface’.

Ceprav je podjetje na tvojem imenu, pa
vendarle oba prispevata svoj delez. Kako
sta si razdelila resorje?

K njemu sodi skrb za kupce, kar opravlja
dobro. Z vsakim ¢lovekom je prijazen, vrti
se okrog njega, vsakega ocara. Zato mu je
tezko graditi mrezo: ni koleri¢ni tip vodje,
ki bi uposteval pravila. Pocasi pridobiva
ljudi in ima potrpeZljivost, da jih tudi

obdr7i.

Tudi tebe si je tezko predstavljati kot
strogo managerko ...

Kaj pa vem. Mogoce sem véasih stroga,
poskusam zadeve drzati na vajetih. Kakor
mati, ki pricakuje rezultate, véasih pa tudi
pretirava s skrbnostjo. Vsekakor Zelim dos-
ledno voditi svoje sodelavce, tako da sem
jim vzor. Tako ne morejo reci, da se tega ali
onega ne da narediti, saj sama Ze predtem
prete¢em doloceno razdaljo v dolo¢enem
dasu.

Kakrsno koli razdaljo v kakrsnem koli ¢asu?
Vse je mogode, kar lahko dela$ s svojimi
mozgani. Posel je dobro na¢rtovan: dovoli
ti, da preskodis raven, in sicer vedno
vedjo. Ko sem dolgo ¢asa stopicala na 25
tockah, si nikakor nisem znala predstav-
ljati, kako naprej. Na koncu sem vzela ko-
vance po en foring, jih nalepila na steno
in iz njih postavila tocke, da bi imela
stvar, ki si je ne znam predstavljati, dejan-
sko maso. In ko sem videla, da obstoja,

in ko sem verjela, da je dosegljivo, sem to
samodejno tudi dosegla. Spoznala sem,

da ta ista Agi Klaj, ki je prej dosegla samo
25, zmore realizirati tudi 300 tock. Torej
ni receno, da obstaja zgornja meja.

Ali sprejmes pomoc drugih?

Drugace ne bi niti $lo. Moji voditelji so
moji vzorniki. Tamds Budai, Zsolt Fekete,
Tiinde Hajesik, Aranka Végisi in Miklds
Berkics. Opazujem vsak njihov korak,
rada bi izvedela, v ¢em je njihova osebna
mo¢, in iz tega skusam sestaviti to, kar
manjka meni.

V ¢em si ti moéna?

Mislim, da jaz nisem niti $e zacela
raziskovati to vprasanje. V zaletku se mi
zdi preprosto, ko pa prides globlje, opazis
manjse enote, in tudi v vsaki izmed njih
mora$ biti dober. Krepiti moras zdaj to,
zdaj ono stran in vedno se spreminja,
kdaj mora$ katero. Razvoj poteka po dveh
poljih: strokovna znanja in osebnost.
Oba stolpa mora$ graditi enako, da bo$
imel to¢kovno vrednost in tudi mo¢no
skupino.

Je mogoca sprememba tudi v temeljnih
znacilnostih osebnosti?

Kadar koli se lahko spremenis, to ni
odvisno od starosti, ampak od odprtosti
za dolodena vprasanja. Razvijas se lahko
s hitrostjo, ki so jo dovolis. Sposobnost
spreminjanja je dejanje, namenjeno
samemu sebi.

V ¢em si se ti tezko spremenila?

Ena taksnih nalog je bilo odpuscanje.
Morala sem se nauditi oprostiti, ¢e sem
hotela narediti korak naprej. Danes ni
¢loveka, na katerega bi bila jezna, kar
koli je naredil zoper mene, in to sem se
naucila tukaj. Predtem sem nosila s seboj
krivice, s ¢imer sem seveda kaznovala
samo sebe. S tem je tako kakor z ognjem:
Ce si opeces roko, je ne bos ve¢ tidéal tja,
vendar na ogenj me more$ biti jezen. V
sedmih letih se v mreZi marsikaj zgodi.
Sistem sam je brez napake, ljudje pa niso.
Torej so pri tem delu tri teZave: ti jih
mora$ opravit, velikokrat, in z ljudmi.



VELIKO LJUDI JI PRIPISUJE
POSEBNE SPOSOBNOSTI, ONA
PA PRAVI, DA JEVSETO LE
FIZIKA: USTREZNA UPORABA
ENERGIJE. TE PA IMA NA
PRETEK. NE OBDRZI JE ZASE,
DELIJO Z DRUGIMI, USTVARJA
JO NANOVO IN JO MNOZI.
AGNES KLAJ JE NAJNOVEJSA
SOARING MANAGERKA PRI
FOREVER MAGYARORSZAG.




Ker imas tako dober psiholoski ¢ut, gotovo
uzivas...

Seveda. Ker jemljem zadevo kot igro, neke
vrste potegni — spusti, ko nekoga pripeljem
v posel ali ga prenesem v svoj svet. Vem,
tist, ki se v zatetku zoperstavljajo, delajo
to samo zato, ker zadeve ne poznajo;

na zacetku sem bila tudi sama taksna,

vsi so taksni. Vendar nikoli nikogar ne
prepri¢ujem, samo igram se z njimi. To je
strategija: raje gradim mrezo v mozganih
kakor v praksi. Bistvo igre je spoznati, kaj
je tisto, kar manjka v Zivljenju dolo¢enega
¢loveka — tudi leta sem spodobna razmisljati
o tem. Ce ga »pogruntam, bo ta élovek
vedno z menoj. V zacetku je dovolj, ¢e me
samo sprejme, ¢e se dobro pocuti v moji
druzbi. Poskrbeti moram, da bom zanj
pomembna. Prej, ko $e nisem gradila mreZe,
niti pojma nisem imela o ljudeh. Zdaj pa,
Ce se usedem s kaksnim clovekom, Ze po
petih minutah vem, s kom imam opravka.

Torej prva srecanja niso namenjena
izdelkom.

Nikoli niso namenjena njim, kajti ¢e so
namenjena njim, ni uspeha. Jaz sem izdelek,
jaz sem reklamni blok. Ce je to privla¢no,
je sprejeto. Zato se dogaja, da z dolo¢enim
¢lovekom govori Stiri, pet oseb in ta
odkloni, potem pa se na vprasanje povsem
novega ¢loveka prikljudi.

Ni tezave, ¢e pride do odvisnosti? Ce se kdo
prevec naslanja nate?

V nacelu bi bilo dobro lo¢iti prijateljske
odnose od poslovnih, vendar se pri meni to
vedno prepleta. S svojo skupino sem zelo
iskrena, ne zmorem ohranjati tiste razdalje
treh korakov, vendar sistem kljub temu
deluje, ker spostovanje obstaja. Ta povezava
deluje v obe smeri, saj se zgodi, da sem
tudi jaz ranljiva, takrat dobim energijo od

njih. Le s tistimi si ne znam kaj pomagati,
ki igrajo, ne maram formalnosti, zato ne
bi bila dober usluzbenec. Neko¢ sem bila,
vendar ko sem ¢ez deset let obiskala svoje
nekdanje delovno mesto, sem ugotovila,
da se prav ni¢ ni spremenilo. Vprasali so
me, koliko zasluzim in se ¢udili, ko sem
povedala. Oni dobivajo le del¢ek tega in
jasno mi je bilo, da bi tudi sama dobivala
$e vedno le toliko, ¢e bi ostala tam. Ne le
v gmotnem smislu, ampak tudi v pogledu
svobode. Da delam to, kar hoc¢em, s tistimi,
s katerimi hoc¢em, in tako, kakor hocem.

Kaj stejes za svoj najvedji uspeh?

Da sodim med ljudi, ki me imajo za vero-
dostojno osebo. Oziroma da sem prisla v
ozek krog, ki sem si ga do zdaj ogledovala

samo od zunaj

Ali se ti je raven soaring zdela visoka
stopnica?

Neko¢ se mi je res. Zanimivo pa je, da sem
morala zadeve ustvariti v mislih. Neko¢
smo imeli v hladilniku zlato penino. Pol
leta sem razlagala, da jo bom odprla,

e bova postala soaringa. Ko je januarja
odsla najina zadnja tocka, se nisva mogla
zadrzad, odprla sva jo in jo spila, nasled-
nji dan pa je prisla novica, da sva postala
soaringa. Rekla sva, da veva, a $ele éez en
mesec. Rekli so, da ne, ampak 7e zdaj. Za
eno sva se zmotila pri direkeorjih.

Katere stopnicke so bile Se pomembne?

Pri prvem profitu je bil zelo prijeten
ob¢utek, da sem zmogla. Vsak profit je
veliko priznanje, ko ga clovek naredi, a prvi
je bil mejnik. Tudi President’s klub je bilo
posebno dozivetje. Veliko pa mi je pomenil
tudi dogodek, ko sem postala direktorica,
vse to so bile tak$ne stopnicke, ki so se mi
do zdaj zdele neverjetno visoko.

Pri proslavljanju je bil Spalir neverjetno
dolg ...

Joj, e vnaprej sem povedala svoji skupini,
da ne maram nobenega $palirja. Kot vidite,
me niso ubogali ... tudi sama sem bila
presenecena.

Ampak pozneje nisi imela ni¢ proti?

Ne, seveda ne, ob¢utki so prijetni, ko
vidis, da dobivas to kot priznanje. Im-
enitno je bilo videti povezanost in toplino
moje skupine. Medtem so mi mnogi iz
$palirja prisepnili, naj upoc¢asnim korak,
naj ne hitim in naj uzivam vsak trenutek.
Spoznala sem, da imajo prav, ta darila
mora Clovek vzeti s seboj, ker se iz tega
pozneje napaja.

Je vplivalo tudi na tvojo skupino?

Svojo skupino obozujem, veliko mi
pomeni. Po dnevu uspeha so zadeli trdo
delati in pocasi bodo prihajali tudi dosezki.
Mislim, da se bo po teh dogodkih pre-
maknil celotni FLP. Diamantna uvrstitev,
soaringa Zsolta Levelekija, Mikijevi predv-
ideni rezultati ... vse to navdihuje ljudi:
verjamejo, da so te moznosti dosegljive
tudi zanje. Vsaj za tiste, ki so pripravljeni
delati na sebi.

Koliko let Ze ti opravljas to dejavnost?

Hét éve indultam, de az elsé két évben
Zacela sem pred sedmimi leti, a prvi dve
leti se ni veliko zgodilo, to je bil ¢as ucenja.
Zagresila sem veliko napak, vendar iz tega
nisem sklepala na to, da stvar ne deluje,
ampak da jaz tega ne znam. Svoj ¢as sem
namenila ljudem, ki tega niso bili vredni,
hoteli so samo mojo pozornost. Potem
sem spremenila strategijo, rekla sem jim:
ne razumite me narobe, tudi brez vas bom
zadevo izpeljala, a kaj bi bilo, ¢e bi jih

skupaj z vami? In to je delovalo.



Zakal si potrebovala Forever? Iz kakSnega
'prejSnjega zivljenja' prihajas?

Lahko bi bila primer za ponovni zacetek.
Bila sem porocena 13 let, zivela zelo
udobno in dobro. Ukvarjala sem se z
marketingom, gledala televizijo in imela
sva ve¢ podjetij. Imeli smo savno, $portni
avtomobil in trinadstropno hiso. Potem pa
Sok. Heerkica je bila stara eno leto, ko je
moj moz izjavil, da Zeli svobodo. Vse, kar
sva si zgradila, se je sesulo, in dusila sva se v
medsebojnih »spopadih«. Vse sva izgubila.
Iz podnajemniskega stanovanja sem zacela
vse na novo, iz Gydngydsa sem se preselila
v Eger in se v enem tednu naucila izdelovati
umetne nohte. Zacela sem s tetovazo s
kano, toda ¢utila sem, da to ni moje pravo
poslanstvo. Cez dve leti so me poiskali

za to delo. Od zatetka nisem bila preve¢
navdusena, vendar me je osebnost mojega
sponzorja Csabe Juhdsza prepricala. Videti
je bilo, da ve, kaj pomeni denar, podjetje,
in da ima Zivljenjske izkusnje. Rekla sem si,
e tega Cloveka stvar zanima, potem zanima
tudi mene. Enako menim tudi za moje
kandidate: ¢e me sprejmejo, bodo od mene
sprejeli tudi mreZo. Za to sem morala seveda
na novo preoblikovati tudi sebe. Takrat

$e nisem vedela, da se bo vloZena energija
obrestovala. Vedno sem vnaprej povedala,
kaj se bo zgodilo, in vedno se je to tudi

zgodilo. Negativne rei ... spoznala sem,
da jih lahko obrnem tudi v dobro, vendar
moram biti zelo pazljiva glede svojih misli,
ker imam izjemno moéno energijo.

Kdo so tisti, ki te krepijo? Kdo so ti najbliz;ji?
Moj mo?, mama in otroci. Sin Addm je star
18 let in pol, zelo sposoben, dosleden in
vzdriljiv. Govori tri jezike, trenira aikido in
se udelezuje gorskokolesarskih maratonov.
Odlodil se je postati elitni vojak, hoce v
Bruselj ... upam, da bo spoznal, kako je biti
v vojski, in se bo vrnil domov gradit mrezo.
Vendar ga moram pustid, da bo sam prisel
do spoznanja. Agika ima deset let, cudovita
plesalka, tudi z njo imam sreco. Vedno sem
govorila, ¢e sem stabilna, bodo taksni tudi
moji otroci. Mama mi je v veliko pomo¢, ko
imamo veliko dela, obic¢ajno ona poskrbi za
druzino. Zato si nisem nikoli dovolila, da bi
se zrusila.

Kako si spoznala svojega moza?

PriSel je na mojo informativno uro, na prvo,
ko sem odprla pisarno, bila sem $ele na 8.
ravni. Potem se je pojavljal vsake tri mesece,
pil je gel in nekoé je kupil eno skatlo. Prisel
je, da bi uskladila njegove cilje. Odprl

je zvezek, ki je bil ves popisan z mojim
imenom ... no, potem sem mu rekla, v
redu, pojdi domov in ko bo$ imel notranjo

motivacijo, se vrni. Dosegel je osmo raven,
vedel je namreg, da ga sicer ne bi hotela
videti.

Zivite v Egru ... mogocée je tam manj
konkurence kakor v prestolnici.

Povsod je malo, ker je malo tistih, ki so
profesionalci, ki se jemljejo resno. Sezonskih
delavcev in tekacev na kratke proge je veliko,
vendar e sem maratonska tekacica jaz,
vidijo teci ve¢ mene kakor njih.

Ali je nacrt za naslednja leta ze izdelan?
Seveda. Takoj ko je za prejsnje leto
odldjukan, niti pol ure ne smes zamuditi. Ce
ne das pravocasno nalog svoji podzavesti, ti
jih ustvari ... Zdaj sem zaela nove Siritve.
Za letos sem zastavila velike redi, a jih Se
noc¢em povedati.

Se cutis moéno?

Zelo. Vedno preizkusam svoje meje, kaj je
naslednje, kar je treba prestopit, in ¢utim,
da ni omejitev. Postavljanje mreze je veliko
ve¢ kakor samo posel — to le redki razumejo.
Kar je lepo v tem poslu: popeljati ¢loveka
na drugo stran. Vendar dokler ni zrel za to,
ne bo razumel. Tudi meni zaman govorijo

o diamantu, jaz tega jezika $¢ ne razumem.
Ker pa imam primere pred seboj, vem, da je
mogoce dosedi.

,STIRI LETA SEM PERMANENTNO NA DOPUSTU”

Na zacetku sem se v FLP vkljuil samo zaradi Agi. Pred FLP sem bil 10 let vojaski ¢astnik, nato pa sem delal

v javni upravi. Dokler je Agi zasluzila toliko kakor jaz, je bilo v redu, ko pa je zasluzila, dvakrat, trikrat, stirikrat ve¢, me je zacelo motiti in sem
rekel, prav, pa poglejmo zadeve od blizu.

Vsekakor sem si Zelel spremembe, ker je javna uprava, kjer sem v tistih casih delal, Sla v napacno smer, Forever pa se je iz meseca v mesec
zelo lepo razvijal.Vendar nisem Zelel njenega posla, mislil sem, da bom naredil vecjega, posebej.V enem tednu sem dosegel raven 25 tock, nato
pa — glede na to, da sem Se predstavljal del javne uprave — je bilo udobneje in bolj ekonomicno, ce sem pomagal pri njenem poslu. Ko sva prvi¢
dosegla 1.000 tock, sva na lastne stroske odpotovala na reli v Los Angeles in ta odloCitev je bila odlocilna za pravi poslovni razvoj. Naslednjega
leta sva se ameriskega relija udelezila s 1.500 tockami, in e nas je firma Ze odpeljala v Las Vegas, potem sva se tam tudi porocila.

S FLP smo zaceli kot z druzinskim podjetjem in to idejo druzinske firme sva obdrzala vse do danes. Zato jo je veliko lazje voditi v dvoje.

Agi zelo profesionalno, ob upostevanju ljudi, razvija podjetje — veckrat sem rekel, da mi, tukaj, is¢emo prijatelje ==~ jaz ne bi mogel graditi
s toliksno energijo kakor ona. Predava vecinoma Agi, jaz pa se ukvarjam s financami in skrbim za kupce, tako se lahko ona posveti izklju¢no
razvoju mreze. Jaz opravljam to, kar mi je pri tem najbolj vsec: spoznavam ljudi, navezujem prijateljstva in e sem to dosegel, ¢loveka
predstavim resnicni profesionalki, Agi. Od tod obicajno ne more ve¢ pobegniti ...

V primerijavi z vojsko pomeni to prihajanje/odhajanje velikansko svobodo, zelo uzivam v njem. Najlepse je to, da e se srecata dva ¢loveka, ne
odhitita vsak v svojo smer, ampak posvetita cas drug drugemu. Obcutek imam, kakor bi bil Ze stiri leta nenehno na dopustu.

Ce bi se zdaj nenadoma vse konéalo in &e pomislim samo na potovania, bi se Ze izplacalo. Dallas, Phoenix, Veliki kanjon, Malaga, London, Pore¢,
Ljubljana, Sarajevo — svet se je odprl pred nami.In v vmesnem casu se je tudi nase okolje moéno spremenilo; spoznavamo, kdo so nasi pravi
prijatelji in kdo so bili z nami samo zaradi koristi.

Ljudje iScejo svoj mir, varnost in uravnotezenost, ta druzba pa jim tega ni sposobna dati, prav nasprotno, naredi vse za to, da ljudje tega ne bi
imeli.To pa lahko omogoci denar in z njim prihajata sreca in samouresnicevanje. Za samospostovanije je nadvse dobro, ¢e lahko storimo stvari,
ki so nam pri srcu, in dobro je, e ni gmotnih ovir ...



»Vec ko Sestdeset let sem raziskoval Zive sisteme,
kar me je prepricalo, da je nase telo veliko bolj
idealno, kot bi to sklepali na temelju neskon¢nega
seznama razli¢nih bolezni. (... ) Pomanjkljivosti
organizma v veliko vecji meri povzrocajo nase
zlorabe lastnega organizma, kot pa prirojene
napake”

(Albert Szent - Gyorgyi)

Vitamin C

ODKRITJE
Skorbut, bolezen, ki jo povzro¢a pomanjkanje
vitamina C, je znana Ze od nekdaj. Bolezen so
opisali Ze v zaCetku 16. stoletja, saj je v Casu vojn
in pomanjkanja oziroma pri mornarjih povzrocila
veliko smrtnih Zrtev. Nekateri so prepoznali, da
je v ¢asu dolgih pomorskih potovanj uzivanje
sadja ucinkovito proti skorbutu. Vendar so Sele
leta 1912, ob poskusih na morskih prasickih, tudi
dokazali, da je skorbut bolezen, ki jo dokazano
povzroc¢a pomanjkanije vitamina C. Leta 1928
je Albert Szent - Gy6rgyi iz paprike pridobil
in identificiral vitamin C oziroma askorbinsko
kislino (antiskorbutna kislina), ki se nahaja tudi
v limoninem soku. Leta 1937 je Walter Haworth
prejel Nobelovo nagrado za kemijo za dolocitev
strukture askorbinske kisline (podeljeno s Paulom
Karrerom, ki je raziskoval vitamine), istega leta
je Nobelovo nagrado za medicino prejel Albert
Szent - Gydrgyi, ki je raziskoval bioloSke ucinke
vitamina C. Glede na to, da je ¢loveski organizem
pred vec milijonov leti izgubil sposobnost
notranjega izlo¢anja te Zivljenjsko
pomembne snovi, jo moramo
zagotoviti sami, in sicer s
prehrano.

LASTNOSTI : e =
Askorbinska kislina je lakton heksuronske kisline.
V vodi se dobro topi in je mocno reduktivna
spojina s formulo C H,O,. V popolnoma oksidirani
obliki izgubi vitaminski u¢inek. Askorbinska kislina
kot vodikov donor (antioksidant) sodeluje v
biokemic¢nih procesih celic in prav v tem je njen
vodilni bioloski pomen.

Zelenjavo z vsebnostjo vitamina C (glejte v okviru)
po moznosti zauZijemo presno, v solati oziroma v
duseni obliki. V veliki meri izgubimo askorbinsko
kislino, Ce Zivilo predolgo namakamo, kuhamo,
dusimo, zamrzujemo, odtajamo oziroma odlijemo
vodo, v kateri smo zelenjavo kuhali. Izogibajmo
se tudi kovinski posodi (srebro, baker, aluminij,
Zelezo) in pogrevanju hrane. Tudi okoljski

stresi, kajenje in nekatera zdravila (na primer
kontracepcijske tablete, tetraciklini, aspirin
steroidi), vrocinska stanja in operacijski posegi
povecujejo potrebo po zauZzitju tega vitamina.
Absorpcijo vitamina C spodbujajo bioflavonoidi,
kalcij in magnezij, zato so najucinkovitejsi pripravki
vitamina C iz naravnih surovin. Vitamin Cin

Zelezo si vzajemno pomagata pri absorpciji

in izkoristku v organizmu.

Z industrijsko proizvodnjo in s krizanjem

NARAVNI VIRI VITAMINA C

rusi, repa, petersilj, zelje, cvetaca, brokoli, koleraba, drobnjak, pomaranca, limona, gorcicno

seme,

deCa pesa, papaja, Spinaca, jagode, vodna kreSa, paradiznik, krompir, zelena solata, brsticni

ohrovt, sveZe sadje (Se posebej borovnice, dren, robide, ribez, Sipek, pomarance, limone, grenivke).




rastlin se je v veliki meri spremenila hranilna
vrednost Zivil. Od leta 1900 se je koli¢ina flavonoidov
v nasi prehrani zmanjsala za 75 %, kolic¢ina vitamina
C za 50-60 %, mascobnih kislin omega 3 za 50

%, karotinoidov za 40 %, fosfolipidov pa za 50 %.
Od leta 1960 se je kolic¢ina selena znizala za 50 %,
prebioticnih vlaken za 50 % in sterolov za 66 %. Pa
poglejmo, koliko vitaminov vsebujejo nasa Zivila v
primerjavi z obdobjem pred tremi desetletji: grah
47 %, mleko 5 %, zelje 5 %, korencek 60 %, fizol 39 %,
Spinaca 42 %, jabolko 20 %, banana 8 %, jagoda 33 %.

Optimalna koli¢ina dnevnega vnosa vitamina Cv
organizem je 500-2.000 mg, minimalna dnevna
koli¢ina pa v nobenem primeru ne sme biti manj
kot 60 mg. Ta izjemno nizek odmerek zadostuje za
preprecevanje skorbuta, ki se danes pojavljale v
primeru izrecnega stradanja, na primer pri nervozni
anoreksiji, vendar je premalo za zagotavljanje
zdravja in dobrega pocutja. Ta nizki odmerek so
uvedli med drugo svetovno vojno z namenom, da
bi preprecili pomanjkanje vitamina pri vojakih. V
preteklem obdobju je na stotine Studij dokazalo,
da je koli¢ina vitamina C nad 60 mg sposobna
obvarovati organizem pred Stevilnimi boleznimi.

FIZIOLOSKI UCINKI

Zahvaljujoc ucinku antioksidanta, nevtralizira
Skodljive proste radikale in tako zavira staranje
celic oziroma nastanek novotvorb. Vitamin ima
pomembno vlogo tudi pri zagotavljanju ustreznega
delovanja nasega imunskega sistema, pravzaprav
svojo osrednjo vlogo izvaja prav prek spodbujanja
obrambnega sistema nasega organizma. Dokazano
deluje protivirusno in protibakterijsko.

Vitamin C krepi odpornost nasSega organizma tudi
pred razli¢nimi okuzbami (Se posebej nahodu

in gripi). Studije soglasajo, da se lahko trajanje
obolenja skrajsa tudi za 30 odstotkov, ¢e bomo
zaceli vitamin C jemati pri prvih znakih bolezni,
obenem pa bomo s tem tudi ublaZili znake. Neki
ameriski zdravnik (Wynder) je opravil poskus pri
svojih tisoc dijakih in dokazal, da dnevna koli¢ina
1.000 mg vitamina C skrajsa ¢as okrevanja za 31
odstotkov.

Med funkcije askorbinske kisline sodita regulacija
gladkega misicja in varovanje dusi¢nega oksida,

s tem pa ima pomembno vlogo pri odpiranju in
spros¢aniju ozilja. Raziskovalci ameriskih drzavnih
ustanov in univerze Thufts so ugotovili, da veliko
vitaminov Cin E v organizmu daje ustrezno zas¢ito
tudi proti metaboli¢nemu sindromu (debelost,
visok krvni tlak, visoka raven krvnega sladkorja in
nepravi sestav krvnih masc¢ob). Na tretji konferenci
o vitaminu C leta 1987 je vec predavateljev
predstavilo izsledke raziskav, ki dokazujejo, da
obstaja povezanost med ravnijo vitamina Cv
organizmu ter smrtnostjo zaradi bolezni srca in
ozilja. V severnih drzavah, na primer, kjer je manj
sveZega sadja in zelenjave, je dvainpolkrat vec
smrtnih primerov zaradi sr¢ne kapi kot v juznih
dezelah. Raziskava iz leta 2003 kaze na to, da sta
2 miligrama vitamina C veliko uinkovitejSa pri
razsirjanju Zil pri bolnikih — kadilcih in nekadilcih
-, ki ¢akajo na operacijo zile kot diltiazem, ki ga
obicajno uporabljajo pri teh posegih.

Neka raziskava iz leta 2004 je pokazala, da Ze
vnos enega miligrama vitamina C dnevno bistveno
znizuje krvni tlak pri mladih ljudeh. Raziskovalna
skupina univerze Berkeley pod vodstvom dr.
Gladys Block je ugotovila, da je ve¢ kot en
miligram vitamina C v decilitru krvi znizal sistoli¢ni
in diastoli¢ni krvni pritisk za 4,1 Hgmm. Studija

iz leta 1999 dokazuje, da bomo z dolgoro¢nim
dnevnim zauZitjem 500 mg vitamina C ustavili
oziroma izboljSali Ze nastalo bolezen srca oziroma
ozilja. Raziskava iz leta 2002 kaze na to, da visoka
vsebnost vitamina C v krvi varuje Zilne stene
oziroma ohranja njihovo proznost.

Pri nekaterih vnetnih obolenjih uspedno lajsa
bolecine, Se posebej pri vnetju sklepov. Spodbuja
celjenje odrgnin oziroma krepi in ohranja zdravje
kit, ki veZejo misice h kostem, spodbuja gibnost
sklepov in ohranja zdravje dlesni. Ima pomembno
vlogo pri spodbujanju rasti, razvoju zob in okostja,
varuje pa tudi pred sivo mreno.

Pomaga rdecim krvnim celicam pri biosintezi
hemoglobina in absorpciji Zeleza.




Vnos vedjih kolic¢in vitamina C zavira izlo¢anje
histamina in delovanje snovi iz alergenov (na primer
pelod ali Zivalske dlake), ki povzrocajo razli¢na vnetja
v organizmu. Prav tako je ve¢ dokazov za to, da
preprecuje oziroma blazi tudi znake astme.

Redno uzivanje vitamina C ima pomembno vlogo tudi
pri preprecevaniju razli¢nih rakavih obolenj oziroma
upocasnjuje razvoj tumorjev (glejte clanek v okviru).
V letih 1990-2000 je kar osemdeset raziskav dokazalo
pozitivno vlogo vitamina C pri razli¢nih tumorjih.
Skrivnost vloge vitamina C pri rakavih obolenjih je

v tem, da je med drugimi sposoben vezave prostih
radikalov, nevtralizira rakotvorne snovi in spodbuja
delovanje imunskih celic. V belih krvnih celicah, ki
krozijo v Zilah, je stokrat vec vitamina C kot v drugih
tkivih, kar pomeni, da so za ustrezno Stevilo in aktivnost
teh celic potrebne velike koli¢ine vitamina C.

V nasprotju s splosno razsirjenim zmotnim mnenjem
uZivanje vitamina C ne povzroca ledvi¢nih kamnov.
Opravili so vec raziskav, kjer so predstavili veliko
zdravih odraslih oseb, ki so zauZile tudi 10.000 mg
vitamina C brez najmanjSega znaka nastanka ledvi¢nih
kamnov. V raziskavi, ki jo je opravil ¢asopis Journal

of Urology, so 3est let opazovali 45.251 moskih, ki Se
nikoli niso imeli ledvi¢nih kamnov. V teh letih so ledvi¢ni
kamni nastali pri 751 osebah. Med tistimi, ki so dnevno
zauzili 1.500 mg ali vec vitamina G, je bilo Stevilo obolenj
niZje za 22 odstotkov kot pri tistih, ki so vitamin jemali

v koli¢ini manj kot 250 mg. Ta raziskava je dokazala, da
je vitamin C zmanjsal tveganje za nastanek ledvi¢nih
kamnov. V drugi raziskavi, v kateri je sodelovalo 85.557
Zensk, niso nasli nobenih povezav med vitaminom Cin
ledvi¢nimi kamni.

Dr. Brigitta Kozma
zdravnica svetovalka

Leta 1992 so objavili izsledke raziskav, v katerih je deset
let sodelovalo 11.000 oseb. Izsledki so pokazali, da je
smrtnost zaradi raka pri moskih, ki so uzivali veliko
vitamina C, manjsa za 22 odstotkov, zaradi bolezni srca
in ozilja pa za 42 odstotkov. Pri Zenskah se je smrtnost
zaradi rakavih obolenj zniZala za 14 odstotkov, zaradi
bolezni srca in ozilja pa za 25 odstotkov.

0
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RAZISKAVE PO SVETU V POVEZAVI S
PREPRECEVANJEM RAKAVIH OBOLEN)J

2004 - z analizo stanja 328 bolnikov z levkemijo so dokazali,
da so otroci veliko bolj varni pred levkemijo, Ce redno uZivajo
sadje z visoko vsebnostjo vitamina C

1987, 1991, 2005 — ugotovili so jasen zasCitni ucinek proti
raku na Zelodcu pri osebah, ki so jemale vitamin C

1994 — dokazali so ucinkovitost vitamina C pri zasciti pred
rakom na debelem Crevesju

2005 - pri misih so dokazali u¢inek vitamina C pri zaviranju
rasti tumorja na debelem Crevesju

1986 — z raziskavo so dokazali, da se je z uZivanjem vedjih
koli¢in vitamina C zmanjSalo tveganje za rakom na debelem
Crevesju in danki

1987, 1991 - pri Zenskah z rakom na materni¢nem vratu so
ugotovili niZjo stopnjo prisotnosti vitamina C

1988 - visja raven vitamina C je za 60 odstotkov zniZala
nastanek raka na maternicnem vratu pri Zenskah, kjer so ze
ugotovili bolezenske spremembe

1991 — vitamin C se je pokazal kot ucinkovita zascita proti
raku na pljucih pri nekadilcih

1981-89 — pri raziskavi z 11.580 udeleZenci so v zaletku
spremljali stanje oseb, pri katerih ni bilo ugotovljeno rakavo
obolenje; tisti, ki so jemali vecje koliCine vitamina C, so se
pokazali varnejsi pred rakom mehurja in debelega ¢revesja
1990 — Kanadski zavod za raziskovanja raka — pri Zenskah,
ki so redno uzivale vitamin  je bilo 31 % manj obolenja za
rakom na dojki kot pri tistih, ki so jemale manj vitamina C
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MOLNAR MONIKA VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
TOTH JANOS

KUN RICHARD

ANDRISKA JOZSEF

ELIAS TIBOR
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& DR. SERES ENDRE

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
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SONYA® ALOE DEEP MOISTUREZING CREAM

Sonya® Aloe Deep Moisturizing Cream z izvle¢kom skorje bora je

najnovejsi dodatek k nasi odlicni liniji Sonya Skin Care za nego koze. lzvlecek
skorje bora zavira proste radikale in tako sciti kolagen v kozi, kar je eden
najboljsih nacinov za boj proti znakom staranja koze . Dovolite SonyaR Aloe
Deep Moisturizing Cream-i, da globoko navlazi vaso kozo in ji s tem omogoci
proznost ter mladosten videz.Ta globoko vlazilna krema bo pogasila zejo
vase koze po vlagi, kakor Se nobena do sedaj!

V nasem svetovalnem koticku Sonya
vam bomo meseéno nanizali nasvete za
nego koze ter recepte za lepoto in licenje
za poslovne Zenske in moske v Forever,
da bi se labko pokazali v najboljsi ludi.

SONYA=SKIN CARE COLLECTION

SONTA® ALOE NOURISHING SERUM WITHWHITETEA,
Aloe Nourishing Serum z belim ¢ajem oskrbuje vaso kozo s
pomembnimi sestavinami za vzdrZevanje vlaznosti

in je popolna podlaga pred uporabo Aloe Balancing Cream-a.

SONTAR ALCE BALANCING CREAM

Sonya Aloe Balancing Cream vsebuije aloe vero, izboljSane izvlecke
in napredne vlazilne sestavine. Kombinirajte ga z Aloe Nourishing
Serumom in vasa koza bo nezna, gladka in navlazena.

EONTAY ALOE PURIFYING CLEANSER

Cistilna krema govori sama zase. Po uporabi boste Eutili, da je koza
cista in sveza. Za najboljsi ucinek uporabljajte to kremo v kombinaciji
z Aloe Refreshing Tonerjem in ostalimi izdelki iz kolekcije Sonya za
nego koze.

SORYA® ALOE REFRESHING TOMNER WITH WHITETEA
Aloe Refreshing Toner z belim cajem zagotavlja vasi kozi primerno
vitalnost in vlaznost in jo $¢iti pred susenjem. Brezalkoholni toner
nanesite po ciscenju z Aloe Purifying Cleanserjem.

SONYA® ALOE DEEP-CLEANSING EXFOLIATOR

Aloe Deep-Cleansing Exfoliator vsebuije aloe vero in naravne bisere
jojobe, ki vam pricarajo obcutek Ciste, a vseeno mehke

in nezne koze. Je dovolj nezen, da ga lahko uporabljate tedensko.
Aloe vera vam zagotavlja idealno vlaznost koze, medtem

ko vam biseri jojobe nudijo temeljito Cistost, ki si jo zasluzite.
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Zenske namenjamo veliko ¢asa in energije za ohranjanje lepote. ”

L
IScemo izdelke, skupine izdelkov, ki dnevno cistijo in hranijo naso ¢ p
koZo, nas obvarujejo pred okoljskimi Skodljivimi vplivi, odpravijajo gube,
napenjajo in vlaZijo koZo ter zagotavljajo dobro cirkulacijo.V zadniji
Stevilki nasega casopisa smo pisali o tem, kaj lahko notranje storimo,
da bi dosegli vse te cilje. Danes namenjamo pozornost zunanji negi.

Kozmeti¢na industrija nas zasipava s svojo ponudbo, dejansko se
izgubimo v mnoZici razlicnih krem za lice in tonikov.

So izdelki, ki nas pritegnejo s svojim sijajnim videzom, proizvajalci
reklami namenjajo milijone dolarjev, ucinkovitost svojih izdelkov pa si
prizadevajo dokazovati z »znanstvenimi« analizami, ki jih opravijo na
20-30 testnih osebah.Verjetno je med bralkami teh vrstic veliko tistih,
ki so preskusile Stevilne »cudezne maze, ki pa seveda Se zdale¢

niso dajale obljubljenih rezultatov.Tiste, ki Ze poznajo negovan in
mladosten videz koZe, ki ga zagotavlja kolekcija Sonya Skin Care, ne
bodo iskale drugih izdelkov.

Kolekcija Sonya Skin Care je edinstvena skupina izdelkov za nego
koZe, ki s svojimi naravnimi sestavinami, ne glede na starost in

tip koZe, cisti, neguje in vlaZi koZo. Postanite del tega doZivetja —
razvajajte svojo koZo in cutila z nasimi izdelki Sonya Skin Care.
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MANAGERKA
EVAVARADI

Eva je po konéani
gimnaziji prisla iz
Kazincbarcike v
prestolnico. Kot Studentka
prava na cerkveni univerzi
Pazmany Péter se je
podala v posel leta 2007.
V 13 mesecih je postala
managerka. Stara je 27
let, samska. Njen sponzor
je Jané Simon.

»HOCEM BITIVZOR«

Kdaj si prisla v stik s poslom?

Pred tremi leti in pol mi je prijateljica nekega dne dejala: 'Evi,
pridi k nam, vem, da bi rada prisla do denarja, pride tudi

en dober tip.' Zacudila sem se, zakaj me potem potrebujejo
... Poleg mene sta bili tam $e dve osebi; nobeden od njiju

se ni podal v posel, jaz pa sem na polovici predstavitve
marketinskega nacrta preprosto vstala in $la ven.«

Kako to?

Slisala sem, da se lahko zasluzi mese¢no petsto tiso¢ forintov,
to je bilo zame dovolj. Seveda sem verjela samo za petdeset.
Nisem imela vprasanj, izgovorov, takoj sem se odlocila.
Bliskovito hitro sem zacela zbirati denar za touch.

Kateri so bili zacetni koraki?

V zacetku je bilo tezko, saj nisem znala nicesar narediti tako,
kot mi je povedal moj sponzor. Stiri mesece sem bila v poslu,
ko sem Ze imela mese¢no aktivnost, nisem pa vedela, kako

naj grem naprej. Potem sem imela vsega dovolj in sem rekla,

da se postavim pred svojega sponzorja Janéja Simona in bom
dobesedno delala tako, kot mi bo svetoval. Bila sem skepti¢na,
mislila sem, da se bo s to metodo bliskovito hitro odkrilo, ée
posel ne bo deloval. Toda ¢ez mesec in pol sem Ze bila supervisor.

Kaj je tvoja najpomembnejsa motivacija?

Zelela sem priti do denarja, zelo. Moja druzina %ivi na
podezelju, oce kot zdravnik je sam vzdrzeval druzino, mama
pa je imela za nalogo povezati druZino. Pozno sem se rodila in
videla, da je oetu vzelo veliko energije to, da je svojemu otroku
v Budimpesti zelel zagotoviti, kar je bilo potrebno za Zivljenje.
Naredila pa sem napako, da sem tudi kot managerka, najmanj
leto in pol, menila, da je denar najpomembnejsi. Nekega dne,
ko sem sedela v svojem avtomobilu — mazda MX5 —, ki sem
ga kupila v tem poslu, sem se vprasala: kaj je narobe z menoj,
zakaj ne morem naprej? Takrat sem razumela, da me denar ne
motivira vec.




manager

Ampak?

Neko¢ sem slisala Gidéfalvija govoriti o nekem ¢loveku.
Dejal je, da ima tista oseba na prireditvi 'najve¢ mogocih
priznanj'. Odlocila sem se, da bom zbrala vsa mogoca
priznanja, kar si lahko pridobis pri firmi. Pa ne zaradi
samospostovanja, ampak ker vidim, kako ljudje z veseljem
sledijo ¢loveku, ki ima dolo¢eno smer pred seboj. Zdaj sem si
postavila cilj: Da, ho¢em biti vzor.

Kaj bi povedala sebi podobnim mladim, ki pogosto brezciljno
tavajo in nimajo zaposlitve ali pa le slabo placano delo?
Odvisno od osebe. Mislim, da je clovek, ki si lahko privosci
to, da nima cilja, len tudi zato, da ga najde. Ce pa je len, je
po mojem prepri¢anju sebicen ¢lovek, katerega bi ga vprasala
le: kaj pa mislite, koliko ¢asa boste $e lahko parazit na ljudeh,
ki vas vzdrzujejo?

Kaj mislis o skeptikih?
Obicajno jih vprasam, kaksno korist si imel do zdaj od svoje
skepti¢nosti. Seftej in ée ti je to dovolj, ti Zelim vse najboljse.

Ce bi se zdajle sre¢ala sama s seboj izpred stirih let,

v ¢em bi videla spremembo?

Takrat mi ni bila potrebna potrpezljivost, zdaj pa sem kar
naprej na treningu. Sem vrocekrvna in nepotrpezljiva,

zato se tudi zdaj »bojujem sama s seboj«. Mo¢no pa sem se
spremenila do svoje zgornje linije, ki ji izrazam spo$tovanje
in poniznost. Prej nisem Zivela od nikogar$nje pomodi,
mislila sem si, da sem samotni volk, zmogla bom tudi sama.
Zdaj ne zelim ve¢ biti taksna, s pomodjo gre laze.

Kako so se spremenili tvoji medcloveski odnosi?

Pred FLP me druzba ni osrecevala, ¢e sem vstopila v prostor.
Zdaj so okrog mene dobri ljudje, poslovni prijatelji in dnevi
mi minevajo v veselju.

SPET DAN ZDRAVJA

- brezplaéna
- predavanja o oh

- zabavni pr




OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nade druzbe, www.foreverliving.
com, s klikom na DISTRIBUTOR LOGIN (geslo
in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
listu mese¢nega obracuna bonusa) najdete naslednje
koristne informacije:

— dnevno dosezene tocke

— spletna prodajalna

— mese¢ni obracun bonusov

Na spletni strani najdete tudi druge marketinske
materiale in informacije, med drugimi:

— na$ mese¢nik

— informacije FBA

— koledar dogodkov

— opis nasih motivacijskih programov

— obrazce ki jih lahko snamete

— u¢na gradiva, kataloge

— na$o mednarodno poslovno politiko

Nas spletni YouTube kanal je dosegljiv na naslovu
htep:/fwww.youtube.com/user/AloePod .

NADALINJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in
marketinskega gradiva tako po elekeronski kot po
obicajni trgovski poti. Prosimo da o tem ve¢ preberete
v tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase mednarodne poslovne
politike. Tu boste nasli tudi informacije o pravilih za
oglasevanje vase dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo
lastne spletne strani (14.9.2). Za pridobitev

PODATKOV O PROMETU so vam na voljo
naslednje moznosti:— na internetu — na distributerskih
straneh spletne strani www.foreverliving.com

— s pomodjo programske opreme Forever Telefon

— nasa sluzba za stranke, ki je za madzarske partnerje
dosegljiva na stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-
269-5371, za ostale drzave nase regije pa na Stevilki
+30-1-332-5541.

DISTRIBUTERSKIH POGODB

(distributerska prijava, prenesena distributerska
prijava oziroma spremembe, dopolnitve in preklic
le-te) ni dovoljeno popravljati. V primeru ¢e bi
pri izpolnjevanju naredila napako jo prosimo, ne
popravljajte, ampak v vsakem primeru izpolnite
novi obrazec. Pogodbena stranka (distributer)
mora pogodbo podpisati lastnoro¢no. Popravljene
pogodbe oziroma pogodbe ki bi jo v imenu
distributerja podpisala druga oseba, ne moremo
sprejeti.

34 FOREVER 2011/03

KOLEDAR PRIREDITEV

II. Dan zdravja, Budimpesta, 20.05.2011

Sre¢anje managerjev, Szirdk: 22.05.2011
Budimpesta — Success Day 02. 04. 2011, 21. 05.
2011., 18. 06., 2011. 23. 07. 2011., 17. 09. 2011,
12.11. 2011.

NAROCANJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko osebno kupite v nasih

predstavnistvih, lahko pa jih tudi narodite:

— po mobilnem telefonu na Stevilki

+36-70-436-4290 in +36-70-436-4291

oziroma po stacionarnem telefonu na Stevilki

+36-1-297-5538 in +36-1-297-5539

ob delavnikih med 8. in 20. uro oziroma ob delavni-

kih med 12. in 16. uro na brezpla¢ni zeleni $tevilki

+36-80-204-983.

— v nai spletni prodajalni na naslovu

www.foreverliving.com oziroma neposredno na

spletni strani www.flpshop.hu.

Izdelke naroene po telefonu in internetu

vam bomo z uskladitvijo termina, v dveh

dneh dostavili na dom. V primeru nakupa

vrednosti nad 1 cc placa stroske dostave

nasa druzba.

Izdelke Forever Living Products trZimo s

priporo¢ilom Zveze madzarskih zdravilcev.

Telefonske stevilke zdravnikov

svetovalcev:

Dr. Gabriella Kassai + 36-70/414-2335

Dr. Brigitta Kozma + 36-70/424-6699

Dr. Liszl6 Mezdsi + 36-70/779-1943

Dr. Endre Németh + 36-70/389-1746

Dr. Edit Révész Siklésné + 36-70/703-0888

Telefonska stevilka nasega

neodvisnega zdravnika svetovalca:

Dr. Gyérgy Bakanek + 36-70/414-2913

Izobrazevalni center Sonya,

narocanje po telefonu:

Poklicite v delovnem ¢asu.

11diké6 Bagi -Mészdros +36 70 436 4209

Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207

Rébert Horvéth +36 70 436 4206

Ildiké Hrnesjér +36 70 436 4210

Veronika Kozma +36 70 436 4208

Na voljo so tudi darilni boni.

Popust pri abonmaju: za 10 priloznosti 10%
za 5 priloznosti 5%

PREDSTAVNISTVA

Forever Living Products

* Center za usposabljanje:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, + 36-70-436-4285
Nosilec projekta: dr. Csaba Gothdrd
* Osrednja uprava v Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: fipbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288,
+36-70-436-4289

Drzavni direktor : Dr. Sdndor Milesz
Mbnika Vida int. 159,

mobil: +36-70-436-4278

Finan¢na direktorica:

Gabriella Véber Rékasné

Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 171
mobil: + 36 70 4364220

Nadzorni direktor: Zsolt Suplicz
Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 181
mobil: + 36 70 463 4194
Direktorica za mednarodne zadeve,
obracune in informatiko:

Erzsébet Laddk

Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 160
mobil: + 36 70 436 4230

Vodja izpostave (kadrovske in varnostne zadeve):

Bernadett Huszti Tel.: +36-1-291-8995/194
mobil: + 36 70 436 4212

Osrednja uprava (tajnistvo):

Zsuzsa Ger6 +36-1-291-8995 int. 158,
mobil: + 36-70-436-4272

Zsuzsanna Petréezy int. 106,

mobil: + 36-70-436-4276

* Regionalna uprava Debrecen:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-20-914-2945
Regionalni direktor: Kélman Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-20-251-1712
Regionalni direktor: Tibor Radéczki

* Regionalna uprava Székesfehérvar
8000 Székesfehérvdr, Séstéi ut 3.

tel.: +36-22-333-167, + 36 70 436 4286
Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk
3044 Szirak, Petéf u. 26.
tel: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 ,
Direktorica hotela:
Katalin Kirdly

Spletna stran:
www.kastelyszirak.info




Bmm ZHODNO EVROPSKIH PISARN

sReUA

Beograjska pisarna: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Faks: +381 11 397 0126,
e-posta: office@flp.co.rs

Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Dneva uspeha od 9. do 12.30. ure

Niska pisarna: 18000 Nig, U¢itelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
faks: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek in éetrtek od 11. do 19. ure

Sreda in petek od 9. do 17. ure

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni ¢as od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure, vsako zadnjo soboto v

mesecu od 9. do 12.30. ure

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in Eetrtke od 12. do 18.30. ure

Sreda in petek od 9. do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢ in dr. Predrag Lazarevié:
+381 23 543 318

Beograd, Success Day: 19.03.2011, 28.05.2011, 25.06.2011, 24.09.2011,
26.11.2011

Usposabljanja: 13.03.2011 Novi Sad (Mednarodni poslovni seminar)
3.-5.06.2011 Zlatibor (sre¢anje managerjev)

CRNAGORA

Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletic¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402

Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki od 9. do 17. ure.

Vsaka zadnja sobota v mesecu $teje za delavnik. Delovni ¢as od 9. do 14. ure.
Regionalni direktor: Alcksandar Daki¢

Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIA

Ljubljanska pisarna: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 1 562 3640

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 1 563 7501

Delovni ¢as: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, Cetrtek, petek od 9. do 17. ure

Prodajno skladisce v Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure
e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788

Ljubljana, Success Day: 28.05.2011, 19.11.2011
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Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; faks: +385 1 3909 771

Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure

Reska pisarna: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +mobilni telefon: +385 91 455 1905
Delovni ¢as: ponedeljek in Eetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure

Regionalni direktor: Dr. Liszl6 Molnir

Zdravnica svetovalka: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobilni telefon: +385 91 51 76 510

Opatija, Success Day: 14.05.2011, 15.10.2011
Usposabljanja: Zagreb, Trakoi¢anska 16.,

ponedeljek, sreda od 18. do 19. ure

Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od 18. do 19. ure

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./faks: +355 42230 535

Regionalni direktor: Attila Borbith
Vodja pisarne: Xhelo Kicaj, tel./faks: +355 694066 811

Tirana, Success Day: 2011.03.20., 2011.11.20.
Usposabljanje Start Center FLP, Tirana
19.-20.-21.03.2011 11.00-13.00 in 17.00-20.00 h
23.-24.25.04.2011 11.00-13.00 in 17.00-20.00 h

) BOSNA IN HERCEGOVINA

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Delovni ¢as: ponedeljek, eetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,

torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 10.12.2011
Sarajevo, Success Day: 09.04.2011

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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Richird Kun
(Ménika Molndr)

»~Lomembno je, da se v vsakem trenutku zavedamo tega, da hodimo v
pravi smeri. Za to pa je nujno poznati samega sebe. Ce verjames v nekaj,
ne smes$ dovoliti, da te iztirijo trenutki. Najpomembnejsa stvar na svetu je
ljubezen.”

Andris Molnir
(Jdnos Toth)

,V §tirih mesecih so sanje postale resni¢nost. Ko nisem verjel, mi ni
uspelo. Uspelo mi je, ko sem verjel.”

Gyorgy Nagy & Agnes Pezenhoffer
(Tamds Budai & Fva Budai-Schwarcz)

»Devet let sva se upirala, potem pa sva septembra zacela in zdaj sva tu. Ni
le najina zasluga, uspeha ne bi bilo brez najine dinamic¢ne skupine. Zdaj
lahko za¢neva delati.”

Tamdasné Szeredi

(Agnes Klaj)

»V skupino smo prisli pred kratkim, dobro se po¢utimo, dobimo veliko
pomodi. Za roko nas vodi Agi Klaj in nam pomaga do e vegjih dosezkov.”

Janos Varga
(Mihdlyné Szinté ¢ Mibdly Szintd)

“Pravilno usmerjena radovednost in dobra skupina sta po tezkih zacetkih
in veliko opravljenega dela rodila svoje sadove. Zelim, da bi vsi bili delezni
veselja in uspehov, ki sem jih dozivel sam.”
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Bajkéné Varga Julia
Baranyi Aniké
Halmdgyi Péter
Hegedus Liszlé

Acs Eméke & dr. Fekete-Szabé Tamds
Bakos Andrea
Csipai Aniké

1. RAVEN

Baldzs Nikolett

B4nhidy Andrds

Biré Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demesak-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklds

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elis Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Kisa Istvan & Kaisa Istvanné
Kemenczei Vince & Tamadsi Krisztina
Kis-Jakab Arpid & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Kovécs Gdbor & Csepi Ildikd
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

UVRSCENI MESECA 01.

Dr. Boros Arpdd & dr. Borosné
Visérhelyi Eszter

Gal Gébor

Goltes Vesna

Guzmits Méria

Iskra Elida & Bogdanovi¢ Zoran
Kéntor Mérta

Kun Arpid

Mité Judit

Mata Anna Agnes

Mustafi¢ Ajla

Nadj Valerija & Nadj Ferenc
Nadj Edit & Nadj Jozef

Palova Ildiko & Pal Atilla

Pavin¢i¢-Kovacevi¢ Ingrid

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Liszlé6 Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mészdrosné Hrabovszky Mdrta

Mohdcsi Viktéria

Molnir Judit

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Médrkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Szab6 Péter

Sz8l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlo
Téth Timea

Turi Lajos & Dobé Zsuzsanna
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
JoZefa Zore

Zsidai Rendta

PEHA

Pejin Damir & Bulovi¢ Milica
Pokrajac Mirjana & Pokrajac Borislav
Popovi¢ Zorica & Popovi¢ Dragsa
Prenc Silvana & Prenc Mladen
Pésan Lészl6 Zoltdn

Schreindorfer Sdndor

Surkovi¢ Amira

Susanj Rados & Susanj Irena
Ujviri Eszter & Koutlianis George
Varga Janosné

Varga Zoltdn

Varga Sindor

| Vaslavik Marta & Vaslavik Janos

Zaharija Gracijela & Zaharija Robert
Zajéros Szildrd

2. RAVEN

Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovié

Révész Tiinde

& Kovics Lészl6

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAVEN

Berkics Miklés
Bruckner Andris
& dr. Samu Terézia
Budai Tamds

. & Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké
Krizs Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef & Szabé Jozsefné
Téth Istvan & Zsiga Mdrta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert
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MIKLOS BERKICS

— uvrsScen na Eagle Summit
— prvi madzarski top distributer

- uvrséen s 7.500 cc

— lastnik najvedjega ceka Profit Share na svetﬁl..':;;_ P

V marcevski Stevilki Forever International je bil objavljen clanek, ki ga objavljamo v nespremenjeni obliki.

»Zakaj FLP? Ker vam lahko pomagamo izkoristiti priloznost. Zakaj sem jaz izbral FLP? Ker je bil v tistem casu ze 19 let na trgu
in ker sem Ze prej padel z nekaterimi podjetji MLM, ki so razglasali »bodite med prvimi, pravkar zacenjamo. K lazji odlocitvi je
prispevalo tudi dejstvo, da so Ze takrat ponujali blizu dvesto vrhunskih izdelkov, z ve¢ izdelki pa lahko dosezes tudi ve¢ prometa.
Pomembna je bila seveda tudi cena, saj le Zivimo na obmocju srednje-vzhodne Evrope, kjer so place taksne, kot so. Potem pa se
vodja podjetja, Rex Maughan, ki je izjavil, da FLP daje najboljse placilo graditeliem mreze po vsem svetu. Kjer je veliko prometa,
tudi sodelavci veliko zasluzijo. Forever Living Products je po prometu tretje najvecje podjetje na svetu.Vsi, ki boste v prihodnje
v enakem casu vlozili enako koli¢ino dela, kot sem ga jaz, boste dosegli rezultate, kot sem jih jaz.V tem podjetju nismo ¢rtna
koda kupca, v tem podjetju me Stejejo za Cloveka in to sem tudi ostal. NajboljSe pri vsem tem pa je, ko Rex Maughan pravi, da je
FOREVER najboljsa svetovna priloznost ... ampak to ni le obljuba, za to imamo dokaze. Pomagali vam bomo do cilja.
Go, Diamond! Miklés Berkics del FOREVER .«



CONQUISTADOR

SRBIJA

ASNA HRNCJAR

OBODANKA BULJAN
ISLAV BULJAN

BAN ZECEVIC
DUSANKA ZECEVIC

1

SLOVENIJA

' BOZIDAR CVIJANOVIC
6. LOVRO BRUMEC

7. KIM JAZBINSEK

8. MARIJA KEGL

9. STANISLAVA VINSEK
10. JOZICA NOVAK

CLUB

01.2011.
DESET NAJUSPESNE]JSIH
DISTRIBUTERJEV
NA OSNOVI OSEBNIH
IN NEMANAGERSKIH TOCK

A

)
S

SCHWARCZ-BUDAI

KATALIN PIRKHOFFER SERESNE DR.
ENDu SERES

ARANKA VAGASI
ANDRAS KOVACS

9. JOZSEENE VARGA
10. EVA VARADI

HRVASKA

. JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

NENAD PAVLETIC

. TIHOMIR STILIN

MAJA STILIN

’AN LESINGER
ANICA LESINGER

EDVARD BADURINA
TEA MICIC

ELVISA ROGIC
JAKOV ROGIC

MARIJA MAGDALENA ORINCIC
ANDREA ZANTEV

DR. MOLNAR LASZLO
DR. BRANKA MOLNAR-STANTIC

NEDELJKO BANIC
ANICA BANIC

. IVANKA MILJAK-RILL

ROLF RILL

BOSNA-HERCEGOVINA

0.

10.

. ZDRAVKA ILIJIC

2. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

. ZORAN VARAJIC

SNEZANA VARAJIC

LJILJANA SAF
VLADIMIR SAF

EDIN SURKOVIC
AMIRA SURKOVIC

DANIJEL MARKOVIC
AJLA MUSTAFIC

7ELJKO GLAVINKA
NEDELJKA GLAVINKA

AMIRA SURKOVIC
LJUBICA LUKAC



resTN
e Res ali ni res?

<L S = Kes ali nt res:

0 \-.‘:‘l Bi rad izvedel vec o svoji zdajsniji situaciji ? Preberi

test in pri vsaki trditvi zapisi, ali je trditev v tvojem
primeru resnic¢na ali ni.

l. Smo popolnoma zdravi, v zadnjih petih letih ni bil nihce od moje druzine in sorodnikov bolan.Tudi
zdravil ne jemlje nihce izmed nas. Pripravkov z zdravilnim ucinkom in vitaminov nikoli ne kupujemo.

2. Prehranjujemo se popolnoma zdravo, uzivamo sadje, zelenjavo in meso, ki izvira iz bioloskih kmetij in ki
ne vsebuje konzervansov, skropiv in umetnih dodatkov.

3. Za umivanje in lepoticenje kupujemo le najdrazje izdelke; do zdaj mi Se noben izdelek ni povzrodil
alergije, vsebujejo le naravne sestavine.Tudi ¢e sem imel probleme s katerim od njih, sem ga odnesel/-la
nazaj v trgovino, kjer so mi vrnili denar.

4. Zivim zelo dobro, od star$ev dobivam visoko Zepnino. Nikoli mi ni bilo treba delati in upam, da bo tako
ostalo Se dolgo.

5. Imam odli¢no, popolnoma varno in predvidljivo delovho mesto, sem spostovan, pogosto dobivam
nagrade, podpirajo me pri mojih prizadevanjih za napredovanije in za pridobitev Sefovskega polozaja.
Letni dopust v trajanju 3—4 tednov mi zadostuje, moja placa zadostuje za vse izdatke.

6. Imam natanéno taksno hiso/stanovanije in avtomobil, kakor sem si vedno zelel/-a. Banéni krediti me
niso nikoli zanimali.Vplacujem si za luksuzna potovanja, akcijske ponudbe me ne zanimajo.

7. Zadovoljen/-na sem s svojo pokojnino, z njo poravnavam vse. Redno hodim na letne in zimske
pocitnice in tudi vnukom dajem toliko, kot Zelim.

8. Imam uspesno podjetje. Ze dolgo sem zalel s tem delom in e danes delam isto, nikoli mi ni bilo treba
zamenjati. Ze leta nimam dolgov, vsaka stranka pravocasno placa, nikoli mi ni bilo treba zaprositi kredita
pri banki. Se popolnoma miren/-na, konkurenca me ne ogroza. Le redko moram nadzorovati svoje
zaposlene, tudi za ve¢ mesecev lahko odidem na pocitnice.Veliko ¢asa lahko prebijem s svojo druzino.

9. Nacrtoval/-a sem lastno podjetje. Imam dovolj izkuSenj, denarja in znanja. Tudi cez leta bom lahko
Zivel/-a od njega: trg je popolnoma predvidljiv in se lahko nacrtuje.

10.  Imam bogate izkusnje z MLM-podijetnistvi, Ze ve¢ sem jih preizkusil. Pri dveh sem Se vedno clan/-ica,
in pravkar sem se prikljucil/-a novoustanovljenemu MLM-u. Cutim, da bom pri njih resni¢no
uspesen/-na, zelo upam, da je njihov marketinski nacrt dejansko najboljsi na svetu.

1. Svetovna firma, ki se 33 let samo povecuje v skoraj 150 drzavah in ki ponuja edinstvene kakovostne
izdelke, ki z nacrtnim podjetniStvom pomaga pri bogatenju ve¢ milijonov druzin brez tveganja in
gmotnega vlaganja, z ve€ tisoC evrov meseénega prihodka in vsake tri leta z novim avtomobilom,
brezplacno uporabo avtomobilov, s programom za udelezbo pri profitu zame ni zanimiva.

OCENJEVANJE:

Koliko trditev je bilo resni¢nih v tvojem primeru?

3-6  Krenil si v pravo smer, e bos tako nadaljeval, bos cedalje boljsi.

6-7 Ponosen si lahko nase, si primer, ki mu je vredno slediti. . L

8-11 Rad bi te spoznal, da bi se uil od tebe in te ob&udoval. Tibor Radéczki,

0 Takoj navezi stik s firmo Forever. soaring manager,
obmocni direktor
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POZDRAVNI NAGOVOR =TI DR. ILONA JURONICS VARGANE
DR. SANDOR MILESZ ' 1y IN GEZA VARGA
DRZAVNI DIREKTOR | SOARING MANAGERJA
s \ A VODITELJA PROGRAMA

.
"

KAKO PRIDOBITI 2
~ VELIKO STALNIH KUPCEV?
. TIBOR ELIAS
SOARING MANAGER

KLUB OSVAJALCEV,
UVRSTITEV MANAGERJEV,
PRAVE BAKTERIJE PRED‘;‘IJEQI%E::\:Xﬁi'gggj‘;w”c’ ZAGON
NA PRAVEM MESTU TAMAS BUDAI

DR. ZSUZSANNA TOTH - BARANYI SOARING MANAGER
SENIOR MANAGERKA

UVRSTITEV SUPERVISORIJEV,
ASSISTANT MANAGERJEV

ZANOSNA GRADNJA SODIMO SKUPAJ!
MREZE S FOREVER FERENCNE TANACS IN FERENC TANACS
EDIT KADAR SANDORNE IN ZSOLT SANDO- SENIOR MANAGERJA
MANAGERJA

MED PRIREDITVI1JO PRICAKUJEMO DRAGE DISTRIBUTERJE S CELODNEVNIM SEJMOM,
POLNO PONUDBO IZDELKOV FOREVER S TOCKAMI OZIROMA BREZ TOCK.

OD 10. URE VAS PRISRECNO PRICAKUJEMO V PRIREDITVENEM CENTRU SYMA (1146 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1).
ZA OTROKE OD TRETJEGA DO OSMEGA LETA STAROSTI ZAGOTAVLJAMO BREZPLACNO VARSTVO V IGRALNICI. ZELIMO VAM KORISTNO
IN PRIJETNO DOZIVETJE TER DOBRO ZABAVO. PRIDRZUJEMO S| PRAVICO PROGRAMSKE SPREMEMBE




16.-17. FEBRUAR 201 |

ZIMA JE SE ZADNJIC POKAZALA SVOJE BELE ZOBE,
KO SMO V SREDO DOPOLDNE PO ZASNEZENI CESTI
PRISPELIV HOTEL DVOREC V SZIRAKU. KONFERENCA
SE JE ZACELA PO OKUSNEM IN IZDATNEM KOSILU, KI
JEENA GLAVNIH ZNACILNOSTI GOSTOLJUBJA TEGA
KRAJA.

rzavni direktor dr. Sdndor Milesz je v svojem uvodnem Potem pa so sledila »Zivalska« vprasanja; visto je zacel dr. Ldszlé
Dnagovoru povedal, da je glavni namen srecanja, da bi mi, Mezési. Ze smo navajeni, da dobimo vedno veliko koristnih
zdravniki, skupaj premisljevali in zastopali enotna staliséa. ~ informacij.
Nas neodvisni zdravnik svetovalec dr. Gyorgy Bakanek je Za konec pa smo prisluhnili dr. Gabrielli Kassai, ki je med
spregovoril o vlogi prehranskih dopolnil v vsakdanji zdravniski zdravniki prva podpisala pristopno izjavo in kot strokovnjakinja
praksi. Predlagal je, naj pripravimo osebno prilagojen zdravstveni pridobila prakti¢ne izkusnje z nasimi izdelki. Spregovorila je o
naért na temelju enotnih meril — pregled (laboratorij, ultrazvok), izjemni odgovornosti zdravnikov v Forever, o njihovi vlogi pri tem,
koli¢inska in kakovostna vprasanja prehranjevanja, redno gibanje. da bi — zahvaljujo¢ nasemu delu — odrasle vse bolj zdrave generacije.

Po ugotovitvah pripravimo predlog prehranskih dopolnil, ki jih velja ~ Seveda se je izmenjava mnenj nadaljevala tudi med poslovilnim
priporocati. V svojem znanem, lagodnem slogu je spregovoril tudio  kosilom. Ugotovili smo, da je bila ideja o organizaciji konference
izdelkih, ki jih potrebujemo vsi, ne glede na starost ali spol. prav idealna, srecanje je bilo vsebinsko zelo bogato in izjemno

V nadaljevanju je sledila dr. Edit Révész Sikl6sné, ki je spregovorila  koristno v strokovnem in cloveskem pogledu.

o tem, »kaj in koliko« éesa vzeti v svojem vsakdanjem Zivljenju

oziroma kaj priporocati tudi drugim. To je povedala v svojem Dr.Terézia Samu,
predavanju, v katerem je povzela tudi izsledke najnovejsih raziskav. moderatorka konference
Skupaj smo ugotovili, da je vzrok za mogo¢i neuspeh izklju¢no
v tem, ¢e nasi uporabniki ne uporabljajo pravih kolic¢in nasih
izdelkov oziroma &e jih jemljejo prekratek cas.

Dr. Endre Németh je na temelju svojih izkusenj zdravnika
svetovalca spregovoril o najpogostejsih vprasanjih, ki so jih v
zadnjih dveh letih postavljali uporabniki izdelkov, in seveda
podal tudi svoje duhovite odgovore.

Zadnji predavatelj prvega dne konference je bil predsednik
Zveze madZarskih zdravilcev dr. Istvan Taraczkozi, ki nam

je predstavil uporabo davnih zdravilnih metod v sodobnem
zivljenju in tudi nekaj preprostih posegov.

Po vecetji smo se znova zbrali in se prosto pogovarjali o
vprasanjih, ki so $e posebej zanimala udelezence. Pravzaprav je
bil ta sklop najdaljsi v dnevnem programu, saj smo se prece;
pozno poslovili in se odpravili v posteljo.

Serijo predavanj naslednjega dne je zacel dr. Istvén Taraczkézi,
ki je predstavil test z risanjem, ki nosi njegovo ime. Seveda smo
ga takoj tudi preskusili. Pri ocenjevanju nas je naucil nekaj
uporabnih postopkov.
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Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455

Glavni urednik: dr. Sindor Milesz Uredniki: Valéria Kismdrton, Zsuzsanna Petréczy, Kilman Pésa, Sdndor Rékds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Projektni koordinator: Szilvia Timdr Urednica tekstov: Zita Kempf Korektor: Ildiké Kiraly Prelom in urejanje:
Hannawati Raden Fotografije: dr. Sindor Milesz, Csaba Aknay, Rébert Laszlé Bécsi, Petar Fabijan Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski),
Babity Goran Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Ottilia Téth-Kdsa, Baldzs Molndr, Dragana MeseldZija (stbski), Jolanda Novak Csdszdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisk: Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Izdano v 30500 izvodih. Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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Forever 2010 v sStevilkah

Forever je odprl nove pisarne v 3 drzavah.
Stevilo prijavljenih v MyFLPBiIz se je poveéalo za 100 %.

Na nasadih Forever so posadili 720.000 novih sadik aloje vere.
Veriga Forever Resorts je bogatejSa za 3 nova posestva.
Podjetje Aloe Vera of America je pridelalo 30,320.000 litrov aloje.
K nasi strani facebook se je pridruzilo 40.000 oseb.
MnozZica izdelkov FLP se je razsirila s 4 novimi izdelki.
Znesek Profit Share je znasal blizu 16,000.000 $.

Prek Forever Giving smo podarili 7.000 mrez proti komarjem.

Forever Nutraceutical je proizvedel 504,368.000 tablet.

V svetovnem merilu je promet porasel za 3 %.







