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Mozgalmas hénap volt, miéta utoljara
jelentkeztem Nektek, mielétt egy nagy utazasra
indultam, hogy meglatogassam a Forever-
csaladunkat Azsiaban. Mindéssze hét nap alatt
Aidan és én ellatogattunk Szingapurba,
Malajziaba és Japanba. Lehetéségink volt Ujra
talalkozni olyan munkatarsakkal és Forever
Uzleti Partnerekkel, akiket tébb mint két éve
nem lattunk. Annyira jé volt Ujra ott lennil

Malajziaban Johor Bahruba utaztunk, hogy
tdbb szaz lelkes Forever Uzleti Partnerrel egytitt
Unnepeljlk a Sikernapot. Csodalatos nap volt,
tele elismerésekkel, beszamolokkal,
fényképekkel és némi tanccal. Imadtam
meghallgatni az 8sszes tapasztalatot,
sikertorténetet és kemény munkat, ami egy
Forever-Uzlet felépitésében szerepet jatszik.

KUlbndsen megérintett egy holgy - Rawani

- torténete. O egy bator, fiatal Forever Uzleti
Partner, aki elmesélte, hogy a Forever hogyan
adott neki 6nbizalmat, jévedelmet, szabadsagot
és lehet6séget a valtoztatasokra, amikor az
élete kdoszba fordult, miutan kisfianal leukémiat
diagnosztizaltak. Elmondta, hogy miel&tt
Forever Uzleti Partner lett, ott kellett hagynia a
munkajat, hogy a fiarél gondoskodhasson.
Képzelhetitek, hogy mennyire aggddott a fia
egeészsége, a jovedelemkiesés és a jové miatt!
Szerencsére, kemény munkdja kifizetédott, fia
meggyogyult, sikerllt felépitenie vallalkozasat,
és gondoskodott a csaladjarol.

,A hala a leghatékonyabb
befektetes, amit tehetunk!”

A megbecsiilés egyszerii, 6szinte kifejezései

feldobhatjak egy csapattag napjat, egy rossz
hetet jobba tehetnek, vagy akar egy kudarcot
is tanulasi lehet6séggé valtoztathatnak.

Mindannyian pontosan tudjuk, hogy Rawani és
csaladja szamara ez nem volt kdnny(, és
sajnos nem minden torténetnek van ilyen
szerencsés vége. De latva, hogy a Forever
hogyan nyujtott neki eszkdzt az alkalmaz-
kodashoz, és hogyan igazodott az élete
eseményeihez, mélységes halaval toltott el.

Azt hiszem, ezért tetszett a Forever Japan 39.
szliletésnapjanak témaja idén juniusban -
"Koszondm". Két okbdl valasztottak ezt: az
elsé természetesen az volt, hogy mélyen
halasak vagyunk a majdnem 40 éve tartd
folyamatos sikerekért, és az ottani Forever
Uzleti Partnerekkel fenntartott kapcsolatain-
kért. A masodik ok az, hogy a harom és a
kilenc kiejtése japanul "san" és "kyu", ami ugy
hangzik, mint a "thank you" (kdszdném). Ez a
szojaték tokéletes téma volt az FLP Japan
szamara, amellyel a folyamatos ndvekedés és
siker 39 évét Unnepelték.

Amikor Aidan és én felszalltunk a repuUlére,
hogy az utazas utan hazatérjink, elgondol-
kodtam a Forever nagysagrendjén. 44 évet
Olel fel, tébb mint 160 orszagban, tébb millié
Forever Uzleti Partnerrel, tébb mint 100
termékkel, hatalmas globalis eseményekkel,
hatalmas ellatasi lanc mikodtetésével,
globélis addzassal, és tobb ezer
alkalmazottal, akik mind egy bonyolult
tarsadalmi-gazdasagi id6szakban dolgoznak.
Amikor azonban erre gondoltam, nem

éreztem magam tulterheltnek vagy
aggodonak; hogy 6szinte legyek, ez inkabb
inspiralt, mert tudom, hogy az iparag legjobb
Forever Uzleti Partnerei, munkatarsai és
ellatoi vesznek korul minket.

Tisztelettel és mély halaval tartozom a
Forevernek - egy olyan vallalatnak, amely
reményt adhat a Rawanihoz hasonlé
millioknak - és az olyan embereknek, mint Te
és én. Még mindig nagyon sok emberrel
megoszthatjuk az Uzletet, ezért arra kérlek
Benneteket, hogy folytassatok a Forever
erejének terjesztését. Mindnyajunknak meg
kell tennink mindent, amit csak tudunk, és
meg kell Ujitanunk elkotelezettségiinket
annak érdekében, hogy mindenki, mindenhol
tobb okot talaljon arra, hogy "san kyu"-t
mondjon.

Maradjatok kitartéak!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products




Szinte hihetetlen, mennyi kihivassal kellett szembenézniink a nyar
utolso heteiben. Sikerdlt egy kicsit a Rex elveinek megfeleléen
tiszta és egyszer(i haldzatépitési elveket népszer(isiteni az Uzleti
Partnereink korében. Ujra megtanultuk az Uj Uzlettarsak
fontossagat, az Uzletpolitikank elfogadasat és betartasat.

Az amerikai kbzpontunkkal 6sszhangban, Gregg és Aidan
gondolataival és akcidival tamogatva, egyre tobb segitséget és
0sztdnzét hoztunk Iétre az Uj munkatérsaink elinditasara.
Folyamatosan figyeljétek a kbzponti informaciokat, a Forever TV-t,
a Facebook-profilunkat, és hasznos ajandékokkal lehettek
gazdagabbak!

Megkezdtik a Forever utolsé negyedéves porgését 2022-ben.
Minden esélylink megvan arra, hogy az eurépai harmadik helyrdl
elére 1épjunk a masodikra. Csak az lzletre és a csaladunk biztos
gazdasagi jovéjére kell koncentralnunk. Koncentralj, koncentralj -
ahogy a foreveresek mondjak: fokusz!

2022-ben a sikeres Forever Uzleti Partner jellemzéi:

e A TV-t be sem kapcsolja.

e Csak a barataival, csaladjaval és gyerekeivel beszélget.

e Rengeteg vidamsag van a lelkében.

¢ Figyel a munkatarsaira.

e Szereti a Forever termékeit, és 100%- os felhasznaldja is azoknak.
¢ Hivja a szponzorat, ha kérdései vannak.

e A halozatépitésre, az Uj belépdire koncentral.

o Elvezi a Forever-adta lehetéségeket.

Intenziv halozatépitést kivanok az utolsd negyedévre, sok- sok
sikert és vidamsagot!

Hajra Forever Magyarorszag, hajra magyarok!

IR

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszagigazgatd
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AUGUSZTUS 27-EN A
MAGYARORSZAGI ES A
DELSZLAV FOREVER-CSALAD
TAGJAI ISMET OSSZEGYULTEK
— RI ONLINE, KI OFFLINE
ROVETVE AZ ESEMENYEKET

-, HOGY MEGUNNEPELJER AZ
ELMULT IDOSZAR NAGYSZERU
TELJESITMENYT NYUJTO

UZLETI PARTNEREIT ES
AUGUSZTUS 27. SZOMBAT SZINTLEPOIT. AZ ELISMERESER

UGS IR 1] (@ KOZEPETTE, TERMESZETESEN,

EZUTTAL IS LEHETOSEGUK
VOLT A TANULASRA IS,
ROSZONHETOEN A NAP KIVALO
ELOADOINAK.
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A Sikernap levezénylésben a mar rutinos
miisorvezetd-paros, Frenkd Zsolt és Madi
Piroska nyftjtottak profi és gérdillékeny
segitséget, akik elészér dr. Milesz Sdndor
orszagigazgatét hivtak fel a szinpadra,
hogy nyissa meg a rendezvényt.

,Egy szép, gyényori napra ébredtink!”

- kezdte készéntdjét az orszagigazgats.
Beszédében részletesen elemezte az elmilt
iddszak tavalyihoz mért statisztikait,
eredményeit. Kiemelte a 4 pontos aktivitas
fontossagat, és arra biztatta a kézénséget,
hogy ennek elérésére tanitsdk csapatuk
tagjait. Ehhez kapcsoléddan elmondta,
hogy jelenleg a hattérben a halézat egyfajta
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megtisztitasa zajlik éppen, killénbdzd hatédsagok
és az amerikai kézpont bevonasaval, mely
folyamat célja, hogy a szabalyos halézatépitdi
munkat el8segitse, megkénnyitse. ,Itt tisztasig
lesz!” - jelentette ki dr. Milesz Sandor, szavait
pedig hatalmas taps és iidvrivalgas fogadta. Az
orszagigazgatd ezek utdn a régid 6sszefogisat
kérte a kévetkezd négy hénapra, melynek célja
az eurdpai masodik hely elérése az év végére.

A rendkiviil lelkesit6 készéntd utan a program
az elsd eldadéval, Halmi Istvan Gyémant
Managerrel, Eagle Managerrel folytatédott.
Halmi Istvan ,Relj fel, és jarj!” cimi eldadasanak
kézéppontjdba a nagybetiis életbe vald
cséppenést helyezte, melynek leendd kihivasait
sokan nem veszik komolyan addig, amig nem
néznek szembe veliik. Kihangsilyozta. hogy

az emberek nagyon nehezen szakadnak el

a mar megszokott életstilusuktdl, foggal-
kérémmel ragaszkodnak az ismerds dolgokhoz,
és nem hajlandéak ,felallni a kerekesszékbdl”.
Mindekézben nem latjdk be igazan, hogy
mekkora sziitkségiik lenne az 0j lehetdségekre,
melyek a valddi fejlédést hoznak el az életiikben.

A nap méasodik eléadéja Gyurik Erzsébet Senior
Manager, Eagle Manager volt. Erzsébet el6adasa
elején megkdszoénte dr. Milesz Sdndornak

a felkérést, majd ratért arra, hogy milyen
vezérfonal mentén épiti 6 a Forever-iizletét.
Kiemelte, hogy mennyire fontos mar az elején
azt elfogadni, hogy bizony itt el6szér meg kell
tanulni az tizletépités csinjat-binjat - nem

lehet olyan attitiddel nekikezdeni ennek az
utnak, amely gatat szab a tanulasi folyamatnak.
Hallgatni kell a mentorokra, az 6 példajukat kell
kévetni. Prezentacidja soran fel is sorolta azokat
avezetSket, Uzleti Partnereket, akik az & Gtjat
egyengették, akikre tAmaszkodott a Forever-
uzletépités soran.

=
— g Eagle Maneg? o
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Harmadik eldadéként Pappné Hubai
Katalin Manager lépett szinpadra. Katalin
azt tanicsolta a jelenlév8knek, hogy soha
ne hallgassanak a kérnyezetiikben 1évé
kétked8kre, akiknek nincs igazan belelatasuk
abba, hogy mit jelent halézatépitdnek
lenni. ,Tudd, hogy a vilag legjobb helyén
vagy!” - biztatott mindenkit. Emellett
prezenticiéjdban tébbek kézétt kitért a
profizmus fontossagara is, arra, hogy a
Forever-uizletépités egy szakma, amit meg
kell tanulni, és a siker felé indulva nem
érdemes a révidebb utat keresni. Ahogyan
nem szabad megtorpanni az elénk gérdiild
nehézségek miatt sem.

A nap zaré eléadéja Majoros Eva Senior
Manager volt. Prezentacidja elején régtén
feltette a lelkes hallgatésdgnak a kérdést:
.Miért vagy most itt? Céllal j6ttél, szandékkal
jottél, vagy csak ugy eltéltenéd a napot?”
Majd kifejezte abbéli reményét, hogy a
Sikernapon résztvevok az atélteknek
készénhetben 1j jovoképet, Gj lendiiletet
kaphatnak az 6szi idészakra, amely elinditja
az uzletitkben a névekedést. Hangsulyozta,
hogy a névekedés beldlink indul ki, és
mindenkinek sziiksége van egy sajat viziéra,
az énmagaba vetett hitre ahhoz, hogy olyan
sikereket érjen el az iizletében, amelyre
mindig is vagyott.



A szinvonalasabbnal szinvonalasabb eléadasok
mellett természetesen az elismeréseké volt a
f8szerep. A mindsiilési blokkok ésszefogasaban
ezuttal is Lapicz Tibor Soaring Eagle Manager
nyujtott segitséget a mindsiiltek szinpadra
hivasaval. A frissen szintet 1ép8, és nagyszerii
eredményeket elérd Uzleti Partnerek 6rémmel
fogadtak a tapsot és dr. Milesz Sdndor

gratulacidjat.

Ezttal a Sikernapon elismerésre keriltek az 4j
Assistant Supervisorok, Supervisorok, Assistant
Managerek, Managerek és Soaring Managerek
is. Szinpadra hivtdk a Forever2Drive 6szténzdt
teljesitSket, valamint a 60 és 100 Rarton

Pont feletti eredményeket felmutaté Uzleti
Partnereket is.

Az eléadasok és mindsiilési blokkok

koézott ezlttal is szérakoztatd produkciékban
lehetett résziik az érdekl6déknek, igy ezzel egy
igazan szines rendezvényt tudhattak maguk
moégétt a finalé fergeteges pillanatait kévetSen.

A nyar egyik utolsé napja egy pérgés, de
mindenki szdm4ara igen tanulsdgos Sikernapot
hozott a Forever-vilag ezen szegletének - a
folytatds pedig mar Porecsen, a Diamond
Holiday Rally-n kévetkezik!

4D

a rendezvényrdl
késziilt videds
osszefoglalonkat is!
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A rendezvényt eredetileg a telephely
nagyeléado termébe képzelte el a
vezetdség, de a hatalmas érdeklédésre
valo tekintettel végul a szabad ég alatt,
az udvaron lett megtartva. A taldlkozén
ugyanis barki részt vehetett, mely
lehetéséggel az ,uborkaszezon” el-
lenére elképesztden sokan éltek is. A
meglehetdsen csaladias, piknikszer
hangulatot emelte, hogy a cég hidegta-
las ételekkel, egyéb finomsagokkal, és
természetesen a nagy melegben kife-
jezetten fontos italokkal varta az Uzleti
Partnereket. Rdadasul a rendezvény
napjara limitmentes napot is hirdettek,
vagyis lehet6ség volt akar egyetlen,

pontértékes termék megvasarlasara is.
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A kissé nyugalmasabb nyari idoszak egyik
legiiditobb eseménye volt a Forever Academy -
Aloe Sales Talalkozd, mely a Forever Magyarorszag
18. keriileti kézpontjaban keriilt megrendezésre.

Tehat minden adott volt ahhoz, hogy egy
emlékezetes pillanatokkal tarkitott délu-
tanon vegyenek részt az érdeklédok.

A taldlkozot természetesen dr. Milesz
Sandor orszagigazgaté nyitotta meg.
Roszontdjében elmondta, hogy bar
nagyon sok negativ dolog térténik jelen-
leg korulottunk, gazdasagi és politikai
szempontbdl is nehéz iddket élunk — de
mindezzel nem szabad foglalkozni.
Megerdésitette a jelenlévékben, hogy a
lehetd legjobb helyen vannak, a Forever
minden élethelyzetre biztonsagos hat-
teret nyGjthat. A pozitiv energiak azok,
amelyek igazan fellendithetik az tuzletet
- ennek eldsegitésére fel is sorolta,

34 .Yr-

hogy a régidn belil Szerbia, Bosznia és
Szlovénia is kiemelked? teljesitményt
mutat, mindharom orszag néveke-
désben van a kortulmények dacara. Az
orszagigazgaté hangsulyozta, hogy

a legfontosabb, hogy Gjabb és Gjabb
embereknek kell bemutatni a Forever-
uzletet. Kérésére fel is alltak azok a
résztvevok, akik 2022-ben regisztraltak
- ket hatalmas tapssal jutalmazta a
kozonség.




A motivalé megnyitd kivald alapot adott
a folytatasnak. A rendezvény hazigazdaja
Herman Terézia Soaring Eagle Manager
volt, 6 mutatta be és invitalta szinpadra

a nap eléadéit: Berkics Miklés Gyémant
Manager - Eagle Managert; Halmi Istvan
Gyémant Manager - Eagle Managert;

dr. Rolonics Judit Senior Managert, és

Kapus-Adam Tamara Managert.

Ajelenlevok tehat az utdbbi idészakban
kiemelkedd eredményt elérd, nagyszer(
vezetdktdl hallhattak tanulsagos,
inspirald, és hasznos tanacsokat
kozvetitd eléadasokat. Egészen
biztosan mindenki szdmara akadt olyan
momentum, amely hozzajarulhat a
kovetkezd mérfoldkd megtételéhez.

fgy elmondhaté, hogy a nagy héséggel
dacolva, tobb szaz Uzleti Partner gyt
6ssze az Aloe Sales Taldlkoz6 alkalmabdl,
hogy a nyar kozepén is megragadhassak
az alkalmat a tanulasra, a fejlédésre, és a
kozos élmények megszerzésére.

Ne3s ey
a rendezvényiinkrol
keésziilt 6sszefoglalo

videot is!




Biiszkék vagyunk a legsikeresebb Uzleti
Partnereinkre, akik egyben vezetok

is a régiéban. Szerbia az év eleje 6ta

a legnagyobb forgalomnévekedést
produkal6 orszag Eurdpaban. ,A
Forevernek megvan a maga gazdasaga,
amely nagyon bokez, és a rendszeres
boénuszok és 68zt6nzd programok révén
mindenkinek kinal valamit. Kar lenne
ezt nem kihasznalni!” - javasolta dr.
Branislav Raji¢, a Forever Szerbia
terileti igazgatdja.

»BUszkék vagyunk ratok, mert
meéltosaggal képviselitek a hazatokat és

a régiénkat. A Forever Szerbia egy stabil
tizleti rendszer, amely mindenki szamara
kinal valamit, és a végs6 lehetbségek
kizarélag rajtunk midlnak. Bliiszke vagyok
arra, hogy vezethetem azt a régiot,
amelyben Ti a Forever része vagytok.” —
mondta dr. Milesz Sandor orszagigazgatod

Herman Terézia Soaring Eagle Manager
a Forever 25 éves munkéja alkalmabol
rendezett jubileumi képzésen osztotta
meg tapasztalatait arrél, hogyan lehet
négy szinten vezetdvé valni.
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Cégiink termékeinek minbsége kivalo - a
legfontosabb, hogy higgy magadban, a
termékekben, és hagyj nekik id6t, hogy a
természet kivegye a részét a munkabol.
Koszonjik dr. Marija Ratkovié Zafir
Managernek és dr. SneZana Kontra,
Senior Managernek a program ezen
szegmensének kivalo felvezetését.

A Forever-termékek kozil a hires "nyolc"
termék nagyszerd modja az egészséges
életmo6d fenntartasanak. Nem is tudtunk
volna, jobb eléadoét elképzelni a dr. Biserka,
Lazarevié Soaring Managernél ebben a
témaban.

,2Hatalmas lehet6ségek allnak el6ttiink”

- kezdte eléadasat Aleksandra Petkovié
Soaring Eagle Manager. Elmondta,

hogy idénként el6fordul, hogy korabbi
tapasztalatok, hiedelmek miatt eleinte
nem ismerjik fel a szamunkra felkinalt
lehetbséget, de fontos, hogy nagyon
gyorsan déntsiink. Legyiink 6szinték azzal
kapcsolatban, hogy mit is szeretnénk a
Forevertol!

Hogyan lehet &tugrani a pontok
szempontjabol legnagyobb akadalyokat

a marketing tervben? Erre nincs jobb
valasz, mint Marija Burus§ Gyémaéant-Zafir
Manager eléadasa. Batran 1épkedjink a
40cc-t61 a 60, 100, 180cc felé, mindsiilj a
Chairman’s Bonus és Eagle-6szténzdkre.
T{izzetek ki vagyakat, célokat, fliggetleniil
attél, hogy mennyi ideje dolgoztok a
Foreverrel, mert ezek a siker magnesei.



Hogy lehet élni a Forever tzleti
lehetbséggel, szép és komoly karriert
épiteni kisgyerekek mellett, és teljesen
6nalldéan, “nagysziiléi szolgaltatasok”
nélkil? Szemeélyes példajan keresztiil
mutatta meg nekiink eléadasaval
Laura Lepojevié Soaring Manager,
Senior Eagle Manager.

A siker itt sem jon egyik napro6l a
masikra, az ember az alapoktél kezdve
épit birodalmat. Online tényleg t6bb ezer,
tizezer embert megszolithatsz, de itt is
figyelni kell azokra az értékekre, amelyek
stabills teszik a Forevert. ,Tedd meg ma
azt, amit masok nem, hogy a jévében
megtehesd azt, amit masok nem tudnak!”
- igy hangzik Bakos Barbara és Almasi
Gergely Zafir Managerek lizenete.

A pénzigyi szempontok mellett a
rugalmassag nagyon fontos az emberek
szamara, mert sok embert visszatart

a meggyo6zbdése, hogy ezt a munkat
100%-ban elhivatottan kell végezni. A jo
életstilushoz nagyon fontos a rugalmassag

meértéke a munkaban, vagyis hogy ezt a
munkéat a sok napi kotelezettség mellett is
tudjuk végezni. K6szénjik Ana Lomjanski
Eagle Managernek a vallalkozasunk
csodalatos bemutatasat.

Gratulalunk Veronika és Stevo Lomjanski
Gyémant-csapatanak a Forever 25.

sziiletésnapja
alkalmabol! Az egész
régiéban és Eurépaban
is kiemelked6 ered-
meényeket értetek el.
LEHETOSEG - DONTES
- VALTOZAS Vagasi
Aranka Gyémant-Zafir
Manager-Eagle
Manager receptje.

Nikola Ganak, vagy
ahogy szélesebb kor-
ben ismerik, Doktor
Nik el6adasaban az
6nbizalomra, mint
minden eredmény

elengedhetetlen kellékére helyezte a
hangsulyt.

A Forever egyik legsikeresebb Uzleti
Partnere a vilagon, Berkics Miklés
Gyémaéant-Manager, Eagle Manager
videoiizenetben sz6litotta meg a vezetOket.
Megkoszonte a baratsagot és a sikeres
egyuttmiikodést az elsd 5 év soran, és
hangsilyozta: "Szivb0l gratulalok nektek!
Oriilok, hogy segithetek, és igérem, hogy
legkozelebb személyesen is ott leszek
veletek, mert nalatok mindig j6! Millié
Olelés és puszil" Berkics Mikl6sb6l csak
egy van.

Hatalmas koszonet jar a vendéglatoknak,
Veronika és Stevo Lomjanski Gyémant
Managereknek a szervezésért, a
vendéglatasért, és ezért az emlékezetes
képzésért!
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A kommunikicid az iizletépités talan
* legfontosabb része. Nem mindegy,
hogy akar online, akar offline

- dolgozunk, miképpen képviseljiik a
Forever-lehetdséget, a cég uizenetét,
Rex viziéjat. Leglijabb rovatunkban.
Uzleti Partnereink azt mutatjak be,
hogyan, milyen kommunikaciés
alapelvek mentén érdemes felvenni
a kapcsolatot masokkal, termékeket
ajanlani nekik, vagy megismertetni
velik az uizletet. ~
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Hogyan lehet a Forever altal tamogatott életmodrol, életmodvaltasrol
posztot irni, vagy barmilyen formaban kommunikalni? Hogyan lehet
méltoképp képviselniink a céget a social media feliiletein?

Az els6 gondolat, ami eszembe jut:

Hiszem, hogy ezt az elvet online is sziikséges alkalmazni, atadni, és
altala értéket teremteni. Tisztan, egyszeriien, nyiltan, dszintén, hitelesen
atadni informaciokat.
Ne bonyolitsd tul a
netes kommunikaciot!
Ne masokhoz mérd
magad! Csendesedi el,
és tisztazd magadban
a sajat értékeidet,
amelyekre mindig,
minden koriilmények
kozott tamaszkod-
hatsz. Fogadd el, hogy
éppen tgy vagy jo,
ahogy vagy. Hiszen,

ha tele vagy tudas-
vaggyal, felismered a
fejlodés lehetoségét.
Ebben a vezetoid
tamogatast tudnak
nyujtani. Minden adott, ami ahhoz sziikséges, hogy jol tudd képviselni
onmagad, ezaltal a céget is.

Az online megjelenés oriasi lehetoség és feleldsség. Legyen az iizletben
valaki kezdd, vagy mar igazan profi, minden esetben 6nmagunkon tiil,

" az iizletet is képviseljiik. Tudjatok: ,,’am Forever!” Barmely feliiletre
- igaz, hogy a sajat iizletiink ,kirakata”.

Hogyan lehet vonzo és hiteles a célkozonségiink szamara? Sokkal
konnyebb kommunikalni, ha tudod, kit keresel. Ha van rola konkrét
elképzelésed, milyen tulajdonsagokkal, értékrenddel rendelkezik,



VERESS-BAROSI BRIGITTA
Manager

milyen érdeklodési kore van, milyen élethelyzetben van, akkor sokkal
konnyebb lesz megszolitanod, Mindannyian masok vagyunk, mas
ertékeket képviseliink. Hiszem, hogy mégis vannak olyan alapok,
értékek, amikhez érdemes tartani magunkat a megjelenésben: mi

az, amit sugarzol? Csillog-e a szemed? Milyen a hozzaallasod?
Folyamatosan kommunikalsz-e? Kire figyelsz, mire fokuszalsz?

Néhanyszor eléfordult velem, hogy tul sok informaciot adtam.
Mikdzben oriasi lelkesedéssel akartam atadni mindent, nem vettem
észre, hogy a masik fél ebbe belefulladt. A j6 szandék vezérelt,
viszont itt is él a ,tisztan és egyszeriien” alapelve. Erdemes mindig
figyelned, hogy a masik fél valojaban mit keres. Mindenki arra
kivancsi, hogy szamara mi a jo ebben a lehetdségben. Nekiink
pedig, Uzleti Partnerként, kiildetésiink és lehetoségiink megoldast:
kinalni az élet problémaira, és eszkozt szolgaltatni a célok
megvaldsulashoz. A marketing terv mellett eszkoz szamunkra a
magas sztenderdeknek megfelel6 termékpaletta. Fontos szempont, -
hogy a gondolkodasmadunk, az énmarkank mellett, a termékekrol
hogyan nyilatkozunk. v‘

Hogyan ajanljuk példaul az életmédprogramjainkat? Milyen
kinyilatkoztatasokat érdemes keriilniink akar személyesen, akar

a kozosségi feliileteken? A programok elsdsorban a szokasaink, a
kozérzetiink jobba tételére, a megfeleld energiaszintiink fenntartasara
szolgalnak. Tamogatnak benniinket a valtozas utjan.

Mint minden mas termék tekintetében, itt is fontosak a kijelentéseink. °
A termékeink tisztan taplalékok, étrend-kiegészitok, ezeket

vilagszerte élelmiszerként szabalyozzak. Tilos minden olyan kijelentés, '
akar nyiltan, vagy burkoltan, amely azt sugallja, hogy a termékeknek
koszonhetd a gydgyulas, vagy egy esetleges nagy fogyas.

Akkor mégis hogyan mondjamvel, mit kinalunk? Oszintén, hitelesen,
tisztan és egyszeriien, a sajat, megélt tapasztalataid altal. Ne igérd
felelétleniil, hogy egy C9- vagy DX4-, vagy F15- prbgram altal csoda
torténik, és csupan néhany nap alatt olyan alakot érhet el barki, amirol
korabban nem is almodott.

Elmondhatod viszont, hogyan tudnak tamogatast nyijtani ezek

a rendszerek a mindennapokba beillesztve. Megtanithatod

az embereknek, hogyan valhatnak életiik szerves részévé a j
termékpalettank elemei. Tanitsd, és mutasd meg, hogy sokkal tobb,

mint barmely ,,diétas program”.

Eletmédvaltas. Segitséget nytjthatsz, hogy az emberek altalad
megtalaljak a szervezetiiknek legmegfelelobb taplalkozasi format,
kiemelked6 mindségii étrend-kiegészitést. Ne csupan ajanid a
terméket, hanem szolgalj megfeleld informacioval, tudassal. A te
feladatod atadni a Forever-életérzést és - életstilust, ami a termékek
hasznalataval kezdddik.

Hogyan is lehetnél igazan hiteles, ha te magad még meg sem
tapasztaltad?
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Az élet minden teriiletén tapasztalhatunk
idénként megtorpanasokat, hullamvélgyeket

BAKOS BARBARA - olyan eseményeket, melyek akadalyoznak
Zafir Manager benniinket a végso cél elérésében, a

tovabbhaladasban. Nincs ez masként az
tizletépités terén sem. Rovatunkban Uzleti
Partnereink osztjak meg tanacsaikat,

jol bevalt tippjeiket arra az esetre, ha
sziikségessé valik egy-egy kapaszkodé ahhoz,
Rilonos 2 év van mogottink, killonos, mert mindannyian hogy visszataléljunk a helyes utra. Back to

valtoztunk. Valtozott a vildg, sokszor és sok helyzetben Busi .. s s ..
usiness - vegyink egy Gjabb lendiiletet!
megadasra, vagy meghajlasra sarkallt minket. Volt és gy gy

van is itt pandémias helyzettdl kezdve, vilagvalsdgon tal,
haboras szomszédos orszagokon at, kulénbozd gazdasagi
és hatdsagi valtoztatdsokon, megszoritasokon keresztil
szamtalan olyan kiilsd tényezd és korilmény, amire nem
is tudunk mindig eldre felkészilni. Ehhez érkeznek az
ember életében megtorténd, olykor megjelend élethelyzeti
valtozasok, olykor krizisek, és sokszor az ember Ugy érzi,
ez most sok, most levegdt szeretnék kapni.

Testre szabott téma szamomra, ugyanis épp ebben a
helyzetben vagyok, és kulénos izgalommal élem meg az
Gjrakezdés tisztasagat.

Tudd, ez mind teljesen rendben van, a valtozas gyakran
elkertlhetetlen, és a nehézség formajaban pedig szamtalan
fejlédési utat és tanitast kapsz.

Miédta tudatosan élek, mindig is azt tapasztalom, hogy egy-
egy nehézség atélésében, ha mersz a felszin ald merilni,
és mersz tagadas nélkiil végigmenni az utadon, akkor
gyonyori tisztasagot, fejlodést, és Gjrakezdést talalsz.

"Sometimes life hits you in the head with a brick. Don't lose
faith" ,Néha az élet fejbe vag egy téglaval. Ne veszitsd el

a hitedet” - hangzik el Steve Jobs egyik 6rék tanitasa, ami
mindannyiunk szamara Gtravald lehet.
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Hiszen az élet valéban ad néha belsd vagy kiilsd
nehézségeket, traumakat, nehezitd kérulményeket,

de mindig érdemes tudnod, hogy ilyenkor a hozza-
alldsodat és a reakciédat TE valaszthatod meg, 1étezik
szabad akarat, és ez ebben nyilvanul meg. Te déntod el,
kudarcnak, vagy tanitasnak éled meg, élesen benne akarsz
lenni a jelenben és tanulni beldle, vagy szomorkodni, és
felelésoket keresve elengedni a sajat dlmaid. Mindig Te
déntesz.

Az én hdrom tandesom Neked
az djrakezdécre a kivetkezok:

Huzz egy vonalat! Minden nap kezdhetsz Gj

1 életet, amiben nem a koériilményeket, hanem a

e hozzaallasodat fogod tudni megvaltoztatni.
Ami eddig volt, innent6l a miltad, az ilyen, amilyen,
fogadd be - de mindig lehetdséged van Gj jovot irni, ma GJ
nap van, és szamodra ez Uj irdnyokat jelenthet. Déntsd el,
mit akarsz valtoztatni, és az iranyokat ird fel magadnak.
Kis 1épésekben indulj, és 1asd a haladasod, amit nem az
eredmeényeid tikrdznek az elején vissza, hanem a nap
végén visszagondolva, a megtett cselekvéseid.

Arra fokuszalj, ami a hataskérddben van. Ez
kulcsfontossagu az életedre nézve. Fogadd el
e a jelened, fogadd be, ami a hataskérddon kiviil

esik, fogadd be az életed ugy, ahogy van, és nézd meg mi
az, amin valtoztatni tudsz, mire van hatasod, és azzal
foglalkozz. Tehat ne bosszankodj a kormany déntésein, ne
6rl6dj mar megtortént dolgokon, és ne sajnald magad - az
6nsajnalat a legnagyobb féked - hanem &allj fel, nézd meg
min tudsz valtoztatni, mire van hatasod, és arra fokuszalj!
Azzal viszont indulj, ne halogass, ne szabotalj, hanem
indulj, hiszen a cselekvésben erd rejlik és mozgasba hoz!
Ne varj soha a kedvez0 kérillményekre, majd amikor,
majd... Nem. Most! Most rendelkezel az idéddel, most
tudsz jelen lenni, most tudsz 1épni, most tudsz valtoztatni,
most tudsz Gj j6vot irni.

Ha eddig nem tetted oda magad igazan a

3 céljaidért, akkor most tedd. Vizsgald meg, valéban

e érdemes célokat tettél — e a szivedbe, olyanokat,
amikért hajlandé vagy kimozdulni az 6rokoés veszélyt
jelent6 komfortz6nabol, amiért hajlandé vagy cselekedni,
és fejlédni. Amik erésebbek vagyként a szivedben, mint a
félelmek az agyadban.
Adj egyetlen estét magadnak, vagy az éjszakadbdl 2 6rat,
kapcsolj be egy zenét, 6nts egy pohar aloét magadnak,
vegyél elb egy fehér papirt, és irj legalabb 50 érzelmekkel
atitatott vagyat, érzést, célt a jévodre.
Masnap viszont cselekedj, fegyelmezetten és
szenvedéllyel, lelkesedéssel, és a kényelmesen tul is,
cselekedj az almaidért!

talan a legszebb: Az utadat szeresd! Annak
+ 1 minden hegyével, volgyével egylitt. Azokkal
e is, amik eddig formaltak, és azokkal is, amik a,
jovoben fognak. Lesznek Ujra nehezebb élethelyzetek is, de
ez éppigy kiilonleges és tokéletes. %



Hegediis Arpad és
Hegediisné Lukatsi Piroska

Téth Agota,
Lapicz Tibor, Vanyané
Dénffy Beata és Vanya Laszlé,
Téth Sandor és Vanya Edina,
Balogh Anita és Siile Tamas,
Berkics Miklés, Szabé Jézsef,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp
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Brigitta férjével és harom gyényéri gyermekiikkel
idilli kérnyezetben, egy nagyon szép kertes
hazban él, a Szombathely melletti Sé kézségben.

S ha nem is hagyott fel korabbi hivatasa
gyakorlasaval, a Forever nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy mindazt, amiben most megélnek,
megteremthessék maguknak.



Amikor meglattam a hazatokat,

de kiilbnosen a télikertet, akkor

azt mondtam magamban, hat ilyet
én is szeretnék. Te pedig rogtén
ravagtad, hogy ezt mar egyértelmiien
a Foreverben szerzett jovedelemnek
kdszdnhetitek.

Valoban igy van, hogy meg tudtuk
engedni magunknak ezt a télikertet, az
egyértelmlien a Foreveres munkamnak
készonheté. De legféképp annak, hogy
elkezdtem tudni almodni. Régen ram
ez nem volt jellemz6 egyéltalan. Persze
mindig is vagytam egy kertes hazra,

el is kezdtlnk épitkezni hét évvel ez-
elétt, s folyamatosan haladtunk, mindig
elkészilt valami, s ma mar latjuk,

hogy olyan dolgokba is belevagha-
tunk, amire korabban gondolni sem
mertlnk, lasd ezt a télikertet...

A sziileim is itt élnek, a batyam, nagy-
néném is, a nagyszuleink is itt éltek.
Nagyjabol két percre lakunk egymastol.
Szamunkra nagyon fontos volt, hogy
kilén lakjunk, de mégis egyutt, s min-
denképp itt maradjunk a kdzségben.

Mi példaul minden nap kdzdsen Ultink
le az asztalhoz - tizenharman- vala-
melyiklinknél. Hat unoka van, nalunk is,

a batyamnal is
harom, széval

a legfontosabb
szempont

az volt, hogy
barmelyikinknél
elférjink mind-
annyian az ét-
kezbasztalnal.
Persze amikor
bekoltéztink, nem-
hogy télikertiink, de még egy
teraszunk sem volt, de szerintem
ez igy van rendjén. Sajnos a mai fiatalok
szeretnek egybdl beleiilni a készbe.

Az élet viszont nem err6l szo6l, mi ezt
elfogadtuk, tudtuk, hogy mindenért meg
kell dolgoznunk.

Ot éve vagtal bele az lizletépitésbe, de
a mai napig maradtal pedagégus, gya-
korlod most is az eredeti szakmadat
és pedagoguskeént dolgozol...
Magyar-német-hittan szakos tanar
vagyok, és egy szombathelyi nyolc-
osztalyos egyhazi gimnaziumban dol-
gozom, ma mar igazgatohelyettesként,
de mind a harom szakomat tanitom is.
Nagyon szeretem a hivatasomat,

szeretek tanitani. 2011-ben regisztraltam
a Foreverbe, s akkor még atjartam
Ausztridba dolgozni pedagdguskeént.
Nagyjabdl hat éven keresztul csak

a termékeket hasznaltuk. Viszont a
harmadik gyereklnk megsziletése utan
éreztem, hogy nem birom tovabb vallalni
a napi 80-100 kilométeres ingazast.
Szerencsére el tudtam helyezkedni
Szombathelyen, de nyilvan kevesebb
lett a jovedelmem, pedig mindig
véllaltam plusz munkat, dolgoztam a
helyi televizidnak, irtam Gjsagoknak,
tanitottam itthon a német nyelvet,
korrepetaltam gyerekeket. Nagyon sok
mellékalldsom volt. Ekkor mondta
a szponzorom, Hegedisné

~ Lukatsi Piroska, hogy itt az ideje
mindezt félretenni, s vagjak

bele a Foreverbe. Lelltlnk,

~ atbeszéltiik a lehetéségeket.

Ugy voltam vele, hogy ha mindaz
| igaz, amit Piri mondott nekem

a Forever-lzletrdl, akkor miért
ne adjak egy évet annak, hogy

| kiprébaljam, vajon nekem is

- megy-e az uzletépités. Amikor
mindezt elmondtam a férjemnek,
~ 6 csak annyit kert, hogy ha
belevagok, akkor az 6sszes
tébbi mellékallasomat hagyjam

~ ott. Nagyon féltett attél, hogy
tulhajszolom magam.
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Igen, és ezzel el is engedtem minden
masodallast, maradt a féallasom és
persze a Forever. Ez igy pont elég.
Amig kisebbek voltak a gyerekek, addig
a pedago6gusi munkambol hazaérve
részt vettem az esti flrdetésben, a
vacsora elkészitésében, a rendrakasban,
majd miutan lefektettiik ket - ez

sokaig szigoruan este nyolc érakor

volt -, letiltem dolgozni. Fél tizenegy-
tizenegyig csapattaggal egyeztettem,
embereket kerestem meg, s ehhez
szigoruan tartottam magam. Amig

mas esetleg a sorozatokat nézte a
tévében, én tartottam magam ehhez

az ,6rarendemhez”. Akkoriban sajnos

a rendezvényekre sem jutottam el.
Nekem az elsd igazi élményem Porecs
volt, amikor el6ébb - 2018-ban - az
Assistant Manageri kit(izét kaptam meg,
majd r& egy évre a managerit. Igazan
csak ezutan kezdtem raérezni, hogy
mit is adhatnak a rendezvények. Hogy
mennyire fontosak, ahogy az is, hogy
olvassak, képezzem magam.
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Azt kell, hogy mondjam, hogy 80-20 szaza-
lék @ munkamegosztasom az offline javéara,
a szponzorommal szoktuk is mondani, mi
afféle kakukktojasok vagyunk a mai online
vilagban. Persze a jarvany alatt t6bbet
dolgoztam én is a virtualis térben, bar én
még akkor is ragaszkodtam a személyes ta-
lalkozohoz példaul az érdeklédbkkel. Fontos
az él6 beszélgetés, ahol meg tudom kér-
dezni, hogy hogy van a csalad, mit Ultetett
épp a kertbe, megvan-e mar az iskolataska
a gyereknek és a tobbi...

Sajnos én is azt a csoportot erdsitem a
Foreveren belll, akiknek az a tapasz-
talata, hogy a csaladtagokkal a legne-
hezebb. Még ahhoz is kellett nem kis
id6, hogy a termékeket elfogadtassam
vellk. S persze 6rulnek a sikereimnek,
s6t biztatnak is, s nekem ennyi mar
elég. Rendezvényre még nem tudtam
elcsabitani senkit a csaladtagjaim kozul.
Viszont itt helyben, ebben az 1400 f6s
telepllésen mar van harom Superviso-
rom. A férjem sem vette még ki igazan a
részét az izletépitésbol, de 6 mar ajanlja
a termékeket a munkahelyén, a barati
kérében. Viszont neki is kellett legalabb
egy év, hogy idaig eljusson. Nala sokat
nyomott a latban, hogy az automat is
sikerUlt lecserélnem héala a Foreverben
szerzett jovedelemnek. Nem beszélve
arrol, hogy napi szinten is érezzik, hogy
mondjuk egy boltban nem kell azon gon-
dolkodnunk, hogy megvehetjuk-e azokat
a minésegi termékeket, amelyekre szik-
seglnk van. Széval nalam ezért sem volt
gond soha a motivacibéval, hisz az élet
folyamatosan sziili az Gjabb és Ujabb
célokat, rdadasul ahogy mar mondtam,
a Forever meg is tanitott almodni.

Mar nagyobbak a gyerekek, igy mar akar
délutanonként is el tudok menni Gzleti
talalkozokra. Batrabban tudom masra
hagyni 6ket, de egy-két 6rara mar
egyeddl is elvannak. Bar nagyon ritka

az ilyen eset, mert a férjem, Krisztian,
abszolut partner ebben, mindig meg
tudjuk beszélni, hogy mikor valtsuk

itthon egymast.
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Szeretnék Eagle Manager maradni.
Fontos cél volt szamunkra az elsé
Eagle-talalkoz6, mert azt épp Phoenix-
be szervezték, s mivel a férjem gyerek-
kora 6ta az ottani kosarlabda-csapatnak
szurkol, szeretett volna eljutni oda. Saj-
nos a jarvany miatt ez nem valosult meg.
Széval nagyon szeretném, ha egyszer az
Eagle-0szt6nzé kapcsan eljutnank oda.
Ezen tul nagyon varom az elsé Mana-
geremet, s azt szeretném, hogy minél
tébben legyenek Supervisorok a csa-
patomban. Ennek érdekében az utdbbi
idében inkabb mélységben dolgoztam,
nem fronton. Nagyon stabil Supervisorok
dolgoznak velem, biztos vagyok benne,
hogy hamarosan elérik a Manager-szintet
Ok is. Nyilvan a Forever2Drive program

is fokuszban van. S ne feledkezziink
meg a pedagogusi palyarél se. Szeret-
nék még tovabbra is tanitani, de mire
felnének a gyerekeink, jo lenne egy olyan
szintre eljutni a Foreverben, hogy emelt
fével tudjak tavozni a kbzoktatasbdl, s
nem, mint egy kiégett, egész életében
pedagogusbérbdl élé tanar, hanem
kiegyensulyozott, életvidam emberként.
Onnan kezdve csak az Uzletépitésre
tudom majd forditani az energiamat.

Igen, jéval magabiztosabb lettem,
hiszen folyamatosan meger6sitenek
a hozzam csatlakozd munkatarsaim,
a csapatom tagjai abban, hogy biztos
j6 helyen vagyok itt. Egyébként a
gyerekeim ezt ndlam mar joval el6bb
érzékelték, s megallapitottak. Egyikuk
még egy rajzot is készitett arrél, hogy
Eagle Manager lettem, ami szerinte
azért sikerlilhetett, mert én még este
kilenc 6ra utan is rendszeresen a
csapatagokkal foglalkoztam. Majd

hozzatette, hogy 6 engem latni szeretne

Porecsen a szinpadon. Azota ez lett
a nagy almom, s bizom benne, hogy

egyszer tényleg eléaddként allhatok

a porecsi nagyszinpadon. De tudod,
valéjaban nekem mar az is nagy dolog,
hogy mindezt ki merem mondani! Mert
én korabban egyaltalan nem tudtam
megfogalmazni a vagyaimat! A Forever
tanitott meg erre, azon belll is a
szponzorom és baratom, Hegeduisné
Lukatsi Piroska. O volt az, aki mindig
megmondta, hogy mi legyen a kdévetkez6
dolog, amire fokuszalnom kell. Ez a mai
napig mikodik kettdnk kdzoétt, de ma mar
én is ugyanezt probalom tenni a sajat
munkatarsaimmal.

az interja video-
valtozatat is!
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Enmarka-épités: az egyik legnagyobb
kihivas a ko6z6sségi médiaban. Milyen
modszerekkel, eszkézokkel, milyen
elvek mentén mutassam meg a
személyiségemet, hogy felfigyeljenek
ram azok, akiknek az iizenetem sz41?
Gyakorlati tanacsok segitségével

erre keressiik a valaszt azokkal, akik
kimagasl6 eredményeket tudhatnak mar
magukénak Forever-vallalkozasukban.

Qv
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Enmarka-épités. Milyen felkapott és divatos fogalom! A 20 évvel
ezel6tti marketing tanulmanyaim soran még csak nem is hallottunk
errdl — ma pedig mar ,,mindenki” énmarkat épit. De ne ijedj meg tdle!
Akarva - akaratlanul is csinalod, azzal, ahogyan, amilyen minéségben
képviseled az Uzletet. Az énmarka-épitést céliranyosabban és
tudatosabban az online fellileteken, a social mediaban alkalmazzuk.
Sokak hiedelmével ellentétben az online jelenlét, az énmarka

nem 6ncélu és hil magamutogatas, hanem tudatosan felépitett
kommunikacio, melyben a sajat értékrendemet, hitelességemet és
kuldetésemet tudom hatékonyan megmutatni a kdzénségemnek. A
bizalomépités kiemelt eszkoze.

Epp ezért, nem elegends csupan jelen lenni, és mindent a nagyvilag
elé tarni. A kezddk félelme, hogy mindent is meg kell mutatni, pedig
dehogy!

Szamomra az online énmarka-épités olyan, mintha kiforditottuk
volna a hagyomanyos MLM Uzleti megkdzelitést a sarkaibdl. Mig
hagyomanyosan megszolitjuk az ajanlatunkkal azokat, akiknek
szerintlink szUkségiik lehet ra, az énmarkank helyettiink dolgozik.
Megmutatjuk magunkat, az értékrendlinket, a jovéképlinket, és hogy
milyen élete lehet annak, aki csatlakozik hozzank. Ezaltal az talal
rank, aki mindezzel azonosulni tud, aki Ugy érzi, rank van sziiksége.
Nem jobb az offline megkdzelitésnél, csak mas; tokéletesen
kiegészitik egymast. Id6 kell ahhoz, hogy kezdbként elsajatitsd az
offline alapokat, megtalald a sajat hangod az Uzletépitésben. De
mire mindez rutinna valik, addigra az online épitett énmarkad is
»bejaratédik”, dolgozni kezd szamodra.

Jartal mar gy, hogy egy sorozatot nézve azt érezted, a szereplék
szinte mar csaladtagok? A rendszeresen gondozott social media
felUleteden a jol felépitett énmarkaddal épp ezt a hatast tudod
elérni. Ezaltal kdnnyebben mernek megszdlitani azok, akik mar el is
dontotték, hogy a te mentoralasod kell nekik!



Néhany szempontot adok, mire figyelj
és mit gondolj végig, ha most belevagsz.

ElGszor is elemezd ki: ki vagy te? Mit képviselsz? Mi

az a kildetés, amelyért rajongani tudsz, amiért akkor is
tevékenykednél, ha nem fizetnének érte?

Engem példaul tlizbe hoz a gondolat, hogy olyan tzletet
képviselek, amellyel a vilag 160 orszagaban dolgozhatok.
Utazas kdzben akar, de az online eszkdzokkel az otthon
kényelmébdl is. A hatartalansag, a biztonsag megteremtése, és
a magam és masok fejlesztése azok a témak, melyek az én sajat
markamat jellemzik.

Dontsd el, kiknek szanod ezt az ajanlatot! A joI meghatarozott
célkdzonségnek szant kommunikacié mindig célbatalal. Am
ha mindenkihez beszélsz, nem érzi magat megtalalva senki.
Masként kommunikalunk fiatalokkal, masként idésebbekkel.
Mas érdekli a férfiakat, és megint mas a holgyeket.

vQv

Gondold végig, milyen fellleten fogsz kezdetben kommunikalni?
Az én 6tletem, hogy kezdj a Facebookon, és ha ott mar
rutinosan kommunikalsz, mehetsz més fellletre is. De figyelj
nagyon, hogy a markaépités ne vigye el a napi munkad egészét,
kulonben azt fogod érezni, hogy egyfolytaban posztolsz, de
eredmény nélkil. Talald meg az egyensulyt az alapmunka és a
posztolas kdzott.

Nézd &t a meglévé profilodat, és tisztogasd meg minden

olyan megjelenéstdl, ami nem kelt pozitiv érzést, és nincs
Osszhangban a képpel, amit mutatni akarsz magadrol.

Legyél tokéletesen 6nazonos! Mar most elég j6 vagy ahhoz,
hogy mésokat mentordlj, nem kell tobbet, nagyobbat, tdlzébbat
mutatni!

MAJOROS EVA

Senior Manager

Legyél kreativ, és ne masokat masolj! Ami hasznos a
hagyomanyos munkankban, az akaddly a markaépitésnél. Te
egyedi vagy, sajat gondolatokkal, ne a masét hasznald, még
akkor sem, ha annyira egyetértesz is vele!

Te nem a termék vagy, és a Forever-termékek nem a te
termékeid. Ne csinalj katalégust a profilodbdl, az emberek rad
kivancsiak. Am batran mutasd, hogyan hasznalod napi szinten a
termékeket!

Es a legfontosabb: élvezd nagyon, hasznald a kreativitasodat,
és tudd, hogy akiknek dolguk van egymassal, azok talalkoznak
— jovébeli munkatarsaid alig varjak, hogy rajuk talaljanak a nekik
sz616 Uzeneteid!

Mondanivalémat ezuttal is Fekete Balazs fantasztikus képei
illusztraljak.
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ALOE MOISTURIZING LOTION

Ez a sUrd, barsonyos krém sokkal tbb,
mint egy hidratélé. A benne taldlhato kol-
lagén és elasztin segiti a bér rugaimassagéat
és dltalanos j6 érzetét. Ez a jolly joker

krém olyan sokoldali, hogy nemcsak a
problémas pontokra vagy az egész testedre
kenheted, hanem elég gyengéd ahhoz is,
hogy sminkelés elétt az arcodon hasznald.
Az E-vitamin, az olajok és kamillakivonat
Mas’ i = £ mind segit az elvesztett viz pétlasaban és a
b&r természetes pH-egyensulyanak fenn-
tartasaban, mikdzben azt selymesen, siman
és puhan tartja.

g

063

118 mi

HAHN ADRIENN EAGLE MANAGER

AJANLASA: X \(
................................................... /

Bérod az egyetlen ruhadarabod, amit egész életeden AN
MOISTURIZING

keresztul viselned kell, tehat vigyazz ral N M

Nagy kedvencem a Moisturizing Lotion, vagy ahogy mi SeN(eh]
hivjuk, a lila krém. Testapolasra és arcapolasra egyarant
haszndlom, hiszen gyorsan, nyom nélkul felszivédik. A
Elvardzsol a tiszta, kellemes illata. A benne levé kollagén e
és elasztin kitinéen feszesiti a béromet, ami igy, 50 felett,
fontos szempont a szamomra. With Collagen
Imadom tarsitani a termékeinket! Rendelj a krémed mellé e o
egy Forever Borsmenta illéolajat, és keverj hozza 1-2
cseppet. Sportold gyerekeknek és felnétteknek a faradt ' 0@22.00(71 'y
izomzat felfrissitésére kivald! B ,
Ha kényeztetd relaxalé masszazsra vagysz, a krémhez P
adj hozza 1 csepp Forever Def vagy 1 csepp Forever 7 s
Levendula illéolajat. Garantélt lesz az ellazulas. W 4 | SN
»
\ ,x«-vh
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IEKEI ¥ A HONAP TERMEKEI ¥ A HONAP

FOREVER ARCTIC SEA®

Az olajok kivételes és exkluziv keverékét
tartalmazza: tengeri hal, tintahal, magas
olajsav tartalmu olivaolaj - ez a tokéletesen
kiegyensulyozott omega-3 étrend-kiegészits,
mégpedig kifogastalanul egyenletes aranyu
EPA-val és DHA-val. A Forever Arctic Sea®-
nek nem egy, hanem haromféle halolaj

az alapja: tintahal, lazac és tékehal. Ez a
nagyszer( étrend-kiegészité az EPA és

DHA tartalmanal fogva a szervezet olyan
kulcsfontossagu terUleteit tamogatja, mint

a keringés, de hozzajarul az agy és a szem
egészségéhez is. Halat tartalmaz (tintahal,
lazac, tékehal).

376

120 lagyzselé kapszula

POHANKA TAMASNE MANAGER
AJANLASA:

15 éve taldlkoztam a Forever termékeivel, és rogton belopta
k ! szivembe magat ez a kivald, egyedi termék. Egészségugyi
Forever dolgozéként szadmomra nagy fontossaggal bir a mindségi
A 5 0 vitaminok és étrend-kiegészitdk fogyasztasa. Mivel nem
ArCtlc Sea ; tartozom a halételeket imaddk tdboraba, megnyugtat az a
\ \\ 6N tudat, hogy mindezt konnyen lenyelhetd, tiszta formaban
. < \\ \ tudom bejuttatni a szervezetembe. Imadom ezeket az
: J \ aranyld gombocskéket, hisz kelld folyadékbevitel mellett
4 . . ool semmiféle mellékiz-hatasuk nincs. Két unokas nagyiként
Softgels © " kulonosen figyelek a kulcsfontossagu teruletekre, ezért a
by lehetd legkorabban beépitettemn a nagy csaladi étrendbe is.
» ! Batran és szeretettel ajdnlom mindenkinek, mert ez nem-
csak egy halolaj, sokkal, de sokkal tobb jé tulajdonsaggal bir.

™
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Az utazis soran, amelyet Uzleti Partnere-

s 2

ink a Forever-lehetdség felfedezése utan

megtesznek, mindenki sajat, egyedi és
utdnozhatatlan térténetét irja meg. Talan
egy kéz6s pontja van a szamtalan Forever-
térténetnek - a valtozas. Valtozas az élet-

médban, a gondolkodasmédban, az élet<
korilményekben. Legiijabb projektiink,
cikk- és interjisorozatunk célja az, hogy
minél tobb Uzleti Partneriink torténetét’
megismerhessiik, és megoszthassuk "az"

érdeklddokkel, kézéppontba helyezve a
miérteket, a fordulépontokat, a vissza- és
a jovobe tekintést.
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#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

ZSIDAI RENATA

Senior Eagle Manager

Végtelenll megtiszteld szamomra, hogy a Forever TV és
Ujsag legajabb projektjében, a Faces of Forever interju- és
cikksorozataban részt vehetek. Hihetetlen, hogy mi mindent
adhat ez az tizlet menet kdzben, azon felll, mint amiért
valdjaban elindul az ember.

Soha nem gondoltam volna, a Forever el6tti életemben, hogy
néhany év mulva majd én inspirdlhatok és motivalhatok
embereket a torténetemmel. Nagyszert vezetdk példai,
élettorténetei, tapasztalatai, eléadasai, hanganyagai millidszor
segitettek at az elmult 15 év kihivasain, nehézségein. Halas
vagyok Nekik, hiszen amikor énbizalom és tapasztalat nélkil
elindul az ember, nagyon kell a hit és a megerdsités.

Remélem, hogy sok olvasénak tudok hitet adni ahhoz, hogy ne
halogasson, hanem alljon bele teljes g6zzel az izletépitésbe,
menjen végig a kitaposott tton, mert nagyon megéri.

Az én térténetem 2007 februarjaban indult el igazan a
Foreverben. Korédbban ismertem mar néhany terméket, de
csak a Kids-tablettat vettik a kislanyomnak, a First-6t a
csaladnak, és a Lips-szet engedtem meg magamnak, mert
sziikos keretbdl gazdalkodtunk. Almomban nem gondoltam
volna, hogy én, a szkeptikus volt egészségigyis, évek mulva a
teljes Forever-palettat hasznalni fogom. Minek nekem ennyi
étrend-kiegészitot szedni, és honnan lenne erre tobb szazezer
forintom¢



A legnagyobb ajandéka a marketing tervnek a kedvezmeényes
hozzajutés, és egy idé utan a rendkiviil gazdasagos termékfo-
gyasztas, hiszen ha valaki csak a termékbe szeret bele, egy jo
Kkis csapat kialakitasaval, Gj Uzleti Partnerek bekapcsolasaval,
az egész csalad termékfogyasztasat tudja tamogatni. Nekem
ez komoly cél volt az indulaskor, mert mindenkinek sziiksége
lett volna a termékre a csaladban, csak nem fért bele az akkori
koltségvetésbe.

Egy vidéki kis faluban néttem fel, ahol édesanyam egyediil
nevelt benniinket a testvéremmel. Sok dolgot megtanultunk
tble, a legfontosabb, az az alazattal és szorgalommal végzett
munka szeretete. Mindenért megdolgoztunk, de nagyon. Tisz-
tességre és becsliletre nevelt minket, amiért egész életemben
halas leszek neki. Amikor elindultam az tizletben, és a szponzo-
raimon Kkiviil senki nem hitt bennem, megkérdezte, hogy mivel
tud segiteni. Mondtam, hogy a legfontosabb értékkel, az idejé-
vel, vagyis amig reggeltdl estig tartom a bemutatokat, vigyaz-
zon g kislanyomra. El sem tudjatok képzelni, milyen érzés volt
az a pillanat, amikor megengedte az tizletem, hogy minden
hénapban minden terméket, amire sziiksége van, megvehessek
neki. Vagy példaul 1atni az 6rémét, mikor életében elészoér meg-
latta a tengert. Manageri szinten elvittem magammal Porecsbe,
mert a rendezvény idején volt a szliletésnapja. Ezek pénzben
nem kifgjezheték, de pénz nélkiil nem megvaldsithatok.

9 éves volt a kislanyom, amikor belecsdppentink a Forever
vilagaba, és kézépiskolas koraig minden hétvégi rendezvényen
ott 1lt velem. Sokszor olyan dolgokat jegyzetelt le, amiket én
meg sem hallottam. Kiil6n dlomflzete volt, amirdl sorra, pipalta,
ki a céljait. Mindennap motivalt, megkérdezte, ma hany pontot
csinaltal, mert megigértem, hogy ha Manager leszek, elutazunk
nyaralni. Ismerte a vezetdket, vittem magammal az utazasokra,
mindenkinek k6széném az épitd beszélgetéseket. 18 éves ko-
réara, Porecst6l Hawaii-ig bejarta velem a, fél vilagot.

20 éves koraban regisztralt, és az ismerdseivel
felépitett egy supervisori uzletet, hogy egyszer
0 is elvihessen egy mindsilt utazasra. Hol van
meég ilyen lehetéség? Minden Forever 6szténzé
utazasi program 2 személyre sz0l. Elképeszto a,
cég nagyvonalusaga,!

Ez csak néhany személyes példa, ami a siker, a
pénz, az elismerés mellett pozitiv mellékhatasai
az lzletépitésnek. Ki az, aki a mai valtozo és
kiszamithatatlan vilagban ne a biztonsagot
keresné? En egész életemben azt kerestem. Egy
helyet, ahol van értelme a munkamnak, ahol
mindenki épiil és ndvekszik, ahol elismernek,
és nem utolsésorban anyagilag is elismerik a
munkamast.

Sokaig nem tudtam, mi az a komfortzona,

mert nekem soha nem volt, igy nem volt nehéz
kilépni beldle, mivel sosem voltam bent. 7 év
egészségugy utan, ahol altatonévérként dolgoz-
tam, ra kellett jonnoém, hogy az akkori fizetésb6l nem tudunk
elbre jutni, ezért GYES alatt atképeztem magam, és egy mésik
szakterllet felé vettem az iranyt. Rengeteg 6néletrajz, ren-
geteg allasinterju, rengeteg elutasitas utan végre felvettek az
elsé értékesitési céghez, tizletk6tdi pozicidba. Magasabb fize-
tés, mint a korhazban, céges autod, céges telefon, céges laptop.
Azt hittem, ez az, mindig egy ilyen allast kerestem. Kés6bb
rajottem, hogy ez is csak egy allas volt, é&s nem haladas. Uj
embereket ismertem meg, és nem utolsésorban megismertem
Magyarorszag térképét oda-vissza, hiszen havi 3-4000 km
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volt az Gtvonaltervem. Az Gj szakma tanulésa iranti térekve-
sem miatt beiratkoztam szakmai tanfolyamokra, felsdoktatasi
tovabbképzésekre, végul a foéiskolara. Nappal dolgoztam, este
héaztartas, éjszaka tanulds. Mindezt kisgyermek mellett. Négy,
multinacionalis cégnél eltdltott 7 kemény év utan rgjéttem,
hogy igazi luxusrabszolga lettem. Lehet, hogy Ggy tiint, jobban
élink, de semmire nem volt idém, és végiil a szervezetem is
jelzett.

Egyediilallé édesanya lettem, és az akkor 9 éves kislanyommal
egy albérletben, Uj fejezet kezdddott az élettinkben. Szpon-
zoraim, Toth Sandor és parja, Vanya Edina 7 éven keresztil
mindig finoman megérintettek a Forever lizenetével, egy-egy
meghivassal, egy ajandék képeslappal, hlitbméagnessel, de
nekem soha nem volt idém még meghallgatni sem éket. Meg-
latogattak a kérhazban, és megkérdezték, tudnak-e valamiben
segiteni?

Megkérdeztem, mit kell csinalni, és melyik az az izleti szint,
ahol annyi pénzt tudok keresni, amibdl til tudjuk élni ezt az
id6északot, és amilyen bevételt otthagyok a munkahelyemen.
Azt mondtak, legaldbb a manageri szint tudja ezt a bevételt
biztositani. Teljes vallszélességgel belevagtam. Nem volt idém
kifogasokat keresni, csak a megoldasokat. 3 hét mulva Super-
visor, 5 honap mulva Manager, majd a csatlakozastol szamitva,
mint utélag kidertlt, a régio leggyorsabb Chairman’s Bonus
minésiiltje lettemn. 2007 szeptemberétdl féallasu Forever Uzleti
Partner vagyok, és azota csak és kizarolag az innen szarmazo
jovedelembdl élek, és épitek egy teljesen Uj életet.

Mar elérted legalabb a
Supervisor-szintet, és szivesen
megosztanad veliink Forever-
torténeted interja és Gjsagcikk
formajaban? Akkor jelentkezz
a foreverjatekok@gmail.com
e-mail cimen kodszam és név
megadasaval, a térténeted
rovid, par mondatos
osszefoglalasaval.

Néhany éve jarom a vilagot, és valdban élvezem a szabad élet
adta elényoket. Hatartalan és korlatlan lett az izletépités, az
online technikanak és a vilag valtozasanak koszénhetden.

Mi a titok? Az nincs. Végre egy hely, ahova nem szerencse, jo
ismerds, protekeid kérdése bejutni. Mindenkinek nyitva az ajto,
de alacsonyan van a bejarat. Tisztan és egyszerten, csupan
teljes elkotelezettség és szorgalom kell. Minden maés tanulhatoé.
MEéLto cél, egy visszavonhatatlan dontés, hit, elszantsag,
tanithatosag, dnfegyelem és csapatmunka. 15 éve aktiv, 15 éve
60 pontos Manager, 15 éve minden évben porecsi résztvevo-
mindsiilt munkatarsakkal, tobbszoros Forever2Drive mindsiilt
vagyok. Az els6k kozott teljesitettem az Eagle Manager kihivast
Magyarorszagon, erre vagyok a legbliszkébb, mert személyesen
Rextél vehettem at egy egyedi, névre sz616 ajandékot. 9
Chairman’s Bonus mindsiilés, t6bbszori Senior Eagle szint,
nemzetkozi csapatommal t6bbszords 1500 cc kvalifikécid. 3 elsd
generacios Manager és 7 als6vonalbeli Manager van jelenleg

a csapatomban. A legnagyobb ajandék ebben az tizletben
szamompra, a tobbszaz megvaltozott élet a déntésemnek
készoénhetéen. Nagyon biiszke vagyok Uzleti Partnereimre,
mert mindannyian segitékész, csupasziv emberek, folyamatos
célokkal, tervekkel. Tanulni, fejlédni akarnak korosztalytol
figgetleniil. A legnagyobb motivaciém az 6 taAmogatasuk, a.
céljaik megvalositasa, és a csapat k6zds sikere, emelkedése. A
cég kuldetésnyilatkozata és értékrendje mentén tudunk kézos
célokeért, egymast segitve, egytitt haladva, egy egészséges,
biztonsagos jovoért dolgozni a Forever nagy csaladjaban.




UZLETPOLITIRAI RISOROS]

15. RESZ

A tudatos Uzleti Partner mar a csatlakozasa utan nem sokkal
érdeklddik, tekintget az Eagle Manageri szint felé, foleg, ha,
szeretne ajandék egzotikus utazason részt venni. Ezen szint
elérése mar a marketing terv megértésével, csapatban gon-
dolkodéassal, sikerek elérésének céljaval jar egyutt.

A manageri és a Senior-szint kozotti fejlédési idészak az Eagle
Manegerré valas idészaka. Itt kezdddik a valddi Forever-
életstilus, és egy szlikebb vezetoi kozosségbe tartozas, amely
évrol évre stabilabb, egyre tobb tartalommal feltéltott, és
magasabb 6sszegli bonusz kifizetését is garantalja.

Senior, Soaring és afolotti Eagle Manageri szinteken mar
komoly tervezést, csapatmunkat, hosszutava gondolkodast
eredményez, és egyéni sikereket mutat.

Ebbe a programba mar Managerként tudsz belevagni. Majus-
ban el is kezdted az Eagle-kvalifikaciod. Majustol kovetkezd
év aprilis 30-ig aktivitasod megtartasaval, gyljts csapatoddal
720 pontot. Ebbdl non-manageri csoportodban legalabb 100 4j
HERMAN TEREZIA pont sziilessen. Ezen id6szakban belépett, kdzvetlentl hozzad
Soaring Eagle Manager csatlakozott két 1j munkatarsadat segitsd Supervisor-szintre.

2022-ben kivételesen nagyvonalu a cég, mert a hazai
pontok helyett a globalisan szerzett pontokat szdmolja.
Hasznald Ki ezt a segitséget!

Ne feledd, hogy elkételezddtél a sajat és munkatarsaid sikere mellett! Ugyelj arra, hogy tartsd be a Nemzetkdzi
Uzletpolitika szabalyait, tiszteld Rex hagyatékat: “Sikerhez nem vezetnek lerdviditett utak”. Lépj 1épésrdl 1épésre
elére, aztan élvezd a Forever vendégszeretetét, a megérdemelt jutalmad, melyet megoszthatsz a paroddal, vagy akar
egy munkatarsaddal. Eagle Manager’s Retreat - a nyaralas mellett inspiraltan, értékes informéaciokkal, jovéképpel
gazdagabban térhetsz haza.

Képviseld mélton ezt a csodalatos lehetdséget!

Eagle Manager:
Manager besorolast Forever Uzleti Partner, aki elérte az Eagle Manager statuszt.

Oszténzd Utazas: A Marketing Tervben meghatarozott killénb6z6 6szténzé programok barmelyikét teljesité Forever
Uzleti Partnernek jard, két f6 részére sz6l6 utazas.

A teljes leirasért latogass el a foreverliving.com oldalara!



A Foreverre fantasztikus,
dsszetarté kozosség
jellemzd; és egyes,
példaértékil esetekben a
.Forever-csalad” kifejezés
sz6 szerint értendd Uzleti
Partnereink kérében.
Rovatunk segitségével
bemutatjuk, milyen az,
amikor az alma valéban
nem esett messze a fajatol,
és a Forever-lehetoség
apardl fiura, anyarél lanyra,
vagy éppen visszafelé,
gyermekrdl sziilore, esetleg
testvérrdl testvérre szall.
Pillantsunk bele egyiitt a
generacios halézatépitést
biiszkén képvisel6 csalddok
lenylig6z6 térténetébel

@ FUTAKI GABORNE - BOBE
Senior Manager

Azt mondjak, hogy az okos embe-

rek el6relatban megtervezik az

életiik legfontosabb momentumait,

de legf6képpen azt, hogy az anyagi
biztonsaguk érdekében mindig legyen
vésztartalékuk, legyen menekulési ut.
Ezen rendezdelvek alapjan én a 90-es
évek végeéig nem tartoztam kdzéjik,
hiszen 6rultem annak is, ha honaprol
hénapra tudtam lavirozni az egyetlen
fizetésembdl, és neveltem, tanittattam
a gyerekeimet, egyeddl.

Szerény kérilményeink ellenére bol-
dogok voltunk, és viszonylag egész-
ségesek. Utolag mar latom, hogy ez a

klzdelem — kils6 kérlilmények hatasara
is - de hozzajarult ahhoz, hogy az erém
elfogyott, az egészségem megingott, az
anyagi helyzetiink katasztrofalissa valt.
A megoldas és a nyitott ajtd épp akkor
j6n, amikor itt van az ideje, igy volt ez
az én életemben is.

FUTAKI GABORNE - BOBE
Senior Manager

FUTAKRI ILDIKO
Manager

1998 végén ram talalt egy termék-
csalad, amely kival6an alkalmas volt

a szervezetem tamogatasara. 2000
tavaszan — a kit(in6 terméktapasztala-
tainkra alapozottan, de az MLM irant
tele elGitéletekkel — belevagtam egy
szamomra ismeretlen szakmaba, a
hal6zatépitésbe, bizva a szorgalmam-
ban, a hitelességemben és a becsiile-
tességemben. Amikor megértettem a
rendszer zsenialitasat, kikdszoriltem az
egbm okozta karokat, tovabba raérez-
tem a dolog izére. Arra gondoltam,
hogy az épp helyét keres6 lanyomat is
meghivom erre a nem kdnny(, embert
prébalo utra. Bizva az anyjaban, j6tt



is az én kis dragam, ha lehet, még tébb
sebet ejtve magéan, mint amit mar addig
kapott az élettdél — sokszor méltatlanul.

Nehéz idoket éltlink at, sokat sirtunk, sok
fajdalmas kudarcot hordoztunk a lelkiink-
ben, de kapaszkodtunk egymasba, és
azoknak az embereknek a példaértéki
eredményeibe, akik hitelesek voltak sza-
munkra. Személyiségunk kilonbdz6ségei
épp jol jottek, az én kolerikus - szangvini-
kus eredményorientaltsagomat tokélete-
sen kiegészitette a lanyom preciz, minden
részletre odafigyel6 melankolikussaga,

a termékek orszagos szinten is elismert
profi ismerete, és a nala sokkal hamarabb
megjelend alazata.

Egy id6 utan, a befektetett munka elkerul-
hetetlentl meghozta eredményét, méar
tudtunk egyutt dolgozni, sikereket elérni,
csapatot épiteni, egymast felépiteni,
erBsiteni — és igaz baratokra talalni...
Természetesen ez komoly anyagi javakat
is hozott magéaval. En huszonegyedik éve
vagyok az FLP-nél ,fizetett szabadsagon”
- csak mellékesen jegyzem meg, hogy a
havi jutalékom a nyugdijam 6-7-szerese.
Az utdbbi néhany évben pedig a csopor-
tunk szellemisége, jésaga, becslletes-
sége mellett anyaskodom.

Rendbejétt az életlnk teljes mértékben,
egészségem kitling, lelki- és mentalis al-
lapotom kivalo, anyagi biztonsagban élek.
Mindezen nagyszerd, kevés embernek
megadatott életstilus megoldoképletét,

- ha nagy kertilékkel is -, de oda tudtam
ajandékozni a lanyomnak. Nincs nagyobb
O6rém és bliszkeség annal, ha a gyerme-
kink atlépi az arnyékunkat, és egy ilyen
becsuletet, kitartast, emberséget prébalo
gyonyorl szakmaban szebben cseng a
neve, mint az anyjaé/szponzoraé.

Van még egy titkos vagyam: a most 11

éves unokam, talan tovabbviszi csaladunk

FLP-s zaszlajat... ez tenné fel a koronét
az életem egykori merész, de legjobb
dontésére!

@ FUTAKI ILDIKO

Manager

Fantasztikus terméktapasztalatom volt,
mégis masfél évet gondolkodtam az
Uzleten, nem hittem, és magamat sem
lattam benne. Egy csaladi, szorongatott

anyagi helyzet okan kezdtlnk az Gzlet-
épitésbe, 2000 aprilisaban. Csaladunk-
ban az anyukammal csak mi ketten
reméltik, akartuk.

Itt néttem fel és tanultam meg
boldognak lenni. Megéltem csodéas
és nemesitd, nehéz pillanatokat, itt
lettem dnmagam, és az engem
véalasztok vezetbje.

23 éves koromban talalkoztam a ter-
mékekkel. Most 47 éves vagyok. Az eltelt
24 évet mar itt téltéttem a Foreverben.
Tobb mint 20 éve féallasban vagyok a
cég Uzleti Partnere. Még sok évtizedig
szeretnék, hiszen tiszta gondolatokkal,
egy jol taplalt test, barmeddig egészsé-
gesen képes mikddni. JOI masolhato
életpalyamodellt képviselek, nem révid
sikertorténetekben hiszek.

Gyermekem mar ebbe az életstilusba
szliletett. Hatalmas nyereség az O
egészségtudatossaga, a mindenkori
sajat dontése, hogy részt vesz-e a
rendezvényen, vagy sem... a valasztas
legtdbbszér az igenre esik. Biztosan
tudom, ezeken az dsszejéveteleken csak
olyat hall, amikbdl téltekezni és tanulni
tud. Mér latszik az egészséges 6nbi-
zalma, a realis énképe. Ezeket az egész
életére kihatd nyereségeket is a Forever-
nek készénhetem.

O a legnagyobb eréforrasom, akivel
kdz0Os céljaink is vannak, amik a b6-
séges jutalékbdl sorra meg is valo-

sulhatnak. Pontosan latja, hogy anya
milyen munkaval keresi a pénzt, és tudja,
esténként ezért Uldk a monitornal. Nem
atlagos életlink van, amit épp azért tudok
anyagilag is, idében is finanszirozni, mert
szabad ember lehetek a Forever-nyuijtot-
ta biztonsagban. Nalunk nem csak akkor
van unnepnap, amikor a naptar irja, éljuk
és masolhatoan tanitjuk a boldog létet.

Orémmel télt el, hogy egyre béviilé csa-
patomban egy Uj csaladra leltem, ahol
tobbeknél szintén masolédik a minta,
miszerint szll6-gyermek kerul szponzor-
szponzoralt viszonyba. Tapasztalataim
szerint ez még jobba teszi a maganélet-
ben is ezeket a kapcsolatokat.

Oriasi halaval gondolok anyukam bator
dontésére, és kdsz6ndém a mindenkor
tamogato, épité kritikaval is megtlzdelt
csodas kodzos utat!
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SZABO SZILVIA
Manager
Ovodapedagdgus

Azt gondolom, az elsé és
legfontosabb Iépés az elfogadas.

Elfogadasa a ciklikussagnak,

a folyamatosan valtoz6 vilagnak,

amiben vannak lentek és fentek, mélységek és

‘ magassagok. Az egyik kedvenc gondolatom

ehhez, ami nekem sokszor segit, ha épp

elindulnék a lejtén lefelé, csak mert valamilyen

negativ hatas ér, az - “Es6 nélkil nincs virag” -

és valéban nincs! Ha a kérllmények allanddak

lennének, nem lenne késztetés valtoztatni, azzal

egyutt pedig fejlédni, marpedig a fejlédés az élet

egyik mozgatorugdja. Mikor valamilyen nehézség

Mit akar most nekem tanitani? Miben érdemes
fejlédndm? Ha Ujra és Ujra ugyanazokkal a
kihivasokkal nézek szembe, akkor egyértelmien
valamin valtoztatni kell, ami nem mindig
kényelmes, cserébe érdemes, hisz hosszutavon
igazan megéri! Tehat az els6 l1épés az elfogadas!

A mésodik a felelésségvallalas, ugyanis

a tehetetlenség érzésébdl sziiletnek a
leggyakrabban a negativ érzelmek. Abban a
pillanatban, amikor viszont tudatositjuk, hogy
mindig van vélasztasunk, mindig van lehetéség
masképp dénteni, cselekedni, hozzaallni, mar
biztonsagban vagyunk, hiszen mi iranyitunk! Nem
minden esetben van hatasunk befolyasolni a

& torténéseket, viszont a reakcié, minden esetben
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érkezik az életembe, mindig az az els6 kérdésem:

sajat felelésség! Vegylink csak egy egyszer(
dugét... Bosszankodsz? Tlrelmetlenkedsz? Vagy
hallgatsz addig egy hanganyagot, elintézel 1-2
Uzleti telefont, és héalat adsz, hogy a kilométeres
torlédas nem miattad alakult ki? Kivalé stratégia
lehet, ha 1-1 felmerilé kérdésre, megoldandé
probléméara feltérképezed a lehetéségeidet, és
mondjuk 1 kérdésre adsz magadnak 10 vélaszt,
alternativat. Maris kirajzolodik, hogy van vélasztés,
és tiéd a felelésség, amit megélhetiink teherként,
vagy isteni aldaskent is. A pozitiv szemléleti
ember megoldokulcsként tekint erre a listara, mig
a negativ szemléletu kifogasokat Iat benntk - a
dontés a Tiéd!

A harmadik a szeretet. Barmilyen konfliktus,
krizis esetén, amikor csak éllsz, és fogalmad
sincs, mit kellene tenni, csak tégy fel egy kérdést
magadnak: Mit tenne a szeretet? Vagy félsz,
vagy szeretsz, a ketté egyutt nem fog menni.
Azok az energidk fognak sokszorosan visszatérni
hozzank, amiket kibocsatunk. Ha a negativ
érzelmeket rezegteted, az is fog visszaérkezni,
hisz a vilag egy tukor, amit adsz, azt kapod - és
itt Ujra vissza is tudok csatolni a 2. pontra, a
feleldsségvallalasra. Az, hogy jelenleg ott tartok,
ahol, egyetlen emberen mulik, rajtam. Az eddigi
cselekedeteim, dontéseim hoztak el a jelenembe.
A kérdés, hogy hogyan szeretném alakitani a
jévémet.

W



Ebben a honapban a kellene szot kicserélem arra,

hogy lehet A lehet 1

som, s €z mag

azzal, hogy mind

alapjan torténik, é

kodd 1Z Of

dontésemet. AZ ELET ISMET BO
TOLT EL, ES EZERT NAGYON HA

A negyedik a t6r6dés, elsdsorban magaddal! Nem, ez

nem egy 6nz6 dolog, hiszen gondolj csak bele, Ures
tanyérbol nem lehet masokat megetetni. Te vagy a mag! Adj
minden nap idét magadnak ebben a felgyorsult vilagban!
Persze, hogy stresszesek a mindennapok, ha folyton egy
mokuskereket taposunk.

Nagyon hiszek az er6 érajaban, az ébredés utani elsd
oraban. Amikor beleesuink a napba, kapkodunk, akkor
valdszinileg hibat is vétlink, a hiba fesziiltséghez vezet,
ami aztan az egész napra ranyomja a bélyegét. Ebredj egy
picit mindenki el6tt, hogy nyugodtan ihasd meg a reggeli
géledet, kavédat vagy teadat. Menj ki az udvarra, teraszra
vagy tard ki az ablakod, végy néhany igazan mély Iélegzetet,
és engedd, hogy a friss levegd atjarja a testedet. Nézz bele
a tikoérbe és mondd magadnak, hogy ,Jo6 reggelt! Ma is egy
csodélatos napnak néziink elébe, szeretlek!” Végy eld egy
Onfejlesztd kdnyvet, valami olyat, ami altal tébb lehetsz,

ami abban tamogat, hogy stabilan és kiegyensulyozottan
indithasd a napodat. Mozogj, sportolj ebben az egy

oréban, ha lehetéséged van ra, ha nem, akkor csak nyuijts
egyet, pezsditsd fel a vérkeringésedet. Ne engedd, hogy

a kifogasok meggatoljanak a mozgasban, hidd el, a Te
napodban is ott van az a legalabb 30 perc, ami csak arra
var, hogy megizzaszd 6nmagad, hisz “ a sportcipddben ott

ELETMODVALTO

van minden, amire a lelkednek sziksége van”. Tér6dj
magaddal, hogy aztan térédhess méasokkal is.

Ami fontos, ebben az 6raban nincs telefon! Mondom
ezt online networkerként, amit 8szintén igazan

nehéz volt megtanulnom, hiszen az elsé dolgom

volt ébredéskor megnyitni az Gzeneteket és a social
media platformokat, de a helyzet az, hogy senki sem
annyira nélkulézhetetlen, hogy ne érne ra plusz 1 orat
az lizenetek megvélaszolasa. Széval reggel csak
mosolyogj, és meglatod, a vilag is visszamosolyog
Réd!

Tervezz! Persze, hogy azt érezzik, nyom az egész
nap, és a to do list-ek, ha egyszer nincs rendszer az
életinkben. Legyen egy tervezd flizeted, egy planner,
egy to do list (ez akar a telefonodban is kivald, sok-
sok aplikacié kdzul tudsz vélogatni). Tervezd meg a
napodat, a hetedet, tervezz hdnapot, és gondolkod;
ebben is hosszutavuan. Sokkal hatékonyabban tudod
€élni az életed, ha van egy vezérfonal, ami mentén
csak haladnod kell.

Es ha mar stressz! A tlltervezés is komoly stressz-
forrassa tud véalni. Tervezd a napodat 80%-ra, igy
lesz lehet6ség a spontan érkezd dolgokra is, nem
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feszit majd egy varatlan program, és az
elégedettségi faktor is nagyobb, ha méar
a nap felénél azt érzed, hogy a teenddk
gyonyorien fogynak. Mit eredményez
ez? Bliszke leszel magadra, n6 az
Onbecsllésed, jol kezded érezni magad
a bérédben, igy mar nem billentenek

ki azok a hétkdznapi események, amik
esetleg korabban hatassal voltak Rad.

Zard ki a hireket! Ez lesz a kdvetkezo,
ami szorosan kapcsolodik az el6z6hoz.
Nagyon nehéz gy flow-ban maradni,
hogy a médian keresztiil dmlik rank

a megfélemlités, a negativitas, amire
valljuk be, nem sok szlikségunk van.
En nem nézek TV-, de a telefonon
sem nyitok meg olyan oldalakat

vagy cikkeket, amikrél mar el6re
tudom, hogy nem leszek t6bb altaluk.
Legyunk tajékozottak, k6zben pedig
tudatosak is, sz(rjik a rank zadulo
informaciéaradatot!

Hallgass t6bb hanganyagot, olvass
minden nap! Az elménk olyan, mint
egy kert, gondozast igényel! Ha nem
figyelink oda, gyorsan elburjanzik a
gaz és a gyom, tOnkreteszi a szinesen
viragzé kertlinket.

Légy jelen, adj halat, hisz a vilag tele
van csodaval, persze csakis rajtunk

mulik, mit vesziink észre belle.

A naplementék és napfelkelték, a
madarcsicsergés, egy jo kavé, a
gyermekeink kacaja, a szeretteink
érintése, a lehetéségeink tarhaza,
egyaltalan, hogy reggel kinyithattuk a
szemdlnket - mind-mind olyan dolog,
amit érdemes meglatni és végtelen
halaval tekinteni rajuk. Az érzések,
amiket rezegtetlink, sokszorosan térnek
vissza hozzank, igy a gondolatainknak
valoban teremt6 ereje van. Amikor ebbél
kibillennék, akkor hatalmas tamogatést
ad nekem a DX4-program, ami segiti

a befelé figyelést, a lelassulast. Egy
restart, amire idénként mindnyéjunknak
szlksége van. A cél az lenne, hogy az
élet 7 szférajanak mindegyikét jol tudjuk
mUikddtetni, megtalaljuk az egyensuiyt,
mert ha az egyikben gubanc van, a tébbi
sem tud igazan jol mikodni.
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Nézziik ezeket a szférakat:

. Kapcsolatok

. Egészség

. Onismeret

. Anyagi fliggetlenség

. Lelki béke

. Kiteljesedés

7. Célok, tervek, eszmények
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Olvasd, kérlek, Ujra végig a 7 teriletet.
Biztosan sokatoknak ugrik be ezeket
olvasva egyetlen sz6: FOREVER

Most 4 éve mondtam igent a Forever
lehetéségére, ami a fenti szférak min-
degyikére mutat szamomra megoldést.
Rex annyira tokéletesre alkotta meg ezt
a rendszert, hiszen O valoban nemcsak
egy munkahelyet teremtett, hanem a
vizidja altal életeket is!

Osztalyozd, kérlek, a fenti 7 szférat
mondjuk 1-5-ig, igy maris egy tiszta
tikrot kapsz arr6l, min is érdemes
valtoztatni. A felismerés mar félsiker.
Ha tudom, hogy mivel van dolgom,
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ott a kulcs a kezemben. Egy biztos, a
munka terapia, legalabbis a Foreverben
biztosan. Azzal, hogy elkezdek dolgozni,
épitem a kapcsolataimat, hasznalom

a termékeket, komolyan veszem a
vallalkozasomat, a kiildetésemet,
fejlesztem 6nmagam emberként,
néként, vezetdként, elindulok a

valtozas utjan. Egy olyan izgalmas

Uton, amiben feltérképezhetem, ki is
vagyok valéjaban, mit is akarok elérni
az életben, milyen labnyomot kivanok
hagyni magam utan. A cél, hogy jobb
legyek a tegnapi 6nmagamnal, amiben
nekem ez az Uizlet volt tamogatasomra.
Az dnsajnalat nem segit, a cselekvés
viszont annal inkabb.

Valts nézépontot, engedd el a
tokéletesség képét, talald meg a
csodékat a mindennapokban, dolgozz
hatékonyan, nevess sokat, szeress
szivbdl, tAncolj az esében, énekelj, ha
jol esik, és ELD az ELETET, ahogyan
azt mindig is vagytad!



Az évszak ize ere u t ra
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Bogyos
yumolcs

Elvezd en- )

nek az anti-
oxidansok-
ban gazdag ‘ ’
shake-nek ‘ N
az elonyeit!

@”a EIkeszﬂes

1 adagoldékanal Forever Lite Ultra Vanilla

Toltédj fel egy frissité shake-kel, 2,5 dl barmilyen cukrozatlan, nem allati eredet( tej
amely a friss bogyoés gylimolcsok- 1 teaskanal chia mag

nek, a leveles spenétnak, és a chia 1/2 csésze fagyasztott afonya

magnak készénhetéen egészséges 5 egesz fagyasztott eper

antioxidansokat és vitaminokat 1/2 csésze friss spendtlevél

tartalmaz. Ez a shake a Forever Lite 4-6 jégkocka
Ultra® Vanilla révén fehérjében gaz-
dag, igy tokéletes kiegészitje az
edzés utani rutinnak.

Turmixoljuk az 6sszes hozzavalét magas
fokozaton 1-2 percig, és azonnal fogyasszuk.
1 adagot tesz ki.

Forever Lite Ultra Vanilla | #470



~MOZDULJI

HE §E E §E E E E R E N B BN
ERDEMES MINEL ELOBB BELEVAGNI!

SZEPTEMBERI
MOZGAS-
PROGRAMUNR
AJANLOJA
Nagy-Kovacs Larina
Supervisor

Larina: Miota az eszemet tudom, tehat kisiskolas korom 6ta, rendszeresen sportolok, mar akkor
megizlelhettem ezt az életérzést, azt, hogy milyen szabadsagot ad. Mindezt kisebb-nagyobb kihagyasokkal
a tovabbiakban is tudtam tartani. Amikor a gyerekek megszulettek, akkor is megfogadtam, hogy minél
hamarabb visszadllok a rendszeres mozgasra. A kisfiam utan konditeremmel kezdtem, illetve a kislanyom
megszliletése utan is igyekeztem hamar visszarazédni. Mindez idén februarban valt igazan rendszeressé,
egy online, a munkatarsak bevonasaval inditott mozgalomnak készénhetéen.

Mindez télen-nyaron, héban-sarban zajlik — ha mégis nagyon rosszra fordulna az idd, akkor johet a benti
torna.

A futds mellett a sajat testsulyos mozgasformat preferalom — tehat nem hasznélok hozza eszk6zoket. Az
edzésbe gyakran a gyerekeket is be szoktuk vonni. Elsésorban zsirégetd, néi alakformalé mozdulatokat
végzek, amelyek a hasat, a combot és a popsit feszesitik, alakitjak.
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BEMELEGITES

A bemelegités és a nyUjtasok az edzések fontos részét képezik. Leginkabb a kezdo
sportoloknal szokott eléfordulni az, hogy egész egyszerlien nem épitik be ezeket,

a gyakorlatokat. Ennek oka lehet példaul az, hogy nem rendelkeznek elegendd
informaécioval, hogy mire is szolgalnak valéjdban, vagy hogyan érdemes ezeket
elvégezni. JO tudni, hogy legalabb olyan jelentéségliek, mint maga, az edzés, hiszen
ezzel készitjik fel a testet a nagyobb terhelésre, és “jaratjuk” be, aktivaljuk az
izmokat. Nem véletlenil kapta a nevét a “bemelegités”, hiszen a gyakorlatok kézben
megemelkedik a pulzus, a sziv aktivitasa, tobb vért kapnak az izmok, és emelkedik
a testhémérséklet. Ha, a kiils6 homérséklet alacsony, akkor még nagyobb szerepet
kapnak a gyakorlatok. Igy télen érdemes fokozottabban arra térekedni, hogy keretet
adjunk az edzéseinknek. Nézziik, mire is érdemes még odafigyelni: A bemelegi-

tés sziikségessége nem az edzettségi allapottol fligg, nem szamit, ki mennyi ideje
sportol. K6zvetlentil edzés elétt végezzik a gyakorlatokat. Kb. maximum 10 perccel
elOtte, és amint felporgettiik a szervezetiinket, kezdhetjik magat az edzést is. Ha en-
nél késébb indulunk neki, akkor 1ényegében értelmét is veszti a dolog, mert hamar
visszaall eredeti allapotaba a szervezetiink. Nagyon fontos az is, hogy megfeleld
ideig tartson a gyakorlatsor. A legoptimalisabb a kb.15 perc. A bemelegités tipusat
is érdemes megvalogatnunk, ugyanis nem mindegy, milyen gyakorlatokat végzink.
A kivant eredmény eléréséhez valasszunk dinamikus mozgasformakat, ezzel elke-
rilve a sérilésveszélyt. Kezdhetjik egy tempos sétaval, majd laza kocogassal, és
folytathatjuk a megfe nyujtégyakorlatokkal.

Ld ’ pd
LASSU HEGYMASZO
Felvessziik a fekvétamasz kezd6époziciot. A tenyeriink a vallunk als helyezziik. Erdemes enyhén behajlitani a kezeinket,
igy lesz megfelelf a sulyelosztasunk. Ekkor a hasizmunk tartja az alsotestet, és egyszer az egyik, aztan a masik
térdiinket hajlitjuk be. Kiilonbozé tempdban tudjuk csinalni, eztttal a lassit hoztam el nektek.




FUTAS: TESTI-LELRI FELTOLTODES
Erdekes torténet az, ahogyan az életem részévé
valt a futas. Miel6tt csalad lettiink, és édesanyava
valtam, sokféle sportot kiprobaltam, a legnagyobb
szerelem a kerékparozas és a sziklamaszas

volt. Azonban az élet id0k6zben atterelt egsy

masik utra, és néhany év kihagyas utan végre

1j lendiletet kaptam. 2022. februarjaban a
kozosséglink létrehozott egy online mozgalmat,
aminek g célja naponta minimum 20 perc aktiv
futds 6nmagunkért és a kdrnyezetiinkért, amellyel
masokat is a példainkon keresztil az egészséges
életmodra, és a napi testmozgasra biztatunk.
Azonnal meglattam benne a lehetéséget, és
éreztem, hogy itt az id6 rendszeressé tenni a napi
testmozgast, és beilleszteni a mindennapjaimba. Az
eredmény az lett, hogy a reggeli rutinjaim szerves
részévé valt a futas és az edzések. Szeretem a
valtozatossagot mindenben, ezért amikor csak
tehetem, kilso helyszint valasztok. Hiszen a
természet extra élményt, és hihetetlenil nagy
toltést is ad a test-szellem-lélek harmasanak
egyarant. Hihetetlen érzés megtapasztalni, milyen
mértéki fejlodésre lehetlink képesek altala. Hiszen
nemecsak a fizikai testet erdsiti, hanem mentéalisan
is edz, és ezaltal a személyiséget is formalja.
Sokkal jobban indulnak a napjaim, hatékonyabb
vagyok, és sokkal kénnyebben birk6zom meg a
napi feladatokkal is. Nekem a legnagyobb attérés
néhany héttel ezelott érkezett meg, amikor sikerilt
letennem az addigi korlataimat, és lefutottam
életem els6 10 km-ét. Mindezt a lendiletet és
motivaciot a Forever- csaladnak kdszdonhetem,
amiért nagyon halas vagyok.

4 ’”” ,
CSIPOEMELES
Nagyon j6 ,,popsiformald” gyakorlat. Fekudjunk hanyatt, huzzuk fel a térdeinket, a karok legyenek a tdrzs mellett kinyudjtva,
és batran tdmaszkodjunk rajuk. Megemeljik a csipénket gy, hogy a combok és a térzs egy vonalba kertiljenek. Feszitjik a
farizmokat, aztan visszaengedjiik a csip6t. Erdemes sok ismétlést csinalni, igy fogjuk leginkabb érezni a hatésat.

R s .
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GUGGOLAS ES CSAVARAS
Ez egy klilonleges mozdulatsor. A guggolas utan koézvetlenil az ugras kovetkezik. Ezt gy tessziik meg, hogy kis terpeszben

I egyszer az egyik, aztan a kovetkez6 ugrasnal a masik oldalra fordulunk a csipénkkel és a labainkkal.

I ’
EGYUTT A CSALAD
Barmit tesziink, az masolédik. Igy van ez az élet minden teriiletén, ahogy itt is. Edesanyaként
pontosan tudom, hogy mekkora felel6sségem van ebben. Nagyon fontosnak tartom, hogy milyen
példat mutatok a gyermekeimnek. Itthon azt 1atjak, hogy teljesen természetes, amikor anya,
apa tornazik, teniszezik, fut és edzeni jar, igy nekik is hamar megjott az igényuk és a kedvik a
testmozgashoz. Ma méar az interneten nagyon kénnyen fellelhetéek kimondottan gyerekeknek
valo gyakorlatsorok is. Ezeket is elészeretettel szoktuk egylitt végezni. Szamukra, egyaltalan
nem idegen az, hogy a mindennapjaink részeivé valtak ezek a tevékenységek. Lidcskanak kilén
edzbs kosarkaja is van, amiben a kedvenc eszkozeit tarolja. Legyen sz6 akar egy szivarvanyos
ugrokotélrdl, vagy éppen egy cicas plissrél, egy szempillantas alatt izgalmassé varazsolja
az egyutt toltott pillanatokat. Nagyon boldog vagyok, hogy ilyen aktiv csalad lehetink, és
tovabbadhatjuk a mozgas oromeét és szeretetét csalddon belil és kivill is. Olyan jo érzés meg-
tapasztalni, hogy képesek vagyunk ilyen médon is pozitiv hatassal lenni a sziikebb, és a, tdgabb
kornyezetiinkre egyarant. Erdemes lehet megmutatni és posztolni réla minél tébbet, hiszen igy
koénnyedén meg tudjuk mutatni és felkelthetjiik az érdeklédést. Tudom, mennyire nehéz meg-
hozni egy dontést, hogy innentdl kezdve elegendd figyelmet szenteljiink az egészséges életmaod-
nak és a rendszeres testmozgasnak. Még nehezebb, hogy napi rutinna is valjon, de ez az, ami
igazan megéri. Mivel nem kis akaraterot igényel a rendszeresség, és nem létezik idealis idopont
a kezdésre, ezért érdemes minél hamarabb belevagni, barmilyen apro 1€pést is tudunk tenni
jelenleg ebbe az iranyba. A testmozgasra sokan valasztasi lehetdségként tekintenek, azonban
az egészségunk megtartasanak az egyik kulcsfontossaga része, és nagymeértékben hozzajarul,
hogy igazan boldogok lehessink, és teljes életet élhessunk.

a Larinaval késziilt
videodonkat is!




e Like ® Comment A Share

Edina Kadri¢
szponzor: Sanja Marié-Hota

A gydztes csak egy vesztes,
aki még egyszer megprébalta..”

Milica Arzensek Kulcsar Laszlo
Rezarta Avdija Kun Timea Henrietta
Badics Virginia Lazar Klaudia
Eleonora Bala Mihaly Albertné Csilla Anita
Dilista Basagi¢ Merima Mujkié
Dzenana Becirovic Nagy Laszloné
Borsos Rita Némethné Régi Orsolya
Lamija Celjo Jelena Pajevic
Jelena Dimitrijevi¢ Aleksi¢ Biljana Pesic
Irena Djedovié Po6los Ferencné & P616s Ferenc
Faragé Akos Andrijana Senesi
Farkas Csaba Lidija Stojanovié¢
Farnady Judit Sanja Sverko
& Galambos Eszter Szab6 Bianka
Havasi Edina Szekerak Ferencné
Hegyi Laszl6 Jelena Varagic
Kaman Vivien Vékony Noel
FOREVER Marija Klar Vérésné Téth Tiinde
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2022. jilius

Krizs6 Agnes
Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovié

2022. julius

Majoros Eva

Andreja Brumec

Aleksandra Andelié¢

Anita Falamié¢

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Dezs6 Csilla

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Sladana Vukojevié

Vesna Kuzmanovié

& SiniSa Kuzmanovié
Halmi-Rusak Patricia
Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Hahn Adrienn

Marija Buru$ & Bosko Burus

QUALIFICATIONS

2022. jalius

Zsidai Renata

Penan Alidzikovié¢

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Klaj Agnes

Szab6né Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Danko Simac & Lucija Simac
Utasi Istvan

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Mazas Jozsef

Vesna Zdravkovié

Pappné Hubai Katalin

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Knisz Edit

Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
Dragana Stoji¢

#& CONGRATULATION

FOREVER
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“ FEJLODNOD KELL. ELETED HATRALEV(
ESZET AKKOR TOLTHETED A LEHETO
“GHASZNOSABB MODON, HA MAGASABB
ZINTRE EMELED A SZEMELYISEGEDET. £ £

Robin Sharma

Rex és Gregg Maughannak is van egy kulonleges tulajdonséaga.
Leny(ig6zé emberek. Pontosabban lenylig6z6 emberekké
valtak az Utjuk soran. Nem igy szllettek, és nem a génjeikbe
kodoltak ezt. Sokkal inkdbb a vélasztasaik, és az Ut, amit jartak,
jarnak - az tette éket lenyligoz6vé.

Amikor elindulunk a Foreverben, az elsédleges célunk az kell,
hogy legyen, hogy lenyligézé emberekké valjunk mi magunk
is. Olyanokka, akikkel emberek szivesen toltenek idét, akiknek
keresik a tarsasagat, és akik képesek pozitiv hatassal lenni
masokra, mikozben egyre tobb és tébb ember életébe visznek
kulonleges értéket.

ADJ IDOT MAGADNAK ES A
FEJLODESNEK, AMIRE VAGYSZ.

Mindez nem egy szempillantas alatt torténik meg veltnk.
Vannak, akik elérébb jarnak ezen az ton, amikor megérkeznek
az Uzletbe, és vannak, akik itt teszik meg az elsé Iépéseket
ezen a téren.

Arra kérlek, hogy adj idét... adj id6t magadnak és annak

a folyamatnak, ami kezdetét veszi. Fektess bizalmat a
mentoraidba, azokba, akik mar tobb lépéssel elétted jarnak,
akiket leny(ig6z6 embereknek tartasz. Ok is valamikor
elkezdték, 6k is jartak abban a cipében, ahol most te vagy.
Az & példajuk és torténetiik adjon neked is erét és hitet.

Ha 6k képesek voltak oda eljutni, ami most elkapraztat téged,
akkor te is képes vagy ra. Nincsen mas dolgod, mint hogy
lemasold 6ket.
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SIMON JANO
Manager
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AVALASZTASAINR HATAROZZAR
MEG A JOVONRET.

Most is és egyébként mindig is igy volt és lesz is, mindegy,
hogy a gazdasag diibérog, vagy éppen gyengélkedik, hogy
mit mutatnak a szamok, amelyekre nincs befolyasunk.
Ahhoz, hogy haladni tudjunk, és sikereket érjlink el, sokkal
fontosabb 6nmagunkba fektetni, mint a kiilséségekbe.
Sokkal gazdagabba tesz egy hanganyag, mint egy draga
kavé valamelyik amerikai kavézdlancban, vagy egy Ujabb
szakmai, motivaciés kényv, mint egy Ujabb markas pélo.
Sokkal fontosabb részt venni a mentoraink altal szervezett
és prométalt rendezvényeken, mint egy Ujabb draga dizajner
taskat venni. Sorolhatnam szazaval ezeket a parhuzamokat.
Ra kellett jonném, hogy az embereket igazan nem a
kulséségekkel tudjuk lenyligdzni, hanem azzal, amilyenek
vagyunk, akivé valunk az utunk sordn. Ma mar latom, hogy
sokkal fontosabb az, hogy kikkel jarjuk az utunkat és kikre
forditjuk a figyelmlinket, mint az, hogy mi van rajtunk kdzben.
Olyan dolgokat birtokolni, amelyeket valdjaban nem
engedhetiink meg MEG magunknak, sajnos egyet jelent
azzal, hogy a dolgok birtokolnak minket.

Halaval teli a szivem, mert igazi legendak kozott élhetjik az
életlink itt a Forever vilagaban. A szakmank Elon Musk-jai,
Michael Jordan-jei, Warren Buffett-jei és Oprah Winfrey-jei
mutatjak a példat.

AZ ALRALMAZOTT TUDAS AZ IGAZI
HATALOM.

Nem elég valamit tudni, alkalmazni is kell ahhoz, hogy igazi
hatalomma tudjuk tenni azt. Nem elég egyszer, vagy kevésszer
alkalmazni, egészen addig kell tudatosan tenniink, amig minden-
napi szokasunkka valik az. A tanultak fékuszalt és hosszutavu
alkalmazasa hozza meg az igazi valtozast az életlinkben. A
munkaban is kell tudnunk aldozatokat hozni. Tudatosnak kell len-
niink, hogy mibe is fektetjik az idénket. Oly’ sokszor eslink abba
a csapdaba, hogy azt hisszlik, dolgozunk, pedig valami mast
csindlunk éppen, ami nem igazan szolgalja a célkitlizéseinket.

ey
i,

‘ ‘ HA KEPESEK VOLNANK MEGVALTOZNI,
AKKOR KORULOTTUNK A VILAG IS MEGVAL-
TOZNA. AHOGY EGY EMBER MEGVALTOZ-
TATJA A TERMESZETET, UGY VALTOZIK MEG
A KAPCSOLATA AZ EGESZ VILAGGAL. NEM
KELL VARNUNK ARRA, HOGY MIT TESZNEK A

TOBBIEK. £ £

Ha nem varunk tovabb arra, hogy majd valaki méas cselekszik
helyettiink, hanem belevagunk az ismeretlenbe, és elég

id6t toltottink a fejlédés és a cselekvés Utjan, ha elég

id6t és pénzt fektetlink be magunkba, a belsé és szakmai
névekedésilinkbe, a jovénkbe, a Forever-Uzletlinkbe, ha
megfeleld mennyiségli és mindségli munkat végzink el, akkor
egyik reggel arra ébredlink majd, hogy megvan mindenunk,
amit csak korabban akartunk, sét, sokkal tobb is annal. Eljon
az a nap, amikor mindegy, mit veszlnk fel, ugyanazok a
lenylig6zé emberek vagyunk egy Forever-poloban is, mint a
tébb ezer euros vilagmarkakba oltozve.

Minderre bizonyitékaink is vannak. Dr. Milesz Sandor, Szabd
Jozsef, Berkics Miklos, Gidofalvi Attila és Gidofalvi Kati, Halmi
Istvan és Rita, a Lomjanski hazaspar, és azok a vezetdk, akik
megértették mindennek a lényegét, a vetés-aratas torvényét.
Ki mint vet, Ugy arat.

Végezetll egy olyan gondolattal za&rom irdsom, amely nekem
minden nehézség, kihivas idején er6t, hitet és reményt ad.
Kivanom, hogy adjon nektek is:

Riley Stone

Bizz a folyamatban, és élvezd is azt!

Csodakat nektek, hiszen a csodék ott vannak korulottiink és
bennink.
Elvezd az utad, és élvezd a fejldést!
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A jarvanyhelyzet alakuldsa és az annak fiiggvényében fellépé rendelkezések
tekintetében kérjiik kisérje figyelemmel céges tajékoztatdinkat, hirdetésein-
ket! Vigyazzunk magunkra és egymasra!

= MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacio

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;

rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229; flpnk @foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Bod6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP360 ugyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Taméas, Kommunikéacios féigazgato-helyettes

mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalés: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éréig (a szamlazas zarés elétt 15 perccel befejezédik)
Vevdszolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terileti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kdimanu. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter

Dr. Bakanek Gyorgy orvosszakértd, 06-30-942-8519
Az orszag barmely teriletérdl, barmilyen orvosi vagy egészségiigyi kérdéssel
a hét mindennapjan egész nap hivhato.

. SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Getvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Narucivanije isklju¢ivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati moZete ponedjeljak, srijeda i ¢etvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA Il KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
Szerkeszit6ség: FLP Magyarorszag Kit. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkesztd: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszték: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman, Ujsagiré: dr. Karizs Tamas
Foto: Kévagod Nagy Imre, Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Vasilija Golub, Péhle Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kit.
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FOREVER®
sl SSENTIAL OILS

Forever™ Essential Qils a
természet legjavat hasznalja
fel, hogy felebressze éerzékeidet
tiszta, erdteljes dsszetevoivel.
Add meg a bérédnek a jol
megérdemelt kényeztetést -
lazits, tOltddj és frissilj fel
Forever™ Essential Oils-szal! FOREVER®









