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Felgyorsult kézlekedés, zsufoltsag az utakon: elindult a szeptemberi iskolakezdés. Igaz,
csak kozlekedni nem lehet, de minden tokéletesen miikédik. Reggel mi is rohanunk,
Matyikat késztetjiik egy kis gyorsulasra, tobb-kevesebb sikerrel.

Viszont, amikor a vitaminok bevételéhez jutunk,
akkor hibatlan a mdsor. Matyi mostanaban
kérdezte: Apa, normalis, hogy nekem a
kedvencem a Propolis? Mondtam neki, Matyi,
teliesen normélis, hogy te mit szeretsz, de az,
hogy te ezt még meg is ragod, az nem biztos,
hogy szazas. Es miutan lenyelted ezt a
sOtétbarna dolgot, az Arctic Sea tablettakat viz
nélkul nyeled utana... na innentdl mar nem
semmi, ahogy te eszed a vitaminokat és az
egyéb étrend-kiegészitdket.

Nekdink igy indul a reggellnk, a kérdésem az,
hogy nalatok hogyan indul? Elindult az iskola, a
gyerekek sok tarsukkal talalkoznak értelem-
szerlen. Vigyazzon mindenki a gyereke és sajat
maga egészségére! Minél tobb vitamint
vegyetek a gyerekeknek, ugyanis nagyon
fontos, hogy ha lehet, akar még zéras nélkul is
menjlnk at a 2021-es év végén. Ehhez
kapcsolddva szeretném nektek elmondani,
hogy nemsokara talalkozunk Porecsben, és ott
is egyltt fogunk reggelizni, és hozzuk-visszik
magunkkal a vitaminjainkat.

Ma égjjel jottem haza Szarajevobdl, ahol egy
szenzacios Sikernapot zartunk le rengeteg
mindsdlttel, tnnepeltliink a szinpadon és a
nézétéren is, ugyanis Szarajevo a huszadik
szlletésnapjat Unnepelte, és szenzacios
eredményt ér el: gyakorlatilag a legnagyobb
ndvekedési ttem itt van a nyolc orszag kozdl,
ugyhogy nagyon pdrgés és motivalt a csapat
Eurdpa ezen részén. Utkdzben semmit nem
kértek t6lunk, a hatarérok csak integettek,
Boszniaba azonban PCR-teszt szlkséges.
Majd ha utazunk, vagy valaki innen indul Porecs
felé, mindenképp érdeklédje meg, hogy milyen
eléirasok vannak. Jelenleg Porecsbe elsésorban
teszteléssel lehet menni, egyébként is ez a
legbiztonsagosabb, higgyétek ell Ha friss
tesztetek van , és tudjatok magatokrdl, hogy
semmit nem gy(ijtéttetek be, akkor nyugodtan
elindulhattok. Nagyon bizom abban, hogy egy
szenzacios évveégi kezdésnek leszink a
szemtanui Porecsen, és az igazi porecsi
hangulatot prébaljuk meg eléhozni: fergeteges
eléadasok és partik lesznek, én nagyon varom
mar ezt a talalkozét.

A létszam limitalva lett, 8sszesen (beleértve a
rendezbket is) csak ezer 6 tartdzkodhat a
csarnokban. Akik kulén szeretnének jegyet
vasarolni, nagyon siessenek, hiszen nagyon
kevés jegy van sajnos ebben az évben. De igy is
egy rettenetes jo bulit fogunk csinalni, mi mar a
stabbal nagyon készullink, ég mindenki keze
alatt a munka, csoérognek a telefonok, én is
egyszerre két készUlékkel dolgozom.

Nagyon j6 honapokat zarunk, lassan ugye mar
évzard van. Az angolokat most mar nagyon
megvertUk, szerintem lehetetlen Magyarorszagtol
és a balkani régiotdl elvenni a harmadik helyet —
ezt mondom itt szeptember elején. Bizzatok
magatokban, bizzatok bennem, bizzunk
egymasban, és akkor mindenképpen meglesz
Ujra az eurdpai harmadik hely. Nagyon optimista
vagyok, szenzacios jo évet fogunk zami!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszagigazgatd



»Europa idei elso offline Sikernapjat
rendeztik meg...”

Elérkezett a varva vart nap, amikor 2021-ben elészér tinnepel-

. hettlik meg Uzleti Partnereink elképesztd teljesitményét élében,

" egylitt. Kilépve az online (izletépités hatékony, megbizhatd, amde
sokszor személytelen virtudlis vilagabol ismét atérezhettik azt a
semmihez sem foghaté élményt, amikor a magyar Forever-csalad
szive egyszerre dobban, és kdnnyek, 6lelések, biiszke tapsvihar
kisér minden egyes szinpadra szdlitottat — ez volt az Augusztusi
Sikernap.

A mar 6nmagaban is rendkivili esemény fényét fantasztikus

eléadok, fellépbk és egy igazan exkluziv vendég jelenléte emelte.

A rendezvényt dr. Milesz Sandor orszagigazgato nyitotta meg,

aki koszont6jében blszkén hangsulyozta, hogy Eurdpaban idén
el6szor Magyarorszag tart teljes értéku offline Sikernapot. Beszé-
dében koszonetét és szeretetét fejezte ki Rex Maughan, a Forever
Living Products International alapitéjanak irdnyaba, aki nemrégen
hunyt el megismételhetetlen 6rokséget és életutat hagyva maga .
utan. Az orszagigazgatd kérésére mindenki egy perces néma
csenddel tisztelgett az alapito el6tt — a pillanatok alatt némasagba
borulé, hatalmas terem tokéletes jelképe volt annak, hogy Rex

mennyi ember életére volt hatassal. A megemlékezést kovetéen

dr. Milesz Sandor kiemelte, hogy az élet megy tovabb, és

immar mindannyiunk feladata, hogy Rex munkajat folytassuk, ;
és 6t tovabbra is bliszkévé tegyuk.

A kOsz6nté utan Iépett szinpadra a Sikernap kiemelt vendége,
Peter Boots europai alelnok, akinek Budapestre vezeté utaza-
sa volt az elsé hivatalos Utja a pandémia kitorése 6ta. Orszag-
igazgatonk hivasara habozas nélkil igent mondott, és 6Grommel
vette fel ismét az offline rendezvények ritmusat. Eléadasaban
szintén Rex Maughan viziéjat helyezte a kozéppontba. Részlete-
sen beszélt a Rex-modszerrdl, vagyis az Uzletépités alfajarol és
6megajarol, amely minden Uzleti Partner szamara ttmutatasként
\és kovetendd példaként szolgélhat. A hallgatésag, a minésultek, az . 1
eléadok és a stab szotara is egy Ujabb, rendkivil fontos kifejezés-
sel bévilt szavai nyoman: ,Rexisztralni valakit.”

Peter Boots nagy siker( eléadasat kévetéen nem volt megallas, o
és ismételten egy legenda Iépett a szinpadra: Szab6 Jézsef Zafir
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Manager, GLT-tag, a magyarorszagi és kelet-eurépai Forever-

- régio6 alapitéja. Szabo Jozsef elképesztd torténeteket mesélt a

3 s . rrs s V4 P4 e
Forever Magyarorszag indulasarol, a valtozo idékrél és arrol,
hogy minden nehézség ellenére a Forever ,,Most és mindorokké”
létezik, tb’g’clenUI atformalva emberek ezreinek, tizezreinek

- sorsat. Szavainak nyomatékot adva magaval vitte a szinpadra

az MLM magazin egy példanyat, mely Gjsag 1994 juniusaban
jelent meg el6szor Magyarorszagon.

- Téth Sandor Soaring Manager ,,Almodj egy szebb jovét”

cimszo alatt eléadasaban bemutatta, hogy 6 maga hogyan
talalkozott elészor a Forever-lehetéséggel, milyen célok
vezérelték, mit szeretett volna elérni, és milyen kételyei voltak.

- Majd ratért arra, hogyan valt végiil az lizletépités az dlmai
elérésének eszkozévé, és hogyan jelentheti ugyanezt
barkinek, aki Ugy dont, hogy belekezd ebbe a csodélatos
utazasba.

JA nivos eléaddk sorat Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita, a
magyar és délszlav régié legujabb Gyémant Managerei zartak.
El6adasuk kozéppontjdban a ,,Gyémantév” allt, és szét ejtettek
mindarrél, ami a mindsulésik kapcsan tortént vellk. Hang-
sulyoztak tobbek kdzott azt, hogy bar a pandémia idészaka
szamtalan szorny(iséggel jart, a Foreverrel a hatuk mogétt egy
pillanatig sem éreztek bizonytalansagot vagy kétséget, mind-
végig stabilitas jellemezte mindennapjaikat.

A.Sikernaf) hangulatéért Buch Tibor és Pasztor Anna misor-
vezetdk feleltek, akik sziviiket-lelkiiket beleadva, téretlen lel-
kesedéssel mutatték be a rendezvény fészerepléit. Szérakoztatd
és néha extravagans fellépéstikkel szinesitették a napot vidam
és felejthetetlen pillanatokat okozva ezaltal a kozonségnek,

és a szinpadra l1épé mindsulteknek egyarant. Buch Tibor

egy izben még dalra is fakadt.

A minésUlések és eléadasok sorat Szekér Gergd énekes
fellépése, valamint Hevesi Anna, Veres Balazs Rita, Koska
Melinda és lurii Kekalo Summer Flash cim(i tancos produk-
ciéja szakitotta meg néhany perc erejéig.




Minden eredmény szamit

A nap legfontosabb része természetesen

az Uzleti Partnerek teljesitményének elisme-
rése volt. Minden minéstilt ragyogé mosoly-
lyal, meghatottan vagy éppen kitéré 6rommel
érkezett az 6t megillets szalag atvételére, hi-
szen hosszu id6 utan ismét a Forever szinpadan
volt lehetéséguk atélni az elismerés pillanatait.
Csaladtagok, baratok, munkatarsak, mentorok
fotoztak lelkesen a reflektorfénybe kerlilket.
Peter Boots eurdpai aleindknek és dr. Milesz
Séndornak mindenkihez volt egy-egy kedves
szava, mikozben gratulaltak a minésulteknek.
Ezuttal is Lapicz Tibor Soaring Manager, a ,,For-
ever Hangja” szdlitotta a minésulteket szinpadra.

Elismerésre kerlltek az Gjdonsult Assistant Super-
visorok, Supervisorok, Assistant Managerek. Nagy
buszkeséggel mindsitettiik a Manager-, Senior
Manager- és Soaring Manager-szintet teljesitéket
is. Nagyszer( munkajukért oklevelet vehettek

at a 60, 100, illetve 150 Karton Pontndl tébbet
teljesité Uzleti Partnereink, illetve a Forever2Drive
Osztonzot teljesitket is hatalmas taps fogadta

a szinpadon. A talan legfontosabb minéstilési
blokk keretein belll szlinni nem akard ovacié
koszontotte a 2021-es év Eagle-mindstiltjeit, majd
a Chairman’s Bonus 0sztonz6 feltételeit sikeresen
eléré Uzleti Partnerek kdvetkeztek. Csekkjeiket
buszkén maguk elétt tartva, egymasnak is nagy
orommel gratulalva alkottak leny(igdzé csapatot.

Eurdpa idei els6 offline Sikernapja a tiszteletrdl,

a viszontlatas 6romérdl, az elismerésrdl, a
megbecstlésrdl és felejthetetlen, vidam percekrol
szélt. A magyar Forever-csalad ismételten meg-
mutatta, hogy miért all a régié renduletlentl a
kontinens 3. és a vilag 6. helyén: egy Osszetarto,
fantasztikus, elhivatott kzosség erejével torekszik
arra, hogy Rex Maughan 6roksége még sokaig

L] fennmaradjon.
§ ‘\
» -
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Peter Boots és dr. Milesz
Sandor a szinpadon dij
atadasaval készoénte meg
dr. Molnar Laszlo munk3jat,
aki hossza éveken at a régio
horvatorszagi részének
miikddéséért felelt. Az elis-
merést nyugdijba vonulasa
. alkalmabol vehette at. ’

-
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A Forever Magyarorszag torténetében elészor — és nagy
valoszinliséggel nem utoljara — kerlilt megrendezésre a Forever
Nyilt Nap augusztus 18-an, egy vidam, napsutéses, eseménydus
délutan soran. Minden jelenlegi és leendd Forever Uzleti Partnert
tart karokkal vart dr. Milesz Sandor orszagigazgato és csapata,
valamint a Nefelejcs utcai telephely minden dolgozoja, szamtalan
programmal és meglepetéssel készlilve az eseményre.

A szabadtéri rendezvényt az elsé pillanattél kezdve athatotta a
viszontlatas 6rome. Hosszu id6 utan ismét egyutt tanulhattak,
felszabadultan beszélgethettek, élményeket gydjthettek Uzleti
Partnereink, akik ki is hasznaltak minden alkalmat a k6zos képek
elkészitésére, a nyari kalandok megosztasara.

A Nyilt Napon egyik program érte a masikat, kicsik és nagyon
egyarant megtalalhattak a szamukra kedves elfoglaltsagot.

8 | Forever | Szeptember 2021
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Egyetlen Forever-rendezvény sem telhet el a tanulas lehetésége
és elismerés nélkull. Az udvaron felallitott szinpadon elészor

dr. Milesz Sandor kdszontotte a megjelenteket, beszédében

a Forever-termékek min6ségét dicsérte, és felhivta az Uzleti
Partnerek figyelmét a tovabbi kdzelgé és emlékezetesnek
igérkez6 eseményekre.

Az orszagigazgato végul Berkics Miklés Gyémant Managert,

Eagle Managert is szinpadra szdlitotta, aki szintén réviden,
de anndl lelkesebben jarult hozza a Nyilt Nap Uzletépitést
kozéppontba helyezd részéhez. Mindezek utan Majoros Eva
Senior Manager marketing-eléadasat hallgathattak meg az
érdekl6dok.

Majd kovetkeztek a nap fészerepl6i: mikrofont ragadhattak és ref-
lektorfénybe kertilhettek azok az Assistant Supervisor-, Supervisor-
vagy éppen Assistant Manager-szintet elért Uzleti Partnerek,
akik szponzoraik ajanlasara érkeztek a Nyilt Napra, hogy néhany
percben elmondhassak torténetiiket.

10 | Forever | Szeptember 2021
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A szinpadra Iépés friss élménye sugarzo
mosolyokban vagy éppen a meghatottsag
konnyeiben jelent meg a jeloltek arcan, a biiszke
mentorok pedig megallas nélkil készitették a
fotdkat, felvételeket.

Az esemény lebonyolitasaban Szabd Péter Senior
Manager, Tasnady Bea Manage, illetve Almasi
Gergely és Bakos Barbara Zafir Managerek
segitettek mlisorvezetékként, akik idénként
kvizkérdésekkel is bombaztak a lelkes kdzonséget.

Az els6 Forever Nyilt Nap hatalmas népszerliségnek
orvendett, és nagyszerl hangulatban telt, igy
egészen biztosan megismétlésre kertil majd egy
hasonlé rendezvény a Forever Magyarorszag
szervezésében.

A Nyilt Nap rendkiviili akcigjanak
megfelelden az Uzleti Partnerek aznap
limit nélkiil, akar egyetlen pontértékes

terméket is megvasarolhattak. Tovabba
azok az érdeklédok, akik augusztus
18-an, kétpontosként, vagyis Assistant
Supervisorként minésiilve regisztraltak
a helyszinen, Forever-kincsekkel teli
ajandékcsomagban részesiiltek.

\\
'\,
0./3 )
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Akar egy forr¢ ital tarsasagaban kuporogsz a kandallo el6tt, akar egy fehérjével teli
shake-kel inditod a napodat, eljétt az id6, hogy egy kicsit felturbézd a dolgokat!
Ezért is mutatunk be két, a szezonhoz passzold, nagyszer( receptet, amelyekben
az édeskeés és a flszeres iz tokéletes egyensulyban van.

Tojaslikoros Fehérjeturmix

# . g,é

/ bogre tej vagy a kedvenc helyettesit6d
(a mandula vagy a kesudio remekdil
mUkodik)

meghamozott, fagyasztott banan

-
adagolékanalnyi vanilias Forever Lite Fg)rever
Lite Ultr

teaskanal rum aroma with /con Aminotein®

Vanilla Shake Mi>

N~ N~

bogrényi folyékony tojashelyettesité

egy csipet szerecsendio

A tejet, a banant, a fehérjeport,
a tojaspotlot és a rum aromat ontsiik B LA
bele a turmixgépbe. A hozzavaldkat 30 =x
masodpercig turmixoljuk magas
fokozaton, vagy amig a keverék
teljesen 6ssze nem all. Ontsiik
poharba, és a tetejét szorjuk
meg egy csipetnyi
szerecsendioval.
Forever Lite Ultra® - Vanilla | 470
Aloe Blossom Herbal Tea® | 200

Forever Bee Honey® | 207

12 | Forever | Szeptember 2021



Holiday Hot Toddy

, 7 v4
2 dl forré Aloe Blossom Herbal Tea W

evékanal Forever Bee Honey Gylijtslik 6ssze a hozzavaldkat. Egy

felmelegitett poharba vagy bogrébe ontsiik

bele a mézet, a citromlevet és a fliszereket.
Adjuk hozza a forrd, frissen 6z6tt Aloe
Blossom teat. Alaposan keverjlk 6ssze.

teaskanal szegfliszeg Diszitsuk fahéjriddal.

tedskanal citromlé

teaskanal fahéj

teaskanal szerecsendio Talaljuk és élvezziik ki
a nagyszeru izeket!

NEOSLNS ee>

4

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA®

Forever | Szeptember 2021 | 13
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DEEPLY MOISTURIZES
AND NOURISHES SKIN




ZADORI IVETT
Manager

Bogracsban késziilt
paprikas krumpli Zadori
modra

HOZZAVALOR:

2 szelet zsirszalonna

1 kg voréshagyma

5 kg burgonya

2 db édes paprika

3 db paradicsom

s6, bors, pirospaprika (édes nemes)

ELRESZITESE:

A szalonnat megpiritjuk kicsit, és
radobjuk a hagymat, majd éssze-
piritjuk. J6het r3 a mar eldre fel-
vagott (kockara, vagy hosszaban)
krumpli. Vizzel felontjiik, és izesitjiik
izlés szerint. Ezek utin lehet még
tetszés szerint nokedlit szaggatni
bele. Rovacsos uborkaval és tejfollel
isteni finom és tartalmas.

Gyiimolcstal

HOZZAVALOR:
1db alma

1db korte

3-4 evSkanal méz

ELRESZITESE:
A gyumsélesoket izlés szerint
felvagjuk, és a kedvenc méziink-
kel leéntjitk. Birmilyen szezonalis
gyimolcesel nagyon finom desszer-
Nalunk a férjem istenien 6z, igy gyorsan fel kellett néném a feladathoz! tet kapunk pér perc alatt.

Kis csaladomban harman haromfélét szeretlink, igy viszonylag hosszabb
folyamat a f6zés, raadasul sokaig nem szivesen esszlk ugyanazt.

Nyaron egyszer(ibb, mert sokat jarunk el itthonrél, és mindenki tud

a sajat szaja ize szerint valogatni a friss gyliimélcsok, tengeri herkentyiik
kézétt. Es ami az én kedvencem: az az erdében val6 fézés, sités. ..

llyenkor a csalad 6sszejon; és a baratok, a sport és jaték mellett kezdédhet a
f6z8cskézés. Most az egyik legegyszeriibb, &m tartalmas étellinket mutatom

be nektek. s a0
I W. FOREVER

BEE HONEY

Forever Bee Honey
Télen-nyaron kedvenc édesség a mézunk. Propolisztartalma miatt kivalo a megel6zésben, illetve a hidegebb
napokon is. Amiatt is nagy kedvenc, mert barmilyen gytimolcs megédesitéséhez tokéletes valasztas.
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° SZOLLOSI CECILIA
, Soaring Manager

Marokkoéi tajine-ban késziilt
csirkemellfilé édesburgonyaval
HOZZAVALOR:

60 dkg csirkemell (filézett)

1 nagy fej hagyma

2 gerezd fokhagyma

60 dkg édesburgonya

4-5 szem fiige

1 tedskanal rélt rémai kémény

1 tedskanal kurkuma

1 tedskanal Srélt fahéj

1 tedskanal 8rolt gyombér

(de hasznalhatsz marokkdi fiiszer-
keveréket is, mely itthon is beszerezhetd)
fél csokor koriander vagy petrezselyem

2 evokanal olivaolaj

s6, bors

1 egész citrom héja

ELKESZITESE:
A tajine egy arabos fliszerezésii, hiisos-zéldséges
egytalétel, amelyben gyakran taldlhaté valamilyen
aszalt gyiiméles (mazsola, fiige, sirgabarack)

is. A tajine (ejtsd: tazsin) eredetileg a marokkéi
konyha sajitos edénye. Az étel se nem £6, se nem
siil benne, inkabb parolédik. Es mivel lassan,
g6zben késziil, megdrzi vitamintartalma javat,

és az aromak sem vesznek el. A tajine-ban szinte
barmi elkészithetd. En az edénybe keriil§ hiisokat
altaldban szezonalis z6ldségekkel, gyiimélesékkel
készitem. Fiiszerezni alapvetden paprikaval, ké-
ménnyel, kurkumaval, rémai kéménnyel, dnizzsal,
gyémbérrel vagy fahéjjal szoktam, azokat a
fliszereket hasznalva, amit az észak-afrikai, kicsit
mediterran, kicsit arab konyha hasznal. A zsld-
ségek és a fliszerek mellett nagyon fontos, hogy
milyen hiis keriil a tajine-ba. A leggyakoribb csirke
és barany mellett hal és marhahis is késziilhet

a kiipos agyagedényben. A hiisokat a tajine-ban
tdrténd parolas eldtt a fliszerekkel néhany érat Férjemmel, So6s Janossal négy gyermekkel és egy unokaval

pacolom, majd igy helyezem az edényben pihend  pjszkélkedhetiink. Nagy csaladunk és az egészséges életmodunk miatt
26ldség- vagy gylimélesagyra. Zoldségagy (min- i1 s fontos volt szamunkra a minéségi és vitamindus taplalkozas.

denféle friss, ropogés zéldségféle lehet) hiis, . . b . o .
majd a tetejére ismét egy kis z6ldség vagy aszalt Imadom az egzotikus, kuldnleges izeket, a nemzeti ételek rabja vagyok. Ha

gyiimélcs mehet, én a fiigét (érett, nem aszalt) megtetszik nekem egy izvilag, idét nem sporolva igyekszem a csalad és

szeretem a legjobban hozz4 hasznalni. Lefedve a baréatok részére elkésziteni. Most egy igen izletes, egészséges és akar

il B el s e, az életmodvaltasnal is fogyaszthato ételt ajanlok nektek, amit marokkoi

hagyjuk ott 2-3 orat! Koretelemként édesburgo- 2 am F A N
utazasunk soran ismertem meg. VA

nyat, kuszkuszt, bulgurt javaslok - ki mit szeret. A

e N

Prébald ki, kiilénleges élményben lesz részed! AL#
Forever
Supergreens” 4%
—

Forever Supergreens A 4
Mindent tud ez a csodaital. Nagyon kedvelem, és melegszivvel ajanlom, mert t6bb mint huszféle gytumolesot és zold- ,'l‘ v
o x

séget tartalmaz, C-, E-vitaminnal és magnéziummal, amelyek segitik a szervezet teljes energiaellatasat az optimalis

teljesitmény érdekében. Kezd a napodat ezzel a SZUPER termékkel! n‘ﬁ‘ E;
\ -
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IGAZAN JOL LENNI

ES TENYLEG
BOLDOGNAK LENNI

A MINDENNAPOKBAN
NEKEMATESTESA
LELER HARMONIAJAT
JELENTI. HOGY MIT IS
JELENT EZ SZAMOMRA?
HOGYAN VALT AZ
ELETEM RESZEVE A
MINDENNAPOKBAN?

A sport gyerekkorom 6ta kézponti
szerepet foglal el az életemben.
Mondhatnam, hogy kénnya

dolgom van, mert a szeretetét

mar kislanykoromban megkaptam
apukamtol, aki igazi példaképem
volt ebben. Minden reggel korabban
felkel azért, hogy mozogjon. E
példat kbvetve én is versenyszerlien
sportoltam egészen egyetemista
koromig; atletizaltam, kosaraztam és
kézilabdaztam.

A mozgés pedig mind a mai napig az
életem része. Els6sorban a futas, ami
igazi szerelem lett az évek alatt. Ez
szamomra nemcsak sport, sokkal tébb.
Az igazi 6nmagamra talalas helye, ahol
a testem és a lelkem Ujra egyensulyba
kerul.

1T

S .
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Mikor huszéves lettem, akkor kezdett el
érdekelni a tudatos taplalkozas. Bujtam
a kdényveket arrél, hogy mit, mikor és
mivel szabad enni. Kiprobaltam sok-
sok diétat, ma mar azonban inkabb az
életmodvaltasban hiszek. Szerintem
mindent szabad, csak mértékkel!
Nekem ebben is 6ridsi thmogatést
nyUijt idérél-idére a szuper C9-es
program, amit ma mar férjemmel
kdzosen végzink el.

“Az vagy, amit megeszel” - hangzik

a mondas. Eppen ezért mar évek

6ta szamiztlik konyhankbdl a fehér
cukrot és a fehér lisztet, és igyekszem
sok zOldséggel, egészséges alap-
anyagokkal sitni-fézni. Ma mar
rengeteg egészségtudatos recept
elérhetd; érdemes koztik szemezgetni,
és mindig kiprobalni valami Gjdonsagot.

Huszonot éves koromban érkezett
az életembe az dnfejlesztés és a
tudatos gondolkodas, ami alapjaiban
valtoztatta meg mind a vilagrél valé
képemet, mind az 6nmagammal val6é
viszonyomat.

Mondhatnam agy is, az6ta vagyok
igazan joban 6nmagammal. Voltak
évek, mikor hetente olvastam egy-egy
kényvet azért, hogy megismerjem

a bennem rejl6 lehetdségeket, és
megtanuljam hasznalni azokat.

ELETMODVALTO

EGRESITS-ILYES ANDREA
Manager

Ot évvel ezelétt talalkoztam a Forever
Uzleti lehetdségével, és innentdl még
intenzivebben figyeltem mind a pozitiv
gondolkodasra, mind a sportra, mind
pedig az egészséges taplalkozasra.
Szédmomra mindig fontos volt, hogy ha
valamit csinalok, akkor abban hiteles
példa legyek.

Kislanyom sziletése el6tt még
egyedul jogaztam reggelente, majd
mikor a kisfiammal lettem varandos,
akkor mar Lizikével kezdtik
mozgéassal a napokat.

igy bevezettem az életembe az ERO
orajat, vagyis minden reggelemet
onfejlesztéssel, olvasassal kezdtem.
Majd kdvetkezett egy kis mozgas, ami
altalaban futas volt. Mikor kismamava
valtam, belépett az életembe a joga is,
mint egy Uj és izgalmas mozgasforma.

Akkoriban is lattam mar, hogy
a gyerekeknek a mi példank a
legfontosabb! Volt, hogy nem volt
kedvem mozogni, de a kislanyom
tudta, hogy reggeli el6tt tornaszni
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ELETMODVALTO

kell, és minden reggel 7:30-kor
serényen pakolta ki nekem a
szbnyegre a jogatéglakat, igy nem volt
kifogas, csinaltuk egydtt.

Most, kétgyermekes édesanyaként
még fontosabb lett szamomra mindaz,
amiben korabban hittem, hiszen
szeretném, ha a gyerekeim egy
boldog és kiegyensulyozott édesanyat
kapnanak.

Sokszor hallottam, de valéban igaz:
“Ha anya jol van, akkor mindenki jol
van a csaladban”.

igy kozel két év intenziv sport
kihagyasa utan (hiszen masfél év alatt
szuletett két gyonydri gyermekink)
elkezdtem visszailleszteni a
mindennapjainkba a mozgast és az
Onfejlesztést is.

Sokat gondolkodtam, hogy mit és
hogyan tudnék beletenni a sokszor
nem létez6 idémbe, de aki keres, az
mindig talal megoldast. igy illesztettem
be ismét a harom hénapos kisfiam

és a masfél éves kislanyom mellé a
mozgast és az dnfejlesztést.

Megfogadtam magamnak, hogy
legalabb hetente 6tszér fogok
mozogni, ami legalabb heti harom
futés (hajnalban, alvasidében vagy
akar késo este), két-harom alkalommal
joga (amit a gerincem mindig halasan
megkdszon) vagy otthon végezhetd
aerob jellegli mozgéasok.

Amit szamomra a legnagyobb kihivas
volt beilleszteni, az az dnfejlesztés.
Nagyon szeretek olvasni, hianyzik

is, de most egyel6re maradnak a
hanganyagok. igy minden altatas
alkalmaval fliles van a flilemben, és
ha épp nincs csapatmeetingliink és
nem azt hallgatom, akkor egy-egy
hanganyag vagy hangoskényv sz6l

a fulemben. Hiszem, hogy akinek
nincs most ideje olvasni, az is tudja
fejleszteni magat akéar f6zés, takaritas
vagy épp esti relaxacio kdézben.

Azt gondolom, ha nekem siker(lt
ezeket behozni az életembe két ilyen
pici gyerek mellett, akkor mindenki
képes megtalélni a napjaiban azt

a szlUkséges id6t, ami feltolti 6t.
Szerintem ez a kulcs, hogy igazén
kiegyensulyozottak tudjuk lenni:
minden nap csinalunk valamit, ami
taplalja a testiinket és a lelkliinket
is. Ezt pedig érdemes mindenkinek
megtalalnia, és tudatosan, 1épésrél-
Iépésre a mindennapi rutin részévé
tenni.

Az egészséges taplalkozas mindig

is fontos volt szamomra, de miéta
édesanya vagyok, még jobban figyelek
arra, hogy amit eszlink, az ne csak
finom, de igazan taplalé és vitamindus
legyen. Végtelen nagy boldogséaggal
tolt el, hogy latom a lanyomon,
mennyire szereti a z0ldségeket,
gyumodlcsoket, és ha valasztania kell
egy kocka csokoladé vagy brokkoli
kodzott, akkor a brokkoli utan nyul
(remélem ez igy is marad).

TAVAVA AP
VAVAVAVAVAY,
Vav,~ :
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Amit viszont biztosan tudok, hogy
egy testlink van, amiben a lelkiink
lakozik, ezért érdemes 6vnunk,
apolnunk, vigyaznunk ra. Ezt pedig
nem lehet elég koran elkezdeni.
Tudom, hogy kézhely, de igy van:

ha nincs egészség, akkor semmink
sincs... Az elmdlt idészak be is
bizonyitotta ezt nekink. Mégis mi

itt, a Forever nagy csaladjan belll
nagyon szerencsésnek mondhatjuk
magunkat, hiszen az a munkank, hogy
ezt az egészségtudatossagot, pozitiv
gondolkodast és a Forever csodéas
termékeit megmutassuk, elvigyik
masok életébe.

Rex megéalmodta, hogy hogyan

tudjuk jobba és szebbé tenni mind a
csaladunk, mind pedig a kérnyezetliink
életét, akar a termékek akar az izleti
lehetéség altal. Aldottak vagyunk, hogy
egy ilyen Uzenetet vihetlink tovabb,
hiszen: “A Forever ereje, a szeretet
ereje”. - Rex Maughan




A FOREVERBEN KONNYEN
LEHETSZ SIKERES VEZETO
NORENT, MIKOZBEN A
CSALADODRA IS MARAD IDOD.
EBBEN EREDMENYES UZLETI
PARTNERER MESELNEK.

Mivel vélasztott szakmam szépségeit sosem talaltam meg, mindig kerestem valami SW gmw Z‘W

alternativat. Taladlkoztam egy magyar MLM-vallalkozassal, ami nagyon tetszett, csak
sajnos néhany év alatt tonkrement. Ekkor a bizonytalansaggal egyltt egészségligyi
kihivasok is megjelentek. 1997 novemberében igy talalkoztam a Foreverrel. Uzletrdl
hallani sem akartam, de az aloe vera gél hatdsa hamar meggy6z6tt. Vettem egy Touch-

dobozt, és dsszehivtam par ismerdst... Januar végére Supervisor, aprilis végére Manager
lettem! HosszU éveken keresztll élveztem a Manager-szint-nyUijtotta kényelmes életet.
Amire kevés id6t forditottam, az az 6nképzés, a kdnyvek, a rendezvények. Ezért lassan
eltavolodtam az Uzlettdl, és persze akadtak korilmények is: két gyerek, épitkezés...
2011-ben még részt vettem az Eurdpa Rally-n, majd egy hosszabb szilinet kdvetkezett az
lzletben. A szabadsagomat megtartva tébb dolgot kiprobaltam, de mindig éreztem, hogy
nekem még dolgom van a Foreverrel! Az attorést két éve a Berkics Miki altal Iétrehozott
online rendszer hozta el. A napi szinten kapott informacioktoél és motivaciotol Gj lendiletet
vettem, (jj embereket és régieket is megkeresve kezdtem Ujra az iizletépitést. Ot honap
alatt ismét 60 pontos volt a régi-Uj csapat! A legutobbi Uzleti évben pedig egy addig
elérhetetlennek tind cél — az Eagle Manager-szint — is teljesult. Amit biztosan allithatok,

hogy huszonharom éve, két éve vagy most, a Manager-szint eléréséhez mindig ugyanarra @ Q ~

van szikség: donts, cselekedj, képezd magad és legyél kitarté! Boldog vagyok, hogy @ Eagle Manager

adtam egy Uj esélyt magamnak arra, hogy sikeres legyek, és hogy segitsek sikereket Konyvel6

elérni masoknak. Hamarosan nyugdijas leszek, mégis Uj célok és kalandok varnak ram a Ket feinGtt gyerek édesanyja; egy unokaja van

Forevernek kdszénhet6en egészségben, anyagi biztonsagban, egy remek kdzdsségben.

00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000 o

Huszonnégy éves sportkorhazi multtal mindig is sokat dolgoztam gydgytornaszként,
Dw&t Eu.éa, de lényeges volt, hogy ne mas mondja meg, hogy mikor és hany napra menjek
J szabadsagra. HUusz évig versenyszer(ien kosarlabdaztam, ami ranevelt a fegyelemre, a

kitartasra és a csapatszellemre. Kellettek almok, tervek, hogy Iépésrél 1épésre elérébb
jussak. Huszonét évesen kaptam meg az els¢ lakdsomat, és huszonnyolc évesen
mar nagy bulszkeséggel toltétt el, hogy édesanyamat tudtam anyagilag tamogatni.
2002 nagy fordulat volt az életemben, mert megismertem azt a csodalatos férjet,
Henry Davist, akivel azota kéz a kézben haladunk. 2008-ban jétt draga szponzorom,
Vagasi Aranka ajanlata. Persze mint szkeptikus egészséglgyi dolgozonak, elészér a
termékekre kellett igent mondanom. Miutan ez megjétt, nem volt kérdés: ,ami nekem jé
az masoknak is jo". Porecsben kaptuk meg az igazi, ,nyomdgombos gyeriink tovabbot”.
Minden évben j6tt egy szintugras, ami generalta a nagyobb és nagyobb csapatot. Ugy
gondoltam, ha a szponzoromnak sikerlt, akkor... ,ha soha nem probélod, soha nem
tudod meg a valaszt”. A valasz j6tt, és Managerek lettiink, majd az els6k kdzott valtunk
nemzetkdzi Senior Managerekké. Rex csodalatos lehetGséget adott a kezlinkbe,
i hiszen a vilag minden tajan levé embereknek elvihetjik azt a sok-sok informaciot,

@ Q ~ ami az életmindséguket gybkeresen megvaltoztathatja. A Senior-szint utan kicsit

elvesztettem az erét, de az online 2020-ban meghozta. Megylink elére, hogy egyre
@ Senior Manager tébben legyiink olyanok, akik megengedhetik maguknak, hogy dontsenek arrdl, hany
Gyogytornasz nap szabadség is jar nekik. Szeretem a Forevert, mert a csaladom egészsége mellett

adott egy Uj szakmat, biztos passziv bevételi format, boldog, biztonsagos tervezést és
egy csapatot, akikkel egy iranyba, mindig egy(tt haladunk.
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FOREVER ALOE MANGO™
ETREND-KIEGESZITO ITAL

Mi lehetne jobb egy tokéletesen érett mango édes
izénél? Mondjuk, ha ezt a finom és egészséges
gyumolcsot a Forever sajat aloe mezeirdl szarmazé
tiszta aloe vera géllel kombinalnank! A vadonatuj
Forever Aloe Mango™ egy Uj trépusi csavart ad a
finom és tiszta aloe vera italaink sordhoz, hogy a
természet legjava kertilhessen a poharadbal!

736

1 liter

S —

W
¥

Wi

e e o .; ..................................... v * ﬁ 0 -v
LORINCZ MELINDA \ AR
MANAGER AJANLASA:

............................................ 4 FLAVORED
ALOE VERA GEL

;. . ED
Az Gj Forever Aloe Mango Gel minden B A TuEs

varakozasunkat felulmultal ' ——

Fantasztikusan indul vele a reggelunk, de

frissitéként napkozben is eldszeretettel

fogyasztjuk. Nagyon magas aloe vera-tartalma

mellett mégis a természetes, valddi mangdiz

a dominans. Mintha egy csodalatos tropusi %

helyre repitene minket minden alkalommal.

A csaladban a minik megjelenésével jelentésen !
megnétt a gélfogyasztasunk. Orémmel

tapasztalom, hogy az j termékkel még ezt is

sikerult fokozni. Mindenkinek megvolt a sajat

kedvenc gélje, de most a mangoés egyontetiien ;
elfoglalta az elsé helyet. AR i)

/

Ready, Steady, ManGO! B L

3 AR R W, 3 e e ok s e e i e 1 — ——
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ALOE LIQUID SOAP

A Forever Aloe Liquid Soap egyszerre hidratal
és tisztit. Ez a gyongyhazfényi formula a
visszafogott habzasaval gyengéden mossa le a
szennyezddéseket, mikézben a tiszta alqe vera,
valamint a jojobabdl és mas olajokb
keverék hidratalja bérodet, igy afzi”ffrissnek és
meguijultnak érezheted. sk

633

473 ml

LLAKRLIA NIKOLETT MANAGER
AJANLASA:

Mindig is fontosnak tartottam a bdrapolast, anyaként

EORE V.B
el SO pedig még inkdbb odafigyelek arra, hogy a legjobb
v \ ¥ mindséget hasznaljuk. Ezért is imadom a Forever ter-
ALO E mékeit, az Uj Aloe Liquid Soap pedig az egyik nagy
|__| Q U D kedvencunk. Ujszulétt-kortél mindenkinek jé szivvel
SO AP ajanlom ezt a terméket, mivel szappan- és parabénmen-

tes, természetes Osszetevéket tartalmaz. Mivel nekem
és a gyerekeimnek is nagyon érzékeny a bérunk, ez

a folyékony szappan a tokéletes valasztas, mert nem
szarit, inkabb puhit és hidratal. Az argan- és a jojobaola-
jat pedig az én vizhidnyos bérom kulénésen meghaldlja,
mivel ezek az dsszetevék nagyszerlien potoljak a ned-

MOISTURE RETAIN};{‘(? FORMULA
) NATURALLY DERIVED 4 A Al . . . . . .
gattEANCERS o sed vességet. De megstgom, hogy én borotvalkozashoz is

ezt hasznalom, az illata pedig valami csoda. Az, hogy ez
a termékunk elnyerte a ,Legjobb Természetes Szappan’-
dijat, bizonyitja, hogy cégunk a legjobb mindséget adja
nekunk, és ez ériasi buszkeség.
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DOLGOZZ
\OTTHONROL

OTTHONOM AZ IRODAM,
IRODAM AZ OTTHONOM

Huszonkilenc év alkalmazotti 1ét utén igazi megvaltast
jelentett a home office, ami szamtalan csodat tartogatott
az életemben.

Avaltozés, ami korulvesz mindannyiunkat, szamomra
konnyd.

Sokan félnek attél, hogy az otthoni munka besz{kiti a
teret, s elszigetel: mindent&l, mindenkitél. Am ez csupan
valasztas kérdése, ami pedig rajtad all. En a kapcsolataim
elmélyitésére, a tudatos jelenlét-athatotta idébeosztasra
szavazok. Akkor és ott dolgozom, amikor a leginkabb
produktivnak érzem magam, s ahol kiteljesedhetem. Ha
ez a lakasom, vagy épp utkozben, esetleg a parom oldalan,
az erd6 kozelségében a teraszon, akkor ott, az sem baj.
Legfeljebb a téreré (na meg az akkumulator toltottsége)
szabhat hatarokat.

24 | Forever | Szeptember 2021

2020-ban a feje tetejére allt minden, a fél
vilag home office-ba kényszeriilt. Egy olyan
Uj munkamédszert kellett elsajatitania az em-
bereknek, amely a megvaltozott szerepeknek

és munkakérnyezetnek megfelelden merében
mas hozzaallast igényelt. A Foreverben a hal6-
zatépitSk mar évek Sta részben vagy egészében
otthonrdl, online dolgoznak, szamukra nem oko-
zott problémat ez a kihivas sem. Sorozatunkban
a szakma legjobbjai engednek bepillantast min-
dennapi munkajukba.




DENES GABRIELLA
Eagle Manager

Avilag megannyi pontjardl konnyedén
tartjuk egymassal a kapcsolatot.

Németorszag, Anglia, Belgium, Kanada..

a hatarok eltlintek, s ezzel egytitt a
lehet6ségek megjelentek.

Januar 6ta minden reggel 6ssze-
ulunk a munkatarsaimmal egy online
taldlkozéra, ahol kozben offline
kavézunk. A beszélgetés, a kozos
napra hangolédas a kapcsolédasunk
elmélyuléséhez vezetett. Mert arrdl is
kizarélag mi hatarozhatunk, hogy
milyen tartalommal ruhazzuk fel az
otthoni munka 6rait.

A csapatombdl mar tobben élik a home
office lehetéségét. Megkérdeztem Oket

is, szdmukra mit jelent mindez, és miért
valasztottak ezt a munkaformat. Ebbdl
egy gondolatot emelnék ki:
.Egyeduldllé anyaként nekem a home
office a biztonsagot és a figgetlenséget
jelenti” - N.E.

Ami kozos a valaszokban, az a szabadsag
érzése, a szabad élet alapkove. Kincsként
élik meg, hogy online tudnak dolgozni.

2019. majus 1. - Gjabb alloméasa az
uzletemnek. Felsévonalam, Berkics
Miklés online csoportjaihoz csatlakozva
olyan kozos munka indult el, amiért
nagyon halas vagyok.

.Csak hasznalni kell a rendszert!”

Halaval kezdd a napot!

Tzd ki aznapi céljaidat!

Hatarozd meg az idésavokat,
amelyekben aznap dolgozol.

Tartsd Magad fokuszban,
nap, mint nap!

Légy a termékek nagykovete
a monitor mogott is!

Alakits ki inspirald
koérnyezetet Magad koril!

,Légy merész! Ne félj
a valtozasoktol! Talald
meg a lehetdséget minden
akadalyban!”
(Rex Maughan)



Sohasem felejtem el azt a pillanatot, amikor
megkérdeztem felsévonalam és szponzorom,
HegedUsné Lukatsi Piroskat: ,Piri, miért nem
sikeres ebben az Uzletben mindenki?” Ma
mar tudom, hogy akkor & is meglep6dott a
kérdésen, mert dltaldban erre nem kivancsiak
az emberek. Piri 8szinte valaszt adott: ,Nem
mindenki szeret és akar dolgozni az almaiért.”
Most azt gondolod: ,Hat, persze... neki
kénny(, mert mér husz éve ezzel foglalkozik.”
Akkor most engedd meg, hogy megkérdez-
zem: Szerinted nekem konny(? En még csak
négy éve kezdtem el az Uzletépitést... Konnyd
a féallas mellett — j6 par évvel ezel6tt tobb
mellékallas mellett — lizletet épiteni, leendd
vasarlokra ratalalni, tdrzsvasarlékat gondozni?

A vélaszom az, hogy nem kdnny(, de megéri.
Hét év terméktapasztalat utan vagtam bele az
Uzletbe, azdta eltelt négy év, és bliszke vagyok
arra, hogy azok az alapok, amelyekre épitek, a
mai napig hitelesek, dnazonosak. Mindig igyek-
szem gyakorlati tanacsokkal ellatni azokat, akik
most indulnak az Uzletben, mert a leggyakoribb
kifogas: ,Nekem nincs ismerésém, én nem
akarom ezzel a barataimat terhelni.”

Ekkor fektesd le az elsé szabalyt:

Kereked; fellll a kifogasaidon! Te vagy az
erésebb vagy a kifogas? Ha van célod, akkor
tessék beleallni, és elkezdeni dolgozni! Hogy
milyen Iépések mentén haladhatsz, azt mindig
beszéld meg a mentoroddal, szponzoroddal!
Ebben az Uzletben az a szép, hogy sosem
vagy egyedul. Egyéni vallalkozé vagy, de egy
olyan mentorprogrammal, amely atsegit a
nehézségeken, és ha kérdések meruinek fel
benned, akkor van kihez fordulnod.




H. PEZENHOFER BRIGITTA
Eagle Manager

Rezd3 1épések, amelyek mentén
indulhatsz, 4j kapcsolatokra és
vasarlékra tehetsz szert:

Tudasd a nagyvilaggal, hogy mivel

«foglalkozol, mely céget képviseled! Erre
hasznald az dsszes online és offline esz-
kozt! Itt is fontos, hogy kontaktban maradj a
felsdvezetoddel, igy elkeriilheted a kellemetien
helyzeteket. & majd segit neked, tippeket ad
arra vonatkozoan, hogyan szolitsd meg az
embereket a kiilonb6zo forumokon.

Tiirelemmel varj az emberek valaszara,

«akar online, akar offline kerested
meg oket! A mai rohano vilagban minél
ramendsebb valaki, annal visszataszitobb lesz.
A te feladatod az, hogy tudjak rélad, miben
kérhetik a segitségedet. Hidd el, hogy be fog
érni ez a folyamat, csak tiirelem és folyamatos
munka kell hozza!

Ne sértddj meg akkor sem, ha valaki
«egybdl nemet mond! Mosolyogj, és
kivanj szép napot! Hagyj jo emléket magadrol

a masik emberben, mert egy 'nem’ az nem
’nem’. Egy 'nem’ az adott pillanat valasza.
Lehet, hogy egy év milva mar mashogy reagal
majd az illetd, amikor az utcan talalkoztok.

A kérdés csak az, hogy te akkor is itt vagy-e
még koztiink, a Forever berkein beliil?

4 Mindenhol, mindenkivel beszélgess!
« Ismerkedj, kérdezz és hallgass
tiirelemmel!

A Forever-vallalkozasodhoz kevés
e« anyagi befektetés kell, hiszen a ter-

mékek, amelyeket magadnak és a csaladod-
nak vasarolsz, tapasztalatokkal latnak majd
el, amelyeket felhasznalsz Forever-utad soran.
Mégis azt javaslom, par dologra szanj egy
aprobb dsszeget: készittess névjegykartyat,
amely mindig nalad lehet, a katalogus mellé
is adhatod. Tarts a taskadban teafiltert, olyan
termékmintat, amely jelenleg elérhetd. A
munkahelyeden hasznalj minél tobb foreveres
terméket: az étrend-kiegészitotol kezdve a
bogrén keresztiil! Ez a te befektetésed a sajat
jovodbe.

Légy jo szandéku, kinald fel a segit-
«ségedet minden helyzetben a koriilot-
ted éloknek!

A felsovezetodon keresztiil elérhetsz mas
o tapasztalt forevereseket. Kérdezz batran,
fordulj hozzajuk bizalommal!

Mindig tartsd szem eldtt, hogy mindenki,
o aki ismer, sot az ismerdsdd ismerdse is
lehetséges vasarlod! Ennek megfelelden élj és
dolgozz!

A ,,segiteni AKAROK-attitiid” elsajatitasa
«nagyon fontos: akarj atadni informaciot,
tapasztalatot! Ha igy kizeledsz az emberek
felé, hidd el, hogy elébb vagy utobb bizalom-
mal fordulnak hozzad.

1 Készits magadnak heti rendet! Lasd

« elore, hogy melyik nap, mikor foglalko-
zol az iizleteddel! Amig nincs rend a fejedben, ad-
dig nem lesz rend koriilotted sem. Tartsd magad
ehhez a beosztashoz. Ne feledd, hogy vallalkozo
lettél, a sajat vallalkozasodat épited!

1 Alakits ki egy 10-20 fobol allé al-

o lando torzsvasarléi kort, amelynek
bovitésén folyamatosan tudsz dolgozni, igy
neked is mindig lesz 0j ismerdsod.

1 Egy felmérés szerint a visszatéro
eVasarlok 60-70 szazaléka szivesen
kiprobal uj termékeket. Hasznald ezt az
informaciot, és ne felejts el a mar meglévo
vasarloidnak mas termékeket is ajanlani!

1 Rex Maughan gondolatai
svezéreljenek:

‘ ‘ FUGGETLENUL ATTOL, HOGY AZ

ELETBEN HOL TARTOTOK, VAGY HOGY MI A
SZENVEDELYETEK, A DOLGOK MINDIG LEHET-
NEK JOBBAK. EZ AZONBAN CSAK AKKOR FOG
MEGTORTENNI, HA TESZTEK IS ERTE.

EZERT TOREKSZEM ARRA, HOGY SOHA

NE HAGYJAM MAGAM ELKENYELME-

SEDNI. SOHA NE ELEGEDJETEK MEG A
K0ZEPSZERUSEGGEL. A FOREVER BEARA-
NYOZTA AZ ELETEMET, JOBBAN, MINT AZT
VALAHA IS EL TUDTAM VOLNA KEPZELNI.
LEHETOVE TETTE SZAMOMRA, HOGY BEUTAZ-
HASSAM A VILAGOT, HOGY TALALKOZHASSAK
VELETEK, ES HOGY AZ EMBEREKNEK T0OBB
MINT SZAZHATVAN ORSZAG-

BAN ADHASSAK LEHETOSEGET. ‘ ‘

Valjunk mindnyajan
+ o« faklyahordozokka! Ne
kényelmesedjiink el, hanem dolgozzunk
az almainkeért! Ne add fel soha! Merj
a Forever-vezetdokhoz fordulni, merj
segitséget kérni! Tudd, hogy nyitott fiilek
varnak, ha eldontotted: ,,Most beleallok!”
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AMI MINRET
OSSZETART.:

o
caalad vyl
LINDA ES MATE NEGY ,GYERMEKE”, LINDA
TESTVEREI ARIKET KETTEN NEVELTER
FEL, MAR RIREPULTER. IDOROZBEN
MEGSZULETETT RINGA ES GELLERT, A ROZOS
GYERMEKERK. A CSALAD KOZARMISLENYI

OTTHONABAN BESZELGETTUNK AZ ELMULT
EVERROL, A JELENROL ES AZ UJ ALMORROL.

SERES MATE ES
SERES LINDA

Senior Eagle
Managerek

Maté sziilei (Dr. Seres Endre és

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
Zafir Managerek) elismert vezetoi a
Forever-vilagnak. Mennyire érzitek,
hogy emiatt ,,eleve elrendelt” volt,
hogy nektek is ez lesz az utatok?
Linda: Szerintem nem volt egyértelma.
Inkabb csak az Maté részérél, hogy nem
lesz orvos. Annak az arnyoldalait inkabb
lattuk, a Forever-életérzésnek viszont
csak az elényeit.

Voltak azért masfajta karrierterveitek
is elotte?

Maté: En kdrnyezetmérndkként végeztem,

prébéalkoztam is vele harom honapig...
Aztan inkabb hirdetésszervez6 lettem.
Ezzel j6l kerestem, de volt egy f6nokém,
aki azt mondta, nagyon jo, hogy ilyen jol
dolgozom (annyi munkat csinaltam meg,
mint a masik tizenegy lzletké6td), mert

akkor 6 tud venni maganak még egy autot.

En meg felmondtam. Kézben sok cégnél
bejaratos lettem, de nem talaltuk meg
a szamitasainkat, éreztlik, hogy tovabb
kell 1épniink. Mivel a példa el6ttiink
volt, igy jott a Forever. A feleségem
megkérdezte, mi lenne, ha
elkezdenénk? En nem akartam,
mert mas beallitottsagu
vagyok, engem inkabb a
mUszaki dolgok, az autdk
- érdekelnek, nem mindig
értek sz6t az emberekkel...
Elgondolkodtatott az
is, hogy ha a sziileim

- ““Dr. Seresné Dr.
Ratalin

ebben jok, akkor majd nekem is jonak
kell lennem: ez az elvaras. De azért nem
kdnnyd valakinek az arnyékaban felndni.
En mindig is mentorként tekintettem
rajuk, betartom a jatékszabalyaikat,

de talan épp emiatt sok mindent el is
fojtottam. A Foreverre egy rendkivill

j6 eszkdzként tekintek, amivel meg
tudjuk oldani az életlinket. De azért
kezdetben volt bennem egy j6 adag
ellendllas. Képzeljuk csak el: az lzlet
Ggy indul, hogy irj névlistat, példaul ird



Ossze az egykori osztélytarsaid és a
szlleik nevét. Az én osztélytarsaim kozul
tébben ekkor mar Managerek voltak a
szlleim csoportjaban... Széval igen, ez
egy nagy elény, ugyanakkor hatrany is.
Nem véletlendl kéltdztiink el Lentibél
Kozarmislenybe, és ma mar rengeteg
olyan ember van a csapatunkban, akit
az utébbi években ismertiink meg.
Linda: Mi szinte gyerekként cseppenttink
bele ebbe a milibe - én huszonegy
éves voltam, Méaté huszonharom.

Talan kicsit sodrodtunk az arral, hiszen
nem kettesben éltlink (Linda négy
testvérét nevelte tizenhat éves koratol
kezdve — a szerk.) A felel6sségvallalas
és a mindennapi feladatok elterelték a
figyelmet magunkrol, a karrierinkrél. Az
anyagi feltételeket kellett mindenaron
megteremteni a csaladunk szamara, amit
én ugy képzeltem, hogy kiszamithato
maodon nyolctol négyig dolgozzunk, de
hat az Uzletépités nem errél szdl, fleg
offline nem. Tudatosodott bennem, hogy
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példaul este is vannak bemutatok, erre
meg kellett érnem, nekem is valtoznom
kellett. Azt is lattam, hogy ezzel meg
lehet teremteni a biztonsagot, ez volt

a legfontosabb szempont nekiink, én
ezt a lehet6séget akartam a cégtol.

Volt tehat egy mintatok, amit
tiszteletben tartottatok, ugyanakkor
— gondolom - sajat arcot kellett adni
az uzleteteknek, hogy az ne csak egy
masolat legyen. Ez hogyan alakult ki,
mi kiilénbéztet meg titeket masoktol?
Maté: Egy nagyon j6 vezet6i kdzdsség
jOtt 1étre a Seres-csapaton belll, aminek
oszlopos tagjai vagyunk, egyltt hozunk
dontéseket, de a szlileim iranyitanak,
és minden nagy rendezvényt egytt
csinalunk. A mi levalt manageri labaink
teszik a dolgukat, akik pedig ugy
déntenek, azok jonnek velink abba

az iranyba, amit a szlleimmel egyitt
képviseliink. En egy igazi kolerikus
ember vagyok (bar szangvinikus

is van bennem), erés bennem a
céltudatossag. Alapjaraton nem

vagyok munkaalkoholista, szeretem a
szabadsagot és az anyagi jolétet, és
igen, az el6ttunk 1évd példat kovetjuk.

Egyfajta generacidvaltas is lehet ez...
Nem, inkabb egyutt gondolkodas, mert
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a sziileim nagyon aktivak. Ok nem azok
a tipusu vezet6k, akik elétérbe toljak

a gyerekuket, 6k sajat magukat épitik
mind a mai napig. Mi toébb, mint kétszaz
kilométerre éllink egymastol, de a kdzos
értékrendink és a kdzos elveink mentén
haladunk.

Ami az uj kommunikaciés csatornak
megjelenését illeti, a pandémia fel-
gyorsitotta ezt a folyamatot. Nektek
mennyire fekszik az online miikodés?
Maté: Hogy létezlink online, azt a
Manager-tarsainkkal alkottuk meg, és
erre blszkék vagyunk, amellett, hogy
ki-ki megtalélja az egyéni megjelenését
is. Nem volt magatdl értet6dd, nem
jott készség szinten, de mara mar
élvezzik. Ebbe helyezkedtek bele
a kicsik, hasznélja a csapat.
Mindig finomitjuk, hangoljuk a
rendszert, hisz a gyakorlati
hasznalat hozza az igényeket.
Mi egyutt vagyunk, egyutt
megylnk el6re. Csaladként

is egy egységet képvisellnk,
ezt szeretnénk az Uzletbe is
atultetni. Egyébként a szul6k
értékrendje és elve ugyanaz,
amiket mi is kialakitottunk volna,
ha nem foreveres felmendink
lennének.

Linda: Példaul a gyerek nekiink mindig
is ok volt arra, hogy tegylink magunkért,
nem pedig akadaly.

Maté: Aztan ott az a hihetetlen alazat,
ami édesapamban van... nekem még
sokat kell ahhoz fejlédném, hogy oda
eljussak. Es az a céltudatossag, amivel
anyu iranyit... 6k egy igazan j6 egység,
amit szeretném, ha le tudnank masolni.
Ma, amikor annyi hazassag megy toénkre,
Ok évtizedek 6ta egységben, egyiitt
terveznek, almodnak. Ez az, ami
minket dsszetart: a csalad ereje.

Az életformatok miben kiilénbézik
egy hozzatok hasonld, kisgyerekes
vallalkoz6 vagy alkalmazott

parétol, akik akar hasonlé anyagi
koérilmények k6z6tt élnek? Miért
érdemes ezt valasztani?

Maté: Szerintem a nyugalom, a
tervezhet6ség, a motivacio ami

mas. Hogy tudom azt, hogy mi lesz
holnap. Lehet, hogy 6k is tudjak, de
nem mindegy, milyen aron. Sokan
mokuskerékben élnek, és rabjai a
munkajuknak. Mi egy biztonsagos,
kiegyensulyozott életformat tudunk
élni, és ez biztos, hogy a Forevernek
kdszodnhet6.

Linda: Oriasi perspektiva van a Forever
marketing-rendszerében, mikbzben egy
véllalkozd mindig latja a korlatokat, a
rengeteg munka ellenére.

Maté: A mi tzletiink akkor mikodik
nagyon jél, ha neklink kristalytiszta
céljaink vannak. Ha nincsenek, akkor is
nagyon jol tud kényeztetni a rendszer,




de mindig segit az 8sztdnzok altal,

hogy ne a komfortzénadban legyél.
Engem nem motivalnak a kulséségek,
sokkal inkabb az, hogy a kiirasok altal
megmeérettessek, mire is vagyok képes.
Linda: Nekem nagyon fontos, hogy a
gyerekekkel megéljem ezt a csodas
idészakot, és vellk sokat tudjak egyuitt
lenni, nem vagyom arra, hogy nyolc
helyszinre menjek naponta, de az online
élet bevezetése ebben az esetben sok
mindent megoldott. Ebben az uzletben el
lehet menni biztonsagban gyesre, mert
el6tte meg tudod teremteni

a hozza vezet6 utat, a kapcsolatokat
pedig gyonydrien lehet fenntartani.

Sokan a pandémias helyzet ellenére
»fel tudtak szallni a vonatra”, és elore
tudtak Iépni az lizletépitésben.

Linda: A Foreveren belll van tébb
vonat is, amire fel lehet szallni, és

nem mindegy, hogy valaki meg tudja-e
hatarozni, melyik vagany érdekli az
adott élethelyzetében. Mi a malt évben
a nyugalom és a biztonsag vaganyan
ulttink, és boldogan vartuk a kisfiunkat.
Maté: Az online jelenlét nagyon
dibdrgoétt és tart most is, amiben bizony
meg kellett talalni magunkat, kitalalni a
brand-linket ebben a rendszerben, és
most mar mi is magabiztosan mozgunk
benne - de mindenki a magaét alakitja,
a sajat karan, a sajat tapasztalataival és
sikerélményeivel. Aki képes a fejlédés
iranyaba még nehéz déntést is hozni, az
mar j6 vonatra szallt, és fejl6dik.

Linda: Nyitottnak kell lenni. Nem csak
azt keressuk, aki épp kisgyerekkel van
otthon; mint épp én, sokfelé mozog a
Seres csapat, sokszinliek vagyunk.

Nem tudok egy sémat rahuzni, sok
altalanos dolognak kell megfelelni, hogy
az mindig a lehet6ség magjat rejtse,

az élet jobba tételére. Ha ezt érzed, fel
tudsz szallni a j6 iranyba mend vonatra.
Rengeteg valtozas volt mostansag

az emberi kapcsolatokban, és abban,
hogy mi az, amit az ember a jév6jében
szeretne, erre is ra tudott vilagitani a
Covid-helyzet. Elkételezettség: ez volt a
legfontosabb nekiink az elmult méasfél-
két évben.

Maté: De visszatérve az online-ra:

én példaul nehezen alltam ra erre.
Sokszor azt mondtam: inkabb
talalkozzunk féluton. Tudod, egy komoly
véllalkozéval jobb szemtél-szemben
ledilni, az 6 meggy6zéséhez nem lesz
elég néhany vicces vide6. En azt
szeretném, ha az Uzleti Partnereim
Onélléan tudnak végezni a dolgukat,
tudjanak kiteljesedni és bliszkén
tekinteni magukra.

Linda: Masrészt bekerilt par lépcsdfok
az online-nal, ami megel6zi az offline-
tevékenységet, és ez idéigényesebb.

Fontos, hogy az online tér nemcsak a
k6zdsségi médiat jelenti, ide tartozik
sokféle kapcsolattartasi forma vagy
példaul az 0j tipusu képzések is.
Maté: Mi a személyes kapcsolattal
felépitett offline Uzletlinket tudtuk
atultetni online fellletre azért, hogy

a kapcsolattartds mikoddjon. Nemrég
egy fesztivalon eltoltottiink két orat, és
én négy Uj kapcsolattal jéttem el, akik
mind engem jeldltek be és kérdezték,
hogy mikor talalkozunk. Felvesszik a
kapcsolatot online is, de néha egymas
szemébe kell nézni.

Maté, emlitetted, hogy lassan
kezdesz ismét ,,éhes lenni”.

Mik a legujabb céljaitok?

Maté: Nem szintek és 6sztdnzok
teljesitése, bar ez magaval hozza, hogy
szintlépés is benne van a pakliban.

En szeretnék egy lakoautét venni, és
olyan szabadsagfokot elérni, hogy a
gyerekekkel minden évben nyaranta
bejarhassuk Eurépat — persze csak a
mostani haz koruli szépitkezésink utan.
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Enmarka-épités: az egyik legnagyobb
kihivas a k6z6sségi médidban. Milyen
moédszerekkel, eszkézékkel, milyen
elvek mentén mutassam meg a

személyiségemet, hogy felfigyeljenek

ram azok, akiknek az iizenetem sz41?
Gyakorlati tanacsok segitségével erre
keressiik a valaszt azokkal, akik kimagaslé
eredményeket tudhatnak mar magukénak
Forever-vallalkozasukban.
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Addig csak probalkoztam, probalgattam a szarnyaim. Ezért nem
szabad, hogy elvard magadtdl, hogy egy honap alatt tokéletesen
profi és Gnazonos legyél. Ez is egy fejlédési és onkifejezési folyamat.

Lehet, hogy még fel-felmertl benned is, hogy "na, de mit fognak
sz6Ini masok?" "Mondhatok-e én ilyet?" Az utam elején sokszor volt

efféle gondolatom. llyenkor azonnal csekkolom a mondandém:
Pozitiv? Szeretetteljes az lizenete? Segit masoknak? Hasznos vagy
vicces? Mert ha a valasz igen, akkor az emberek imadni fogjak.
5...4..3..2..1... posztolas.

A masodik dolog, ami eszembe jut, hogy ez csak a megfelelési
kényszerbdl érkezik. Kinek is akarok megfelelni? Akinek a véleménye
megriaszt, az ki fogja fizetni az almaimat, a szamlaimat? Ugye, nem
valészindi. En vagyok a felelés érte, széval menjen az a poszt!

Soha nem tudsz mindenkinek megfelelni, csak arra gondolj, milyen
emberré akarsz valni. Vagy hogy a példaképed vajon hogyan
reagalna/irna/posztolna?

RRASZNAI CINTIA
Senior Manager

Tudnod kell, amikor végleg elengeded a megfelelés kényszerét,
akkor leszel igazan szabad! Az pedig egy szarnyald, konnyd,
csodalatos érzés, ami jar neked.

A dolog legnagyobb elénye, hogy lehetetlenség lenne elmonda-
nom a napi szintli gondolataimat privatban, telefonon vagy chaten
napi 6tven embernek is. Az pedig, hogy a kllonbdz6 fellleteken,
napi szinten akar tobb ezer emberhez tudok elérni, hatalmas kincs.
Mindig arra gondolok, hogy hatassal vagyok méasokra, és ez
felelésség. Az, hogy naponta 6t-hétezer ember nézi a sztorijaimat
Instagramon és Facebookon, az hatas. De akkor is hatassal voltam
masokra, amikor még csak 6tszaz-ezer ember kovetett. Ezt nem
szabad elfelejteni, ezért Ujra és Ujra emlékeztetem magam, hogy
minden megjelenésemmel ,,a Forever is vagyok”, emellett pedig
olyan Uton jarok, tanulok, fejlédém, hogy ha a gyerekem latna a
napi sztorijaim vagy posztjaim, akkor azok 100%-ban pozitivan
hatnanak ra.

Te mit gondolsz akkor, ha valaki (mondjuk az egyik Uzlettarsad)
nem jelenik meg online a munkardl? Ugye, hogy kicsit morcosan
azt: "na, hat ez most sem dolgozik". Ez visszafelé rad is igaz: az
emberek akkor mernek kapcsolddni hozzad, ha jelen vagy. Mert
ha jelen vagy, aktiv vagy. Ha aktiv vagy, akkor biztonsagot és
stabilitast sugallsz. Mindenki biztonsagban akar lenni. Mindenki
stabil emberhez akar kapcsolddni.

Azt kivanom neked, hogy szeress bele a folyamatba, Iégy bator,
és lasd meg benne azt, amit kevesen, mert a csodak a komfort-
z6na masik oldalarél érkeznek!



4. RESZ

Nem tud szlinni a lelkesedésem, amikor naprol
napra leendd 4j izlettarsaknak mesélek arrol a
csodarol, amit Rex Maughan megalkotott.

Annyi lehetéség és varakozas lengi koérul a
marketing tervet, hogy az informaéacidk egyik
»legszarazabb” részét is csak csillogd szemmel
lehet 4tadni.

Az indulas pillanataban vagy az azt kovetd nagyon
roévid idén belil - barmely két egymast kovetd
hoénap gytjtdjében 2ce forgalmat bonyolitva - az
els6 oriasi sikerélmény az elsé Uizleti szint, az
Assistant Supervisor-szint elérése.

Mindannyian nagyon bliszkén viseljuk az

els6 arany sast a ruhankon, hiszen Forever
Uzleti Partnerré valunk, és sok-sok Uj elényre
teszlink szert. Lehetdségiink nyilik kibontakozni
mentorként, illetve az imadott termékekhez

RUBINYI IDA is kedvezményesen juthatunk hozza egyre
Manager minbségibb életet felépitve magunknak és
a csaladunknak.

Kereskedelmi Szint: Egy Forever Uzleti Partner és az Alsvonala &ltal gydijtétt Karton Pontok alapjan elért
barmely szint. Ezek a kovetkezdk: Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager és Manager.

4.01
(a) Az Assistant Supervisor besorolast akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha 6sszesen 2 Belféldi Személyes
és Nem-Manageri Karton Pontot szerez meg barmely két egymast koveté Hénapban barmely Operativ
Tarsasagnal.
Az Assistant Supervisor részestil:
+ 30% kedvezményben személyes vasarlas utan.
+ 25% Preferred Customer Arnyereségben a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utén.
Az aktiv statuszu Assistant Supervisor tovabba részestil:
+ 5% Személyes Bénusz a személyes és online vasarlasok utan
+ 5% Preferred Customer Bénuszban a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utan.
* 5% Személyes és Preferred Customer Bonusz, melyre az alsévonalban 1évé inaktiv Assistant Supervisorok
mar nem jogosultak.



ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ AKTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.
MEGISMERHETJUK A LEGJOBBAK
HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezs| >

Szeptember. Nem csak egy Gjabb honap, hanem egy
ujabb id6szak kezdete is. Nagyszerii alkalom az
ujratervezésre is!

Tervezget6-szervezd tipusi ember vagyok gyerekkorom o6ta,
valahogy mégsem mindig volt er6sségem a produktiv
tervezés. Korabban sokszor tobbet véllaltam, mint amennyit
elbirtam, és azt sem jol beosztott idégazdalkodassal
végeztem. Egyike az elsé tapasztalataimnak, hogy a Forever
Uzlete ravezetett a felismerésre: 0l felépitett tervek nélkul
nincs hatékony megvaldsitas sem.

Az az igazsag, hogy engem teljesen magaval ragadott a
Rex Maughan altal megalmodott rendszer, ami a havi 4cc
aktivitasra épul. A 4 pont 6nmagaban stabil alap a terveink
megvaldsitasdhoz. Honaprdl hdnapra ravezet arra, hogy
egyre hatékonyabban dolgozz. Ahogy telik az idd, egyre
rutinosabban, egyre gyorsabban teljesited — és ahogy
masolddik az attitlidod — egyre tobben abszolvaljak a
csapatbdl is. Az egyik alapcélom — és igyekszem ezt
tanitani a csapatomnak is — hogy mar minden hénap 15.
napjara meglegyen a 4 pont aktivitas. Hiszen igy a fékusz
mozdithaté az Uj munkatarsak és a teljes csapatom
segitésére, a képzésekre, az dnfejlesztésre és mindarra,
ami még az adott honap tervei kozé tartozik.

Folyamatosan latni kell magunk el6tt a célt, de kdzben
mindezt jobb lebontani részegységekre is, hogy
megkonnyitsliik a munkankat. Tapasztaltam, hogy nem
elég csak havi célokat feldllitani, hanem latni kell a heti
terveket, és még azt is napi apré cselekvésekre bontva
érdemes kezelni. Sok ,kicsi” sokra megy! Edesanyaként

DR. BONDOR AGNES
Eagle Manager

gyakran én is Ujratervezek, de a szabadséag, amit a Forever
ad, ezt is rugalmassa teszi.

Kezdeti cél lehet a 4cc aktivitas, majd a Supervisor-szint,
és ezzel egyUtt a porecsi 6sztonzé teljesitése is. Ez az elsé
részcél, ami garantaltan segit tovabblenduini a
kovetkezSkre (Manager-szint, majd 60cc).

Ha ez is megvan, johet az Eagle-program. Mindezzel mar
alapozod a Chairman’s Bonus lehet6ségét is. Jelenleg itt
tartok magam is a megvalésitasban. Nagyon vartam az
Eagle-utazast, ami idén sajnos nem valésulhat meg, de
egy percig sem volt kérdés, hogy igy is nagy lendiletet
adott az 6sztonzé teljesitése! Hiszen altala az tzletem is
hatalmasat fejl6dott.

Az a csodalatos, hogy ezek az 6szténzék minden évben
kiirasra kerlilnek, egyfajta segitséget adva ahhoz, hogy az
Uzleted 6sztdndsen is fejlédhessen. A titok az, hogy soha
ne kételked] a sikeredben! Hiszen ezzel mar elére bantod
magad valami miatt, ami meg sem tortént.

Szeptember. Az év ezen szakasza kifejezetten erds, ezért
azt tanacsolom, hogy barhol is tartasz épp, vedd most a
kezedbe az iranyitast, fogj egy papirt, és kezdj el (Ujra)
tervezni.

Sokat eldrul az is, hogy mi az elsé valaszod az alabbi
kérdésre: Mi az, amit mindenképp szeretnél az év végéig
megvalositani? Megvan? Akkor fogadd meg, hogy ezt a
célt, ha torik, ha szakad, teljesited. A legfontosabb ez:
Elvezd az oda vezetd utat is!
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NEW

SALAMONNE BARTOS EVA

Managerek

Evaék Székesfehér-
varon élnek, harom
felndtt gyermekiik
van. Hagyomanyos
vallalkozdként dol-
goztak azeldtt, ma
mar csak a Foreverrel
foglalkoznak.

Szponzor: Kardos Anikd

Felsovonal: Méricz Edit, Rovacs
Gabor és Csepi lldikd, Halomhegyi
Anikd, dr. Kovacs Laszlé és Rovacs
Laszléoné, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf

Kipp

EGYSZERU DOLGOKAT

TANITUNR MINDENKINEK

Eva és Péter hisz éven at sajat
véllalkozast Gzemeltetett, egy faiskolai
arudat. Jol ment az Gzlet, csak hat
minden idejiiket elvitte. Eva volt az elsé,
aki elkezdett a valtason gondolkodni,
Péter még sokaig nehezen emésztette
meg a gondolatot, hogy massal
foglalkozzanak.

~-Rengeteget dolgoztunk, és nem lattam

a kiutat arra, hogy szabadabb legyen
az életlnk. Kiégtem, depresszids
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lettem és keresgéltem...” — mondja Eva
err6l az idészakroél. ,Nekem viszont
megfelelt a korabbi életformank, nem
igazan értettem Evat, hiszen én nem
éreztem, hogy véltoztatnunk kéne” —
teszi hozzéa 6szintén Péter, bar azt 6 is
elismeri, hogy alig maradt szabadidejiuk
és energiajuk barmi masra, ami mar

a mindségi életmodot, a kozérzetiiket
is veszélyeztette. Els6ként emiatt

a termékeken keresztll kezdtek
érdeklédni a Forever irant, és ezzel

Péter is azonosulni tudott. ,Nalunk
el@szor a termékek bizonyitottak. Csak
pozitiv tapasztalataink voltak, igy mikor
Eva az Uzlet irant is érdeklédni kezdett,
mar én sem zark6ztam el a dolog elél”
— meséli.

igy hat évvel ezel6tt csatlakoztak a
halézathoz, azonban még j6 ideig
nehezen talaltdk benne a helylket.
.Klasszikus kereskeddként inkabb
a termékek népszerisitésére



koncentraltunk, azt hittik, arrél szél.
Arra jo volt, hogy alaposan kiismertik a
termékeket. Késdbb ra kellett jonnink,
hogy az uzletépités teljesen mas” —
mondjéak. A ,nyomogombjuk” végll a
jogdijszeri jovedelem lehet&sége volt,
hiszen véllalkozdéként nem sok jora
szamithattak a j6v6 egzisztencidlis
biztonsagat tekintve. ,Szikséglnk

volt valamire, ami komolyabb bevételt
biztosit. Ugyhogy ezen a ponton
muszaj volt belenézni jobban. Ugy
harom éve lelltiink beszélgetni Kardos
Anikéval, mert nagyon vonzé volt,
ahogyan az online teret hasznaljak a
munkajukban. O jol meglatta azt, hogy
neklnk 6nallésagra van sziikségunk:
hagyott minket dolgozni, engedte, hogy
kibontakozzunk.”

Innentdl egyre nétt a csapat, sokan
csatlakoztak olyanok is, akiket Evaék

személyesen nem is ismertek. ,Hagytuk,

hogy legyenek sokkal jobbak, mint mi” —
magyarazza Péter. ,Ugy gondoljuk, nem
mindenben vagyunk a legjobbak, de azt
csinaljuk, amiben jok vagyunk. Nalunk a
kulcs az, hogy elfogadjuk az embereket
olyannak, amilyenek. igy szépen bé-
viltak, mikdzben az érdekléddk kore

is megmaradt.”

Ekkor korabbi vallalkozdsukat bérbe
adték, bar nem volt kdnnyl dontés,
mivel Péter nehezebben valt meg

az akkor biztosabbnak t(iné bevételi
forrastol. ,A nemet mondast is tanulni
kell, és ez sokat segitett nekem az
élet mas tertiletein is” — mondja. Eva
is rengeteget valtozott sajat bevallasa
szerint. ,Elfogadas, elengedés,
megengedés... nekem ezek voltak a
leckéim. Azel6tt mindenre rafesziltem,
ezért is faradtam el annyira a
munkaban.”

® ma inkabb a szamokkal, a hattérrel
foglalkozik, mig Péter az Uzleti
Partnerek ,lelkével”. ,A {6 Osszetartd
er6 a szeretet, az Oszinteség, a
tisztasag és az egyszerliség — mondja.
+Nem bonyolitjuk tdl, az Gzletpolitika
alaplépéseit kovetjik. Egyszeri
dolgokat tanitunk mindenkinek, mert

,.,AFO OSSZE-
TARTO ERO A
SZERETET, AZ
OSZINTESEG, A
TISZTASAG ES AZ
EGYSZERUSEG”

ez az, ami masolhat6. Emberként senki
nem masolhato, de a tevékenysége
igen.”

Péterék azt javasoljak, mindenki
maradjon 6nmaga, ,nem kell kiilénbdz8
arcokat mutatni kifele”. De legyenek
hajlanddk rengeteget tanulni, és
legyenek befogadok az Uj ismeretekkel
szemben. Egy fontos sz6: alazatossag.”
Es hogy kiket keresnek, kikbdl all a
csapatuk? Réviden valaszolnak: ,jo
emberekbdl. Olyanokbdl, akiknek a
hozzaallasa és mentalitasa megfelel§”.
Csapatukban sok a fiatal, azt mondjak,
szeretnek veluk dolgozni, j6l meg-
talaljak a k6zds hangot. Ma is féként
online dolgoznak, bar emellett 6k és
csapattagjaik is igénylik a személyes
talalkozokat. ,,lgazabél nem csinalunk
mast, csak beszélgetiink emberekkel” —
mondjak.

Eva ugyanakkor bevallja, nem konny(
szamukra a home office-életmaod.

,Husz év feszitett munka utan az ember
kiszabadul, és ha nem vigyaz, az ideje
kénnyen szétfolyik. Nehéz nekiink
napirendben, rendszerben dolgozni,
talan ezért tartott ennyi ideig ez a szint.”

A hazaspar legfébb célja jelenleg az
Eagle Manager-szint elérése, a 60cc+
teljesitése. Es persze a Forever2Drive-
programban valo6 részvétel, a
Chairman’s Bonus... egyszéval
részesilni mindenben, amit csak a cég
nyujt — fogalmaznak. Ehhez persze
nekik is tenni kell: ,A f6 feladatunk most
a szélesités, csakis erre fokuszalunk.”
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FOREVER ABSORBENT-C®

A C-vitamin részt vesz az immun-
rendszer normal mikddésében, a
sejtek oxidativ stresszel szembeni
védelmében. Hozzajarul a megfelel
kollagénképz&déshez és ezen keresz-
Ul az erek, a csontozat, a porcok

és a bdr egészséges allapotanak,
mUkddésének fenntartasahoz.
Er6sitsd meg szervezetedet a Forever
Absorbent-C®-vel, ami papajat, mézet
és zabpelyhet is tartalmaz.

048

100 tabletta

Forever
Absorben t-C

in C in a Bonded Matrix Base

Jietary Supplement

Tablets ;
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Bazan Lajosné
Bencsik Tibor Andras
Budai Péter Zoltanné
Iva Cavié

Fekete Beata
Selmira Golos
Ankica Jerkovié
Danijela Kantar
Kosztandy Xénia
Tamara Lazié¢

Ada Matoshi
Mészaros Miklos
Németh Zsofia

Salamonné Bartos Eva Oszvaldné Kis Judith Rita
& Salamon Péter

i Like ® Comment A Share

szponzor: Kardos Anikd Panka Gabor »
Jelena Pavlovié
,Higgy az dlmaidban, mert okkal Puski Anita
kaptad Sket|. Szaboné Nagy Livia

Téth Istvan Balazs
Zsivnovszki Anita

Bo6do Csaba Gyorgy
szponzor: B6dd Gyorgy

Ilhama Hurié
szponzor: Djenan Alidzikovic

Maté-Tolonics Beata llona
szponzor: Pétervari Melinda

Matoshi Nurie
szponzor: Anastasia Delitsa

&

Toth Hajnalka Zita
szponzor: Szabd Regina

FOREVER

38 | Forever | Szeptember 2021



2021. julius

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Klaj Agnes

Kubinyi Ida

Aleksandra Petkovié¢

& Bogdan Petkovié

Sladana Vukojevié

Penan Alidzikovi¢

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

2021. jalius

Krasznai Cintia

& Kalman Gabor

Szaboné Dr. Szant6 Renata
& Szab6 Jozsef

Anastasia Delitsa

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Nurie Matoshi

Hahn Adrienn

lvana Stani¢

Pappné Hubai Katalin
Stjepan Belo$a & Snjezana Belosa
Dénes Gabriella

Laura Lepojevié

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Zsidai Renata

Majoros Eva

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Téth Sandor & Vanya Edina
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Utasi Istvan & Utasi Anita

Halmi-Rusak Patricia
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Egresits-llyés Andrea Renata
Marija Burus

& Bosko Burus

Mazas Jozsef

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Szentpéteriné Kapus llona
Lapicz Tibor

Vagasi Aranka

& Kovacs Andras

Knisz Edit

Elias Tibor

Glatter Andrea

Szabé Péter
Kormos-Kobza Rita

& Kormos Gabor

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Berkics Miklés

Manda Korenié¢

& Ecio Korenié¢
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Avilaglatott ember latta a vildgot.
Tapasztalt olyan dolgokat, amiket méasok csak a
tévén keresztul lathatnak. Tudja, hogy az emberek
mindenhol ugyanazt akarjék vallastdl, bérszintdl,

vy nemtdl figgetlenul. Szeretni akarnak, és boldogok

\ akarnak lenni. Nem szamit, hogy mit sugall a média,
vagy hogy a vildg mennyire gonosz és veszélyes. En

- mint vilaglatott ember - tudom, mert tapasztaltam,
hogy nem igy van. A vilag sokkal békésebb,
gyonyortbb és szeretetteljesebb, mint ahogy azt
bemutatjak. Mesélhetnék arrdl, hogy milyen gyényord
Hawaii, vagy milyen izgalmas a kenyai Maasai Mara.
Milyen sokszin{ a londoni forgatag, vagy milyen
érdekes a hinduizmus, az iszlam, a kereszténység és
a buddhizmus talélkozasa Balin.

En inkabb egy specialis utazasrdl beszélnék,
ami azon akaddly lekuizdését célozta meg, ami a
legnagyobb akadaly a BOLDOGSAG elérésében.

7 Ez az Accelerate-program. A képzés f6 célja az
o M volt, hogy megismerjik a félelem legyézésének az
2 ) eszkozét. Nézz szembe vele, és tdmadd meg! Csinald

ezt egészen addig, amig mar nem félsz, és megnyilik
az Ut a boldogsag felé!

Mestereink tobbek kozott Gregg Maughan, Aidan

O'Hare, Peter Boots, Holly Stout voltak. Bevittek
minket az igazi, vadnyugati vadonba, a Mormon

_i.
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nemcsak onm\agukat de ta\izpll taj
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' méghozza bénuszként kapott 14 s
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LEVELERI ZSO
\SQarmg Manager

Lake-hez. A program
farasztd volt,
mind testileg, mind
szellemileg. Rengeteg
tanulas a termékekrdl és a marketing terviink
rejtelmeirdl.

A kalandjaink pedig mind azt célozték, hogy
gybzzuk le a félelmeinket. Homokfuto-vezetés a
vadonban, 16voldozés Gregg és Aidan fegyvereivel,
kotélen ereszkedés a fuggdbleges sziklafalon. Volt,
aki élvezte, és volt, aki haldlosan félt, de a vezetdink
mindenkit atvittek rajta, és mindenkinek csodas
felismerései lettek azzal kapcsolatban, hogy mi az,
amitdl fél az életben, és mi tartja vissza a sikertdl.
Majd eljott az utolsd este, ami igazan spiritudlisra
sikeredett. A Greggtdl kapott félelemkoveinket —
amiket személyesen gyQjtott nekink a haza kertjébdl
- egész héten magunknal kellett tartani, majd egy
hatalmas tabortiz mellett, kint a prérin elengedtuk,
és eltemettuk orokrel Aidan a kovetkezdkkel

zarta mindezt: mostantdl a barataink vagytok!
Figyelunk Benneteket! Legyetek sikeresek!

Az egész programot az koronazta meg, hogy Rex
személyesen fogadott minket a cég kozpontjaban.
O az. aki megtanitotta nekunk, hogy a Forever
ereje a szeretet ereje.
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A hatélyos jogszabalyok értelmében szamlazé tereinkben megsziint a
kotelez6 maszkviselés és a négyzetméter alapl létszamkorlat.
Bemutatétermeink pedig ismét hasznalatba vehetdk minden telephe-
lytinkdn. A jelenleg érvényben Iév rendelkezéseknek megfeleléen minden
zart térben tartott lizleti rendezvény kizardlag védettségi igazolvannyal
latogathaté. Kérjuk kdzrem(ikodéseteket ennek betartasa érdekében!
Valamint kérjuk, hogy irodainkban tovabbra is kertljétek a nagyobb egytér-
beli csoportosulasokat és sorban allasokat!

Vigyazzunk egymasra ezutan is! Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Béd6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezveényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éréig (a szamlazas zéarés elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni €as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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