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igy hat, amikor ezen a csalddomnak sok-sok
Oromot okozo terlleten lovagoltam, eszembe
jutott, hogy mennyire fontos idét szannunk
magunkra egy olyan helyen, amelyet
szeretlink, olyan emberekkel korlilvéve, akiket
szeretlink. Mindannyiunknak sziiksége van
az effajta békére az életében. Néha azonban
annyira belemerulink az Uzletinkbe, hogy
egyszer(en elfelejtjlik e békés pillanatok
megélésének fontossagat.

Tudom, hogy amikor a dolgok igazan
beindulnak az Uzletetekben, Ugy érezhetitek,
mintha minden mas a hattérbe szorulna.
|zgatottan és lelkesen varjatok, hogy
megosszatok a termékeinket és a
Lehetdéséglnket mindazokkal, akiknek igazan
a hasznara valhat a Foreverrel torténd
megismerkedés. Ezt az energiat én is
atérzem és szeretem. Ez is része annak,
amely azza tesz minket, akik vagyunk:
egyesUlink a vilag minden téjardl, és
elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy minél
tobb élethelyzeten tudjunk javitani!

Nemrégiben Cynthiaval elmentiink lovagolni az Eszak-
Arizona erdejeit atszel6 6svényre. Ez egy szamomra
nagyon kiilonleges hely. Mivel édesapam, Rex is
szerette, ezért a Mormon Lake Lodge még mindig a mi

tulajdonunkban van.

Ugyanakkor azt is tudom, hogy egy léval nem
lehet érakon at vagtazni. Le kell lassitanotok,
hagynotok kell legelni, mikdzben élvezitek a
korllottetek 1éve vilagot, és meg is élitek a
pillanatot. Az tzletetek is ilyen. Nem futhattok
mindig teljes vagtaban, hiszen nagy az esélye
a kiégésnek.

Minden az egyensulyrél szol. A Forever
részeként pedig olyan hatalmas elényt
élvezhettek, amellyel sokan nem rendel-
keznek - a szabadsagot, amellyel kiegyensu-
lyozottan élhetitek az életeteket. Ne vegyétek
ezt magatdl értetéddnek.

Gondoljatok a legnagyobb 6rémdét okozé
dolgokra. Talan ez az utazés, turazas a
vadonban, vagy egy esés napon az ablak
mellett Ulve egy j0 kdnyv olvasasa. Szanjatok
ezt az id6t magatokra. Tudom, hogy idénként
nehéz kikapcsolodni, sét még az is lehet,
hogy ugy érzitek, hogy a magatokra szant
id6t az Uzletetek tovabbépitésére is fordithat-
natok.

Ez nem igy van. A valdésagban, a magatokra
szant id6 az Uzleteteket csak erésebbé fogja
tenni. Ez 6sszhangot fog teremteni azokkal a
dolgokkal, amelyek 6rémet hoznak az
életetekbe. Tamaszt fog nyujtani, taplalni fogja
a kreativitasotokat, és segit a feltdltédésben,
hogy Ujult erével és elszantsaggal térhessetek
vissza a Forever-Uzletetekhez.

Tehat, még ha nem is haladtok elére a
céljaitokkal — higgyétek el nekem, hogy
kiérdemeltétek. Vonuljatok félre, és toltédjetek
fel. Gyertek vissza egy-két nap mulva
felfrissUlve, és készen allva a kitlizott célok
fokuszalt megvaldsitasara. Néha éppen a
kikapcsolddas képessége segithet az
Ujrakapcsolddasban, és a siker felé vezeté
Uton térténd tovabbhaladasban.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
Elndk, Forever Living Products



Sokkoldan hatott a hir, mint mindenkire a
vilagon. Elvesztettlink egy nagyszer(
embert, tobb szazmillio ember példaképét.
Szerencsére az elmult 25 évben relative elég
sok idét sikerUlt egyditt tdltentink, és mindent,
amit megtanultam, neki kdszénhetek.

Rex Maughan személyesiti, testesiti meg ezt
az iparagat, O az, aki a legnagyobb mérték-
ben népszerlsitette az egész vilagon.

Elsé talalkozasunk az otthonomtdl messze,
Moszkvaban tortént 1997 februarjaban, dél-
utén hat orakor. Az akkori orosz Forever-
kdzpont nyitasara kaptam meghivét — ter-
mészetesen Rex szeretett volna megismerni,
miel6tt kinevez orszagigazgaténak a
magyarorszagi terlletekre. Mar az els6
kézfogas, az elsé mosoly, az els hatba
veregetés, mind az ¢ biztonsagat sugarozta.
Ordkké mosolygott és drokké optimista volt.

Nagyon jol fékuszalt eléadasaban az emberi
szabadsagra, €s mi csak amulattal hallgattuk
a megnyitobeszédét. Masnap egy maratoni
talalkozém volt vele. Rex kérdezett, én
valaszoltam — mindenre, hiszen minden irant
érdeklédott. Nagyon érdekelte a csalad, a
gyerekek, és az elképzelésem a jovorol.

Orakon keresztiik reggeliztiink a Metropol
szalloda disz reggelizéjében, mikdzben a
harfas kislany mar tobbszor eljatszotta a
Doktor Zsivagé cimu film betétdalat. Majd
Rex egyszer csak azt mondta: Akkor kezdj
bele! Menj haza, és induljon el a Forever
Magyarorszag!

/ I/,
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Természetesen sokszor talalkoztunk World
Rally-ken. Ott voltam azon a bizonyos buszos
kirandulason, amikor Rex elmesélte az élete
torténetét, hogy hogyan is kezd6dott el a
Forever. Volt szerencsém, hogy én forditottam
akkor, és at tudtam adni azokat a gondolato-
kat, amelyek elinditottak ezt az egész
vallalkozast. Nagy megtiszteltetés volt
szamomra, hogy tébbszdr is meghivott
otthonaba, Scottsdale-be, és korbe tudtunk
menni a kertben, az éplleten belll. Akkora
nagy a villa, amiben lakott Rex, hogy
megmondom &szintén, el is tévedtem és 6t
perces bolyongas utan végre kitalaltam.
Nagyon buszke volt arra, hogy Szamoan
létrehozta a Robert Louis Stevenson
Muzeumot. Bizonyara mindenkinek megvan
A kincses sziget gyerekkorabdl. Rexnek & volt
a kedvenc irdja, és én is vittem neki néhany
nagyon egyedi kiadasu A kincses szigetet a
vilagbdl. Tudom, hogy mennyire orllt egy-egy
ilyen apro ajandéknak.

Felejthetlentl j6 hangulatban fogyasztottuk el
az ételeket, amelyeket Ruth készitett el a sajat
konyhajukban. Hihetetlen volt mar akkor is,
hogy t6bbszords dollarmilliardos hazaspar
hogyan él, milyen tisztan és egyszerten élik
az életliket. Az is latszott, hogy mennyire
fontosak szamukra a gyerekek, az unokak.
Van a villdjukban egy szoba, amelybe
flippereket gydijtott Rex a gyerekek, unokak
szédméra. Es a gyerekek oda mentek le - iga-
zabdl jok voltak a bulik, amikor megérkeztek a
nagypapahoz, nagymamahoz. Egy ilyen életet
élt, mikdzben felépitette a vilag legstabilabb,

‘I

legkeményebb és egyik legbefolyasosabb ha-
|6zatat, a Forever Living Products International-t.

Mindemellett szérakozni is szeretett, hiszen a
Forever Resorts volt a mésik kedvence a
févallalkozasa mellett. A vilag kulénbdzd
pontjainak meghatérozo ingatlanjait vasarolta
meg, hasznositotta. Legyen sz6 Dél-Afri-
karol, Botswanarol vagy éppen Német-
orszagrol, Svédorszagrél — vagy Magyar-
orszagrol.

Mindaz, amit megalkotott, az 6rokre meg is
marad — az valdban egy Forever hagyaték.
Amivel neklink nagyon gondosan kell
bannunk, vigyazni ra, tovabbadni az ifiaknak,
a kicsiknek, a jovének. Hiszen ez mindannyi-
unk jovéije, az, amelyet 1978. majus 13-an
Rex néhany baratjaval egytt elinditott a
vilagban.

Elbdcsuztunk téle ugyan, de azt hiszem
mindenkinek nemcsak a szivében, hanem a
gondolataiban is itt marad vellnk, hiszen
tovabbra is vezérfonalat képez az elkdvet-
kezend§ id6kre a szamunkra, a kdvetkezd
generacio szamara. Mindazok szamara, akik
a haldzati marketingben akarnak dolgozni az
elkdvetkezd 100-120 évben.

K6szonjuk, Rex, mindazt, amit tettél értlink
— és nyugodj békében!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
Orszagigazgato



Forever termékeit 1995 decemberében lattam meg

el6szor, hala szponzoromnak, Anton Gajdénak - Isten
yugosztalja. Egy évig jartam a németorszagi raktarba,
és ott mindig mondtak, hogy egyszer majd én is taladlkozhatok a
cég amerikai tulajdonoséaval, aki egy végtelenul csodalatos és
egyszerl ember. Vartam a napot, hogy a német Gjsagbdl, képrél
mar ismert embert megismerhessem. Kivancsi voltam ra.

Aztan érkezett egy fax, hogy 1997 januér 16-an lehetéségem
lesz talalkozni az elnok Urral a stuttgarti Hotel Intercontinental-
ban. Negyedmagammal érkeztem a talalkozdra, ahol a tobb szaz
német munkatars mellett mi, magyarok is ott voltunk. A hallban
almaim autdja, egy csodalatos Mercedes allt, mellette az Gtba
igazité tablan pedig a cég neve: Forever Living Products. A
rendezvény kezdete el6tt egyszer csak meglattam, hogy Rex 1ép
be a terembe. Egybdl az ugrott be, hogy nekem kell vele egy
kozos kép, vided, ami az itthoni hitetlenkeddk el6tt noveli majd
a hitelességemet. Kis hezitdlas utdn odaléptem hozz4a, bemutat-
koztam. Baratsagosan udvozolt, megveregettik egymas vallat,
mosolygott, kezet fogtunk. Intéztem hozza par mondatot
magyarul, amit 6 nyilvan nem értett, de elkésziilt a vagyott
felvétel, amit ma barki megtekinthet a legnagyobb video-
megosztén.

Rex az eléadasdban elmondta, hogy egy apré farmon nétt fel,
ahol nagyon kemény volt az élet, nem utazhattak, és hidba
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vagyott egy szép autéra, nem volt ra pénze. Fiatalon két-harom
helyen is dolgozott egyszerre, napi tizenot 6rat, heti hat napon
at. A torténetében magamra ismertem, az almaim és vagyaim
nagyon hasonlitottak az altala elmondottakra. A szinpadon egy
egyszer(i embert lattam, sugérzott beldle a jéindulat. Ugy
éreztem, mintha harminc éve ismerném. Rozérthetben, tisztan
és egyszerlien beszélt, elmesélte, hogy kemény munkaval
hogyan jutott el oda, ahol akkor tartott. Beszélt a Marketing
Tervrdl, a csodalatos termékekrol, és arrdl, hogy a legnagyobb
oérom és élmény az, hogy megoszthatjuk a tudasunkat masok-
kal. Elhangzott a szajabdl, hogy a “Forever ereje a szeretet
ereje’, amit én akkor még csak feltételesen fogadtam el,
dolgozott bennem a szkeptikus énem. Mindenesetre az elsé
taldlkozasunk hatalmas benyomast tett ram.

Ma a vilag szadzhatvan orszagaban kozel tizmilld ember
foglalkozik valamilyen szinten a Foreverben halézatépitéssel.
A csodélatos marketingrendszerink ennyi ember szamara
adta meg a gazdasagi felemelkedés lehetdségét. De az igazi
valtozas az emberek életszemléletében kovetkezett be. Ezt Rex
Maughannak készonhetjik, aki egy valddi jovobe 1atd elme
volt. Az & droksége jelen van a Fold minden pontjan, nyomot
hagyott az emberiség torténetében is. A hagyatéka az a munka,
amit nap mint nap elvégziink. Es ez 6rok, generaciérél generéa-
ciéra adjuk tovabb a stafétat. Az aloe vera, a marketing, az
eszme mindig ott lesz az emberiség életében.

Szab6 Jozsef
Zafir Manager, GLT-tag



Rex-szel valé minden taldlkozésra kristalytisztan emlékszik

vissza az ember. Amikor beszélt a szinpadon, mindenki
egallt, és 6t figyelte...

Elbszor Németorszagban talalkoztam vele, 1997-ben. Mar akkor
rogton kimehettink a kozonség elé Szabo Jézsival, bermnutatott minket,
és persze fulig ért a szank, hogy kozos fényképre kertlhettunk vele.

Azon szerencsések kozé tartozom, akik akkor kezdték az tizletet,
amikor 6 még nagyon aktiv volt, sokszor jott Magyarorszagra is.
Igy még ugyanabban az évben kétszer is érezhettem a kozelségét, a
kézfogasat. A harmadik alkalommal méar Senior Manager voltam, de
nerm viseltem a kit{izét. - Are you a New Distributor? — kérdezte télem,
és bizony volt bennem egyfajta hitsdg: hogyhogy nem emlékszik ram?
Ekkor megfogadtam, hogy nemcsak az én nevemet fogja megtanulni,
de még az édesanyameét is..

Kisvartatva minden évben amerikai rally-ken vettunk részt, olyan
utazasokon, ahol egy egész hétig egyitt lehettunk Rex-szel. Ultetvé-
nyeket latogattunk meg, aloe-feldolgozdkat, tablettdz6 izemeket..
Elmentunk Scottsdale-be, a cég kézpontjaba.. tobbet tiltem Rex irodai
székében, mint barki mas az uzlettarsak kozul.

Az & szeretetnyelve az érintés volt. Mikor talalkozott valakivel,
mindig megfogta a kezét, atkarolta — igy beszélgetett, igy adott
energiat. Emlékszem, az egykori World Rally-ken egyttt reggeliz-
tunk vele, aztan eldl tlt a buszban, fogta a mikrofont, és mesélt,
merre jarunk. Nem voltak ,gazdagember-alllirjei”. Sosem vonult el,
mindig kéztunk volt.

Nagyon szeretett élni. Im&dta mindazt, amit pénzen meg lehetett
venni, de még inkdbb azt, amit nem. Rajta volt az arany Rolex,
gyémantokkal kirakva. Buszke volt az autéira, a hdzara, a birtokara és
a 33 karatos gyémantgylrire, amit a csaladjatédl kapott. Gondolkod-
tam, mivel tudnam boldogga tenni. Rajéttem, hogy nem tudok
nagyobb gy{rt, dragébb autét ajdndékozni neki, hiszen mar mindene
megvolt. Egyetlen dolgot adhattam: érémet. Es & akkor volt boldog, ha
{j szintre mindsultunk, vagy épp Rally-kre, Chairman's Bonusra. Ezt
tudtuk adni neki: minél tdbben hozzajarulni az 4lma tovabbviteléhez.

Azért dontottem el, hogy megcesinalom a Gyémantot, hogy lassam az
arcan a boldogséagot, mikor kitfizi ram a jelvényt. Es néhany év malva
gy koszontott: ,Szervusz, Miklés, hogy vagy, vettél Gj autét? Hogy van
Maria?” Megtanulta édesanyam nevét.

Amikor valaki ¢rokre tavozik, valéjaban a magunk veszteségét
siratjuk. En is azt siratom most, hogy nincs tébb talalkozas Rex-szel.
Az idé karcokat hiiz az arcunkra - ez visszafordithatatlan.
Egyvalamivel lehet feldolgozni: ha emlékeket gy{jtink. Rex mindig azt
mondta: ,nem az a fontos, amit 6sszegyjtesz itt a Féldon, mert az
emberek nem azokra fognak emlékezni, hanem arra, amit adtal nekik”

Tartottam egyszer egy eléadast, amiben a vildgra legnagyobb hatast
gyakorld szaz plusz egy emberrdl beszéltem. Gandhi, John Lennon,
Einstein... és Rex Maughan. Az én vildgomat ugyanis & valtoztatta
meg, altala lettern egy babdécsai vasutasbél kozmopolita, szabad
ember.

Berkics Miklos
Gyémant Manager, Eagle Manager, GLT-tag
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Erre az igencsak
nehéz és @sszetett kérdésre
kerestiik a valaszt Uzleti Partnereink
segitségével legujabb Facebook-jatékunk
keretében. A jelentkez6ktél azt kértik, hogy
kiildjenek nekiink egy olyan képet, ami szerintik
kifejezi mindazt, amit a Forever megtestesit:
kdzbsséget, Uzleti lehetdséget, utazast, nagyszerti
termékeket, szabadsagot, fliggetlenséget - egy
egészen utanozhatatlan életérzést. Mivel szamtalan
fantasztikus fotot kaptunk, ugy déntéttink, hogy

bévitjik a nyertesek kérét. Nagy 6rommel és
biiszkeséggel mutatjuk be kedves
olvasoinknak is a legkivalobb

felvételeket!
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BRAND

Enmarka-épités: az egyik legnagyobb
kihivas a k6zdsségi médidban. Milyen
moédszerekkel, eszkézékkel, milyen
elvek mentén mutassam meg a
személyiségemet, hogy felfigyeljenek

ram azok, akiknek az iizenetem sz61?
Gyakorlati tanacsok segitségével erre
keressiik a valaszt azokkal, akik kimagaslé
eredményeket tudhatnak mar magukénak
Forever-vallalkozasukban.
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2015 ota oriasi teret kap az online halézatépités, és ehhez tarsul
a ’sajat marka’ kialakitasa is.

Az elmult tiz évben kozel kétezer eléadast tartottam online

és offline egyarant, amivel legalabb kétmilli6 embernek adtam
at a tudasom New Yorktol a skandinav orszagokig.

Két nyomos indoka van annak, hogy ezt leirtam. Az elsé: ha

a vilagon milliéknak meg tudtam tanitani azt, amit majd most
olvashatsz, akkor te is fogod tudni alkalmazni a kdvetkezé
egyszerli 1épéseket.

A masodik ok nem mas, mint a pozicionalas, azaz ha énmarkat
akarsz épiteni, meg kell tanulnod pozicionalni 6nmagad. Ezt ugy
képzeld el, mintha magadat kellene felépiteni azért, hogy figyelmet
kapj.

Nézz korul a vilagban: minden nagy marka felépiti, azaz
pozicionalja, kialakitja Snmagat azért, hogy a piacon teret tudjon
nyerni, majd eladni a célpiacanak (errél majd késébb még lesz
sz0).

Jogos a kérdés: én hogyan pozicionaljam magam, ha még
nincsenek kimagaslo eredmények mogottem?

Szedd Ossze a legjobb tulajdonsagaid, amikkel fel tudod épiteni
magad, ezutan oszd meg a viziéd!

75'0 tl;bP.'Az embereket nagyrészt nem az érdekelni, hogy mit
csindlsz, hanem az, hogy MIERT csinlod, és ezt kell ,eladnod” a
pozicionalasnal. Mielétt belemegylink a dolog technikai részébe, le
kell sz6gezniink néhany dolgot.

- Az énmarka-épités passziv aktivitas
Csak ettél nem varhatsz el nagy eredményeket, de ott kell lenned
az emberek latokorében.

- Felépitett marka nincs. Az mindig épll és formalodik.
Folyamatosnak kell lenned; itt, ebben nincs megallas.

- A célpiacod inspiraciét kell, hogy tudjon meriteni beléled. Abbal,
ahogyan élsz, cselekszel... Ne feledd: a motivacio egy belsé erd,
amit az embernek 6nmagaban kell megtalalnia, az inspiracié egy
kuls6 hatas - ez az, amit te tudsz adni!



Remélem, most mar sikerUlt egy picit ram hangolédnod. Most
mar vagjunk bele!

1. Mérkaizeneted meghatdrozdca: MISSZIOD

Els6sorban ismerd meg 6énmagad, és nézd meg, hogy jelenleg
milyen értéket tudsz adni a célpiacodnak! Persze ez késébb
valtozik, ahogyan fejlédsz.

Miért ez a legfontosabb?

Mert mi, emberek hajlamosak vagyunk masok bérébe belebujni,
és koppintani azt, amit 6k csinalnak, csak mert sok kévet6juk van
vagy eredményes Uzletik. A markaépités egyik része az, hogy
lassak rajtad a fejlédést, amivel inspiralhatod a kévet6id!

2. Célpiac-meghatdrozds

Most mar megismerted jelenlegi 6nmagad — lassuk, milyen a
célpiacod, kik azok, akiknek te a leginkabb megfelelsz, és akiknek
fel tudod kelteni az érdekl6dését! Kik azok, akikkel azonosulni
tudsz, és 6k is veled!

Ne aggédj, ez is valtozni fog idérél-idére, ahogyan te is fejlédni
fogsz az lzletedben.

3. Vizeqdld meg o vercenytdrsaid!

Bizony merj kortilnézni a piacon, de ne hasonlitsd magad
masokhoz! Nézd meg, hogy 6k milyen piaci részt szélitanak meg,
és milyen stilusban!

Majd nézd meg azt, hogy te hogyan tudnal picit kiilonbozni téluk.
Ez nem elsére fog menni, de id6vel kialakul. Merj egyedi lenni!

4. Legyen iomertetijeled!

Emlékszel, a cikkem elején irtam a pozicionalasrol. Nos, az
ismertet6jelek nagyon fontosak - lasd: Forever az sas-logéval
vagy a nagy sarga M bet(, ami mindig az egyik legmagasabb
oszlop tetején helyezkedik el.

llyen jel lehet akar egy szinkdd, egy logo, egy weboldal vagy amit
nalam latsz a ruhazatomon: # és egy pozitiv megerdsité szo.
Lehet ez akar egy jol ismert zene vagy egy sajat szlogen, illetve
a kozosségi oldalakon jol miikodé becenév kivalasztasa. Nalam
példaul: Viktor Egyed (OnlineDaddy). Persze ez egy sokrét
dolog, de gondoltam hozok néhany példat!

5. Tiirelem, Folyamatossdg éc Kitartds

A mai marketing vildg nagyon zajos, ezért TURELMESNEK kell
lenntink; az eredmények nem azonnal fognak jonni.

Ezért kell ,,folyamatosnak” lenned, idével minden befektetett idéd
megtéril! Ebben az Uizletben még kitartdbbnak kell lenned, mint
a hétkéznapokban. Itt az élet megprobal, de hidd el, megéri, csak
elég erésen kell ragaszkodni a viziédhoz!

A markaépitésrél rengeteget lehetne még irni, ezért azt
tanacsolom, hogy itt a magazincikkeken belll tajékozodj elsé
korben arrél, hogy ki mit tanacsol, és hogyan csinalja. Ne akarj
minden koényvet és online képzést megvasarolni a ,,Guruktol”!
A mai Forever magyar piacan vannak példak, akiket meg-
figyelhetsz, és inspiraciot tudsz meriteni bel6lik!

Zarésul: egy dolgot ne feledj, nem az a lIényeg, hogy mennyi
like-ot, szivecskét és kommentet kapsz, hanem az, hogy mennyi
ember életére tudsz hatassal lenni. Ezt viszont csak hosszu tavon
tudod megtapasztalni.

Miért?

Az emberek legalabb 60%-a passziv felhasznal6 a kdzosségi
fellleteken, azaz nem like-ol, nem szivecskézik, de bizony figyel
nagy szemekkel, és kovet! Es ha te is kdveted a fenti tanacsaim,
akkor egyszer csak a semmibdl jon egy Uizenet vagy telefonhivas:
~Mar régota kovetlek, és inspiralé vagy szamomra, ezért
szeretnék veled egyUtt dolgozni.”

Te meg ott allsz, és nem érted, hogy mi tértént, mert nem voltatok
ismer6ésok, és soha nem reagalt semmire. Tudod, ez a tokéletes
visszajelzés arrdl, hogy igenis j6 Uton haladsz. De ne feledd: ki
kell tartanod!

»A siker nem hokusz-pokusz, hanem fokusz, fokusz!”




Friss, tiszta es
selymes erzes

Erezd tet6tdl talpig a Forever Aloe Liquid Soap
frissito tisztasagat. Krémes, gyongyhazfényu
formulank a szintiszta aloe verat hatékony
6sszetevikkel kombinalva segit hidratalni a
bdrt, amitél az puha és selymes tapintasu lesz. 63 FOREVER®




Mi pontosan a szponzoralas, és mire kell odafigyelni
ennél a folyamatnal a Forever esetében?

Szponzornak hivjuk azt az embert, akin keresztil
kodszamot kap az érdeklddo, aki segit eligazodni a,
termékek kozott, és aki megmutatja, hogy milyen
lehetOségek rejlenek a marketingtervben.

A szponzor feleléssége, hogy az Uzletszabalyzattal
megegyezé modon torténjen a regisztracio.

Uj emberek regisztracidja az elsé legalabb netté 55
euros vasarlas leadasakor lehetséges papir alapon,
illetve a www.flpshop.hu oldalon.

Papiralapu regisztraciohoz hivatalos tobb példanyos
nyomtatvanyra van szikség, mely a raktararuhazak-
ban megvasarolhato.

. Ma méar ennek egy egyszerlibb és gyorsabb formaja
RAJNAI EVA az interneten, a www.flpshop.hu oldalon a termékek

Senior Manager kivalasztasa utdn (minimum nettd 55 eurd 6sszeg-

ben) a 'Regisztracid’ gombra kattintva lehetséges.

Szponzor: Olyan Nagykereskedelmi Mindsités(i Forever Uzleti Partner, aki Preferred Customert vagy egy
masik Forever Uzleti Partnert személyesen regisztral.

Preferred Customer: Olyan személy, akinek jelentkezését az FLP Téarsaséag elfogadta, amely feljogositja

a vasarlas soran az 5%-o0s kedvezménnyel jar6 Preferred Customer Arra. Annak ellenére, hogy Forever
Uzleti Partneri kédszammal rendelkezik, a Preferred Customer csak akkor jogosult barmilyen juttatasra,
visszatéritésre, ha eléri a 30% -os Kedvezményszintet. Az a Preferred Customer, aki vasarolt egy Start Your
Journey Pack csomagot, vagy 2 Karton Pontnak megfelel6 terméket barmelyik 2 egymast koveté honapban,
30% kedvezményt kap a jovébeli vasarlasokra, és Assistant Supervisor szintre 1ép, ezzel részese lesz az FLP
Marketing Tervében meghatarozott értékesitési / bonuszstruktiranak.

1.02

(c) A Forever Uzleti Partneri jelentkezési lap (azaz a Forever Uzleti Partneri Szerz6dés) alairasaval valamennyi
Forever Uzleti Partner kételezettséget vallal, hogy a mindenkori Uzletpolitikat és az Etikai Kodexet betartja.
Az FLP Tarsasagnal leadott termékrendelés a mindenkori Uzletpolitika és az Etikai Kédex elfogadasat és az
annak betartasara vonatkozo kotelezettségvallalasnak a megerdésitését jelenti.



A FOREVERBEN KONNYEN
LEHETSZ SIKERES VEZETO
NORENT, MIKOZBEN A
CSALADODRA IS MARAD IDOD.
ww EBBEN EREDMENYES UZLETI
PARTNEREK MESELNEK.

Két évvel ezelbtt ,csak” egy mellékéllast szerettem volna az akkori kbzalkalmazotti
bérem kiegészitésére. Ekkor jott a Forever-Uzlet lehet6sége. Mindezt pedig gy
képzeltem el, hogy majd asszisztensként besegitek szponzoraimnak, Hegedlisné
Lukatsi Piroskanak és Hegedis Arpinak. A sors hozta igy, hogy egy eseményen
talalkozzunk. Egy kis gondolkodas utan igent mondtam, és belevagtam az (izletem
épitésébe, bar akkor még nem tudtam, mire is szamitsak pontosan. Az elmult két év
rengeteg valtozast hozott az életembe, és 6rommel mondhatom, hogy egy pillanatig
sem bantam meg, hogy belevagtam. Megismerkedtem a termékekkel, és szponzoraim
segitségével felépitettem a csapatomat. Oriasi éimény, hogy Uj, nagyszerii emberekkel
ismerkedhetek meg, részese lehetek egy ilyen csaladkdzpontl kdzdsségnek, a Forever-
csaladnak. Biiszkén mondhatom, hogy mig sokaknak tdbbnyire nehézségekkel kellett
megklzdenie az elmultidészakban, nekem csupa pozitiv dolgot hoztak ezek a hénapok,
hiszen Osszekdthettem életemet azzal a férfivel, akivel kdzds j6vOnket terveztik.
A Forever segit almaim valéra valtasaban, hiszen éltala egészséges életmddot
folytatunk, és megteremthetjlik az anyagi biztonsagot csaladunknak. Arr6l pedig nem
is beszélve, hogy csodalatos helyekre is eljuthatunk. Marciusban elértiik az Assistant
Manager-szintet, majd ezt kdvette aprilisban a Manager-szint. Hatar a csillagos ég!
Hiszem, hogy hasznomra valik, ha Gjabb és Ujabb kihivasok elé allitom magam. Nem
elég csak almodni, tenniink is kell azért, hogy megvalésithassuk almainkat! Téged is

@ Manager
Rendezvényszervezd
Egy egyhdnapos kislany édesanyja

var a Forever!

Mittich Jogsefoné

O Qar

¥ Senior Manager, Eagle Manager
EléaddmUvész, rendezvényszervez§
Két felnétt fil édesanyja
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Kiskorom 6ta a szinpadra neveltek. Anyai &4grol a székelység, apai agrol a svabséag értékeit
apolom dalaimban. A zene vildgaban ismertik meg egymast férjemmel, és ide szllettek
fiaink is. Péter fiunk a miincheni Polizeiorchester szél6trombitasa, Gilbert fiunk a stralsundi
Theater basszusharsondsa. Mindketten a Forever-vilag elkételezettjei. Férjemmel fontos
feladatunknak tartottuk neveléslikben a ’szolgélatot’. Neklink dalban van a lelkiink. "A
zene szebbé teszi életlinket, és mi, éneklék pedig a masokét is." Az emberiséget szolgéalni,
viddmsagot, szérakozast szolgaltatni nemes feladat, szorosan kapcsolédik Rex Maughan
vizibjdhoz. Egy igazi foreveres csalad tekintse kételességének a gondoskodast, amikor
segitd kezekre van sziikség! Ot évvel ezelétt talalkoznom kellett azzal az emberrel,
akinek eldadésa jo utra terelt: Dr. Seres Endre meggydz6tt arrdl, hogy j6 helyen vagyok.
Atamogatast szponzorom, Pothorszky Dezs6, a segité kezeket mentoraim, felsévezetéim
példaja segitségével tudtam masolni. Az idei év robbanasszerii fejlédést hozott. Uj év, Uj
célok, konkrét déntéshozatal. Januarban feltettem a kérdést: ki szeretne velem j6nni? En
Eagle szeretnék lenni! Draga csapat! Ti el6szér az én kézfogadsomban biztatok, engem
fogadtatok el vezet6tdknek. Kell, hogy felemeljik egymast, kdzbs erdvel gyimdlcsdzé
kérnyezetet épithessiink! A befektetett munka és szorgalom mindsulések sorozatat
eredményezte. Aprilis végére az ériasi erdfeszités megtériilt, az dsszetartozas erejét a
csapatmunka igazolta. Senior Managerként, megujult erével nagy értéki munkatarsaimat,
fogyasztéimat helyezem el6térbe - sikerlik a legnagyobb 6rém szamomra. Bizom abban,
hogy Uzleti Partnereim felismerik bennem azt a vezetét, amilyenné vaini szeretnék.
Minden erémmel arra térekszem, hogy a Forever Uzenetét eljuttassam mindenkihez.
Mertem nagyot almodni, és még szebben énekelni, hogy: "Ezek mi vagyunk, a szabadsag
vandorai." Ha almom valéra valik, a befektetett munka gylimolcsézd lesz, és foreveres
generaciok sokasaga kdévet majd.



=ea=MOZDULJI

LEGYEN ELMENY A MOZGAS!

AUGUSZTUSI
MOZGAS-

PROGRAMUNRK
AJANLOJA:
Almasi Vivien
Senior Manager

Altalanos iskolas korom 6ta az életem szerves része a sport,
ugyanis testnevelés tagozatra jartam, igy hetente legalabb
haromszor mozogtam. Sok dolgot kiprobaltam kordbban, majd
az iskolai évek utan az itthoni, sajat testsulyos gyakorlatok
kerultek elétérbe. Az a j6 ebben, hogy nem kell hozza
edzéterembe menni, mégis nagyon hatékony és idétakarékos.

A 40-60 perces zénaedzéseket szeretem, amire az elmult évek
alatt kialakitottam egy jél m(ikddé rendszert. Korabban DVD-kre
edzettem, most pedig éI6, online programokhoz csatlakozom.

A mozgas természetes része az életemnek. Szeretek biciklizni,
a Balatonban Uszni, és korcsolyazni is, ha szerencsénk van, és
befagy a té. A futas régebben nem tartozott a kedvenceim kézé,

de hat évvel ezel6tt, az Uzlettel egyUtt jott az életembe, és ma
mar a legnagyobb szerelem.

A sport, az életem és az Uizlet k6z6tt parhuzamot tudok vonni,
ugyanis a sport kihat minden terlletre azaltal, hogy kitartasra
Osztondz. Egy tav teljesitéséhez elszantsag és eré kell, és amit a
sport megtanit, azt mas teriileten is kamatoztatni tudom.

Az egészséges életmdd, a taplalkozas onnantdl valt szamomra
fontossa és tudatossa, amikortdl a Forever az életemben van.
Korabban nem volt kialakult rendszerem, nem talaltam az utat,
hogy miként kell egészségesen és valtozatosan taplalkozni. Ma
mar — héla a termékeknek és az itt tanultaknak — ebben is jé Uton
jarok.

Forever | Augusztus 2021 | 13
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N TIPPJE FUTAS - ALEGNAGYOBB SZERELEM

kedvenc termékem! Ez a Nem vagyok egy gyors futd, az élményért és az érzésért futok, amit a
program arra tanitott meg, futéas adni tud. Persze igyekszem feszegetni a hataraimat, és idérél idére

hogy hogyan tudom hosszi tavon az temposabbakat futni. Ot kilométerre vagyok “beallva”, a megszokott

életem részévé tenni az egészséges dtvonalamon futok minden alkalommal. Szeretek zenét vagy hanganyagot
életmodot. Negyedévente hallgatni kozben, ez is nagyban meghatarozza a futas felemeld hangulatat.
végigesinalom. Heti két-harom alkalommal futok, mindig kora reggel, amikor még {ires

Segit, h?gy \ \ a part. Imadom a pillanatot, amikor egyszer csak elém tarul a Balaton!
fzeu‘fm‘,leg ; Ilyenkor meg szoktam &llni, ez pont a tav fele, ilyenkor végigesinalok egy par
s i.izlkallag ? 5 perces vizualizdcidt. Fantasztikus a szabadsag érzése, ami eltolt ilyenkor! Az
legjobb formaba s

életemben és az lizletemben is rengeteget fejlédtem a futasnak készonhetden.

X0

VAVAVAY
\AVAVAVAVAVAYA

lendiilhessek.

AVAVLY

BICIKLI - NEM CSAK
SPORTOLASHOZ

Miutan Arpival hazakéltdz-
tink Németorszaghol,
mindketténknek vettink egy
biciklit, és kitliztiik a célunkat
is: hetente t6bbszdr attekerink
Tihanyba, és ott inditjuk a na-
punkat, példaul megnézzik a
napfelkeltét, ami csodalatos. A
mindennapjaimban is biciklivel
kozlekedem a varosban, és ha
at akarunk menni valamelyik
szomszéd telepilésre, akkor
sem ulunk feltétlentl autdba.
Bar balatoni lany vagyok, még
soha nem kerlltem meg a
tavat. Osszel ennek is eljon az
ideje, ez a kovetkezd tervink.



EROSITES - AFORMAS IZMORERT

A zbnaedzés az, ami nekem a legjobban bevalt. Tobb eszkdzém

P

is van ehhez - kézi sulyzok, gumiszalag - ami jol jon az erdsitd
gyakorlatoknal. Ezek az edzések minden fontos izomesoportot

megmozgatnak, amitol aztan latvanyosan forméalodik a testink.

Itt a hangsuly az er6sitésen van, amit egy kis kardiézas egészit
ki a sziviink és keringésiink egészségéért.
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Oroshazi Diana Zafir Manager mar kis-
koradban is mindig finomakat evett, de
az étel neki sokkal tébbet jelent puszta
energiabevitelnél.

Gyerekkoromban imadtam, hogy Anya pikk-pakk megféz. Nem gondolta tdl, én
is igy akartam. A nagyiknal is mindig jokat ettunk, igy az étel nekem a szeretet,
torédés és gondoskodas fontos jelképe. En azt vallom, hogy egy egészséges

szervezet szdmara nincs tiltolistas” étel, igy mindent esziink okosan, de a mérték

Iényeges! Szeretlink piacon, termel6ktdl vasarolni, a boltokban is a bio, adalékmen-

tes dolgokat vesszik. A f6zés kreativ, kikapcsol, batran fliszerezhetek - kedven-
ceim a friss fliszernévények. Most a L'ecso6 cimi Pixar-mese legendas fogasanak,
a ratatouille-nak a receptjét osztom meg veletek. Ez egy hagyoményos francia
zbldséges étel, amit a mesében Remy patkany készit, aki igazi séf szeretne lenni...

Ratatouille
HOZZAVALOR:

1 doboz paradicsompiiré (500 g)
2 db z6ld cukkini

1 db sarga cukkini

2 db padlizsan

5 db paradicsom

1 db kapiapaprika

2 fej voroshagyma

4 gerezd fokhagyma

1 tk. pirospaprika

diényi kékuszolaj

rozmaring, zsilya, bazsalikom,
kakukkfi

(Ennyi 6sszetevSbdl 4-6 fore
elegendd, boséges adag késziil,
tébb tallal késziilj, vagy egy
nagyobb jénaivall)

ELRESZITESE:

A hozzavalék egyik felébdl lecsékrém
késziil, a masikbdl zéldségkarikak
(kapiapaprika csak a krémbe keriil).
Alecséalaphoz: Dinszteld meg a
hagymat, sézd, borsozd, add hozza

a zoéldfiiszereket, és nyomj bele fok-
hagymat! Add hozz4 a felkockazott
zéldségeket (kapia, cukkini, padlizsan,
paradicsom, dobozos paradicsom-
piiré), fedd alatt rotyogtasd éssze.
Tedd bele a tedskanal pirospaprikat!
Turmixold le, késtold és fliszerezd
még, ha kell. Ha készen vagy minden-
nel, tedd 6ssze a kettdt: hdallé talba
éntsd a lecsékrémet, és szinsorrend-
ben (ahogy a mesében latni) allitsd
bele a zéldségkarikakat (zéld cukkini,
sdrga cukkini, piros paradicsom, lila
padlizsan). 180 fokon 40 percre mehet
a siitdbe!

Talalas: fogj egy szufléformét vagy
szélesebb bégrét. Rendezd bele a
karikakat, boritsd ra egy tanyérra.
Szérd meg friss zéldfiiszerrel (én ko-
riandert hasznaltam) és kész is. Isteni
mese felnStteknek is, és isteni étel. J6
szérakozist, j6 étvagyat hozzal

| o tiople:_

Forever Aloe Vera Gel® MINI

Mindennapjaim része az Aloe Vera Mini Gel. Isteni manna, mely fini, t4plalé és barhol velem lehet!
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Akik kézelebbrdl ismerik Nagy Katalin Soaring

V4 o Managert, tudjak, hogy csalddjukban a konyha
inkabb a parja felségteriilete. fgy Kati most egy

egyszerd, de nagyszeril ételt ajanl.

Wrap - ahogy mi csinaljuk
HOZZAVALOR ES ELRESZITESE:

e 1wrap

Mi nagy kiszerelésben vessziik

a nagyméretii wrapet, amelyet
felhasznilas eldtt egy kicsit
felmelegitiink serpeny8ben vagy

a mikréban.

* 2 tojas

Mi a tiikértojast részesitjitk elényben,
de lehet rantottat is siitni vagy f&tt
tojast késziteni, és azt tenni alapként
a tekercsbe.

* Sajt
Mi cheddar sajtot adunk hozza
szeletelve.

* Szezonilis zéldségek

Gyakorlatilag mindenféle zéldséget
tehetiink bele - nalunk alap egész évben
a reszelt répa, a szaritott siilt hagyma és
az altalunk csiraztatott bab-, brokkoli-,
retekesira, valamint a vékonyra szeletelt
paradicsom és a saldta —altaldban
jégsalata.

* Szész
Tetszés szerint: lehet majonéz, ketchup
vagy barmilyen ecetes szész, éntet.

¢ Hisevdknek valami hiis

En altalaban his nélkiil eszem, de a
fitik — a pArom és az unokaim - szeretik
sonkaval vagy egyéb felvigottal,
tonhallal, siilt hiisokkal, nagyon jél
felhasznilhaté bele mindenféle - akar
maradék - his is.

A wrap az Ugynevezett ‘gyorsétel’ kategériaba tartozik, ennek ellenére nagyon egészséges. Nem igazan igényel fézést,
gyorsan elkészll, valtozatos és nagyon finom — raadasul mindenki kedvére alakithatja. Az egyik legnagyobb elényének

azt tartom, hogy szinte észrevétlenil megehetiink vele 6t-hétféle zoldséget. Ez kiléndsen érdekes lehet azoknal a gye-
rekeknél (meg persze felnétteknél is), akik kevés zoldséget fogyasztanak. Csak arra kell figyelni, hogy az alapanyagokat
mindig potoljuk, és akkor barmikor pillanatok alatt elkészithet6 - reggelire, délben vagy este is. Az 6sszetevok varialhatosaga
miatt szinte megunhatatlan. Varatlan vendég esetén sem okozott még csalédast! Ha eddig nem prébaltatok ki, ajanlom sok
szeretettel.

Aloe Blossom Herbal Tea ;
A folyadék mindenkor nagyon fontos a szervezetnek, ezért ajanlom a tizenegy 6sszetevot tartalmazo j
Aloe Blossom Herbal tednkat, mely akar forron, akar jeges teaként mindségi folyadékbevitelt jelent. / ,i i ‘\’

25 TEABAGS NET W 1.3

! &
m : . Aloe Blossom §
— Herbal Tea |

S A




Semmi sem dobja fel a mocktail-t ugy, mint a Forever Aloe
Vera Gel® egyedi és frissitd ize. Ezek a receptek tokéletesek a
medence vagy a grill melletti lazitashoz.

Gorogdinnyés
aloe margarita

A frissitéen édes gorogdinnye a lime
és az aloe vera gél zamataval olyan ‘

tokéletes nyari kortyolnivalot alkot,
amit mindig szivesen fogyasztanal. i \

FOREVER

bdgre kockazott gérogdinnye

NO ADDED
PRESERVATIVES
SUGAR FREE

bogre Forever Bee Honey®

bogre lime-1é

bogre Forever Aloe Vera Gel®

tengeri so6 (a pohar peremére)

Forever Bee Honey®| 207
Forever Aloe Vera Gel® | 715
Forever Aloe Berry Nectar® | 734
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Aloe Berry
tomor gyonyor

Ez a szénsavas és frissité mocktail
néhany razassal mar kész is. Egy
kénnyen elkészithetd ,,mindenki
kedvence” a Forever Aloe Berry
Nectar® természetes izével.

Razd az Aloe Berry Nectar®-t, a
citromlevet és a mézet jéggel toltott
koktél-shakerben legalabb 30 masodper-
cig! Ontsd egy poharba, amibe két szem
malnat tettél, és toltsd fel asvanyvizzel!

’ /’ Diszitsd egy koktélpalcara szurt
WM harmadik malnaval, amit a
egy adaghoy

pohar szélére helyeztél.

6 0 ml Forever Aloe Berry Nectar®

/5m5 citromlé
/5 nmt Forever Bee Honey

3 szem malna

asvanyviz (a feltoltéshez)

& =\ j FOREVER

CRANBERRY-APPLE
FLAVOREI
ALOE VERA GEL

NO ADDED
\PRESERVATIVES

FOREVER

FOREVERE
BEE HONEK .

100% NATURAL HONEY s

—CF

WT. 17.6 07

e s
~ (11LB) (500 g) »
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mindennapjainkat”

Mindenkit érnek stresszhatasok. A felnéttek nagy részénél ez a
munkahelyi nyomas, a csalad, az iskola és a napi kdtelezettségek
nyoman alakul ki. Akar hosszu ideig tarto, akar rovid tavu stressznek
vagyunk kiteve egy bizonyos esemény miatt, ez olyan moédon
befolyasolhatja az életlinket, amit talan nem is veszink észre.




A STRESSZ HASZNOS LEHET, DE CSAK KIS
MERTEKBEN

A stressz nem mindig rossz dolog. A szakemberek szerint
amikor kis adagokban jelentkezik, felporget és fokozza a
figyelmet, amire sziikségiink van ahhoz, hogy neki-
gylrkézziink és elvégezziik a munkankat. Ez azért van,
mert a stressz természetes reakcid, ami az emberekben az
'Uss-vagy-fuss’ reakciot valtja ki. Amikor az élet még sokkal
veszélyesebb volt, stressz hatasara a pulzus felgyorsult, és
az izmok megfesziiltek, amikor a veszély kozeledett.
Manapsag hasonlé reakcio zajlik le akkor, amikor az
embereknek sok a teenddjiik, vagy slirgés, azonnali
figyelmet igénylé Ugyeik vannak. Ez kis mennyiségben
motivald, de a rendszeres, hosszan tartd stressz rendkivill
karos lehet a mentalis és fizikai egészségre.

Hogyan valtoztassunk ezen? Ne hagyjuk, hogy a
stressz datvegye az iranyitast! Ha tettrekészség és
produktivitas helyett azt érezziik, hogy tulterheltek
vagyunk, és tul sok a teenddnk, Iépjlink egyet hatra!
Tartsunk sziinetet, amikor sziikséglink van ra, és
szakitsunk idét arra, hogy lazitsunk!

A STRESSZ MEGVISELHETI A BORUNKET

Néha a stressz az arcunkra van irva. Kutatasok
kimutatték, hogy a hosszan tarté stressz megemeli a
kortizol nev(i hormon szintjét, ami pattanasok
kialakulasahoz vezet. A stressz hatassal van sok mas
bértiinetre, beleértve a bér szarazsagat, a
szarkalabakat és a rancokat is.

A STRESSZT AZ IZMAINKBAN ES A GYOMRUNKBAN
IS EREZHETJUK

Sokan a stressz érzelmi tlineteit aggodalomként,
nyugtalansagként és ingerlékenységként élik meg. De a
stressz fejféjés, izomfeszlltség vagy emésztési problémak

s formajaban is megnyilvanulhat. Ha egy ideje feszliltnek vagy

faradtnak érezz nkat, a stressz csokkentése segithet.

%
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Hogyan valtoztassunk ezen? Enyhithetjlik az izmok
fesziiltségét azaltal, hogy tébb testmozgast végziink.
Tanulmanyok azt mutatjak, hogy a testmozgas csékkenti a
stressz-hormonok szamat és eldsegiti az endorfinok
felszabadulasat, igy javitja a hangulatot. Az olyan erjesztett
. mint peldaul a kimchi, a tempeh és a savanyu
kaposzta egeszsé obiotikus baktériumokat,
vitaminokat és ant e ] nak, amelyek a
kutatok szerint javitigk a hangulatot, es elésegitik az
emésztérendszer egészségét. Ha erjesztett élelmiszerek
nem allnak rendelkezésre, a napi multivitamin-adag
tokéletes helyettesitd.

A STRESSZ MENTALIS FARADTSAGOT 0KO0Z

Mig egy kis stressz olyan motivalod eré lehet, amire
szUkségunk van, hogy atvegyuk az iranyitast, és elvégezziik
a teenddinket, az dllandd stressz megvisel, és pont az
ellenkezdjét teszi. Csokkentheti az 6sszpontositasi
képességlinket, és korlatozhat a fontos dontések
meghozataldban. A stressz akar feledékenyebbé is tehet.
Minél tébbet stresszeliink, ez egyre inkabb a mentalis
teljesitménytink rovasara fog menni.

Hogyan valtoztassunk ezen? Igyekezziink visszaszerezni a
koncentrdciot néhany légzeési gyakorlat elvégzésevel, ami
segithet lassitani a pulzusszamot és lenyugtathat! Az étrend is
szerepet jatszhat a stressz leklizdésében. A mangold példaul
tartalmazza a napi magnéziumsziikséglet kbzel 40 szdzalékat,
amelyrdl kimutattak, hogy segit javitani a szervezet stressz-
reakcidjat. A B12-vitamin-tartalmu ételek segitenek
szabalyozni a hangulatot azaltal, hogy elésegitik a dopamin és
a szerotonin termelését. Ha az étrendlink altal nem jutunk
elegendd tapanyaghoz, vannak olyan naponta fogyaszthatd
étrend-kiegészitdk, amelyek segitenek csékkenteni a stresszt,
és hozzajarulnak a mentalis éberséghez.

Hogyan valtoztassunk ezen? A stressz csékkentése
erdekéeben vegylink egy olyan jogadrat, amely étvézi a
testmozgast az éberséggel és a légzes tudatossagaval.
A jégardl bebizonyosodott, hogy enyhiti a stresszt
azaltal, hogy javitja a hangulatot, és csékkenti a
szorongast. A stressz cs6kkentése mellett valtoztassunk
bdrapolasi szokasainkon a hidratalds névelésével!

A STRESSZ KIMERULTSEGHEZ ES ALMATLANSAGHOZ
VEZETHET

Még a rovid tavu, ismétlédd stressz is megnehezitheti az
elalvast, és novelheti a faradtsag érzését a nap folyaman. Ez
nem kellemes allapot. Ha a munka miatt almatlansagban
szenvedunk és kimeriltebbek vagyunk, az hatassal lehet a
produktivitasunkra.

Hogyan valtoztassunk ezen? Lefekvés eldtt legalabb
egy draval tavolodjunk el a képernydktdl, és probaljunk meg
kényvet olvasni, ez segit a szervezetnek felkésziini az alvasra.
Ha néhdny csepp levendula illéolajat tesziink a
parologtatdba, az a békesseg és nyugalom érzésének
elérésével segithet az ellazulasban. Barmilyen mddjat
valasztjuk is a stressz csbkkentésének, ne feledjik, hogy ez
az énmagunkkal vald térédéssel kezdddik. Szanjunk minden
nap egy kis idét arra, hogy magunkra 6sszpontositsunk, igy a

_ kiils6 nyomas nem veszi at az irdnyitast. Lehet, hogy iddbe

telik, amig megtalaljuk, mi a legmegfelel6bb mddszer
szamunkra, de megéri az erdfeszitést, ha az altalanos
kbzérzet javitasardl van szo.
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FOREVER LYCIUM PLUS®

A lycium, mely Kinaban ,yintonic
néven is elterjedt, édesgyokérrel
parositva kivalé valasztas.

072

100 tabletta

DR. HOCSI MARIA
MANAGER AJANLASA:

Mit jelent szdmomra a Lycium Plus?

Egy szuper valaszt napjaink sokszor

rohand életmddjara. A vitaminokban,

asvanyi anyagokban gazdag licium és a
flavonoidokban gazdag édesgyokér parositasa
sejtjeink taplalasan tal segit fiatalon tartani

b3

% FOREVER

iR

szervezetunket. Ha a kérnyezeti tényezdk LYCIUM g
és a természettdl elszakadd életmddunk PLEES e
miatt kuzdd szervezetunket szeretnénk Lycium and Licorice Bxgract }@
megnyugtatni és fiatalon tartani, védeni a x DIETARY SUPPLEMENT
civilizaciés betegségek kialakulasa ellen, akkor : 100 TABLETS

mindig jusson eszinkbe a Lycium Plusl!
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ALOE-JOJOBA SHAMPOO

Tiszta aloe vera belsé levéllel és
hajerdésitd jojoba olajjal készUlt.

A Forever Aloe-Jojoba Shampoo
tOkéletes a mindennapos hasznalat-
ra, hogy a legjobbat hozza ki a
hajadbdl. Elvezd az (idité illatot, amit
a trépusi gylimolcsok és a lagyan
felfedezheté édes krém egyvelege
ad, mikdzben a siir(l, természetes
hab kénnyedén lemossa a szeny-
nyezédéseket és olajokat hajadrdl.
A hozzaadott szulfatot nem tartal-
maz6 Aloe-Jojoba Shampoo segit
fenntartani a fejb6rodd hidrataltsagi
egyensulyat, mikdzben hajad puha
és konnyen kezelheté marad.

640

296 ml

FOREVER®

¥

ALOE-JOJOBA
CONDITIONER

Az Aloe-Jojoba Conditioner egy
kénnyl formula, ami lagyabba,
simabba és kénnyen kezelhetéveé
teszi a hajat — hozzaadott szulfat
nélkdl. Tiszta aloe veraval és
egyéb fantasztikus Osszetevokkel
készllt, igy a formulank tokéletes
a mindennapos hasznalatra.
Harom kilénbdz6 olajat
tartalmaz, amik hidrataltan

tartjék a hajat, anélkul, hogy

a szalakat elnehezitenék. Add
meg hajadnak a természet
legjavat a Forever Aloe-Jojoba
Conditionerrel!

641

296 ml

IEKREI ¥ A HONAP TERMEKEI ¥ A HONAP

FOREVER®

ALOE-
JOJOBA
SHAMPOO

GENTLY CLEANSES
FOR ALL HAIR TYPES

10 FL. 0Z. (296 mL)

MOISTURIZING FORMULA
FOR ALL HAIR TYPES

10FL.0Z. (296 mL)

SENK HAJNALRA
7AFIR MANAGER AJANLASA:

Sokan nem is gondoljak, hogy az egészséges haj és a taplalkozas
kozott milyen szoros az 6sszefuggés. A haj alkotérésze a protein,
igy a proteinben gazdag gytumolcsok és zoldségek fogyasztasa,
valamint a megfeleld vitamin- és tdpanyagellatas kedvezden be-

folyasolhatja az er6s és egészséges haj kialakulasat. Ehhez jarulhat-

nak hozza cégunk kulonleges, egyedi, stilusos piacvezetd termékei,
hiszen csak a sajat tapasztalatunk tud azonnal meggyézni. Erre
most egy extra lehetéséget ad az §j szettiink, amirdl tiszta szivvel
kijelenthetem: hajapolas mesterfokon. Van egy jé hirem: az (j duénk
tényleg minden hajtipusra alkalmas. Az aloe veraval felturbdzott

samponnal konnyedén megszabadulhatunk a szennyezddésektdl,

valamint a sargabaracknak, dinnyének és a feketeribizlinek
koszonhetben napokon at friss illati maradt a frizura. Az én vékony
szall, széraz hajam az atlagosndl tobb tordédést és kényeztetést
igényel, ezért a balzsamot pakolasként haszndltam, igy az argan-

és csipkebogy6 olaj-tartalom miatt természetesebb fény, lagyabb,
dusabb és selymesebb hatést értem el. Itt egy Gjabb lehetoseg

]

s
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DOLGOZZ
\OTTHONROL

2020-ban a feje tetejére allt minden, a fél
vildg home office-ba kényszeriilt. Egy olyan
Uj munkamédszert kellett elsajatitania az em-
bereknek, amely a megvaltozott szerepeknek

és munkakérnyezetnek megfeleléen merében
mas hozzaillast igényelt. A Foreverben a halé-
zatépitok mar évek 6ta részben vagy egészében
otthonrél, online dolgoznak, szamukra nem oko-
zott problémat ez a kihivas sem. Sorozatunkban
a szakma legjobbjai engednek bepillantast min-
dennapi munkajukba.

Szamomra nem a vilag valtozasa, a mostani korlatozasok
hoztak el az online uzletépités lehetéségét, hanem egy
élethelyzetbeli valtozas. 2014 végén koltoztem Debrecenbe,
és a paromon, Enikén kivil kértlbelul még harom embert
ismertem ott 6sszesen. Ez tizletépités szempontjabdl nekem
komoly nehézséget jelentett, egy szamomra idegen varos,
ahol senkit nem ismerek... Az offline ismerkedés pedig
akkor, abban az élethelyzetben kicsit ,testidegen” volt
szamomra. Ekkor hoztam meg a dontést, hogy kihasznalom
az online vilag nagyszerQ vivmanyait, és a kozosségi média-
nyyjtotta korlatlan lehetéségeket. A 2015-6s év tanulassal
és probalkozasokkal telt el, kiépitettiik a sajat brandiinket,
megtalaltuk a sajat hangunkat, kialakitottuk a rutinokat,
tapasztalatokat szereztink a home office munkarél.

A ,dolgozz otthonrdl” kifejezés gyorsan atalakult nalunk az:
,€pits jovot barhol, barmikor” szlogenné!
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LAPICZ TIBOR
Soaring Manager

Rajottink, hogy az online uzletépités, a kozosségi médidban
valé kapcsolatépités, a szponzoralas, a termékajanlas, a
munkatarsak tanitasa és mentoralasa nem kot minket egy
szamitégéphez a szobaban, nem korlatozza az életiinket a
nappalira vagy a kertre, hanem megad egy olyan szabadsagot,
egy olyan életstilust, amire mindig is vagytunk. 2016-tdl, azaz
ot éve éljuk mar azt az életet, ami semmihez nem hasonlithato,
egy olyan hely- és idékorlatok nélkili tizletépitést tesz lehetové,
amit annak idején sosem gondoltam volna. Esa legnagyszertbb
az egészben, hogy e mellett rengeteg idénk van a csaladra, a
kislanyunkra, egymasra és mindenre, amire szeretnénk. Nagyon
sokat utazunk, élményeket gydjtunk, de barhol vagyunk, a
munka nem all meg, hiszen a tengerparton sétalva vagy egy
szallodai medence partjardl is meg tudunk tartani egy-egy
konzultaciot vagy uzleti tajékoztatédt a telefonunkkal.

Az igazi attorést, a legnagyobb tizleti névekedést szamunkra az
online Uzletépités hozta meg. Viszont azt el kell, hogy mondjam,
hogy nem dolgozunk kevesebbet, mint az offline idészakban,
csak sokkal hatékonyabban és kényelmesebben.
Nincsenek mar meg az utazasi idok, az
utazasi koltségek, nincs a készulédés egy
offline megbeszélésre, mindezt egy
videdhivassal otthonrdl vagy éppen
barhonnan, ahol vagyunk a vilagban,
meg tudjuk oldani, gyorsan, id6-
és koltséghatékonyan. Es az
igy felszabadult rengeteg id6t
megkapjuk ajandékba.

Mivel kiépitettik a sajat online tamogatasi Jovot épitink, barhol, barmikor!
mentorprogramunkat - melyek oktatasi
videdkbdl, zart Facebook- csoportokbdl

és persze online csoportos és személyes
meetingekbdl allnak -, végtelentil egyszertien
tudjuk elinditani és mentoralni az Gj tizleti
partnereinket, és tAmogatni a meglévo csapatunk
tagjait. Természetesen magatél semmi nem miikodik,
automatizalni ezt a folyamatot, magat az uzletépitést nem
lehet, de nem is kell, hiszen az emberi tényez6, az érzelmi rész,
a motivacié biztositasa mindig a vezetd feladata lesz. Am ezt
o6rommel és szinni nem akard lelkesedéssel végezzik Enikovel,
hiszen szamunkra a legnagyobb boldogsag és a legerésebb
motivacié a munkatarsaink sikere.




Tizenkilenc éve ismerjlk, hasznaljuk a o IT

Forever termékeit, és élvezzik az Uzlet- Az Uzletepités Iépéseit barki elsajatithatja.
adta lehet6ségeket. Sok-sok élmény, A network-marketing ,,A vilag legszebb
tanulas, tapasztalas utjan valtunk Uzlete” (Rolf Kipp), és egyben egyszerd,
vezet6kké az altalunk megalmodott masolhato lépésekbdl all. Almok, célok
csapat élén, a kitliz6tt célok mentén. kitlizése, névlista-iras, meghivas,
Megtanultuk, hogy a sikerhez sokféle ut online és offline bemutatdk szervezése,
vezet, de mindenekelétt kell hozza négy visszakeresés, regisztracid, vevégondozas,
alapveté dolog: HIT, AKARAT, KITARTAS, mélységépités, konzultacié — ezeket
ALAZAT. mind megtanitjuk az Uj munkatarsaknak.
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De mindez a tudas semmit nem ér, ha
nincs meg hozza az elkbtelez6dés, és
mindenekel6tt a hit.

Hiszem, hogy a legjobb helyen vagyok,
a legjobb céget vélasztottam, a legjobb
csapatban, a legjobb szponzorral,
mentorral. Hiszek magamban, ezt én is
meg tudom csinalni! Van célom, és
hiszem, tudom, hogy el fogom érnil




SZABONE DR. SZANTO RENATA

orvos-természetgyogyasz

SZABO JOZSEF
mérnok-katonatiszt
Eagle Managerek

Egy olyan nagyszer(i cég partnerei
lehetiink, amely toretlentil fejlédik
mar tébb mint negyven éve, kivald,
karizmatikus vezetékkel, vilag-
szinten egyedulallé minésitésekkel,
szabadalmaztatott technologiakkal.

A minéségrdl, megbizhatdsagrol évrél-
évre megbizonyosodhatunk. Bizhatunk
magyarorszagi vezetGinkben, akik
folyamatosan, immar huszonnégy

éve irdnyitjak a magyar és délszlav
régioé csapatat, olyan elszantsaggal

és segit6készséggel, melynek
eredményeként Magyarorszag jelenleg
a vildgon a hatodik helyen all forgalom
tekintetében a tobb, mint szazhatvan
orszag kozul!

2. ARARAT : -

Cseleked;! A sikerért tenni kell!l Ha

mar megvan az elkételezédés, a hit,

az elszantsag, akkor nincs mas hatra,
valositsd meg az dlmaidat! Ttizd ki a
célokat! Minden egyes pozitiv, hittel teli
gondolatod kdzelebb visz az dimaidhoz
(és csakis igy szabad hozzaallni), de

a cselekvés nem maradhat el. Bizony,
meg kell irni a névlistat, fel kell venni a
kapcsolatot, meghivni, tajékoztatni, részt
venni a rendezvényeken — ez a munkank.
A technikai tudast kénny( megszerezni
mindehhez, a szponzor mindenben tud
segiteni, de akarni nem tud helyetted!
Egy mondas szerint ,akarattal hegyeket
lehet elmozditani”. Ebben az (izletben
nem kell hegyeket megmozgatni, hisz

a multi-level marketingnek pont az a
Iényege, hogy nem egy ember dolgozik
sokat, hanem minél tdbb ember keveset.
Ebben rejlik az lizlet egyszer(isége,

ett6l vonzo. Akarni viszont nem lehet fél
g6zzel: Vagy akarsz valamit vagy nem!
Akarni egy éhes oroszlan elszantsagaval
kell! Az oroszlant nem érdekli a zebra
véleménye. O csak éhes, és enni AKAR.
igy kell hozzaallni az AKARAT-hoz.

_RITARTAS _
A Forever partnereiként hosszu tavra
tervezlink. Igaz, a hosszu tav relativ,
hiszen egy hagyomanyos vallalkozas
esetében évekbe telik egy biztonsagos,
stabil, jol jovedelmezé lzletet felépiteni,
mig a network marketing lehetévé teszi
azt is, hogy akar honapok vagy egy-két
év alatt egy jol jovedelmezd, biztonsagos,
kiszamithat, jogdijszerd jévedelmeket
is magéba foglalo vallalkozast épits fel.
Ehhez viszont kell a kitartas. De mit is
takar ez? Minden nap el kell végezni
a kitlizott munkat, még akkor is, ha az
eredmény még nem latszik, varat magara.
Bodo Schaefer példajaval élve: olyan ez,
mint egy vizen Uszd kacsa. A partrél csak
annyi latszik, hogy a kacsa Uszik a viz
felszinén, am ekdzben a viz alatt a labaval
folyamatosan tempdzik. A mi tzletiink is
ilyen: nem megerdltetd, de folyamatos
munkat igényel. Ez nem idényjelleg(
véllalkozas. Ehhez kitartas kell, ami
el6bb vagy utébb meg fogja hozni az
eredményt.

€ nanew

HAGYJA ABBA, AZ
SIKERESLESZ £ £

Nogradi Bence:
Mikor leszel milliomos? c. konyv
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& A LEGSZEBB SPORT
AZ, AMIKOR LEHAJOLSZ
EGY EMBERERT, ES

FELEMELED‘ ‘

Rex Maughan

Ez az idézet nagyon szépen példazza az
aldzat és az Uzletlink Iényegét. Amikor
ugyanis lehajolunk egy emberért, akkor
fejet is hajtunk el6tte. Tisztelve 6t, az
emberségét, az érdemeit, az egész lényét,
de szeretnénk neki egy méltdbb sorsot
mutatni. Mert mindenki tobbet érdemel.
Az alazat nem megalazkodast jelent,
hanem tiszteletet a masik ember irant.
Meggyézédésiink, hogy csak a méasik
ember tiszteletével, az emberek felé
mutatott empatiaval lehet kapcsolatot
teremteni, bizalmat épiteni és sikert elérni.
Alazattal vagyunk a szponzor, a vezetés és
a cég irdnyaban is, hisszik és elfogadjuk,
hogy amit mondanak, kérnek, tesznek,

az a mi érdekeinket, céljainkat, el6re
jutéasunkat szolgélja. Aldzatra van sziikség
a csapatépitéshez is. Amikor csapatban
dolgozunk, az egyéni érdekeket idénként
ala kell rendelni a csapat érdekeinek, mert
egy jo vezetd nem attol erés, hogy mindig
neki van igaza. A jo vezet6 tanit, szolgal és
példat mutat. Uzletlinket és csapatunkat
tehat ezen négy alappillér alapjan épitjik,
és meggy6zédésiink, hogy nem csak az
lUzletben, hanem az élet barmely teriletén
ezek az iranyelvek tehetnek barkit
sikeressé. Céljaid eléréséhez ezekkel a
gondolatokkal kivanunk neked sok sikert!




Rex Gizenete. Az, hogy jobb vilagot
teremthetnlink. Idealista tipus vagyok,
hiszek abban, hogy jobb hellyé tehetjlik a
vilagot, és ehhez a célhoz kapcsolodtam.
Ez volt a vagyam, amikor el6sz6r
hallottam a Forever Gizenetét, itgyhogy
nem is gondolkodtam rajta sokaig.
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Hogy itt tehetek. Ezzel a céggel, ezzel
a kdzdsséggel végre beleallhatok
abba, amiért sziilettem. Ez vilagos volt
szamomra.

Nem mindig beszéltem errdl nyiltan, meg
kell tanulni megfogalmazni tizletiesen,
raciondlisan, kézzelfoghatdéan. Azért
indultam el, hogy legyen pénzem,
hogy fliggetlen legyek anyatol, apatol.
Szerettem volna elinditani az énallé
életem. Pszicholdgiat tanultam, és az
Osztdndijam kiegészitése volt az elsd,
amit szerettem volna elérni. Es mivel
a fenti vizi6 hajtott, kdnnyedén tudtam
atsiklani azon, ha valaki negativ volt,



2.

ita és' - .

Berkics Miklés, Szabd Jozkéf, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Kipp

nem kapcsolodott, nem érintette meg a
dolog. Kitartonak kellett lenni, mert nem
jott rogtdn az eredmény.

Az nem volt kérdés szamomra, hogy
itt a helyem, az mar inkabb, hogy
képes vagyok-e lzletet épiteni, ezt
az dnbecsllésem, a személyes
fejlédésem is befolyasolta. Az elején

ONALLO, FUGGETLEN UZLETASSZONY,
ES ROZBEN TARS, FELESEG, AKI A

KET SZEREPE ROZOTT REPES VOLT
HARMONIAT TEREMTENI. A MOSTANI
BEERKREZETTSEGHEZ HOSSZU ES
TANULASSAL RIKOVEZETT UT VEZETETT.

lelkesedésbdl elértem a Supervisor- az elismerést a szinpadon, azt éreztem,
szintet negyven nap alatt, ez fontos hogy még mindig nem vagyok elég jo.
volt, mert er6t adott. A nagymamatol Buszke lehettem volna, e helyett az jart a
kaptam pénzt az indulashoz, és vissza fejemben, hogy miért csak ennyit tettem,
akartam adni neki, ez is hajtott. Utana elérhettem volna tébbet is... Még nagyon
kellett két év a Manager-szinthez, nem volt a helyén az énbecsulésem.

amihez meg kellett érnem. Ez még az
offline idészakban zajlott. Az addigi
sikerem a 2008-as Chairman’s Bonus
csekk és a Forever2Drive program
teljesitése volt. Senior lettem, még
nem azért, mert igazabol hittem
magamban, inkabb megfelelési
kényszerbdl, bizonyitasi vagybol.
Azért, hogy a vezetim buszkék
legyenek ram. Szoktdk mondani,
hogy ez nem tdl j6 motivacio,

de én az Uzlettarsaimnak is azt
kommunikalom: azzal f6zzlnk,

ami van. Ha nem tudsz orias
bizalmat szavazni magadnak,

de van bizonyitasi vagyad, az

is lehet egy j6 eszkdz. Amikor
huszonhat évesen, a vilag akkori
legfiatalabb bénuszosaként atvettem




Hogyan valtozott meg ez a hozzaallas?
A kdvetkez6 évek oriasi tanitast hoztak.
Mivel a nagy sikert nem értékeltem, j6tt

a csendes idészak: az lzletem elindult
visszafelé. 2012 koril mar azon gondolkod-
tam, hogyan kéne méashogy csinalni, mert
ahogy tessziik, az kissé egyhangu... nem
elég modern. Belevetettem magam a
tanulasba. Kilféldieket figyeltem, ki hogyan
csindlja, és hogyan lehet az interneten
keresztll dolgozni. Ez volt a kévetkezd
attérés: rajoéttem, hogy valami mas kell. Azt
mondtam: vagy megcsinalod, vagy abba-
hagyod. Atlattam, hogy ez mennyi munka,
és mit lehet elérni vele. Ultimatumot adtam
magamnak: most akkor nem nézed, hogy
hany pontod van, nem érdekel, ki dicsér
meg. Visszahuzddtam, kivonultam, hogy
egy Uj vilagot tudjak teremteni. Nem néztem
jobbra és balra, csak befelé figyeltem.
Magamat épitettem és mindennap dolgoz-
tam. A kérdés az volt, hogy képes leszek-e
ugy beletenni energiat, hogy senki nem
latja, €s nem kapok visszajelzést. Kivittem
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a szobabdl az §sszes
személyiségfejlesztd
kdnyvet és elisme-
rést, ami barmeny-
nyire is befolyasolt
volna. Csak egy fehér
irbasztal maradt, egy
laptop és néhany
papirlap. Elkép-
zeltem, hogy most
indulok, nem tudok
semmit az Gzletrdl,
csak van a kuldetés,
amihez csatlakoztam.
Ha barmit csinalhat-
nal, hogy csinalnad?
— kérdeztem. igy
kezdtem el felépiteni
magam. Ettél megnott
az dnbecsllésem, és
stabilla valtam.

Mennyi ido kellett
az els6 eredmé-
nyekhez?

Fél évig ugyan nulla
pontérték-ndvekedés
volt, 2015 végén
el6szor Ujra hatvan-
pontos lettem, amit
azo6ta folyamatosan
tartok, bar inkabb

a szazat... Ez nem azt jelenti, hogy

azt a sok mindent, amit a vezetdimtol
tanultam, semmisnek vettem volna.
Csak megnéztem eldlrél, hogy mi kell a
nagy Uzlethez, elemeztem a példakat,
feltérképeztem a szabélyokat, amiken
semmiképp nem szabad valtoztatni.

Az alapértékek és az Uj tapasztalatok
szerinti stabil, folyamatosan m(ikédé
hal6zatot hoztunk Iétre, amiben nincs
kompromisszum: ez lett az alap, amihez
azobta is tartjuk magunkat.

A csapatod is megujult, kicserél6dott?
Igen, hiszen el6tte egy huszpontos
Uzletem volt, Iényegében csak fogyasz-
tokkal. Szinte egyedil voltam, nagyjabdl
elolrdl kellett kezdenem. A mentoraim,
Knisz Edit, Vanya Edina és T6th Sandor
ekkor sem azt kérdezték télem, hogy
hany pontom van, hanem hogy boldog
vagyok-e? Nyugalmat, bdlcsességet,
szeretetet adtak minden nagy kihivas-
ban, amiért nagyon halas vagyok.

Ugorjunk kicsit az idoben! Harom évvel
ezelott tjabb sorsforditd valtozasok
torténtek az életedben — Halmi Bencével
val6 talalkozasod és egy baleset — ezek
tanitasardl mesélj, kérlek!

2018 augusztusaban volt a gerinctérésem,
és julius 25-én volt az els6 randink.
Akkoriban egy nagyon er6s né voltam,
akiben nem volt nyugalom. Aki azt mondta,
egyedul barmire képes, de a baleset meg-
tanitott arra, hogy beengedjek az életembe
mast is. A gyogyulas alatt Bence csinalt
mindent helyettem: etetett, itatott, apolt.
Olyan helyzetbe hozott az élet, hogy akkor
sem tudtam volna egyedil megoldani a
dolgokat, ha akartam volna. Nagyon ellen-
keztem, mert méltatlannak talaltam. Rossz
volt a lelkemnek, hogy ilyen helyzetben
latnak, de meg kellett tanulnom elfogadni a
bennem él6 gyenge nét. Ennek az egyen-
sulynak a tanulasa zajlott az elmult harom
évben. Egyszerre vezetdnek lenni és
nének egy férfi mellett nagy nehézségeket
okozott. Ugy éreztem, ha elég erds feleség
vagyok, akkor nem elég j6 az lizletben —
és forditva. Mostansag talaltam meg az
egyensulyt.

Rex Maughan halala kapcsan azt mond-
tad, hogy nem szabad szomorkodnunk,
inkabb iinnepeljiik, hogy 0 itt jart k6z-
tiink. Mit gondolsz a szerepérol,

az 6rékségének apolasarol?

Megtiszteld err6l beszélni. Rex tanitasa
nagyon kozel all hozzam, hiszen gyakor-
latilag ezért vagyok itt, és ezért marad-
tam minden kérulmények kdzott akkor

is, amikor nehéz volt. Amit 8 létrehozott,
azt nemhogy vétek elpazarolni, hanem
kotelességlink tovabbadni az embereknek,
hogy ne csak testileg épuljenek, hanem
magasabb energiaszintre is kertiljenek.
Sosem volt aktualisabb a testiink jobba
formalasa, fiatalabba tétele, minden ezt
szolgélja. Hiszem, hogy ezek a termékek a
jovo taplalékai. Az aloe veranak nemsoka



olyan szerepe lesz a vilagban, amit most
még el sem tudunk képzelni. Emellett van
lehetéségunk felépiteni a szabadsagunkat.
Ez nem pusztan a pénzrél szél, hanem
arrél, hogy olyan személyes fejlédési Uton
lehetlink, ahol nincs elvaras, ahol meg-
tapasztalhatjuk, kik vagyunk valéjaban,
miért vagyunk itt. Amit Rex rank hagyott,
az a lehetéség, hogy azza valjunk, akivé
szlilettlink. Es ez egy oriasi ajandék. Az
embereknek lehetdséget kell adni arra,
hogy elég biztonsagban érezzék magukat
ahhoz, hogy fejlédni tudjanak a Folddel, a
vilaggal. A Forever Uzlete egy olyan eszk6z
lesz — mar most is az -, hogy témegek fog-
nak hozzank kapcsolédni. Es ha nemcsak
a pénz oldalardl kdzelitjuk meg, hanem
Rex szivébdl, a feldl, amit rank hagyott,
akkor tényleg tudunk egy szebb vilagot
teremteni.

Mikor 0j jel6ltekkel kommunikalsz,
hogy mutatod meg ezt a lehet6séget
és ajandékot?

Nem mindenkinél johetek régtén azzal,
hogy tegyuk jobba a vilagot, de akkor
elmondom: j6, ha sok pénzt fogsz keresni,
mert akkor tudsz visszaadni a vilagnak.
Beszélek réla, hogy ki volt Rex, milyen
ember volt, milyen szandék és energia
hozta létre ezt a céget. Altalaban olyanok
kapcsolédnak hozzam, akik erre nyitot-

tak, mert nekem ez a legfontosabb: ami
tulmutat pontértéken és pénzen. Nekem az
szamit, hogy ezt az 6rékséget gy adjam
tovabb, ahogy a szivembdl jon.

Hogyan tudtatok kialakitani azt az
egészséges lizleti miikodést Bencével,
mikézben hazaspar vagytok?

Latunk nagyon sikeres parokat, de

arra példat, hogy kilén Gzletet visznek,
egyet sem. Volt egy probaidészakunk,
megprobaltuk egyutt vezetni a csapatot,
mondvan, egységben az erd. Bence a
pasis energia, én a csajos. De kérulbelil
egy hénapja déntéttik el, hogy ez nagyon
érzékenyen érinti a kapcsolatunkat, vitakat
hozunk be ezéltal. Nem titok, hogy sok
kulénb6z8séglink van: teliesen mas ener-
giaval épitem az izletem, mint 6. Meg-
beszéltiik, hogy a hazassagunk az elsé,
ezért kilén fogjuk vezetni a két csapatot.
Akkor este ugy tudok lelIni a vacsoraasz-
talhoz, hogy nem az lzlettdrsammal
beszélgetek, hanem a férjiemmel. Ez
neklnk is nagyon fontos és a csapatnak
is. Tisztazni és elkiléniteni a szerepeket
nehéz folyamat volt, de legalabb most
mar van ra példa azoknak, akik a jévében
ebbe a helyzetbe keriinének. Az elmult
évben csaladda valtunk, bekoltéztink a
k6zbs otthonunkba, lett két imadnivald
kutyank, és ez csodélatos.

Ha elképzeled magad husz év mulva,
hol tart majd akkor a vilag, benne a
Forever és te?

Nehéz, mert a vilag Ugy valtozik, hogy
nehéz latni el6re. Nincs elvarasom, hogy
hany pontos legyek, hogy milyen tzleti
szinten tartsak, mindez érkezni fog. Te-
szem a dolgom minden nap, mert a vizio,
amiben a cég megszlletett, a szivemben
van. Le akarom hozni az embereket a
pontérték-elvarasrol és az Uizleti szintek
hajszolaséarodl, mert ez nem j6. Megtapasz-
taltam, én is voltam ilyen helyzetben. Ne
azok megszerzéséért dolgozzunk, mert ak-
kor sosem lesziink boldogok! Hozzaallas,
munka, belsé figyelem: ez mindent

meg tud adni.
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Amikor 2009-ben csatlakoztunk a Forever
4 nagy csaladjahoz, nem gondoltuk volna,

' hogy egy kis falubdl a vilag tavoli pontjait
is be tudjuk jarni. Az elsd utazasunkkor
Torokorszagban toltottunk el egy hetet, akkor
ult elészor repuldn az egész csalad. Kordbban
csak a szomszédos orszagokban jartunk, de
amiodta a Forever az életunk része, eljutottunk
Bulgaridba, az Egyesult Riralysagba,
Amerikaba, Stockholmba, valamint egy luxus
hajottra, amivel érintettik a francia riviérat,
Olaszorszagot és Spanyolorszagot is. A
hajott utan a nekem legnagyobb élményt add
utazast szeretném veletek megosztani, amit
2018 oktdberének elején az Eagle-talalkozdé
keretein belul élhettunk at.

> N Egy nagy alom valésult meg: meglatni
1) Amerikat, szlik korben taldlkozni a cég

vezetdivel, részt venni a vilag szamos
orszagabodl érkezd szintén Eagle Managerek-
kel egy hatalmas partin. Az utazas
alkalmaval a Forever Nutraceutical-ba is
ellatogathattunk, betekintést nyerhettink a
cég kozpontjaba is, és ami szintén nagy alom

[E
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A halozatepltes egy nagvcutazast- Ul
onismerethez és avilag fe‘lfedéﬁg '
Sokaknak az Q)Le‘gvonzobb benne,
nemcsak on‘i‘nagukat de tavell taj
idegen kultarakat is meglsmer :
méghozza bénuszként kapoﬁt :
utazasok altal. Soroza nkban ‘,
' utazo foreveresek elmenybeszzﬁrtolm

segltsege\<el valunk felfedez6kkeé.
N W

Eagle Manager

bom{o ZOLTAN'®

volt, talalkozhattunk

a cég alapitédjaval, Rex
Maughannal. A Rally utolso estéjén egy
kulonleges 70-es évek, retro partin vehet-
tunk részt, ahol egyutt bulizhattunk a cég
vezetdivel.

A Rally utan folytattuk az utazast, egy
nagyon kedves barati tarsasaggal, amit
szintén a Forevernek készonhetunk. Autdkat
béreltunk, és beutaztuk a Grand Canyont.
Fantasztikus harom napot téltottunk

el, amig elkirdndultunk a Canyon tobb
nevezetességéhez, az Antalope-, Bryce-,
Reed- és a Patkd-kanyonhoz, megnéztuk

a Hoover-gatat, majd Las Vegasban
kapcsolédtunk ki még egy hetet.
Alegkulonlegesebb szallodakat jarhattuk
végig. Ezernyi élményem van ebbdl,

ami pénzen meg nem vasarolhaté, de a
Forever mindezt a rengeteg utazast, emberi
kapcsolatokat, 6szinte, igaz baratokat talcan
kinalta nekunk. Bele se merek gondolni, hogy
mennyi mindentdl estunk volna el, ha nem
indulunk el ezen az Gton.
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2021. junius
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2021. junius
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& Bogdan Petkovié¢

Szaboné Dr. Szant6é Renata

& Szab6 Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

2021. junius

Kubinyi Ida

Klaj Agnes

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Sladana Vukojevi¢

Dr. Bondor Agnes
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Danko Simac & Lucija Simac
Almasi Vivien & Varga Arpad
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vargané Dr. Fekete Valéria

& Varga Istvan

Sanja Mari¢-Hota

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Zsidai Renata

Berkics Miklés

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Elias Tibor

Majoros Eva

Dénes Gabriella

Egresits-llyés Andrea Renata
Pappné Hubai Katalin

Laura Lepojevié

Brumec Andreja

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Utasi Istvan & Utasi Anita
Kormos-Kobza Rita & Kormos Gabor
Marija Buru$ & Bosko Burus
Jozsa llona & Jozsa Sandor
Aleksandra Vujovié

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Bachné Fajak Valéria Edina

Nagy lldiké

Téth Sandor & Vanya Edina
Glatter Andrea

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Bodo Karoly

& B6doné Lakner Orsolya

Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Leel-Ossy Gabriella



ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ AKTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.
MEGISMERHETJUK A LEGJOBBAK
HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezs| >

Egész életemben szerettem és fontosnak tartottam a
tervezést. Szinte gyerekkoromtdl kezdve folyamatosan
naptart vezetek, és el6re beleirom az idépontokat,
talalkozékat, céljaimat, amiket az adott hdénapban meg
szeretnék valdsitani.

Itt az almainkért indulunk el, de azokat néha nagyon
tavolinak érezzuk, ezért kell beldluk célokat formalni, amikbél
pedig mar kdnnyedén terveket széhetlink - legyen sz akar
hosszu (3-5 év), kbzép (1-3 év), vagy rovid (0-1 év) tava
elképzelésekrdl.

A csatlakozasomtdl kezdve azonnal megtanultam, hogy az
Uzletlink stabilitdsanak az egyik alapja a 4 pont, mely az
Osszes 0sztonzd program alappillére is. A sajat személyes 4
pontot torekszem a csapatban elséként az adott hénap 15-e
elétt teljesiteni, mert itt az egyik legfontosabb dolog a
példamutatas. Tudd, hogy a meglévé és a leendd
munkatarsaid mindig figyelnek, és téged masolnak.

Ha Assistant Supervisor-szinten vagy, augusztus hénap a
legjobb arra, hogy Supervisorrd minésulj. Nézd meg, mennyi
ponttal zartad a juliust, és még mennyi hianyzik a 25
ponthoz! Akkor se csliggedj, ha most indultél, vagy az el6zé
hénapban még nem annyi ponttal zartal, mint amennyivel
szerettél volna. Egy honap alatt is lehet minésuini, csak kell
egy komoly terv, amiben a mentorod mindig a segitségedre
lesz. Szeptemberben rendezik meg Horvatorszagban a
porecsi Diamond Holiday Rally-t, melynek alapja a te
szintlépésed. Dontsd el, hogy megcsinalod, és annyi
embernek mesélsz errél a nagyszer( Uzletrél és a
termékekrél, mig végul 6sszedll ez a pontmennyiség.

TOTH EMESE AGNES
Eagle Manager

Az Eagle-program pedig a Managereknek nyuijt kivald
alkalmat a fejlédésre, akkor is, ha még csak ebben az évben
szlletik meg a doéntés, hogy ezt komolyan veszed. Nézd meg
a pontjaid majus 1-tél, ezt vond ki a 720-bdl, és nézd meg
aprilisig bezardlag, hogy mennyi hianyzik még az 6sztonzé
teljesitéséhez! Figyelj a 100 Uj pontra, és segits két munka-
tarsadnak Supervisorra mindsuini. [dén mar masodjara
sikerUlt teljesitentink a csapatommal ezt a szintet.

Ez a fékuszalt munka pedig a Forever2Drive kiirasaban is
tovébb visz, ami a Chairman’s Bonus 6sztonzé egyik
feltétele, és aminek mar a nyolcadik hénapjaban vagyunk,
hiszen ez decemberrel zarul. Ha eddig figyeltél a havi
statisztikaidra, és mar van egy meglévé Managered, akkor
jo eséllyel indulsz az elndki bonuszért is.

A tervezéskor négy kérdést érdemes atbeszélni a mentorral
a hénap elsé napjaiban:
Elégedett voltal-e az el6z6 honapoddal?
Ha nem, akkor mit csindlnal méasként?
Mik a terveid az adott hénapra? (személyes,- csapat pont,
hany Uj munkatarsat szeretnél...)
Hogyan szeretnéd ezeket megvaldsitani?

Vezess statisztikat, ird le a céljaid, terveid, lasd 6ket mindig
magad el6tt, ragaszd ki 6ket mindenfelé a lakasban! Sose
add fel, hiszen a tervek azért vannak, hogy megvalésitsuk
Oket.

Ebben a hénapban pedig végre ismét talalkozhatunk
augusztus 28-an a Sikernapon, ami éridsi segitségedre lesz
a lenduletes halézatépitésben.
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Melinda tizenét éven at dolgozott
Varpalotan koztisztvisel6ként,

miel6tt gyesre ment kislanyaval.

A gyermekgondozasi évek alatt meg-
tapasztalta azt a szabadsagérzést,

ami onnantél kezdve mindent meg-
hatarozott. Raébredt, hogy igy szeretne
élni: a gyermeknevelés mellett otthonrol
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dolgozva, sajat idejével 6nalléan
gazdalkodva. ,Eldéntéttem, hogy valtani
fogok, nem megyek vissza a hivatalba.
Mar korabban is foglalkoztatott ennek
az életformanak a gondolata, de sokaig
csak vagy maradt. Mikor azonban meg-
tapasztaltam, mar nem is akartam tébbé
elengedni.”

: Bachné Fajak Valéria

Moéricz Edit, Kovacs
Gébor és Csepi Ildiké, Halomhegyi
Anikd, dr. Kovéacs Laszld és Rovacs
Laszléné, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

Csak egy kérdés maradt: mit lehetne
csinalni, mivel kellene foglalkoznom,
hogy kialakithassam a vagyott Uj,

szabad életmédot?

»10bb dologgal prébalkoztam — meséli
Melinda. — Tudod, aki keres6ben van, azt
megtalaljak a lehetéségek, csak épp nem
feltétlen azok, amikre sziuksége van.”
Jott szembe minden a befektetéstdl a biz-
tositason at a kozmetikumokig. ,Szamos
ajanlatot kaptam, és mar el voltam kese-
redve teljesen. Eppen fel akartam adni,
amikor megérkezett a ,megmentém”,
Bachné Fajak Valéria, akit a férjem révén
ismertem meg. O is koztisztviseld volt,
szintén fehérvari, ugyhogy par k6z6s
pontunk maris volt.”

Valéria is csupan par honappal Me-

linda elétt csatlakozott a Forever

nagy csapatahoz, igy tulajdonképpen



egymast erdsitették az Gton. Melinda
meglehetdsen szkeptikus volt. , Tele
voltam el6itéletekkel, kétségekkel az
MLM-mel kapcsolatban, de talan épp
ezért tudok most jol sz6Ini a friss indulok-
hoz. Kifogaskezelésben j6 vagyok, hiszen
ellenérvem béven volt nekem is” — moso-
lyog. Méricz Edit volt az, aki kimozdi-
totta ebbdl az ,automata tizemmodbol” —
ahogyan fogalmaz — és segitette a tudatos
halozatépitve, vezetdveé valasat. Elkezd-
tem tanulni, hiszen ez is egy szakma,

amit érdemes jol elsajatitani, intelligensen
képviselni. Sokat foglalkoztam személyi-
ségfejlesztéssel €s modern munkamaod-
szerekkel. Enképpel, kompetenciaval,
ceéléllitassal, hatékony kommunikéacioval,
idégazdalkodassal, pénziigyi intelligencia
fejlesztésével. llyesmiket nem tanultunk
annak idején az iskolaban, pedig ez az
igazan hasznos — nemcsak az Uzletépités-
ben, de a mindennapi életben is.”

Fontos hatas volt a kdzdsségé is: ,Sz6
szerint a hihetetlen kategéria volt az, hogy
az emberek mennyire szeretetteljesek,
segitdkészek voltak velem. Megtapasztal-
tam, milyen csapatban dolgozni, egymast
er@sitve, tamogatva. A negativumoknak,
amiket korabban hallottam errél a szak-
marol, nyomuk sem volt.”

Amikor Melinda végre ,kigyomlalta”
magabdl a korabban rogzllt elditéleteit,
nekilathatott az Uzlettarsak keresésének.
Ennek adott nagy lenduletet az online
modszerek térhoditasa. , Azt megel6zden
csak a kdzvetlen kdrnyezetemet tudtam
elérni, innentdl azonban kinyilt a vilag.
Raadasul kislanyom mellett ez igy sokkal
kényelmesebb is volt. Csak akkor kellett
elmennem otthonrol, amikor tudtam vagy
akartam.”

Ettdl figgetlendl hisz a személyesség
erejében. ,Amikor megszavazzak neked
a bizalmat, csatlakoznak hozzad és
elkezd épiilni a csapatod, az olyan,
mintha az Uzleti Partnerek kicsit a sajat
gyerekeid is lennének. Amit megadunk
szUl6ként az utddainknak, azt a figyelmet,
tamogatést kapjak 6k is. Nekem fontos

a személyes megkeresés, de a késébbi
kapcsolattartast, a tanulast és tanitast
jelentésen megkoénnyitik a kalénféle
kdzosségi fellletek. Online és offline:
nalam a vegyités valt be.”

Ami viszont kihivast jelentett, az a
munkanapok felépitése. Meg kellett
tanulnia gy dolgozni, hogy ne folyjon ki

az id6 a kezébdl. Mindig is alkalmazott
volt, a vallalkozéas pedig méas szemléletet
kivan. ,Ebben sokat segitett az, hogy egy
mar jol felépitett rendszerbe, csapatba
épulhettem be — nagyon sok segitséget
kaptam a felsévonalamtél, amiért halas
vagyok. Barmi térténhet, tudom, hogy
mindig mindenben szamithatok rajuk.”
Ehhez kapcsolodik Melinda f6 tanacsa

is a most induldknak: ,Az elejétdl kezdve
hallgassanak a szponzorukra! Persze
hiszem, hogy mindennek oka van, s
nekem is meg kellett érnem a feladatra.
Kellett, hogy nehezebb dolgok is tortén-
jenek ahhoz, hogy kikristalyosodjon, mit
is szeretnék val6jaban. A lényeg az, hogy
hozzuk ki magunkbdl és az életlinkbdl a
legtdbbet, a legjobbat, s6t, minden nap
valjunk jobba a tegnapi &nmagunkhoz
képest! A Foreverben mindezt meg
lehet val6sitani, raadasul magas

szinten. A kulcs a kitartas.”

Ennek készénhetéen Melinda egy igazan
valtozatos 6sszetétell csapatot épitett.
,Nagyon szerencsés vagyok, mert velem
van két nagyon régi baratném, de sok
korébban ismeretlen tars is. Sokszini
kdzbsség a miénk, ahol kulénféle nemda,
korosztaly emberek dolgoznak.”
Melinda idén janiusban érte el a Manager-
szintet, azt mondja, leirhatatlan volt az
érzés. ,Nagyon sokszor megalmodtam.
Prébaltam kitolni erébdl is, de amikor
nem gorcsoéltem ra, amikor azt mond-
tam, legyen gy, ahogy lennie kell, akkor
sikerlt. J6 id6égazdalkodassal, tuda-
tossaggal, 6nfegyelemmel. Mint az élet
minden terlletén. Most pedig fokuszalok
az Eagle-programra, hiszen tébb kivalo
Supervisor vezet6 is van a csapatomban,
akikre nagyon buiszke vagyok. Hamaro-
san megsziletik az els6 Managerem is,
mar érzem.”

ALOE SUNSCREEN

Hadd ragyogjon! Az Aloe
Sunscreen lehetévé teszi
szamodra, hogy nyugodtan
napflrddzz anélkul, hogy a
karos napsugarak artananak a
bérodnek. Ez a vizalld formula
30-as fényveédd faktora széleskor(
védelmet nyUjt az UVA és UVB
sugarak ellen, mikdzben a
nyugtato hatasu belsé aloe levél
gél nem engedi a nedvességet
megszokni. Erés és gyengéd,
barmerre is kalandozz, az Aloe
Sunscreen az egész csaladnak
védelmet fog nyujtani.

617

118 ml

DAD SPECTRUM
30

07 (118 ml)

REVE]
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il Like ® Comment » Share
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

szponzor: Papp Imre
& Péterbencze Aniko

ilr Like ® Comment A Share
Vargané Dr. Fekete Valéria

& Varga Istvan
szponzor: Dr. Kiss Ferenc

& Dr. Nagy Ida

,Hiszek a szeretet végsd gydzelmében!”

,VAlaszd azt az utat, amit kevesebb ember valaszt - és
vezesd ket oda, ahova senki mas nem vezeti Sket!”

Rex Maughan

E’Q MANAGERS

i Like ® Comment » Share ilr Like ® Comment # Share

Gabor Andrea ) Jézsa llona & J6zsa Sandor
szponzor: Dr. Bondor Agnes szponzor: Vargané Dr. Fekete Valéria
& Varga Istvan

,Ha er8s a célod, jénni fog a megoldas!
Legyél kitartd, te vagy a sikered kulesal”

2 22 3

.Soha nem késo Gjrakezdeni’

&

FOREVER
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Béjte Csaba

i#e Like ® Comment # Share

Pétervari Melinda
szponzor: Bachné Fajak Valéria Edina

A Forever-lehetSséggel
énmagunkbdl és az életiinkbdl
is a legjobbat tudjuk kihozni”



Edina Kadri¢
szponzor: Sanja Maric-Hota

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Tihomir Stilin & Maja Stilin

il Like ® Comment A Share il Like ® Comment A Share
Rezes-Horvath Anita Szabé Regina
szponzor: Aimasi Vivien szponzor: Almasi Gergely
& Varga Arpad & Bakos Barbara
.Stabil alapokra érdemes épitkeznil!” .Egy dlom csak egy dlom, egészen addig,

amig igy nem déntesz, hogy igazza teszed.”

Adam Tamara

Ljiljana Bakié
Bakos-Melo Ménika
Bénoé-Cserny Helga
Suzana Brajovi¢
Radovan Bukumirié
Teodora Dukié

Dr. Gal Violetta

Grafi Szilvia

Gyoriné Hollési lldiko
Horvath Ménika
Bozana lli¢

Kacs6 Bernadett
Kiraly Kata Agnes
Kisné Jozsa Melinda
Kisné S6s Ménika
Kocsisné Karakdéczi Erzsébet
Kokavecz Balazs
Kovacsné Oncsik Maria
Malota Ferenc Istvan
Rada Milanovié
Marijana Milenkovié

& Miroslav Milenkovié
Molnar Ottilia
Molnar-Szalai Vera
Pable Péter

Pakozdi Péter Gabor
Papp Attila

& Pappné Bazola Katalin
Pataki Laszloné

Peti Fruzsina

Jelena Radisi¢

Roza Bernadett
Szab6 Noémi

Szalay Kitti
Szovak-Zséder Dora
Ana Tolié¢

Toth Rébert

Téthné Csanda Bernadett
Vincze-Bandi Eszter
Tamara Zli¢i¢
Zsadanyiné Bozo Lilla
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ERTESITUNK BENNETEKET, HOGY NEMZETK(ZI UZLETPOLITIKANKBAN A KOVETKEZ0 VALTOZAS TORTENT,
MELY VALTOZAS AUGUSZTUS 1-JEN LEPETT ERVENYBE.

8.04 Eagle Manager Besorolas:

(a) Az Eagle Manageri statusz minden évben megszerezheté és meguijithatd. A Forever Uzleti Partner

mindsllhet, amennyiben az Elismert Manageri mindsités megszerzését koveté majustédl az azt kdvetd

aprilisig tarté mindsulési idészak soran teljesiti az alabbi feltételeket:

1) Minden hénapban Aktiv;

2) Vezet6ségi Bonusz Mindsitett (akkor is, ha nincs alsévonalbeli Managere). Azok a Karton Pontok,

amelyeket olyan hénapban szerzett, amikor nem volt Vezetéségi Bénuszra Mindsitett, NEM szamitanak

bele ebbe az 6sztdnzdbe;

3) A megszerzett Osszes Karton Pontjainak szama legalabb 720, beleértve az 0j, személyesen
szponzoralt Alsbvonalaktol szarmazo legalabb 100 Uj Karton Pontot;

4) Tamogatja a helyi és regionalis talalkozokat;

A kovetkez6 kdvetelmény teljesithetd a majustol aprilisig tarté mindsitési idészakban, az Elismert
Managerré térténd mindsulés elbtt vagy utan:

5) Személyesen szponzoral és kialakitott legalabb két Gj Supervisori vonalat.

TELJES NEMZETKOZI UZLETPOLITIKANKAT
MEGTALALHATJATOK A
FOREVERLIVING.COM WEBOLDALON!

FOREVER®



MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI
SZUROPROGRAMJA — SZUROKAMION

Magyarorszag atfogé egészségvédelmi szlirGprogramja 2010-ben kezdte meg mikddését, 76 szakmai
szervezet 0sszefogasaval Eurépai Unids iranyelvek alapjan. Az Europa Nemzeti Egészségvédelmi Program
valamint a Magyar Orvostéarsaségok és Egyestletek Szdvetsége altal koordinalt sziv- és érrendszeri beteg-
ségek megel6zésének és gydgyitasanak Nemzeti Programjaval konszenzusos egyuttmikédésével valésul
meg a programsorozat 2010, 2020 és 2030 kozott. A legfrissebb statisztikai adatok szerint a magyar la-
kossag atlag életkora elmarad az Eurépai Uniés atlagtol. A magyar tarsadalom létszama 10 millié 6 ala
csokkent. Hazank dobogos helyett foglal el tébb népegészségligyet érinté megbetegedésben. Eppen ezért
nagyon fontos szerepet t6lt be a magyar tarsadalomért életre hivott Program, amely segit, hogy minél tébb
magyar allampolgar életkortol, lakhelytdl és foglalkozastol fliggetlenitil megismerje sajat egészségi allapo-
tanak alakuldsat és még idében felismerje a megelézés fontossagat.

A Magyarorszag atfogé egészségvédelmi sziréprogramja 2020-2022 idészakaban a gyermekekre, fiata-
lokra, csaladokra fokuszal a ,Fokuszban a megel6zés Gyermekek — Fiatalok — Csaladok Evének” keretében.

HA SZERETNED

KEPVISELNI A
FOREVERT

(rendezvényenként maximum 2 ), akkor légy az els6k k6z6tt, hiszen ez nagyszer(i lehetéség lehet akar
a Forever-lehet6ség népszerisitésére is.

Jelentkezéseteket a rendezveny@foreverliving.hu e-mail cimre vérjuk,
melyeket érkezési sorrendben fogadunk. A jelentkezésben kérjuk feltiintetni

az esemény idopontjat, és a Forever Uzleti Partneri kédszamot.

RESZVETELI DiJ: 5000FT+AFA/RENDEZVENY/F0 A PROGRAM HONLAPJA: WWW.EGESZSEGPROGRAM.EU

Tovabba 6rémmel értesitiink Benneteket arrdl is, hogy a szlirékamion elérhetd lesz az augusztus 28-an
esedékes Sikernapunk helyszinén is!




ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A hatalyos jogszabalyok értelmében szamlazo tereinkben megsziinik a
kotelez6 maszkviselés és a négyzetméter alapl létszamkorlat.
Bemutatétermeink pedig ismét hasznalatba vehetdk minden telephe-
lytinkdn. A jelenleg érvényben Iév rendelkezéseknek megfeleléen minden
zart térben tartott lizleti rendezvény kizardlag védettségi igazolvannyal
latogathaté. Kérjuk kdzrem(ikodéseteket ennek betartasa érdekében!
Valamint kérjuk, hogy irodainkban tovabbra is kertljétek a nagyobb egytér-
beli csoportosulasokat és sorban allasokat!

Vigyazzunk egymasra ezutan is! Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: B6d6-Galambos Dora; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezddik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellek

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter
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W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni €as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



VAKCINAINFO

Regisztraljon
a koronavirus elleni
oltasra:

vakcinainfo.gov.hu

Az oltds onkéntes és ingyenes. Amennyiben szeretné beoltatni
magdat, regisztrdaljon most, és értesuljon elséként a vakcindaval
kapcsolatos informdcidkrdl és teenddkrol!

MINDEN ELET SZAMIT




Mi lehetne jobb egy tokéletesen érett mango édes izénél? Mondjuk, ha ezt a finom és
egészséges gyimolcsot a Forever sajat aloe mezeirdl szarmazo tiszta aloe vera géllel
kombinalnank! A vadonatuj Forever Aloe Mango™ egy Uj tropusi csavart ad a finom
és tiszta aloe vera italaink sorahoz, hogy a természet legjava keriilhessen a poharadbal
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