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A természet egy erételjes tikorképe tud annak
lenni, hogy kik is vagyunk, és hogy kikkeé is
torekszlnk valni. A tavasz segitségével magunk
mogétt hagyhatjuk a hosszu teleket, hiszen a
korulottink 1évé vildag mind életre kel. Azonban ezt
az érzést nem a tavasz hozza el mindenkinek. A
déli félgdmbon él6 Forever-csaladunknal javaban
dul az 8sz. Sok mindent lehet szeretni az szben
is —ahogy minden évszakban.

Ahogyan a koruléttink évé vilag atmeneteken,
valtozasokon és ndvekedésen megy keresztll
—ugy vellnk is ugyanez torténik. Az életetek és az
Uizletetek folyamatosan fejlédik és atalakul.
Szamomra a tavasz hozza el ezt az energiaval teli
érzést, és a kortldttem lévo vilag felé iranyult
halat. Mindig is Ugy éreztem, hogy a legjobb
Otleteim tavasszal fogalmazddnak meg.

Utana jon a nyar, amire mindig is Ugy tekintettem,
mint a felfedezés idészakara. Utazunk, Uj
emberekkel talalkozunk és Uj dolgokat probalunk
ki. Fogékonyak vagyunk a hataraink még tovabbi
feszegetésére.

Az 6sz a megérés idészaka. A levelek szine
megvaltozik, majd lehullanak az agrol. Hivossé
valik a levegd, amely emlékeztet minket, hogy

Sokunk szamara az aprilisi hénap hozza el az

igazi tavaszt. Az évben ez az egyik kedvenc
id6szakom. Arizonaban a vadviragok citrom-
és narancssargara festik a sivatagot, és
egyfajta megujult energia érzését, tovabba
magat az életet is magukkal hozzak.

semmi sem marad 6rokké ugyanolyan. Allandéan
valtozunk és névekedlnk, és habar még nem
alltok készen a nyar bucsuztatasara, tudjatok,
hogy az el6éz6 évnél joval tapasztaltabban és
boélcsebben fogjatok azokat a napokat Ujonnan
Udvozaini.

MINDEN EVSZAKBAN VAN
VALAMI GYONYORU. MINDEN
PILLANATBOL HOZZATOK KI A

LEGTOBBET!

Imadom a telet, mert magéaval hozza az
Unnepeket. Ez annak az ideje, amikor lelassftotok
és a szabadid6toket a szamotokra legkedvesebb
emberek tarsasagaban élvezitek ki. Ebben az
évszakban sokszor kapom azon magam, hogy
elmerengek a télhez vezeté honapokon, és azon
gondolkozom, hogy milyen médon valtoztam
meg. Amikor pedig Ugy érzi az ember, hogy a tél
sosem akar véget érni, mindig lesz ott egy masik
tavasz, amelyet izgatottan varhatunk!

Minden évszakban van valami gyonyorQ.
Minden pillanatbdl hozzatok ki a legtdbbet! Ne
keseregjetek az egyik évszak végénél, vagy egy

masik kezdeténél. Az életetek kisebb-nagyobb
dolgai tovabbra is meg fognak valtozni és
novekedni fognak, és még ha ugy is éreznétek,
hogy valahol megragadtatok, emlékezzetek, hogy
minden évszakot felvalt egy kévetkezd. A
legszebb id6k atvaltoznak a legnagyobb kihivast
jelentd napokka, de egyszer ezek a napok is
elmulnak, utat engedve a fényesebb idészaknak.

Az Uzletlinkben vannak mérhetetlen energiakkal
és novekedéssel teli idészakok, és olyanok is,
amikor ugy érzédik, mintha a dolgok lelassul-
nanak. Mindig tanulunk, mindig névekedink és
mindig valtozunk, még akkor is, amikor nem igy
érezzUk. Amint megtanuljatok minden pillanatbol
a legjobbat kihozni, rajottok, hogy ezek az
atmenetek még egyUttérzébbé és sikeresebbé
tesznek, és elrepitenek Benneteket az lzletetek
kovetkezd fejezetéhez.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



A Forevernél nemcsak aloe vera termékeket

gyartunk — inspiraciot és lehetéséget is
teremtink. Nyitva tartjuk az ajtét azon emberek
szamara, akik valami jelentéségteljeset
szeretnének felépiteni, a sajat feltételeik és
id&beosztasuk mellett. Az emberek sokféle okbdl
csatlakoznak a céglinkhdz, és barmi is legyen az,
a Forever mindig nagy becsben fogja tartani a
Forever Uzleti Partnerek iranti elkdtelezettségét.

Legyen az a plusz j6vedelem elérése érdekében
hetente csak egy kis id6 raszanasa, vagy esetleg a
Chairman’s Bonus mind&stlés lebeg a szemetek
elétt, mi itt vagyunk Nektek. Lehet, hogy nem a
kompenzaciora fektetitek a hangsulyt. Esetleg
azért valtok a csaladunk részévé, hogy ked-
vezményesen juthassatok hozza a kedvenc
termékeitekhez, hogy ndveljétek az dnbizalmato-
kat, vagy hogy Uj emberekkel talalkozhassatok. Ti
is ugyanolyan fontosak vagytok a szamunkra, mint
a top forgalmazoink szerte a vilagon.

Biztosan hallottatok mar télem, hogy a Forevernél
a sajat Uzletetekben dolgoztok — de sosem
egyedul. Ez nem puszta széfordulat, hanem az,
amely minden foreveres tevékenységink
kdzéppontjaban ott all. Gyerekkoromban, latva,
ahogyan Rex felépiti ezt a céget, azt a mély hitet
Ultette belém, hogy amit csinalunk, az valdban
életeket valtoztat meg. Jelentse ez akar azt, hogy
masoknak segitliink az dmaik megvalositasaban,
vagy hogy olyan eszktzoket adunk valaki kezébe,

Az elmult évben csodalatos volt latni a Forever gyors
Utemii novekedését. Akik most ezt olvassak, koziiletek

sokan még csak most kezdték el a foreveres utjukat,
és szeretném, ha tudnatok, hogy milyen izgatottsaggal
tolt el a gondolat, hogy Benneteket is a csaladunk

tagjainak tudhatunk.

amelyekkel erésebb kdzdsseget tud 6sszekova-

csolni, és egy kis plusz jévedelemre szert tenni, mi

mindig nagyra fogjuk értékelni az ehhez kapcso-

|6d6 partnerségi szereplnket.

A mi kildetésiink az az, hogy minden téliink

telhet6t megtéve segitsiik a sikeressé vala-

sotokat. Az elkotelezettségiink felétek a

kovetkezéek:

e Ajelenlegi piacon elérhetd legjobb termékek
kifejlesztése és gyartasa. Ez a szintiszta aloe
vera és az olyan természetes dsszetevék
egyesitését jelenti, amelyek tamogatjak és
felerésitik az aloe hatasat, a legujabb
tudomanyos fejlesztésekkel egyetemben,
hogy segithessenek Nektek, a csaladotoknak
és a csapattagjaitoknak valéban jobban
kinézni és jobban is érezni magatokat.

e Azon tamogatas biztositasa, amely az egész
utatokon végig tud kisérni. Akar az Uzletetek-
kel kapcsolatban vannak kérdéseitek, akar
szUkségetek van egy kis elismerésre valakité!
és a sikeretek meglnneplésére, mi komolyan
vesszik ezt a szerepet. A vilag kuldnbdzé
pontjain lévé csapataink szenvedélyesen
dolgoznak azon, hogy az Uzletetek barmi aron
névekedhessen és viragozhasson.

e Az innovacio iranti szenvedélylnk tudataban
cselekedni. Legyen sz6 a gyartasrol, a termék
megtervezésérd|, a technoldgiai fejlesztések-
rél vagy az Uzletetek ndvekedését segitd Uj

iranyelv megalkotasardl, elkételeztik ma-
gunkat a kreativ gondolkodas mellett, és hogy
tovabbra is azon dolgozzunk, hogy agilisak
maradjunk a folyamatosan valtozé iparagunk-
ban, hogy meggyéz6édhessink a termékeink
és a szamotokra szlkséges olyan eszkdzeink
élen jarasarol, amelyekkel gyarapitani tudjatok
az Uzleteteket.

* Az iparag legjobb kompenzacios tervének a
kinalata. Tovabbra is folytatni szeretnénk a
legmagasabb ¢sszegli bonuszok kifizetését,
és az olyan 8szténzék felkinalasat, amelyek
arra motivalnak, hogy a legjobbat hozzatok ki
magatokbdl és az lizletetekbdl. A marketing
tervink alapjai mar tdbb, mint négy évtizede
nagyrészt valtozatlanok, hiszen amikor valami
jol mikodik, azt ugy kell hagyni.

Sok szivet ejtett rabul a Forever. Akarmi is
inspirélta az Uzlethez torténé csatlakozasotokat,
rank partnereitekként szamithattok. Itt megvan
az a rugalmasséag, amellyel a sajat feltéte-
leiteknek megfelel6en épithetitek fel az
Uzleteteket, anélkil, hogy az uton barmikor is
egyedul éreznétek magatokat.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Magyarorszag és a balkani régio az egyik
legnagyobb Csapattal képviselteti magat,
hiszen nagyon sokan mingsultink, és
jelentés létszamban vasaroltunk is
jegyeket. Kozben el is kezd6dstt a Rally,
és az elsd orszag, amit Aidan O’Hare
koszontott, majd épp most elndkink
Gregg Maughan is, az a Forever

Magyarorszag. Nagyon szépen kdszonjuk!

MAR TEGNAP ELKEZDODOTT A RALLY
NULLLADIK NAPJA AZ ORSZAG-
IGAZGATOI TALALKOZOVAL, AHOL
MEGHALLGATTUK ELNOKUNK
KOSZONTOJET ES VizZIOJAT AZ
ELKOVETKEZO Tiz EVRE. CSODALATOS
EVEK VARNAK RANK, BIZTOSAK
LEHETTEK A K0Z0S JOVONKBEN.

e e
o 3

Elérkezett a pillanat, csak egy ora van hatra, és
kezd6dik a 2021. évi Global Rally Phoenixbdl.
Mindenki izgatottan il a képernydk el6tt és
varja, hogy megjelenjen a Forever logdja.

Természetesen nagy dicséretet kaptunk a
2020-as év ndvekedéséért, hiszen a vilag
10 legjobban névekvd orszaga kozé
tartozunk. Nagyon fontos, hogy az operacio
is tokéletesen mikodjon, erre is blszkék
lehetlink, hiszen a zarasok ellenére
tokéletesen mUkddtek az orszagaink, ezért
a legmagasabb elismerést, a Platinum
Oklevelet kaptuk - nagy tisztelet a stabnak,
készonjuk!

Szenzacios Uj termékeink lesznek, szerin-
tem mar elévételben eladtunk mindent.

Kb&szbndm az egész magyar és balkani
Bajnokcsapatnak, a GLT-nek , Gyémant
Managereinknek az egész éves teljesit-
ményét, és természetesen mindenkinek, a
teljes Régidban!

Egy driasi tokéletes Csodat hoztunk létre az
elmult évben, mar hamarosan a nyitas utan
nagyon nagyot fogunk tnnepelni, kicsit mar
én is turelmetlentl varom azt a varazslatos
pillanatot, amikor dsszeolelkezlnk, és
egyutt élvezzik a nyitott vilagot.

Hajra Forever Magyarorszag, hajra

LR

Dr. Milesz Sandor PhD.
Orszagigazgatd
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Nincs kénnyii helyzetben a vildg. Am a Forever a széls8séges
kérillmények kézétt is folyamatosan bizonyit: 2020-ban kiemelkedd
forgalmat bonyolitott a hazai régié - jelenleg a harmadik helyen allunk
Eurépaban. Elvezziik az online munka elnyeit, és varjuk, hogy offline
is taldlkozhassunk. Fontos eldadasok adtak ehhez ezittal is lendiiletet
Hajdu Ildiké R6zsa Senior Manager és Lapicz Tibor Soaring Manager
miisorvezetése mellett.
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DR. MILESZ SANDOR

VY

Gyo6nyorl éven vagyunk tul a bezaras ellenére, szép eredményekkel.
Oriljiink, hogy vagyunk! Jé a csapatunk, hajtunk, rengeteg a mindstiltiink
ezuttal is. A rendszer tokéletesen mikédik, az aloe vera csodalatos. Mar
csak egymasra kell nagyon odafigyelniink, senkit ne hagyjunk egyeduil!
Bizom benne, hogy legkdzelebbi offline rendezvényiinkre akar haromezren
is el tudnak jonni. Kivanok mindenkinek gyliimdlcs6zé tavaszt, fogyasszatok
a termékeinket!

Egykor elhitették velem, hogy nem vagyok képes més életet teremteni
magamnak, mint amit gyerekként éltem. Almodoztam réla, hogy lesz

csaladom: huszonnyolc évesen haromgyermekes anya vagyok, és

boldog feleség. Tamogatas nélkil fel tudtunk épiteni egy olyan életet, amit
szeretlink élni. Hagyomanyos vallalkozoként kezdtlk, de ez nem adta azt a
szabad életet, amit elképzeltlink. Ekkor figyeltem fel Aimasi Vivien posztjaira, és
bar leszégeztem, hogy soha nem fogok Forever-lizletet épiteni, megengedtem, hogy
bevegyen csoportokba. Jél tettem, mert j6vOképet kaptam: végre meglattam a lehetéséget a

multi-level marketingben. De ekkor még mindig nem hittem eléggé a termékekben, és magamban. A képzések soran tisztult
le bennem az, hogy ki vagyok. Megértettem: a félelmeim taloldalan van a szabadsagom. Harom honap alatt megjétt a csapat.
Innentdl még sorra kaptam az egészségi és pénzligyi kihivasokat, de annyira hajtott a cél, hogy bekerlljek az Gjsagba,

hogy megfogadtam: 2020 végére Manager leszek. Sikerlt, és azéta hatalmas nyugalom van bennem, tdmogatni tudjuk a
gyerekeinket, sok idét tdltiink egyutt. Tartsatok ki, mert a Forever mindent meg tud adni!

DR. BARANER GYORGY

N

Mindig is voltak kérilottink kérokozok millioszam, am ezek nem automatikusan
okoznak betegséget. Féként az idéseket, betegeket veszélyeztetik, vagyis
azokat, akiknek gyengébb az immunrendszerik. Ez tehat a kulcs, ezt kell
erdsiteni! Nem hangsulyozzuk eléggé a sajat szereplinket, pedig a mi feladatunk
a lehetd legnagyobb mértékben csdkkenteni a bejutd korokozék szamat — példaul
kézmosassal, maszkhasznalattal. Emellett érdemes tudni, milyen allapotban van a
szervezetink. Ajanlott a rendszeres kivizsgalas, gockeresés ultrahanggal, vérképpel,
fogaszati kontrollal, urologiai vagy n8gydgyaszati vizsgalatokkal. A mi kezlinkben van az
életmédunk is: taplalkozasi szokasaink, mozgasunk. Ugyanigy karbantartja és tamogatja az
immunrendszert a megfeleld alvas és stresszkezelés. Az étrend-kiegészitdk pedig képesek pétolni

az étkezésbdl hianyzo vitaminokat, asvanyi anyagokat, antioxidansokat. Huszonét éve ismerem a Forever
termékeit, batran ajanlhatom &éket. Ajanljuk masnak is, keltsiik fel az igényt a megoldasra!
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GYALOG ESZTER

Korabban Ausztriaban dolgoztam napi tizenkét-tizennégy 6ran at, mellette
egyetemre jartam. A szabad és fliggetlen élet volt a célom, de nem tudtam
K hogyan szeretném elérni. 2017-ben kaptam Gzenetet egy lanytol, aki ajanlott
~ egy lehetéséget. Tudtam, hogy nem akarok korlatok koézétt élni, nem akarom,
hogy mas mondja meg nekem, mit csinalhatok. Most végre lattam egy jovéképet
magam el6tt, és azt mondtam: igen, ez kell nekem! Lelkes voltam, pedig jottek a
kritikdk nekem is, és értek pofonok. Tudtam, hogy ha valaki igent mond nekem erre
az Uzletre, azt mindig tdmogatni fogom. Fejlesztettem, képeztem magam, és beérett a
munka, folyamatos bévilés kovetkezett. Ez az izlet mindenkié lehet, aki beleteszi a munkat. A
2019-es Global Rally adta a kévetkezd lenduletet: 2020 végére Manager lettem. Ekdzben lattam azokat, akiket
tonkretett a jarvanyhelyzet. Megfogadtam: mindenkinek megmutatom ezt a kincset. Nem a kérilményeink,
hanem a gondolataink hataroznak meg minket!

KOVACS-RIRALY KRISZTINA

NV

2004-ben, amikor elindultam ezen az Gton, kétdiplomas palyakezd6
munkanélkdli voltam. Ennek ellenére harom és fél honap kellett a
Manager-szinthez, és egy év mulva Senior Manager voltam. Elveztem ezt
az ismeretlen csodavilagot, pedig csaladi adéssagok és dnbizalomhiany is
nehezitette a dolgomat. J6 megtapasztalni, hogy ez a munka nagyban mentes
marad a kllsé hatasoktél. Sem a gazdaséagi valsag, sem a jarvanyhelyzet nem

viseli meg olyan mértékben, mint mas iparagakat. De az igazan nagy elény a

passziv jévedelem. Hét olyan évem volt, amikor egy egészségi kihivas ,kivont” engem

az Uzletbdl, de az els6 négy év munkaja segitett athidalni ezt az idészakot. Ez a stabilitas
és tervezhet6ség elképesztd. 2015-ben visszadlltam, és az online mddszerek betérése sosem tapasztalt
hatékonyséagot hozott. Senior Eagle-mindstilés volt a jutalom. Itt mindenki azza vélhat, akivé szeretne. Szinte
mindent, ami j6 dolog az életemben, azt a Foreveren keresztil kaptam meg.

Hevesi Anna és
Veress-Balazs Rita
tancmiivészek tango-
fantaziat adtak elo.




RNISZ EDIT

NV

Minden veled kezdddik. Olyan emberré kell valni, hogy az emberek

akarjanak veled dolgozni. A mult tapasztalatait hasznald, de ne ragédj

rajtuk! A ’mi lett volna’ kérdés helyett a ‘'mi lenne’ legyen a gondolataidban! tl
Mi lenne, ha adnal magadnak egy esélyt, és elindulnél ezen az tuton? =
Nekem volt igazi mélypontom, de akkor is tudtuk finanszirozni az életiinket a
Forevernek készénhetéen. Megraztam magam, és azt mondtam: nem mésnak
akarok bizonyitani, hanem magamnak megmutatni, hogy barhonnan fel lehet allni.
Es amikor meglett a Soaring-szint, annak ériiltem, hogy vissza tudok adni valamit a
mentoraimnak. Mondj igent a jelenlegi pillanatra, ne a hianyra koncentrdlj, hanem arra, amiért
készénetet mondhatsz! Engedd el a tegnapot, és szabad leszel! Te is merj hinni az 4lmaidban, éld meg,
mintha mar a tied lenne! Semmi mas dolgunk nincs, mint készen allni arra, hogy hirét vigylk a vilag
legszebb Uzletének.

VAGASI ARANKA

Bennem is volt dilemma, de hél'istennek igent mondtam. Az életminéség felé
a akartam nyitni, mert hidba voltunk tdbbdiplomas tanarok, harom gyerekkel nem
sen = rod m nyitni, mert hidba ! N !
azt az életet éltuk, amir6l almodtunk. Azt javaslom, ha te is igent mondasz, légy
lojalis a céghez, és a célkitlizésedhez! Hozd meg azt a dontést, ami jar neked!
Csak annyi a dolgod, hogy tajékoztasd ismerdseidet a lehetéségrél. Nézzlk,
melyek a Forever elényei! Termékalapl fogyasztéi halozat, csekély befektetéssel.
Barkinek lehetésége van sikert elérni, ez az lzlet kortalan. Barhonnan mikédik,
online-offline végezhet6. Csapatmunka, globalis vallalkozas, korlatlan jévedelem,
sajat webshop, ingyenes képzések, személyiségfejlesztés... a Forever neked is lehet
a ,karpétlas halozata”, amely megadja mindazt, amit mar eddig is megkaphattal volna.
Egy veszteség nélkili lehetéségkutatas, ahol elérheté az immunrendszer tamogatasa folyamatos
kedvezménnyel. Szazhatvan orszagban tovabbithatod a j6 tapasztalatot. A lehetéség adva van. Hogy élsz-e
vele és mikor: a te dontésed.



Assistant Supervisorok, Supervisorok,
Assistant Managerek, 60cc+,
Forever2Drive, Managerek, Senior
Managerek, Zafir Managerek,
Global Rally mindsiiltek,
GLT-tagok

DR. SONJA JOVIC ES DRAGAN RANDJELOVIC

NV

Sonja: Elégedettséggel tOlt el és megtiszteltetés szamomra, hogy

Forever Uzleti Partner lehetek. 2003-ban kezdtem hasznalni a

V£ termékeket, de iizletet nem épitettem addig, amig egyedlallo anya

" nem lettem, és r4 nem j6ttem, hogy valtoztatnom kell. Elindultam ezen
az uton, és az6ta a Forevernek kdszonhetden lehetéségem nyilt a fiamat

kilféldon tanittatni, és a tengernél élhetek. A dontés egyedul a miénk!

HALMI BENCE

Nagy érzés, hogy mult évben két Manager is kijétt a csapatomb6l: Déniel és
Maté. Ez a szint szOvetségek eredménye: a szdvetségé két Manageremmel, és a
szbvetségé szileimmel, akik utat mutattak nekem. 2021-ben a legnagyobb célom
az, hogy minél tébb ponttal hozzajaruljak az 6 GLT-tagsagukhoz és a Il. szintl
Chairman’s Bonusukhoz. Ez a szép ebben az (izletben: az ember méasokért
dolgozik, és megérkeznek az 6 szintjei is.



ALMASI VIVIEN ES VARGA ARPAD

Ez a mindstilés azt jelenti, hogy amit elkezdtlink, az az Ut masok szamara is
jarhat6, és mindenki bele tud kapaszkodni. A célunk olyan csapatot épiteni, ahova jé
megérkezni, ahol nincsenek kényszerek és elvarasok. Itt megtalaljatok azt a hozzaallast,
amit az élet minden terlletén kamatoztatni tudtok. Innentdl kezdédik igazan a jaték!

MANDA KORENIC ES ECIO KORENIC

Nagy 6rém és buszkeség szamunkra ez a minésulés, egy
nagy célunkat valositottuk meg. Huszonegy éve vagyunk
a Foreverben, azbta beutazhattuk a vilagot, megdriztik
az egészséglnket és pénzlgyi fliggetlenségre tettlink
szert. Szeretnénk kdszdnetet mondani szponzorainknak,
felsévonalunknak és Managereinknek. Ez a minéslilés lehetévé
teszi, hogy minden évben egyre eredményesebbek legylink, reméljik,
hogy egyre tdbb embert vezet az életiinkbe, akik szintén elégedettek
lesznek. A sikertink valéjaban minden Managerink sikere! Ezek az emberek
mind meghoztak a dontést, hogy az életlket jobba tegyék. Kdszdnet a Forevernek,
hogy lehetévé tette, hogy minden hattér a rendelkezésiinkre alljon ezekben a nehéz idékben is.
Az elmult évben rengeteget tanultunk, fejlédtink, és ennek kdszénhetben kerllhettiink a Zafir
Managerek k6zé. Haladjatok elére a karrieretekben, mert a Foreverrel minden megval6sithaté.

¥

rOREVER

FOREVER®
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A FOREVERBEN KONNYEN
LEHETSZ SIKERES VEZETO
NORENT, MIKOZBEN A
CSALADODRA IS MARAD IDOD.
EBBEN EREDMENYES UZLETI
PARTNERER MESELNEK.

Az egyetem elvégzése utan gyermekgyogyaszként, majd gyermek tid6- D,&. Grés Mwﬂw
gyogyaszként dolgoztam Mosddson, a Tudbégyogyintézet Gyermekosztalyan.

Negyvenegy éve vagyok a palyan. Vallalkoz6 orvosként tdbb munkahelyen ren-
delek. Az id6 repll, ma mér a volt betegeim gyermekeiket hozzak a problémaik-
kal. Egyre t6bb szl keres valamilyen alternativ megoldast a kérnyezeti artal-
mak és kdvetkezményeik kivédésére. Mar tébb mint hisz éve, hogy fériemmel
egyltt csatlakoztunk szponzorainkhoz, dr. Pirkhoffer Katalinhoz és dr. Seres
Endréhez. Ok segitettek megismerni a Forever Living Products céget, és a cég
altal forgalmazott kitlind termékeket. A széles, mindig megujul6 termékskala Uj
lehetdség a természetes anyagokra nyitott szil6k szamara. Ma mar egyre
tdbben élnek a Forever-adta lehet6séggel, szivesen hasznaljak a vitaminokat,
étrend-kiegészitbket. Kezdetben csak a termékek foglalkoztattak, nem gon-
dolkoztam hal6zatépitésben. 2004-ben csatlakozott hozzank dr. Nika Erzsébet
és férje, Heinbach Jozsef. Dinamikusan fejl6dé csapatot épitenek, vellik indult
az Uzleti palyank. A rendezvények mindig Uj téltést adtak, és szamos utaza-
son is részt vehettiink. Managerré véalasunktol kezdve minden Europa Rally-n
mindsultként voltunk jelen. Négy alkalommal sikerilt az Eagle Manager-szintet O Q ﬁ

elérni. A Forever Living Products segit csaladom anyagi biztonsaganak megte- @ Senior Manager, Eagle Manager

remtésében, lehetdséget nyuijt, hogy sok embernek segithessek, valamint sok (Eseﬂcselmélés gyermekgyogyasz, gyermek
baratra taléljak. Ha te is erre vagysz, ne késlekedj, hisz a Forever a szeretet tugjogyoﬂgygs,zlszakorvlos i

. . S . - e Ket feln6tt fiu édesanyja, kétszeres nagymama
Uzlete, mindenki szamara csodalatos lehetdséeget nyujt. Elj vele!

Felejthetetlen utat jartam be az elmult tizennégy év alatt, miéta elkdteleztem
magam a Forever vallalat kildetésnyilatkozata mellett. Hét éven keresz-
tdl kaptam impulzusokat az Uzleti lehet6ségrél, de azt sem engedtem meg
magamnak, hogy valéban belenézzek. Nem voltam ,olyan”, én nem ismer-
tem ,olyanokat”, szerintem ez senkit nem érdekel, egyébként is mar mindenki
ezt csindlja és telitett a piac... Az §sszes sablonkifogdsom megvolt arra, hogy
miért nem. Am a kulcs a felismeréshez, a valtoztatashoz és az elindulashoz
épp annak az egy oknak a megtalalasa, hogy miért igen?!
Visszatekintve, épp egy gazdasagi valsag kellds kodzepén, kisgyermekes,
egyedlallé édesanyaként kezdtem hozza egy network-marketing vallalkozas
felépitéséhez. Mindenki lebeszélt, nem értették hogyan merek belevagni,
felvallaini. Eletem legjobb déntése volt, hogy csak azokra az emberekre hall-
gattam, akik szakértdi voltak ennek az iparagnak, és példaval tanitottak. Ma
mar tudom és tapasztalom, hogy intelligens ember korrekt, hiteles, szakmai té-
nyek alapjan tud intelligens déntést hozni. Megfelelé minéségl és mennyiségi
informéci6 hianyaban marad az el6itélet, a vélemény, a feltételezés és az eset-
leges korabbi negativ élmény.
® Senior Eagle Manager, Chairman’s Bonus minGsilt Ahitemet, a lojalitasomat és a kitartasomat a cégvezetés értékrendjének, rend-
Féallasti Forever Uzleti Partner, korabban altato- kivilli emberkdzpontiisaganak és nagyvonali (izleti tervének kdszonhetem. A
nGver, majd kereskedelmi kepviseld Forever marketingterve szamomra egy emberépité és életépitd vallalkozas.
Egy fendtt leanygyermek édesanyja Ennél nagyobb sziikség soha nem volt a munkankra. Mikor, ha nem most?!
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Dr. Horvath Zséfia
Manager és férje,
Rovacs Gyérgy

A mozgas gyerekkorom ota fontos
szerepet jatszik az életemben. Koran ratalal-
tam arra a sportra, amit igazan élveztem, ez
volt a karate. A versenyzésben is kiprobal-
tam magam, és ez akkora szerelem lett,
hogy sok éven keresztiil az életem része
maradt. A jogi egyetemi évek alatt azonban
masra helyez6dott a fokusz, a sport kicsit
hattérbe szorult. A mozgas szeretete akkor
jott vissza az életembe igazan, amikor 6t év-
vel ezel6tt elinditottam a Forever-véllalkoza-
somat, és az els6 rendelésem egy lila dobozt
is tartalmazott. Egybdl “szerelem” lett az
altala kapott érzés és energia miatt. A lel-
kesedésem hamar atragadt a férijemre is, igy
a masodik programot mar kdzdsen csinal-
tuk meg. Fél éve koltéztlink Budapestrél
a Balatonra, ami sport szempontjabdl is
rengeteg Uj lehetGséget rejtett. Télen és kora

MOZDULJ

REZDD EL RICSIBEN!

tavasszal kevesen vannak a parton, igy ezt
az idészakot nagyon jol ki tudjuk hasznalni
a mozgasra. Két 6rokmozgéd kutyusunkkal
napi 6t kilométernyi seta a mindennapi ru-
tinunk részévé valt. Szerencsések vagyunk,
mert kdzvetlenll a vizparton lakunk, és van
itt egy street gym is, ahol minden gyakorlat-
hoz a sajat testsulyunkat hasznalhatjuk,

igy ez mindketténknek igazan hatékony.

Es persze nem maradhatnak ki a part menti
futasok a hosszu, egyenes terepen. Egyszer-
re tolti fel a lelklinket a sport és a Balaton
latvanya. Imadjuk!

A sport kordbban nem jatszott olyan komoly
szerepet az életemben, mint Zsofinak, bar
ehhez hozzatartozik az is, hogy idaig a ven-
déglatasban dolgoztam, ahol napi tizenkét-

tizennégy 6ra munka utan sokszor mar

nem volt energiam mozogni. Miéta Zsofi
épiti az Uizletét, én is sokkal tudatosabb va-
gyok, és elsé perctdl kezdve lelkes termék-
fogyasztd. Két éve pedig Ugy dontéttiink,
hogy a jévében mar ketten épitjlik a Forever-
vallalkozasunkat. Sokaig nem talaltam

meg a nekem valé mozgasformat, egyszer
azonban elmentlink squasholni, és Zséfi az
edzés végén viccesen megjegyezte, kivancsi
lenne, hany kilométert tudnék lefutni, mert
meglepden jol birtam a 60 perces kardiét.
Innen kezd&dott a futas iranti komolyabb
érdekl6désem, mert hamar kidertlt, hogy

ez az a mozgasforma, ami nagyon is nekem
vald. Szeretek futni, teliesen kikapcsolok,
feltoltédom kozben, féleg midta itt éllink

a Balatonnal. Itt, a szabad levegdén edzeni
teljesen mas, mint egy teremben.
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Nyugodtabban indul a reggel, és levezethetjiik
vele a stresszt is, ha mozgassal kezdjiik a
napunkat. Nekiink a reggeli id6szakban valé
sport valt be a legjobban, de mindenkinek
érdemes kikisérleteznie azt, hogy melyik
napszak az idealis szamara. Mi a déleldtti
munkablokk eldtti olvasas-mediticié-mozgas
harmast preferaljuk. A rendszeres sport
6nbecsiilésnéveld, hiszen ha elhatarozod, hogy
heti haromszor-négyszer mozogni fogsz, és
ehhez konzekvensen ragaszkodsz, akkor biiszke
leszel magadra, magabiztosabb leszel, arrol
nem beszélve, hogy néhany honap elteltével a
tiikorben is fogod latni a valtozast.

Azon tal, hogy a
mozgasnak elképesztoen
sok jotékony hatasa

van a szervezetiinkre,
érdemes megnézni, hogy
a testiinkon kiviil mire
is hat még elonydsen.

Mivel nem vagyunk
profi sportolok, és még
csak 6t éve mozgunk
tudatosabban, még
élénken €l benniink
az, hogyan kezdtiink
el jobban odafigyelni a

I sportra.

Zot
o A -

T|PPJE " @R Erdemes megtervezni minden héten, hogy
Nem telhet el nap ! mit és mikor fogsz mozogni, igy késébb mar
néliciile! Sport el6tt & nem kell azon gondolkodni, mikorra id6zitsd
0.75 - 1 liter vizben b, ( az edzést. Legyen egy edzésterved, amibe ne
feloldva extra tamogatast \ 1 , felejts el beiktatni pihenénapokat! A lényeg,

ad ahhoz, hogy ki tudd hozni - 1
magadbél a maximumot! hogy a mozgas rendszeres legyen!
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Ha soha nem mozogtal korabban, akkor
ne a maratont tiizd ki célként eldszor,
mert hamar el fog menni a kedved, és
feladod, mielott igazan elkezdted volna.
, / : Tiizd ki eloszor azt, hogy korbefutod a
! 8 | a [ — haztombot, és aznapra egy sikerélményt
i i bl ’ e S ) ‘ 3 mar be is zsebelhettél! Mindig dicsérd
[, © R | e - meg magad az aprobb eredményekért
~ SO ., is! Aztan, ahogy egyre fittebb vagy, tiizz
ki mindig egyre nagyobb célokat!

Hidd el, mindenkinél van olyan nap, amikor
nehezebben veszi ra magat a mozgasra. Ez
természetes. Ha kell, fuss kevesebbet vagy
csak sétalj helyette, a 1ényeg az, hogy ne

ugord at teljesen a sportrészt a naptaradban.
Ilyenkor érdemes bevetni egy olyan zenét vagy

1 | hanganyagot, ami pluszmotivaciét ad.

Mi mar 6t éve nagyon odafigyeliink a
taplalkozasra, igyeksziink keriilni a lisztet,
cukrot, és kizarélag mindségi étrend-
kiegészitoket fogyasztunk. Ez utébbi ot éve
a napi rutinunk reggeli része.

Keress olyan mozgasformat, amit igazan élvezel!
Sokszor nekiink is csak egy nagy séta és jaték a
kutyakkal a parton az, ami a leginkabb feltélt, és
amire sziikségiink van. A 1ényeg, hogy szivesen
csinald, és sokat legyél szabad levegon!




4

BRAND

MyBrand - Enmarka-épités.

Az egyik legnagyobb kihivis a kézésségi
médidban. Ri vagyok én, és milyennek
latszom? Milyen médszerekkel,
eszkézoékkel, milyen elvek mentén
mutassam meg a személyiségemet, hogy
felfigyeljenek ram azok, akiknek az
iizenetem sz6l1? ij rovatunkban gyakorlati
tandcsok, tippek, étletek segitségével erre
keressiik a vilaszt azokkal, akik kimagaslé
eredményeket tudhatnak mar magukénak
Forever-vallalkozasukban.

Qv
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SZABO PETER
Senior Manager

66 LEGYEL TE
MINDEN

NAP A LEGJOBB
ELMENYE
MINDENKINEK,
AKI ELJUT
HOZZAD! ¢
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Vitathatatlan, hogy a
legnagyobb valtozast
egy no életében a gyer-
meke sziiletése hozza.
De a valtozasok nem

a sziiletéssel kezdod-
nek: van ra kilenc (jobb
esetben) csodas héna-
punk, hogy felkésziil-
junk, rahangolédjunk
egy Uj életmédra,

ot A tempédra, felelosségre.
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Ahogy a baba ndvekszik a pocakban,
és neheziti a mozgast, ugy lassul

az ember tempoja is. Nem véletlen:
fontos, hogy a korabbi rohanos-
stresszel6s életbdl a gyermek egy
nyugodt, gondos és figyelmes,
felel6sségteljes édesanyat kapjon.
Nalunk a felel6s gondolkodas joval

a babavaras kilenc honapja elétt
kezd6dott: tudatosan figyeltink a
taplalkozasunkra, kilénods tekintettel
a j6 mindéségl, természetes étrend-
kiegészitékre, hogy egész biztosan a
lehetd legjobb allapotunkban foganjon
meg a gyermek. Nem volt nehéz
dolgunk, mar évek 6ta hasznaljuk a
Forever termékeit.

Emlékszem a pillanatra, mikor
bebizonyosodott, hogy gyermeket
varok, és az izgalomra, mellyel
megosztottam a hirt a férjiemmel.
Majd j6tt az érzelmi libikoka: vajon jol
van? Tényleg egészséges? Az els6
hetek ezen kérdések blivkdrében
teltek, valamint az aluszékonyséaggal,
mellyel elindult a korabbi pérgés
életem lelassitasa, a felkészllés a
kés6bbi hetek megndvekedett fizikai
kihivasaira.

A munka ment tovabb, tudatosan
készitettem fel a csapatot a szllést
kovet6 idészakra, amikor terveim
szerint csak a babara koncentralok
majd. Szerencsére a network
marketing olyan vallalkozasi forma,
ahol minden munkatars a sajat
céljaiért dolgozik: én nem a f6nokik
vagyok, hanem a vezetdjik. Az én

MAJOROS EVA
Senior Eagle Manager

felelésségem, hogy Ok a legjobb
képzést kapjak, mellyel nélkilem is
tokéletesen tudjak épiteni az Uzletiket.
Ez, és a szponzorom, valamint a
tagabb csoport tAmogatasa, az online
munkamaodszerlnk biztositja, hogy a
csapatom semmiben ne szenvedjen
hianyt az elsé néhany hénap alatt.

Emellé az elsd naptol kezdve j6tt a
felkészulés kiulénbozé terlleteken:

a szllészorvosom online felkészitéi a
varandéssag és a szilés kihivasairol
szoltak, a perinatalis szaktanacsadd
tréningje a lelki oldalrol, kilénos
tekintettel a gyermekagyi id6szak lelki
megprébaltatasaira. Mindenkinek
javaslom ezt a fajta felkészUlést.
Rengeteg anyukatol hallom, hogy
varatlanul érték 6ket a varandoésséag
és a gyermekagy nehézségei.

VALJ FEJBEN IS

SZULOVE!

Mi csodas kilenc hénapot éltiink

meg, 6rdmmel emlékszem vissza a
varakozas kellemes izgalmara — és
ddbbenet, milyen hamar elrepdilt! Dorka
egy héttel a kiirt idépont el6tt érkezett —

és mi valéban anyava és apava valtunk.

A korhazi agyban fekve csodaltuk

a kislanyunk tokéletességét, és
megigeértik neki, hogy a legnagyobb
szeretettel neveljik a boldogsagra,

és megtanitjuk, hogyan élvezze az
életét, hogyan élie meg az élményeket,
hogyan teremtse és lassa meg a jot
mindenben. De milyen tavoli is az még
— elébb életben kell tartani!

ELETMODVALTO

NE LE}P6DJ MEG, HAAZ
ELEJEN BIZONYTALAN
VAGY!

Bevallom, azt gondoltam, hogy én
nem fogok megijedni a feladattol. De
a hormonok hatasa, az uj élethelyzet,
a felelésség sulya velem is kibabralt.
Egyszerre éltem meg a legnagyobb
boldogsagot, és a legnagyobb
rémiletet. Mert csodas, hogy meg-
érkezett, de vajon a sirasaval épp

mit jelez? Ehes? Vagy fajdalma van?
Pelenkat cseréljek vagy altassam? Az
elsé napokban folyton azt figyeltem:
Iélegzik? Minden rendben vele? Miért
van ilyen csendben? Aggddtam: jol
gondozom?
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ELETMODVALTO

Ezek az érzések kavarogtak bennem
folyamatosan, és a tetéfokara akkor
hagott mindez, amikor a kérhazi
biztonsagbol hazatérhettiink. Itt nem
volt kihez fordulni, neklink kellett
dontéseket hoznunk, megoldanunk a
problémait. Aztan eldéntéttem: elég jo
anya vagyok. Ez megnyugtatott.

TUDATOS DONTESERKEL
RONNYITHETED A
NEHEZ HELYZETEK
ELFOGADASAT

Eldéntéttem, hogy mindig a gyerme-
kem érdekét nézem. Az anyatej az
Ujszulott szamara a legtdkéletesebb
taplalék, de a szoptatassal kapcso-
latos nehézségekkel meg kellett
klzdenink. Az els6 két hét napi
huszonnégy 6raban szoptatassal

20 | Forever | Aprilis 2021

telt, mig mindketten megszereztik

a viszonylagos rutint. Nehezitette a
helyzetet az éjszakazas, de elfogad-
tam, hogy szlkséges a babaknal az
éjjeli tdbbszori ébredés, etetés. Ez
fizikailag nehéz idészak, fleg a szlilés
megprobaltatasai utan. De mar Ulve is
tudok aludni!

FOGYASSZ CELZOTTAN
TERMESZETES
TAPANYAGORKAT!

Az étrend-kiegészitk ekkor is
hasznosnak bizonyultak. A szlilés
utani regeneraldédas nalam meglepden
gyorsan ment, és meggy6z6désem,
hogy ebben nagy szerepet jatszottak
a természetes tapanyagok — hisz

a testnek ezekre van sziiksége a
tokéletes miikddéshez.

Alvashiany ide vagy oda,
rengetegszer kaptam magam azon,
hogy a mélyen alvé babat tartom a
karomban, és csodalva bamulom
szuszogasat ahelyett, hogy én is
pihennék. Ezek a pillanatok minden
nehéznek érzett helyzetet felllirtak
bennem.

HASZNALJ RIVALO
MINOSEGU, ALOE-
TARTALMU FURDO-
SZOBAI TERMERERET!
Azon nem kellett aggbdnom, hogy a
baba bdrapolasanal hasznalt termékek
vajon tartalmaznak-e kéros anyagot.
A flrdetéshez hasznalt folyékony
szappan és a krémek aloe-tartalma
taplalja a baba bérét, az MPD pedig a
legjobb mosbszer babaruhahoz.

RERJ TANACSOT, DE
CSAKIS AZORTOL,
ARIRKBEN MEGBIZOL!

Persze ahogy eltelik az elsd néhany hét,
ahogy rutinszer(vé valnak a teenddk,

a szUl6k kezdeti bizonytalankodasai is
elmdinak. Nekem rengeteget segitettek
ebben megerdsitéseikkel és tanacsaik-
kal a baratn6im, akik egyben az uzlet-
tarsaim is: szponzorom, Klaj Agi, front-
Managerem, Holloné Kocsik Judit és a
csaladom nétagijai is. A csapat anyukai
szintén kivalé példakkal szolgaltak.

Megtanultam ez alatt a par hét alatt:
szUlének lenni hasonlé ahhoz, mint



vezetni egy csapatot. A legfontosabb,
hogy legylink nagyon hatarozottak,

és legyen er6s 6nbizalmunk! Ezt az
Uzletépités kapcsan tanult megerésitd
technikakkal, mantrakkal lehet segiteni.
A baba teljesen rank van utalva,
raadasul minden érzelmiinket atveszi
és visszatlkrozi: a kétségbeesést,
ijedtséget is! Ahogy a pozitiv
érzelmeket is, ezért mosolyogjunk
rengeteget, beszélgessink vele
kedvesen, ezzel is alakitva az 6
viszonyulasat a tapasztalasaihoz!

VEDD SZIGORUAN

A GYERMERAGYI
IDOSZAROT!

A gyermekagyi id6szakot értsiik sz6
szerint: anya és baba agyban pihenik ki
a szllés- és szlletés faradalmait. Elére
célszer( egy stratégiat felallitani, hiszen
ebbe az intenziv periédusba nem fér
bele a hazimunka, a f6zés vagy barmi
mas. Sokkal fontosabb az egymasra
hangol6das, egymas megismerése, és

persze a regeneralodas.
Sziilész doktornémtdl
egyik kedvenc gondola-
tom: ,Amikor a baba
evett, anya is egyen, N -
amikor a baba alszik,

anya is aludjon, amikor

a baba vasal, vasalhat v
anyais...” :

FOGADD ELA
SEGITSEGET, “4
ES VOND |
BE AZ APATA p¥
TEENDOKBE!

Legyen segitséglink ebben az
idészakban! El sem tudom képzelni,
mit csinaltam volna a férjem, Fekete
Balazs nélkil! Rengeteget jelentett
a részvétele az elsd perctél Dorka
ellatadsaban. Szerencsére 6 is itthon
dolgozik, igy nem marad le gyermekiink
egyetlen fontos pillanatar6l sem és
elkészithette a cikkben szerepld

fotokat is.

Tizennégy éve
eldéntéttem, hogy
felépitem a Forever-
Uzletemet. Az egyik
célom volt, hogy
szliletendd gyermekemet
egy biztonsagos,

stabil anyagi hatteret
ado vallalkozéas
védbhaldjaban

. nevelhessem. Ez a

~ cél teljesllt, és az

V' els6 hetekben azzal

~ anyugodt tudattal

1 koncentralhattam
magunkra, hogy kézben
. amunkatarsaim is

~ fejlédnek, haladnak —
hala a csapatunknak és
a rendszerunknek!

EPITSD FEL A SAJAT
CSAPATODAT!

Ahogy Dorka egyre hosszabban
aludt éjjel, én egyre kipihentebb
lettem, és j6tt az igény, hogy részt
vegyek a csapat életében, hogy
ott legyek az online képzéseken
—van, hogy babaval az élemben.
Neklnk ez nem csupan munka,
hanem életforma. Egy kbzdsség
tagjai vagyunk, és lelkileg is jot
tesz, ha néha koncentralhatunk
masra is. Az anyagiakat illeté
biztonsag tartast ad és nyugalmat,
a kézdsséghez tartozés pedig
fontossagérzetet. Csodas dolog,
hogy ugy tudok gondoskodni az
Gzletemrol — és akar fejleszteni

is —, hogy a gyermekem ennek
nem latja karat. O is megkapja a
megfeleld figyelmet és torédést,
és azalatt, mig 6 alszik, tudok
gondoskodni mar most a jovéjérol,
de azzal a kellemes tudattal,
hogy nincs presszio, és nincs
teljesitménykényszer. Ellen-

ben van pozitiv jévokép,

lelki feltoltédés és sikerélmény

— a boldog anya boldog babat

is jelent!
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FOREVER ALOE BERRY NECTAR®
ETREND-KIEGESZITO ITAL

Az &fonya és az alma természetes eredetd, édes, de
mégis jellegzetes izt ad az italnak. Ezek a fantasztikus
Osszetevik és a levelek belsejébdl kinyert tiszta aloe
vera gél, melyet az ital 90,7%-ban tartalmaz,
egyUttesen teszik a Forever Aloe Berry Nectar®-t a
megfeleld valasztassa.

734

1 liter

FOREVER ALOE BERRY NECTAR® MINI
ETREND-KIEGESZITO ITAL

Most még tobb lehetéséged van, hogy a Forever

Aloe Berry Nectar®-t élvezhesd. Vidd magaddal az uj,
330 ml-es palackunkban! Az aloe vera szintiszta belsé
levelébdl szarmazé Gsszes nagyszer( elényt élvezheted
egy kényelmes kiszerelésben. Csakulgy, mint a nagyobb
palack, ez is 100%-ban Ujrahasznosithato.

73512

12X 330 ml

TOTH SANDOR ES VANYA EDINA
SOARING EAGLE MANAGERER AJANLASA:

Az aloe gélek kozul az egyik nagy kedvencunk. Alapja

90,7%-ban a stabilizalt, natar aloe vera gél — ezt a természetes, ] \
cukormentes valtozatot a fanyarabb izeket kedveldk szeretik k

— am a Berryt nemcsak az izhatas, de a kiemelkedd élettani FOREVER
hatés miatt is tarsitottdk tobbek kozott tdzegafonyaval és ‘ALOE
almapektinnel. Higitva kivald, egészséges és taplalo reggeli BERRY
koktélalap lehet. A frissit6, pluszenergiat adé hatas érezhetd, és NECTAR

még fel is turbdzhatjuk izlés szerinti gyumolcsokkel. Holgyek,
urak, gyermekek kedvence azért, hogy lenduletesen induljon

CRANBERRY-APPLE
FLAVORED
ALOE VERA GEL

a nap, és a folytatas is konnyed legyen. Akar ulémunka, PRESERVATIVE
akar intenziv szellemi vagy fizikai tevékenység jellemezze ' ¥
is a napunkat. Imadjuk mini valtozatat — ezzel a praktikus \ FOREVER

csomagolassal hiités nélkul is rendelkezéstnkre all a napi
fogyasztasra szant mennyiség. Teszteltuk: nagyszerQ Gtitars
is. A természetes gyumolcscukrot — akinek szukséges -
belekalkuldlhatja az étrendjébe, am a termék tobbféle diétas,
specialis taplalkozast kovetd étrendbe is beilleszthetd. Hitve
vagy szobahdmérsékleten javasolt fogyasztani, az értékes
tapanyagokat semmiképp ne f6zzuk meg! Rivald egészséget,
kirobbané energiat kivanunk a mindennapokhoz minden FOREVER
korosztaly szamaral

BOREYER%
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START YOUR JOURNEY
COMBO PAK

16 db-os termékcsomag ultra vanilias

vagy csokoladés C9 csomaggal. Egy jol megkomponalt
indulé csomag atfogoé terméktartalommal 2 CC értékben,
1,5 CC aréért a gyors és egyszerd start érdekében.

A doboz tartalma:

1 db C9 Aloe Vera Gel - Ultra Vanilla vagy 1 db C9 Aloe Vera Gel - Ultra Chocolate |
3 db Forever Aloe Peaches® 330ml
1db ARGI+®

1 db Forever Active Pro-B®

2 db Aloe Ever-Shield Deodorant®

2 db Forever Bright Toothgel®

2 db Aloe Vera Gelly

1 db Aloe Heat Lotion

1 db Aloe Propolis Creme

2 db Aloe Lips with Jojoba®

+ ajandék Termékkatalogus 2020-2021

634 Ultra Vanilla

635 Ultra Chocolate

GYURKO DANIEL MANAGER
AJANLASA:

Szamomra top prioritas a hitelesség és
masolhatdsag, ezért ajanlom minden
érdekldddnek elséként ezt a csomagot. Miutan
elindult, napokon belul latni fogja, hogy mennyire
magas mindséget képviselnek a termékek, igy
egybdl kap egy pozitiv impulzust, biztonsagban
fogja magat érezni. Hossz( tavon, tzletben
gondolkodva erds, stabil alapokra tudja
helyezni a vallalkozasat, hiszen 1,5cc araért
kap 2cc pontértéket. Elismerést nyer, azonnali
visszajelzést arrdl, hogy ez a vallalkozas masrdél
sz6l, mint amit eddig latott. Egyszert dontés,
gyors tapasztalat, elégedett uzlettarsak.

Ez a cél

FOREVER

JOURNEY

COMBO PAK

'START YOUR
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DOLGOZZ

- OTTHONROL

2020-ban a feje tetejére allt minden, a fél vilag home
office-ba kényszeriilt. Egy olyan 4j munkamédszert
kellett elsajatitania az embereknek, amely a megvalto-
zott szerepeknek és munkakérnyezetnek megfelelden
merdben mas hozz3aaillast igényelt. A Foreverben a
halézatépitok mar évek 6ta részben vagy egészében
otthonrdl, online dolgoznak, szamukra nem okozott
problémait ez a kihivas sem. Uj sorozatunkban a szak-
ma legjobbjai engednek bepillantast mindennapi

munkajukba.

Nagyon szerencsésnek érzem magam,
hogy immar 6todik éve miikodtethetem
Forever-vallalkozasomat. Hivatasom,

a rehabilitacids és prevencios
tevékenység, vagyis az emberek
mozgasanak konnyebbé és oromtelivé
varazslasa, és ez a tevékenységem
tokéletesen kiegészitik egymast.

Ahome office, vagyis az otthoni, online
munka mar korabban beszivargott az

életembe, hiszen a tavolabb élo,
illetve kulfoldi uzlettarsakkal igy
volt a legegyszertibb kapcsolatot
tartani. Az elmult idészakban ez
hatvanyozottan igaz lett, hiszen a
személyes taldlkozasokat korlatozni
kellett. Hala a technikénak és a korab-
bi évek tapasztalatainak, kidolgozott
munkamédszereinknek, csapatunk
sikere nemcsak toretlen, hanem
novekvo tendenciat mutat.



A SIKER, VALAMINT A FIZIKAI ES
MENTALIS EGESZSEGUNK MEGORZESE
ERDEREBEN FONTOS AZ ALABBIAKAT
BETARTANUNK:

KATONA ZSUZSANNA
Senior Manager

Részitsiink el3z6 este tevékenység-
listat, amelyen masnap végighaladva
6sszeszedettebbnek érezziik magunkat.
Sikerélményt fog adni, amikor latjuk,
hogy sorra pipaljuk ki a teenddket.

Sziikség van egy fixen kijelslt ,munka-
helyre” az otthonunkban, igy a csalad is
tudja, hogy mikor dolgozunk, és tisztelet-
ben tudjuk tartani egymas ,munkaidejét”.

Minden teenddnkhéz kalkulaljunk idé&t,
és ebben az idészakban tényleg csak
azzal a tevékenységgel foglalkozzunk!

Teljesen mas az attitiidiink, ha tényleg
ugy 6ltéziink és késziiliink fel, mintha
dolgozni mennénk. Az online térben is
,atmegy” minden, még akkor is, ha csak
irdsban ,taldlkozunk”

A kézésségi oldalak hasznilatanak
megvannak az elonyei és hatranyail
Ne hagyjuk, hogy elrabolja a munkara
szant iddt az oldalak pérgetése.

Tartsunk sziineteket! fgy konnyebb
fékuszaltnak, motivaltnak maradni,
hiszen 100%-osan koncentrilni egy-egy
feladatra csak hiisz percen at tudunk.

Mozogjunk minél tébbet a szabadban
vagy otthon, és gondoskodjunk a meg-
feleld mindségii és mennyiségii folyadék-
fogyasztasréll Pihenés kézben végezziink
akar valtott orrlyukd 1égzést, ami 6ssze-
kapcsolja a jobb és bal agyféltekét, igy
még hatékonyabbak tudunk lenni, mikor
Ujra nekildtunk a feladatainknak.

Végiil, de nem utolsé sorban adjuk meg
szervezetiinknek a szellemi és fizikai
munkavégzéshez sziikkséges tipanyago-
kat! Forever Uzleti Partnerként mi ezt

a legjobb mindségben tehetjitk meg.




0. TUDD, HOGY RI VAGY VALéJABAN!

Egyedi, megismételhetetlen tokéletessége vagy az univerzumnak.
Jo lenne, ha matdl igy tekintenél magadra. Egy program hataroz
meg minket, amihez egyébként semmi kdzlink. A sziileink
ontudatlanul toltétték belénk ezt a ,,programot” és mi j6 gyerekek
madjara igyeksziink megfelelni. Ezért nagyon sokan ahelyett,
hogy Uj, sajat programot irnanak maguknak, benne felejtédnek
egy szamukra még csak nem is mindig kényelmes programban,
amit aztan sorsnak tekintenek.
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HAJCSIK TUNDE
Senior Eagle Manager

AKIVE CSAK

SZERETNEL!

Nos, ezt a mitoszt most oszlassuk el!
Ugyis mondhatnam: ,.chipcsere”!

WAz emberek meg tudjdk viltoztatni az életiket azzal,
ha megvdltoztatidk a hozzddlldscukat.” - William James

1. ATTITUD: AZ ONBIZALOM ALAPJA

Attit(idvaltas: ezt nevezem én igazi “chipcserének”. Ahogy
Iépésenként megvaltoztatod az attitlidodet/hozzadllasodat,

a hiedelmeidet, a gondolataidat és a kommunikaciédat az
onbizalmad, a magabiztossagod brutal médon megugrik!

Ez is, mint minden, tudatos déntés kdvetkezménye. Tudatos
cselekedetek és szokdsok kialakitédsa révén az életed részévé
valik, hogy tényleg azza vélhass, amivé szeretnél. Uristen!
Ezért is imadom annyira a kildetésnyilatkozatunkat! Mert tudd:
a Forever olyan gyiimolcs6zd koérnyezetet teremt szamodra, ahol
a méltdésagodat megdrizve azza valhatsz, akivé csak szeretnél.

A magabiztossag csendes bizonyossag, ami sugarzik az
emberrdl.

Az elme mUikodésének egyik szabalya, hogy az érzések mindig
feliilirjak a hideg logikat, mert sokkal erésebbek! ird ki magadnak,
hogy el ne felejtsd: ,, Talalj egy jobb érzésii gondolatot!”
Gondolataid a tieid! Csakis te tudod barmikor megvaltoztatni
Sket.

#Coak az tudja elhitetni veled, hogy kevéc vagy, akinek
megengeded.” - Eleanor Roocevelt

A legnagyobb szlikségletlink az, hogy elfogadjanak, és a
legnagyobb félelmiink az, hogy visszautasitanak. Bar a kozosségi
feluleteken naponta tesszik ki magunkat ennek a kihivasnak, az
igazsag az, hogy senki nem tud visszautasitani téged, hacsak
nem értesz egyet vele. Ahhoz, hogy valaki visszautasitson,
valamit gondolnia kell rélad, de ez az & fejében torténik, nem a
tiedben. Hogy miikodjon a visszautasitas, neked is el kell hinned
magadrol, amit 6 hisz rélad.



Az elme miikodésének

masik szabdlya az, hogy
| az univerzum mindenben
' tdmogat, amiben erésen
i | hiszel. Ha 4gy gondolod,
/»' hogy valami baj van veled,
 és téged senki nem szeret,
akkor ugy lesz. De ha ugy
gondolod, hogy aki téged
megismer, azonnal megkedvel...
Nos, latod, az is Ugy lesz. Arra

gondolj mindig, ami neked jobban megéri.

Jo érzésiink alapja a felelésségvallalas, barmi tértént
vagy torténik is.

1. Vallald el!
2. Ismerd el!
3. Engedd el!

Lépj tovabb! Felejtsd el a multat, érezd j6l magad a
jelenben, legyél lelkes és reménnyel teli a j6véd irant! Ugy is
mondhatnam: 1épj ki a multbdl, hogy ne a multad legyen a
jovéd!

WHa megprobdlod, lehet, hogy kudarc lesz a vége, de
ha meg sem probdlod, akkor bizfocan” - Beverly Sille

Nem kell tokéletesnek lenned, mert tokéletes emberek
egyszertien nem léteznek. Azok pedig, akik a tokéletességet
hajszoljak, a vilag legboldogtalanabb emberei, mert egy véget
nem érd tokéletességi versenyen indulnak. Valahanyszor
megkozelitenék a célt, az Ujra és Ujra egyre tavolabb kerl
t6luk. Engedd el azt a feltételezést, hogy csak akkor vagy jo,
ha tokéletes vagy, mert azt egy életen at varhatod...

Engedd el az 6nbiralatot! Tudtad, hogy azok a legfontosabb
szavaid, amelyeket te mondasz magadnak, és amelyeket el is
hiszel?!

Ugyhogy ne kritizald magad!

WA kudarc nem mds, mint lehetscég eqy intelligens
djrakezdésre.” - Henry Ford

Hasznalj megerésitéseket! Tamogasd magad és az
+  Onbizalmad azzal, hogy pozitivan beszélsz nemcsak masokrol,
de magadrol is!

Az elméd mindent készpénznek vesz.

A te belsé igazsagod, amikor azt mondod, hogy "ilyen és ilyen"
VAGYOK.

‘ Hasznalj erételjes, pozitiv szavakat, és tudd azt is, hogy ELEG
| VAGY! Elég j6 vagy mar most is! Es kérlek, higgy is benne!

A tudat, hogy ELEG VAGY, 6ridsi szabadsagot ad, felszabadit
rengeteg felesleges bizonytalansag aldl, amelyek alaassak az
onbizalmad, és még depresszidba is taszithatnak.

Tehat mondd szépen: ,,Elég j6 vagyok!”

Csak olyasmiben lehetsz j6, amit szeretsz csinalni.

wVdlassz olyan munkdt, amit szerefcz ccindini, é¢ nem
kell dolgoznod t5bbeél” - Konficiusz

Talald meg miben vagy igazan tehetséges, hogy kiti{iné
lehess abban a valamiben.

.. TUZZ KI CELOKAT!

Akkor j6 egy cél, ha elég nagy ahhoz, hogy megmozgasson,
de elég kicsi ahhoz, hogy hinni tudj benne.

Akard!
Hidd el, hogy eléred!

3. Lasd! A ’hiszem, ha latom’-t6l a ’majd meglatom, ha
elhiszem’-ig... Képzeld el! Vizualizald!

4. irdle! Mit, mikor, miért, hogyan akarsz.

5. Csak csinald!

6. Dolgozz csapatban! Oriasi eré van egy csapatban.

7. Figyelj a napi sikerszokasokra!

8. Légy hatarozott és kovetkezetes!

9. Tanulj mindig! #lifelonglearning

10. Tegyél tébbet, ahogy Rex Maughan is tanitja.

11. Légy kitartd, higgadt, allhatatos és céltudatos!

12. Elvezd az utad! Tudd, hogy mindennap teszel valamit
a céljaidert.

A ,muszaj”, ,kell”, ,nincs valasztasom” szavakat cseréld le!
Helyettik mondd azt, hogy ,,azt akarom”, ,,ugy déntéttem”.
Ezek a kis véltoztatdsok nagy kulénbséget hoznak az életedbe,
kivanom hogy meglasd!

Ugyelj gondolataidra, mert szavakka lesznek,

Iranyitsd és figyeld a szavaidat, mert tettekké lesznek!
Gondold at, és értékeld a tetteidet, mert szokassa valnak!
Ismerd el, és figyeld a szokasaidat, mert személyiségeddé
vélnak!

” Erted meq, ée szeresd a czemélyicéged, mert az
v/ lyiseg
meghatdrozza o corsodat.” - Mahatma Gandhi

wA cors nem esély, hanem vdlasztde kérdéce.
Nem az, amire varni kel hanem az, amit ef kell érni.”

- William ]. Bryant

A cselekvés mindig meggydgyitja a félelmeket.

Higgy magadban!

A hit tehetség nélkiil is messzebbre vihet, mint a tehetség
hit nélkdl.

Ezért mar most:

Gondolkozz Ugy, mint egy gyéztes!

Hidd el, és megkapod!

Fogalmazd meg, hogy kivé akarsz valni!

Viselkedj gydztesként!

Képzeld el a sikert!

,Merhetsz” akarni!

Olyan nincs, hogy nem megy, csak olyan van, hogy feladod.

Soha ne add fel!




Régre kell visszamenniink, még a
Forever magyarorszagi piacnyitasanal is
korabbra, ha szeretnénk bemutatni a ma
Uzleti Partnereinek, hogy milyen helyzet-
ben érett meg benned az elhatarozas:
valtoztatni fogsz addigi életeden.
Negyvenéves koromig teljesen atlagos
életet éltem. Tul két valason harom gye-
reket neveltem egyedull, alkalmazottként.
A Debreceni Klinika bioldgiai laborjaban
dolgoztam, szerettem a munkamat, de a
fizetés arra sem volt elég, hogy eltartsam
a gyerekeimet. Akkor tudatosult ben-

nem, hogy valamit nagyon valtoztatni
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kell, ha nem igy akarom leélni az egész
életemet. Egyre nyitottabb voltam minden
lehetdségre: mellékallasokat vallaltam,
tébbet fizet6 munkahelyet kerestem, de
hamar rajéttem, hogy ezekkel komoly
valtozast nem tudok elérni.

Akkoriban indultak Magyarorszagon a
multi-level vallalkozasok. Ez annyira
Ujszeri metdédus volt, hogy nagyon
eros kényszer, vagy Ujité szandék
kellett ahhoz, hogy valaki ezek felé
mozduljon. A te esetedben melyikrol
beszélhetiink?

Ha 6szinte vagyok, akkor azt kell monda-
nom, hogy engem a kényszer motivalt.
Mas kitdrési utat nem lattam, nem volt
t6kém, és nem szamithattam csaladi
vagy egyéb segitségre sem. Ebben a
helyzetben talalt meg egy gimnaziumi
osztalytarsném, aki elhivott egy bemu-
tatéra. Ez még nem a Forever volt; azel6tt
harom MLM céggel is probalkoztam...

Ezek szerint egyiknél sem azt kaptad,
amit kerestél.

Azt mondhatnam, hogy sajat karomon
tapasztaltam meg, mire kell figyelni,




Szabd Jozsef

Olivia Emilia Gajdo,

amikor céget valaszt az ember. Jonak
kell lennie a terméknek, olyannak, ami
szamodra szimpatikus. A tisztitdszerek
hasznalatat példaul megtanultam,
csinaltam a vellik kapcsolatos munkat,
de érzelmi kapcsolatom nem volt a
termékekkel. Utana a biztositas jott,
ami viszont teljesen személytelen,
megfoghatatlan volt nekem. A har-
madik cég mar étrend-kiegészitOket
forgalmazott, na, ez nagyon tetszett,
de itt a vallalat nem tudta biztositani

a megnOvekedett igényeket. Ezutan
talalkoztam a Foreverrel.

Rati a magyarorszagi piacnyitas idején,
1997-ben csatlakozott a Foreverhez.
Hamar jottek a sikerek, sorra valésultak
meg az almok, de a sors nem mindenben

volt kegyes hozza.

Azt gondolnank, hogy harom proébal-
kozas utan feladja az ember, de te
tovabbra is MLM-teriileten kerested
a megoldast. Honnan volt benned ez
a bizonyossag?

A kudarcok soran végig tanultam. Olyan
vagyok, hogy ha csinélok valamit, abban
szeretnék egyre tokéletesebb lenni. Es
arrél azért egyre jobban meggy6ztek
ezek az évek, hogy szamomra ez az
egyetlen kitorési lehetéség.

Meglattad-e mar a legelején a nagy
lehetoséget a Foreverben a korabbi
negativ éiményekhez képest?
Feltétlen. A szponzorommal mi nem
ismertlik egymast, de valaki, aki ,le
akarta razni” 6t, az én szamomat adta
meg neki. igy j6tt a telefonja: meghivott
egy csaladi bemutatora, igy ismertem
meg Szab6 JOzsit és Marikat. Azt rogton
lattam, hogy a termékek fekszenek
nekem, méar csak a marketingterv volt a
kérdés. Néhany dolog egyb6l megfogott
benne, és minél tébbet kérdeztem rola,
annal vilagosabba valt: ez az a cég,
amelyikben musz4j sikeresnek lennem.
Harom honap alatt lettem Manager,
persze ebben benne volt az el6z6 két év
tanulasa, tapasztalata is. A kbvetkezd
évben ott voltam a Global Rally-n, ez

volt az els6 utam Amerikaba, a maso-
dik Ausztraliaba vezetett — 1998-ban.
Ott ismertem meg a paromat, Wéagner
Richéardot, akivel a mai napig egyutt
elink. Latod, ez is egy olyan alom
volt, amit a Forever teljesitett be az
életemben.

Sokan mondjak, hogy kénny
nektek, mert az elején szalltatok be...
Ahogy vesszUk. A maiakkal 6ssze-
hasonlitva semmilyen segitséglink
nem volt: német anyagokat kaptunk

,..JO ORULNI A

SAJAT SIKEREDNER,
DE AZ IGAZIAZ,
AMIKOR OTT ALL
FENT A SZINPADON
AZ AZ EMBER, ARINER
ATE SEGITSEGEDDEL
VALTOZOTT MEG
GYOKERESEN AZ
ELETE’
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meg leforditva fénymasolt papirokon.

Dr. Kassai Gabriella volt oriasi
segitséglinkre, az elsd orvos, aki
kapcsolodott a rendszerhez. Akkoriban
személyes talalkozokon, kiscsoportos
bemutatokon épitettiik az lizletet
rengeteg szervezéssel, utazassal,
sokszor telefon nélkil. Nekem is csak
akkor lett mobilom, amikor Manager
lettem, és a szponzoromtél kaptam egyet.

Arr6l nem beszélve, hogy mas vilag
volt, a tébbség nyolc éradban dolgozott,
csupan délutan 6ttél hétig lehetett
zavarni az embereket. Volt olyan, hogy
elutaztunk Szegedre, ahol nem j6tt el
senki a bemutatéra, és mehettliink haza.
A maiak talan nem is tudjak, hogy az
internet mennyire felgyorsitja, mennyire
hatékonnya teszi az Uzletépitést.

Sajnos bekoévetkezett egy torés

a karrieredben: hét évig nem
dolgoztal aktivan egy tragédia miatt.
Ma mar képes vagyok beszélni réla.
Egy stabil Soaring Manager uzletem

~ volt, amikor 2007-ben, par nappal egy
Ujabb amerikai utazas el6tt kiderdlt,
_hogy a lanyom sulyos beteg. Egyik
illanatrol a méasikra abbahagytam

- az aktiv foreveres munkat, és csak
. vele voltam. Két éven at tartott a

- kiizdelem, megprébaltunk mindent,
~ ami emberileg lehetséges volt, de

'~ hidba: elvesztettiik 6t. A pénz és

~ az utazas igérete hozott egykor

- ebbe a cégbe, és sosem gondoltam
“volna, hogy ennél sokkal tobbet is
tud nyujtani. Megtehettem, hogy csak

a lanyommal térédjek, és mindent
megadjak neki. Aztan valahogy tul
kellett élnem, és feldolgoznom ezt a
tragédiat. A Forever ebben is segitséget
nyujtott, hiszen nem kellett nap mint
nap bemennem valahovéa dolgozni,
megterhel6 dolgokkal foglalkozni. Ami
utan 6 elment, Ausztraliaban toltottlink
hénapokat. Ez sokat segitett abban,
hogy fel tudjam dolgozni ezt a tragédiat,
mar amennyire ez lehetséges. Bar
egyaltalan nem foglalkoztam az Uizlettel,
tovabbra is minden hénap 15-én a
szamlamon volt a bénuszom.

Te vagy az eros példaja annak, hogy
barmi térténik valakivel (vagy akar
csak sajat déntése nyoman hattérbe
akar huzédni), a Forever mindenkit
megvar, még ha hét évbe telik is.
Nehéz ezt atadni, mert az emberek nem
is tudjak elképzelni, hogy ez tényleg
mikddik. Hogy nemcsak mlvészeknek
és hires embereknek lehetséges

ez, de barki, aki beleteszi a munkat

és stabil Uzletet épit, az élvezheti a
jogdijszeri jovedelem elényeit. Azért
az én visszatérésemhez az is kellett,



hogy egy régi fogyaszto felhivott azzal,
hogy elindulna az lizletben. igy mentem
el hét év utan az els6 Sikernapra, ahol
ugy fogadtak, mintha csak tegnap lattak
volna utoljara. Ez engem is meglepett,
azt gondoltam, mar rég elfelejtettek.
Nagy I6kést adott. Az emberek, a
csapatszellem, az egymassal térédés
ugyanaz maradt, de a munkamoddszerek
gyOkeresen megvaltoztak. A legfontosabb
feladatomma valt, hogy megtanuljam

az online technikéakat, hiszen hogyan
segithetnék a csapatomnak, ha én nem
tudom alkalmazni ezeket?

Neked ez azért valamennyire szaba-
don valaszthaté dolog volt, am tavaly
mindenki rakényszeriilt szerte a
vilagon, hogy Uj, netes csatornakkal
dolgozzon.

Egy kérdés a Iényeg: van-e erés célod?
Es azt mennyire akarod? Mert ha van,
akkor el kell fogadni: a vilag fejlédik, és
te lemaradsz, ha nem valtozol vele. Ez
minden vallalkozasban igy van, sehol
nem lehet hatradéini.

Ebben a kiszamithatatlansagban
miket latsz a Forever Uzletépités
elényeinek?

Az elmdlt évben nagyon sok vallal-
kozas tbnkrement vagy stagnal, mi
pedig most is tovabb tudunk erésodni.
Ennek az egyik oka az, amit az els6
perctdl tudunk: olyan piacon, olyan
termékekkel dolgozunk, amelyekre
egyre nagyobb a kereslet. A méasik a
munkamaodszer: nem vagyunk helyhez,
idéhoz, képzettséghez kétve. A technika
itt van, barkinek meg tudjuk mutatni

a vilagon. Annyi embert érhetlink

el, amennyit csak szeretnénk. Egy
negyvenharom éves cég all mdgéttink,
ami ismét bebizonyitotta, hogy barmi
torténik is, mindig bizni lehet benne.

Annak idején, amikor elindultal,
gondoltad-e, hogy nemcsak a magad
életét valtoztatod meg gy6keresen?
Hogy hany csaladra lesz hatassal a
dontésed, akiknek mind élhetobbé
valik az életiik?

Oszinte leszek: amikor indultam,
elsésorban magamra koncentraltam.

A Manager-szintig az lebegett a sze-
mem elétt, hogy stabil anyagi helyzetbe
keriljek. Mikor az els6 Managerem kijott,

akkor tapasztaltam meg azt az érzést,
ami azéta is vezet ezen az Gton: j6 6rilni
a sajat sikerednek, de az igazi az, amikor
ott all fent a szinpadon az az ember,
akinek a te segitségeddel valtozott meg
gy6keresen az élete. Es hogy hanyan
vannak? Pontosan nem is tudom, de hét
elsbvonalas Managerem van, hatalmas
Uzletem itthon és Romaniaban. Sok szaz
Manager van az (izletemben, sok Senior,
Soaring és van Zafir is.

Hogyan telnek a mindennapjaid?
Mindig taldlok magamnak 0j célt, és
ez ettdl fligg. Mindig tarsashazban
laktam, most azonban vettem egy

3

telket, és ennyi évesen belevagok

egy épitkezésbe. Ez elég sok id6t
igényel, ezért szigorl idébeosztas-

sal dolgozom. Koran keld vagyok, a
reggeli 6rakban konzultalok, szerve-
zek, tudastarat készitek, webinarok
felvételeit vagom, a k6zdsségi oldalakat
kezelem. Késd délutan és este pedig

a webinarjaink vannak. Ma mar nem
szponzoralok direktben, hanem
segitem a csapatomat, ha sziikség

van ram. Webinarokat, tréningeket,
konzultaciokat, rendezvényeket
szervezek. Ez az, amit ne
megunni, és jol he
tetni egy




(fﬁ%, ZAFiR MANAGER

A

e Like ® Comment # Share

e Like ® Comment A Share

Halmi Bence Istvan
szponzor: Halmi Istvan
& Halminé Mikola Rita

il Like ® Comment A Share

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
szponzor: Jadranka Kraljic-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Almasi Vivien & Varga Arpad
szponzor: Marton Ménika

,Ahogyan a zafir vizenergiija a karrierhez ~.Ha az alkalmas pillanatot keresed,
kapcsolédik, meghatarozza életutunkat és az soha nem fog eljonni. Am ha
biztositja életiink egyensilyat, igy mi is kivélasztod a legalkalmatlanabbat,
hissziik, hogy a Zafir-mindsiilés biztositja a és megcsinalod, na, az erossé
karrieriink eldrehaladasat és az egyensilyt fog tennil
az életiinkben.”

,Ami rajtunk milik, rajtunk nem mulhat!”

e Like ® Comment # Share

e Like ® Comment # Share

it Like ® Comment A Share

Nenad Cakié & Adriana Cakié
szponzor: Manda Koreni¢
& Ecio Koreni¢

,.Minden siker kulcsa a cselekvés”
Tony Robbins.

,Felhagytunk a halogatassal,
és elkezdtiink tervek szerint alkotni.
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Dienes lidiko
szponzor: llyés Jenifer

LAz 1égy, aki vagy, érezd j6l magad!”

Németh Csaba
szponzor: Keneseiné Dr. Milics Margit

& Kenesei Gyula

,Amit a fejemben megilmodtam,
azt tiizén-vizen at meg kell, hogy
valésitsam!”



SUPERVISORS

Teodora BeSevi¢
Jasna Brandt

Culi Andrea

Dr. Csikany Tamasné
Patricija Delbianko
Isidora Denki¢
Dévai-Keczan Anita
Ersek Katalin

Gabor Béla
2 Granatné lllés Krisztina
Hanak Flora
e Like ® Comment # Share e Like ® Comment A Share
Herczeg-Bartus Alexandra
Dr. Sonja Jovié Keneseiné Dr. Milics Margit Hohmanné Treitz Herriett
szponzor: : Slobodan Antonijevié szponzor: Szakal Istvan Horv .
o L 4 Anné orvath Renata
& Biljana Antonijevié & Szakal Istvanné o
Tea Kai¢
,Te alakitod a sajat valésidgodat!"” A hitelesség, a tisztesség meghozza Kis Agnes
gytimélesét!” Kiss Annamaria

Kiss Istvanné

Kovacs Anita
Marton-Gazdag Rita
Meleghné Marton Eniké
Vlatka Mirceti¢

Németh Balazs Akos

ASSISTANT MANAGERS Sepsi Ancren
Dr. Szab6 Bernadett
i . Tiser Zsuzsanna
Milan Jang¢ié

Torok Hajnalka
Vasné Ladi Georgina
Biserka Vujovié
Zsurka Gaborné

szponzor: lvana Savi¢ & Milan Savi¢

Kovesiné Borkuti Anna
szponzor: Lukacs-Szab6 Szilvia

Millich Péter
szponzor: Millich J6zsefné

Ivana Stani¢

szponzor: Milan Janci¢

e Like ® Comment # Share

Marjan Stojadinovi¢
szponzor: Aleksandra Petkovic < e cesssennretinessssssnnnteninees

& Bogdan Petkovic FOREVER. - DRIVE

,Minden a hozzailldson milik!”

Nagyné Belényi Brigitta & Nagy Adam
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Coak agon milstt, hogy
HISZER-E BENNE

Masfél év: ennyi kellett Ber Karolynénak  idedlis keresetkiegészités lehet. Nagy

ahhoz, hogy meglassa a Forever-izlet- szikséguk volt erre, hiszen férje mar

ben a biztonsagos hatteret, és eljut- jo ideje csak alkalmilag dolgozott, 6
tassa csapatat a siker elsd jelent6sebb pedig — rokkantnyugdijasként — csupan
lépcséfokaig. Lanyahoz csatlakozott négy oraban tudott elhelyezkedni. ,Teljes
2019 augusztusaban, méghozza a bizonytalansagban voltunk anyagilag,
termékek kedvéert. ,El6szor 6t hallot- lelkileg... ugyhogy a motivacionk igazan
tam aradozni, de gyorsan magam is megvolt.” Ennek kdszénhetéen Erika mar

megbizonyosodtam a pozitiv hatasokrél.”  novemberre Supervisor lett, és innen
Erika ekkor gondolkodott el azon, hogy kezdve az is hajtotta, hogy masoknak
talan mas szempontbdl is kiteljesed- segitsen: ,Velem jét tett ez a lehetdség,
het az életlik: a multi-level marketing igy mindenkinek meg akartam mutatni.”
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NEW

BER KAROLYNE

Manager

Erika Bicskén él
férjével, Rarollyal.
Rét lanyuk mar
csaladot alapitott.
Erika szponzora

a kisebbik lanya,
Barbara, de mar
Andrea is Supervisor
szinten tart.

Szponzor: : Ber Barbara

Felsovonal: Szabd Nikoletta és
Szabd Gyorgy, Klaj Agnes, Bezzegh
Enikd, Scwarcz Eva, Sebék Judit,
Hajcsik Tunde és Lang Andras, Bakd
Jézsefné és Bakod Jozsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia,

Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsanna
Viktéria, Gergely Zsofia és dr. Reindl
Laszld, Vagasi Aranka és Rovacs
Andrés, Berkics Miklds, Szabd Jozsef,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

F&ként Szabo Nikoletta és Gydrgy volt
ebben a segitségére. ,Amikor talalkoz-
tam vellk, nagyon klassz joviképet
kaptam. Sokkal szebbet, mint amit addig
el tudtam képzelni. Lassan korvonala-
z6dni kezdett az anyagi biztonsag
idéskorunkra.”

Nagy lenddlettel kezdédtek meg a ter-
mékbemutatok, szépségpartik és szemé-
lyes talalkozok. ,Nagyon szeretem ezt a
részét: emberekkel foglalkozni. Lelkes



voltam, szivvel-lélekkel tudtam beszélni
a termékekrél. igy hamar nétt a csapat.”

Ekkor j6tt az a kértlmény, ami oly sok
Uzleti partnert késztetett modszerval-
tasra szerte a vilagon: Magyarorszagot
is elérte a koronavirus-jarvany. Hamar
egyértelm(i lett: az tud tovabb dolgozni,
aki képes az lzletépitését teljes mér-
tékben online csatornakra terelni. ,Nem
mondom, hogy ez z6kkenémentesen
ment nalam, de végll megtanultam, ami
ehhez sziikséges, és ma mar élvezem.
igy tényleg kinyilik a vilag, nincsenek
hatarok. Elkezdett globdlisan is néni a
csapat: lettek Uzlettarsaim Németorszag-
ban és az Egyesiilt Allamokban is.”

Az eredmény mar latszott a szamokban,
javult Erikaék anyagi biztonsaga is, de
azt mondja, lelkileg még meg kellett érnie
a feladatra. ,Radébbentem, itt vezetévé
kell, hogy véljak. Ha mar ilyen csapatom
van, az élére kell allnom! Sokat kellett
dolgoznom magamon, fejleszteni ma-
gam. Rengeteget tanultam, olvastam, és
nemcsak én, de az egész csaladom is
nagy valtozason ment at. Céltudatosab-
bak, egészségtudatosabbak lettiink. Féleg
annak orilok, hogy az unokaim mar ebbe
nének bele, ezt latjak példaként.”

Tavaly oktdberre érett be a munka, Erika
ekkor kezdte elhinni, hogy képes embe-
reket vezetni. Innentdl nem volt akadaly.
,Oktoberben elddntéttem, hogy miel6bb
Manager leszek. Novemberre Assistant
Manager voltam, idén januarban pedig
Managerré minésiiltem. Es ez csak
azon mulott, hogy hiszek-e benne...”

Persze a csapat is nagyszer(l — teszi
hozz4 Erika, ahogyan 6 fogalmaz:
Lcsupa sziv-lélek emberek”. ,Vannak
korombeli nagyszulék, de fiatal val-
lalkozok is. Mindenkit szivesen fogadok!
Az anyaknak specidlis #online mami
programot inditottunk, ami kiléndsen
hasznos akkor, amikor az iskolak,
6vodak mikddése kiszamithatatlan.
Mar a lanyom is féallasu foreveres, ott-
hon van az unokammal. Nyugodtnak
latom 6t, csodas dolog, hogy nem kell
félteni a munkahelyet kisgyerekkel.”

_RADOBBENTEM,
ITT VEZETOVE
KELL, HOGY VAL-
JAK. HA MAR ILYEN
CSAPATOM VAN,
AZ ELERE KELL
ALLNOM!”

Erika sok segitséget kapott a mentoratol
és a lanyatdél, mint meséli, amikor nem
bizott magaban, akkor is lelkesitették.
,Ezek utan mindkét mindsilés valami
csoda volt nekiink, fantasztikus élmény
attél figgetlendl, hogy online lehetett
csak tapsolni.”

Erika szerint a virtualis munkanak is van
elénye bdven. ,Az ember ki sem mozdul
a lakasbol, és igy is nagyszerlen lehet
ezt az Uzletet épiteni. Erre egyre tébben
jénnek ra most, hogy munkahelyek men-
nek ténkre. Nalunk a férjem is igy jart, de
szerencsére nekem addigra mar biztos
hatteret adott a Forever véllalat. Ha ez
masfél évvel korabban térténik, bizonyo-
san 6sszetdrtlink volna.”

De pontosan hogyan is kell elképzelni
nala az online Gzletépitést, milyen foga-
sokat ajanl? ,,Online nagyon fontos a sa-
jat brand épitése. Igyekszem a val6sagot
leirni a posztokban, a kilénféle élet-
helyzeteimet, azt, hogy hogyan érzem
magam. Ez jot tesz a hitelességnek.”
Ami pedig a napirendet illeti, Erika reg-
gelente koran kel, hanganyagokkal kezdi
a napot. ,Tornazni szoktam, és kdzben
is forognak a felvételek. A féallasombol
hazatérve kontaktolok, konzultalok,
embereket keresek meg. Este olvasok,
tanulok, tréningeken veszek részt,
webinarokat nézek.”

Mindezt pedig a kdvetkezd komoly célok,
vagyis az Eagle-szint és Forever2Drive
program érdekében. ,Tudom, ezek nagy
tervek, de lassan neki merek vagni. A
célom még jobb, egyre jobb vezetévé
valni.”

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FOREVER NATURE-MIN®

Az emberek 10%-a szenved vita-
min- vagy asvanyianyag hianytol.
A Forever Nature-Min® 10 alap-

vetd, nyomelemekben gazdag
asvanyi anyagot tartalmaz, ame-
lyek tengeri nbvények termeésze-
tes lerakodasabdl szarmaznak.

A természetben elérhetd asvanyi
anyagok komplex keveréke biz-
tositja a teljes felszivodast. Sokol-
dalusaguknak kdszénhet&en, tul
azon, hogy a vas hozzajarul a
faradtsag és kifaradas csok-
kentéséhez, a kalcium és a mag-
nézium részt vesz az egészséges
csontozat fenntartasaban és a
sejtosztddasban.
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180 tabletta
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Forever _ .
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Advanced Multi-Mineral Formula
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Dietary Supplement
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A Forever elétt is sokfelé jartam a

vilagban. Autékkal kereskedtem, és mivel

szerettem utazni, 6sszekotottem a kellemest

a hasznossal, és kulénbozd orszagokban

vasaroltam autét Nyugat-Eurdpaban, 1996-ban

pedig Floridaban. 1997-ben csatlakoztam a

1 Foreverhez, ahol az utazasi programok elészor
nem is nagyon érintettek meg. Lattam én mar
sok mindent, gondoltam.

2002-ben nyertunk el utazassal jard 6sztonzd
programot. Az akkori rendezvényt San
Franciscéban tartottak. Csak kapkodtam a
fejern, és dmultam a cégunk profizmusan,
nagyvonallsagan, ahogy egy tobb ezer
f6s programot elejétdl a végéig otesillagos
mindségben levezényel. Lenylgozd volt
latni, milyen szeretettel, baratsaggal és
alazattal kezelnek benntinket. R4ébredtem,
\" hogy amit kapunk a cégtdl, az nemcsak egy

1) jutalomutazas, az maga a Forever-életstilus!
A cég megmutatja, hogy ez nekem is (neked
is) jar! Azéta a Forever jovoltabdl sok helyre
eljutottunk a vildgban. Amerika sok-sok
csodalatos nemzeti parkjatdl és nagyvarosaitol
Mexikén at sok eurdpai nagyvarosban jartunk.
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A halozatepites egy nagy utazas - ut 3

onismerethez és a vilag féjfedgzgﬁé
Sokaknak az a lggvonz_ébb benné ¥
nemcsak 6nmagukat, de tavoli taj
idegen kultiirdkat is megismerhej
méghozza bénuszként kapott

utazasok altal. Sdfoza;ﬁ&irgba ilag-

. utazé foreveresek élménybeszamoléi

segitségével valunk felfedezSkké.n
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oSenior Manager &'~
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Amit megélunk
minden alkalommal,

pici lanyom harom széban
kifejezte. Dubaiban volt a 2017-es Rally. A vilag
legmagasabb otesillagos szallodajanak 42.
emeletén kaptunk szobat. Amikor kislanyom
kinézett a teljespanoramas ablakon, annyit
tudott mondani: ,apaaa, ez hGtuad” Annyit
valaszoltam: igen kicsim, mi is ezt érezzuk.

Aztan kovetkezett 2018, a cég 40. szuletés-
napja Dallasban. Oriési élmény volt. Hala-
sak vagyunk azért, hogy részesei lehettink.
A Southfork Ranch-en egy fergeteges szuli-
napi partival fejez6dott be a program. Aztan
2019-ben Stockholm, és tavaly éta varjuk a
kovetkez6 Gti célt: Ausztralidban Sydney-t.
Egy biztos, a Forever a vilag legszebb helyeit
vélasztja nekunk a Rally-k helyszinéul. A cé-
gen belul egy profi stdb azon dolgozik egy
éven keresztil, hogy nekunk az adott helyen
a legjobb programokat rakjak 6ssze, és a
legjobb szalloddkat kapjuk meg, hogy amikor
hazajovunk, csak annyit tudjunk mondani,
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“a

azt az akkor még kétéves

tlion
rele (



@‘ .
Q)
W2

)
&

B NN

Athens
(Athina)

(Iral<|qio).
Kriti)



ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ AKTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.

MEGISMERHETJUR A LEGJOBBAK

HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,
A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVTI tervezd

Az ember egyik legfontosabb tulajdonsaga, hogy tervezi
az életét. Ez kulonosen fontos egy olyan életformaban,
ahol semmi sem kotelezd, senki nem kéri szamon a
napjainkat, heteinket, csak az eredmények mutatjak majd
meg, hogy 6l mikédtiink-e. Eletiink mindennap révidebb
lesz 24 6raval. Nem mindegy, hogy miként toltjik el, és mi
lesz az eredmény.

Az MLM-re kiemelten jellemzd, hogy csak a terv szerint
végigvitt program hozhatja meg a sikert. Szerencsések
vagyunk, mert tizenhét éve elkoteleztiik magunkat egy
olyan zsenialis marketingtervvel rendelkez6 MLM-cég
mellett, mint a Forever Living Products.

Miért zsenialis?

1. Semmi nem koételez6, munka kézben is szabadnak
érezheted magad.

2. Mindent objektiven, a pontforgalom alapjan értékel a
cég, a munkadat maradéktalanul, galansan honoraljak
minden hénap 15-én.

3. Szuper extra programok vannak évrél évre,
aminek teljesitésével a mindennapos munkaért
kapott bonuszunkat extra jévedelemmel és csodas
utazasokkal is megspékeli cégiink vezet6sége, és ehhez
semmi mas nem kell, csak egy kis extra tervezés.
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DR. NIRA ERZSE}BET
ES HEINBACH JOZSEF
Senior Managerek

A j6 hir az, hogy barmikor elkezdhetd, Ujrakezdhetd és

a hataridék is moédosithatok, eltolhatok... de minek?

Hiszen egy kit(izott verseny elismerése abban az évben adott,
minek tolnank el a kovetkezé évre?

Mi kell hozza? Az alap a 4 pont teljesitése, ami minimum

1 személyes pontbdl és 3 személyesen szponzoralt Preferred
Customer pontbdl all 6ssze.

Manager-szinten pedig a 12 non-manageri pont is feltétele az
elismerések elnyerésének, ami az aktivitasbal all /4 pont/,
kiegészitve a még nem Manager-szintet elért csoportjaid
Osszpontjaival.

Ha ezt az elsé honapokban megtanulod, alapként gyakorlod,
és minden hénapban megvan 15-ére, azt példaként latja majd
a csapatod, és masolddni fog a gyakorlat. Mivel fejlédni
akarunk, ezért ndvekednlnk kell. Hogyan tudunk névekedni?
Uj fogyasztdk bevonasaval, akikbdl kiné majd az Ui lelkes
csapatod, és lenduletet

hoz hénaprdél hénapra.

Aprilist frunk. Most fejez6dik be az Eagle-mindsiilés és a
porecsi mindsUlés egyik szakasza. A hajraban még érdemes
mozgdsitani, Uj emberek megszdlitasaval extra pontokat
gydijteni. Majus 1-jén pedig indul az Ujabb Eagle, és porecsi
mindstilési idészak. A legjobb az egészben, hogy minden
kihivas egymasra épul. Az egyik teljesitésével egy masik
lehetéséget is kipipalhatsz, és igy pontrél pontra, hétrél hétre
Osszedll a fantasztikus éves terv is. Ennek eredményeként
johet létre a Forever2Drive program, amely lehetGséget ad a
Chairman’s Bonus, a ,,13. havi fizetés” elnyerésére is.
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2021. februar

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovié¢

2021. februar

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Egresits-llyés Andrea Renata
Millich Jézsefné

Aleksandra Vujovié

Kubinyi Ida

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

2021. februar

Penan Alidzikovié

Halmi-Rusak Patricia

Klaj Agnes

Almasi Vivien & Varga Arpad
Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szab6 Jozsef

Keneseiné Dr. Milics Margit

& Kenesei Gyula

Hahn Adrienn

Lukacs-Szabé Szilvia

Danko Simac & Lucija Simac
Sladana Vukojevié

Németh Csaba

Dr. Bondor Agnes

Zsidai Renata

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Laura Lepojevi¢

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Téth Sandor & Vanya Edina
Magyari-Martos Ménika

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Anita Falami¢

Lapicz Tibor

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Berkics Miklés

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Majoros Eva

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Dénes Gabriella

Komondi Julia

Viadimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dr. Kolonics Judit

T6th Emese Agnes

Kissné Szalay Erzsébet & Kiss Zoltan
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Szabo Péter

Dragana Stoji¢



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszélyhelyzet miatt mind-
annyiunk egészségének védelme érdekében visszavonasig nem fogad-
nak személyes forgalmat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor
tovabbra is minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.

hu). llletve minden ligyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsésorban e-mailben intézzé-
tek felénk az ismert e-mail cimeken. Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezveényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezddik)
Vev@szolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellek

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni €as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



VAKCINAINFO

Regisztraljon
a koronavirus elleni
oltasra:

vakcinainfo.gov.hu

Az oltds 6nkéntes és ingyenes. Amennyiben szeretné beoltatni
magat, regisztraljon most, és értesuljon els6ként a vakcinaval
kapcsolatos informdciokrdl és teenddkrol!

MINDEN ELET SZAMIT




Aloe Heat Lotion

+ Segit megnyugtatni a faradt izmokat

¥ Nyugtatja és taplalja a bért @
+ A mentol és az eukaliptusz melegit6 Aloe
és hisité hatasat kombinalja Heat
2 : Lotion
+ \egetarianus termek Soothing
* Massage
+ Vegan termék -
+ Gluténmentes
g ;11; 0Z. (18 mlL)
FOREVER"

AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA: ii

FOREVER®





