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Az akkori csapat csupan egy maréknyi emberbd|
allt, és mindannyian rendkivUl izgatottak voltunk e
termékeknek kdszdnhetéen, amelyek a piacon
semmi mashoz nem voltak foghatoak. Ez az
izgatottsag a mai napig megmaradt, és olyan
helyekre vitte el a Forevert, amelyekre még
almomban sem gondoltam volna. Ha a Forever
els@ 20 évében azt mondtatok volna nekem, hogy
egyszer majd online rendezvényeket fogunk
tartani, és vilagszerte sok-sok emberrel fogunk
Osszekapcsolddni a monitorjainkon keresztUl,
valoszinlleg azt gondoltam volna, hogy egy kicsit
tul sok sci-fit olvastok. Biztos voltam benne, hogy
ez az Uzlet mar a kbnyvben is megirt dsszes
lehetséges meglepetést ram zlditotta.

A KOVETKEZO HONAPBAN KOZULETEK
TiZEZERNYI EMBERHEZ FOGOK
CSATLAKOZNI SZERTE A VILAGBOL,
HOGY VIRTUALISAN UNNEPELJUK MEG A
GLOBAL RALLY-T.

Par évet gyorsan elére tekerve, ott fogom majd
talalni magam, ahogy a Global Rally szinpadan
allva végigfut a tekintetem tobb, mint 20.000, a
vilag kiildnbdzd pontjairdl szarmazé Forever
Uzleti Partneren.

A vilag valéban megvaltozott az elmult 43 évben. Ugy tiinik,
mintha a Forever kezdeti szakasza nem is olyan régen lett volna,

amikor a termékbemutatékat még a nappalimban tartottam.
Utana beiiltem az automba, és végigvezettem az éjszakat, hogy
ugyanazt a termékbemutatét egy masik varosban is elé tudjam
adni. Akkoriban az lizletépités levelek irasat, telefonhivasok
lebonyolitasat, és az ajtok kopogtatasat jelentette. A kozésségi
halézathoz legkdzelebbi dolgom egy rolodex volt, melyet az

irbasztalomon tartottam.

A mi kis Uzletlnk egy globalis jelenséggé nbtte

ki magat, és a technoldgia volt az, amely elvitt
minket oda. Nem hittem, hogy barmi is felll tudja
mulni ezt az érzést, de itt vagyunk, készen allunk
ismét torténelmet irni.

A kodvetkezd honapban kozlletek tizezernyi
emberhez fogok csatlakozni szerte a vilagbdl,
hogy virtudlisan Gnnepeljik meg a Global Rally-t.
Ez lesz az eddigi legtdbb résztvevével rendelkezd
Rally, amellyel még tébb embernek tudjuk azt a
lehetdséget nyuijtani, amivel a Global Rally
izgalmat egy teljesen Uj modon élhetik at.
Hihetetlen, hogy milyen id6ket éliink ma, amikor
kapcsolatban tudunk maradni, és ott tudunk lenni
egymaseért, még annak ellenére is, hogy a
személyes talalkozék nem megvaldsithatéak.

Mindannyian megérdemlitek a kemény munka-
tokért, és az elmult évben teljesitett eredmé-
nyeitekeért jaré Unneplést. Minden év elhozza a
maga kihivasait, lehetéségeit, és elére nem
lathato koértlmeényeit. Azonban szerencséseknek
mondhatjuk magunkat, hogy olyan idékben élink,
amikor nemcsak a kihivasokkal tudunk kbzdsen
szembenézni, hanem mindannyiunk szamara egy
fényesebb jovo, és jobb kdzosségek felépitésén
dolgozhatunk, még akkor is, ha tobb ezer mérfold
vélaszt el minket egymastol.

A technoldgia hosszu utat tett meg, azonban a
Forever alapjai nem sokban valtoztak. Még
mindig a masokhoz torténd kapcsolddas utjan, a
kedvenc termékeinket ajaniva, és egy mashoz
nem hasonlithatd Lehet6ség nyujtasaval tudunk
ndvekedni. Az, hogy hogyan vesszUk fel ezeket a
kapcsolatokat, és a karnyujtasnyira 1évé, le-
ny(gozé eszkdzok csak erésebbé tettek minket.

Annyira bUszke vagyok, hogy ilyen sokatokhoz
csatlakozhatok e tdrténelmi, virtualis Global Rally
Unnepélye kapcsan. Megfelelének érzem az idét,
az év forduldpontjat, hogy megidézhessik azokat
a bizonyara fényesebb napokat a kozeljovében.
Ha csak egy dolgot is, de mind megtanultunk a
Foreverrél, az az, hogy sose becsUljik ala ennek
az Uzletnek a meglepetést okozo, és az életet
jobba tevé potencidljat. Lehet, hogy nem tudom,
hogy mi dlalkodik a kévetkezd sarkon, azonban
azt tudom, hogy izgatottan varom a bekdvetkezé-
sét, és remélem, hogy Tiis.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



A vertikalis integracio az a motor, amely a
Forevert mUkodteti, és emiatt mikodink
telies gézzel 1978 6ta. A mi tulajdonunkban
vannak azok a mezdk, ahol az aloét

termesztjlk, a létesitmények, ahol
termékeinket gyartjuk, és a forgalmazasi
csatornak, amelyek segitségével eljuttatjuk
termékeinket a vilag minden téjara. Amikor
atveszitek kedvenc terméketeket, vagy amikor
kiveszitek az aloét a hitétokbol, nem biztos,
hogy belegondoltok a folyamat minden olyan
lépésébe, amely a piac legjobb aloe termékeit
biztositja szamotokra. Ne aggddjatok! Ezen
nem kell gondolkodnotok, mert biztosak
lehettek benne, hogy mi mar megtettuk.

Figyelink minden részletre attol a pillanattol
kezdve, hogy az aloét ellltetjuk, egészen
addig, amig a megrendelésetek megérkezik
hozzatok. A vertikalis integracio iranti
elkdtelezettség teszi a Forevert egyedulallova
a network marketing tertletén. Nem titok,
hogy lényegesen t6bb beruhazasra van
szlikség ahhoz, hogy termékeink
termesztésének, gyartasanak és
forgalmazasanak minden aspektusat
ellendrzes alatt tartsuk, de ez az egyik
legnyomdsabb oka annak, hogy
magabiztosan ajanlhatjatok termékeinket.

A megbizhatdésag az egyik legfontosabb dolog az
életben, mégis figyelmen kiviil hagyjuk. A jé motor

sok éven at biztositja az auto miikodését, de nem sok
id6t szanunk arra, hogy értékeljiikk mindazt, ami a

motorhaztetd alatt torténik.

Rengeteg olyan cég van, amely sok pénzt takarit
meg, és gyors nyereséget termel azzal, hogy
termékeihez beszerzéssel jut hozza, ahelyett,
hogy sajat maga gyartana le azokat. Am ez a
hitelességuket csorbitjia. Nem beszélhetnek az
Ugyfeleikkel azzal a magabiztossaggal, hogy
tudjak, hogyan fejlesztik a termékeiket, vagy
milyenek a Iétesitményeik, €s hogy az ott dolgozok
tisztességes bért kapnak-e. A tobbi cég gyakran
nem tudja megmondani, hol és hogyan takaritjak
be az alapanyagokat. Ez csak néhany dolog arrdl
a hosszu listardl, amelynek elemeit a vasarlok
megérdemlik, hogy tudjak, amikor egy terméket
megvasarolnak.

Ez kllonbdzteti meg a Forevert a tdmegtdl. Amikor
a széles korl étrend-kiegészitdk kdzul ajanlotok
valamit az érdekl6déknek, elmondhatjatok nekik,
hogy ezeket a termékeket olyan gyogyszeripari
minéségU berendezéseken gyartottak, amelyek
333 féle mindségi teszten esnek at a Forever
Nutraceutical-nél. Az ott dolgozd emberek
szenvedélyesen végzik a munkajukat, €s
elkotelezettek a munkajuk irant. Ha megkérdezitek
versenytarsainkat, hogy hany minéségi tesztet
végeznek termékeiken és létesitményeiken, nem
tudjak megmondani. Nalunk viszont nem kérdés
minden egyes létesitménylnknél, Arizonatol
Texasig, €s a vilag minden tajan.

Egyesek azt allitjak, hogy a vertikalis integracio
korlatozo tényezd lehet, vagy hogy az élvonalbeli
tudomany és az Uj technoldgia tul draga.
Folyamatunkat részben az teszi kildnlegessé,
hogy tudjuk, mikor vonjunk be kulcsfontossagu
partnereket. A Forever hihetetlentl bUszke arra,
hogy elére gondolkodd vezetdkkel dolgozhat,
hogy Ti mindig a legujabb technoldgiat vagy
csomagolasi innovaciot kapjatok.

A minéség mindig megkulonboztetett helyre allit
minket. Ez vonatkozik a termékeinkre, az
embereinkre, a létesitményeinkre. Legkdzelebb,
amikor atveszitek vagy ajanljatok a termékeket, ne
felejtsétek, hogy mindezt laboratériumainkban
dolgozo tudosaink, elkdtelezett termeldink, raktari
csapatunk teszi lehetéve, és mindenki, aki azon
dolgozik, hogy a motor z6kkenémentesen ma-
kodjon. 43 évnyi meggybzddésre, elkbtelezettségre
és minéségre tamaszkodhattok. Ez nem csupan
ritka a mi iparagunkban, de szinte ismeretlen
barmely iparagban, és erre mindannyian biszkék
lehetlnk.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



A mi szakmank is eln6iesedett, ahogy
szoktak mondani, hiszen sokkal tobb
N& épit haldzatot, mint Férfi - ez tény!
Persze, Uraim, azért rank is nagy
szUkség van.

Valoban, elsGsorban a Holgyek
vigyaznak a Csalad, a gyerekek

egeészségére, szeretnek kommunikalni,

nagyon szorgalmasak és kitartoak,
amik a halézatépités nélkulbzhetetlen
feltételei.

Figyeljink oda a Holgyekre, hordjuk
Oket a tenyeriinkdn, igy tokéletes lesz
a vilag mindenki szamaral

Marcius nyolcadikan készéntéttem a
Holgyeket, Lanyokat, Asszonyokat, els6ként
leend6 Feleségemet, Annat, Lanyaimat, és
persze élében Mindenkit az Interneten, hiszen
ez a nap is els6sorban az 6vék.

HA TESZEL EGY POZITiV LEPEST ELORE,
LESZNEK KOVETOID, SOKAN, SOKAN, iGY
MEG KONNYEBBE VALIK A VILAG
MEGERTESE ES ELFOGADASA.
JAVITSUNK A VILAGON, AKAR EGY
KEDVES MOSOLLYAL, SZOVAL, EGY IGAZ
OLELESSEL, SOK SZERETETTEL!

Ne vard, hogy ezt akar holnap visszakapod,

s6t, ne azért tedd, hogy barmit kapj
cserébe! Tedd magadért, és meglatod,
lassan egyre tobben fognak kovetni!
Fogadd el a kdrnyezetedben az embereket
ugy, ahogy vannak, de mutass példat, és
lesznek kovetdid!

A Forever Magyarorszag és a balkani régié
Eurépa meghatarozo, vezeté csapatainak
egyik legfontosabb tagja lett. Légy blszke
arra, hogy itt élsz, dolgozol és példat
mutathatsz!

Holgyeim, Ondket Uinnepeljiik, szeretjik,
nagyon sok minden az Ondk kezében van,
elsésorban rengeteg Csalad jovéje, sorsa.
Figyeljink egymasra, mert a nehezebb
korulmények kozott mindig is a N6k tartottak
az er6t, a batorsagot és az 6sszefogast a
Csaladokban.

Boldog Nénapot Mindenkinek!

Hajra Forever Magyarorszag, hajra

BTN

Dr. Milesz Sandor PhD.
Orszagigazgato

Forever | Marcius 20211 5



A helyes taplalkozas azzal kezddik, hogy ételeinket sokféle forrasbdl allitjuk 6ssze. Am
még a kiegyensulyozott étrend is tartalmazhat hianyossagokat. Az étrend-kiegészitok
fejlodésével a legegyszeriibb modon biztosithatjuk szervezetiink szamara azokat a
tapanyagokat, amelyek szilkségesek lehetnek az egészség megvédéséhez. A kovet-
kez6kben néhany nagyszertii tippet olvashattok arra, hogy C9-programunk soran milyen
ételeket érdemes kiprobalni, és egyaltalan: miért érdemes belevagni a programba.

Miért érdemes belevagni a C9 programba?

Mert Ujjaszlletik a tested és a lelked is. Idén januarban mar nem elsé alkalommal allapitottam
meg, hogy milyen igaz a mondas: tiszta test - tiszta elme. A C9 alatt tisztabb a fejem, csak
ugy jonnek a jé gondolatok, &tletek, megoldasok. Mar ez a kilenc nap is elegendé ahhoz,
hogy megérezd, hogyan m(ikédsz, amikor nem — bocséanat a kifejezésért — szemeteskukanak

Mert a program megtanit arra, hogy amit mar eddig is tudtal — napi rostbevitel, elegendd
folyadékfogyasztas stb. — azt most hasznald a gyakorlatban is. Mert bliszke leszel magadra,
kihozod magadbdl a gyéztes éned! Ezt fogod érezni: MEGCSINALTAM! MAGAMERT!

Mindig jusson eszedbe: amit adsz a testednek, azt fogja visszaadni neked. Tehat add a
legjobbat! Vagj bele a C9 programba!

A tojasbdl, piritésbdl és szalonnabdl &llé (vagy hasonlo)
hagyomanyos reggeli kivalo arra, hogy ebédig biztositsa a
sziikséges energiat. Ugyanakkor hianyzik belSle néhany

fontos vitamin és névényi tdpanyag. Lehet, hogy szivesebben
fogyasztasz egy alacsonyabb kalériatartalmu, egészséges
reggelit, mint példaul zabpelyhet friss gyimolcsokkel. Ez
nagyszer( moédja annak, hogy feltoltédj energiaval komplex
szénhidratok éltal, sok zsir nélkl, emellett a gylimolcsok
biztositjak a sziikséges vitaminokat és antioxidansokat. Az
ilyen ételbdl azonban hianyzik a fehérjeforras.. 4

Probald ki a Forever Lite Ultra®-t!

A Forever finom shake-mix 17 gramm fehérjét tartalmaz,
hogy kiegészitse a reggelidet. Minden adag pluszvitamint és
aminosavakat biztosit szamodra. A csokoladé vagy vanilia
izesités( Forever Lite Ultra®-t konnyen vegyitheted tejjel
vagy kedvenc ndvényi alapu italoddal.

Forever Lite Ultra® vanilla | sku 470
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Napjaink egyik legfelkapottabb termékcsomagja a C9 nevd 9 nap alatt BE TUDJUK INDITANI
dobozunk, sokan mégis vonakodnak kiprobalni. En magam az anyagcserénket Ugy, hogy a
évente tobbszor is nekiallok, és a parommal egyUtt végigviszem latvanyos, érezheté valtoza-
ezt a programot. sokon felbuzdulva tovabb
tudjuk folytatni az egészsé-
Szeretnék eloszlatni néhany tévhitet ezzel kapcsolatban: ges étkezést.
NEM FOGYOKURA. Hogyan is gondolhatna barki, hogy kilenc 9 nap alatt MEGTAPASZ-
nap alatt egészségesen és véglegesen le lehet fogyni? TALJUK, mennyire
NEM ELETMODVALTAS. Hiszen kilenc nap alatt nem felszabadité érzés hasznos
valtoztatjuk meg az életmddunkat. anyagokkal feltélteni a
NEM KELL KOZBEN EHEZNI. Hogyan is élveznénk a folya- szervezetet ahelyett, hogy fe-
matot és az eredményt, ha kdzben szenvedniink kellene? lesleges energiat pazarolnéank
az egészségtelen (és tulzott
Akkor hat nézzik, mirél is van szé igazabdl! mennyiségU) ételek emésztésére.
A siker kulcsa a programhoz valo
9 nap alatt EL TUDUNK KEZDENI egy életmodvaltast. ragaszkodas, személyre szabva, mentor
Masként étkezni, mozogni, masként fogyasztani folyadékot, segitségével.
és legféképpen: masként gondolkozni.
14
v

Kiegyensulyozott ebédet enni nem mindig lehetséges.
Azokon a mozgalmas napokon, amikor Ugy érzed, nem
tudsz megbirkoézni a tennivaldiddal, nagyszert 6tletnek
tlnik bekapni valamit egy gyorsétteremben. Bar ezek az
ételek megakadalyozzak, hogy éhesek maradjunk,

,,
4
S

Egészitsd ki az ebédedet egy kis rosttal, hianyoznak belélik az olyan fontos tapanyagok, mint a

a Forever Fiber®-rel! Minden tasak vitaminok, az antioxidansok és a névényi tapanyagok,
elegendd rosttal lat el anélkil, hogy amelyekhez a gyimolcsokbdl és a z6ldségekbdl jutunk
pluszkaldriat vinnél be a szervezetedbe. hozza. Ha szereted elére elkésziteni az ebédet, akkor

Ez a Forever-termék gyorsan feloldodik. valdszinlleg olyan ételt valasztasz, mint példaul csirkehus
Egyszerlien keverd 6ssze kedvenc rizzsel és parolt sargarépaval. Bar a csirke jo fehérjeforras,
italoddal, igy segited az emésztésed a f6tt zoldségek pedig j6 tApanyagokat tartalmaznak,
mUkodését. kevés bennuk a rost.

Forever Fiber® | 464
Forever | Mércius 2021 | 7



Egy olyan egyszer( étel, mint a turés tészta nagyon finom, ugyanakkor
magas a laktdztartalma, ami megterhelheti az emésztérendszerlinket. Még
azokra is, akik nem laktdzérzékenyek, hatassal lehet a kiados, tejtermékkel
készult étel (bar ez nem jelenti azt, hogy végleg le kell mondanunk kedvenc
ételeinkrdl).

Egy egyszer(, egészséges vacsora, mint példaul lazac vagy masféle hal
rizzsel és salataval egészséges, és nem tul nehéz elkésziteni. S6t, Omega-3
zsirsavakban, vitaminokban és névényi tapanyagokban gazdag, bar hianyzik
belble a kalcium.

Pétold ezt a tapanyaghianyt a Forever Calcium®-mal! A Forever Calcium®
biztositja a csontok napi kalcium szlkségletét. A kalcium, a D-vitamin, a
magnézium és a cink részt vesz a normal csontozat fenntartasaban. Ez az
exkluziv keverék hatékonyabb asvanyianyag-osszetétellel rendelkezik a
maximalis felszivodas érdekében.

Forever Calcium® | 206
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Amiéta a C9, mint kival6 életmddvalté program a
kezlinkben van, nincs sziikség évkezd6 fogadal-
makra, mert folyamatosan oda tudunk figyelni
arra, hogy jol érezzilkk magunkat kivil-beltl!

Szamomra a C9 sokkal tébbet ad, mint amit
sokan gondolnak réla. Onfegyelemre, tiirelemre
tanit, kitartasra sarkall, rendszert hoz a minden-
megfelelé6 mennyiségUi folyadékot, rostot juttat-
hatunk a szervezetiinkbe. Elsésorban azoknak
ajanlom, akik komoly céllal, tudatosan, 'nem
adom fel’-attitliddel hajlanddak nekiindulni a
programnak!

A mentori tAmogatas, a korrekt informacid
atadas elengedhetetlen a sikerhez. A jobb
kozérzet és a szebb kinézet a folyamat Iépéseinek
pontos betartasaval érhet6 el. Az elsé két nap
szilard taplaléktol mentes, a Lite porbdl névényi
tejjel készllt finom shake, a rost és az aloe gél
biztositja, hogy kénnyedebbnek és energiku-
sabbnak érezziik magunkat. A harmadik nap-
tél iktatjuk be az alacsony kaldrias étrendet.
Szeretem a kdnnyen emészthet6 ételeket ezen
id6szak alatt!

ElT.¢o

NUTRITIONAL
CLEANSING

C9° | 475-476, 625-626, 629-630



FGR21 GYIK

A Global Rally csarnokanak 6sszes izgalma az otthonod kényelmében!

Csatlakozz hozzank aprilis 8-an, 9-én és 10-én, harom izgalmakkal,
tréningekkel, iinnepléssel, elismeréssel és SZORAKOZASSAL teli napra! A
Global Rally NEM csak egy ujabb virtualis meeting, ahol lilsz és nézel. Ehelyett
bekapcsolodsz majd a csapatoddal, kapcsolatba keriilsz a vezetdkkel a vilag
minden részérdl, és a miisor részese leszel néhany lenyiig6zé meglepetés és
é16 interakciok keretében. Ne szalaszd el a lehet6séget, hogy részese lehess
ennek a fantasztikus digitalis rendezvénynek!

MINGSULTEK

Ha minésultél a Global Rally-re,
Chairman’s Bonus vagy Szarnyalj
Sydney-be mindsult vagy, akkor Neked
nem szlkséges jegyet vasarolnod a
Global Rally at Home-ra. Amikor a jegyek
elérhetévé valnak, kapni fogsz egy
regisztracios e-mailt. Miutan befejezted

a regisztraciodat, kuldeni fogunk egy
meger&sitést. Minden megerdsitett
regisztralt marcius kézepén kapni fog
e-mailben egy hozzaférési kodot, amellyel
a rendezvény majd elérhet6 lesz. Kérlek,
vedd figyelembe, hogy ha minésdltél a
Global Rally-re, Chairman’s Bonus vagy
Széarnyalj Sydney-be mindsiilt vagy, akkor
csak egy hozzaférési kddot fogsz kapni.

NEM MINGSULTEK

Ha nem mingstiltél a Global Rally at
Home-ra, februar 10-tdl itt fogsz tudni
jegyeket venni a rendezvényre: : bit.ly/
FGR21Tickets

Az FGR21 egy él6 esemény lesz?
Igen, ez egy él6 esemény lesz, nincs
elére felvéve.

Visszanézhet6 lesz az FGR21?

Nem, az FGR21 egy megismételhetetlen
élmény lesz, ami kés6bb nem lesz Ujra
lejatszhato.

GLOBAL
RALLY
AT HOME

Mikor lesz az FGR21?

Az FGR21 2021. 4prilis 8-an, 9-én és 10-én
lesz kdvetheté. Mindharom nap 2-3 éranyi
nagyszer( tartalmat hozunk a nézgéinknek.
A kozvetités minden nap a kdvetkezé
idépontokban fog kezd6dni:

07:00 | Arizona, USA

10:00 | Kentucky, USA

11:00 | Brazilia

15:00 | Egyesiilt Kiralysag

16:00 | Magyarorszag

16:00 | Dél-Afrika

18:00 | Egyesiilt Arab Emirségek
19:30 | India

22:00 | Malajzia / Hong Kong
23:00| Japan

00:00 (+1day) | Ausztralia
https://www.timeanddate.com/
worldclock/fixedtime.html?mg=
Forever+Global+Rally+At+ Home&iso=2
0210408T07&p1=197&ah=3

Mi fog t6érténni az FGR21 harom napjan?

Izgalmas tartalmak, bejelentések
mindenrél, amitél a Forever lesz a vilag
legnagyszer(ibb lehetésége.

Tanulj a legjobbaktol és a Forever
vezet6itsl! Gyakorlatias tréningeket, a
legjobb tippeket és motivaciét fogsz
kapni ezen a napon, hogy segitsenek
Uzleted épitésében.

Szérakozas, izgalmak, Uinneplés és nagy
elismerések varnak Rad, ahogy azt a
Global Rally-t6l mar megszokhattad.

Hol tudok Rally jegyet venni?
A jegyvésérlashoz keresd fel ezt a
honlapot: bit.ly/FGR21Tickets februar

10-én vagy utana.

Hogyan jutok majd hozza?

Miutan regisztraltal (ha mindésult vagy)
vagy miutan megvetted a jegyedet,
kapni fogsz egy hozzaférési kédot. Ugy
becsuljuk, hogy marcius kdzepén mar ki
lesznek kildve a hozzaférési kddok.

Megoszthatom majd a jegyemet
(k6domat)?

Nem, az FGR21-hez val6 hozzaférési
kodok egyszeri felhasznalastak. Aki
elészor haszndlja fel a kddot, annak
lesz hozzaférése a misorhoz. igy
akadalyozva meg masokat, hogy
hasznaljak ugyanazt a kodot.

Tudom majd egyszerre két sajat
eszk6z6mon nézni a miisort?
Amennyiben csak egy koddal rendelkezel,
akkor nem fogod tudni nézni egyszerre
tobb eszkdzon az FGR21-et. Ha mar
beaktivaltad a kddot egy eszkozon,

de szeretnél masik eszkozre valtani,

akkor el6szor ki kell jelentkezned az
els6bdl, hogy utana egy masikkal be tudj
kapcsolddni. Kérjuk vedd figyelembe, hogy
15 perc késés is lehet a két eszkoz valtasa
kozott, ha ugyanazt a kddot hasznalod.

Lesz forditas az FGR21-hez?

Igen, a leggyakoribb nyelveken lesz
elérhetd forditas. A hivatalos listardl és
tovabbi fontos informaciokrdél hamarosan
mindenkit tajékoztatni fogunk.

FOREVER®



()

MyBrand - Enmarka-épités.

Az egyik legnagyobb kihivas a kézésségi
médidban. Ri vagyok én, és milyennek
latszom? Milyen médszerekkel,
eszkézokkel, milyen elvek mentén

mutassam meg a személyiségemet, hogy
felfigyeljenek ram azok, akiknek az
iizenetem szo6l? ij rovatunkban gyakorlati
tandcsok, tippek, étletek segitségével erre
keressiik a valaszt azokkal, akik kimagaslé
eredményeket tudhatnak mar magukénak
Forever-vallalkozasukban.
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A HETROZNAPI ELET
MOMENTUMAINAKR
BEEPITESE AZ

ndrkdnkba







ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ AKTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.

MEGISMERHETJUR A LEGJOBBAK

HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,
A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVTI tervezd

Vilagéletemben szerettem tervezni. Csak olyan dolog
mellett tudok kiéllni, amirél pontosan tudom, hogy hosszu
tédvon milyen eredményhez vezet.

Mara mar azt gondolom, hogy miel6tt barki lell tervezni,
tisztan kell latnia, hogy 6 milyen tipus.

E témaban két csoportba lehet osztani az embereket:
- akiket a révid tavu célok mozgatnak
- akiket a hosszu tavu célok mozgatnak

Vizsgald meg, hogy te melyik tipusba tartozol, és az
alapjan tervezd meg az el6tted allé idészakot!

Engem mindig is a hosszu tavu célok motivaltak, azok,
amikért legaldbb harom-6t évet kell és érdemes dolgozni.
En ezektdl a céloktdl indulok visszafelé, és bontom le
azokat éves, fél éves, havi célokra. Nalam csak ezutan
kovetkezik az igazi részletek kidolgozasa.

Mikor elindultam az Uzletben, az elsé és legfontosabb
célom az Eagle-minéstulés elérése volt.

Latnod kell a célt, de latnod kell a hozza vezetd lépéseket
is mind napi szint( cselekvésre lebontva, mind pedig
CC-kben mérve, hiszen csak akkor fogod latni 90-150 nap
utan, hogy jé-e az irany, amerre mész!
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EGRESITS-ILYES ANDREA
Eagle Manager

Nem egyik naprdl a masikra valtozik meg minden, hanem a
napi, szinte jelentéktelennek tiiné dontések, cselekvések és
|épések vezetnek el hosszu tavon a sikerhez. Azt tanacso-

lom neked, hogy “gondolkodj nagyban, cselekedj kicsiben”.

Ahogy az el6ttem allé hénapot megtervezem:

1. hét: a csapattal valo tervezésrél és a sajat 4 pontom
elérésérdl szol. Fontos, hogy tudjam, kik vannak fékuszban
a csapatomban, kik allnak mindsulés el6tt, kinek mi az adott
havi célja.

2. hét: a kreativitas helye. Ekkor szoktam atgondolni a
stratégiai dolgokat, példaul az énmarka-épitést.

3. hét: ismét a csapatrdl szél. llyenkor mindig megnézem,
ki hogy halad az adott honapra kitlizétt céljaival, és ahol
sziikséges, ott ,,Uj fékuszt” keresutnk.

4. hét: a zarasé és a kovetkez6 honap el6készitéséé.
Utolsd konzultaciok és simitasok, hogy mindenki el tudja
érni a szamara kit(izott célokat.

Szamomra mindig is fontos volt, hogy a sajat aktivitisom
lehetdleg a hdnap elsé 6t napjaban meglegyen, igy béven
marad idém mind a sajat alapmunkamra, mind a csapatra.

Sok sikert kivanok nektek! Valtsatok valéra minden
almotokat itt, és minden nap jusson eszetekbe

Eric Worre mondata: “Nem lehet millié dollaros almod
minimalbéres munkamorallal.”



MOZDULJ

IRANY A FRISS LEVEGO!

Kiskorom 6ta mindig spor-
toltam valamit, eleinte leginkabb azt,
amit a szlileim szerettek volna, ezért a
sportolas nem volt a kedvenc elfog-
laltsagom, kicsit kényszernek érez-
tem. Sokaig rosszul gondolkodtam a
mozgasroél, mert mindig ugy alltam neki,
hogy fogyni szerettem volna. Nem is
alakult ki a folyamatossag: par hénapig
sportoltam, aztan abbahagytam, majd
Ujra nekikezdtem... Néhany éve sikerlt
atéllitanom a gondolkodasomat arra,
hogy én most a szivemért és az egész-
ségemért mozgok. Ettél kezdve valtozd
intenzitassal, de folyamatosan jelen van
az életemben a sport. Hol a gyors séta,
hol a futas, hol a joéga kerll el6térbe.
Szeretnénk nagyon sokaig és egészsé-
gesen élni, minimum 120 éves korunkig.

Rrasznai Cintia
Senior Manager és
férje, Rilman Gabor

Mindig is “hiperaktiv” voltam,
nekem sziikségem van a mindennapi
mozgasra. Altalanos- és kdzépiskolas
koromban, t6bb mint tiz évig fociztam,
de az egyetemen ezt mar csak hobbi-
szinten mUveltem. A focit lassan felval-
totta a konditerem, hetente hatszor
jartam el erésiteni. Nemrég valtottam,
most a futas és a gyors gyaloglas
van elétérben nalam. Meg kell valjam,
sokaig egyszerien utaltam futni, de
par éve jOtt egy “atkattanas”, és meg-
szerettem.

TIPPJE

Mindkettonknek

voltak kisebb-nagyobb
problémai, amik
akadalyoztak benniinket
a sportolasban. Miota
rendszeresen fogyasztjuk
ezt a terméket, minden

gond nélkiil tudunk futni Jrom
is, példaul. DR E R
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ﬁ) k : % ‘.'
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Cintia: Hetente 2-3
alkalommal sportolok,
atlagosan egy orat.
Most foként erositek és
gyaloglok.

Gabor: Minden nap
legalabb 60 percet
gyaloglok és futok, ezen
kivil heti haromszor
erdsitek.

MOZDULJ

IRANY A FRISS LEVEGO!

Cintia: A mozgas mellett a taplalkozasunkra, is nagy hangsulyt
fektetink, és rengeteg étrend-kiegészitot folyasztunk. Napi szinten
tizféle vitamint szediink, a mostani helyzetben emelt dozisban.

Cintia: Azt vettiik észre, hogy amikor

csak futottunk, az izomzatunk egy részét
elvesztettik a futas kévetkeztében, és az
edzbteremben kellett visszaépitenink azt.

A gyors gyaloglas alacsonyabb pulzusszam
mellett viszont nem jar ilyen hatassal, s6t,

azt tapasztaljuk, hogy tisztabban tudunk
gondolkodni gyaloglas mellett, és k6zos idének
is kival6. Ez nem egy kénnyed séta, hanem
egy kifejezetten tempds mozgas, aminél
odafigyelink arra is, hogy az intenzitast
magas szinten tartsuk. Ebben a sportora is
nagy segitségemre van: a pulzusom végig a
zsirégetd, 125-130 koz0tti tartomanyban van.




Gabor: A bemelegitésre nagyon odafigyelek, legalabb 10 percet
szénok ra minden edzés elétt. A nyujtasra is igyekszem egyre
nagyobb hangsulyt helyezni. Cs6kkenti a sérulésveszélyt, segit az
izomrovidiilés megelézésében és a az izomlazat is elmulasztja.

Gabor: Hetente haromszor erdsitek. Szerencsére rengeteg helyen vannak
mar kiiltéri, Ggynevezett street work out edzéhelyek, ahol biztonségosan
lehet sajattestsilyos edzést végezni.

Gabor: Mar fél éve minden reggel
4.45-kor kelek, és 6tt0l hatig a,
kozelinkben 16v6 parkban edzek,
ahol egy 600 méteres futokoér
talalhat6. A gyors sétat egy kis
futéassal egészitem Kki: két-harom kor
gyaloglas utan egy kor intenziv futast
iktatok kozbe. A megtett tav legalabb
Ot kilométer. Ez szamomra, egy
fantasztikus napinditas: mentalisan
felfrissit, és ez az az id6, amit
céltervezésre is kihasznalok.
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DOLGOZZ
\OTTHONROL

2020-ban a feje tetejére allt minden, a fél vilig home
office-ba kényszeriilt. Egy olyan 4j munkamédszert
kellett elsajatitania az embereknek, amely a megvalto-
zott szerepeknek és munkakérnyezetnek megfelelden
merdben mas hozzaillast igényelt. A Foreverben a
halézatépitk mar évek 6ta részben vagy egészében
otthonrdl, online dolgoznak, szamukra nem okozott
problémat ez a kihivis sem. Uj sorozatunkban a szak-
ma legjobbjai engednek bepillantast mindennapi

munkajukba.
Amikor 6t és fél évvel ezelbtt mindig is érdekelt a sorsuk. Ezért J6 ideje mar online is dolgozom, hisz
termékfogyasztoként csatlakoztam ami nekunk bevalt, arrél mindenttt szponzorom, Nagy Timea, valamint
a Foreverhez, nem gondolkodtam lelkesen beszéltem, igy két év alatt felsbvonalam, Dr. Juronics Ilona és
uzletben, csakis a sajat egészséges felépult a Manager-szintem, offline. Varga Géza megadték a lehetéséget
életmédunk megdérzésében. Ugy Ma mar harom éve féallasban erre. Tavaly marciusaban débbentem
voltam vele, hogy két kisgyerek — akkor  dolgozom a Forevernél. Sosem ra, mekkora lehetéség ez szamunkra.
harom- és hatévesek - mellett, aktiv gondoltam volna, hogy hiisz és fél A gyerekeknek itthon kellett tanulniuk,
anyaként, ausztriai munka mellett ezzel  év ausztriai munkat le tudok cserélni és egy teljesen megvaltozott vilagban
én nem tudok foglalkozni. Férjem is egy sokkal jobban jovedelmezd, kellett élntink. Akkoriban nemcsak
rengeteget dolgozott, igy sok minden csaladcentrikus cégre, és ezaltal hogy itthon lehettem a gyerekekkel,
ram harult. Ugyanakkor nagyon lehetéséguink lett férjem munkaidejét de ¢driasi forgalomnovekedésem is
szeretek emberekkel kontaktalni, is heti két napra csokkenteni. lett. Ugy éreztem, fékuszaltabban
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GLATTER ANDREA
Eagle Manager

tudok dolgozni itthonrél. Kialakitottam egy kénnyen
kovethetd, megtanulhatd rendszert, amit szivesen
fogadtak a munkatarsak. Hihetetlen, mennyire
masképp gondolkodnak mostansag az emberek!
Ugy latom, egyre tébben érzik Gigy, hogy a network-
marketing tudja megteremteni szamukra a
biztonsagos anyagi hatteret.

En mindig a csaladi élettel 6sszehangolva osztom
be a munkaidémet, és imadom, hogy alkalmazkodni
tudok, barmi hirtelen valtozas torténjen is. A délelétti
orakban dolgozom aktivabban, amikor a gyerekek
iskolédban vannak. Szerencsés vagyok a lanyaimmal,
mert kezdetektdl fogva kovetik a munkamat, és
szivesen ulnek mellém, amikor este csatlakozom
egy képzéshez vagy hanganyagot hallgatok. Olyan
j6 érzés, hogy sok mindent tudunk akar a haz korul
is egyutt csindlni, mert van ra idénk!

A gyerek ne kifogas legyen,
hanem ok, hogy elkezdj
velunk dolgozni!

Hasznalj ki minden
lehetbséget, ahol tudsz
fejlédni, hidd el, nagyon
megeéri!

Oszd szét, amit elsajatitot-
tal, és tuti jon a siker!
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NEMCSAR A MUNKAM SORAN, HA NEMBERKE!

NAGY HANGSULYT FEKTETEK A FERFIEGESZSEG MEGORZESERE,
HISZEN SZINTE AZ OSSZES ROROSZTALY KEPVISELTETI MAGAT A -
CSALADOMBAN: A KAMASZTOL A ROZEPRORU FERFIN AT EGESZEN
AZ IDOSEBB GENERACIOIG.



ELETMODVALTO

DR. ROLONICS JUDIT
Senior Manager
Urolégus, klinikai onkolégus féorvos

CSECSEMOKOR tizennyolc éves filk szervezetében bizonyithatnak a konyhaban, hiszen egyik
A leggyakrabban eléfordulé probléma-  végbemend valtozasok kévetkeztében legfontosabb feladatuk, hogy tartalmas
kat (példaul a fitymasz(kiletet vagy a megnd a serdilék étvagya és tapanyag- és valtozatos dsszetételli menivel csil-
rejtett heréjliséget) mar az els orvosi sziikséglete. llyenkor a szlilék tényleg lapitsdk gyermekik farkaséhségét.

vizsgélat kiszlri, ezt kévetéen a szilék
bizhatnak a védén6 és gyermekorvos
folyamatos kontrolljaban. A szil6k
maguk is sokat tehetnek gyermekik
egészségének megdrzéséért, akar
mar a flrdetéshez vagy bérapolashoz
hasznalt készitmények koriltekinté
megvalasztasaval. Célszeri olyan
készitményt hasznélniuk, amelyik
hypoallergén, pH-semleges, parabén-
mentes. Emellett ha aloét is hasz-
nalnak, elésegitik, hogy a baba
érzékeny bdre apolt, hidratalt marad-
jon. A pelenkaviselés okozta problé-
mak megel6zésére érdemes A- illetve
E-vitaminnal és propolisszal dusitott
krémet hasznalniuk, mely taplalé
hatdsanak kdszdénhetben idealis
megoldas a babapopsi apolasara.

Z

WA N

SERDULOKOR

Kamaszkorban a szervezet termelni
kezdi a férfi nemi hormont, a tesztosz-
teront. A filk kezdenek férfiva érni.

Az izmok folyamatosan fejlédnek,

és kialakul a férfias testalkat. Az els6
spontan magémlés altaldban tizenkét
éves kor korll kovetkezik be, elindul a
nemi szérzet névekedése, a bor zsiro-
sabba valik, és megjelennek az els6 pat-
tandsok. A pubertaskorban elszabaduld
hormonok olyan hatassal vannak a lim-
bikus rendszerre (az érzelmek kézpont-
jara), mintha felcsavarnank a hangerét,
és tdvig nyomnank a gazpedalt. A tizendt-
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ELETMODVALTO

Nagy hangsulyt kell fektetni a rend-
szerességre is, amely a helyes
taplalkozas alapjat képezi. Sok
tinédzser szaméara a sir( id6beosztas
€s az egészségtudatossag hianya
miatt mindez lehetetlen klldetésnek
tlnik. A rendszertelen étkezés

okozta probléméak megel6zésére
megoldast jelenthet komplex, tapanya-
gokban gazdag, egészséges ételek
fogyasztésa. llyen természetesen a
Forever palettajan is megtalalhato6.

Kamaszkorban egyre fontosabba valik
a kiilsé megjelenés, és ugrasszerlien
megnd a firdészobaban t6ltott 6rak
szama. Nem csoda, hogy felértékelédik
az olyan, hatékony bdérapol6 szerek
szerepe, melyek kiméletesen tisz-
titanak, a porusok mélyére hatolnak,
megnyugtatjak a gyulladt terlileteket, és
megoldéast nyujtanak zsiros vagy prob-
I[émés bor esetén is. A Forever termékei
kozott a legérzékenyebb béri kamasz
is megtalalhatja a szamara leginkabb
megfeleld készitményt.

A korabban emlitett hormonalis val-
tozas hatasara fokozodik a verejték- és
faggyumirigymikodeés, ami gyakori
izzadast eredményez. A kellemetlen
szagok semlegesitésekor mindenkép-
pen Ugyelni kell arra, hogy gyermekeink
olyan deot vagy stiftet hasznaljanak,
amely hagyja lélegezni a bdrlket, nem
tdmiti el a porusokat, ugyanakkor hidra-
tal és diszkrét illatu.

FIATAL FELNOTT FERFIROR

- ACSALADALAPITAS EVEI
Manapsag a gyermekvallalés ideje a
férfiak esetében is egyre kés6bbre
tolédik. A civilizacios artalmak, a karos
kornyezeti hatasok és az egészségte-
len életméd kovetkeztében az utobbi
évtizedekben jelentos mértékben
romlott a férfiak nemzoképessége,
amit tudomanyos vizsgalatok sora
igazol. A csokkent nemzbképesség leg-
gyakoribb okai kdz6tt érdemes megem-
liteni az alacsony tesztoszteronszintet,
a mozgasszegény életmodot, a kronikus
stresszt, a tulzott alkoholfogyasztéast, az
egészségtelen taplalkozast, bizonyos
gyogyszerek mellékhatasat, illetve a
kronikus gyulladasokat.

HOGYAN EMELHETJUR A
TESZTOSZTERONSZINTET
TERMESZETES MODSZE-
RERREL?

Els6 Iépésként kiméljuk meg magunkat
a felesleges stressztdl, legalabb napi

hét-nyolc 6rat szanjunk alvésra, és
csokkentslk a cukorbevitelt! A teljes
siker érdekében mérsékelniink kell a
szeszes italok fogyasztasat is, hiszen
az alkohol gatolja a koleszterint tesz-
toszteronna alakit6 enzimek hatékony
m(ikodését. Természetesen a sport sem
hianyozhat a listaroél: a rendszeres test-
mozgas (kuldéndsen az intervallumedzés
és a sulyzbzas) is sokat segithet.

MIT TEHETUNK MEG?
Toltsiik fel a leendd édesapak vita-
min- és asvanyianyag-készletét, ami
hozzajarulhat a sperma minéségének
javulaséhoz is! Fontos az aminosavak
kézul az L-arginin, a vitaminok kézul a
B6-, a B12-, a C-vitamin, az E-vitamin a
D3, a béta-karotin, tovabbé a folsav, a
cink, a szelén, a magnézium, a jod, az
L-carnitin, a Q10 koenzim és a telitetlen
zsirsavak rendszeres bevitele illetve
természetes pirosbogyo6s gylimdlcsok
és méhpemp6 fogyasztasa. A Forever
tobb igazan kitlind megoldast kinal az
életmddvaltas tamogatésara, valamint
a helytelen taplalkozasi szokasok
okozta vitamin- és asvanyianyag-hiany
pétlasara.

EGESZSEGES PROSZTATA:
WA FERFIERO ZALOGA”

A férfiak tdbbsége mar csak a prob-
Iémak jelentkezésekor vesz tudomast a
prosztata létezésérdl, igy nem meglepd,
hogy sokan nincsenek tisztaban ezen



fontos szerv tényleges szerepével.
Tegytlnk rendet a fejekben: a prosztata
a férfiegészség szempontjabdl 1étfon-
tossagl nemi szerv, amely a kisme-
dencében, a hugyhdlyag alatt taldlhato,
és az abbdl kiindulé hugycsévet veszi
koril. Allomanyat kétészovet, simaizom
és mirigyallomany alkotja. A mirigyek
valadékot termelnek, a benne talalhaté
szénhidratok, enzimek és asvanyi
anyagok elésegitik a spermiumok
mozgasat és semlegesitik a hlvely
savas kémhatasu kdzegét, ezzel is

ey

névelve a himivarsejtek életképes-
ségét. A simaizom pedig részt vesz a
normal vizeletiritésben. Szuletéskor

a prosztata borsd nagysagu, majd
serdul6korban jelentés ndvekedésnek
indul; ekkor éri el a szexualisan aktiv
korban 1évé férfiakra jellemz6 szelid-
gesztenye-méretet. 40-50 éves korban
par évtizedes szunet utan ez a kis kép-
let Gjra nOvekedni kezd, ami magaban
hordozza a prosztata joindulati megna-
gyobbodasanak (BPH) veszélyét.

ELOZZUK MEG A BAJT!

Az els6szamu szabaly: ne varjuk meg

a kellemetlen tiinetek megjelenését!
A legjobb, ha mar harmincéves kortdl
a prosztata egészséges muikodését
tamogato6 étrenddel és életmoddal
igyekszink megel6ézni a BPH kialaku-
lasat. Ugyelniink kell az idealis testsuly
megdrzésére és a rendszeres mozgas-
ra. A legfontosabb tudnivalé: negy-
venot éves kor felett évente fel kell
keresni urologusunkat prosztatarak-
szlirés céljabol.

Vélasszunk olyan étrend-kiegészi-
téket, amelyek tékmagolajat, cinket,
szelént tartalmaznak. A tékmagolaj
hozzéajarul az egészséges prosz-

tata mikddésének fenntartasahoz,

a szelén tdmogatja a sejtek oxidativ
stresszel szembeni védelmét, a cink
szerepet jatszik a normal termékeny-
ség és szaporodas fenntartasaban,
hozzajarul a vér normal tesztoszterin
szintjének fenntartasahoz. Csem-
pésszlk étrendiinkbe Omega-3
zsirsavakban gazdag, mediterran
jellegl ételeket, hiszen szamos kutatas
igazolta, hogy joval ritkabban fordulnak
el6 prosztatabantalmak azon férfiak
kérében, akik rendszeresen fogyaszt-
jak a déli konyha finomsagait.

IDOSODO URAK

Az btvenes éveik végén jaro férfiak
egyre gyakrabban észlelik, hogy
mar nem olyan energikusak,
csOkkenhet a fizikai, szellemi

és szexudlis teljesitményk.

Ezzel parhuzamosan romolhat

a koncentraloképességik, meg-
jelenhetnek a gyakori héhullamok,
a fokozott izzadas, sokaknal az
ingerlékenység is. Mindezek az
Oregedés jelei lennének vagy csak
a korabbi egészségtelen életmdd
kdvetkezményei? Esetleg a férfi-
klimax tiinetei? A n6khoz hason-

l6an az évek soran a férfiak nemi—="

hormonszintje is csdkken. Naluk
azonban egészen masképp megy
végbe ez a valtozas: nem par év alatt,
mint a n6knél, hanem nagyon lassan.
Ezt a természetes folyamatot megal-
litani ugyan nem tudjuk, de megkdny-
nyithetjik mindennapjainkat ginkgo
bilobat (pafranyfenyét), rozsagyodkeret,
Bacopa monnierit tartalmazo6 étrend-
kiegészitdk fogyasztasaval. A Rho-
diola rosae (robzsagyokér) hozzajarul
az optimalis mentalis és kognitiv
aktivitashoz, a megfelel6 szellemi és
fizikai erénlét fenntartasahoz, a normal
vérkeringéshez, amely tamogatja az
agy teljesitményét és reakcioképes-
ségeét. A Bacopa monnieri tamogat-

ja a koncentraciot és a memodriat,
hozzajarul a periférias vér egészséges
az agyi teljesitményhez. Ezeken tdl az
antioxidans zéldtea jétékony hatasu a
hangulatunkra.

Osszefoglalasként elmondhatjuk az
~erésebb nem” képviselbivel kap-
csolatban, hogy életmédvaltassal,
egészséges és kiegyensulyozott
taplalkozassal, megfelelé6 mennyiséeg
és minéségl folyadékbevitellel, az
elhizas megel6zésével, rendszeres
testmozgéassal, a dohanyzas kertlé-
sével, a koffein- és alkoholfogyasztas
minimalizalasaval barmely életkorban
szinte csak rajtuk mulik az egészségik
megdrzése!
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FOREVER DAILY®

Az exkluziv AOS Complex™ alkalmazasaval
tovabbfejlesztett erételies napi multivitamin biz-
tositja a legfejlettebb tapanyag felszivodasi
rendszert. A szabadalmaztatott formula tokéle-
tesen kiegyensulyozott, aloe bevonattal ellatott
tapanyagok keverékét tartalmazza, beleértve az
alapvetd vitaminok és asvanyi anyagok ajanlott
napi mennyiségét. Gylimaolcsok és zoldségek
keverékét is hozzaadtuk, igy a szervezet értékes
ndvényi tapanyagokhoz juthat. Egy doboznyi
egészség!

439

60 tabletta

DR. SAMU TEREZIA SOARING MANAGER
AJANLASA:

Az unokaim életuk kezdetétdl termék-
fogyaszték, hiszen az édesanyjuk is az.
Nem is volt ezzel semmi gond egészen
addig, mig az idésebb kiskamaszkorba
nem lépett. O és htga is rendszeresen
sportolnak: heti harom-o6t edzés, mérkdzés,

¥

Forevey .,
ally

, o
Vtaming and Minerals with A0S Comp®

, . . s % & DIETARY SUPPLEMENT i d
verseny - szoval komoly a terhelés, és AR ] 60 TABLETS
) . . s ¢ MR ©2013
ismert tény, hogy a sportoloknak sokkal gL W
nagyobb a vitamin- és asvanyianyag- g b T

igényuk. Ezért egyre novekedett a Kids
tablettdk szama. Egyszer csak eléjott

a kamaszkori ellendllas a ,nagyfianal”

- miért kell mar ennyit enni ebbél? No
persze a htiga kévette. Es ekkor valtottunk
Kidsrél Daily-re. Most az edzés, mérkbzés
vagy verseny napjan két tablettat kapnak, a
szabad napokon egyet. Ezt mar elfogadjak
mindketten, és én megnyugodtam.
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FOREVER CARDIOHEALTH®
c0Q10 -ZEL

Ez a majdnem tokéletes étrend-kiegészitd
a CoQ10 mellett szamos olyan dsszetevét
tartalmaz, ami hozzéjarul az egészséges
szivm(ikddéshez. A Forever CardioHealth®
B-vitamint, folsavat és gyogynovényes
kivonatokat is biztosit a szervezet
szamara, melyek hozzajarulnak a megfeleld
keringéshez. Keverd 6ssze a kedvenc
Forever-italoddal! Szdjat tartalmaz.

312

30x3,59

¥

FOREVER

CardioHealthr

with COQI 0

Cardiovascular Support Formula™
DIETARY SUPPLEMENT

30-0.12 0Z. (3.5g) PACKETS

FOREVER®

Nagyon sokat olvastam az ¢sszetevoirdl, és sok cikket
talaltam orvosi szaklapokban is, nem véletlen.

A Coenzim Q10 a szervezetunkben fontos szerepet jatszéd
vegyulet. Ez az enzim az anyagcsere-folyamataink aktiv,
nélkulozhetetlen résztvevoje. A Q10/Ubiquinon a sejten
beltl a mitokondriumokban, a sejtek erémiveiben, az ATP
képzésében katalizatorszerepet jatszik. Az ATP a sejtek
kozvetlen energiaforrasa. A CoQ10 mindenttt jelen van az
emberi szovetekben, bar szintje valtozé. Szintje azokban a
szervekben a legmagasabb, amelyekben nagy az anyag-
csere aranya, mint példaul a sziv, a vese és a maj, ahol
energiaatadé molekulaként miikodik.

Mivel a legtobb sejtfunkeié az adenozin-trifoszfat (ATP)
megfeleld ellatasatdl figg, a CoQ10 gyakorlatilag elenged-
hetetlen az emberi szovetek és szervek egészségéhez.

A Q10 koenzim az egyik legjelentésebb lipid antioxidans,

IEKREI ¥ A HONAP TERMEKEI ¥ A HONAP

DR. SERESNE DR. PIRKRHOFFER KATALIN
7AFIR MANAGER AJANLASA:

amely megakadalyozza a szabad gyokok képzddését,
valamint a fehérjék, a lipidek és a DNS médositasait.

A CoQI0 szervezeten beltli mennyisége kortlbelul
500-1500 mg, mely az életkor elérehaladtaval csokken.
Az antioxidansok, példaul a CoQ10, semlegesithetik a
szabad gyokoket, és csokkenthetik vagy akar megelézhetik
az altaluk okozott karokat. A CoQ10 javitja az energia-
szintet, serkenti az immunrendszer mikodését és anti-
oxidansként mikodik.!-2

A Cardio Health a Q10 mellett tartalmaz tobb asvanyi
anyagot, antioxidans vitaminokat és folsavat. A folsav, a
B6- és a B12-vitamin hozzajarul a normal homocisztein-
anyagcseréhez, a faradtsdg és a kifaradas csokkenéséhez,
az egészséges immunrendszer miikodéséhez.

Széval kitiné egészségmegdrzd hatdst! Amidta kaphaté
nalunk, mi folyamatosan hasznaljuk parommal egytitt.
Nekunk bevalt.

1. Rajiv Saini: Coenzyme Q10: The essential nutrient ( J Pharm Bioallied Sci. 2011 Jul-Sep;
3(3): 466-467)

2. Alvaro Sarmiento, Javier Diaz-Castro, Mario Pulido-Moran, Naroa Kajarabille, Rafael
Guisado, Julio J Ochoa : Coenzyme Q10 Supplementation and Exercise in Healthy Humans:
A Systematic Review (Curr Drug Metab.. 2016;17(4):345-58)
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Ferencz Laszloné Senior Manager,

¥

A tudatos taplalkozast a lanyom, Krisztina hozta el az életembe — azt
javasolta, hogy ne hasznaljak cukrot és fehérlisztet. Tiz éve egyik sincs a
haztartasomban. Nem volt egyszer(, sok mindent el sem tudtam képzelni...
példaul azt, hogy hogyan készitsek ezek nélkul piskétat... Aztan aprd
Ieépésenként rajottem, hogy igen, lehet egészségesebb alapanyagokbdl is jo
ételeket, sutiket késziteni. Az unokaim megszuletése utan a fiam és a me-
nyem nagyon tudatosan éalltak hozza a gyerekek étkeztetéséhez, és nekem
is nagyon tetszik, hogy sok gyumolcsét és zdldséget esznek. Szerintem ez
a jovo.

Lycium plus

hasznalom. Energiat ad, és védelmet biztosit a kdérnyezeti drtalmakkal szemben.

Az édesgytkeér és az 6rdogcérna keverékeként 1étrehozott terméket mar tizenéve folyamatosan

Eagle Manager azt mondja, f3zési
szokasai gy6keresen megvaltoztak,
amikor a gyermekei 6nall6 életet
kezdtek élni. Ebbo6l kapunk most egy
kis izelitGt.

; &

Gulyasleves
HOZZAVALOR:

80 dkg marhaldbszar
4 sirgarépa

3 fehérrépa

40 dkg burgonya

fél zellergumé

1 fej voréshagyma

5 gerezd fokhagyma
pirospaprika, sé, bors, babérlevél
1 tojas

zabliszt

ELRESZITESE:

A hagymat aranybarndra piritjuk, a
kockara vagott hist beletessziik, és
kifehéritjitk. Hozzaadjuk a filiszereket,
és masfél 6ran at £6zziik. Ezutan bele-
tessziik az edénybe a felkockizott z6ld-
ségeket is, majd Gjabb egy-masféléranyi
f8zés kovetkezik. A végén egy tojasbdl
és zablisztbdl apré nokedliket szagga-
tunk bele.

Taréogomboc
HOZZAVALOR:

1/2 kg taré

3 tojas

méz

1,5 mérce vanilias lite por
4 ek. apré zabpehely

ELRESZITESE:

A tarét a tojasok sargajaval és

izlés szerinti mennyiségii mézzel
dsszekeverjiik. A tojasok fehérjét
kemény habba verjiik, majd mind-
ezeket finoman 6sszedolgozzuk,
hozzaadjuk a zabpelyhet és a lite
port, majd egy-masfél érara a hiitdbe
tessziik. Az igy elkésziilt masszibdl
apré gombécokat formazunk, és
forrasban 1év6 vizbe helyezziik. 20
dkg daralt diét megpiritunk, majd a
megfdtt gombdcokat beleforgatjuk.
Afonyalekvarral és citromos-mézes
tejféllel is kivals.

s 11000000 1AL LIV 1AL LIV 1AL LIV 4

FOREVER




b

EREEREREEREENEENEREENNR

;o Rézsané Virag Alexandra Manager
Tiszafiireden él, ,a Tisza-té fovarosiban”

férjével és négyéves kisfiukkal. Mindketten

szivesen id6znek a konyhiban, s6t mar

Ronen is imad nekik segédkezni.

Gombakrémleves grillezett
shimeji gombaval

HOZZAVALOR:

0,5 kg csiperkegomba

10 dkg shimeji gomba

2 kozepes voroshagyma

3 gerezd fokhagyma

2 szal kakukkfi

10 dkg vaj

11 alaplé

1,5 dl £6z8tejszin

sé, bors

ELRESZITESE:

Felmelegitiink egy edényt kézepes langon, és beletessziik a
vaj felét. Ha felolvadt, rdéntjiik a felapritott véréshagymat,
és iivegesre paroljuk. Ekkor beletehetjiik a fokhagymat, majd
kicsivel késdbb a felapritott csiperkegombét. Az egészet
alaposan atkeverjiik, és addig piritjuk, mig a gomba ki nem
engedi az 6sszes levét. Ekkor adhatunk hozza friss kakukk-
fiivet. Felontjiik alaplével, és kériilbeliil 15 percig kézepes
langon f8zziik, kézben izlés szerint, apranként sézzuk,
borsozzuk. Ezutin az egészet a maradék vajjal 5-8 perc alatt
krémesre turmixoljuk. Mehet vissza az edénybe, szép lassan
hozzaéntjiik a tejszint, és kiforraljuk. A shimeji gombat kevés
olivaolajon 1-2 perc alatt megpiritjuk, ezzel diszitiink.

Steak édesburgonya-verziokkal, gombaval
HOZZAVALOR:

1 kg édesburgonya

250 g vaj

1kg marha-fartd

kevés gomba

olivaolaj

s6, bors

ELRESZITESE: Emlékszem, én is mar egészen piciként toltam oda anyuhoz a széket, hogy
A steakhiisunkat letisztitjuk. Sézzuk, borsozzuk, és lassam, hogyan csinélja az ebédet, és miben tudok neki segiteni. Felnéve

HEPASED e L T ) CTEREL LR B S i pedig imadunk utazni, ezaltal Uj izvilagokat megismerni. A jelenlegi hely-
mesen elkészitjiik a koretelemeket. Enyhén s6s vizben

LT T el (o SR T St oy Pt ey Tl ze.tetlls kIhaS?n,E.iUUk: .sokszgr rend(?ZLfnk ,,va.csoracsatat a b.a"ratalnkkal, igy
vajjal leturmixoljuk, és izlés szerint sézzuk. Edesburgo- mindig valami tjabb finomsagot probalunk ki. Nagyon szeretjiik a magyar
nyabdl szép vékony szeleteket vigunk csipsznek, majd konyhat is, viszont figyelliink az egészséges életmodra. Abban a szerencsés
160 fokos elémelegitett olajban, folyamatosan kevergetve  helyzetben vagyunk, hogy a nagymamaink még csirkét, malacot, kacsat,
aranyszinire sttjik. Papirtérlore kiszedjiik, leitatjuk. Ha 0 oy einek; a kertjiikbdl szedhetiink zoldségeket, gytimélcsoket, folyama-
ugyesek voltunk, j6 ropog6s lesz. Séval fuszerezziik. A . - e i

gombét kevés olivaolajon, forré serpenydben lepiritjuk. tosan kapjuk t6luk a hazi alapanyagokat. Halasak vagyunk
Ha a hlisunk elkésziilt, kivessziik a zacskobdl, leitatjuk értlik. Az egyik kedvenc receptiinket hoztuk el nekiek, amiben

papirtérlével, és a kivant mennyiséget levigjuk, majd sziviink-lelkiink benne van. Egészségetekre!
akar a gombas serpenySben oldalanként 1-1,5 perc alatt
lekérgesitjiik.

Aloe Vera Gel
A natur valtozat az egészséges életmod hosszu tava fenntartasa érdekében nem hidnyozhat a mindennapjaink-

bol. Kétszaznegyven-féle tapanyag ott tamogatja a tested, ahol éppen sziiksége van ra! Szerintem az anyatej utan
a legtaplalobb dolog a f6ldon a tizenegy esszencialis aminosavnak koszonhetden. Minden reggelt ezzel inditunk!




KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBURKANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNEREKRET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

O Qr

¥ Manager
Eredeti végzettsége: jogi asszisztens
Harom gyermek édesanyja
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Kislanykoromban, amikor almodoztam rola, hogy mi leszek, ha nagy leszek,
mindig csini ruhdban, diplomatataskaval képzeltem el magam. Jogi asszisztens
szakmambol adodéan akér lehettem volnaiis ebben a szerepben. Am megsziiletett
a harom fiam két-két év korkilénbséggel, és hidba prébaltam elhelyezkedni,
a harom gyerek mindenhol kizar6 ok volt. Hét év otthonlét utan talalt ram a
Forever Ujra, hiszen én évekkel ezel6tt mar talalkoztam a lehetéséggel, de sem
a hely, sem az id6, sem az akkori mentorjel6lt nem volt megfelel6 szamomra.
Négy évvel ezelbtt mar haromgyerekes anyaként egy haromgyerekes sikeres
mentor a legjobb j6v6kép volt szamomra. Azt mutatta, hogy akar ilyen életlink is
lehet, ha élek a Forever-nyUijtotta lehet6ségekkel. Januarban volt négy éve, hogy
meglattam az esélyt abban, amit az én draga szponzorom mutatott, vagyis hogy
otthon 1évé anyaként az online csatornéknak készdnhetéen barmit elérhetek.
Lehetek sikeres ugy, hogy a csalddom, a gyerekeimmel t6lt6tt id6 nem sérll, és
persze az anyagi biztonsagot is megteremthetem. Négy hénap alatt, aprilisra
Supervisor lettem, majd j6tt egy kényelmes idészak, hiszen amit igy kerestem,
az tokéletes kiegészités volt a GYES mellé (a tébbszérdse volt). Ugy telt el egy
egész év, hogy csak ,csinalgattam”. Aztan j6tt egy élethelyzet, egy hazasséagi
valsag, amikor is raébredtem, hogy stabil anyagi hattér nélkil, akar egy normal
munkahellyel is még évekig nem tudok kiszakadni az anyagi fliggésbdl. Rajéttem,
hogy van a kezemben egy oOriasi lehetéség a Forever altal. Miért ne élnék
vele? Ujabb négy honap alatt Assistant Manager és Manager lettem szimplan
azzal, hogy megmutattam méas anyéaknak is, hogy igenis van mas ut, mint az a
szerepkonfliktus, amibe belekeverediink. Ma — két és fél évvel késébb — egyeddl
nevelem a filkat stabil anyagi hattérrel, szabadon, boldogan, egy fantasztikus
csapattal egyitt dolgozva. Olyan nékkel, anyakkal épitjik a jévénket, akiknek
ugyanaz az Utjuk, mint nekem.




¥ Senior Manager
Korabbi foglalkozasa: 6voné
Harom felnétt gyermek édesanyja

Ovondkeént indultam a féiskola utan a "nagybetls" életbe, ahol hamar
rajottem, hogy az alkalmazotti élet nem az, amirdl kislanyként almodtam.
Elsé motivaciém a nagyobb joévedelem volt, ezért kiprébaltam a kulféldi
munkat egy osztrdk évodaban, majd itthon a kereskedelemben, a szlleim
vallalkozéséaban, s6t egy direkt értékesitési rendszerben is dolgoztam.
Kozben vilagossa valt szamomra, hogy a tébb pénz énmagaban nem
jelenti azt, hogy a sajat utamon vagyok. A gyermekeim sziletése utan
nagyon szerettem volna "szabad anyaként" élni, és természetesen
dolgozni. Egy olyan ideélis munkéat képzeltem el magamnak, ahol én
oszthatom be a munkaidét, ahol emberek életére vagyok pozitiv hatassal,
ahol tanulhatok, j6 csapatban vagyok és atlagon fellli jovedelmet
kereshetek. Harom gyermek édesanyjaként nekem fontos volt, hogy
maradjon kelld fokusz a csaladra és sajat magamra is. Ez volt a viziom,
amit az els6 Forever-rendezvényen megtalaltam. Oriasi érzés volt, amikor
felismertem, hogy itt mindezt megvalésithatom. Ez a lelkesedés tizennyolc
év utan is téretlen bennem. Ma sem tudok mas hivatast, idealisabb munkat
elképzelni magamnak. Az Uzletépités annyira sokszinl és annyi élményt
ad, hogy soha nem lehet megunni. Mindemellett a vallalat és a vezet&ink
egy sziklaszilard hatteret biztositanak nekink az uzleti névekedéshez.
Természetesen ennyi év alatt volt sok kihivas is, amit megéltem, de
ma mar minden nehezebb idészakért nagyon hélas vagyok, mert
rengeteget tanultam ezekbdl. Lehetetlen jéI megfogalmazni, hogy mennyi
mindent kaptam a Forevertél. Csodas utazasokat, élményeket, értékes
emberi kapcsolatokat, erkolcsi és anyagi megbecsulést, biztonsagot,
tudatossagot és oriasi fejlédést. Boldog vagyok, hogy az életemmel
mésokat is inspiralhatok arra, hogy merjenek elindulni a hal6zatépités
Gtjan az almaik felé.

Huszonharom éve vagyok lojélis Rex Maughan alméhoz, és gy gondolom, hogy
a Forever a vilag legszebb véllalkozisa. Huszonegy csaladnak sikerlt kdzvetlendl
egészséges életmodot, hitet, szabadidét és mélté életet ajanlani, a csapatban pedig
tébb szaz Manager viszi a stafétat a vilag szazhatvan orszagaban... Itt kiemelkedd
Uzleti magassagba juthatsz egy gyors déntéssel, hiszen minimalis indul6 tékével
mér el is tudod inditani nemzetkdzi vallalkozasodat, a befektetett sszeget pedig
egy megfelel6bb életmddra tudod forditani. Hat nem csodalatos lehetéség ez?
Annak idején én csupan egy kis kiegészitést szerettem volna, de végll sokkal, de
sokkal jobban alakult! Amikor a passziv jovedelemmel szembesiiltem, illetve amikor
tébb orszagbdl is elismerték a munkénkat, akkor értettem meg igazan, milyen jol
is dontéttem. Ez az ajanlat megéri, hogy komolyan gondold! Profi sportol6 voltam,
ahol megtanultam a mindennapi foékuszalt munkat, a kizdést és a célkbvetést.
Emlékszem a csetlésre-botlasra, az izzadsagcseppekre, de a gybzelem érzésére
is, és ezek az emlékek visznek elére féleg akkor, mikor a tébbiek céljainak az
elérésében tudok segiteni. A legnagyobb boldogsag az, mikor 6k minéslinek az
O0sztdnzdkre: Managerek, Eagle Managerek lesznek, a Forever2Drive részesei
vagy Chairman’s Bonus-tulajdonosok. A Foreverrel lehetdséged van felfedezni az
egész vilagot, hiszen 8szt6nzé utazadsokon vehetsz részt! Az én erdm a csalddom is
egyben, hiszen parommal, Kovacs Andrassal tébb, mint 6tven éve vagyunk egy(itt,
és a gyerekek — Botond, Xénia és Virginia — is aktiv részesei az Uzletépitésiinknek.
Testnevel6 tanarként, harom diplomaval, vilagbajnoki bronzérmes gerelyhajitoként
dontéttem a Forever-lzlet mellett, és mondhatom, hogy az akkori életlink
alaposan megvaltozott. Hihetetlen éiményekben lett résziink mind anyagilag, mind
megbecsulésben. Ez a lehetéség mindenkinek adott! Te is megérdemled, hogy
olyan életed legyen, amilyet szeretnél. Cselekedj most!

Vigise Aranka

oQ

@ Gyémant-Zafir Manager, Eagle Manager
Haromdiplomas (testneveld tanar, atléta szakedz6,
pedagégia), féallast Forever Uzleti Partner
Harom gyermek édesanyja
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Piroska és Arpid Szombathelyen élnek két
gyermekiikkel, Fannival és f\rpival. Sokszoros
Eagle-mindsiiltek, nem véletleniil tartjak

ezt a programot a Forever legzsenialisabb

osztonzojének.

Azoknak, akik esetleg csak most
ismerkednek a Foreverrel, kérlek,
meséljetek magatokrol, els6sorban
arrol, hogy milyen helyzetbdl
indultatok annak idején!

Piroska: Egy husz négyzetméteres
szobaban éltiink az anyésomnal. En
gyesen voltam, Arpinak pedig harom
munkahelye volt. Kerestik a médjat
annak, hogyan tudnank jobban élni,

megélni az almainkat, mert azokbol
soha nem engedtuink. Belefutottunk
ebbe is, abba is. Végll a lanyunk
allapota kapcsan ismerkedtink meg a
Forever-termékekkel, és egy salgobtarjani
fiatalembertdl, Lapicz Tibortél hallottunk
el6szor az lzletrdl, ami nagyon korrekt
volt. Arpi még a Cégbirésagon is
utananézett, hogy valdban létezik-e a
cég... igy indultunk.

Azért innen eljutni odaig, hogy
valakibol halozatépito legyen, nem par
napba telik. Nalatok hogyan kdvették
egymast a Iépések? Hogyan alakult at
ez a lehetoség jovedelemszerzéssé,
sot, életetek legnagyobb dobasava?
Piroska: Hazajéttiink egy tajékoztatorol,
és este jott a megvilagosodas: Uristen,
mi van, ha ez életlink lehet6sége?

Mi van, ha nem léplink erre az Utra,
elmulik hasz év, és valaki bekopogtat az
ajtonkon azzal, hogy 6 éli a mi életiinket
és az almainkat? Akkor én 6sszeesek.
Ugyhogy muszaj volt belevagni. Még
aznap este visszahivtuk a szponzorunkat
azzal, hogy szeretnénk egy dobozt. Ha

HEGEDUS ARPAp ES
HEGEDUSNE
LURATSI PIROSKA

Senior Eagle
Managerek

‘\‘La‘na 'észl‘o, ot
es Vanya Edina, Balogh
Anita és Siile Famas, Berkics
“Miklés, Szab6 Jozsef, Olivia -
Emilia Gajdo; Rolf <

stabil alapot akarunk felépiteni, fontos
a hitelesség. Csak ugy tudunk terméket
kiajanlani, ha megtapasztaljuk a szinét,
izét, allagét...

Ritka az, hogy egy hazaspar mindkét
tagja ugyanolyan elszanassal alljon
ki egy déntés mellett. Nalatok k6z6s
elhatarozas volt? Arpi, te azonnal
belealltal ebbe a helyzetbe?

Arpad: Az els6 tajékoztaton ezernyi
kérdés és kétely volt bennem. Ezért



masfél 6ran keresztil kérdeztem,
kétézkddtem, mindent tudni akartam.
Atlatni, hogyan miikodik ez a cég,
milyen a felépitése, a marketingterve...
és ezért mentem el a Cégbirosagra

is. Egyrészt minden kérdésre valaszt
kaptam, masrészt mindent igazoltak,
amit Tibi elmondott nekilink. Ezért mi
ma is azt tanitjuk a munkatarsaknak,
hogy ha barmirél beszélnek, az mindig
visszakereshet6 tény legyen, mert akit
kicsit és érdekel vagy olyan szkeptikus,

mint mi voltunk az elején, az utana

fog nézni, és 6ssze fog térni a kép, ha
nem felel meg a valésagnak. A harom
munkahelyem miatt el6fordult, hogy
minddssze tiz o6rat aludtam hetente, igy
inkabb csak azzal tudtam tamogatni
Pirit, hogy az ismeretségi kbromben
mindenkinek elmondtam, van egy ilyen
lehet6ség, és hallgassak meg 6t. Ha
tébbet segiteni nem is tudtam, legalabb
nem akadalyoztam a feleségemet — sok
férfitarsammal ellentétben.

Piroska: igy van, az akkori életiinkh6z
képest a Supervisor-szint is kiugrd
eredménynek szamitott. En nem mentem
vissza dolgozni, és egy éven belll
megvolt a Manager-szint is, ami Oriasi
valtozast hozott mind jévedelem, mind
szabadidé tekintetében. Nagy almom
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volt, hogy a gyerekemet én vigyem el az
6vodaba, én hozzam el délben, ott tudjak
lenni a mindennapjaiban.

Mondjak, hogy rengeteget kell
tanulni, tapasztalni, 6nmagunkon
dolgozni ahhoz, hogy Ujabb és ujabb
allomasokat lehessen kipipalni azon
az uton, amin egy foreveres jar.
Nektek milyen terileteken kellett
fejlodno6tok, és mi volt ennek a
hozadéka?

Piroska: En alltam a frontvonalon,

és Arpi volt a hattértamogaté. Ehhez
képest nem tudtam kapcsolatokat
teremteni, nem volt szoékincsem,

nem tudtam tarsalogni par emberrel
sem, nem hogy husszal... Ezeket
mind meg kellett tanulnom. Felvettem
a tajékoztaté anyagat magnéra,
kijegyzeteltem és megtanultam. Maig
ez adja a tajékoztatéim alapjat. Az
Uzleti eléadasokkal szintén igy tortént,
a mai napig az akkor tanult fordulatokat
hasznalom.

Arpi, te hogyan voltal benne ebben a
fejlodésben?

b : Arpéd:ﬁAz elejétél nagyon fontos volt,

~ hogy minden rendezvényen ott legyunk,
- még akkor.is, amikor kevés pénziink
volt erre. Raszantuk azért, hogy meg-
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tanuljuk ezt a szakmat. Sokan ott rontjak
el, hogy beletennék a munkat, de nem
hajlandok fejlédni, tanulni. Marpedig

a személyiségfejl6dés dhatatlanul kell
ebben az (izletben. Mi elsd perctdl ko-
molyan vettiik ezt: nem volt olyan rendez-
vény, amin ne lettlink volna ott. Nagyon
lelkesek voltunk, vagytunk a tudasra.

Milyen szerepe van az 6szt6nz6
programoknak abban, hogy a napi
rutin, az éves tervezés kialakuljon, és
ahhoz valaki ragaszkodni tudjon
Piroska: A legfontosabbak. A haladast, a
jovéképet ra lehet bizni a programokra. A
cég azt mondja: gyere, csak egy kicsivel
tegyél tobbet, mint amennyi komfortos,
és maris ott vagy az 6szténz6ében. Ha
csak két embernek segitesz, mar az
Eagle-programban gondolkodhatsz.

Egy vilag valtozik meg korlétted
Iépésrdl Iépésre, olyan ajtok nyilnak ki,
amikre csak a legvadabb almaidban
gondoltal volna, olyan életet élhetsz,
amilyet akarsz, és az lehetsz, aki csak
lenni szeretnél. De a legfontosabb

az, hogy az emberek ne veszitsék

el a személyiséglket. Nekink nem
egyformanak kell lenniink.

Arpad: Azt vettiik észre, hogy kisgyerek-
ként megalmodtunk dolgokat, de minél
idésebbek leszlink, annal inkabb

besopdrjik ezeket az almokat el6szor
csak a szényeg ala, aztan a pincébe,
majd dupla lakatot teszlink ra. Vagy mert
faj, hogy nem valosultak meg, vagy mert
elérhetetlennek tlinnek. Az 6szt6nz6
programok azért jok, mert reményt adnak
mindenkinek.

Az 6sztonzok koziil is kiemelkedik az
Eagle-program. A ti életetekben mivel
,talalt be”?

Piroska: Az elsd Eagle-utunk Cancunba
vezetett... En varroné voltam, Arpi
lakatos. Egy varroné nem latja a
kérnyezetében, hogy barki is atrepuli az
oceant... Raadasul a cég hivasara mész,
ott varnak rad, szamitasz, megkdszonik
a munkadat. Az a tisztelet elképesztd
volt. Egy Eagle sokkal tébbet keres,
mint egy Manager. Fejlédik, nem ragad
bele a megszokasba, hanem vannak
almai, mer valtozni, tanulni, kilépni

a komfortzonajabdl és utat mutatni
embereknek. A legzsenialisabb 6szton-
z6 program.

A 2020-as év kiilondsen furcsa volt,
soha nem latott kihivasokkal. Ti ugyan
nem vagytok online-specialistak,

de a kényszer sziilhetett ebben
valtozasokat nalatok is.

Piroska: Az offline-t a legnehezebb



,MI VAN, HA NEM
LEPUNK ERRE AZ UTRA,
ELMULIK HUSZ EV,

ES VALAKI BEKOPOG-
TAT AZ AJTTONKON AZ-
ZAL, HOGY O ELI A MI
ELETUNKET ES AZ
ALMAINRAT?"

idékben sem tudtuk elhagyni, de az
online el6térbe kerlt. Aki a mai vilagban
nem olvasztja be ezeket az eszkdzbket,
az hibat kévet el. Voltak olyan hénapok,
amikor csak erre tmaszkodtunk, bar én
az offline-ban érzem j6l magam. Mikor
az emberek el6sz6r szembeslltek a
helyzettel, féltek. Azt javasoltam nekik,
térédjenek az emberekkel, tartsak vellk a
kapcsolatot, hivjak fel ket telefonon...
Arpad: Mindig a nehéz idészakok
tanitjak a legtdbbet. Rugalmasnak kell
lenni, akar egy-két napon belll atallni
online-ra a termékek, a szallitas terén, a
kapcsolattartasban. Minden ezen mulott;
a rugalmassaggal tud egy Uzlet komolyan
valtozni, és azt gondolom, mi jol vettik
ezt az akadalyt.

Ez a lehetOoség felelosséggel is

jart, hiszen hatalmas bizonytalan-
sag alakult ki az életméd és az
egzisztencia vonatkozasaban is.

Ez sziilt egyfajta fokozott érdeklo-
dést a termékek és az ilyen tipusu
munka irant. Hogy sikeriilt ezt
kihasznalnotok?

Piroska: Igazan j6l. Ha az ember
komolyan veszi azt, hogy méasok jol-
létéért dolgozik, akkor fontos, hogy
akar termékhasznalat, akar halézat-
épités terén milyen példat mutat,
hogyan viszonyul a kérnyezetéhez,
mert azt fogjak kdvetni a munkatarsak.
Ha nem a problémat keressiik, hanem
a megoldasokat, akkor egész mas
vilagot éllink meg, mint sokan masok.

Erzitek, hogy az emberek bizalommal
fordulnak felétek?
Arpad: Egyre inkabb. Azok az ismerésok,

akik eddig mereven elzarkdztak, most
probalnak valamibe kapaszkodni. Nagy
igény mutatkozik minéségi és természe-
tes alapu termékekre. It nalunk, a nyu-
gati hatarszélen sokan jartak at dolgozni
Ausztridba, ez most megsz(int. Nekik
komoly lehetéséget tudunk nyujtani. Az
6 szemUkben is egyre jobban felérté-
kelédik a munkank.

A Forever raadasul annak

az agazatnak a része, amely
sikeresen vészelte at mindezt: ti

is nagyot névekedtetek. Milyen
munkamegosztas tamogatta ezt?
Piroska: El6szor is észre kell venni,
kinek mi az er6ssége és a gyengesége,
és eldbbit tiszteletben tartani,
utobbiért nem piszkalni a méasikat.
Arpi kdnnyen ismerkedik, én nagyon
szeretek a termékekrél és az lzletrdl
beszélni. Szivesen Ullnk le kdzdsen
egy remeényteli ¢ induléval, hogy
megismerjlk 6t, az életét, hogy hol
tudunk hozzatenni, hol fér bele a Forever,
hogyan gondolkodjunk egyuitt.
Arpad: Mar a kapcsolatunk elején
rajottiink, hogy sokkal kifizet6débb
egymas kezét, mint a torkat szoritani.
Sokan mikor bekertilnek az tizletbe,
elkezdik az eg6-harcot. De az egét itt
le kell tenni. Az a legjobb, ha egymas
mellett tudnak fejlédni.

Mi tesz elégedetté, boldogga?
Piroska: Csodalatos latni, amikor

a munkatarsaim, barataim életében
Osszerakodik a Forever, latom, hogy
milyen ajtok nyilnak ki szamukra, hogy
jobb életet kezdenek el élni, hogy hany
ember koveti Oket, és latom, hogy
tényleg jol érzik benne dnmagukat.
Mar van hitlik, van énbizalmuk és
mindig van tovabb. Nincs plafon
ebben az zletben. A maganéletben
fontos nekuink, hogy meg tudjuk
mutatni a vilagot a gyerekeknek,

hogy tamogassuk, ha tehetségesek
valamiben. Ami a medfizethetetlen, az
az id8, hogy emellett a munka mellett
marad id6 egymasra, nem feltétlen kell
reggeltdl estig dolgozni.

Ha annak idején nem mondtok igent,
ma milyen életet latna nalatok az a
bizonyos ,valaki”’, ha bekopogna?
Arpad: En mar nem éInék. A fokozott
terhelés, az alvashiany... azt az élet-
vitelt nem lehetett volna birni hosszu-
tavon. Neklink is megvoltak a hullam-
volgyeink, de mindig megvolt benniink
az életdsztdn, ami azt diktalta, hogy
menni kell elére, tenni kis 1épésekben,
megmutatni magunknak és a vilagnak
is, hogy tébbre vagyunk képesek. Nem
is meriink belegondolni, mi lett volna
veliink, ha nemet mondunk.

.
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Manager

A hazaspar mar tébb mint tiz éve
ismeri a Forevert, de sokaig csak
termékhasznaldként élvezték annak
elényeit. ,Nem voltunk tisztaban azzal,
mekkora érték van a keziinkben”

— mondja Istvan. Barmilyen
ellentmondasosan hangzik is, egy
vilagjarvany ébresztette ra 6ket, mit
jelenthetnek a termékek nekik és
masoknak is, illetve mekkora lehetéség
az otthon is végezhet6 Uzletépités.
Kellett ehhez egy katalizator is Sz6cs
Katalin személyében: 6 kérdezett ra,
miért nem dolgoznak Uzleti Partnerként
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DR. LORINCZ ISTVAN FOGORVOS ES FELESEGE, AZ

EDZOKRENT DOLGOZO ANITA MATESZALKAN EL RET
LANYAVAL, DORAVAL ES ANNAVAL.

Szponzor: Gyodrfi Miklos

Fels6vonal: Téth Judit, Szécs Katalin, Fegyver Istvan, Kovacs Enikd, Major Istvan és
Majorné Rovacs Beatrix, Varga Rébert, Leveleki Zsolt, Herman Terézia, Becz Zoltan
és Kenesei Zsuzsanna Viktéria, Gergely Zséfia és Dr. Reindl Laszld, Vagasi Aranka
és Rovacs Andras, Berkics Miklés, Szabd Jozsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

A MANAGER-SZINTTOL

is. Kereset-kiegészitésre amugy is
szlkséguk lett, hiszen Anita munka
nélkil maradt a jarvany miatt. Jelenleg

Istvan minden tevékenységébe besegit:

fogaszati asszisztens a rendelében,
mellette hattértamogatast nyuijt Istvan
foreveres karrierjéhez. Mint a férfi
elmondja, kivaldéan tudjak 6tvozni a
tobbféle tevékenységiiket, és mostanra
a Foreverben szerzett bevétel kivaltotta
a kies6 6sszegeket — erre nem is
szamitottak. ,A mentorunk megjésolta
ezt, de csak most kezdjuk elhinni...” —
mondjak.

REZDODIK A JATEK

Az 6 helyzetlk specidlis, hiszen nem
tudjak, milyen a kizaroélagos offline
Uzletépités, 6k csak tavmunkaban
tudtak elkezdeni az ismerkedést.

Ennek ellenére ma mindkét teriletrol
hasznalnak moédszereket. ,,Az online-
nal szereztiink meg nagyon sok embert
— az Osszes csatornat hasznaljuk
(Facebook, Instagram, Zoom), de offline
is dolgozunk, mert az emberek egy része
ezt favorizalja.

Szdcs Katalin ebben is példaképuk, azt
mondjak, tudtak, ha & elérte a Manager-



szintet a megvaltozott kdrilmények
kozott, akkor nekik is sikertlhet — alig
tébb mint fel év mulva igy is lett, ami
miatt Majorné Beéanak is halaval tar-
toznak. Istvan azt vallja, ,igazabdl a
Manager-szintt6l kezdddik a jaték”,
merthogy onnan kévetkeznek a ko-
molyabb 6szténzd programok, amik
hatalmas motivaciot adnak. Szerinte
egyébként a gyorsasag annak készon-
hetd, hogy eredeti szakmajuk miatt az
emberek hitelesnek fogadtak el, amit
mondanak, hallgattak rajuk és ma-
solni kezdték dket. ,Bar a termékeket
nemigen kell ajanlani, tapasztaljak,
hogy mikddnek, és dijazzak, hogy
természetes 6sszetevdkbdl allnak. A
masolodas is automatikus: a munka-
tarsaink mindig latjak maguk elétt a
tovabbi lehetéségeket. Neklink pedig
olyan biztos hattér a csoportunk, amelyre
barmikor alapozhatunk.”

A fodrasztdl a bankarig, a klasszikus
véllalkozétol a postason at a tanarig
mindenféle foglalkozasi csoportbol
vannak sikeres partnereik, és nagy
hangsulyt fektetnek a mélységi munkara.
»Probalunk mindenkit alazatosan meg-
kdzeliteni megértve azt, hogy az illeté
mit szeretne kihozni ebbdl az tzletbdl.
Az egész azon alapszik, hogy ma-
soknak segitlink, és mivel mi az eredeti
szakmankban is ezt tessziik, neklink
ez természetesen j6tt.” Hangsulyozza:
mostanra vannak kulcsembereik, akik
egymast is kell6képpen motivaljak.

Istvan egyébként viccesen ugy nevezi
magat: ,karanténmanager”’, merthogy a
mindsulését is k6zonség nélkill tnnepel-
hette, ahova természetesen felesége is
elkisérte. ,Mivel mi nem is tudjuk, milyen
egy offline rendezvény, nem hianyzott.
Inkabb blszkék vagyunk ra, hogy az
orszag legkeletibb szegmensébdl sikerilt
ezt meglépnink.”

De mi képes pétolni jelenleg a szemé-
lyes élményeket? Istvan szerint az online
képzések, rendezvények is inspirativak,
és sokszor még kényelmesebb is az ottho-
nukbol részt venni ezeken. ,Egy-egy ilyen
utan folyamatosan kattog az ember agya.
Akkora motivaltsag van az eléadokban,
hogy egyszerien csinalnod kell.”

~Ha megvannak
a célkituzések, a
vonzas térvénye
alapjan minden
meg is valosul.”

Ett6l fuggetlendl biznak benne,
hogy Porecsbe mar személyesen
mehetnek majd. Méghozza minél
tébben, hiszen egyre nagyobb
céljaik vannak. ,A legfontosabb

az Eagle-program, azon nagyon
rajta vagyunk. Persze vonz6 a
Forever2Drive és a Senior-szint is.”

Mindennek a kulcsa szerinte a napi
fokusz és a stabilitast ado szélesités.
»Ha megvannak a célkitizések, a
vonzas térvénye alapjan minden
meg is valosul. De ehhez legalabb
napi harom-négy embert kell
megszo6litani.”

Istvanék azt valljak, ha visszafor-
gathatnak az id6 kerekét, egyetlen
dolgot csinaltak volna masként: mar
sokkal elébb igent mondtak volna a
Forever lehetéségére. Mint mondjak,
a karanténhelyzet felgyorsitotta a
folyamatot, de korabban is be tudtak
volna illeszteni az alapmunkat a
mindennapjaikba. ,A kevés id6

nem lehet kifogas, hiszen arra van
idénk, amire szeretnénk. Ha fejben
elddntjuk, akkor meg is tudjuk
csinalni — ez mindenre érvényes az
edzéstél az egészséges életmodon
at a halozatépitésig. 1d6 legfeljebb

a személyiségfejlédéshez kell, mert
arra mindenkinek sziksége van.”

Nekik elsésorban két dolgot

kellett megszokni: nem félni az
elutasitastol, és tirelemmel lenni.

»A rendel6ben nekem a siker egy
paciensnél legfeljebb egy 6raba telik.
Nehéz volt elfogadnom, hogy itt t6bb
kell az eredményhez. Am a plusz,
amit nyUjtunk az embereknek, sokkal
tébbet ér barmilyen bénusznal.”

ALOE FIRST [

ural Soothing Sp

A soothing, moisturizing
skin care solution
containing Aloe Vera gel.

ve with Select Herl

0Z. (1 pt.) |

L _For:vin

ALOE FIRST®

Haztartasunk ezen alapvet§
darabja nemcsak aloe verat,
hanem méh-propoliszt és tizenegy
kuldnleges ndvényi kivonatot

is tartalmaz, amely apolja az

irritalt bért. Ez a pH-értéket
kiegyensulyozé permet érintés

és dorzsolés nélkll, kdnnyedén
felvihet6 az érzékeny bérre.

040

473 ml
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A 2002-es regisztraciénk ota szamos
Forever-utazason vehettem részt.
Rordbban nem jartam kulfoldén, igy nem-
csak utazasokat kaptam a Forevertél, hanem
életszemléletet is. A Forever altal jutottam el

| Hawaii-ra, Spanyolorszagba, Gérégorszagba,

Svédorszagba, Torokorszagba, Olaszorszagba,

Thaifoldre és még sorolhatnam! Utazasainkat
tobbnyire megtoldottuk par nappal, hogy
jobban megismerhessuk az orszagokat,

az adott kultirat és a szokasokat. Leg-
meghatarozobb utunk Mexikd, Cancin

volt 2015-ben.

Az Ut soran élveztik a mexikdi konyha izletes
finomséagait, racsodalkoztunk népviseletukre

(mely nagyon hasonlit a mienkre), megnéztuk
avilag egyik csodajat, a Chichén Itza piramist.

R Furodtunk cenote-ban (fold alatti vizgy(jté),
1) Gsztunk fold alatti folyéban az Xcaret Parkban,

lattunk doridstekndsoket, firodtink delfinekkel,

kerékparoztunk trépusi 6serdében, és meg-
ismertik a maja kultira egy kis szeletét.
Oriasi élmény volt! Almaimban a mai napig
visszatérnek az élmények.

e
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A halozatepltes egy nagy utazas - Ut 3

onismerethez és a vilag féjfedgzéﬁé
Sokaknak az a lqgvonzobb benn@
nemcsak onm\agukat de ta\?Qh taJ
idegen kultarakat is megismerhe
méghozza bénuszként kapo XU
utazasok altal. Sorozat!).nkba ag-
. utazé foreveresek elmenybeszamolm
segltsegevel valunk felfedezSkkeé.:
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SZABO JOZSEF
\Eagle Manager
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Ahelyen - ahol a
szallodank épult -
negyven évvel ezel6tt

még 6serdd volt. Mexikd ezen tertlete

ekkor indult fejlédésnek, és mara hatalmas
turistaparadicsommad nétte ki magat. Olyasféle
latvanyos fejlédés ez, mint a Forever Living
Products cégé, amely a megalapitasa 6ta eltelt
tobb mint negyven év alatt a vildag meghatarozd
multi-level marketing véallalata lett!

Megérkezésunkkor a cég vezetdi vartak
bennunket. Leh{itott torolkozéket kaptunk

a szalloda bejaratandl, hogy felfrissuljunk..
Minden minéstlt megérkezését gondosan
ellendrizték, még a késd este érkezdket is
személyesen udvozolte Gregg Maughan.
Arendezvényen pedig személyesen
taldlkozhattunk Rex Maughannall Amikor
fellépett a szinpadra, és beszélni kezdett,
kisugarzasa mindenkit magaval ragadott. Igazi
vezetd: példat mutat és alazatos. A teremben
minden szem ra szegezbdott. A beszéde utan
MINDENRIvel (kozel kétezer emberrell) kezet
fogott, fotézkodott és mindenkit megdlelt.
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Mindenkit biztatott, megdicsért, elismert, 0szton-
zott, a holgyeknek bokolt. Aradt beldle a szeretet, a

magabiztossag. Minden mozdulata azt sugarozta:
,Gyere velem és boldog emberré tudsz valnil” Tisztan
emlékszem, milyen inget viselt, milyen nyugalommal,

hittel, viziéval és meggydzddéssel, mosolyogva beszélt.
Igen: 6 REX MAUGHAN, cégunk alapitéja, vezetdie.
Azt tapasztalom, hogy az élményeken tal az utazasi
6sztonzok altal szélesedik a latokorunk, tobbet viszink
haza, mint amivel érkeztunk, ezaltal jobb vezetévé

! tudunk valni. Jobban kinyilunk, méas szemszogbol

latjuk sajat csapatunkat, munkatarsainkat és a

fejlédési lehetbségeket.

Javaslom nektek, hogy éljetek az 6sztonzéd programok
o lehet6ségeivel, bizzatok a cégben, a vezetdségben és
onmagatokban! Minden lehetséges!

Yy A
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Az offline halézatépités eddig is miikodott, most is mikodik,
és ezutan is mUikodni fog! Am napjainkban a kozosségi
média altal olyan lehetéségek vannak a kezlinkben, melyeket
hiba lenne nem hasznalni. Egy olyan Utrdl beszélink, mely
rengeteg tanulast és folyamatos fejlédést igényel. Allandé
véltozasban vannak a platformok, a modszerek és az
tizletépitési lehetéségek. igy naprakésznek kell lenniink,

és mindig tanulni azoktdl, akik eléttlink jarnak a témaban.

J6jjon hat egy@ lista, mely elengedhetetlen

az online Uzleted felépitéséhez!

1. FOLYAMATOS JELENLET

Az online vilag altal lehetdséget kaptunk, hogy allandd
impulzusokat adjunk at a kézonségiink szamara. Minél
tébbet vagy szem el6tt, annal tébben fognak azono-

sulni veled. Raadasul a platformok algoritmusai agy
miikédnek, hogy minél tébb tartalmat gyartasz, annal
elérébb fognak sorolni, és annil tébb emberhez juttatnak
el téged.

2. 0SZINTESEG ES ONAZONOSSAG

Bgy kolt6i kérdést teszek fel: te kivel tudsz jobban
azonosulni? Azokkal, akik a sokak altal hasznalt
“reklamdumat” nyomjak, vagy azokkal, akik §szintén,
az érzéseikrol beszélnek? Ha az online térben maga-
dat adod, akkor sokan szimpatizalni fognak veled.

Azt fogjak érezni: “O valahogy mas, mint a tébbiek.
Igen, ezt akarom!”

3. MINOSEG
Ma mar a technoldgia olyan szintre fejlod6tt, hogy nem
engedheted meg magadnak a szemcsés, kevésbé éles

2

képeket. Elengedhetetlen, hogy a legjobb mindséget
képviseld. Ehhez tekints a telefonodra befektetésként,
és ne sajnald megvenni a legjobb eszk6zok egyikét!
Emellett szerezz be LED kérlampat a profi fényviszo-
nyokhoz, és hasznalj képszerkeszto programokat a még
profibb megjelenéshez!

4. NO SALES!

Rengeteget artasz vele a k6zonségednek, és a szakma
megitélésének is. Az emberek szamara taszit6, amikor
6nmagaban a terméket tolod, és vasarlasra buzditasz.
Soha ne posztold a terméket sajat tapasztalat nélkiil! Ha
eredményes akarsz lenni, akkor keriiléd az internetrsl
letoltott termékes képeket is. Mindig figyelj oda, hogy
miként kommunikalhatsz a termékekrol! Ezt sajat
érzésekkel, tapasztalatokkal tedd - a szabalyozasoknak
megfelelden.

S. STORYTELLING

Azt tapasztalom, hogy sokan nem megfeleléen
fogalmaznak, és ,kiviilr6l megmondd embereknek”
tiinnek ahelyett, hogy a benniik zajléo megélésekrol
beszélnének.

Mondok egy példat:

Ahogyan sok esetben tapasztalom:

"Ezzel a lehetdséggel magadnak oszthatod be az idédet, és
barhonnan, barmikor akar munka vagy gyerek mellett is
dolgozhatsz az okostelefonodrol.”

Ahogyan javaslom: "Imadom, hogy ami6ta megragadtam
ezt a lehetdséget, én osztom be az idémet, és U8y tudok
dolgozni, hogy mindekdzben a gyeremekeimmel is tudok
mindségi id6t tolteni. Ma példaul, amig a jatszotéren jatszott
Benjamin, addig irtam meg ezt a posztomat.”




Legyenek jellegzetességei az énmarkadnak!
Ezek lehetnek zenék, targyak vagy éppen rad
jellemz6 egyedi cselekvések. A cél az, hogy
adott dolgokrol te juss az emberek eszébe. Légy
kreativ, és itt is figyelj arra, hogy minél inkabb
onazonos légy!

Ez mar az énmarka fels6bb szintje. Amikor
nem csak posztolgatsz a nagyvilagba, hanem
megvan a tematikad. Az emberek tudjak,

hogy nalad jénni fog a kévetkez6 adott témaja
»»€18”, poszt vagy vided. Barmirdl is legyen szo,
amikor varjak a kévetkezd részt, akkor nyert
iigyed van.

Bon

Tapasztalatom szerint sokkal egyszeriibb
bizalmi hidat épiteni a kozonségeddel, ha rend-
szeresen megszoblalsz videékban. Ugy fogjak
érezni, hogy mar ismernek téged, igy sokkal
hamarabb fognak infét kérni az iizletedrol is.
Hasznald ennek minél t6bb formajat! Story-k,
€16k, IGTV-videok.

HALMI BENCE
, Senior Manager,
Mondd el rendszeresen, hogy lehetdség van Eagle Manager
veled dolgozni. Ezt soha ne sablonosan tedd!
A leghatékonyabb moédja ennek az, ha az
érzéseidrdl vagy valamilyen toérténésrdl me-
sélsz, és a végén egy, maximum két mondatban %

arra buzditod a k6zonséged, hogy ha tudnak
veled azonosulni, akkor kérjenek t6led tovabbi
informacidkat.

Légy te az, aki a legtdbb posztot teszed ki, a
legtébb videét gyartod, a legtébb €16t csinalod,
és a leginkabb mindségi tartalmakkal szolgalsz
a csapatodban! Ez esetben kovetni fognak
téged, és tele leszel profibbnal profibb én-
markaja tizlettarsakkal.

. Bar az énmarkahoz kevésbé
kapcsolodik, fontosnak tartom elmondani,
hogy nagyon rossz irany direkt iizenetekkel
bombazni ismeretlen embereket. Még akkor is,
ha azt valamilyen formaban személyre szabod.
Ne legyél te a huszonhatodik, aki a semmib6l
felbukkan egy szenzacios iizleti lehetoséggel!
Ismerkedj, épits kapcsolatokat, és akikkel
kolcsonds szimpatia alakul ki, azoknak batran
ajanld fel a lehetoséget!

ryver>
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Hogyan tudsz apro 1épésekkel nagy dolgokat megvalositani

Valészinlleg mar hallottad azt a mondast, hogy a cél elérésének kulcsa az, hogy
nagyon akarnod kell azt. Barcsak az életben minden ilyen kénny( lenne!

Végiil is, nem hatarozhatod el csak gy, hogy ebben az évben teljesited a maratoni tavot, és a kovetkez6 napon
lefutod a teljes 42 kilométert - barmennyire is akarod. Valéjaban a kutatasok azt mutatjak, hogy a magas célok
kitlizése régton a legelején kudarcra van itélve. De ez nem jelenti azt, hogy 2021-ben nem érhetsz el nagy dolgokat.
A személyes atalakulasnak a titka olyan kicsi, elérhet6 célok kit(izése, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy életedben
nagy és jelentds valtozasok kévetkezzenek be.

KREATIVITAS

Ez lesz az az év, amikor
megtanulsz festeni? Talan mindig @
ugy érezted, hogy van benned
egy konyv, ami csak arra var,
hogy megmutatkozzon.
Gondolkodj el, hogy mik azok a T(izz ki egy célt, amely
kreativ elfoglaltsagok, amelyek segit jobba tenni a vilagot

céljaid megvaIOS|tasahoz L

Lehet, hogy mar van egy célod, vagy mint sokan

N mindig ott voltak a tudatod masok szamara! Ez

masok, valtoztatni akarsz, de pont azzal kiizdesz, Ret . mélyén, és vagj bele! jelentheti azt, hogy tbb
amit meg akarsz valésitani. Egy cél kitlizése az % onkeéntes munkat végzel,
uj évben sokkal tobbet jelent, mint egy uj fitnesz- j e Z%rw:;f::c e
edzésterv vagy az elhatarozas, hogy javitunk az adomanyozol. ‘
étkezésiink6n. Amikor arrél agyalsz, hogyan fogod 4
a 2021-es évet a valtozasok évévé alakitani, az Ekl
eIetedbeg_\eIofordqu kovetkezd korilményeket
erdemes at ondolnl TOVABBKEPZES

| SZORAKOZAS

Ugy érzed, soha nem szansz elég
idét magadra? Olyan célokat tlizz ki,
amelyek altal tobb id6t tudsz
magadra forditani. Ez lehet akar egy
olyan vakacio, amelyrdl mindig
almodtal, vagy egy kis plusz id6é
minden héten, amit azzal tdlthetsz,
amit szeretsz.

Gondolkodj el azokon a
félelmeken vagy
aggodalmakon, amelyek eddig
visszatartottak, és azon,
hogyan gyézheted le azokat.
Toreked; arra, hogy pozitivabb
legyél, vallalj tobb kockazatot,
vagy tobb halat fejezz ki azért,
amid van!

M

KARRIER
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Készits tervet legnagyobb céljaid megvaldsitasahoz

Amint eldontdd, mit akarsz elérni, itt az ideje, hogy mindenre kiterjedd tervet készits. A kdvetkez8kre érdemes figyelned.

T0ZZ KI KIS CELOKAT, AMELYEK MEGFELELNEK AZ ELKEPZELESEDNEK
Ezek a kisebb célok lebonthatdk napi, heti vagy havi célokra. Gondolj rajuk gy, mint azokra a
lepésekre, amelyek segitenek elérni az dmodat. Példaul, ha egészséggel kapcsolatos ambicioid
vannak, gondolkodj el azon, hogy milyen apré dolgokat tehetsz azért, hogy lenduletbe kerl;.
Kezdd azzal, hogy egyik étkezésed egészséges ételeket tartalmazzon. Ha ezt mar elsajatitottad,
hagyd ki a desszertet. Tégy 1,5 kilométeres sétat hetente haromszor, és amikor ez kbnnyen
megy, ndveld 2,5 kilométerre.

VEZESS NYILVANTARTAST '
Haszndlj tablazatot, alkalmazast
vagy magnestablat, hogy menet
kozben kipipald a kisebb célokat.
Ez segiteni fog abban, hogy motivalt
maradj, és lathatod, hogy milyen
eredményeket érsz el idékdzben.

LEGY KONKRET

TUlzz ki pontos célokat, lehet8leg datumokkal
és idépontokkal, az elszamoltathatosag
érdekében. Ez egyben attekintést ad az elért
eredményeidrél, amelyek idével 6sszeadddnak,
és késztetést érzel arra, hogy megvaldsitsd a
kovetkez§ célodat.

LEGY REALIS
Ne vallalj tul sokat a kisebb céljaidbdl. Gyéz8dj meg rola, hogy meg
tudod azokat valésitani, és idével tlzz ki nehezebb célokat. Az irredlis
célok kitlizése az elején csak csalddast okoz az utadon, mert tul
koran tul sokat probaltal vallaini. Kertlj lendUletbe, és tinnepeld a kis
gy6zelmeket az uton.

Fokuszalj az
eredményeidre,
ne a kudarcokral

Az a nagyszer( abban, hogy kisebb célokat t0zdl ki a
nagyobbak elérése érdekében, hogy kénnyebb lesz
Ujrakezdeni, ha valami nem sikerl. Ha nem sikerUl teljestteni
az egyik kisebb célodat, ne légy szigord magadhoz. Hagyd
magad mogott a multat, és térekedj még jobban, ahogy

" haladsz elére az dimod felé.




ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszélyhelyzet miatt mind-
annyiunk egészségének védelme érdekében visszavonasig nem fogad-
nak személyes forgalmat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor
tovabbra is minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.

hu). llletve minden ligyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsésorban e-mailben intézzé-
tek felénk az ismert e-mail cimeken. Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezveényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezddik)
Vev@szolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellek

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni €as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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