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Amikor a dolgok nem mUkddnek, mindig
megfontolhatjatok az Ujrakezdést, és szanjatok
egy kis id6t egy olyan lista 6sszeirasara,
amelyen nagyobb és kisebb célok is
szerepelnek. Probaljatok magatok elé képzelni
az élmaitokat és allitsatok 6ssze egy tervet,
amellyel el is juthattok oda.

Ha idén még nem tliztetek ki célokat, vagy ha
meg is tettétek, de a tervezettdl mégis teljesen
eltérd iranyba haladtatok, sohasem tul késé.

A lendilet hamarabb utolér, mint azt gondolna-
tok. El6szor esetleg azt tlzitek ki célul, hogy
eléritek a Manager-szintet. Lehet, hogy eleinte ez
csak elméletben lesz meg és az Ut is bizonytalan,
azonban az idé haladtaval, ahogy a céljaitok
elérésén dolgoztok, elkezditek majd latni a
munkatok gylmolcsét, és a cél elérése kézzel-
foghatdbba fog valni. Miel6tt radébbennétek, Uj
lehetéségek nyilnak meg eléttetek, tovabba a
céljaitok is fejlédnek és nének. A kezdeti cél a
Manager-szint elérésérél az Eagle Managerré
valas tervévé alakul at. A Global Rally-re térténd
minésUlés tervébdl egy Chairman’s Bonus csekk
elnyerésének a latomasa lesz.

Fontos észben tartani, hogy egy cél elérése nem
azt jelenti, hogy a célvonalat atlépve hatradélhet-
tek és lazithattok. Minden egyes célotok egyre

Egy ujabb év kezd6do6tt el a Forever életében,

és habar mar nem januart irunk, még sincs tul
késoé a céljaitok kitlizéséhez, és hogy
elgondolkozzatok mindazon, amit 2021-ben
véghez szeretnétek vinni. Mi tébb, az Uj
kezdetek nemcsak az els6 napokhoz vagy az év
els6 honapjahoz kothetéek — barmikor jéhetnek.

elérébb tol, és lenduletet biztosit az életetekben
felbukkand kdvetkezé mérfoldksig. Még egy
aznapi aprobb cél feldllitasa is, ha még csak erre
alltok készen, a nagyobb célok iranyaba fog
hajtani hosszutavon. Mikézben azon tanakodtok,
hogy a kdvetkezd Iépésként mit is akartok elérni,
ne felejtsetek el idét szanni és visszatekinteni a
mar elért eredményeitekre. Ahogyan Uj célokat
allitotok fel és elkészititek a sajat tennivalds
listaitokat, ne feledkezzetek meg a ,mar
megcsinaltam” listatokrol sem.

HA IDEN MEG NEM TUZTETEK KI
CELOKAT, VAGY HA MEG IS
TETTETEK, DE A TERVEZETTOL MEGIS
TELJESEN ELTERO IRANYBA _
HALADTATOK, SOHASEM TUL KES.

Ez a lista segiteni fog atvészelni azokat a
nyomaszté pillanatokat, amikor kételkedtek
magatokban, vagy ugy érzitek, hogy egy
célotok elérhetetlen tavolsagban van. Mar
sokszor hallhattatok télem, hogy a nagyszer(
eredmények az Uton elért szamtalan apré
gy6zelmekbdl tevédnek dssze. Tartsatok
szamon az 6sszeset!

Nem minden hét és nem minden honap fog a
tervek szerint menni. Lesznek idék, amikor nem
igazan fogjatok elérni az egyik célotokat, vagy
ra fogtok débbenni, hogy letértetek arrdl az
Utrél, amely az eléréséhez vezetne. Ahelyett,
hogy elcstiggednétek, vagy Ugy éreznétek,
hogy dugaba délt az egész éves tervetek,
vegyétek el a ,mar megcsinaltam” listatokat,
és emlékeztessétek magatokat, hogy a
kihivasok sosem annyira nehezek, mint
amilyennek abban a pillanatban érzédnek.

Akar még el sem kezdtétek a 2021-es céljaitok
meghaoditasat, akar mar jocskan az ton
haladtok, mindig ott lesz az Ujrakezdés
lehet6sége, ha szikségetek lenne ra. Vagjatok
bele az Uj kezdetekbe, amikor azok felbukkan-
nak, hiszen tudjatok, hogy mindig lesz egy
Ujabb elérend6 cél, és egy Uj lehetéség, hogy
tart karokkal tudjatok varni az el6ttetek allé
0sszes eshetdséget.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



A legtébb Forever Uzleti Partner ismeri a
GLT rendszerét, és azt, hogy 6k mivel is
foglalkoznak, kozuletek néhanyan viszont
nincsenek tisztaban az Uzletlinkben betdltott
fontos szereptikkel. Ok nemcsak azok a
személyek, akik a legtdbb karton pontot
generaljak, vagy a legnagyobb Uzlettel
rendelkeznek. A Forever GLT-tagjai segitenek
az iranyelveink, és a cég haladasi iranyanak
az alakitasaban. A vildg dsszes Forever Uzleti
Partnerének kollektiv hangjaként is szolgal-
nak, és azon dolgoznak, hogy inspiréljak és
tdmogassak a Forever-csaladunkat. Izgatott
vagyok, hiszen idén hat (j tagot, tovabba par
régi vezetét is Udvozolhetek a GLT-ben.

A Global Leadership Team minden olyan
dolgot képvisel, amely akkor valik lehetévé,
amikor minden nap azért kiizdétok, hogy
jobb vezetéveé véljatok. Remélem, hogy amint
meghallgattok vagy atéltek egy GLT-tagunk
szervezte képzést, el tudjatok majd képzelni
magatokat vezetéként, és a példatokkal
masokat is képesek lesztek inspiralni. Vegul
is az Ut, amelyen haladva sikeresek lettek,
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Az év elsé par hdnapjat mindig egy uj kezdetként
éljiik meg, és ilyenkor megujult energiaval vetjiik
bele magunkat a dolgokba. Azonban ez a cslcs-
pontja is minden olyan nagyszerii dolognak, amelyen
sokan mar régota dolgoztok, mint a Global Rally
mindsiilés és a Chairman’s Bonus. Ekkor tudjuk
meg azt is, hogy kik lesznek a kovetkez6 év Global
Leadership Team (GLT) tagjai.

nem sokban klldnbozik attdl, amely elétek
tarul. Mindannyian ugyanarrdl a helyrdl
indulunk. A Forever mindenkinek ugyanazt a
lehetéséget nyUjtja. A siker pedig attol figg,
hogy mihez kezdetek ezzel a lehetéséggel.
A vezetdi szerepetek és a hajtdoerétok fogja
az Uzletetek menetét megformalni.

Elkotelezettség. Kemény munka. BecsUle-
tesség. Csak ezzel a harom dologgal egyUtt
valhattok nagyszer( vezetévé, hiszen ha egy
is hianyzik, az az lUzletetek alapjat gyengit-
heti meg. Alljon az alsévonalatok egyetlen,
szaz vagy ezer személybdl, mindig arra a
példamutatasra gondoljatok, amelyet masok-
nak allitotok fel. Ezt a legmagasabb etikai
szinvonal kévetésével tudjatok elérni,
ragaszkodva a cég iranyelveihez, és arra
batoritva az alsbvonalatokat, hogy 6k is
hasonldéan tegyenek.

Remélem, hogy fliggetlenul attél, hogy mit
szeretnétek elérni 2021-ben, egy erés vezetd
megformalésa a megvaldsitandé céljaitok
kodzott szerepel. Legyetek olyan tipusu

vezetdk, akiket Tiis szivesen kdvetnétek.
Helyezzetek masokat magatok elé, és mindig
legyetek ott, hogy a tdbbieket batorithas-
satok, vagy hogy segité kezet nyUjthassatok.

A mi marketing tervink a legbdkez(bb az
iparagban. Megvan benne az életek
megvaltoztatasahoz, és az emberek
Osszehozasahoz szikséges er6, mind a
csapatmunka, mind pedig a k6zosség
szellemében. A Forever mindig is meg fogja
jutalmazni azokat, akik azért dolgoznak,
hogy névelni tudjak masok potencialjat, és
minden nap arra térekednek, hogy jobb
vezettkké véljanak. Nézzetek szembe a
kihivasokkal, és egy nap majd biszkén fogok
gratulélni Nektek, és idvozolni Benneteket a
Forever Global Leadership Team tagjaként.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Mindig tudtam, hogy léteznek Csodak,

mar gyermekkorunkban is szerettiik a
csodalatos dolgokat... Nalunk itt, a
Foreverben naponta torténnek Csodak.

Minden Csoda mdgdétt azonban rengeteg munka van: készited a
posztjaidat, keresed a megfeleld tartalmat és idézitést, természe-
tesen nagy korUltekintéssel épited kdzben kapcsolatrenszeredet.
Rengetegen naponta egy-egy fontos kis informaciéval novelik a
vasarloink és kdvetdink szamat, ezzel biztositva a mindennapok
Csodajat.

PONTOSAN MA HUSZONNEGY EVVEL EZELOTT
TALALKOZTUNK REX MAUGHANNAL MOSZKVABAN, ES
ELINDITOTTUK HIVATALOSAN A FOREVER
MAGYARORSZAGOT. HALAS VAGYOK A MAUGHAN
CSALADNAK, HISZEN EMBEREK SZAZEZREINEK
TUDTUNK KOZOSEN EGY PICIT HOZZATENNI A SZABAD
ELETEHEZ, ES A PENZUGYI SZABADSAGUK
MEGVALOSITASAHOZ.

Kulon kdszondm Szabod Jozsef GLT-tagnak, a Forever kelet-eurdpai
halézata megalmoddjanak és megvaldsitéjanak, hogy 1996 végén
megkeresett a Forever lehetéségével.

Elindult az Uj évlnk, folytatjuk nagyon szép szereplésinket, épp
Chairman’s Bonus mingstiltjeinket Unnepeljik, és mar készulink a
marciusi Sikernapunkra.

Csodak pedig vannak, ezt éljik itt meg a Forever minden
masodpercében. Te is légy részese ennek s Csodanak! “Gyere
vellink és légy szabad!” - ahogy Berkics Miklés Gyémant
ManagerUnk és GLT-tagunk énekeli 2021-ben is.

2021 a mi évlnk, a Forever éve: stabilitas, biztonsag, jolét, szeretet.

Hajra Forever Magyarorszag, hajra magyarok!

IR

Dr. Milesz Sandor PhD.
Orszagigazgato
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Idei els6 Sikernapunkat online
rendeztiilk meg, bizva abban,
hogy hamarosan, de legkésdbb
majusban mar személyesen
készénthetjiik egymast a Forever
Magyarorszag huszonnegyedik
sziilletésnapjan. Herman Terézia
Soaring Manager milsorvezetdként
azt hangsulyozta, hogy az 6sszes
élvonalbeli vezetdt, GLT-tagot
egykor egy ilyen Sikernap von-
zotta, itt déntotték el, hogy csat-
lakoznak a Forever viziéjahoz.
-Nyisd ki a szived, és meg fogod
kapni azokat a mondatokat,
amelyek iizennek neked.”

. ke A

DR. MILESZ SANDOR Orszagigazgaté

,Gyonyorl év van mogottiink tizenegy szazalékos forgalomndvekedéssel, ami
szenzacids a régidban és Eurdpaban is. Ennek a fantasztikus teljesitménynek
k6szdnhetéen 2020-at Eurdpa dobogéjan, a harmadik helyen zartuk” — nyitotta
meg a napot dr. Milesz Sandor orszagigazgato. ,2020-ban atlagosan 21.300
kartont forgalmaztunk havonta, ezt kell tilszarnyalnunk 2021-ben. Nem délink
hatra, megyunk el6re, és sikeriilni fog, mert nagyszer( csapattal dolgozunk.
Gratulalok mindenkinek, killon a GLT-tagoknak! Boldog Uj évet mindenkinek!”
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GLT-JOVOREP . .
REREKASZTAL-BESZELGETES

GIDOFALVI ATTILA ES RATI,
Gyémant Managerek, GLT-tagok

SZABO JOZSEF, Zafir Manager, GLT-tag

BERKICS MIKLOS, Gyémant Manager,
GLT-tag

A Forever-vilag kival6sagai, a magyar GLT-tagok kerekasz-
tal-beszélgetésben osztottak meg gondolataikat egymassal
és a hallgatésaggal. ,,A GLT-be tartozni nem jelent 6rékos
tagsagot — hangsulyozta Berkics Mikl6s, aki ezattal a
moderatori feladatokat is ellatta. — A tagsagot el is lehet
vesziteni, ahogyan az veliink meg is tortént, am amire még
nem volt példa: mostanra mindannyian visszakeriiltiink a
testiletbe. Vagyis ott vagyunk szazhatvan orszag huszon-
egypar kiemelt csaladja k6zott.”

MIERT A MULTI-LEVEL MARRETING,
MIERT AFOREVER?

Szabo6 Jozsef: Viszonylag sikeres vallalkozéként elértem a
teljesitményem maximumaig, de még mindig nem volt olyan
csaladi hazam, autdm amilyet szerettem volna. Raadasul az
orvos is figyelmeztetett... Akkor kopogtatott be a lehetéség,
Ugy hivtak: multi-level marketing. Ha még egyszer kezdhetném,
semmi masba nem fognék, csak ebbe. Azt javaslom, ne utélag
ébredj, most gondold el, hogy éllsz idével, pénzzel, milyen
életet élsz...Talan azt mondod, kénny( nekem, mert az els6
voltam. Am minden hattér nélkil kezdtem, nem volt egyszer(.
Most, hatvan6t évesen azt mondom, az elmult huszonoét év
volt életem legszebb id6szaka, és garanciaja a Forever Living
Products. Ez a cég, amit igért, azt mindvégig megtartotta.
Hozd meg a dontésed, korrektll épitsd a rendszered, és fel

fog épulni az életed is!

Gidofalvi Kati: Ahany éve itt vagyok, 6rilék ennek a vallal-
kozasnak, de 2020-ban még tanulsagosabb volt az élmény,
mert azt lattam, hogy az 6sszes ismerdslink rettegve élte

meg a jarvanyidészakot. Féltette a munkajat, a vallalkozasat.
Mi pedig harminc szazalékos névekedést produkaltunk. Sze-
rencsésnek érzem magunkat, hogy olyan eszkdz van a kezlink-
ben, amivel otthonr6l dolgozhatunk, a vilag barmely orszagaval
kapcsolatot tartva, amihez teljes infrastruktarat kapunk.
Gidofalvi Attila: Nekem 2008-ban is utélag mondtak, hogy
valsag volt... mi akkor felépitettik a Forever Gyémant-lzletet
masfél év alatt. Valsagnak nyomat sem éreztem. Késébb a
keleti piac pénzligyi valsagat kellett atvészelnem, és a Forever-
Uzletem azt is talélte. 2020-ban az dsszes véllalkozasomban
(ingatlanok, vendéglatas, ruhaipar) nagy volt a veszteség, a
Foreverben azonban ndveltem a jovedelmemet. Ettdl forever

a Forever. A hagyomanyos véllalkozasban mindig vannak
olyan tényez6k, amiket nem tudok befolyasolni. De a Forever-
Uzletemben mindig van valaki, aki Gyémant szeretne lenni:

ezt a hal6zatot az emberek almai tartjak 6ssze.

En huszonhét éve foglalkozom MLM-mel. Te hogy akarod
leélni a kdvetkezd huszonhét évedet? Ha rank hallgatsz, gy
fogsz élni, mint mi, mert a mi jeleniink a te jovéd!

ALRALMAZRODAS, TULELES, GYARAPODAS
Szab6 Jozsef: Mindig lesznek varatlan kihivasok. Legyen
szamodra egy tapasztalat az én utam: a te életedben is

meg fognak jelenni a problémak, de a sikerek is. Kezdd el

jarni ezt az iskolat! A mienk csak azért sikertérténet, mert
végigcsinaltuk. Ragaszkodj ehhez a lehetéséghez, mert ritkan
jon az életedben ilyen! Ez nem egy piramis, hanem egy fennsik:
szabad a palya, sokan elférnek, de oda kell tenni magad szaz
szazalékosan. Munka van, neked kell dolgoznod és fejl6dndd,
ahogyan bennem is a mai napig folyamatosan zajlik egyfajta
személyiségfejlédés. Amig én itt vagyok, életem a Forever.

Az elmult egy év pedig arra példa, hogy mi egy hatalmas
rendszerben stabilitast kapunk.

TOBB, MINT VALLALROZAS

Gidofalvi Kati: A mi életlinkben is mindig voltak ,kériimények”.
Fiatalon, hazasként, a csaladalapitas kbzepén pénztelenséggel
kiizdve... csak sodrédtunk a feladatokkal. De mindig voltak
almaink! Amikor a biztos allast otthagyva vallalkozé lettem,
hanyan néztek hilyének... és amikor jott a multi-level... eltelt
par évtized, és itt a bizonyiték ra: itt é&s most mindenkinek
mikodik. A mi sikerlink azon mdalott, hogy tanulni, fejlédni
akartunk, és ebbdl akartuk megcsinalni az életlinket.

Gidéfalvi Attila: Egy hagyomanyos vallalkozasban akkor lehet
pénzt keresni, ha a terméknek van piaca, és van tékehattér.

A Forever elénye ebben a valsaghelyzetben az, hogy minimalis
tékével, nulla mikodési kdltséggel mikodtethetd, ehhez képest
sokkal tdbb pénzt hoz, mint barmelyik hagyoméanyos, milliardos
befektetésl véllalkozas. Legyél alazatos, tedd félre a negativ
gondolataidat, és hallgass a mi szavunkra!

Minket is sokan megmosolyogtak vagy épp sajnaltak. Csakhogy
tiz év kemény munka aran hisz éve ugy éljik az életiinket,
ahogy elterveztik. Mindegy mennyi pénziink van, szdmunkra a
legfontosabb érték a Forever-izlet.

Berkics Miklos: Nem tudjuk, mikor lesz vége ennek a
rendkivuli helyzetnek, de azt igen, hogy hogyan tudunk
alkalmazkodni. Boldogulni, fejlédni, embereknek megoldast
kinalni. 2020-21 be fog kerdlni a térténelemkdnyvekbe. Halas
vagyok azért, hogy negyvenegy éve Rex Maughan almodott
egy zsenidlis, biztonsagos vilagot. Neki és a fels6vonalunknak
kdszdnhetéen ebben élhetlink ma is.
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PETER BOOTS Eurdpai alelnék:
EVINDITO GONDOLATOR

Udvézlek mindenkit! Remélem, sikeres, és a tavalyinal talan ,normélisabb”
éviink lesz, hiszen 2020 kissé hullamvasut volt... Sokan vagynak ra, hogy
a dolgok visszatérjenek a régi kerékvagasba. De Forever Uzleti Partnerként
tedd fel magadnak a kérdést: biztos, hogy ez volna j6? A pandémia el6tt az
eurdpai eladasi adatok nem voltak tul fényesek, azéta azonban minden eurdpai
piac latvanyos fejlddésnek indult, hiszen rengeteg ember van koriléttink, akik
olyan termékekre vagynak, amiktdl jobban érzik magukat, és jobban néznek ki.
Az embereknek segitségre van szlkségulk, és mi meg is tudjuk adni nekik azt.
Masrészt... ha ott folytatnank, ahol azel6tt abbahagytuk, az azt jelentené, hogy semmit
nem tanultunk ebbdl a helyzetbdl. Pedig nagy valtozasokra ad lehetéséget, felépitheted
egy jobb 6nmagad. Tudjatok, mi a kiildbnbség cél és terv kdzott? Célt kitlizni olyan, mint
mikor azt mondjatok, le akartok fogyni vagy Managerré akartok valni jovére. A terv azonban
magasabb szinten van. Akkor kévetkezik, amikor felteszitek magatoknak a kérdést, miért ezek
a céljaitok, miért akartok lefogyni, miért akarok Managerek lenni. Terv az, amit véghez akartok vinni,
amivel hozza akartok jarulni a vilaghoz. Marpedig mindannyiunknak lehet egy kis szerepe és valamekkora pozitiv
hatasa a vilagra, amitél az jobb hellyé valik. Az emberek szabadsagra vagynak, de hogy milyenre, azt maguk dontik
el. Kicsit tébb pénzre van sziikséguk vagy tébb idére, tébb utazasra... nem kell, hogy nagy dolgok legyenek. Nekiink
van egy ajanlatunk minderre, Ggy hivjak: Forever.

TANCELOADASOR A RENDEZVENY SORAN:
Hevesi Anna és Veress-Balazs Rita tancmiivészek: Showdance
A Hevesi Anna Tancakadémia novendékei:

Joseph Strauss: Tiizijaték polka

AZ ALABBI MINGSULESERHEZ
GRATULALHATTUNRK:

Assistant Supervisorok, Supervisorok, Assistant Managerek,
Managerek, Senior Managerek, Soaring Managerek,

Zafir Managerek, GLT-tagok — valamint 60cc+ és
Forever2Drive-mindsiiltek

BARNA BEATA ES BARNA ROBERT Eagle Managerek, Senior Managerek:
EAGLE PROGRAM? SAS AZERT IS!

Beata: A Forever marketingtervének legnagyobb ajandéka az Eagle-szint. Miért is kéne
elérned? Mert megtanit arra, hogyan kell gondolkodnod hosszu tavon. Megtanit tervezni,
a fokusz tartasara és a csapatmunkara, valamint folyamatos munkavégzésre nevel.
Az egyéves program minden majus 1-jétél a kdvetkez6 év aprilis 30-aig tart. Nem
kénny( feladat, de jo tervezéssel elérhetd. Mit kaphatsz cserébe? Eagle-ként jol
élsz, utazol és egészséges vagy csak azért, mert csaladoknak segitesz jobba
tenni az életlket.

Rébert: 2020-ban harminchat szazalékkal nétt a teljesitménylink. Az 6sszes
Managernél fejlédést lattunk, volt, ahol évi nyolcvannyolc szazalékos
ndvekedést! Tavasszal Eagle-szint, Forever2Drive, Senior-szint: sok
mindent ki tudtunk pipalni. Eld at a Forever csodajat! Az els6 tzleti szinttdl
az Eagle-ig elére az egyre nagyobb szabadsagért!
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SZOVAR FERENC Senior Manager:

MEGERI VALTANI

Mindig is érdekelt a kereskedelem, a multik vilagdban sokat
tanultam, de folyamatosan azt éreztem, ,csak egy alkalmazott”
vagyok. Kés6bb harom-négyévente Uj vallalkozasba fogtam, de
sok volt a stressz, és mégsem ugy éltem, ahogy szerettem volna.
Megtapasztaltam tehat mindkét létformat, és belattam: mindkettének
vannak elényei, de hatranyai is. En nem akartam fiiggni semmité|
és senkitdl. Elséként a Forever Uzleti Partnereknél éreztem, hogy
emberek tudtak maradni, mégis érezheté mogoéttik egy stabilitas.
Ez nagy hatassal volt ram, igy a Gidéfalvi hazaspar segitségével
harom honap alatt értem el a Manager-szintet. Meg kellett érnem
nekem is, mire el tudtam hinni a célomat. Mikor szivedbe koltdzik
az Uzlet, akkor meg is fog valésulni!

FOR EVERe

HALMI BENCE Eagle Manager d e(') / ,
21 SZAZADI MUNKAMODSZEREK AZ MLM-BEN

2015 tajan robbantak be az online mddszerek, akkortajt azon ¥ , ’
gondolkodtunk, hogyan lehetne modernizalni a Forever vilagat. ‘J ta “ Lat
Mara tudjuk: az offline mikédik és ezutan is mikdédni fog, de nem
hasznalni ma az online lehetéségeket nem okos dolog. Mindenki
megtalalhatja a neki valo fellletet; nekem a legtdbb tuddsom az
Instagramot, a ,minéség platformjat” illetéen van. Persze ezt is

lehet jol és rosszul hasznalni. Csak néhany fontos dolog: nincs ')rq,
online toborzas énmarka-épités nélkil. Mutatnod kell az érzéseidet, ] \
a céljaidat ahelyett, hogy termékeket arulnal. b\
Déntsd el, ki a célcsoportod, kiket szeretnél az uizletedbe! Tudd, hogy N\

mik az er6sségeid, és kommunikald is azokat! Mesélj torténeteket,
hasznalj szimbo6lumokat, visszatérd elemeket! Légy személyes,
rendhagyo, légy a kévetbid nélkilézhetetlen ,sorozata”!
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MyBrand - Enméarka-épités.

Az egyik legnagyobb kihivas a kézésségi
médidban. Ri vagyok én, és milyennek
latszom? Milyen médszerekkel,
eszkozokkel, milyen elvek mentén
mutassam meg a személyiségemet, hogy
felfigyeljenek ram azok, akiknek az
iizenetem sz61? ij rovatunkban gyakorlati
tandcsok, tippek, étletek segitségével erre
keressiik a valaszt azokkal, akik kimagaslé
eredményeket tudhatnak mar magukénak
Forever-vallalkozasukban.
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Az emberek hozzad kapcsolddnak. A te erédhoz és
értékeidhez. Az énmarkaépités nulladik lépése: Pozicionald
magad! Miért hozzad kapcsolddjanak? Miben vagy te mas?
Mik az értékeid? Mit érdemes tudni rolad? Ezek az értékek
a Forever értékeivel milyen kildetés felé vezetnek? Ki vagy
te a Foreverben? — Nagyon elgondolkodtato, sét bosszantd
kérdések lehetnek. Onmagunk pozicionalasa az elsé lépés a
siker felé vezetd Uton.

A sajat énmarkad felépitésének lehetésége a te kezedben

van. Nem kell zseninek lenned! Javaslom, gondolj magadra
tanuléként, légy lelkes amatér ebben a témaban, barmilyen
Uzleti szinten allsz is neki. A lelkes kezd6 hozzaallas
felszabaditja a kreativ csatornaid, melyek gyorsitésavra tesznek
a brandépitéssel kapcsolatban. Ahogy Szuzuki Sunrju zen
buddhista szerzetes mondta, a kezdd elméjében rengeteg
lehet6ség van, a szakérté elméjében azonban kevés.

Tedd fel magadnak a kérdést: Ha barhogy megmutathatnam

a bennem rejlé erém, vagyis 6nmagam, hogy tenném? Milyen
szine, illata van annak, amit létre akarok hozni? Kinek fogom
késziteni a tartalmakat? Milyen célbdl? Mit tudok adni a vilagnak?

Nézzlik meg az elsé pontokat picit gyakorlatiasabban is!
Hozom nektek Iépésrdl lépésre:

1. Keresd meg az alkalmas idét, amikor egyedil lehetsz!
S2dnj idt az alkotdsra! Szikséged lesz pdr drdra egyedil.

2. Kéczits follat, fizetet vagy akdr fehér papirokat
magadnak a jegyzeteléchez!

3. Nincs czabdly, a papiv bdrmit elbiv. Engedd meg
magadnak, hogy czdrnyafjon a lelked éc az efméd!

4. A kévetkezi kérdésekre add meg a vilaszt magadnak

irdeban!

5. A Forever cég, termék, a marketingterv értékei, erdeségei.
Olvasd el a cég kildetécnyilatkozatdt! Mélyed) el a Forever
cég torténelmében! Tomerd meg a vezetsket! fgy fudni

fogod, hogy hova. poziciondlta magdt a cég az értékeivel,
termékeivel, marketingtervével. Ird meg sket pontrdl pontra!

6. Kovetkezik a ceapat, ahol dolgozol. A vezetsid éc tdrsaid,
a kbzbocdg. Milyen értékeket képviselnek, hova fartanak? Mi
a csapat kildetéce? Kérlek, ivd le pontrdl pontra! Ezek az
erdocégek éc értékek mind a. fe czemélyes tamogatdid lesznek,
melyekre mindig tamaszkodhatsz. Ezekril mind érdemes lesz
kommunikdlnod, éc értékes fartalmat qydrtanod.

7. Ezutdn pedig te joosz, az dnismeret. ELLH] leszel eqyedi
éc megiomételhetetlen. Ez tolti majd meg esszencidval a
posztjaid.



Vegyel els egy fehér papirt éc kezdd el leirni:

1. Evéeségeim

2. Mi tesz engem boldoggd éc tart lendiiletben, magas
energiaczinten?

3. Ird meg a bokancslistid!

4. Ird le, milyennek tudod elképzelni a csapatod! Kikkel dolgozol
egyiitt? Miért dolgozol veliik eqyitt? (Tudod, mieldtt valora vilik
wkint’) elsczor benned kell megsziletnie.)

5. Ertékeim, amik sziklaczildrd stabilitict adnak. Ha nem jon
kapdcbdl, akkor kérlek, gondold végig az életed legjelenticebl
eseményeit. Neézd meg, mi volt benniik a kizée. Hagy vicelbedtél?
Milyen érték mentén? Tlyen lehet példdul: Gezinteses,
megbizhatdcdy, bizfonsdg, kivdncsicdg éc meg ezer md...

6. Az, hogy te a Forever cég Ukleti Partuere vagy, éc csak

ezt jelenited meg a. kozocségi médidban, az nem énmdrka-
épitéc. Kevée. Miért hozzdd kapesolodjanak? Miben vagy mds?
A te értéked a Forever értékeivel EGYUTT adjdk meg azt a
kilonleges kombindeidt, amivel megsziiletib o te cajdt branded.
Tnnents] fogva csak erve fokuszdfj! Ezen dolgozz, éc kezd) bele a
tartalomqydrtichal

Emlékezz, a Forever cég Uzleti Partnereként van néhany szabaly,
amit kérlek, tarts be! Ismerd meg 6ket! Tudd, mit posztolhatsz,

és mit nem. llletve ismerd meg a hogyant! Erdemes elmélytiini a
kllonbozd platformok lehetéségeiben. Tudd, hova milyen és mennyi
tartalmat érdemes gyartani. Olvass, tanulj és fejleszd magad! Ha

a nullarol kezded, akkor kérlek, légy tlrelmes magaddal! Lépésrél
lépésre haladj! Egyik platformot a masik utan épitsd fel. Ha megfordul
a fejedben a kérdés: ,ki lenne ram kivancsi?”, gondolj azokra, akik
varnak rad. A leend6 csapatod. Ha nem mutatod meg magad, soha
nem taldlhatnak rad. Emiékezz: a valdsag pont elég!

RUSAK PATRICIA
Soaring Manager

“TALI\LD MEG A HANGOD,

KIALTSD VILAGGA A
HAZTETOKROL, ES TEDD
EZT EGESZEN ADDIG,
MiG AZOK, AKIK TEGED
KERESNEK, RAD NEM
TALALNAK. éé

Dan Harmon
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75K GLT Gidofalvi Attila és Kati

Mar régota a Forever-csalad tagjai, jelenleg Gyémant Managerek.
Azonban nem mostanaban terveznek megalini! 2021-es céljaik kozott
szerepel a 12.500 CC és a Chairman’s Bonus 3. szintjének az elérése.
Attila és Kati imadja a Forever termékeit — a kedvenceik? Az Aloe Vera
Gel® és az ARGI+®

Gratulalunk, Attila és Katil

7.5K GLT Szabo Jozsef

Jozsef mar 1997 6ta a Forever csalad tagjal
Amikor nem a Forever-lzletépitéssel foglalkozik,
szeret magyar népdalokat, magyarnétakat énekelni.
Szerinte nagyon fontos a kapott dolgok viszonzasa,
éppen ezért segit a magyar parlamenti karacsony
évenkénti megszervezésében, ahol gyermekek
szazait ajandékozzak meg.

Gratulalunk, Jézsef!

75K GLT Berkics Miklos

Miklos mar régota vezetd szerepet tolt be a Forever életében,
jelenleg Gyémant Manager.

2021-re az a célja, hogy még nagyobbra épitse vallalkozasat,
és elérje a Gyémant Eagle Manager szintet!

Imadja az autdkat, és amikor nem a Forever-lzletén dolgozik,
szeret csak Ugy barhova elvezetni.

Gratulalunk, Miklos!




Belényi Brigitta (48)
és Nagy Adam (50)
Senior Managerek

Sporttagozatos altalanos isko-
laba jartam, az érettségiig versenyszeriien
szertornaztam. Koran megtanultam sielni,
korcsolyazni, és lovagoltam is. Féiskolas
koromban ismerkedtem meg a tanccal,
és ennek koszonhetéen Adammal. A mai
napig, ha tehetjlik, eljarunk tancolni, ez a
kdz6s szenvedélyunk. Ma mér vannak olyan
helyek, ahol mindenféle stilusban lehet
tancolni, és nincs életkori hatar sem. Mar a
gyerekeink megszuletése elétt tudtuk, hogy
Gket is egy sportos életmddra fogjuk nevelni,
hiszen tapasztalatbdl tudtuk, hogy ez milyen
sokat adhat: kétéves koruktdl sielnek, kor-
csolyaznak, és sok sportagat (torna, tenisz,
Uszas) kiprébaltak. Benjamin a sielésnél
kotott ki, Szonja pedig a showtancnal,
amiben sokszoros vilag- és Eurépa-bajnok.
A sport 6nfegyelmet ad, kitartasra nevel,

MOZDULJ

MENJ KRI A LEVEGORE!

megtanit beosztani az idénket. Fontos, hogy
a gyerekeket “leterheljik” olyan programmal,
ami fejleszti 6ket, ahelyett, hogy idépazarld
vagy karos tevékenységgel kétnék le magu-
kat. Amig a gyerekeket rendszeresen kisér-
tem az edzéseikre, kihasznaltam az idét: egy
fitheszteremben edzettem.

A szlleinknek kdszonhetjik az
ikertestvéremmel, hogy sportolni kezdttink.
KoraszUlottként jottlink vilagra, kicsik és véz-
nak voltunk, ezért 6tévesen cselgancsozni
vittek minket. Emellett Uszni is elkezdtlink
hétévesen, korosztalyos bajnokok is voltunk.
Kozépiskolasként semmilyen témegsport-
lehet6séget nem talaltunk, ugyanis minden
egyestlet megkivanta volna a versenyzést,
amit nem akartuk. Ekkor jétt a néptanc az
életlinkbe édesanyank Gtletére, aki néptan-
cosként fiatalon bejarta a vilagot. A kbzépis-

kolas éveinket végigtancoltuk, remek sport-
és kozosségi élmény, csak ajanlani tudom
mindenkinek. Az egyetemi évek a rock’n’roll-
ral teltek: tAncklubokban t6ltottik a szabad-
idénket. Elég jol ment, a fejlédéshez elvé-
geztlink egy tanctanfolyamot is. Innen jottek
a sikerek: magyar, eurdpa- és vilagbajnoki
cim... Majd megszUlettek a gyerekeink,
elkezdtiik a Forever-vallalkozasunkat, és a
tanc, a sport hattérbe szorult, mig nem hat
évvel ezel6tt a testvéremtdl kaptam egy
pulzusméré mellkaspantot... Finom jelzés
volt arra, hogy el vagyok hizva, tennem

kéne valamit. igy indult meg az életmddval-
tasom: elészor a mozgast épitettem be az
életembe, majd késébb a taplalkozasomat is
megvaltoztattam. Feltettem a kérdést, hogy
milyen sport all hozzam a legkozelebb, és a
valaszom a futas lett.
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Brigitta: Meggy6z6désem, hogy a mozgés fiatalon tart.

Aki rendszeresen mozog, tényleg ugy érzi, hogy nem fog
rajta az idé: az iziiletei, a keringése jo allapotban maradnak,
mentalisan pedig tizennyolc évesnek érzi magat. A futas
elég monoton elfoglaltsag, amit nehezen tiirok, de kiilonb6zé
hangoskonyveket hallgatok kdzben, igy szinte észre sem
veszem, hogy tébbet tudtam futni, mint amit elterveztem.

Adam: A gyaloglasnak is hive vagyok, volt idé, amikor én
sem tudtam futni, de fél 6rat erdltetett tempoban gyalogolni
viszont igen. A legfontosabb, hogy sajat magunkat talaljuk
meg abban, amibe belekezdiink, legyen az barmilyen
mozgasforma. Egyszerlien csak alljunk neki példaul a
gyaloglasnak vagy akar a nordic walkingnak. A 1ényeg, hogy
csinaljuk, és rendszeresen szakitsunk ra idét. Hamarosan
megtapasztaljuk, hogy sokkal tobb energiank lesz. Meglepo,
hogy bar tébbet mozgunk, tébb energiat hasznalunk, végul
mégis tobb lesz belble. Most kiilénosen igaz, hogy sokat
vagyunk otthon, a gép elott, szellemi munkaval toltjik az
idénk nagy részét. Meggy6zddésem, hogy a mérleg masik
serpenybjébe is kell pakolnunk: fizikai aktivitas nélkil nem
tudunk hatékony szellemi munkat végezni. Csak a kettd
egyensulyaval tud hatékonyan miikédni a szervezetink,
csak igy tudunk jol teljesitenil

Brigitta: Szertornasz korombdl maradt meg

a szokas, hogy alaposan bemelegitsek minden
sportolés elétt. Képes vagyok akar egy 6rat is
raszanni. Ugyanigy fontos a nyujtas is az edzés
végeztével, ezzel kerilhetjlik el az izomzatunk
révidulését és a sériléseket.

Adam: Minden nap futok, atlagosan 6t kilométert. Tu-
dom, sokan azt ajanljak, hogy csak masnaponta fussunk,
de nekem ez jott be. Olyan szinten az életem szerves része
lett méara, hogy mar attol ideges és frusztralt leszek, ha
nem latom a napomban azt a félérat, amikor futni fogok.
Emellett tudatosan taplalkozom, az ugynevezett “fehér
mérgeket”, mint a finomitott cukor és liszt, kiiktattam az
étkezéseimbdl, valamint lecs6kkentettem a husfogyaszta-
somat is. Viszont rengeteg zoldséget fogyasztok, zold teat,
és nagy mennyiségben étrend-kiegészitoket is: karban
tartom vellk a sziv- és érrendszeremet, az iztleteimet, az
antioxidansokkal pedig védem az egész szervezetemet.
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Egy kevésbé ismert termék, ami nagyban
segitette az életmodvaltasomat. Amikor
zoldségalapa taplalkozasra alltam at,

azt tapasztaltam, hogy nagyon gyorsan
lemeriiltek az energiaraktaraim, és
haromoéranként megéheztem. Most, hogy
minden étkezés utan Fibert fogyasztok, azt
tapasztalom, hogy lassibb és hatékonyabb
a bevitt tapanyagok felszivodasa, ki tudom
tolni a két étkezés kozti idot.

Adam: Az én tanacsom heti 200 perc mozgas.
Ezt lehet napi féloras aktivitassal, vagy mas-
naponkénti egyoras mozgassal teljesiteni,
igazan nem irrealis. Gondoljunk csak bele: egy
hét 10080 percbdl all, 200 perc nem akkora,
raforditas ahhoz képest, hogy milyen ren-
geteget nyerhetiunk vele!

Brigitta: A munkank most home office-ban
zajlik, egyszeriien muszaj rendszeresen
kimennink a levegbre, és intenziven mo-
zognunk: ez oldja a stresszt, kikapcsol, a jo
leveg) és a természet pedig energiaval tolt
fel. Fontos, hogy elhelyezzik a napjainkban a
sport, a mozgas helyét, én ezt vagy a délelotti,
vagy a koradélutani 6rakban talaltam meg.

A kozelinkben 16v6 parkban alkalmanként
2-3 kilométert futok, szamomra ez nem a
teljesitményroél, sokkal inkabb a, feltoltddésrol
5z0l. Az sem probléma, hogy belesétalok, ha
elfaradok futas kézben.




DOLGOZZ

\OTTHONROL

Rengetegen vagynak arra, hogy az
otthonuk kényelmébdl, a csaladhoz
kozel tudjak végezni napi munkajukat.
Oriési szabadsagot ad ez nekunk,
viszont évatosnak kell lennunk,

hiszen a home office életstilus-adta
szabadsag ttlzottan kényelmessé is
tehet minket, ha nem figyelunk oda
magunkra. Es itt most elsésorban a
kulsénkre valé odafigyelésre
gondolok.
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2020-ban a feje tetejére allt minden, a fél vilig home
office-ba kényszeriilt. Egy olyan j munkamédszert
kellett elsajatitania az embereknek, amely a megvalto-
zott szerepeknek és munkakérnyezetnek megfelelden
meroben mas hozzaallast igényelt. A Foreverben a
halézatépitk mar évek 6ta részben vagy egészében
otthonrdl, online dolgoznak, szamukra nem okozott
problémat ez a kihivas sem. Uj sorozatunkban a szak-
ma legjobbjai engednek bepillantast mindennapi
munkajukba.

Kislanyaim szuletése elétt nyolc

évig dolgoztam iroddban, a szoknya
és a tlisarok nekem napi rutin volt.
Ezt az id6szakot harom év babazas
kovette, és nem titkolom, jélesett
Ujra jobban odafigyelni magamra. A
home office-tél sokan azért tartanak,
mert attdl félnek, ezzel kiszakadnak
a napi korforgasbdl, kevesebb lesz az
emberi kontaktjuk, pedig ennek épp
az ellenkezdje torténik.




RUBINYI IDA
Eagle Manager

A telefonunk vagy épp a laptopunk kamerajan keresztul
beszélgetni megkoveteli az igényesség aranyszabalyait.
,Igazi n6k” maradhatunk, hiszen a smink, egy csinosabb

Kitagult a vilag, tomegeket tudunk elérni az otthonunkbdl felsd, a szépre lakkozott kormok mind-mind taplaljak a
az online technolégianak koszonhetéen. Az Gj munkatarsak  lelktunket és az dnbizalmunkat, ami elengedhetetlen az
a Forever vilagan belul hozzank kapcsolédnak, a dontés uzletépitésben.

meghozataldban pedig ériasi szerepe van a kolesonos
szimpatianak. Ezért is kiemelkeden fontos - a szakmai
tudasunkon tdl — hogy a lehetd legjobb formankat hozzuk
a kulsénket illetéen is.

A Forever-életstilus megadja a lehetéséget arra, hogy
rendszeresen sportoljunk tgy, hogy az erre szant idét
nem a csaladtdl vessziik el. Alkalmazottként sok éven at
dédelgetett almom volt, hogy a délelbtti érakban jarok el
futni. Ma mar ezt az almomat élem. A lanyokat elviszem
ovodaba, iskolaba, ami utan az edzoéterem a kovetkezd
allomas.

Oszintén szélva a leggingset és a kényelmes pélét

sem kell a szekrény mélyére tenni, hiszen azaltal, hogy
magunk tervezzuk és koordinaljuk a napjainkat, barmikor
beiktathatunk egy meditaciot, hanganyag-hallgatast, egy
par oras olvasast onfejlesztés céljabdl, vagy épp betlhetiunk
egy tarsasjatékra, mékazasra a gyerekszobaba. Ezekhez a
tevékenységekhez pedig ez a legkényelmesebb outfit.

Erdemes megtalélni mindenkinek a maga home office
stilusat, hogy a lehet6 legnagyobb ésszhangban legyunk
énmagunkkal, hiszen ebben az tizletben az énazonossag
oriasi érték.
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UZLETEPITES, FOALLAS
ES NAGYCSALAD:
/

HAROMGYERMERES ANYARENT SOKSZOR
FELTESZIK NEKEM A KOVETREZO
RERDESERET: ,HOGY CSINALOD? HOGYAN
ERSZ ODA MINDENHOVA? HOGYAN JUT
IDOD ENNYI MINDENRE?” NEM MONDOM,
HOGY JELESRE VIZSGAZNER A 'CSALADI
ELET SZERVEZESE' ELNEVEZESU
TANTARGYBOL, DE JO PAR DOLOG VAN,
AMIVEL SEGITHETJUR, HOGY A CSALADI
ELETUNR HARMONIRUS LEGYEN, MIKOZBEN
ELVEGEZZUR MINDENNAPI MUNKANKAT,
MELLETTE EPITJUR AZ UZLETUNKET, ES
MINDENRE JUT (EGY KIS VAGY TOBB) IDO.
KOVETREZETESSEG NELKUL AZONBAN NEM
FOG MURODNL.
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H. PEZENHOFER BRIGITTA
Manager

Nem fontosséagi sorrendben kévetkezik
most mindaz, ami segithet megtalalni
az egyensulyt, hiszen a lista egyes
elemei 6nmagukban is sokat tehetnek
azért, hogy helytéalljunk az élet
minden frontjan, akkor is, ha van
gyermekink, és akkor is, ha nincs.
Tudatositanunk kell magunkban,
hogy csak Ugy haladunk az (izletben,
ha otthon is minden rendben

van, és terv szerint zajlik. Leendd
munkatarsak id6beosztasat vizsgalva
sokszor talalkozom azzal, hogy nem
tudjak kezelni az idejiket, tgymond
»Szétcstsznak” a mindennapokban.
Mindenkit megnyugtatok: ahogy az
Uzletben is 'step by step” haladunk az
elhatarozasunk nyoman, agy otthon

is batran alkalmazhatjuk a lépésrol
Iépésre mbdszert!

Minél tébben lettlink a csaladban,
annal nehezebb volt megjegyezni, hogy
kinek mikor milyen elfoglaltsaga van.
Tébb konfliktusunk volt abbol, hogy
elfelejtettik egymas programjat, majd
jottek azok a mondatok, mint példaul:
»De hisz én sz6ltam, hogy késébb
jovok...” — rajottink, hogy mindezt egy
egyszer( modszerrel orvosolni tudjuk:
beszereztliink egy csaladi naptarat.
Figyelemmel tudjuk kisérni egymas
programijait, és nem terheljik egymast
felesleges kérdésekkel. Ha szert
tesztek egy ilyenre, megkdnnyithetitek
vele az életeteket. irjatok fel minden
egyes apro részletet, kozben pedig
szoktassatok ra a gyerekeiteket arra,
hogy Ok is irjak fel a szamukra fontos
dolgokat.




Rengeteg tanulmany latott méar
napvilagot azzal kapcsolatban, hogy
a fiatal felnéttek sikereinek legjobb
elérejelzéje az, hogy harom-négy éves
korukban valamilyen szinten részt
vettek-e mar haztartasi feladatokban.
Mi batran bevonjuk a gyermekeket

a reggeli kavéfézésbe, a tanuléas

el6tti szell6ztetésbe, a rendrakasba,

a torolgetésbe, a mosogatogép

be- és kipakolasaba, de szivesen
segitenek a teregetésben is. Nagyon
j6 érzés, mikor épp egy online csaléadi
tajékoztatét tartok, és hallom, hogy
lejart a mosogép, valaki pedig indul,
és kipakolja. Vilagossa kell tennlink a
csaladtagok szamara, hogy az Uzleti
siker ezeken az aprosagokon is mulik!

Sosem felejtem el, hogy a Managarré
valas el6tt szerintem csak gél lett volna
a hlténkben, ha akkor Krisztian nem
vasérol be, és nem intézi el helyettem
a dolgokat. Figyeljink oda, kinek mikor
mi a prioritds. De megsugom, hogy
sokkal kdnnyebb errél egyenesen
beszélni: kérjik meg egymast a
feladatokra! Ne arra varjunk, hogy

a méasik majd észreveszi.

I

Ez csak problémakat és veszeke-
déseket szil. Mi megtanultuk kimon-
dani a kéréseinket (is). Tudjuk, hogy
kdézdsen dolgozunk az almainkért, és
ehhez hozzéatartozik az is, hogy otthon,
a hatorszagban minden rendben van.

Ha a parod még nem fogadta el azt,
hogy Forever Uzleti Partner vagy, ne
szomorkodj! Minden j6 csaladban
el6fordul ez — tapasztalatbél beszélek.
En példaul minél elébb meg akartam
mutatni a férjemnek, hogy ebben az
Uzletben tényleg tébb van, ezzel az
Uzlettel sok mindent elérhetunk. Ez
motivaljon téged is a kezdetekkor! igy
hamarabb megnyerheted 6t abbol a
szempontbdl is, hogy segitsen neked
az otthoni tevékenységekben, amikor
az Uzleteddel foglalkozol.

Kislanyunk kezel6orvosa — Zsoka
lisztérzékeny masfél éves kora 6ta
— harmadik gyermekiink sziletése
utan lelltetett, és megfogalmazta,
hogy sem a gyerekeknek, sem
a férjiemnek nem idegroncs
edesanyara illetve feleségre van
szlksége. Fogadjam el normalis-
nak, ha nincs minden héten letérol-
getve, ha nincs minden este minden
jaték a helyén. Azota is halas vagyok

11 TUDATOSITANUNK KELL
MAGUNKBAN, HOGY CSAK

UGY HALADUNK AZ
UZLETBEN, HA OTTHON IS
MINDEN RENDBEN VAN, ES
TERV SZERINT ZAJLIK, g

azért, hogy figyelmeztetett. Most mar
tudom, hogy nem a lakéasunk csillogasa
teszi széppé az otthonunkat, hanem

a csaladi 6sszetartozas, a nevetés, a
hisztik utani csend, és a baréati beszél-
getések.

Feladatokat kioszthatsz a konyhai
vagy haztartasi gépeidnek is: én pél-
daul sokaig nem hasznaltam ki az
elektromos gépek id6zit6 funkciojat.
Ma mar tudom, hogy idét spérolhatok
ezzel; sokszor lefekvés elétt bepa-
kolom a masnapi mosast. Az id6zit6t
beallitom reggelre, vagy arra az id6-
pontra, mire hazaériink a munkabdl.
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Ma mar nem rohanok minden nap

a boltba, nem allok meg pékség
el6tt egy kenyérért. Minden héten
egyszer tartunk nagybevasarlast,

a friss pékarut pedig beszerezziik

a mozgd pékarustol, igy még a helyi
csaladi vallalkozast is tamogatjuk.

Ennél a pontnal szeretném
megemliteni a sajat termék-
fogyasztasunkat. Mi, Uzleti Partnerek,
ha valéban hitelesek akarunk lenni,
akkor mindenbdl tartunk otthon egy-
egy darabot. Ezaltal nagyon ritkan
kell drogériaba menntink, hiszen a
mosastél a kozmetikai termékeken at
a vitaminokig mindent megtalalunk
sajat termékpalettankon.

Fontos tisztazni a gyermekeinkkel
(is), hogy mikor milyen feladatot
végzink. Meséljlink arrdl, hol tartunk
az lzletben, mik a céljaink! Az els6
porecsi hétvége 6ta minden évben
elhangzik nalunk a kérdés: ,Anya,
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ugye megylink idén is?” Magyarazzuk
el az életkoruknak megfeleld szinten,
mi kell ahhoz, hogy elérjunk bizonyos
dolgokat az uzletben.

Sokszor 6k csak azt latnak, hogy anya
vagy apa nyomkodja a telefonjat, és
nem gondolnak arra, hogy 6k most

is, ekdzben is dolgoznak. En mindig
megmutatom a gyerekeknek, hogy épp
mit csinalok, és felhivom a figyelmuket
arra, hogy melyik munkafolyamatnal
tartok. El szeretném kerdlni, hogy azt
gondoljak: ,Anya allandéan a gép eldtt
il vagy nyomkodja a telefont!”

Nem lusta, a
képernydk el6tt 16
gyerekeket szeretnénk
nevelni, hanem
ambicibzus fiatalokat,
akik mar most is értik,
mirél van szé. Tehat fontos,
hogy megmutassuk nekik,
épp mivel foglalkozunk, de sok
konfliktust elkertlhetliink ezaltal
akkor is, ha ,csak” parkapcsolatban
éliink.

Ez a pont szorosan kapcsolédik az
el6z6hoz: id6t kell szakitanunk arra,
hogy telefon és szamitogép nélkdl,
»Szabadon” jatsszunk, kiranduljunk,
focizzunk az udvaron. Figyeljink
erre tudatosan! Ne targyakat
adjanak egymasnak a csaladtagok,
hanem élményeket! Egy séta a
réten, a kozeli erdében, egy kdzds
cukraszdazas, pizsamaparti vagy
farsangi délutan otthon... j6het barmi,
amire emlékezUlink, és amit késébb
emlegethetink.

Akinek gyermeke van, tudja, hogy
az 6 fejukbdl gyakran hirtelen pattan
ki az 6tlet: ,Susslnk valamit!” Ez a
kérés pedig akkor jon legtdbbszér,
mikor épp valami mast terveztél.
Nyugodtan beszéld meg, hogy ez
most nem megy, viszont ajanlj fel
egy koévetkez6 alkalmat. Ehhez
viszont tartsd magad!

Altalaban kdzbsen reggeliziink és
vacsorazunk. Nagyon ritka — esti
konzultaciok esetén —, hogy egyikink
késbbb vacsorazik, viszont nagyon
érdekes, hogy a gyerekek akkor is
odagylinek az asztalhoz. Hasznaljuk
ki ezt az id6t is a kdzOs egyuttlétre!
Nalunk az esetek tdbbségében hét
kdzben nincs meleg vacsora, de ezt




sem élem meg hianyként, és nem
tartom magam rossz anyanak azért, \
mert ilyenkor nem f6z6k. Tudom, hogy \\1 {
mindnyajan eszlnk legalabb egyszer
naponta meleg ételt. Ugy gondolom,
id6t és energiat sporolunk ezzel is, s6t S
még az idegeinknek is jot tesz, hogy
nem kell a vacsora miatt aggédnunk.
Ha csaladi helyzeted azt koveteli
meg, hogy f6zndd kell esténként, azt
javaslom, készits egyszerre t6bb ételt!
Alakits ki ennek is egy menetrendet,
hogy ne kelljen minden estédet

a konyhaban téltened. F6zz meg
legalabb két napra elére!

6

Igyekszink arra nevelni a gyerekeket —
bar kiskamaszkorban egyre nehezebb kK
a dolgunk —, hogy mondjak el 6szintén
a problémaikat. Példat mutatunk mi
magunk is, hiszen elmondjuk a napi
torténéseket, megosztjuk vellk és
egymassal azokat a kérdéseket, amik
foglalkoztatnak minket. Mindig arra Q
ddébbentink ra, hogy a mi problémank

nem is probléma. Visszacseng ilyenkor
szponzorom, Hegedusné Lukatsi
Piroska tanitasa: ,A te problémad
masok alma.” Ez a mott6 adjon er6t

a nehéz napokon, és ne engedjlk,
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hogy barmilyen akadaly elvegye
azt. Fékuszaljunk a megoldasra, ne
ragddjunk, és ne halogassunk!

Sose érezd azt hibanak, ha

valami mégsem ugy sikerdilt,

ahogy eltervezted! Legyen sz6 a
gyermeked szerinted félresikerilt
szulinapi zsurjarol, vagy épp

arrol, hogy elfelejtettél beugrani a
boltba valamiért. Fontos, hogy ha
problémaval taladlod szemben
magad, légy kreativ, és legyints
egyet. Vedd kénnyedén, hiszen
nem tértént tragédia! A problémak
maguktol tgysem oldédnak meg,
kar ragodni rajtuk. A megoldason
gondolkozz, és cseleked]! Latjatok?
Ismét ez a gondolat és j6 tanacs jon
el6. Nem hidba! Szabad hibazni,

és szabad, vagyis kell Gjratervezni.
Adjon nekiink ebben er6t a 2020-as
esztendd, amelynek soran sokan
valéban megtanultunk Ujratervezni.

ELETMODVALTO

"Ebben az életben nem tehetlink nagy
dolgokat. Csak kis dolgokat tehettink,
nagy szeretettel" — mondta Kalkuttai
Boldog Teréz anya. Kis dolgok minden
nap, amelyeket a szeretet vezérel.
Tartsuk ezt szem el6tt 4gy a csaladi,
mint az Gzleti életlinkben!

Ne felejtsétek! Lépésrdl 1épésre: ha
valamit nem szeretsz, valtoztass rajta!
Ha valtoztatni nem tudsz, valtoztass
azon, ahogy gondolkodsz réla!

\
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FOREVER iVISION™

Az Forever iVision™ a modern viladgban mar
elengedhetetlen tdmogatoja a szemnek. A
klinikailag tesztelt Lutemax 2020° luteint
tartalmaz, mely a retina és a szemlencse egyik

Osszetevlje. De az elényok itt nem érnek véget.
A béta karotin, mely az A-vitamin provitaminja,
valamint a cink elésegiti a szem egészségét, a
normal latas fenntartasat, a C- és E-vitaminok,
mint az antioxidansok tdkéletes keveréke, részt
vesznek a sejtek oxidativ stresszel szembeni
védelmében. Halat (tilapia) tartalmaz.

60 lagyzselé kapszula

GIDOFALVI ATTILA ES GIDOFALVI RATI
GLT-TAGOKR, GYEMANT MANAGERER
AJANLASA:

A mai, digitalis korban szemunk nagyobb igénybevételnek van
kitéve, mint azelétt barmikor. Elvarjuk, hogy szemunk megsz{irje
az UV-sugarakat és a szennyezodésekett, ugyanakkor érakon
at, minden nap kitesszuk a mobilkésziilékek, szamitégépek és

a televizio altal kibocsatott mesterséges kék fénynek. Manap-
sag fontosabb, mint valaha, hogy gondot forditsunk arra, hogy
szemunket ne erdltessik meg, és 6vjuk a hosszatavon jelentkez6
karosodastol. Habar az elsé védelmi vonal a helyes taplalkozas,
étrendunk nagy része tavolrél sem éri el azoknak a tapanya-
goknak és antioxidansoknak a javasolt szintjét, amelyek a

szem védelmét segitik. A Forever iVison™ idedlis napi étrend-
kiegészitd fiataloknak és idéseknek egyarant. Mindazoknak, akik
szeretnék megvédeni szemuk egészségét. Mindenki hasznara
valhatnak a receptirajaban talalhaté hatékony ésszetevok.
A Forever iVision™ feketeafonya-kivonatot, C- és E-vitamint
tartalmaz, amelyek hozzajarulnak a sejtek oxidativ stressz elleni
védelméhez. Tartalmaz béta-karotinbdl szarmazd A-vitamint is,
amely hozzdjarul a normalis latas fenntartasahoz. A receptara
tele van tovabba vitaminokkal, antioxidansokkal, gyogynové-
nyekkel és tudomanyosan kifejlesztett dsszetevokkel a szem
teljes, modern korunkhoz igazitott védelme érdekében.
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FOREVER ACTIVE PRO-B®

A Forever Active Pro-B® most t&
CFU-t és klinikailag tanulmanyo
tartalmaz egy olyan szabadalma
amelyben 6 baktériumtérzs talal
baktériumtorzsek specialisan ki
ztett képességgel rendel

bkat. A Forever Active

DR. REVESZ EDIT
SOARING MANAGER AJANLASA:

Bélflérank egyensulyi allapotanak megtartasa nagyon
fontos feladat. Természetes probiotikumok rendszeres
bejuttatasaval segithetjuk ennek a visszaallitasat.

¥

Forever

Active Pro-B J6, ha kombinéljuk a probiotikumokat prebiotikummal,
hiszen ezek, mint a probiotikumok kizarélagos taplalékai

fokozzak a probiotikumok szaporodasat és kolo-
nizalédasat, visszaszoritjak a betegséget okozd karos
baktériumokat. Cink bevitelével a mikrobiom védelme
tovabb fokozhatd!

An advanced six-strain
probiotic formula

PN  Dictary Supplement

Vélassz olyan kiegészitét, amely egymassal szimbidzis-
ban 1évé tobbféle probiotikus torzset tartalmaz megfeleld
szamban! A gyartasi eljaras biztositsa az életben
maradasuk és megtelepedésiik feltételeit!

J6 bélfléra = egészséges emésztés, megfeleld kognitiv
mikodés, vitalitds és éber immunrendszer - erre van
most a legnagyobb szikségunk!
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GLOBAL

RALLY

AT HOME

GLT - 7500 CC+

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Szabo Jozsef

Berkics Miklés

5000 CC+

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

2500 CC+

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bezzeg Enikd

Marija Burus & Bosko Burus

Knisz Edit

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Lapicz Tibor

Leveleki Zsolt

Lexné Gidofalvi Zsanett

& Lex Akos

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic
Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Téth Sandor & Vanya Edina

Véagasi Aranka & Kovacs Andras

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert

1500 CC+

Djenan Alidzikovic

Almasi Vivien & Varga Arpad

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Egresits-llyés Andrea Renata

Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Ger6 Janos

Halomhegyi Aniké

Hegedtis Arpad

& HegedUsné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Holl6né Kocsik Judit & Holld Istvan
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Snezana Kontra

Manda Korenic & Ecio Korenic
Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Laura Lepojevic

Majoros Eva

Marton Mdnika

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Nagy Timea

Nagyné Belényi Brigitta

& Nagy Adam

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Samu Terézia

Schwarz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szabo Gyorgy & Szabo Nikoletta
Szabdéné Dr. Szanté Renata

& Szabd Jozsef

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan

Sladana Vukojevic

Zsidai Renata



Level 3
Berkics Miklos

Level 2

Klaj Agnes

Krizsé Agnes

Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Téth Sandor & Vanya Edina
Véagasi Aranka & Kovacs Andras

Level 1

Djenan Alidzikovic

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Hegedlis Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Holléné Kocsik Judit & Hollo Istvan

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kardos Anikd

Sonja Knezevic & Nebojsa Knezevic
Knisz Edit

Manda Korenic & Ecio Korenic
Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Kubinyi Ida

Laura Lepojevic

Majoros Eva

Nagy Timea

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Szabd Gyorgy & Szabo Nikoletta
Szabd Péter

Szabdné Dr. Szantd Renata

& Szabd Jozsef

Utasi Istvan

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Robert

Zachar-Szlics Izabella

& Zachar Zsolt

Zsidai Renata

Zsiga Marta



KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBURKANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNEREKRET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

O Q
@ Senior Manager
igazgatasszervezd, pszichologus, hellingeri
csaladallitod tréner
egy felnétt gyermek édesanyja, két unoka nagymaméja
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Szinte hihetetlen, milyen gyorsan eltelt ez a tizendt év a Forever-életemben!
Csodalatos évek, amelyért 6rokké héalas leszek. Amikor igent mondtam rajuk
vezetd koztisztviseld pszicholbgusként, a lehetéséget lattam meg a szabadda
valasra. Hittem abban, hogy a Forever életpalyamodelinek kdszdénhetéen
hatralévo életemben a killdetésemnek élhetek, és még tdbb embernek segithetek
legfontosabb értékeken — egészség, anyagi biztonsag és szabadsag — tl olyan
tudasra, tapasztalatra, és egy semmihez nem hasonlithaté belsé erére tettem szert
ezekben az években, amely az igazi elénye a network szabad vallalkozasnak.
Konny( volt? Nem, de kétség sem volt bennem, hogy megéri. A bels erd és hit
Onbecstlést ad. Ez az az erd, ami hitelessé tesz minket akkor, amikor bizalmi
hidat épitlink leendd partnereinkkel, hiszen (zletlink elsésorban ,emberépité”
Uizlet, ahol emberek kapcsolédnak emberekhez. Bizonytalan id6kben mindenki
biztonsagot keres, és én halas vagyok azért, hogy a Forever biztonsagban tart.
Soha nem volt ilyen fontos érték a stabil vallalati hattér, amely negyvenharom
éves mdaltjaval kiéllta az id6ék probajat, és soha nem volt ekkora jelentésége a
tamogato pozitiv kdzdsségeknek, amelyek a tervezhetd jovo szilard alapjai. Sokan
vannak most valtozasban, keresében, s akik nyitottak és tanithatok, szamukra
egy minden képzeletet fellilmulé lehetéség az ajanlatunk, ha tudnak egy szivbdl
jové igent mondani az Uj életlikre. Csapatommal kezd6knek és Ujrakezdbknek
tanitjuk a vezetést, a szabad Forever-vallalkozéva valast, és hisziink abban,
hogy egészséges kozdsséginkkel hozzajarulunk kérnyezetiink jol-létéhez és
jolétéhez. Gondold Gjra, amit eddig gondoltal a networkingrél! Az el6itéletek, a
téves feltevések az akadalyai a jobb minéségl élet megteremtésének. Mondj
egy hatarozott igent a sajat nagyszer( (j életedre a legjobbkor, amikor a Forever
Online Network globalis lehet6sége vilagszerte csaladok milliéinak életét emel
magasabb szintre. Segitiink!




W i \ & N
O Qr
@ Manager

egészséglgyi szakjogasz
két gyermek édesanyja

Mi lett volna, ha...? Avagy: miért lesz jogaszb6l Manager?

Sosem tudtam volna elengedni a kérdést, hogy 'mi lett volna’, ha nem
nézem meg, mirél is sz6l a network marketing, és nem adok egy esélyt a
megismerésére. Két és fél éve az egész életem valtozott meg gydkeresen,
hiszen igent mondtam a névéremnek, Juricza-Bondor Adriennek arra, hogy
mélyebben is rélassak a Foreverre. Akkor még nem tudtam, hogy mit fogok
tapasztalni, egyszeriien hajtott a kivancsisag és a néi megérzés, hogy talan
ez az Uzlet lehet a megoldas szamomra is. Az akkor kétéves kisfiam és
nyolc hénapos kislanyom mellett Ugy éreztem, hogy a vellik toltétt mindségi
id6rél nem tudok, és nem is akarok lemondani a szakmam miatt. R4 kel-
lett jonndm, hogy szdmukra a legfontosabb az, hogy ne szenvedjenek hia-
nyt az édesanyjukban, a jogaszi palya pedig nem éppen csaladdcentrikus.
Nem arulok el nagy titkot azzal, hogy milyen célok vezéreltek: szabadon
és megfelelési kényszerektdl mentesen élni kiegyensulyozott kdrnyezetet
teremtve a csaladomnak és magamnak is. Hiszen szlléként teljes vall-
szélességnyi felel6sséget véllalunk a gyermekeinkért, a legjobbat akarjuk
nekik megadni. A felsévonalam, Kubinyi Ida tudasa és tamogatasa, Klaj
Agi személyisége, profizmusa, a vezetdk példaja és a csapat szellemisége
egyszerlien magaval ragadott. Tudtam: megtalaltam az utam. Az utam, amit
igazabol mindig is kerestem, s amire tulajdonképpen a gyermekeimnek
kdszdnhetben terelt az élet karrierista maltambél. A legnagyszerlibb ebben
az Uzletben annak sokszinlisége. Rengeteg kulénb6z6 emberrel tudok
egyUtt dolgozni, s a kézds célok, értékek csapatta kovacsolnak minket. Az

online vilag pedig annal is tébb kaput nyitott ki, olyanokat, amelyek illenek a személyiségemhez, és a kreativitasom is fejleszthetem.
Nem talélem, hanem megélem a mindennapokat. Boldogga tesz, hogy mésokat is elindithatok és tamogathatok, segithetek ezen az

Uton. Folyamatosan abban vagyok motivalt, hogy Gjabb és Ujabb célokat tlizzek ki, és persze valésitsak is meg.

Azébta mar bele sem merek gondolni, hogy: mi lett volna, ha...

Ugy gondolom, csak akkor lehetsz sikeres barmiben, ha elhiszed, hogy az jar
neked. Ha megengeded magadnak, hogy valéban megéld a sikert. Ehhez pedig
el kell engedned azt, ami mar nem szolgal téged. A ki-mit-fog-sz6lni mantrat, a
megfelelési kényszert, a félelmet, ami megbénit, a régi, berdgzilt hiedelmeket,
a szlleid, tesoid, tanéraid, barataid szavait, melyeket sokszor, mer§ féltésbél
mondtak neked. Az egdd hangjat, amely azt kiabalja, hogy 'nem vagy ra képes’.
Hogy: ,Emlékszel? A multkor is feladtad, mert te nem vagy olyan...” Szerintem
igenis képes vagy ra. De tudd, ,el6szdér minden nehéz, mielétt kénnyd lenne”!
Atippem szamodra az, hogy kezdd 8szintén, magaddal. Mindegy, hol tartasz, hany
éves vagy, milyen hénapot irunk, vagy hogy épp mennyi idt hagytal mar elszaladni
észrevétleniil. irj le mindent, ami mar nem kell, ami nem szolgél, amit-akit mar nem
toleralsz tovabb, amibdl elég! Olvasd fel hangosan! Miutan megszuletett, tépd szét
vagy/és égesd el! A kdnnyek is segitségedre lehetnek, hisz az elengedés részei.
Amikor készen allsz, teremts magadnak kellemes id6t és teret, hogy magaddal
lehess! Mécses, virag, a kedvenc kavéd... és kezdddhet a vizio, vagyis az almok,
vagyak leirasa, melyeket lehet, hogy tinikorod éta dédelgetsz. Lehet Dream board,
Alomfiizet vagy csak egy paksaméta fehér papir, a fé az, hogy id6zz vele, és élvezd a
munkat. Lehet, hogy kbzben szalad rajtad a ludbér, az lesz az igazi. Soha ne hagyd,
hogy ami a szived vagya, azt barki lerombolja vagy biralja! Pici |épésekkel, naprol
napra tervezd a cselekvésedet kilencven napra el6re, igy a tudatalattid is el fogja
hinni. Majd kezdd Gjra a kilencven napot, és igy tovabb. Légy tiirelmes magaddal,
mert a valtozashoz Uj szokasok kialakitasa kell, és ez szorgalom, dnfegyelem és
id6. Talalj Uj mantrat! Példaul: kbnnyedén elengedek hat kilét, elhagyom a cukrot, és
minimalizalom a szénhidratot. Elvezettel végzem a munkam, sikeres és elégedett
vagyok. Barmire képes vagyok! Orémémet lelem az életben. Egészséges, fitt és
boldog vagyok.

@ Zafir Manager
fotériporter, Ujsagird
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NEVENRA JARUPAR
ES VLADIMIR JARUPAR

Zafir Managerek

Szponzor: Veronika Lomjanski
és Stevan Lomjanski

Felsévonal: Ris-Jakab Arpad és Kis-
Jakabné Téth Ibolya Vagasi Aranka
és Rovacs Andras, Berkics Miklés,
Szab6 J6zsef, Olivia Emilia Gajdo,
Rolf KRipp

Beszélnétek nekiink a kezdetekrol?
Milyen megfontolasbdl csatlakoztatok
a Forever hal6zatahoz?

A Forever Living Products-rol el6szor
huszonkét évvel ezel6btt, 1999-ben
hallottunk Veronika és Stevan
Lomjanskitol, kés6bbi szponzorainktol,
akik egy fenomenalis Uzleti lehet6séget
ajanlottak neklnk. Abban az idében
nagyon jo fizetéslink, de emellett kevés
idénk volt, igy aztan egy kiegészité
munka nem igazan érdekelt minket.
Ennek ellenére Ggy doéntéttink,

hogy kiprébaljuk a termékeket, és
regisztraltunk a Forever rendszerébe.
Habéar elégedettek voltunk a
termékekkel, eleinte egy cseppet sem
foglalkoztunk az UGzleti lehetéséggel, az
érdekl6d6 baratainkat is Veronikaékhoz
iranyitottuk.

Hol jo6tt el a fordulat? Mikortol
vettétek komolyan az ajanlatot?
Kicsivel kevesebb, mint egy év utan
Veronika felhivott minket, és kdzolte
velunk, hogy Assistant Managerek
lettink. Megkérdeztik téle, hogy ez mit
is jelent, milyen pozicié ez pontosan,
hiszen nem tudtunk még szinte semmit
a Forever marketingtervérél. Akkorra
mar allas nélkil maradtunk, mert a
cég, aminél dolgoztunk, idékézben

UNNEPEL A SZERB FOREVER-CSALAD:
A JARUPAR-HAZASPAR RITARTO ES
ELVEIKHEZ HU MUNKAVAL 2020-BAN
ELERTE A ZAFIR-SZINTET, ES EZALTAL
CSATLAKOZOTT REGIONK DRAGAKO-
MANAGEREIHEZ. MEGTETT UTJUKROL
ES CELJAIRROL RERDEZTUR OKET.
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felszamolta a helyi kirendeltségét.

Uj munkaéra volt tehat sziikségiink.
Személyes tapasztalatb6l annyit tudtunk,
hogy a Forevernek kivaldak a termékei,
hogy a marketingterv mikddik, és ha
aktivan csatlakozunk, akkor korrekt
szponzoraink és kitliné hal6zatépitdink
lesznek. Megértettik, hogy a nagy
eredmények eléréséhez mar csak

az elkoételezddésunk és a komolyan
vett aktivitdsunk hianyzik. Meghoztuk

a dontést, hogy elindulunk, és ezzel
elkezd6dott a varazslatos utazasunk,
ami mar huszonkét éve tart.

Milyen modszerekkel épititek a
halézatotokat? Mit gondoltok a
hagyomanyos és az online technikak
szerepérol?

Ugy gondoljuk — és ezt a tapasztalataink
is teljes mértékben alatamasztjak -, hogy
ebben a pillanatban méar nem érvényes a
tradicionalis médon és az online médon
végzett munka éles kettévalasztasa.

Ezt mar nem lehet tébbé kuldn kezelni:
mint ahogyan a gépjarmivezetésnél

is szilkséglink van mindkét kezlinkre
ahhoz, hogy biztonsagosan uraljuk

az autot, ugyanigy van sziikségiink

a hagyomanyos és Uj eszkdzok
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hasznalatara is. Sok halézatépitd, aki
arrél beszél, hogy kizaroélag online
dolgozik, valészinlleg nincs is tudataban
annak, hogy olyan tevékenységeket

is szokasa alkalmazni, amelyeket a
tradicionalis munkamodszerekhez
sorolunk. Ez inkabb arrél szél, hogy
tevékenységeinket az (j élet- és
munkakérilményekhez kell igazitani.
Néhanyan lassabban, mig masok
gyorsabban alkalmazkodnak az Uj
kihivasokhoz: egyes halézatépitoknél
inkébb a tradicionalis munkamodszerek
dominalnak, mig masoknal inkabb

az online technikék. Mi az 6tven
pluszos generéacidhoz tartozunk. Ez a
korosztaly picit lassabban fogadja el

az tjdonsagokat, de elfogadja. Talan
nem is kell erre jobb bizonyiték, mint
hogy éves szinten husz szazalék

korali forgalomndvekedést jegyzlnk,

és jelenleg husz orszégban vannak
termékhasznaléink és Uzleti Partnereink.

Gondolkodtatok mar azon, hogy ha
annak idején nem koételez6dtok el
a Forever mellett, milyen lenne az
életetek ma? Mit adott szamotokra
a Forever, a csapat, a cég
szellemisége?

“Avilag kériiléttiink
minden nap valtozik,

és sokkal gyorsabban,
mint tiz évvel ezelott.
Ha lépést akarunk
tartani vele, akkor
nekiink is ezt kell
tenniink, és ehhez egyre
tobbet kell tanulnunk.”

Ha nem csatlakoztunk volna a
Foreverhez, val6szinileg mindketten
keményen dolgoznank alkalmazottként
egy cégnél, és arra gondolnank, milyen
szerencsések vagyunk - ahogyan sok
csalad is ezekben az idékben -, hogy
van elég pénzink a mindennapokban,
s6t, csaladi utazasra, nyaralasra és
telelésre is telik. A Forever azonban egy
teliesen mas életstilust és életminéséget
tett lehetévé szamunkra, és itt nem
kizarolag a pénzre gondolunk, hanem

a szabadséagra, a biztonsagra, a
vélasztas lehet6ségére, élethosszig tartd
tanulasra, fejlédésre, halara... Akik még
nem tapasztaltdk meg, azoknak nehéz
atadni az érzést. Ez mind a Forever, ezt
lehetetlen szavakkal kifejezni, ezt meg
kell élni!

Voltak-e a karriereretek soran
nehézségek, elbizonytalanodasok?
Egy sok éves munkafolyamat, épitkezés




soran elkerulhetetlenll addédnak
nehézségek és problémak, ezek
természetes velejaroi az életnek, nem
kell t6lUk megijedni. Fontos azonban,
hogy ezek megoldasaval kénnyebben
fokuszalhatunk a céljainkra. Az lzlet
épitése soran el kell dénteni, hogy
hova helyezziik a hangsulyt, inkabb a
termékekkel vagy inkabb az emberekkel
dolgozunk tébbet. Mi az emberek mellett
dontéttink. Miutan megszuletik ez a
dontés, és emberi sorsokra lehetsz
hatassal, sokkal jobban ki vagy téve az
érzelmeknek, legyenek azok pozitivak
vagy negativak. Az Uizleti partnerek,
akikkel egyitt dolgozol, akiknek
segitesz, mikdzben megvalodsitjak a
sajat céljaikat, rad is atragasztjak a
pozitiv érzéseiket, és ez csodalatos
érzés. Elkerllhetetlen azonban, amikor
nagy szamu emberrel dolgozol egyutt,
hogy mindig legyen valaki, akinek nem
sikerll elérnie a céljait, ilyenkor negativ
érzelmek alakulnak ki, amelyekkel meg
kell tanulnunk szembeszallni. Az, hogy
hittiink a cégben és 6nmagunkban,

a felhasznaldk pozitiv tapasztalatai

a termékekkel, és a sikeres Uzleti
Partnerek pozitiv érzései mind segitettek
nekunk, hogy lekiizdjuk ezeket az
akadalyokat.

Mi a sikeretek kulcsa?

A hit és a munka. Hit Snmagunkban, a
Foreverben, a szponzorokban, a célok
megvalositasanak lehetéségében, és
ugy altalaban véve a joban. Amikor a

munkarol beszélunk, a képzéseinken
gyakran csak egy mondatot
elemzilnk, szorél széra: ,A
sikeretek azoknak az igaz
térténeteknek a szamatdl
figg, amelyeket nap mint nap
megosztotok az emberekkel
vilagszerte*.

Mi ma a legnagyobb kihivas, g
és mi a legnagyobb lehetoség T
a halézatépitésben?
Annak felismerése, hogy
valtoznunk kell. A vilag koriléttink
minden nap valtozik, és sokkal
gyorsabban, mint tiz évvel ezel6tt. Ha
Iépést akarunk tartani, akkor nekink is
ezt kell tennlink, és ehhez egyre tébbet
kell tanulnunk. A Forever nagyon sokat
tett azért, hogy biztonsagban érezziik
magunkat, és kényelmesebben tudjunk
dolgozni ezekben az id6kben.

Mik a céljaitok az elkbvetkezendo

ot évre?

Az 6szt6nz6 programok olyanok, mint

a vilagitétornyok: megmutatjak, merre
kell tartanunk. Az a célunk, hogy minden
évben teljesitsiik az 6sszeset: az
Eagle-kihivast, a Global Rally feltételeit,
a Chairman’s Bonus-t, szamunkra

ezek mind-mind nagy jelentéséglek.
Szeretnénk tovébbra is, ha az éves
névekedésink hisz szazalékos lenne.
Ennek a munkanak a koronaja pedig egy
napon a Gyémant-mindsulés elérése
lesz. Ezen dolgozunk minden nap.

Mit érzékeltek, kénnyebb most
dolgozni?

Mi ugy latjuk, és mindannyian azt
tapasztalhatjuk vilagszerte, hogy
soha még ennyi ember nem keresett
kiegészit6 munkat, soha még ennyi
ember nem keresett j60 étrend-
kiegészitOket, soha még ennyi ember
nem igényelte, hogy otthonrdl, online
dolgozhassson — a Forever mindezt
biztositja szamunkra. Ez a helyzet valodi
kihivas és egyben hatalmas lehetéség
arra, hogy sokak életébe hozzuk el a
valtozast.

“A Forever egy teljesen
mas életstilust és
életminoséget tett
lehetové szamunkra,

és itt nem kizardlag

a pénzre gondolunk,
hanem a szabadsagra, a
biztonsagra, a valasztas
lehetoségére, élethosszig
tarto tanulasra,
fejlodésre, halara..”
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Dr. Steiner Renata
szponzor: Hertelendy Klara

& Juhasz Akos

32

il Like ® Comment

# Share

Anita Falamic
szponzor: Stjepan Belosa

&

Snjezana Belosa

LAz én célom a Ti sikeretek”

il Like ® Comment A Share

Szovak Ferenc
szponzor: Gidofalvi Attila

& Gidofalvi Attilané

,  »Sohane bénkédj a tegnapon.
Eleted ma éled, és a holnapod rajtad all.”
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Bujdos Maté
szponzor: Halmi Bence Istvan

A nehéz idSk tesznek legySzhetetlenné

A Share

e Like ® Comment

Vlatka Ljubenko
szponzor: Anita Falamic

.El8szér mondj IGENT, aztan tanuld
meg, HOGYAN..és mindig kévesd a
megérzéseidet, és legyél hiteles.”

i# Like ® Comment » Share

Gyalog Eszter
szponzor: Nagy Edina

,AKi szarnyalni sziiletett,
azt nem zarhatjuk kalitkaba”

il Like ® Comment A Share

Dr. Lérincz Istvan
szponzor: Gyorfi Miklés

.Megtanultam, hogy mindenki a hegytetén
akar élni, anélkiil hogy tudn4, hogy a boldogsig

a meredély megméaszasaban rejlik. ”
Wass Albert



it Like ® Comment A Share

Herbert Péter Zsolt
szponzor: Herbertné Farag6 Orsolya

,Tedd magasra a "lécet”
és képzeld el, hogy mar atugrottad!”

il Like ® Comment A Share

Szovakné Pellei Eniko
szponzor: Szovak Ferenc

Az egyetlen méd, hogy a jévon valtoztass,

ha a jelennel kezded”

il Like ® Comment A Share
Kiraly-Varju Eszter

szponzor: Orban Balazs

,Hosszitavon épitiink jé6 emberi
kapcsolatokat, akikkel egyiitt tudunk
osztozni a Forever adta ajdndékokban.”

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Olivia Emilia Gajdo

Sonja Knezevic & Nebojsa Knezevic

Lapicz Tibor

A _; ASSISTANT MANAGERS

Nenad Cakic & Adriana Cakic

szponzor: Manda Korenic & Ecio Korenic

Dienes lidiko
szponzor: llyés Jenifer

llyés Jenifer
szponzor: Egresits-llyés Andrea

Amra Ahmetovic

Bajkai Irén

Balazs Tamas

Barta Erika

Beke Kalman

Bihari Brigitta

Birta Bence

Borosi Agnes
Cservdlgyiné Balazs Agnes
Debreceni Zsuzsanna
D6motor Eva

Fekete Erzsébet
Kelemen Kornél Ferenc
Ana Knezevic

Natasa Knezevic
Kreicsik llona

Tatijana Krstic
Kujbus-Szlifka Alexandra
Lazar Attila J6zsef
Moharos Dorina
Németh Tamas Norbert
Nyireti Alexandra
Nyireti lldiké

Radnai Veronika
Jelena Radovanovic
Reitter Dorina

Slavica Ruzek
Schumacher Zséfia Krisztina
Stampf Krisztian
Szabo Gabor

Szecsei Ferenc
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A SIKEL
BENNEM VAN

Ismét egy karrier, aminek — érdekes
mobdon — a jarvany okozta specialis
helyzet adott lenduletet. Judit ugyanis
mar husz éve ismerte és szerette a
Forever termékeit, am azt mondja, az
Uizlet iranyaban nem tudott elkotelezddni,
annyi minden més volt az életében.
Varosaban, megyéjében ismert,
hitelesnek szamito életmod-tanacsado,
s6t, el6éadoként orszagszerte dolgozik.
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Szponzor:
Szbcs Katalin

Fels6vonal: Fegyver
Istvan, Rovéacs Enikd,
Major Istvan és Majorné
Rovacs Beatrix, Varga
Rébert, Leveleki Zsolt,
Herman Terézia, Becz
Zoltan és Renesei
Zsuzsanna Viktoéria,
Gergely Zsofia és

Dr. Reindl Laszlo, Vagasi
Aranka és Kovacs
Andrés, Berkics Miklés,
Szabd Jozsef, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Kipp

Emellett diétakat allit 6ssze, sajat
recepteket dolgoz ki, f6z&versenyeken
vesz részt. Munkajat részben karitativ
alapon végzi, amiért 2018-ban az Ev
Egészséghdse kitlintetést vehette at.

»Mindig is teljességikben lattam az
embereket, és mivel j0l ismerem a
gyoégyndvényeket és a bel6lik készult
termékeket, hatékonyan tudok étrend-

NEW

TOTH JUDIT

Manager

Judit gyégyszertari
szakasszisztens,
drogerista, életméd-
tanacsadé. Matészalkan
él huszonharom és
tizenhat éves gyerme-
keivel, egy helyi gyégy-
szertarban dolgozik.

kiegészitéket ajanlani szamukra. Ugy
gondolom, ha én mar megtalaltam az
utat, az a dolgom, hogy 6nzetlendil
megmutassam masoknak is” — vallja.
Amikor tavaly megsziintek a személyes
talalkozasi lehet6ségek, hirtelen
kevesebb lett Judit feladata. Ekkor érezte
ugy, hogy eljétt a Forever ideje. ,Talan
furcsa, de szamomra a virus hozta

meg az attérést, részben azért, mert az
emberek szaméara most mar tudatosan is
értékké valt az egészség.”

Majusban elkezdett lizletet épiteni,
oktoberre 75 pontos lett a csoportja,
novemberben pedig Managerré mindésult.
Mindez csupan annak kdszdnhetd,

hogy éathelyezte a fokuszat — ahogyan 6
fogalmaz. Féallasa mellett délutanonként
odaul a géphez, és online dolgozik, késd
estig. Nem érzi aldozatnak, mint mondja,
ez élteti. ,A termékek teszik a dolgukat,
nem kell nekik cegér. Ha egyszer
odaadom Oket valakinek, tdbbé nem
engedi ki a kezébdl.”



A sikerhez azonban még egy 6ssze-
tevé kellett: a személyiségvaltozas.
+EZ egy olyan ajt6, ami csak belllrdl
nyilik. Mikor ki tudtam nyitni a sajat
ajtobmat, elindultak a valtozasok.”

Judit azt mondja, ,lejjebb kellett adni
az egbjabdl”. Szponzora és felsévonala
korabban is tanacsolta neki, hogy ne
beszéljen mindenkivel szakemberként,
probaljon lassabban, érthetébben
fogalmazni, a laikusok nyelvén. ,Az6ta
minden rétegbdl érkezett emberrel
sz6t értek, mindenki nyitottabb ram, és
ennek készénhetéen rendkivil szines
a csapatom. Mindig hangsulyozom,
hogy az eredmény itt mindenki
szamara elérhetd a takaritonétél a
vezérigazgatobig. Aki akarja, meg-
valésithatja az 4lmat, mindegy, hogy
hany helyen dolgozik. Annyi id6t
tolthet az Gzlettel, amennyi jut.”

Az emlitett eredmény sok minden
lehet, ahogyan a csatlakozok
motivacidja is sokszind. Judit szerint
sokakat az elismerés mozgat szakmai
és emberi értelemben is, masokat a
kdzosséghez valb tartozas lehetésége.
Mint mondja, 6 maga is csak csapatban
tud gondolkodni, méghozza olyanban,
ahol az emberek 6nzetlendl segitik
egymast. Hozzateszi: ez online épp-
ugy mikaodik, mint személyesen.

+Elmondhatjuk, hogy jelenleg a
koz6sségi oldalakon élek. Ossze-
hasonlitasi alapom sincs, hiszen nekem
nem is allt médomban offline dolgozni.
Igazolhatom: a virtudlis csatornak
6nmagukban is mikddnek, ha az
embernek megvan a kell6 tudasa, és
at is tudja adni azt. A személyességet
pedig egy videokonferencia is képes
nyujtani. Az sszes fellleten ott
vagyok, mar csak azért is, hogy a
tevékenységemet barki fel tudja
térképezni, és bizalmat szavazhasson
nekem. Onnantdl a t6bbi csak rajtam
mulik.”

Mostansag nemcsak a munka zajlik
kelld tavolsagtartassal, de sajnos az
elismerések atadasa is. Judit épp

,AZ EREDMENY
ITT MINDENKI
SZAMARA
ELERHETO A
TARARITONOTOL
AVEZER-
IGAZGATOIG”

beszélgetésiink idején indul a Forever-
kézpontba, hogy atvegye Manager-
szalagjat, koz6nség nélkdl... ,Nem
csalbdas szamomra, hiszen a siker
bennem van, én ugyanigy megélem,
mintha szinpadon térténne. Nekem
ehhez nem kellenek a kilséségek, ha
csak a gyerekeim latjak, az pont elég.
Persze ez a csoportom, csaladom,
varosom éréme is.”

A kovetkezd cél most a béviilés, hogy
Judit minél tébb embernek tudjon anyagi
és életmodbeli jol-létet biztositani.
Emellett szeretné tartani a 60-75 pontos
szintet. ,Minden adott hozza — mondja.
— Itt minden anyagi befektetés és
fuggés nélkul lehet dolgozni, ezt nem
talaltam meg soha mashol, pedig millid
dologgal megkerestek mar. En husz éve
elkételezédtem, és ez igy is marad.”

A céljaiért Judit akar tizenkét orat is
dolgozik naponta. Azt mondja, nem
farad el, ilyen a habitusa. A hétvégeéi
viszont szabadok. Régebben szeretett
spinningre, kangoo-ra jarni, mostansag
gyakran biciklizni indul a gyerekekkel.
Személyes vagyai jelenleg nincsenek
is: ,En mar a munkaban kiteljesedtem.
Olyan magassagokat éltem at, ami
keveseknek adatik meg. Es hogy
ilyen sok embert tudok magam mogé
allitani, az azt jelenti, hogy valamit

jol csindlok. Hiteles vagyok, és amit
képviselek, az is. Nyilvan j6 volna
minél magasabb szintre elérni, de
Osszességében mar igy is nagyon
elégedett ember vagyok.”
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FOREVER ALOE PEACHES®
ETREND-KIEGESZITO ITAL

Miért varnal nyarig, hogy élvezhesd a
napérlelte szibarack aromajat, amikor
barmikor hozzajuthatsz a Forever Aloe
Peaches®-nek kdszdnhetéen? Ez a
84,5%-ban tiszta aloe vera gélt tartal-
mazo ital - kiegészitve az 6szibarack
izével és Gszibarackpurével — nemcsak a
kostolast teszi kilonleges élménnyé, ha-
nem te is ragyogodan érzed magad téle.

777
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Els6 és eddig talan legemlékezetesebb
utazadsomat valasztottam bemutatni
nektek: a 2013-as Hawaii Global Rally-t.

2012 volt a Foreverben az elsé évem, és
azonnal sikertlt elérni a Chairman’s Bonus-t,
aminek koszonhetben utazhattunk Hawaii-
ra. Taldn nem is fogtam fel 2012 végén, hogy
mi is az a mindsulés, és mivel fog jarni. Azt
hittem, ez mind humbug, biztosan van valahol
a szerzddésben egy aprd betlis rész, ahol le van
irva, mennyibe is kertl ez az utazas. Berkics
Miklésnak mondtam, hogy nekem nincs most
pénzem ra. O megnyugtatott, hogy nem kertil
pénzembe, csak hozzam a fogkefémet.

Utazas kozben rengeteget beszélgettem
az akkor mar tapasztalt utazénak szamitd
p Zsidai Renivel, mert egymas mellett tltink

]) \ a tizenkét éras repulduton. Egész gyorsan

’ elrepult az id6.. tudjatok, amikor egy nének
feltesztek egy kérdést, akkor a kovetkezd
6rdban mar biztosan nem juttok széhoz!
Roztes megalléként San Francisco-t is Gtba
ejtettuk, hiszen atszallasndl volt nyolc éra
varakozasunk.

.2.
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A halozatepltes egy nagy utazas e -1t 2
énismerethez és avilag fé;lfedq\zé:ﬁé
Sokaknak az a lqgvonzobb :benn%
nemcsak onm\ﬁgukat de ta\rgll taj
idegen kultarakat is meglsmerh
meghozza bonuszként kapogb N

* utazasok altal. Sorozamnkba ag-

- utazé foreveresek elmenybeszan\olm
segltsegevel valunk felfedezokke »
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Emlékszem, késé
éjjel értunk Hawaii-
ra. Mi egy kisebb
csoporttal (Szabd Jozsi
és Reni, Révész Edit és Zoli) masnap tovabb
is repultunk felfedezni Big Island-et.

Meseszép sziget, ahol az aktiv vulkantél a
hatalmas vizesésekig minden természeti csodat
megtalaltunk. Valéban igaz, hogy méashol olyan
z6ld szin nem létezik a természetben, mint ott.

Par nap mulva megérkeztink a Rally
helyszinére, és mar nagyon izgatott voltam,
mert addigra olyan luxustorténeteket hallottam
a vilagtalalkozokrdl, hogy alig tudtam aludni
napokig.

Nem hazudtak! Heti szallasunk a vilag
egyik legkulonlegesebb szallodaja, a Hilton
Hawaiian Village Waikiki Beach Resort volt.
Arecepcidn a cégtulajdonos, Rex Maughan \
fogadott és koszontott minket jellegzetes ‘
hawaii mintas ingben. Az volt életem elsd
kézszoritdsa vele.

tlion
rele (

, o
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Masnap megkezdddott a talalkozd, és egy széval tudom
az érzést megfogalmazni: MAMOR.

Akkor éreztem eldszor, miért mondjak, hogy a Forever
a szeretet tzlete. Mindenki mindenkinek ortilt és
gratuldlt, mintha ezer éve ismerné egymast. Latni a
kulonbozd nemzetek vidamsagat és a Forever-csalad
osszetartozasat lenyligozd élmény barki szamara, aki
eljut egy ilyenre.

Pénzért jottem az Uzletbe, de ez az, amire mindig is
vagytam: boldogan beutazni a vildgot. Az elmult években
Eagle-utazason és rengeteq vilagtalalkozon voltam, mert
ha atéled ezt az élményt, fuggd leszel drokre. Mindsulj és
utazz, mert ez jar neked! Alohal!
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PONTOSAN OT EVE MONDTAM KI

A ,BOLDOGITO IGENT” SZPONZO-
ROMNAK, S AFOREVERNEK. ANY-
NYI, DE ANNYI MINDEN MEGVAL-
TOZOTT AZOTA! LEGFOREPPEN
BENNEM. A GONDOLKODASOM, A
MEGJELENESEM, A MEGNYILVANU-
LASAIM, A BESZEDEM S TERMESZE-
TESEN AZ ELETRORULMENYEIM.
AKROR MEG NEM GONDOLTAM,
HOGY ENNYIRE HALAS LESZER
AZERT A RIMONDOTT IGENERT.

Nem gondoltam azt sem, hogy ennyire megszeretem ezt
a céget, ezeket az embereket. Takaritonéként dolgoztam
akkoriban Ausztridban, 1atastél vakulasig. Két csopp
gyerkécomet nagyon keveset lattam. A fizetésem nem
volt rossz, a kdrilmények annal inkabb. Anyaként nem ezt
képzeltem el magunknak. Legbelll mindig tudtam, hogy

valahol a nagyvilagban var minket a nagybettis LEHETOSEG.

Ahol az anyak szaz szazalékban anyak, s a nék szaz
szazalékban nék lehetnek. Mikor ram talalt, majdnem
elutasitottam. Mert féltem, mert nem hittem magamban.
Ugy éreztem, hogy én ,csak egy takaritons” vagyok.
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Semmi 6nbizalmam nem volt, innen kezdtem el épitkezni.
Lépésrél 1épésre. Volt, hogy 6tot elére Iéptem, majd kett6t
vissza, de a szemem mindig a célon volt. Sokszor éjszaka,
sok 6ras munka utan épitettem az Uizletet. A gyermekeimnek
megigértem, hogy hamarosan sokkal tobbet lehetek itthon
vellUk. S a gyermeknek adott sz6 kébe van vésve. Nem
adhattam fel, hisz mi szulék vagyunk szamukra a példak. Amit
mi teszlink, azt egy kis batyuban viszik életiik végéig, s abbdl
toltekeznek. A gyerekeknek egy csillogé szemUi, mosolygds
anyukara van szlkséguk, hiszen boldog gyermeket csak
boldog anya tud nevelni. A Forever kézben szép lassan

a szivembe koltozo6tt, a termékek csodasan bevaltak, a
marketingterv pedig bebizonyitotta, hogy a kemény munkat
halasan megfizeti. A régi, faradt, folyton rohané édesanyabdl
egy célokkal, almokkat teli, tettre kész né lettem, s szeretettel
klizdottem le a nehézségeket, melyeket az élet elém talalt.
Tizenegy hénap alatt, nyolc hénapos kismamaként lettem
Manager, majd megsziletett a harmadik gyermekink. S

itt egy kicsit elvesztem. Visszagondolva mar latom, hogy

a vezetévé valas nem mindenkinek megy egyszertien. Egy
csapatot jél vezetni hatalmas felelésség. Kell hozza ambicid,
onbizalom, tervezé- és szervezéképesség, kdvetkezetesség,
napi rutin, lelki magabiztossag, kitartas és turelem. En
ezeknek még egy év utan is hijan voltam. Ugyhogy Ujra
kellett terveznem és értelmeznem, immar harom gyermekkel
az egészet. Legféképpen magamban kellett rendet tennem.
Hala a szponzoraimnak, akik tirelmesen segitették minden
Iépésemet, én pedig azdta is folyamatosan fejlesztem
magam.




WIEDERSCHITZ CSILLA

Senior Manager,
Eagle Manager

MIK AZOK A LEPESEK, AMELYEKET
ERDEMES KOVETNI?

' Mindenekel6tt a legfontosabb az, hogy keresd meg azt
a célt, amelyért barmit hajland6 vagy megtenni. Ha ez
megvan, eszedbe sem jut majd feladni vagy ellustulni.

v Ismerd meg, szeresd meg a termékeket és a Forevert!
Légy biiszke arra, hogy ezt a céget képviseled! Képviseld
méltén! En sokiig szemlesiitve beszéltem rola, id6
kellett, mire ,,feln6ttem”, s rjéttem, hogy ezekkel a
rezgésekkel a sajat utamban allok.

V' Légy egyiittmiikd6! Fogadd meg a szponzorod,
fels6vonalad tanacsait, kévesd 6ket mindenben, hisz 6k
mar ott tartanak, ahova te indultal!

V" Talald meg a kiildetésedet! Vizualizald, kik azok

az emberek, akikkel egyiitt akarsz dolgozni! Ne félj
megszo6litani dket, hiszen ahogy Rolf Kipp mondta, az
ajandék, mellyel masok életét tudod megvaltoztatni, a te
kezedben van.

Ve Fejleszd magad, tanulj, olvass, hallgass hanganyagot,
jarj rendezvényre, amikor csak lehet! Ezt nem szabad
kispdrolni az tizletiinkbdl. Hidd el, megprobaltam... de e
nélkiil nem megy. Hiszen ahogy mar tébben is mondtak,
akkora lesz az iizleted, amekkorat a személyiséged elbir.
Ugyhogy legyen az dnfejlesztés a mindennapjaid része,

higgy magadban, s higgy abban az emberben, akivé valni
szeretnél! Légy lelkileg erds, talald meg énmagadat az
iizletben, gondolkodj nagyban!

V" Tervezd meg a napodat, oszd be a sajat idédet, s 16gy
magaddal kovetkezetes minden nap! Ne keress kibavokat!
A munkank kulcsa a rendszeresség. Hiszen a megtervezett
napokb6l hetek lesznek, majd honapok. A rendszeres
munkanak pedig mindig meglesz az eredménye.

v Gondolkodj pozitivan, gondolj szeretettel azokra az
emberekre, akikkel egyiitt akarsz dolgozni! Hiszen a
Forever ereje a szeretet ereje. Ha folyton azt mantrazod,
hogy Ggyis nemet mond, akkor az agy is lesz. A gon-
dolataiddal teremted a jévodet. Ahol most tartasz, az a
miltbéli rezgéseid eredménye. Ha nem vagy elégedett,
akkor valtoztass a gondolataidon!

Véqul, de nem utolsé sorban: engedd, hogy a Forever a szived-
be koltézzon! Tudd, hogy a legjobbat képviseled, csillogjon

a szemed, mikor a termékekrél vagy az Uzletlinkrdl beszélsz!
Hiszen benned kell égnie a tliznek, melyet masokban langra
akarsz lobbantani. 2021 minden szempontbdl a valtozasok

éve lesz. Légy azok kozott, akik tart szivvel fogadjak ezeket a
valtozasokat, légy tlirelmes magadhoz és az emberekhez! 2021
remek lehetéség arra, hogy megajandékozd magad egy tuda-
tos, harmonikus élettel, s felfedezd, mekkora er6 rejlik benned!
Jb egészséget, és sok sikert kivanok mindehhez!
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ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.

MEGISMERHETJUR A LEGJOBBAK

HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezs| >

A siker tervezheté! Magam mindig is ezt vallottam, és vallom

a mai napig. Amikor felkérést kaptam ennek a cikknek a
megirasara, azt kérték télem, hogy mutassam meg szamotokra
sajat tervezési szokasaimat, és aktudlis terveimet. Arra gondol-
tam, hogy mivel tizennyolc éve vagyok tagja ennek a nagyszer(
cégnek, kicsit masként tervezek mar, és masok a prioritasaim,
mint egy kezdd haldzatépitének vagy egy Ujrakezdd munka-
tarsnak. Ahogy ezen gondolkoztam, ra kellett jonném, hogy
hiaba van az ember évek, évtizedek 6ta a Forever-Uzletben, a
munkaja mindig ugyanaz: minél tdbb embernek megmutatni a
Forever termékpalettajat, és a nagyszer( marketingtervet. Ez az
alapmunka, egyben minden 8szténzé program teljesitésének a
titka. Végezd az alapmunkat, szinttél figgetlenul! Mindezt lazan,
jo kedvvel, lelkesen és szorgalmasan! Természetesen minél
magasabb szintre kerll az ember, annal téblb munkatarsa van,
vagy esetleg pont forditva: minél tébb munkatarsa van, annél
magasabb szintre kerdl! Széval én a napi munkaban, a napi
tervekben hiszek. Nyilvan fontos tudnod, hogy hova tartasz, mit
szeretnél elérni ebben az évben, mikorra tervezed a Supervisor-
szintet, a Manager-szintet. Ez kell, hogy motivaljon, ezt latnod
kell mindig magad el6tt, hiszen ,,cél nélkll céltalanna valsz”, hogy
kicsit kozhelyesen fogalmazzak. De olvasd csak el Ujra ezt a
mondatot, micsoda Uzenetértéke van! A célok adjak az erét, az
Uzemanyagot a napi munkankhoz, de a tervek mentén valo
haladas, a pozitiv eredmények erésitik folyamatosan a lelkese-
dést, és szilarditjak meg céljainkba vetett hitlinket.

Fontos, hogy legyenek révid és hosszabb tavu céljaink is.

Nézzink meg egy példat arra, hogy mi a csapatunkban hogyan
tervezUnk!
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LAPICZ TIBOR
Soaring Manager

TegyUk fel, hogy most februarban lettél Uzleti Partner.
TervezzUnk visszafelé, célozzuk meg a decemberi
honapot a Manager-szint elérésére! Az elsé négy
honapban el tudod képzelni a havi 2 pont nbvekedést?
Aztan az 6todik honaptdl a havi 5 pont nbvekedés a
csapatoddal redlis, ugye? Akkor meg is van a
Manager-szint decemberben!
Nézd csak meg a szamokat!

Februar: 4cc

Mércius: 6¢c

Aprilis: 8cc

Méajus: 10cc

Junius: 15¢cc

Julius: 20cc

Augusztus: 25cc

Szeptember: 30cc

Oktéber: 35¢cc

November: 40cc

December: 45¢cc

Vagyis juniusban Supervisor lettél, decemberben pedig
Manager!

Mit szélsz hozza, emészthetd, megvaldsithatd? Persze
ettél gyorsabban is csindlhatod, ez csak egy példa, de
tudod: nem gyorsan kell nagy eredményeket elérni,
hanem stabil alapokra épuil8, biztonsagos, 6!
jévedelmezd, nagy Uzletet érdemes épiteni. A siker a
mindennap megtett apro l1épések dsszessége.
Koncentralj a napi feladatokra és a napi sikerszoka-
sokral Te is lathatod, hogy: ,A siker tervezhetd!”
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2020. december

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic
Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta

2020. december

Utasi Istvan

Krasznai Cintia

& Kalman Gabor

Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic

Anita Falamic

Krizs6 Agnes

Nagy Timea

Egresits-llyés Andrea Renata
Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Djenan Alidzikovic

Szovak Ferenc

Klaj Agnes

2020. december

Manda Korenic & Ecio Korenic
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Kubinyi Ida

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
Dénes Gabriella

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian David
Laura Lepojevic
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Zsiga Marta

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanksi
Sladana Vukojevic
Halmi Bence Istvan
Almasi Vivien & Varga Arpad
Aleksandra Vujovic
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Hahn Adrienn

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Glatter Andrea

Mazas Jozsef

Vlatka Ljubenko

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Rusak Patricia

Dr. Bondor Agnes
Kobza Rita Zita

& Kormos Gabor
Zsidai Renata

Elias Tibor

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet
Téth Sandor & Vanya Edina
Ana Lomjanski
Magyari-Martos Ménika
Dragana Stojic

Berkics Miklés
Sarffyné Gutmann Zsuzsa
& Sarffy Janos

Szabo Péter

Toéthné Beller Renata
Kissné Szalay Erzsébet
& Kiss Zoltan

Csuka Gyoérgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Dr. Kiraly Tiinde

& Nagy Karoly
Lukacs-Szab6 Szilvia
Holléné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Majoros Eva



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszélyhelyzet miatt mind-
annyiunk egészségének védelme érdekében visszavonasig nem fogad-
nak személyes forgalmat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor
tovabbra is minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.

hu). llletve minden ligyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsésorban e-mailben intézzé-
tek felénk az ismert e-mail cimeken. Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezveényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezddik)
Vev@szolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellek

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter

42 | Forever | Februar 2021

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Naru€ivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

== SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajd Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al
www.foreveralbania.com

3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



VAKCINAINFO

Regisztraljon
a koronavirus elleni
oltasra:

vakcinainfo.gov.hu

Az oltds 6nkéntes és ingyenes. Amennyiben szeretné beoltatni
magat, regisztraljon most, és értesuljon els6ként a vakcinaval
kapcsolatos informdciokrdl és teenddkrol!

MINDEN ELET SZAMIT
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FOREVER FOCUS™

A célod ne csak a nap atvészelése legyen! Vedd at az iranyitast felette a Forever Focus® segitségével, mel}?tradicionélis gyogynove-
nyeket, vitaminokat és a cinket kombinalja a Klinikai vizsgalatokon atesett Cognizin® (citokolin)-nal. A termékben Iévé B6-, B12-vitamin és a
pantoténsav hozzajarul a faradtsag és a kifaradas csokkentéséhez, az apantoténsav tdmogatja a normal menté|is<’5_elje3|’t ényt, a cink pedig
a normal szellemi mikodés fenntartasat. A Rhodiolarosae hozzajarul az optimalis mentalis és kognitiv aktivitashoz, a megfeleld szellemi és
fizikai erénlét fenntartdsahoz, a normal vérkeringéshez, amely tAmogatja az agy teljesitményét és reakcioképességét. A Bacopa monnieri ta-
mogatja a koncentraciot és a memoriat, hozzajarul a periférias vér egészséges mikrocirkulacidjahoz, mely pedig az agyi teljesitményhez jarul
hozza. Tokéletes valasztas sportoloknak, didkoknak, szakembereknek és aktiv idésoknek az egészség mégﬁ&éséhez.
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