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A szandék dnmagaban csak arra j6, hogy meg-
nyugtassuk vele sajat magunkat. Cselekvés
nélkll egyszerlien csak a legjobbakban

reménykedlnk. A szandékaink csak akkor tudjak
megvaltoztatni a vilagot, ha munkaba allitjuk dket.

LATJATOK, BARHOL LEHETOSEG
NYILHAT ARRA, HOGY A
LEGJOBB TULAJDONSAGAITOK
SZERINT CSELEKEDJETEK.

Mindebben a legszebb az, hogy nincs minimalis
kodvetelmény. Az apro pillanatok sorozata, amelyet
a cselekvésre és masok megsegitésére szantok,
mar hozzatesz ahhoz, hogy jobb emberré
valjatok. Ez lehet olyan egyszer(i dolog is, mint
segiteni valakinek eltenni a megvasarolt
élelmiszert az autdjaba, megfogni a lift ajtajat,
vagy lebonyolitani az idés szomszéd Ugyeit. Talan
van valaki a munkahelyeteken, aki tulterheltnek
vagy stresszesnek t(inik. Miért ne nyUjtanatok
neki segité kezet?

Latjatok, barhol lehetéség nyilhat arra, hogy a
legjobb tulajdonsagaitok szerint cselekedjetek.
Lehet, hogy egyszerlien csak mosolyt csaltok
valakinek az arcéra. Ez az egy pillanat feldobhatja

Hiszem, hogy mindannyiunkban van valami csodalatos.

Mindannyiunkban van szeretet, elszantsag és egyuttérzés
masok irant, de nem csak az hataroz meg minket, ami a
sziviinkben van. Orokségiinket az alkotja, amit tesziink - hogyan
alkalmazzuk a legjobb tulajdonsagainkat cselekvéseink soran,
és hogyan hasznaljuk fel 6ket céljaink elérésére, és hogyan
segitiink masoknak az almaik beteljesitésében.

valakinek az egész napjat, vagy akar az egész
hetét is befolyasolhatja! Néha olyan hatéast is
elérhetlink, amely egy életen at tart.

Van valaki az életetekben, aki elfoglaltnak vagy
stresszesnek érzi magat? Vigyetek at neki
néhanyat a kedvenc termékei kdzul, és 8sz-
tondzzétek 6t, hogy szanjon egy kis idét magara.
Akér egy csésze tea kortyolgatasa a Forever Bee
Honey®-val egy csendes helyiségben lehet az,
amire éppen sziksége van ahhoz, hogy Ujra
magabiztosnak érezze magat, €s visszanyerje a
kiegyensulyozottsag érzetét.

Vagy képzeljétek el, hogy meghallgattok egy
olyan baratot, akivel mar jé ideje nem
beszéltetek. Azt meséli el Nektek, hogy nemrég
komoly kudarcot vallott a munkahelyén, vagy
nem elégedett azzal, amilyen iranyban tart az
élete. Ekkor nagyon fontos, 6sztdénszer( dolog,
hogy minden jét kivanunk neki, és tudatjuk vele,
hogy gondolunk ra, és a legjobbakat kivanjuk
neki.

Es milenne, ha ezt az empétiat, amelyet a barat
irant éreztek, a cselekves szintjére emelnétek?
Talan egy meleg vacsoraval allitotok be hozza
legkodzelebb, vagy felajanljatok valamilyen médon
a segitségeteket. Mi lenne, ha bemutatnatok

ennek a baratnak a Forever-lehet6séget, és
végigvezetnétek 6t az Uzletépités kritikus, korai
szakaszan?

Még az is lehet, hogy az alsbvonalatokban van
olyasvalaki, akinek egy kis extra tanacsadasra és
figyelemre van sziksége. Ha raszanjatok az idét,
hogy segitsetek neki visszanyerni az dnbizalmat,
akkor a cselekedeteiteken keresztll képesek
lesztek arra, hogy mindkett6tok életét jobba
tegyétek - és ezen kivil még tobb ember életére
pozitiv hatassal lehettek.

Ne feledjétek, hogy az egyUttérzés Gnmagaban
nem segit abban, hogy megvaltoztassa masok
életkdrilményeit. A jokivansagok nem tesznek
ételt az asztalra, vagy pénzt a zsebbe, de a
cselekedeteitek valoban atformalhatjék valakinek
az életét. A Forever a legnagyszer(bb hely ahhoz,
hogy a legjobb tulajdonsagaitokat kézzel-
foghatéva alakitsatok - olyanna, amely javitja a
korulottetek lévok életét, és ez dltal olyan
Orokséget épithettek fel, amire blszkék lehettek.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Vilagszerte naprdl napra romlé helyzetet tiikroznek a
koronavirussal kapcsolatos statisztikak, igy aztan még
szembeti(inbb, hogy nalunk, a Foreverben csak pozitiv
dolgokrol tudok beszamolni. EI6szor is: a forgalmunk egész
évben stabilan, kiegyensulyozottan névekvé, az eurdpai
harmadik helyilink biztos - ezt nyugodtan ki tudom jelenteni -
ugy, hogy egész Eurdpa szintén novekedést mutat.

A nehézségek ellenére folyamatos a Sikeres haldzatépitést kivanok!

termékellatasunk, igy minden Uzleti Partnertink Huzzunk bele az év végébe, ahogy

jévéje és anyagi bizgionséga biztositott. NOVEM'BERBEN ELINDULT Elndkink, Gregg Maugghan szere?né,

AZUJ M_ARKE“NQ- és biztosan elérjik azt, amire

Mint Gregg Maughan elndkink videdjabdl RENDSZERUNK; ETTOL IS vagyunk. ,

megtudhattuk, az ausztraliai Rally-t egy évvel NAGYON SOKAT VAROK.

tovabbvittik, de olyan kompenzaciot kapunk

cserébe, hogy alig hittlink a szemUnknek és a

fultinknek. Készonjiik szépen, Rex és Gregg! Elhataroztam, hogy természetesen az Uj Hajra Forever Magyarorszag,
Assistant Supervisorokat is személyesen hajra magyarok!

Az elkdvetkezd honapokban a mindsultekkel fogom kdszdnteni 2021 majusaban, a

fogok talalkozni, természetesen a szabalyokat szUletésnapunkon, a domonyvalgyi

betartva, igy Supervisor-szinttél kezdve szinpadon. Itt az ideje, hogy ne csak

személyesen adom at az Uj kitlzéket. tervezziink, gondolkodjunk a jovénkrdl,

Porgessétek meg, hajra, talalkozunk a hanem tegylnk érte! Cselekedjink, keresstk

szinpadon! Kézdnségunk pedig az a tobb azokat, akiknek szikséguk van a Forever %“&»“{L

szazezer munkatarsunk lesz, akik élében termékeire, készitsiink nekik kartyat a web-

kovetik az eseményeket a Facebookon. Mar én shophoz! Ennyi, elsé korben ne bonyolitsd, Dr. Milesz Sandor PhD.

is nagyon izgatott vagyok, varom a talalkozast. meglatod, jénni fognak az eredmények! orszag- és régidigazgatd
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UZLETPOLITIRA VALTOZASOR

Kedves Forever Uzleti Partnereink!

Mar kordbban is nagy érommel értesitettink Benneteket arrdl, hogy
2020. november 1-jétdl izgalmas valtozasok kévetkeztek be

a Forever Uzletpolitikajaban.

A valtozasok 6sszefoglalasahoz készitettink szamotokra még egy abrat
is, melyet az alabbiakban szeretnénk megosztani veletek.

Személyes

Preferred
Customer

Kedvezmények Bonusz

48%
43%

38%

30%

[

Személyes
Boénusz

18% ar
120cc
150cc
13% A/Mgr
75cc
8% Sup
25cc

5(y0* A[Sup

2ccec *Aktivitas (4CC) sziikséges

Vezetéségi bonusz

@@@

Max 2" Gen
Mgr
3rd Gen
Mgr
Eagle Manager Talalkozé
Forever2Drive
Global Rally
Chairman’s Bonus
Gem Bonus

**Vezetdségi bonuszra mindsiilés sziikséges



Hogyan teszi lehetdOvé a Forever-lehetOseg
mindenki szamara azt, hogy sajat Uzleti
vallalkozast inditson”?

Gondoltal mar arra, hogy sajat vallalkozasba
fogsz? A vallalkozo6i szellemet a szabadsag és a
rugalmassag esélye vezérli. Nem meglepd, hogy
az eddigieknél sokkal tébben keresik annak a
madjat, hogy életiiket a sajat szempontjaik
alapjan alakitsak ki.

Egyes kutatasok szerint a megkérdezettek 77 szaza-
Iéka nyilatkozott Ggy, hogy érdeklik a rugalmas vagy
vallalkozoéi jévedelemszerzési lehetéségek. Az Y
generacio képvisel6i kozott ez az arany mar 88 sza-
zalék, mig a Z generacid képviselSinek 91 szdza-
Iéka érdekl6dik sajat vallalkozas létrehozasa irant.

Mégis, a vallalkozova valas felé iranyuld
hatalmas érdeklédés ellenére a legtobb
ember végul nem koveti a szenvedélyét.
Nagyszer( otletekbdl nincs hiany, am egy
alom finanszirozasa sok esetben nem
lehetséges. Egy hagyomanyos értelemben
vett Uzleti vallalkozas inditasat pénzugyi
akadalyok tehetik lehetetlenné, ha nincs sok
induld tékénk, vagy nem szeretnénk
véllalkozoi hitelt felvenni. Ez a 1épés
vallalkozasinditasi koltségeket, rezsi- és
eszkozkoltségeket igényel, hogy csak
néhanyat emlitstink.



Nagyrészt emiatt érdeklédik egyre tobb ember a
Forever-lehetéség, mint alternativa irant. Ez egy olyan
Ut, amely lehet6vé teszi az emberek szamara, hogy
onallé Uzletet inditsanak magas kezdd koltség,

rezsi- és fenntartasi koltség nélkil. Ezt meg tudod
valdsitani a magad maodjan anélkul, hogy Uijra fel
kellene talalnod a spanyolviaszt, mert az izleti modell
és a kompenzacios struktira mar létezik.

A Forever-lehetéség vonzereje az, hogy rendkivil
rugalmas. Részmunkaidés mellékallasként lehet
belefogni, amit idével jelentés tényez6vé
fejleszthetlink. Sokan évekig hobbiként vagy mellékes
tevékenységként tekintettek ra. Valdjaban barki
szamara, aki hajland6 ebbe munkat fektetni, alkalmat
teremt arra, hogy sikeres Uzletet alakitson ki.
Vizsgaljunk meg néhany szempontot, amelyek miatt a
Forever-Uzlet egyedulallé lehet6ség azok szamara,
akik sajat vallalkozast szeretnének inditani!

A TARTALMAS KAPCSOLATOK EPITESEROL
sz0L

Egy sikeres Forever-Uizlet épitése arrdl szél, hogy
személyes kapcsolatokat létesitlink, és
gyumolcs6zé kapcsolatokat apolunk. Olyan
termékeket ajanlunk, amelyekben hiszlink, és
segitiink masoknak olyan megoldasokat talalni,
amelyek illeszkednek az életmodjukhoz.

Ez nem sokban kilénb6zik a megszokott napi
tevékenységedtdl. Amikor egy nagyszerd filmet
nézel meg, egy lenyligdz6 konyvet olvasol el,
vagy egy olyan étteremben étkezel, amely
minden tekintetben a legjobbat nyuijtja, alig
varod, hogy err6l beszamolj a barataidnak és
munkatarsaidnak. Egy olyan vilagban, ahol az
interneten, a tévében, a radidban és az
Ujsagokban reklamok aradatanak vagyunk
kitéve, sokkal mélyebb benyomast valt ki egy
ismerdstél érkezd ajanlas.

Ezaltal valhatott a Forever-lehetéség globalis
Uzleti modellé, ami millioknak nyujt esélyt. A
siker legfontosabb receptje, hogy olyan céget
véalasztottal, amely olyan termékeket gyart,
amelyeket minden nap hasznalsz és szeretsz.
Nem csak kinalod valakinek a terméket, hanem
sajat tapasztalatodon alapulé 6szinte ajanlast
teszel. A hitelesség segit abban, hogy értékes
kapcsolatokat alakits ki az érdekl6d6kkel.

A Forever-lzletnek ez a fantasztikus elénye van
tehat, hogy exkluziv és minéségi termékek
egész palettajat foglalja magaban. Teljes
biztonsaggal tamaszkodhatsz erre a kinalatra,
és hitelesen beszélhetsz rola a
termékbemutatdk soran.




A FOREVER-UZLET SZABADSAGOT ES
RUGALMASSAGOT NYUJT

Nem kell feladnod a napi munkadat, vagy barmi
mast, amit szeretsz csinalni, hogy elkezdj
foglalkozni a Forever-(lzlettel. Valéjaban sokan,
akik jelenleg a teljes idejlket erre szanjak, sem
feltétlentl igy vagtak bele. Ha kezdetben hetente
csak néhany 6érat tudsz ennek szentelni, akkor is el
tudod inditani a sajat tizletedet. Rengetegen
kicsiben kezdik és fokozatosan fejlesztik magukat
és a csapatukat, attol fliggéen, hogy mennyi idét
akarnak ebbe fektetni, és mik a céljaik.

A Forever-uzlet masik elénye, hogy ha bemutatod
a termékeket masoknak és segitesz nekik, hogy
ugyanezt megtegyék, tovabbi juttatasokra tehetsz
szert, és 6sztonzékre mindsulhetsz.

M’I-\RI-\D.! SQKOLDALU, ES ALKALMAZKODJ A
VALT0Z0 KORNYEZETHEZ!

A Forever-lzletek hagyomanyos médon személyes
kapcsolatfelvétel Gtjan jottek létre. Az otthoni

termékbemutaté mindig is nagyon népszerd
Uzletépitési mod volt. Bar ez nem valtozott,
minden eddiginél tébb médon lehet digitalisan
kapcsolatba |épni az Uj potencialis érdeklédékkel.
A koz0sségi médianak kdszonhetéen a Forever-
Uzletben tevékenykeddk sokkal tobb médon
teremthetnek kapcsolatokat. Az érdekléddk korét
sajat kdrnyezetiinkben kezdhetjlk kialakitani,

és ezt az egész vilagra kiterjeszthetjuk.

A digitélis potencialt olyan technoldgia erésiti,
amely lehetévé teszi Uzleti Partnereink szamara,
hogy minden nap kreativnal kreativabb
tartalmakat hozzanak létre, amelyek vonzzak az
Uj érdekl6dbket. Ezek a modszerek nem
igényelnek kulonleges szakértelmet vagy nagy
koltségvetést, mert céglink nem egy digitalis
eszkozzel igyekszik tdamogatni az Uzleti Partnerek
munkajat.

Ma ez az iparag a személyes kapcsolatfelvétel
és azon képesség kombinacidja, hogy online
eszk6zokkel tudjuk épiteni az Uzletlinket.



Mi szUkséges ahhoz, hogy sikeresek legylink

a Forever-uzletben?

A Forever-iizlet olyan lehet6ség, ami mindenki
szamara elérhet6. Nem igényel kiilonleges
képességeket vagy iskolai végzettséget. Ebben az
iparagban az emberek az egyértelmiien kidolgozott
rendszer alkalmazasa, és a termékek iranti sajat
lelkesedésliik altal valnak sikeressé. Valoban, a
halozatépités fegyelmet és kemény munkat igényel,
de neked is ugyanolyan lehetéséget nyuijt, mint
barki masnak, attél fliggetlendl, hogy mi szerepel az
onéletrajzodban.

A KOVETKEZETESSEG A KULCS

A Forever-lizlettel megkapod azt a szabadsagot,
hogy eldontsd, mikor és mennyi id6t szeretnél
szentelni az Uizletedre. Akik kitartanak emellett és
fejlédnek, elsé kézbdl tanusithatjak, hogy a
kovetkezetesség kulcsfontossagu. Akar egy, akar
hat érat szansz ra, ha minden nap mindig
ugyanannyit dolgozol, az segiteni fog fenntartani a
lendiletet és a folyamatos fejl6dés Utjara terel.

TUZZ KI CELOKAT!
Ha a kezdetkor elérheté célokat tiizol ki,
kénnyebben motivalt maradsz, és elére tudsz

haladni. Lehet, hogy a féallasodban le szeretnéd
csokkenteni a munkadrak szamat, hogy tobb id6t
tolthess a csaladoddal. Talan a csaladod
kovetkez6 vakaciojat csak az Uj Uzletedbdl
szarmazo6 jovedelembdl szeretnéd finanszirozni.
Akar az a célod, hogy egy kis extra jovedelemre
tegyél szert, akar az, hogy fokozatosan
megsziintesd a féallasodat, mindenképpen legyen
egy kitlizott célod!

Ha mar ismered a céljaidat, napi, heti és havi
feladatokra bonthatod 6ket, amelyek segitségével
sikeriilhet a cél elérése.

EPITS CSAPATOT!

A sikeres Forever Uzleti Partnerek nem csak a
termékekre 6sszpontositanak. Azaltal bévitik
Uzletliket, hogy egy olyan csapatot épitenek fel,
akik a termékeket szenvedélyesen szeretik, és
szeretnének sajat Uizletet inditani. Ezzel egyeddil-
allé lehetéséged nyilik majd arra, hogy a leg-
szenvedélyesebb érdekl6déket olyan csapat-
tagokka alakitsd, akik segitik vallalkozasod
fejl6dését.




Kezdd el az utadat

A Forever Living Products 42 éve vezetd szerepet
tolt be a network marketing iparagban. A Forever
jelenleg tébb mint 160 orszagban miikodik. Ez id6
alatt sok mas véllalat jott 1étre és tlint el, de a
Forever kivaldo minéségu termékeivel és békezU
juttatasi tervével kiallta az id6 prébajat.

A Forever 42 éves multra visszatekint cég, és az
aloe vera termékek legnagyobb gyartdja a vilagon.

Sajat tulajdonu aloe mezG&inket mi iranyitjuk, minden

levelet kézzel takaritunk be, és néhany éran belll
feldolgozzuk, ezéltal biztositjuk a maximalis
frissességet. Ma a cég termékkinalataban szerepel
a kiemelt helyen 1év6 Aloe Vera Gel®, a bérapolasi
termékek, az étrend-kiegésziték és még sok mas.
A Forever egyesiti a tudomany és a természet
nyUjtotta lehetéségek legjavat, igy a legkivalobb
min&ségl termékek szerepelnek kinalatunkban,
amelyek kizarélag a Forever globdlis halozatan
keresztll vasarolhatok meg.

,VERTIKALISAN INTEGRALT
VALLALATKENT A FOREVER A
TERMELES, A GYARTAS ES
FORGALMAZAS MINDEN
ASPEKTUSAT KEZBEN TARTJA,
ALEGJOBB MINOSEG
FENNTARTASA ES A KOLTSEGEK
KONTROLLALASA ERDEKEBEN.”

AZ IPARAG LEGJOBB JUTTATASI RENDSZERE
A Forever békez( juttatasi rendszere és 6sztonzé
programijai felllmuljak az iparag iranyadé
szabalyait, ami biztositja, hogy annyit kapj vissza,
amennyit befektetsz. A Forever 6szténzdi a
képzéstdl a vildgutazasig mindent magukban
foglalnak. A Forever minden évben a vilag
valamelyik csodaszép helyszinén tartja meg a
Global Rally-t. A mindsultek a kdvetkez6kben

részesllinek: repuléut, szallas, étkezés, koltépénz,

képzések és még sok mas.

Mas 6szténzé programok, mint a Forever2Drive,

az Eagle Manager’s Retreat, a Gem Bonus és a
Chairman’s Bonus azzal jutalmazza a Forever Uzleti
Partnerek kemény munkajat, hogy extra juttatast biztosit
egy autd vagy mas jarmii megszerzésére, illetve utazast és
képzési lehetéséget kindl.

KIVALO ESZKOZOK AZ EROS KEZDESHEZ

A Forever marketingtervével mindenki ugyanabbdl a
poziciobdl indul, és ugyanazokat a lehetéségeket és
fejlédési esélyeket kapja. Te dontéd el, hogy mennyit
szeretnél befektetni, és mit szeretnél kihozni az Uzletedbdl.

A szponzorod, aki bevezet az izletbe, segit megérteni a
marketingtervet, és megmutatja, mit kell tenned, hogy
elérd a céljaidat. Miutan Forever Uzleti Partnerként
regisztraltal, hatékony digitalis marketingeszk6zokhoz
férhetsz hozza a kénnyen bedllithaté céloldalaktol kezdve
a digitdlis irdnyitopultokig, amelyek segitségével nyomon
kovetheted és fejlesztheted az Uzletedet. Tovabba a
marketinganyagok széles valasztékat is megtekintheted,
amelyek segitenek novelni jelenlétedet a kozosségi
meédiaban, és ilyen médon eljutni tobb potencidlis
érdekl6déhoz.

IGAZIiTSD AZ UZLETEDET A CELJAIDHOZ!
Az emberek szamos okbdl csatlakoznak a Foreverhez.
Néhanyan azért, hogy Forever Uzleti Partnerként
kedvezménnyel vasarolhassak meg kedvenc
termékeiket. Masok az 6szténzé programokra vald
minGsulést és a vilag koruli utazast tlizik ki célul. A
Forever Uzleti Partnerek koziil sokan csak egy kis extra
jovedelemhez szeretnének jutni, és éromiket lelik
abban, hogy segithetnek masoknak is.
.,,"/ﬂ -
Mindegy, hogy mi az, ami miatt vonzonak taldlod ezta =
lehet&séget, a Forever olyan cég, amely segit elérni a fe =~ 20
céljaidat, akar kicsiben szeretnéd kezdeni, akar teljes
erébedobassal szeretnéd felépiteni az Uizletedet.
Mint Forever Uzleti Partner az iizletedet egyediil csinalod,
de soha nem hagyunk magadra. A Forever haso ,'fa Tt



KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBURKANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNEREKRET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

O Qr

@ Senior Manager
kbdzépiskolai tanar
két gyermek édesanyja
Mira 17, Bence 15 éves
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Tizenhét esztendével ezelbtt kopogtatott be hozzam a Forever-kinalta lehetéség
Lapicz Tibornak kdszdnhetéen. A meggy6zd terméktapasztalatokat kdvetden
kezdtem el komolyabban foglalkozni az Uzletépitéssel. Az FLP mindazt talcan
kinalta, ami az aktudlis élethelyzetemben fontossa valt: a szabad idébeosztas, a
személyiségfejlédés és az anyagi biztonsag lehetéségét. Raadasul tanithattamiis,
amit nagyon szerettem, ezuttal viszont nem tinédzsereknek, hanem felnétteknek
adhattam at olyan informaciokat, amelyekkel jobba tehették az életmindségiiket.
2003 6ta sok minden megvaltozott az életemben, am a foreveres tevékenység
kilénb6zd intenzitassal ugyan, de mindvégig jelen volt a mindennapjaimban.
Az eltelt id8szak tapasztalatai alatdmasztottak, hogy az a vilag, amir6l anno a
szponzorom mesélt, valdban létezik. A telijesség igénye nélkll kdvetkezzék
néhany elem, ami megérintett, ami halaval tolti el a szivem, ami ebben az
lzletben tartott hosszl éveken at! Fantasztikus emberekkel ismerkedtem meg,
akikkel egymast segitve tudtunk egyitt dolgozni annak érdekében, hogy az
almok valdésagga valjanak. A mai napig 6szinte 6rémmel télt el munkatarsaim
sikere. A szinvonalas céges rendezvényeknek kdszénhetéen sokat forméalodott
a személyiségem, bolcsebb és erésebb ember lettem, képes voltam Ujrakezdeni
a maganéletben és az Uzleti életben egyarant. Megtapasztaltam azt is, hogy ha
dolgozom, a Forever Living Productsnal értékallé és versenyképes jovedelemre
tehetek szert, természetesen a befektetett munkaval egyenes aranyban. Amikor
a nehézségek kdzepette kevesebbet tudtam dolgozni, a jogdijak akkor is anyagi
biztonsagot nyujtottak a csaladom szamara. Készéndém, hogy élvezhetem a
Forever lifestyle-t, és hogy csodas utazasok részese lehettem. Hiszek abban,
hogy alazattal, kitart6 munkaval, tanulassal és példamutatassal barki sikeres
lehet ebben az Uzletben. Ha meriink élni a lehetdségeinkkel, képesek lesziink
olyan életkorilményeket teremteni magunk és csaladunk szamara, amilyeneket
csak szeretnénk!




Tizenhét éve van az életinkben a Forever Living Products, 2007-ben
BW Km 0’&40@0 lettiink Managerek, 2008 tavasza 6ta pedig mar jogdijunk is van. Tizenhét
= - éve minden hoénapban megvan a 4 pontunk. 2008 6szén nemcsak
egy olyan gazdasagi valsagot éltink meg, aminek két év mulva Ujabb
hullamvélgye volt, hanem betegségek sora és tragédia is tortént a
csaladunkban. Az FLP-lzletlinknek kdszonhetéen ki tudtunk labalni a
valsagbol. A jévedelmiinket nem Uj haz vaséarlaséaba fektettik, hanem U(j
vallalkozasokat inditottunk, és kifizettik az addéssagainkat. A Forever volt
a stabil pont. Nem, nem mindig nétt az tzletiink, de mindig adott egy lelki
és anyagi hatteret. A mentoraink, Halminé Mikola Rita és Halmi Istvan
tartottak benniink a lelket, hogy ne adjuk fel. Ok sem adtak fel a nehéz
pillanatokban, ezért mara mar Gyémantok. Ebben a nehéz folyamatban
én a hatteret biztositottam, a férjem mindig tudta, hogy otthon minden
rendben van. En ekdzben figyeltem, tanultam — aktivan nem tudtam részt
venni a munkaban az ,,offline” korban.
Az online halézatépitéssel viszont eljétt az én idém. Mar nem aggdédom,
o - hogy a karrierem tdnkreteszi a csaladi életem. S6t, amibta aktivan
O Q (9 dolgozom, kiegyensulyozottabb lettem. Az online hal6zatépités alapkdve

@ Manager az énmarka-épités, ami azt jelenti, hogy nemcsak a kulvilag ismer meg
biologia-német szakos tandr, kdrnyezetvédelmi téged, hanem te is magadat. Arra is rajottem, hogy az én sikerembdl a
Okologus gyerekeim is profitalnak. Mert a gyereknevelés elsGsorban példamutatas,
egy 18 éves nagylany és egy 3 éves kisfil édesanyja ugyantgy mint a halozatépités.

Eredeti végzettségem szerint kozmetikus vagyok. 2015 éta azonban az élet
Uj palyara allitott. Igaz, hogy a Forever csodélatos termékeivel mar 2012-
ben megismerkedtem, és mar akkor hatalmas valtozast hoztak az életembe.
Viszont ekkor még eszem agaba sem jutott, hogy az Uzleti részben is jelen
legyek (amit 2015-ben mar méashogy gondoltam...) Ez id6 tajt Ausztridban,
Bécsben dolgoztam kozmetikusként egy szuper munkahelyen, kivalo
keresettel, viszont sokszor otthon kellett hagynom az akkor két és fél éves
kislanyomat... Ez teljesen tonkretett. Valtoztatni szerettem volna. Arra
fokuszaltam, hogy olyan munkahelyet taléljak, ahol én osztom be az idémet,
és akkor legyek a szamomra legfontosabbakkal, amikor én akarok. Mostani
szponzoraimmal, Téth Zsolttal és Téthné Borza Eszterrel mar régota jo
kapcsolatot apoltunk. Lattam kdzvetlen kdzelrdl a sikereket. Elképzeltem,
hogy ez nekem is lehetséges, és elindultam, hogy megval6sitsam az
almaimat. Egy évre ra elértem a Manager-szintet, amire nagyon vagytam,
harom éve pedig a Forever a f6allasom, sajat idébeosztassal, amit mindig is
szerettem volna. Csodalatos csapatommal egyditt idén masodszor sikerilt
kipipalni az Eagle Manager-szintet, ami hatalmas boldogsag. Imadom, hogy
a Forever lehetbvé teszi szamomra, hogy |épésrol-lépésre megvaldsitsam az
almaimat. Sét, ami talan még szuperebb ebben az lzletben, hogy a munkam
lényege az, hogy ezt atadjam masoknak, segitve 6ket. Majd mikor 6k is ezt
a boldogsagot érzik, na, ennél tdébb szerintem nem is kell... Megtalaltam a @ Eagle Manager
helyemet, ez igy tokéletes! kozmetikus

egy 7 éves kislany anyukéja
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El tudjatok képzelni, hogy ilyen messzire

lovagoljatok? Valdszinlleg biztosak akarnatok
lenni abban, hogy a lehetd legszelidebb, legjobban
kiképzett I6val indultok neki a kalandnak. Ezek a
lovasok azonban masképp gondolkodtak. Ugy
dontéttek, hogy vadlovakat hasznalnak, és
kiképzik ket az Utra. Délnyugat-szerte vad
musztangok barangolnak, am elképeszté
tulajdonsagaik nem mindig lathatdk azonnal. Sok
kiképzéssel, rengeteg szeretettel és odafigyelés-
sel, valamint a céljuk elérése irant érzett odaadéas-
sal a lovasok rajéttek, hogy ezek a lovak még
jobbak is, mint egy draga, burokban tartott allat.

A kalandjuk azért kezd6dott, mert valami
hihetetlen dolgot lattak ezekben a lovakban,
amelyekrdl oly sokan megfeledkeztek. Lattak
bennik a lehetéséget, hogy bar nehéz terepen kell
majd atvagniuk, de vellk elérik a célvonalat. Végul
is ezek a lovak egész életliket azon a vad tajon
jarva toltétték, amerre most a lovasok Utja is vitt.

Biztosan kivancsiak vagytok, hogy miért is
mesélem el ezt Nektek. Bizonyos szempontbol
mindannyian olyanok vagyunk, mint azok a
musztangok. Mindannyiunkban van valami
kulénleges, olyasvalami, amit nem mindig lattunk

12 | Forever | November 2020

Sokan tudjatok, hogy egész életemben rajongtam a
lovakért. Valéjaban a tokéletes nap szamomra az arizonai
hegyek dsvényeinek bejarasat jelenti, I6haton. Néhany hete
az egyik lovaglasom soran egy dokumentumfilmre
gondoltam, amelyet nemrégiben lattam négy lovasrol, akik
ugy dontoéttek, hogy az egész Arizona-utat Mexikobol Utah-
ba megteszik, és tovabbmennek, amig el nem érik Kanada
hatarat. Ez egy elég komoly vallalkozas.

magunkban, amig valaki mas nem segitett felnyitni
a szemunket arra, mire vagyunk valéjaban
képesek. Megfelel6 képzettséggel, Utmutatassal
és tamogatassal megtanulhatjuk az Gizletlinket
nehéz terepen és nehéz idékben folytatni. Soha
ne felejtsétek el ezt, amikor olyan embereket
kerestek, akik csatlakoznanak az utazashoz és a
csapatotokhoz. A Forever sikere nem a legjobb
oktatasrdl, a legimpozansabb énéletrajzrdl, a
legszebb ruhakrol vagy barmi masrol szél, ami a
teljesitmény hagyomanyos mutatéja lehet. Olyan
emberek megtalalasardl szol, akik osztjak a
latasmodot, hajtottak és szorgalmasak, és van
bennlk valami ktlénleges.

Nem lesz mindig kdnny(, de semmi sem az,
amiért igazan érdemes kizdeni. Gondoljatok az
emlitett cowboyok rugalmassagaral Hatalmas
kihivasokkal kellett szembenézniik. Nem mindig
értettek egyet abban, hogyan tovabb, és biztosan
voltak olyan esetek, amikor a lovasok Ugy
gondoltak, hogy az dsvény tul sokat vesz ki
belélik. De csak mentek és mentek eldre, hittek
egymasban és azokban a musztangokban,
amelyek tanitasan olyan keményen dolgoztak.

Eléfordulhat, hogy valaki elhagyja a csapatotokat,

vagy ugy doént, hogy ez az Ut nem neki valo, és ez
rendben is van igy. Amikor a szenvedélyetek nagy
langgal ég, megtalaljatok az erét a folytatashoz.
Ne hagyjatok, hogy masok dontései befolyasoljak
az elhatérozasotokat!

Az bsvényeteken szamtalan kihivas fog majd
szembejonni Veletek. Mégis, soha nem fogtok
olyasmivel talélkozni, amivel ne tudnatok
megbirkozni. Legyetek éberek és haladjatok elére,
higgyetek minden munkaban, amelyet Ti és a
csapatotok elvégeztek, és abban a végtelen
lehetéségben, amelynek kdszénhetéen
mindannyian egyutt ndvekedhettek.

A Forever-lehet6ség életetek legnagyobb kalandija,
amely izgalmakkal teli, és egészen Ui, felfedezni
vald horizontok felé kalauzol Benneteket. De soha
nem fogjatok meglatni, hogy mi van az emelkedd
masik oldalan, csak akkor, ha a nyeregben
maradtok!

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Maté Viktoria
Manager

Mivel édesapam Uszasoktato, az én els6
sportom is az Uszas volt. Par év utan
azonban inkabb a tanc felé fordultam,
azt sokkal jobban be tudtam illeszteni a
tanulas mellé: a jazzbalett és a modern
tanc utan a hip hopnal kététtem ki nyolc
évre, amit egy ideig oktattam is. Ekkor
szerettem bele a tanitasba, amolyan
bakancslistas célla valt, hogy egyszer én
is csoportos orakat tarthassak. Kisfiam,
Tomika szlletése utan megszereztem
hozza a képesitést, és most kezdem a
senior tréneri képzést is, mert hosszabb
tavon az idésebb korosztallyal szeretnék
foglalkozni. Sajnos azt tapasztalom,
hogy az 50+-0s korosztaly tagjai nem,
vagy csak alig sportolnak. Sokan —
tévesen — mar idésnek tartjak magukat
ehhez, vagy nem szivesen csatlakoznak

MOZDULJ

MINDEN NAP TEGY MAGADERT!

a csoportos 6rakhoz. Kényelmetlentl
érzik magukat a fiatalabbak kézt, vagy a
tavolsagtartas miatt mostansag inkabb
otthon maradnak. Engem az motival,
hogy szamukra, prevencioés jelleggel
mutassak meg olyan mozgasformakat,
amelyek segithetik a j6 kondicio, a
fittség megobrzését, a helyes tartas
helyreallitasat.

Az lenne az idealis, ha mindenki napi
szinten legalabb fél éra intenziv mozgast
beiktatna az életébe. Sokan ezt nem
tudjak megtenni, nekik a heti két-
haromszor egyoras aktivitas is megfeleld
lehet, ami akar egy intenziv séta, vagy
otthoni torna formajaban is kivitelezhetd.
Fontos, hogy mindenki olyan mozgast
valasszon maganak, ami nem terheli tul
az izlleteit, de k6zben a keringésére j6

hatassal van, és 6rommel tolti el.

Az itt megmutatott gyakorlatok barki
szamara ajanlhatok, a kezdék esetleg
gumiszalag nélkul prébaljak meg,

és ha mar elsajatitottak a helyes
tartast és kivitelezést, akkor

kezdjék hasznalni a

gumiszalagot is.

TIPPJE

FOREVER

SUPERGREENS

Sok energiat ad, fantasz- Foreiis
tikusan komplex az 6ssze-  ‘upergreens’

tétele. Ha forrovizzel fel-

6ntdd, edzés eldtt ihatsz egy
j6 zoldséglevest. Erdemes
igy is kiprobalni! o Y

AL =
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1) KARHUZAS MAGAS-
TARTASBOL DEREK-
SZOGTARTASBA, LAB-
EMELESSEL

A kiindul6 helyzet magastartas,
a karokat nyujtva tartjuk

a fiil mellett, gumiszalag a
kézfejunkon.

A tart6 labunk térdét enyhén
hajlitjuk, a méasik labunkat
nyujtva emeljuk, visszafeszitett
labfejjel, mik6ézben a karunkat
derékszogtartasba huzzuk,

és végig feszesen tartjuk.
Igyekezzink két 1abemelés
kozott az emelt 1abat a talaj
fol16tt tartani.

Ismeétlésszam: 15 darab, a
masodik kérben labtartas-
cserével

2) GUGGOLAS SZELES
TERPESZBEN

Csip6szélesnél nagyobb
terpeszbdl inditjuk a gyakorlatot,
a gumiszalagot a térdink f6lott
helyezzlk el. A 1abfejek és a
térdek enyhén kifelé fordulnak.
Aktivaljuk a farizmokat, a
torzset, a k6ldokot a gerine
iranyaba kozelitjik. Vallainkat
héatra engedjik, fejtetovel
nyujtézunk. Hatratoljuk a csipot,
hajlitjuk a térdet. Guggolaskor
figyeljunk arra, hogy a csip6
mozditasaval induljon a
gyakorlat! Nehezitésnek
tarthatunk soft ball labdat a két
tenyerunk kozott, karjainkat
mellsé kozéptartasban, nydjtva
tartjuk, és minden egyes
guggolaskor 6sszenyomjuk a,
labdat, erGsitve a mellizmokat.
Ismétlésszam: 15 darab



3) LABEMELES FERKVOTAMASZ-HELYZETBEN

Ereszkedjink le fekvétamaszba! Vallunk a csuklonk és a konyokunk felett, azokkal egyvonalban legyen! A lapockakat enyhén
tavolitsuk egymastol azaltal, hogy kissé eltoljuk magunkat a talajtol. Csipdénket ne ejtslik le, illetve ne is toljuk fel. Aktivaljuk
a farizmainkat, a k61d6kot kdzelitsik a gerinc iranyéaba, toljuk hatra a sarkunkat, tartsuk egyenesen az egész testet! A gumi-
szalag a bokank felett helyezkedik el, elemeljik az egyik 1abat, farizomboél. Pici mozdulatokkal, a 14b leengedésekor a mozgast
fékezve, a szalagot feszesen tartva végezzlik a gyakorlatot.

Ismétlésszam: 20 darab, masodik kérben labtartas-csere

4) TORZSIZOM-ERGSITO GYARORLAT
HASON FERVESBEN

A kovetkez0 gyakorlathoz hasznaljunk szényeget! Hason
fekvésben helyezkedjink el, a gumiszalagot huzzuk fel

a kézfejinkre Ggy, hogy a tenyerek egymassal szemben
legyenek! A tekintetink lefelé néz, aktivaljuk a farizmokat
és a combizmokat. Igyekezzlink a labakat a talajon

tartani, mik6zben elemeljik a felsé testiinket. Kézben

a karokat nyitjuk, széthuzzuk a gumiszalagot, a torzs
visszaengedésekor pedig fékez6 mozdulattal zarjuk a,
karokat.

Ismétlésszam: 15 darab

5. HASIZOMGYAKRORLAT OLDAL-
FERVESBEN

Ereszkedjunk le oldalfekvésbe, alkartamaszba! Figyeljunk
ré, hogy a vallunkat folyamatosan tartsuk el a nyakunktol!
Huzzuk a gumiszalagot a térdlink f6lé! Az alul 16v0 térdin-
ket hajitsuk derékszogbe, a feliil 1évé labunkat nyGjtsuk

ki, a 1abfejinket feszitslik vissza! Tegylk csipbre a masik
kezunket, emeljik el a talajtol, ezzel parhuzamosan emel-
juk a felul 1évé labunkat! Probaljuk a csipénket a talaj felett
megtartani! A labunkat lassan engedjik vissza, a szalagot
tartsuk feszesen!

Ismétlésszam: 15 darab, a masodik kérben labtartas-csere
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‘Managerek otthondba
latogattunk, hogy egy-=
gazan egészséges és fin
“8szi fogast, valamint Edina
‘hasznos étleteit hozzuk

el a Forever Magazin

olvaséi
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Siilt csirkecomb
édesburgonyaval
és almas céklasalataval

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Siilt csirkecomb

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Fejenkét 1-2 csirkecombot sultcsirke
fszerkeverékkel bedorzsolunk,

majd 200 fokon, félidval lefedve,
stutében 1 6ra alatt megsutunk. Amikor
megpuhult, a félidt eltavolitjuk, és még
10 percig grill fokozaton piritjuk a hist.

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Siilt édesburgonya

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Ahasébokra vagott édesburgonyat
tlzallo talba tesszuk, meglocsoljuk
olivaolajjal, sézzuk, és fél éra alatt,
200 fokon a stitében megsutjuk.

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Almas céklasalata

HOZZAVALOK:

3 db kozepes cékla
3 db alma

2 kanal balzsamecet
1kanal méz Edina: Mindennap f6z6k a csaladra. A kamasz fiaim nem menzasak, igy
s6 a tizorait és az ebédet is én készitem szamukra. Igyekszem a hét minden
napjan fott ételt talalni. Szerencsés vagyok, mert nem valogatésak az
alapanyagok tekintetében, példaul a siit6tokdt vagy a brokkolit is szivesen

Az almat és a céklat meghamozzuk,
majd nagy lyuka reszeldn lereszeljuk.

Osszekeverjuk a balzsamecettel és a megeszik krémleves formajaban.
mézzel, sézzuk. Fogyasztas elbtt 1 érat
a hitében pihentetjuk. A kihivast inkabb az jelenti, hogy valtozatosan f6zzek egészséges

hozzavaldkbol, és gyorsan elkészithetbek is legyenek a fogasok. Az is
nagyon fontos, hogy a sportol6 fiaim ebéd utan, a délutani edzésen jol
tudjanak teljesiteni.

I Lzzzzas

Forever Calcium® Igyekszem arra figyelni, hogy megbizhat6 forrasbél szarmazé, jo
minéségl termékek kerlljenek az asztalunkra. Gyalon élunk, és

A sportold gyerekeink miatt 3 R . i o s
szerencsére a kornyékunkdn sok a kistermeld, akiktol a zdldséget,

Jjo szivvel ajanlom vitamin-

és asvanyi a gylmolcsot, a friss tojast és a csirkehulst be tudjuk szerezni.

anyagai miatt.

D-vitamint A piac is itt van a kdzelinkben, vasarnaponként az egész hétre sziukséges

is tartalmaz, alapanyagokat be tudjuk szerezni. Figyelek arra is, hogy a liszt- és cukor-

€s most, & tél fogyasztasunkat a minimumra csékkentsem.

koze{edte.v’el, a . ¥

;aépsf:ar'lli%h;zneios E%'ig}/:r;. Az egészséges taplalkozas mindig is fontos volt szamomra, bar korabban
nem volt annyi tudasom errél. A Foreverben toltott évek alatt rengeteget

a termék sokat ary Supplement

segithet. y
. %

oy

tanultam, hallottam és olvastam ezekrdl a dolgokrol, ennek is kdszdnhet6,
hogy kevésbé elterjedt alapanyagokhoz is batrabban fordulok, és hogy a
kilonféle salatak a mindennapi étkezéslink részévé valtak.
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DR. RISS FERENC
ES DR. NAGY IDA
Senior Managerek

Vannak olyan emberek, akik csupan
egyetlen 0j informacié megszerzése
utan maris valtoztatnak — 6k vannak
kevesebben. Az emberek tébbsége
csupan akkor szanja ra magat egy
életmodvaltasra, ha megjelennek
bizonyos problémak, tlinetek,
amelyeket, ha felismernek, erre
készteti 6ket.

S persze az emberek egy bizonyos
csoportja akkor sem valtoztat, ha mar
komoly problémakkal kiiszkddik — ez a
cikk most nem nekik szol.

Melyek azok a jelek, tlinetek,
amelyeket komolyan kellene vennunk,
amik mar figyelmeztetnek, hogy

ideje valtoztatnunk? Ide tartoznak
azok a hétkdznapi panaszok,

amikrél agy gondoljuk, hogy teljesen
szokvanyosak, minden embert
érintenek. Ne gondoljuk, hogy a
legkisebb tlnet, panasz is természetes
lenne!
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Ismerijiik fel idoben ezeket a jeleket:
+ emésztérendszeri panaszok

- idegrendszeri problémak

» hangulatzavarok

- alvaszavarok

* mozgasszervi tlinetek

 a bér, a haj, a kérém elvaltozasai

« kronikus faradtsag, gyengeség

A teljesség igénye nélkil nézzik
ezeket kicsit részletesebben!

Az emésztérendszeri panaszok —

mint a haspuffadas, az emésztési
problémak, a gyomorsav-taltengés, a
refluxbetegség vagy a székleturitési
problémak (akar székrekedés,

akar hasmenés, hasi fajdaimak)
egyértelmlen jelzik nekiink, hogy
ideje a valtoztatasnak. llyenkor meg
kell vizsgalnunk, hogy miket eszlink,
mennyit, mikor. Mennyi folyadékot
fogyasztunk, iszunk-e elegendd, jo
mindségu vizet? Milyen gyogyszereket
szedlink, ezek milyen hatassal vannak

a normal bélflorankra? Vannak-e
olyan ételek, amik tiineteket okoznak?
Manapsag a laktozintolerancia,
gluténérzékenység mar szinte
népbetegség, ezeket a problémakat
csak megfeleld étrendi valtoztatassal
lehet enyhiteni. Amennyiben érzékeny
a gyomrunk, tul sok a savunk,

esetleg refluxproblémank van,

nézziuk meg, mennyi kavét iszunk,
milyen az étrendlink, dohanyzas,
alkoholfogyasztas mennyire szerepel
a mindennapjainkban.

Egyértelmd, hogy a tul sok cukor,

a finomitott szénhidratok, a tej és
tejtermékek, gyorséttermi élelmiszerek,
készételek fogyasztasa nagyon

hamar emésztési problémakat okoz.
Ebben az esetben a leggyorsabb és
leghatasosabb megoldasi mod az
étrend megvaltoztatasa. Ebben oériasi
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segitség a Forever kilencnapos
programja, mely a tapasztalatunk
szerint a legjobban el6késziti

és segiti az életmodvaltast, az
egészséges étkezés, a megfeleld
diéta bevezetését.

Az idegrendszeri tinetek, mint

a gyakori fejfajas, szédulés,
izomgoresok (a nyak, a vall izmai,
labikragoércs), az alvaszavarok,
illetve a hangulati problémak
(ingerlékenység, depresszio,
nyomottsag) szintén azok a

jelek, amikre figyelnunk kell, s
meglatasunk szerint ezekre sem
a gyogyszerekben kell keresni a
megoldast, bar az orvosi kivizsgalas- ,
s nagyobb betegségek esetén az
orvosi kezelés természetesen nem
maradhat el.

Ma mar nem titok, hogy emészt6-
rendszerlnk allapota meghatarozza
az idegrendszerink, pszichénk
mikodését, igy a valtozast a fent
emlitett panaszoknal is étrendlink
megvaltozatasaval kell kezdeniink.

Segit egy tisztitokara, egy id6-
szakos bojt, utana asvanyi anya-
gokban, vitaminokban, telitetlen
zsirsavakban gazdag minéségi
taplalkozas, illetve a taplalkozas
kiegészitése termeészetes alapu
étrend-kiegészitkkel.

Amikor életmédvaltasrol
beszéllnk, az eddig emlitett
tudatos taplalkozas, megfelel
diéta, tisztitokura, a karos anyagok
elhagyasa illetve az elegendd
mennyiségl tiszta viz ivasa mellett
elengedhetetlen, hogy az alabbi
tényezdket is komolyan vegyuk.

* rendszeres testmozgas

+ elegendd pihenés és alvas

» megfeleld stresszkezelés

* pozitiv gondolkodas
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Hiaba mindségi a taplalkozasunk, ha
életlinkben ezek az alappillérek nem
jol miikédnek, akkor elébb-utébb ismét
jelentkezni fog valamilyen probléma.

A rendszeres testmozgas a legtébb
embernél ériasi kihivas, s sokan
gondoljak ugy, hogy ezt 6k nem
tudjak beilleszteni az életiikbe.
Azonban e nélkil nem lehet hosszu,
egészséges életet élni. Meg kell
talalni azt a mozgasformat, ami a
legjobban passzol hozzank, amit a
legjobban szeretlink, s csak el kell
kezdeni. Lehet ez joga, Uszas, séta,
kocogés, valamilyen csapatsport,
mindegy. Sziviink, izmaink, izlleteink,
immunrendszerink, lelki egészségiink
érdekében muszaj ravenni magunkat,
s valahogy elkezdeni.

Tapasztalatunk szerint a sport
elkezdésében is segit a kilencnapos,
életmodvaltast elésegitd program.
Ez a kilenc nap a tudatos
egészségre figyeléssel, a megadott
mozgasprogramok segitségével
kdnnyebbé teszi ezt a valtoztatast is.

Vizsgaljuk meg az életiinkben azt

is, hogy hogy allunk a pihentet6
alvassal, mennyire vagyunk
stresszesek, és milyen modszereink
vannak, hogy a rank zudulé stresszt
kezeljik! Alvas alatt regeneralodik a
szervezetlnk. Térekedjink arra,
hogy mindig azonos idépontban
térjiink nyugovéra. Ugyeljiink arra is,
hogy ne a monitor mell6l menjiink
aludni, s halészobank legyen mentes
az elektroszmogtol.

A fokozott stressz hatassal van

egész szervezetlinkre, befolyasolja

az idegrendszerlnket, a normal
bélflorankat, az emésztérendszeriinket
a hormonrendszerinket, a keringési
rendszeriinket, igy ezzel a karositd
tényezével is bévebben kell
foglalkozni. Szerintlink nincs olyan
hétkdznapi, “civilizacios “ panasz,

amit ne okozhatna a fokozott stressz.
Hasfajdalom, hasmenés, elsavasodas,
bértinetek, viszketés, vérnyomas-
emelkedés, nehézlégzés, allergias
panaszok, hatfajdalom, izomgdrcsok,
gyakori fert6zések, alvaszavarok... és
még sorolhatnank.

A fentebb emlitett egészséges étrend,
ha kell, diéta, elegend6 folyadék,
rendszeres mozgas, pihentetd

alvas, és az, hogy megtalaljuk azt a
modszert, amivel le tudjuk nyugtatni
az elménket. Rengeteget segit, ha
idot toltiink a természetben, tlrazunk,
kertészkedUlink, ha olvasunk, zenét
hallgatunk, megfeleld tarsasagban

ELETMODVALTO

vagyunk, megtanulunk pozitivan
gondolkodni, ha magunkéva tessziik
a szemléletet: “barmi torténik, semmi
nem véletlen, mindennek oka van.”
Nem megy mardél holnapra meg-
tanulni ezt, de megfelelé 6nisme-
rettel, tudatossaggal, gyakorlassal
menni fog.

Mindezekbdl kdvetkezik, hogy ha a
fenti tineteket észleljik magunkon,
tudatositsuk, hogy van megoldas,
valtoztassunk idében, miel6tt még
komolyabb egészségi problémak
jelentkeznének!

20 éves foreveres tapasztalataink
alapjan batran mondhatjuk, hogy

a Forever cég csucsmindségu,
természetes dsszetétell termékeinek
még idében elkezdett, rendszeres
hasznalataval kdnnyebb a valtoztatas,
€s egy egészségesebb, fittebb életmdd
kialakitasa.

.
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FOREVER ABSORBENT-C® ‘

A C-vitamin részt vesz az immunrendszer normal

mikodésében, a sejtek oxidativ stresszel szembeni

védelmében. Hozzajarul a megfeleld kollagénkép-

z6déshez és ezen keresztll az erek, a csontozat, a

porcok €s a bdr egészséges allapotanak, mikodésének
F

fel ntartasahoz Erésitsd meg szervezetedet a Forever
nt-C®-vel, ami papajat, mézet és zabpelyhet is

'y

SZABO JOZSEF <
7AFIR MANAGER. GLT-TAG AJANLASA

A C-vitamin mindannyiunk étrendjének alapvetd !\‘/‘ ¥
része. Ez az egyik legjobb tdpanyag, ha az ember még ¥ SN
a rohano élet mellett is egészséges akar maradni.
Mégis, a felnodttek csupan 10-20%-a fogyaszt elegendd
gyumolcsot és zoldséget ahhoz, hogy fedezze e
létfontossagu vitamin javallott mennyiségét. Ez azt
jelenti, hogy a legtébbunknek egy jé nagy Grt kell
C-vitaminnal betoltenie, hogy elérje a megfeleld
szintet. A Forever Absorbent-C® konny(ivé teszi

a napi javasolt C-vitamin-mennyiség elérését

ezzel a finom és korszer(Q tablettaval. A C-vitamint
mézzel és zabkorpaval parositotta cégunk, hogy
barmelyik évszakban tripla erével tudja tAmogatni

a testet. Ne hagyd, hogy a tApanyaghiany miatt ne
tudd a legaktivabb és legegészségesebb életet élnil

Az Absorbent-C tokéletes tarsunk lehet a stiri
hétkéznapokban.

e
JF
i =

Forever
Alqsorben t-C

n C in a Bonded Matrix Bas

TWT\E\R\
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FOREVER IMMUBLEND®

Ez a mindent atfogo étrend-kiegészitd fruktool-
igoszacharidokat (FOS), laktoferint, maitake- és
k shiitakegombat, D- és C-vitamint, illetve cinket
tartalmaz. Tapanyagok és természetes botanikai -
szerek szinergikus keveréke, melymségével
{az immunrendszer osményt nyUjthat. Az
;Wonyolult és s(ir, nin nk Ielas’
asaban!

proaktiv az

zered ta t
‘almaz.
5 e

° o o .

BERKICS MIRLOS. GYEMANT MANAGER —
EAGLE MANAGER, GLT-TAG AJANLASA
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FOREVER
IMMUBLEND"

Immune Support
Supplement*

DIETARY SUPPLEMENT

60 TABLETS
©2011

FOREVERS

Minden egyes nap ki vagyunk téve a baktériumok
és virusok tamadéasainak. A megérintett kilincsektél
kezdve folyamatosan mikroszkopikus veszélyek
fenyegetnek. Az immunrendszerunk éjjel-nappal
azon dolgozik, hogy biztonsagban és egészségben
tartson benntnket. Mutassunk neki egy kis halat
azaltal, hogy megerésitjuk a védelmi rendszerét

a természetben is megtalalhaté leghatékonyabb
tapanyagkeverékkell A Forever Immublend® egy
teljes kor(, immunrendszert tdmogato étrend-
kiegészitd, amely természetes botanikai és igazoltan
hatdsos 6sszetevék erdteljes kombinacidja. A
Forever a tudomany és a természet legjobbjait
egyesitette benne, hogy egy olyan keveréket
kaphassunk kézhez, amely az immunrendszer
minden szegmensét tamogatni tudja. A zlirzavarossa
valé élet mellett nem mindig van idé lelassitani.

Még ha folyamatos mozgasban vagyunk is, legytink
proaktivak, és fegyverezzik fel testunk védelmi
rendszerét az Immublenddel!
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Melegediel-ezzel a zamaie
forrékoktéllali———

Ezt a receptet egy észak-karolinai Forever Uzleti -

Partneriink talélta ki. Otletes receptje hagyon——
finom, és olyan vitaminokat-és-asvanyia oka

magad.

Osszetevék: P
1 bogre forr() Aloe Blossom Herbal Tea — -
— 1 adag vanilias Forever Lite Ultra® -

1 kisebb, piros alma, szeletelve

Az bsszes 6sszetevét tedd |
turmixgépbe; €s

Adj hozza egy tasak Forever
ARGI+®-t az Argininnel és
vitaminokkal dusitott vegyes
gyUmoilcs iz( italport, hogy még
tébb energiahoz juss.

Adj hozza egy tasak Forever
Supergreens™-t, tdbb mint 20
z0Oldség, gyUmolcs, szuperélel-
‘ miszer és aloe keverékét!
 Aloe Blossom Herbal Tea 200 ] = oo - AR
" Forever Lite Ultra® vanilla | 470 :
Forever Supergreens™ [621
‘Forever ARG+ 473




UZLETPOLITIRA VALTOZASOR

Redves Forever Uzleti Partnereink!

Nagy o6rémmel értesitiink Benneteket, hogy 2020. november 1-jétdl izgalmas valtozasok
kévetkeztek be a Forever Uzletpolitikajaban.

A valtozasokat az alabbiakban kézoéljiik.

l. Preferred Customer

Preferred Customer: Olyan személy, akinek jelentkezését az FLP Tarsasag elfogadta, amely feljogositja a vaséarlas soran az
5%-0s kedvezménnyel jaré Preferred Customer Arra. Annak ellenére, hogy Forever Uzleti Partneri kddszammal rendelkezik,
a Preferred Customer csak akkor jogosult barmilyen juttatasra, visszatéritésre, ha eléri a 30%-0s kedvezmény-szintet. Az a
Preferred Customer, aki vasarolt egy Start Your Journey Pack csomagot, vagy 2 Karton Pontnak megfeleld terméket barmelyik
2 egymast kévetd hdnapban, 30% kedvezményt kap a jovObeli vasarlasokra, és Assistant Supervisor szintre |ép, ezzel részese
lesz az FLP Marketing Tervében meghatarozott értékesitési / bonuszstruktdranak.

Preferred Customer Ar: Az az ar, amelyen a termékek eladasra keriilnek a Preferred Customerek szamara.
3 PREFERRED CUSTOMER

3.01 Amig a Preferred Customer el nem éri a 30%-0s kedvezményszintet, nem jogosult az FLP-termékek értékesitésére, mas
Preferred Customerek szponzoralasara, vagy az FLP Tarsasagtol szarmazo barmilyen bénuszra.

3.02 A Preferred Customer az Ajanlott Kiskereskedelmi Arbél 5%-o0s kedvezménnyel vaséarolhatja meg a termékeket.

3.08 Abban az esetben, ha a Preferred Customer vasarol egy Start Your Journey Pack-et, vagy 2 Karton Pontnak megfelel6
terméket barmelyik 2 egymast kévetd honapban, akkor 30%-0s kedvezményt kap a jévébeli vasarlasokra.

3.04 Az a Preferred Customer, aki 30%-0s kedvezményre jogosult, Forever Uzleti Partnerként (FUP) 1ép be a Marketing
Tervbe Assistant Supervisor szinten.

Ez az Uj szabaly lehetdvé teszi a Forever Uzleti Partnereknek, hogy mar az lzletépités kezdetekor, és a késébbiekben is
nagyobb nyereségre tegyenek szert.

2020. november 1-t6l az Uj Vasarl6 helyett a Preferred Customer elnevezést hasznaljuk. A Preferred Customer
vasarlasakor 5% kedvezményben részesiil az ajanlott kiskereskedelmi arbél, ami a felsévonal szamara 25%-ra néveli a
Preferred Customer arnyereséget.

Amennyiben a Preferred Customer 2 egymast kdveté honapban 2 CC értékben vasarol, Assistant Supervisorra valik,
ezaltal jogosult lesz 30% kedvezményre az ajanlott kiskereskedelmi arbél, és mas Uzleti Partnereket is szponzoralhat.

Fontos!

A korabbi Uj Vasarlok / Preferred Customerek kedvezménye 5%-ra valtozott, az Uzletpolitika ezen (j szabalyanak november
1-jei hatalyba Iépésével. Szponzorként arra 6sztondézheted meglévé Preferred Customereidet, hogy mielébb Assistant
Supervisor-szintre mindsiiljenek annak érdekében, hogy magasabb kedvezményben részestljenek.

The
Aloe Vera
Company FOREVER®
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Il. Assistant Supervisorok fejlodését érinto szabal

4 BONUSRENDSZER/MARKETING TERV

4.01 Az Assistant Supervisor (izleti szinten térténd Forever Uzleti Partnerré (FUP) véalast kdvetéen,
az Uzleti Partner jogosultta valik az FLP-termékek értékesitésére, és mas Forever Uzleti Partnerek
szponzoralasara. A Forever Uzleti Partner és alsévonalbeli munkatarsai altal szerzett, Karton
Pontokban (KP) kifejezett teljesitmény lehetévé teszi a Forever Uzleti Partner szamara, hogy
eldrelépjen a Kereskedelmi Szintekben, és megkapja az aldbbiakban részletezett kedvezményeket
és bonusz 6sszegeket:

(a) Az Assistant Supervisor besorolast akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha 6sszesen 2 Belfoldi
Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot szerez meg barmely két egymast kéveté6 Honapban
barmely Operativ Tarsasagnal. Az Assistant Supervisor részeslil:

» 30% kedvezményben személyes vasarlas utan.

« 25% Preferred Customer Arnyereségben a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utan.

Az aktiv statuszu Assistant Supervisor tovabba részeslil:

* 5% Személyes Bonuszban a személyes és online vasarlasok utan

* 5% Preferred Customer Bénuszban a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utan.

A 4CC-s aktivitas minden sikeres Forever-iizlet alapja. Ennek a fontossagara val6 tekintettel
2020. november 1-jén érvénybe lépett az Assistant Supervisorok fejlddését elsegitoé szabaly.
Ezen szabaly értelmében az Assistant Supervisoroknak teljesiteniiik kell a 4CC aktivitast,
hogy jogosultak lehessenek az 5%-0s Személyes Bonuszra (amit ezel6tt sok orszagban 5%-0s
személyes kedvezményként ismertek). Ha az Assistant Supervisor nem teljesiti a 4CC-s aktivitast,
ezt az 5%-0s bénuszt a felsévonalaban 1év6 kdvetkezo aktiv Forever Uzleti Partner kapja meg.

Fontos!
Abban az esetben, ha az adott honapban az Assistant Supervisor nem éri el a 4CC-s aktivitast,
természetesen tovabbra is részesiil a 30%-0s kedvezményben!

Ez a szabaly arra fogja észténézni az aj Forever Uzleti Partnereket, hogy a 4CC-s aktivitas alapjait
és bevalt gyakorlatat kdvetve épitsék az Uzletiiket, és ezzel segitsék a szponzorukat abban, hogy
a képzésekkor kiemelhesse a 4CC-s aktivitas fontossagat az Uzletépités legelejétdl fogva.

The
Aloe Vera
Company
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lll. 36 hénapos szabal

4.02 Preferred Customerekre vonatkozé6 6 honapos, 36 honapos szabalyok
(a) A Preferred Customer jogosult Gj Szponzort valasztani, miutan 6 teljes honapig
Preferred Customerként szerepelt a rendszerben.

(b) Az a Preferred Customer, aki Uj Szponzort valaszt, minden 6szténzd program szempontjabdl
Ujonnan szponzoraltnak minésul.

4.05 Forever Uzleti Partnerekre vonatkoz6 36 hénapos szabaly

(a.) Az a Forever Uzleti Partner, aki 36 egymast kdvetd naptari hbnapon keresztiil nem vasarolt,
elvesziti az &sszes szponzoralt alsdvonalat, ami a felsévonalaban talalhaté elsd Forever Uzleti
Partnerhez kerul.

(b) Ha a Forever Uzleti Partnernek van 1. generacios Managere a hal6zataban, akkor ezek a
Managerek az Gjonnan kinevezett Szponzor Orékélt Managereivé mindsulnek.

Tudjuk, hogy a Forevernél milyen fontos a vezetd szerep és a csapatmunka. Ennek szellemében
hatalyba Iéptetliink egy aj szabalyt, amely segit 6sszekotni azokat, akik aktiv résztvevoi
az uzletiinknek. A 36 hénapos szabaly szerint azok a Forever Uzleti Partnerek, akik 36
hénapig nem vasaroltak, archivalasra keriilnek. Az archivalt Uzleti Partnerek alsévonalbeli
szponzoraltja a kézvetlen felsévonalbeli Forever Uzleti Partnerhez keriil.

2020. november 1-jétol ezzel a lIépéssel azok, akik igazan lelkesedést mutatnak az tzletépités
irant, lehetéséget kapnak arra, hogy a felsévonalbeli mentorok és vezetdk segitségével sikereket
érjenek el.

Tehat azok az Uzleti Partnereink, akiknek 2017 oktébere oOta nincs tevékenységiik,
novemberben archivalasra keriilnek. Aztan egy hoénappal késobb ismét 36 hénapos
visszatekintés torténik, és azok kerllnek archivalasra, akik nem tevékenykedtek 2017
novembere 6ta — és igy tovabb.

Mivel tudjuk, hogy minden, a Marketing Terv szerint elért szint kemény munka és elkbtelezettség
eredménye, az archivalt Uzleti Partnerek Marketing Terv szerint elfoglalt szintje és
kedvezménye megmarad, annak ellenére, hogy a szabalybol ered6en elveszitik

az als6vonalukat.

Ha az archivalt Uzleti Partnerek ugy déntenek a jévében, hogy ismét szeretnének iizletet

épiteni, akkor a Marketing Terv szerint elért szintjilkh6z kapcsol6d6é kedvezmények
elérhetok maradnak szamunkra.

FOREVER®
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INSPIRACIOT

Barbara és Gergo nyolc éve csatlakoztak

a Foreverhez, 2018 decemberében még
Senior Eagle Managerként adtak interjut
magazinunknak. Két év sem telt el, és most
Zafir Managerként beszélgetiink.

Mi minden tortént az elmult két évben,
ami ekkora elképeszté névekedést
hozott az lizletetekben?

Barbara: Nem sokkal korabban
szlletett Maté. Akkoriban az uzletlink
épp haladasban volt, és egyeztetni
tudtam az anyasag megélését azzal,
hogy az lzletben is megtalaljam,
hogyan tudok a vezet6k felndvésére
fokuszalni. A legtobb fejl6dést az adta,
hogy megtanultunk a gyakorlatban
egyltt dolgozni a vezetdkkel,
csapatban vezetni ahelyett, hogy ketten
iranyitanank. Egységben haladni kdz6s
értékek mentén, egy kdzds vizio felé.
Gergely: Ennek az uzletnek van egy
késleltetett hatasa. Ez ilyen id6szak

volt: elkezdtek latszani a befektetések
egykor lathatatlan eredményei. Batran
ki merem mondani: ma sokkal kevésbé
vagyok faradt, mint mikor Senior Eagle-
Ok voltunk. Zafirként kénnyebb az élet.
Ez betudhatdé annak, hogy mi magunk is
tébbet tudunk a szakmarél, vezetésrol,
emberekrdl, jobban reagalunk nehéz-
ségekre és kihivasokra. De annak

is, hogy ugyanazt a rendszert nem
ketten igyekszink mikd&dtetni, hanem
haszas létszammal visszUk. Elindul a
multiplikator hatas, megsokszorozodik
az id6 — ennek az eredményét latjuk
most. Ez egyfajta visszajelzés arra,
hogy az egykor elvetett magok jo
magok voltak, és jo helyre is estek.

Kézben az iparag is szerencsés
helyzetben van. Sok szektorban
emberek veszitik el a munkajukat,

a Foreverben viszont a biztonsag és
a névekedés a meghatarozé.
Gergely: Van egy j6 mondas: ahhoz,
hogy megértsd, hogy valami miért
torténik, meg kell nézni, milyen hatassal
van rad. A munkahely elvesztése
példaul lehet, hogy kimozdit valakit
egy egyébként sem vagyott allapotbol.
Ez pillanatnyilag tragédia lehet, hosszu
tavon viszont akéar aldas is. Nalunk

a novekedés egyik motorja az, hogy
rengeteg ember felismerte: méasfajta

i Istvan és
ita

'man Terézia,
Kenesei
gely Zséfia
aszl6, Vagasi
cs Andras,
s, Szabd
Emilia Gajdo,

életre van sziiksége. R3jott, hogy amit
korabban biztos allasnak hitt, az messze
nem az, és elkezd gondolkodni azon,
hogy milyen alternativai vannak. igy a
network marketing illetve a Forever felé
fordul.

Barbara: Sok ember szamara

ijeszt6 lehet a mostani helyzet. Ezért

mi nagyon figyeltink arra, hogy
biztonsagot, nyugalmat sugalljunk, hogy
megtalaljuk azokat az embereket, akik
azt mondjak, valtoztatni szeretnének.
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Nem azt akarjuk megmutatni a vilagnak,
hogy nekiink milyen j6, és hogy ez

az egyetlen Gt, hanem azt, hogy

itt van egy lehet6ség, ha valtozast
szeretnél. Mi empatikusan, szeretettel
fogadunk. Egyre t6bb ember kezdett
megkeresni minket, nyitni afelé, hogy
tébb labon alljon. Megn6tt a szlikséglet
a stabilitasra, a biztonsagra, a
k6zbsségbe vald tartozasra, a hosszl
tavl, pozitiv gondolkodasra... pont
azokra, amiket a Forever tud nydjtani.

Valtozott az lizenetetek is, vagy
csak fel kellett erésiteni bizonyos
elemeit?

Barbara: A miénk nem szorult
atfogalmazasra. A csapatvizionk: ,ezer
boldog csalad”. Vagyis életet tervezni,
jovét felepiteni, generaciokon ativel®
valtozéast adni a csaladoknak. Mi
nemcsak Uzleti lehetéséget nydjtunk,
hanem gondolkodasmédot is. Es aki
megvaltoztatja a gondolkodasmaédjat, az
megvaltoztatja az életét is.

Emlitetted az ezer boldog csalad

Barbara: Egyre gyakrabban fordul eld,
hogy csoporton belil olyan emberek
kdszdntenek Uj mindsulteket, ahol mar
nemcsak a mindsultet nem ismerjik, de
sokszor azt sem, aki koszonti 6t. Az elsd
ilyen nagyon meglepd, késdbb rajossz,
hogy ez az ut a jo: tokéletesek az alapok,
gyonyori a masolodas, stabil a rendszer,
a vezet6k. Ami az ezer boldog csalad
viziojat illet: ahonnan ez a lehetéség
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igazan elkezdddik, az a Manager-szint.
Az ezer boldog csalad ezer sikeres
Managert jelent. Most huszonétnél
jarunk, ugyhogy hosszu tavu viziot
épitlnk.

Mekkora most a csapatotok, hany
ember életére vagytok hatassal?
Gergely: Sokaktol halljuk, hogy
alapjaiban véltozott meg az életk,
masképp gondolkodnak dolgokrol,
sokkal egyszer(ibben talalnak ra a jora,
és kisebb fokuszt adnak a rossznak.
Sok szazas nagysagrendben vagyunk
kdzvetlen vagy kdzvetett hatassal
emberek életére. Nem feltétlen azért,
mert anyagi fliggetlenséget értek el

a Forever-lizlettel, hanem azért, mert
Uton vannak a céljaik felé, és ehhez a
kildetésnyilatkozat szerinti gyiimoélcséz6
kdrnyezetet tudjuk megteremteni
szamukra. Ez a legjobb, amit tehetiink.

A nagyobb csapat mas médszereket
kivan?

Gergely: Mindketten vallalkozoként
érkeztink, igy megvolt az a
komplexusunk, hogy minden akkor jo,
ha mi elintézzik, de ezt el kell felejteni.
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Ha nem tudtuk volna megosztani a
vezetli feladatokat, és tirelemmel
segiteni a friss vezet6ket, megteremteni
azt a biztonsagos kornyezetet, amiben
mernek hibazni, akkor nincs ez a
ndvekedés. Ezt kezdetben nehéz volt
elfogadni, a delegaléas volt az egyik
legnagyobb feladatunk. Az, hogy
bizzunk az emberekben, fogadjuk el,
hogy nekik is van tanulasi szakaszuk.
Bizalmat tudtunk adni, az megsziilte az
Onbizalmat, igy komoly vezeték néttek
fel az Gizletlinkben, akik mostanra Global
Rally- és Eagle-mindsultek.

A Forever-vilag eddig is figyelt ratok,
de mondhatjuk, hogy ebben az évben
kiemelten. Fellépni a vilagszinpadra,
megmutatni, hogy milyen értékek
mentén dolgoztok: ez elismerés és
felelosség is.

Gergely: En ezt nagyon élvezem.

Ez oriasi és kuldnleges elismerés. Tavaly
Thaif6ldén az Eagle Manager talalkozon
megtudtuk, hogy Gregg Maughan és
Aidan O’Hare ott lesz egy helyi Forever-
rendezvényen. Odasiettlink, és 6k
6rdmmel Gdvdzdltek minket, megkérdez-
ték, milyen utunk volt Magyarorszagrol.

Ott kezdett kattogni a fejemben: hon-
nan tudtak a neviinket, honnan tudtak,
hogy Magyarorszag... Pontosan tudtak,
mi t6bb, eldadoként rélunk meséltek.
Szamomra ez sokkol6 volt. Ugyanezen
az utazason voltunk, mikézben a csapat
angol része ott Ult az angol Sikernapon.
Kaptunk t6lik egy fot6t, amelyen épp
Peter Boots eurdpai alelndk tartott
prezentaciot: mint kiderult, diakon
keresztul r6lunk beszélt, ami oriasi
visszajelzés volt arra, hogy amit
csinalunk, azt a cég elismeri. Aztan jott

a felkérés az eurdpai online talalkozéra,
és a gigantikus elismerés, hogy Eurdpa
masodik legnagyobb ndvekedést hozo
csapata vagyunk.

Van egy masfajta gondolkodasunk, mint
a mar meglévé, egyébként jo Forever-
gondolkodas, és ennek tudunk publicitast
szerezni, ami nagyon fontos szamunkra.
Hat év alatt eljutottunk oda, hogy a cég
vezetése is felfigyelt rank, és arra, amit
letettlink az asztalra.

Barbara: Hatalmas élmény ez, leginkadbb
azeért, mert ezek a visszajelzések annyira
vératlanul értek minket... ezek azok a
jelek, amikor azt érezzuk, hogy biznak
bennink, hogy felelésséggel tartozunk,



... ART MEG-
VALTOZTATJAA
GONDOLKRODAS-

MODJAT, AZ MEG-

VALTOZTATJA AZ
ELETETIS”

mert sok embernek adunk inspiraciot,

és ez nagyon visz minket elére. Ez az a
bizalom, amit Magyarorszagon mindig is
megkaptunk dr. Milesz Sandortol, Lenkey
Pétertdl, Berkics Miklostol vagy Szabd
Jozseftol.

A Forever elkdvetkezo évtizedeit a ti
generacioétok hatarozza meg, amiben
nagy sullyal benne vagytok. Mar két
éve sem szintekrdl vagy pontokrol
beszéltetek, hanem a GLT-tagsagrol.
Miért olyan fontos, hogy képviseljétek
az értékrendeteket ott is?

Gergely: Nekem mindenem a szlk
korhoz valo tartozas, és a GLT-nél
szlikebbet nem tudok elképzelni.

Most mar elérhetd kozelségbe kerilt,
mindemellett ériasi dolog az, hogy
komoly létszammal tudjuk képviselni

a régiét. Mikor majd bejutunk, biztos
leszlink ott négyen-6ten-hatan. Abban

a csoportban, amelynek meghallgatjak

a véleményét, és én szeretek azok

k6zé tartozni, akiknek kivancsiak a
véleményére. Az innovativ hozzaallassal,
ami bennem megvan, az egész céget
tamogathatjuk: ez engem nagyon inspiral.
Jb, ha az ember nemcsak alanya, de
formaléja is a dontéseknek.

Akkor fogjuk elérni, amikor a csapat
készen all ra. Ev elején 5000 pontot
tlztlnk ki idénre, ami akkor nagyon
tavolinak tlint. Oktéberre sikerult
elérnlnk.

Barbara: Ha valamit csinalunk, csinaljuk
rendesen — igy gondolkodunk. A GLT-
tagsag benne van az utunkban. Nem
csak egy cél, hanem alland6 toérekvés ez:
minél jobban képviseljik ezt a szakmat,
minél tébb ember felé nyissunk, minél
tébb stabil vezet6ét mentoraljunk, minél
tobb ember életébe vigylink valtozast.

—

A vizionk sokkal hosszabb tavu, mint a
marketingszintek elérése. Fejlesztjuk
magunkat, hogy minél jobb emberekké
valjunk, hogy adni tudjunk méasoknak.
Azért, mert kitartottunk, amikor nehéz
volt, most szazak kapaszkodhatnak
egy biztonsagos rendszerbe, stabil
vezetbkkel. Tanulni, fejlédni, nem elvarni,
hogy az at mindig kénny( legyen...
imadom feszegetni a hataraimat,
megnézni, hogy még mi van bennem.

A Zafir-szint egy Gjabb mérfoldko.

Mit jelent szamotokra?

Barbara: Nagyon buszke vagyok a
Managereinkre, de val6jaban nem
kilenc, hanem huszonét csaladrol
beszéllink. Mindegy, hogy frontban

vagy mélységben, mi nem teszlink
kildbnbséget, egyltt haladunk. Bar nem
minden pillanatban egyszer( ennyien egy
csapatban dolgozni. Ez nagy empétiara
és alazatra tanit. Intenziv fejl6dési palya,

édes feladat. A Zafir-szint ennek

a koronaja. Mindez nem lehetne,

ha mi nem lennénk tizennyolcadik
Managerei valakiknek. Amikor
Managerré valtunk, az az egész
életlinket véaltoztatta meg nemcsak
anyagilag, de emberileg is. Ezért
nagyon halasak vagyunk Ritanak és
Istvannak, hogy elinditottak minket, és
kitartottak mellettink. Erre gondolok
minden egyes nap, mikor felébredek
abban a hazban, amit a Forevernek
kdszdnhetiink, vagy ha ranézek a
fiamra. Minden alkalommal halas
vagyok a szponzorainknak és a
Forever-vezetdknek, akikt6l kezdettol
megkaptuk azt a thmogatést, ami vitt
elére.

Az er6t, amivel elértlik ezt, arra
hasznaljuk, hogy inspiraciot

adjunk embereknek, akik talan egy
mondatunkba kapaszkodnak majd
egy nehéz pillanatukban.
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il Like ® Comment A Share

Kovacs-Kiraly Krisztina
szponzor: Nagyné Belényi Brigitta
& Nagy Adam

.Alegfontosabb, amit a gydzelembdl
megtanulhatunk, az az, hogy képesek
vagyunk rd”
Dave Weinbaum
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e Like ® Comment # Share

Mikecz Andras
szponzor: Pragai-Szalay Katalin

,Ne csak benne legyél a Foreverben, hanem

a Forever is legyen benned, minden nap,
minden pillanatban.”
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e Like ® Comment A Share

Szab6 Eva
szponzor: Ludvigné Szigeti
Zsuzsanna

Az élet nagy titka az, hogy nincs nagy
titok. Barmi legyen is a célod, elérheted,
ha hajlandé vagy tenni érte””

Oprah Winfrey

il Like ® Comment A Share
Orban Balazs

szponzor: Kovacs-Kiraly Krisztina

,Tudni akarjuk, mi térténik,
ha nem adjuk fel”

e Like ® Comment # Share

Zaklina Baban
szponzor: Djenan Alidzikovic

.Semmi sem fog megvaltozni,
mig te nem déntesz Ggy.”



% ASSISTANT MANAGERS

Aleksandra Andjelic
szponzor: Nagy Brigitta

Snezana Feldvari
szponzor: Laura Lepojevic

Nemes Adam
szponzor: Szovak Ferenc

Tamas Richardné
szponzor: Almasi Vivien

Nagy Timea
Kovacs-Kiraly Krisztina

SUPERVISORS

Acs Dalma

Baranyainé Elter Bettina Veronika

Bir6 Jozsef

Cselényiné Kocsis Andrea
Csendes Hunziker Martina
Farkas Vendelné
Fejes-Varga lldik6

Fekete Norbert

Fodor Dalma

Hajdu Csilla
Hergenrdder-Kovacs Réka
Hodosi Renata

Horvath Zsanett Vanda
Alena Hukic

Emina Islamovic
Juhasz-Gyori Edit
Svjetlana Kesedzic

Kiraly Antal

Kovacs Orsolya

Kofalvi Ménika

Lazar Judit

Ler Filip

Vesna Marusic

Mario Medak

Moritz Tiinde

Belma Mujezinovic
Nyistyak Nikolett

Nagyné Bereczki Bernadett
Papp Attila

Tijana Pavicevic

Rostas Gabor

Snezana Spremic

Ervin Stilin

Szebellédi Jozsefné
Tarjanyiné Borbély Csilla
Tikasz Adam

Toth Csabané

Toth Martina

Zsemjan Anett
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TUL RELL LEPNI
A RORLATAINKON

Mi gondja volt az életben Zsoltnak?! —
kérdezhetnénk, hiszen mindig is a maga
ura volt (alig dolgozott alkalmazottként),
raadasul vallalkozésai sikeresek voltak
— mar évtizedek 6ta. Valami mégsem
stimmelt... Igen, az hianyzott, ami
folyamatosan sokakat vonz a Forever
vallalathoz: a szabadsag, az 6nall6
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id6gazdalkodas. Mert hidba eredményes
az ember, hidba él j6l anyagilag, ha
kdzben az élete ramegy a munkajara.
Zsolt is mokuskeréknek érezte a
mindennapjait, igyhogy 6 maga kereste
meg a kiutat beléle. Epp burkolokoveket
nézegetett az interneten a folyamatosan
épulé hazukhoz, amikor szembej6tt

NEW

RASZA ZSOLT

Manager

Zsolt Siimegen él
feleségével és harom
fiaval (kézulilk ketten mar
felnottek). Huszonoét éve
vallalkozéként dolgoznak
kereskedelmi teriileten.

Szponzor: Varga Rébert

Felsovonal: Leveleki Zsolt, Herman
Terézia, Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsa,
Gergely Zséfia és dr. Reindl Laszlé,
Vagasi Aranka és Kovacs Andrés,
Berkics Miklés, Szabd Jozsef, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Kipp

vele a Gidofalvi Attilaék luxuslakasarol
készilt vide6. A haz nagyon tetszett
Zsoltnak, és mar csak arra volt kivancsi,
a hazaspar vajon mivel foglalkozik, mi az
a tevékenység, ami ilyen életszinvonalat
biztosit. Amikor megtudta, igencsak
csodalkozott, hiszen feleségével régota
hasznaltak néhany Forever-terméket. A
dolog nem hagyta nyugodni, sorra nézte
a hasonl6 tartalmakat, igy ismerkedett
meg — egyelére csak virtualisan — Varga
Réberttel. Elddntotte: csatlakozni

akar, méghozza ehhez a vezetéhoz.
-Meglattam a Foreverben egy masik élet
lehetéségét. Egy olyanét, amelyben nem
kell mindennap hajnalban kelni, és késén
fekldni. Robit pedig hasonlonak éreztem



magamhoz, hasonldak a gytkereink,
megfogtak a mondatai. Elhataroztam,
hogy megkeresem 6t.”

Amikor Zsoltot arubeszerzé Utja
legkdzelebb Budapestre vezette, utana
tett egy kitérét a Nefelejcs utca felé.
Innen mar nemsoka egy Robi altal tartott
nyilt eléadason talalta magéat. ,Szeretem
a kicsit lazabb életet, csak eddig nem
tudtam, hogy meg is lehet valositani —
meséli. ,Az eléadas utan odamentem
hozza, bemutatkoztam, és elmondtam,
hogy szeretnék a csoportjahoz csatla-
kozni. Azt mondta, szerencsém van,
mert épp van egy Ures hely.”

Mivel messze laknak egymastol, csak
telefonon tartotték a kapcsolatot, Zsolt
szinte egyediil épitette fel a csoportjat a
Supervisor-szintig — pusztan a szivkorbél.
Utana azonban szemléletvaltasra volt
szlikség, igy a Manager-mindsulés
tovabbi harom évbe telt. ,A kereskedelem
énkodzpontu attitlidét kivan, amibe
legfeljebb a csaladtagok érdeke fér bele,
és néhany alkalmazotté. Itt azonban
csapatépitésrdl van sz6, amit meg

kellett értenem. Sok koényvet elolvastam,
amig sikerllt magaméva tennem ezt a
gondolkodasmaodot.”

Hasonldan nagy valtozas tortént fizikai
téren. Zsolt kordbban semmit nem
sportolt, &m fiai (félig-meddig viccbdl)
regisztréaltak egy spartan-versenyre. Zsolt
felkészult becsulettel, elkezdett futni, és
bar elészor alig par szaz métert tudott
megtenni, mara tul van négy versenyen,
tébb félmaratonon, és legydzott
haszkilonyi talsulyt is. ,,Futas kdzben
jénnek a jé gondolatok az Uizlethez” —
mondja. ,Mindkét teruleten tul kell Iépni a
korlatainkon, azokon, amiket magunknak
allitunk fel. De a sport arra is megtanit,
hogy amit az ember elképzel, azt meg
tudja valésitani, ha folyamatosan tesz
érte.”

Ekozben szponzoraval is szorosabb lett a
munkakapcsolat. Névlista-iras, Facebook-
csoport, online munka: modszeresen
haladtak el6re, és Zsoltnak ma mar nem
jelent gondot ismeretlen embereket
megszolitani. ,Probalok magamhoz
hasonlé gondolkodastakat keresni,

e 2,
,hem az szamit,

hogy mi mukédik,

hanem hogy mi
masolodik”

igy els6sorban a vallalkozéi réteg a
célcsoportom. Ok azok, akik tudatosan
a sajat életiket akarjak élni. Ismerem a
vilagukat, atérzem a problémaikat, és
hitelesebb is vagyok eléttlik. Az pedig
mar az 6 déntésuk, hogy mit értenek
meg abbol, amit kinalok.”

Menet kdzben a csatornék is
megvaltoztak. Zsolt alapvetéen
kedveli a személyes kapcsolattartast,
am a karantén id6szaka ravette,
hogy megszokja a monitoron
keresztili beszélgetést, ma

pedig mar ez is komfortos neki.
Kuléndsen, mikor kiderult, hogy
hagyomanyos véllalkozasuk egyik
pillanatrol a masikra ésszeomlott
a jarvanyidészakban, Forever-
csoportjaban viszont ugyanez a
helyzet sosem latott emelkedést
hozott. Tulajdonképpen a Manager-
szint elérését is ennek kdszdnheti.
»Ma online és offline is épitem

az uzletet. Megértettem, hogy a
kérdlményekhez alkalmazkodva
neklnk is valtoztatnunk kell. Most
az elsédleges célom az, hogy
minél tébb stabil 4 pontos legyen
a csapatomban, magam pedig

60 pontossa ndjek; a jovo évi

terv az Eagle-minésllés. Ehhez
igyekszem szélesiteni, és a
meglévé csapatombdl megkeresni
azokat, akik kommunikaci6 altal
felhozhatok kisvezetdi szintre.
Hiszen nem az szamit, hogy mi
mikddik, hanem hogy mi masolddik.
Amikor a hazunkat terveztik, csak
egy gazos telken alltunk. Am én
mar akkor lattam azt a panoramat,
amit egyszer majd az ablakombol
csodalhatok. Ugyanigy megvan a
vizibm a Foreverben is: mér latom
azt az életstilust, amit egyszer élni
szeretnék.”

FOREVER LYCIUM PLUS®
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El6szor is koszonjuk a lehetdséget, azt, hogy a vezetdség méltdnak
talalt minket arra, hogy megosszuk a gondolatainkat veletek. Mi
2015 januarjatdl szamitjuk az igazi foreveres életiinket. Ekkor
tudtuk meg, hogy els6 gyermekunk sztletik, és ekkor indultunk el
igazan a sajat utunkon. Habar tobb mint tiz éve itt vagyunk, a gyors
Manager-szint utan nem volt igazan célunk, ezért eredménytnk
sem.

A nagy uzlet is kicsi 1épésekkel indul, és tudtuk, hogy hossza

tavon tervezunk. Ahogy mulik az idd, az a tapasztalatunk, hogy az
uzlettink gerince, néhany alappillére valtozatlan marad. Valtozatlan,
és kidllja az iddk probajat, mint ahogy az ,Aloe Vera Company” is.

- Termékhasznilat

- Cél

- Névlista

- Meghivas

- Toborzas-akcid

«HTT

+ Indulas-tervezés-start
- Ronzultacié-Felépités



SERES LINDA & SERES MATE

Senior Eagle Managerek

Termékhasznalat:

- Légy kulcsember, 100 %-ban
elkotelezett a termékek és a rendszer
irant, képviseld méltén a cégtinket,
hiszen magadat képviseled!

- Innen szarmazik a hitelességed,
meggyozddésed.

- Tanuld meg JOL a termékeket!

Cél:

+ Nem lattunk még célok nélkil

nagy életpalyat befutni senkit, de ne
csuggedj, ha neked nincs! Engedd
magad befolyasolni a Forever
0sztonzoi segitéségévell

- Ha még nem mered elhinni, hogy
neked is megvalésulhatnak az almaid,
hagyd, hogy hasson rad a mentorod
vizidjal

Névlista:
+ Szelektalas nélkul mindenki!

- Nem vallalhatod fel azt a felel6sséget,

hogy mas helyett donts, add meg a
szabad dontést mindenkinek!

« A te lelkiismereted legyen tiszta... te
szo6ltal mindenkinek!

Toborzas-akcié:

+ Akcié nélkul nem mikodik. Ha nem
tudsz mindent, bizz a mentorodban,
felsévonaladban!

- Alétezd legrosszabb hozzaallas,

ha mindent tudni akarsz, és csak
uténa cselekedni. A lelkesedés a
legfontosabb, atsegit a nehézségeken,
ne félj a nemektdl!

HTT-Hogyan tovabb
talalkoz6:

- Itt d&l el, hogy a jeloltedbdl
uzlettarsad vagy fogyasztéd lesz.
+ Ne halogass sohal (24-48 éras
szabaly)

- Tanitsd meg a munkatarsaidat
a kifogasok kezelésére! Jobban
szamithatsz rajuk, mint a sajat
csaladtagjaidral

Indulds-tervezés-start:

+ Ha lehet, akkor doboz, 2 pontos
indulds, vagy akar business start.

- Nagyon fontos, hogy azonnal
tanitsd meg a jeloltedet a webshop
hasznalatara, hogy minél el6bb
onalléva tudjon valni!

- Minden lépés tervezhetd, sét, tervezés
nélkul nem is valésulnak meg a kitlizott

célok.
« Startolj gyorsan, hiszen minden
masolodik!

Ronzultacié-felépités:

- A Forever-uzletunk csak JOL felépitett

kornyezetben mikodik. Ez miattad
fontos, hisz a kornyezeted nem ismeri
ezt az oldalad, és skatulyadba zar. Hogy

kikerulj ebbdl, nélkulézhetetlen

a 3. személy ereje.

- Mindig konzultalj a mentoroddal,
mert 6 egy (vagy tébb) 1épéssel
elétted jar, és igy az Ut lerovidithetd.
Ha van benned elég ambicio, alazat
és kitartas, ezen egyszer( séma
alapjan kezedbe veheted az életed
iranyitasat. Minden almod valéra
valik, ha teszel érte. Végre itt van
egy eszkoz a kezedben, amivel tiéd
lehet az egész vilag és EZ CSAK
RAJTAD MULIK! Légy Manager,
Légy Eagle, Légy Chairman’s
Bonus-mindstlt, és pipald ki az
osszes kiirdst, amit a cégunk

kinall Hidd el, ez egy csodalatos
at, ahol nem csak anyagilag,
erkolesileg, hanem emocionalisan
is lehet fejlédni. Ezt az utat (a mi
utunkat) jarva rajottunk, hogy
jobb emberekké tudtunk valni.
Roészonjuk Neked, Rex Maughan,
és koszonjuk Neked, Forever,

hogy ilyen életet élhetunk! Ezen

az Gton sohasem egyedul jarsz,
hanem mindig lesznek koévetdid,
akikért felelésséget vallalsz. A
legfantasztikusabb érzés az, hogy
egyutt tudunk orulni a csapat
minden egyes tagja sikerének,
hiszen mint ahogy a szlogen is
mondja: EGYEDUL NEM MEGY!

Es mi igy, egyttt JOVOT EPITUNKI
Hajra, Seres Csapat!
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Amikor a Forever-vallalkozas elinditdsa mellett
dontottunk, elsésorban a személyes franchise
alapon miikodé, passziv jovedelmet biztositd tizlet

2 lehet6sége vonzott benntnket.

Azt, hogy munkank soran a vilag legszebb,

legegzotikusabb tajaira is eljuthatunk étcsillagos,

luxus szinvonalon, almunkban sem gondoltuk. Az
elmilt évek alatt aludtunk a Ceasars Palace Hotelben

Las Vegasban, a Hyde Grosvenor House Londonban,

avilag legmagasabb szallodajaban a dubaji JW

Marriottban, a bécsi Rempinskiben, hogy csak egy

parat emlitsek.

2019 év végén pedig az Eagle talalkozé keretében

Pattayara, Thaiféldre invitalt benntunket a cég. Az

utazas egyik kulonlegessége abban allt, hogy a télbdl

egyenesen a nyarba repultink, ahol az étcsillagos

Royal CIliff hotelben lattak vendégul minket. Ez a

hatalmas komplexum - ahogy a neve is mutatja

- egy sziklan helyezkedik el, tokéletes ralatassal a

tengerre és a varosra. Az ajandékok atvétele utan

csodélatos naplementében volt részunk.

Avilag tobb mint ezer mindsultjébdl mi, magyarok

tobb mint szdzan voltunk, ez mutatta a magyarorszagi

forgalom novekedését, amit Aidan O'Hare és Gregg

Maughan is megerésitettek a szinpadrol.

Alegnagyobb oromet és dicséséget szamunkra

frontmanagerunk, Kovacs-Rirdly Krisztina Senior

Eagle Manager szinpadon elmondott, meghaté

torténete jelentette: lojalitasro], kitartasrol,

kockazatmentes életrdl szolt.

: g
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Ahalézatépités egy n&gy u,toaizés-a'u"‘f a
onismerethez és a vilag felfedezé he
Sokaknak az a legvonzébb benne, h
2. ') iy, e L e
nemcsak onmaﬁukat, de tavofig_ta_]w ‘
idegen kultirakat is megismerhetr
méghozza bénuszként kapott luxus=

\

utazasok 4ltal. Sorozatunkban vi

utazg foreveresek élménybeszameléi
segitségével valunk felfedez8kké.
S

O

' NAGYADAM
“Senior Manager

A fakultativ

kirdndulason a
célfalunkon hossza
ideje lathato faszentélybe latogattunk, amely
a valésagban még lélegzeteldllitébb, mint a
képeken. Débbenetes, hogy ezen épulet gondolata
is egy olyan ember fejébdl pattant ki, aki hitt
benne, és aztdn megépitette. Megnéztiuk az Gszd
piacot, ahol olyan elképeszté dolgokat arultak
és ettek, mint példaul a grillezett skorpié.. de
késtoltunk itt egzotikus gytumolesoket (mangd,
papaya, sarkanygyumolcs, mangosztan, guava,
pomelo, maracuja, rambutan, licsi.), majd egy
nagy almunk valt valéra: megsimogathattunk egy
felnétt tigrist.
A galavacsorat a tengerre nézd infinity pool
mogotti, tobb szintes parti részen rendezték
meg. Itt épult fel a szinpad, és itt teritették meg
az asztalokat hihetetlen eleganciaval. Tobb mint
szazféle feltalalt étel, thai tancos lanyok, és DJ
April pérgé zenével. Ez az Gt ismét megmutatta
azt, hogy a Forever ereje a szeretet ereje, és aki
ezzel a céggel éli az életét, annak mindennapos
aldasokban lesz része. Erdemes Eagle-1é
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valni, mert 6rok élményeket kapsz ajandékba \

a Forevertdl. A mi célunk pedig az, hogy mind

tobb és tobb Managertunkkel élhessuk at ezt az

élményt! .
tlion

2021 - GO AMERICA! rete (
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ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.
MEGISMERHETJUR A LEGJOBBAK
HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIRER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezd

Az év utols6 honapjait mindenki szereti pdrgésebbé tenni, hiszen az
év elején kitlzott céljaink megvaldsitaséara ilyenkor mar nem igazan
marad sok id6é. Novembert frunk, igy csupan picit tébb mint egy
honap van hatra az évbdl. Ezért érdemes az utolsd negyedéves
tervinket is havi, heti, napi bontasokra osztani.

A tervezés a sikeres munkank alapja. Kénnyebbség, hogy itt nincs
féndkad, nincs fix munkahelyed, te osztod, oszthatod be magadnak
a napjaidat. Pont ez a kihivéas is a haldzatépitésben, mert az id6 ki
tud folyni az ember kezébdl, még akkor is, ha vannak leirt,
elékészitett tervei.

A Foreverben a munkank egyik legkisebb, ambar legfontosabb
koz6s t6bbszordse a sokat és sokszor emlegetett havi “4 PONT”
aktivitas megléte. Tervezéskor ezt lebontjuk heti 1 pontra, ami akar
napi egy gének plusz egy dednak felel meg — viccesen sarkitva. Igy
ez mar talan nem is tlnik olyan nehéznek. Viszont Uj induld
munkatarsakkal igy szoktam tervezni, mert szamukra eleinte a 4 pont
teljesitése is nagy kihivas. Régebbi munkatasaimnak pedig a hénap
15. napjat szoktam javasolni hatarnapnak, mert utana marad idejik
az UzletUk fejlesztésére is, nemcsak a szinten tartaséara.

Tervezéskor (Managerként és felette) két nagy egységre szoktuk
osztani az évet: A januar 1. - december 31. kdzotti dsztonzékre
(Global Rally és Chairman’s Bonus) és majus 1. - aprilis 30. kdzotti
Eagle-program id6szakokra. Jelen id6szakra az elébbi érvényes.
Az itteni munka csapatmunka eredménye, ezért a nagy csapatcélt
részekre, kis csoportokra, és mindig részfolyamatokra osztjuk.
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PATKOS EDINA ANNA
Senior Eagle Manger

Az eredményes tervezéshez fontos eszkdznek tartom a havi
tervezd flizet meglétét, és napi szint(i haszndlatat. Ebbe havonta
beirjuk az adott hénap legfontosabb céljait — a kdvetkezé havit, a
3 havit, a félévest, az els6 évi célt, a 3 éves célt és az 5 éveset is.
Igy Uzletlink sikerességét sajat miértjeink vezérlik.

A hosszu tavu, maratoni célok megvaldsulasat a havi, heti, napi
mérhetd részcélok kipipalasaval tudjuk folyamatosan kontroll
alatt tartani. Ami szamomra segitség, hogy minden nap csak az
aznapi kinivasokat, feladatokat tartom szem elétt, ehhez pedig
nélkllozhetetlen a napi Sikerszokasok megléte.

A flzetben mind a 21 Sikerszokas (példaul: Van viziom!
Uralkodom a gondolataimon! Ertékként kezelem az idét))
megtalalhatd. A heti fokusz rovatba beirt “napi teenddk” mutatjak
meg az adott hénapban elvégzett munka eredményességét.

Nem szabad elfelejteni emellett a napi dnfejlesztést, olvasast,
hanganyagok hallgatasat sem, amit szintén bevezetink a havi
tervezd flzetbe. Mint vezetd, fontosnak tartom Managereinkkel a
vasarnap esti zoomon a kdvetkezd hét kdzds megtervezéset.

Az igazi infuziot pedig a rendezvényeken valo részvétel adja az
Uzletiinknek. Ezt a csapatom tagjai is komolyan veszik.

Utravaldként javaslom: az aktudlis év lezérasa mellett a
kovetkezd évi tervek elkészitésével is foglalkozzatok mar ebben
a hénapban. igy a december egy nyugodt, sikeres évzarasrol,
€s meghitten megélt pillanatokrdl, tnnepekrdl fog szolni.
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150+CC
b L)
2020. szeptember

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta

2020. szeptember

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Sladana Vukojevic

Szaboné Dr. Szant6 Renata
& Szabo6 Jozsef

Klaj Agnes

Almasi Vivien & Varga Arpad
Djenan Alidzikovic

Heinbach Jé6zsef

& Dr. Nika Erzsébet

Laura Lepojevic

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Szovak Ferenc
Kovacs-Kiraly Krisztina
Danko Simac & Lucija Simac

60+CC

2020. szeptember

Dénes Gabriella

Egresits-llyés Andrea Renata
Anita Falamic

Kubinyi Ida

Zsidai Renata

Glatter Andrea

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Majoros Eva

Téth Sandor & Vanya Edina
Elias Tibor

Lapicz Tibor

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Muladi Annamaria

Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Zsiga Marta

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Hahn Adrienn

Pragai-Szalay Katalin

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Szab6 Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Holl6né Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Magyari-Martos Ménika

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Sarffyné Gutmann Zsuzsa

& Sarffy Janos

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Andreja Brumec

Viadimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Dr. Bondor Agnes

Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan

Berkics Miklos

Nagy Timea

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Rusak Patricia

Komondi Julia

Szolnoki Ménika

Kardos Aniké

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Hajdu lidiké Rozsa

& Hajdu Kalman

Szentpéteriné Kapus llona
Mazas Jozsef

Brayer lidik6 Hajnalka

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Halmi Bence Istvan

Utasi Istvan

Tothné Beller Renata

Sz6cs Katalin

Vigh Sandorné

Varga Rébert

Huszti Erzsébet

& Palkévi Tamas

Horvathné Csiki Mariann
Seresné Batho Maria

& Seres Janos

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Dr. Kolonics Judit

Dr. Désa Nikolett

Horvath Andrasné

Szolga Bernadett
Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Knisz Edit

Nagy lidik6

Manda Korenic & Ecio Korenic
Dragana Stojic
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belféldi és nemzetkdzi kommunikécio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvéri-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkdli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Veviszolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,
mobil: +36-70-436-4173
Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

|eru etl Igazgato: Iosa !a man, mo!l : +!! llllll!!!!!

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kaman u. 1.,

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

K1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



A jarvany masodik hullama
elérte Magyarorszagot is.

Ne hagyjuk, hogy a virus megbénitsa
a mindennapokat, ezert kovessunk
néhany egyszerdy, de fontos szabalyt:

-
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Mossunk Tovabbra is Mindannyian
kezet tartsuk hordjunk
gyakran és a 1,5 méteres maszkot!
alaposan! védotavolsagot!

EGYUTTUJRA
SIKERULNI FOG!



Az aloe nyugtato ereje, a
tokéletes egyenstlyban Iévé
természetes 6sszetevikkel
kombinalva az ajkaidat hiisen,
telten és hidrataltan tartjak,
mikozben a haromféle viasz
megkoti a nedvességet,

és lenyl(ig6z6 csillogast ad
ajkaidnak.

vqolof g7z,

SAI'T HOTV

_ A téli hotol kezdve a nyari

apsiitésig, gy6z6dj meg rola,

jogy ajkaid barmilyen kinti d
tevékenységre fel vannak
késziilve!
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