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Eléfordul, hogy valaki amellett kételezi el magat,
hogy minél nagyobb hatast gyakoroljon egyuttér-
zése és szeretete altal. Kim Madsen GLT-tagot

annyira megérintette az ugandai arvak mindennapi
klizdelme, hogy létrehozta sajat civil szervezetét.
Emberek szazai jelentkeztek tamogatoként nala,
hogy élelemmel, iskolaztatéassal és menedékhely
biztositasaval segitsék a gyermekeket.

Kim pedig korantsem az egyetlen Forever Uzleti
Partner, aki pozitiv hatést gyakorol a korUlétte 1évd
vilagra. Sunil Gupta indiai vezeté orszagszerte
iskolakat hozott létre annak érdekében, hogy a
gyermekek minéségi oktatashoz jussanak, kiutat
ajaniva ezzel a szegénységbdl. Tébb mint 160
orszagban Uzleti Partnereink azon dolgoznak,
hogy segitsék kozdsségeiket, hogy javitsak a
korulottik lévok életét azaltal, hogy szamtalan
ember szamara biztositanak oktatast, ételt és
lehet&séget.

Bar mindannyiunknak megvan a hataimunk, hogy
masok életét jobba tegylk, semmi sem hason-
lithatd dssze azzal a hatassal, amelyet akkor
érhetlnk el, ha egyUtt dolgozunk ugyanazeért a
célért. igy tudtunk tdbb mint étmillié adag ételt
csomagolni a Rise Against Hungernek. igy
segitettlink egy Phineas nevi dél-afrikai soférmek,
hogy iskolai felszereléseket, ételt és ruhazatot
biztositson elszegényedett kbzdsségének.

A masok iranti szeretet minden mértékben tetten érhetd.

Gondoljunk csak arra a baratra, aki felajanlja egy anyukanak,
hogy megfogja a kisbabajat, hogy az anyuka meg tudja tartani
a termékbemutatdéjat. Ez egy apro6 cselekedet, de minden
hatso szandék nélkiili egyuttérzésrdl arulkodik. Ennek az aproé
kedvességnek kdszonhetéen azonban az anyuka talan
hamarosan egy Gj Uzleti Partnernek oriilhet majd.

AMI IGAZAN SZAMIT, AZ A
SZERETET, AMIT MASOK IRANT
EREZTEK, ES AZ, HOGY
MENNYIRE VAGYTOK
HAJLANDOAK SEGITENI MASOK
ELETENEK JOBBA TETELEBEN

Mindig azt mondtam, hogy a Forever ereje a
szeretet ereje. Konny( szeretni azokat az
embereket, akik mindennap kérilvesznek, a
barataitokat és a csaladotokat. De az a dolog,
ami a Forevert massa teszi, az valami tébb,
valami, ami 6sszekdt benntinket. Sokan
kdzUlunk még soha nem talalkoztak, de nem
haboznanak segité kezet vagy batoritd szavakat
nydjtani egy Uzleti Partneriinknek sem, vagy a
Forever-csaladunk barmelyik raszoruld
tagjanak.

Ezért a szeretet mindig is az elsédleges
mindsités volt ahhoz, hogy valaki a Forever-
csalad részéveé véaljon. Nem szamit, van-e Uzleti
tapasztalatotok, magas szint( iskolai végzett-
ségetek vagy leny(igdzé onéletrajzotok. Ezen
dolgok egyike sem juttat el Benneteket a sor
elejére, vagy garantélja a sikert.

Ami igazan szamit, az a szeretet, amit
masok irant éreztek, és az, hogy mennyire
vagytok hajlanddak segiteni masok életének
jobba tételében. Amikor térédtok az
emberekkel és a jolétlkkel, azzal segitetek
nekik meglatni valamit magukban — annak a
lehet6ségét, hogy jobba tudjak tenni a
korulottik 1éve vilagot. Meglatjak, hogy 6k is
méltok erre, mindent megérdemelnek és
kovethetik az almaikat.

Ez ad nekiink szenvedélyt és lelkesedést a
Forever hirének terjesztésére és a sajat
tapasztalataink megosztasara. Hagyjatok,
hogy a masok iranti szeretet és térédés
iranyitsa az Uzleteteket, és ra fogtok jonni,
hogy igy nemcsak annak lesz nagyobb a
valoszinlsége, hogy sikereket értek el,
hanem azt is megtapasztalhatjatok, hogy a
masok életébe hozott valtozas valodi
értelmet ad majd mindennapjaitoknak.

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products
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Az utolso percekig vartam a koszé6ntém megirasaval, de
megérte! Bar még a lapzartat is atléptem - amiért elnézést
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kérek a nyomdai csapattol - immar masodik alkalommal
atléptiik a 20%-os forgalomnoévekedést 2020-ban. Szinte
hihetetlen, de mégis igaz: a Forever Magyarorszag és a
délszlav régio orszagai Eurdpa legsikeresebben fejlodé

Csapatava valt!

Kulon kdészéondm a GLT, a Gyémant
Managerek és a vezet6k kimagaslo
aktivitasat! Természetesen halasan
kdsz6njuk lojalis vasarldinknak a
mindennapi ténykedéslket. A szerb
Forevert ki kell emelnem, a szerbiai Uzleti
Partnereink kiemelked®, 39%-os forgalom-
névekedéséért! Szeretlink Veronika és
Stevo, reméljik hamarosan at is tudjuk
Olelni egymast!

Ugye, mindenki kivancsian varja, hogyan
zarjuk az évet, ezért feltétlenll nézzétek
meg elnokink, Gregg Maughan videojat,
mire is fokuszaljunk az év zarasanall A
videot keressétek hivatalos Facebook-
oldalunkon: https://www.facebook.com/
ForeverHunHQ.

Megkezdtlk az utolsé harom hénapot, a
finisben lenni mindig meghatarozé az
életedben.

ITT FELUL TUDOD iRNI ONMAGAD,
OLYAN PELDAT TUDSZ MUTATNI,
MINT SOHA ELOTTE. HA EMELNI
VAGY KEPES A LECET, ES MEG IS

TUDOD LEPNI ONMAGAD
KORLATJAT, AKKOR HIHETETLEN
CSODAKRA LESZEL KEPES.

Nézz elére, mutass példat, és ragadd
magaddal a csapatod - a himnusz Neked
szol!

Semmitdl se félj, hiszen erés, egészséges
vagy és ezt tanitod évtizedek éta. Vezessen
a bizonyossag, a stabilitas, az elkdtelezett-
S€g és a kialakitott harmonia, egyensuly az
el6tted allé utadon, melyhez sikert,
boldogsagot és jolétet kivanok!

Hajra Forever Magyarorszag, hajra
magyarok!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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FEL EV UTAN UJRA EGYUTT
UNNEPELTUNK OFFLINE:

A DOMONYVOLGYI LAZAR
LOVASPARKBA SZOLT A
MEGHIVO. AZ ELOADASOR
MELLETT ORAKON AT TAR-
TOTT A MINOSULESER
SORA, HISZEN HAT HONAP
OSSZES ELISMERESE MOST
SZEMELYESEN, A SZiN-
PADON IS MEGTORTENT.
IGAZAN RULONLEGES,
FELEJTHETETLEN PILLANA-
TOKBAN IS RESZUNK VOLT:
UJ GYEMANT MANAGEREK,
HALMI ISTVAN ES HALMINE
MIKOLA RITA AVATASAN
VEHETTUNK RESZT. A
MUSORT MAJOROS EVA
SENIOR EAGLE MANAGER
ES SZABO PETER SENIOR
MANAGER VEZETTE.
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DR. MILESZ SANDOR

Végre kiszabadultunk! Szenzacidsak vagytok,
hogy ezt az idészakot atvészeltétek, keményen
dolgoztatok, és valami csoda az, amit elértetek.
Jelenleg a Forever Magyarorszag Eurépa
harmadik legnagyobb forgalmat bonyolitja,
15%-0s ndvekedéssel az el6z6 évi hasonld
idészakhoz képest. Oriasi dolog!

Te, aki el6szor vagy itt, most donthetsz, hogy
jossz-e vellnk, leszel-e te is Manager. Egy
biztos: én addig csinalom veletek, amig a
Forever Magyarorszag vilagbajnok nem lesz!




(( HIT, REMENY, SZERETET, 613

Zavaros volt az elmult idészak, de rengeteg tanulsaggal is
szolgalt. En példaul lelassultam, a Facebook meg ,utolért”. Ma
Ugy j6ttem el, hogy nagyon biztam bennetek, abban, hogy uUjra
Osszeall a kép. Mert azért nem volt j6 otthon Ulni egyeddl...
Mindekdzben a forgalmunk emelkedett, szinte hihetetlen! Az
élet csak latszolag allt le, nektek kdszénhetéen folyamatosan
fejlédink. Nagyon nagy tulélék vagyunk. Segitiink a
tarsadalomnak mas gondolkodast, Uj életszemléletet felvenni.
Mar huszonét éve hasznaljuk azt a sz6t, amit most naponta
emleget a vilag: prevencio. A termékek pedig magukért
beszélnek. Vagyis Magyarorszagon is lehet tisztességgel,
szorgalommal boldogulni, barki barmit mond. Ez az Gzlet

volt és lesz. A kérdés csak az, hogy mikor veszed komolyan,
és épited fel vele az életed. Mert nem a Forevernek van
sziksége rad, nekiink van sziikségiink a Foreverre. Azt soha
nem mondta senki, hogy ez kdnny( Ut, de a legbiztosabb
ahhoz, hogy felépitsd az életed. Amit nem mersz elhinni
magadrol, csak azt nem tudod megcsinalni. De a halogatas
ellened dolgozik. Ne menj szembe a sorsoddal!

OREVER®

Kériink minden kedves vendés
érde’




Az elmilt fél év 6sszes szintet 1épsS Uzleti
Partnere a szinpadon vehette it elismerését,
valamint a Chairman’s Bonus, az Eagle Manager
és a Forever2Drive 6szténzd programok
mindsiiltjeit is megiinnepelhettiik.

MIT LATOK EN A TERMEKEK MOGOTT?
Szabalyok kényszerében dolgozunk, ezek kozott kell
megtalalni az optimalis kommunikaciés modszert.
Szélesitsuk kicsit a spektrumot!

A makro-, mikro- és nyomelemek olyan nélkilézhetetlen
asvanyi anyagok, amelyek kizarolag taplalékkal juthatnanak

a szervezetiinkbe. Am mara jelentésen csdkkent a zoldségek
és gylimolcsok tapanyagtartalma. igy aztan a réz-, a cink- és a
vashiany jelentds a magyar lakossag kérében. Es nem ezek az
egyeddili létfontossagu anyagok...

A mangan példaul képes a szabadgydkdk semlegesitésére,
szlkséges a szénhidrat- és a fehérje-anyagcseréhez, sza-
balyozza a vércukorszintet. A réz segiti a vas beépulését

(utdbbi oxigént szallit a sejtekhez), befolyasolhatja a pajzsmi-
rigy mikddését. A cink segiti a sebgyogyulast, véralvadast. A
szelén erésiti az immunrendszert, a foszfor tamogatja a fehérje-,
a szénhidrat- és a zsiranyagcserét. igy ezen hatéanyagok
segithetnek példaul pajzsmirigyproblémakon, javithatjak a fogak
mindségét, de szerepet kaphatnak a sport és fitnesz terliletén is.
A hialuronsav nagy vizmegkété képességgel rendelkezé szén-
hidrat, amely segiti a k6t6szovet vitamin- és tapanyagellatasat,
javitia a bér minéségét. Szamos részterileten hasznos lehet

a mozgasszervi problémaktdl a fog- és szépségéapolason 4t a
reumatoldgiai és uroldgiai kihivasokig.

Ugyanigy gondolkodjunk batran a koenzim-Q10-ben vagy a
lecitinben is... a lehetéségek korlatlanok!

Forever | Oktdber 2020 | 7
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ELSZANTSAG

Mi is az elszantsag? Az az erd, ami
megkulénbdzteti a kilencvenkilencet a szaztdél.
A f6 elem, ami hianyzik: tudd, hogy ki vagy.
Sokaig én is azt éreztem, hogy csak teszem a
dolgom nap mint nap, de nem haladok elére.
Gondolkodj el: mi a titok, mi az az attérés,
amivel elérheted a célod? Mit keresel itt,

miért jottél ide, mit szeretnél az Gzlettdl és az
élett61? A bels6 hited, motivaciod fog elvezetni
a valaszokig. Mert mindegy, hany pontod van,
milyen az Uzleti szinted, a siker azon mulik,
hogy tudd, ki vagy, és mit szeretnél.

Epits a nagy, sikeres csapathoz egy sajatot!
A Forever Magyarorszag a vilag egyik

legjobb vallalata, megtiszteld ide tartozni.
Kézben vigyazz, mert a csapat felemelhet,

de el is kényelmesithet. Marpedig a szaz az
kényelmetlen a kilencvenkilenchez képest. Ha
nem bujhatnal el, vajon kivé valnal ebben az
Uzletben? Tudatositsd magadban, hogy most
van itt az idéd, kllénben csak azt veszed észre,
hogy eltelnek az évek, és elmulik az életed.
Barmennyi Uj Manager elfér ezen a szinpadon,
ébredj hat fel!

8 | Forever | Oktdber 2020



MINDEN VALTOZIR, ES MINDEN

MARAD A REGIBEN

Huszonkét évvel ezelbtt hatalmas ad6ssaggal kiizddttem.
Leveleki Zsolt, szponzorom hivasara elmentem, és
megismerkedtem a Forever lehetéségével. Minden idealis
volt. Zsolti adta a szikrat, és mindenki hozzatett valamit.
Akkoriban egy utcai telefonfiilke volt az egyetlen
kapcsolatom a vilaghoz. Trabanttal jartam az orszagot,
Ad4-es, fénymasolt lapokkal tartottam a csaladi
marketingeket. Csak Magyarorszagban gondolkodtam.
Ehhez képest ma szdzhatvan orszagban van jelen a cég,
és 4 milliard ember bir internet-hozzaféréssel. A vilag
véltozik, és bar minden fejlédés frusztrald lehet, a rutin
az el6rejutas halala. Kézben itt kopogtat a kdvetkezd
generacio. ..

Az én 6nbecsilésem mindig nétt az utazasokkal, agy-
hogy megigértem a gyerekeimnek, hogy bejarjuk az
egész vilagot. Igen, véltoztak a céljaim... ami egyszer
alom volt, ma a hétkdznapok része. Es minél nagyobb a
kihivas, annal nagyobb a jutalom! Viszont minden fejlédés
elétt megprébal a sors... Ha levonod a kdvetkeztetést a
tanitasokbdl, tobb leszel téle. Csak el6re lehet élni, de
visszafele lehet megérteni.

Ami nem valtozott a kezdetek 6ta, azok az emberek f6
motivacioi: egészség és pénz. Es persze a kifogasok.
Konfrontalddj, feszilj neki, barmiben is vagy benne, és
utana var rad valami igazan nagyszerd.

Gss0s0000000080 3 ecscs0csee

FOREVER"
& &) @i g
inden kedves vendégiinket, hogy tartsa be a jarvany megel6zése

érdekében hozott szabalyokat!
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Gergely: Amikor bekerultél ebbe a véllalkozasba,
szerettél volna valamit az élettdl. Ne aruld el magad
csak azért, mert megprobalnak lebeszélni, mert nem
tamogatnak! Ebben az lzletben tényleg barmire
képes vagy, ha atléped az arnyékodat, és elkezdesz
azzal foglalkozni, ami valoban fontos. Aki nem
sikeres, altalaban 8 maga nem akar az lenni. Mert a
sikerhez id6 kell, munka és cselekvés, de a lényeg te
vagy. Ez a te életed, senki masé. Ne masokra figyel;j!
Az csak viszi az energiad. Csak azzal foglalkozz, te
hogyan legyél eredményes! Légy 6rok kezdé! Szeresd
meg a nehézségeket is, mert a legjobban ezekben
lehet fejlédni! Ha kezdéként dolgozol, a lehetéségek
tarhaza végtelen.

Barbara: Az életet nem megoldani kell, hanem
élvezni. Egy ,0kés” élete barkinek lehet. De ha
kildnleges életet akarsz élni, ha nem alkuszol meg,
ha bele mered adni magad, és elkételez6dsz az

Uton, akkor sokkal tébb van benned. Nincs iddd félni,
halogatni, mert nem tudod, meddig élsz. Nem tudod,
mit hoz a jov6, de bele tudod tenni magad a ,mostba”.
Az élet abbdl all, hogy mennyit nevetsz, mennyit
szeretsz, mennyire vagy nyitott. Azért vagy itt, hogy
nagyszer( életet alkoss magadnak. Es mindent
megélhetsz, amit meg tudsz almodni. Ha egyetlen
ember van, aki ezt az Uzletet felépitette, akkor te is
képes vagy ra. Ha végigmész az uton, ha vallalod
minden hullamvolgyével egyitt. Mert a valésagodat
te alkotod. A nehézség nem a boldogsag ellentéte!
Nem az szamit, hogy nehéz-e valami, hanem hogy
szereted-e. De ha sok olyan van benne, ami nem tesz ’
boldoggé, érdemes valtani. Ne alkudj meg, ne veszits I FOREVER®
a fényedbdl! Nem kell, hogy megfelelj mindenkinek.
Talald meg, miért vagy kildénleges, és légy 6nmagad!
Stabil csak akkor leszel.

10 | Forever | Oktdber 2020



UJ GYEMANT MANAGEREK A
FOREVERBEN:

Rita: Mikor biztossa valt, hogy Gyémantok lettiink, a
legtébben azt kérdezték, milyen érzés. El kell mondjam,
piszok jé! Erre aimomban sem gondoltam, probaljatok
kil Még egy gyakori kérdés: mi tartott ilyen sokaig?

Erre pedig az a valaszom, hogy nekiink ez nem t(int
soknak, mert élveztik az utat, minden szintet. Hogy
Soaringok, Zafirok, Gyémant-Zafirok lehetiink. A Senior-
szint utan nagy anyagi gondjaink mar nem voltak...

azt csinalhattuk, amit szeretlink. Rengeteget utaztunk,
tébb mint hetven orszagban jartunk, Uj hobbijaink lettek,
tanittathattuk a gyerekeinket... boldog vagyok, hogy
ilyen kdzegben néhettek fel, és dolgozhatnak.

Istvan: Nehéz szavakat talalni arra, ami itt

térténik. Nincs mas tisztem, mint megkdszoénjem

a Managereinknek, akik fantasztikus emberek.
Mindegyikdjliket nagyon szeretjik. Halas vagyok,
hogy hittetek nekiink, mert ebbdl tudott ez kinéni!
Es a fels6vonalnak, a cégvezetésnek is, akik nélkal
ez a min6sllés nem j6tt volna létre. Elképesztd
szerencsében van részink, hogy ilyen céget tudunk
képviselni. Rengetegen tettek hozza az életiinkhoz.
Veletek, értetek és miattatok lettlink Gyémantok.
K&szénjuk!
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Az allandd innovacio azt jelenti, hogy arra
torekszlnk, hogy termékeinket jobba,
folyamatainkat fenntarthatobba, és
dsztonzéinket kifizetédébbekké tegytk. Es
mindezt Ugy tesszlk, hogy hliek maradunk
ahhoz a vizibhoz, amelyet Rex annyi évvel ezel6tt
életre hivott. Ma, amikor azt latjuk, hogy egyre
tobb ember valik globalis csaladunk részéve,
mindent meg akarunk tenni annak érdekében,
hogy a helyes uton induljanak el.

Ezért nagyon 6riilok, hogy mesélhetek azokrol az
Uzletpolitikai valtozasokrdl, amelyeket azért
hajtunk végre, hogy Forever Uzleti Partnereink
sikeresebbek lehessenek. Uj Uzleti Partnereink
mar Utjuk elsd szakaszaban nagyobb profitra
tehetnek szert. Ezek a valtozasok nagyszer(iek
azoknak a mar tapasztaltabb, régéta
tevékenykedd Uzleti Partnereknek is, akik
erésiteni szeretnék alsévonalaikat, ezzel tovabb
épitve Uzletlket.

Preferred Customer szabaly
Szamos orszagban a Preferred Customert

12 | Forever | Oktéber 2020

Mi mindig abban hittiink, hogy a siker abboél adodik, hogy

hiiek maradunk alapelveinkhez, mikdozben elég rugalmasak
vagyunk ahhoz, hogy alkalmazkodjunk a valtozo vilaghoz.
Bar a Forevert el6rehajto szeretet és szenvedély 42 éve
megingathatatlan, soha nem féltiink alkalmazkodni, Gjitani
és Uj dolgokat kiprébalni annak érdekében, hogy mindig a
vilag minden pontjan keményen dolgozé Forever Uzleti
Partnereink igényeit tartsuk szem el6tt.

korabban Novus Customernek vagy U]
Vasarlonak hivtuk. Ez az Uj Uzletpolitikai szabaly
azonban nemcsak az elnevezést valtoztatja meg,
hanem a kedvezményt is, amelyet a Preferred
Customerek kapnak: 15% -rél 5% -ra. Az Uzleti
Partnerek tovabbi elényére valik igy, hogy a
Preferred Customer Arnyereségiik 25% -rané,
ami tdbb bevételt jelent a Forever-lzlet épitése
kdzben.

Assistant Supervisorok fejlédését érinté
szabaly

Mint tudjatok, a 4CC aktivitas az alapja a sikeres
Forever-Uzletnek. Annak érdekében, hogy tovabb
0sztdndzzUk az embereket egy erés, viragzé Uzlet
felépitésére, a Forever most bevezeti az Assistant
Supervisorok fejlédését érinté szabalyt is. Ez a
szabaly eléirja, hogy az Asssistant
Supervisoroknak 4CC aktivaknak kell lennitk
ahhoz, hogy megkapjak az 5% -os személyes
bénuszukat.

Ez a szabdly arra fogja 6szténozni az Uj Forever
Uzleti Partnereket, hogy a 4CC-s aktivitas alapjait

és bevalt gyakorlatat kdvetve épitsék az Uzletlket,
és ezzel segitsék a szponzorukat abban, hogy a
képzésekkor kiemelhesse a 4CC-s aktivitas
fontossagat az Uzletépités legelejétdl fogva.

Valészinlleg mar hallottatok télem az elmult par
évben, hogy a Marketing Terviink a kezdetek 6ta
viszonylag valtozatlan maradt - és a terviink
|ényege tovabbra is ugyanaz. Mi tovabbra is a
legmagasabb boénuszokat fizetjlk, a
leglelkesitébb 6sztdnzékkel rendelkeziink, és
lehetdséget kinalunk az embereknek egy
valéban globalis Uzlet felépitésére. Mint minden
mas esetben, az innovacio és az evollcio itt is
valéban hozzajarul ahhoz, hogy olyan erételies
lehetéséget hozzunk létre, amely magaban
foglalja egy izgalmas j6v6 vizidjat.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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TEDD ELETED RESZEVE A MOZGAST!

Negyvenkét éves koromig egyaltalan nem sportoltam,

OKRTOBERI MOZGAS- leszamitva az altalanos iskolai testnevelés orakat. Aztan
PROGRAMUNK eljott egy pillanat, amikor “elegem lett mindenbél”. Rajéttem,
AJANLéJA' nem j6 az, hogy nem mozgok semmit, és elmentem futni.

Minden el6készllet és tudas, megfeleld felszerelés nélkl
lementem a Tisza-partra. Mar els6re 1-2 kilométert futottam,
és bliszke voltam magamra! Ett6l kezdve heti tébb alkalom-
mal, rendszeresen nekivagtam.

Mostanra nagyon blszke vagyok arra, és fennen hirdetem
is, hogy a sport az életem része. Meggy6zédésem, hogy a
Foreverben is csak akkor tudunk hitelesek lenni, ha mindazt,
amit képvisellink, alatamasztjuk sajat példankkal is. Azt
tlztem ki célul, hogy minden egyes nap legyen valamilyen
sporttevékenység az életemben: igy valt folyamatos, rend-
szeres, ismétlédd szokasomma a mozgas.

A célom az egészségem megdrzése, és a példamutatas.
Az (izenetem pedig: sajat magunknal nincs fontosabb!
Réank, nékre gyakran jellemzd, hogy hattérbe szoritjuk
magunkat, és a személyes szikségleteink elé helyezzik

a kdrnyezet, a csalad, a gyerekek elvarasait, a haztar-

tasi teendéket. Megtanultam az elmalt években, hogy én
legyek az elsé. Ha magamat fel tudom télteni, ha azt tudom
csinalni, ami nekem fontos, akkor tudok masoknak is adni.
Elsésorban nekem kell elegendd energia, hogy aztan
hosszl tavon szolgalhassam a magam és a korlléttem élék
egészségét, és lelki-szellemi jolétét. Ezért nem 6nzés az,
ha levalasztok a napb6l magamra szant idét, mert igy tudok
tamasza lenni a kdrnyezetemnek.

Elhatarozom, megcsinalom — ez a titok. Ha sikertil, akkor
jobb lesz az dnértékelésem, pozitivan véltozik a kisugarzé-
som. Ha e helyett halogatnék, akkor utdna csak énmagamat
marcangolnam, hogy nem tettem semmit magamért. igy
csak egy lennék azok kdzll, akik siratjak az életiket, és ,a
g6dor aljarél” nem tudnék kapaszkodot nyujtani. Mar csak
ezeért is érdemes dontést hozni!

FABX A/Léb

Minden délutan négy és
6t k6z6tt “FAB-time”-ot TIPPJE =
tartunk. Ilyenkor kiiiliink

¥
a kertbe, koccintunk, és /
megbeszéljiik, hogy kivel /

Dr. Désa Nikolett
Senior Manager

mi tortént aznap. Ez a magunkra

szant idénk. Feltoltodiink, Jorever -

majd ki-ki megy a dolgara, mert “acfive bof

kezdddik a “masodik miiszak”.
o
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KEZDETI LEPESEK
AFUTASBAN

Amikor elkezdtem rendszeresen futni, arra
jutottam, hogy ez a legjobb pszicholdgus!
Mélyponton volt az életem, és gy tapasztal-
tam, hogy futas kiézben jonnek a gondolatok,
a megoldasok, és jot tesz a lelkemnek is. Az
ocsém jelezte, hogy figyelnem kéne a pulzu-
somra, 0 volt az, aki felhivta a figyelmemet
arra, hogy ezt kontrollalni kell, mert a 190-es
pulzusszam (amivel akkor futottam), biztosan
nem lesz jo. Kaptam tdle egy mellkaspantot
jeladoval, és telefonnal a kezemben futot-
tam, hogy kozben ellendrizni tudjam az
értékeket. Tobb mint harom éve mar, hogy
megismerkedtem a parommal, Kis Norberttel,
aki egy szamomra ismeretlen vilaghol csop-
pent az életembe: 6 vilag életében sportolt,
edzokeént dolgozott, tobbszords ironman.
Tole kaptam a sportéramat, a futécipomet, 6
tanitott meg a helyes légzéstechnikara és a
pulzuskontrolira.

AZ UJ SZERELEM: BRINGAZAS

A bringazas az uj szerelem, nyaron kezdtem csak el. Rendkiviili médon szeretem a természetet, a kiran-
dulast, a “szabadban levést” mar gyerekkorom o6ta. Vagytam arra, hogy kirandulni menjiink, de ne autdval,
hanem ugy, hogy a természetkozeliség élményét dsszekossiik a mozgassal. Uj tevékenység kezdodott kozos
életiinkben: kikapcsolddas és mozgas egyben! Hétvégente nagyobb tirakat tesziink, tobb tiz kilométere-
seket, fel a hegyekbe, igy ezek a turak igazi kihivast is jelentenek nekem. Uj tajakat fedeziink fel, Gj hob-
bink lett. Inadom, hogy a parom tanit, figyel ram, voltaképpen egy edz6t is kaptam a személyében. Imadok
mogotte menni, mert biztonsagban érzem magam, és ,,hiliz magaval”, gyorsabban haladok, igy alig két
honap alatt érezhetden sokat fejlodtem: tobbet birok, jobban birom, mint eleinte.
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RUTIN

Kialakitottam egy kovetkezetes reggeli rutint,
amiben a meditacio, olvasas, naplozas, napi
tervezés mellett a mozgas is szerepet kapott.
Vagy bringazom vagy futok, a hét minden
napjan. Nem vagyok sportold, csak egy no, aki
minden nap mozog. Miutan beleszerettem a
biciklizésbe is, igy minden masodik-harmadik
napon a futast bringazasra cseréltem. llyenkor,
reggelente az a fontos szamomra, hogy bein-
duljon a vérkeringésem, &tmozgassam magam,
igy nem nagy tavolsagokat tekerek.

MOZGAS TELEN?

Most, hogy itt az 6sz, jon a tél, kérdés volt, hogyan
fogom megoldani a mindennapi mozgast, mert

azt nem akarom elengedni. Erre talaltam ki, hogy
esdben vagy nagyon rossz idoben itthon tornazom.
De pusztan a hideg nem tantorit el, télen is lehet
futni és tekerni is. Ugyan nem til kellemes, de a
nyari kanikulaban sem az, egyszdval nem érdemes
ezt a koriilményt kifogasként hasznalni...
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KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBURKANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNEREKRET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

Varga Enika

L

@ Eagle Manager
kllkereskedd, felnéttképzési vezetd,
geronto-andragdgus
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Defibrillatorok kihelyezésével és elsésegélynyuijto, életmentd képzésekkel foglalko-
zom. Gyerekeket, felnétteket és idds felnbtteket is oktatok. Amire bliszke vagyok,
az az, hogy tébb mint nyolcezer tanitvanyom van eddig, és tdébben kdzllik mar
sikeresen mentettek életet. 2014-ben talalkoztam elészér egy olyan férfival, akit
egy tanitvanyom élesztett Gjra. Szavakba sem tudom &nteni, milyen j6 érzés volt
a megmentett férfi szemébe nézni. El sem tudom képzelni az életem az emberek
segitése nélkll. Nemcsak munkam az életmentés oktatasa, hanem hivatasom,
a kuldetésem. Hobbim pedig az utazas. Szeretem az azsiai kultdrat, szeretem
Amerikat. Utdbbiba elsd latogatasom akkor tortént, amikor a nagypapamat keres-
tem, aki 1956-ban hagyta el Magyarorszagot. Ha mar Phoenixben kerestem, be-
mentem a Forever Scottsdale-i irodajaba. Bemutatkoztam, és megkérdeztem, hogy
Rex Maughan itt van-e. Képzeljétek, ott volt, és alig fél 6ra malva fogadott is. Nagyon
kedves ember. Beszéltem neki arrél, hogy miért vagyok Amerikaban, probalt segiteni
a nagypapam megtalalasaban. Harom hénappal késébb Ujra visszamentem keres-
ni, ezdttal meg is talaltam. Bemutatkoztam neki, és sajnos két nap mulva itthagyta
vilagunkat. Boldog volt, mikor talélkoztunk és a fiaval, édesapammal is beszélt tele-
fonon. Akkor, 2016-ban nem gondoltam ra, hogy visszatérek még. Am 2019-ben
jelentkeztem az Accelerate képzésre, amin a vilag kilénbdzé pontjairdl érkezdkkel
egy(tt harmincharman vettiink részt, és amelyet Gregg Maughan, Aidan O'Hare
és a vezetdség szine-java tartott. Csodalatos, hasznos és izgalmas képzés volt.
Igazi példaképekkel télthettlink harom napot. Ezutan felfedezd kdrutra mentem, és
néhany allamba még atrepliltem. Erés motivacioval hazaérkezve megcsinaltuk az
aut6szténzé programot (Forever2Drive) féallasom mellett, amire nagyon bliszke
vagyok. Egy honappal késébb édesanyam is Manager lett, én pedig 2020 &prili-
saban elértem az Eagle Manager szintet. Célom nem csak az, hogy a tanitvanyaim
életmentdk lehessenek az adott helyzetben, hanem az is, hogy az emberek fog-
lalkozzanak egészségiik megdrzésével. Ordmmel tolt el, hogy mindkét munkam-
ban megtalaltam a kildetésem.




, Gyermekkoromban pont ilyen életet képzeltem el magamnak, mint amit ma
7;% Emew )4?”81 élhetlink egy kisvarosban csalddommal a Forevernek kdszdnhetéen. Valahol
legbelll éreztem, hogy van egy olyan eszkdz, ami meg tudja adni a teljes
dontés szabadsagat, viszont harom évvel ezelbttig fogalmam sem volt réla,
hogy létezik ez a vallalkozasi forma. Rengeteget tanultam fiatalkoromban,
mert mindig azt hallottam, hogy tanulj, és akkor majd lesz egy j6 munkahelyed,
anyagi biztonsagod. A diplomaim megszerzése utan temérdek megfelelési
vaggyal, és kivalé alkalmazkodokészséggel vagtam bele a nagybetis életbe,
és koltéztem Irorszagba nyelvet tanulni, amib8l négyéves kintlét lett, és a
bankszektorban taladltam magam. Azonban mindig t6bbet szerettem volna
kihozni az aktualis élethelyzeteimbdl, ezért tiz év kilféldi és itthoni alkalmazotti,
vezet6i lét utan Ggy doéntéttem, hogy nem szeretnék tdbbet beallni a sorba.
Kislanyom szliletése utan sajat, hagyomanyos vallalkozasba kezdtem. Mivel
mindig is szerettem a nyelveket, itthonr6l angolt és németet kezdtem el az
online nyelviskolamban tanitani, amit nagyon szerettem, de ezzel tokéletesen
meg is teremtettem a sajat mokuskerekemet, hiszen semmi szabadidével nem
rendelkeztem akkoriban. 2018-ban az egyik tanitvanyom mesélt nekem errél
az Uzletrdl, amibe gyorsan bele is szerettem, hiszen az online halézatépités
pont azt a szabadsagot tudja megadni, ami akkoriban nagyon hianyzott a

@ Eagle Manager L, . o 2 . . JUPT
kézgazdasz idegenforgalmi és szélloda szakon, napjaimbél. Egy nagyszer( csapat felépitésének eredményeként masfél év
pénziigyi szakkdzgazdasz alatt elértem a hén ahitott Manager-szintet, és ra egy évre, idén majusban
két gyermek édesanyja (Lilien 4, Balazs 7 éves) az Eagle-szint is megvaldsult. Azota pedig mar jogdijas Managerré véltam,
Téthné Kotroczo Edit Ménika manageri minésiilése 4ltal. Halas vagyok Klaj Agi
Csodacsapatanak, és az egész felsévonalamnak a tamogatasukeért, és azért,
hogy ebben a szakmaban az lehetek, akinek valéban sziilettem. Edesanyaként
a gyermekeim és a csaladom a legfontosabb szamomra. Boldog vagyok,
hogy csak rajtam mulik, mennyi id6t toltlink egyutt, hiszen itt én osztom be a
napjaimat, igy rengeteg mindségi idénk marad. Amire pedig a legblszkébb
vagyok, az az, hogy tudok segiteni masoknak egy éIni nagyon is érdemes élet

megteremtésében.

Korabban tiz évet vezetéként dolgoztam egy élelmiszeripari cégnél. Két apré gyerekkel
minden nap megtapasztaltam az alkalmazotti Iét 6sszes hatranyat - az idébeosztast,
a leterheltséget, a napi rohanést, a stresszt... Vartam a hétvégét, hogy végre egyutt
lehesslink, de akkor a haztartas teenddit is bele kellett zsufolni, igy sokszor farasztébb
volt, mint a hétkéznapok sora.Ebben az élethelyzetben érkezett meg hozzam a Forever
lzenete egy kivételes hdlgy — Kovacs-Kiraly Krisztina — személyében, aki ériasi példa
eléttem az lzlethez val6 hozzaallasban. A Foreverrel elsésorban idét szerettem volna
nyerni, azt, hogy én oszthassam be a mindennapjaimat. llletve a masik dolog, ami mar
az elsd alkalommal megfogott - bar nem igazan tudtam, mit jelent -, az az 6rékdlhetd,
passziv jellegl jovedelem volt. Anyaként ez ott maradt a fllemben. Bar az lizenet
negyedét sem hittem el, azt mondtam, ha annyi igaz beléle, méar akkor is jo. llletve
féltem kimaradni bel6le, hisz mi lesz, ha sikerl? Nem lattam, és nem értettem az
elején tisztan, hogyan lesz ebbdl idém, de hagyatkozva Krisztinara és a szisztémara,
hetedik éve f6allasu Forever-uzletépitd vagyok. Nemcsak idét kaptam, de életem
minden terllete is pozitiv irdnyba véltozott. EI sem merem képzelni, hol tartanék, ha
akkor nem ragadom meg az Uzenetet, és azt, amit az izlet adni képes. Szeretem
megélni a dontés szabadsagat minden nap, életem minden teriletén. Szeretem, ha
a csaladnak sziiksége van ram, akkor 6k az els6k. Tanulhatok, fejleszthetem magam
folyamatosan. A cég elismerése az lzletépiték iranyaban egyediilallo, az a figyelem
és jutalmazas, amit kapunk, kivételes. Nem nyomnak le a mindennapi terhek, a sajat
és a csaladom jovojet épitem. Anyagilag is fuggetlenné valhatok, hisz mar passziv. @ Manager

jévedelmem is van. HosszU tavi megoldast és biztonsagot kaptam életem minden élelmiszeripari mérndk, mérndk tanar
terlletére. Egyik legjobb déntésem volt, hisz a Forever megfelelé énképet, fejlédést, két gyermek édesanyja

motivacioét, elismerést, és ami a legfontosabb: szabadsagot ad.
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VARGANE DR. JURONICS ILONA

Zafir Manager - Eagle Manager
gyermekgyogyasz

Idén is elindult a tanév, ha nem

is ugy, mint az megszokott. Tébb

a bizonytalansag, tébb a kihivas

és az ovintézkedés. Nem kénnyd,
hiszen az évnek ezen szakaszaban
amugy is tele vagyunk kérdésekkel.
Gyakorl6 gyermekorvosként azt
tapasztalom, hogy a csaladok életében
a legnagyobb feladatot mindig az

6sz jelenti. Hiszen a nyari lazulas

utan nehéz felvenni a korlatokkal teli
ritmust, amit a k6zdsségek elindulasa
hoz életlinkbe. Nyaron annyi minden
masként zajlik! Lelazultunk mi, szll6k
is... Masok voltak példaul az alvasi

és az étkezési szokasok, sokkal tdbb
friss élelem kerllhetett az asztalra. No,
és nem kellett tanulni. Mindezek utan
ismét meg kell felelni az iskolai, 6vodai
élet szigoru rendjének:

- korai kelés

- pihentetd és elegendd alvas
biztositasa

- taplald reggeli és napkdzbeni étkezés
biztositasa

- sok oran at tarté koncentracio,
teljesités megalapozasa

- csaladi logisztika Ujratervezése

- tanoran kivli elfoglaltsagok
tervezése

- csaladi szabadid8s programok
helyének megtalalasa, minéségi
,csaladi id6” biztositasa

- az iskolat, 6vodat most
kezd6 gyerekek segitése az
alkalmazkodasban

Mindezek megtervezése és
folyamatos mikddtetése nagyfoku

tudatossagot igényel télink, szUl6ktol,
és egyittmikddést a gyermekeinktdl.
Nézzik meg sorban, mit tehetiink!

Gyakran tapasztaljuk, hogy az
iskolaba jar6 gyerekek kihagyjak a
reggelit, igy tapanyagforras nélkdl
indulnak neki a napnak nem gondolva
arra, hogy szervezetiik csak ugy
mikddik tokéletesen, ha megkapja

az “lzemanyagot”. Kevesen indulnak
bekészitett tizoraival, inkabb pénzt
kapnak, melyet legtdbbszér
kal6riadus szénhidratbombékra kéltenek
az iskolai bufében, megspékelve
szénsavas “froccsokkel”.

Nekiink, feln6tteknek kell tudatos
odafigyeléssel lehetdséget biztositanunk
szamukra, hogy megfelelé minéségu
és mennyiségl taplalék jusson a
szervezetlUkbe. Elengedhetetlen
olyan rost-dus ételek fogyasztasa,
amelyek kell6 mennyiségben
tartalmaznak vitaminokat, és
bévelkednek asvanyi anyagokban.

A gyermekek folyamatosan fejlédnek
testileg és szellemileg egyarant, azaz
szervezetlknek fokozott igénye van a
megfeleld minéségl tapanyagokra.

Szervezetink magas szazalékban
tartalmaz vizet. Ha ez csokken,

az kezdetben faradtsaghoz,
koncentraci6zavarhoz, fejfajashoz,
szédiléshez vezethet. Bar nehéz
a divattal és a kortarsak altal diktalt

ELETMODVALTO

mintaval szembemenni, sajat
folyadékfogyasztasunkkal mutassunk
jo példat! Mar egészen kis kortol
legyen a gyereknek sajat kulacsa,
termosza, aminek a jé minéségl vizzel,
gyogyteaval valé megtéliése el6bb

a mi, aztan egyre inkabb a gyerek
felelGssége legyen.

A vitaminok elengedhetetlenek a
novekedéshez és a szervezet normalis
mikddéséhez. Eldallitani nem, vagy
csak részben tudjuk ezeket, ezért
kivilrél, vagyis a taplalékkal kell
bevinniink. Ha valamelyik hianyzik vagy
kevesebb van belble a sziikségesnél,
akkor kérosodhatnak az élettani
folyamatok, a tartos vitaminhiany pedig
sulyos betegségekhez vezet.

SzUlikség van ezekre a mikroanyagokra
a vérképzéshez, véralvadashoz, az
immunrendszerlnk, idegrendszerink,
bériink, csontjaink, fogaink épuléséhez,
mikddéséhez, az egészséges hajhoz,
latasunkhoz, a sejtjeinkben zajlod
anyagcsere-folyamatokhoz. Még az
Orokitd DNS- és RNS-képzéshez is!
De lassuk részletesen!

A C- és B-vitaminok vizoldékonyak,
tuladagolasuk nem fordulhat el6, de
a hirtelen kimerdlés elkeriilése miatt
folyamatosan pétolni kell ezeket.

Az A-, a D-, az E- és a K-vitamin
zsirban oldédik. Ma mar ezek poétlasa
is szkségessé valt, kiléndsen a
D-vitaminé.
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Az asvanyi anyagok megfeleld

aranya €s mennyisége is
elengedhetetlen a szervezet
kiegyensulyozott mikodéséhez.

A megfeleld testi és szellemi
fejlédésnek nélkildzhetetlen feltétele
az optimalis tdpanyag-ellatottsag, ezért
nagy a felel6sségulink. A mi keziinkben
min&ségi étrend-kiegésziték vannak.
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Ne feledkezzlink meg arrél, hogy

a nyari, lazabb életmdd utan
stresszesebb id6szak kdvetkezik,
érdemes tehat megtamogatni a
gyerekek szervezetét Royal Jelly-vel.
Mivel az Omega-3 esszencialis
zsirsav, ezért rendszeres
fogyasztasa szintén javasolt.

Az egyre fokoz6do elvarasok, a
rengeteg ismeretanyag elsajatitasahoz
sziikséges szellemi terhek kénnyebbé
tételéhez, a memodria javitasahoz a
Ginkgo Biloba is segitségul hivhato.

A vakacié sok mozgéassal jart, am
utana a fiatalok orakat téltenek
gbrnyedten az iskolapadban.
Kilénos figyelmet forditsunk arra,
hogy alkalmuk legyen a mozgasra!
Figyeljink arra, hogy a zsufolt

és szennyezett belvaros helyett

a mozgas, sportolas lehetbleg jo
levegbn, a szabadban térténjen. A
hétvégéket igyekezziink ugy szervezni,
hogy abban helyet kaphasson egy
erdei kirandulas, kocogas, biciklizés.

- Energiaval tolt fel

- Fokozza az agyi tevékenységet

- Csokkenti a stresszt

- Segit a teljesitOképesség hatarainak
kitolasaban

- A sportolas endorfint szabadit fel,
amit ,boldogsaghormon”-nak is
neveznek

- Fokozza az ellenall6 képességet;
a gyerek ritkabban lesz beteg, és
gyorsabban felépdil

- Segiti a normal testtartas és alkat
fenntartasat

- Néveli az 6nbizalmat, egészséges
6nértékeléshez segit
- Kitartasra és rendszerre nevel

Osszel minden évben megannyi
megoldéasra véaro feladat tornyosul
elénk. Készuldédink: mi lesz? Hogy
lesz? Fel tudunk-e ébredni idében,

el tudunk-e készllni ugy, ahogy
szeretnénk? Mit fogunk csinalni a
rohanassal, mennyire fog befolyasolni
a forgalom, odaériink-e idében az
6vodaba, iskoldba? Hogyan ,esek be”
a munkahelyemre? Hogyan oldjuk
meg a kilénoérékat? Képesek vagyunk
minden kihivasnak megfelelni?

S most, idén kaptunk egy Uj feladatot
is, egy ismeretlent, amivel egyel6re
nem igazan tudunk mit kezdeni. A
koronavirus-okozta jarvanyhelyzet
komoly odafigyelést igényel
mindannyiunktdl. A legfontosabb, amit
tehetlink, az az, hogy betartjuk

a higiénia szabalyait.

Mivel a gyermekek j6 megfigyeldk,
és tudattalanul is lemasolnak,
példaképnek tekintenek minket,
felnbtteket, ezért oriasi a felel6s-
ségunk. Most klléndsen fontos: nem
elég a jot tanitani, a j6t mutatni kell.

1. elfogadjuk a szabalyokat

2. betartjuk azokat

3. megtanitjuk gyermekeinknek
4. ellenérizzik, hogy betartjak-e

~Jutalomként” berégzult
tulajdonsagokké valnak azok, azaz
szokasokka.

A titok nem mas, mint a rend és
a rendszer kdérnyezetiink minden
tertiletén. Kezdjik az otthonunkban,



hiszen otthonunk tisztan tartasa nagy
meértékben hozzajarul egészséglink
megdrzéséhez.

Talan hihetetlen, de néha itt bujnak
meg azok a taptalajok, melyben
szeretnek szaporodni a korokozok.
Jarvanyos idészakban ezért a
takaritasok gyakorisagat névelnlink
kell. Rendszeres szelléztetéssel
biztositsunk tiszta leveg6t! Kiléndsen
fontos naponta tébbszdr is megtenni
ezt akkor, ha valaki beteg kézulunk.

A kézmosés helyes modjarol,

annak gyakorisagarol napi szinten
hallunk a médiaban. Hazaérkezve
mindig tavolitsuk el az utunk soran
rank tapad6 szennyezddéseket!
Fontos, hogy mind a rendszeres
kézmosashoz, mind a tusolashoz
bérbarat, kell6 hidrataltsagot biztosito,
ugyanakkor hatékony készitményt
hasznaljunk. Jelen esetben a tusolast
részesitslk elényben a kadban vald
.Kényeztetéssel” szemben! Figyeljlink
arra, hogy esetlegesen széaraz,
repedezett bériinket megfeleléen
apoljuk, ezzel a legkisebb esélyt adva
fert6zések kialakulasahoz.

A szajlregi higiénia alapvet6

a megel6zés szempontjabol.
Hatékonysagat noveli, ha a természet
erejét is segitségul hivjuk — gondoljunk
csak a propolisz-tartalma fogkrémre!
Naponta tdbbszér is mossunk fogat!

Az étkezések
el6tti és a toa-
letthasznalat utani
kézmosas mara nem
lehet kérdés. Mégis
arra kérek mindenkit,
hogy ne rutinbdl, gyorsan,
csupan néhany csepp vizzel
térténjen ez, hanem alaposan, és
megfelel ideig.

Ha mar étkezésrél beszéllink,
vegylk komolyan a zéldségek,
gyumdlcs6k megmosasat is, hiszen
ezen élelmiszerek is kdzvetithetnek
kérokozokat!

Mindig legyen nalunk kéz-
fertétlenitd, melyet hasznaljunk

a tomegkozlekedési eszkdzokon
utazaskor, boltokban, iskolaban és
jatszotereken egyarant. Azaz barhol,
ahova betérlnk.

Ne feledjik, a mai helyzetben a maszk
hasznalata elengedhetetlen akkor is,
ha tiltakozik ellene a lelkink!

1. egymas ételeinek megkédstolasa /
tizoraik kinalgatasa/

. ceruza, toll ragcsalasa

. haj tekergetése, ragcsalasa

. arc simogatasa, nyomkodasa

. orrpiszkalas

. kérémragas, vagy egyszer(ien
a kéz szajba vétele

7. egymashoz koézel hajolas,

belelehelés a masik arcaba

oo WN

Ahogy az a multban is
bebizonyosodott, a fert6zéseket a
higiéniai szabalyok kovetkezetes
betartasaval lehet legydzni.

ELETMODVALTO

MIRE FIGYELJUNK?

- Keljiink koran! Igy van idé
reggelizni, kicsit beszélgetni,
megtervezni a napot.

- Bucsiizzunk el gyermekiinktol
agy, hogy bizunk benne, tudjuk,
hogy mindent megtett a jo
teljesitmény érdekében.

- Bsszel hasznaljak a mobiltelefont!
Ertessiik meg veliik, hogy a
kozelitkben 1évokkel nem ezen kell
beszélgetni.

- A vacsora legyen a csaladi
egyiittlét ideje! Itt mindenki kapjon
lehet6séget arra, hogy elmesélje

a napjat, megossza a tobbiekkel
oromeét, banatat. A gyerekek igy
tanulnak meg egymasra figyelni, a
masik véleményét meghallgatni,

és megoldasokat taldlni a
mindennapok kihivasaira.

- Tévézeés és “kiityiizés” helyett
neveljiik olvasasra a gyerekeket!
A képzelberd, a vizualizacié a bels6
képektol fejlodik.

- Brdemes tudni: legkevesebb
nyolc 6ra alvasra van sziiksége egy
diaknak, a kisebbeknek kilenc-
tiz ora is kell. Ugyeljiink arra,
hogy id6ben agyba keriiljenek, és
bizositsuk szamukra a nyugodt
alvas lehet6ségét! Ne engedjiink
semmilyen elektronikai eszkézt
magukkal vinni az agyba! A
barataival éjszakaba nyaléan
csetel6 kamasz masnap nem fog
tudni teljesiteni.

- Legyiink egyiitt minél

tébbet hétvégén! Sportoljunk,
kiranduljunk, f6zziink vagy
barkacsoljunk, a 1ényeg az, hogy
felszabadultan lehessenek veliink
a gyermekeink.
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HYDRATING SERUM

Ez a szuper hidratald formula gyorsan
felszivodik a bor felszini rétegeiben,
hogy a hialuronsav és a stabilizalt aloe
vera gél elényeit el6hozza. Fokozza a
hidrataciot, mikbzben megdvja a bért a
kornyezeti stressztél, és minimalizélja a
finom vonalak és a rancok megjelenését
a Forever hidratald szérumaval.

618
50 ml

KUBINYI IDA
EAGLE MANAGER AJANLASA

Annyira vartam mar az Uj Hydrating Serumot!
Es ahogyan az a tobbi j Forever-termékkel is lenni
szokott, minden varakozasomat felulmulta. Az
elézetes igéret az volt, hogy visszakapjuk a ,régi”
selyemszérumot, és érzésre valdban igy is lett.
Mar a legelsd ,talalkozasndl” éreztem, hogy a
textlra, az illat tokéletes. Ugy tudnam a leginkabb
atadni ezt, ha azt mondom, hogy a Serum .
: P s . . 17FL.OZ. (50ml
az extra jutalom a szokasos napi bdrapolasi T
rutinom elvégzése utan. Szivbdl ajanlom mindig

az ismer6seimnek korosztalytol és bértipustdl
fuggetlenul. A tapasztalat pedig az, hogy aki
egyszer Kiprobalta, nem tud, és nem is akar
megvalni tole.
-

. J mﬁ,;.r
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S
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IEKREI ¥ A HONAP TERMEKEI ¥ A HONAP

VITGLIZE®
MEN

Ez az étrend-kiegeszité olyan ndvényeket tartalmaz,
mint a flrészpalma, a pygeum és a sutétokmag,
tehat minden olyan tapanyagot magaban foglal,
amire egy férfinak szliksége lehet. A VITSLIZE®-ban
lévé tokmagolaj hozzajarul az egészséges prosztata
mikodésének fenntartasahoz, a B6-vitamin pedig a

hormonalis szabalyozashoz. Szdjat tartalmaz.

374

60 lagyzselé kapszula

PRIy

31E

¥
VitSlize

ietary Supplement

Softgels 4

B\
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RURUCZ ENDRE
EAGLE MANAGER AJANLASA

Nap mint nap igazolast nyer a férfiak életében is, hogy
megéri teljes egészségben, fittségben, lenduletben tartani
magukat. Szdmomra tizenot éve alapvetd egészségszokas
areggeli startndl az étrend-kiegészitdk és az Aloe Vera
Gél fogyasztasa. A Vitolize Men's is a téplalkozasom
kiegészitdi kozé tartozik minden nap. Torténjék barmi,
kivanom, hogy lektuizdhetetlen akaraterd legyen minden
férfiban az irdnt, hogy sajat életét sikeresen kormanyozzal!
Tegyuk ezt mind-mind azért, hogy a csaladunk életében

is ,a férfierd” legytuink, és maradjunk. Hiszen mindenkinek
sajat felel6ssége megtartani teste harmonikus miikodését,
és szervezete természetes allapotat. Ugy, ahogy a jéisten
megteremtett benntinket. A'Vitolize Men's ehhez is
hozzajarulast nytjt. Szeretem azért is, mert konnyen
fogyaszthatd, lagyzselatin kapszulakbdl all. Micsoda
kombinacié a tokmagolaj az E-vitaminnal, a szelénnel, a
cinkkel és tovabbi alapvitaminokkal! Egytuttesen elérhetik,
hogy az a bizonyos férfierd valéban férfierd maradhasson.
Orém tovabbadni a hirét, 6rém hitelesen tajékoztatni a
csaladokat errél a kivald készitményrdl is.
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Rét fontos tényezd jatszik szerepet abban, hogy Forever-uizletedet sikerre tudd vinni: legyen egy almod, és nagyon akard!
Ezen belul vannak [épések, amiket napi szinten elkotelezetten érdemes megtenni, hogy néhany év milva valéban almaid
életét tudd élni. A Forever kivald eszkoz ehhez. Stabil, negyvenkét éves mult, példaértékl vezetés, felsbkategorias,
professzionalis termékesalad, amire a mostani helyzetben mindenkinek sztiksége van, s egy zsenialis marketing terv,
ami emberi 1éptékkel végigjarhatd. Ragyogd, atlagon feluli lehetéség atlagemberek szamara, amely megadhatja azt a
harmas egységet, amire mindenki vagyik: a testi, lelki, szocialis jolétet.

HOGYAN EPITHETSZ FEL EGY STABIL ALAPOKKAL RENDELKEZO, SIKERES UZLETET?

1 3. 5.

Tudd, hogy miért akarod, mit szeretnél altala Hasznald a termékeket! A hala a legmagasabb
elérni, mik a céljaid! Engedd el a fantaziadat, Cseréld le a megszokott rezgeésii energia a szeretet
gondolkodj nagyban! Célozd meg a Holdat! Még markaidat a Forever mellett. Amiért halas vagy,
ha elhibazod is, a csillagok kozt landolsz... A markaval fémjelzett abbdl még tobb aramlik
célok segitenek minden egyes Iépésnél, erot készitményekre, hozzad. Azért legyél halas,
adnak a kihivasok, akadalyok legydzéséhez. valtoztasd meg vasarlasi amid van, ne a hianyra

A cél motival, lelkesit, a lelkesedés pedig szokasaidat! Szeress iranyuljon a figyelmed!
cselekvésre dsztonoz. Olyan, mint egy bele a termékekbe! Mondj koszonetet
vilagitétorony, ami bevilagitja azt az utat, amit Szeress bele az iizletbe! mindenért, folyamatosan, a
végig kell jarnod. nap minden idészakaban!

_1._2._3,_4._5,_

2. 4.

Kezdd a napodat a céljaidra valo
Vallalj felelésséget magadért és rahangolddassal! Hozd a jovot
a céljaideért, kotelezd el magad a jelenedbe, lasd, érezd, éld
mellettiik! A kitartas az egyik meg minden pillanatat, mintha
legerdsebb pillér. Nem az ido és mar a tiéd lenne! Hidd el, hogy
a sebesség fogja meghatarozni a megkapod, hogy megérdemled,
sikereidet, hanem a kitartasod! hogy jar neked! Bizzal benne,

hogy ttban van feléd!
»Azok, akiket a sors a legnagyobb
tehetséggel aldott meg, nem
sziikségszeril, hogy jobbak is lesznek
masoknal. A kitartéak azok, akik
végiil elérik a kivalésagot.”
/Mary Kay Ash/
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“Mi az, ami képessé tesz benniinket,
hogy elérjiink egy célt, egy almot?
Csak ez a kis sz6: akarom.
Nincsenek lekiizdhetetlen akadalyok,

KNISZ EDIT
Soaring Manager

csak emberek, akik nem hisznek az
akadalyok legyozésében.”
- Kurt Dimberger

7.

Legyen jo kapcsolatod a mentoroddal, hiszen 6 az,
akire mindig szamithatsz, akire tamaszkodhatsz, aki
fogja a kezedet, és igyekszik minden tudasat atadni
neked. Epits kapcsolatot azokkal, akiknek meg
akarod mutatni a lehetdséget! Ismerkedj, érdeklddi,
beszélgess! igy tudod meg, milyen élethelyzetben
van az ismerosod, talald meg a ,,nyomdogombjat”!
Kérdezz! Egy jol iranyitott kérdéssel vezetni tudod

a kommunikacidt. Legyen jo kapcsolatod az
iizlettarsaiddal! Csapatban gondolkodi!

6. 8.

Legyél tanithatd! Az iizleted veled kezdddik, A folyamatos,

toled indul. Ahogy te valtozol, fejlédsz, megtervezett, napi

az eredmények is tigy fognak jonni. A rendszeres munka
konyvek, eldadasok, rendezvények fontos meghozza az eredményt,
részei a haladasnak. Az iizlet rendezvénytol viszont nem azonnal.
rendezvényig tud miikddni. Ezeken kapsz Fogadd el a vetés-aratas
motivaciot, inspiraciot, lelkesedést. torvényét! Vallalkozoi
Feltdltodsz, és lendiiletet kapsz. A mentalitassal nézd az
termékhasznalattal tapasztalatokat szerzel, iizletet! Adj kett6-ot évet
jol érzed magad, egyre energikusabb, fittebb  arra, hogy megtanuld ezt
vagy, ezeket mutasd meg a vilagnak! Ha a szakmat, hogy megértsd
online vagy jelen, a posztjaidban ezt az és megérezd, hogyan
életérzést kozvetitsd! Személyesen ugyanigy tudsz a leghatékonyabb
lelkesen beszélj arrél, hogy szamodra mit lenni. Valj vezetdvé, hogy
jelent, és mit ad a Forever! vezetoket tudj kinevelni!

9.

A network marketing
sajatossaga, hogy minden,
amit teszel, masolodik. Az
iizlettarsaid azt teszik, amit
toled latnak. Amit toliik elvarsz,
azt eloszor te teljesitsd! Az
alap a 4cc! Ha ez hénaprol
honapra megvan, akkor fog
miikodni az iizleted, és épiilni
a csapatod. Hasznald a cég
o0sztonzoprogramjait!

| 8, I 9. 10.

L 4

10. ,

Tedd magad fokuszba! Ne

nézz se jobbra, se balra,

azt a célt lasd, ahova el akarsz jutni! Légy szenvedélyes!
Amikor az iizlet lekoltozik a gondolataidbdl a szivedbe,
megallithatatlan leszel. Az érzés fogja beinditani a rakétadat,
és szarnyalni fogsz! A hogyannal ne foglalkozz! Ha tudod,
hova tartasz, és elszant vagy, az élet az utadba teszi azokat
az eseményeket, helyzeteket, embereket, koriilményeket,
amelyek hozzasegitenek ahhoz, hogy elérd a kitiizott
célodat. A sikered rajtad mulik, indulj hat, és valtsd valéra
legmerészebb almaidat! Sok sikert ezen a csodas titon, ahol
sohasem vagy egyediil!
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a Forever
olvasdina
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Krisztina: Férjem, Endre szakmajaboél adédéan
jobban ért a konyhai dolgokhoz, a gasztronémiahoz,
mint én, ezért ndlunk a f6zés kreativ részét 6 viszi.
Nagyon tehetséges, és szeretettel f6z. Persze, az
elékészileteknél én is besegitek, de a fészerep az
Ové. A Forevernek is kdszOnhetd, hogy sokat val-
tozott az étkezéshez vald hozzaallasunk az elmult
években: igyekszlink példaul kevesebb szénhidratot
fogyasztani, egészségesebb olajokat hasznalni, és
itthon nem fogyasztunk cukrot. Hozzam a paleo-
szemlélet all kdzel, a z6ldség- és husfogyasztas
fontos szerepet kap a mindennapjainkban. Bar be
kell vallanom, még sokat kell dolgoznunk azon,
hogy a hagyomanyos, csaladbol hozott mintakat
lebontsuk. Nagyfoku tudatossag kell ehhez is, és
van még mit fejlédniink e téren, de nagyon igyek-
szink.

Endre: A ma készitett ételhez az 6sz adta az
inspiraciét: szezondlis alapanyagokat valasztottam,
és ez az étel szineiben is az évszakot idézi. Fontos
volt, hogy kdnnyen elkészithetd, de mégis izgalmas,
harmonikus fogas késziiljon, barki szamara elérheté
alapanyagokbél. Mivel semmilyen bonyolult kony-
hatechnikai fogas ismerete nem szlikséges hozza,
batran ajanlom kezd6 vagy kevésbé gyakorlott sza-
kacsoknak is, akik egy gyors, egészséges fogassal
lepnék meg a csaladjukat.

Siilt camembert sajt zelleres édesburgonya-piirével, vorosboros martassal

Piiré Siilt camembert Vo6rdsboros martas
HOZZAVALOK: HOZZAVALOKR: HOZZAVALOK:

1rész zellergumé fejenként 1 db sajt 1uveq szaraz vorésbor

4 rész édesburgonya 1 gerezd fokhagyma 2-3 szem aszalt szilva

2 1ésZ Vaj
kevés novényi tej és tejfol
sé

A zellert és a burgonyat felkockazzuk.

Eldbb a zellert kezdjuk el f6zni,

majd 10 perc utan hozzaadjuk az
édesburgonyat is. Ha kész, purésitjuk
a tejtermékekkel. Séval, borssal
izesitjuk.

Forever Lite Ultra

1-2 szem dié
1 db aszalt szilva
1 kanal olivaolaj

A camembert-t megtlizdeljuk
a felapritott hozzavaldkkal,
meglocsoljuk olivaolajjal, és
alufélidba csomagolva 15 perc
alatt, 220 fokon megsutjuk.

2-3 szem datolya

Avorosbort nagy langon

az otodére redukdljuk a
gyumolesokkel egyutt, majd
botmixerrel egynemsitjuk.

Bizonyara vannak hozzdm hasonlé emberek, akiknek szintén nehezikre
esik a reggeli étkezés. Neklnk valodi 4ldas a Forever Lite Ultra: névényi
tejjel fogyasztva elég energiat biztosit egész déleldttre.

é.
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KRELL JONNI

Péter egyike azoknak, akikrdl azt szoktak
mondani, hogy szerencsés, mert j6 idében volt
j6 helyen, bar 6 nem kis késéssel ismerte csak
fel ezt. A kezdetekrol, és a Foreverben 1évo
hatalmas potencialrél beszélgettiink.

Ha jol tudom, te és Berkics Miklos
kodzel harminc éve ismeritek egymast,
akkoriban dolgoztatok is egy
MLM-cégben. Kés6bb, mikor Miki
megkeresett a Forever ajanlataval, te
kategorikusan elutasitottad. Miért?
Akkoriban nem csak én szereztem
negativ tapasztalatokat az MLM-mel.

Ez egy igazi autodidakta korszak volt,
nem igazan volt magyar szakirodalom,
sem olyanok, akikt6l tanulni lehetett.
Persze, kutattam a lehet6séget,

amivel pénzt lehetett keresni, nem
szégyellem bevallani. Mit sem tudtam
akkor még olyan dolgokrél, mint

hosszl tavu életcélok... ki akartam
fizetni az albérletemet, és egy normalis
életre vagytam. Visszatérve a negativ
tapasztalatokra: nem a szisztémaval volt
problémam, hiszen lattam, hogy lehet
ennek gazdasagi ereje, hanem azzal,
hogy ezt is csak emberek csinaljak. Alig
lattunk jo példakat, és a piac sem értette
még, hogy mit képviselunk.

Hogy lett ebbdl mégis ‘igen’?

Miki a legendéassa valt, Rexszel
tortént frankfurti talalkozas utan
megkeresett, hogy megtalalta a vilag
legjobb Uzletét, a legjobb partnercéget,
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amivel anyagilag szabadok, fliggetlenek
lehetiink. © azonnal atlatta a rendszer
nagyszeriiségét, azt, hogy a Forever
képes mikodtetni a network marketinget,
és mi, partnerek is képesek vagyunk
ebben a szisztémaban dolgozni.

A lelkesedése nem hatott ram, ragasz-
kodtam a korabbi allaspontomhoz, de
mivel ingyen volt, alairtam a regisztracios
nyomtatvanyt 1997 januarjaban.
Részemrél sokaig nem tértént semmi,
de az altalam ajanlott két csaladdal Miki
elkezdett dolgozni — a mai napig mikédd
Uzletek épliltek fel akkor.

Bar lattad Miki sikereit, mégsem
kapcsolédtal be a munkaba. Mi tartott
vissza?

Akkoriban egy nemzetkdzi projektben
dolgoztam, a magyar-mongol gazdasagi
egyuttmikodés kialakitasan. A tervek
impozansak voltak, hatalmas lehetéséget
lattam ebben. Bar Ujra és Ujra voltak
apro, biztato lépések, végul az egészbdl
nem lett semmi. Kézben Miki dolgozott,
és egy nap azzal hivott fel, hogy
megkeérjen, lépjek ki a rendszerbdl,

mert az inaktivitasom zavarélag hat

a csapatra. Csak mellesleg azért
megjegyezte, hogy az eltelt idd alatt

MAYER PETER

Beri:ics Miklés

i & A

Szabo Jozsef; Olivia

Emilia Gajdo, Rolf Kipp, Rex
Maughan y

mar havi szinten az akkori atlagfizetés
sokszorosat megkereshettem volna,

ha hajland6 lettem volna komolyan

venni a dolgot. Ez aztan felpiszkalta az
érdekl6désemet. Kértem egy talalkozét
t6le, ahol elmagyarazta, hogy mit is kéne
csinalnom. Bar igéretet tettem ra, hogy
nekikezdek, még j6 id6nek el kellett
telnie addig, mig tényleg belefogtam. El
kellett engednem a nemzetkdzi projektet,
és at kellett értékelnem, hogy a Forevert
ne egy “fogkrémiigynok” tevékenységnek



lassam. Es be kell valljam, hogy

a végso elkotelez6déshez kellett
még egy sorsfordité tapasztalat fél
évvel késdbb: Miki a talalkozénkra
egy vadonatuj Opel Calibraval
érkezett, azzal az autdval, amit én is
kiszemeltem magamnak, és a remélt
“nagy uzlet”-bdl akartam megvenni.
Ekkor valt vilagossa, hogy nincs mas
lehetéségem, mint a Forever, és
hatalmas energiaval vetettem bele
magam az Uzletbe. A veszteségtol

valo félelem energiaja mozgatott,

az, hogy kimaradok valamibél. Akkor
alakult a kapcsolatunk is Natival
(Papizsanszka Natalija — a szerk.),
féltem attdl is, hogy zatonyra futhat,
ha nem tudok biztonsagot teremteni,
és nem tudok hozza mélton sikeres
lenni a sajat terlletemen.

Meddig tartott ekkor a horizontod?
Meddig lattal el?
A Manager-szint, az ahhoz tartoz6



jévedelem megszerzése volt a cél.

Ez a pedagogusfizetés tizszeresét
jelentette. Harom hoénap alatt elértem,
csak a motivaciom és a lendllet

vitt: minden olyan embert, aki a
kérnyezetemben volt, “bedaraltam”. Ma
mar tudom, hogyha egy kicsit higgadtabb
és profibb lettem volna, Iényegesen
nagyobb hozadéka maradhatott

volna az akkori idészaknak. Onzé cél
vezérelt, én akartam Manager lenni,
nem értettem még, hogy mas emberek
céljaiért érdemes kdzdsen dolgozni,

és akkor jutok el a magam céljaihoz is.
Nem érdekeltek a nemek, mert Berkics
Miklos volt a bizonyitékom mindenre.
Hatalmas szerencsém volt, hogy 6 lett
a szponzorom, amire nagyon buszke
vagyok. Az els6 manageri bénuszomat
kézhez kapni hatalmas boldogség volt,
katartikus élmény, igazolasa annak,
hogy képes vagyok ra. Innentél 100%
fokuszban a Forever-vallalattal valo
egylttmikoddésre koncentraltam.
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Valtozott-e a szemléleted a manageri
szint elérése utan?

Megértettem, hogy a tovabblépés
lehet6sége mar nem rélam szol:
muszaj segitenem azokat az embereket,
akik eddig eljdttek velem. Egobdl és
Onds célokbol nem lehetett tovabb-
Iépni. A marketingrendszer zsenidlis,
rakényszerit mindenkit, a “nagy eg6”-
kat, hogy hozzésegitse a tébbieket

a céljaik eléréséhez. Rajottem arra

is, hogy sokan igénylik a kereteket,
tampontokat a munkajukhoz, ezért fel
kellett épitenem egy rendszert, amiben
a munkatarsaim szamara elérhet6 a
segitségem, és az erésségeimet a
rendelkezésukre tudom bocsatani.
Toluk is sokat tanultam. Fantasztikus
évek jottek, meglett a Senior-szint,

a csoportunkban tébb manageri

Uzlet is kin6tt, és benne lehettem
abban a csapatban, akikkel k6zésen
segithettik hozz4 Berkics Mikit az els6
“vilagraszo6ld” profitcsekkjéhez. Nagyon

“ ERDEMES
LENNE ODA-
FIGYELNI AZ
AJANLATUNKRA,
ES KOMOLYAN
VENNI AZT”

inspiralt, hogy a magasabb céljaihoz
tudtam csatlakozni, ami egytt jart

egy szlk elithez val6 tartozassal, és

a pénznél is értékesebb elismeréssel.
Bejartuk a vilagot a Rally-kel, négyszer
kaptam profitcsekket, személyesen
talalkozhattam és beszélgethettem
Rexszel és Greggel...

Igyekeztem Mikit masolni, bar
meggy6z6&désem, hogy 6 a Iényeget
tekintve masolhatatlan: olyan kulénleges
személyiségjegyekkel rendelkezik,

amik egészen egyedulallova teszik,

de a munkabirésa, a céltudatossaga
kévethetd volt szamomra is.
Mindekdzben testk6zelbdl nézhettem
Nati profi karrierjét, hogy milyen
aldozatokat hoz a sikerért. © a maga
teruletén szintén gyémant volt, a hazai
réplabda Unnepelt sztarja. Tizenegy
magyar bajnoki cim, tiz kupagy6zelem,
harom Interliga-arany fliz6dik a nevéhez,
hogy csak a legnagyobb sikereket
soroljam. Tehat két bajnokot lattam, akik
nagyon inspiraléan hatottak ram.

Aztan j6tt az életednek egy olyan
korszaka, amikor a Foreverbdl
szarmazo passziv jovedelemnek
nagy jelentosége lett.

igy van. Barki életében johet olyan
nehézség, amire nem lehet felkészlilni,
nekem is volt egy kihivasokkal teli,
nehéz idészakom. De akkor is, a
rutinnak és a korabbiakban befektetett
munkanak készénhetéen mindig meg
tudtam &rizni a szlkséges aktivitasomat,
és a Forever biztositotta a nyugodt
hatteret, a biztonsagot. Azt hiszem,

nem nagyon lehet a vilagban még egy
olyan céget talalni, aki ilyenkor is anyagi
véddhalot biztosit a partnerei szamara.



A kereskedelmi forma, és a relativ
nagy piac létrehozasa egy szerencsés
egyuttallas, évekig tud biztonsagot
adni akkor is, ha passzivva valik az
ember barmilyen okbél. Ha kevesebbet
dolgozol, akkor sem rugnak ki, nem
bantanak. A marketingrendszer elismeri
az egyszer mar elért eredményt, azt,
hogy évek munkéjaval létrehoztal egy
piacot. Barmikor visszatérhetsz, és ott
folytathatod, ahol korabban abbahagytad.

Kiilonosen nagy jelentsége van
ennek most, 2020-ban, nem gondolod?
A vilagban tapasztalhat6 valtozasok egyre
jobban felértékelik bennem is a Forevert:
azt gondolom, hogy Ujra lendiiletbe

kell j6nni, mert nincs sok valasztasunk.
Ma minden bizonytalan, de én nagyon
bizom a cégvezetésben, akik mar t6bb
mint negyven éve bizonyitanak. Nagyon
fontos, hogy a Forever olyan étrend-
kiegészitéket gyart, amelyek mindséget
és egészséget adhatnak a fogyasztoknak.
De talan ennél is fontosabb most az
ajanlatunk, ugyanis a bizonytalansag
olyan mértéket 6ltétt a vilagban, hogy
senki nem tudhatja magarol, a legnagyobb
cégvezeté sem, hogy holnap mi fog
torténni vele: eléfordulhat, hogy jolfizetett,
megbecstilt emberekre egyik naprél a
masikra nem lesz szikség. Talan 6k

most is “fogkrémigyndkdknek” latnak
minket, akiket egy legyintéssel intéznek
el, pedig érdemes lenne odafigyelni az
ajanlatunkra, és komolyan venni azt.
Nalunk vilagszinvonall vezetdk vannak,
akik rendkivil sokrétli vezet6i erényeket
testesitenek meg egy személyben. De

ha valaki nem akar oda eljutni, azokba a
magassagokba, akkor is szorgalommal
és tisztességgel nagyon hamar egy

kiszamithato, biztonsagos, eurdpai
kdzépvezeti egzisztencidhoz mérhetd
életszinvonalat teremthet maganak.

Mit latsz magad el6tt, mik az uj céljaid?
A legfontosabb, hogy Ujra elérjem az
“Uzemi hémérsékletet”, és alkalmazkodjak
az Uj vilag kihivasaihoz. Ahogy a testiink
izmai is emlékeznek, Ugy emlékszik az

agyunk is a rutinra. Kézben az is fontos
felismerés, hogy kevesebb idénk van,

mint gondolnank, és nem szabadna
annyira tirelmesnek lenntink a vilaghoz,
ahogy nem bizhatunk abban sem, hogy az
emberek sorsat majd az allamok magukra
véllaljak. Az embereknek a kezikbe

kell venniuk az életik alakitasat. Ezt
kéne mindenkinek megértenie, ennek

az lizenetnek az eljuttatasaban van
feladatom nekem is.

Mit szeretnél elérni 6t év mulva?
Hogy Ujra elégedett legyek magammal.
Hogy a Forever-cég felelés partnereként
sok-sok ember életében valtozast
generaljak. Es azt, hogy a Nati nevével
fémijelzett réplabda mihelyben
tehetséges gyerekek sikeressé valasat
kodzelrél lathassam. Ez is nagyon
fontos része az életemnek, hiszen kell
valaki, egy mentor itt is, akarcsak a
héalézatépitésben, aki segit felszinre
hozni a meglévé lehetéségeket.
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i#e Like ® Comment » Share

Almasi Gergely és Bakos Barbara
szponzor: Halmi Istvan
& Halminé Mikola Rita

,Csak egészen, mert félig nem érdemes.

i# Like ® Comment A Share

Kasza Zsolt
szponzor: Varga Robert

LElj gy, hogy ha majd lepereg életed filmje,
elmondhasd: "J6 volt ez a film, Gjra eljatszanam
a fészerepet.”
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@ MANAGER

f\’* \& .............

it Like ® Comment A Share

Lendita Gojani
szponzor: Manda Korenic

& Ecio Korenic

,Sajat magadnak legyél motivacié!”

it Like ® Comment A Share

Kreicsik-Csordas Tiinde

szponzor: Aimasi Gergely
& Bakos Barbara

»Soha ne akarj tébbnek latszani annal,
aki vagy, de akarj tobb lenni énmagadnal
minden egyes nap!”

i# Like ® Comment

 Share

lvana Jankovic
szponzor: lvan Milovic

A Forever tokéletesen miikédik azon
emberek szdmdra, akik valéban szeretnék

a sikert, és mar dolgoznak rajta”

il Like ® Comment » Share

Milan Niksi¢
szponzor: Stiepan Belosa
& Snjezana Belosa

Ha szeretnél megvaltoztatni valamit,
az elsd 1épés Te magad legyél”



SUPERVISOR

Antalné Fehérvari Anita
Aradi-Huba Orsolya
Bobak-Papp Katalin
Bognar Edit Agota

Arnela Bubalo

Marijana Cernela

Ceylan Bettina

Danijela Civadelic

Czari Rezs6

Dallos Szilvia

Ennath Marta

Fabian Szabolcs
Fazekasné Lénart Nikoletta
Ferencz-Horvath Virag Katalin
Fritz Krisztian Mark

Marija Gavran Galic
Gazsoné Somjai Bernadett
Hahn Laszloné

Horvath Csaba

Horvath Inez

Kallai Anita

Azra Kerla

Dr. Kincses Péter Zoltan
Dr. Kiss Beata Margit

Dr. Dijana Kolundzic
Kovacsné Torok Virag
Leitnerné Cseke Alexandra
Dubravka Marijanovic Vincetic
Nina Marinovic & Nenad Marinovic
Loredana Markovic

& Miroslav Markovic

Haris Masic

Dado Medic

Ksenija Micovic

Nikola Milosavljevic
Morvai-Simé Annamaria
Nemes Adam

Vladimir Petrovic

Pintér Tiborné

Andrijana Previsic

Uros Raijcic

Marjan Stojadinovic

Széll Emese

Szodoray Gabor
Szodoray-Kovacs Bettina
Téth Benjamin

Téth-Jova Erzsébet
Vargané Banyasz Eva
Mirjana Vuckovic

Predrag Vuckovic

Svetlana Zrnic & Srdjan Zrnic

Herbert Péter Zsolt
szponzor: Herbertné Farag6 Orsolya

Kiss Raména
szponzor: Kovacs-Kiraly Krisztina

Lacziné Csillag Déra
szponzor: Méricz Edit

Orban Balazs
szponzor: Kiss Raména

Salamonné Bartos Eva
szponzor: Kardos Aniko

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Menké Eva

150+CC
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic

Djenan Alidzikovic

Sladana Vukojevic

Klaj Agnes

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Varga Robert

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

ASSISTANT MANAGER

60+CC

Szovak Ferenc

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Szab6né Dr. Szant6 Renata
& Szabo Jozsef

Anita Falamic

Glatter Andrea

Almasi Vivien & Varga Arpad
Egresits-llyés Andrea Renata
Hahn Adrienn

Kubinyi Ida

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Magyari-Martos Monika
Laura Lepojevic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dénes Gabriella

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Zsidai Renata

Szolnoki Ménika

Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Dr. Bondor Agnes

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Ana Lomjanski

Manda Korenic & Ecio Korenic
Zsiga Marta

Andreja Brumec

Futaki lldiko

Danko Simac & Lucija Simac
Majoros Eva

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Horvathné Csiki Mariann
Kovacs-Kiraly Krisztina

Téth Sandor & Vanya Edina
Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Nagy lldiké

Szab6 Péter

Milan Niksic

Zachar-Szlics lzabella

& Zachar Zsolt
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NEW

ROTTENHOFFER ANNA

Manager

Anna szocialpedagégus, az
Ozd melletti Kissikatorban
él, ahol férje, Rocsik Szabolcs
pékséget vezet. Egyediil
dolgozik az iizletben, parja
tamogatasaval.

Szponzor: Holléné Kocsik Judit és

Hollé6 Istvan

Felsévonal: Majoros Eva, Klaj Agnes,
Bezzeg Eniké, Schwarcz Eva, Sebdk
Judit, Hajesik Tunde & Lang Andras,

Bakd Jozsefné & Bakd Jozsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia, Becz
Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria,
Gergely Zséfia & Dr. Reindl Laszl6, Vagasi
Aranka & Rovacs Andras, Berkics Miklds,
Szabé Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

AZ UT IS NAGYON JO BENNE

Még fdiskolara jart Anna, amikor —
tizenharom éve — regisztralt a Forever
rendszerébe. Még abbdl a lendiletbdl
Supervisor lett, de valahogy nem

érezte az ,6 vilaganak” a multi-level
marketinget. ,Akkoriban mindenki offline
dolgozott, és ez valahogy nem volt
vonz6 szamomra” — meséli err6l. Amikor
aztan elkezdett dolgozni, a haldzatépités
el is maradt az életébdl, ugyanakkor
része maradt egykori csapatanak,

s6t, a rendezvényekre is eljart. ,Az én
szponzoraim a sdgorném és a sdgorom,
sokat jelent, hogy a magéanéletiket is
etikusan élik, e téren is mindig példak
voltak szamunkra.”
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Egészen masfél évvel ezelbttig nem
is tortént valtozas, am akkor Anna
elgondolkodott az életén. ,Rajottem,
hogy az enyém az utobbi 6t évben
semmit nem valtozott, a szponzoraim
azonban a sokszorosat kezdték keresni
a korabbi bevétellknek, sokat utaztak,
masként éltek. Erre mar azt mondtam,
ez az életszinvonal nekem is kell.
Meghoztam a ddntést, hogy én is
Osszerakom az Uzletet.”

Ekkor mar azonban az online moédszerek
hoéditottak, Annanak el6szor ezeket
kellett megtanulnia. Az autéban
hanganyagokat hallgatott, esténként

pedig 6rakat dolgozott még féallasabol
hazatérve. ,Folyamatosan zajlottak

a meghivasok, visszakeresések,
beszélgetések... minden csakis online.
Mivel egy kis faluban lakunk, nemigen
fért volna bele a hétkéznapokba, hogy
talalkozokat szervezzek, eljarjak,
kéavézzak. Ugyhogy szamomra csak
elénye volt az internet terjedésének.
Volt olyan is, hogy az autéban tartottam
terméktajékoztatot...”

Ezeknek a csatornaknak kdszdénhetéen
Anna féként ismeretlenekkel kezdett
dolgozni, azt mondja, neki ez haté-
konyabb is volt, mint ha azokat a



baratait, rokonait prébalta volna bevonni,
akiket féiskolas koraban egyszer mar
megprobalt. ,Addig nem akartam

Ujra keresni 6ket, amig ez nem egy
sikertdrténet” — magyarazza.

Aki szinte idegenekkel kezd dolgozni,
annak talan még inkabb tudnia kell,

kiket keres. Neki err6l pontos képe volt:
az illetd legyen motivalt, sajat céllal,
legyen lelkes, kitartd, megbizhato, lojalis,
tanithatd, vezethetd, ugyanakkor akarjon
maga is vezetéveé valni.

Nem kdénny( mindennek megfelelni, de
Anna szerencsére talalt olyanokat, akik
birnak ezekkel a készségekkel. Ehhez
azonban el6szdr benne kellett, hogy
letisztazddjanak a célok.

,Parommal részt vehettliink a stockholmi
Global Rally-n. Ott hittem el, hogy mi is
el tudunk érni mindent, amire vagyunk.
A Manager-szint elérése kettdnk k6zds
vizija lett — egy évet adtunk magunknak
a megvalositasra. Végll két hdnapot
csusztunk vele, idén jaliusra lettem
Manager. Onnan kezdve ugyanis, hogy
az erds hit megvolt bennem, elkezdtek
motivalt emberek érkezni a csapatomba.
Par honap alatt nagyot néttiink, harom
Supervisor is lett kdztik.”

Anna f6ként nékkel, anyakkal dolgozik,
olyanokkal, akik az Gizletépités mellett
dolgoznak, haztartast vezetnek. ,Nagyon
blszke vagyok rajuk. Olyan emberek

06k, akik folyamatosan tesznek a sajat
céljaikért. Talan mar korabban is ki tudtuk
volna préselni a Manager-szintet, de azt
akartuk, hogy mindenki megérjen ra,
hogy mindenkinek meglegyen a sajat
sikere. Ehhez fontos, hogy mindenki
toretlendl végezze az alapmunkat, és
szélesitsen.”

Ezt persze tudni kell elérni az
embereknél, és Anna csoportvezet6i
mobdszerei is valtoztak menet kézben.
+Az elején nagyon kritikus voltam
magammal, masokat figyeltem, a
pontértéket szamolgattam, dnostoroztam.
Aztan rajéttem, hogy ha beletesszik a
szukséges munkat, akkor j6nni fog a
pontérték is. Szaz szazalékon porogtunk.
En folyamatosan vizualizaltam, amivel

-Onnan kezdve,
hogy az eros hit
megvolt bennem,
elkezdtek mo-
tivalt emberek
érkezni a csapa-
tomba’”

le tudtam bontani a sajat gatjaimat,
mindenre a folyamatos cselekvés
volt a valaszom.”

Ma mar nincsenek benne félelmek
amiatt, hogy barmi ne sikertine,
amiért mindent megtesz. ,Hogy a
rendszer mikodik, azt tudtam. A
tanacsom az, hogy amig magadban
nem hiszel, higgy abban, aki vezet
téged, aztan ez ugyis atfordul.
Szponzoraim mellett sokat
kdszonhetek Majoros Evanak és
Klaj Aginak, akik szinte masodik
csaladunkka valtak.”

Es hogy miért érdemes Managerré
valni?

»Az Ut is nagyon j6 benne, a valtozas,
amin keresztlilimész. Az érzés,
amikor 'megérkezik hozzad’ a csapat,
vezetdvé valsz, és latod, ahogy 6k

is vezetdvé valnak. Sikert és viziot
tudsz adni embereknek, én ezt is
imadtam. Arr6l nem beszélve, hogy
mar Assistant manageri szinten

is kerestem annyit, mint a vezetd
beosztasu féallasomban.”

Anna kdvetkez célja természetesen
az Eagle-kihivas teljesitése.Ugy
szamol, hogy mar ebben a hénapban
meglehet a 60 pont. ,Utana még
Otévnyi kemény munkat beleteszek,
és onnan olyan életet tudunk élni,
amir6l almodtunk. Nagy motivacionk
az utazas, az, hogy tudjunk

akar tavolrdl is dolgozni. Nem
panaszkodhatok, mert jol éliink, de
olyasmiket is szeretnénk megtenni,
amit egy atlagember nem tehet meg.”
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awakening eye cream

Tengeri kollagén, szabadalmaztatott és
természetes ndvényi 6sszetevék, peptid
technologiaval kiegészitve, igy javitva és
egyenlitve ki a szem korUli érzékeny
terlletet. Latvanyosan csokkenti a
vonalakat, a rancokat és a sotét karikakat.
Az awekening eye cream butilénglikolt is
tartalmaz, ami 15 nap alatt csdkkentheti

a szem puffadtsaganak és a sotét
karikaknak a latvanyat.
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ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAR FELADATAIBA.

MEGISMERHETJUR A LEGJOBBAK

HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezs| >

Mivel kildnleges id6ket élunk, most kifejezetten nagy fontossaga van
a tervezésnek. Raadasul a tény, hogy a digitalis korszakban dol-
gozunk, csak még nagyobb hangsuilyt ad ennek. Oriasi tiirelemre van
most szikséglnk. Az idei évben térténtek még nagyobb figyelmet és
még nagyobb pontossagot kivannak meg télink. Viszont ezt a
hasznunkra kell, hogy forditsuk, mert a valtozasoknak k&szénhetéen
szamtalan Uzleti eszk6z kerll a kezlinkbe, amelyeket a tervek
kialakitasahoz €s megvalésitasahoz zsenialisan tudunk hasznalni.

A marketing terviink Ujragondolasa november 1-jétél valik élessé,

és ezzel kapcsolatban is sok-sok teendénk van jelenleg a csapaton
belll. Az Assistant Supervisorokhoz kapcsolddoé Uj elvarasokat
ugyantgy hangsulyoznunk kell, mint az Uj belép&kre vonatkozo
valtozasokat és a meguijult 36 honapos szabalyt.

Az oktéber azért is nagyon fontos a honaptervezés szempontjabdl,
mert a kdvetkezd harom hénap, az oktdber-november-december
fogja meghatarozni a 2021-es év startolasat. Gyakorlatilag ez a
harom alapoz6 hénap, és az ebben a harom hénapban szponzoralt
emberek forgalma és hozzaallasa fogja beinditani a januarunkat.
Januartdl Ujraindul az év, Ujraindul a Chairman’s Bonus-iddszak,
januartél mar az Eagle-mingsulés utolso, izgalmas szakasza
kezd&dik.

Tehat ezt a harom hdnapot nagyon szépen kell megtervezni és
kivitelezni. Sokan vannak, akik azt mondjak, hogy nem ugy allnak a
dolgokkal, ahogyan azt az év elején kitalaltuk. Ez bizonyos
szempontbdl igy van — de tulajdonképpen a célokat kell megtartani,
a terveket pedig folyamatosan maédositani. Ujratervezésre mindig van
alkalom, mint példaul most oktéberben, amikor a forgalom
szempontjabdl is a legerésebb periddusnak nézink elébe.

Raadasul az Eagle Manager minéstilési idészakban is félidében
tartunk: tehat meg kell vizsgalnunk azt, hogy az elsé félévben mit
teljesitettiink, és ehhez kéepest modositanunk kell, hogy mit fogunk
tenni a kdvetkezd 2x3, vagyis 6 hénapban. En mindenkinek azt
szoktam tanacsolni, hogy oktéber-november-decemberben lehetéleg
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legyen meg a két kivant Supervisorbdl az egyik, hiszen igy
sokkal kénnyebben léplink at 2021-be, és kezdhetlink el
dolgozni a méasodik Supervisoron.

A Chairman’s Bonus szempontjabdl is fontos megnéznlnk az
évet: 2021 januarjaban indul az Uj Chairman’s Bonus etap.
Nem januarban kell elgondolkoznom azon, hogy mennyi a
non-manageri pontom, mert ha most oktdber-november-
decemberben egy restartot vesz az Uzletem, és elkotelezett
embereket szponzoralok és inditok el, akkor az 6 forgalmuk a
januaromat mar kiegyensulyozottabba teszi. Hiszen mindenkivel
—igy vellk is — harom honapra tervezek: az oktdber-november-
december utan kdvetkezik a januar-februar-marcius tervezési
id6szak. Az els6 harom honapot, az elsd negyedévet sokkal
eredményesebben tudom végigvinni, ha most az oktober-
november-december nem az elengedésrdél szol, hanem ugy
tervezem meg, hogy a 2020-as év erételjes, sprintes zarasa
legyen, amely meghatérozza az év inditasat 2021-ben.

Hiszen az év elején mindannyian nagy fogadalmakat teszink és
vilagmegvalté terveket dobunk be a szponzorunknak és a
felsévonalunknak, mondvan, hogy ,2021-ben szamithatsz
ram”. Ugyanez tdrtént 2020-ban is, mindenki nagy terveket
allitott fel — és nem igazan erre gondoltunk Ujévkor, amikor a
fogadalmakat megtettik. Nem gondoltuk, hogy 2020
oktéberében itt fogunk tartani: maradjunk otthon, ne menjink
kUlfoldre, és csak Ujratervezlnk, Ujratervezink és Ujratervezink.
Gyakorlatilag ez az év nem masrol szolt, mint a folyamatos és
allando Ujratervezésrél. En hatalmas tlirelmet kivanok
mindenkinek erre az idészakra — mert ez az idészak a tervezés
és a kivitelezés, a sok-sok munka idészaka lesz. Nem kell
mindig nagyon sokat dolgozni. Hiszen megvan a munka,
megvan a pihenés, megvan a megfelel6 szérakozas ideje is —
de ennek az id&szaknak, amiben most élink, igenis a komoly
tervekrdl, a komoly munkardl, a komoly célallitasrol kell szdlnia.



UZLETPOLITIRA VALTOZASOR

Redves Forever Uzleti Partnereink!

Nagy o6rémmel értesitiink Benneteket, hogy 2020. november 1-jétdl izgalmas valtozasok
kévetkeznek be a Forever Uzletpolitikajaban.

A valtozasokat az alabbiakban kézoéljiik.

l. Preferred Customer

Preferred Customer: Olyan személy, akinek jelentkezését az FLP Tarsasag elfogadta, amely feljogositja a vaséarlas soran az
5%-0s kedvezménnyel jaré Preferred Customer Arra. Annak ellenére, hogy Forever Uzleti Partneri kddszammal rendelkezik,
a Preferred Customer csak akkor jogosult barmilyen juttatasra, visszatéritésre, ha eléri a 30%-0s kedvezmény-szintet. Az a
Preferred Customer, aki vasarolt egy Start Your Journey Pack csomagot, vagy 2 Karton Pontnak megfeleld terméket barmelyik
2 egymast kévetd hdnapban, 30% kedvezményt kap a jovObeli vasarlasokra, és Assistant Supervisor szintre |ép, ezzel részese
lesz az FLP Marketing Tervében meghatarozott értékesitési / bonuszstruktdranak.

Preferred Customer Ar: Az az ar, amelyen a termékek eladasra keriilnek a Preferred Customerek szamara.
3 PREFERRED CUSTOMER

3.01 Amig a Preferred Customer el nem éri a 30%-0s kedvezményszintet, nem jogosult az FLP-termékek értékesitésére, mas
Preferred Customerek szponzoralasara, vagy az FLP Tarsasagtol szarmazo barmilyen bénuszra.

3.02 A Preferred Customer az Ajanlott Kiskereskedelmi Arbél 5%-o0s kedvezménnyel vaséarolhatja meg a termékeket.

3.08 Abban az esetben, ha a Preferred Customer vasarol egy Start Your Journey Pack-et, vagy 2 Karton Pontnak megfelel6
terméket barmelyik 2 egymast kévetd honapban, akkor 30%-0s kedvezményt kap a jévébeli vasarlasokra.

3.04 Az a Preferred Customer, aki 30%-0s kedvezményre jogosult, Forever Uzleti Partnerként (FUP) 1ép be a Marketing
Tervbe Assistant Supervisor szinten.

Ez az Uj szabaly lehetdvé teszi a Forever Uzleti Partnereknek, hogy mar az lzletépités kezdetekor, és a késébbiekben is
nagyobb nyereségre tegyenek szert.

2020. november 1-t6l az Uj Vasarlé helyett a Preferred Customer elnevezést fogjuk hasznalni. A Preferred Customer
vasarlasakor 5% kedvezményben részesiil az ajanlott kiskereskedelmi arbél, ami a felsévonal szamara 25%-ra néveli a
Preferred Customer (pillanatnyilag Uj Vasarléi) arnyereséget.

Amennyiben a Preferred Customer 2 egymast kdveté honapban 2 CC értékben vasarol, Assistant Supervisorra valik,
ezaltal jogosult lesz 30% kedvezményre az ajanlott kiskereskedelmi arbél, és mas Uzleti Partnereket is szponzoralhat.

Fontos!

Ajelenlegi Uj Vasarlok / Preferred Customerek kedvezménye 5%-ra valtozik, amint az Uzletpolitika ezen (jj szabalya hatalyba
Iép. Szponzorként arra 6szténdzheted meglévd Uj Vasarloidat / Preferred Customereidet, hogy Assistant Supervisor-szintre
mindsiiljenek az emlitett szabaly életbe Iépése el6tt annak érdekében, hogy magasabb kedvezményben részestljenek.

The
Aloe Vera

Company FOREVER®
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Il. Assistant Supervisorok fejlodését érinto szabal

4 BONUSRENDSZER/MARKETING TERV

4.01 Az Assistant Supervisor (izleti szinten térténd Forever Uzleti Partnerré (FUP) véalast kdvetéen,
az Uzleti Partner jogosultta valik az FLP-termékek értékesitésére, és mas Forever Uzleti Partnerek
szponzoralasara. A Forever Uzleti Partner és alsévonalbeli munkatarsai altal szerzett, Karton
Pontokban (KP) kifejezett teljesitmény lehetévé teszi a Forever Uzleti Partner szamara, hogy
eldrelépjen a Kereskedelmi Szintekben, és megkapja az aldbbiakban részletezett kedvezményeket
és bonusz 6sszegeket:

(a) Az Assistant Supervisor besorolast akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha 6sszesen 2 Belfoldi
Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot szerez meg barmely két egymast kéveté6 Honapban
barmely Operativ Tarsasagnal. Az Assistant Supervisor részeslil:

» 30% kedvezményben személyes vasarlas utan.

« 25% Preferred Customer Arnyereségben a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utan.

Az aktiv statuszu Assistant Supervisor tovabba részeslil:

* 5% Személyes Bonuszban a személyes és online vasarlasok utan

* 5% Preferred Customer Bénuszban a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utan.

A 4CC-s aktivitas minden sikeres Forever-iizlet alapja. Ennek a fontossagara val6 tekintettel
2020. november 1-t6l érvénybe 1ép az Assistant Supervisorok fejlodését elGsegito szabaly.
Ezen szabaly értelmében az Assistant Supervisoroknak teljesiteniiik kell a 4CC aktivitast,
hogy jogosultak lehessenek az 5%-0s Személyes Bonuszra (amit ezel6tt sok orszagban 5%-0s
személyes kedvezményként ismertek). Ha az Assistant Supervisor nem teljesiti a 4CC-s aktivitast,
ezt az 5%-0s bénuszt a felsévonalaban 1év6 kdvetkezo aktiv Forever Uzleti Partner kapja meg.

Fontos!
Abban az esetben, ha az adott honapban az Assistant Supervisor nem éri el a 4CC-s aktivitast,
természetesen tovabbra is részesiil a 30%-0s kedvezményben!

Ez a szabaly arra fogja észtonézni az aj Forever Uzleti Partnereket, hogy a 4CC-s aktivitas alapjait
és bevalt gyakorlatat kdvetve épitsék az Uzletiiket, és ezzel segitsék a szponzorukat abban, hogy
a képzésekkor kiemelhesse a 4CC-s aktivitas fontossagat az Uzletépités legelejétdl fogva.

The
Aloe Vera
Company
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lll. 36 hénapos szabal

4.02 Preferred Customerekre vonatkozé6 6 honapos, 36 honapos szabalyok
(a) A Preferred Customer jogosult Gj Szponzort valasztani, miutan 6 teljes honapig
Preferred Customerként szerepelt a rendszerben.

(b) Az a Preferred Customer, aki Uj Szponzort valaszt, minden 6szténzd program szempontjabdl
Ujonnan szponzoraltnak minésul.

4.05 Forever Uzleti Partnerekre vonatkoz6 36 hénapos szabaly

(a.) Az a Forever Uzleti Partner, aki 36 egymast kdvetd naptari hbnapon keresztiil nem vasarolt,
elvesziti az &sszes szponzoralt alsdvonalat, ami a felsévonalaban talalhaté elsd Forever Uzleti
Partnerhez kerul.

(b) Ha a Forever Uzleti Partnernek van 1. generacios Managere a hal6zataban, akkor ezek a
Managerek az Gjonnan kinevezett Szponzor Orékélt Managereivé mindsulnek.

Tudjuk, hogy a Forevernél milyen fontos a vezetd szerep és a csapatmunka. Ennek szellemében
hatalyba Iéptetliink egy aj szabalyt, amely segit 6sszekotni azokat, akik aktiv résztvevoi
az uzletiinknek. A 36 hénapos szabaly szerint azok a Forever Uzleti Partnerek, akik 36
hénapig nem vasaroltak, archivalasra keriilnek. Az archivalt Uzleti Partnerek alsévonalbeli
szponzoraltja a kézvetlen felsévonalbeli Forever Uzleti Partnerhez keriil.

2020. november 1-jétol ezzel a lIépéssel azok, akik igazan lelkesedést mutatnak az tzletépités
irant, lehetéséget kapnak arra, hogy a felsévonalbeli mentorok és vezetdk segitségével sikereket
érjenek el.

Tehat azok az Uzleti Partnereink, akiknek 2017 oktébere oOta nincs tevékenységiik,
novemberben archivalasra keriilnek. Aztan egy hoénappal késobb ismét 36 hénapos
visszatekintés torténik, és azok kerllnek archivalasra, akik nem tevékenykedtek 2017
novembere 6ta — és igy tovabb.

Mivel tudjuk, hogy minden, a Marketing Terv szerint elért szint kemény munka és elkbtelezettség
eredménye, az archivalt Uzleti Partnerek Marketing Terv szerint elfoglalt szintje és
kedvezménye megmarad, annak ellenére, hogy a szabalybol ered6en elveszitik

az als6vonalukat.

Ha az archivalt Uzleti Partnerek ugy déntenek a jévében, hogy ismét szeretnének iizletet

épiteni, akkor a Marketing Terv szerint elért szintjilkh6z kapcsol6d6é kedvezmények
elérhetok maradnak szamunkra.

FOREVER®
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elfoglaltsdgom. Mar tizenhat évesen, kevés pénzzel
a zsebemben, autéstoppal jartam az akkori szk

—  lehet6ségek kozott az Adriara, Fekete-tengerre...

Feleségemmiel, Ibolyaval egyforman élvezzuk
a kempingezés szabadsagat, és az 5 csillagos
kényeztetést. Gyerekeink szuletése sem valtoztatott
ezen. A szulészetrél hazaérve azonnal elkészittettuk
az Utleveluket. Ezutan kicsit komfortosabba kellett
tenni az utazdsokat; lakébusszal kalandoztunk
Eurépa-szerte.

2000-ben csoportunk teljesitményének
eredményeként részt vehettiunk a New York-ban
rendezett World Rally-n, és ezt kdvetben az elmult
htisz évben kozel harminc Forever-utazason.
Ausztralidval - ha jovére megvaldsul - minden

I\, foldrészen jartunk a vildgon! Ez is igazolja, hogy
7 ) 1997-ben jol dontottunk, amikor csatlakoztunk

a Forever Living Products csapatadhoz, hiszen az

”

Hawaii példaul az

alomsziget volt szamunkra.
Hala a Forever békezliségének, ez az almunk
kétszer is valéra valt! A szallodank a ,Hawaii Five-O~
felvételeinek helyszint add parton volt, valédi trépusi
luxussal kényeztetett. Minden reggel csodalatos
kilatassal az 6ceanra ébredtunk.

A szigetet bejarva eljutottunk megszilardult lava-
folyamhoz, és paradicsomi, romantikus 6blékbe.
Hajnalban a Waikiki strandon sétalni az écean
partjan... felejthetetlen élmény volt! Otthagytuk a
nyomunkat azon az eldugott parton is, ahol a
,Lost” sorozatot forgattédk. Az egzotikus friss
gyumolcsok zamatét, a sziget illatait, virag-
pompajat elképzelni sem lehet! Baratsagos,
kedves emberekkel taldlkoztunk mindenutt. Nem
csoda, hogy ez a sziget Rex Maughan kedvence.

Orémmel latjuk, hogy masoknak is egyre tobb a

anyagi fuggetlenség mellett a marketing tervben lehetésége ezeknek a fantasztikus utazasoknak )

elérhetd 6sztonzoék kozul minket az utazasok az eléréséhez a porecsi, az Eagle-program és

motivaltak a leginkdbb. Munkatarsainkkal utazni Chairman’s Bonus 6sztonzékkel. Legyetek ti is

egészen kulonleges élmény, éridsi toltést ad! a Forever vendégeil <lion
_Fetle (
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6réaig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgalati és szamlazési csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utolsé szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 6raig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



"Kati orok.

Mert benne élsz te a kastély
minden ablakaban, ahogyan
a napfény megcsillan az
iivegen, és ahogyan a szél
meglebbenti a fiiggonyt.
Nem a fiiggony, nem a szél,
hanem a lebbenés..."

. (Juhasz Gyula és
Fodor Akos utén szabadon)

KIRALY KATALIN
1966-2020

"Kiraly Katalin vagyok a sziraki kastélybodl. Nem zavarom?"

Jajj, Kati... annyira te voltal ez!

Mindez a te lagyan bugo, "lakkdidébarna" hangodon. Hanyszor hallottam, ahogyan igy kezdesz egy telefonbeszélgetést azért, hogy
megszervezz, megoldj, elintézz valamit. Valamit? Mindent. Nem volt szamodra lehetetlen.

Hogy mulhatott el mindez egyszerre, egyetlen pillanat alatt szeptember 9-én?! Nem értjuk, és nem tudunk felocsudni azéta sem.

Sosem mondtad be a telefonban a titulusod. Mert minek is. Soha, senki nem értékelte, érzékelte volna a hozzad (nagyon) kozel allékon
kivll, hogy te honnan, és hogyan is valtal a sziraki, négycsillagos Teleki-Degenfeld Kastélyszalld igazgatdjava, hogyan lettél "egy" vele.
Hogy kivé, mivé lettél te a mi szivinkben is itt, Szirdkon, a kastélyban, a tébb mint harminc év alatt, azt pedig csak mi tudjuk. Akik veled
dolgozhattunk.

Te nem egy kinevezett igazgato voltal. Te annak szllettél, azza valtél, te Kiraly Kati voltél, “a kastélybdl". Ami évek hosszu sora alatt elsd
otthonodda valt.

Nem tudtal meglenni a kastély nélkll, és a kastély sem tudott meglenni nélkiled. Mert a kastély Te magad voltal. Te ragyogtal benne, te
voltél a szive-lelke.

A torténelmi épulet, bar korabban gréfok laktak, 1984-ben egy "Kiraly" -lany gondozasaba kertilt; recepciosként akkor kertltél ide. Négy
évvel voltam fiatalabb nalad, négy évvel késébb jottem utéanad, szintén a recepciodra. Gyerekkorom ota vezetted a kezem. Te voltal az
Orsvezetdm, te avattal Uttéréve, te tanitottad meg a recepcids munkat is nekem.

Nemrégen azt mondtad, volt id8, amikor azt hitted, hogy majd én leszek a "kiskati". De az évek soran "h(tlen" lettem a kastélyhoz,
és elmentem vilagot latni, mig te mindvégig itt maradtal, és aldozatosan szolgaltad. Kbzben egyszer azt irtam neked: te vagy az én
vilagitétornyom, harminc év 6ta. Azdéta mutatod nekem az utat. Utat a jora, a szépre, a tisztességre, az igazsagra. A sziraki kastély
szeretére, imadatara. Te voltal az én mentorom. A mienké, sokunké, mindannyiunké.

Egy évvel ezelbtt aztan engem is visszavonzott ez a kis csoda, ez a ndgradi ékszerdoboz. Ott folytattuk, ahol harminc éve abbahagytuk.
Ujra téled tanulhattam. A legjobbtdl.

Hatalmas igazsagérzeted volt. Sokszor tanacsoltad: ne lazadj! Mikbzben imadtad, ha lazadtam... helyetted is. Hatalmas erkélcsi tartasod
volt, Kati. Olyan, ami a mai vilagban csak keveseknek van. K&szoném, Kati, a léted!

Azt mondjék, nincs poétolhatatlan ember. Mi, akik kozelrdl ismerhettlink, sajnos tudjuk: bizony van.
Egyszer azt is mondtad nekem, hogy "kisrecepcios" korod éta soha nem tudtal Ugy hazamenni egy-egy miszakbdl, hogy ne nézz vissza
a kastélyra, ellen6rizve, hogy minden ablaka be van-e csukva. Biztos vagyok benne, hogy akkor, szerdan, amikor azokat a huncutul

mosolygd szemeidet 6rokre becsuktad, a kastély ablakaira is visszanéztél.

Hianyzol, Kati.
Toth Tunde
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A mézelé méhek olyan sokféle hasznos anyagot hoznak
Iétre, amelyek segitenek fenntartani a kaptar életerejét

és termékenységét. A méhkaptarak tele vannak olyan

természetes kincsekkel, amelyek taplaljak a testet és az F O REVER®
elmét. A Forever méhészeti termékei megbizhato forrasbdl

szarmaznak. A finom méz és a jétékony hatasu étrend- AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA:
kiegészit6 készitmények olyan energiaval és tapanyagokkal

vérteznek fel bennlinket, amit csak a természet nyujthat.



