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Mindig is szerettem megosztani masokkal, hogy
Johnny Appleseed egy, a valésagban is létez8
személy volt, akit John Chapman-nek hivtak. Az
1800-as évek elején tényleg tobb hektarmnyi
terlleten Ultetett almafakat Amerika nyugati
hataran, még joval azel6tt, hogy szUl6féldem,
Arizona megalakult volna. Néha azon tinédém,
hogy vajon hany ember allt meg, hogy pihenjen
Chapman egyik arnyékot adé almafaja alatt,
mikdzben joizlen lakmarozott annak termésébdl.

MINDEN EGYES DﬁNTESﬂNKBEN
VAN ANNYI POTENCIAL, HOGY
MAGOT TUDJUNK VETNI VELE, ES
MINDEN EGYES ALTALATOK VETETT
MAG TOVABB FODROZODHAT.

Elképzelni sem tudom, hogy az évek folyaman
hany millio emberre voltak hatassal az almafai
és az azokon termé gylmolcsok. Mi tébb, még
mindig van egy azéta is all6 fa Ohio-ban, amely
kozel 200 éves, és Ugy tartjak, hogy maga
Johnny Appleseed Ultette. Biztosra veszem,
hogy amikor ezeket a fakat Ultette, elképzelése
sem volt arrél, hogy hany embernek fog majd
segiteni, vagy, hogy milyen sok gyimaélcs fog
teremni ezeken a fakon.

Az Egyesiilt Allamokban az iskolasok mar nagyon fiatalon

megtanuljak egy Johnny Appleseed nevii férfi legendajat.
Johnny Appleseed, ahogy a térténet meséli, a vidéken

koszalva almafakat ultetett, melyeknek termését az ott él6
embereknek, vagy azoknak a telepeseknek szanta, akik
Nyugat felé vandorolva athaladtak a teriileten. Térténete a
nagylelkiiség és az megel6legezés szimbolumava valt.

A tettei egyszer(iek voltak, viszont a kdvet-
kezményei hatalmasak. Ezért is lehet az, hogy
olyan sokakat a mai napig megérint a
torténete. Egész életlink folyaman magokat
Ultetlink. Ez torténik, amikor megosztjuk
masokkal a szenvedélyeinket és mindazt, ami
inspiral minket — vagy kedvesen viselkediink.
Minden egyes dontésiinkben van annyi
potencial, hogy magot tudjunk vetni vele, és
minden egyes éaltalatok vetett mag tovabb
fodrozddhat. Méasok fogjak ezeket a téletek
hallott dolgokat, és arra hasznaljak ezt a
tudast, hogy ellltessék a sajat magjaikat és
inspirdljak a tébbieket.

Torekedjetek arra, hogy a pozitivitas és fel-
hatalmazas magjait vessétek el. A gydkerek-
nek elég egy kevés gondoskodas és torédés
ahhoz, hogy erések legyenek, és hogy az agak
és levelek minél kdzelebb nyujtézkodjanak a
nap sugarai felé. Ahogyan a természet is
magokat terjeszt és életet lehel a vilagba, a mi
Uzletlnk is igy tesz, mi a lehetdség, az
egészséges életmod és a kdzds célokon vald
egyUttdolgozas magjait szorjuk el.

Mint Forever Uzleti Partnerek, mi olyan
magokat Ultetlink, amelyek segitenek az

Uzletlink fellenditésében, mikdzben olyan
eszkdzOkkel és magabiztossaggal latjuk el a
tobbieket, melyek segitségével maguk is
fejlédnek. Ez minden egyes alkalommal
megtorténik, amikor valakit mentoraltok,
megosztjatok a tudasotokat, vagy bemu-
tatjatok a Forever Uzleti lehetéségét egy Uj
személynek. Rvid idén belll 6k is erre a
tudasra fognak alapozni, és ennek
megfeleléen masoknak is tovabbadjak
majd.

Ahogyan azok az utazok is, akik megnyug-
vast taldltak Johnny Appleseed fainak az
arnyékaban, gy mi is nagylelkien
megosztjuk egymassal a kemény munkank
gyumolcsét. Tovabba épp gy, ahogyan
is tette, a mai Ultetvényetek segiteni fog
masoknak a jovéjik megformalasaban, és
egy idétallé 6rokség létrehozasaban.

Orok szeretettel!

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products
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Eljott végre a varva vart pillanat: megrendezhettiik a

Forever Magyarorszag augusztusi Sikernapjat a gyényori
fekvésii, domonyvolgyi Lazar Lovasparkban. Ereztem a
szinpadrdl, hogy Forever Uzleti Partnereink a rendezvény
els6 perceiben kissé megilletédotten, majd egyre
felszabadultabban iinnepelnek.

Global Leadership Team-tagjaink atvették
megérdemelt, gyonyord dijaikat, melyeket
Rex és Gregg kuldott Arizonabdl. Készonjik
Szabdo Jézsef, Berkics Miklos, Gidofalvi Attila
és Katika folyamatos, kitliné munkéjat,
iranyitasat, és gratulalunk egyre névekvé
eredményeikhez!

Uj Gyémant-hazaspart is avattunk Halmi
Istvan és Halminé Mikola Rita kedves
személyében. Ez volt rendezvénylnk csucsa,
vagy ahogy fogalmazni szoktam: j6 volt a
buli! A Gyémant Managerek gratulaltak az j
Klubtagoknak. En innen kivanok jo
egészséget és csodas évzarast Veronika és
Stevo Lomjanski szamara Szerbiaban!

Ezek utan 6réom volt nézni azt a rengeteg
mosolygds arcot a szinpadon meg-
szamlalhatatlan Uj Supervisorunk és
Assistant Managertnk mingsitése kdzben.
Ekkor kezdett a hangulat a tet6fokara hagni,
és mindenki a régi, kellemes érzésekkel
tavozott a szinpadrdl. Azt hiszem, sokaig
visszUk magunkkal ezt az élményt. Jo volt

latni mindezt, hiszen tobb mint hat honapja
nem volt ,szabad” képzéstnk... Most végre
mindenki atélhette annak minden szépségét.

Nagyon sok Uj Managerink is mindsilt,
nagyszer( volt érezni a lelkesedésuket,
hiszen 6k viszik tovabb a Forever zaszlajat,
és tanitjak meg a Forever-szabadsagot a
tobbiek szamara. Gratuldlok mindenkinek!

2020-AS TELJESITMENYE ALAPJAN
REGIONK A HARMADIK HELYEN ALL
EUROPABAN. GYONYOR( A
NOVEKEDESUNK, EZUTON IS
KOSZONOM MINDENKINEK A
~ MUNKAJAT, A SZELES
VASARLOTOMEG LOJALITASAT. Ok
ITT VANNAK MELLETTONK, ES
TAMOGATJAK EZT A KOLDETEST.

Mostanra tokéletesen lathato, hogy
tevékenységink jelentés mértékben az
online marketing felé tolédott el. Am a

személyes talalkozasok jelentésége
oriasi, ezért erre a Sikernapra mar nagy
szUksége volt a halézatunknak.

Kbdsz&ndm mindenkinek, aki részt vett a
szervezésében, a stabnak, és kulon
kdsz6ndm Altrichter Anettnek, a
fészervezének. A visszajelzések alapjan
batran allithatom, hogy hibatlanul zajlott
le a program.

Varjuk a kovetkez6 ,csodat”, amikor Ujra
egyUtt lehetlnk, amikor kd6z6sen

Unnepelhettink a szinpadon.

En biztos itt leszek, és varok ratok.

Szeretlek titeket,

hajra Forever!

WAL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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Gondolkodtatok-e valaha azon,
hogy milyen lenne most az életetek,
ha annak idején nem talalkoztok a
Foreverrel?

Istvan: Lehet, hogy meglepd a valaszom,
de azt mondom, hogy ugyanilyen életet
élnénk. Anyagilag is hasonl6 szinten
tartanank. Neklink a Forever adta meg
a lehetéséget, amivel mi éltlink: el6tte
is voltak vallalkozasaink, hol fent, hol
lent voltunk. Lattunk mas vallalkozokat,
akik talan joval gazdagabbak, mint

egy foreveres, de mégsem cserélnénk
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velik, mert meggy6zdédésem, hogy
egyvalamiben biztosan mas lenne az
életlink, az pedig a csaladunk és a
kérnyezetiink belsd kapcsolatrendszere.
A gyerekeinkkel egyUtt toltott id6, a példa,
amit adhattunk nekik, nagyon fontos
szamunkra.

Rita: Istvan repil6gépmérndk, én
pedagogus vagyok, de azt hiszem, ha
nincs a Forever, akkor sem dolgoznank
mar az eredeti szakmankban. Mi
mindig porégtlnk, Istvannak rengeteg

véllalkozasa volt, nagyon sok dolgot
kiprébaltunk a Forever el6tt. Nem
hidba szUletett tiz éve egy riportkdnyv
Istvanrol “A nyughatatlan” cimmel.
Ebben a nyughatatlansagban én is
partner vagyok, nekem is vannak
és voltak 6tleteim, valoszinlleg
kikerekedett volna abbdl is valami,
de az biztos, hogy nem lennénk
ugyanazok az emberek. Nem
tértént volna meg velink az a
személyiségfejlédés, nem lett volna
a csaladunkra annyi idénk.




‘ Eagle Managerek

HALMI ISTVAN ES

Gyémant Managerek

Herman Terézia

Becz Zoltan és

Kenesei Zsuzsanna, Gergely
Zséfia és dr. Reindl LaszIé,
Vagasi Aranka és Rovacs Andras,
Berkics Miklés, Szabé Jézsef,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Tehat mondhatjuk, hogy a jéléthez
tébb ut vezet. Miért érdemes mégis
a Forevert valasztani?

Istvan: Talan mast most nem

kell mondani, mint azt, hogy mi a
Covid alatt is teljes biztonsagban
vagyunk: létbiztonsagban, déntési
biztonsagban.

Rita: Az idénket mi oszthatjuk be,
teljesen rugalmasan. Lehet, hogy
mas vallalkozok is megtehetik
ezt, de biztosan nem marad annyi
szabadidejlik, mint nekulnk.

AG 1

a

Istvan és Rita régionk legjabb Gyémantjai,
akik a sajat Gtjukat jartak az iizletben és

a maganéletben is. Valljak, hogy minden

a legjobbkor tortént veliik. Folyamatos
jelenléttel és nagy figyelemmel kisérték fiaik,
Bence és Bajnok felnotté valasat, és most
elérték a marketingterv csticsat is. Az Gtrdl és
az 0j kihivasokrol beszélgettiink.

Istvan: Mar a Senior-uzletlink olyan
stabilitast adott, hogy nem voltak tdbbé
megélhetési problémaink. Tudni kell, hogy

Istvan, a Gyémant-minosiilésetek
hivatalossa valasaval naponta
jelentkeztél a Facebookon egy-egy

Gyémant-puzzle darabkaval, amelyben, a Forever-vallalkozisunkat egy cséd

utan kezdtiik el, tényleg komoly anyagi
gondjaink voltak akkoriban. A célunk

a Soaring-szint volt, de ahogy elértuk,
megpiszkalta az egbmat és az elmémet is
Vagasi Aranka, aki nagyon meggy6zéen
érvelt amellett, hogy a kdvetkezd szint

mint egy kalandregényben, megirtad
az elmult két évtizedet, annak minden
dicsoségével és dramajaval. Most
azokat a fordulépontokat elevenitsiik
fel, amikor ujra és ujra “lendiiletbe”
hoztatok magatokat!

Rita: A szervezdi, vezetGi feladatainkban
mindig jelen voltunk, de nem titok,

hogy az elmult hisz évben t6bbszor

is voltak id@szakaink, amikor kicsit
kevesebbet kontaktaltunk, kevesebb

Uj embert hoztunk be, mert mashol

volt a fokuszunk: volt, hogy Bencét
kisérgettiik a sakkversenyeire, volt,
hogy hosszabb ideig Amerikaban
voltunk, mert Bajnok ott jart iskolaba.
Minden utazasunkrdl Ggy tértink haza,
hogy t6bb Uj embert is regisztraltunk.
Vagy ugy, hogy meglattak nalunk egy
terméket, és érdekl6dtek, vagy ugy, hogy
beszélgettiink, és mellesleg elhangzott
az is, hogy mivel foglalkozunk.




kénnyen elérhetd, és 6 “Zafir-szagot”
érez. Hogy mi viszi elére az embert,
mikor kicsit megpihen? A kivivott helyét
mindenki szereti megtartani, én is.
Engem zavart, hogy ilyenkor az aktiv
Uizletek, akik dolgoznak és nének fel
kézben, nagyon hamar atlépnek rajtad.
Azt éreztem ilyenkor, hogy én jobban
tudom, és zavart, hogy mivel 6 az aktiv,
a hangosabb, az § véleménye tébbet
szamit. A sajat hal6zatunkban pedig

nem hagyhattuk vezetd nélkil azokat,
akiket mi hoztunk be. Ez tényleg nagy
felelésség. Vannak Uzletek, akik énalldan
is képesek haladni, de vannak olyanok is,
akik abszolut rank szamitanak. A zsenialis
marketingterviink nem is engedi, hogy
tulontdl a hattérbe vonulj, hiszen mindig
kinal olyan 6szténzdket, amik mellett az
egbd nem hagy elmenni: a Chairman’s
Bonus pénz és respekt is egyben, azt
nem engedi el az ember.

Szoba keriilt mar a nyughatatlansag,
vajon ez csillapodik benned most,
hogy elérkeztetek a marketingterv
csucsara? Felvaltja egyfajta
megelégedettség?

Istvan: Ez soha nem fog elmuini, mert
ez nem az Uzletre vonatkozik, hanem a
személyiségem része, ami végigkiséri
az életemet. Mindig kell valami 0j cél.
Pusztan azért példaul nem futottam
volna, hogy egészségesebb legyek, de a
maraton-tav leklizdéséért mar igen. Azt

hiszem, ez vitt &t a Soaring-szint utan is, mar engem, harom éve ki is mondtam Amikor ti kezdtétek az lizletet,

ezért nem élltunk meg ott. Mert érdekelt egy Sikernapon, hogy mi leszlink a még vezetékes telefonja is csak az
a kovetkezd kihivas, hisz minden szinten  kdvetkezd Gyémantok, tudva azt, hogy emberek kisebb részének volt, azéta
volt egy Ujabb feldobott labda. ketten is kdzelebb allnak hozza, mint rengeteget valtozott a vilagunk. Ami
A Gyémant a Mount Everest. Ez megvan.  mi. Es ha mar kimondtam, be is kellett nem valtozott, az a Forever lizenete.
Meg kell, hogy mondjam, régoéta frusztralt  teljesiteni. Masként kell ma képviselni azt?

Istvan: A Forever egy eszkdz ahhoz,
hogy jobban éljink, a csaladunkkal
lehesstink, hogy azokat a dolgokat
megteremthessik, amik szamunkra
fontosak. Ez az eszkdz nem valtozott, de
ahogy ma mar a mérndk nem ceruzaval
rajzolja meg egy épulet terveit, hanem
szamitbgépen, ugyanigy valtozott meg

a kommunikacio eszkdzrendszere a
Foreverben. Az lizenet, a {6 mondanivald
véltozatlan, és Rextdl jon: a Forever ereje
a szeretet ereje. Nekiink két arucikklink
van: az egészség és a pénz, és ez a kettd
egyutt tokéletes kombd. Csak halkan
jegyzem meg, hogy egy baj azért lehet
vele, az, hogy emberek csinaljak.




A magazin olvaséinak egy része
frissen csatlakozott partner, aki

talan még csak most ismerkedik

a marketingtervvel, és a Gyémant
szamara egy nagyon tavoli valami.
Mit6l lehet ez vonzé szamukra?
Istvan: A Gyémant-életforma szerintem
mindenkinek vonzo, legfeljebb az em-
berek egy része azt mondja, hogy nem
éri meg, mert tudja, hogy oda el is kell
jutni, ami nem kis munkat igényel. Egy
stabil vezetdi szint — ez alatt nem csak a
Gyémantot értem, hanem azt is, amikor
mar felépitettél néhany manageri Gzletet
— anyagilag megingathatatlan. Példaul, ha
a gyereked egyetemre megy, akkor tudod
finanszirozni az albérletét, ha a masik
gyereked meghazasodik, akkor ki tudod
fizetni az eskiivd és a haz ra eso részét. ..
Ugy gondolom, hogy egy sziilének kéte-
lessége megteremteni a gyereke indu-
lasahoz szlikséges dolgokat: legyen hol
laknia, legyen mozgoképes, és legyen mit
ennie. Ha valakinek, mint neklink, fontos
az utazas, akkor tudjon utazni: rabékni

a térképre, és akar az Amazonashoz,
akar Borneora elutazni. Es ez még csak
az anyagi része a dolognak, a mélto élet
feltételei. Ezen tul ott van a hatalmas
kapcsolatrendszer, hiszen a Forever

egy hélézat. Ha a legjobb orvosra van
szlikség, csak par telefon, de ugyanigy,

a kapcsolatrendszerlinket megmozgatva
szereztlnk jegyet az El Clasico-ra is, és
még sorolhatnam.

Hogy folytatodik a torténetetek?
Kiélvezitek a méltan megérdemelt
sikert, és pihentek, vagy...?

Rita: Olyan nagy pihenés nincs, itt a csa-
pat, Uj célokkal, mi ugyanugy segitjik 6ket
ebben, ahogy eddig is. Két Uj Supervisor-
mindsiltiink volt ott a Sikernapon: versen-
genek, hogy ki lesz a huszonhatodik,
huszonhetedik Managererlnk.

Istvan: A Dupla Gyémant szint nem cél,
de a GLT igen. Bar sokaig azt sem tlztik
ki. Azt tudtuk, hogy nem é&llunk meg, de
kétségtelen, hogy az a motivacié, ami a
Gyémantig hajtott minket, most megsz(nt.
Igen am, de itt van Gerg6 és Barbara
(Almasi Gergely és Bakos Barbara — a
szerk.), Bence és Patti (Halmi Bence és
Halmi-Rusak Patricia — a szerk.), akik
magatél értet6d6 természetességgel
hajtanak a GLT-re. Bence szerint mar

csak hivatalbdl is meg kell tenniink, igy
most az a cél, hogy ha nem is el6ttik, de
legalabb veliik egyitt érjlink fel a GLT-be.
Az az Gizenetlink, hogy keress ugyanolyat,
vagy még jobbat, mint te vagy. Nekuiink
ez legalabb kétszer sikertlt: Gerg6éket
megtalaltuk, Bence pedig a fiunk. Kicsit
olyan ez, mint mikor az apa teniszben
hagyja nyerni a fiat egy ideig, majd elkezd
rendesen jatszani: tudom, hogy id6vel
mindketten tul fognak néni bennuinket.
Hala istennek, ez igy van jol, de még
nem most.

“. ERDERELT

A ROVETREZO
RIHIVAS, HISZ
MINDEN SZINTEN
VOLT EGY UJABB
FELDOBOTT
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Berkics Miklés Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Gyémant Manager — Eagle Manager Gyémant Managerek — Eagle Managerek

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Gyémant Managerek — Eagle Managerek

Forever | Szeptember 2020 | 9
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Marija Burus & Bosko Burus Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Gyémant-Zafir Managerek — Eagle Managerek Gyémant-Zafir Managerek - Eagle Managerek

‘ % EAGLE MANAGER %

Varga Rébert Krizs6 Agnes
Gyémant-Zafir Manager - Eagle Manager Zafir Manager - Eagle Manager

mi ‘,E A,),‘-&

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona T6th Sandor & Vanya Edina
Zafir Managerek - Eagle Managerek Soaring Eagle Managerek

10 | Forever | Szeptember 2020



Penan Alidzikovi¢ & Lejla Alidzikovi¢ Csirkés Sandorné & Csirkés Sandor Galné Bacsar Zsuzsanna
Senior Eagle Managerek Senior Eagle Managerek Senior Eagle Manager

Enra Hadzovié¢ Hajcsik Tiinde & Lang Andras Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska
Senior Eagle Manager Senior Eagle Managerek Senior Eagle Managerek

Holléné Kocsik Judit & Hollé Istvan Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya Lérantné Toth Edina & Lérant Karoly
Senior Eagle Managerek Senior Eagle Managerek Senior Eagle Managerek

Majoros Eva Menko Eva
Senior Eagle Manager Senior Eagle Manager

Forever | Szeptember 2020 | 11



Nagy Timea Orban Tamas Patkés Edina Anna
Senior Eagle Manager Senior Eagle Manager Senior Eagle Manager

Révész Tiinde & Kovacs Laszlo Seres Maté & Seres Linda Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Senior Eagle Managerek Senior Eagle Managerek Senior Eagle Managerek

Zsidai Renata Almasi Vivien
Eagle Manager

Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Senior Eagle Managerek Senior Eagle Manager

A
-

2
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Angyal-Kadinger Anett Barbara Barna Beata & Barna Rébert Bertok M. Beata & Papp-Vary Zsombor
Eagle Manager Eagle Managerek Eagle Managerek
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Dubravka Calusié Dénes Gabriella Donké Zotanné & Donké Zoltan
Eagle Manager Eagle Manager Eagle Managerek

Dr. Debrédi Maria Dr.Voérés Mariann & Samoly Ferenc Egresits - llyés Andrea Renata
Eagle Manager Eagle Managerek Eagle Manager

Ferencz Laszloné & Ferencz Laszlo Glatter Andrea Hahn Adrienn
Eagle Managerek Eagle Manager Eagle Manager

2
N
Halmi Bence Istvan Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Eagle Manager Eagle Managerek
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Horvathné Vamos Eva Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas Jordan Maria
Eagle Manager Eagle Managerek Eagle Manager

%,
[ K
Wb
y /
Kerényi Adam Kissné Szalay Erzsébet & Kiss Zoltan Kubinyi Ida
Eagle Manager Eagle Managerek Eagle Manager

Kurucz Endre Leel-Ossy Gabriella & Viski Ferenc Laura Lepojevié
Eagle Manager Eagle Managerek Eagle Manager

&

TN

Ana Lomjanski Magyari-Martos Ménika
Eagle Manager Eagle Manager
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Nagy Ildiké Aleksandra Petkovié & Bogdan Petkovié Danko Simac & Lucija Simac

Eagle Manager Eagle Managerek Eagle Managerek

Mirsada Sehagié Szabéné Dr. Szant6 Renata & Szabé Jozsef Szentpéteriné Kapus llona
Eagle Manager Eagle Managerek Eagle Manager

Teremy-Bata Orsolya Téth Agota T6th Emese Agnes
Eagle Manager Eagle Manager Eagle Manager

Varga Erika Sladana Vukojevié Wiederschitz Csilla
Eagle Manager Eagle Manager Eagle Manager
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KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBUKRKRANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: RARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNERERET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

O Qr

@ Soaring Manager
Néprajzkutatd, egyetemi oktato,
dokumentumfilm-rendezd
Harom gyermek édesanyja
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Egész életemben kerestem valamit, ami &llandé lehet a folytonos kérforgasban.
Francia-k6zmivel6dés szakos tanarként, majd néprajzkutatoként mindig
magéaval ragadott a kihivas, hogy olyat tegyek, ami maradandd, és hasznara
valhat a szeretteimnek, az embereknek. Néptancosként fériemmel bejartuk a fél
vilagot, létrehoztuk a Csangé Fesztivalt, nemzetkdzi néptanc tabort szerveztink,
kényveket irtam, majd a televizi6 vilhgaban kerestem a megmérettetést.
Dokumentumfilmek sorét, és tébb szaz riportot készitettem. Mégis hianyzott
valami, hajtott egy megfoghatatlan bels6é eré az ismeretlen felé. Hianyzott az
elismerés, az 8szinteség. Férjem, Papp Imre talélt ra a megoldasra, a ,Forever-
élményre”. En el6sz6r vonakodva fogadtam, nem éreztem, hogy nekem is ezen az
uton kell haladnom. De az a pozitiv életérzés, amit a Forever kdzdssége sugaroz,
Ujra és Ujra feltdlt energiaval. Leny(ig6z még ma is az a megkérddjelezhetetlen
attitid, amivel Imre - akit mentoromnak tekintek - minden nehézséget le
tud kizdeni. Ez ad nekem is er6t a mindennapokban, és ezt a pozitiv lelki
beallitottsagot csak itt, a sok j6 ember kozétt tudtam elsajatitani. Ma ezt az
lzenetet szeretném tovabb adni mindenkinek, aki kutatja a lehet6séget, keresi
6nmagat ebben az (j vilagban: megtisztulva, 6szintén szeretni, egészségben,
anyagi és erkolcsi biztonsagban tudni magunkat és a csaladunkat. Csodas
gyermekeink: Daniel, 34 éves lgyvéd (Manager), Gergd 29 éves kdzgazdasz
(Supervisor) és Maté, 26 éves média-kommunikacidé szakos egyetemista
(Assistant Supervisor) - utobbiak ketten a vilagrekorder Fricska Tancegydttes
tagjai. Mindharman egészségtudatos termékfogyasztok. 93 éves, szuperaktiv,
Argi+-rajong6é édesanyam, és természetesen a csodélatos csapatunk sikerei
bizonyitjak, hogy helyes utat mutatunk. Segiteni felemelé érzés. Amire egész
életemben vagytam, hogy szabadon éljik az almainkat, a Forever segitségével
megvalosult.




A termékekben vald bizalmunk hozott minket a cégbe 2010 tavaszan.
Akkoriban el sem tudtam képzelni magam vallalkozoként, még kevésbé
vezetéként. Most mar tudom és tapasztalom, hogy minden, amit el tudok
képzelni, és el tudok hinni, az megvalésul. Nagyon révid id6 alatt olyan
tapasztalataink lettek, hogy bizonyossa valt szdmunkra: a cég egész
termékskalajat szeretnénk beépiteni az életviteliinkbe. A termékek
szeretete, a kivancsisagom és a tudasvagyam az, ami itt tartott, bar négy-
Ot éven keresztil csupan azért jartam egyre tébb rendezvényre, mert
tudtam, hogy ott még tdbb informaciét fogok kapni. Ezzel parhuzamosan
a fejemben egyre inkabb ott motoszkalt a kérdés: mi van, ha tényleg igaz
az, amit az Uzletr6l mondanak? Nem lenne j6, ha ebbdl kimaradnék...
Most mar tudom, annak ellenére, hogy azt mondtam, nem dolgozom,
mégis azt tettem. A termékek haszndlata és ajanlasa napi rutinomma
valt. El kell engedni az egénkat ebben az uzletben ahhoz, hogy sikeresek
legylink. Egy csodas csapat teremtédott koruléttlink, csupan azeért,
mert lehajtottam a fejem, és azt mondtam, hallgatok a fels6vonalamra.
Azokra, akik mar megcsinaltdk azt, ami elétt én allok. Ez nagyon erés

@ Q (9 dontés volt az életemben. A vizvalasztd, ami elinditott egy szép fejlédési
@ Manager. folyamatot a csapat névekedésében és a személyiségemben. En mindig
Konduktiv pedagdgus, személyi edzé, sportoktatd a szivemre hallgatok. Ez egy érzékeny, és tiszta mliszer benniink. Mindig
(aerobic, bosu, pilates), taplalkozas tanacsado, egész-|  megmutatja a j6 iranyt, csak tirelmesnek kell lenni. Ha az ember j6t akar
ségfejlesztési munkatars, harom gyermek édesanyja tenni, a legjobb vezetdje akar lenni a csapatanak, akkor nyitottan minden

eshetéségre, engedve a hatadsoknak a sziv mindig letisztulva mutatja a
megoldast. Rex Maughan egy gyényorliszép Uzletet hozott Iétre, és én ezt
az uzletet hozza mélton szeretném mindig csinélni.

Kereskedelmi és vendéglatdipari marketing végzettséggel mindig is véllalkozoként
dolgoztam. Azt lattam, hogy az édesanyam - aki egyeddl nevelt minket a testvéremmel
- elismert szakemberként éjjel-nappal rengeteget dolgozott, mégsem lett milliomos.
Ezért igen fiatalon elddntéttem, hogy én mas utat valasztok. Lattam, hogy vallalkozok
is nagyon sokat dolgoznak, de 6k mas szinvonalon élnek. Ez adta nekem a tovabbi
viziét. A kezdetektSl a sajat szakterlletemen inditottam el a véllalkozasaimat.
Szeretek dolgozni, és el is varom magamtol az eredményt, de a hagyomanyos
vallalkozasnak mindig megvannak a maga korlatai. 1998-ban elmentem egy nyilvanos
bemutatoéra (egy masik céghez) ami megfogott. Azonnal megértettem a hagyomanyos
kereskedelem és a network marketing kozotti kardinalis kiildnbséget. Atjétt, hogy az
MLM a XXI. szazad vallalkozasa, és az intelligens emberek (zlete. Ha dolgod van
az emberekkel, akkor megtalal a lehetéség, a megfeleld rendszer, amiben ki tudsz
teljesedni, és szivedbdl tudod végezni a feladatodat. A Forever marketingrendszerérol
mar akkkor hallottam, hogy egyedi, de bar négyszer talaltak meg a sarga géllel, senki
nem szant idét arra, hogy a marketingtervet is megmutassa. Otédszorre lattam meg a
teljes képet. Profi volt az illetd, lizletember, aki mivel ram figyelt, pontosan tudta, hogy
hol van a fogas rajtam, mint vallalkozén. Az emberek egy része a marketingterv, masok
a jo terméktapasztalat miatt jonnek. En az elsok kozé tartozom. Azt is latom, hogy a
nagy Uzleteket az Uzleties vonalvezetés és a vallalkozo6i gondolkodas épiti fel. Azok az
emberek, akikben ott van a felelésségtudat, a kotelességtudat és a lojalitas. Konkrét @ Q

céljaik vannak, amiket meg is valositanak. A Foreverben soha nem csalddtam, itt van @ Manager

a jovo és a biztonsag. Jogdij-tipust jévedelem az, amin dolgozom. Azon tdl, hogy Vallalkozé
szeretek emberekkel egyittm(ikodni, hatalmasak a céljaim, latom nagyban a képet, Két felnétt gyermek édesanyja,
ezért a megfelelé partnerek is megérkeznek hozza. Végtelen kitartd és allhatatos egy unoka nagymamaja

vagyok. A hitem megingathatatlan. Halasan k6sz6ném a Forever lehetdségét!
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Az egyik legfontosabb lecke, amit Afrikaban
tanultam, az az Ubuntu fogalmanak
elsajatitasa volt. Mikdzben mar
generaciokon at élt a gyakorlatban, mégis
az egykori dél-afrikai elndk, Nelson Mandela
tette kozismertté. O Ugy hitte, hogy az
Ubuntu jelentése abban rejlik, hogy csupan
masok embersége révén lehetlnk
valamennyire magunk is emberek — a sajat
teljesitménylnk a koruléttink lévék
teljesitményére épul. Egy gyonyorl
kifejezésben foglalta ezt 6ssze: ,Azért
|étezem, mert Ml létezink.”

Ugye mennyire hasonléan hangzik ahhoz,
amit mi magunk is itt a Forevernél vallunk?
A céglink pontosan erre a koncepciora
épll. Csak akkor lehettek sikeresek, ha
masoknak is segitetek azza valni. Csak
akkor tudtok a magasba emelkedni, ha
masokat is magatokkal visztek.
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Afrika egy csodalatos kontinens. Rengeteg id6t ott
toltvén pedig voltam olyan szerencsés, hogy a sajat
szememmel lathattam a Forever hatasat, amikor az
emberek 6sszehozasardl, vagy az életszinvonal
javitasarol van szo. 1d6rdl idére megtapasztalhat-
tam, hogy az 6sszetartozas szelleme hogyan is
formalja meg a sikeres lizlet alapjait.

Minden, a Forevernél megszerzett 6szténzé
és mérfoldkd szorosan kotédik ahhoz, hogy
a termékeink és az Uzleti lehetéséglnk altal
masok életét jobba tegylk. Amikor mind-
annyian egyutt dolgozunk, mindannyian
fejlédunk és ndvekszink. A Forever az
emberi kapcsolatokra és a csapatmunkara
épul.

Nincsen hatar, amit ne tudnatok elérni, ha
érzitek a késztetést, hogy megoszthassatok
masokkal ezt a csoddlatos ajandékot, ami
nem mas, mint a Forever. MindenUtt vannak
emberek, akik Uj Uzletbe akarnak belevagni,
vagy valtozast akarnak hozni az életikbe,
csak éppen nem tudjéak, hogy hol is kezdjék
el. Segitsetek valakinek megtenni ezeket az
elsé 1épéseket, és adjatok nekik megfeleld
eszkdzoket és tudast, hogy majd 6k is
tudjanak segiteni masoknak. Ezek azok a
kotelékek, amelyek minden nap erésebbé

tesznek minket, és egy mashoz nem
hasonlithato Uzletté teszik a Forevert.

Torekedjetek arra, hogy minden nap az
Ubuntu szellemében, a Forever szellemében
élietek. Legyetek blszkék az dsszes
elképeszté dologra, amit a Forevernek
kdszdnhetéen értetek el, de sose feledjétek a
csaladot, aki segitett az idevezeté utatokon.
Amikor visszanéztek, és azon tlinédtok,
hogy hol vagytok most, és hogy hol is
tudnatok lenni, emlékeztessétek magatokat,
hogy Ti azért létezhettek, mert Ml Iétezlnk.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EInok, Forever Living Products



TIPPJE

FOREVER ALOE VERA GEL

Amiota megismertem, mar 6t
éve az életem része, minden
nap. Egyensilyt hozott
szamomra, és hozzajarul a
jobb kozérzetemhez.

Tizennégy éves koromban valt igazan
fontossa szamomra a mozgas, az elsé
“sportom” a néptanc volt, amit hamarosan
felvaltott a modern és tarsastanc. Huszéves
koromban Bécsbe koltdztem, ahol egy ideig
egyaltalan nem sportoltam, majd elkezdtem
edzbterembe jarni, ahol megismerkedtem

a zumbaval. Magaval ragadott ez a tancos-
fitneszes mozgas, olyannyira, hogy zumba-
edzd képesitést is szereztem, és 6t évig
edzéként dolgoztam.

Szamomra a mindennapi mozgas

egyrészt az 6nbizalom miatt fontos:

amikor belenéziink a tikorbe, és latjuk
er6feszitéseink eredményét, az igazan

jO érzést okoz. Masrészt a szellemi
frissességlnk alapja is a sport, tovabba

MOZDULJ

TALALJ RA A SPORTODRA!

nagyon fontos, hogy kimozdit benniinket

a kényelmi zénankbdl, és megadja a
lehet6séget a fejlddésre. A hataraink
atlépése gydzelem magunk felett, ami
jutalommal jar: ha példaul egy planket 5-10
masodperccel tovabb vagyunk képesek
kitartani, mint el6z6leg, az egy valédi
sikerélmény. Vagy amikor egyre nagyobb
sulyzokkal is kdnnyedén dolgozunk mar, az
is elégedettséggel tolthet el.

Az egészséges életmdd kialakitasa
szamomra igazi kihivas, amiben még

Uton vagyok. Falusi lany vagyok, szeretek
jokat enni, ebben pedig korlatokat kellett
felallitanom magamnak. Feltettem a
kérdést: biztos, hogy sziikségem van
ekkora adagokra, vagy inkabb kevesebb, de

SZEPTEMBERI
MOZGAS-
PROGRAMUN
AJANLOJA:

Szalay Alexandra (30)
Manager

mindségi élelmiszert kellene fogyasztanom?

Ebben is sokkal tudatosabb vagyok mar.
Elhagytam az édességeket, vitamindus
ételeket és sok folyadékot fogyasztok.

A jollét szamomra az egyensulyrol szol.
Akkor vagy balanszban, ha szereted

a munkadat, teszel 6nmagadeért, az
egészségedért, képzed magad, sportolsz.
Azt tanacsolom, hogy mindenki talélja meg
azt a mozgasformat, amit élvezettel csinal!
Ez barmi lehet: séta, futas, teniszezés,
j6ga, zumba..., ez az els6 |épés. Aztan
fokozatosan, mindig picivel tbbet mozogj:
ha elsé nap 10 percet sétaltal, legkézelebb
legyen 15 perc, érezz ra a siker izére!l A
mozgés, a mindennapi sport is csak egy
dontés, ami fejben dol el.
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BEMELEGITES:

Fentrol lefele haladunk,
elészér atmozgatjuk a

fejet, a nyakat, félkdrivben
fejkorzést végziink legalabb
4x oda-vissza! Aztan

jonnek a karok, a csuklo
atmozgatasa, a vallakat

laza kérmozdulatokkal
melegitjiik be. Majd jon a
1ab, egy-két nyuajtogyakorlat,
kicsi sz6kdelés, és indulhat a
testedzés!

Alaphelyzetbol guggolunk, vallszéles
terpeszbdl. Oda kell figyelni, hogy a
térdek nem mehetnek elére, hanem a,
fels6 és hatsé combizmot Kell, hogy érez-
zUk, akkor j0 a gyakorlat. A kezlinket
magunk elé szorithatjuk ¢koélben, ezzel
segitve az egyensulyozast. Felvaltva,
egyszer a bal, aztan a jobb labbal vég-
zUnk hatso kitérést. Fontos, hogy a 1ab-
szar legyen merdleges a, talajjal. Minél
mélyebbre megylnk, annal hatasosabb
a gyakorlat. Ismétlésszam: 3x8.

Hasonl6 az el6z6 gyakorlathoz, csak sulyzoval végezziik (1.5-2 kg-0s sulyzot ajanlok). A labak vallszélességben vannak.
Alaphelyzetb6l indulunk, a térdek nem mehetnek elére, igy inditjuk a sorozatot. Guggolasbdl feljovink, és két kézzel felemeljik
a sllyz6t a fejink f6lé. Fontos, hogy izombdl dolgozzunk, és ne lendiiletbol! Itt is guggoljunk batran minél mélyebbre, az nagyon
szépen megmozgatja a hatso farizmunkat, és szép tonust ad a karoknak is. A sajat tempoénkban csindljuk 3x8 ismétlésszammal!
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Fekiidjink hason a talajra, és ebbdl az
alaphelyzetb0l toljuk fel magunkat!
Tamaszkodhatunk az alkarunkon vagy a,
tenyerinkon is, amelyik kényelmesebb. Fontos,
hogy a testtartasunk egyenes legyen. Ne 16gjon
a hasunk, ne toljuk ki a fenekiinket! Probaljuk
magunkat a core-izmainkkal megtartani
minimum 30 masodpercig! Rovid sziinetekkel
ismételjik meg 3x!

Alaphelyzetben a karok vallszélles-
ségben vannak, a felkar merdleges a
talajra, az egyik labunkat derékszog-
ben felemeljik. Talpunkkal felfelé
torekszunk: 1abunkat a levegtben
tartva aproé labemeléseket végzink.
A gyakorlat akkor jo, ha érezziik,
hogy fesziil a hatso 1ab- és farizmunk.
Mindkét 1abra végezziik a gyakorla-
tot! Ismétlésszam: 3x8, labanként.

Fekudjunk le oldaltartasban a
talajra, majd tamaszkodjunk az
alkarunkra! A labainkat tapasszuk
Ossze. Ha nehéz lenne igy a gya-
korlat, akkor a fels6 labfejinket a
masik elé rakhatjuk, ezzel is segitve
az egyensulyozast. A tamaszkodo
karunk legyen merdélegesen alat-
tunk! Innen kezdjuk el emelgetni
magunkat le-fel mozdulatokkal!

Ez a gyakorlat az oldals6 hasizmot
mozgatja at. Ismétlésszam: 3x8,
mindkét oldalra.
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MARTON MONIKA
SENIOR MANAGER AJANLASA

"Tisztan emlékszem a legelsé alkalomra, mikor

az Argit kiprébaltam. Szerelem volt elsd kdstolasra.

Ha csupén a finom {zét venném figyelembe,
mar akkor napi szinten megérné inni beldle.

De szerencsére a Forever termékei ennél sokkal
tobbrétliek, és a finom izek mellett hozzajarulnak

az egészségunk felpezsditéséhez. Rordbban
rengeteget olvastam az L-Arginin aminosav
szervezetinkre gyakorolt jotékony hatasardl,

ARGI+®
TOVABBFEJLESZTETT FORMULA L-ARGININ
ES VITAMIN KOMPLEX

Az ARGI+® adagonként 1500 mg
L-arginint, valamint a faradtsag
csOkkentéséhez hozzajarulé B12- és
B6-vitamint biztosit szervezetiink
szamara, amelyre szlkséglnk van
egész nap. Az L-arginin szervezetlink
egyik fontos aminosava. Forever Sirona
szénsavmentes asvanyvizzel vagy Aloe
Vera géllel elkeverve imadni fogod az
ARGI+® kellemesen gylimdlcsos izét!

473
30x10 g

L-Arginine & Vitamin Comple

DIETARY SUPPLEMENT

am ebben a termékben ezen kiviil minden olyan
vitamin megtalalhaté, ami tAmogat abban, hogy
egy-egy hatékonyabb idészakban szellemileg és
fizikailag is a maximumot nyGjtsam. Ugyan nem
sportolok versenyszerien, de a mozgas valamilyen
formaban mindig is az életem része volt. Ha
kevésbé vagyok motivalt egy edzés elbtt, az Argi
mindig j6 barat, hogy lenduletbe hozzon. Batran
mondhatom, hogy aki egyszer kiprobalja, egy
életen at tarté romancot apol majd vele!
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FOREVER NATURE-MIN®

Az emberek 10%-a szenved vitamin- vagy
asvanyianyag hianytél. A Forever Nature-Min® 10
alapvetd, nyomelemekben gazdag asvanyi anyagot
tartalmaz, amelyek tengeri ndvények természetes
lerakddasabol szarmaznak. A természetben elérhetd
asvanyi anyagok komplex keveréke biztositja a teljes
felszivodast. Sokoldalusaguknak készdnhetéen, tul
azon, hogy a vas hozzajarul a faradtsag és kifaradas
csOkkentéséhez, a kalcium és a magnézium részt
Vesz az egészseges csontozat fenntartasaban és a
sejtosztodasban. - = 9

037 SRR :
1 é&q I:;Ieita

e DR. FABIAN MARIA
MANAGER AJANLASA

"A Nature-Min mar tizenot éve
része a mindennapjaimnak.

< k Fizikai munka vagy torna, egy jo

e kirandulas utdn mindenképpen
Forever _ . B fogyasztok ezekbdl. A csontjaim
Nature'Mln A3 védelme is fontos szdmomra, és ez a

Advanced Multi-Mineral Formula

1 We— S természetes éssz/etétel meg}f(jnny.l’ti az
h S életemn. Gyorsan és egyszer(ien minden
A% szukséges tapanyagot megkapok a
tablettakbdl. A természetessége miatt

a gyerekeknek is oda tudom adni.

A Nature-Min tablettdk mindig csak
segitenek, és semmilyen mellékhatast

nem tapasztaltam.
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ELETMODVALTO

SZABONE DR. SZANTO RENATA
Eagle Manager

belgydgyasz - homeopata orvos,
természetgydgyasz

Az ember az 6t korllvevd vilagot

Ot érzékszerve segitségével fogja

fel (latas, hallas, tapintas, szaglas,
izlelés). Osszes érzékszerviink kozill
a szem tekinthetd a legfontosabbnak,
mert egy egészséges ember a
kulvilagbol szarmaz6 informaciok 60-
80%-at latasa réven szerzi! Szemink
a legdifferencialtabb, legnagyobb
hatotavolsagu, leggyorsabb
adatatvitelt biztosito és legnagyobb

alkalmazkodoképességgel rendelkezé

érzékszervink. Nem csoda, hogy
az emberi agy 40%-a a latassal
foglalkozik.

A 21. szazad egyik legnagyobb ki-
hivasa az egészségmegdrzés terén
a latas védelme. Az ehhez kapcso-

16d6 ,,szemiparnak” évi 36 millié (USD)

dollaros forgalma van!

A digitalis vilag, az elektromos
képalkoto eszkdzok életlink minden
teruletén jelen vannak, legyen az
munka, tanulés, sport, hobbi vagy
szbrakozas. Minden haztartasban,
minden munkahelyen és minden
korosztalyban hasznalatban van az
okostelefon, a televizio, a tablet, a
laptop, a szamitogép és folytathat-
nank még a sort a digitalis kijelz6s
eszkozokkel, gépekkel vagy akéar az
autok digitalis kijelz6s miszerfalaval.

Ezeknek az un. kék fényt kibocsatod
eszkdzdknek az allandd hasznalata
korabban soha nem latott mértékben
terheli szemuinket, latasunkat.

inhartya

pupilla

alvaszavarokhoz vezethet, és hosszu
tava karos hatasai is lehetnek.

Egy atlagos feln6tt napi 11 6réat tolt el
kék fény el6tt, a tizenévesek napi 8
orat, és a 8-12 éves korl gyermekek
esetében sem kevés, napi 6 6ra az
atlagosan kék fény el6tt eltoltott ido.

Az Egészségugyi Vilagszervezet
(WHO) 2000 6ta minden év

csarnokviz

szaruhartya /

Ehhez képest 2 6ranél tébb mar
karositd hatasokkal jarhat...

A kék fény a szem megeréltetésén
tul fokuszalasi problémékhoz,

oktéberében a Latas Vilagnapjan
szeretné felhivni figyelminket a tényre,
hogy nem t6rédiink eléggé szemiink
védelmével.
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A latasromlas megfeleld odafigye-
Iéssel, védelemmel és néhany hasz-
nos gyakorlati tanacs betartasaval a
legtébb esetben megel6zhetd!

7HASZNOSTIPP
LATASUNK VEDELMEBEN:

1. Sziir6vizsgalatok

Evente vegy(nk részt szem-
vizsgalaton! Latasunk az életkorral
romolhat, de paros szerv révén sok
ember szamara észrevétlen marad,
ha az egyik szem latasa romlani

kezd. Pedig ebben az esetben

(mint a legtobb civiliz&cids betegség
esetén) is fontos a korai felismerés az
eredményesebb kezelés érdekében.
Raadasul szemink az egyetlen olyan
szervink, ahol invaziv beavatkozas
nélkil, egy egyszerl szemfenék-
vizsgalattal lathato a kis erek allapota.

Ezért az évente végzett
szlirévizsgalattal lehetéség van olyan
belgybgyaszati betegségek korai
felismerésére is, melyeknek komoly
érkarosito szovédményei lehetnek.
llyenek példaul a magasvérnyomas-
betegség vagy a cukorbetegség. A
latasromlas hatterében allhat mas kor
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is, akar a szervezet tavoli pontjan
zajlé gyulladas (fogaszati, urolégiai,
izuleti gyulladas vagy autoimmun
betegség). Panasz esetén tehat
szakorvoshoz kell fordulni.

2. Tartsunk sziinetet!

Oranként par perc beiktatasa, amikor
nem a monitor, a kijelz6 képernydjét
bamuljuk, hanem a tavolba néziink
(valtogatjuk a kdzelre-tavolra
fokuszalast), esetleg még fel is allunk,
atmozgatjuk végtagjainkat, nemcsak
a szemunket pihenteti, de jot tesz

az izlleteinknek, izmainknak, s6t a
keringésunknek is!

3. Folyadékbevitel

A megfelel6 mennyiségi
folyadékfogyasztas védi
keringésunket, mely a szem ereinek
allapotara, a szem vérellatasara is
jotékonyan hat.

4. Pislogjunk sokat!

A szamitdgép el6tt végzett munka
soran sokszor annyira koncentralunk,
hogy ,elfelejtiink” pislogni. Normal
esetben 5-10 méasodpercenként
pislogunk egyet, melynek fontos
szerepe van a szem nedvesen
tartasaban.

A kevés pislogas szamos panasz
forrasa lehet: szemszarazsag, a
szem kipirosodasa, égd, szuré érzés,
nyomasérzés, fényérzékenység,

a szem kifaradasa, homalyos

latas, fejfajas, rossz kdzérzet.
Szemszarazsagot egyéb

tényezdk is okozhatnak, példaul
klimaberendezések hasznalata,
cigarettafust vagy egyes gyogyszerek
mellékhatasa is lehet ez. Szaraz szem
esetén a fert6zésekkel szembeni
védelem is csOkkent.

5. Hordjunk a latasunknak megfelelo
szemiiveget, kontaktlencsét!

6. A karos UV-sugarak kiszlirése
érdekében viseljiink megfelel6 UV-
védelmet biztosité napszemiiveget!



A karos UV-sugarak hosszu tavon
kétéhartya-gyulladast, szaruhartya-
gyulladast okozhatnak, vagy
szurkehalyog és ideghartya-
karosodas alakulhat ki, mely
maradando latadsromlashoz
vezethet.

7. Fogyasszunk szemvédo
vitaminokat, tapanyagokat!
Optimalis esetben a szem
egészségének megdrzéséhez
szikséges tapanyagok az étrendbdl
szarmaznak. Sajnos a legtébbin-
kébdl azonban ezek a tapanyagok
hianyoznak, vagy mennyiségik
messze elmarad az ajanlott szinttdl.
llyenkor lehetnek segitségtinkre a
min6ségi étrend-kiegészitdk, melyek
koncentralt forméban tartalmazzék

a latasunk védelme szempontjabdl
legfontosabb hatéanyagokat. llyenek
példaul a C-vitamin, az A-vitamin, a
béta-karotin, az E-vitamin, a szelén,
a cink, az Omega-3 telitetlen
zsirsavak, a feketeafonya, a
karotinoidok, az antioxidansok.

A Forever Living Products véllalat
mindig is élen jart a mindségi étrend-
kiegésziték elballitasaban. Szamos
termékében megtalalhatéak

a felsorolt hatéanyagok.

Mostani, Uj fejlesztésének célja
azonban az volt, hogy a termék
minden eddiginél kdnnyebben

taplalja és védje szemiinket.
Vitaminokkal, antioxidansokkal,
névényi és tudomanyosan

fejlesztett komplex 6sszetevéivel

a Forever iVision teljes, modern
korunk kihivasainak is eleget tévé
szemtamogatast nyuijt. A benne 1évé
feketeafonya-kivonat a szem védelme
szempontjabol fontos antioxidansokat
tartalmaz. Az antioxidansok késleltetik
az dregedési folyamatokat, igy a latas
romlasat is.

- Forever
iVision

with Lute
and Vitam

Dietary Supplement

N 60 .
Softgels,

and Zne

Az A-vitamin eléanyaga, a béta-
karotin, mely természetes forméajaban
megtalalhaté a sargarépéaban,
spenotban, kelkdposztaban, sarga-
dinnyében, hozzajarul a normdl latas
fenntartasahoz.

A cink részt vesz az A-vitamin normal
anyagcseréjében, azt biologiailag
hozzaférhetbbbé teszi, ezaltal elésegiti
az egészséges latas megobrzését.
Tovabbi értékes dsszetevok még

a C-vitamin, az E-vitamin, a napra-
forgbolaj, a sargarépaolaj.

A sérgafolt, vagyis orvosi nevén
makula a szemfenék ideghartyajan,

a szem optikai tengelyében taldlhaté.
Terulete nagyon pici, alig tébb mint egy
milliméter atmeérdjd, funkciodja viszont
annal fontosabb: az apro részleteket is
megkulénbdztetni képes éleslatasnak
és a szinek latasanak a kézpontja.

A makula kézepén Iévé, Un. kdzponti
g6dornél egyesliinek a szembe érkez6
fénysugarak. A sargafolt a szemfenék
egyik legérzékenyebb terlilete, igy

ha ezt valamilyen artalom éri (példaul
UV-sugarzas vagy a szemfenéki erek

ELETMODVALTO

karosodasa...), akkor

viszonylag kis behatasra

is jelentds latasromlas
indulhat el.

A makula egészsé-
gének fenntartasa
kilénleges tapa-
nyagokat igényel,
ugynevezett karoti-
noidokat.
A karotinoidok
a természetben is
megtalalhaté antioxidans
vegylletek, elsésorban a
latasnal betoltoétt szerepukrél
ismertek. A retindban (a szem
latoideghartyajaban) tébb mint 40
fontos karotinoid talalhatdé meg, ezek
kézll a lutein és a zeaxantin van
jelen legnagyobb aranyban.

A Lutemax®2020 nemcsak a luteint
tartalmazza — mely a legtébb
szemvédod étrend-kiegészitében
megtalalhaté -, hanem harom
karotinoidot is: a luteint, az RR-
zeaxantint és a mezo-zeaxantint is.

A mai modernkori kihivasok mellett
tehat minden korosztalynak nagyon
fontos a normal latas fenntartasa,
amelyben az iVision korabban
emlitett 6sszetevdi fontos szerepet
jatszhatnak.

A vilagot elsésorban latasunkon
keresztul értjuk meg.
Kbézmondasaink, szoélasaink is
kifejezik szemunk fontossagat.

Vigyazzunk hat ra, mert:

,T10bb szem tébbet lat.”

LA szem a lélek tikre.”

,10bbet hiszlink a szemnek,
mint a flilnek.”

~>zemesnek all a vilag.”

,Ugy vigyazz ra, mint a szemed
fényére!”
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~Alkalmazotti életemben”
sok éven at olyan kézegben
dolgoztam, ahol a fdnék
mondta meg, hogy mit kell
tennem, de nem mutatta

az utat céljaim eléréséhez.
Amikor szintén sok éve a
Forever-véllalkozasban
kovetni kezdtem az
almaimat, 6rémmel lattam,
hogy itt olyan emberek
vezetik a csapatukat, akik
sajat példajukkal jarnak
elél, mutatjak az utat a cél
felé, sot, egyiitt mennek
ezen az Uton a csapatukkal.
Ezt mutatjak a cég alapitoéi
is, hisz személyes példaval
batoritanak, s egyben
inspiralnak arra, mennyire
fontos, hogy hogyan
timogatod a kévetdidet,
milyen példaval jarsz
el6ttiik.

Te, aki Gj emberként olvasod soraimat,
neked szeretnék segiteni, hogy ne félj,

Te is képes vagy ra, hogy példava valj.
Hisz a példamutatas nem mas, mint
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a masok altal kovetendd viselkedés,
cselekvés. Haladj 1épésrdl 1épésre, s
megallithatatlan leszell

LEGY AFOREVER LEGJOBB
RERLAMARCAI

A termékek széles skaldja,
sokszinlisége igazan konnyGvé

teszi ezt. Messzirdl latszodjék,

hogy a Forever céget képviseled, s
elkotelezett termékhasznalé vagy.
Ismerj meg minél tobb terméket,
tapasztald meg kivalé hatasukat!

Preventiv szemléletmddod,
életviteled elarulja, hogy valéban
képviseled-e a cég altal kinalt
értékeket. Napirendedben legyen
jelen a sport valamilyen formajal
Taplalkozasod soran keruld a
mértéktelenséget, idokozonként
vegyél részt szlrévizsgalatokon,
és tegyél rendszeresen pszichés és
mentélis egészségedért!

FIGYELJA |
MEGJELENESEDRE!

Apolt killséd, nem kihivé 6ltézke-
désed, pozitiv kisugarzasod miatt
az emberek szivesen lesznek a
tarsasagodban. Kozmetikumaink
hasznalataval pedig bérod magéért
fog beszélni.

Vegyél részt rendszeresen a

cég helyi, orszagos és globalis
rendezvényein! Ha nem offline,
akkor online! Itt kapsz rengeteg
informacidt, itt bizonyosodhatsz
meg a cég nagysagardl, jovoképet
kapsz a sajat életedhez. Olyan
emberek tarsasdgaban lehetsz,
amilyenné te is valni szeretnél.
Fejleszd kommunikaciés készséged!
Rengeteg konyv, film, hanganyag all
rendelkezésedre ehhez.

TISZTELD EMBERTARSAID!
Azaz 1égy aldzatos kovetdiddel,
fogyasztdiddal, mentoraiddal,
szponzoroddal szemben! Ez a
tulajdonsag az élet minden tertletén
nélkulozhetetlen, hisz igy tudsz
egyuttmikodni az emberekkel, igy
taldlod meg a kozos hangot.

Tekintsd fontosnak kovetsid céljait!
Masok céljaiért dolgozz és
beteljestlnek sajat almaid is!

Ismerd meg munkatarsaidat, szanj
rajuk elég idét és figyelmet! Egyutt
fogalmazzatok meg az 6 vagyaikat is!
A motivalt dllapotot fenntartva mindig
éreztesd, hogy nincsenek egyeddl,
hiszen egyutt dolgoztok a kitGzott
célért. Vedd észre élethelyzeteiket,
hallgasd meg 6ket! Mindig gondolj a
kovetkezdre: beszélni ezuist, hallgatni



arany, meghallgatni gyémant! Veled
is épp ez a folyamat torténik, ugye?

Ne a hidnyossagokra, hanem az
erésségekre dsszpontosits! Mindig
ismerd el a befektetett energiat,
torekvéseket! Mindenkinek vannak
olyan erényei, amelyek dicséretre
méltdk. Az elismerés mindig Gjult
er6t ad.

LEGY BATOR!

Abatorsag nem vakmerdség,
inkabb elszantsag. Ha elszant vagy,
képes leszel dontéseket hozni,
szembe tudsz nézni a varatlan
nehézségekkel. Eltlinik az életedbdl a

MENRO EVA
Senior Eagle Manager

bizonytalansag, a sok kifogas, vagy a
megtorpanas az utad kozepén. Tudd,
hogy hova tartasz, és haladj 1épésrél

lépésre elérel

MOSOLYOGJ!

Persze, 6szintén! Tudod, a szem

a lélek tukre. Hidd el, ez nem
kozhely. A kedvességbdl, szeretetbdl
fakadd mosolyt, optimizmust, lelki
harmoéniat, nyugalmat a szemedbe
nézve barki onkéntelentl kiolvassa.
Nagyon sok embernek ma épp

erre van szuksége. Ha ezt 1atjak,
magnesként fognak kovetnil

Mindazért, ami életedben jelen

van, érezz halat! Minden este,
mieldtt lecsukod a szemed, tiz
dologra gondolj, amiért halas
lehetsz! E16szor talan nehéz lesz,
de gyakorlassal sokkal tobbet
6ssze tudsz gy{jteni. Adj halat

az életedért, egészségedért,
tarsadért, gyermekeidért, uno-
kaidért, szuleidért, barataidért

és mindazokért az emberekért,
akikkel egyutt dolgozol a
Foreverben, és segitik a munkadat,
fejlédésedet. Adj halat minden nap
azért, hogy kész vagy a valtozasra
és majd példaval vezeted csapatod.
Légy hélas e csodas cégnek,

hogy jovoképet, biztonsagot és
megbecsulést nyGjt neked!
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e Like ® Comment A Share

Laura Lepojevié¢
szponzor: Dr Marija Ratkovi¢

& Cvetko Ratkovi¢

.A Foreverrel megvalésithatjatok minden
célotokat és dlmotokat.”

e Like ® Comment A Share

Aleksandra Petkovié¢
& Bogdan Petkovi¢
szponzor: Marija Buru$
& Bosko Buru$
.Legyetek elég kézel, hogy a kériiléttetek 16vd
1 éget, és elég tavol,

berek érezhessék a gség

hogy érezhessék a szabadsagot.”
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e Like ® Comment # Share
Herbertné Faragé Orsolya
szponzor: Utasi Anita

.Kévess egy tervet, amig sikeres nem leszel,
minden akadaly ellenére, mert az akadalyok
csak a fejedben 1éteznek!”

e Like ® Comment A Share

Rottenhoffer Anna
szponzor: Holloné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

.Ha folytatod akkor, amikor a
legnehezebb, sikerre vagy itélve”

e Like ® Comment A Share

Kovacs Jozsef
& Kovacsné Hanaszek Monika

szponzor: Nagy Timea

.Szénj idSt az elmélkedésre, de amikor
eljén a cselekvés ideje, ne gondolkodj,

hanem tedd, amit kell”
A.Jackson

e Like ® Comment # Share

Jelena Stojkovié

szponzor: Laura Lepojevi¢

,Higgy magadban, a mentorodban, és soha ne
add fel!l Almodj nagy dolgokat!”



e Like ® Comment # Share

Nikola Novakovié
szponzor: Sladana Vukojevic

.Ne add fel az dlmaidat csak azért, mert idSre
van szitkség ahhoz, hogy megvalésitsd Sket!”

e Like ® Comment A Share

Vesna Zdravkovié¢
szponzor: Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovi¢

Zejna Alibegic

Babusné Dr. Halasz llona
Nihad Begic

Jadranka Cvijanovic

& Milan Cvijanovic
Czuzdi-Hack Zsanett

Ferencziné Szokolay Eva Katalin

Fodorné Csoke Zsuzsanna
Fiilépné Németh Judit
Gaal Timea

Gabor Andrea

Gallai Ibolya

Goércs Ramona

Gyorfi Miklos

Gyorgy Orsolya

Hegediis Réka

Jakab Gyorgy

Mirjana Jovanovic

Prof. Dr. Sulejman Kendic
& Hafa Kendic
Késmarki-Krisch Eszter
Enes Klicic & Enisa Klicic
Legeza Krisztina

Dr. Lorincz Istvan
Suzana Lukic

Zarko Matesic

Enesa Miskic

Mozsolics Marta

Nyuli Edit

Branko Pahor

Milica Radic

Dubravka Ronai

Jovana Stanojlovic
Szab6 Mark

Sz6kéné Matula Krisztina
Sztvoreczné To6th Margit
lvana Tolo

Sanja Tomic

Varallai Gyoéngyi

Milica Vasiljevic

Fatima Zalic

Zaklina Baban
szponzor: Djenan Alidzokovic

Busa-Szandavari Gabriella
szponzor: Komondi Julia

Gyalog Eszter
szponzor: Nagy Edina

Ivana Jankovic
Szponzor: lvan Milovic

Kreicsik-Csordas Tiinde
szponzor: Almasi Gergely
& Bakos Barbara

Mikecz Andras
szponzor: Pragai-Szalay Katalin

Ivan Milovic
szponzor: Dragan Radenkovic

Nagy Edina
szponzor: Kristéf Timea

Milan Niksic
szponzor: Stjepan Belosa
& Snjezana Belosa

Dragan Radenkovic
szponzor: Novak Filipovic

Zika Subotin & Bojana Subotin
szponzor: Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic

.Nem kell megcéloznod a sikert, amelyre vagysz
- csak szorgalmasan csindld, amit szeretsz és
amiben hiszel, és a siker magatél jén!”
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GYURKO DANIEL

Manager

E havi Manageriink
Borsod megyében
sziletett, harom éve
koltozétt a févarosba.
Jelenleg egyediil él,
és csaknem teljes
munkaiddben épiti a
halézatat.

Szponzor: Lesko Balazs
Felsdvonal: Halmi Bence, Halmi Istvan

és Halminé Mikola Rita, Herman Terézia,

Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsanna
Viktoria, Gergely Zsoéfia és Dr. Reindl

Laszl6, Vagasi Aranka és Rovacs Andras,
Berkics Miklés, Szabd Jézsef, Olivia Emilia

Gajdo, Rolf Ripp

OSZINTE

ALAZAT

Daniel térténete annak a példaja, hogyan
tud a Forever-uzlet megvaltoztatni
nemcsak egy teljes személyiséget, de
akar egy rossz iranyba indul6 életutat is.
A huszonhét éves férfi nagyon blszke
szlleire; édesapja épitbipari vallalkozo,
édesanyja varroné. ,Rengeteget
dolgoztak, amivel megteremtettek
egyfajta létbiztonsagot, ugyanakkor
kevés id6t tudtunk egyditt télteni —
emlékszik vissza Dani. — Mar akkor
eldéntéttem, hogy én masként akarom
majd csinalni.”
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Hangsulyozza, hogy az a Gyurk6 Daniel,
akit ma ismerhetlink, az Gzlet el6tt ,nem
létezett”. Volt helyette egy tizenkilenc
éves, épp csak leérettségizett srac,

aki logisztikusnak tanult, de val6jaban
fogalma sem volt r6la, mit akar az

élettdl. ,,Bukasok, fegyelmik, zillés...
rossz felé haladt az életem” — mondja
errél az idészakrol. A network marketing
lehetéségével Lesko Balazs ismertette
meg. ,Eletem els6 rendezvénye a
Budapest Arénaban meghataroz6 éimény
volt. Lattam, amint egy harmincas fickd all

SEG. TISZTESSEG.

a szinpadon, és egy tdbb mint szazezer
dollaros tablat tart. Addig el sem tudtam
képzelni, hogy lehet ilyen pénzeket is
keresni. Ereztem, hogy ez az én utam.”
Daniel kézvetlen mentora Halmi Bence
lett, akivel mara t6bb mint baratsag,
ink&bb életre sz6l6 szdvetség koti
Ossze. ,Amikor Bence Manager lett, én
akkor értem el a 2 pontos szintet. Innen
kezd6dott a térténetem. Minden Gyémant-
képzés utan azt hittem, megvaltom a
vildgot, de személyiségben még nem
voltam ra készen.”



Harom év is eltelt, mire Dani érdemi
dontést hozott: ,Csinaljuk ezt az lzletet
nagyban!” De mint meséli, innen még
mindig héatra volt par év tanulas.
Modszerek szintjén az attorést

az online hozta el. ,Megértettem,

hogy hatvanyozottan gyorsabb

lehetek igy, mint offline.” Napi 8-12
o6raban, alkalmazotti munka mellett
épitette fel a vallalkozast, amirdl a
jarvanyhelyzet mutatta meg igazan,
hogy milyen stabilitast képes nydjtani.
+Akkoriban az egyéb bevételeim

nagy részét elveszitettem, a haldzat
viszont diiborg6tt. Rajéttem, hogy az
egészségmegbrzés mindig érdekelni
fogja az embereket, barmi térténjék is a
vilagban.”

igy lett meg idén majusra a Manager-
szint, amirél Dani azt mondja, korantsem
végcél. ,Most vagyok a startvonalnal, és
sziklaszilard a célom: az Eagle-mingsités
jovére.”

Apropé, csapat: Dani lzlettarsai foként
fiatal férfiak. Tébbséglk egyedulalld, de
vannak koztik csaladapak is, valamint
dolgozik parokkal. ,Ahol most tartok,
nem johetett volna létre a csapatom
nélkdl. Igazan kildénleges érzés ilyen
emberekkel egyutt dolgozni — mondja
Dani. — Engem most ez mozgat

igazan: emberek életére hatassal

lenni. Szabadséagot, biztonsagot,

stabil jovoképet adni nekik. Ahhoz
tudnam hasonlitani, mint mikor egy
orvos megment egy életet, és ez igazi
szenvedélyemmé valt. Hiszen magam is
ennek az uzletnek kdszénhetek mindent.
Ha ez nincs, fogalmam sincs, hol lennék
ma.”

Kevés lenne persze a motivacio
kdvetkezetesen alkalmazott
sikerszokasok nélkil. Daniel koran

kel reggelente, edzéssel, olvaséassal,
meditacioval és vizualizalassal készul

a napra. Mar hét 6ratél egytt dolgozik
Uzlettarsaival a virtualis térben.
Tartalomgyartas a koz6sségi médiaban,
kapcsolatfelvétel, 6nfejlesztés: ezzel
telik a délel6tt. Ezutan kévetkeznek

a tematikus online meetingek kulon

a kezdokkel, a kozépvezetdkkel és a
Manager-szintre készil6kkel. Hetente
tObbszor tart €16 bejelentkezést is mind
az Uzlettarsak, mind pedig az érdeklédok
szamara, emellett folyamatosan zajlik
az innovacio. ,Tréningeket gyartunk,

~Ahhoz tudnam
hasonlitani, mint
mikor egy orvos
megment egy
életet, és ez igazi
szenvedélyemmé
valt”

fejlesztjuk a rendszert, Gtletelink. -
magyarazza. — Mindezt estig csinalom.
Akkor akad némi privat idém, illetve
hétvégén, ami féként a csaladé és a
baratoké. Tudom, mi a célom, ezért
sokat dolgozom, de én déntdém el, mikor
és hogyan. A network marketing nekem
az egyetlen lehet6ség arra, hogy olyan
életet éljek, amit gyerekkoromban
megalmodtam.”

Allitja, ez az tizlet 100%-ban online
felépithet6 barki szamara, aki hajlando
keményen dolgozni a siker érdekében,
és képes valtozni személyiségben. ,A
hitvallasom: 8szinteség, tisztesség,
alazat. Semmi mast nem csinalok, mint
hogy amirdl beszélek, azt hitelesen
képviselem. Nem azt mutatom, ahol
tartok, hanem az utat, amin oda jutottam,
mert fontos, hogy tudjanak azonosulni
velem.”

Daniel tébb embernek is szeretné
meghalalni, amit a Forevertdl kapott.
Egyrészt fels6vonalanak, akikt6l — mint
mondja — az elmult években mindent
megtanult az alapoktol, és nagyszeri
példat mutattak szamara arra, hogy
milyen emberré valhat, ha kitartéan
dolgozik. ,Halminé Mikola Rita és Halmi
Istvan szerepe nagyon fontos lancszem
a torténetemben — teszi hozza, és
megemliti Halmi Bencét is: ,Lényeges
szamomra, hogy a teljesitményemmel
hozzajaruljak Bence Chairman’s Bonus

csekkjéhez, hogy én legyek a legerésebb

embere, hiszen kdz6s szivcélokért
dolgozunk. Es szeretnék uijra talalkozni
Rex Maughannal, hogy megkdszdnjem
neki azt, hogy megvaltoztatta az életem.
Minden egyes nap azért dolgozom, hogy
jévére, Phoenixben elmondhassam ezt
neki.”

elentés mennyiségl
az adaptogenikus gyogy-

arthamoides), amelyet
k, hogy hozzjéruljon a test fizikai
asahoz. Ez a nyerd formula

A FAB X megadja szamodra azt az energiat, amire
szilkséged van, kaloria, cukor és szénhidrat nélkil. Sport-
tudomanyi eredmények alapjan a FAB X-et vitaminok-

kal, aminosavakkal és elektolitekkel dusitottuk a gyors
feltéltédésért és annak fenntartasaért. Ez az ital szibériai
ginzenget (Eleutherococcus sentiocosus) tartalmaz, ami
hozzéjarul az optimalis mentalis és kognitiv aktivitashoz.

440
250ml
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2020. julius

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Almasi Gergely & Bakos Barbara

2020. julius

Sladana Vukojevic

2020. jalius

Laura Lepojevic

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Djenan Alidzikovic

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Klaj Agnes

Egresits-llyés Andrea Renata
Holl6né Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Szabéné Dr. Szant6 Renata

& Szabo Jozsef

Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Viadimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

&

FOREVER

2020. julius

Krasznai Cintia

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Utasi Anita

Manda Korenic & Ecio Korenic
Almasi Vivien

Kubinyi Ida

Téth Sandor & Vanya Edina
Magyari-Martos Ménika

Lapicz Tibor

Anita Falamic

Zsiga Marta

Elias Tibor

Pragai-Szalay Katalin

Szolnoki Ménika

Andreja Brumec

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Zsidai Renata

Varga Rébert

Glatter Andrea

Dénes Gabriella

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Komondi Julia

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly
Angyal-Kadinger Anett Barbara
Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Rusak Patricia

Hahn Adrienn

Szovak Ferenc

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Dr. Bondor Agnes

Novak Filipovic

Dr. Debrodi Maria

Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic
Horvathné Csiki Mariann
Majoros Eva

Szabo Péter

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Danko Simac & Lucija Simac
Nagy Timea

Méricz Edit

Dr. Kolonics Judit

Kardos Aniké

Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan

Emddiné Csap6é Barbara

& Emadi Istvan

Mirjana Nikolic & Radona Nikolic
Tothné Beller Renata
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Toéth Antalné & Téth Antal
Heinbach Jozsef

& Dr Nika Erzsébet

Papai Zita & Lajmer Janos
Millich Jozsefné

Hajdu lidiké Rozsa

& Hajdu Kalman

Dragana Stojic

Ana Lomjanski



ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.
MEGISMERHETJUR A LEGJOBBAK
HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIRER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezs| I=

Ebben a hénapban téltém vallalatunknal a huszonnegyedik évemet.
Elkdtelez6dtem, mert azt az dlommunkat folytathatom, amirél
gyermekkoromban sokat gondolkodtam. Olyan hivatasra vagytam,
amiben az emberek felemelkedését, fejlédését szolgalhatom.

A mai vilag rendkivili moédon elanyagiasodott, sok esetben a latszatrol
sz6l. Am a szeptember mindig egy kivald idészak a meguijuldsra,
hiszen tébbnyire a pihenésbdl térnek vissza nagyon sokan.

Ahhoz, hogy az ember vezetéként meg tudja allni a helyét a minden-
napokban, elsésorban sajat magaval kell tisztaban lennie, és a
képességeivel, sajat eréforrasaival kell tudnia gazdalkodni.

Sokrétl a vezetdi feladat. Szamomra elsédleges cél, hogy a magam
és a csaladom egészsége lelkileg és fizikailag is harmdniaban legyen.
Ez pedig csak akkor valdsithaté meg, ha az egyensuly nem borul fel.
Szamomra ez a legeslegfontosabb. Ami azt jelenti, hogy egyszerre egy
személyben, tobb szerepet is vallalunk. Ezek az értékek életiink
szerves reszét képezik mégpedig Ugy, hogy egyik szerepkdr sem
elhanyagolhatd, és nem cserélheté fel.

Arra térekszem a mindennapjaimban, hogy biztonsagot, megbecsulést
tudjak biztosftani vallalatunk altal, és a sajat felelésségvallalasaim is
értékaddak maradjanak a kihivasokkal szemben. Hatarozott jovéképlk
legyen azoknak, akikkel egytt dolgozunk.

Egy olyan nagy célért fogtunk 6ssze, ami sokkal tébb és nagyobb
anndl, mint a személyes célok elérése.

Egyértelm(, hogy akikkel csapatokat vezetlink, emberekért
felel6sséget vallalunk, azokkal a napi rutin nem szoélhat a nagyizem
halézatépitésrél. Mégpedig azért nem, mert itt sorsokrol van szo, akar
termékfelnasznald, akér Uzletépitd az Ugyfellink.

RRIZSO AGNES
Zafir Manager, Eagle Manager

A tervek napi, heti és havi tervek, de természetesen kozottik
szerepelnek az 1, 3 és 5 éves tervek, valamint a még hosszabb
tavu élettervek is. Ezek pontos és nagyon fontos iranyadok,
amiktdl természetesen eltérni is lehet, amennyiben az aktuélis
id8szak a véltoztatast igényli.

A véltozasok magukkal hoztak, hogy rendkivil széles korben
tudunk terjeszkedni a vilagban. Ehhez pedig az kell, hogy
megbizzunk egymasban, hogy csapaton belll erés legyen az
Osszetartas és a kitartas. Az informaciokat szintezni kell, és a
megfeleld idében a megfeleld emberekhez eljuttatni, hiszen
ettdl nagymértékben fligg a csapat eredményessége. Az elsd
héten mar jo érzés tudni, hogy a havi aktivitas rendben van.

Rendkivul fontos, hogy a vezet tudjon minden koértimények
kozott, naponta nemcsak donteni, hanem jo dontéseket is
hozni. Ehhez azonban szikség van arra, hogy lelkileg, fizikailag,
szellemileg jol kondicionalt allapotba tudja magat hozni.

Az Eagle-szint teljesitése, illetve a tobbi 8sztoénzd elérése
mind-mind csapatmunka eredménye. Barmennyire is rohand és
bizonytalan a vilag, napjainkban a vezet6 feladata, hogy uralni
tudja ezeket a nem kis kihivasokat.

A legnagyobb eredmény és 6sztonz§ szamomra az, ha a
csapatom tagjai felismerik, hogy nalunk valdban a tiszta emberi
Uzletépités, a tudas, a folyamatos tanulas, a megfeleld emberek
felemelkedésének segitése a lényeg.

Ez hatalmas eredményeket produkal, mert a leghatalmasabb

eré, a SZERETET uralia HALAVAL mindennapi cselekede-
tlnket.
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Joghurtos, z6ldfiiszeres Salata

grillezett csirkemell oo
HOZZAVALOR: HOZZAVALOR:

4 fél csirkemell, szeletelve 1 db kaliforniai paprika

1 pohdr joghurt 2 marék felapritott salatalevél
1dl étolaj 2 db paradicsom

friss oregand
friss bazsalikom

1 db salatauborka
1 sargarépa

friss koriander 1fej lilahagyma
2-3 gerezd fokhagyma 10 dkg feta sajt
sb kapros-joghurtos
bors salatadntet
ELRESZITES: ELRESZITESE:

A flszereket elkeverjuk az olajjal és

a joghurttal, majd bepacoljuk a csirke-
mellszeleteket. Par érat hagyjuk a
hiitében pihenni, és lehetbleg faszénen
megsutjuk.

Forever Supergreens

Fantasztikus z6ldségmix, amit egy kis Aloe
Peaches-zel és Argi+-szal még azok is szi-
vesen megisznak, akik a zoldségek erbteljes
izét nem kedvelik annyira. Sét, Shrek-
palacsintat is stithetink vele, nalunk ebben
a formaban Vazul fiam is imadja.

Ahozzavaldkat felapritjuk,
osszekeverjuk, majd
meglocsoljuk az ontettel.

@

Forever g
Supergreens

ful blend of over
s getal

m REVER® H

Valédi kihivast jelent, hogy a csaladunk minden tagja
mast szeret. Azért van egy kdzds pont, az pedig a
csirkemell, ami mindannyiunk kedvence — ezért is
készitettlink ma grillezett csirkemellszeleteket.
Kislanyom szlletése utan radikalisan valtoztattam az
étkezésemen, ugyanis jelentds tulsulyt szedtem fel a
terhesség alatt. Korabban nagyon sok sz0rp6t ittam,
amit ekkor felcseréltem a tiszta vizre, és a gyerekeim
is ehhez szoktak hozza: itthon nem isznak cukros
Udit6ket, a nagyinal persze néhanapjan elcsabulnak.
A cukrot amugy is szamiztem a konyhabdl, helyette
édesitészert, és néha mézet fogyasztunk.

Sajat konyhakertiink van, féliasatrunk, amiben paprikat,
paradicsomot, borsét, hagymaféléket, sargarépat
termesztink teliesen vegyszermentesen. A hust
Ostermel6tél vesszik; 6sblzalisztet fogyasztunk, an-
nak a fehér és a teljes ki6rlési valtozatéat is, ugyanis
ezek teljes mértékben felszivédnak, és hasznosulnak.
A zdldségekkel kapcsolatban méar nem ilyen szeren-
csés a helyzetlink. Harman a csaladbél imadjuk
ezeket fézelék és salata forméajaban is, a fiam sajnos
nem. Vele trikkdzni kell, példaul a karfiollevest Harry
Potterrél, kedvenc regényhésérél neveztem el, és igy
mar szivesen megeszi.

A Forever gyOkeres valtozast hozott az életiinkben.
Ennek a talalkozasnak és férjemnek, Szabinak kdszén-
het6en fordultunk a gybégyndvények és az egészséges
életmad felé. A gyermekeink mar az anyaméhben is
foreveres termékeket kaptak, ma pedig, hét és tizenegy
évesen kiszolgaljgk magukat a konyhaszekrénybél, ahol
minden étrend-kiegészit6 a rendelkezésiikre all, amire
nap mint nap sziikséguk van.
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al0e pIo-cellulose

MaskK

A Forever arcapolé
termékei minden

igényt kielégitd médon
segitenek az arcapolasi
rutinodban, és azokban a
helyzetekben is, amikor
a napfény és a vizpart
nyomot hagytak az
arcbdrédén. Az aloe bio-
cellulose maszk tékéletes
valasztas lehet, hogy
boréd Gjra hidratalt és
ragyogo legyen.

EGYENI JELLEMZOK:
+ JO az 6sszes bértipusra.

+ KénnyU felhelyezni és eltavolitani -
nem igényel lemosast.

* lllatanyagoktdl mentes.

» Magas felszivodasi képességével
tébb tapanyag jut el a bérhoz.

+ Hidratal anélkul, hogy ragadés lenne.

+ A bio-cellul6z maszkok hatasa
mélyebb, mint a hagyoméanyos
maszkoké.

- Kettés hatast biztosit - a bér meg-
szépul a vadgesztenye- és antioxidans-
tartalmd szuper-hidratald szérumtdl, mig
a maszk anyaga is j6tékony hatasu. A
maszk természetes tengerifibdl és aloe
verabol készll, a Forever sajat mezdirdl,
igy mar maga a maszk is segit lagyitani
és nyugtatni a bort.
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+ Az arc kdrvonalaira a bio-celluloz
rostok rendkivili nedvességmeg6rzé
hatassal vannak, és ezerszer vékonyab-
bak, mint a hajszal, igy tokéletesen il-
leszkednek az archoz. Ez lehetdvé teszi
a bio-cellul6z maszkok szamara, hogy

a finomabb vonalakat és rancokat is
elérjék, amire a hagyomanyos maszkok
nem képesek.

« Komposztalhat6. A bio-cellul6z masz-
kot hasznélat utan eldobhatod akéar a
kertben is. 100%-0san lebomlé, ami azt
jelenti, hogy miutan elkezd bomlani, tap-
anyagokat juttat a foldbe. Hat hét alatt
teljesen lebomlik.

LEGFOBB HATASAI:
+ Mélyen meguijitja a bért erételjes
hidratalo képességével.

- Fiatalitja a megfaradt bdrt, és segit
harcolni az 6regedés jelei ellen.

+ Nyugtatja a bért, és cstkkenti
annak pirossagat.

« Puhitja és rugalmassa teszi
a boért a ragyogo kinézetért.

KULCSFONTOSSAGU
HOZZAVALOK:

+ Aloe Vera

* Vadgesztenye

« Tengerifl

 Z6ld tea

+ Antioxidansok

« Glicerin

KULCSFONTOSSAGU
HATOANYAGOK:

+ Az aloe nyugtatja és hidratélja
a bort.

A tudésok meglattak egy leheto-
séget abban, hogy elegyitsék a mi
aloe verankat egy népszerii termék-
ben: talaltunk egy médot arra, hogy
beleszojilk az alo verat egy szovet-
maszk rostszalaiba, és a Forever
Living Products-nal elkésziilt az aloe
bio-cellulose mask, ami az egyetlen
ilyen tipusit maszk a vilagon. Mind-
ossze 20 percre kell felhelyezni az
arcra. Ne legyetek szégyellosek,
adjatok meg magatoknak ezt az
exkluziv torodést! Elvezzétek ki
Hasznaljatok nyugodt szivvel egy
par, vagy akar harom maszkot is
egy héten. 20 perc utan egyszeriien
csak vegyeétek le, és dobjatok a ker-
tetekbe. Egyszeriien fantasztikus!
Bioldgiailag lebomlo6 és komposztal-
hatd. De ami igazan nagyszerii, hogy
a borotok milyen kinézetet, érzetet
kaphat tole.



+ A vadgesztenye regenerélja

a fakd bért, nyugtatd hatasaval
csOkkenti a pirossagot, mikdzben
hatékonyan hidratal.

+ A tengerifli segit a bér puhitéa-
saban és kondicionalasaban

a hosszan tart6 hidrataltsag
érdekében.

+ A z6ld tea Oregedésgatlo
tulajdonsagokkal rendelkezik.

+ Az antioxidansok fontos szerepet
jatszanak a szabad gyokok 6regedés
elleni harcaban.

+ A glicerin hidratalja a bort.

A BIO-CELLULOZ ROSTROL ES AZ
ALOE BIO-CELLULOZ MASZKROL
« A bio-celluléz egy rendkivil finom,
természetes rost, amelyet ellendrzott
kérnyezetben éllitanak el6, egy
specialis baktérium segitségével.

Egy egyedi, csak a Forevernél
alkalmazott folyamaton keresztul a
baktérium a sajat mezénkrdl szarmazoé
aloe vera géllinkbdl, és az erjedés
megfelelé szakaszaban a tengeriflibdl
taplalkozik, majd ezek a baktérium altal
termelt bio-cellul6z rostokban olvadnak
osssze.

A rostok elegye egy rendkivil hajlékony,
a nedvességet kivaldban megérzé
maszkot alkot. A folyamat befejezéseként
a bio-cellul6z maszkba aloe vera géllel,
vadgesztenyével és antioxidansokkal
dusitott hidrataldé szérumunk kerdil.

+ Az aloe bio-cellul6z maszk a
kérnyezettudatossag kévetkez6
szintjét jelenti.

Egy, a LEED (Leadership in

Energy and Environmental Design)
altal hitelesitett vallalat segitségével
allitjuk eld.

A LEED-hitelesités a z6ld éplletek
fenntarthatosaganak vilagszinten
elfogadott szimbéluma.

TANUSITVANYOK ES
TULAJDONSAGOK:
» Megfelel6 veganok

és vegetarianusok szamara

« A zsido tisztasagi el6irasoknak
(koser) eleget tesz

« Allatokon nem tesztelt
termék

« lllatszer-mentes

aloe bio-cellulose

A
0
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=

Contains One Mask
NET WT. 0.88 OZ. (25 g)

FOREVER™
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A Forever-uzlettel egy-két kivétel hijan gyakorla-
tilag bejartam az egész Foldet! Kezdetben a legtobb
~ /' onbizalmat az utazasok adtdk a szdmomra.

Csodalatos Gtjaim voltak kulonbozd orszagokban,
kulonbozo tertleteken, most ezek kozul mégis
egyet emelnék ki, ami 2000 augusztus-
szeptemberében tortént egy New York-i Forever
Rally utan. Leveleki Zsolt szponzorommal és
baratommal egy hatalmas autét béreltunk ki, és
New Yorktél Floridaig, Floridatél Kalifornia északi
részéig, majd onnan a mexikéi hatarig utaztunk
egy hénapon keresztul.

Messze volt mar Nyircsaszari, az a kis szabolcsi
falu, ahol tizennyolc éves koromig nevelkedtem, és
kemény fizikai, mezdgazdasagi munkaval tartottuk
fenn magunkat naprél napral

RN

) ) Es messze volt mar az a 6 négyzetméteres
' szobabérlet is - a tetemes addssaggal egytitt - ami
okot adott arra, hogy elkezdjem a Forever-uzletet.

Hihetetlen szabadsagot jelentett szamomra,

hogy ez alatt az utazas alatt arra mentunk,
amerre csak akartunk, ott alltunk meg, ahol

o
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A halozatepltes egy nagycutazasf ut
onismerethez és a vilag felfedezé
Sokaknak az a !\egvonzobb benﬁe
nemcsak on‘ﬁ’tagukat de tavoli tj
idegen kultirakat is megismetl

.. méghozza bénuszként kapottluxy
utazasok altal. Sorozatuﬁkbag '

‘utazé foreveresek elmenybeszagnoiéi

segltsegevel valunk felfedezokke ® ,\

\4\

Eagle Manager

‘Gyemant Zafir Man/

LR

: B s
e .

akartunk, addig
maradtunk, ameddig
akartunk, és annyi pénzt koltottink amennyit
csak akartunk! (A dolog pikantériaja, hogy mikor
egy hénap mulva hazaértunk, tébb pénz volt
a Forever-cég jovoltabdl a szamlankon, mint
anyaralas elétt)

New York utan Philadelphia, Washington,
Floridéban a Kennedy trkoézpont, Miami Beach,
Florida déli részén a Kay West korallzatonyai,
majd Nyugat-Florida gyonyord fehér homokos
partjai.. Aztan irany Texas, New Orleans. Onnan
Uj Mexikéban a fehér sivatag, a megkovilt erdd,
a festett sivatag, Arizona, Grand Canyon és
kornyéke, Las Vegas, Nevada, a Halal volgye, a
Sziklas-hegység, San Francisco, a Golden Gate,
aztan végig a Csendes-6cean partjan Los Angeles
és San Diego. Felejthetetlen, "Forever” élmény volt
szamomral

Hiszem, hogy ezzel az uzlettel mindenki a
legfantasztikusabbnak hitt almait is meg tudja
valésitani!

Ezt kivanom neked is!
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zarés el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig
(a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



Forever
Instant Hand
Cleanser

formulated with Aloe
and 70% Alcohol (v/v)

FOREVER"
250 mi &

Forever
Instant

Hand
Cleanser

® gyorsan széarad és nem ragad

* 70%-0s alkoholtartalmu

* egyszer(en és gyorsan hasznalhato

* hasznalat utan nincs szlkség a ledblitésére

* hatékony tisztitd hatasu

¢ aloe tartalmaval apolja kezeidet, hidratal, nem szarit
* kellemes citrusos illatu

* tokéletes valasztas utkdzben, otthon,
vagy akar a munkahelyen

FOREVER®
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