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Voltatok mar ugy, hogy a muilton
gondolkoztatok, és az jutott eszetekbe, hogy
mi lett volna, ha méas déntést hoztok? Talan
visszatekintettetek a kortiményekre,
amelyeket nem tudtatok befolyasolni, és azt
kivantatok, bar masképp alakultak volna a
dolgok. Szerintem mindnyajunknak volt mar
ilyen pillanata az életiink soran. A multban,
amikor tulsagosan sok idét toltéttem el
aprésagokon toprengve, megprébaltam
emlékeztetni magam, hogy igazabdl ez
semmire sem jO, hiszen nem valtoztathatja
meg az eredményt.

A MULTBAN TORTENT HIBAK ES
KUDARGOK VISZNEK ELORE
BENNUNKET, ES FONTOS
TANULSAGOKAT VONHATUNK LE
ALTALUK.

Senki sem megy végig az élet rogos utjan
anélkul, hogy ne érnék karcolasok. A
multban toértént hibak és kudarcok visznek
elére bennlnket, és fontos tanulsagokat
vonhatunk le altaluk. Ezek az emlékek
olyanok lehetnek, mint a nem vart vendégek

PRe

“Nem mehettek vissza, hogy
megvaltoztassatok a kezdetet, de
most dolgozhattok azon, hogy
megvaltoztassatok a befejezést.”

- alapvetden jo szandékuak és artalmatlanok.

De kés6bb letelepednek, és nem tagitanak,
amikor kellene.

Ezek a gondolatok apro, de tartds dolgokka

alakulhatnak, amelyeknek nincs valédi céljuk,
és kétségeket, bizonytalansagot okozhatnak.

Lehet ez egy kinos tarsasagi baki, vagy egy

olyan hiba, amelyet a munka soran vétettink,

ami lelassitotta az aktuélis projektet. Azon
kapjuk magunkat, hogy Ujra és Ujra
végiggondoljuk a térténteket, és azon
ragédunk, mit tehettiink volna méasképpen,
hogyan valtoztathatnank meg a
végkimenetelt.

A mult érdekes dolog. A megbanas és a ,mi
lett volna ha” forrasa lehet, vagy segithet
értékes tanulsagokat levonni, amelyek
erésebbé tesznek bennlinket, és amelyek
altal tovabb fejlédhetlink.

Amikor Ugy érzitek, hogy elvesztek a
multban, lépjetek hatra egyet, és ahelyett,
hogy felteszitek magatoknak a kérdést: ,mit
tehettem volna, hogy masképpen térténjen”,

- CS Lewis.

véltoztassatok a nézépontotokon, és
fontoljatok meg: ,mit tanultam, ami iranyit
majd és segit nekem masképp ddéntenem a
jévében”. Amikor mérlegeljik, hogy ezek a
pillanatok miként jarultak hozza a helyes
iranyba valo fejlédéshez, azt hiszem,
kédnnyen észre fogjatok venni, hogy még
valami hibanak tiné torténésnek is célja volt,
és el@segitette, hogy a mai nap eljojjon.

Soha nem térhettek vissza a kezdetekhez.
Az élet nem igy mikadik. De mindig
foghatjatok azt, amit megtanultatok, és
felhasznalhatjatok arra, hogy olyan életet
teremtsetek, amelyre mindig is vagytatok.
Mindig van egy Uj kezdet el6ttetek, és a
holnap lehetéségeinek csak a csillagos ég
szabhat hatart — vagy még az sem.

Orok szeretettel!

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Elmondhatatlanul 6riilok annak, hogy végre a szabadban leszlink Ujra, egytt
Veletek, és megtartjuk 2020 elsé szabadtéri Sikernapjat augusztus 30-an,

a csodaszép fekvésli Lazar Lovasparkban, Domonyvélgyben. Mint azt a
videokboal is lathatjatok, egy csodalatos helyre megyiink. Rengeteg elismerés
lesz a szinpadon, nagyon j6 oktaték fognak tanitani benntinket, és mindenki
mar nagyon-nagyon varja, hogy talalkozhassunk.

A jegyek étkezést és lovasbemutatdn vald részvételt is tartalmaznak.

Nekem mar volt szerencsém végignézni egy ilyet itt, a parkban, szenzacios!
Reméljiik, hogy az idéjaréas is kegyes lesz hozzank, és egy csodélatos napot
fogunk az emlékeink kozé elhelyezni.

Mindenki szamara fontos az elismerés, ezért 30-an mindenkit elismeriink

a szinpadon: Assistant Supervisorokat, Supervisorokat, Uj Assistant
Managereket, Managereket, Seniorokat, Soaringokat, s6t, még egy Gyémant
Manager minésulés is lesz! Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita érték el ezt a
gyonyor( szintet, még egyszer gratulalunk nekik! Es természetesen mindsitjiik
az Eagle-oket, a Chairman’s Bénuszosokat, a Global Rally minéstiltjeit;

tehat mindenkit, akit az elmult idészakban csak online tudtunk minésiteni.
Szerintem egy szenzacids fergetegnek nézlink elébe, és természetesen
mindezt j6 hangulatban. Kit(iné misorvezet&ink lesznek Majoros Vica és
Szabd Péter személyében.

A hattertink, a technikank, mindenki nagyon késztil; a stabunk is alig varja,
hogy szinpadra Iéphessen, és én is nagyon varom. Tekintettel arra, hogy
nincs kulon gyerekbelépdnk - mivel mindenki szamara ugyanannyiba kerl

a jegy — ezért csak a négy éven aluli gyerekeket engedijiik be belépé nélkil.
Szeretnék mindenkit megkérni, hogy a szokasos egészséguigyi elbirasokat
tartsa be, erre ne kelljen kulon felhivni a figyelmét az tinneplé csapatnak,
hiszen tinnepelni megyiink, egymas sikerének orilni, és mindenkinek oriasi
megtiszteletés, hogy lathatja azokat, akik valamilyen kis vagy nagy eredményt
elértek itt, a Foreveben.

Az elmult honapokban rendkiviil feszes tempdban dolgozott az anyacégiink
is, megprobaljuk, amennyire csak lehet, a szallitasokat megfeleléen Gtemezni.
Nagyon-nagyon szépen alakul a féléves forgalmunk: a harmadik helyen allunk
Eurépaban, és 2020 julius végére 15%-os forgalomndvekedésiink van, ami
még mindig messze a legnagyobb a kontinensen. Kimondani is nagy-nagy
orom! Koszonet érte mindenkinek, aki részt vett ebben a munkaban: minden
vasarlonknak, minden vezeténknek, minden halézatépiténknek; mindenkinek
koszonjuk, aki egy kicsit is tett azért, hogy a Forever Magyarorszag és a
délkelet-eurdpai régid ilyen hatalmasat tudjon fejlédni 2020-ban, a mindenki
szamara ismert kortlmények ellenére is.

Ugy latszik, hogy a kihivasok, megprobaltatasok nalunk itt, a Foreverben,
gyakorlatilag egy komoly motorjat adjak a munkanak, ezért tébb teher harul

a halézatépitdkre, tobb munka var azokra, akik Uj munkatarsakat keresnek.
Kulén megkdszondm azoknak a munkajét, akik rendkivil nagy mértékben
tudtak a halézatukat béviteni, Uj és Uj munkatarsakat vontak be: ezt a 60, 100,
150, 200 pontos non-manageri elismeréseknél ki fogjuk emelni. Rendkivuilit
fejlédott a régionk FBO-csapata: tudasban, ndvekedésben a legjobbak
vagyunk Eurépaban, és szépen lassan megylnk a vilagelséség-célunk

felé, amiben ez az év meghatarozé lesz, hiszen az elsé hét honap alapjan
rendkivdilit alkotott mindenki.

Gratulalok még egyszer az elért eredményekhez! Gratulalok minden
vezetének, minden halézatépitének, és koszondm vasarldinknak a
kitartast, lojalitast a Forever termékei irant!

Hajra Forever Magyarorszag! %‘N\» “{L

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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DR. MILESZ SANDOR Orszigigazgaté
LEgy gyonyorl idészaknak van vége: lezarult az év elsé
hat hénapja. Eszméletlen a forgalmunk; tébb mint tizenét
szazalékos ndvekedést ért el a régid! Koszéndm ezt a
teljesitményt az dsszes Uzleti Partnernek és vasarlonak!
Tovébbra is Iépdellink elére, és egyre jobbak leszink! A
kévetkezd allomas az oktdberi porecsi talalkozd, amire
mar nagyon készllink — immar a vilag 6toédik legnagyobb
forgalmu régidjakent.”

| Augusz
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Jaliusban online talalkozhattak a Forever
Uzleti Partnerei, Am a monitorokon
keresztiil is hatalmas tudaskészlet és
energia jutott el azokhoz, akik kévették

a virtualis eloadasokat és mindsiiléseket.
Osszefoglalénk kévetkezik a Sikernaprdl,
amely ezattal Halmi Istvan és Halminé
Mikola Rita, régiénk legijabb Gyémant
Managerei miisorvezetése mellett zajlott.

MARCUS MILENTINA Soaring Eagle Manager

ROZOSSEGI MEDIA - A RENDSZER, AMIVEL
MEGTALALHATOD A JOVO GYEMANTJAIT

»10bb mint tiz éve ismerem a termékeket, de csak hat éve vagyok Forever Uzleti
Partner. Nem tudtam semmit a marketingrendszerr6l és a hattérrél, de volt egy
almom: egy jobb életet akartam teremteni magamnak és a csalddomnak.

A kezdetek 6ta fontos kérdésem: hogyan talalom meg az embereket online?
Eleinte nem voltam az a tipikus internetfogyasztd, j6, ha havonta posztoltam.

Am ez megvaltozott, mert egykor sokat utaztam, nem tudtam mindenkivel
személyesen talalkozni. Az interneten talaltam ra a megoldasra. Olyanokat
kerestem, akiknek sziikséglk lehet a termékekre, a lehetéségre. Am megértettem,
hogy a kdz0sségi feluleteken az emberek el6sz6r valami érdeklédésiikbe vago
dolog miatt kerlilnek egyméssal kapcsolatba, nem pedig a termék vagy az Uzlet
miatt. A folyamatot online is kdvetni kell: beszélj, hivji meg, keress vissza, zard le! A
szabaly itt is érvényes: a megkeresettek 5 szazaléka soha nem fog vasarolni vagy
csatlakozni hozzank, 1-2 szazalékuk készen all azonnal, 93 szazalékuknak pedig tobb
informé&ciéra van szuksége: velik kell kapcsolodnunk. Ehhez elészér is hozz létre
egy online toborzasi rendszert, kapcsolodj olyanokkal, akikkel kdzos az érdeklédési
koérdd! Ezzel bizalmat épitesz. Vegyél részt kampanyokban, eseményeken! Minél
lathatébb vagy, annal nagyobb (izleted lesz. Ajanid a cég online rendezvényeit, irj
akciora sarkall6 posztokat! Egy napodat szenteld emberek egy-egy tipusanak, illetve
valtakozva a csoportmunkanak és a prezentacionak. Az embereknek konkrét és
egyszer( feladatokra van szikséglk ahhoz, hogy teljesitsenek — ebben segits nekik!”

O




KLAJ AGNES Zafir Manager

A SIRERNER NEMCSAK ARA VAN,

HANEM RECEPTIJE IS

,Mindig a receptet kerestem. Talan ott volt az orrom elétt, de hiaba
tanitottak, én akartam rajénni... Pedig a szponzor pontosan tudja, mit
tegylnk, csak sokszor nem vesszik komolyan. Itt nem kell egyeddl
dolgoznod, itt csapatjaték van. A receptet én adom, a te dolgod
annyi, hogy ne masitsd meg. Egy Uzleti Partner esetében elsédleges

- minbségjegy a vezethetbség, tanithatésag. Az, hogy az illeté mennyire

hisz nekem, mennyire latja, hogy a javat akarom. Az én felfogasomban a
legjobb fogyaszt6 mindig a halézatépitd, hiszen 6 elkdtelezetten hasznalja

a terméket. Ugyhogy én rajuk, az 6 fejlesztésiikre koncentralok. Te

tudod, mire van szlksége a jeldltednek? Van tiszta viziéd arrél, hogy te mit

képviselsz? Pusztan az eladast vagy az embert, az (zletet is? Itt nem a privat

siker, hanem a kdzdsen elért siker a cél. A Forever ajanlata ez: mindenki nyer.

Ehhez kdz6s képeket allitunk, amelyek segitségével par éven belil megvalosulhatnak

az a4lmok a Manager-szinttél az Eagle-6n at a Chairman’s Bonusig. K6zben pedig olyan C

emberré valsz, amilyenrél mindig is almodtal. Az odavezetd Ut egyedi: mindenkinek mast kell

megtapasztalni, és ez tokéletes eszkdz hozza. Ha nem keresed a problémékat és nem foglalkozol mésokkal, akkor ra

fogsz jonni, hogy milyen egyszer(i. Ugy képviseld ezt az iizletet, ahogy Rex Maughan szeretné! Nincs révidebb (t, és

nincs kiskapu. Ne csak az arat tudjatok tehat, a receptet is tartsatok be! Ne csak Managerek legyetek, hanem hatvan

pontos boldog Managerek! Nagyon jokor kerultetek az Gizletbe; soha ilyen j6 kérnyezet még nem volt.”

EGYED VIKTOR Zafir Manager

A FACEBOOR, MINT UZLETI PLATFORM

»Egyre tobb ember keresi a B tervet, amihez j6l passzol, hogy most éljik a
network marketing aranykorat, amihez j6 eszkdzt adnak a netes kdzosségi -~
oldalak. Persze masként hasznalja az internetet egy normal felhasznalo6 és egy Y *%

network marketinges. Mi nem csak felvesszik itt a kapcsolatot, de kapcsolatokat W\ o Lo A————————
épitlnk is. A feladat: bizalmi hid kialakitasa kdzted és a jelélted k6z6tt. Tudnod .
kell, mit keresnek az emberek a kdzosségi médian keresztiil, és ismerni kell
6nmagad is. Légy lathaté! Ehhez az elsd 1épés: legyen sajat stilusod! Ossz

meg informaciot, de csak a megfelelé médon! A személyes oldalad ne csak

a Foreverrel legyen tele! Véleménynyilvanitas? Jéhet, de csak finoman! Ez a
tapasztalatmegosztas terepe, itt zajlik a szorosabb kapcsolatépités a jeldltekkel,
harmoniaban az Gzletpolitikaval. Ne legyél tul sok, de tul kevés sem lehetsz. Heti
harom poszt elegendd. A cél: kdzdsséget épiteni hasonlé gondolkodasu emberekbdl,
akiket nemcsak motivalsz, de inspiralsz is. Kévesd a felsévonalad Facebook-oldalat,
6k fognak szamodra példat mutatni. Emellett folyamatosan képezd magad. Mutasd
azt, ami vagy, és azt, ahonnan indultal, mert az emberek a fejlédést tudjak kdvetni.
Ne pozicionald magad oda, ahol még nem tartasz. Fontos a folyamatossag, a napi
rutin. Az, hogy az emberek akarjanak kévetni téged, mert értéket adsz szamukra,
mutatod nekik a lehetéséged. Ugy képzeld el a Facebookot, mint egy virtualis irodat,
ahol értéket, életstilust, motivaciot, lehetéséget, hobbit, mékat kinalunk. Vagyis mindez
nem a forgalmazasrol sz6l, hanem arrél, hogy ki vagy te, és mit csinalsz, mennyire
tor6dsz masokkal. Legyél mindig a legjobb 6nmagad, és azt merd felvallalni! Ne
feledd: a tények beszélnek, a sztorik eladnak. Az emberek tartozni akarnak valahova —
online és offline is, tehat egyik tereprél se feledkezziink el!”

|
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VARGA GEZA ES VARGANE DR. JURONICS ILONA
Zafir Managerek, Eagle Managerek

A HORIZONTON TUL

Géza:

»Mi mozgatja az embereket egy vallalkozasban? A tébbség
altalaban rajon arra, hogy nem kerek az élete. A megoldas
mindig a gondolatainkban van: kellenek viziok, amelyek
elgondolkodtatjak az embert. Itt képzelet és cselekedet egytt
adja a sikert. Van, aki termékeket lat, van, aki Gzletet. En

egy életmddot, ami igazan vonz6. De nem mindegy, hogy
dolgozunk vagy vallalkozunk — az utdbbi sokkal nagyobb
felel6sséggel jar. Megmutatni masoknak azt, hogy hogyan
tudnak eldre jutni: ez k6z6s munka eredménye. Sajnos a
félelem és a kishitliség gyakran visszatartja az embereket. Pedig
itt nincsenek vesztesek. Az Gizlet gondolata arra épul, hogy hogyan
tudunk naponta valtozni. Ezért a legfontosabb az, hogy legyen
Onbizalmunk, 6nbecsulésink. Egy vilagméretl jatékban vagytok
benne, amit joI kell jatszani. Ez a vallalkozas legyen példa, amihez
érdemes csatlakozni. Egy j6 koncepcid, amire barki raépitheti az életét.”

llona:

»1anulj meg a horizonton tul is latni! Nézz magadba, és keresd meg a benned €16
gyermeket! Van egy nagy almod? Vagy csak aprésagokat latsz, mert eddig csak
azt mutattak neked? Itt olyan vizi6t kinalunk, ami elétt akadalyok vannak, de ha
belekapaszkodsz, nem megkerildd, hanem atléped az akadalyokat. Ami térténik,
azt az agyaddal hozod létre, de a sziveddel viszed végbe. Miért masolni akarod az
embereket? Miért nem keresed meg 6nmagad? Talan most egy barlangban vagy, de
az ajto nyitva... csak a félelem képes blokkolni téged; gy6zd le! Ne csak a kdvetkezd
|épcsbt lasd, hanem az életformat is, amit meg tudsz teremteni! Mutasd meg a
vilagnak, mekkora érték van benned, és hivd segitségul a Forevert! Enélkil mi sem
adhatnank az embereknek ennyit, €és nem allnank itt most. A Forever eszme, amihez
j6 tartozni, ami biztonsagot ad, baratsagokat teremt. Ek6zben nem mindegy, milyen
a hozzaallasod 6nmagadhoz. Képes vagy-e megvaldsitani azt, amit megigértél
magadnak. Legyél hirvivlje, mozgatorugoja a Forevernek! Légy erds, gyere vellink
az uton!”

A RENDEZVENYEN
A ROVETKEZO MINOSITESEKRET
UNNEPELHETTUK:

Assistant Supervisorok,
Supervisorok,

Assistant Managerek,
Managerek,
60cc+, 100cc+, 150cc+,
Forever2drive
mindsiiltek
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Termékfejlesztési
igazgato: Mar kaphat6 az
egyediilallé6 hydrating serum

100%-ig biztos vagyok benne, hogy most, hogy mindentitt elérhetd, ti is imadni fogjatok a hydrating serumot! Probaljatok
ki mihamarabb! El6fordult mar olyan, hogy a bérétdket nagyon szaraznak éreztétek? Olyan b6rrél van sz6, ami mintha
nem tudna elég hidrataciot kapni, olyan bér, ami egy kicsit fénytelen, talan fakd, sapadt - ilyen bérrél beszélek. Tudjatok,
hogy ekkor egy olyan termék pillekdnny( érintésére lehet sziikségetek, amely erételjes hatast eredményezhet? Ebben

a termékben megtalalhatd egy forradalmi 6sszetevd, a hialuronsav. Most azt gondolhatjatok: forradalmi hialuronsav?
Lattunk mar ilyet kordbban. De mi nem alltunk meg a hialuronsav egyetlen forméajanal! Nem, mi négy kalénbdzé
hialuronsavat adtunk hozza. Ez a molekuléris szivacs arr6l nevezetes, hogy a sulyanak ezerszeresét is képes felvenni
vizbél. Es megragadja ezt a vizet, majd odaadja a a brétoknek ezt az isteni frissitét, amire az annyira vagyik. Aloe veraval
kombinalva, az ezlst rezgégomba arra szolgal, hogy megvédje a bérétdket a kdrnyezeti stresszorokkal szemben. A shea
vaj pedig beleolvad a a bérétdkbe, és atsiklik rajta. Ez a termék egy igazi kedvenc lesz az elkdvetkezendd években.
Toérténetesen azt gondolom, hogy egy sminkes taskabol, firdészobai szekrénybdl vagy egyaltalan, a flirdészobabol sem
szabadna hianyoznia ennek a terméknek. Egyszerien fantasztikus! Pillekdnny(! A bérétdk egyenesen megisszal!

Es itt van még egy termék, amit imadok és csak ajanlani tudok, kiildnésen most, nyaron! A tudésok meglattak egy
lehetéséget abban, hogy elegyitsék a mi aloe verankat egy népszerl termékben: talaltunk egy moédot arra, hogy beleszdjik
az alo verat egy szévetmaszk rostszalaiba, és a Forever Living Products-nél elkészult az aloe bio-cellulose mask, ami az
egyetlen ilyen tipusi maszk a vilagon. Mindéssze 20 percre kell felhelyezni az arcra. Ne legyetek szégyenlések, adjatok
meg magatoknak ezt az exkluziv torédést! Elvezzétek kil Hasznaljatok nyugodt szivvel egy par, vagy akar harom maszkot
is egy héten. 20 perc utan egyszerlien csak vegyétek le, és dobjatok a kertetekbe. Egyszeriien fantasztikus! Biologiailag
leboml6 és komposztalhaté. De ami igazan nagyszer(, hogy a b6ér6étdk milyen kinézetet, érzetet kaphat téle.
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Gyémant Manager,
Svajc: Hogyan érhettek el folyamatosan
10 CC-t minden hénapban?

El6ész6r magatok szamara, aztan pedig ugy, hogy a
csapatotok is lemasolja. EI6szor is a 4 CC aktivitast
celként tliztlk ki a csapaton belll, és létrehoztunk egy
sajat 6szténzét, amiben azokat az embereket ismerjik
el, akik képesek elérni a 10 CC-t egy honapban. igy
gyorsan eljuttathatjuk az embereket arra a pontra, ahol
megkereshetik az elsé 1000 eurdjukat egy hénapban.
En azt gondolom a 18 éves tapasztalatombdl kiindulva, hogy ennek kellene lennie az elsédlegesnek. Ha el tudjuk érni, hogy
jopar ember és a Partnereik is 1000 euroét keressenek minden honapban, akkor egyszerre t6bb célt is teljesithetink. Az
egyik, hogy a termékeink sokkal népszerlibbekké valnak, mivel ez automatikusan azt jelenti, hogy igy nagyon sok ember
vasarol is. Es a masik dolog, amit elérhetiink az, hogy igy 12 000 euréhoz juthatunk egy évben. Ezért van igazan értelme
erre fokuszalni, aztan pedig mindezt megmutatni a Partnereknek is, hogyan csinaljak, mert ezzel elképesztd stabilitast
hozhatunk létre a csapatunkban.

Fejlesszetek ki egy egy sajat imidzset, markat! Hogy igazan sikeresek legyetek, el kell érnetek, hogy amikor valaki az

aloe verat emliti, akkor azonnal a Forever jusson az eszébe, és ezzel egylitt a ti nevetek. Ott kell ragadnotok az emberek
fejében. Hogyan érhetjik el, hogy a csapattagok kilénleges banasmédban részesuljenek? Nem mindenhol kapom meg az
érzést, hogy "Hé, én fontos vagyok ennek a cégnek." Ugy hiszem, a legtébb esetben inkabb azt az érzést keltik bennetek,
hogy ti, mint vasarlok, csak statisztikai adatok vagytok ezeknek a cégeknek, és nem alakul ki bennetek a személyes
kotédés érzése. Amikor képesek vagytok megadni a csapatotoknak a kiildnleges banasmodnak az érzését, akkor sosem
fordulnak majd el a Forevertdl, a termékektdl, téletek.

Szamomra nagyon fontos, hogy amikor beszélek egy csapattaggal, azonnal azt mondom neki: Nézd, nekem nagyon fontos
vagy, ami azt jelenti, hogy idénként bejelentkezem majd nalad, és nemcsak azért, hogy a termékekrdl beszéljink, hanem
azért is, mert érdekel, hogy minden rendben van-e veled. Ha mar az elejétdl ezt mondjatok az embereknek, akkor 6k
azonnal érezni és értékelni fogjak a kuldnleges banasmaddot.

Fontos, hogy a csapattagoknak figyelmességre van szlkségik. Ez azt jelenti, hogy minél tdbb figyelmet szenteltek nekik,
Ok is annal lelkesebben hasznaljak majd a termékeket.

Szamtalan nagyszeri elképzelés létezik arrél, hogyan mutassuk be a termékeket a vilagnak. Egy dolog biztos: akarmikor,
akarhova megyek, akkor nemcsak borraval6t hagyok ott, hanem egy Aloe Lips-et is az eléhetdségeimmel egyutt. Ezzel
automatikusan egyUtt jar a névekedés, mert az aloe egy leny(igdzd, varazslatos dolog. Az emberek nagyon lelkesednek a
termékekért, ezért nagyon fontos, hogy azonnal atnyujtsatok egy mintat beldlik.

Minden hénapban indithattok valamilyen jatékot is a termékekkel. Altalanossagban elmondhaté, hogy nagyon fontos, hogy
legyenek rendszeres ajanlataitok, és biztosra menjetek abban, hogy megfeleléen gondoskodtok a csapattagjaitokrol, akiknél
igy kialakul a személyes kétédés érzése.

Ez el6segiti, hogy stabil, erbteljes teljesitményt nyljtsatok a csapattal, masrészt pedig igazan ismertté tehetitek a Forevert,
pozitiv képet épithettek fel rola.
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#BacktoBusiness

FOREVER®

Tripla Gyémant
Manager: Itt a lehetdség, legyetek
batrak!

Az Eagle Manager Program iranymutatast nyujt az Gzlet
stabil fejlédésére. Ez a stabilitasrél sz6l. Nem arrél van szo,
hogy teljesitsiik a mindsulést vagy a cimet, hanem arrol,
hogy stabilan tartsuk a CC-teljesitményt, és hogy ezzel

a teljesitménnyel megkeressik a pénz. Szamomra és a
csapatom szamara nincs jobb irdnymutatas, mint az Eagle
Manager Program, mert vilagos iranyt ad a Manager-uzlet
stabilizalasdhoz. Engem ezen a ponton kevésbé motival

az anyagi haszon, most mar inkabb az idealista dolgok
fontosak. Optimalis feltételeket szeretnék teremteni a csaladomnak, a gyerekeimnek, és béviteni az lzletet. Nagyon sok
Uj Uzlettarsunk van, sok fiatal, és tAmogatni akarjuk éket. Vannak anyagi céljaink és nem anyagi céljaink, és bar teljesult
sok vagyunk, célunk és almunk a Forever-lzletiinkkel, sok Uj is lett, és biztos vagyok benne, hogy ez igy folytatédik a
koévetkezd 10-30 évben. Elég sok kdzdsségi projektet tamogatunk, és ehhez soha nem elég, amit megkeresiink. Sokat
tanultam az tizletrél az elmult 25 évben, és ennek a tudasnak csak akkor van értelme, ha (jj embereknek adhatom at. igy
az 6 utjuk nem lesz olyan rogds, és egy kicsit gyorsabban elérhetik a céljaikat. Ezaltal a munkam hivatassa valt. Egyre
gyonyoriibb lesz, mert egyre tobb értelme van. Az embereket érzékenyebben érinti az egészségik, az egészséges
taplalkozas és a jo immunrendszer. Hajlandok tdbbet szentelni a minéségre, kuldndsen, amikor az élelmiszerrél és a
szépségapolasi termékekrdl van sz6, masrészt ez az idészak arra mutat ra, milyen fontos, hogy legyen alternativank. Hogy
ne hagyomanyos, szokvanyos uzletlink legyen, hanem online-alapu, ami a névekedési szektor része, mint a miénk, és ez
egy olyan Uzlet, amit barhonnan a vilagbol vezethetiink. Most j6tt el a pillanat, hogy el6vegyuk az Ut6kartyakat, amik egy
ideje a birtokunkban vannak, és végre vessik be azokat. Minden nap megfigyelhetjiik, hogy nagy az érdeklédés. Legyetek
batrak, és tlizzetek ki magatoknak napi célt: hatarozzatok el, hogy 3, 5 vagy 10 emberrel fogtok beszélni, attél fliggben,
milyen gyorsan akartok haladni. Beszélni fogtok velik a termékeinkrél és az Uzletrél. Sok munkéank van, még nem fejeztik
be.
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Rommunikaciés
szakérto: A torténetek iizlete

Miért hiszel a Forever-uzletedben, és hogyan osztod
meg ezt a hitet a vilaggal, kiléndsen ezekben a
bizonytalan idékben, amikor az emberek az igazsagot
keresik? Bizalmat keresnek és valamit, amiben hihetnek.
Olyan csodalatos céggel dolgoztok, amely vilagszerte L ‘*‘g}\,
hatassal van az emberekre mar 42 éve, és most még
inkabb, a hatalmas zavar id6szakaban, ami életiinkben
bekdvetkezett. Ideje megosztani a térténeteteket minél i
tbb emberrel, és megmutatni nekik a Forever Living -
Products-nal zajl6 életet, és azt a gydnyodri hagyomanyt, amit képvisel.

Nézzétek meg a Forever 40 éven ativel torténeteirdl sz6l6 kdnyvet! Olvassatok el ezeket a torténeteket, nagyon dszténzbek.
Osszatok meg azokat, figyeljétek meg a felépitésuket, mert bennetek is megvannak ezek a térténetek, csak el kell

mesélnetek! Az Ugyfeleidnek, a jdvendd belépbidnek szamtalan valasztasa van, és neked meg kell kdnnyitened nekik, hogy
megtalaljdk azt az egyet, hogy a Forever-lehet6séget valasszak. Ezt a torténet erején keresztil teheted meg.

Ugyanazt a limbikus rendszert hasznaljuk, hogy tuléljik az Internetet a rank zuduld informécidk aradatédban, ami az

emberiség torténetének kezdetén is segitette a tulélésiinket. A térténet az, ami segit attérni a larman, és lebilincseli a

hallgatésagod szivét. Az a legmeggy6z&bb, amit Te magad mesélsz el. Legyen az egy nagyszer( torténet!

Ugyvezetd alelnok:
Back to business

Micsoda lehet6ség el6tt allunk, hogy
elérelépjink az tzletlinkkel ebben az Gj
vilagban! Egyikénk sem tudhatja, hogy mit
tartogat a jév0, de a Forever mindent megtesz,
hogy tovabbra is a vilag legjobb lehetéségét
biztositsa a szamotokra. A legjobb logisztikai részleggel, raktarakkal és termékgondozokkal rendelkeziink a vilagon. Ok
mind bebizonyitottak az elmult néhany hénapban, hogy valoban elkételezettek a sikeretek mellett. Mindannyiuknak nagyon
halasak vagyunk. Halasak vagyunk elndkinknek, Gregg Maughan-nak a folyamatos aldozatért, amit azért hoz, hogy minden
olyan legyen, amilyet megérdemeltek. Azt szeretné, hogy sikeresek legyetek, mert 6 egy j6 ember. Legfékképpen pedig,
nagyon kdszoéndm Rexnek ezt a nagyszer( lehetéséget! Ezt a csodalatos életmodot, hogy dodnthetiink, megformalhatjuk,
létrehozhatjuk a sajat gazdasagunkat. Milyen elképeszt6 lehet6éség ez mindannyiunk szamara! Ragadjatok meg most!

Es amikor azt mondjuk, hogy térjiink vissza a munkahoz, szerintem nem azt mondjuk, hogy felejtsiik el a maltat. Nem azt
mondjuk, hogy ne foglalkozzunk a méaval. Szerintem azt mondjuk, hogy vigyazzunk magunkra, legylink okosak, kreativak,
innovativak, tervezzik Gjra, gondoljuk Ujra, hogyan alkothatnank valami fenomenalisat a Foreverben.

Itt az id6! Rajtatok mulik!
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Emlékeztek még, hogy milyen érzés volt,
amikor Uzleti Partnerként atvettétek az elsé
rendeléseteket? Valdszinlleg mindent
kipakoltatok a dobozbdl, és magatok elé
helyezve 6ket, az Osszes terméket alaposan
attanulmanyoztatok, mikdzben izgatottan a
tovabbi lehetéségekre gondoltatok. A sajat
Uzleteteknél megtapasztalt elsé fizikai élmény
nagyon fontos, és segiteni tud a kdvetkezd
|épésekre valo rahangolddasra.

Nem elég csupan egy A Touch of Forever

vagy egy C9 csomagot ajanlani egy Uj

Uzleti Partnernek. Udvdzoljétek ket az Uzlethez
kapcsolddas utan gy, hogy tlizetesen
megosztjatok mindazt, amit ti magatok is tudtok
a termékekrdl, meséliétek el nekik a sajat
tapasztalaitokat, a kedvenceiteket, és hogy
hogyan is hasznalnatok azokat a termékeket,
amiket 6k most rendeltek. Ez olyan izgalmas!

Ez a jovgjukre tekintve egy hatalmas lépés
kezdete! Tovabba ezaltal tudni fogjéak, hogy
mire is szamithatnak téletek, mint vezet&juktdl,
és mint partnertdl a sikereikben.

12 | Forever | Augusztus 2020

A Forever-palyafutasunk alatt megtett elsé Iépések
teljesen atformalhatnak benniinket a temérdek
lehetdség, izgalom végett, és annak készonhetben,
hogy érezhetéen valamilyen nagyobb dolog
részesei lehetiink. Ezért is olyan fontos rahangolni
erre a csapataitokhoz Gjonnan csatlakozokat,
nemcsak az elején, hanem hosszu tavon is.

Hiszen az emberek helyes Utra terelése csak
az egyik része a teenditeknek. Amikor valaki
csatlakozik az Uzletetekhez, létrejon egy
megallapodas kozottetek: ha keményen
dolgoznak az Uzletlk kiépitésén, ti is
kemeényen fogtok azon dolgozni, hogy a
segitségetekkel szintet tudjanak lépni. Ezt ugy
is elérhetitek, hogy a frontvonalbdl vezetitek
6ket, remek példat mutatva, és ellltetve a
vezetévé valas magjat bennuk is. Amikor egy
Uj csapattagot mentoraltok, és megosztjatok
vele a tapasztalaitokat, felhatalmazzatok Sket,
hogy ugyanezt tegyék, amikor a termékeink-
rél, vagy az Uzleti lehetéséglnkrél beszélnek.
Olyasmivé alakitsatok a vezetést, amely
kénnyen leképezhetd, és atadhaté az
alsévonalaitok tagjainak, akik igy a Forever
kdvetkezd generacios vezetbivé valhatnak.

Azonban ne feledjétek, hogy mikdzben azon
dolgoztok, hogy ti magatok is minél hatéko-
nyabb vetetékké valjatok, ott van szamotokra
az a kivaltsag és felelésség, hogy masoktdl
tanuljatok. Kérdezzetek, legyetek kivancsiak

és talaljatok ki, hogy mitél is mikodik olyan jol
az 6 Uzletlk. Hasznositsatok, amiket meg-
tanultatok, és osszatok meg masokkal is ezt
a tudast. Sokkal sikeresebbek vagyunk, ha
kdzosen emelkedink a magasba.

Sikert siker hatan és ndvekedést latunk szerte
a vilagon. Tartsuk meg ezt a lendUletet azaltal,
hogy tovabbra is megosztjuk a Forevernél
atélt izgalmakat, és hangoljuk ra a tdbbieket
is, akiknek ez az Utjukat meghatarozd
kezdblépés lesz, és segit raeszmélniuk,

hogy milyen potencial rejlik a

csodélatos termékeinkben és Uzletinkben,
amik jobba teszik az életlinket.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



MOZDULJ

OTTHONI EDZES SZEKKEL

Az életemben kilenc éves korom 6ta jelen
van a sport: hét évig szertornaztam, majd
egy kis kihagyas utan, az egykori mesterem
edzétermében husz évig zenés, koreografalt
ndi tornat vezettem. Fantasztikus idészak
volt, egyszeriien imadtam!

Ot éve kapcsolodtam be a Nefelejcs utca
FIT-csoport 6raiba, heti két alkalommal
mozgunk egyutt. A karantén alatt online
tartottuk az érakat, szerencsére juliustol

Ujra egyutt edzhetiink, mar a megszokott
helylnkén.

A karantén ideje alatt fels6vonalam, Herman
Terézia Gtlete alapjan elinditottunk egy
online-csoportot, hogy azok, akiknek fontos
a mozgas, otthonrdl is tudjanak sportolni. 30-
35 perces videdkat rogzitettlink, rajtam kivul
Kissné Szalay Bobe és Mété Viktdria tartotta
az edzéseket. Az én koncepciom az volt,
hogy az idésebbeket is be tudjuk kapcsolni
a programba, ezért nagyon egyszerlien
kivitelezhet6 feladatokat allitottam 6ssze,
amikhez csak egy székre és minimalis helyre
volt szlikség. Ez a zenés mozgéas abban is
segitett benniinket, hogy megmaradjon a
tarsas kézegunk, “ne forduljunk be”.

A mozgashoz val6é hozzaallasom alapja,
hogy ugyanugy szikséges, akar a
fogmosas, evés, ivas. A mindennapi, de
legalabb heti 150 perc intenziv mozgas
elengedhetetlen a sziviink és keringésuink
egészségének meglrzéséhez, a jo
emésztéshez, a szellemi fittséghez, a
jokedvhez. Eléfordul, hogy nehéz elkezdeni,

eszébe jut az embernek, hogy “minek is kell Z
ez nekem”, “faradt vagyok”, “itt faj, ott faj”..., o

de utana mindig nagyon komfortos érzés tolti ¥ )"

el, arr6l nem is szélva, hogy az énbizalom,

az Onbecsllés névelésének is egyik legjobb TIPPJE

eszkdze a mozgas. Mindenki keresse meg v FOREVER SUPERGREENS

a maqa szén)éra legtobb f“)rt')met nyuijto ¥ Adj z6ld utat az energianak! A megerolteto fizikai
mozgasformat, mert azt biztosan nem Forever edzésre nem indulok el nélkiile. Kénnyen varialhaté a

fogja abbahagyni! Legyen igénye a jobb
kdzérzetre, akarja - ez a kulcsa mindennek!

cég tobbi termékével is.

Kedvenc koktélom: Supergreens, Argit, Ultra Lite, és
az esszencia: FabX! Felrazva, nem keverve, ahogy azt
a klasszikus titkosiigynok is szereti.

Supergreens” &
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a k,-sgyerMekﬁkke' otthon Egyszeriien kell, kételezo, elhagyhatatlan, a mozgas egyik

kil csak-a baba legfontosabb szakasza. Sziiksége van ra a testnek, mert izmaink szamara

dnak maguknak elengedhetetlen, hogy felkészitsiik azokat az edzésre, valamint fontos

Mdsods2or része a lelki rahangolodasnak is.

édesanydinak;a
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esetleg ﬁgyetlennek érailc magukat.

1. COMBIZOM
(360 masodperc)

Kiinduléhelyzet: lovaglo ilés.

Innen 1épek fel egyik 1abbal a szék
{1l6kéjére és vissza ilésbe. Jobb labbal
3x40 masodperc / 20 masodperces
szunetekkel. Ezutan cserélsz.

Kicsit fellazitod a labakat minden

kor elbtt.

2. FARIZOM
(360 masodperc)

Kiindulohelyzet: térdelsz a széken,

a masik 1ab feszesen, nyujtva “168” a
szék mellett. Csak addig emeld oldalra,
a labad, amig a torzsed fuggolegesen,
egyenesen, mozdulatlanul tudod
tartani. Jobb labbal 3x40 masodperc /
20 masodperces szlinetekkel.

Ezutan cserélsz.

Utana lazitsd fel a popsi izmait!

3. RKAR-LAB-HASIZOM
(360 masodperc)

Kiindulohelyzet: plank tartas.
Nagyon figyelj a helyes testtartasra!
Jobb 1ab oldalra felhuz, csak addig,
amig birod, amig megy, majd
visszazarod a masik mellé, és
cserélsz. Folyamatosan, valtott 1abat
huzz!

6x40 masodperc / 20 méasodperces
szunetekkel.

Ha kell, allj meg gyakrabban, pihenj
tdbbet, mert ez egy nehéz gyakorlat!




4. HATIZOM
(360 masodperc)

Kiinduléhelyzet: (ilésben vagy a széken, talpak kényelmes terpeszben a talajon, torzs egyenes, kicsit elére dontve, karok
oldalt, konytk derékszdgben behajlitva. Konyokdod aproé mozdulatokkal htizogatod hatra, kdzben a lapockakat probald
zarni - 40 masodperc. Felhuzod a jobb labadat, hatadat gombdlyited — 20 masodperc (ez egy). Ismét konydk huzasok, majd

felhtzod a bal 1abadat, hatadat gombdolyited - 20 méasodperc. Jobb labbal 3x, bal 1abbal 3x.

—_——

a ‘ P

5. COMBIZOM
®
(360 masodperc)

Kiinduléhelyzet: a szék eldtt 4ll1asbdl. (Figyelj, hogy a guggolasnal a popsi az 1iloke feléig érjen be, nehogy mellé 1l
véletlentl!) Ezt a guggolo helyzetet squat-nak hivjuk. Ebben a squat helyzetben 1épkedj a szék tlékéje koril, kozéprol
indulva, el6bb az egyik iranyba és vissza kozépre, majd tovabb a méasik irdnyba és vissza kézépre, folyamatosan 40
masodpercig. 20 masodperc pihend, k6zben lazitsd fel a ldbadat. Osszesen 6x40 masodperc / 20 masodperces sziinetekkel.

Ha kell, allj meg gyakrabban, lazits kézben tdbbet!

Minden edzés végén kotelez6 minden izomcsoportot statikusan nytijtani, amit megdolgoztattunk. A nytijtas
legalabb 30 masodpercig tartd, kitartott feszités. A nyajtassal hatékony eredményt érhetiink el, mert az izmok
homérséklete magasabb, vérellatisuk jobb. Edzés alatt az izmok 6sszehizédnak, megrovidiilnek, nyijtassal

azonban visszaallithatok a terhelési szakasz el6tti allapotra.




Senior Manager

49 éves, végzettsége: térténész,
politolégus, 2 gyermeke van:
Adél és Domonkos
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Mirdl almodik a lany?

Tizennyolc éves, nagykoru lettem ,foreveres” életemben.

Fontos szlletésnapokon az ember megall egy pillanatra, és értékel.
Hogyan képzeltem gyerekként, hogyan fejlddtem, serdiiltem, hogyan
valtam fiatal felnétté? Mit és hogyan értem el? Elégedett vagyok-e az
életemmel?

Az értékelés megtértént. Csodas 18 év van mogbttem: kezdetben
hitetlenség, tagadas, majd jott a dackorszak, aztan pedig rengeteg
tapasztalas, botlés, fejlédés, majd megingés, és Ujra kiegyenesedés...
Mindezek kellettek ahhoz a csodédhoz, amit ma mindennap megélek,
megélhetiink a gyermekeimmel. Az almok valéra valtak, a fantaziaképek
életképekkeé, valosagga értek. Abaratok, arengeteg utazas, a kiszamithato
életminéség! Nyugodtan és biztosan mondhatom gyermekeimnek is,
almodjatok batran, hatart csak a képzeletetek szabhat. De! Ezzel még
nincs vége.

Minden meghatarozé sziletésnapon, még miel6tt becsukott szemmel
elfujnank a tortdn a gyertyat, kivanunk valami igazan kilénlegeset.
Gyermeki 6szinteséggel bizva abban, hogy az almok Gjrairédnak. Most
azt kivanom, hogy a mar ,felnéttként” megfogalmazott fontos értékek
megmaradjanak: a stabilités, a biztonséag, a csalad, a baratok.

A cég és vezetdi, mint megértd szilék kiszamithatéak, kovetkezetesek és
megengeddk. Megengedik, hogy az legyél, aki az adott életszakaszodban
lenni szeretnél. igy lehettem mindig elérhetd és a gyermekeim életében
folyamatosan jelenlevé anyuka, igy lehettem f&iskolai tanar, igy lehettem
rendelkezésre allo, segitbkész barat, igy lehettem jogdijas csodéakra
racsodéalkoz6 ember. Mindezért hélas vagyok. Halas vagyok a kéruldttem
lévé emberekért, akik fogalomma néttek, meghatarozd egyénekké
valtak: Klaj Agi, Juca, Valika, Vica, Peti, Niki és az Ustdkdsként szaguldd
csodacsapat csodai. Rami, Bogi, Marcsi, akik erésddnek, felnének, a
szponzorom, Schwarz Evi, a felsévonalam, Teca.

»S0ha nem fogom megtudni, hogy mivel érdemeltem ki ezt az ajandékot.
De miattad olyanna valt az életem, amir6l még csak almodni sem
mertem soha.” (Ka Hancock)




KARRIER VAGY CSALAD?
GYAKRAN FELBURRANO
DILEMMA. A FOREVERBEN
AVALASZ: KARRIER

ES CSALAD - NEM IS
AKRARMILYEN. SIKERES
UZLETI PARTNEREKRET
KERDEZTUNK ARROL, OK
HOGYAN JUTOTTAR IDAIG,
ES MIT KOSZONHETNEKR
AZ UTNARK.

Soha sem volt ilyen kibontakozasi lehetésége a néknek, mint most a 2000-es ,
esztend6kben. A nbék bamulatos belsé ereje végre megmutatkozhat, ha a S;q’mze’ KB! ?ZO Em
Forever lehetéségével esélyt adnak maguknak. A nagyszerl képességek, a .
kivalé gondolkodasmod és érzések harmoniaja és az 6si gondoskodas, mind Soar":]g M?nag,er_ . .
ott él bennlink és arra var, hogy utat t6rjon maganak. A né a csalad motorja, és volt bIOIOQI?" kemlal,mformat'ka
o . ) - . ] szakos tanar, 2 feln6tt gyermek
meghataroz6 személye, és most a 2020-as Uj évtizedben mindennél fontosabb, . .
hogy kiegyensulyozott, boldog, elégedett néként élhessunk. edesanyja
A kor nem szamit, lehet, hogy éppen most multal 18 éves, vagy 30-40 éves
vagy, vagy 50-en tul, a Forever a Te lehet6séged. Az édesanyam betéltdtte a
64. életévét, amikor hazahozta a Forever lehetéségét, és ma kiegyensulyozott, j6 egészségben é16 aktiv jogdijas-nyugdijas, 22 éve
biztonsagban és bdségben. Amikor nekiink megmutatta a Forevert, akkor a pedagogus palyan éppen a teljes kiégés allapotaban
voltam, heti 45-50 6rét tanitottam, a férjem napi 12-14 6rat dolgozott. Mindent beleadtunk, hogy ne nyeljen el bennlinket csalddosan
a 3 éven keresztll tartd, 30%-0s éves inflacio. A fennmaradasért kemény arat fizettlink.
Hiaba végeztem el az informatika szakot estin, vordsdiplomaval két kicsi gyerekkel, az sem hozott atiité megoldast.
A Forever termékei kisegitettek a ,burn out”-bol, és a fényes jovd képe - hogy egyensulyba kerllhetlnk, lesz elég idénk, pénzink,
és oromteli életlink, kiszabadulunk a nyomaszt6 moékuskerékbdl - sok erét, energiat mozgésitott bennem. Belevagtam az uzletbe,
és néhany massziv munkaval teli év utan otthagytuk a régi életiinket. Ma mar a férjiemmel egyutt épitjuk a Forever vallalkozasunkat,
kényelmesen, Home Office-bol.
Ha megkérdezem magamtol, hogy honnan szedtem azt az erét, ami gyokeresen megvaltoztatta az egész csaladunk életét, akkor
a valaszom: a N&i Er6 és a Forever Ereje egyitt kellett hozza. A szeretet ereje, amely segitségével a lelkemben megrajzoltam a
jovoképet, dédelgettem, hittem benne, nem hagytam, hogy barki elvegye, atirja, lebeszéljen réla. Szerettem ezt a képet, mert lattam
benne magunkat, a gyerekeinket, a csaladunkat egy jobb életben, nagyobb esélyekkel és tovabbi lehetéségekkel. Lattam benne
azokat a csaladokat, akiknek viszem a Forever hirét, belekapaszkodnak, és az 6 életiik is megvaltozik, jobba valik.
Mi kell ahhoz, hogy béatran belevagjunk? Nyitottsag, bizalom, kivancsisag és ,&hesnek” lenni a jobb életre. Ha ez megvan benned,
Kedves Né6tarsam, akkor a te életedbe is bekéltdzhet a Forever, amellyel egyensulyt, kibontakozast, szabadsagot és biztonsagot
teremthetsz, élvezve a benned Iévé NGi Eré/ Woman Power varazsat.
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Vannak adottsagaink,
mint példiul a bdriink
szine, a pérusaink
lathatésaga, arcfor-
mank, szank vonala,
szemiink allasa, melyek
veliink sziilettek, ezek
a természetes szép-
ségiink kifejezédései,
amik megkilénboz-
tetnek benniinket ma-
soktdl. Eletiink soran
rengeteg kérnyezeti
hatas ér benniinket - leg-
nagyobb szerviinket, a
boriinket is -, melyek az
idd elorehaladtaval az
arcunkon is otthagyjak
lenyomatukat. Vannak,
amelyekkel szemben te-
hetetlenek vagyunk,

de szerencsére olyanok
is, amiket elkeriilhetiink,
amik ellen tudatos dén-
téssel harcba szallha-
tunk. Ezeket vessziik
most sorra.

1. DOHANYZAS

A cigifist miatt kevesebb oxigén jut

a bér sejtieibe, ami bérszarazsagot,
pigmenthianyt és rancokat idéz el6. Az
érsz(ikité hatasa miatt kevesebb taplalék
- f6ként oxigén - jut a sejtekhez, ezaltal
rugalmatlanna valik a bér, és a szaj koril
apro rancocskak jelennek meg, amelyek
megvastagodnak és egyre mélyiinek.

A dohanyzas lathatéan oregiti a bért, az
elhagyaséaval éveket fiatalodhatunk, és
az egészséglinknek is sokat hasznalunk.

2. NEM MEGFELELO
TAPLALROZAS /| VAGY MEG
INKABB AZ ETELNER ALIG
NEVEZHETO "KAJA”

A puffaszt6, nehezen emészthetd,

tul fszeres, tul zsiros, tul sos ételek,

tul sok olaj, tul sok cukor, tdl sok so,

tdl sok elBregyartott, izfokozdkkal és
tartositoszerekkel felturbozott ,finom-
sag’, tul sok csokoladé... Helyette sokkal
inkabb Omega3 zsirsavakban gazdag

élelmiszerek, salatak, sovany szarnyasok,

halak, magvak, avokado, kedvenc olivao-
laj, megbizhato forrasbol szarmazo, friss
alapanyagok - minden mennyiségben.

3. SZEMRANCKREMER/
MINOSEGI BORAPOLOR
HASZNALATANAR
ELMULASZTASA.

A szem korli bér a legvékonyabb
és a legfinomabb bdrfeliletliink. A
hunyoritas (szamitogépek, mobil-
eszkdzok allandé hasznalata) nem

ELETMODVALTO

HAJCSIK TUNDE
Senior Eagle Manager
Egészségmentor és coach

kedvez neki. A huszas éveink elejétdl
fontos figyelmet szentelni az extra
bérapolasra az arcon és a szem
kérnyékén, mar csak a napi rutin
kialakitasa miatt is.

4. A SPORTOLAS HIANYA.
Heti 3x1 6ra képes javitani a bor
anyagcserefolyamatait. Bériink a
veritékezés altal méregtelenit, az
izzadas tisztitja a boért, és segit
formaban tartani annak feszességét.

5. TUL SOK SPORT

A tulhajtott, 6nkinzo sportolas és

a nagymeértékl fogyas egylttesen
csokkentik a kollagén mennyiségét.
Nyuzottabbak, rancosabbak lehetiink,
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ha nem tartjuk az élettanilag optimalis
mértéket. Kampanyszerd, magunkra
erészakolt sportolas és fogyokara
helyett valasszuk a mértékletességet:
valtsunk életmddot, térekedjlink a
harmoniara ebben is!

6. ROSSZ MINOSEGU
SMINRTERMERER
HASZNALATA

A smink apol és eltakar, de latvanyos
nyomot hagy a b&érén, ha nem
megfelelé minéséget hasznalunk az
arcunkon! Nem mindig a legdragabb
a legjobb, de a legolcsébb sem a tuti
valasztas, féként, ha érzékeny az
arcbérink.

7. HORMONOR

A ndi ciklus alatt is valtozik a bériink
a hormonszint valtozasat kévetve.
Az életkor elérehaladtaval, a
hormonok csdkkenésével a bor
veszit a rugalmassagabdl, a
kollagéntermel6dés csdkkenése
miatt megereszkedik, elvékonyodik,
vizmegtartd képessége jelentésen
csOkken. Jo iranyba befolyasolhatjuk,
lassithatjuk a folyamatot az
alabbiakkal:

- egészséges étkezés,

- vitaminbevitel,

- természetes hormonpbtlas,
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- tudatos életmod

kialakitasa,

- tudatos termék-
valasztas a
bérapolashoz,

- “szépseégvitaminok”,

- jol megvalasztott
kozmetikai
kezelések.

8. NAPOZAS

A tulzott napozas/szolarium
nemkivanatos hatasaiként pigment-
karosodasok, majfoltok, sét, a nem
megfelelé UV-védelem miatt durvabb
elvaltozasok is kialakulhatnak. Az
éltetd napfényre sziikségink van,

de legyunk évatosak: hasznaljunk
megfelelé UVA- és UVB-védelemmel
ellatott terméket a nyari napozaskor!

9. ALVASHIANY

A megfeleld mennyiségl és

mindségl alvas elengedhetetlen,

és természetes szépitd hatassal

is bir. Kielégitd alvas hianyaban

borul minden: a hormonhaztartas
kibillen az egyensulyabdl, gyengil az
immunrendszer, lassul az anyagcsere,
a méregtelenités nem kielégito,
nemkivanatos plusz kilok szaladhatnak
fel, bérszarazsagot, faké, rancos
arcbért eredményezhet... Soroljam
meég?

10. ALROHOLFOGYASZTAS
A tulzott alkoholfogyasztas brutélis
egészség- és borkarositd hatasu.
Rombol6 élettani hatasain tul az
alkohol dehidrataltta teszi a bort is.
El6seqiti a rozacea kialakulasat (piros,
gyulladt bér), az acne kialakulasat

és a gyulladasok megjelenésének is
taptalaja.

11. VITAMINHIANY

A vitaminok az anyagcserefolyamatok
katalizatorai, vitalitasunkat fokoz6
anyagok. Természetesen nem lehet
tuldimenzionélni a jelentéségiket, de a
hianyukat elbagatellizalni is legalabb

akkora
felel6tlenség.
Kiegyensulyozott étrenddel és étrend-
kiegészitkkel biztosithatjuk a megfeleld
szintet szervezetlink szaméra.

12. NAPI FOLYADERPOTLAS
ELEGTELENSEGE

Az egészséges, szép boér egyik

legfébb tdmogatoja a tiszta viz. Nem
helyettesithetd sem cukros, sem

“zéro” Uditékkel, sem alkohollal, sem
levesekkel, plane nem kavéval. Igyunk
legalabb napi két liter vizet, de kanikula
esetén akar ennek a duplajara is
szlkségunk lehet! Soha ne varjuk meg,
mig szomjasak leszink, tudatosan, a
nap folyaman egyenletesen téltsik fel a
szervezetinket folyadékkal!

13. STRESSZ

A stresz bdrre gyakorolt hatasa nem
elhanyagolhat6. Szinte kételez6 lenne
megtanulni és alkalmazni a kilénbdzd
relaxacios technikékat a mindennapi
stressz kezelésére. Egy tudatos ddntés
eredményekeént kialakitott napi rutinnal
csokkenthetd a stressz! A célok, az
értelmes, lelkesité munka megfiatalitja
az arcot is.




13+1. ,

Nem is én lennék, ha nem beszélnék
a gondolkozasmadd szerepérél, mert itt
is oriasi a jelentésége! Tudatos dontés
és tudatos valtoztatas az életmodon!
Déntsd el, hogy kilépsz a generacios
mintakbdl, és Uj utat alakitasz ki
magadnak! Ja.... és csinald! Evente
3-4 alkalommal egy 9 napos detox-
program, a Forever kivalo étrend-
kiegészit6i, higiéniai és bérapold
termékei paratlan segitséget adnak
ehhez!

VEGUL PEDIG.. HOGY
MIERT IS RAJONGORK A BIO-
CELLULOSE MASZRERT?
igy, 50 felett az ember lanya mar na-
gyon megvalogatja, hogy mit hasznal-
jon, mit higgyen el egy termékrél...
Szerencsémre 20 éve nem kell sokat
gondolkoznom, hogy egészségemet
és szépségemet mivel apoljam, mert

a Forever termékei tokéletes megol-
dast kinalnak kulséleg is és belséleg
egyarant! Biztos vagyok abban, hogy
nekem aloe folyik az ereimben! Nincs
olyan termék, amit ne hasznalnék. Tuti,
elfogult is vagyok, de hat az vesse ram
az els kdvet, aki nem igy érezne eny-
nyi tapasztalat utan!

Es hat a MASZK! Nézzilk a jellemzéit:

- minden bértipusra alkalmas,

- illatmentes,

- kénnyd hasznélni,

- nem kell ledbliteni,

- a bér mélyebb rétegeit is képes
feltélteni,

- nem csak bejuttatja , de benn is tartja
a nedvességet a bérben,

- a bor legfinomabb rancocskaiba is
eljuttatja a hatéanyagot,

- mélyen feltdlt, lagy és rugalmas lesz
a bor,

- a faradt bért megnyugtatja,

- l4gyit és apol.

Helena Rubinsteinnek
tulajdonitjak azt a
gondolatot, miszerint:
“Nincs csiinya nd, csak
lusta” A szépség ke-

mény munka, de hidd

el, hogy megéri a farad-
sagot. Mindéssze néhany
egyszeri 1épés, és a
Forever profi termékei
csodat tehetnek - neked
csak hasznalnod kelll

F6bb hatbanyagai:

Aloe vera, z6ldtea, a természetes
szépségapold vadgesztenye, tengeri fi,
antioxidansok a fiatalos megjelenésért,
glycerin a nedvesség potlasra.

Barmikor beiktathatom a napi rutinom-
ba, mert lefekvés elétt egyszerlien csak
felteszem a megtisztitott arcomra, és
elvonulok aludni. Valamikor az éjszaka
soran csak leveszem, és folytatom az
alvast, reggel pedig gydnyori bérrel
ébredek! Az pedig, hogy a maszkunk
is Beauty Award dijas termék (ami,
mondhatni a kozmetikai termékek
Oscar-dija)... atya ég! Micsoda
zsenialis 6sszetevok, amik a vilag-

ELETMODVALTO

markakkal 6sszehasonlitva messze
magasan kiemelkedd, egyedulallé
mindséget képviselnek! Hab a tortan,
hogy kérnyezetkimél®, hiszen minden
elemében leboml6, komposztalhat6 az
alapanyaga is!

Ez az a termék, amibe nem csak a ndk
szerethetnek bele! JO kis kz6s program
lehet, ha este a partnerlink arcara is fel-
helyezzik a maszkot, vagy akéar online
tartunk egy csajos partit, ahol egymastol
ugyan tavol, de egyuitt probaljuk ki ezt a
fantasztikus terméket, mik6zben meg-
osztjuk egymassal a tapasztalatainat.
Fontosnak érzem, hogy beszéljink
ezekrél a csicsminbségl termékekrol,
és ragadjunk meg minden alkalmat arra,
hogy a szamunkra legkedvesebbek-

kel megosszuk ajandékként az infor-
macidkat. A Forever ehhez a tokéletes
partner, hiszen mindig a legtdbbet és a
legjobbat nyUjtia szdmunkra.

ALL IN! Végtelen elegans ajandéknak is,
és rogtodn bele lehet szeretnil Hat csoda,
hogy imadom?
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ALOE FIRST®

Haztartasunk ezen alapvetd darabja
nemcsak aloe verat, hanem méh-propoliszt
és tizenegy kildnleges névényi kivonatot is
tartalmaz, amely apolja az irritélt bért. Ez a
pH-értéket kiegyensulyozd permet érintés

’

és dorzsolés nélkil, kdnnyedén felvinets az -

érzékeny bdbrre. . A | | O | \-l AP
&

TERMERE

RORMOS-KOBZA RITA )
SENIOR MANAGER AJANLASA

" Ilyenkor nyaron, a szokasosndl is szorosabbra
fzzuk sok éve tartd baratsdgunkat: a First és én.
Pedig, - és ezt ma mar csak félve vallom be - az
elején meg sem akartam ismerni az “ablakpucoldt’,
ahogy akkoriban hivtam. Nagy ellenallasom vélt
okardl viszont igen hamar kiderult, hogy igazabdl
ez a termék legnagyobb erénye. Akik ismerték,
6dakat zengtek a szamtalan felhasznalasi
javaslatrdl, az aloé, hidratald, bérnyugtatd, dpold
és regenerdld hatasardl, a valtozasrél, amit a
sajat borukon tapasztaltak. Nem hittem. "Amirél
azt allitjak, hogy mindenre jo, biztosan nem jé
semmire!” Ezt gondoltam. Ma mar nem gondolom.
Hasznalom arctisztitasra, a First az alap az arc- és
ey testapold készitményeink eldétt, fijom a hajamra
" minden hajmosés utan. Csalad szinten fGjjuk, ha

......

ALOE FIRST

wral Soothing Sp

v egy évtizede. Megismerni sem akartam, ma pedig
< with Select Her el sem tudom képzelni a mindennapokat nélkiile.
0Z. (1 pt.) (4
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Turbozd fel hidrata

testiink termeli?

NVegérkezett a .
HYDRATING SERUM ~ ®

atald es anti-aging rutinodat a
Forever negyfajta hialuronsavas szerumaval!

| Tudtad, hogy a leghatékonyabb 6regedésgatld ésszetevdket sajat

A hialuronsav ennek tokéletes példaja. Testlink termeli ezt a rancok elleni anyagot, amely a viz megtartasaval

segit abban, hogy bériink feszes és hidratalt legyen.

Az életkor, a kdrnyezeti tényezdk és a taplalkozas is szerepet jatszanak abban, hogy mennyi hialuronsavat
(HA) hoz létre a szervezetiink, mikdzben kutatasok igazoljak, hogy minden korosztalynak hasznara valhat, ha

bérének plusz hialuronsavat biztosit.

Az Uj hydrating serum négyfajta hialuronsavat tartalmaz, amelyek 6sszhatasuk révén poétoljak a vizet a bér
felszinén, és belllrdl visszaallitjak annak nedvességét. Az eredmény feszes, rugalmasabb és extra-hidratalt bér.

igy miikodik a négyfajta hialuronsav:

Magas molekulastlyu acetilizett natrium-hialuronat:
Sarl vedoréteget teremt a bér fellletén, igy csdkkentve

a belllrél szarmazo vizveszteséget, emellett 24 oran at
biztositjia a hidrataltsagot, és védelmet nydjt a szennyezd
kémyezeti hatasok ellen.

Natrium-hialuronat:
A bér felszinén tartja a vizet.

Gyorsan felszivodoé keresztkotésil natrium-
hialuronat:
Beivodik a bérbe, igy kivald hidratélast biztostt.

Rendkivil alacsony molekula témegl natrium-
hialuronat:

Gyorsan felszivodik a bér felszini rétegeibe, belllrdl
hidratalva és helyreallitva a bort.

Targeted skincare vonalunk részeként ez a receptira
rendkivll kdnnyed érzést biztosit, egyszerlen felvinetd és
gyorsan felszivodik. A hydrating serum mindenki szamara
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idedlis, mert a hialuronsav minden bdértipusra kedvezd
hatassal van, kllbndsen a széraz, zsiros és érett borre.

Hatékony nedvesit6anyag:

Vizbdl a hialuronsav sajat ttmegenek ezerszereséet kepes
megkdtni, hatékony hidratélast biztostt, igy a bérinket nem
érezzUk zsirosnak.

Anti-aging:

A hialuronsav segit feszessé varazsolni a bért és
csdkkenteni a finom vonalak és rancok megjelenését, hogy
bériink fiatalosabb és ragyogdbb legyen.

Felveszi a harcot a kdérnyezeti artalmakkal:

A hydrating serum-ban lévé magas molekulasulyd
natrium-hialuronat bevonatot képez a bdron, hogy
megvedje azt a kdmyezet és a szabad gyokok artalmaitol.

!



A HA hatékonysaganak fokozasa
mindségi dsszetevOkkel

A hialuronsavak jotékony hatasainak novelése érdekében
tovabbi hatékony dsszetevdket hasznaltunk, elsdsorban
Ultetvényeinken talalhato aloe vera levél belsejebdl
szarmazo tiszta gélt. A HA korszer( hidratald hatasat az
aloé nyugtato hatasaval egyesitve ez a szérum mindenki
szamara tokéletes, klldndsen az érzékeny bdrlieknek.

A shea vaj és a kokuszdid zsirsavai segitségével a
hidratald szérum konnyedén felvinetd a bdérre, mikdzben
erezhetjUk fantasztikus tapintasat. A tamarind igazoltan
eldsegiti a hidratalast, segit abban, hogy bérink

rugalmas és sima legyen. A hidratéld szérumban minden
dsszetevdt gondosan valogattuk dssze, hogy egylttes
hatasukkal fokozzuk ennek a receptiranak a hidratald és
dregedeéskeésleltetd tulajdonsagait: a fehér tea és a mimodza
hancskéreg arrdl ismertek, hogy magas antioxidans-
szintjuk altal segitenek az tregedés kesleltetéseben.

nydrating
Seru

17FL.OZ. (50 )
FOREVER"

Tokéletes kiegészites a meglévd
hidratalasi rutinunkhoz

A hydrating serum Ugy a leghatékonyabb, ha
kézvetlenll a nappali hidratald krém hasznélata
elétt visszik fel bérinkre. Eleg konnyed ahhoz,
hogy a smink, a hidratélo- vagy a fényveddkrem ala
kenhessuk. Konnyen szétoszlik, gyorsan felszivodik
és hidratélo fatylat kepez, élénkiti a szaraz bért és
elésegfti, hogy fiatalos es sugarzo legyen.

A kdnnyed szérumot Ugy fejlesztettiik ki,

hogy tokéletesen illeszkedien a meglévd

bdrapolasi rutinunkhoz, és a targeted skincare
termékcsaladba. Nappal és éjszaka is alkalmazhatjuk,
alapként a protecting day lotion €s awakening
eye cream felvitele el6tt, vagy a smoothing
exfoliator és a balancig toner haszndlatat
kdvetden, melyek kifejezetten a célzott terdleteken
fejtik ki hatasukat.

Ez a népszerd termékesalad lehetdseget nydijt
nekunk, hogy kivalasszuk és személyre szabjuk

napi bdrapolasi rutinunkat. Akar azt szeretnénk,

hogy csokkentsik a szem korUli sotét karikak
megjelenését, napveddvel hidrataliunk vagy tonizaljuk
bdrinket, megtalaljuk a bérinknek legmegfelelébb
opciot,

-

»
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A Network Marketing nem tokéletes,

egyszerlen csak jobb” Ez a mondat
Eric Worre-tél szarmazik, korunk
egyik legsikeresebb, legkeresettebb
MLM-trénerétdl. 1990 éta vagyok
véllalkozé, és ezzel a mondattal
100%-ban egyetértek. 1997-

ben kezdtem a Forever uzlettel
foglalkozni. Abban az idében
gépjarmiivek kereskedelmével

és forgalomba helyezésével
foglalkoztam. 2000-ben t6bb

mint 500 kamiont helyeztink
forgalomba, 3 alkalmazottal. Jol
kerestunk, viszont a pénz-id6-
egészség haromszoge abszolit nem
volt harmoénidban az életemben.
Ezért 2001-ben meghoztam életem
egyik legjobb tzleti dontését, és
azéta csak a Forever-vallalkozassal
foglalkozunk.

Rérdezheted, hogy miért volt jé
dontés. Azért, mert a munkara
forditott id6 itt térill meg a
leghatékonyabban, mert itt lehetoség
van a hatastobbszorozésre, ami

azt jelenti, hogy nem csak a sajat
munkad utan részesulsz juttatasban,
hanem az altalad a Forever-uzletbe
hozott emberek forgalmabdl is, a
vallalkozasodat pedig akkorara
épited, amekkorara csak akarod. Ha

csak jovedelem kiegészitésre vagysz,

a Foreverrel azt is megteheted.

26 | Forever | Augusztus 2020

BECZ ZOLTAN ES
KENESEI ZSUZSANNA
Senior Managerek

Javaslom, hogy a havi 4cc-t akkor is
teljesitsd, mert ezzel hossza tavon is
a Forever csaléddjanak folyamatosan
elismert és megbecsiilt tagjava valsz.
(A 4cce-r6l kérdezd a szponzorod))

Lehetéséged van komoly bevételt
eredményez0 Uzlet felépitésére is
(akar Forever-milliomos is lehetsz).
Mindannyian Forever Uzleti Part-
nerek vagyunk, vagyis Forever-
uzlettulajdonosok, fuggetlen, szabad
vallalkozék. Az is, aki most lett Gj 2
pontos uzletépitd, és Rolf Kipp is, aki
15 éve a Forever No 1 Uzleti Partnere,
havi hatszamjegyt jovedelemmel
eurdban, plusz évente 1-1,5 millié
dollaros Chairman’s Bonus-csekket
vesz at a elnoktél, Gregg Maughantél
Rolf mar alig varja, hogy végre jojjon
valaki, aki elveszi téle ezt a cimet.
Természetesen az indulastél a No.1-
ig hosszi az Gt, de barki végigmehet
rajta, akar Te is!

Arra a helyzetre, ami most zajlik a
vilagban, ranézhetsz Ugy is, hogy
,ajajaj nagy a baj’l Egyre tobb a
munkanélkuli, egyre kevesebb a
pénz az emberek zsebében, vagy ()
ranézhetsz gy is, hogy a Forever
eddigi 42 éves torténelmében

még soha nem volt ekkora uzleti
potencial, mint most, amikor szinte
mar mindenki online is elérhet, ahol

egyre tobb embert foglalkoztat az
egészségének megtartasa, és egyre
tobben gondoljak azt, hogy jol jonne
egy kis jovedelemkiegészités, egy
masodik pénzbevételi lehetdség.
(Mellesleg ezt pont Rolf Kipp mondta
nemrég.) Csak Te tudod eldénteni,
hogy milyen szemuivegen keresztul
nézed a vilagot, hogy az a bizonyos
pohar félig tres, vagy félig tele van.
Henry Ford mondta egyszer: ,Akar
azt hiszed, hogy sikeres leszel, akar
azt, hogy nem, igazad van!” Ez a
mondat mindmaig érvényes.

A Forever-cég a kovetkezd évek-
ben meg fogja duplazni a for-
galmat, és természetesen ennek

a megvaldsitasdhoz mindent
nagyon gondosan eldkészitett.
Ennek megfeleléen jelenleg is
folyamatosan né a forgalmunk. A
Forever 42 éve bizonyitja, hogy a
partnereit it a tenyerén hordozza,
mindig az adott kornak, trendeknek
megfeleléen tdmogatja, segiti
Oket. A Forever egy kézben tart
mindent: a névénytermesztéstol

a feldolgozason és fejlesztéseken,
logisztikan at, egészen a termékek
asztalra keruiléséig, beleértve a
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jutalékos rendszert is. Mindezt a
lehetd legprofibban teszi, egy AAA+
mindsitést cég. (Erdemes utananéz-
ni, mit jelent, az AAA+ mindsités! )

Mi maradt ki a felsorolasbol? A
marketing!!l Ez a mi feladatunk!
Egészen pontosan a Network
Marketing! A mi feladatunk az,

hogy ezeket a prémium termékeket
eljuttassuk az érdeklédéhoz. Lépésrol-
lépésre létrehozzunk egy fogyasztdi,
illetve tizleti partneri halézatot.
Amekkora az altalunk létrehozott
halézat forgalma, annak megfeleld
havi bénuszt fizet a cég. Ezen felul
jonnek az 6sztéonzok, vagyis a plusz
ajandékok a jutalék felett.

LS|

Sok vallalkozéval beszéltem mar,

és egyetértettunk abban, hogy egy
vallalkozas megtérulése - amikor
mar visszajott a befektetés és

tiszta nyereséget termel - altalaban
minimum 3-5 év. Ez utan tudunk

mar kicsit tébbet kolteni autéra,
nyaralasokra, stb. Ugyanis, ha
forditva csindljuk, és az elején
vesszuk ki a pénzt, csédbe megyunk.
A Forever-vallalkozasnal ez egy kicsit
masképp mikodik. Itt leginkabb az
idénket, energiankat fektetjuk be,
amig kitanuljuk a Network Marketing
szakmat, és 1-2 év leforgasa alatt, az
6sztonzok segitségével lecserélhetjuk
az auténkat, beutazhatjuk

-_—

avilagot, létrehozhatunk
megtakaritasokat, vagy akar
adakozhatunk, segithetiink masokat.
A Foreverrel nem csak egy sima
vallalkozast épituink magunknak,
hanem lépésrol-1épésre képesek
leszunk a pénz-idé-egészség
haromszogét harmoénidba hozni

az életunkben. Vagyis a munkara
forditott id6 hatékonyan megtérul.
Folyamatosan tudunk foglalkozni a
személyiségfejlédéstnkkel, és lesz
idénk magunkra és a csaladunkra
is. Nekunk ezt jelenti a Forever-
életformal

Rivanom neked is jé szivvel, hogy
mielébb épitsd fel Te is, 1épésrdl-
lépésre, a Forever-vallalkozasodat!
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23 éve a Foreverben: tébbszoéri Gjraindulas,
megvaldsult célok és almok, folyamatos tanulas
és Ujratervezés. Zsolt szamara nem a célok
elérése, hanem a hozzijuk vezet6 at adja a
boldogsagot. A kezdetekrdl, a jelenrol és az Gj

célokrdl beszélgettiink.

Szinte az elso pillanattdl itt vagy a
Foreverben, felidéznéd nekiink, hogy
is kezd6dott a torténeted?

1997 novemberében csatlakoztam, a
piacnyitast kévetden fél évvel. Amikor
annakidején elmeséltem a barataimnak,
csak legyintettek, “telitédott a piac”,
mondtak ezt akkor, és ezt hallgatom
mar hisz éve... Akkoriban egy jélmend
vallalkozasom volt, egy reklamgrafikai
studié tulajdonosa voltam, amivel az
akkori viszonyokhoz képest nagyon jol
kerestem, de napi 10, vagy inkabb 12-14
orat dolgoztom. Ez még a vallalkozasok

héskora volt Magyarorszagon, a
vadkapitalizmus, amiben ha valaki
tartozott neked, nem nagyon tudtal mit
csinalni. Velem is el6fordult, hogy csak
késve, vagy egyaltalan nem fizették ki
a munkaimat, igy aztan nagyon elegem
lett az allando stresszbdl, a vallalkozoi
létbdl. Hozzatartozik, hogy fiatal korom
oOta sportolok, amit imadtam akkor is, de
semmi iddm nem volt ra4. A harcm(vészet
annyira tetszett, hogy elhataroztam,
majd abbol fogok megélni, viszont
lattam, hogy ez még a mestereimnek
sem sikerUlt, nagyon tavol voltak attél
az életszinvonaltél, amin én éltem. Ott
alltam egy dilemmaval: vagy maradok
véllalkozb, j6 életszinvonalon, de allando
stresszben, vagy a harmlivészetek
felé fordulok, de az egyben a sokkal
alacsonyabb életszinvonalat is jelenti.
Nem akartam egyiket sem. Ekkor jott
az MLM az életemben, el6sz6r egy
masik cég, aztan két év mulva a
' Forever, amit Herman Teréziaék
mutattak meg nekem. A korabbi
tapasztalataim ovatossa tettek, két
dologra voltam kivancsi: a leendd
szponzorom bénuszelszamolasara
és a strukturajara. Mit ne mondjak, a
két dolog aranya igen impozans volt.

Akkoriban, az internetkorszak
kezdetén nem nagyon lehetett
még informacidkat szerezni

a cégekrol. Ennyi elég volt

ahhoz, hogy megbizz a Forever
ajanlataban?

A kezdeti hozzaéllasom az volt,

hogy ha csak pér év lesz ebben a
térténetben, anyagilag nekem mar az
is megéri. Azo6ta tObbszaz, talan ezer
MLM-cég is bejott az orszagba, és
4-5 kiveétellel el is tlint nyomtalanul.



Visszatekintve, és ismerve a mostani
statisztikakat, hatalmas szerencse volt,
hogy pont a Foreverrel talalkoztam.

Abszolut. A csoportomnak is azt sugar-
zom, hogy valamit sportoljanak. Ugyanis

a sikerciklus mindkét terlleten érvényes:
elkezdesz valamit, ami nehéz, utana
még nehezebb, majd szérnyen nehéz,
mindenki hilyének néz, de egyszercsak
atszakad valami, és sikered lesz! Ezt a
sportban akar egyetlen kemény edzés
alatt is atélheted, mig a halézatépitésben
ugyanez a ciklus fél-egy, de akar két-
harom év is lehet. Aki nem ismeri ezt, az
kénnyen feladhatja a nehéz szakaszban.
A sportolok tudjak, hogy a nehézségek
utan jén az eredmeny, és ezért kitartanak.

Biztos vagyok benne. A Forever
nekem mindig akkor ment jol,
amikor keményen sportoltam is
parhuzamosan. Ha abbahagytam,
belekényelmesedtem, akkor alloviz
lett az Uzletem is. Ha Uj sportcélt
talaltam, elkezdtem Ujra hajtani, a
Forever-lzletem is szarnyalt, pedig
joval kevesebb id6t tudtam csak
raforditani.
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Huszonharom éve vagy itt, ezalatt
rengeteget valtozott a vilag. Mast kell
ma képviselni? Vagy ugyanazt, mint a
kezdetekkor?

Hadd vilagitsam meg ezt a kérdést
véllalkoz6i szempontbol! Mi, Uzleti
Partnerek vallalkozok vagyunk, akiknek

a partnercégunk, a Forever biztosit egy
nagyon szilard, biztos hatteret, ahol a
termékek mindsége és a termékellatottsag
tokéletes, ahol a tulajdonos minden
hénapban, idében kifizetni a bdnuszunkat.
Ez az Ggynevezett véllalkozéi értékrend

— ami elképesztd biztonsagot ad —
valtozatlan a cégnél. Ahogy véltozatlan a
szlogenunk is: “A Forever ereje, a szeretet
ereje”. Rex minden megnyilatkozasaban
elmondja ezt, és meggy6z&désem, hogy
csak azoknak mukodik jol az Uzlete
hosszu tavon, akiknek a munkajat athatja
a szeretet. Nekuink, Uzleti Partnerek
harom feladatunk van: kivalé6 minéségu
termékeket juttatunk el az érdekl6dékhoz,
munkatarsakat hozunk be (akik Gjabb
érdekléddket és munkatarsakat hoznak);
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valamint vezet6képzéssel noveljik a
csapat hatékonysagat. Ennek az eszkbze
a kommunkacié, ami viszont totalisan
megvaltozott, mas modszerekkel,

mas csatornakon zajlik. Azt gondolom,
hogy akik a régi modszereket erdltetik,
hatalmas energiabefektetéssel tudjak
csak szinten tartani magukat, és azt kell
latni, hogy ekkora aldozatokra a fiatalok
mar nem lesznek hajlandok.

Mikor ismerted fel, hogy “ritmust kell
valtani” a kommunikacioban?

Ez egy hosszu folyamat volt, hiszen
huszonharom év alatt az ember t6bbszdr
Ujraindul az Gzletben. Aki ennyi ideig
toretlentl dolgozik, az elétt le a kalappal,
Ok a vilag élvonalat képviselik. Amikor
Fekete Zsolti baratommal par éve
eldéntottik, hogy ujraindulunk, feltettuk

a kérdést, hogy hajlandéak lennénk-e
mégegyszer végigcsinalni ugyanazt és
ugyanugy, mint az elején, és azt mondtuk,
hogy nem. Elkezdtink tehat gondolkodni,
okosabban akartunk dolgozni, ezért

“ MEGGYOZODESEM,
HOGY CSAK
AZOKNAK
MURODIK JOL AZ
UZLETE HOSSZU
TAVON, ARIKNEK
A MUNRAJAT
ATHATJAA
SZERETET”

négy éve elkezdtink kijarni az angol
Sikernapokra. Ott talalkoztunk igazabdl
el6észor Eric Worre nevével. Megvettem a
kényvét, és elképesztden lelkes voltam,
hogy végre megtalaltam, amit csinalnunk
kell! Le akartam forditani magyarra is,

de kdzben kiderlt, hogy a kényv mar
kaphat6 nalunk a raktarban is, csak addig
nem vettlk észre.

Mit jelentett az 4j munkamédszer, amit
kerestél?

A feladatunk nem valtozott, csak a
kommunikacio alakult at gydkeresen.
Statisztikék azt mutatjék, hogy az
emberek tizbdl nyolc tzleti telefonhivast
nem valaszolnak meg, ezzel szemben
tizb&l nyolc szdveges Uzenetet igen.
Ezért a vilag elitie ma mar a kdzdsségi
médiaban, irasban kommunikal. Azt
szoktuk mondani, hogy nincs révidebb
Ut, kivéve ezt, az irasbeli kommunikacio
technikajat, ami szinte mar a “csalas”
kategoriaja. irasban sokkal kénnyebb
és pontosabb az informécidéatadas, mint
élészéban, ahol azonnal kell kapcsolni,
érveket és adatokat mondani.

A csatlakozasod o6ta eltelt idoben nem
csak a vilag valtozott, hanem benne te
magad is, jél gondolom?

Nézd, én nem voltam soha jé tanul6,
alacsony voltam, és nem is nagyon
sportoltam. Innen indultam, nyilvan a
kisebbségi érzésem miatt kicsit pukkancs,
“mellettem neked nem lehet igazad’-
tipusu fick6 voltam, ami a hal6zatépités
elején is jellemzd volt ram. Hadd hizzak
egy parhuzamot! A sportok kozul a



sielés, amihez legjobban értek, sioktatd
is voltam. Amikor elkezdtem jél sielni,
mindenkinek meg akartam mutatni,

mit tudok — eleinte elég nagyképien.
Aztan eljén az a pont, hogy mindenkit
legy6ztem, majd elkezdtem szerényedni,
és akkor valtam igazi profiva, amikor mar
csak annyit mutattam, amennyi ahhoz
kellett, hogy tanitsak masokat. Ezen

az uton végigmentem a Foreverben

is: eleinte mutattam, hogy én vagyok a
kiraly, aztan megszelidlltem, rajottem,
hogy nem kell folyton bizonyitanom — igy
tudtam egy kellemesebb személyiséggé
valni. Az alapmotivaciom a tanitas —
harcm(ivészeteket, sielést oktattam,
gyerekeket tanitok vitorlazni, a
csapatomat is folyamatosan képzem —,
ezéltal eljutottam arra a szintre, hogy
akik engem ismernek, azok altalaban
szeretnek is, rengeteg tipust emberrel jol
ki tudok jénni.

Mindig sokkal fontosabb volt szamomra a
sajat sikereimnél az, hogy a csapatomban
lévé emberek sikert érjenek el, és

ehhez én olyan kornyezetet biztositsak,
amiben ez lehetséges. Hiszem, hogy

ez is hozzajarult ahhoz, hogy van a
csoportomban Gyémant-Zafir Manager,
vannak Zafirok, mik6zben én Soaring

vagyok. Azt is mondhatjuk, hogy 6k
sikeresebbek, mint én. Az ember a céljai
felé halad, és nekem soha nem volt
célom egy még magasabb kitliz6, azzal
egy(tt, hogy stabilan évi 2500 pont feletti
a total teljesitményem. Sokkal inkabb volt
célom, hogy boldoguljanak az emberek

a csapatomban. Ugy érzem, Fekete
Zsolti baratommal, Eric Worre tudasa
alapjan sikerult dsszeraknunk egy olyan
rendszert harom év alatt, aminek most
kezdenek jonni az eredményei: itt vannak
azok a fiatal Managerek, akik semmi mas

mobdszert nem ismernek, csak ezt, ebbe
néttek bele, és elképesztéen jol haladnak.
Ez az uzlet nekik és a most induldknak
is rengeteget adhat, teljestilhetnek az
almaik, ahogy az enyémek is az évek
alatt: rengeteg orszagban jartam mar

a vildgon, megtanulhattam helikoptert
vezetni, maratont futhattam. De a
legfontosabb harom dolog, amit nekem
megadott a Forever: van pénzem, van
idém és egészséges vagyok.

Mivel a rendszer kész, Uj célokat kellett
talalnom az (izlet és a sport terliletén

is. Ujra keményen sportolni fogok, a
kévetkezd célom az Ironman teljesitése.

Az 5000 pont. Majd olyan kitliz6 kerl
mellé, amilyen, az szamomra nem
kiilbnésebben fontos. Azt kbvetben
pedig a GLT-tagsag, a 7500 pontos total
forgalom.

Ha felteszed a kérdést magadnak,

hogy mikor vagy boldog, az a véalasz,
hogy soha nem akkor, amikor teljesil a
célod, hanem amikor haladsz felé, és az
Uton megkiizdesz az akadalyokkal. En
folyamatosan boldog akarok lenni, amihez
folyamatosan Uj és Uj célok kellenek.
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gaza GYEMANT:MANAGER

e Like ® Comment # Share

~ Share
Mayer Péter
szponzor: Berkics Miklos

e Like ® Comment

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
szponzor: Herman Terézia
LElj gy, hogy a téged tisztel8k barmikor meg-
nézhessék a "filmedet” és utdna is azt
mondhassdk: Oriilék, hogy ismerhetlek!”

.Ha tudod, hogy Te jobban csindlnad
- akkor csindld jobban!”

4 Share

® Comment

e Like

® Comment 4 Share

e Like

Djenan Alidzikovic Jelena Kusljevic
szponzor: Enra Hadzovic szponzor: Lidija Pejovic
Az akarat a legfontosabb dolog, amikor bele-
d lamibe. Ha elszant vagy, és mindent

beleteszel, akkor a siker elkeriilhetetlen.”

~Azoké a vilag, akik azt mondjak:
REPES VAGYOR RA!"”

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Szaboné Dr. Szanté Renata & Szabo Jozsef
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Q, MA.I.\.I.AGERS. ......

R

Babaly Mihaly

szponzor: Fekete Zsolt
Cserti-Hetzer Bernadett
szponzor: Cserti-Hetzer Zs6fia
Cserti-Hetzer Zs6fia
szponzor: Laklia Nikoletta
Lendita Gojani

szponzor: Manda Korenic & Ecio Korenic
Herbertné Faragé Orsolya
szponzor: Utasi Anita

Dr. Hetzer Bernadett

e Like ® Comment A Share

Aradvanyiné Dedics Adél
szponzor: Kovacs Zoltan
& Kovéacsné Dr. Nagy Réka

Volt egy hang, egy szé valahol, ami
hivott, a szi egy hir ikal..”

e Like ® Comment A Share

Baloghné Tébel Adrienn
szponzor: Kiscsatéari Alexandra

,Soha ne mondj le az lmodrél azért,mert sok idSbe
telne beteljesiteni azt! Az id§ amigyis el fog telni.”

Earl Nightingale

e Like ® Comment # Share

Robert Jakupak
szponzor: Vladimir Jakupak
& Nevenka Jakupak

A nagy vezetSket nem pusztin azért valasz-
tottak, hogy k. Azért val ottak
Sket, hogy valtozast hozzanak.”

e Like ® Comment # Share

Sanja Maric-Hota
szponzor: Djenan Alidzikovic

,Tiizz ki egy célt, és valtsd valéra az életedben;
4lmodd meg, gondozd, hogy minden, amit teszel,
ehhez a célhoz vezessen, és biztosan megvalésul”

e Like ® Comment # Share

Szdcs Katalin
szponzor: Fegyver Andrea

,A sikeredet aszerint értékeld, kaptal-e dltala
egészséget, szeretetet és lelki békét!™

e Like ® Comment A Share

Tothné Kotroczo Edit Ménika
szponzor:Toth Emese Agnes

,Nem az lesz sikeres, aki pusztan elkezd
valamit. Az lesz sikeres, aki elkezdi, és ha
a fene fenét eszik is, befejezi.”

szponzor: Cserti-Hetzer Bernadett

Kasza Zsolt

(Szponzor: Varga Rébert)

Nikola Novakovic

szponzor: Sladana Vukojevic

Rottenhoffer Anna

szponzor: Holloné Kocsik Judit & Holl Istvan

Jelena Stojkovic

szponzor: Laura Lepojevic

Winkler Viktoria

szponzor: Roth Zsolt & Rothné Gregin Timea

Vesna Zdravkovic

szponzor: Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic

Beke Zoltan Arpad
Borsodiné Hudak
Regina

Ivana Culic

Demjén Szilard
Fazekas Rita

Gordana Galorini

Pero Gavranic
Hajnik-Katona Maria
Halustyik Jozsef
Mihalyné

Kovesiné Borkuti Anna
Laszlo-Paksi Klaudia
Medve Ménika

Slavica Micunovic
Branislava Mrdjenovic
Nagy Péter

Némethné Hasprai
Erzsébet

Novak Viktorné Livia
Maja Novakovic
Hana Ozebek

Papp Tiinde
Pazmandi Péter
Biljana Radovic
Nafie Salihaj

Simai Melinda

Sipos Péter

Soédar Gyula
Speriné Gyimesi Evelin
Szerdahelyi Bence
Szotyori Laszlo
Toéth Judit

Toth Zsuzsanna
Viranyi Imréné
Milena Zivkovic
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Gyakori dilemma, hogy az életforma,
amit korabban éltink, mar nem vihetd
tovabb, amikor szllévé valunk. Ez tortént
Barbaraval is, aki egy darabig keresgélte,
mivel tudna jévedelemhez jutni ugy, hogy
elegendd id6t tudjon télteni a kislanyaval
is, de nem igazan jart sikerrel. Dolgozott
éjjeli diszpécserként, és probalkozott a
kereskedelemben is, de vagy tulsagosan
faradt volt a munkatol, vagy a munkaado6

nem tolerélta a kisgyerek miatti hianyzast.

Ekdzben a csalad egyre tébb pozitiv
tapasztalatot szerzett az egy ideje mar
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ismert és hasznalt Forever-termékekkel.

»valojaban mar régota ott voltam Szabd
Niki csoportjaban, de sokaig nem
érdekelt a dolog mélyebben. Valahogy
nem illett a mindennapjaimba, nem
értettem még az egészségmegdrzés
fontossagat sem, az lzleti rész pedig
plane nem érdekelt. Aztan amikor

a kislanyom 6vodas lett, egyre tébb
pozitivumat lattam meg a termékeknek,
késdbb pedig csaladtagjaim is csak

a legjobbakat tapasztaltak. Ugy gon-
doltam, ez olyasmi, amibe érdemes

Nagy Brigitta

Szabd Gyorgy & Szabd Nikolett,
Klaj Agnes, Bezzeg Enikd, Schwarcz Eva,
Sebdk Judit, Hajesik Tunde & Lang Andras,
Baké Jézsefné & Bakd Jézsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia, Becz Zoltan
& Renesei Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsofia & Dr. Reindl Laszl6, Vagasi Aranka
& Rovacs Andras, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

lenne jobban belenézni, és minél tébb
emberhez elvinni a hirt, hogy milyen jok
a termékek.”

Barbara édesanyjaval és névérével
egyutt kereste fel Szab6 Nikolettet.
Arrol faggattak, mit kéne tennitik ahhoz,
hogy ugyanolyan sikeresek legyenek,
mint 6. Majd egymashoz csatlakozva
vagtak bele az tzletépitésbe tavaly
augusztusban. ,Még azel6tt felmondtam
az akkori helyemen, miel6tt beindult
volna a dolog. De mar a felmondasi

id6 alatt, oktéberben Supervisor

lettem” — meséli lelkesen. Barbarat

egy honapra ra édesanyja, majd Gjabb
egy honap mulva névére kdvette a
sorban. ,Egyre jobb csapat alakult ki
koraléttink; az 6sszetartasunk motivald
volt masoknak is.”



Vagyis Barbaranal kezdett6l fogva adott
volt, amit masok tébbnyire lassan érnek
el: megkapta csaladja tamogatéasat.
Sét, mint meséli, parja is pozitivan

allt hozza az uj tevékenységéhez.
,Foként attdl kezdve, amikor mar volt
annyi bevételem, ami fedezte a sajat
termékhasznalatot. Nekem ez nagyon
fontos volt, mert 4gy érzem, csak ugy
lehetek hiteles, ha sajat tapasztalatbdl
tudok beszélni masoknak.”

Innentdl kezdve minddssze kilenc
hénapra volt sziikség, és Barbara
Managerként is mindsult. ,Erds volt a
motivaciom, hiszen nem volt bevételem.
Emellett Supervisorként raéreztem e
tevékenység izére, és szorgalmasan
kutattam, mit is kéne tennem a
sikerhez.”

A mingsulés térzsiddszaka épp az
orszagos karantén idejére esett,

ami elsére hatranynak tlinhet, am

ebbdl is lehetett elényt kovacsolni.
~Egyrészt nagy l6kést adott, hiszen
nem is nagyon volt mas valasztasom,
mint otthonrél dolgozni. Masrészt

— mivel a személyes munkavégzés
ellehetetlenult — itt volt az id6 az online
modszerek tokéletesitésére. Niki pedig
mentoromként mindenben segitett.
Meg persze az is szamitott, hogy eleve
pozitiv szemléletl vagyok. J6 volt, hogy
tudtam valami méassal foglalkozni, mint a
kilvilagbol érkezé rossz hirekkel.”
Barbara f6ként olyanokat keresett a
csapataba, akik az 6véhez hasonlé
helyzetben vannak. Akik kisgyereket
nevelnek, és egy, biztos ,labat”
szeretnének kiépiteni maguknak.

A munkaidét mindig is kislanya,

Linett napirendjéhez igazitotta.
Napkdzben zajlottak az elinditasok, a
megbeszélések az uj Uzlettarsakkal.

A névlista-bdvités, a megkeresések,

az Onfejlesztés, az olvasas sokszor
estére csuszott. Barbara és csapata
hetente tartott online bemutat6t és

nyilt infokat is, ahova meg tudtak hivni
az (] jelélteket. ,Nem tudom én sem,
hogyan sikerult végul 6sszehoznom a
szintet ugy, hogy kdézben a gyerekkel

is foglalkoztam. Jatszottunk, kaptuk az
ovibol a feladatokat, de mellette mindig
szakitottam id6t a munkamra. Akar ugy,
hogy mig 6 az udvaron eljatszott, addig
én elévettem a telefonomat. A kislanyom

tudja, hogy ilyenkor dolgozom. Nagyon
megértd, s6t, azt mondja, 6 is Manager
szeretne lenni...”

Pedig ez Barbaranak sem sikeriilt
megtorpanas nélkil. ,Még marciusban
volt egy kisebb megingasom, kicsit
elfaradtam. Akkor nem is lett meg az
Assistant Manager szint... Aztan amikor
a Managerihez is sok pont hianyzott
par nappal a cél el6tt, Niki azt mondta,
nem baj, ha nem lesz meg, majd a
kdévetkez6 honapban, ne szomorodjak
el. Ez engem annyira motivalt, hogy
azt hiszem, végul emiatt sikerlt. Azt
mondtam magamnak, hogy azért is
meg tudom csinalni... Es meglett! Akkor
bizony egydtt sirtunk.”

Barbara nemcsak elérte a szintet, de
k6zben személyiségében is sokat
valtozott. ,Végre én is attérek egy
egészségesebb életmddra (mind a
taplalkozas, mind a mozgas teréen),
amiért nem tudok elég halas lenni. Ezzel
parhuzamosan egyre magabiztosabb
lettem, és javult az emberekhez vald
hozzaallasom is. Elvezem, hogy a
pozitiv gondolkodast masokra is

at tudom ragasztani, és most mar
egyUtt, csapatban tudunk épité modon
gondolkodni a jovorél.”

A sikerrel egyUtt jart korabbi
kapcsolatainak megvaltozasa is. ,Van,
akivel lazult a viszonyom, van, akivel
valtozatlan maradt, de olyan is akad
béven, aki felnéz ram amiatt, amit
véghezvittem.”

Barbara kdvetkez6 céljai kdzll a
legfontosabb az Eagle-mindstilés és a
részvétel a Forever2Drive programban.
Mint mondja, leginkabb az elismerés
az, ami vonz6 a szamara. ,Most kicsit
kielvezem a Manager-szintet. Ez egy
olyan lépcséfok, ami lehetéséget

ad erre. Persze nincs megallas
semmiképp, hiszen ez még az Ut eleje,
és én kivancsian varom a folytatast.
Az Eagle-feltételek teljesitésére a
kdvetkezd mindsulési iddszakban lesz
esélyem. Addig a f6 feladat a csapat
tovabbi megerdsitése, illetve sajat
magam fejlesztése. Mivel elég gyorsan
értlik el ezt az eredményt, nem volt
lehet6ségem igazi vezetévé valni.
Most ezen dolgozom, emellett boviteni
szeretném a csapatot. Legalabb még
egyszer ennyi fére!”

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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A C9°® program kezd6l6kést adhat
szamodra, amelynek segitségével
jobb életminéséghez juthatsz és
fittebb lehetsz. Ez a hatékony,
kénnyen elsajatithaté 9 napos
program egy olyan eszkozt

ad a kezedbe, amely mar ma
hozzasegithet tested atalakitasahoz.

C9°® csomag tartalma:

+ Forever Aloe Vera gél ital — 2 db 1literes

kiszerelésben

+ Forever Lite Ultra® Shake Mix — Vanilia
vagy csokoladé

+ Forever Garcinia Plus® — 54 db tabletta
+ Forever Fiber® — 9 tasak

+ Forever Therm® — 18 tabletta

+ mérdszalag

+ shaker

Valaszthaté csomagok:

475 | Vanilia & Aloe Vera Gel

625 | Vanilia & Aloe Berry Nectar
629 | Vanilia & Aloe Peaches

476 | Csokoladé & Aloe Vera Gel
626 | Csokoladé & Aloe Berry Nectar
630 | Csokoladé & Aloe Peaches

| ElTes

NUTRITIONAL
CLEANSING
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Amikor 21 éve belevagtam a Foreverbe, nem gon-
doltam volna, hogy ennyi felfedezésben lesz részem.
Sokan szeretnek utazni, azonban mi, a szerelmem-
mel, Anitaval, nem atlagos utazék vagyunk, nem a
4 nagyvarosok 5S-csillagos hoteleit keresstk, hanem
' inkdbb megtapasztalni szeretjik az életet és a ter-
mészetet. Igy volt ez tavaly nyar elején is, amikor
egy természetfilm csatornan egy lakokocsis misort
lattunk. Par napon belul vettunk is hdrom repjegyet
Miamiba, és két hénappal késébbre Los Angelesbdl
Budapestre.
Az utazas elotti héten ismertunk meg valakit, aki
Floridéban lakik, és maris naluk taldltuk magunkat.
Elékertlt a laptop, és 3 napon beltl meg is vasaroltunk
egy 10 méter hosszl lakdbuszt
Ezzel kezdetét vette élettink eddigi legnagyobb
kalandja, aminek csak a kezd6- és a végpontja volt
fix. Csak azt tudtuk, hogy kb. 8000 km lesz az Ut -
elindultunk felfedezni Amerikat..
Floriddban tekeregtink egy kicsit, lementunk a leg-
délibb pontra, ahol a hatalmas Everglades mocsar
) ) beleveszik a Mexikdi 6bolbe, elmentiink mocsarjard
' csénakon felfedezni a természetet, és Levente fiam
vagya is teljestlt, mert testkdzelbe kertilhetett egy
aligatorral. (1. kép)
Hamarosan tovabballtunk, és kozben felfedeztuk
avilag legfehérebb homoki tengerpartjat, ami mar
szinte kék. (2. kép) Amikor Texas allamba értunk,
feltarult eléttiink a Vadnyugat, ami még ma is 1étezik.

.2.

N

-
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A halozatepltes egy nagy utazas — Ut
6nismerethez és a vilag felfedez es
Sokaknak az ale onzob5 bennﬁ;\«
nemcsak onrgl,ag‘f’grat de tavoll taj
ldegen kulturakat is meglsmerhe

) utazé foreveresek elmenybe £
segltsegevel valunk felfedezokl;e
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Annyira, hogy a varosi
amerikai ember ki sem
megy a biztonsagos kornyezetbdl, hiszen a varo-
sok kozott tobbszaz kilométer tavolsagok vannak,
ahol teljesen lakatlan minden, nincs térerd, napokig
nem jar arra senki. El6fordulhat, hogy este lefekszel
aludni, és masnap egy puma gyomraban ébredsz,
az orok vadaszmezdkon.
Megtanulod értékelni a 8200 kobcentis V8-ast,
és megérted, hogy az életed mulhat azon, hogy ne
menjen tonkre semmi az autdédon, és csak magadra
szémithatsz.
Régi dlom volt, hogy megnézzik a vilag legszebb
cseppkdbarlangjat az Gj-mexikdi Carlsbad varoska
kozelében, és most megvaldsult. Még arra is volt
idénk, hogy megnézzuk, ahogy naplementekor
egymillié denevér rajzik el6 a hatalmas tregbdl.
Ezutén Gtba ejtettuk a Fehér Homok Nemzeti Parkot,
ahol hihetetlen latvanyban volt résziink. Atautéz-
tunk a Megkovult Erdd kristallya alakult fai kozott,
és megnéztunk par dinécsontvazat Levente nagy
oromeére.
Volt egy letlnt civilizacié az amerikai Rozép-Nyuga-
ton, a régészek szerint kékorszaki indidnok ,dobtak \
Ossze” ezeket a 7(D) emeletes éptleteket. Itt dtértékeled '
a torténelmet, és rajossz, hogy nem Kolumbusz fedezte
fel Amerikat, de még csak nem is Voros Erik, a viking..
Persze, titkoljak, de 100 km foldatra a vidéki keskeny
betontttdl, azért sikertlt megtalalni. (3. kép)
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Ezutan 6sszejartuk a Colorado-fennsik 6sszes nemzeti parkjat, raftingoltunk
a Grand-Canyonban (4. kép), és elértink Kalifornidba, a mamutfenydkhoz.
Eletemben itt aludtam a legjobbat, még akkor is, ha éjszakara mindenki
kimegy innen a medvék miatt. Persze mi biztunk az éreg Chevrolet busz
szerkezetében, és masnap reggel, amikor Levente azt mondta, hogy marad-
junk még egy napot, inkabb kettét maradtunk. (5. kép)

Amikor megérkeztink a Csendes-écean partjara, Anita megkérdezte: , Tisz-
taban vagy vele, hogy ebben az évben a vilag 6sszes dcednjaban furodtunk?”
Roszonjuk, Forever!




Jjraitt a Forever Konyhajal
Rugusztusban Molnarné
RissTimea (Tina)

Ianager és férje Sanyi

atja vendégiil magazinunk

olvasét.Ahatalmas kert
yas fai alatt, a rekkeno

“nyari héségben is jolesik

az ebéd.
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HOZZAVALOK:
1 egész kacsa

1 fej fokhagyma
2 kanal kacsazsir
sé

ELRESZITES:

A megtisztitott, feldarabolt kacsa borét
kissé bevagdossuk, megsdzzuk, majd
az el6zdleg beaztatott cserépedénybe
tesszuik a fokhagymaval és a zsirral
egyutt. Lefedve, 220 fokon sutjuk 1,5
oérat, majd grill fokozaton, fedé nélkul
megpiritjuk.

L

Forever Lite Ultra

Nagyon gyorsan, egy perc alatt
O6sszerazod a shakerben, akar
magaddal is viheted. Praktikus,
ha nincs idéd reggelizni, lassan
szivodik fel, hosszantarto a
hatésa. A gyerekeimet is ezzel
inditottam el edzésre, spor-
toléknak csak gjanlani tudom.
S0t, chiamaggal, névényi tejjel

4 \;‘ ¥
orever’s || Foraver %
Lite Ultrall i Uttra’
pudingot is készithetlink belble! = = :

ol =

HOZZAVALOR:

1 fej lilahagyma

1 kisebb fej lilakaposzta

1-2 kanal ecet

1 kanal zsir

orolt komény, s6, édesitdszer {zlés szerint

ELRESZITESE:

A vékonyra szeletelt kdposztat
lesézzuk, majd fél éra mualva
kicsavarjuk. Zsiron megdinszteljik

a hagymat, hozzaadjuk a kaposztat,

és addig péaroljuk, mig megpuhul. Orslt
koménnyel, séval, édesité-

szerrel és ecettel izesitjuk.

Siilt édesburgonya

A meghamozott burgonyat hasdbokra
vagjuk, sézzuk, majd egy kis zsirral,
tepsiben szétteritve, 250 fokon, 30-40
perc alatt megsutjuk.

\
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Haromgyerekes anyukaként nagyon
fontos szamomra, hogy tapanyagokban
gazdag étel keruljoén az asztalunkra.
Fontos a minél kevesebb finomitott
szénhidrat-bevitel — bar ezt gyerekek
mellett, f6leg amig kicsik, nagy
odafigyeléssel lehet csak megoldani. Nem
vagyunk nagy cukorfogyasztok, inkédbb
mézet vagy természetes édesitdszereket
hasznéalunk. Mi, felnéttek rengeteg
z6ldséget fogyasztunk, példamutatasbol
nincs hiany, és a gyerekek is, ahogy
nének, egyre inkabb kévetnek bennlinket
ebben is. A nagyok, az ikreink mar sajat
haztartast visznek, tizennégy éves Balint
fiunk szakacsnak készul, most kezd nyitni
az alapanyagok irant.

Azt tapasztalom, hogy a gyerekek sokszor
elutasitéak a zbldségekkel szemben,
viszont egy kis trikkel ravehetdk a jora:
krémleves vagy z6ldségfasirt formajaban
szivesen fogyasztottak nalunk a brokkolit,
karfiolt is akar.

Mindig is odafigyeltem a csaladunk
étkezésére, de a C9 program — amit
férjemmel évi 3-4 alkalommal is
végigcesinalunk — ebben még tudatosabba
tett. Példaul el6térbe helyeztlk a tengeri
halakat, amiket korabban nemigen ettlink.
Szerencsére rengeteg C9-es recept van,
amivel valtozatosan és egészségesen
étkezhetlink a program alatt is.
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2020. junius

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic

Djenan Alidzikovic
Sladana Vukojevic

2020. junius

Laura Lepojevic

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Klaj Agnes

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Szab6né Dr. Szant6 Renata

& Szabo6 Jozsef

2020. junius

Krasznai Cintia

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Magyari-Martos Ménika

Holl6né Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Kubinyi Ida

Egresits-llyés Andrea Renata

Almasi Vivien

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Manda Korenic & Ecio Korenic

Varga Rébert

Szolnoki Ménika

Dénes Gabriella

Aleksandra Vujovic

Andreja Brumec

Zsidai Renata

Szovak Ferenc

T6th Emese Agnes

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Fekete Zsolt

Bertalanné Koskai Orsolya & Bertalan Laszlo
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Lapicz Tibor

Rusak Patricia

Utasi Anita

Anita Falamic

Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Hahn Adrienn

Zsiga Marta

Danko Simac & Lucija Simac

Szabo Péter

Heinbach Jo6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Mirjana Nikolic & Radona Nikolic

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Komondi Julia

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

Dr. Debr6di Maria

Toéth Sandor & Vanya Edina

Millich Jozsefné

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlé

Majoros Eva

Glatter Andrea

Emddiné Csap6 Barbara & Emadi Istvan
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter



A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SI-
KERES HALOZATEP{TO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAK TERVEZESI FELADATAI-
BA. MEGISMERHETJUR A LEGJOB-
BAK HOZZAALLASAT A HALOZAT-

A SIRER TERVEZHETOSEGEHEZ.

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

Eletiinkben igy vagy Ugy, mindent eltervezlink. A Foreverben
ha eredményeket akarunk, meg kell terveznink! Sokan azt
hiszik, hogy épitik az Uzletet, de csak akkor csindljak, amikor
kedvet éreznek hozza. Ez valami mas!

Most j6n augusztus, a legjobb cél a szintlépés lehet. Ha Novus
Customer vagy Assistant Supervisor vagy, akkor most
érdemes Supervisorra minésulndd.

Mennyi ponttal zartad a juliust €s mennyi hianyzik? Nem kell
izgulni, ezt egy hénap alatt is el lehet érni. Csak tervezzik meg!

A 25 pontot bontsuk le hetekre! Példaul igy: 1. hét: 4 pont, 2. hét:
5 pont, 3. hét: 7 pont, 4. hét: 9 pont. Ez azért is lehetséges, mert
ndvekedik a csoportod, és tobb forrasa is van a pontoknak, ha
partnereiddel is terv szerint dolgozol. Hogy hany Uj kontaktbdl lesz
egy Uj partnered (FBO), az a Te statisztikadtdl figg...

Tervezd a munkat, és meglesznek a pontok! Széval: teremts
annyi Uj kontaktot, hogy meglegyenek beldle az Uj csatlakozd
partnereid!

Nézzlink egy példat:

1. hét: 3 (j partnerrel 1-1 pont, és személyes 1 pont

(sajat fogyasztas) = 4 pont

2. hét: 2 (j partnerrel 1-1 pont, a multhetiekbdl kettével

1-1 pont (6k igy Assistant Supervisorok lesznek), és sajat +1
pont = 5 pont

Es igy tovabb, hétrdl hétre. Csak dontsd el, hogy
semmiképpen nem adod fel!

A Managerek szamara kivalo lehetéség az Eagle
Manageri kihivas, még ha most hozod meg a dontést,
akkor is nagyszer( eséllyel indulsz ebben az évben,
aztan - lenduletben maradva - a kdvetkez6kben is!

Ha példaul majustél mostanaig csak 100 pontod van,
akkor a tovabbi 9 honapban még 620 szikséges!
Augusztustdl j6v6 aprilisig havi 40, 45, 55, 65, 70, 75,
80, 90, 100 pont. Ez pontosan 620 pont. Kalkulald ki a
bonuszaidat! lgazan motivald!

A Chairman’s Bonus program mar 7 hénapja tart, igy
sok mulik azon, hogy eddig mit teljesitettiink. Ha idén
mar nem latod be az elérését, akkor azt tervezd meg,
hogy januarra nyerd helyzetben légy!

Segitsd legalabb egy Manageredet a havi 60 pont folé
emelkedni! Indits el 2 Supervisort a Manageri szint felé!
igy sikerrel betervezheted a Forever2Drive 6szténzét is!

Nagy boldogséag partnereink sikere! Dolgozzunk az &
sikereikért!

Lasd a célt! Dontsd el! Tervezd meg! Es soha ne
add fell
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Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato6: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgalati és szamlazési csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



Bemutatjuk Nektek a #ForeverPiknik felhivasunk
gyo6ztesének piknikkosarat! Reméljik, hogy ezzel
Benneteket is arra inspiradlunk, hogy csaladotokkal,
barataitokkal minél tobb id6t toltsetek a szabadban,
mikdzben egészséges és taplald finomsagokat - kdztik
kedvenc Forever-termékeiteket - fogyasztjatok!

Gratulalunk a nyertesnek és a tovabbi helyezetteknek
is: Marton-Gazdag Ritanak és Jartas Barbaranak, akik
fantasztikus Forever-ajandékcsomagban részesultek!
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Gyuridn Fanni
Assistant Supervisor
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Fekete afonya

The
Aloe Vera
Company

Forever
Vision

Bilberry, Lutein and Zeaxanthin
plus other nutrients

Dietary Supplement

AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA:
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C-vitamin

E-vitamin

FOREVER®





