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Az anyarak nem tudta figyelmen kivil hagyni,
hogy a tébbi lény kérlldtte hogyan éli az életét.
Ha valahogy megtanithatna maganak és
gyermekének, hogy 6ket kdvessék, akkor az élet
sokkal kdnnyebb lenne. Beilleszkednének, és
anélkul kertiinének bele az aramlasba, hogy ki
lennének téve a ragadozoknak. Raadasul tébbé
nem kellene magyarazkodniuk a tébbieknek,
hogy miért jarnak ilyen furcsan.

MINT A FOREVER-CSALAD TAGJAI, T

IS TUDJATOK MILYEN ERZES AZ, HA A

SAJAT UTUNKAT JARJUK, MEG AKKOR
IS, HA UGY TONIK, HOGY MINDENKI
MAS AZ ELLENKEZO IRANYBA TART.

A befolyasolhato fiatal rak vagyott arra, hogy
édesanyja kedvére tegyen, és arra kérte, hogy
mutassa meg neki, hogyan kell harcolni az 6sz-
toneivel, hogy ne oldalra induljon el. Mindazonal-
tal, az anyarak barmennyire is probélkozott, csak
egyik oldalrél a masikra tudott mozogni, és
minden egyenesen megtett kisérletnél, amikor
elérefelé szeretett volna sétalni, orra esett.

Az a lecke, amelyet a legtdbb ember levon ebbdl
a torténetbdl az, hogy a sajat példankon keresztil
kell masokat vezetntnk. Nem varhatjuk el, hogy a
tObbiek olyasvalamit tegyenek meg, amelyre mi

Vicces, hogy a legegyszeriibb térténetek hogyan alakithatnak
és vezethetnek benniinket, ahogy elérehaladunk az életiinkben.
Sosem fogom elfelejteni azt a torténetet, amelyet gyermek-
koromban hallottam egy anyarakrol, aki azt akarta, hogy a fia
inkabb egyenesen elére mozogjon, és ne oldalra induljon el.
Ugy gondolta, hogy ha a fia ugyanuigy elérefelé tudna sétalni,
mint a tobbi allat az 6ceanban, akkor konnyebb lesz majd

beilleszkednie.

nem vagyunk képesek vagy hajlanddak. Ez
nagyszer( tanacs, amit mindnyajunknak érdemes
megfogadnunk, de szerintem ennél tébb van
ebben a tdrténetben.

Mint a Forever-csalad tagjai, Ti is tudjatok milyen
érzés az, ha a sajat utunkat jarjuk, meg akkor is,
ha ugy tlnik, hogy mindenki mas az ellenkezé
iranyba tart.

Lehet, hogy az utazasotok nem olyan, mint barki
maseé, de minden nap tébbé valtok azaltal, hogy
masoknak segitetek a jobb kdzérzet, szebb
kinézet megszerzésében, az életminéségik
javitasaban, ezen a hihetetlen lehetéségen
keresztll. Az életetekben mindig lesznek olyan
emberek, akik megkérdéjelezik az utatokat, és
azon tinédnek majd, hogy miért nem a
hagyomanyosabb iranyt valasztottatok. Ne
féljetek elmagyarazni, hogy miért valtatok a
Forever részévé. Beszélietek arrol, hogy a Forever
miként segit nektek elérni az almaitokat,
flggetlendl attol, hogy a célok az egészséghez
és a wellnesshez kapcsolodnak, vagy egy jobb
élet megvaldsitasahoz.

Néhanyan tovabbra is kételkedni fognak
Bennetek, és ez rendben van igy. Masok talan
jobban szemugyre veszik, hogy mit csinaltok, és
felfedezhetnek valamit, amelyet meg akarnak

valtoztatni a sajat életlikben. Lehet, hogy olyan
termékeket keresnek, amelyek segitenek, hogy
minden nap jobb kdzérzetre vagy szebb kinézetre
tegyenek szert - vagy esetleg egy lehetéség utan
kutatnak, hogy kiprébalhassanak valami mast, és
Uj emberekkel talalkozhassanak.

Az anyarak azt akarta, hogy a fia beilleszkedjen a
tenger tobbi élélenye kozé, mert akkor biztonsag-
ban érezheti magat, ha beleolvad a ttmegbe és
koveti az Utjukat. De megtanult egy fontos leckét
—nem mindenki szamara természetes az, hogy a
jart utat kdvesse.

A Forever egy olyan hely, ahol mindenki a sajat
Utjat jarhatja. Szabadon donthetink arrdl, hogy
mit akarunk az életlinktdl, és kdzben egy egész
globalis csalad tamogatasara szamithatunk.
Mindig maradjatok hliek 6nmagatokhoz és
jarjatok bliszkén az 6svényeteket! Noha az
utazasotok nem olyan, mint barki méasé, a hatar
a csillagos ég!

Orok szeretettel!

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Elérkezett a varva vart nyar, a vakacio!
Mindenki ébredezik, Ujraéled az orszag.
Eletlink leghosszabb online meetingjét
szerveztlk az elmult hetekben, honapokban,
és mint kiderUlt, ebbdl is kitlinére vizsgazott
a Csapat.

Tovéabbra is Eurépa harmadik legerésebb,
de a legjobb régidja vagyunk. Gratulalok
minden vezeténknek, vasarlonknak,
kdszdnjlk Peter Boots-nak, Aidan
O’Hare-nek, Gregg és Rex Maughannak!

Egymasra figyelve, egymast szeretve,
békében éltlik at a virusos napokat, sét,
megerdsddve, gazdasagilag felpdrogve
érlnk az elsé félév vége felé. Hibatlan a
Bajnokcsapatunk mikddése és alkal-
mazkodoképessége: csodak vagytok!

Barkivel beszéltem az elmult id6szakban,
mindenki pozitivan, vidaman szamolt be az
eredmeényeir6l, sokan rekordot dontdttek
értékesitésben. Nagyon sok rendezvényt
latogattam meg az elmult hénapokban. Jo
volt talalkozni sok-sok frissen minésiilt Uzleti
Partnertinkkel, Managereinkkel — természe-
tesen online.

Rekordokat dontdttek sorra online Sikernap-
jaink latogatottsagai. Itt szeretném figyelme-
tekbe ajanlani, hogy

ELSO NYILT SIKERNAPUNKAT
AUGUSZTUS 30-AN TARTJUK MEG A
LAZAR LOVASPARKBAN EGY EGESZ
NAPOS KERTI PARTY KERETEBEN.
MINDENKIT SZERETETTEL VARUNK!

Ez az a pillanat, amikor hivjatok fel régi
ismer@seiteket, kérdezzétek meg, hogy

vannak! Ideje Ujra felvenni a régi kapcsola-
tokat: az interneten keressétek a részleteit
Reconnecting-kampanyunknak, és figyeljétek
ehhez kapcsolddo hirleveleinket!

Végezetll egy csodas nyari vakaciot kivanok
a gyerekeknek és a csaladoknak is, kellemes
nyarat, sok Uj Munkatarsat és rengeteg
vasarlot mindenkinek!

Hajra Forever Magyarorszag,
hajra magyarok!

QR

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régioigazgatd
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Egy embernek volt egy dlma. Ugy hivtak:
Rex Maughan. Az dlom 1997-ben Magyar-
orszagon is életre kelt, és 2020-ra, 23.
sziilletésnapjara Magyarorszag és a dél-
szlav régio6 az 5. helyen all a Forever vi-
lagaban; Eurépa harmadik legnagyobb
forgalmazéjava nétte ki magat. Volt tehat
ok az iinneplésre masodik online Sikerna-
punkon, melyre Lapicz Tibor Soaring Eagle
Manager misorvezetésével keriilt sor.

Orszagigazgaté
Boldog sziletésnapot, Forever Magyarorszag! Eltelt
huszonhérom év, rengeteg munka, Unneplés és l
elismerés... Utdbbiakra ma is lesz okunk, hiszen
az elmdlt id6szakban csodadolog tortént velink.
Megérdemeltuk! A Forever Magyarorszag a délszlav
régidval egyltt szenzacidsan all, kdszonhetben ‘
nektek. Valami csoda, amit mdveltek! Nagyon
szeretlek benneteket és a munkatokat. Halas vagyok, l
felnézek minden egyes vezetbre és csapattagra.
De nemcsak én, a Forever vezérkara is nagyon
elégedett, amit most maguk mondanak el nektek.
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Eurdpai alelnék
Udvézollek benneteket ebben a specialis szituacioban.
Az egyetlen, amit tehetlink, hogy a legjobbat hozzuk
ki belble. Mert a jarvanyhelyzet lehetéségeket is rejt
magaban. Hatalmas atalakulas zajlik — nemcsak koralot-
tink, de az Uzletlinkben is. Sokkal inkabb az online felé
fogunk elmozdulni, ami &ltal még gyorsabban néveked-
hetlink. Szamtalan ember débben ra mostanaban, milyen
fontos az egészséges életmod. Sokan megértik az otthoni
munka el6nyeit is — mi, foreveresek pedig szakértdi
vagyunk ennek. Most sokkal kénnyebb 0j embereket is
megszolitani — ez az, ami sok Gjonnan elindulénak gondot
szokott okozni. Ha etikusan ragadjatok meg a lehetdséget,
Ujra elsOk lehettek Europaban!

Elnék
Ugyvezeto alelndk
Amikor megismertiink benneteket, még ,kisbabak” voltatok
a Forevernél. Aztan felnéttetek, és hihetetlenil sikeresek
lettetek. Egyre t0bb embert motivaltatok az évek soran.
Ez igazan inspiralo, fantasztikusak vagytok, és mi hala-
sak vagyunk mindenért, amit tesztek Magyarorszagon
és az egész régioban. Szeretnénk kdszdnetet mondani
nektek és a vezetbiteknek, akik szinte a kezdetektdl itt
vannak. Meg kell emliteniink Szabé Jozsit és Mikit, hiszen
Ok azok, akik az elejétdl fogva vezetik a csapatot, valamint
Gidofalvi Attila és Kati GLT-tagokat, rengeteget lehet tanulni
t6liik, vezetdi képességeikrdl. Es tudjatok, nem tartanank itt
dr. Milesz Sandor nélkiil. O volt az, aki meggydzte Rexet arrél,
hogy a Forevernek ott kell lennie Magyarorszagon. Nagyon hala-
sak vagyunk neked, Sandor, azért, amit tettél és teszel. A szivedet
is beleteszed abba, hogy segitsd a Forever Magyarorszagot. Es ott
van Lenkey Péter is, aki kulcsszerepet jatszik abban, hogy meg-
szervezhessink mindent, hogy nyomon kdvethessik a dolgokat,
hogy a termékek nalatok legyenek. Készonjlk az elkdtelezettsége-
det, ahogyan a stdb minden tagjanak az odaadasat!
Most az Uj érdekl6dékhdz szolunk. Fontos szamotokra otthonrél dol-
s — gozni? Az, hogy szabadon gazdalkodhassatok az id6tokkel? Hogy
Hungary nagyszer(i étrend-kiegészitdkhoz és egyéb termékekhez juthattok
hozza? Ha igen, akkor gratulalunk, mert megtalaltatok a legjobb
lehet6séget a vilagon. Mi évtizedrdl évtizedre bizonyitjuk, hogy a
cégunk kivaloan miikddik. Nem miattunk, hanem a hozzatok hasonlo
- : Uzleti Partnerek miatt, akik hajlandéak keményen dolgozni. Ti mu-
GLOBAL X . - 005 . tatjatok az utat a fejlédésben. Folytassatok ezt a munkat, osszatok
E%,'q‘éy meg a termekeinket, és keressétek azokat az embereket, akik csak
2020 a Forever-lehetdségre varnak!

Albania, Bosnia &Herzegovina, Croatia,
Kosovo, Montenegro, Serbia, Slovenia
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Eagle Manager

RD EL MINDEN CELOD ES ALMOD A

OREVERREL!
Oriasi koszonet Branislav Rajic-nak, Szerbia és Montenegro
terlleti igazgat6janak és a csapatomnak, akik hisznek ben-
régioban. Hala illeti szlleimet, Veronika és Stevan Lomjanskit
is, akik kitapostak nekiink az utat.
Emlékszem, egykor hénaproél-hénapra éltiink, mint barki mas
— amig a sziileim elkezdtek dolgozni a hal6zatépitésben. Mar
néhany honap munka utan kicsit tdbb zsebpénzt kaptam. Egy
év utan Uj lakasunk és kocsink lett, harom év mulva pedig
eljutottam Amerikaba, ahol megismerhettem Rex Maughant.
Hét év utan mar egy o6rias birtokunk is volt... Utana jétt az
oxfordi diploma, angol és spanyol tanulmanyok... egész mas
lett az életem. Ha csak egy embernek, egy csaladnak meg
tudom mutatni, mit adhat nekik a Forever, az én kildetésem
mar siker(lt. A Foreverben barki sikeres lehet, aki kell6 szamu
embernek teszi lehetévé, hogy elérje, amit szeretne. Mindig
a segités allt a fdbkuszukban, én is ezt tanultam t8llk, és gya-
korlom mar négy éve teljes szivvel és lélekkel. Nektek azt ja-
vaslom, az alapértékektél ne térjetek el. Névlista, termékajan-
las, online munka, tervezés papiron, csoporttalalkozék, napi
tanulés, képzés minden férumon... és persze hallgassatok
a szponzorotokra! Ne terméket ajanljatok, hanem hal6zatot
épitsetek, mert csak a csapat segit hozza a sikerhez.
Amit a Forevert6l kapok — rugalmas munkaidd, rengeteg uta-
zas, anyagi biztonsag — kivalé termékek, azt sosem kapnam
meg mas cégtdl. Készéndm ezt a lehetdséget, ami jévoképet
ad mindannyiunknak!
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A C Zafir Manager, GLT-tag |
ZULETESNAPI ROSZONTO

Az ,Uj id6szamitas” szamomra 1995. december 20-an ‘
kezd6dott. Késébb megkerestem Sandort, és mondhatom,
életem legjobb dontése volt. Azbta évtizedek teltek el,
joban-rosszban egyltt voltunk, vagyunk. Sokat dolgoztunk
azért, hogy lehetdségeket adjunk ismerdseinknek, akik
tObbet szeretnének az élettdl. Készéndm mindnyajatoknak,
nélkiletek semmit nem értem volna...
Abban hittem, hogy nemcsak én keresem a megoldast,
hanem rajtam kivil még sokan. Ma tébb szazezren, milliban

lehetuink azok, akik hasonl6 elveket vallunk: tisztesség, /
becsiilet, szorgalom. Azokat keressik azéta is, akik tenni
akarnak a sajat életlkért, és eszkdzt keresnek hozza. A |

Forevernél jobb erre nincsen.

Ne elégedj meg azzal, ahol tartasz, mindig az almaidhoz
emeld a lécet! Ez ,6nkéntes szamUzetés”. Magadnak
talalod ki, a Forever nem mas, mint csodalatos eszkdz
hozza j6 termékpalettaval, becslletes marketingtervvel.
Huszonéve beszéllink a prevenciorél, 6t éve van online
képzésunk, termékeink létjogosultsaga ezekben a
napokban bebizonyosodik. Olyan tgyet képviselink, ami
évtizedekkel elézi meg a korat.

Epits magadban egy masik vilagot! Allitsd elé 6nmagad egy
jobb, szabadabb valtozatat! Olyan emberek tarsasagaban
légy, akik nem le-, hanem felépitenek téged! Bizz a i
Foreverben, a cégvezetésben, a termékekben, és a csoda
veled is megtorténik.




ANDREJA BRUMEC Soaring Manager

MINDEN ROSSZBAN VAN VALAMI JO

Mindenben, ami latszatra rossz, van valami j6 is, amit6l szebbnek latjuk a vilagot, és Uj
felismerésekhez jutunk — a jarvanyhelyzet is hozott ilyen lehetéségeket. Uj utakat kezd-
tlnk keresni, még erésebb, tudatosabb lett bennlink a vagy arra, hogy egészsége-
sen, felszabadultan, boldogan keriljiink ki az (j szituaciobdl. En mar késziltem az
online Uzletmenetre, de mindig elodaztam. Most egyik naprél a masikra modositot-
tam a beidegzédéseimet és a munkamodszereimet. Mindegy, milyen technikat al-
kalmazunk, ami fontos, az az energian és a szandékon mulik. Kiildetéslink pedig
tovabbra is ez: termékeinkkel masoknak segiteni, hogy életiik, kbzérzetlk jobb
legyen. Aldas olyan vallalathoz tartozni, amely életkériilményektdl fliggetien gon-
doskodast nyujt. Sokan nehezen adjak fel a félelmet és kételyeket, de ha befelé
fordulunk, meghallgatjuk vagyainkat, akkor be kell ismernlink, hogy semmi nem
zarhatja kalitkdba az ember szabad szellemét. Most j6tt el a pillanat, hogy elves-
slk a régi rossz mintakat, bilincseket, e nélkil csak elvesztegetnénk a jovénket.
Meggy6z8déseink képesek megvaltoztatni a vilagot. De csak akkor tudunk helyet
teremteni a jénak, ha megszabadulunk a régi limlomoktél, hiszen az élettél mindig azt
kapjuk, amit nydjtunk neki. Mutassunk hat halat, bizalmat, cserébe sikert és harméniat
kapunk. Szabadséag, egészség: ezek a szavak (j tartalmat nyertek. A legnagyobb megprébal-
tatasok idején is fontos kdvetni szivink szavat, és megdrizni az életszeretetet, batorsagot, erét.
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PANCSICS DORINA Manager LEGY UJRA SZABAD!
Egykor artistaként beutaztam Eur6pat, majd Anglidban kététtem ki egy kavé-
z6ban. De nem voltam igazan boldog, hiszen a szabadsag életem alap-
pillére. Sosem tudtam elképzelni azt, hogy alkalmazottként éliem le az
életem. Mindig tudtam, hogy lehet masként is éIni. Hogy van egy olyan
élet, amiben korlatok nélkil lehetiink jelen, amiben mindent meg-
kaphatunk. Olyan élet, amit éIni érdemes. Véllalkozni akartam, de
nem tudtam, hogyan torjek ki. Am ha eldéntéd, hogy valtozasra
vagysz, a lehet6ség megérkezik. Két éve a Foreverrel végre olyan
helyre érkeztem, ami szabadsagérzetet ad. Rajéttem: itt a lehe-
t6ség, ami addig hianyzott. Tudtam, ha csinalom, akkor csakis
rendesen fogom. Lattam a példékat, akiknek sikerdlt, és tudtam,
hogy hatalmas valtozasokon fogok keresztllmenni. Igent mondtam
az dmaimra, bar tudtam, hogy sokat kell dolgozni értiik. Es végre
olyan csaladba érkeztem, mintha hazamentem volna. It fontos vagy,
és az lehetsz, ami lenni akarsz. Dolgozz magadon, dolgozz az (izleten
nap mint nap! Ne vard a csodat, csak csinald, haladj, fejlédj, ne ijedj meg,
ha nehéz! Adj id6t magadnak és a Forevernek! Azel6tt én is tiirelmetlen
ember voltam, meg kellett értenem, hogy ez egy Gt, ahol nem gyors, viszont
hosszl tavu siker var. Ma mér a kihivasokat megoldandé feladatnak tekintem.
Mindenkinek azt mondom: bizz bennem, mert tudom, hogy hova tartok. Es minden
munkad be fog érni, ha nem is azonnal. Nekem akkor allt ssze minden, amikor
LY . ' igazén elhittem, hogy sikerllhet. Szeresd az utadat, akkor fogsz célba érnil!

- ) > - )

A RENDEZVENYEN A KOVETKEZ0
MINOSITESEKET UNNEPELHETTUK:

Supervisorok, Assistant Managerek,

Osszefoglalénkat kovetkezd

lapszamunkban folytatjuk
a tovabbi el6adokkal.

Managerek, Senior Manager, Zafir
Manager, 60cc+, 100cc+, 150cc+,
200cc+, Forever2Drive-mindsiiltek,
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IREEVE Senior alelnék 3
FELELOSSEG, RORNYEZETTUDATOSSAG
Ahogyan azt eddig is sokszor hallhattatok, mi itt a Forevernél “globalis
lakosnak” tartjuk magunkat, ezért is fontos szadmunkra, hogy minimalisra
csokkentslk a kdrnyezetre mért hatdsunkat. Ezt probaltuk elérni az elmalt
években szamos globalis kezdeményezéssel, melyek segitenek kiseb-
biteni a Forever 6kologia labnyomat. Tudtatok, hogy aloe-Ultetvényeink
szerepet jatszanak a kérnyezeti hatasokban? Husz aloe névény képes
ugyanannyi szén-dioxidot oxigénné atalakitani, mint egy fa. Gondoljatok
csak bele: mi tébb, mint 50 millié aloe névényt termesztliink az Ultetvé-
nyeinken. Az Ujonnan telepitett 6ntdz6rendszeriink segitségével dramai
mértékben tudjuk csékkenteni a vizfogyasztdsunkat. Ez hatalmas beruhazas
volt a Forever részérdl, de megérte, hiszen azzal, hogy a ndvények tévéhez
kdzvetlenil tudjuk eljuttatni az 6ntdzdvizet, kdzel 90%-kal szoritottuk vissza a
vizfelhasznalast. Az aloelevelekrdl visszamarad6 anyagokat a talajba juttatjuk, ami
segit a term6foldek tragyazasaban. A gyartasi technologidba és az energiafelhaszna-
lasba fektetett beruhazasoknak kdszénhetden a termékeink csomagolasanak kdzel 80%-a
Ujrahasznosithat6. Az elosztéas feletti kdzvetlen iranyitas szintén lehet6évé teszi szamunkra, hogy csdkkentsiik az 6kologiai
labnyomunkat azltal, hogy megkeressik a leghatékonyabb méd-
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jait termeékeink vasarléinkhoz valé eljuttatasanak. A hajoztatashoz
felhasznalt dobozaink 85%-ban Ujrahasznosithatd anyagokbdl
készlilnek. A csomagolasban felhasznalt miianyag légparnék szin-
tén Gjrahasznosithatok. Miéta elinditottuk a Tetra Pak csomagolas
(100%-ban Gjrahasznosithaté anyag) hasznéalatat, megszabadul-
tunk kozel 467 ezer tonna miianyag felhasznélasatol. A globalisan
hasznalt csomagoldéanyagaink 82%-a Ujrahasznosithatd, és to-
vabbra is fejleszteni fogjuk azon kezdeményezéseinket, miszerint
minimalizaljuk a Forever 6koldgia labnyomat, amit hatrahagy a
vilagon.
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Senior alelnék
BEMUTATJUR A FOREVER
FOCUS™-T
Ereztétek mar valaha azt, hogy mintha az
agyatokat elnehezitette volna valamiféle
kdd? Barcsak meg tudnéatok tdle szabadul-
ni, és folytatni tudnatok a napotokat! Ha a
nap folyaman szellemileg lassunak érzitek
magatokat, és nehezen tudtok fokuszalni,
akkor valoszinlleg nem juttattok megfelel
agyfunkcio6t serkenté tapanyagot a
szervezetetekbe. A Forever Focus gy
m(ikddik, mintha felkapcsolnatok a villanyt,
mikor éppen sététedni kezd a szobaban.
Ezt az Ujitd keverékét a természetes és
klinikailag vizsgalt 6sszetevéknek azért
fejlesztettik ki, hogy megadja nekiek azt
a l6ketet, ami ahhoz kell, hogy tovabb-
ra is élesen vagjon az eszetek, hogy teli
legyetek energiaval, és hogy tudjatok
6sszpontositani. Legyetek akar az is-
kolaban, a munkahelyeteken vagy az
edzbteremben. A Forever Focus fokozni
tudja mind a munkahelyi, mind a tanul-
manyi teljesitéképességet azaltal, hogy
megfelel® tdpanyagot juttat a szervezetbe,
és segit fenntartani a figyelmet. A hivatasos
sportoloknal féleg az agy energiaval valo
ellataséara szolgal, hiszen tudjuk, hogy a
sportban elért teljesitményhez igenis kell
a figyelem, a gyors dontéshozatal és a j6
memoria. A legjobb tanulményok azt mu-
tatjak, hogy az idealis sportoldi teljesitmény
eléréséhez szlkséges a magasszintl
kognitiv fokuszalas. A Forever Focus azzal
tamogatja az idésebbeket, hogy segiti az
agyi és kognitiv miikddést, a koncentraciot
és az elme tisztan tartdsat. Mint sok masik
termékilink, ez is rendelkezik Kbser és
Halal tanusitvannyal. A Forever Focus
olyan termék, melyet mindenki hasznalhat.
Segiteni fog nektek a koncentralasban,
az elmétek tisztan tartasaban, és igen, a
fokuszalasban.

VTN
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Termékfejlesztési igazgatd
BEMUTATJUK A
HYDRATING SERUMOT
Ugy érzem magam, mint egy
kisgyerek karacsony estéjén,

hogy megoszthatom veletek az
elképeszt6 Gj termékeinkkel kap-
csolatos tudnivaldkat.

Amikor a globalis fogyasztéi trendeket ta-
nulméanyoztuk, rabukkantunk egy eléggé sok-
kol6 trendre a bérapolas iparaban: észrevettik,
hogy a legtébbszor keresett sz6 a hidratalas volt, a
masodik pedig a nedvességmegkotés. Megtudtuk, hogy a mai
fogyasztdkat a leghatékonyabb hidrataloszerek érdeklik a legjobban.

A hidratalt bér joval er6sebb, és igy jobban meg tudja védeni magat a
kérnyezeti hatdsokkal szemben. Van egy bamulatos bérapolasi termék-
skalank, amit azért fejlesztettunk ki, hogy barmely bértipusba is tartoztok,
megtalalhasséatok a nektek megfelelé terméket. Itt van az Infinite by Forever,
a Sonya Daily Skincare, az Awakening Eye Cream, a Bio-Cellulose Mask, a
Protecting Day Lotion — amely segit védekezni a karos UV-sugarakkal szem-
ben — tovabba a csodalatos Smoothing Exfoliator is ebben a szekciéban.
Meglattuk a lehetéséget egy Uj termék fejlesztésében, ami névelni tudja a
nedvességmegkotést, és nagyon izgatott vagyok most, hogy végre bemu-
tathatom nektek Uj termékiinket, ami nem mas, mint a Hydrating Serum.
Ez a termék fehér teat és ezlst rezgbgombat tartalmaz, a kérnyezeti
stresszorokkal szembeni harc megsegitéséhez. Négyfajta hialuronsavat

is felhasznaltunk, hogy ezek
a “molekularis szivacsok”,
melyek a sajat tomegiilk ¥

-

@ Helps minimize appearance of fine lines and wrir

ezerszereSére is meg tudnak Xf @ Absorbs quickly into surface layers of the skin
néni’ a nedveSSéget pont a E @ Visibly plumps and enhances skin’s texture
bdr azon részeibe szallitsak, ! T —
ahol azokra SZUkSég var: a :%E/) @ Shields against environmental stressors
A borétok szo szerint meg =N

(2 W22

fogja inni ezt a terméket,
olyan érzésetek lesz, mintha
barsonyt viselnétek. Nagyon
gyorsan felszivodik. Minima-
lizalni tudja a finom, és a mar
megjelent rancok mélységét.
Tamogatja a boérétdket a kdrnyezeti tényezdk hatasaival valo kiizdelem-
ben, és fokozni tudja barmelyik kedvenc Forever hidratald terméketeknek
a hatékonysagat. Korulbelul tizennégy honapja mar, hogy hasznalom ezt
a terméket, és el kell mondanom, hogy a bérém még sosem volt ennél
egészségesebb. Sokkal fiatalosabbnak tinik, egészségesnek érzem.
Annyira puha tapintasu lett... szerintem ez kizarolag az 0j Hydrating
Serumnak készdnhetd.

Ha éppen megvaltozik az idéjaras, vagy a hormonjaitok huncutkodnak,
esetleg éppen az életmodvaltasotok eredménye Ul ki az arcotokra, akkor
ez a termék lesz az Uj “legjobb baratotok”. Imadni fogjatok, hogy milyen
selymes lesz t6le a borotok!

@ Boosts the efficacy of any of your favorite
Forever moisturizers

7y
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)AN ¢ Ugyvezetd alelnok
TORTENET A MARRA MOGOTT
Amikor egyetemre mentem, elddéntéttem, hogy marketingszakember
akarok lenni. Azt akarom, hogy a dolgok szépnek tlinjenek. Azonban
gyorsan rajoéttem, hogy mindenkinek megvan a véleménye arrél, hogy
a dolgoknak hogyan kéne kinézniik és érzédniik.

AW N

/\

N

Es ezt mi is felismertiik. Elismerjik, hogy a vélemény szubjektiv, és

hogy mindnyéajunknak megvan a sajatja. Nem biztos, hogy egyetértiink
példaul azzal kapcsolatban, hogy mi néz ki jol, és mi nem. Es ez teszi a
vilagot fantasztikus hellyé! Amit csinalunk, az az, hogy megteremtjik egy
vallalat arculatat és kisugarzasat. A Forever 40 évén at ezt probaltuk tenni
az uzleti életben, de itt az ideje kicsit tovabbfejlédni.

Wy )

\|

Felismertiik, hogy a termékeink sok frissitést igényelnek. Es ez nem egy kénny(i /
elképzelés... Az egész vilagon jelen vagyunk, tehat idébe telik, hogy megkapjatok az uj

kinézetl termékeket, amelyek mas érzést keltenek bennetek. Ma bemutatok nektek egy révid térténetet a markankrol,

vetlnk egy pillantast arra, hogy a Forever megjelenése és érzete hogyan fejl6dott az évek soran. Tudom, hogy néhanyan [ §

emlékeztek a 70-es és 80-as évekre. Tudom, hogy sokan nem.

Sony Walkman-nel. Nézzlk meg egy kicsit, hogy nézett
ki a Forever. Ez a termékiink elsé megjelenése. Szinte
forradalminak szamitott, tudjatok, ezek a merész szinek
és a merész stilus...

Nos, itt vagyunk a hetvenes és nyolcvanas években a ‘ PERSONAL CARE
1970s
~ § 1980s

Es jottek a 90-es évek: a Mac szamitbgépek, a Titanic
film... Itt van az a kinézet és érzés, amire én emlékszem,
ami a Forevert jellemezte, amikor csatlakoztam a céghez.
Es azt hiszem, hogy szamomra ez még mindig mikodik.
Régi, és mar sokat lattuk, de ez egy gyonyorl abrazolas,
amely merész szinekkel prezentalja az aloe erejét a
termékeinkben.

A 2000-es években az Apple elinditotta az iPhone-t és

az iPod-ot, és milyen hatalmas valtozas volt ez a vilagon!
Val6jaban ez volt az elsé alkalom, amikor elkezdtik beépiteni

a torténetet a markankba és a reprezentacioba. A térténet e
mogott a megjelenés mogott az volt, hogy ugy éreztik, a régi
palackokon a madar benneteket, a Forever Uzleti Partnereket
reprezentalja. Tehat ebben a dizajnban azt akartuk, hogy semmi
se akadalyozza a madar repulését.

GHULY

PERSONAL CARE

|
' '
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Aztan j6tt az egyszer(, ikonikus megjelenés, amely
atvihet6 az 6sszes médiumon, mert most sokkal

ink&bb a digitalis marketing teriletén jarunk. Most egy
kicsit nagyobb szabadsagot adtunk ennek az ikonikus
megjelenésnek, és ekkor ez mar a Forever természetét,
Orokérvénylségét fejezte ki. Ekkor kezdtlink sokkal
inkabb beépiteni egy térténetet a markankba, ami na-
gyon erbtelies megjelenés és érzés volt, és hosszu
ideig igy maradt.

«
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Lassuk, milyen kinézet és milyen érzés jellemzd rank

most! Ez egy kicsit izgalmasabb. Nézziik a Sunscreent:
egy kicsit tobb szint tettlink bele, és mas tipust csoma-
golast is hasznalunk. Van egyfajta lagy tapintasu érzete,

és kénnyen hasznalhat6é a csomagolasa. Beszéljlink
még az épitdelemekrél! A hatszdg 6tlete abban all, hogy X
latni lehet benne a madar szabadsagat. Amikor el6szér elkezdtlink a tervezésen dolgozni, éppen ezt kerestik. Felépitettiik, és
végul 6sszedllt. Lényegében azt képviseli, hogy egyitt dolgozunk, és a Forevernek ez a jellemzdje még mindig helyet kap a
grafikdban. Széval itt tartunk ma, ez a térténet a marka mégétt eddig. Most felismertlk, hogy szlkség van néhany valtoztatasra.
Az egyik dolog, amelyet jelenleg vizsgalunk, az a kdvetkezetesség.

/S S

Legyetek vellnk tirelmesek ezzel kapcsolatban! Nem kénnyl az ellatasi lancot az AVA-tél és az alabamai gyartol az egész
vilagban iranyitani. Javulnunk kell ebben, és hatalmas fejlesztéseket hajtunk végre, mert felismertiik, hogy a termékpalettankban
valamiféle kdvetkezetlenség van. Elkételezett szandékunk az elkdvetkezd két évre nézve az, hogy ezen javitsunk, és ennek része
a formatervezés is. Lelltiink Rexszel is beszélni, mint mindig, ha ilyesmirél van sz6, és 6 nagyszer( visszajelzést adott nekiink.
Az egyik dolog, amit mondott: “tovabbra is szeretném, ha felismerheté lenne!”. Ez volt az elsé dolog, amit akart. Nem akarta, hogy
teljesen kiforduljunk magunkbél. Tudom, hogy néhanyan pedig ezt szeretnétek. Rex ezt nem akarja, és latom benne a bdlcses-
séget. Latom a bdlcsességet abban, amikor példaul a régi miianyag palackrél az Uj Tetra csomagolasra valtottuk, és milyen
hasonlosag van a két termék kinézetében és érzetében! Hozzaadtuk az Aloe Vera gélt, amely elképeszt6 volt, mert bar egy kicsit
tobb energiat igényel, de mégis kdnnyen felismerhetd. Ez egy Forever-palack, sarga, és a sarga szinét ugy alakitottuk at, hogy
kicsit melegebb, kellemesebb szin legyen.

~UF S /)
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Tehat ez az a terilet, amelyen jelenleg dolgozunk. Mi ezt egy

[

helyett akvarelire tértiink at. Ugy gondoljuk, hogy a szines fal
nagyon sokat hozzéad, és egy kicsit visszahoz a 17. szazad
jegyeibdl. Szeretjik ezt a térténetet. Egy torténetet akartunk
elmondani, a Forever torténetét. Ha visszatekintlink arra az
idészakra, amikor az angol felfedezdk bejarték a vilag minden
tajat, és megrajzolték az akvarell képeiket az tjonnan latott pil-
langokrol, madarakrél és mindenrdl, amit észrevettek: ebben rej-
lik a mi motivacionk; meg akartuk tartani a rank bizott gyényori
Orokség gyokereit. Nagyon kevés olyan vallalat mikddik, amely
45 éve szarnyal, €s mi most ebbe az iranyba haladunk. Nemsoka —T ——
50 évesek lesziink, és mi ehhez akartunk ragaszkodni. Errél

csodalatos el6relépésnek tekintjlik. A merész vonal hasznalata @ PERSONAL CARE

szblnak az akvarellek. - -——

Minden termékiink 6sszekapcsolodasanak lehetlink tandi ezeknek az akvarelleknek készdnhetéen, mely egyben a Forever tor-
ténetét is tovabbviszi. Ez a mostani reprezentacionk. A madar most is szabadon mozoghat, akarcsak azokon a korabbi terveken.
A Forever kdnnyen felismerhet6 a termékekben. Széval ez az a megjelenés, ez az az érzés, amely felé tartunk. Vessink ra egy
pillantast! Megint nagyon hasonl6 térténet, nagyon hasonlé érzet azokhoz, amiket nemrég bemutattunk nektek. Nos, mint ahogy
lathatjatok, ezek csak prototipusok. Még nem végeztiink vellk. Készen allunk arra, hogy ezeket beépitsiuk a tdmegtermelésbe,
és remélem, hogy annyira tetszeni fog nektek, mint nekunk.

Forever | Junius 2020 | 11
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Ahogy haladunk elére az életlinkben, mindig
valtozunk. Prioritasaink az almainkkal és
céljainkkal egyltt cserélédnek. Valaki, aki
korabban még nemet mondott Nektek, most
azt a szabadsagot és rugalmassagot keresheti,
amelyet ma a Forever nyUjt. Azt se felejtsétek
el, hogy Ti hogyan ndvekedtetek. Sok mindent
megtanultatok az Uzletetekrdl és arrél, hogyan
segithettek masoknak felfedezni a Forevernek
azt a valtozatat, amely illeszkedik az életlkbe.

Valoszinlleg mindegyik kapcsolati listatokon
vannak olyanok, akik kordbban még nem élltak
készen arra, hogy felfedezzék a Forever-
lehetbséget, vagy barmilyen okbdl kiprébaljak a
termékeket. Valahol elraktaroztatok az
adataikat, és arra 6sszpontositottatok, hogy Uj
emberekkel talalkozzatok, és masoknak
mutassatok be a Forevert. Most kivalé az
alkalom arra, hogy ismét felvegyétek vellk a
kapcsolatot, rajuk kdszonjetek és megtudjatok,
hogy a Forever hogyan illeszkedhetne be ma az
életlikbe.

12 | Forever | Junius 2020

Az elmult néhany évben hallhattatok, hogy olyan, a vilag
minden tajan él6 emberekrdl beszélek, akik még mindig
nem talalkoztak a Foreverrel. Az Gizletiinkben rejlé
névekedés lehetésége elképeszté. De mikdzben a
vallalkozasunk megosztasara 6sszpontositunk, nem
szabad elfelejteniink, hogy nem csak ,,uj” emberek
részesiilhetnek elényben az altalunk kinalt lehetéségbdl,
hanem azok is, akikkel a multban mar beszéltiink.

Olyan sok oka van annak, hogy az emberek
miért vonzédnak a Forever-termékekhez vagy a
lehetéséghez, épp ezért testre szabhatjatok az
Uzenetet, hogy ezzel er6sebben kapcsolddjatok
hozzajuk. Lehet, hogy van egy baratotok, akit
érdekelne egy olyan céghez valo tartozas,
amely bizonyitott eredményekkel és idétallo
stabilitassal rendelkezik. VVagy talan ismerhettek
néhany olyan fiatalt, akik szeretnének tobbet
megtudni egy olyan lehetéségrél, amely
rugalmassagot és szabadsagot kinal. Masok
egyszerlien arra térekszenek, hogy
kényelmesebb mddon jussanak hozza kivald
minéségl termékekhez.

Az emberek céljainak és almainak
megismerésével olyan értéket mutathattok fel a
szamukra, amellyel kénnyebben megérthetik,
hogy ez a lehetéség hogyan mikodhet a sajat
igényeik szerint kialakitva.

Legkdzelebb, amikor a csapattagjaitokhoz vagy
az alsévonalatokhoz fordultok, szanjatok arra

extra idét, hogy Ujra kapcsolatba lépjetek
azokkal, akikkel mar régen beszéltetek. Biztos
vagyok benne, hogy rengeteg olyan ember
bukkanhat fel a multbal, akik szivesen hallanak
rélatok és megismerkednének egy olyan
lehetéséggel, amelyet a Forever nyuijt,
flggetlendl attdl, hogy egészségesebb
életmddra vagynak, vagy a stabilitast keresik
a jovojukben.

Remélem, hogy mikdzben ezeket a sorokat
olvassatok, eszetekbe jut néhany régi barat.
Keressétek fel Oket, és deritsétek ki, hogy ez
a megfelel6 id6-e a szamukra, hogy Ujra a
Forever részéveé valjanak!

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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A Global Rally-re latogatok uj termékekrdl tanulnak, egyediilallé tréningben és
oriasi elismerésekben részesiilnek, valamint garantalt a felh6tlen szérakozas
és linneplés. Valéban egy paratlan élmény. A Sydney-ben, Ausztralidban
rendezett #FGR21 lesz az egyik legfantasztikusabb Global Rally-nk a Forever
torténetében, és nem szeretnénk ha kihagynad!

SZARNYALJ SYDNEY-BE EZZEL A NAGYSZER(U 0SZTONZOVEL!

o © G

EZ A CELOD:
500cc total pontérték a
mindsiilési id6szakban

25cc Uj pontérték a
mingsiilési idészakban

EZ A JUTALMAD:
2 jegy a Global Rally
Show-ra

Global Rally Goody Bag

EZ A CELOD:
750cc total pontérték a
mingésiilési idészakban

50cc uj pontérték a
mindsiilési id6szakban

EZ A JUTALMAD:

2 éjszakara kiterjedd
szallasdij megtéritése
2 jegy a Global Rally
Show-ra

Global Rally Goody Bag

EZ A CELOD:
1000cc total pontérték a
mindsiilési id6szakban

50cc Uj pontérték a
mingdsiilési idészakban

EZ A JUTALMAD:

3 éjszakara kiterjedd
szallasdij megtéritése
2 jegy a Global Rally
Show-ra

Global Rally Goody Bag

EZ A CELOD:
A legtobb Gj pontot hozé
3. szintli mindsiilt fogja
hazavinni a fodijat

EZ A JUTALMAD:

2 db oda-vissza repiil6jegy

3 éjszakara kiterjedd
szallasdij megtéritése
2 jegy-a Global Rally
Show-ra

Global Rally Goody Bag

A MINOSULESI IDOSZAK 2020. JANUAR 1-TOL 2020. DECEMBER 31-1G TART.

Ne hagyd ki ezt a fantasztikus lehetGséget arra, hogy az #FGR21 részese lehess, épitsd az lizleted és SZARNYALJ Sydney-bel!

GLOBAL
RALLY
SYDNEY

EOREVER®
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HE B E E E E NN E BN
ALLJ POZITIVAN A DOLGOKHOZ!

 JONIUSI MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOJA:

Laklia Nikolett
Manager

A kotelezd iskolai 6rakon kivil semmit
nem sportoltam gyerekkoromban. ,Utalok
futni, nekem ez nem megy!” — ez volt az
alapallasom, mert az akkori testnevel®
tanaromtél semmilyen biztatast nem kap-
tam, nem volt részem sikerélményben.
Mar felnétt voltam, amikor az életem egy
nehéz idészakaban azt éreztem, hogy
musz4j valamit sportolnom, meg kell mu-
tatnom, hogy én is j6 vagyok valamiben.
Kiprobaltam a csoportos edzéseket, a
sulyzés erdsitést, otthon is tornaztam,

és egyszer csak j6tt a futas. Mar elsére
nagyon megtetszett. Tébbet le tudtam
futni, mint amit gondoltam magamrol, igy
egyre feljebb és feljebb tettem a mércét,
emeltem a tavolsagot: egyre tdbb és tébb
kort futottam. Hamar j6tt a sikerélmény,

14 | Forever | Junius 2020

folyamatosan bizonyitottam magamnak:
elkezdtem élvezni a futast. A gyerekek
szlletésekor természetesen leélltam, de
amint lehetett, visszatértem. Most heti
négy-6t alkalommal futok, mindig hajnal-
ban. A férjem 5.45-kor indul munkaba,
nekem addigra haza kell érnem. Energi-
kusan indul a napom, nagyon j6 érzéssel
télt el, hogy ,ma is megcsinaltam”. Nagyon
szépek, csendesek a reggelek, lathatom a
napfelkeltét, ez csodalatos élmény mindig.
Ahhoz, hogy reggelente kelni tudjak, koran
kell lefekiidndm, altalaban 9 6ra kordil.
Megfigyeltem, hogy az éjfél el6tti alvas
tényleg sokkal pihentetébb, igyekszem hat
hamar agyba kerdlni.

Férjem, Tomi régebben aktivan futballozott,

ma gyerekeket edz, utanpétlasneveléssel

foglalkozik. Az 6 életének régebb ota része
a sport. Mindketténknek nagyon fontos,
hogy a gyerekeink pozitiv mintat kapjanak
télunk arra, hogy a mozgas, az egészség-
tudatossag milyen fontos az életben.

Aloe
ALOE HEAT Heat
Lotion
Soothing
Massage
Ezt a melegitd e
hatasi krémet minden
alkalommal hasznalom,

meggyorsitja a beme-
legitést, csokkenti a
sériilések kockazatat.

4FL.OZ (t18ml)
o

FOREVER"




BEMELEGITES

Nagyon fontos a bemelegités, ugyanis a sériilések
kockéazatat csak igy tudjuk cstkkenteni. Az erre szant
idét ugy roviditem le, hogy jo alaposan bedorzsélém a
laban az Aloe Heat Lotion-nel. Az achilles-emre nagy
hangsulyt forditok: alaposan megmasszirozom minden
futas elott.

o

-

Ha valaki szeretné a futast beépiteni az életébe, a legfontosabb,
hogy pozitivan alljon a dologhoz. Nem baj, ha az els6 alkalmakkor
még nem sikerll a kitlizott tavot teljesitenie, akkor is arra kell
gondolni, hogy id6vel mindig t6bb és t6bb sikeril majd. A masik
tanacsom: ne gondolkodj! Ha csérog az ébresztd, nem érdemes
gondolkodni, hogy felkeljunk vagy ne. Ki kell kelni az 4gybol
gondolkodas helyett, onnantél mar megy magatol a dolog.

Az én futasi ritualém halaval kezd6dik: halas vagyok a szép
reggelért, azért, hogy ma, is futhatok. Halas vagyok azért, hogy
egészséges vagyok, és ma, is tehetek magameért. Aztan elinditom
a zeneét, van egy jo kis pérgds mixem, ami segit ritmusban
tartani. Az alap a 4 km, de igyekszem Ugy beosztani az idémet,
hogy beleférjen a dupléja is.

P ’
NYUJTAS B A
A nyujtast sokan nem veszik elég komolyan, pedig MY s
nagyon fontos szerepe van. Egyrészt szebbek lesznek
az izomformak, de ami még fontosabb: a nyUjtas
segiti a regeneralodast, és megakadalyozza az izmok
megrovidiilését.



KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBUKRKRANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: RARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNERERET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

O Qr

@ Manager
Eredeti végzettsége: pénzligyi-szamviteli
Egy 8 éves kislany édesanyja
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Mivel mindig is vagytam az igazan szabad életre, a fliggetlenségre, a
kislanyommal otthon 61ttt id6 alatt elvégeztem egy miikérém-épitd tanfolyamot.
Vivike oviba indult, én pedig egy szalonban kezdtem az Uj életemet. Sok év telt
el, imadtam a szakmat, de ra kellett ébrednem, hogy folyamatosan az almaimmal
ellentétes iranyba haladok, s egyre tavolabb keriltem azokt6l. Hagyomanyos
vallalkozéként, a szépségiparban sajat magam rabszolgajava valtam. A Forever
2018 marciusdban hozta meg szamomra a nagy attérést. Ekkor sziletett meg
bennem a dontés, hiszen végre a kezembe kerilt az eszkdz, aminek segitségével
megvalésithatom az &lmaim, a céljaim. Annyira halas és lelkes voltam! G6zerével
vagtam bele a munkaba, aminek meg is lett az eredménye: tiz honap alatt elértem
az els6 nagy célt, Manager lettem. Az életem kezdett gydkeresen megvaltozni.
A Forevernek kdszoénhetben azt az életet kezdhettem el élni, amire mindig
is vagytam. A férijem az elsd perct6l maximalisan tamogatott, kis id6 elteltével
pedig teljes vallszélességgel allt mellém, s ma mar kdzdsen épitjlik a jévonket.
A Forever az egyetlen tevékenységiink. Nem kell tébbé ezen aggddni: munka
vagy csalad. A Forever egy kerek egész, a Forever maga az élet. Nem pusztan
anyagi értelemben lettlink sokkal gazdagabbak altala, de rengeteg fantasztikus
embert és élményt is hozott az életlinkbe az izlet, s 6riasi személyiségfejlédésen
mentiink, megy(ink keresztiil folyamatosan. Ev elején megsziiletett az elsé front-
Managerem, aki torténetesen az édesanyam. Oriasi boldogsag szamomra, hogy
emberek életéhez tehetek hozza. Halas vagyok ezért, hiszen értékeket képviselek.
Halas vagyok a csodas csapatomért, a vezetdimért, azért a szeretetteljes
kdzegért, amit kdzdsen alkotunk. Oriasi viziom van, s rengeteg cél eléttem, amik
megvalositasra varnak.




o Qar

@ Manager
Eredeti végzettsége: egészséglgyi
Két felnétt gyermek édesanyja

Vallalkozoként talalt ram a Forever lehetdsége lanyom, Rusék Patricia sze-
mélyében. 2003-ban, amikor csatlakoztam, kerestem a megoldast az egész-
ségtudatos élethez. Tudtam, hogy a Foreverben megtalaltam azt a termék-
csaladot, amit akarok magunknak. Tengernyi pozitiv tapasztalatomat nem
tartottam magamban, sokaknak adtam tamaszt, segitséget. Kezdetben csak
ez motivalt. Amikor Supervisor lettem, véllalkoz6i énem kerekedett felil, és
elkezdtem komolyabban épiteni az lzletet: két jogdijas Manager-csapatot
tamogattam. Nem volt kétségem a cégben, a termékekben, nagyon biztam
a mentoromban és a felsévonalamban. 2006-ban lettem Manager, mert Rex
Maughannal akartam talalkozni Nizzaban, az Europa Rally-n. Az EMBERREL,
aki az altala elgondolt lehet6séggel sokunk életét valtoztatta meg. Azt a
pillanatot sosem felejtem el, ott végleg megpecsételédott az utam. Ekkor
befejeztem a hagyomanyos véllalkozasaimat, és csak az Uzletépitésre figyeltem.
Imadtam, hogy ezzel az eszkbzzel egyszerre lehetek a csaladjarél gondoskodo
nd, és végezhetek hasznos, kreativ munkéat. 2015-ben elkezdtilkk az online
munkat, ami szamomra kezdetben nagyon idegen volt. Ennek ellenére nem
volt kérdés szamomra, hogy mentoromat vakon kévetem. Nem volt kénnyd,
de kitart6, folyamatos tanulassal, azt gondolom, j6 Gton jarok. Ma 100%-ban
online épitem az Uzletem, megbaratkoztam a kihivasokkal. Halas vagyok, hogy
igy dontottem, mert az élet gy hozta, hogy a csaladban a szilék igényelték a
feltgyeletet. Sehol semmilyen mas munkahelyen nem tudtuk volna megoldani
a helyzetet. Tizenhét éve vagyok a Forever blszke, lojalis partnere. A cég
értékeit képviselve adom tovabb a tapasztalataimat azoknak, akik szintén nem
akarnak vélasztani csalad, anyasag és karrier kozott. Tudom, hogy vagytok
itt tdbben a korosztalyombdl, akik ugy gondoljatok, hogy nem vald nektek a
kdzosségi média vilaga. Gondoljatok arra, hogy a valtozas mindig elérelépést
jelent! Haladok az utamon, a sajat tempémban, szem el6tt tartva a harmoniat, a
boldog sikert. Kézben kedvenc idézetem fel-felvillan: ,Sosem kés6, hogy azza
valj, aki mindig lenni akartal".

A Forever el6tti életemben nem igazan talaltam a helyem sehol. Allategész-
séglrként végeztem anno az iskolaban, amit nagyon szerettem volna csinalni,
de végll nem ugy alakult az életem, ahogy akkor elképzeltem. Dolgoztam
kalf6ldon is, majd 2005-ben a két kiskutyammal éldegéltem munkanélkiliként,
jelentdés adossaggal, és valamiért a parkapcsolataim sem ugy alakultak, mint azt
terveztem (volt egy valasom is). Ekkor hozta el nekem a FOREVER lehetéségét
batyam és felesége, Gecz6 Laszl6 Zsolt és G. Hajdu Mariann, akiknek a 9.
meghivasara mondtam egy komoly IGEN-t. Igy keriltem az FLP vilagaba.
Nagyon sokat kdszOnhetek ennek a cégnek, mert azéta teljesen megvaltozott
az életem. Bejarhattam a vilagot: Phoenix, Dubai, London, Malaga... tdbbszor
lattak vendégiil 5 csillagos szallodaban, mint azt valaha gondoltam volna. Nagyon
sok olyan helyre eljutottam, amirdl csak almodoztam - Bahamak, Dallas... Am
nemcsak utazasokat kaptam, hanem U(titarsakat is. Ezen felll nagyon szeretek
segiteni az embereknek, és itt megtanulhattam, hogyan tudok hozzajarulni ahhoz,
hogy masok is megtalaljgdk a sajat Utjukat, és igy egy jobb életet élhessenek,
ha akarnak. Kézben egymasra talaltunk a parommal, igy ezen a téren is teljes
harmoniaban élem ma mar az életem. Halas vagyok, hogy negyvenhét évesen mar
tizenharom éve szabad életet élhetek, és a munkam mellett itt van idém és pénzem
is arra, hogy megtanulhassak olyan dolgokat, amik érdekelnek. Tanulhattam akar
szakmakat, mert hobbiként érdekeltek, vagy példaul Iétrehozhattam Debrecen
elsé linedance-csapatéat, csak mert én akartam azt a stilust tancolni, amit Gregg
Maughan mutatott a Southfork Ranch-en. Kiildetésem azonos a Foreverével: ,Az
élet legyen élmény mindenkinek!” Nagy 6érommel t6lt el, hogy altalam mostanra
t6bb ezer ember csatlakozott ehhez a csodakkal teli vilaghoz.

Gecgs Eva Knivgtina

O Qr
@ Senior Manager
Eredeti végzettsége: allategészsegor

Forever | Junius 2020 | 17




RULSO-BELSO

/S @

MINDANNYIAN ISMERUNK OLYAN EMBERT,
ARIRE JO RANEZNI, ARINEK JO A KOZELEBEN
LENNI, MERT CSAK UGY SUGARZIR ROLA,
HOGY RENDBEN VAN. LATSZIK ES ERZODIKR
RAJTA, HOGY JOL ERZI MAGAT A BOREBEN.
EZ AZ A BIZONYOS RULSO-BELSO HARMONIA.

A FOREVER SZLOGENJE IS ERRE AZ EGYEN-
SULYRA, HARMONIARA UTAL: JOBB KOZERZET,
SZEBB KINEZET. DE HOGYAN ERHETO EL EZ
AVAGYOTT EGYENSULY?

18 | Forever | Junius 2020



RATONA ZSUZSANNA

Senior Manager, Eagle Manager
Rehabilitacids szakember,
jogaoktatd, edzd

Ha megvan az elhatarozas, hogy
valtozni, valtoztatni szeretnénk, ak-
kor ennek legkézenfekvébb mbdja

az életmoédvaltés. Ez azonban nem
varazsutésre megvaldsul6 folyamat.
Az életmodvaltas velejardja az, hogy
Uj, j6 szokasokat alakitunk ki. Bekerul
az életlinkbe a mindségi étkezés, a
megfeleld mennyiségl és minéségl
folyadék fogyasztasa és a rendszeres
mozgas. Kénnyebben vesszik az
akadalyokat, jobban tudjuk kezelni

a stresszhelyzeteket.

A konfliktushelyzeteket, amelyekben
valamilyen 6sszeutkdzést élink meg,
azonosithatjuk az orvostudomany és a
pszichol6gia tudomanya altal kutatott
stresszhelyzettel, hiszen a stressz-ese-
mények Iényege, hogy alkalmazkodast,
valamilyen ,megoldéast” kivannak
tolink.

A stressz mara mindennapjaink része
lett, és ezzel nem is lenne gond. A kér-
dés inkabb az, hogy rendelkezéslinkre
alinak-e a kezeléséhez megfeleld
technikak, és tudjuk-e pétolni a stressz
altal felemésztett asvanyi anyagokat,
vitaminokat, nyomelemeket?

A ,stress” sz angol eredet(. Jelen-
tése: nyomas, feszlltség, eréfeszités.
Fogalmanak bevezetése Selye Janos
nevéhez flizédik — a kutatd harom

szakaszat kllénbdztette meg. Az alarm
vagy vészreakcio, az aktiv ellenallas és
a kimertlés fazisat.

Az alarm reakci6 lényege, hogy a
szervezet energiatartalékai mobi-
lizalédnak (a szimpatikus idegrend-
szer aktivva valik, ami vérnyomas-

és vércukorszint-emelkedéssel, a
pulzusszam névekedésével jar), a
szervezet felkészll az alkalmazkodas-
ra: ;harc vagy menekvés” izemméddba
kapcsol. Az aktiv ellenallas fazisaban
tovabbi energiatartalékokat szabadit

fel, azonban ha ezeket nem pétolja,
akkor ellenalld képessége egy idd utan
csOkken. Ez a harmadik szakasz; a
szervezet kimerUlésének fazisa.

A mindennapos stressz kezeléséhez
nem feltétlenul kell kulénféle tanfolya-
mokra beiratkoznunk, viszont fontos,
hogy a szervezetiink alapvet6 igényeit

ELETMODVALTO

szem el6tt tartsuk, és igyekezzink
azok jollakatasaval” éni a minden-
napjainkat.

Ezek utan lassunk néhany praktikus,
mindenki altal felhasznalhat6, gyakor-
lati tanacsot arra vonatkozo6an, hogy
hogyan tartsuk karban mentélis egész-
ségunket, mikdzben fizikai allapotunkra
is odafigyellnk!

A WHO ajanlasa szerint minimum heti
150 perc az elegend6 testmozgas.

A rendszeres fizikai aktivitas a testi-
szellemi egészség meghatarozé
eleme. A napi stressz kezelésének
nincs egyszerlbb és egészségesebb
maodja a sportnal. Hatasara felfrissu-
Iink, sikerélménnyel, pozitiv érzéssel,
onbizalommal t6lt el bennlinket. Egy
alapos, faraszté edzés utan sokkal
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ELETMODVALTO

jobban alszunk, segit ,megtisztitani”
az elmét, vérkeringést fokoz6 hatasan
keresztll pedig javitja a koncentraciot,
a memoriat. Rendszeres testmozgast
végezve kisebb eséllyel leszlink
rosszkedvilek, esetleg depresszidsak.
De mit sportoljunk? Barmit, ami fizikai
adottsagainknak megfelel, ami feltdlt,
kikapcsol!

A mozgas stresszoldo6 hatasa fo-
kozhatd, ha az edzést, sporttevé-
kenységet siker(l a természetben
végeznunk. A ma emberének az is
feladata, hogy egydtt tudjon élni,
létezni, élegezni a természettel.

Ha mar stresszkezelés, akkor beszél-
niink kell a kllénbdz6 1égzéstechni-
kak stresszold6 hatasarél. Amikor
stresszhelyzetbe kerlllnk, akkor a lég-
zéslnk felliletessé, szaporava valik.
Ha megtanuljuk iranyitani a légzésin-
ket, akkor adott esetben kénnyedén
Urré tudunk lenni egy-egy hirtelen
fellépd stresszhelyzeten. llyenkor fon-
tos, hogy lassitsuk le a légzéstinket,
és egy hosszl, mély belégzés utan
kévetkezzen egy még hosszabb, lassu
kilégzés. Par perc utan tapasztalni
fogjuk, hogy megnyugszunk. (A szajon
at torténd kilégzés fesziltségoldod
hatasa nagyobb.) Egy mésik hatasos
légzéstechnika az Ugynevezett valtott
orrlyukl légzés.

Ennek kivitelezéséhez belégzéskor
az egyik orrlyukunkat befogjuk, majd
a masik oldalon engedjlk ki a levegét,
ezutan amelyik oldalon kilélegeztiink,
ott szivjuk be lassan, mélyen a leve-
g6t, majd ezt az oldalt befogva a
masik oldalon fuijjuk ki. Erdemes par
percig folyamatosan ismételni ezt.

E légzéstechnika nyugtatd hatasan
kivili kedvez6 ,mellékhatasa” az,
hogy 6sszehangolja a jobb és a bal
agyféltekét, ezaltal jobban tudunk

-~

koncentralni, kénnyebben megy a ta-
nulas, és a mar megtanult tananyag
visszaadasa is.

Fontos az alvas-ébrenlét ciklusa.

Mas a szlkséglet kisgyermekkorban,
kamaszkorban és felnéttkorban. Utdb-
biban szervezetiink regeneralodasa
szempontjabol az az idealis, ha este 10
orakor mar alszunk, és ébredéstinkig
eltelik 6-8 6ra mindségi alvasidé.



TAPLALKOZAS

Etkezéseink soran is torekedniink

kell a valtozatossagra és a minéségre.
Enni jo, és egy szivvel-lélekkel elké-
szitett étel csaladi asztalnal, vagy egy
j6 tarsasagban torténd elfogyasztasa
egyarant taplalja a testet és a lelket.
Szervezetiinknek a j6 miikodéséhez
sziksége van makrotapanyagokra
(fehérjék, zsirok, szénhidratok) és
mikrotapanyagokra (vitaminok, asvanyi
anyagok, nyomelemek, esszencialis
aminosavak, esszencialis zsirok, antioxi-
dansok, rostanyagok, probiotikumok).

Testlink kdzéppontjaban talalhaté az
erékdzpontunk. Erdekes 6sszefiiggés,
hogy itt ,lakik” az immunrendszeriink
is. Itt talalhat6 meg testiink belsé
bankja, egészségiink alapja, a mikro-
biom. Miért fontos ez, és mi kdze van
a mentélis egészséglinkhoz és a fizikai
allapotunkhoz?

»A bél mikrobiotaja befolyasolni

tudja a gazdaszervezet viselkedését

a bél-agy tengelyen keresztiil. A Uni-
versity of Oxford kutatéi megprébaltak
evollcios szemszdgb6l megmagya-
razni, mi lehet az oka annak, hogy

a beleinkben é16 mikrobak képesek
befolyasolni agyunkat és viselkedésiin-
ket. A kutatasok bebizonyitottak, irja
Johnson és Foster, hogy a bélbakté-
riumok (kiléndsen a Lactobacillus és a
Bifidobacterium nemzetségbe tartozok)
befolyasoljak a gazda-szervezet tarsas
viselkedését, emberben is hozzajarul-
nak példaul a szorongés, a stressz és
a depressziv viselkedés tiineteinek
enyhuléséhez, a felborult oxitocin-
haztartas helyreallitasahoz. A kutatok
hozzateszik: a bél és az agy kdzotti
tése révén képesek lehetiink mikrobia-
lis 6koszisztémank befolyasolasa altal
a mentalis egészség javitasara is.”
(forras: OTSZ online)

ELETMODVALTO

EGYENSULY HETROZNAPI
SZEREPEINK ROZOTT

Ha szeretnél te is azok kdézé az em-
berek kbzé tartozni, akiknek valami
megfoghatatlan okbdl kifolyolag jo

a kézelikben lenni, akkor készits

egy élettervet! Hiszen nekik nem

csak a kdzellkben jé lenni, hanem

a bérikben is. Ha az életed minden
tertilete egyensulyba kerul, akkor
décdgeés nélkil forog az életkereked.
Ez az életkerék a szellemi és testi
egészség, otthon és csalad, pénz-
Ugyek és anyagi jolét, személyiség-
fejlesztés, spiritualitas-vezérelv, tarsas
kapcsolatok, karrier €és 6nmegvalositas
6sszhangjaban mikédik jol. Persze
nem lehet tokéletes, de térekedhetsz
ra, hogy kdzelitsen hozza! A célok
kitizésénél legyen egy j6véképed ar-
rol, hogy mit szeretnél csinalni, hogyan

szeretnél élni, milyen emberek-

kel szeretnéd korul venni magadat.
Hogyan szeretnél dolgozni? Heti

hany éraban? Akarsz utazni? Ha

igen, mennyit és hova? Milyen legyen
az otthonod? Milyen koérnyezetben
szeretnél éIni? Szeretnél a gyerekeid-
del minéségi id6t tolteni? Ha igen,
mennyit? Ha 0j munkahelyet szeretnél,
vagy Uzleti vallalkozason t6réd a fejed,
akkor el6bb ezeket hatarozd meg!
Legyen mindenre terved! Legyenek
céljaid! Lépj kapcsolatba a legbelsébb
éneddel! Ennek a legjobb médja az, ha
elkezdesz beszélgetni 5nmagaddal.

Kivanom neked, hogy a mindennap-
jaidban siker(ljén elérned azt a vagyott
kils6-belsé harmoéniat, amit megélve
elmondhatod: ,Vilagomban minden
rendben van!”

r—
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A HONAP
TERMEKE

RI.AJ AGNES ZAFIR MANAGER
AJANLASA:

Mondhatni, az elsé termékeim kozé tartozott a Forever
Calcium, amikor megtudtam, hogy mire valé. Azonnal
éreztem, hogy joban leszuink. Akkor még azt gondoltam,
hogy majd baratkozunk, de ebbdl a flortbél bizony
elkotelezddés lett. Kamasz gyermekeimnél az egyik
alaptermék, mivel elsddleges volt a novekedésuik miatt,
hiszen az aktiv sport-tanc-tanulds harmas terheléssel
meg kellett birkdézniuk. Minden élsportold gyermek
anyukdajanak a figyelmébe ajanlom e termékiinket, mivel
a kélcium rendkivil sztikséges a csontozatnak és az
izomzatnak. Sokszor éreztem a gyermekeimen, hogy

az erds terhelés miatt nagyon kimertltek, faradtak.
Atermék osszetételénél a cég kifejezetten figyelt arra,
hogy a magnézium segitsen a mentalis faradékonysagon.
Redvencem lett, mert a kor elérehaladtaval sokkal
nagyobb szikségem van mindarra, amit ez a termék nyujt.
A csontozatom erbsebb, vezetdként pedig jobban kezelem
a stresszes szitudcidkat, amivel mindenki csak nyer.

A D-vitaminrél az elmalt hénapokban az is sokat tanult,
aki eddig semmit nem tudott. Az egyik favorit-6sszetevd
lett, de igy, szinergidban a hatéanyagok még stabilabban
tartjak az immunrendszertnket. A C-vitaminnal tovabb
halmozzuk a pozitivumokat. Hiszen ki ne tudna, ez a
mikroanyag mennyire szitkkséges minden nap!

|

|

~———
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HREVER CALCIUM® -
i ‘

A Forever Calcium® biztositja a cs napi g
kalcium szukségletét. Az évek mulasa

kalcium felszivodas cstkken. Hogy S&Zen
harcolhassunk ez ellen, bemutatjuk a Forever
Calcium®-ot, melynek kivalé formulaja hatéko-
nyabb asvanyianyag-osszetétellel rendelkezik
a maximalis felszivodas érdekében. Kivald
minéségl dsszetevéi segithet

megdbrzésében. A megfeleld
um és D-vitamin fogyasztas —

¥

Forever
Calcium

Dietary Supplement

B0

Tablets
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A 2
POROER o MIKLOS BERKICS

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 U.S.A.

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 3

$412,774.17

|

Berkics Miklos

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA.

SANDOR TOTH & EDINA
PAY TO THE
oroer oF: VANYA

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 2

DATE 15 April 2020

$95,440.55

Toth Sandor & Vanya Edina




DATE __15 April 2020

7501 €. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A.

ARANKA VAGASI & ANDRAS
parro e ARANKA $51,370.65

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/%

STEVAN LOMJANSKI &
PAYTOTHE VERONIKA LOMJANSKI $33,023.44

EVER DATE —15/Apri2020]

7501 . MeCormick Parkway, Scottsdale,AZ 85258 US.A.

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%
[§

s earn Chairman's Bonus. wwwforeverliving.com/inc

WE VAEIR DATE __ 15 April 2020

7501 . MeCormick Parkway, Scottsdae, AZ 85258 US.A.

HALMI ISTVAN & HALMINE
FOROeR oF: MIKOLA RITA $31,461.44
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 4//%%@74%
ment!

| FBOS earn Chalrman's Bonus. wwwfor Y

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Stevan Lomjanski
& Veronika Lomjanski

DATE 15 April 2020

7501 E. McCormick Parkway, Scoltsdal, AZ 85258 US.A

“ CRL PPV 3075516

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 )

1 Chairma

DATE __15 April 2020

7501 E.McCormice Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US A

Ty S 528.620.99

of all FBOS earn Chairman's Bonus, www.fos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

ER DATE __15 April 2020

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA-

GEZA VARGA & ILONA
FoNOeR o, VARGANE DR. JURONICS $26,544.49

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 o7/

11 FBOS earn Chairman's Bonus. www.foreverliving.com

Klaj Agnes

REVER DATE 15 April 2020

7501 . MeCormik Parvay, Scttdale, AZ 85258 USA.
$23,94
[

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%7/

ment!
of all FBOs earn Chalrman's Bonus. www.foreverliving.com

otk o, ZSOLT FEKETE

Lapicz Tibor

pATE _15 April 2020

7501 £ McCormick Parkay, Scottsdal, AZ 85258 US.A

P IR 520.659-35

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/

arn Chairman's Bonus. wy

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona

DATE __15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale AZ 85258 USA

KATALIN DR. SERESNE DR.
pay 10 THe PIRKHOFFER & ENDRE DR. $17,795.67
‘OroER OF: SERESEUSISISSSIT
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/4 ”?%"V

Fekete Zsolt

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre




DATE __ 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA.

AN PN 514,702.48

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %ﬁ%

7501 E.McCornick Parkvay, Scattsdale, AZ 85258 US.A.

oav 1011 SERGELY ALMASI &
Oroer o BARBARA BAKOS

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

DATE __15 April 2020

$12,418.87

DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 USA

ARPAD HEGEDUS & PIROSKA
FoRDER oF: MARIETTA HEGEDUSNE LUKATS! $8,261.25
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 M%‘V

Il FBOS earn Chairman's Bonus. ww

Majoros Eva

e/ a< DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdak, AZ 85258 US.A

P RoE CINTIA KRASZNAL $7.914.55
'S BONUS LEVEL 1 %7/

Il FBOS carn Chairman's Bonus. www.fore

Almasi Gregely & Bakos Barbara

A8 = b ]
| 7 AN

STJEPAN BELOSA &

P oo SNJEZANA BELOSA

BOs earn Chai

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

DATE _ 15 April 2020

476.96

i

7501 . MeCormick Parkway, Seottsdale, AZ 85258 USA.

rman's Bonus. wy

Hegediis Arpad & Hegediisné
Lukatsi Piroska Marietta

DATE __15 April 2020

7501 £ MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A.

SZABONE DR. SZANTO
O orGE RENATA & SZABO JOZSEF $6,817.78
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 4/%/3/ é%"/

il FBOS earn Chalrman's Bonus. wwwfor.

Krasznai Cintia

VB IR DATE 15 April 2020

7501 E. McCormick Parkway, Scottsade, AZ 85258 USA.

JUDIT HOLLONE KOCSIK &
ok or: ISTVAN HOLLO $6,803.40
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/

| FBOS earn Chairman's Bonus. ww

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

7501 €. McCormick Parkway, Scattsdle AZ 85256 US A

oavTorve VEADIMIR & NEVENKA
‘oroER oF: JAKUPAK

II FBOS earn Chal

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1

DATE 15 April 2020

$6,613.50

i

rman's Bonus. www.foreverl

Holloné Kocsik Judit & Hollé Istvan

Viadimir

Jakupak

& Nevenka Jakupak

Szaboné Dr. Szant6é Renata
& Szabo Jozsef

DATE __15 April 2020

$6,159.60 ‘

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %7/
7 -

7501 £ MeCormick Parkway, Scottsdle, AZ 85258 USA.

PAY TO THE

oroer oF: RENATA ZSIDAI

Zsidai Renata



DATE 15 April 2020 DATE _ 15 April 2020

7501 €. MeCormic

vy, Scottsdale AZ 85258 US A 7501 E.McComick Parkvay, Scottscal, AZ 85258 USA.

JOZSEF HEINBACH & ALEKSANDRA PETKOVIC &
ootk of. ERZSEBET DR. NIKA $6,070.69 P T BOGDAN PETKOVIC $5,946.79
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %//é z?év CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic

DATE 15 April 2020 DATE _ 15 April 2020

7501 £ McCormice Parkway, Scottsdale, AZ 85256 US.A

DATE 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A. 7501 £ MeCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 US.A.

MANDA KORENIC & ECIO TIMEA NAGY & LASZLO
sarro g HANDA $5,697.17 ravro e TMEA $5,625.01 PTOTE s cion $5,582.48

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 Cﬂ[%% CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 {@/7/%@4‘“ CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 (?%7/'4/

Manda Korenic & Ecio Korenic Nagy Timea & Varga Laszl6 Zsiga Marta

&7 ajll
Ea] A/ 2

DATE __ 15 April 2020 DATE _ 15 April 2020

7501 E. MeCormick Parloay, Scottsdae, AZ 85258 US.A

$5,409.75 B T AL LIl $5.308.34

CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %”/% vz CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 %%W

DATE __15 April 2020
7501 £, MeCormick Parkway, Scoltsdal, AZ 85258 USA. 7501 £ MeCormick Parkway, Scattsdale, AZ 85258 US.A

DJENAN ALIDZIKOVIC &
Ptk o LEJLA ALIDZIKOVIC $4,950.80
CHAIRMAN'S BONUS LEVEL 1 MWW

oav T THE
Orocor. PETERSZABO

Szabo Péter Dr. Désa Nikolett & Kis Norbert Djenan Alidzikovic
& Lejla Alidzikovic



Bemw cllek @y
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Diana a Forever legijabb Dragako Managere:
aprilisban mindsiilt Zafir-szintre. Az elmult
masfél évtized sok valtozast hozott az életébe,
de a rendszeresség és stabilitas mostanra athatja
mindennapjait és az egész életét: tiz éve él
parjaval, Koltai Jinos tincmiivésszel, s koézel tiz
évet dolgozott a mostani szintlépésén is. Utjarol
céljairdl beszélgettiink.

OROSHAZI DIANA

Zafir Manager

Tizenot éve, a Foreverrel valé miattit is, de a leginkabb az korlatozott,
talalkozasod elott igencsak izgalmas hogy nagyon sok pénzt kellett volna

és sikeres életet éltél. Pontosan mit is befektetnem ahhoz, hogy tébbet
csinaltal? kereshessek. Ezért aztan “kint volt a
Ujsagiré és fotoriporter voltam, tiz évet radarom”, figyeltem a lehet6ségét egy
dolgoztam a szakmamban. A munkam masik Uzleti labnak. Nem tudtam, hogy
nagy részét a fotdzas tette ki, kilénféle mit keresek, de nyitott voltam. Es ekkor
tarsasagi, mlvészeti és diplomaciai jott a Forever egy érdekes csavarral:
eseményeken dolgoztam, rendkivli engem soha senki nem hivott meg, én
helyekre juthattam be a munkam réveén. csak egy baratném baratnéje voltam,
Kulénleges emberekkel ismerkedhettem aki “toltelekként” elkisérte 6t egy Sonya
meg, és ez igen jo tapasztalatszerzés bemutatora. Ot azéta sem, engem viszont
is volt. Persze, végig éreztem egyfajta azonnal megfogott egy érzés: nekem Dr. Milesz Sandor

korlatozottsagot: idébelit és a konkurencia ez kell! Aztan eltelt tizenét év, ami a
maganéletemben és az izletemben is
rengeteg valtozast hozott. Szamtalan
elismerés, fantasztikus utazasok —
hatalmas csodakban volt részem.
Nincs mas, ami ekkora szabadsagot Par éve itt, a magazinban nyilatkoztad,
adhat, mint a Forever! hogy a fotdzas teriiletén megélt

Rex Maughan

digitalis forradalom volt hasonlatos
A Forever-vilag azt latja, hogy ahhoz, ami a Forever vilagaban
kiszamithatéan, minden évben térténik az online technolégia

1500 pontos Global Rally-minésiilt  betorésével.
| vagy. Mi a titka a stabilitasodnak? Igen, szerencsére a korabbi tapasztalat

Az Uzletem az elsd pillanattol segitett a felismerésben. 2015-ben lattam
' egy stabil, offline alapokra éplilé az angol tizletben — ami mara mindenki
" rendszer, amelyben valodi vezeték szamara nyilvanval6 — azt, ahogy kezdtek

vannak, nem pedig kévetdk. En erre nyitni az online felé. Mi, magyarok az

' eskiiszom, ez a titok. els6k kozt vettiik ezt észre. En akkor még

\



csak figyeltem, az informéaciohiany miatti
félelmeim visszatartottak a cselekvéstdl.
Bar nem tartoztam az Uistokdsok kdzé,
2016-ban én is elkezdtem megalkotni az
online stratégiankat: webinarok, rolling
tréningek... Hosszu honapok munkaja
volt emdgott sok tanulassal, izgalommal,
utanajarassal, kulféldi halézatépiték
bekdvetésével és barati segitséggel.
Prébaltam mindenféle platformokrél
anyagokhoz jutni, és lemasolni azokat,
akik sikeresen alkalmaztak az Uj

technolégiat. Igyekeztem 6sszefésulni
az offline tapasztalataimat az 0j online
techonlégiaval, hogy minél elébb
megoszthassam a csapattal.

Hogy fogadtak?

Ez egy szines, nagy csapat, amiben
olyan baratok, vezeték vannak, akikkel
valodi szovetségben, hosszl évek 6ta
dolgozunk egyutt. De tiszteletben tartom,
hogy f6leg az offline az erésséguk,

Ok ebben kiemelkeddk, igy a videdkat

“ALEGNAGYOBB
AJANDER, HOGY

REX ELETMUVENER
MASODIR MELYSEGT
ERROVE LEHETEK”
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és az online-adta lehetéségeket a
mindennapi munkaban féleg a non-
manageri csapatommal hasznaljuk.

A kezdeti félelmek mara eltlintek,
beigazoloédott, hogy sokkal gyorsabban
és hatékonyabban tudjuk vinni az 0j
platformokon a “j6 informaciét”, és a
Rex altal képviselt értékeket is.

Mik szamodra a legfontosabb értékek,
amiket a munkad soran szem el6tt
tartasz?

Az els6 az alazat. A masodik az egymas
iranti tisztelet. Tovabba az, hogy ismerjuk
fel a masik er6sségeit, és segitsuk
abban, hogy kidomborithassa azokat.
Nagyon fontos még, hogy “csillogtassuk
a fenylnk”. Ez a személyes célom

is, hogy ez a ragyogéas minél tdbb
emberhez, csaladok szazaihoz,
ezreihez eljuthasson a vilagon. Ez a
globalis gondolkodasmod az online-nak
készdnhetben sokkal egyszerlibben és
gyorsabban teljesedhet ki.

30 | Forever | Junius 2020

Elsoként az alazatot emlitetted —
nyilvan nem véletlendil. Mit tanultal

itt az elmult masfél évtizedben? Mik

a legjelent6sebb valtozasok, amiken
atmentél?

Ez a Dia egy masik Dia, mint aki egykor
volt. A folyamatos személyiségfejlédés
lehetésége altal egy belsé stabilitast
kaptam: az a temérdek konyv, képzés,
talalkozo, amit atéltem... nem tudom,
hol tartanék most ezek nélkil. Ma sokkal
nyugodtabb vagyok; kiegyensulyozott-
sagot adott és tiirelemre tanitott az Ut,
amit végigjartam. Az emberek ma sokkal
nyitottabbak a prevenciora, mint régeb-
ben, és engem is egészségtudatossagra
nevelt az itt t6Itott id6.

A kézelmultban érted el a Zafir
Manager-szintet, ami tényleg kima-
gaslo lizleti eredmény. Mi ebben a
legfontosabb neked?

Alegnagyobb ajandék az, hogy Rex
életmivének masodik mélységli ékkdve

“SEMMI NEM

TUD MURODNI
RENDSZER NELRUL!
ARRA TOREKRSZEM,
HOGY MINDENBEN
MEGTALALJAM EZT”

lehetek. Rex megalkotta a korlatlan
lehetéségek birodalmat, és egy

ilyen ember ennyire kozeli partne-
rének lenni oériasi dolog!

Vagytam a Zafir-szintet, de nem
mindenaron. “Engedd, hogy
megtérténjen!”- ez a mottdm. Mar egy
ideje benne volt a leveg6ben, hogy
hamarosan bekovetkezik, de nem
beszéltem rola senkinek, nem tettem
terhet senkire. Pontosan tudtam, hogy
masok célja fogja kiadni az én célomat.
Végtelenll halas vagyok, és nagyon
fontos szamomra az, hogy a szponzo-
rom is buszke ram.




Ad ez a szint Uj energiakat?
Feltétlentl! M&s energiaszinten

rezgek, és ezt mindenki megérzi a
csoportomban. Es azok is, akikkel az
online fellileteken kapcsolatba 1épek: Uj
jeloltek, reménybeli vezetdk, hiszen én
ket keresem. Erzem, hogy most “benne
allok az erémben”, kibillenthetetlentl
stabil és érinthetetlen vagyok — nem
hidba dolgozom ezen mar tiz éve. A
csapat most béven kap a “fényembdl”,
mert van mib&l adnom. A komfortzona
az, ami egy Soaringot a szintjén tart

— megtapasztaltam ezt én is. Nagyon
igaz a mondas, hogy a “még jobb élet
elrontbja a jo élet”. Persze, élveztem én
is a Soaring-szint minden jotéteményét,
a jogdijam akkor is rendelkezésemre
allt, amikor egy egészségi kihivas miatt
majd’ egy évig nem tudtam dolgozni.
De mindig mozgatott, hogy egy még
szlikebb koérbe tartozhassak — talan ez
volt a legfontosabb motivaciom a Zafir-
szint felé.

Hogyan dolgozol, mik a legfontosabb
feladataid?

Mindenekel6tt egy erés vasarléi klub-
halbzatot kell létrehozni és mikdodtetni,
gondozni — hiszen a termékvasarlok

mozgatjak az Uzletlinket, 6k a motor. az Eagle-mindsulést. Tovabbra

A halbzatépitd leendd munkatarsaimnal is min6ségi embereket keresek,

a célcsoportomba olyanok tartoznak, akik  stabilitast és névekedést tervezek
magabiztosak, igényesek, tanithatoak, a non-manageri csapatban is.
nyitottak, tettre készek, hajlandbak valtoz-

tatni az életikon. Oket keresem, a leendd Kilénleges idoszakot éliink, kinek-
vezetSimet. Ezt a két terliletet — a vasarl6i  kinek mas tanulsaggal jar ez. Neked
klubhalbzatot és vezetbket — kell balansz-  mi kristalyosodott ki az elmult

ban tartan; ez a feladat. hénapok tapasztalasaib6l?

Semmi nem tud mikddni rendszer nélklil.  Szerintem elj6tt az ideje a befelé
Arra térekszem, hogy mindenben meg- figyelésnek. Olvastam par napja,

taldljam ezt. A sport, a taplalkozas, a €s nagyon magaménak vallom
network-idé mind olyan teriletek, én is, hogy “a kiut az befelé van”.
amik rendszert kivannak, hogy Le kell csendesedniink; az egész

ne csusszunk el. Megvan a napi vilagon ativeld dimenziévaltas zajlik
rutinom: meditalok, vizionalok, épp, ezt nem hagyhatjuk figyelmen
nyujtok, magamhoz veszem a kival. Nem folytathatjuk ott, ahol
kedvenc termékeimet, igy indul abbahagytuk — és én nem is akarom.
a reggelem. Itt az ideje a minGségi valtasnak

a kapcsolatainkban, az énidénk
Felkeriilt-e a horizontodra uj cél? megteremtésének, a minéségi

Nem szintlépésben gondolkodom, idétoltésnek a partneriinkkel és
hanem abban, hogy durvan feltdltsem csaladdunkkal, a helyes fokuszunk
pontértékkel ezt a szintet, és elérjem megtalalasanak.
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e Like ® Comment A Share

Parkanyi Déra & Parkanyi Akos
szponzor: Krasznai Cintia

.Rotelességbdl pusztin jél csindlhatjuk a
dolgokat, de ha szeretet alapt a cselekvésiink
és igazan benne van a sziviink, akkor kivalét
alkothatunk!”

# Share

ilr Like ® Comment
Plézer Katalin
szponzor: Rimoécziné Németh Erika
& Rimoczi Attila

+Zard le a miltadat, és kinyilik a vilag.”

32 | Forever | Junius 2020

# Share

e Like ® Comment

Adam Annamaria
szponzor: Szeicz Gabriella

,Ne feledd, amit szivbdl csindlsz, az élni kezd!”
Peter Noel

e Like ® Comment A Share

Somogyi lidiké )
szponzor: Somogyi Arpad

.Csak merj nagyot dlmodni,
és higgy benne!”

e Like ® Comment A Share

Branislav & Ljiljana Andri¢
szponzor: Slavica Trifunovic

.Barmi is térténik veliink, az a legjobb,
ami térténhet”

# Share

e Like ® Comment

Szeicz Gabriella
szponzor: Berecz Botondné

& Berecz Botond

.Minden nagy siker arra épiil, hogy az alapokra
figyelmet foditunk!”



e Like ® Comment # Share

Aleksandra Hrnjak
szponzor: Boro Ostjoic & Mara Ostojic

.Higgy magadban, tird ki a szirnyaidat,
és repiilj a siker felé!”

e Like ® Comment A Share

Aleksandra Vujovié
szponzor: Jelena Kusljevic

,Vilassz olyan munkat, amit szeretsz csindlni,

és soha életedben nem kell dolgoznod.”

e Like ® Comment # Share

Macsikné Szabé Noémi
szponzor: Lérantné Toth Edina
& Lérant Karoly

LEld 4gy az életed, hogy amikor
visszatekintesz, azt mondhasd,
hogy megérte.”

SUPERVISORS

Blahé Nikolett

Bogorin Péter

Budai David

Dejan Cimburovic
Csernics Katalin
Devecz Barnabas
Larisa Doskoc

Sonja Djuricic

Evinger Aniké

Gal Balazs

Gelencsér Kitti Kata
Gordana Gudzulic

Dr. Gyurk6 Tamas Miklésné
Hegediis Sarolta

Mark Homolja

Ronald Homolja
Horvath Bede Bernadett
Horvath Gabor

Barna Beata & Barna Rébert
Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly

Majoros Eva

Ber Barbara szponzor: Nagy Brigitta
Fegyver Andrea szponzor: Fegyver Istvan

Fegyver Istvan szponzor: Kovacs Enikd

Gyurké Daniel szponzor: Leské Balazs

Kovacs Joézsef szponzor: Nagy Timea

Lesko Balazs szponzor: Halmi Bence Istvan

Nagy Brigitta szponzor: Szab6 Gyorgy & Szabd Nikoletta
Papai Andrea & Sator Albert szponzor: Nagy lldikd
Szabé Eva szponzor: Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

SzG6cs Katalin szponzor: Fegyver Andrea
Téthné Kotroczé Edit Ménika szponzor: Téth Emese Agnes

Horvath Heléna
Horvath Viktéria

HodI-Szarka Tiinde Erzsébet

Milica Hrnjak

Iglévari Csongor David
lvana Jovanovic Seferovic
Juhasz Laszlé

Karikas Zoltan

Krausz Szabolcs

Krizsé Tibor

Dr. Laszlé Tiinde

Lukacs Eszter

Macsik Zsolt

Magyari Viktor

Marczi Eniko

Marton Marta

Nagy Sandor

Nagyné Schmidt Edina
Némethné Balogh lidiké
Pal Balazs

Pappné Oresko Krisztina
Pauk Krisztina

Pelbatné Dondo Szilvia

Annamaria Pergel
Polgariné Balogh Csilla
Rostas Gerg6

Boris Savnik
Schwanner lidiko
Laszlo Soltis

Soélyom Alexandra
Somogyi Jozsef
Marijana Srbulovic
Tamara Stojmenovic
Suminé Dr. Hortobagyi
Maria Erika
Szabadosné Horvath Marianna
Szab6 Renata
Szentpéteri Anita
Takacs Ferencné

Toth Hajnalka

Toth Krisztian

To6th Mariann

Varga Marton

Varré Laszloné

Nikola Vasilov

Viski Ferenc
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Manager

Melinda jelenleg
egyediilallé anya harom
kamasz gyermekkel:
Manka 18, Marton

16, Borka 14 éves.
Veresegyhazon élnek.

Szponzor: Ménus Istvanné

Felsovonal: PAlmai Judit Maria, Molnar
Istvan & Molnarné Huszai Edit, Szlcs
Gébor & Szlics Gaborné, Fébéné Krehd
Zsuzsanna & Fébo Laszld, Maté Gergely,
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef,
Németh Andrea, Oroshazi Didna,

Dr. Milesz Sandor, Rex Maughan

ITT EMBER EMBERHEZ
RAPCSOLODIK

Mar tizendt éve volt otthon a gyerekek-
kel féallasu csaladanyaként az egyéb-
ként vendéglatbipari és kereskedelmi
végzettségl Melinda, amikor azt érezte,
szeretne mast is csinalni az életben.

»A mai napig halas vagyok annak a holgy-
nek, akinek szerepeltem a névlistajan,
és elhivott az otthonaba. Megoriltem,
amikor megtudtam, hogy arrél a vallalatrél
lesz sz6, amelynek a termékeit tizenhét
éve ismerem, de soha senki nem beszélt
nekem még a diszkontkartyarol sem...”

34 | Forever | Junius 2020

Gyurik Erzsébet (Bobe) volt az, aki ezen
a bemutatédn, 2017 januarjaban meglatta
a lehet6séget Melindaban — ahogy 6
fogalmaz —; az els6 pillanatban megta-
laltak a k6zds hangot (azéta pedig mar
nemcsak Uzleti, hanem mély emberi kap-
csolat is van kozéttuk). ,, Touch dobozzal
regisztraltam, és a C9-et is kiprobaltuk, de
az Uzletépitésben lassan haladtam. A
mentorom latta, hogy ki kell, hogy emeljen
a megszokott kdrnyezetembdl ahhoz,
hogy tiszta fejjel meg tudjak hozni egy

dontést. Beliltlink a kocsiba és kikotéttink
a Duna-parton. Egy komoly beszélgetés
kévetkezett, aminek eredményeként

én felel6sséget véllaltam magamért, az
életemért és a sajat Forever-vallalkoza-
somért. Néhany ora alatt végighivtam

a névlistamat. Bemutatdkat, személyes
talalkozokat szerveztem, két hétre elére
tele lett a naptaram.”

Masfél hénap mulva Melinda mar
Supervisor volt, és a porecsi képzés



utan tovabbi Supervisorokat ,nevelt ki” a
csoport. Ugyanakkor 2019-ben kissé leult
a lendilet.

+Az, hogy fronton volt két Supervisorom,
egyaltalan nem jelentette azt, hogy
készen alltam a Manager-szintre. Fej-
I6dndm, tapasztalnom, érnem kellett, és
nem feltétlenil csak a Forever-lzletben,
hanem emberi kapcsolataimban, gon-
dolkodasmddomban is. E téren nagyon
halas vagyok a Gidofalvi hazasparnak,
akik vilagszinvonalu hétvégi szemi-
nariumokat tartanak. GLT-tagokat és
Gyémantokat lathattam testkozelbdl, és
ott is kaptam hatalmas felismeréseket.
Példaul azt, hogy mennyire korlatozzuk
sajat magunkat. Vagy hogy 4 pontot elérni
ugyanannyi energia, mint 40-et, csak at
kell kapcsolni az agyunkat. Korabban azt
gondoltam, ha majd minden helyrején az
életemben, ha nyugalom lesz koruléttem,
akkor nekiugrok a Manager-szintnek.
Nem igy lett! Ugyhogy 2019 év végén,
életem legz(irdsebb idészakaban inkabb
meghoztam azt a bizonyos megingat-
hatatlan doéntést. Valas, harom kamasz
gyerek, albérletkeresés, koltdzés...
autém sem volt. Am a déntésemnek
kdszdnhetéen addigra mar nem érde-
keltek a koérilmények. A célomra kon-
centréltam, és az megvalésult!"

Melinda azt mondja, munkatarsai mintha
megérezték volna, hogy komoly dontést
hozott. ,Ahogy jobban dolgoztam, masok
is feléledtek. Ebbdl latni, hogy a cselek-
vésnek van csak igazi ereje. Hiszen arrdl
tudok hitelesen beszélni, amit megta-
pasztaltam, megéltem, megfejlédtem.”

Melinda februarban mar Assistant
Manager volt, marciusra pedig — Uj

és Ujraéledd Uzlettarsakkal valamint a
mentora segitségével — meglett az ahitott
Manager-szint. ,Két egymast kdvetd
hénapban legyen meg a 120 pont, ez volt
az elsédleges térekvésem. Bobe lelazitott
azzal, hogy hitt bennem. Ha nincs éppen
aktiv Gzlettdrsam, akkor négy hénap

alatt 150 ponttal is meg tudom csinalni

— mondta. Ez annyira hatasos volt, hogy
meglett két honap alatt a 120 pont, de
Osszességében a négy honap alatt a

150 pont is."

_FONTOS
HOGY A JOLET
ES AJOLLETIS
MEGLEGYEN!"

Az6ta Melinda maga osztja be az

idejét, energiajat. Hasznalja az online
eszkdzoket, de féként offline dolgozik.
Azt mondja, neki fontos, hogy a masik
helyébe képzelje magét, és szamara ez
jobban megy személyesen. Merthogy itt
ember emberhez kapcsolodik — hang-
sulyozza. ,Rendeléskor, regisztracidkor
alkalmazzuk az online feluleteket.
Képzéseket, meetingeket is tartunk
virtualisan, illetve kapcsolatteremtésre
hasznéljuk a k6zdsségi médiat. De mikor
a termékekrdl vagy az uzletrél van szo,
nekem kell a kémia még akkor is, ha

sok minden atjén monitoron keresztul.
llyenkor derdl ki, hogy tudunk-e egyutt
dolgozni, s6t, én abban hiszek, hogy a
vevégondozas is személyes raerdsitéssel
mUkodik igazan.”

Mindettél fuggetlenil a kézelmult térténé-
sei miatt felértékel6détt az online kapcso-
lattartas lehet6sége. Melinda szerint va-
I6ban nagy lehetdség ez, hiszen az em-
berek rajottek, hogy nem csupan lisztet,
olajat, cukrot kell felhalmozniuk egy nehéz
helyzetben, hanem az immunrendszeriket
is érdemes tamogatni, €s nem art, ha
tébb labon allnak. ,Hatalmas forgalmat
teljesitettlink, az emberek maguk keres-
tek meg ajanlatokért” — mondja errdl az
id6szakrol Melinda, aki jelenleg tudatosan
megéli azt, hogy elérte a Manager-szintet.
»Régi célom volt ez, tgyhogy nem azonnal
futok neki a kovetkezdnek, most kiélve-
zem az elismerést. Persze az alapmunka,
az aktivitds mindig megvan. A j6v6 célja
pedig egyértelmlien az Eagle-szint és a
Forever2Drive teljesitése. Csapatszinten
pedig az, hogy a jolét és a jollét is megle-
gyen.”

Kérdezzuk Melindat, mostanra vajon
megjott-e, ami korabban hianyzott, vagyis
.Kész Managernek” érzi-e mar magat.
»lgen, nyugodt szivvel ki merem kijelen-
teni. Megértem ra, és ezért valosult meg.”

0 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

L-Arginine & Vitamin Complex
DETARY SUPPLEMENT

ARGI+®
TOVABBFEJLESZTETT FORMULA
L-ARGININ ES VITAMIN KOMPLEX

Az ARGI+® adagonként 1500 mg
L-arginint, valamint a faradtsag
csOkkentéséhez hozzajaruld
B12- és B6-vitamint biztosit
szervezetlink szamara, amelyre
szlikséglnk van egész nap. Az
L-arginin szervezetlnk egyik
fontos aminosava. Forever Sirona
szénsavmentes asvanyvizzel vagy
Aloe Vera géllel elkeverve imadni
fogod az ARGI+® kellemesen
gyUimolcsos izét!

473
30 db (10g) tasak
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Huszonharom éve dontottiink a Forever

termékei és tizleti lehetdsége mellett. Ma mar

tudjuk, élettink legjobb elhatdrozasa volt. A ter-
mékek kivaldsdgan tll az utazas lehetdsége volt
az, ami elvarazsolt bennunket. A gyermekkori
konyvélményeink és a természetfilmek nyo-
man feltdmadé vagyaink itt valéra valhatnak!

4000 m feletti hegyek, rafting, écean, vizesések,

sivatag, felnékarcolék, Oridsok erdeje, Hawaii,

tobb kontinens, tobb kultira, Borobudur, Dubai,

Szingapur, kozel szaz vilagvaros, természetvé-

delmi teruletek..

Hala és ezer koszonet a cégiinknek ezért

a mindenki szamara elérheté fantasztikus

lehetéségért!

Minden lehetséges utazassal jaré kiirast telje-

sftettink. 2000 6ta minden vilagtalalkozon,

Eurdpa Rally-n és Chairman’s Bonus unnep-

ségen részt vettunk mindsultként. Eagle

) ) Managerek még nem voltunk, de leszunk!

’ Minden alkalom tele volt élményekkel, hiszen
egy-két hetet a rendezvény helyszinéhez kap-
csolédva kirdndulasokkal toltottink.

Az els6 New York” volt igazan emlékezetes,
mert akkor repultink elészor, mert lattuk az
ultetvényeket.. és tényleg kézzel szedték az

A
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A halozatepltes egy nagycutazas‘mu :

dnismerethez és a vilig felfed@z@s :
Sokaknak az Q)lébvonzobb ipenne
nemcsak onmagukat de tav’éll ta
idegen kultarakat is meglsme :
- méghozz4 bénuszként kayo& ."’?'

utazasok altal. Sorozatunkbat ' ag-
- utazd foreveresek elmenybeszam‘olm\

seg1tsege1<el vélunk felfedezdkké:

e\

Zaflr Mandger

DR. SERES END

S

aloeleveleket, és
tényleg patikatisz-
tasag volt a tablet-
tdzoban, és a labor az
labor volt! A cégunk vezetdi pedig nagylelkiiek,
vendégszeretdek és kozvetlenek. Fotdzkod-
hattunk Rex Maughannal a Phoenix-i Koz-
pontban. Akkor voltunk elészér Las Vegasban,
és gyermekkori becsip6désem helyszinein, a
Grand Canyonban és a lélegzetelallité Niagara
vizesésnéll
Jo6 volt magyarnak lenni a Rally-ken!
A tovabbi alkalmak soran nagyszer( érzés volt,
hogy a csapatunkbdl egyre tébben jottek velunk,
a kozos élmények Gjabb értelmet, lenduletet
adtak a munkankhoz. A csaladunkban kozben
felndtt két generacid. Szivmelengetd érzés veluk
egyutt élményeket gy{jteni, és latni, hogy ez
valéban egy csaladi vallalkozas! Es MURODIR!
A sok élmény kozul megosztok egy kulonos,
mondhatnam, szdmomra euforikus, egyben
megrenditd torténetet. Testvérvonalakkal — mert
ittilyen is van — a Red Rock Nemzeti Park egy
részében a Bayton Canyonban terveztink egy
rovid, 5 km-es tarat. Indulaskor huszonnégyen
voltunk, am némi huzavona utan tobb irdnyba
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indultunk el. Mi kis csapatunkkal az eredeti tervet
akartuk végigesinalni: a kanyon végéig eljutni. Voros
sziklak, elképesztb alakzatok, voros forrd homok és
kovek az Gton. Az Gt elején szdrazsagot tlrd kicsi
feny6k, bokrok és némi aljnévényzet. T4zd nap, és a
kanyon egyre sz{ikebb. A kis patak, ami ott csor-
dogalt, egyre keskenyebb.. egyszer csak vége. Kis
szakadékok, gyikocskak, bogarak, 40C fok, mini-
malis paratartalom. Megszomjaztunk. Akkor az Ut
felén mar tl voltunk érzésunk szerint, és senki nem
jott szembe. Hoppd, az egyikink nem hozott vizet,
mert a parjanal maradt. Sebaj, megosztozunk - a
kanyon végében Ugyis lesz valami Kkis ,itaté” Men-
tank tovabb, a nap konyortelenul sutoétt, égetett.
Ralap, s6t fehér lepel a kényesebb bérieknek!

Egy vékony, sportold alkat nd jott szembe. — Hol
van a vége? — Mar nem messze! Kitartads! Ha mar
elindultunk, végigmegyunk az Gton — erdsitettik

egymasban a hitet. Kevés a vizl Nem baj, majd lesz
avégén! Ugy éreztiik, még egyszer annyit mentiink,
mint a terv volt. A vége felé mar emelkeddnek..
Végre, elcsigazottan meglattuk a kanyon végét jelzd
tablat. Itatd nincs - dobbentunk ra. Istenem, segits!
A Latvany viszont kulénleges volt.

Van még két narancs az egyik taskaban. Testvérie-
sen megosztoztunk. Szomjazva elindultuk vissza-
felé a sivatagi melegben. Nem volt konny{i, viszont
nehéz.. de megcsindltuk! Kitartasbdl, baratsagbdl,
toleranciabdl jeles! Masnap kidertlt, hogy ez egy
szakralis hely, ahova egy Budapestre tervezett
templomot épitettek a II. vilaghabort idején. Halat
adtam azon a helyen.

\
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A megtiszteld felkérés utan ismét
végigfutott bennem a gondolat: mi
lett volna, ha mar huszonkét éve
meghallom, meglatom, megérzem
a Forever hivé hangjat, ezt az
életérzést? De ez mar a mult.

Mi a jelentinkben élunk, igy leg-
feljebb tapasztalat-gyumolcsoket
szuretelhetunk a multban gyoke-
rezd fa agairdl.

Az'itt és a most az egyetlen
valésédg. Nagyon boldog vagyok,
hogy hét éve, pont a megfeleld
pillanatban Gjra megszdlitottak,
meghivtak és segitd kezet nyGjtottak
nekem. Akkor voltam mar olyan
,<allapotban’, hogy el is fogadjam a
felém nyujtott kezet, feltétel nélkul.

Amikor megszodlitjuk a masik
embert, akkor fontos, hogy a
jeloltunket milyen allapotban talalja

»,Csak azt adhatjuk, amink
van. Aki boldogtalan, nem
adhat boldogsagot, aki
sikertelen, nem segithet
masokat sikerhez. Elsd

kotelességiink: Snmagunkon

segiteni, hogy ne legyiink
masoknak teher. E10sz6r
tanulni, aztan tanitanil
Eloszo6r teremteni,
aztan adnil Ez az élet
vastérvénye.”

Herbert Casson

meg az ajanlatunk. Rénnyedén
valhat a megkeresettbdl torzs-
vasarlo, torzsvasarlobdl pedig
munkatars.

Ezért nagyon fontos, hogy olyan
attitiddel keresstnk, online és
offline is, ami nyomot hagy a mésik
félben. Igy akar egy visszakeresés
altal, akar az altal, hogy & kertl
olyan élethelyzetbe, ahol te jutsz

az eszébe, és megkérdezi: ,még
foglalkozol a Foreverrel?” a valasz
ez lesz: ,JIGEN! Miben segithetek?!”

A mostani pandémia megmutatta,
mennyire gyorsan tudunk reagalni
és ALKALMAZKODNI adott
helyzethez. Meghatdrozéva valik
életinkben a gyors reagalas
képessége. Ehhez adott egy
csodélatos véallalat, a Forever Living
Products, ahol olyan szellemiséget
képviselhetunk, amit Rex Maughan
megalmodott, és fia, Gregg dlmodja
tovabb BIZTONSAGOT adva azok
szamara, akik kovetik Sket.



Nagyon fontosnak tartom a kérdést:
ki az, akire hallgatsz?! Figyelj azokra
az emberekre a fels6vonaladban,
akik abban segitenek, hogy sikeres
1égy, hisz ez tobbek kozott tzleti
érdek is. Masoknak segitesz, masokat
felemelsz, igy emelkedsz te is! Ez

egy szereteten, tiszteleten alapuld
rendszer.

Tanulj azoktdl, akik példajukkal
mutatjak, hogy a gondolataink
megvaltoztatasaval hogyan tudunk
tovabb lépni; hogyan tudunk fejlédnil
Sose band meg a dontéseidet! A ko-
vetkezmények adjak a tapasztalast,
az Ut kovetkezd szakaszat.

Amikor kapsz egy-egy feladatot a
mentorodtdl, azért kapod, mert var
rad a kovetkezd 1épcséfok. A mi
munkankban a tanulds mellett mar
tudunk cselekedni, ezaltal gyakorolni,
és naprél napra jobbnak lenni.

A folyamat az én utamon a kovetkezd
volt: hittem nekik (szponzorok); hittek
bennem (szponzorok és felsévonal);
hiszek magamban (megérkeztem a
Manager-szintre). Ez is egy korforgas,
mert adod tovabb!

Mindannyian mashonnan jévunk.
Mas gondolkodassal, méas kozegbdl,

mas tapasztalatokkal indulunk. EttSl W Tudd, hogy minden egy nagy alommal

még szinesebb a csapat!

A napi sikerszokasok beépitése
nagyon fontos. Ez itmutaté, amin
keresztul elébbre tudjuk vinni a
vallalkozasunkat.

RITARTASSAL mindenki sikeressé
valik. Van is egy mondas erre: ,Aki
nem hagyja abba, az sikeres lesz!”

A személyiségunk fejlédése ennek
szerves része. Ehhez minden esz-
kozt megkapunk! Romplett rend-
szerek allnak a rendelkezésunkre.
Legyen az eszkoz konyv- vagy

filmajénlés, legyen egy beszélgetés,

zart csoportok, webinarok, online
talalkozok, rendezvények vagy a
sokoldalt Forever Magazinunk..
Mind-mind megerésités abban,
mennyire j6 helyen vagyunk.

Légy halas azért, ahol most tartasz!
Soha ne a hianyra ésszpontosits,
mert mindig az névekszik, amire a

figyelmed és a FORUSZOD helyezed.
Mindehhez tedd hozza, hogy magad

vagy az Uzleted legjobb vasarldja,
a termékesaladunk legjobb tudéja.

Azaz: hasznald, ismerd a termékeket,

és add tovabb a tapasztalataidat!
Mutasd meg magad! Epits
kapcsolatokat!

B Tudd, hogy ELROTELEZETTSEG,
lojalitis nélkiil nincs haladas!

B Tudd, hogy vélemény és tény kézott

mekkora kiilénbség van!

WP Tudd, hogy szenvedély nélkiil nincs

gyo6zeleml!

kezdodik!

WP Tudd, hogy a j6 érzések kérbedlelnek!

S ezt a folyamatot te iranyithatod.
B Tudd, hogy tdmogatd, alomépita,

motivalt, INSPIRALO emberek tar-

sasagara van sziikséged!

DENES GABRIELLA
Eagle Manager

2y 22

B Tudd, hogy megerdsité mondatok-
kal kell illetned magad, atérezve az
6rémét, boldogsagot, félretéve a
bizonytalansagot!

B Tudd, hogy az olvasis olyan a
szellemnek, mint a gél a testnek!

B Tudd, hogy a hanganyagok hallgatasa
nemcsak a fiiledig, hanem a szivedig
érd szokasl!

B Tudd, hogy a rendezvények érted
vannak! Vegyél részt minden olyan
talalkozén, ahol a mentorod is!

B Tudd, hogy adni és elfogadni az
elismeréseket meg kell tanulnil

Még tudnam folytatni a sort, de
folytasd te magad!

fgy ki is alakul benntink egy Gjabb
készség, a tudatos jelenlét, ami
befurakszik az életinkbe. Attdl
kezdve mi vagyunk az tzletunk
karmesterei.

A ,robotpiléta-tizemmaod” hasznos,
hiszen megkénnyiti az élettinket,
ugyanakkor ha folyton be vagyunk
kapcsolva, lemaradunk az
élményekrdl. Ehhez kell, hogy
elérjuk a megfeleld tudatossagot.

Haszndljatok a fantasztikus
Tamogatéi Rendszert!

Ehhez kivanok sok sikert, és naprél
napra Gjabb felfedezéseket!
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2020. aprilis

Almasi Gergely & Bakos Barbara

2020. aprilis

Sladana Vukojevic

Barna Beata & Barna Robert
Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Zsidai Renata

Djenan Alidzikovic

Szaboné Dr. Szant6é Renata

& Szabo Jozsef

Lérantné Toéth Edina & Lérant Karoly
Krizs6 Agnes

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Egresits-llyés Andrea Renata
Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Nagy lldiké

Dénes Gabriella

2020. aprilis

Klaj Agnes

Laura Lepojevic

Jelena Kusljevic

Krasznai Cintia

Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Almasi Vivien

Glatter Andrea

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Szeicz Gabriella

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
T6th Emese Agnes

Boro Ostojic & Mara Ostojic

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Magyari-Martos Monika

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Rusak Patricia

Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Berecz Botondné & Berecz Botond
Kissné Szalay Erzsébet & Kiss Zoltan
Kubinyi Ida

Krizso Tibor

Andreja Brumec

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman

Dr. Désa Nikolett

Orban Tamas

Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Dobai Laszl6né & Dobai Laszl6

Hahn Adrienn

Halmi Bence Istvan

Seresné Batho Maria & Seres Janos

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Heinbach Jo6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Aleksandra Hrnjak

Zsiga Marta

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Szab6 Péter

Szentpéteriné Kapus llona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Nagy Timea

Szolnoki Ménika

Szovak Ferenc

Majoros Eva

Téth Sandor & Vanya Edina

Varga Rébert

H. Pezenhofer Brigitta & Henc Krisztian
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Lapicz Tibor



ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.

MEGISMERHETJUR A LEGJOBBAK

HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIRER TERVEZHETOSEGEHEZ.

JHAVI tervezd

Minden idészaknak megvannak a kételezd feladatai, nincs ez
masként jiniusban sem. Ujraindult az Eagle 6szténzé progra-
munk, fut a porecsi Holiday Rally-mindsiilés, végezzik a
rutinfeladatainkat.

Ez az év azonban mas. Most Ujraértékeljiik és megerdsit-

juk kuldetésunket, hiszen a mi életlinkben még nem latott
kihivassal talaltuk szembe magunkat vilagméretekben.

Soha nem éreztiik még azt, hogy egészségmeg6rzé ter-
mékeink fogyasztdinkhoz valé eljuttatédsa ennyire fontos, és
a kiszamithato jovedelmet, biztonsagot adé véllalkozasunk
egyre tobb emberrel valé megismertetése sem volt soha ilyen
égeté. A gyiimolcsozd kérnyezet megteremtése, az egész-
séghez és a joléthez vezetd ismeretek atadasa 6sztonoz
most mindannyiunkat.

Szémunkra, ahogy mindenki szaméra a legfontosabb az
egészség és a csalad. Nézz koril a kérnyezetedben! Azt
tapasztalhatod, hogy soha ennyire tudatosak nem voltak az
emberek az egészségmegdrzésben, mint manapség. Tudd, hogy
egy fantasztikus eszkdz van a kezedben ahhoz, hogy ezt az
igényt kiszolgald! Az lelkesit mindannyiunkat, amikor pozitiv
visszajelzést és halat kapunk egy-egy sikeres életmodvaltast
koévetden.

A “9 Uzletépit6 alapelv” kozil kiemelném a vevégondozast:
Uzletlink alapja a termékforgalom, a megfeleléen kiszolgalt,
teljeskorlien tajékoztatott és elégedett vasarlo.

A Forever 4 Core alapelvei kozil nagy hangsullyal emelem ki
a két elsét: toborzas és megtartas. Ez a két kulcsfontossagu
feladatunk juniusban is: folyamatosan keresni azokat, akik

HERMAN TEREZIA
Soaring Eagle Manager

biztos jovére vagynak, és fogni a kezét azoknak, akik
mar elindultak az Gton.

A Kulcsember 7 ismérve kozUl az egyik legfonto-
sabb a 100%-os termékhasznalat. Amikor “eszed,
iszod, kened, fujod” a termékeinket, tapasztalatokat
szerzel az izukr6l, allagukrdl, megtanulod az dsszeté-
telUket, hatasukat, te magad leszel az Uizleted legjobb
reklamja. Nincs hitelesebb termékajanlas, mint a sajat
tapasztalat. Az a cél, hogy a sajat példad és sztorid
altal elvidd a termékeket a csaladokhoz. Légy sajat
magad legjobb fogyasztéja, csak igy lehetsz masol-
hat6! Mutasd magad batran online és offline, hiszen a
véltozast akkor tudod becsempészni masok életébe,
ha engeded lattatni magad. Minden a te j6 példaddal
kezdddik.

Maradj folyamatos kapcsolatban az emberekkel!

Erre szdmtalan apropét talalhatsz most is:

- Uj termékkel kapcsolatos informéacié atadasa

- Uj termékkatalégus bemutatasa

- valtozasok, Ujitasok megosztasa

- névnapokrdl, sztiletésnapokrol vald megemlékezés

- a Forever Magazin Uj szamanak személyes atadasa

- a régiénkban inditott Uj kihivasok, kiirasok megismertetése
- a csapatkihivasokrodl valé informéacidatadas

- meghivas csapattalalkozoéra...

Barmilyen kiszamithatatlannak latszik is most a jové,
tartsd magad fokuszban, teremts harmaéniat 6n-

magadban és a kdrnyezetedben! Kévesd a kiildetés-
nyilatkozatunkban foglaltakat, legyen az az iranytid!
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Aveszélyhelyzet jelenlegi allapota és a hatalyos rendelkezések értel-
mében magyarorszagi irodaink majus 21. 6ta Gjra fogadnak szemé-
lyes forgalmat. Ujra lehet vasarolni irodaink szokasos nyitvatartasi
idejében a 65 év felettiek vasarlasi idokorlatjanak (65 év felett 12:00
6raig, 65 év alatt 12:00 utan), és az eldirt egészségligyi szabalyok
betartasaval (maszk viselése, 1,5-2 m-es tavolsag tartasa). Budapes-
ti irodankban egy idében csak 3, debreceni és szegedi irodankban
pedig 1-1 f6 tartozkodhat vasarlasi céllal. Vasarlason kiviil egyéb
ligyek intézésére még nincs lehet6ség, kériink ezért Benneteket,
hogy ebben a helyzetben telefonon vagy e-mailben forduljatok
hozzank tovabbra is, a lent megtalalhaté elérhet6ségeinken.

— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;

rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278

Social Media: Galambos Doéra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalés: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgaté: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30

perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



I. HELYEZETT

SUTO VIRTORIA
ASSISTANT SUPERVISOR

,éaétd
1 db Forever Aloe Peaches®
1 db Forever Fiber
1 teaskanal Forever Lite Ultra

(Vanilia)

par csepp narancslé

1 db eper szeletelve

Orémmel mutatjuk be #aloekoktél
Facebook-versenyiink els6 két
helyezettjének koktélreceptjét. Rét
csod.alatos. holgy, Suto'Vlktona: és Téka Gézénak, akik

Hajnal Ringa izletes és kreativ .
fantasztikus Forever-

L4
kOkt?ha b.arkl s'z:i\mara RO R I E L ajindékcsomagban részesiiltek.
felpezsditheti a nyari napokat.
@ W
% II. HELYEZETT
= ™~ HAJNAL KINGA

ASSISTANT SUPERVISOR

Gratuldlunk a verseny tovabbi
hirom helyezettjének is: Bédi
Szandranak, Fritz Adriennek és

1db Aloe Berry Nectar 330 ml
1 db Argi + stick
Aloe Blossom Herbal Tea

friss, mézédes eper
fagyasztott bogyods gyiimaolcs
citromkarika



HIGH PROTECTION
owawve

118 ml ' L

BLOKKOLJA
AZ UVA- ES UVB-
SUGARAKAT

Aloe Sunscreen

Az Aloe Sunscreen hasznalataval nyugodtan Uszkéalhatsz

a napfényben anélkll, hogy a karos sugarak roncsolnak

a bérdd. Ez a vizalld formula széleskdr( SPF 30 védelmet
nyUjt az UVA- és az UVB-sugarakkal szemben, mikdzben a
nyugtaté hatésu aloe vera levélbelsé megkéti a nedvesse-
get. Er6telies és gyengéd, igy az Aloe Sunscreen az egész
csaladot védelmezni fogja, barhova is vezessen az utatok.

Legfébb elonyok
+ Széleskorl SPF 30 UVA- és UVB-védelem

+ A természetes cink-oxid kivalo védelmet nydjt
+ A védelemnyuijtas kdzben nyugtatja a bért

+ 80 percen keresztll vizallo

61672 Forever Sun Set
(2 db Bio-Cellulose Mask,
2 db Aloe Sunscreen)

Alkalmazzatok
az Aloe Sunscreen-t a napon,
és tegyétek a hiitdbe az
aloe bio-cellulose maskot:
igy hasznaljatok hatékony,
napozas utani
apolasra!

AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA:

aloe bio-cellulose mask

A Forever aloe bio-cellulose maszkja hathatés hidrataciot
biztosit az elérelatd technoldgianak és a természetes Ossze-
tevéknek kdszénhetéen. A bio-celluldz rostjai tokéletesen
illeszkednek az arcformadhoz, ezaltal mélyrehatéan hidratal

és biztositja, hogy minden leny(igdzé botanikai szarmazék
képes legyen behatolni a finom vonalak és rancok ala, ahova

a hagyomanyos lemezmaszkok képtelenek eljutni. A Forever
torténetében egyedi eljarasnak kdszénhetéen, az aloe bio-
cellulose mask képlete egyesiti a szintiszta aloét és a tengeri-
flvet a bio-celluléz anyaggal, hogy nyugtassa és kondicionalja
a bort. Ezt a kérnyezetbarat maszkot egy zold teat és vadgesz-
tenyét tartalmazo hidratéld szérummal is dusitottuk.

Legfébb elonyok

+ Mélyen feltélti a bért erételjes hidratacioval

+ Feléleszti a szinét vesztett bért

+ Nyugtatja a bért és csokkenti a kipirosodast
a hozzaadott vadgesztenyének kdszonhetéen

+ Elénkiti az arcszint

+ Csak néhany masodpercet vesz igénybe a felvitele,
€s nem szikséges lemosni

+ A maszk rostjai az emberi hajszalnal 1000-szer vékonyabbak

+ A zOld tea és az antioxidansok egyUttesen veszik fel a
kizdelmet a szabadgydkok ellen





