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Alljatok meg egy pillanatra és gondoljatok bele,
hogy milyen reakcidt valtottak ki belSletek a
multban ért kihivasok, melyek arra késztettek,
hogy alkalmazkodjatok, hogy Uj készségeket
sajatitsatok el, és hogy tovabbra is pozitivak
maradjatok.

Egy olyan kihivassal kényszerulink most mind
szembenézni, amelyre eddig még nem volt
példa. A Forever-csalad tovabbra is egyesult
er6kkel kiizd meg ezzel, és habar nem mindig
lehetlnk fizikailag is egyUtt, én mégis hiszem,
hogy ez az élmény még jobban dssze tudott
minket kovacsolni. Még tébb online képzést
tartunk, Uj médijait talaltuk meg annak, hogy
digitalisan is 6ssze tudjunk kapcsolédni, és
még arra is volt lehetéséglink, hogy megosszuk
veletek izgalmunkat és szenvedélylinket az
FGR20 Live kdzvetitéstnk alatt.

Habar jo ideig eltarthat még, hogy a vilag
visszaalljon a rendes kerékvagasba, én tudom,
hogy ebbdl mi, és a Forever-Uzletlink is mind
erésebben fog kijonni, mint valaha. Ezalatt az
otthon toItdtt, hosszabb idétartam alatt, kicsit
jobban magunkba tudunk nézni, és lehet6-
ségunk nyilik Uj szemszodgbdl tekinteni arra,
hogy mi is az, ami valéban fontos és kielegité a
szamunkra. Amikor visszatekintetek majd erre

Amikor nehéz id6kén megyiink keresztiil, alkalmazko-

dobbakka valunk. Mégis, sajat tapasztalatom alapjan, a
vihar kell6s kézepén nehéz felismerni, hogy mennyire
voltunk képesek alkalmazkodova valni.

az id6szakra, ugy gondolom, hogy vilagossa
fog valni szamotokra, hogy nemcsak az
alkalmazkodoképességetek fejl6détt, hanem
sokkal jobban tudjatok értékelni az életetekben
jelenlévé embereket, €s azokat az atélt
élményeket, amelyek végsé soron egy kerek
egéssze tesznek Benneteket.

Csak tavaly, egy olyan apré dolog, mint egy
hozzatok kozel allotol kapott meleg dlelés, egy
kozbs asztal megosztasa a barataitokkal, vagy
egy veréfényes napon tett csalados latogatas a
kdzeli parkba - ezek mind a napi rutinotok
részét képezték. Szerintem ezeket a latszolag
apronak ting 6romoket egy bizonyos mértékig
mindannyian magaté! értetédének vettik.

Tudom, hogy sok id&be fog telni, mire valaha is
Ujra kézenfekvének vehetnénk ezeket a
dolgokat. Egy barati 6lelés, egy masik ember
megérintése, vagy egy napsltéses idében
eltoltott 6sszejovetel a baratokkal, ezek mind
olyan csodélatos élmények, amelyek még
bamulatosabbnak fognak érzédni, ha egyszer
végre Ujra szabad lesz majd talalkoznunk.
Semmi sem lehet fontosabb azoknal a
kotelékeknél, amelyek emberré tesznek minket,
és a josagnal, amit egymas kozott oszthatunk
meg.

Arra szeretnélek kérni Benneteket, hogy
mindannyian gondolkozzatok el azon, hogy az
életlink ezen kivételes szakaszaban mit is
tanultatok az Uzletetekrél és Gnmagatokrol.
Vegyétek fontolora, hogy hogyan is tudtatok
felvenni a kapcsolatot a szeretteitekkel és az
Uzleti Partnereitekkel, még ha nem is volt
lehet6ségetek elhagyni a lakasotokat. Gon-
dolkozzatok el azokon az apr6 dolgokon,
amelyek miatt annyira halasak vagytok, és
amiket soha t6bbé nem vesztek majd magatol
értetéddnek. Hagyjatok, hogy a tanult leckék és
az elsajatitott készségek tovabbi sikerek
eléréséhez repitsenek mind Benneteket, mind
pedig a vallalkozasotokat.

A képesség, hogy egy teliesen Uj tavlatbol
tekintstink a vilagra egy olyan dolog, amely igen
nehéz és bizonytalan idészakbdl ered. Legyen
a halatok a katapult a sikeres jové eléréséhez!

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products
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Itthonrdél dolgozva még porgébb az élet a

Foreverben. Sohasem gondoltam volna, hogy |NFORMAC|()|M SZERINT STABILAN

aki szazezer kilométereket utazik, annak is
kitolti az idejét becsulettel az online
kommunikacio. Sét, vannak kifejezetten
elényds részei a valtozasnak, példaul
sokkal tobbet tudok konzultalni Aidannel,
Peter Boots-cal, Dejannal. Sok hasznos
informaciot kapunk az el6ttink allé
feladatokrol, fejlesztésekrél és mindarrol,
ami a Home Office-ban torténik. Kicsit
hozza kell szoknunk ahhoz is, hogy itt
még este kilenckor is javaban folyik az
élet, mas tipusu az idébeosztas, mas az
online marketing idézitése.

Tudjatok, hogy elsésorban a Forever sajat,
régios statisztikai adatait figyelembe véve
segitem azokat a terlleteket, amelyekre
kicsit tobb energiat kell forditani. Jelenleg
az Uj vasarloink szamanak havi nbveke-
dése |6, folyamatos bévilésben vagyunk,
de szerintem itt rengeteg kihasznalatlan
lehetéséglink van. Ahogy Varga Robi

TARTJUK AZ OTODIK HELYET A
FOREVER VILAGABAN, AMI EGY
KISEBB CSODA.

mondana: szélesits! A megtartasunk, a
vasarloink lojalitasa a termékeinkhez, a
halézatépité FBO-ink elkotelezettsége pedig
egyszerlen ,csak” vilagszinvonald. Talan
vilagelsé is. igy aztan varhatd is volt, hogy a
2020-as év elsé négy honapjanak
forgalomnovekedése meghaladja a 20
szézalékot. Informacidim szerint stabilan
tartjuk az 6todik helyet a Forever vilagaban,
ami egy kisebb csoda. A Ti csodatok, draga
FBO-k, hiszen ez a rengeteg szervezés,
webinar, személyes és online talalkozo, a
rendszeres heti csapatépité meetingek
mind-mind részei annak, hogy a vasarlasaink
mennyisége ilyen mértékben ndvekedett az
elsé négy hénapban. Azt kell mondanom:
kiralyok vagytok, és j6 a buli, s6t még jobb

lesz, hiszen néhany nap mulva, méajus 23-an
a 23. szlletésnapunkat Gnnepelhetjik.

Hala Istennek, van mit Gnnepelni, hiszen az
otodik hely, a csodas csekkek, a rengeteg
min&sUlés mind-mind része lesz ennek a
csodélatos Sikernapnak; én személy szerint
mar nagyon varom, és nagyon izgulok.
Legyetek ott 10 ora el6tt a képernydk el6tt,
és élvezzétek a Forever Magyarorszag elsé
online szlletésnapjat! Személy szerint
k6sz6ndm Rexnek és Greggnek ezt a
rendkivUli lehet6séget, és természetesen
minden FBO-nknak, vaséarlénknak, aki 23
éven at kitartéan épiti és fejleszti kozds
vallalkozasunkat.

Hajra Forever Magyarorszag, hajra
magyarok!

WAL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatod
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Sziasztok, Forever Vilag! Udvézéllek benneteket a Forever Global Rally (innepségen, é16 kapcsolasban Sydney-bél,
Ausztraliabdl! Nem, természetesen nem onnan. Pedig nagyon szerettiink volna Sydney-ben lenni veletek...
A Forever-vilag sikereit Gnnepeljuk, még ha most rendhagy6 médon fogjuk is megtenni.

Mondhatnank azt is, hogy a térténelemben is fennmaradé modon. A technolégia csodajanak készdénhetéen gydltink
Ossze szerte a vilagon. Még nem tudom, hogy pontosan hany szaz, ezer vagy esetleg milli6 ember fog ledlni, és
egyutt megnézni ezt az innepséget. A ti sikereitek, kemény munkatok és a masok altal elképzelhetetlen mértéki
tenni akarasotok megulnneplését. Imadunk benneteket, sracok, és izgatottak vagyunk, hogy veletek tinnepelhetink!

Elismerjuk, hogy ebben a pillanatban a dolgok nem tokéletesek a vilagon. Rexszel és Greggel gy dontottink,
hogy mégis kitartunk ezen Gnnepséguink mellett, de nem azeért, mert nem vagyunk tisztaban a kialakult helyzettel.
Természetesen, tudjuk, hogy mi térténik. A sziviink szakad meg mindannyi6tokert, akiknek most szenvednie kell
a virus okozta kdvetkezmények miatt, a vilagban végbemené valtozasok miatt, melyek megvaltoztathatjak azt,
ahogyan a jévOben Uzletet tudunk épiteni. De mit tehetlnk?

Ugy gondolom, a Foreverhez az mélt6, ha dsszejéviink egy nagy csaladként, globalis csaladként, szépen leiiliink
erre a két orara, és meglnnepeljik a kemény munkatok eredményét.

Y 4
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Legyetek ott Sydney-ben 2021 aprilisaban! Ezt tébbféle mo-
don tudjatok elérni. A szokasos modon, miszerint teljesitetek
1500 cc-t vagy eléritek a Chairman’s Bonust. Ujrainditjuk a
Soar to Sydney 0sztdnzét is, tehat barki, aki eléri az 500 cc-t,
vegye fel a kapcsolatot az orszaga irodajaval, hogy tébbet
is megtudhasson errél! Persze akkor is velunk tarthattok, ha
nem lennétek jogosultak egyik elébb emlitett médon sem.
Azonban arra buzditalak benneteket, hogy mindsiiljetek, és
engedjétek, hogy a cég maga fizessen az Gtért, hogy valami
olyan élményben lehessen részetek, amiben még soha!
Annyira, de annyira izgatottak vagyunk, hogy jovére vissza-
térhetlink Ausztralidba!

\ BN\ e, S S AN

a Forever globalis nagykévete
Ghéanabdl szarmazom, nagyon szegény korl-
mények kézé szillettem. A csaladom kivandorolt
Hollandiaba, hogy mi, gyerekek mar minden esélyt
megkaphassunk ahhoz, hogy sikeresek legytnk.
Sokféle sportot kiprébaltam. A 2018-as téli
olimpian szkeletonban indultam, 2022-ben
viszont mar az a célom, hogy a pekingi téli
olimpian nyerjek. Ezt tartom a kévetkez6 almom-
nak. Ez val6jaban egymilliard ember alma, hiszen
Afrikdban 1,2 milliardan élnek, és még sosem
nyertek érmet téli olimpian. Remélem, hogy ezzel
az almommal inspiralni tudok egy egész konti-
nenst, inspiralni tudom a hatranyos helyzetleket
és inspiralni tudlak benneteket. Remélem, hogy
azok, akik hatalmas almokkal rendelkeznek, azok
is ki tudnak Iépni a komfortzonajukbdl. Ahogy
azok is, akik allandéan azt hallgattak, hogy az al-
maik elérhetetlenek. Be akarom nekik bizonyitani,
hogy igenis barmit el lehet érni az életben, ha
kelléen keményen megdolgozunk érte.

-\
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Szeretnénk, ha tudnéatok, hogy nem kell &l-
landdan egyltt élnetek a mostani félelemmel.
Nagyon magabiztosak vagyunk, és szeretnénk
megnyugtatni benneteket, hogy a Forever
helyzete stabil. Ennek els6dleges oka az,
amilyen termékskalat képvisellnk szerte a
vilagon. Mindannyian tudjatok, hogy ezek a
legmagasabb minéségi termékek, amelyek
Osszetevli tamogatjak az egészséget és a
j6 kbzérzetet, kiilonds tekintettel az immun-
rendszer tamogatasara. Nagyszer(l termékek
ezek! Gondoljatok arra, hogy kinek ajanlhatja-
tok fel ezeket! Nem csak Uzleti szempontbal,
mert most fontosabb, hogy hogyan segitetek
masokon. Tudjatok, amikor megvan bennilink az &szinte szandék — mivel mi is fogyasztjuk a termékeket —, sokkal kdnnyebb
megosztani azokat. Nem koétuink kompromisszumot a minéséggel kapcsolatban, illetve az arakat sem vissziik fel. Sok terméket
lattok a piacon, amelyek irant nagy a kereslet. A mi termékeinkre is, valtozatlanul.

Rex egyik legnagyobb alma az, hogy mi iranyitsuk a sajat ellatélancunkat, és most kilénésen jol latszik, hogy ez milyen fontos.
Megéri 6nellaténak lenniink. Gondoljatok csak az aloe-fdldekre, és arra, hogy mi iranyitjuk az aloe-ellatast! Es persze az 6sszes
Uzemink és raktarunk is a Forever kezében van. Ez nagyon fontos, féleg egy ilyen krizis idején. Rex mar régen elképzelte ezt, azt
akarta, hogy a sajat sorsunkat mi iranyitsuk.

A Forever Uzleti lehet6ség is valtozatlan. Gondoljatok csak az Uizleti modelletekre! Ti mar akkor is otthonrdl iranyitottatok a vallalkoza-
sotokat, amikor sehol nem volt ez a krizis, vagyis rutint szereztetek ebben. Rengeteg embernek most kell megszoknia ezt, de ti ezt mar
megtettétek, és jartasak vagytok benne, széval haladhattok tovabbra is ezen az Gton. Vihetitek elére a vallalkozasotokat ugy, hogy az
emberekkel telefonon vagy méas eszkdzon keresztlil kommunikaltok. Nagyon halasak vagyunk, hogy ebben a korban éllnk.

Nagyon halasak vagyunk, hogy elérhetdk ezek az eszkdzok. Tudjatok, megadjuk az embereknek a lehetéséget arra, hogy épitsék
az lizletilket. Es jelenleg rengetegen vannak, akiknek sziikségiik van a folyamatos bevételre. Ugyhogy ez j6 lehetéség, hogy meg-
mutassuk nekik a Forever Utjat. Azt, hogy dolgozhatnak otthonrol, és tovabbra is lehet bevételik a csaladjuk szamara.

Szeretnék kdszdnetet mondani a Forever 6sszes alkalmazottjanak vilagszerte. Csodalatos emberek dolgoznak nekiink. Elkéte-
lezettek, elszantak, hajland6ak kockazatot vallalni, 6szintének lenni, segiteni és tamogatni benneteket a Forever-vallalkozaso-
tokban a valsag idején. Ne felejtsétek el vallon veregetni 6ket akkor sem, ha ez csak egy kdszdnetet

kifejez6 e-mail vagy Uzenet formajaban lehetséges, mert tényleg fontos nekik a vallalkozasotok,
és segitenek el6re haladni. A céljuk az, hogy minden rendelés biztosan teljesuljon, hogy a
termékek csomagolasra kertljenek, és eljussanak hozzatok, hogy a bonuszokat tovabbra

is kifizethesstlk. Csak tartsuk meg azt a mosolyt az arcunkon, és gondoljunk arra, hogy
lesznek még naposabb id6k!

Mi egy jot kdzvetitd erd vagyunk ebben a helyzetben. Ez az, amir6l a Forever sz6l.
Pont Ggy, ahogy a szupermarketeknek, az egészségligyi szolgaltatoknak és a WC-papir-
ellatoknak, ez nekink is egy nagy lehetdség. A legljabb adatok azt mutatjak, hogy az
eladasok szama n6, a kereslet n6, és az emberek tényleg fogyasztani akarjak a ter-
mékeinket ebben az idészakban. Tehat neklink ez majdnem a megszokott lzlet, hiszen
mi ezt csinaljuk, igaz? Hasznaljuk, terjesztjik a terméket és az lizleti lehetdséget. Szoval
koncentraljatok arra, ami felett befolyasotok van! Tamogassatok a csapataitokat! Adjatok
meg nekik a magabiztossagot, amire sziikségik van! Bizonyosodjatok meg arrél, hogy
megkapjak téletek azokat a pozitiv energiékat, amikre most szikségiik van. Tegyétek meg,
amit kelll Kévessétek a most érvényes iranyelveket, de kdzben osszatok meg a Foreverben
rejlé jot a csaladotokkal, barataitokkal és mindenkivel, akivel kapcsolatban vagytok!

Yoy ) ey ~ 4 -
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TO P 1 0 A 2019-es teljesitményiink alapjan étodikek vagyunk a vilagon!
Dr. Milesz Sandor €16 bejelentkezésbhen kiszdnte meg a
1. JAPAN 6. UK, IRELAND, vezetdségnek, az Uzleti Partnereknek és GLT-tagjainknak —
2. INDIA ICELAND Szaho Jézsefnek, Gidofalvi Katinak és Attilanak valamint
3. FRANCE 7. ITALY & MALTA Berkics Miklosnak — ezt a fantasztikus eredményt.
ALGERIA, FRENCH 8. MALAYSIA,
GYUANA, GUADALOUPE, S|NGAPORE, BRUNEI

MADAGASCAR, MARTINIQUE,
MAURITIUS, MOROCCO, 9. MIDDLE EAST
REUNION, TUNISIA BAHRAIN, JORDAN, KUWAIT,

4. GERMANY, AUSTRIA  LEBANON, OMAN, QATAR,

SAUDI ARABIA, UAE
& SWITZERLAND ;" cANDINAVIA

5. HUNGARY SWEDEN, DENMARK,
ALBANIA, BOSNIA & FINLAND, NORWAY
HERZEGOVINA, CROATIA, .

KOSOVO, MONTENEGRO,
SERBIA, SLOVENIA

FOREVER
GLOBAL
RALLY Giwe/
#FGR20

- 501 db csekk keriilt kiosztasra
- a csekkek dsszértéke: 17.401.145 USD

TOP10 CHAIRMAN’S BONUS
CSEKK TULAJDONOSAI 2020-BAN:

1. Rolf & Dominique Kipp - Németorszag

2. Jayne Leach & John Curtis - Egyesiilt
Kiralysag

3. Adelino Bolzonello & Anna Mastrolonardo
Olaszorszag

4. Juraidah & Ahmad - Malajzia

5. Nqobile & Percy Mseleku - Dél-Afrikai
Koztarsasag

6. Joelle Bonnefoy Poli & Andre Poli
Franciaorszag

7. Philipp Ritter - Svajc

8. Asha Juma & Mustafa Mohamed
Egyesiilt Arab Emiratusok

9. Berkics Miklos - Magyarorszag

10. Kim Madsen - Egyesiilt Arab Emiratusok

Forever | Méjus 20207



Az elsé ilyen talalkozo, amin részt vettem, 2007-ben
volt a Mormon Lake Lodge-on, a Forever egyik western
hangulati resortjan. Ezt kévetéen 2014 volt az utolsd
év szamomra (kbzben GLT-vé nevezték at ezt a vezetdi
csoportot). Az elején valahogy ugy éreztem, mintha
Orokos tagsagot nyertem volna... minden évben lazan

jottek a pontok, és nem centire kiszamitva; 8-9 ezer
pontok diibérégtek. Csakhogy a tiz évvel ezelbtti valsag
hozzank is begyriizétt, és 2014-ben kiestem a tagsagbol.
Nem sokkal maradtam le, 2-300 pont hianyzott. Azt
mondtam magamnak, sebaj, majd a kdvetkez& évben!
Csakhogy amirdl az ember azt érzi, hogy kénnyd, az a
valosagban sokszor sokkal nehezebb. 2018-ig nem sikerult
elérni ezt a célt. Persze ettdl még végeztem a munkat
ugyanugy, és ,mutattam magam” a Chairman’s Bonus-
szal. Folyamatosan benne voltam a top 10-ben, hogy ne
felejtsék el a nevem.

Hatalmas kivaltsag bekerilni. Ennek van egy szakmai
része, hiszen az embernek van beleszolasa az Gigyekbe;
Otlettel, javaslattal, meglatasokkal élhet a vezetés felé.

De van egy masik 6sszetevo is: a presztizs. Hiszen a GLT
mindig megkulénbdztetett figyelmet kap egy-egy uzleti
talalkoz6 alkalmaval. A tagokhoz tébb informacio jut el,
nagyobb a ralatasuk a nemzetkdzi Gzletre. Ez a legbelsébb
bizalmi kér. Nekem ezeken tul van egy személyes
motivaciom is: Aidan O’Hare mindig éreztette velem,

hogy ,tartja a helyemet”.

Igen, 2019-ben mar ésszel megvoltam a Chairman’s
Bonus-szal, igy felszabadult a szellemi kapacitasom.
Ranéztem a GLT tervezetére, és rajéttem, hogy van ra
lehet6ség. Bar tudtam, hogy nem magatdl lesz meg...
Ha felhivjuk az emberek figyelmét a munkara, arra, hogy
melyik csoportban hogyan kell teljesiteni, felfejlédni,
akkor van remény a 7500 pontérték elérésére. Tartottuk
a konzultaciokat, az offline 6sszejdveteleket, hiszen a
vezetdimnek is nagy igénye volt arra, hogy visszakerljek.
Hittek abban, hogy ez benne van a csoportban, ez

pedig megtébbszérdzte a bennem lévé erét is. Az Uzleti
Partnereim ugy jatszottak ezt a csapatjatékot, hogy az
végul 7538 ponttal zarult. Persze a december igencsak
izgalmas volt, amig biztossa valt a dolog.

8 | Forever | Majus 2020



GLOBAL LEADERSHIP TEAM: A FOREVER LIVING PRODUCTS VEZETO UZLETI PARTNE-
REINEK TARSASAGA. EGY HUSZONHAROM FOS CSAPAT, AMELYNEK IDEN HAROM TAGJAT
IS A MAGYAR ES A DELSZLAV REGIO ADJA. A LEGRIVALOBBAK TARTOZNAK IDE, ARIKNEK
AZ EVES TOTAL PONTERTERE MEGHALADJA A 7500 CC-T. EZUTTAL EGY RIVALO HALOZAT-

2 ’””

EPITO ES RIEMELKEDO MOTIVATOR, BERRICS MIKLOS GONDOLATAIT ROZOLJUK.

SAGOK KLUBJI

2007 6ta sok embert lattam be- és kikerdlni (amilyen
nehéz bekerdini, olyan kdnnyi kipottyanni), de egy
dolog biztos: még soha senki nem kerdlt vissza,
kiveve Szabd Jozsefet, Gidofalvi Attilat, Katikat és
magamat. JOzsi az, aki megnyitotta ezt az utat, és ez
nekilink is erét adott. Most az egész vilagon mindéssze
huszonharom csalad van a sok milliébol, aki ott lehet.

Magyarorszag a szirkeéllomanyat tekintve igencsak
gazdag minden téren, igy a network marketingben is
vilaghatalom vagyunk. Ot éven &t voltunk kontinens-
elsok, globalisan pedig harmadikok. A magyar szorgal-
mas ember, ha meglatja az értelmet valamiben, és
megfelel6 célt kap, akkor hajlanddé keményen dolgozni.
Ebben az orszagban még j6 néhany GLT-tag lesz, én

azt hiszem.

A cég mindenkinek értékeli a munkajat, annak is,
Nagy a felel6sség, hiszen a csapatod azért dolgozik, akinek epp nem felfelé ivel6 a forgalma. De tény, hogy
hogy képviseld 6ket, de kdzben szeretnél a cég- rekordmagassagban: 28 ezer pont felett jarunk. Itt van hat
vezetésnek is megfelelni, hiszen elvarjak téled, hogy a negyedik hullam, amit mar Porecsben el6revetitettem, a
a kovetkezd évben is bekerdlj, és megfeleléen add vilag legjobb Country Managerével, dr. Milesz Sandorral
tovabb az informaciokat. Ekozben persze hatassal tudsz ismét az élre toriink. Emiatt valoban reflekorfenybe
lenni a stratégiara, termékfejlesztésre, marketingtervre. kerGltlink, a cégvezetés a tobbi orszag felé is mutatja a
Nem arrél van szé, hogy csak bélogatunk; itt 6szintén példankat. Nemcsak dicséretekben latszik ez, de példaul
elmondhatjuk akar az ellenvéleménylinket is, hiszen kiemelt termékellatasban is.

az a cél, hogy a termékek megfeleljenek a haldzat
igényeinek, a marketingterv pedig naprakészen tikrézze

a piacot. A vezetdink ebben egylttm(ikodd partnernek Ugy déntéttem, hogy maradok. Ha mar megvan ez a szék,
tekintenek minket. Ennek érdekében rendszeres nem akarok csal6dast okozni sem a csapatomnak, amely
veluk a kommunikacié webkonferenciakon, online oda helyezett, sem Aidennek. Nem szeretném, ha jovére
értekezleteken keresztl. oldalra nézne, és azt latna, hogy mar megint nem Ulok ott...
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KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBURKANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: RARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNEREKRET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

@ Manager
Haziorvos
Egy leany édesanyja
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Torcom Juli lett a szponzorom ebben a rendszerben. 1999-et irtunk. Semmit
nem tudtam a termékrél, a lehetdségrél, és nem is nagyon akartam. Csak
elfogadtam az aloe gélt. Telt az idd, Juli kapacitalt, hogy ajanljam masoknak is.
Bennem a szokasos kifogasok diibérdgtek: én? Orvosként? Nem draga ez?
Es ha mégse miikodik? Ma mar tudom. Az aloe nem is ,miikddétt”, csak adott
egy lehetéséget a benne levd kétszaznegyven tapanyaggal arra, hogy én jol
miikédhessek. Es amikor észrevettem, hogy nem kiabalok a névérrel olyan dolog
miatt, amiért maskor szoktam, nos, akkor elmentem az elsé termékbemutatéra.
Es itt maradtam. Igyekeztem minden informaciot begydijteni, és bar nem hittem
abban, hogy sikeril, 6vatosan elkezdtem ajanlani. Negyvennyolc éve orvos
vagyok, ebbdl negyvennégy éve korzeti haziorvos. Imadom a hivatasomat,
egész mikodésem alatt a beteg érdeke volt nekem a legfontosabb. Igazan akkor
kezdtem hinni ebben a csodaban, amikor jéttek rendre a visszajelzések, jottek a
kérdések: tessék mondani, j6 lenne ez a baratnémnek, gyerekemnek, férjiemnek,
anyukamnak...? Mire ez elhangzott, mar sokat tudtam a termékekrél, szivesen és
lassan igyesen is ajanlottam személyre szabottan azt, amire az illetének szliksége
volt. Ismert dolog, hogy ma az emberek taplalkozasa messze van az ajanlottol, az
egészségestdl. De még az utébbival sem tudjuk a kelld mennyiségii és minéség,
a szervezet miikddéséhez fontos anyagot bevinni. A fiatal korosztaly kiléndsen
sérilékeny. Nem kérdés, hogy mekkora szlkség van az étrend-kiegészitbkre. A
mindségre. Tehat eszem, iszom, kenem, fujom, ajanlom. igy lett egy olyan méret(
fogyasztéi csoportom és egy Manager munkatarsam, meg néhany kollégam, akik
szintén fogyasztanak és ajanlanak. Ez biztositja szamomra azt, hogy nyugdijas
és aktiv haziorvosként jol éliek. Hogy mindig adhassak. Es ezt a lehetdséget
a lanyomra hagyhassam egyszer. A mottom: felelés vagy magadért! Ebben is
szivesen segitek. Halasan készéndém a Forever lehetéségét!




@ Manager
Harom gyermeke van: Dani 7, Lilien 4,
Maté 1 éves.

Akodzgazdasagi féiskola befejezése utan megszilletett a kisfiam, igy viszonylag
hamar csaladanya lettem, haztartast vezettem. Harom évvel késébb mar két
picivel voltam itthon, és azon tdprengtem, mit fogok csinalni, ha lejar a gyes.
A koérnyezetemben azt lattam, hogy reggeltdl estig dolgoznak az emberek
a megélhetésért, ezért tudtam, hogy én mashogy akarok élni. En akarom
felnevelni a gyerekeim minéségi id6t egyitt téltve velllk, sokat utazva tgy, hogy
kdzben ne kelljen nélkiléznink. Egy egészségi kihivas kapcsan talalkoztam a
Foreverrel, majd érdeklédtem az Uizleti lehetdség irant is. Mentorommal, Kovacs
Erikaval talaltam meg a kézds hangot a felsévonalamban, 6 megtanitotta,
hogyan lehetek sikeres online az (izletben, hogyan tudom felépiteni a jovém
itthonrél, amit halasan k6szondk. Azbta is szoros barati kapcsolatban vezetjik
egységben a csapatot. A csatlakozés 6ta eltelt harom és fél év, de a mi életlink
gyOkeresen megvaltozott. A porecsi 6sztdnzének kdszdnhetben lathattam
elészdr én is a tengert — ez volt a pét-naszutunk. Az Uzletben akkor leszel
sikeres, ha megérted, hogy j6 vagy, és j6 az, amit csinalsz. De barmilyen jo
vagy, fontos, hogy egy ilyen csapat vegyen koril. Ezért az én csapatom tagjai
is ilyenek, féleg édesanyak, akikkel nagyon jo baratsagok alakultak ez id6 alatt,
és barmikor szamithatunk egymaésra. Valaki talan azt gondolnd, kisgyerekek
mellett Uzletet épiteni nehezitett palya, de nekem &k mindig is motivaciot
jelentettek. Nagyon szerettlink volna egy harmadik babét, de Ugy gondoltuk,
megvarjuk vele a Manager-szintet, hogy ne okozzon anyagi nehézséget a
kicsik felnevelése. Mikor 2018 juniusaban pozitiv lett a teszt, meglepédtem.
De a baba el6re tudhatta, hisz juliusban Manager lettem. A Forever egyszerre
megszlntette bennlink a kétség és a félelem érzését. Célom, hogy minél tébb
Uzlettarsamnak tudjak segiteni a céljaik elérésében, és ezaltal —tudom — az én
céljaim is megvalosulnak. Ezek pedig: az Eagle Manager-szint, a Forever2Drive
program. Ma mér jogdijas Managerként azt (izenem mindenkinek: gyere

velunk, légy szabad!

Béatorséag, kivancsisag, tanulasi és kalandvagy nagy adag szabadsagigénnyel: ez
volnék én. A Forever felé is ezek a tulajdonsagaim sodortak. A sok szabadsaggal
kecsegtetd tanari palyat négy év utan hagytam el, vallalkoz6 lettem a gyerekeim
szlletésekor. Bator voltam. Majd elj6tt 2005, egy “sr(” év valassal, épitkezéssel.
Ekkor talalt rdm a Forever, vagyis én a szponzoromra: jelentkeztem Budai
Tamas Ujsaghirdetésére. Tanitani akartam. O azt mondta, hogy itt lehet, de nem
hittem el. Csak a termékeket hasznaltam, majd harom év mulva visszatértem.
Addigra megértettem és megtanultam, hogy hat dolog visz a hosszl tava siker
felé: tisztanlatés, energia, szlkség, termelékenység, befolyas és batorsag.
Réajéttem, hogy ezeket mar mind gyakoroltam az életemben: itt 6sszegz6dott.
Habar csapatjatékos voltam a sportmultamban, csak itt tanultam meg igazan,
hogy semmi sem olyan er6s, mint az a csapat, amelynek tagjai j6I tudnak
egyuttmikadni, kdzds elképzeléseik és céljuk van, mikdzben a sajatjukat szem el6tt
tartva, egymast segitve fejlédik a csapat és az egyén. igy hoztunk létre nagyon-
nagy teljesitményeket, és még fogunk is. Mostandban Uj terveket szévogetunk:
nagyon éat kell alakitanunk a gondolkodasunkat, minden korosztalynak Ujitania
kell! Kdztiink, X-esek és babyboomerek kdz6tt szamosan vannak, akik még béven
éreznek energiat magukban, hogy f6 életfeladataik lecsengésével Uj kihivasban
is kiprébaljak magukat, az énmegvaldsitds egy méasik szegmensét is felfedezzék.
Barataimmal keressik azokat a ndket, akik éreznek magukban er6t, batorsagot,
hogy belevagjanak egy kalandos, 21. szazadi "kitchentablebusiness”-be. A Forever
melletti dontésem és elkételez6désem alapja, hogy imadom a termékeket, az
eszmeiséget, a cég Uzenetét. Miutdn a gyerekeim mar felnéttek, elhagyhattam
a févarost, és az egyik legcsodélatosabb helyen, a Balaton-felvidéken élhetem
aloméletemet. Telies valésagaban megélhetem azt a szabadségot, amit Jokai
Aranyemberét olvasva kislanyként megalmodtam: nincsenek korlatok, keritések, és
a lelkem szabadon szarnyal, amikor a hegyen csatangolok.

—
_Sgém4 )

O Q r
@ Manager

Eredeti végzettsége: tanar
Két felndtt lany édesanyja
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Ezek az emberek segitenek nekink a nehézségeink
legylrésében, nem a dicséretért vagy az elis-
merésért, hanem mert masok megsegitése a
szenvedélyUk.

Az elmult hénapokban mindannyian megtapasz-
taltuk a klldnbséget, amit azok az emberek
jelentenek az életiinkben, akiknek elsésorban
egymas megsegitése a céljuk. Sokan kozullink
otthon maradnak és otthonrél dolgoznak, hogy
segitsenek azon jarvany terjedésének a meg-
fékezésében, amely a vilagon az Osszes val-
lalkozésra hatassal tudott lenni. A szinfalak mogott
mindig is voltak és tovabbra is lesznek bator
emberek, akik hajlanddak segité kezet nydjtani.
Vannak orvosok és névérek, akik nemcsak a
kritikus esetek ellatasban segédkeznek, hanem
tovabbra is gondoskodnak betegeik mindennapos
egészségugyi ellatasarol. Vannak dolgozok a
raktarokban és kamionsoférok, akik segitenek a
globalis ellatasi lancunk fenntartasaban. Masok
azért dolgoznak, hogy mindig a sziikséges aru
lehessen az élelmiszerboltok polcain. Ezek a
dolgozdk a kapcsok a kdzdsségeink Ossze-
tartasaban.

A kihivasokkal teli id6szakokban az ember konnyen

tulhajszoltnak érezheti magat, vagy kedvét vesztheti az
6t korililvevé negativitasnak k6szonhetéen. Ezekben a
klizdelmes id6kben viszont, gyakran joval tébb pozitiv
lizenet és segit6kész ember vesz koriil Benneteket,

mint ahogy azt gondolnatok.

Akik j6 és rossz id6kben is arra torekednek,
hogy masokon segithessenek, nagyszeri
munkat végeznek, és mindezt a sokszor elvart
felhajtas vagy harsonaszoé nélkul. Ez Forever-
csaladunk szamos tagjara vonatkozik, akik részt
vesznek a termékeink gyartasaban, csoma-
golasban és szallitmanyozasaban szerte a
vilagon, tamogatva mind a Forever-Uzleteteket,
mind pedig a csaladotok és csapattagjaitok
egészsegét és jolétét.

Eppen ezért tudom, hogy mennyire sokat
jelentett a Forever minden dolgozdéjanak a
raktarainkban és a gyartétizemeinkben latni és
olvasni a téletek bedzonlé tdmogatast az elmult
néhany honap folyaman.

Folytassatok a halatok kifejezését azoknak, akik
nemcsak a Forevert, hanem a vilag 6sszes tobbi
részét is mozgasban tartjak, még a bizonytalan
idékben is. Az élelmiszerbolt adminisztratoratél
kezdve a csomagkézbesitésért felelds futarokon éat,
egy alkalmat se hagyjatok ki, hogy kdszdnetet
mondjatok a minket tamogato, ezzel pedig egyben
hatalmas kockéazatot is vallalé embereknek.

Lehet, hogy Ti is a segitséget nyUjtd emberek kdzé
tartoztok — ha ez tényleg igy van, akkor fogadjatok
Oszinte kdszdnetemet. Ha mégsem, akkor pedig
arra 6szténodznélek Benneteket, hogy gondolkozza-
tok el azokon a lehet6ségeken, amelyekkel a masik
életét csak egy kicsit is kdnnyebbé tudnatok tenni.
Olyan egyszer( dolgokra gondolok, mint bevasarol-
ni egy id6s szomszédnak, felhivni egy baratot, akirdl
mar régdta nem hallottal, vagy tudakozni afeldl,
hogy hogyan is tudnal segitséget nydjtani.

Mindig tartsatok észben, és vegyétek ki a
részeteket a jotevésbdl azdltal, hogy az olyan
kisebb dolgokra fékuszaltok, amelyeket a
tébbiekért meg tudtok tenni. Legyen az fizikai
segitségnyuijtas vagy egyszerlien megosztani egy
pozitiv tartalmu Uzenetet valakivel, talan éppen Ti
vagytok azok, akiknek segité kezei jokedvre deritik
amasikat.

Tovabbra is mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



e MOZDULJI

H B B B B B B B B B B BHB
STRESSZOLDAS JOGAVAL

A sport egészen kiskorom 6ta az életem
része. Altalanos iskolasként kézilabdaztam, MAJUSI MOZGAS-
majd a kdzépiskolaban a ram jellemzd PROGRAMUNK
“tulporgést” igyekeztem inkébb lecsen- AJANLOJA:

desiteni, és a joga, a pilates felé fordultam ” e

amellett, hogy mindenféle videbkazettak, Hegedils Timea (49
maijd késBbb dvd-k segitségével dina- Manager
mikus gyakorlatokat végeztem itthon.
Huszonévesen mar tudatosan az volt a
célom, hogy a mozgas hatdsara megnyu-
godhassak, a napi stresszt és pérgést
lecsendesitsem, igy a joga lett az én
sportom. Bar néha nekem is nehezemre
esik rdvenni magam a mozgasra, utana
mindig felfrissulok, és hatalmas boldog-
sagot érzek. Persze, elfaradok, de ez az

a jolest faradtsag, ami utan az ember nap
mint nap Ujra vagyik: szabalyos fliggéség
alakult ki bennem az évek soran. Az egész-
ségemre gyakorolt pozitiv hatdsokat is
megtapasztaltam. Tébb mint husz évig
dolgoztam kozmetikusként, én is éreztem,
hogy az Glémunka nagyon megterhelte

a gerincemet, ennek ellensulyozasara
fontossa valt az erésités és a nyuijtas,
amire a joga tokéletes mbdszer.

Aki most vag bele a jogazasba, annak

azt tanacsolom, hogy edzével kezdje el,
mert az elején fontos, hogy szakember
kontrollalja a mozdulatainkat. Ez a mos-
tani helyzetben is megoldhato6, szamta-

lan online jégadra koézul valaszthatunk.
Ezen tUl esetleg egy jégaszOényegre és
kényelmes 0lt6zetre van csak szikségunk.
Azt gondolom, hogy a jéga most kiléndsen
aktualis: a hireket bdngészve rengeteg
stressz érhet minket olyan dolgok miatt,
amikre nincs rahatasunk, fokozoédhat a
szorongéasunk. A jéga segit csillapitani

ezt; nagyon j6 fesziltségoldé.

ALOE BIO-CELLULOSE MASK

A joga-félora utan, hogy fokozzuk az ellazu-
last, tegyiink fel egy szépité maszkot az ar-
cunkra! Amig kifejti sokrétii hatasat, tovabb
meditalhatunk.

aloe bio-cellulose: *

mask
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Az egyik legismertebb és legtobbek altal kedvelt jogapoz.
Majdnem az 6sszes izmot megnyujtja a testedben.

Szamos hasznos egészségi elonnyel jar: minden izmot
megmozgat, nyujtja a labat, nyudjtja a core izmokat, formalja
a labat és a kart, erdsiti a csontozatot és izlileteket, serkenti
a vérkeringést, megszabadit a stressztol, 1égzésjavito.

14 | Forever | Majus 2020

1. RKONNYU ULES

Amellett, hogy az izlileti szalagokat nyujtja, a hatizmo-
kat is erésiti. Oldja a boka, térd merevségét is. A széken
l11éssel szemben elénye, hogy egyensulyban tartja

a vérkeringést és a vérnyomast azaltal, hogy a vér

nem t6dul az als6 végtagokba, igy a labak visszeres
megbetegedéseinek megeldzbdsére is alkalmas.

Kivitelezés: helyezkedj el nyujtott ilésben! Hajlitsd

be a labad, és a jobb labfejet helyezd a bal combod ala,

a bal 1abfejed pedig a jobb térd és labszar ala vagy elé

a talajra. Forditva is keresztezheted a labakat, ha

18y kényelmesebb. Természetesen itt is érvényes,

hogy a gerinc nyujtott helyzetben legyen (ha nem

tudsz benne egyenes hattal maradni, akkor Ulj ré egy
parnara, ez segit majd a csipl ellazitasdban is). A felfelé
forditott tenyereket pihentethetjik, vagy a csuklot
megtamaszthatjuk a térden, ez segiti a vallak és a
mellkas nyitasat. A vallakat engedd siillyedni, a nyakad
tartsd hosszan! Az arcizmokat, alladat lazitsd el, az egész
tested legyen feszultségmentes. Ez az dszana, is akkor éri
el a céljat, ha kényelmesen tudsz benne idézni.

Belégzés kiséretében végezz ellentétes kar- és 1ab-
nyujtast: emeld meg a jobb karodat és a bal 1abad!
Az emelt kar és 1ab kertiljon egy vonalba a térzzsel.
Kilégzéssel hajlitsd be az emelt bal 1abad, a sarkad
kozelitsd a farizom felé. A jobb karoddal nyulj hatra,
és a hatad folott fogd meg a labszaradat (vagy a
labfejet).

A kovetkez0 belégzéseddel emeld Ki a fejed, a fent
1év0 karod és labad. Homoritsd a gerincet, nyudjtva
a comb és a, torzs elilsé felszinét. Elére-folfelé
nézz. A vall- és a medencedvvel térekedj vizszintbe
kertlni.

Belégzéssel végezz Ujra ellentétes kéz- és 1abnydj-
tast, majd kilégzéssel érkezz meg négykézlab
allasba.

Hatasok: stabilitast és nyitottsagot ad,
harmonizalja a csakrakat, segiti az emésztést,
energetizalja a vesét, a méjat, helyrehozza a
menstruacios rendellenességeket, javitja a
vérkeringést és a 1égzést, karcsusit, nyudjtja

a torzs eliilso felszinét (a combot, a hasat, a
mellkast), tartasjavito; javitja a gerincferdiilést,
rugalmassa teszi a gerincet.




Feklidj hasra, tenyered legyen
kozvetlenil a vall vonalaban,
kony6kdd behajlitva, labaid nyudjtva,
labfejed talppal felfelé. Lélegezz be,
majd kilégzés kdzben szép lassan
nyomd Ki a felsétested! Egyenesitsd
a karjaid, gorditsd a valladat kissé
hatra és lefelé, mikdzben tekintetedet
rézsutosan felfelé iranyitsd. Ezutan
a labfejedre tamaszkodva emeld meg
a labad és a torzsed, majd tartsd meg
ezt a pozicidt par centivel a padld
fOlott 2-4 1élegzetvételnyi ideig.
Ismeételd a gyakorlatot 2-3-szor!

Hatasai: Eroteljes gerinc-hatrahajlitd
poz, mely erdsiti az egész felsétestet,
kivaléan nyujtja a mellkast és a hasat.
Nyujtja a zsugorodéasra hajlamos nagy
csipéhorpasz-izmot, ezzel is segiti

a szabalyos testtartast. Serkenti a
keringést, csbkkenti a depressziod
enyhébb formait, a faradtsagot és

az uléideg-zsabat.

6. GYERMEK POZ

5. HELIROPTERGYARORLAT:

A hatunkon fekve megemeljik egyltt a két labunkat, lehetdség
szerint nyujtott térddel. Ha ez utdbbi nem sikeriil teljes mértékben,
ne essiink kétségbe: arra ligyeljink, hogy a combunk legyen
fliggobleges helyzetben! Mivel a labunkat megemeltiik, a gerinclink
biztonsagosan belesimul a matracba. A cél az, hogy ezt a helyzetet
a tovabbiakban is fenntartsuk, kiilénos tekintettel az agyéki
szakasz nyugodt helyzetére. Kapcsoljuk be a hasizmainkat!

Az arcunk felfelé nézzen, a nyakunk legyen semleges, semmilyen
elforditott helyzetet vagy kényszertartast ne vegylink fel.
Vallunkat tavolitsuk a fullinktél, karok a test mellett elhelyezve,
kicsit az ujjak végével nyujtézhatunk is még lefelé.

Hatasai: ha helyesen kivitelezziik a gyakorlatot, alaposan
megdolgoztatjuk az egyenes, a ferde és a harant hasizmainkat,
valamint a csipéhorpaszt, a combfeszitot, a belsé comb izmait és
a farizmainkat is. Jol &tmozgatjuk, mobilizaljuk a csipOiziiletet.

Ez a jogapoz nem csak kényelmes, de egyuttal gyorsan megszaba-
dit a stressztél és az idegességtol. Ez egyfajta nyujtasi gyakorlat,
amely j6 a hat als6 szakaszanak és a gerincnek. Segit az izmok
nyujtasaban és erdsitésében, serkenti a vérkeringést. Nemcsak
hatfajdalom megszintetésében segit, de hosszu tavon a testtartas
helyreallitdsaban is, valamint az almatlansagban szenveddknek is
enyhulést hoz.

Forever | Méajus 2020 | 15




Amikor igazan komoly déntéseket kell hozni, amikor igazan
komfortzonan kiviili 1épéseket kell és lehet megtenni; igen;
akkor, ott megsziiletik egy Uj csoda. E16sz6r az elménkben,
lelkiinkben; “ott mélyen, legbeliil”. A magyar csapat minden
nagyszeril vezetojével ez tortént 2020 februarjaban “amerikai
Forever-hazankban”, Phoenixben.

Az Accelerate 3-as képzési sorozaton
és az Experience 2020. szeminariumon
Gregg Maughan, Aidan O’Hare, Nick,
Gary és Garin altal megerdsddhettiink
abban, hogy a boldogsagnak nincs
fontosabb forrasa, mint a szeretet gya-
korlasa. Gregg feleségével Cyntiaval
és nagyszeri vezetGivel a képzési
programon megadta azt, hogy arnyal-
tabba valjon benniink mindaz, amit

az emberekrdl, a Forever-valallatrél és
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Onmagunkrol tudhatunk. Hoztuk a hirt,

a megerdsitést atnyujtani tjra és Gjra
mindenkinek; “A vilag legszebb lzletében
vagyunk!”. Biztonsagban, b&ségben,
stabilan a jelenben, és oriasi csodas
jovOkeéppel rendelkezve elbre sok-sok
évtizedre. Mi ezt élhettuk meg, és adjuk
tovabb.

Elképesztd érzés volt huszonkét évesen
megélni azt a profizmust, odafigyelést,
és szakmai nagysagot, amit a Forever

amerikai kbzpontja és vezetdsége
képvisel. Halas vagyok azért, hogy ilyen
magyar csapattal lehettem kint, és hogy
a képzésen ravilagitottak: egyszerien
csak a napi munkat kell kbvetkezetesen
végezni, és sikeres leszek.

Az életem fenekestll felfordult, és ezzel
az ttal teljesen megértettem, hogy mit is
Uzennek a kildetésnyilatkozattal. A cé-
lom az volt, hogy vezetdi képességeim,




magamba vetett hitem jobba valjon.
Sokkal tébbet kaptam, mint gondoltam,
hiszen azt az emberséget, j6 értelemben
vett egyszerliséget, tisztasagot, amit ott
kaptam, nem lehet szavakba Onteni.

MADAR BALAZS

A felsévonalam (Leveleki Zsolt, Pintér
Tinde, Gajdos Mdnika) teljes mér-
tékben hitt bennem, és felajanlotta a
lehet6séget, amit én gondolkodas nélkdl
elfogadtam, hisz tudtam, hogy ez az,
ami az egész életemet pozitiv irdnyba
fogja megvaltoztatni. Nagyszer(i érzés
volt megtapasztalni, hogy mekkora ereje
van egy csaladi vallalkozasnak, és azt
is, hogy a vezet6ségnek az a legfonto-
sabb, hogy az embereknek, csaladoknak
Onzetlenll tudjon segiteni mind egész-
ségileg, mind anyagilag. K6széném.

GAJDOS MONIKA

Az elért eredményeim alapjan javasolt
a felsévonalam (Leveleki Zsolt, Pintér
Tande) a képzésre. Tanulés, 6nfejlesz-
tés miatt vagtam bele, gondolkodas
nélkil. Félelmek legy6zését, 6nbizal-
mat és hitet adott ez az Ut, képzés.

DR. SAMU TEREZIA

1. Accelerate: Aidan elasta a félelme-
inket, itt a cselekvés ideje.

2. Experience 2020.: Cynthia Wagener
Maughan eléadasa nagy hatassal volt
ram — Ugy vélem, megérkezett vele a
Forever néi hangja.

DR. RIRALY TUNDE

Egy régi almom valdsult meg az
Accelerate altal. Csodélatos és meghato
volt szamomra Vezet6ink — Gregg és

a tobbiek — kdzelében lenni, érezni a
szeretetiiket, a biztonsagot, és latni

a szakmai tudast, amellyel vezetik a
Forever-céget. Halas vagyok érte, hisz
mindaz, amit kaptam oriasi hatassal

van és lesz az életemre, a személyes
fejlédésemre és az (izletemre egyarant.

MENKO EVA

Erezni a cég vezetbinek szeretetét,
baratsagéat. Hallani, ahogy a sziklaszi-
lard céljaikrol beszélnek, s latni azt az

elhivatottsagot, ahogy tanitanak bennun-
ket... Szamomra Oriasi értéket és bizo-
nyossagot adott, hogy a vilag legszebb
és legbiztonsagosabb véllalkozasaban
élink és dolgozunk.

VARGANE DR. JURONICS ILONA
ES VARGA GEZA

Forever-palyafutasunk alatt tébb
alkalommal volt médunk talalkozni a
vezetdkkel. A mostani mégis egészen
mas volt: emberkdzeli, mély érzéseket
kozvetitd, erét adé — ahogy egy apa
vezeti fiat az életben.

SLEZAR ZSUZSANNA

Nagyon régi almom valt valéra, hogy
lehetéségem lett kijutni Amerikaba. De
azt 4lmaimban sem gondoltam, hogy ez
egy ilyen fantasztikus csapattal, egy, az
életemet megvaltoztatd, félelmeim lekliz-
désében segit6 képzés keretén belll
valésul meg! A vezetdség kdzvetlensége
és Onzetlen adni akarasa, a termékek
eléallitasi kdrulményeinek megtapasz-
talasa még jobban hitet adott abban,
hogy a lehetd legjobb helyen vagyok.
K&széném!

PINTER CSABA

Szdmomra ez egy egyszeri €s kihagy-
hatatlan lehet6ség volt: személyesen
talalkozni, tanulni Gregg Maughantél és
a vezetéségtol. Azt hiszem, mindenki
nevében mondhatom, hogy kdszéném
a baratsagukat, az 6szinteséguket!

PINTER VIVIEN

Felejthetetlen élmény volt szdmomra,
hogy Gregg Maughan felkérésére a
Forever Experience 2020. szinpadan
megoszthattam a térténetemet és az
Accelerate tréningen szerzett tapaszta-
lataimat. Ez a sorsfordito pillanat adta
meg szamomra az igazi MIERT-emet.

PINTER TUNDE

Tudd, hogy hova rakod a fokuszt, mindig
legyen a szivedben a Forever! Legyenek
almaid, hataridével formald azokat cé-
lokké, és ne csak prébald, hanem hozd
meg a dontést, és érd el a célod!

SZEPNE RESZI EVA ES SZEP
MIHALY

Szamunkra a Gregg személyéhez
valé kdzel kerllés volt a legnagyobb
élmény. Az, amikor t6link masfél
méterre allva adta at a Forever szivét,
lelkét, a Forever Mission Statement
igazi jelentését. Mély hittel és hatalmas
halaval jéttink haza, érezvén és
latvan, hogy a Forever-véllalat Rex
Maughan utan mélté kezekben van.
Meger6sithettik magunkban a még
nagyobb elkételezettséget: We are
Forever!

RURUCZ ENDRE

Minden befektetés megérte azért,
hogy egyiitt lehettlink ezen a kiemelt
programon a Forever vezetdségével.
A szakmai szinvonal, az emberi
banasmaod, az értékes csapat jelen-
léte, a szabadidds programok nagy-
szerlisége mellett a hosszu tava
gondolkodasmaod és a biztonsagtudat
megerdsitése szamomra meghataroz6
volt. Jeleniinkben és a jovében is
biztonsagban vagyunk tébb évtizedre.

WILLI VIRTOR

Oriasi élmény volt személyesen
Greggtdl és Aidantdl tanulni a veze-
tésrol. Folyamatosan az érz6dott rajtuk,
hogy szeretnének sokkal tébbet adni
neklUnk, mint amennyit mi elvarunk
t6lik. Gondoskodasuk, profizmusuk,
tisztan latdsuk és az a szeretet és
szenvedély, ami bel6lik arad, egy életre
példat allitott nekem arra, hogy milyen
vezet6vé akarok valni.

HERTEI RRISZTINA

Nagy megtiszteltetés volt szamomra,
hogy fels6vonalam és mentorom, Fekete
Zsolt felajanlotta a lehet6séget, hogy
személyesen megtapasztalhassam

azt a miliét, amit a Forever vezet6sége
sugéroz. A kildetésnyilatkozat valodi
értelmének az atlatasa fontos allomas
az életemben. Felejthetetlen éimény
volt talalkozni a vezetbkkel, és meg-
tapasztalni 6szinte emberségliket, azt

a szellemiséget, amivel a céget vezetik.
Halas vagyok az ott eltéltétt minden
percért, és tudom, hogy ez a par nap
elinditott egy teljesen Uj Gton.
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Aviz a Fold fellletén megtalalhaté
egyik leggyakoribb anyag, az élet alap-
ja. A Fold felszinének 71%-at boritja,
aminek csak kis része (2,5%) édesviz,
a tébbi a tengerekben és éceanokban
talalhatd sosviz. Edesviz-készleteink

98%-a a foldfelszin alatt helyezkedik el.

ViZ A SZERVEZETUNKBEN
Az emberi szervezet testtbmegének
50-70%-a is viz, az egyes szervek viz-
tartalma jelent6s kilénbségeket mutat.
Mig a zsigeri szervek szervtémegre
vonatkoztatott relativ viztartalma 80%
kérll mozog, addig a zsirszdvet ese-
tében ez az érték csak 10 %.

Az emberi szervezet viztartalma az
életkor fliggvényében valtozik. Az
UjszUlott kdzel 80%-os relativ viz-
tartalma 6regkorra csaknem ennek
felére csOkken. Ezért van az, hogy
egy csecsemd nagyon gyorsan, egy-
két hanyas utan is sulyos allapotba
kerllhet, mig egy felnéttnél ez még
nem okoz akkora problémat. Azonos
életkorban a nék testének viztartalma
altalaban alacsonyabb a férfiakénal,
aminek az oka az 8 szervezetlk
nagyobb zsirtartalma. Ezért kell a
férfiaknak naponta legalabb fél liter-
rel tbb folyadékot fogyasztaniuk.
Ugyanakkor az is igaz, hogy egy
idés nagypapa kevesebb folyadékot
igényel, mint életerds unokaja, és a
tulzott folyadékbevitel tulterhelheti a
keringését.

ELETMODVALTO

A viztartalom valtozasa az életkor fiiggvényében
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Ennek a vizmennyiségnek az 55 %-a
a sejteken belll (intracelluléris tér),
mig 45 %-a a sejteken kivil (extracel-
lularis tér) van. Ez utébbi részben az
érpalyakon belll (1/4 rész), részben a
sejtek kdzott (3/4 rész) helyezkedik el.
Szervezetink haromféle médon juthat
vizhez: ivassal, taplalékfogyasztassal
(a legszarazabb taplalék is tartalmaz
valamennyi vizet), és a tapanyagok
kémiai lebontasa soran keletkez6 oxi-
dacios vizzel. Ezek kdzll csak az ivast
tudjuk akaratlagosan befolyasolni.
Vizelettel, széklettel, a tidén (nyuga-
lomban is bekdvetkezd, észrevétlen
parologtatassal) és a bérén keresztil
(verejtékezéssel) tavozik belblink a
folyadék. Ezek kdzil a vesén keresztili
vizvesztést tudjuk szabélyozni (példaul
azzal, hogy nem iszunk meg egy liter

Gditét egy haromoéras mozifilm el6tt).
Ugyanakkor minden nap innunk kell,
mert legaldbb 500 ml vizelettérfogat
szlkséges az anyagcsere nitrogén-
tartalmd bomlastermékeinek kivalasz-
tasahoz, és a légutakon valamint a
b&roén keresztil is korilbelil 700 ml
viz parolog el észrevétlenll, bar ez
jelentésen fligg a kiils6 hdmérséklettdl
és a leveg6 paratartalmatol is.

A vizfelvételt és a vizleadast sza-
balyozé idegrendszeri tertletek a
hypothalamusban, egymashoz ugyan
nagyon kozel, mégis elkilénilten
helyezkednek el. A hypothalamus a
kdzponti idegrendszernek egy viszony-
lag kis részét alkotja, kozel a limbikus
rendszerhez, a talamushoz, a felszall6
és leszall6 palyakhoz, és az agyalapi
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A folyadékhiany tiinetei
1-5 % folyadékvesztés 6-10 % folyadékvesztés 11-20 % folyadékvesztés

szomjusag szédiilés, fejfajas izomgorcsok

tiirelmetlenség nehézlégzés homalyos latas

A hypothalamus és az agyalapi
mirigy elhelyezkedése az agyban

mirigyhez (hypophysis). Az agynak ez
a része felel6s azért, hogy a szervezet
az 6t folyamatosan éré kuls6 és bels6
ingerek ko6zott is meg tudja tartani har-
monikus egyensulyat (homeosztazis).

Az ivas sokkal bonyolultabb, éssze-
hangoltabb folyamat, mint a ,vizlea-
das”. A szomjusagérzet kialakitasaért
felelGs idegsejtek folyadékhiany ese-
tén elkezdenek 6sszezsugorodni

(a szervezet egyéb sejtjeinez hason-
I6an), ekkor alakul ki a specidlis ér-
zés, a szomjusag.

Az emberben a vizfelvétel megall, ha
a ,vizdeficit” mintegy felét elfogyasz-
tottuk (a megivott viz mintegy 10 perc
alatt szivodik fel). Ebbdl az kbvetkezik,
hogy ha egy pohér viz utan mar nem
érezzik magunkat szomjasnak, akkor
is meg kell inni még egy poharral, hogy
optimélis legyen szervezetiink folya-
déktartalma. Folyadékhiany esetén

a sejtek kezdenek 6sszezsugorodni,
és nem tudjak nyugodtan végezni a
feladatukat. Mar 1-5%-os folyadék-
hiany is nagyon kellemetlen tiinetekkel
jar, tovabbi veszteség pedig halalhoz
is vezethet.

étvagytalansag

borpir

emelked6 pulzusszam
émelygés“ l

végtagok bizsergése
magas vérslriliség
nehéz nyalképzés
nehézkes beszéd

nyelési nehézség
nagyothallas
fajdalmas vizelés
érzéketlen, rancos bor

Latjuk, hogy mar viszonylag kis folya-
dékhiany is olyan tiineteket okoz,

ami - példaul vezetés koézben - akar
balesethez is vezethet (tlrelmetlenség).
Nagyon fontos tehat, hogy mindig az
életkorunknak, egészségi allapotunknak
és a kilsé hémérsékletnek megfeleld
mennyiségU folyadék legyen a ko-
zellinkben, és azt igyuk is meg!

Miért is nehéz ez néha? Mert az
€hség és a szomjusag is kellemetlen
érzés szamunkra, és sokszor nem
tudjuk megkilénboztetni 6ket. Mi-

vel az emberek tdbbségének az evés
egyben 6rdmszerzés is, gondolkodas
nélkil inkabb esznek, mint isznak.
Mivel minden ehet6 dolog tartalmaz
valamennyi folyadékot, igy a szomju-
sagérzetlink is csdkkenhet, de ilyenkor

rengeteg folsleges kaldriat viszink be
a szervezetlnkbe. llyenkor igyunk tehat
egy nagy pohar vizet, és ha még 15-20
perc mulva is éhesnek, szomjasnak
érezzik magunkat, akkor egylnk csak
valamit. Ha a ,valami” nagy folyadéktar-
talmu étel, példaul leves vagy zéldség,
akkor az éhségérzetiink is hamarabb

MENNYI FOLYADEKROT
FOGYASSZUNK?

Felnéttek esetében, ha nincs specia-
lis szabalyokat igényl6é betegségik
(példaul vesebetegség), 10 testsuly-
kilogrammonként 3,5-4 deciliter folya-
dék fogyasztasa javasolt. Mint lattuk,
a férfiaknak tébb, idéseknek pedig
kevesebb, de nekik is meg kell inniuk
a magukét.




Csecsemok és gyermekek napi folyadéksziikségletének
kiszamitasa

csecsemo < 10kg

kisded, kisgyermek 10-20kg

nagyobb gyermek > 20kg

100ml testsulykilogrammonként
1000ml + 10kg felett

minden kg-ra 50ml/kg

(pl.: 20 kg esetén
1000+500=1500ml)

1000ml + 20kg felett
minden kg-ra 20ml/kg
(pL.: 30 kg esetén
1500+200=1700ml)

Forras: Prof. Dr. Tulassay Tivadar: Klinikai Gyermekgydgyaszat 2. bovitett kiadas

Miért a vizet valasszuk? Azért, mert a
tiszta viz az egyetlen biztosan szén-
hidratmentes, nullas glikémias indexi
taplalékunk”. Es persze az egyetlen
tapanyag, ami biztosan nem hizlal...

MILYEN VIZER ROZUL
VALASZTHATUNR?

ivéviz: az ivoviz szabvanyoknak meg-
feleld, emberi fogyasztasra alkalmas viz,
aminek asvanyianyag-tartalma nem éri
el az 500 mg/I-t.

forrasviz: atermészetes vizkorforgas
altal a féld mélyebb rétegeibe kerult

és a természetes sz(irékdn keresztil
megtisztult viz, ami forrasokban vagy
fart katbdl jut a felszinre.

szikviz: nyomas alatt |év6 szénsavas
viz, amit sokszor szédaviznek hivunk.
»Szikviznek” csak olyan terméket sza-
bad nevezni Magyarorszagon, amit szi-
fonfejes palackba, vagy speciélis fejjel
ellatott szikvizes ballonba téltenek.

asvanyi anyaggal dusitott ivoviz:
mesterségesen, egy-egy asvanyi anyag
hozzaadasaval el6allitott viz, ami nem
tekinthet6 természetes asvanyviznek.

természetes asvanyviz: a fold mélyé-
rél szarmaz6 olyan ivoviz, amelyben az

oldott anyagok mennyisége meghaladja
az 500 mgl/litert, vagy egy-egy elemet
(ionos formaban) az atlagosnal nagyobb
mennyiségben tartalmaz, amelyek saja-
tos izt és gyakran gyogyhatast kolcsé-
ndznek neki. Az ivbvizzel azonos beszer-
zési helyrél, védett artézi katbol, vagy
forrasbol szarmazik. Ezen vizek dontd
tébbsége szénsavmentes, de van amit
palackozas el6tt dusitanak. A fentieknek
kdszonhetéen a hazai vezetékes ivovizek
fele, és a természetes forrasok tdbbsége
is asvanyviznek mindsdl. A természetes
asvanyvizek dsszes oldott asvanyianyag-
tartalma legaldbb 1000 mg/l, és tartal-
mazza az alabb felsorolt aktiv biologiai
anyagok valamelyikét: litium, szulfid-ion,
metakovasav, natrium, magnézium,
kalcium, bromid-ion, jodid-ion, fluorid,
radonaktivitas, szabad széndioxid.

gyoégyviz: azok az asvanyvizek, bor-

sagaik vagy kémiai 6sszetétellik miatt
gyogyito hatasuak, és az adott orszag
(melynek teriletén fellelhetéek) jogsza-
balyai az asvanyviz, vagy gyogyviz
megnevezeést engedélyezik. A ben-

nik 1évé oldott anyagok mennyisége
elérheti a 20 000 mg/litert is, kinyerésiik
kizarblag artézi kut révén lehetséges,
mivel joval mélyebben helyezkednek el,
mint az el6z6 viz tipusok.

&
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Az asvanyvizek és gyogyvizek kizarola-
gos, vagy hosszantarté fogyasztasa nem
javasolt, hiszen a bennUk lévé specialis
asvanyi anyagbdl tdl sok kerilhet be

a szervezetbe, ami mérgezést, vagy a
kivalasztd rendszer tulzott megterhelését
és akar megbetegitését idézheti eld.
Gybgyvizek esetén mindig tartsuk be
azokat a szabalyokat (naponta hany-
szor, mennyit), amit a forrasnal, vagy

az lvegen feltintetnek. A szénsavas,
szénsavval dusitott vizek tdlzott mértéki
fogyasztasa sem javasolt, hiszen a gyo-
mor-bélrendszer feszUlését idézheti eld,
ami részben igen kellemetlen panaszok-
kal jarhat, de ronthatja egyes betegségek
lefolyasat is. Egyébirant a szénsav gyen-
ge savként étvagygerjeszt6 hatasu is.

Ne felejtsuk el azt sem, hogy a viz az
egyik legfontosabb eréforrasunk is.
Szinte minden termék eldallitasa soran
hasznalnak vizet, fltink, vagy hitlink
vele, vizerémUivekben villamos ener-

gia lesz beldle, az egyik legfontosabb
kézlekedési Gtvonal. Es ami nekiink a
szbrakozas, az utazas helyszine, az ren-
geteg ndvénynek és allatnak az éléhelye.
Vigyazzunk tehéat a vizre barhol is
vagyunk, barmikor. Hiszen a természetet,
a Fold egészéhez hasonloan a vizet is
csak kolcsénbe kaptuk az unokainktol,
dédunokainktol.

vizek, termalvizek, amik fizikai tulajdon- /"/

'\ A Sirona forrasbél

/| szarmazé természetes
!:y’ viziink nagyon finom,
a sziilévarosom vizével
azonos izii, tiszta forrasviz.
Ennek oka alacsony
natriumtartalma, ami
miatt kivalé szomjolto
hatasa, és natrium-szegény
diétaban is fogyaszt-
hato. Osszes oldott
asvanyianyag-tartalma:
222,6 mg/1.
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A C9 program kezddélokést adhat
szamodra, amelynek segitségével jobb
életminéséghez juthatsz és fittebb lehetsz.
Ez a hatékony, kdnnyen elsajatithatd 9
napos program egy olyan eszkdzt ad a

,
kezedbe, amely mar ma hozzasegithet A | | O I-\ | AP
tested atalakitasahoz.

&
475 | Vanilia & Aloe Vera Gel TE RM E RE

625 | Vanilia & Aloe Berry Nectar
629 | Vanilila & Aloe Peaches

476 | Csokoladé & Aloe Vera Gel
626 | Csokoladé & Aloe Berry Nectar
630 | Csokoladé & Aloe Peaches

A C9 az elsdk kozott volt, amit
kiprébaltam a Forever termékei kozl,
és azonnal beleszerettem! Minden
évszakban végigcsinaljuk a férjemmel
kozdsen, mert a szervezetnek szuksége
van arra, hogy feltoltsuk, vitalizaljuk,

és ez a program tokéletes tamogatast
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gEEEHé?I\E‘lCEAL S gsg nyQjt r/nindehhez. Rer}dsze,r, tuzdatosség,
PROGRA E mozgas, mely eddig is az életunk
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I Soaring Manager:
Etrend-kiegészitdk szerepe az egészséges
taplalkozasban
A tények ismertek: a magyarok atlagos egészségi allapota sajnos kirivéan
rossz az eurbpai 6sszehasonlitasok fényében. Tébb 0sszetevés ez a
probléma, elsésorban a nem megfeleld, szénhidrat-dus taplalkozas és P
a mozgashiany vezettek idaig. Felmérések mutatjak, hogy a lakossag
77%-a inaktiv, alig 5%-a mozog naponta, rendszeresen. igy nehéz a tulsaly
gondjaval megkulizdeni, amiben vilagszinten dobogdsok vagyunk, és ami a
civilizaciés betegségek melegagya. Azt tanacsolom, aki életmodvaltasban
gondolkodik, az vezesse be a mozgéast mindennapi rutinjaba! A vitaminok
legtébbjébdl nem visziink be eleget. J6 hir viszont, hogy a lakossag mintegy
fele fogyaszt étrend-kiegészitét — megel6zéshez, fenntartashoz. Sokan kérdezik
t6lem, melyek azok a mikroanyagok, amelyekre mindannyiunknak sziksége
van. Nos, a lista hosszu, de bizonyos, hogy hasznos, ha D-vitamint, kalciumot,
cinket, magnéziumot, kulénféle vitamin-komplexeket, antioxidansokat szediink. Fontos
a pro- és prebiotikumok bevitele is, hiszen egészséglink nagymértékben fligg a bélfloranktol.
Szlikséglnk lehet még Omega-3 zsirokra a keringéslinkért és rostfogyasztasra az egészséges
anyagcseréért. A Forever segitséget ad az dsszedllitasban; az 6t legfontosabb terméket megtalalod egy dobozban.
Ott az aloe gélliink, ami tartositdszer- és cukormentes, gazdag hatéanyagai egymassal szinergidban dolgoznak. Az
Argi+ toébbek kodzott B-vitaminokat tartalmaz a kifaradas csdkkentéséért, D- és C-vitamint az immunrendszerért és
L-arginint, mely szervezetiink egyik fontos aminosava. A Forever Active Pro-B-ben él6 baktériumtérzseket talalunk a
normal bélfléraért, a Forever Daily pedig 55 tapanyag keveréke, mely a napi ajanlott vitamin- és asvanyianyag-beviteli b
mennyiséget tartalmazza. Ha legalabb ezt az 6t terméket fogyasztjuk, remélhetjik a j6 egészségi alapot, a hianyallapotok
megsziinését. Eletméd-szinten lényeges a megfeleld mindségl és mennyiségli tapanyag, a jo folyadékellatottsag, a friss
levegd, a napfény, az alvas, a stressz kezelése, az optimalis testsuly beallitasa, a mozgas, a higiénia. Nem kérdés, hogy
az étrend-kiegészitéknek szereplk van mindebben. A kérdés az, hogy te felismerted-e ezt, mennyit fogyasztasz bel6lik,
és személyre szabottan kapod-e meg azokat a mindségi termékeket, amelyek a vilag szazhatvan orszagaban megalljak a
helyliket. Teszel-e valamit magadért, a kérnyezetedért, a gyerekeidért?
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Idén kicsit minden masképpen alakul, mint
az el6z6 években, hiszen olyan kériilmények
is alakitjak az életiinket, amelyekre nincsen
befolyasunk. Am idomulhatunk hozzajuk
rugalmasan - ahogyan a Forever mindig is
tanitotta. Sikernapunk ezuttal online, két
részletben zajlott - a marcius 21-i eldadasok
és minosiilések utan itt a masodik rész, értékes
vezetoi gondolatokkal. A monitor elott iiloket Dr.
Milesz Sandor és a két misorvezetd, Herman Terézia
Soaring Eagle Manager és Hajcsik Tiinde Senior Eagle
Manager koészontotte.

Manager:

jlodés Gtja gyémanttal van kirakva
Tizennyolc évvel ezelbtt szponzoromon és baratnémoén keresztul
regisztraltam. Mindig arra térekedtem, hogy képviselhessem a jot,
de az élet elsodort, eltavolodtam. Gazdasagi fiskolat végeztem,
hotelben, vendéglatasban, optikaban dolgoztam. Parom munkaja
egy idére Ciprusra szélitott, aztan itthon folytattuk. Am mindvégig
az jart a fejemben: egyszer 6nall6 leszek, a sajat magam céljait
fogom megvalositani. Egyszerre ért nagy 6rém és nagy banat:
gyermekunk sziletett, azonban édesanyamat, aki nagyon fontos
személy volt az eéletemben, elvesztettik. Nagy éréominkre kisfiunk
ma mar kilencéves, focista szeretne lenni... Almaim nekem is voltak:
édesanyam muvészetét akartam tovabbvinni. Ennek kdszénhetben
elismert fotom(ivész lettem, kilenc éve vagyok a palyan. Kézben azonban
nehézségek, fajdalmas kihivasok is értek. Mindenki életében eljén a pillanat,
amikor félre kell tenni az egét, és valtoztatni kell. Nalam is fokuszvaltasra, tjabb
almokra és célokra volt sziikség, ebben pedig a Forever lett a legbiztosabb pont.
Csakhogy addigra minden kaput bezartam. Meg kellett tanulnom Ujra kézeledni
az emberekhez — Berkics Miklos volt az, aki segitett ebben: a hattérben mindig
ott volt nekem. Elindultam, és kezdetét vette egy magikus két hénap. Semmi nem
volt olyan fontos, mint a célom. Mindennap a folyamatos munkan volt a fokusz,
még ha sokszor nehéz volt is. Es kisvartatva enyém lett az Assistant Manager-
mindsulés! Buszke vagyok azokra, akik mindig tamogattak; a csapatomra! Nekik
is kdszdnhetben 2019 végére Osszeallt a manageri Uzletem is. Hatalmas megtisz-
teltetés volt atvenni a szalagot. K6szé6ndm a zsenidlis vezetbink gratulacioit,
szamomra nagy példak 6k, kéztik Herman Terézia vagy a Gidofalvi hazaspar és f
persze szponzorom, aki mindig fogta a kezem. Ma is teszem a dolgom alazattal,
haladok az uton, mas célokkal, mas jévoképpel. Sose adjatok fel az almotokat!
Legyetek erOsek, kitartdak, hittel és célokkal teliek! Képviseljétek ezt a csodalatos
céget, legyetek hi partnerei a lehetéségnek!

»y L]
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Soaring Manager:
dd, ki vagy, tudd, hova tartasz!

Soha nem volt még ilyen fontos, hogy az értékeink
mentén haladjunk, mint a mostani, megvaltozott
idékben. Azon értékek mentén, amelyeket a vezetéség
kristalytisztan kijeldlt szamunkra. Nem volt még ekkora
sziikség rank, és arra, hogy 6sszefogva, egységben
dolgozzunk.

A network marketing még mindig nem tart a mélté
megitélésénél. Mostanaban rengetegen kezdtek online
munkaba, de sokan Ugy teszik, hogy azzal rontjak

a szakma megitélését. Most példat kell mutatnunk.

A Forever olyan magas mindséget ad, amihez csak
alkalmazkodnunk kell. Tudatosan képviseld a Forever
értékeit! Mutassuk meg egyutt, hogyan kell profi médon
épiteni egy hal6zatot!

Gondolkodj el azon, te milyen értékeket kdvetsz. Vegyél
eld papirt, és ird 6ssze a sajat, a termékek, a cég és

a mentorvonalad erésségeit is! Ezek fognak téged is
er6siteni, ezeket kell jol, kdvetkezetesen, folyamatosan
hasznalni a napi munkaban. Tudd, hogy a legjobb
helyen vagy, csak tartsd be a szabalyokat azért, hogy
erés alapokra épitsd az lizleted! Igy a cég is még
magasabbra jut majd.

Most igazan érezhetjiik: olyan kincs van a kezlinkben,
olyan hattér, ami ma ritkasagnak szamit. Biztonsag,
szabadsag, marketingterv, csaladi értékek, vagyon, a
személyek garanciaja...: egy sor megfizethetetlen érték.
Itt az alkalom még inkabb az online eszkdzbkre
tamaszkodni. Am tartsd szem el6tt: az online feliilet
nem szamitbgépes jaték, hanem egy lehetdseg,

amivel megtalalhatod a szévetségeseidet.

Itt tudjuk egymasrdl, hogy milyen zaszI6 ala alltunk be.
Testvérek vagyunk, akik biznak egymasban, és egyitt
haladnak.

Te tudsz hosszl tavon gondolkodni, k6z8sségben masok
legfébb javara? Lehet, hogy nem holnaputanra lesz meg
egy nagy eredmeény, de meglesz! Batrak vagyunk, mert
amit felépituink, arrél tudjuk, hogy értékes.

Nehéz id6kben nagy emberekre van szikség. Mutassuk
meg a szakmanak, amit mi tudunk! Ez egy emberépit6
hivatas. Most ratok, rank van sziikség.



Gyémant-Zafir Manager
j a bajnokok kézé!
Feleségemmel egyltt dolgozom ebben a vallalkozasban, sok
ezredikként kezdtlk el. Ma a vezet6ék kdzott vagyunk egy
okbol: beletettik az energiat, hiszen megvolt a ‘'miértiink’.
Fontosabb a hogyannal a miért. Ha a miért megvan, a ho-
gyant mar megtalalod hozza. Nézziik, milyen Gt vezet ehhez!

Elészor is tedd fel magadnak a kérdést: mit akarsz elérni az
életben tul a hazon, autén, munkan... hova tart az életed, mi
az, amit igazan akarsz, mi fontos neked?

Kicsit gondolkod;j el azon, hogy ahogyan most éled az életed,
abban mennyi az 6rom! Hiszen az élet semmit nem ér, ha nem
kapunk és nem adunk benne — csak a sorrend valtozik, ahogy n6 az
ember. Neklink egy dolgunk van: ha valakivel talalkozunk, az érezze
magat jobban, mint elétte.

Az emberek dont6 tdbbségének azonban fogalma nincs arrél, hogy mit
szeretne. Gyerekként vannak almaink, késébb lejjebb adunk beldlik.
Eljutunk az 4lmok orszagabdl a valosagba. Miért kell, hogy igy legyen?

Amilyen most az életed, ahogyan viselkedsz masokkal, az

az életforma el fog vinni téged oda, ahova jutni szeretnél?

Ha most sok id6t téltesz az otthonodban, tekintsd at, mihez is kezdesz
a rad szakadt id6vel! Ha tévét nézel, ha k6zdsségi oldalakat, ott vajon
hasznos vagy értelmetlen dolgokat? Sportolni most is lehet, akar
kirandulni gyényorl helyeken. Sport, étrend-kiegésziték, egészséges
taplalkozéas: amit tehetsz magadeért, tedd is meg!

Munka is van, tele van vele az életiink, csak meg kell talalni, és olyan
ember kell hozza, aki érti, hogy feladata van ebben a vilagban. Mert
a munka valdéban nemesit; boldoggéa tesz az eredménye.

Toltsd el az idéd hasznosan akar a sajat dolgaiddal! Tegyél valamit
magadeért, a kdrnyezetedért! Legyél te is hétk6znapi hés, vagyis olyan
ember, aki ad a vilagnak, és nem azt kérdi, mit kaphat.

Barmilyenek a korilmények, te vagy a felel6s a sajat életedért.
Valami nem megy? Kezdj méasba! Mi sokszor alltunk fel a mélypontrol,
és mindenki fel tud allni.

e NS

Ha Ggy érzed, neked t6bb jar, akkor allj a bajnokok kdzé! Minden

valsag lehet0ségeket is hoz. Tedd félre az el6itéleteket, légy a

Forever bajnoka, tanuld meg, hogyan kell ezt jol csinalni! Kivald

vezetdink vannak, akik mindenre megtanitanak majd. Minden eszkéz
beszerezhetd a vilagban, egy dolog nem: a te akaratod.

Varunk, itt a helyed kozottink! l

~
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ZSIGA MARTA

Soaring Manager

a magqant @

Marta Székesfehérvaron él,
egy ideje egyediil. Harom
lanya van, és rengeteg terve..

Ahhoz az iizletépito-generaciéhoz
tartozol, amelynek tagjai ott voltak
huszonharom évvel ezel6tt a Forever
magyarorszagi cégmegnyitéjan. Milyen
élethelyzetben érkeztél oda?

Oszintén megmondom: mérsékelt
lelkesedéssel. Elbtte prébalkoztam tébb
network marketing rendszerben, de nem
lettem igazan sikeres. A volt parommal
hasznaltruha-vallalkozasunk volt, ami
rengeteg munkaval jart, harom gyerek
mellett. Berkics Miki egyik bemutatoja
Utétt szdget a fejembe, megfogott,

hogy mennyire csillog a szeme. Es

egy mondata: ,itt lenne az ideje, hogy

az ember tegyen 6nmagaért”. Vettiink
egy-két terméket, és féként a pozitiv
terméktapasztalatok inditottak arra, hogy
jobban belenézzek az (izleti részbe.
Ezen tul fordulopontot hozott egy kdnyv
is, amiben azt olvastam, az ember

egy id6 utan olyanna valik, amilyen a
koérnyezete. Egyik hajnalban koriinéztem
a piacon, amikor a tébbi arus a helyekért
veszekedett, és azt kérdeztem magamtol:
Gristen, én ilyen leszek? Vagy mar ilyen
vagyok? Akkor elhataroztam, megnézem,
mi van ebben a Foreverben. El6szor is

a cég szellemiségét vizsgaltam meg.
Visszaporgettem az eseményeket.

Azt, hogy Rex milyen szimpatikus volt

a megnyitén. Hogy milyen egyszeri
szeretettel mozgott az emberek kozott.
En altalaban érzelmi déntéseket hozok,
és ez volt az, ami igazan meggy0zott.
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igy, huszonharom év tavlatabol elmond-

hatom, hogy a cégben sosem csalddtam,

minden ugy tortént, ahogyan igérték. Itt
végig biztonsagban éreztem magam.

Pontosan hogyan kezdtétek felépiteni
az uj vallalkozast?

A valddi, tudatos felépités csak a
Manager-szint utan kezd6détt. Addig
inkabb még ,erébdl” csinaltuk. Volt

egy célunk: abbahagyni ezt az életet,
egy jobb jovét élni, rengeteget utazni.
Ugyhogy mindenkinek, aki egy méteren
belll kerUlt, beszéltlink a termékekrol
és rengeteg bemutatét tartottunk. Az
igazi fejlesztés akkor kezd6dott el,
amikor Managerré mingsultink, és
abbahagyhattuk a ruhaforgalmazast.

Nagy forgalom mellett a Manager-
szint valéban ad egy viszonylagos
egzisztencialis biztonsagot: az ember
megnyugszik ettol. Utana milyen
allomasok kovetkeztek nalatok
onismeretben, csapatépitésben?
Nekem elsésorban azt kellett meg-
vizsgalnom, hogy milyen viszonyom
van 6nmagammal, hiszen a tébbi
kapcsolatom is ettdl figgott. Meg kellett
talalni az igazi értékeimet, és végre
hinni magamban. Mert hiaba értiik el a
Manager-szintet, az 6nbizalmam nem

tartott ott, hogy igazan j6 vezetévé valjak.

Mindig féltem attol, hogy visszaesik
a forgalom, pedig egy év elteltével

Szponzor: Halomhegyi Vilmos

Fels6vonal: dr. Rovacs Laszlé
és dr. Rovacs Laszl6né, Berkics
Miklés, Szabé Jézsef, Olivia
Emilia Gajdo/ Rolf Ripp

mar Seniorok voltunk. A kezdeti I6ket
kihozott két Managert, viszont utana
hosszu szlinet kdvetkezett: akkor
tortént az igazi fejlédés. Rengeteg
hanganyagot hallgattunk, kényveket
olvastunk. En sosem szégyelltem,
hogy ,mélyrél” jottem, és az, hogy
oriasi magassagokba érhettem el,
nagy dolog volt, de ériasi kiizdelem
is Gnmagammal. Nem az Uzletépités
a nehéz, hanem ez a magunkkal
valo kiizdelem. Es én megvivtam a



magam csatéajat. Sokszor éreztem,
hogy jon a visszah(zé er6, ami még a
gyerekkorombdl volt ismer@s. Egy vasuti
Orhazban néttem fel, ingerszegény
kérnyezetben. Senki nem nézett

ki bel6lem semmit. A legnagyobb
nehézségem talan az volt, hogy
szangvinikus-kolerikusként nehezemre
esett fokuszalni. Inkabb csak mentem
eldére, fellelkesulten, amivel olykor
~Szétégettem” a kdrnyezetem. Az sem
mindig jo, ha ezer fokon ég valaki.

Ez a huszonharom év kihivasokat

is tartogatott szamodra. Az a bizo-
nyos parkapcsolati torés, amire

mar utaltunk, az lGizletmenetet is
befolyasolta.

J6 paros voltunk, jol tudtunk egytt
fejlédni, megosztottuk a munkat. De
véget ért egy ut. Nem volt kénny(,
ilyenkor az ember 6nbecsulése is sérll,
raadasul ekkoriban tombolt a gazdasagi
valsag is. Visszaesett a jovedelmiink,
és sajnos korabban tovabb nyujtoztunk,

mint a takarénk ért: hitelek, vasarlasok...
Amikor egyedul maradtam, alig tudtam
kifizetni a koltségeket, nemhogy megélni.

Ennek az lizletnek részben épp ebben
all a nagyszeriisége: ha vissza is lehet
esni, az ember nem veszit el mindent,
igy van ido az Gjraépitésre.

Azt mondtam, szembe kell nézni a
félelmeimmel; ha egyedul vagyok is,
nem futhatok el az ad6ssagok eldl.

Arra is rajéttem, hogy mar nem elég
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erés a csapatom. Onmagamnak kell
bizonyitanom, hogy képes vagyok
felhozni az Gzletet oda, ahol korabban
volt. Felhivtam Berkics Mikit azzal, hogy
szeretnék aktivabb lenni. Erre 6 azt
mondta: ,ezt a Chairman’s-t ti kilencszer
megcsinaltatok, te ezzel fogsz tudni
felalini.” Es nemcsak azt kell bizonyitani,
hogy az ember fel tud allni, de azt is,
hogy éllva tud maradni. Hittem neki, bar
nem volt kdnny(. Mindig megjelentek

a félelmeim, ugyanakkor naprol napra
éreztem magamon a fejl6dést — amiben a
spiritualitas is sokat segitett. Tudod, ez a
tiz év, amit egyedul t6ltéttem, a valtozase,
a megUjulasé volt. Es ma mar boldog
vagyok, jol érzem magam. Végtelendl
héalas vagyok mindenért. A FGR20
kdzvetitésen végig sirtam... ltt vagyok
hatvanévesen, és nem kell attol félnem,
hogyan fogom beosztani a nyugdijat.

Tudjuk, hogy Chairman’s Bonus-
ban részesiilni csapatmunka, ami
feltételez egy jO vezetot, aki képes
példat mutatni. Ezek szerint ebben
is sikeriilt fejlodnéd.
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Nagyon sokat. A marketingrendszer
ezen részében a legfontosabb

és egyben legnehezebb az, hogy
folyamatosan hozzunk be Uj embereket,
figyeljink a teljes non-manageri
forgalomra, mikézben legaldbb egy
Uzleti Partnert nagyon meg kell
er@siteni. Egyforman kell tehat figyelni
arégi és az Uj csapatra, valamint

az 0j belépékre. En a mai napig azt
vallom, hogy ugyan nem jél csindlom
ezt az Uzletet, de legalabb csinalom

— szemben azokkal, akik ha nem
tudnak valamit tokéletesen tenni, akkor
inkabb nem is teszik. En elkdvettem
rengeteg hibat, de prébaltam tanulni
bel6le. Harcos tipus vagyok, és egyre
er6sebbnek érzem magam. Csak hat
ez az lUzlet az emberi kapcsolatok
mUivészete, marpedig azok nem mindig
ugy sikerulnek, ahogy szeretnénk. Attol
még lehet valaki a csapatom része,
hogy mas, mint én. Erdekes, de sosem
olyan munkatarsak érkeztek hozzam,
amilyen én vagyok, hanem akikt6l
tanulnom kellett. Példaul tirelmet.

A torténeted példa lehet masok
szamara is. Egy sikeres lizlet mini-
malisra csokkent, és neked onnan
kellett Ujraépiteni azt is, €s magadat is.
Ez olyan jél sikeriilt, hogy zsin6rban
egymas utan négyszer sikeriilt Chair-
man’s Bonus-ban részesiilnéd, ami fel-
tételez tudatossagot és hatalmas ero6t.
Mit gondolsz, mi volt az az 6sszetevo,
ami a leginkabb segitett téged?

Az embernek el6 kell venni az aimodozo,
gyermeki énjét. Megtalalni minden évben
valami Uzleti célt, és a miértet hozza,
ami tlzet gyuijt benne.
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,AZ EMBERNEK
ELO KELL VENNI
AZ ALMODOZO,
GYERMERI EN-
JET. MEGTALALNI
MINDEN EVBEN
VALAMI UZLETI
CELT, ES A MIER-
TET HOZZA, AMI
TUZET GYUJT
BENNE

Es én nagyon fel tudom tiizelni magam,
ha olyan célt talalok, ami elérébb visz.
Val6jaban az utat élvezem, és még az se
biztos, hogy mire végzek, az eredeti cél
még fontos nekem. Régen példaul egy
medence volt az almom — az6ta sincs.
Mire vehettem volna, rajéttem, milyen
maceras, és mar nem érdekelt. De volt
még egy fontos vezérgondolat: minden
rendben van, csak épp valtozas torténik
— ezzel sokszor nyugtattam magam, ha
valami nem igazan miikédoétt. Meg hogy
nem az a bator, aki nem fél, hanem az,
aki a félelmei ellenére cselekszik...

Azok kozé tartozol, akik hosszu
éveken at csak offline dolgoztak

egy olyan korszakban, amikor
természetszeriien a személyes
talalkozasok mozgattak az lizletet.
Az online médszerek felfutasa épp
arra az idoszakra esett, amikor
kezdted magad ujraépiteni.

Valéban. Sokaig ellenalltam, mert mindig
a személyes kapcsolatokban hittem, de
bekertltek fiatalok az tzletbe, akikkel
nehezen talaltuk a kdzés technikat.
Nekik mar nem mikddétt az, hogy a
nappaliban ésszejénnek. Meg kellett
tanulnom hasznalni a skype-ot, és
rajottem, hogy a személyes energia

ott is ,atmegy”. Ma mar tartok online
képzést, online bemutatatdkat, és
nagyon élvezem. Rajéttem, hogy

sokkal kevesebb a kéltségem, hiszen
nem megyek el mindenhova autéval.
Sokkal 6sszeszedettebb vagyok

és hatékonyabb, mert nem arra
koncentralok, hogy vajon hanyan
lesznek az adott helyszinen. Ami6ta
rendszeres online kapcsolatot tartok a
csoportommal, sokkal magasabbak a
forgalmak, még a fogyasztok is tébbet
vasarolnak, akik csak hallgatjak az
el6adasokat. A mélységi munka is
egyszerlbb igy: jobban megismerjik

egymast, jobban mikodik a felépités is.

Szoval igazi aldas az online.

Amilyen helyzetbe kerilt most a
vilag, e nélkiil lehetetlenné is valna
a miikoédésink.

Ettdl a valtozastol sem szabad
megijedni. Lathatjuk, hogy megndtt

az igény a termékeinkre és az lzletre
is. Most van idejik az embereknek
gondolkodni, és tébben latjak azt, hogy
valtoztatni kell.

Beszéljiink a jovoképedrol!
Emlitetted, hogy mindig kell,
hogy legyen egy vagyott cél.
Az idei évben mi lenne az?
Most nincs konkrét anyagi
célom. Inkabb az mozgat, hogy
legaldbb egy ember lemasoljon
engem: vagyis kihozni valakit
a Chairman’s Bonus-ra. Mar
meg is terveztiik ezt az utat,
igaz, még hadilabon allunk
vele, de igy voltam én is az
elején. Hiszek abban, hogy
egy szeretetteljes, jol mikod6
csapatom lesz nyolcvanéves
koromban is. A személyes
vagyam pedig az, hogy jobban
meg tudjak nyilni, ne csak a
munka tegye ki az életemet.
Megnézni olyan helyeket, ahol
még nem jartam. Szivesen
bejarnam még a vilagot, de
mar nem egyedul tervezném...
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Egy moralis valsag
talajan kialakulé
egészséget és
gazdasagot meg-
billentd valsag id6-
szakat éljilkk. Még
sohasem volt ennyire
szitkség arra, hogy

az emberek pozitivan
gondolkodjanak,
toleransak legyenek,
felelosséget vallaljanak
maguk és masok irant.

A szabdlyok betartasa és az 6ssze-
fogas a jovo zaloga. A mi életiinket
is ezekre az elvekre alapoztuk. Az
elso6 pillanattél kezdve fontos volt
egymas véleményének elfogadasa,
tiszteletben tartasa.

Huszonkét éve egy ilyen elvek alap-
jan mikodd cégben dolgozunk, ahol
a vezetdink altal kozvetitett szemlé-
letméd és gondolkodas jarhaté utat,
biztos jovot vetitett elénk.

A Forever termékeinek sok-
szinlsége, a marketingrendszer
nagyszer(sége és a folytonos mun-
ka sikereket hozott szamunkra.

32 | Forever | Majus 2020

ALAPELVEK, AMELYEKET
MI IS ROVETUNRK:

- Ismerd meg, mit is képviselsz
valéjéban!

- Tartsd be a cég iranyelveit!
- Szivd magadba a tudast!
- Akarj fejldnil

- Sajatitsd el a legijabb szakmai
és munkaméddszereket!

- Fogadd el a masik ember
személyiségét!

- Engedd vezetni magad a
szponzorod altall

- Nézz fel a fels6vonalad
munkassigaral

- Akarj olyan emberré valni, aki
ezt a szakmat jé1 miivelil

- Megfeleld tudas birtokaban valj
6nalléval

- Segitsd a munkatarsad fejlédését!

HIBAZHATSZ, DE NEM
HIBAZTATHATSZ!

Merj hibazni! - mondjuk mindenki-
nek, aki az uzletunkben elindul.

Ez egy fontos momentum ahhoz,
hogy tovabbléphess.

VARGA GEZA ES VARGANE
DR. JURONICS ILONA

Zafir Managerek,

Eagle Managerek

Ha azért nem cselekszel, mert félsz,
hogy hibazol, sosem tudsz igazan
elindulni.

“Még ezt megtanulom, ennek
utananézek, ezt kiprobalom..” igen,
mindezt meg kell tenni, de vele
egyiddben cselekedni, elindulni is
érdemes. Add meg magadnak azt
a lehet6séget, hogy néha téved;!

Ez a fejlédésed legnagyobb tanitdja,
hiszen cselekszel, és latod annak
kovetkezményét. Ez felkészit téged
arra, hogyan ,kezeld” a munkatar-
said ,megbotlasat” Elfogadasra
tanit, és megmutatja, miben kell
valtoznunk és valtoztatnunk.

Tudd, hogy minden nagy vezetd
atment ezen a folyamaton! Fontos,
hogy ne hibaztasd magad, ne tor-
panj meg, hanem tanulj beldéle,

és lépj tovabb!

A cég nem a tokéletes embereket
keresi, hanem a térekvoket, akik
tudnak és képesek szolgalni maso-
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Ezért is olyan fontos, hogy a célju-
kat megfogalmazd és megvaldsitani
képes uzlettarsakat keressunk, olya-
nokat, akik az akadalyokat kihivas-

kat. Tehat barmi torténik, ne keresd
a hibast, ne hibaztass senkit!

Egy feladat van csupan: megkeresni,

hogyan lehet jobban, emberibben, nak tekintik.
profibban elvégezni a feladatot. ) )
BATORSAG

GYAKOROLD AZ ALAZATOT!
Az aldzat olyan emberi tulajdonsag,
ami az élet minden tertletén nélku-
lozhetetlen ahhoz, hogy képesek

Rell-e batorsag a sikerhez vezetd
Gthoz? Igen, igen, nagy batorsag és
egyben elszantsag szukséges.

legytnk egyuttmikodni. Ez segit Ez adja a:

csokkenteni a stresszfaktorok - dontésképességet,

magas szamat. - a nehézségekkel vald szembenézés
lehetéségét,

- a kihivasokban vald részvételt,
- a bizonytalansag lekuzdését.

Ne érts félre, nem a megaldzkodas-
6l frunk, hanem arrdél az emberrdl,
aki tisztelettel van mésok irant, nem
helyezi magat senki folé. Milyen sokszor a szeretteink, bara-
taink itélnek meg minket, amikor
belekezdunk az életink legnagyobb
almat megvalésité munkabal Ilyen-
kor dél el, mennyire vagy bator, fel

Tudja, ki 6 valéjanan, de tudasat,
eredményeit nem hatalomként, ha-
nem példaként hasznalja.

n

tudod-e vallalni a dontésedet, el
tudod-e fogadni az 6 véleménytiket,
és képes vagy-e tovabblépni a célod
felé. Vagy elbizonytalanodsz, fel-

adod, kifogasokat keresel, kihatralsz.

Vagy eljutsz egy szintig, megdicsé-
ulsz. De ott, belul még mindig mun-
kalkodik benned a sajat éned megi-
télése.

Megkérddjelezed magadban, hogy
van-e tovabb szamodra. Megallsz,
megpihensz és ezzel tévedsz.

No, ehhez kell batorsag; hogy hely-
zetbe hozd magad, és Gjra ralépj a
gybztesek Gtjara.

Tégy gy, mint a természet, amely
minden évben Gjjasziletik! Nem
érdekli, ki mint vélekedik, csak
virdgba borul, 4j hajtasokat nevel
és kiteljesedik.
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HA TORIK, HA
SZAKAD, EN A
FOREVERBOL |
ARAROR MEGELNI

Erdekes, hogy a Forever-termékek és

a velUk jaro uzleti lehetdség sokszor
nem azon a személyen keresztll érkezik
meg egy csaladba, aki végul ,raérez

a dolog izére”. Zsuzsiéknal példaul az
épitbipari vallalkozoként dolgozé Zoltan
volt az, aki el6szér meglatta a sok-sok
szines dobozt egy ugyfele, Csirkés
Sandor asztalan. Ahogy az lenni szokott,
kérdezdskddni kezdett, hamar kapott

is egy sor terméktanacsot, meg persze
egy meghivast. Elész6r egy csoportos
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csaladi tajékoztatén hallhattak bévebben
a network marketing cégrél.

A termékleirasok mar elsé percben
meggydzbek voltak, iUgyhogy Zsuzsiék
regisztraltak is egy Touch of Forever
dobozzal — elsésorban a vasarlasi
kedvezményben gondolkodva. Aztan
Zsuzsi egyszer csak azon kapta magat,
hogy mar munkahelyén is mindenkinek
ajanlja a termékeket: szinte észrevétlendil
kezdte érdekelni az Uzletépités is. Alig

NEW

KOKOVAINE
ZUDOR ZSUZSA

Manager

Szponzor: Csirkés
Sandorné és Csirkés
Sandor

Felsovonal: Lukics

Laszl6 Gyorgy, Geezd Eva
Rrisztina, Geczd Laszlé
Zsoltné és Geczd Laszld
Zsolt, Molnar Judit, Orosz
Ilona és Dr. Génczi Zsolt,
Halmi Istvan és Halminé
Mikola Rita, Herman Terézia,
Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsdbfia és Dr. Reindl Laszld,
Vagasi Aranka és Kovacs
Andréas, Berkics Miklds,
Szab6 Jézsef, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Kipp

Zsuzsi Hajduszoboszlon

él férjével, Rokovai Zoltan-
nal. Rata lanyuk tizenkettd,
Anna tizéves.

telt el két honap, és mar Supervisorként
gondolkodhatott a ’hogyan tovabbon’.
,Az az igazsag, hogy amikor beléptiink,
még nem akartam ezt, de ahogy beindult
a Supervisor-izlet, egybdl tdbbre
vagytam. S6t, mindent minél hamarabb
akartam. Utaltam, amikor a mentorok
azt mondtak, hogy végig kell jarni az
utat, fejlédni, tanulni kell és hasonlok.
De belatom: teljes mértékben igazuk
volt. Es azt kell, hogy mondjam igy
utélag nézve, hogy nem is volt nehéz.
Persze mikor benne van az ember a
kézepében, akkor van siras, nevetés,
minden. Sokaig kishit(i voltam. Bar
nagyon akartam az eredményeket,
kézben valahogy mégsem hittem el,
hogy nekem is elérheték. Ebben sokat



segitettek a szponzoraim, akik elhitették
velem, hogy én is képes vagyok erre,
s6t, megérdemlem.”

igy aztan Zsuzsi hiaba ellenkezett
korabban, szép lassan mégiscsak
keresztiiment egyfajta személyiség-
fejlédésen. Ennek fontos eleme volt

az is, hogy képes legyen vallalkoz6i
fejjel gondolkodni. ,Azel6tt mindig is
alkalmazottként dolgoztam, igy most
at kellett allitani az agyamat arra, hogy
a sajat cégemet épitem, és hogy abbdl
is meg lehet élni. Féallas mellett értem
el a 25 pontot, azéta viszont mar csak
a Forevert képviselem.”

Ez a bizonyos allas egy széallodaban
jelentett mosodavezet6 beosztast, ez
pedig a legkevésbé sem biztositott
nyugodt életet. ,Egy éve nincs meg a
munkam, de egyaltalan nem hianyzik
sem anyagi szempontbol, sem a
stressz-szintet tekintve. Néha még
eszembe jut, milyen volt, amikor nem
tudtam itthon lenni a lanyokkal sem
Unnepnapokon, sem a nyari szlinetben...
A vendéglatasban nincs rugalmassag,
és persze elismerés sem sok. Csak
dolgozni kellett, mik6zben minden rajtam
allt, minden rossz rajtam csapodott le,
hiszen vezeté voltam. Ugyhogy erés volt
a motivaciom: ha torik, ha szakad, én a
Foreverbdl akarok megélni. Nem volt B
verziom.”

Zsuzsi haladasi tempoja is a valtozo
helyzetét mutatja. Az elején inkabb
offline dolgozott (heti két bemutatoval),
és csak esténként volt ideje egyéb
kapcsolattartasra. Az elsd porecsi

Ut azonban nagy l6ketet adott a
fejlédéshez. ,Ott lattam meg el6szor
a tengert, ami hatalmas élmény volt.
Mellette az oktatas mindent megadott.
Lépkedtem elbre, kerestem azokat

az embereket, akikkel tovabb tudunk
haladni, egyUtt elérni célokat.”

Kereste ugyan a munkatarsakat, de nem
hatarozta meg, pontosan kiket is. Mint
meséli, mindenféle embert vonzott, és
nem mondott nemet senkire. Egy idd
utan viszont elkezdte leirni, kikkel is
szeretne dolgozni, s6t, vizualizalta is.
LVvidam, 6szinte, alazatos, aki szeretne

LONFEJLESZTES,
KONTAKRTOLAS ES
POSZTOLAS, LO-
JALITAS ES PERSZE
100%-0S TERMEK-
HASZNALAT -

MA MAR EN TANi-
TOM MINDEZT
MASOKNAK”

kitdrni a mostani helyzetébdl, és tesz
is a céljaiért” — igy jellemzi a szerinte
idealis Uzleti Partnert.

De partnere lett Zoltan, a férje is, még
ha csak tamogatoként is. ,Lelkesen
ajanlja a termékeket mindentt, ahol
megfordul. Azt mondja magara, hogy

6 a ’hattértancosom’. Mindig mellettem
allt, ha csuggedtem, mindig tudott olyat
mondani, amivel tartotta bennem a
lelket, és ez igy van a mai napig. Sokat
k6észoénhetek Herman Terézianak is,

aki megtanitott a napi sikerszokasokra.
Onfejlesztés, kontaktolas és posztolas,
lojalitas és persze 100%-0s termék-
hasznalat — ma mar én tanitom mind-
ezt masoknak.”

Zsuzsi kdzelebbi terve, hogy a 60
pontra és az Eagle-programra fokuszal,
hosszabb tavon pedig ,minden, amit el
lehet képzelni” — fogalmaz. , Teljesen
megvaltozott az életem. Sajat magam
osztom be az idémet, persze ezt is
meg kellett szokni, az elején bizony
furcsa volt. De véltozott a felfogasom,
az emberekhez val6 hozzaallasom is;
nyitottabb lettem, elfogadok mindenkit
olyannak, amilyen.”

Zsuzsat a vezetdség online Sikernapon
avatta Managerré, ami miatt el6sz6r
csalbdott volt, aztan feler6s6dott a
tisztelet érzése: ,Nagyszer(, hogy a
dolgozok és a vezetdk igy tamogatnak
minket ebben a helyzetben is — mondja.
— Ennek igy kellett térténnie.”
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FOREVER SUPERGREENS™

Inditsd be a napodat egy tébb mint
20 zbldségbdl és gyimolcsbdl allo
energiabombaval! Adj egy Ioketet
antioxidansoknak, hogy tovabk
legjobb formadat tudd hozni!
Ossze vizzel vagy a kedvenc ital
hogy a természet altal kinalt leg
tdpanyagokat juttasd a szervezete
ezzel elérve, hogy minden napod
Orokzolddé véljon!

621
30 x 0.16 tasak
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ilr Like ® Comment A Share

Oroshazi Diana
szponzor: Dr. Milesz Sandor

.Hagyd, hogy megtérténjen”

MANAGERS

e Like ® Comment # Share

Lorincz Melinda
szponzor: Ménus Istvanné

,Forever a megoldas!”

il Like ® Comment A Share
Sofija Mom¢ilovié¢ Pulji¢

szponzor: Tijana Mijovic

.A siker titka az, hogy szeressiik, amit
csindlunk.”

il Like ® Comment A Share

Nyilas-T6th Ibolya & Nyilas Jozsef
szponzor: Onodiné Szuhar Edina

,Hiszek a szeretet erejében, egy ébredd
vildgban s a fényben!”
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e Like ® Comment A Share

Pandéak Adam
szponzor: Csizmadia Erzsébet

,Ahol a fékusz, ott az eredmény!”

e Like ® Comment A Share

Somogyi Arpad
szponzor: Kamaras Beata

.Minden egy gondolattal kezd&dik...
A gondolatnak teremtd ereje van.”



e Like ® Comment # Share

Mirjana Nikoli¢ & Radona Nikolié¢
szponzor: Olga Ugrenovic

.Mér a legkisebb egyének megmozdulisai is
véaltozast hozhatnak az univerzumba.

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Leveleki Zsolt

Bezzeg Eniké
Hegediis Arpad
& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Kis-Jakab Arpad
& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Knisz Edit

Laura Lepojevic

Dr. Milesz Sandor

Dr. Samu Terézia
Utasi Istvan

Balogh Anita & Siile Tamas
Gecse Andrea
Jordan Maria
Sonja Jurovic & Zlatko Jurovic
Sladana Vukojevic

Adam Annamaria

szponzor: Szeicz Gabriella

Branislav Andric

szponzor: Slavica Trifunovic

Tihana Dimitrijevic

szponzor: Jelena Kusljevic

Marija Grubic

szponzor: Sofija Momcilovic-Puljic

Huber Edit

szponzor: Walter Trimborn

Kalé Annamaria

szponzor: Jordan Méria

Jerkan Kovacevic

szponzor: Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Kovacs Eniko

szponzor: Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Macsikné Szabé Noémi

szponzor: Lérantné Toth Edina

& Lérant Karoly

Plozer Katalin

szponzor: Rimo6cziné Németh Erika & Rimoczi Attila
Nikolett Schaeffer

szponzor: Bernadett Kiss-Lorincz

Szeicz Gabriella

szponzor: Berecz Botondné & Berecz Botond
Slavica Trifunovic

szponzor: Sladana Vukojevic

Urmés Rébert

szponzor: Jordan Maria

Aleksandra Vujovic

szponzor: Jelena Kusljevic

Alasztics lldiko
Rasima Alibegovic
Bakota Aniké
Gazmend Bala
Bernadett Barath
Bartha Ibolya

Dr. Baumholczer Judit
Ivana Beljanski
Mitar Cvijanovic
Czeglédy Edina
Donké Rebeka Maria
Do6ro6 Erika

Endresz Edit Edilasz

Fabian Istvan

Ferencz Zoltan

Fodor Dzsenifer
Frey-Székely Gyongyi
Gajdacs Gyorgy
Snezana Gajic Lozic
Gemici Damla

Gregor Zuzana

Dr. Hagymasy Laszl6 Gyorgy
Hegediis Kiraly Brigitta
Marina Jokic
Juszku-Géczi Melinda
Ante Kero

Kiralyné Bognar Judit
Kiss Istvan
Knul-Kerezsi Andrea
Kérasz Laszl6né

Lang Evelin

Laszl6 Julianna

Lérant Olivér

Hamza Licina
Aleksandra Malijar
Dragana Markovic
Matusné Bauer Andrea
Nagy llona

Németh Edit

Népessy Laszl6
Palinkas Anett

Palmai Janos

Papai Renata

Paté Noémi

Stanka Pejovic

Péta Gabor
Rabdczkiné Veréb Maria
Selymesné Bognar Brigitta
Senkar Renata

Soo6s Tibor Andrasné
Szab6 Maria

Szajké Kalmanné
Sziderisz Dorottya
Teremy LaszI6

Tobias Henrietta
Liljanka Tomasic
Toplak Tamas

& Horvath Erzsébet
Tyukodi Veronika

Ana Valent & Vladimir Valent
Aniko Varga
Vasarhelyiné Schneid Anett
Vigh Krisztian

Wilk Zsuzsanna

Sara Zugic
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4 Az elmilt hiisz év alatt a Forever jévoltabdl
bejartuk a vilagot. Nagyon sok élménnyel
lettink gazdagabbak - szeretnék megosztani
veletek néhanyat ezek kozul.

Alegcsodalatosabb utazasunk az elsd
foreveres utunk volt 2001-ben. Meglato-
gattuk az ultetvényeket, a gyartdsorokat,
a Southfork Ranch-et, a phoenixi irodat,
kirdndultunk Las Vegasban, és utdna még
részt vettink Vancouverben a Rally-n.

Tizenegyszer ultunk repulédn tiz nap alatt.
A buszok teljesen bevittek bennunket a
repulékig Leléptimk a buszrél és néhény
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Ma mér ez elképzelhetetlen.

»‘) Az elsé alkalommal a buszon Rex Maughan
személyesen kalauzolt minket. Ott hangzott
el az az ominézus kérdés, amely mara
korbejarta a vilagot: “Mr. Rex! A Forevernek
miért nincs borotvahabja?” Mire Rex
Maughan azt a valaszolta: ,Azért, mert
abban még nem mi vagyunk a legjobbak”

R ———
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A halozatepltes egy nagycutazas‘mu :
onismerethez és a vilag felfed@z@s :
Sokaknak az @ylébvonzobb ipenne
nemcsak onmagukat de tav’eh ta
idegen kultarakat is meglsme :
- méghozza bénuszként kayo& ."’?"
utazasok altal. Sorozatimkbat ag-
“utazé foreveresek elmenybeszardolm\
seg1tsege1<el valunk felfedezdkké.

Egy mésik kedvenc torténetem, amikor
Navaz Gashwala volt a kisérénk. Este hulla
faradtan értunk a szallodaba, és nem volt
elegendd kitakaritott szoba. Mindenki
elfoglalhatta a szobajat, csak nekink nem
jutott. Ekkor Navaz egyszertien fogta magat,
és atadta nekunk a sajat kulcsat. Szinte
lefagytunk ettdl a gesztustdl, és csak annyit
tudtam mondani, hogy “thank you”.

Avégére még egy csodalatos torténet,
amely azéta is meghatarozza a foreveres
életunket. Las Vegasban az indulésra vartuk,
de a bérondok még mindig a busz mellett
sorakoztak bepakolasra készen. Addigra
teljesen megszoktuk, hogy a csomagjaikkal
nem kell foglalkozni, mert a buszbdl felviszik
a szobdba, induldskor pedig csak a szoba

elé kellett kitenni. gy értheté médon csak
alltam, s gondolatban csévaltam a fejem.

Ekkor megjelent Rex Maughan Ur, aki !
hamar atlatta a helyzetet, és mintha a vilag
legtermészetesebb dolga lett volna, csak Ggy |
dobalta be a csomagokat a busz aljaba. tlion
Elvoltunk képedve.

rete (

, <



Akkor megtanultam valamit: a nagysag és
a szerénység kéz a kézben jar. Van még mit
javitanom a sajat szerénységemen!

Azt kivanom neked, hogy hasonlé élményeid
legyenek, melyeket egyttt élunk meg!

(Irakle‘io)'
Kriti)

S
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200+CC

Almasi Gergely & Bakos Barbara

1 50+CC |
Laura Lepojevic

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Sladana Vukojevic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Klaj Agnes

Jordan Maria

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Szabo6né Dr. Szant6 Renata & Szabo Jozsef
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dénes Gabriella

Berecz Botondné & Berecz Botond
Zsidai Renata

Egresits-llyés Andrea Renata

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Djenan Alidzikovic

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Szab6 Gyorgy & Szabé Nikoletta
Horvathné Csiki Mariann

Glatter Andrea

Viadimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Dr. Désa Nikolett

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Krasznai Cintia

Nagy lidiké

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Elias Tibor

Hahn Adrienn
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60+CC

Magyari-Martos Moénika

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Kubinyi Ida

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Tijana Mijovic

Jelena Kusljevic

Rusak Patricia

Zsiga Marta

Toth Sandor & Vanya Edina

Téth Emese Agnes

Ana Lomjanski

Kurucz Endre

Leel-Ossy Gabriella

Komondi Julia

Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly
Dr. Fabian Maria

Andreja Brumec

Olga Ugrenovic

Majoros Eva

Szab6 Péter

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

Almasi Vivien

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo

Utasi Istvan

Kissné Szalay Erzsébet & Kiss Zoltan
Orban Tamas

Sarffyné Gutmann Zsuzsa & Sarffy Janos
Vigh Sandorné

Berkics Miklos

Halmi Bence Istvan

Nagy Timea

Barna Beata & Barna Rébert

Danko Simac & Lucija Simac

Lapicz Tibor

Knisz Edit

Téthné Beller Renata

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas

Dr. Debrddi Maria

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Rimocziné Németh Erika & Rimoczi Attila
H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Bata Orsolya

Varga Rébert

lllés Gyorgyné & lllés Gyorgy

Pappné Hubai Katalin

To6th Antalné & Toth Antal
Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic

L6rincz Melinda

Hegediis Timea

& Hegediis Gabor

Seresné Bath6 Maria

& Seres Janos

Szolnoki Ménika

Boro Ostojic & Mara Ostojic
Koves Marta

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Sofija Momcilovic-Puljic

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszl Erzsébet
Brayer lidiké Hajnalka
Molnarné Kiss Timea

Horvath Andrasné

Donké Zoltanné & Donké Zoltan
Toth Zsolt

& Tothné Borza Eszter

Kardos Aniko

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Hanyecz Edina

Béres Ménika

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Emddiné Csap6 Barbara

& Emadi Istvan

Mészarosné Hrabovszki Marta
Katona Zsuzsanna
Kovacs-Kiraly Krisztina

Senk Hajnalka

Galambosi Istvan

Miklos Istvanné & Tasi Sandor
Dr. Kolonics Judit

Seres Maté & Seres Linda
Angyal-Kadinger Anett Barbara
Gyurik Erzsébet

Simon Jané

Nagyné Belényi Brigitta

& Nagy Adam

Dragana Stojic

Fekete Zsolt

Szeicz Gabriella

Szenpéteriné Kapus llona



A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SI-
KERES HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAK TERVEZESI FELADATAI-
BA. MEGISMERHETJUR A LEGJOB-
BAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-
EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezd

Hasonldan kezdem, mint Majoros Eva a sorozat &prilisi
cikkében: A tervezés egész évben a munkank alapja,
de most kiemelt jelentéséggel bir, hisz kezdddik a 2021.
évi Eagle-program, amelynek teljesitésével igazan
kUlonleges élményben lesz részed. Ellatogathatunk
Phoenixbe, a Forever egyik kbzpontjaba, és kezdddik
a porecsi 6sztdtnzé Il. szakasza is.

Ujra mindenkinek lehetésége lesz arra, hogy szintet
lépjen és minésUljon, ezért Managerként kiléndsen
fontos, hogy tartsd a 60 pontos forgalmadat, fokuszalj,
és segitsd a munkatarsaidat abban, hogy Porecsben
mindsultként lehessenek jelen.

Eppen ezért nagyon fontos a havi 4 pont, az aktivitas
tervezése a csoportban.

e Ha rutinos vagy, csinald meg a hénap kbzepéig,
hogy 100% energiaval tudd segiteni a munkatarsaidat
a sikerben!

¢ Figyelj, hogy mindig legyen FBO-pontod, mert az
Uzleted akkor bévll. Tanitsd a helyes iranyt!

HEGEDUS ARPAD ES
HEGEDUSNE LURATSI PIROSKA
Senior Eagle Managerek

¢ Ha a heti tervek megcsusznak a honap kdzepéig,
beszélj a szponzoroddal, hisz 6 ralat az Uzletedre.
Osszpontosits, koncentralj, és mindent bele, MERT
EZEN MULIK A JOVOD.

¢ Olvass kdnyveket, és hallgass olyan maotivacios
anyagokat, amelyek segitenek neked a network
marketing szakma elsajatitasaban, és a pozitiv
hozzaallas kialakitasaban!

e Mindig hasznald a rad vonatkozo 6szténzét!
A csapatodban hasznald a porecsi 6sztdnzét, hisz
ezzel tudsz példat mutatni.

Szoval figyelj a 4 cc-re, az FBO-pontokra, mingsulj
az 6sztdnzékre, hasznald az orszagos és csoportos
rendezvényeket, webinarokat!

Elvezd a munkat, a csapatjatékot, érezd j6l magad,
mosolyogj sokat, és az emberek kdvetni fognak!

Elj meg minden pillanatot az életben, 1égy halas a

nehézségekért, akadalyokért, hisz ne feledd: minden
nehézség kikdvezi a csoda utjat.
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KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszély-
helyzet miatt mindannyiunk egészségének védelme

érdekében visszavonasig nem fogadnak személyes forgal-
mat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor tovabbra is

minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.hu),
illetve minden tigyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsdsorban
e-mailben intézzétek felénk az ismert e-mail cimeken.

Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;

rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkdli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278

Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalés: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30

perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6é szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden honap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

42 | Forever | Majus 2020

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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