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Milyen hihetetlen sulyt jelent ez az alkalmazot-

taknak és a Forever Uzleti Partnereknek
vilagszerte. Olyan sokféle indokot talaltam,
ami azt sugallta, hogy ne tegytk meg ezt.

VEGUL FELTETTUK MAGUNKNAK A
KERDEST: MI A LEGFONTOSABB
DOLOG A FOREVER SZAMARA? A

VALASZ EGYHANGUAN SZULETETT

MEG - TI, AZ UZLETI PARTNEREINK.

A puszta gondolata annak, hogy nem tudunk
mindnyajatokat személyesen elismerni, nem tudjuk
odaadni a Chairman’s Bonus-csekketeket,
nyugtalansagot, és észintén szolva, csald-
dottsagot keltett bennem. Vetddtek fel Otletek a
rendezvény folytatasardl, majd sulyos ellenérvek
merdltek fel arrdl, hogy miért lenne tisztességte-
len ez azokkal szemben, akik nem tudnanak részt
venni a legnagyobb (innepségulinkdn.

Vegul feltettlk magunknak a kérdést: mi a leg-
fontosabb dolog a Forever szamara? A vélasz
egyhangUan szlletett meg -Ti, az Uzleti Partnereink.
Noha ez a dontés szomoruva tett minket,
visszaléptiink egyet és a nem azonnali hatasokra,
hanem a hénapok vagy évek mulva el6forduld
koévetkezményekre gondoltunk. A Forever
értékrendjében az Uzleti Partnereink elétérbe
helyezése a legfontosabb. Es bar ez néha csa-
|6dast okozhat az aktudlis idészakban, ez a prioritas

Néhany héttel ezel6tt cégiink vezet6ségének

irodajaban egy olyan beszélgetésre liltem be,
amelyrol soha nem gondoltam, hogy valaha is
részem lesz benne. Azzal a dontéssel kellett
megkiizdeniink, hogy térténetiink soran el6szo6r
el kell halasztanunk a Global Rally-t.

segit nekiink folyamatosan arra fokuszalni, hogy a
dontéseink hogyan hathatnak ratok a jévében.

Vezetdként a nehéz dontések mivészete altalaban
abban rejlik, hogy a helyes kérdéseket tegylk fel
és meghatarozzuk a prioritasokat és az értékeket.
Meglepd mddon nem mindenki tudja, hogyan kell
ezt csinalni. Gyakran annyira fennakadunk azon,
ami fellletesen vagy révidtavon lenne a leghasz-
nosabb, hogy elhanyagoljuk, hosszutavon mi lenne
a legmegfelelébb.

Biztos vagyok benne, hogy mind vissza tudtok
emlékezni egy pillanatra a Forevernél, amikor
nehéz dontést kellett hoznotok. Milyen kérdéseket
tettetek fel magatoknak? Révid vagy hosszu
tavban gondolkodtatok? llyen idékben kénny(
Onzéveé valni, de az igazi vezetdk tudjak, hogy tébb
dologgal kell szamolni, mint ami éppen torténik.

A Forevernél toltétt éveim soran sok Uzleti Partnert
lattam jonni és menni. Akik itt maradtak azok, akik
elfogadtak, hogy semmi sem torténik egyik naprol
amasikra. Az emberek olyan vezetdket keresnek,
akik masok igényeit allitjiak elétérbe, empatikusak
és sajat magukat is j6l ismerik. Valjaban ezt
kiléndsen azoknal a vezetéknél vettem észre, akik
megtanultak feldolgozni az elutasitasokat, és
legy6zték a gazdasagilag nehéz idéket. Ezekben
az idészakokban a déntések nagyon megnehe-
zednek, mivel befolyasolhatjak a csaladotokat,
barataitokat és mindazokat, akik szamitanak ratok.

Gondolkodjatok maskeént, ha legkézelebb egy
nehéz dontéssel néztek szembe. Személyetek s
Uzletetek Iényegében ott vannak azok a Forever-
értékek, amelyek az utatokon vezetnek
Benneteket. Gondoljatok végig az Ugyfeleitek és
csapatotok igényeit. Kérdezzétek meg
magatoktdl, hogy ez a dontés szamukra és
szamotokra kedvez6-e, €s ha az, akkor most,
vagy hosszutavon.

Természetesen mindig lesz megoldas, ha a
jévére gondolunk. Nagyon bulszke vagyok a
Forever dolgozdira és a csapatokra, akik
keményen dolgoztak nemcsak azért, hogy
megtervezzék, hogyan ismerjlnk el Benneteket
ebben az évben, hanem azért is, hogy gyors
fellépésukkel létrehozzak a 2021-es Global
Rally-t is Sydney-ben, Ausztraliaban. Reméljik,
hogy sokat fogtok dolgozni azért, hogy ott
legyetek, kiléndsen most, amikor a vezetdi
képességeitek tovabbfejlesztésével arra kell
gondolnotok, hogy milyen dontéseket hozhattok
ma, amelyek hatéssal lehetnek egy jobb
holnapral

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products




Ot évvel ezel6tt, egy szép napfényes, tavaszi
napon lépett be az irodamba Berkics Miklos
Gyémant Manager, Egyed Viktor — ma mar —
Zafir Manager, jobb kezem, Ladék Erzsébet, és
valami nagyon Ujrol kezdtink el beszélgetni:
inditsuk el a régionkban az online marketinget,
hozzuk létre az online oktatast, ami az
Egyesiilt Kirdlysagban mar hozta az elsd szép
eredményeket. Mindenki nagyon lelkes volt.

Megkezd&dtek az elsé online oktatasok,
napjainkra pedig a vilag legjobban fejl6dé
Csapatava valtunk. Szinte hihetetlen, ahogy
megjelentek a csucs-csapatok Bakos Barbara
és Almasi Gergd iranyitasaval, Krasznai Cintia
fantasztikusan lelkes, tizenéves, hihetetlen
energiaju (féleg) néi egyittese, Klaj Agi
szarnyalé Csodacsapata... mindig elkapraz-
tattak, amikor talalkoztunk. A szerb U]
generacio: Sanja Petkovics, Laura Lepojevic,
Ana Lomjanski hihetetlen eredményei, a
szlovén Andreja Brumec éallandé teljesitménye,
Snjezana és Stjepan Belosa folyamatos
névekedése, a szarajevoi csapat hésiessége

mindig elkapraztatott. Oldalakon keresztul
sorolhatnam az Uj rendszer Uj titanjait Leveleki
Zsolttol Vargané Dr. Juronics llonaig. Nagyon
halas és blszke vagyok mindenkire, aki
—ahogy Szabd¢ Jozsef GLT-tagunk szokta
mondani -, legalabb egy Lips-et vasarolt
ebben a hénapban.

AZ EREDMENYEKROL NEHANY
SZOT: UJABB REKORDOT LEPTUNK
AT, ELERTUK A 28000CC-T, AMI AZ
UTOBBI HUSZ EV LEGMAGASABB
FORGALMA! HIHETETLEN TELJE-
SITMENYRE VAGYTOK KEPESEK.

Ahogyan Gregg Maughan EInékink mondta:
atléptétek a sajat hataraitokat. Ez az! Nagyon-
nagyon, szivbdl gratulalok mindenkinek! Valodi
Bajnokcsapat lettlnk; a Forever Magyarorszag
és Szerbia, Horvatorszag, Bosznia-Hercegovina,
Szlovénia, Montenegro, Albania, Koszovo vilag-
bajnok Csapata. A teljes régio ndvekedése 55%
feletti marciusban.

Kbszondm minden egyes kollégamnak a
régiodban, a Forever Directben, az Aloe
Vera of America-ban azt, hogy
emberfelettit teljesitenek a zavartalan
aruellatasban. Nagyon nagy kdszonet és
hala érte, kitiing iparagat és vallalatot
valasztottunk!

Kivanom, hogy maradjunk meg szerény,
de az eredményeire végtelenul buszke
csapat, hozzuk el a Spirit Awardot 4.
alkalommal immar online is, és sok-sok
gyonyor csekket, mindsulést az elsd
Forever Online Global Rally-n aprilis 14-én!

Szeretlek Benneteket, nagyon biiszke
vagyok ratok, hajra Forever
Magyarorszag, hajra magyarok!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd

Forever | Aprilis 2020 | 3



“4 I F

4 A BN m | 3%

Kati: Gondolkodasmdd, hozzaallas, attitlid.

Mi mindig is jegyzett emberek akartunk lenni. Nem
belesimulni az atlagteljesitménybe, hanem kiemelked6t
alkotni, olyat, ami felhivja magara a figyelmet. Még csak
két éve voltunk az tzletben, amikor mar tagok lettiink

— azota folyamatosan ott vagyunk, csupan akkor nem
sikerult, amikor egy jelentds vilagpiaci valsagot és inflaciot
vészeltink at.

Attila: Rengetegen vannak ebben az uzletben évek 6ta
ugy, hogy még a kdzelébe sem értek ennek a lehetéségnek.
Egyszerlien nem valtak azz4, akivé valni kell, nem voltak
elég elkotelezettek, nem Ggy végezték el a munkat, ahogy
azt kellene. Itt az emberhez csatlakoznak a tébbiek, vagyis
medgfeleld hozzaallas nélkiul nem megy, ha ebbdl akarsz
megélni. Csak te tudod megcsinalni a sajat sikeredet.

Kati: A cég rajtunk keresztul akarja jobban érteni és latni
azt, hogy a gyakorlatban hal6zatot épitve hogyan lehet
mind nagyobb és nagyobb forgalmat generaini.
Folyamatosan figyelik a bévulési igényeket, a
visszajelzéseket a termékekrol, és kivancsiak ra, hogyan
lehet még inkadbb motivalni és medfizetni a partnereket
azon tul, hogy egyre vonzébb termékskalat fejlesztenek
ehhez. Mi oda-vissza csatornazzuk a jelzéseket. Nagyobb
dontések el6tt kikérik a véleménylnket, persze a végso
elhatarozas mindig a vezetésé, hiszen egy szazhatvan
orszagban jelen 1év6, dollarmilliardos vallalkozasrol
beszéliink, amelynek stabilitasa és fejlédési lehetéségei
meghatarozzak a mi jdvénket is. Ennyi orszag... kiildnb6z6
jog- és szabalyrendszerek, mas vallas, mas politikai élet...
el sem tudjuk képzelni, mennyi szervezést és hattér-
munkat igényel 6sszetartani ezt.

Attila: A gyakorlatban ugy kell elképzelni ezt, hogy a GLT-
talalkozok el6tt mindenki beadhatja a sajat 6tleteit, amelyek
szlirés utadn megvitatasra kerilnek. Mi épitjuk az Gzletet,
vagyis az Uzleti Partnerek érzik a legjobban, hogy min kell
véltoztatni. Ezt a vezetdink belatjak, és Iényegében kiszol-
galjak a halozatépitéket, folyamatos lehetdséget adva ezzel
a megujulasra. Ha meggondoljuk: kaptunk egy marketing-
tervet réges-régen, és az alapok az6ta nem sokat valtoztak.
Ugyanakkor finomitasok mindig vannak, amihez kikérik a
véleménylinket, hiszen minden a mi érdekiinkben térténik.

Attila: Egyszer(ien mondva: ez egy rang, ami fémjelzi, hogy
ki is vagy ebben az lzletben — persze komoly teljesitmény
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GLOBAL LEADERSHIP TEAM: A FOREVER LIVING PRODUCTS VEZETO UZLETI
PARTNEREINER TARSASAGA. EGY HUSZONEGY FOS CSAPAT, AMELYNER AZ IDEN HAROM
TAGJAT A MAGYAR REGIO ADJA. A LEGKIVALOBBAK TARTOZNARK IDE, ARIKNEK AZ EVES
TOTAL PONTERTEKE MEGHALADJA A 7500 CC-T. EZUTTAL A FOREVER LIVING PRODUCTS
TORTENETEBEN A VILAGON LEGGYORSABBAN GYEMANT MINOSITEST SZERZETT

MANAGEREINER GONDOLATAIT ROZOLJUR.

\”'X 10),¢,

van mogotte. Hozadék még szadmunkra minden egyes
talalkozo, a kapcsolatépités lehetésége.

Kati: Az érzés a legjobb benne. Az, hogy benne vagy

a cég krémjében, hogy meghatarozé tényez6nek érzed
magad a teljesitményed miatt. Hiszen senki nem véletlen
van ott. Es persze valéban élményt adnak a talalkozok,
amikor a fels6vezetéssel tudunk eltélteni néhany napot,
aktiv egyittmikodésben, a vilag érdekesebbnél érdekesebb
pontjain.

Attila: Borzaszt6 nagy dolog az, hogy huszonegy tagbdl
harom magyar. Nincs még egy ilyen orszag a szazhatvan
koézt. Ez annyit jelent, hogy gy csinaljuk ezt az izletet,
ahogy kell, és a teljesitményiinket masok is latjak.

Kati: Féleg annak fényében kuldnleges ez a teljesitmény,
hogy milyen kicsi orszag vagyunk a tébbiekhez képest.

Kati: Minden perciinkben, mihelyst hal6ézatépitévé valunk,
ott a felel6sség. Persze ilyenkor fokozottan iranyul rank a
figyelem.

l

l/l

Ez kildnleges pozicidnak tlinhet, és kevesen vagyunk a
vilagon, akik kiérdemeltik, de hangsulyozom: rengeteg hely
van mindenki szamara a GLT-ben. Mindenki sajat dontése,
hogy bekertl-e ebbe a csapatba. Hiszen egyszeri dolgokat
kell csinalni hozza, igaz, kiléndsen sokszor.

Attila: Mondhatjuk, hogy felel6sség, hiszen valamelyest
kiemelten kezelnek minket, és eszerint kell, hogy éljink,
kommunikaljunk. Ha GLT-tag vagy, az embereknek egybdl
elvarasai is lesznek veled szemben. Példat kell mutatnod,
persze ett6l még nem muszéaj mindenkinek olyanna vaini,
mint mi vagyunk. Elég, ha az illet6 jol végzi a munkajat.
Mindenesetre nagyon bliszkék vagyunk arra, hogy a
fels6vonalunkkal, Berkics Miklos Gyémant Managerrel

és Szabo Jozsef Zafir Managerrel egydtt ott lehetlink

az elitben. Hogy fantasztikusan j6 csapatmunkéban,
ugyanakkor baratsagban tudunk egyutt dolgozni, és
féként arra, hogy orszagunkat és régionkat vilagszinten
képviselhetjuk.
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Rendhagyé Sikernapra keriilt sor
marciusban: ezittal az Uzleti Partnerek
és érdeklodok online kézvetitéssel
hallgathattak az eldaddkat és kisérhették
figyelemmel az aktudlis minosiiléseket.
Szerencsére a forevereseknek mar nagy
rutinjuk van a tavmunkaban - a rendszer
ezuttal is jol vizsgazott, a csetfalra pedig
tébb szaz pozitiv iizenet érkezett.

ry N - L]

€6 ©200 Orszagigazgatd
SSISTA™T SUPE "™

Kihivassal teli helyzetekben is egy kulcsszavunk van: szeretet. Most van az
id6szaka annak, hogy figyeljlink oda mindenkire: a tarsainkra, a szll6kre,

- nagymamakra, dédpapékra — vigyazzunk rajuk! De vigyazzunk énmagunkra is,
[ az legyen az elsé. Es persze a picikre, kicsikre, a sziletenddkre! Olyan életet f
ptes XU éliink, amelyben megkaptuk a lehetéséget arra, hogy mindenkinek segitslink egy
IR0 Mimdrt | ':jer:‘gea";ﬂ e olyan iparagban, ami Rex, Gregg és Aidan altal hatalmas er6t adott. Olyan eszkdzt,
MAAASd Ll amivel barmilyen helyzetbdl kihozhatjuk baratainkat, ismeréseinket. Segitslink
== ‘ nekik atvészelni a nehézségeket! Ebben most nekink kell a legerésebbnek .
:sd;zlséllgz"n:;"?geimu q lenniink, hiszen mi mutatjuk a példat. Szikll a mozgastér, de itt van neklnk
— v az internet. Mi mar tdbb éve elkezdtlik, amit az orszag talan csak most tanul...
St Es ma talalkozhattok azokkal, akik ezt profi modon (izik! Tanulva télik, tanulva
= egymastol olyan lehetéséget kaptunk a termékek altal, ami belathatatlan. Adjuk
Maria Debrédi at a vilagnak! Latom, hogy jol csinaljatok, ma reggelre mar 22 ezer kartonnal
) GergelyKssa jarunk, az utébbi évek legnagyobb forgalmanal. Virtualisan is tapsoljatok meg f
Lok Varels magatokat, mert megérdemlitek! Es fontos, hogy ezt folytassatok. Mellette pedig
l‘gfyf;‘fi'j‘,ffifjf‘;‘i‘}j ,,,,, torédjetek a szerelemmel, és éljetek egy fantasztikus jo életet! Azt kivanom, hogy
ceap! () Fentasztikus! Gratule a kovetkezd id6szak is legyen profi — élvezzlik ezt a lehetéséget is. Most ezt adta

és tudOrEnee

a sors, hozzuk ki bel6le a legjobbat!
Hajra Forever Magyarorszag, hajra magyarok!

Megosztas Hozzészolas irésa... ©

~ | 7 | |
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Eurdpai alelnodk,
Forever Living Products
Udvozlék mindenkit Magyarorszagon és a délszlav
régioban! Oriilék, hogy — ha képernydn keresztil is —
szoOlhatok hozzatok néhany szét. Azt reméltik, hogy
ma egyutt tudunk lenni egy j6 nagy arénaban, hogy
egyutt innepelhetiink, am a kényszer ezt a meg-
oldast sziilte. Am bizom benne, hogy eljén majd a
személyes talalkozas pillanata is — én ott leszek!
Szeretnék gratulalni nektek valami olyasmihez, amit
nem minden orszagban tudnak elérni. Mashol talan
csak almodozik réla a vezetéség, am mi tudjuk, hogy
ez, ahol tartotok, egy organikus fejl6édés eredménye,
amibe mindenki beleteszi a magaét, és azt a valamit, amit
leginkébb ugy fogalmazhatnank meg: csapatszellem. Ren-
geteg orszagban jartam mar, és azt kell mondjam, a magyarok
és a délszlav régi6 Uzleti Partnerei vilagbajnokai a csapatszellem
kialakitasanak. Erre legyetek nagyon bilszkék! Fantasztikus latni, hogy
a vezetitek milyen szoros kapcsolatban képesek veletek egyutt lenni,
egyutt dolgozni. Lenylig6zé megfigyelni, ahogy a feltdrekvé generaciod
egyutt dolgozik a ,nagy 6regekkel”. Nektek talan természetes ez, pedig
egyaltalan nem igaz minden egyes orszagra. Mindentt a vilagon egybdl
feltlinik az a pozitiv hozz4allas, ahogyan dolgoztok, és megélitek ezt az
egészet. Energiat, lendlletet adtok a vilag més részein dolgoz6 embe-
reknek. Szeretném, ha megbecsiinétek, és tovabbadnatok ezt! Most,
mikor nehéz id6ket éliink, akkor is lehet erdsiteni a csapatszellemet.
Akkor is, ha csak a nappalinkbdl tehetjuk meg ezt. Nekiink megadatott,
hogy béarkit barhol elérjink. Ne csak szérakozzatok most, de dolgozzatok
is online! Sok jé is kisllhet abbol, ha heteken, hénapokon at mutatjatok a
lehet6séget az embereknek Ugy, hogy személyesen sosem talalkoztatok.
Egyszer ezt a sok ,online baratot” mind elhozzuk majd egy igazi Siker-
napra! Le fogja venni 6ket a labukrél az atmoszféra, ami ott uralkodik,
és meglatjatok, maradnak — forever. Kivanom, hogy ne hagyjatok abba,
tegyétek azt amihez annyira jol értetek, ndvekedjen tovabb az Gzletetek,
hiszen mar most harmadikok vagytok az eurépai rangsorban. Es ki tudja,
a kontintens-els6ség utan talan a vilagé is a tietek lehet!

FOREVER®



Soaring Managerek, 200 CC+ mindsiiltek
Barbara: Nagyon bliszke vagyok a cégre, dr.

Milesz Sandorra és az egész stabra. Arra, hogy ilyen
megoldasfokuszl csapat vagyunk, hogy online is egyutt
tudunk lenni, és k6zben készulunk a kévetkezd offline
elismerésre. A mostani, januari non-manageri eredményuink
a valaha volt legszebb. Folyamatos fejlédés, munka,
egyuttmikodés eredménye ez. Nagyon jol haladunk, és
buszkék vagyunk ra, hogy a viziét, amit a Forever kinal a
csaladok életéhez, mindenki szivén viseli. A mi vizionk az,
hogy minél toébb csaladba elvigyik azt a teljességet, amit
minden téren meg tud adni ez a cég. Az 4lmok elérésének
lehetéséget.

Gergely: Kildnleges id6kben is ragaszkodjatok az
értékeitekhez! A mostani kértilmények kozt is rengeteget
tudunk tanulni. Arra biztatlak Benneteket, hogy vigyétek el
ezt az Uzletet és a termékeket masok életébe, ragaszkodva
az erkdlcsi normakhoz! Ezzel tudtok most a lehetd leg-
tébbet adni a tarsadalomnak. Legyetek vilagitétornyok!
Bliszke vagyok a csapatra, amellyel egyttt dolgozhatunk.
Kiemelked6ek vagytok mindannyian! Elképesztden j6 érzés
ennyi kival6 vezetdvel, és a j6vd Forever-managereivel
egyiitt dolgozni. Oriasi dolog, hogy nincs veszélyben a
munkank, az egzisztenciank, hogy zavartalanul élhetjik
tovabb az életlinket. Kdszonjik meg a cégnek azzal,

hogy csupan tesszik a dolgunkat.




g Zafir Manager, GLT-tag ,
T f—- LE i O N 1 Azt mondjatok, nehéz most a helyzet? En azt mondom:
~ ‘ij_j % - ha citromot ad az élet, csinalj beldle limonadét!
3 Hogy is kezd6détt... én is izgultam, mikor az elején 6t,

ﬁd = N d - \ " majd késdbb, mikor szaz ember el6tt beszéltem. Most
ALY J @ l £ g E P pedig sokezren nézik az adast...

A helyzet nem valtozott semmit. Egytitt vagyunk joban

W 17 és rosszban (vagyis majdnem joban, mert rossz az
ﬂ! n ﬂ( ) neklnk nincs). Aki most vagy itt el6szor, azt tizenem
neked: bizz az emberi k6zdsségben, ami kérilvesz,
a felsévonaladban, a viziéban, amit Rex Maughan
megalmodott nekiink. Emberség, tiszta lélek, szeretet:
ez miikédik a Foreverben. Legyél egyszerl ember,
amilyen én is vagyok! A szén is gyémant, csak nyomas
hatasara valik azza... En is voltam hitetlen ember,
bennem is kettésség mozgott. Arra gondoltam: itt a
nevem, a becslletem, az energiam, az életerém... Vajon
mehetek-e ebbe az iranyba? Te ma mar ne félj, nyugodt
légy, amig én itt vagyok! Ez az lzlet huszondtddik
éve életben van. De ne higgy a hirtelen karrierekben!
Tudod: csak step by step! Szépen, folyamatosan tedd
a dolgodat! Itt adott a termék, a marketingrendszer.
Csak egy dolog kell még hozza: az ember. Magam
huszonétddik éve igyekszem azt az értékrendet
képviselni, amit a szileimtél tanultam. Oszd szét magad,
és az eredmény nem fog elmaradni!
Azt mondjak: egyszer fent, egyszer lent. Csakhogy
mindig fent vagyunk, legfeljebb mashogy latjuk sokszor a
valésagot. Elismerem: most nem egyszer( a sorsunk.
De meglatjatok, eltelik ez a par honap!

az Is’

T
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\ Ezeket az aloe-ihlette alkoholmentes
koktélokat annak a napérlelte 6szibaracknak
a buja ize jellemzi, mely a tobbi 6sszetevével
egyesiilve tokéletes kiegészitdje lehet egy
}\ ) laza, verandan t6lt6tt napnak vagy egy
szép, napos délutannak. Léptesd ezeket az
élményeket még magasabb szintre ebben
a szezonban ezekkel az igazan frissit6
italokkal, amelyek nemcsak nagyszerii iziiek,
de veled is nagyszerii dolgokat tehetnek.

e
= _I >,
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A Forever Aloe Vera Gel® az elsé termék,
amely megkapta a Nemzetké6zi Aloe
Tudomanyos Tanacs elismer6 pecsétjét.
A Forever Aloe Peaches® egyesiti a
zaszloshajos géliink minden elényét az
inycsikland6an finom, napérlelte 6sziba-
rackok izével és antioxidansaival. ——




Oszibarack-Bazsalikom Mule

Ez egy igazan klasszikus koktél Udité valtozata, amely egyesiti az 6szibarack
édes izét egy leheletnyi fliszeres gyombérrel.

7 ( ml Forever Aloe Peaches®

/5 mllime-1é

/7 csészényi gydombérsér

7 frissen vagott bazsalikomlevél
<~ jégkockak /

Tégy minden 6sszetevét egy koktél shakerbe, majd
jol razd 6ssze 30 masodpercen keresztll. Az italt
ontsd egy rézszin(, az aljan jégkockakkal teli, Mule
bogrébe, majd diszitsd bazsalikomlevelekkel és egy
szelet lime karikaval. Végul dobj bele egy tobbszor is
hasznalhat6 szivészalat.

Frozy Aloe-Narancs

HUs, friss és édes. Szikrazdan jél fogod magad érezni a
kortyolgatasa kézben és a gylimolcsos érzés hamar el fog
érni ettdl az aloe, Gszibarack és narancslé kombotol. A
kovetkezé receptet dupla mennyiségekkel hasznald — mert
biztos, hogy egynél tobbet akarsz majd felhérpinteni beldle!

500 g hiitott 6szibarack
250m| hiitott narancslé
/25 ml Forever Aloe Peaches®
-~ diszitésnek 6szibarack szeletek

Onts bele minden &sszetevét egy turmixgépbe, és
keverd addig, mig egy teljesen homogén masszat
nem kapsz, majd talald highball poharakban. Ha

testesebb italt szeretnél, adj hozza par jégkockat.

R & ’ 3 -
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Ezt tapasztalhatjuk most a COVID-19-cel
kapcsolatban is, amely a Forever minden

orszagat érinti. Nem kétséges, hogy a dolgok
egy ideig kihivast jelentenek majd, hiszen az
embereket arra kérik, hogy maradjanak otthon,
és a rendezvények is lemondasra keriinek.

Ezen kihivasok ellenére azonban nagyon
keményen dolgozunk annak érdekében, hogy
folyamatos maradjon az ellatasi lanc, hogy
biztosan hozzéférjetek azokhoz a nagyszer(
termékekhez, amelyeket minden nap hasznaltok,
hogy Ti és a szeretteitek elérjék a jobb kdzérzetet
és a jobb kinézetet. Biztosak lehettek benne, hogy
minden lépést megteszink azért, hogy termékeink
gyartasa és széllitasa teliesen biztonsagos legyen.

Azt is szeretnénk biztositani, hogy az Uzletetek
tovabbra is ndvekvé legyen még az olyan idékben
is, amikor nem lehet masokat az asztal koré
Ultetni, ahogyan azt négy évtizeden keresztUl
tettlk. Mint ahogy azt j6 baratom, Aidan O 'Hare
a kézelmultban elmondta, a technologia az Uj
konyhaasztalunk, és driési elérelépéseket tettlink
ezen a téren azért, hogy folytathassatok az
Uzletépitést a digitalis médszerekkel.
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A mult hénapban hihetetleniil nehéz és soha nem latott
dontést kellett hoznunk a Global Rally 2020, Sydney
elhalasztasarol. Noha tovabbra is mélyen csalédottak
vagyunk azért, hogy nem linnepelhetiink egyiitt
Ausztraliaban, néha olyan kihivasok vannak az életben és az
tizletben, amelyek kiviil esnek az ellendrzésiinkon. Olyan
idGket éliink, amikor egy kis kreativitas valdban segithet

nekiink a fejlédésben.

Ne felejtsetek el tovabbra is kapcsolatba Iépni az
emberekkel, és osszatok meg vellk a termékeket.
Vilagunk a technologian keresztll sokkal jobban
Osszekapcsolddik, mint valaha, igy mindez online
ugyanolyan egyszerUen tud mar mikaddni, mint
személyesen. Hogyan fogjatok hasznélni az online
eszkozoket, hogy segitsétek Uzletetek nbvekedését?

Tudom, sok ember szamara bizonytalan és ijesztéd
id6ket éllink, de még a legnehezebb, kihivasokkal
teli napok is elképesztd lehetéségeket rejthetnek
magukban. Mint Uzletépiték és erés vezetok,
tudjatok hogyan élljatok ki egy ilyen vihart.
Szanjatok id6t arra, hogy tébbet megtudjatok a
digitalis marketingrél és fedezzetek fel iy moédsze-
reket az Uzletetek megerdsitéséhez. Szanjatok egy
kis id6t arra is, hogy vigyazzatok magatokra és
azokra, akikkel egy(tt éltek. Olvassatok sokat,
aludjatok, és élvezzétek azokat az apr6 dolgokat,
amelyek segitenek pozitivnak, egészségesnek és
kipihentnek maradni.

Tudom, hogy sokan kézUletek nagyon keményen
dolgoztatok azért, hogy minéstlietek az idei
rendezvényre, ezért orommel mondhatjuk, hogy
egy él6 kdzvetitésen dolgozunk, amely innen a

Home Office-bdl fog hozzatok érkezni — igy
kévessetek minket a tovabbi informaciokert,
amelyeket hamarosan megosztunk majd Veletek.

Tovabba ne felejtsétek, hogy a helyzet naprél napra
valtozik, tehat eléfordulhat, hogy az Uzenetemben
szerepeld részletek mar nem aktudlisak akkor,
amikor Ti olvassatok mondataimat. Legyetek
naprakészek és kovessétek kozdsseégi média-
felUleteinket a legfrissebb fejleményekeért!

Esha szlkségetek van néhany jo hirre, amelyre
Osszpontosithattok ezekben a bonyolult idékben,
ne felejtsétek el azt sem, hogy tovabbra is van
esélyetek meglatogatni Sydney elképesztd varosat,
mert ez az a hely, ahova a Rally elvezet 2021-ben!
Tehat tovabbra is dolgozzatok azért, hogy
mindstlietek a jové évi Global Rally-re, hogy ismét
esélyetek legyen meglatogatni veltink Ausztraliat.

Addig is, amig nem talalkozhatunk Ujra, maradjatok
egészsegesek és vigyazzatok magatokral

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



MOZDULJ

A GYEREREK GERINCENER EGESZSEGEERT

A sport mindig is az életem része volt.

A szabad levegén valé mozgast szeretd kislany APRILISI MOZGAS-
voltam, a csaladunk mintaja is ezt erfsitette, és < i PRQGR}\MUNK
pozitiv élmények kapcsolodtak hozza. Lazado AJANLOJA:
tinédzserként nem jartam testnevelés orakra, igy Futaki Ildiké (44)

Manager, Gyégy-
tornasz, human
kineziolégus, és
kisfia Szekan
Szabolcs Marcell (8)

a tanéraimnak is hatalmas meglepetés volt, hogy
gyogytornasz lettem. Addigra természetesen mar
tudtam, hogy ol kinézni, jokat mozogni milyen
pozitiv dolog.

Mara Ggy gondolom, hogy az agyi faradtsagot
egyrészt ki kell aludni, méasrészt egy nagy
futdssal vagy mas aktivitassal kell magunkbol
kidolgozni. Szabi sziletése el6tt jobban belefért
az életembe az, hogy csoportos 6rékra jarjak,
mara — az anyasaggal és az Uzletépitéssel
parhuzamosan — mas berendezkedésre alltam
at: hajnalban kel6 anyuka vagyok, akinél a

kora reggeli “énid8” része a mindennapi joga
és a pilates. Ezen kivil nagy természetjarok
vagyunk; szeretiink az erdében barangolni,
biciklitarazni vagy futni a Kérés-parton. Ezek
mind nagyon fontosak szamomra, hiszen
erdsitik a csalad kohéziojat is azon tul, hogy

az egészségtudatossagot is kialakitjak és
fenntartjak.

A szUl8i minta egész életre meghatarozoan
befolyasolja a gyerekek értékrendjét: azt teszik
magukéva, amit latnak és tapasztalnak a
szUlleiktdl, nem azt, amit csak mondanak nekik.
Edesanyaként ezt tartom nagyon fontosnak,
szakmailag pedig latom, hogy az (il6 életmédunk,
és az 6rakon at tartdé mozdulatlansag mennyire
igénybe veszi a testiinket. A gerinctinknek

aktiv mozgéasra van sziksége ahhoz, hogy

a porckorongok anyagcseréje megfeleléen
mUkaodjon, és a gerincet 6leld izomfliz6 is
“hasznélatban” legyen.

Ahogy egy kisgyerek kdzodsségbe kerdl, a
mozgési szabadsaga egyre korlatozottabb.
Iskolasként mar napi 5-6-szor 45 percet

Ul egy helyben. A faradtsaggal aranyosan
szinte “lognak” a gyerekek a gerincikdn, és
gyakran rossz iranyba, a tartashiba, a hanyag
tartas felé tolédik el az allapotuk. Ezt muszj

ellenpontozni, erre j6 a mindennapi testnevelés, : ¥ 7
és a jatékos formaban végzett hat- és hasizom- ' '
erésités valamint az egyenstlygyakorlatok, ' —
amikre itt mutatunk néhany egyszer( példat.
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NYAKI MOZGATAS

A csigolyak kozt talalhato porckorongok 6nalld
vérellatas hijan a mozgas hatasara, 1létrejovo
szoveti nyomaskilonbség révén taplalodnak.
Az egyébként egész napos mozgasra
Lervezett” testink jelez is kényelmetlen
merevség érzéssel, ha mar picit at kell
mozgatnunk. Alkalmas lehet erre a gerinc

- akar tanulas kozbeni - finom atmozgatasa
forgatas, nytjtozkodas és oldalra hajlitas
forméajaban.

A gyermekeket fontos megtanitanunk a helyes tlésre, mert napjaik
egy jelentds részét ebben a pdzban toltik. Ez egy izomzattal tartott,
aktiv testhelyzet, ami alkalmassa teszi a mellkast a megfeleld
légvételre, és a gerinc kisizileteit, porckorongjait is 6vja.

Mindkét talp a f6ldon, medence elére billentve, mellkas kiemelve, a
nyak k6zéphelyzetben, a fejtetd folfelé nydjtozik. Szabi az iskolaban
ehhez ékparnat hasznal, itthoni tanuladshoz gerinckiméld széket,
vagy nagy fizioball labdat.

a

’, ’ ’, ™
HATI NYUJTAS ) i
Szabadban, jatszotéren
akar jatékosan is
nyujthatjdk a gyerekek
gerinciik hati szakaszat.

Jo lehet erre a képen
lathato elére dolt
testhelyzet vagy a
fliggeszkedés.
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A hasizmok edzése j0 jaték
lehet! Ki birja tovabb? Anya
vagy Szabi?

Ezek a mélyben 1év0 izmok
tartjak az 4gyéki gerincet
ideéalis helyzetében.

EGYENSULY-GYAKORLAT GUGGOLVA ES ALLVA

Egyensulyra torekszunk, de nagyon inog ez a dyn-air parnal
Pedig mennyivel jobb érzés erds hattal, megemelt fejjel, kiemelt
mellkassal allni, jarni! Nalunk az iskolai testnevelésben is nagy
hangsulyt fektetnek a tartasjavitasra, amit mi, sziilék, még tovabb
tamogathatunk szabadtéri, vagy otthoni egyuttléteink soran.

MINDEN AZ ALAPOKNAL KEZDODIR!

Az egészséges testtartas bazisai a jo talpi boltozat. A jol meg-
valasztott 1abbeli mellett a kis talpizmok erdsitése és nyujtasa
rendkiviil fontos. Mi egy SMR-hengert hasznaltunk hozza, de jo
moka lehet rajzolni, festeni a labujjak kozé tett eszkozokkel, vagy
kis papirdarabkéakat szedegetni, 1dbujjakkal karmolni-nyGjtozni.
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Magazm‘nkstabja '
Egerbe latogat;ott :
haWy@:ekes Ho
Rocsi thlt‘e,s Ho
Iw nior Mana
as otﬂaon b3
agiula gyerekek
gbtond Emma
ence kerulj;
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Judit: Nem egyszer( dolog 6tlink igényeit 6sszeegyeztetni, hiszen

a gyerekek izlése sokban kilonbozik a felnbttekétdl, és ahhoz,

hogy mindenki j6llakjon, gyakran tdbbféle ételt is kell késziteni.
Szerencsére van par “jolly joker” fogas, amit mindannyian szeretlink
— ezek szinte minden héten asztalra kerllnek nalunk.

Jo6 pér éve sokkal tudatosabbak vagyunk az étkezésiinkben, a
legproblémasabb alapanyagokat — mint a cukor, a fehérliszt —
joforman szamdiztiik a konyhabol. Csak természetes édesitészereket
hasznalunk, a tésztaételekben pedig az arany eltolodott a
teljeskiorlésu lisztek felé. Pistivel mi csak reformkéreteket
fogyasztunk, de a gyerekek slt krumplit is esznek — azt gondolom,
hogy néha ez is belefér.

A nbvésben 1év6 gyerekek asvanyianyag- és vitaminszikségletét
csupan élelmiszerekkel lehetetlen kielégiteni, ezért 6k is, hozzank
hasonl6an naponta tébbszér fogyasztanak étrend-kiegészitbket.
Ahogy ndnek, egyre tébbet segitenek a konyhaban. A lanyom, Emma
mar egyedil is el tud késziteni néhany fogast. Nalunk a vacsora a
féétkezés, hiszen ilyenkor vagyunk otthon teljes létszamban, ez a
kdzos csaladi idénk. llyenkor gyakran valamilyen zéldségkrémleves
is kerul az asztalra — azokat mindenki szereti.

I Iy 1o ssts 1%,

Forever Lite Ultra
Péksutemények helyett a gyere-
kek Forever Lite Ultra turmixszal
inditjak a napjukat. Egy kis koffein-
mentes kavéval, ndvényi tejjel,
gyumolesokkel kiegészitve kivalo
reggeli.

©0000000000000000000000000000000000000000000000 o

Siilt porkolt romai talban
HOZZAVALOK:

1 kg porkoltnek vald his

(pl.: sertés, csirke vagy borji)

2 fej voréshagyma

1fej tv-paprika

1db paradicsom

1/2 kg édesburgonya

% kg burgonya

% kg gomba

1 pohér tejfol

20 dkg reszelt trappista sajt

4-5 szelet szalonna

s6, bors, 6rolt pirospaprika, petrezselyem
zsir

ELKESZITESE:

Hagyomanyos médon porkoltet készitunk,
kicsit erbteljesebben fliszerezve. Edesbur-
gonyat vagy burgonyat kockazunk, kicsit
el6fézzuk. Nalunk fele-fele ardnyban készil,
a gyerekek hagyomanyos burgonyaval
szeretik. Hagymas zsiron gombat piritunk,
paprikaval, petrezselyemmel fliszerezzuk. Az
elézbleg beadztatott romai talba beletesszuk
a burgonya kétharmadat, ratessziik a majd-
nem megsult hiist és gombat, majd meglo-
csoljuk tejfollel. A tetejére Gjra burgonya és
tejfol kertl, majd megszorjuk reszelt sajttal,
és irdalt szalonnacsikokkal diszitjuk. 40-50
percig sutjuk, kdposztasalataval talaljuk.
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Lassan itt a j6 ido, lekeriilnek

a kabatok, egyre nagyobb felii-
leten valik lathatéva a boriink,
igy érdemes egy kicsit jobban
megismerkedni ezzel a szer-
viinkkel is. Nagyon sokan csak
ugy gondolnak ra, mint testiink
csomagoléanyagara, ami a fon-
tos szerveinket tartja egyiitt,
illetve ami véd a kérnyezettol.

A bor viszont sokkal tébb ennél,
ez a legnagyobb szerviink, amely
szamos funkciot lat el, és nagyon
sok dolog hatassal van ra.




ELETMODVALTO

DR. BAGOLY IBOLYA
Soaring Manager
orvos-természetgydgyasz

Beboritja az egész testfelliletet,
mechanikai védelmet nyujt a belsd
szerveinknek, részt vesz a hémérséklet
szabalyozasaban, érzékszervként is
viselkedik (hideg, meleg, fajdalom,
tapintas, viszketés, bizsergés
érzékelése), bizonyos anyagok
képesek felszivodni rajta keresztul,
részt vesz a D3-vitamin szintézisében,
véd a fert6zésekkel szemben, sét,
kivalasztas is torténik itt.

Ezen kivil a bér szamos dologrol
nyujt informéaciét szamunkra, hiszen
belsd szerveink mikddését is képes
tukrézni, de befolyasolja az énképlink
kialakulasat is. A lelkiallapotunk is
hatassal van ra.

Szamos kls6 tényezd van hatassal
a boériinkre, amelyre figyelniink

kell, illetve amelyektdl védeni kell
magunkat. Az UV-sugarzas, a
hémérséklet ingadozasa, a szél, az
idéjaras valtozasa mind befolyasolja
az épségét a kiltakaronknak, de a
kérnyezetben 1év6 vegyi anyagok is
hatassal lehetnek ra. A tul gyakori
tisztalkodas, a meleg vizben valo
hosszu flird6zés szintén karositja

a bor védelmi funkciojat.

Bels6 allapotunk is nagyban
befolyasolhatja a bér egészségét,
igy figyelni kell a kiegyensulyozott
étrendre, a megfelel folyadék-
bevitelre, a szabad levegén végzett

mozgasra, de hatassal lehet ra a
dohanyzas is és bizonyos gybégyszerek
alkalmazéasa is.

%

o802 %
-

LAzza leszel, amit eszel” — ez a mondas a
boriinkre is igaz, hiszen az elfogyasztott
vagy a hianyosan bevitt taplalék nagyban
befolyasolja a kiltakar6 egészségét, a
tokéletes felépulést. A fliszeres, tul zsiros
ételek, a tllzasba vitt finomitottliszt- és
cukorhasznélat, az adalékanyagok
bevitele mind rontjak a minéségét. Az ép
bor feléplléséhez szamos anyag van,
amelynek fogyasztasa elengedhetetlen

az egészséghez. Egyrészt sziikségesek a
bér tokéletes megujulasahoz, masrészt az

UV-sugarzas és egyéb kérnyezeti karositd
anyagok okozta hatasok kivédéséhez, a
korai 6regedés megakadéalyozasahoz.

LTI EOE W

Az A-vitamint hivjuk a hamvédd vitamin-
nak, amit szervezetiink béta-karotinb6l
(z6ldségekben és gylimdlcsokben
talalhaté meg) tud kell6 mennyiségben
szintetizalni. A szabadgy6koktdl, ame-
lyek leginkabb az UV-sugarzas hatéasara
keletkeznek a bérben és okozhatjak a
korai 6regedést, leginkabb a C-, és az
E-vitamin véd meg benniinket. A C-
vitaminnak nagyon nagy jelentésége van
a kollagén szintézisében is, ami a bért
alkotd szarazanyag témegének kortlbelul
haromnegyed részét teszi ki, és épsége
szilkséges a fiatalos megjelenéshez.
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refreshing

gel cleanser

arL0z (memi

FOREVER®

A bbr egészségéhez kell még, hogy a
taplalékunk elegendd asvanyi anyagot is
tartalmazzon. Ezek kozl fontos a cink és
a szelén megfelel6 mennyisége. Figyelni
kell arra, hogy esszencialis zsirsavakban,
flavonoidokban (névényi szinanyagok) is
gazdag étrendiink legyen, illetve idénként
szukségessé valhat a Q10 potlasa is.

A szervezetlinkben a kén a negyedik
leggyakoribb elem, ami kulcsfontossagu
a C-vitamin mellett a kollagén szintézi-
séhez, illetve a kén elengedhetetlen az
(j sejtek képzésében (a bér folyama-
tosan meguijul) és a sejtek kdzotti
kotészdvet rugalmassaganak kialaki-
taséban is.

Boriink allapota mindig tukrozi a belek
allapotat is. Az egészséges kiils6é
fenntartdsahoz ezért is elengedhetetien
az élelmi rostokban dus étrend és a
mikrobiom, vagyis a bélfléra épsége,
ami segit a norméal emésztésben és
felszivédasban, valamint a normal
immunrendszer mikddéséhez sem
hianyozhat.

Az ép bdr kelléen hidratalt, vagyis
képes elegendd viz megkétésére, igy a
napi folyadékpotlas is fontos a szépsé-
gunkhdz és egészsegiinkhoz.
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Naponta tisztitsuk meg a bdriinket,
lgyelve arra, hogy ne sértsiik meg
a bér természetes florajat, ami egy
savas kopenyt biztosit a szamunkra!
Ez véd a kornyezeti kérositd anya-
gokkal szemben és a mikroorganiz-
musoktol is.

Erdemes a kemikaliak helyett it is a
természet felé kézeledniink, és olyan
készitményeket valasztani, amelyek
ndévényi hatdbanyagokban gazdagok,
pH-semlegesek, vagyis nem bantjak
a bér savas pH-jat, tartalmaznak
vitaminokat vagy egyéb olyan hato-
anyagokat, amelyek segitik a b6r
megujulasat, megfeleld hidratalt-
sagat, taplalasat.

A 100%-o0s stabilizalt Aloe Vera gél

sok higiénés termékunk legfontosabb
Osszetevlje. A hozzaadott gyimolcs-
kivonatok, gydgynoévények keveréke
elésegiti, hogy a pérusok mélyére
hatolva is gyengéd legyen a tisztitas,
kdzben az elhalt hamsejtektdl is kdnnye-
dén megszabadulhatunk. A tisztalkodas
utan bériink sima, friss és hidratalt lesz.

Mindenkinek szliiksége van hidrata-
lasra, még a zsiros bdrleknek is.

<L

. éﬁéﬁator

Az Aloe Vera ebben is sokat segit,
hiszen néveli a bér vizmegkotd
képességét. Szamos krémiink kdzul
valaszthat mindenki az igényének és
bértipusanak megfeleléen, de al-
kalmazkodhat az évszakokhoz

és a napszakokhoz is.

Zsenialis termékpalettankrol barki ki
tudja valasztani a szaméara megfelel6t.
Van, ami fényvédét tartalmaz, van
kollagén- és elasztintartalmu, van, ami
novényi kivonatokban bévelkedik, ami
propoliszt tartalmaz és olyan is, amely-
ben antioxidans vitaminok segitik a
taplaltsagot, szépséget.

Idénként célszerl bérradirozéssal is
rasegiteni a napi tisztitasra. A 100 %-os
stabilizalt Aloe Vera zselét és paranyi



jojoba-
golydcskakat
tartalmazé bér-
tisztitot arra a
célra fejlesztették ki,
hogy tisztitas alatt a bért

nedvesitse, kondicionalja, ne engedje

kiszaradni, és ne okozzon sérliléseket.

A napsutéses 6rak szamanak noéveke-
désével egyutt egyre nagyobb hang-
sulyt kell fektetni a fényvédelemre is.
Olyan krémet tudunk alkalmazni, amely
a csalad minden tagjanak megfeleld —
bértipustol figgetlenul. Az Aloe Veran
kivil SPF30-as faktort tartalmaz, és

a mai kornak megfelel6en fizikai és
kémiai fényvedok teszik tokéletessé

a hatasat.

A napi higiénés szokasok és bor-
taplalo krémek mellett egyre nagyobb
hangsulyt kell helyezziink az életmo-
dunkra is.

A kiegyensulyozott, vegyes étrend az
alapja az egészségnek, amely segiti
a probiotikus flora épségeét, igy az
emeésztett tapanyagokbol tokéletesen
tudnak hasznosulni az alapanyagok.

Toérekedjlink rostdusan taplal-
kozni, étrendiink sok, az évszak-
nak megfelelé nyers z6ldségbdl,
gyumolcsbdl alljon! Kerdljik a tul-
finomitott élelmiszereket, adalékokat
tartalmazé félkész és kész ételeket!
A b6r szempontjabol a legjobbak a
sarga, piros, z0ld szinagyagokat tar-
talmazé névények, az olajos magvak
(bar ezeket ne vigylk tulzasba) és a
tengeri halak. Erdemes idét szanni
az étrend megtervezésére.

A tiszta ivoviz felbecstlhetetlen

az egészséghez. A szép, tde bor
leginkabb a vizet igényli, ezt nem lehet
pétolni sem gylmélcs-, sem pedig
zo6ldséglével, a cukrozott tiditOkrol
nem is beszélve.

infinite

by FOREVER™

ELETMODVALTO

Van olyan élethelyzet, amikor

vagy kevesebb vitaminhoz tudunk
hozzajutni, vagy cs6kken ezek fel-
szivodasa bizonyos bélproblémaknal,
vagy nagyobb mennyiségre van bel6le
sziiksége a szervezetinknek. llyenkor
batran nyudljunk minéségi étrend-
kiegészit6khoz is, hogy a testlinket
tényleg az igényének megfeleléen
tudjuk jol tapléaltta tenni!

A stressz a bdrre is nagy hatassal
van. igy érdemes bizonyos relaxa-
ciés technikékat megtanulni, és
rendszeresen alkalmazni. Tanuljuk
meg helyesen kialakitani az

aranyt a munka és a szabadidés
tevékenységek kozott! A pozitiv
gondolkodasmod, a célokkal teli élet
latvanyosan fiatalitja a bériinket is.

A modern kor embere szdmara a
mozgas felbecsulhetetlen, hiszen

a szervezet minden folyamatara
pozitiv hatassal van. Egy-egy intenziv
tréning soran javitjuk a keringést,

igy a bérhoz is kdnnyebben jut el az
oxigén és a tapanyag, és gyorsabban
kerll el onnan a salakanyag.

A pihentetd éjszakai alvas alatt
van lehetdsége a testnek a regene-
ralodéasra, a sejtek megujulaséra.

Az életmoOdvéltashoz érdemes

a karos szenvedélyektdl is meg-
szabadulni. A b&rre leginkabb

a dohanyzasnak van hatasa. A
dohanyfist szabad-gy6koket termel
a testben, ami dregiti, rAncossa teszi
a bért. Ersziikité hatasa is van, igy
karosodik a keringés, cstkken a tap-
anyag-, vitamin- és oxigénellatasa

a sejteknek, de karosodik a bér
alatti kotészovet is, igy a kollagén
és elasztin rugalmatlanna valik.

Az életmodvéltas mindig egy

dontéssel kezdddik. Hozz dontést,
és cselekedj MOST!
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A HONAP

TERMEKE

HUSZTI ERZS]:EBET
MANAGER AJANLASA

AI oe Mar az elsd csaladi partin vald talalkozas
alkalméval a szivembe zartam ezt
Hea_t a terméket. Az a borsényi, kdmfor
LOtlon illat csoda, amit a halantékomra
a‘;‘;tggg kentek, azonnal elvarazsolt. Nemcsak
Lotion felfrissuiltem a hatasara, hanem a
faradtsdgom is elmult. Azdta tarsam a
A mindennapokban. Magammal viszem
o akkor is, ha masszérhoz megyek.
A Ezen alkalmakkor, ahogy megérzem

a kellemes illatot, azonnal ellazulok.
Jétékony hatdsat egy menyasszony
ismer6som is megtapasztalhatta, akit
ellazitott, enyhitette faradtsagat, igy
végigtancolhatta az eskuvdje éjszakajat.
Nagy szeretettel ajadnlom mindenkinek
ezt az ezerarcl bemelegitd krémet!

4FL. OZ. (118 mL)
o201

FOREVER"

Forever | Aprilis 2020 | 23



KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBURKANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: RARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNEREKRET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

Dr. Kentésgné Szabs Engacher

O Q P
@ Manager

Féiskolai tanar
Harom gyermek édesanyja
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A Forever lehet6sége 2000 januarjaban kopogtatott be hozzank Papp Imre
kozvetitésével. Eleinte csak a fériem fogyasztotta a gélt, de révid idén beldl
100%-0s termékhasznalokka valtunk. Szlleim szeretetre, tiszteletre és
kell6 aladzatra neveltek, ebben csak megerfsitett a Rex Maughannal valé
minden egyes talalkozas. Az adott szénak szamomra mindig sulya volt.
2005 év elején tettem igéretet David fiunknak és Vagasi Arankanak arra,
hogy aprilis 30-ra Managerek leszlnk. Tanitasi id6ben és parom allatorvosi
munkaja mellett szinte elképzelhetetlennek tiint, de tervezéssel és intenziv
csapatmunkaval 29-re meglett a 120CC, és Managerként vartuk a reptéren
kllszolgalatbo6l hazatért fiunkat. Bebizonyosodott, hogy nincs lehetetlen. Ha
valamit valéban el akarunk érni, azt meg tudjuk valésitani! Negyvenkét éves
tanari palyafutdsom alatt szamtalan elismerésben részesiltem, de ezek a
Foreverével ssze nem hasonlithatok. Gyermekeink — David és Eva — Assistant
Supervisorok és termékfogyasztok, Ottd tavaly oktdber 6ta mar Manager.
Szamunkra a segitségnydjtas volt mindig a legfontosabb, és ez masolddik az
Uzletlinkben. Alapelviink Rex Uzenete: ,tisztan és egyszerlen!” A Forever
altal kinyilt szamunkra a vilag. Kikeriiltiink a mindennapos mokuskerékbél. Uj
baratokkal gazdagodtunk, szegényebb lenne az életlink nélkilik. Az Europa
és Global Rally-k, a porecsi Gyémant-képzések felejthetetlen élményekkel
és tudassal tettek gazdagabba. Az MLM folyamatos tanulasra 6szténdz, mert
az Uj kihivasoknak csak allandé képzéssel lehet megfelelni. Nyugdijasként
nem all meg az élet. Csaladi bemutatok, arcapolasi partik teszik valtozatossa
napjainkat, és hoznak életlinkbe Uj baratokat és (j munkatarsakat, akikkel
megismertethetjik a siker izét. Egyuttal nekiink is megadatik a tovabbi aktiv,
egészséges élet, az Uj célok kitlizése és masok segitése céljaik elérésében.
Zar6 mondatként Otté fiunk szavait idézem: ,Aki segitségnyujtasra tette fel az
életét, az nem hagyhatja ki a Forever-adta lehet6ségeket!”




Magyar-német-hittan szakos tanarként dolgoztam a szomszédos Ausztriaban,
7‘/. PW BW amikor 2011-ben megismertem a Forever Living Products termekeit. Hamar
megtapasztaltam ezek nagyszer(i hatasat, de hét éven keresztil csak
termékfelhasznal6 maradtam. Harmadik gyermekiink sziletése utan mar nem
tudtam visszamenni Ausztridba dolgozni, Magyarorszagon helyezkedtem el
egy gimnaziumban. 2017 decemberében mondtam igent felsévonalamnak,
Heged(isné Lukatsi Piroskanak az (zletre. Hat hét alatt lettem Supervisor,
tizenegy hdnap alatt Manager ugy, hogy kézben nemcsak az iskolaban és a
csaladban, hanem két mellékallasban is helyt kellett allnom. Ma mar csak a
Forever és az iskola van, ami a munkat illeti. Ha kérdezik, mit jelent szamomra
a Forever, a valaszom: CSALAD. Csupa nagy betiivel. A Forever egy cég,
amelyet egy csaléd alapitott csalddok szdmara, hiszen termékei a csaladok
igényeire is szabottak. A cég hitvallasédban az egyén, maga az ember és a
csalad all a kézéppontban. Minden Forever-csaldd a maga ura, a sajat maga
féndke, a sajat sikerének a kulcsa, de maga a Forever is egy nagy csalad,
amely segit sajat foreveres csaladjainak, és azoknak, akik nehéz helyzetben,
: nehéz korlimények kozott élnek. A te gyermekedre, sét unokaidra is gondol a
(9 cég és vezetése, maga a marketingrendszer! Orokolheté mindaz, amit elérsz,
@ Manager megalapozhatod vele gyermekeid jovéjét! En azért lehetek koztetek, mert
Kozépiskolai tanar bennem hittek, és a mai napig hisznek. Hogy kik? A szponzoraim, valamint
Harom gyermek édesanyja azok, akik engem vélasztottak és valasztanak szponzornak. Addig, amig nem
volt gyermekem, sosem értettem, hogy anyukdm miért érzi magéaénak is az
én szliletésnapomat. Aztan megértettem, mikor anya lettem. igy van ez a
szponzorral is a Foreverben! Olyan kapcsolat alakul ki kdztetek, ami hasonlo
ehhez a csaladi kotelékhez. O tamogat, segit, melletted all. Ezért is fontos, hogy
kire bizod magad, ki az, akinek a vezetésével elébbre szeretnél jutni az életben.
Ne habozz, ne varj! Tervezd meg a kovetkez6é két honapot, a kévetkezd
foreveres évedet! Tervezz és jarj sikerrel! A Forever-csalad melletted all!

O Q

Az imént lett vége a Sikernapnak, amin online vettink részt, és kdnnyekig hatédtam.
Szabd Jozsi azt kérte, hogy hivjuk fel az anyukankat, és kérdezzik meg, mire
tanitott minket kisgyermekként. En felhivtam, és megkérdeztem. Ezeket mondta:
sl1anitottalak a szeretetre, mert ha szeretet van, akkor minden van. Tanitottalak a
josagra, mert ha j6 vagy, a vilagod is jobb lesz. Tanitottalak arra, hogy olyan dolgot
tanuljatok, hogy ne kelljen olyan nehezen keresni a pénzt, ahogy én kerestem. Mert
mi nehezen éltiink, és én azt akartam, hogy ti ne olyan nehezen éljetek, mint én.”
Tizennégy éve a szeretet altal mikddtetett tizletben vagyok. Azt, hogy j6 vagyok-e,
majd elmeséli az, akivel jo vagyok, és tudom, egyre tdbb ilyen ember van. Egy
biztos: mindennap jobb vagyok, mert teszek érte. Van egy eszkdz a kezemben a
Forever-cég altal, amivel j6 dolgot adok az embereknek. Végll pedig igen, egy olyan
szakmat tanulok tizennégy éve folyamatosan, amivel sokkal kénnyebben élek, mint
ahogy neked kellett egykor. Latod, anya, j6 helyen vagyok. Vannak hullamvélgyek,
és vannak jobb id6szakok, de egy biztos, 6rokké halas leszek Molnar Juditnak,
hogy tizennégy évvel ezelbtt elvezetett a sajat tudadsom kapujahoz, és amikor
kellett, hagyta, hogy sajat labamra allva erésédjek és tanuljak tovabb. & mar akkor
megmondta, hogy nem a diploma az, ami hianyzik az életembdl, hanem valami
egészen mas dolog. Onmagam megismerésén és elfogadasan keresztiil masok
megismerése és elfogadasa, ezaltal az élet szeretete mindig az adott pillanatban.
Mindent a Forevernek kdszdnhetek. A megélhetésemet, a lakasomat, az automat,

a fiam tovabbtanulését, a sok-sok utazast akar a Foreverrel, akar maganaton. A Manager

leghélasabb mégis talan a gondolkodasmodbeli valtozdsom miatt vagyok, mert Irodai alkalmazotti munka utan
évek soran sokkal jobb tarsava, baratjava tudtam valni sajat magamnak. A Forever féallasu Uzleti Partner

Utja a csoda Utja. Egyttmiikddom a csapatommal, és tanitom nekik azt, amit a Egy felnétt fiu édesanyja

példaképeimtél tanulok. Nagyon blszke vagyok erre a csapatra, mert latom, hogy
batran bejarjék az utat, amit az élet kijeldl szamukra. A Forever altal lettem szabad
ember, és a Forever altal lesznek &k is, és lehettek ti is azok.
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e Like ® Comment A Share

Dr. Debrodi Maria
szponzor: Varga Zsuzsa

AN alZe Arledmoda &
5
g és

+Prevencié, feleld: s
masok segitése szeretettel, aldzattal”

e Like ® Comment A Share

Kokovainé Zudor Zsuzsa
szponzor: Csirkés Sandorné
& Csirkés Sandor

LA hit er8sebb, mint a félelem!”
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e Like ® Comment # Share

Bakosi Miklosné
szponzor: Veress-Bakosi Brigitta

.Hiszem, hogy ha vannak céljaid, 4lmaid,
a siker az életed részévé valik”

# Share

e Like ® Comment

Sead Kunovac
szponzor: Mirsada Sehagic

A kreativ embert a cél motivalja, nem
pedig a masokkal szembeni gydzelem
vagya”

e Like ® Comment A Share

Csizmadia Erzsébet
szponzor: Dr. Szomjak Edit

A céltudatossig, ha a gydzelem vigya
tamogatja, fél siker”

e Like ® Comment A Share

Jelena Kusljevic
szponzor: Lidija Pejovic

.Minden kezdetnél a legfontosabb az akaraterd.
Ha van akaraterdd és olyan keményen dolgozol,
amennyire csak tudsz, akkor
a siker elkeriilhetetlen.



e Like ® Comment # Share

Galambosi Istvan
szponzor: Mayer Péter

,Szponzor nélkiil semmit!”

e Like ® Comment A Share

Mirjana Zigic
szponzor: Sanja Jovanovic

.Sajat életiink alkotéi és szinészei vagyunk.
Higgy a vagyaidban és az dlmaidban, és
akkor valéra valnak. Elvezd az életet,

és bizz magadban.

e Like ® Comment # Share

Kamaras Beata
szponzor: Novozanszkiné Almasi Zita

"Barmi, amit az emberi elme képes felfogni
és elhinni, azt elérni is képes!"
Albert Einstein

Ankica Jerkovic
(Szponzor: Dusan Kukucka)

Ivana Jerkovic
(Szponzor: Ankica Jerkovic)

L6rincz Melinda
(Szponzor: Ménus Istvanné)

Ménus Istvanné
(Szponzor: Palmai Judit Maria)

Nyilas-Téth Ibolya & Nyilas Jozsef
(Szponzor: Onodiné Szuhar Edina)

Onodiné Szuhar Edina

(Szponzor: lllés Gyérgyné & lliés Gyorgy)
Somogyi Arpad

(Szponzor: Kamaras Beéta)

Somogyi lldiko

(Szponzor: Somogyi Arpad)

Tacsi Imréné & Tacsi Imre
(Szponzor: Kiss Tiborné)

Balazs Zoltan

Benedek Andrasné
Besenyei Gyongyi

Violeta Bihorac

Bir6 Botond
Busa-Szandavari Gabriella
Csernitzkyné Roller
Zsuzsanna

Suncana Draganic
Drengubak Krisztina
Druzeta Anna

Fekete Ildik6

Fiore Angéla

Horvath Adrienn

Huber Edit

Dragana Jovanov Kalnak
Kenéz Béla Bertalanné
Kertészné Horvath Karolina

Ardeta Koci

Jerkan Kovacevic
Kovacsné Székely

Helga Timea

Sonja Kozarov
Krauszné Csillag Katalin
Rafet Licina

Lovasz Imre

Madarasz Szilvia

Majnik Balazs

Sanja Maric-Hota
Marsané Kasza Regina
Menyhart Edina

Mihajlo Mihajlovic
Milena Mikanovic
Molnar-Racz Zséfia Fanni
Nagy Csaba

Nagy Orsolya

Pandakné Csizmadia Klara
Manuela Pavlic

Rogacs Erzsébet
Sandor Beatrix

Sandor Laszlé

Smajda Zoltan
Smith-Toéth Andrea
Spendelné Somogyi Eva
Siile Laszl6 Dezs6né
Szélpal Izabella
Tessedik Nikolett

Ivana Tomic llic
Verebesi Eniko

Dragana Veselinovic
Aleksandra Vujovic
Wiederschitz Aniko
Vesna Zdravkovic
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Szinte a kezdetek kezdetén, huszonkét
éve csatlakoztal a Foreverhez. Milyen
helyzetbdl j6ttél?

Eredeti szakmam gépi forgacsolo, de hu-
szon6t éven at dolgoztam a Tlizolt6sag-
nal — biztosan nem véletlendl, hiszen
Flérian, a tlizoltdk véddszentje napjan
szllettem. Innét koran, mar 1999-ben
korkedvezményes nyugdijba mehettem.
Egy évvel elbtte irtam alé a regisztracios
lapot. A harmadik embernek mondtam
igent: Schonfeld Szilvia a szponzorom, aki
késébb a kislanyunk keresztanyja is lett.
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Magyarorszagon akkor még friss
vallalkozas volt a Forever. Az MLM
vagy az aloe vera fogalma még nem
volt tulsagosan ismert. Te mennyire
»voltal képben”?

Hamar meglattam benne az ériasi
lehet&séget féként, mivel korabban sehol
nem éreztem, hogy akar emberileg, akar
anyagilag megbecsiiltek volna. Mindig
azt kerestem, hogyan tehetnék szert
passziv jdvedelemre Ugy, hogy emberileg
is megbecslljenek és értékén fizessék
meg a munkamat.

Azt hamar megtapasztaltam, hogy a ter-
mékek jok, de j6voképem attol kezdve lett,
hogy részt vettem az elsé londoni Europa
Rally-n. Azt gondoltam, ez olyan ugy, ami
mellé érdemes odaallni. A Rally utdn harom
honapra Manager lettem. Kuldetésemnek
tekintem, hogy az embereket egészsége-
sebb, minéségi életre inspiraljam.

Immar vezetoként is hiiszéves
tapasztalattal birsz, lattad a
Forever — és benne a magad —
fejlodéstorténetét.




SULYOR LASZ1.0

Eagle Manager

: Szabé P ter Varga
Robert Leveleki Zsolt Herman
Terézia, Becz Zoltan és Renesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsofia és Dr. Reindl Laszlo,
VAgasi Aranka és Rovacs Andras,
Berkics Miklés, Szabd Jozsef,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Ebben meghataroz6 élmény volt, hogy
nehéz idékben is a Forever volt az

a stabil pont, amire mindig lehetett
szamitani. Korrekt volt, pontosan
fizetett, és amit igért, azt betartotta.
Hala és kdszdnet dr. Milesz Sandor
és Lenkey Péter kivald vezetésének!

Te magad is valtoztal ennyi ido alatt?
Teljesen megvaltozott a gondolkodas-
modom. Mashogy latom az embereket,
hiszen rengeteg képzésen vettem
részt.

Huszonkét év - ennyi ideje épiti Forever-
vallalkozasat Sulyok Laszlé. Rézben
megsziiletett varva vart kislanyuk, Virag,

aki ma mar tizéves. Par éve Laci radikalis
életmoédvaltasba kezdett, ami az iizletében is
nagy sikereket eredményezett. Minderrol, és
az Uj célokrdl is beszélgettiink.

Ismerem a személyiségtipusokat és
azt is, hogyan kell az egyes emberekkel
kommunikalni, hogyan lehet vellk egy

iranyba gondolkodni. Ugyanakkor tudom,

ez egy folyamatos tanulas, ami életlink
végeéig tart. Bevallom, nalunk is voltak
mélypontok, amikor ,belelltink” a kom-

fortzonankba. De végll megértettik: bar-

ki képes itt eredményt elérni, de bele
kell tenni a munkat, meg kell szerezni
a szlUkséges készségeket ahhoz, hogy
valaki alkalmas vezet6vé valjon. Ezek
azonban mind tanulhat6ak.

Ha mar a valtozasoknal tartunk:
fontos mérféldko lehetett, hogy
otvenéves korod felett Ujra édesapa
lettél. Talan a hatad mégott érzett
stabilitasnak is szerepe volt abban,
hogy batran belevagtal az Gjabb
csaladalapitasba.

Valoban szerepe volt benne. Egykor
én kezdtem el az Uzletet, a parom,
Koékény Tunde hozzam csatlakozott,
és egyutt folytattuk. Minden eredményt
- a két Chairman’s Bonus csekket, a
Forever2Drive mindsiléseket - egydtt

értuk el. Fontos, hogy egy par-
kapcsolatban a két ember egy iranyba
menjen, egy célért kuizdjon, kéz a kéz-
ben. Kislanyunkat, Viradgot mar stabil
anyagi helyzetben, nyugodt hattérrel
tudtuk vallalni ugy, hogy jusson

ra elegendd id6. Viragnak sokkal

tébb tapasztalatot, készséget tudok
atadni, mint régen a nagylanyaimnak.
Persze nagyon blszke vagyok feln6tt
gyermekeimre is, kival6 emberek
lettek: Melinda (aki jelenleg otthon

,MEGERTETTEM,
HOGY 20. SZAZADI
FEJJEL NEM LEHET
MEGELNI A 21.
SZAZADBAN, PLANE,
HOGY MAR 2020-AT
iRUNK’
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van a két gyényoérd unokankkal)
gyogytornaszként, Agnes intenzives
helyettes fénévérként dolgozik
gyermek-intenziv osztalyon.

llyenkor az ember talan azt is
komolyabban veszik, hogy milyen
fizikai és mentalis allapotban van,
meddig lesz még ereje teljében.

A vitalitas nagyon fontos. En mar

j0 ideje odafigyelek az egészséges
taplalkozésra, a mozgasra, a mentalis
jollétre, amiben nagy szerepe van a
biztos, szeretd csaladi hattérnek. Par
éve a szervezetem figyelmeztetett, és én
komolyan vettem a jelzését: 136 kilonal
bizony mar nem tudtam lehajolni bekétni
a cip6fizémet, nem kaptam levegét...
ezt senki ne varja meg! Fokozatosan
kezdtem mozogni: eleinte tarabottal
gyalogoltam, majd futottam, bringaztam,
Usztam... Egészen odaig fejlesztettem
magam, hogy még triatlon-versenyen

is elindultam, melyet szintidén beldl
teljesitettem. Az6ta tal vagyok egy
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térdm(itéten, de ma is rendszeresen
sportolok. Feladatomnak érzem azt is,
hogy a természet szeretetét atadjam a
gyermekemnek. A taplalkozasomban
kertlém a finomitott cukrokat, kevés
szénhidratot fogyasztok, inkabb tébb

Ez olyan 6nfegyelmet igényel, amit
talan a halézatépitésben is tudsz
kamatoztatni.

Egy atfog6 életmodvaltas az élet min-
den tertiletére kihat, magasabb szint(i
tervezettséget és fokuszaltsagot hoz
magaval. Ha valaki valtoztatni akar az
életén, akkor kezdetnek egy terlletet
ragadjon meg, azt tegye rendbe elsdként,
mert az majd magaval hozza a véaltozast
az élete tobbi részében is. Nalam példaul
az életmodvaltas hatasara beindult az
Uzlet, még az Eagle-mindsiléseket is
ennek tudom be. Persze még messze
nem vagyok ,készen”, Gton vagyok, de
élvezem az utat. Azt hiszem, nem is az
uti cél a lényeg, hanem maga az ut.

Uzletileg vajon milyen allomasnal
jarsz, hogyan érzed?

Jo ez a megfogalmazas, mert a kétszeres
Eagle Manager-szint nekem csak egy
allomas. A kdvetkezd évben mar az
esélyes Managereinkkel — Szabadosné
Mikus Emese és Szabados Zoltan,
valamint Antalné dr. Schunk Erzsébet
és Antal Gyula — egydtt fogunk utazni.
Mindenesetre az Eagle-attitiid mar ben-
nem van, és folyamatosan visz tovabb.

Amiéta csatlakoztal, mindannyian
atléptiink egy uj évszazadba is.
Megfigyelheto volt, hogy az érettebb
generacio nehezen birkézott meg
az uj, online médszerekkel. Neked
voltak-e ezzel nehézségeid?

Nem, mert én mindig is nyitott voltam
az Uj dolgokra. Megértettem, hogy
20. szazadi fejjel nem lehet megélni
a 21. szazadban, plane, hogy mar
2020-at irunk. Mindenkinek javaslom,
hogy a Facebookot és mas kdzdsségi
fellleteket ne haszontalansagokra



hasznalja, hanem épitsen ,énmarkat”

— mindegy, hogy kertészkedéssel,
fézéssel vagy barmi massal. Valamivel,
ami az illetérél magarol szol. Mert akkor
utana mar nincs mas feladat, mint
kikommunikalni azt, hogy ezzel hogyan
tud az érdekl6dbknek segiteni a sajat
céljaik megvalésitasaban. Ha valaki
bezarkézik, akkor ne varjon valtozast.
Ugy is mondhatnam: ha plusz eredményt
szeretnénk, akkor ne azt csinaljuk, mint
az elmult 6t évben csinaltunk. Prébaljunk
ki mindent, lehet, hogy az nehézségeket
is bevonz, de az mindig magaban
hordozza az ajandékat, a jot.

Hogyan képzeljiik el a mostani
idobeosztasodat?

Bdven van mit fejlédném, mert kevesebb
id6t forditok munkara, mint kellene. Ugy
latom, ha valaki napi nyolc éréat beletesz
ebbe, az busdsan megtéril. Nem igazan
j0, de késén fekszem és késon kelek,
viszont legalabb heti haromszor sporttal
kezdem a napot, olyankor inkabb délutan
dolgozom. Folyamatosan ismerkedem —
persze nem tolakodva — online és offline
egyarant. Nem inditok régtén direkt
ajanlattal, el6bb személyes kapcsolatot
épitek — ez szamomra soha nem okozott
problémat. Aztan ugyis eljén az a pillanat,
amikor &t lehet vinni a lényegi Gzenetet.

Mik a legkdzelebbi céljaid?
Ujra a Forever2Drive és
a Chairman’s Bonus,
és természetesen az
Eagle Manager-szint.
Pontosabban minden
O6sztdnzo6, ami

csak lehetséges.
Engem nagyon
motivalnak az
utazasok és a vellk
jaré kényeztetés

is. Aki egyszer a
cslcson volt, az

Ujra oda vagyik, és
képes is ra. Persze a
Senior-szint is ott van a
horizonton... Mindehhez
fontos, hogy jovoképet tudjunk
adni a csapatunk tagjainak és a
folyamatosan csatlakozoknak,
hiszen egy nagy csalad vagyunk,

és egyUtt, egy iranyba haladunk.

Az az alap, hogy minél tébb emberrel
jussunk el Porecsbe, és hogy minél
tdbbeknek segitslink a csapatommal
abban, hogy egy biztos havi jdvedelmet
szerezzenek a Foreverbdl. Ezt ma mar
online segitségnyujtassal hataroktol
fuggetlenil megtehetem. A munka
minden részéhez sok tamogatast kapok
a szponzorvonaltél, Schonfeld Szilviatol,

Varga Roberttdl, Leveleki Zsolttol,
akinek kdszdnhetjuk a Dream Team
Global véllalkozo6i kbzbsséget, a Forever
Academy keretei kozt mikodé képzési
rendszert, amivel kivalo eszkdzt kaptunk
a folyamatos szakmai fejlédéshez.
Kuldn készonet Berkics Miklos

Diamond Managernek, aki emberileg

és szakmailag is példamutatéan jar
eléttink.

SULYOKNE KOKENY TUNDE

,2Huszonegy éve ismerjik egymast Lacival, 6 elotte csatlakozott a,
Foreverhez. Bn mindig is igy gondoltam, hogy a parok egy iranyba
menjenek, mert akkor van eredmény. Ha viszont nincsen k6zos cél,
akkor kijénnek a problémak - ez egy ilyen katalizator. Mi mindketten
elkészitettik a célflizetiinket, a k6zds célokat megbeszéltik, igy
tudtunk elére menni. Egy hiron pendiiliink, nalunk fontos a tisztelet:
egyenlé partnerként tekintiink a maéasikra, és jol kiegészitjlik egymast.
Ez nem csak parként, de csaladként is fontos: a valammennyiiinket
érintd kérdésekben a kislanyunk, Virag véleményeét is meghallgatjuk,
és k6zbsen hozzuk meg a dontéseinket. Mas a habitusunk, Laci talan
gyorsabban elengedi az embereket, nekem t6bb tiirelmem van minden-
kihez. Jellemzben azokat vonzzuk, akik gyermekeket nevelnek, mert
nekik is fontos, hogy minél tobb mindségi idét tolthessenek egymassal
és a gyermekeikkel, hogy minél tébb helyére jussanak el a vilagnak.
Az els6 manageri bonuszunkboél annak idején a, két nagylanyunkkal
utaztunk Korfura, aztan az els6 Eagle-utra Viraggal, mert 6 nagyon
szeretett volna az USA-ba eljutni - igy aztan elvittiik Phoenixbe
Rexhez. A tavalyi thaif6ldi utazas pedig életiink egyik legnagyobb
élménye volt. Jo, hogy itt olyan k6zdsség tagja vagy, ahol szamitanak
rad, és jo latni a csapat fejlédését, azt, hogy hova jutottak, és akik
most csatlakoznak, hova juthatnak velink.”
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A tisztességes hdlozatépités a legmagasabb szint( egyutt-
mUikodési forma. Amikor ezeket a sorokat irom, a vilag o6riasi
vélsagban, valtozasban van. Amidta élek, nem voltam részese
ehhez foghat6 helyzetnek. Optimizmusom, hitem és viziém,
hogy mire ezeket a sorokat olvasod, kedves olvaso,

tdl vagyunk a nehezén.

Soha nem volt ennél fontosabb a testi és lelki egészség, a

tiszta gondolkodas, az Osszetartas, az empatia, az egymas iranti
figyelem és t6rédés, a pozitiv kozosségépités. Bizom benne,
hogy a legtdbb ember ezutan ,felébred”, és valtoztat. Valtoztat
az egyéni felelésségvallalas kérdésében. Nem masoktdl varja a
sajat egészségvédelmét és a sajat boldogulasat.

Kozel tizenharom éve, egy gazdasagi valsag kellés

kozepén talalt ram a Forever rendkivili lehetésége, éppen

egy egészséguigyi, maganéleti és anyagi kihivasokkal teli
élethelyzetben. Nem gondoltam volna, hogy a Forever-vallalat,
a termékei és a marketingterve lesz a ,tulélécsomagom”.

A fokuszom a tulélésen és az azonnali valtoztatason volt, ezért
a valsag kellés kdzepén, nehéz korilmények kozott épitettem
fel 6t honap alatt a Manager-Uzletet. Elszantsag, hit, akarat,
fékusz és szorgalom, ezek voltak az épitékdveim, mivel
masom nem volt.

A lehet6ségeket nem mindig ismered fel elsére, de elég
nyitott kell, hogy legyél a valtoztatasra, hogy esélyt adj
magadnak! A Forever marketingterve nem cél, hanem
egy eszkoz.

valtozasra, valtoztatasra valé igény
elhatarozas és egy visszavonhatatlan déntés

minodségi gondolkodas
tanithatosag

ZSIDAI RENATA
Senior Manager

)

megfelel6 hozzaallas

tiirelem (elsésorban 6nmagadhoz)
kitartas

1j szokasok kialakitasa

folyamatos fokusz

részletes idobeosztas és tevékenységterv
konzultacio

miik6d6 rendszer

El kell dontened, hogy hobbiként vagy vallalkozasként
tekintesz a Forever Uzleti lehetéségére. Folyamatos legyen a
~vetés” dnmagadba és masokba, ne szezonalis!

Semmit ne élj meg kudarcnak, sokkal inkdbb tanulasnak

és tapasztalatszerzésnek! Itt csak a becstletes és etikus
tevékenység mikodéképes. Legyen benned akkora hajtoerd,
cél, amiért hajlandé vagy kibirni a nemeket, és elfogadni a
szakma sajatossagait!

A tudas megszerzése egy folyamat, de az Uzleted csak a

,csinalastol” mikodik.

Csinald, és kézben tanulsz, nem pedig forditva. A tudast

kbézben kell megszerezni.

Eletiink végéig tanulunk mindenbd| és mindenkitdl, ezért

nem hoz sikereket az a hozzaallas, hogy ,elészoér mindent

megtanulok, és csak utana kezdem el csinalni”. =

kedvezményes termékfogyasztas

ingyenes termékfogyasztas, a tapasztalatok
korrekt megosztasa, ennek megtanulasa és masok
erre vald megtanitasa

egyre sziikebb iizleti csoportba tartozas

rendszeres aktivitas, mert ez vezet el a célhoz




LTI LT LT LI

A halézatépités egyszer(i tevékenység, ne bonyolitsd tul!

Ha valami nagyot akarsz felépiteni, valami nagyon egyszertit
kell csinalni. Kénnyen és masolhatéan végezni a folyamatokat,
mindenki szdmara érthetéen.

LEGYEN ViZIOD!

A digitdlis vilag miatt folyamatosan véltozik a munkaerépiac
és az egészségre figyeld, tudatos fogyasztok szama is
névekvd tendenciat mutat.

A legtobb embernek olyan célja van, ami csak egy-két hétig
tudja mozgatni. Ha nagy Uzletet akarsz, olyan erdés és nagy
viziéd legyen, ami hosszu tavon tud mozgatni téged!

Ha valami nagyot akarsz, Ugy kell élned és viselkedned,
mintha 6rokké élnél.

Olyan Uzletben vagyunk, amit generaciordl generaciora
tudsz atadni. Jovot épitiink a jévének. Arra gondolj, amikor
meghivsz, hogy olyan helyre hivsz, ahol stabilitas, biztonsag,
mUikodbképesség és sikeres rendszer van, és ez mindenki
rendelkezésére all.

A legnagyobb kulénbség az emberek koz6tt az, hogy valaki
kiprébalni jon sajat magat és a rendszert, masvalaki pedig
felépiteni az Uzletet.

Vizié lehet, hogy minden haztartasba jusson be a
termékcsalad, vagy példaul hogy heti két Uj partner elinduljon
az lzletedben. Elébb kell megfizetni az arat, aztan lesz
mUikoddképes. A sikernek nem titka, hanem éara van.

Céltol fuggden harom-6t év tervezett és rendszeres munka.
Mivel ez az Uizletag termékforgalmon alapulé vallalkozasi
forma, igy a legfontosabb, hogy te legyél a vallalkozasod
legjobb fogyasztéja. igy rengeteg tapasztalatra teszel szert,

amit mar csak megfelelé minéségben kell online és offline
kommunikalni az ismeréseidnek.
Sziklaszilard alapokat épits!

Ehhez magadon kivul egy profi eszkéztarra is sziikséged
van. A legfontosabb, hogy akarj mindig jobb lenni a tegnapi
6nmagadnal, és kdvesd a lépéseket!

. Hasznald az 6sszes terméket! Légy markahii!

. Alakitsd ki sajat vasarlokorodet! Vevogondozas.

. Havonta 10-15 alkalommal mutasd meg a
marketingtervet, az iizleti lehetdséget!

. Hallgass minden nap hanganyagot, olvass, képezd
magad, tanuld a szakmat!

. Ha ismét lehet, akkor jarj rendezvényre, minden
fels6vonalad altal szervezett és céges kézpontira is!

. Legyél csapatjatékos! Az MLM egy felnétteknek
sz016 tarsasjaték.

A legtobb ember azt szeretné, ha az el6bbi pontokat
valaki mas csindlna meg az Uzletében...

Neked kell! Mutass példat! Vedd kezedbe az életed és az Uizle-
ted! Mindig MOST van a legalkalmasabb pillanat, idedlis korul-
mények soha nem lesznek. Fogadd el a network marketing szak-
ma sajatossagait, példaul azt, hogy nem mindenki mond igent!

Hozz egy dontést, hogy megfeleld ideig és megfeleld
szinvonalon csindlod! Lengesd a Forever zaszlajat, és
kdzben megtaldlod a Te csapatod tagjait is.

Végezetiil:
Soha ne feledd: a siker akkor kezdddik, amikor hazatalalsz
a Foreverben.




A KIS LEPESEK
EMBERE VAGYOKR

Tunde életének lassan tizenkét éve
része a Forever, am sokaig csak a
termékek formajaban. Nyolc évnek
kellett eltelnie, mire Tundét az Gzleti
lehet6ség is érdekelni kezdte. Ekkor
mondott igent szponzora, dr. Szomjak
Edit sokadik invitalasara — egy
rendezvényre.

,Edit kitartd volt, kedves és tiirelmes.
Egyszer(ien kivancsiva tett” - mondja

a mérfoldkérdl Tuinde, aki ekkor
rengeteget dolgozott z6ldség-gylimoélcs
kereskedésében. ,,Nem volt szabadnap,
nem volt hétvége, sem szabadsagok...
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vagy ha igen, akkor nem volt pénz
sem” — érzékelteti a napjait akkoriban
jellemzé tulterheltséget.

Mint meséli, a rendezvényen aztan
»jOtt az atkattanas”. ,Elblvolt az

ott érzékelheté csaladias légkor.

Az elején még izgultam, hiszen csak
néhany embert ismertem, de a végére
olyan toltést kaptam, hogy eljonni

sem akartam... Azt gondoltam: ez

a csapat kell nekem! Tetszik az ott
latott hozzadllas, a jokedv, a mosoly.

A Forever-életstilus. Amikor hazaértem,

CSIZMADIA
ERZSEBET TUNDE

Manager

TUNDE BORSOD
MEGYEBEN, SATOR-
ALJAUJHELYEN EL
PARJAVAL. AZ UZLETET
EGYEDUL VISZI, HABAR
TOBB CSALADTAGJAVAL
(SZINTEN UZLETI
PARTNERER) SZOROS
EGYUTTMURODESBEN.

Szponzor: Dr. Szomjak Edit

Felsdvonal: Dr. Végh Judit, Dr. Rokonay
Adrienne és Dr. Banhegyi Péter, Dr. Kiss
Ferenc és Dr. Nagy Ida, Papp Imre és
Péterbencze Anikd, Téth Andrea, Szépné
Reszi Eva és Szép Mihaly, lllyés Ilona,
Gergely Zsoéfia és Dr. Reindl Laszl,
Vagasi Aranka és Kovacs Andras, Berkics
Miklds, Szabd Jozsef, Olivia Emilia Gajdo,
Rolf Ripp

a csalddom azt mondja, olyan vagyok,
mint aki a Holdrdl tért vissza... Tele
volt a fejem gondolatokkal, tervekkel.
Tudtam, hogy ezt akarom csinalni.”

Tinde elsé dolga az volt, hogy
egyeztetett névérével. ,Atbeszéltiik

a részleteket, és Ugy dontottink,
belenéziink a dolog Uzleti részébe is,
hiszen a termékek a nyolc év alatt mar
bizonyitottak. A célallitas kovetkezett.
Persze céljaim addig is voltak, csak
nem leirva. Most értettem meg, mit
jelent ez a kulénbség.”



Nagy volt a kezdeti lendUlet, Tunde folya-
matosan tanult, tette, amit a szponzora
javasolt. Harom hénap alatt Supervisor-
minGsulést ért el.

De vajon hogyan volt ideje erre a teljesit-
ményre? Hiszen mint elmondta, hagyo-
manyos vallalkozasa telies embert kivant.
»1udod, mindig arra van idénk, amire
akarunk. Ez a vildg annyira megtetszett
nekem, hogy loptam id6ket magamtol.
Példaul késé este épitettem a halézatot.
Valéjaban a Supervisor-szint nekem ter-
mékfogyasztokbdl lett meg. Hasznositot-
tam a kereskedelmi érzékemet, az addigi
tapasztalataimat. De tudtam, egy id6
utan nem elég a termékekrél beszélni.

Es persze nem elég az offline vilag sem,
meg kell probalkozni az online-nal is.

Tul I&tni a Facebookon.”

Tlnde még abban az évben kiutazhatott
Dubajba, a Global Rally-re, ami hatalmas
dolog volt szamara — elsé nagy, k6zos
élménye Edittel. ,,Nagyon 6rlltem, de féleg
annak, hogy a szponzorom latja bennem a
lehetéséget. Talan azt is, amit még én sem
hittem el magamrél. Ebben az tizletben ez
a csodélatos.”

A szélesités szinte magéatdl alakult, hiszen
Tlndét Iépten-nyomon arrdl kérdezték,
mitél ragyog annyira, mitdl valtozott
meg... Ugyhogy &prilisra mar meg is

volt a kdvetkezd, az Assistant Manager-
mindésulés. ,,Az emberek lattak, hogy amit
komolyan vesznek, abbdl barmit ki lehet
hozni. En mentem el6l, és nalam nem volt
fokuszvesztés egy pillanatra sem. Naponta
ment a kommunikacié minden férumon. A
vallalkozasom a hattérbe szorult. 24 6rabol

20 a Foreveré volt.”

ALOE SUNSCREEN

Ajanlom nektek az Uj technoldgiaju

»lTudom, hogy so-
kat kell rajta dol-
goznom, de azon va-
gyok, hogy az Gton
maradjak. Szélesités
és stabilitas: ebbol
meglesz az Eagle-
eredmény is”

Sokan vannak azon a véleményen, hogy
az MLM-munkat a legnehezebb csaladon
belll elfogadtatni. Tindééknél azonban
ellenkezéleg tortént: ma mar a legtobb
kozeli rokona Uzletépité. Csatlakozott

a névére, a keresztfia, az 6 huga...
»Csaladi véllalkozas lett ez is, ha Ugy
vesszik. Amikor lattak az elsé sikereket,
belegondoltak, hogy tobb évtizede vé-
geznek nehéz fizikai munkat, mikdzben
valaki egy mobillal és egy laptoppal
jobb életszinvonalat ér el. Raadasul a
hagyomanyos vallalkozasnak vannak
korlatai. Itt viszont a hatér a csillagos
ég. Innen nem nagyon kellett gy&zkodni
senkit.”

TUnde azért még a masik ,labat”
sem adta fel, viszont azt mondja, ma
mar azt a munkat is atgondoltabban,
kényelmesebben végzi, amihez
nagy segitséget jelent, hogy ma mar
Managerként dolgozik a Foreverben.

,Harom év kellett enhez, amit én tanulasi
idének tekintek. Ennyi kellett ahhoz, hogy

igazan alkalmas vezetévé valjak, aki
tovabb is tudja adni, amit megtanult.
A l6kést az Ujabb szintlépéshez talan
leginkabb a porecsi talalkozok adtak.
Egyet sem hagytunk ki, legutébb

mar tobb mint 6tvenfds csapattal
mentlnk. Az ott kapott t6ltés repitett
a Manager- szintig. Azt mondtam
magamnak: itt Ulsz 75 ponttal, aktiv
vagy minden hénapban. Ha egy kicsit
odatennéd magad... Végul a leirt célok-
kal és szaz szazalékos fokusszal ki
mertem mondani: négy hénapon belll
mindsulok.”

Tunde azt mondja, ehhez Ujabb
célcsoportot kellett bevonnia, ezuttal
féként a 40-50-es, csalados korosztalyra
gondolt. Azokat kereste meg, akik
minéségi életre vagynak, fontos
szamukra az egészség, de nem igazan
talaljak a helytket. ,,Zart csoportok

tagja lettem, és nézegettem a

profilokat, kit lehetne megszdlitani.”

igy sikertilt a kdvetkezd szint a kitlizott
négy honapon belll — igaz, manageri
szalagjat egyelére nem Olthette magara.
»AZ elsé online Sikernapon potyogtak

a kénnyeim, hiszen mar megvolt a
ruham, megvolt a beszéd, hianyzott a
szinpad. Valahogy mégis csodélatos
volt, és tudom, eljén majd a személyes
taldlkozas ideje is.”

A friss vezetd kovetkezé célja az, hogy
stabil 60 pontos Managerré névekedjen.
»ludom, hogy sokat kell rajta dolgoz-
nom, de azon vagyok, hogy az Uton
maradjak. A kis 1épések embere vagyok.
Szélesités és stabilitas: ebbél meglesz
az Eagle-eredmény is.”

krémUnket, mivel ez nem a hagyomanyos
UV-elnyeld folyadéktechnolodgiaval készl,
hanem fizikai abszorpciéval védi meg a
bérinket a karos sugarzastol, amit egy
egyszer( lemoséssal el lehet tavolitani. Ez
egy Uj, egészséges technoldgia, javaslom,
hogy a jdvében mindenki csak ezt
hasznalja!
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Parommal, dr. Nika Erzsébettel tobb, mint
4 negyven éve élunk egyutt. Gimnaziumi szerelem
volt a miénk; egyutt épitettuk fel kozos életunket.
Mar az egyetemi évek alatt megszuletett elsd
gyermekunk. A kulfoldi utazas tavoli, elérhetetlen
alomnak tnt. Darius 5, Livia 2 éves volt, amikor
Trabanttal eljutottunk Horvatorszagba.

2004-ben csatlakoztunk a Foreverhez, és azdta
csodélatos dlomutazasokon vehetink részt
minden évben. Az utazdsok tobbségét a cég
ajandékaként kaptuk, egy masik részét pedig

a bénuszainkbdl finansziroztuk.

Alegemlékezetesebb Ut az 6t orszagot magaba
foglalé tavol-keleti korat volt, amire Dr. Voros
Mariann és Samoly Ferenc szponzorainkkal

P mentunk el. Dubaj, Malajzia, Thaifold,

: ) \" Kambodzsa, Szingapur..

R

A torténethez hozzatartozik, hogy harom évvel
kordbban Londonban részt vehettink az Eurépa
Rally-n, és felmentunk a London Eye-ra.

Az idegenvezetd elmondta, hogy egykor

ez volt a vilag legmagasabb odriaskereke, de
négy éve Szingapurban épult egy harminc

SESRIS——
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A halozatepltes egy nagycutazas‘mu :
onismerethez és a vilag felfed@z@s :
Sokaknak az @ylébvonzobb ipenne
nemcsak onmagukat de tav’eh ta
idegen kultarakat is meglsme he
- méghozza bénuszként kayo& ."’?"
utazasok altal. Sorozatimkbat ag-
“utazé foreveresek elmenybeszardolm\
seg1tsege1<el valunk felfedezdkké.
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HEINBACH 16Zs
Senior Manager

i

méterrel magasabb.
Osszenéztunk: oda biztos,
hogy mi soha nem jutunk el..

Elis felejtkeztunk errdl, és mikor Szingaptrban
a Singapore Flyer legmagasabb pontjan voltunk,
amolyan hurra-élményként tort ki belélunk a
nevetés: hiszen ez az az Oridskerék, amirdl a
London Eye-on beszéltek nekunk!

Gyonyort volt a latvany, korbefotdztuk a varost,
alattunk a Forma-1-es palya, és felfigyeltunk
egy furcsa, haromlab( hatalmas épitményre,
ami Ggy nézett ki, mintha egy UFO landolt volna
betonlabakon, télunk joéval magasabban. Meg-
tudtuk, hogy ez a vilag egyik legelegansabb
szallodaja, a Marina Bay Sands Hotel.

,Na, ide csak milliomosok juthatnak el” -
gondoltuk.

Rét évvel késbdbb, 2015-ben élettiink els6
Chairman’s Bonus-at épp Szingaptrban
vehettik &t. Es 1ass csodat, hol volt a
Forever altal fizetett szallasunk? Hat ebben
a csodaépitményben, a Marina Bay Sands
Hotelben.
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A szobaba belépve az ablak elétti fuggonyok
automatikusan szétfutottak, megmutatva a
gyonyorQ kilatast. Az elsd utunk a tetStérre vezetett,
ahol a vilag legnagyobb tetdtéri, feszitett viztukrQ
medencéjébe csobbantunk. A fotdt, amit a paromrdl
csinaltam, egyszer{ien csak ,Vizitindér a vilag
tetején” alafrassal osztottam meg. Csodaszép volt,
és most is az!

Repuljunk tovabb.. Forever!

CYPRUS (D *Lai
LEBAN



A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SI-
KRERES HALOZATEP{TO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAK TERVEZESI FELADATAI-
BA. MEGISMERHETJUR A LEGJOB-
BAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-
EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

A tervezés egész évben a munkank alapja, de most kuldnds
jelentéséggel bir. Aprilis az év egyik kulcshdnapja: zarul az
Eagle Manager 6szténzg, és most veszink mély levegét a
majusi 6sztdnzdk inditasahoz.

Ha az Eagle Manager 6sztdnzdre hajtasz, itt az ideje a nagy
hajranak: a hianyzé pontokat tervezett és 6sszehangolt havi
csapatmunkaval még megszerezheted. Ez egy éves dsztonzd,
és ha folyamatosan dolgoztal eddig, valészinlileg mar 6ssze is
allt a program. Boldog mosollyal az arcodon varhatod a
kodzpont értesitését: tagja leszel annak az elit vezetd teamnek,
melyet a Bahamakon lat vendégul a cég szeptemberben!

Ha még hianyzik az Uj Supervisorod, a 6 figyelmet ra forditsd;
ha a total pontok nincsenek még teljesitve, arra koncentralj, ha
viszont ebben a mindsulési periddusban nem dolgoztal
maodszeresen a programon, mar a majusi Uj indulasra fokuszalj!
Legyen stabil 60 pontod — mert akkor majustol csak a
szélesitésre és az Uj vonalakra kell figyelned.

Remek hir, hogy méajusban indul a Diamond Holiday Rally 3.
periddusa is! Mar tervezziik augusztusig a kdvetkezd szint
elérését. Aprilisban gyakorold be a 4 pont aktivitast, hogy
mostantdl rutinszerlien a hénap elsé felében be tudd tenni
— a legjobb, ha az FBO-pontokra fokuszélsz, ez biztositja
az Uizleted ndvekedését. Es ki ne szeretne egy rakéta-
sebességgel gyorsulo fejlédést ebben az tzletben?
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Ennek a fejlédésnek pedig egy fontos mozgatdja van: a
havi statisztikaid kdvetése és ez alapjan a havi tervezés.

A vitorlashajo kapitanya sem bizza az aktualis széljarasra a
kikoté eléresét; te is tartsd kezedben magabiztosan az
Uzleted iranyitasat!

Mindegy, milyen Uzleti szinten vagy, minden hénap
elején tervezd meg 4 kérdés alapjan a havi munkadat!

1. Elégedett vagy az el6z8 honapoddal?

2. Ha nem, mit csinalnal masképp, vagy mibél csinalnal
tébbet? (Nézd meg a mult havi terveket és statisztikadat
— gyonyorien mutatjak, mit kell tenned.)

3. Mik a terveid az adott hdnapra?
a. Hany non-manageri pontot szeretnél?
b. Hany Uj munkatarsat akarsz?
c. Hany Uj és hany régi munkatarsat viszel a
havi rendezvényre?

4. Hogyan fogod ezt megvaldsitani?

A tervezés fontos, de ne gorcsdsen csinald! Vedd ezt egy
stratégiai jatéknak, mely énfegyelemre, sikerszokasokra
sarkall — és a ragyogd eredmények elébb csendesen
csobogd patakként aramolnak hozzad, ami idével erés, az
életedet stabilan a hullamjain ringaté folyamma duzzad!
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150+CC
2020. februar

Laura Lepojevic
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

2020. februar

Szaboné Dr. Szant6é Renata

& Szabo6 Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Sladana Vukojevic

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Egresits-llyés Andrea Renata

Klaj Agnes

Djenan Alidzikovic

Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Jordan Maria

60+CC

2020. februar

Novozanszkiné Almasi Zita
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag

Dénes Gabriella

Mirsada Sehagic

Zsidai Renata

Glatter Andrea

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Jelena Kusljevic

Holl6né Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Andreja Brumec

Elias Tibor

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Kubinyi Ida

Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Rusak Patricia

Kamaras Beata

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Hahn Adrienn

Csirkés Sandorné

& Csirkés Sandor

Toéth Sandor & Vanya Edina
Ana Lomjanski

Zsiga Marta

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Danko Simac & Lucija Simac
Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Dr. Debrodi Maria

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix
Komondi Julia

Knisz Edit

Kiss Tiborné

Kobza Rita Zita

& Kormos Gabor

Szabo Péter

Téth Zsolt

& Tothné Borza Eszter

Vigh Sandorné

Galambosi Istvan
Magyari-Martos Ménika
Veress-Bakosi Brigitta

Dr. Fabian Maria

Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Mészarosné Hrabovszki Marta
Almasi Vivien

Dr. Désa Nikolett

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Halmi Bence Istvan
Szentpéteriné Kapus llona
Majoros Eva

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Bata Orsolya

Dr. Kolonics Judit

Lérantné Toth Edina

& Lérant Karoly

Lapicz Tibor

Nagy lldiké

Toth Emese Agnes

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Robert

Fritz Adrienn

Krasznai Cintia

Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan
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KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszély-
helyzet miatt mindannyiunk egészségének védelme

érdekében visszavonasig nem fogadnak személyes forgal-
mat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor tovabbra is

minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.hu),
illetve minden tigyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsdsorban
e-mailben intézzétek felénk az ismert e-mail cimeken.

Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;

rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkdli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278

Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalés: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30

perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6é szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden honap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



Tisztelt Forever Uzleti Partnereink!

Szeretnénk felhivni a figyelmeteket a 2020. évtd| életbe épd vallalkozasokat érinté AFA torvény valtozésokral A hiradasokbdl esetleg
mar hallhattatok, olvashattatok, hogy ebben az évben az adérendszeren belll komoly valtozasok lépnek életbe, amelyek a szamlazasi- és
adatszolgaltatasi rendszert médositjak.

2020. julius 01-t61 minden belf6ldon nyilvantartasba vett adéalany felé teljesitett termékértékesitésrél, szolgaltatasnyujtasrol
kiallitott szamla esetében adatszolgéltatasi kételezettséget ir el az AFA torvény 2007. évi CXXVIL. tv. (AFA tv.) 10. sz. melléklete -

rs

az AFA tv. 158/A-178.§-ai elGirasainak figyelembevételével.

Az eddigi 100 e forint AFA tartalmu szamlak mellett az adatszolgéaltatasi kételezettség minden szamléra kiterjed, a 100 e forint alatti
AFA tartalmu és az adémentes szamlékra is.

Ett6l az idéponttdl a szamlan fel kell tlntetni a partner adészamanak elsé 8 szamjegyét is.

2021. januar 01-t6l minden belf6ldon teljesitett ligyletrdl kiallitott szamlara kiterjed az adatszolgéltatasi kételezettség (magan-
személyek felé torténd szamlazas esetén is).

Vallalatunk szamara tovabbra is elsédleges, hogy havi bonuszaitok utalasat minél hamarabb teljesithessiik, ezért az
alabbiakban keérjiik egylittmiikédeseteket:

1. Regisztraljatok az FLP bonuszdsszeg kuldd email szolgaltatasara, hogy a lehetd leghamarabb értestilietek a bénusz 6sszegérdl!
(FNY194 - Automatikus bénuszinforméacids szolgaltatas nyomtatvany)

2. Regisztraljatok barmelyik online szamlazé programba és a NAV online szamlazé rendszerébe (onlineszamla.nav.gov.hu) vagy
regisztréljatok a NAV ingyenes Online szamlaz6 programjaba (hasznélata egyszerd).

3. A szamlazé programban kiallitott ELEKTRONIKUS SZAMLAT kiildjétek el e-mail mellékletben PDF-, illetve a NAV adatszol-
galtatashoz késziilt XML formatumban résziinkre az irattar@foreverliving.hu cimre (a szamla kidllitdsakor nyomtatas helyett
az email-ben kiildésnél kell a cimet megadni). NAGYON FONTOS, HOGY NE PAPIR ALAPU SZAMLAT KESZITSETEK a szam-
laz6 programban, HANEM ELEKTRONIKUS SZAMLAT, amelyet aztan e-mailben varunk téletek!

Az online szamlazasra térténé atallas elényei:

1. Az FLP bonuszosszeg kuld6 email szolgaltatasunkra térténd regisztracioval gyorsan és pontosan megtudjatok az esedékes
bénuszotok Gsszegét, igy hamarabb ki tudjatok llitani a szamlatokat. 2020. julius 1-e utan tarsasagunk nem allit ki bonusz
szamlat.

2. Az online sz&mla kidlltasa egyszer(i, gyors, hibatlan, kdnyveléseteket és késébb az AFA bevallds elkészitését is megkonnyiti.
3. A szamlat nem kell kinyomtatni és postara adni, hanem email-ben lehet bekuldeni, koltség- és idétakarékosan. Az igy megkapott
szamlak feldolgozasat hamarabb meg tudjuk kezdeni, és az atutalas is hamarabb megtdrténhet.

A hénap 12-éig email-ben megérkezd szamlakat 15-én utalni tudjuk.

Varjuk minél el6bbi regisztraciotokat az email-es bonuszésszeg kiildé szolgaltatasunkra és ezzel egyiitt online szamlai-
tokat is.

Koszonjuk egylttmiikodéseteket! Ha a leirtakkal kapcsolatban kérdésetek van keressetek meg benntinket a penzugy@foreverliving.hu
e-mailcimen vagy kozponti telefonszamunk — 06 1 269 53 70 — 121-es mellékén.

Tovabbi sikeres munkat kivanunk!

The
Aloe Vera
Company FOREVER®
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Az egyszer(, de alapos és rendszeres kézmosas nem gyoégyszeres
szappannal és vizzel rendkivil hatékony lehet a betegségek és a
baktériumok terjesztésének megelézésében, ha azt megfeleléen
hajtjuk végre. Az elfoglalt egészséguigyi dolgozok és masok
szamara az alkohol alapu kéztisztitdszerek vagy kéztériék
hasznalata megfeleld alternativa lehet. Akar otthon vagyunk, akar
munkahelyen, akar Gtkézben, a megfelel6 kézhigiénia megbovhat
benniinket, a csaladunkat és masokat is. Osszeallitottunk egy
ismertetdt arrél, mikor és miként lehet hatékonyan kezet mosni.

V!
- v
OFTENING FOlY
NTT URAL 565
VD CLEAN

R 07 apr) (amm!

Etelkészités ELOTT, KOZBEN és UTAN Orrfujas, kohogés vagy tiisszentés UTAN

Etkezés ELOTT Az dllatok megérintése, etetése, ellatasa UTAN

Nyilt seb ellatasa ELOTT és UTAN Az éllateledel érintése UTAN

WC hasznalata UTAN Szemét érintése UTAN

Pelenkacsere UTAN Hazaérkezés UTAN

Vizezd be a kezeidet A kezeid Sikald végig a kezeidet Oblitsd le a kezeidet Szaritsd meg a
tiszta folydvizzel (hideg 0sszedorgolésével legalabb 20 masodpercig. tiszta folyovizzel. kezeidet egy tiszta
vagy meleg), allitsd el habositsd be az egész  Sziikséged van valamire kéztorl6t hasznélva.

a csapot, majd fellletet az Aloe Hand az id6 méréséhez?
szappanozd is be a Soap-ot hasznalva. Dadold el a ,Boldog
kezeidet. Habositsd be sziiletésnapot” az elejétd|

kézfejedet, az ujjaid
kozotti részt és a kormeid
ala is juttass beldle.

a végeig kétszer.



Most két akcidnk is segit, hogy biztonsagosan élvezhesd a napfényt.
Te melyiket valasztod?

Vasarolj netté 100 eurd felett, és ajandékba kiildink neked 1 db Aloe Sunscreent
a hasznalatat bemutatoé tajékoztaté szérdlappal egydtt.
(Az akci6 aprilis 30-ig tart.)

=

Vasarolj egyszerre 2 db Aloe Sunscreent, és egy strandtaskat adunk ajandékba!
(Az akcio a készlet erejéig tart.)

FREE
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