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Konnyl a szokasaink rabjava valni és hagyni,
hogy életlink a megszokott kerékvagasban
haladjon, hogy ugy érezzik, mindenre megvan
a valasz. Azonban tobb kérdést kell feltenniink,

mint amennyi valaszunk van. En igy szoktam
ezt megfogalmazni: a vildgot egy Ujonc
elméjével kell szemlélni, érdeklédéssel, az Uj
Otletek iranti nyitottsaggal és a tanulas irant
érzett kedvvel.

Albert Einstein egyszer azt mondta: ,Nincsenek
kulonleges képességeim. Csupan szenvedélye-
sen kivancsi vagyok.”

HA SZERETSZ TANULNI, AKKOR
SOKKAL EROSEBBE TEHETED A
FOREVER-UZLETEDET.

Amikor az Uzletedrél van szo, elényddre valhat,
ha a valaha létezett egyik legnagyobb elmétdl

Vezetonek lenni nem azt jelenti, hogy mindent tudunk.

Ez tulajdonképpen lehetetlen. De folyamatosan
tanulhatunk, és gondolkodasunkat érdekl6débbé
alakithatjuk. A kivancsisag kielégiti azt a vagyunkat,
hogy valaszokat talaljunk, és Uj tapasztalatokat
szerezziink. Mindenekel6tt azonban segit, hogy
fejlédjiink abban, amit csinalunk.

tanulsz. Ha szeretsz tanulni, sokkal stabilabba
teheted a Forever-Uzletedet.

VegyUk példaul azt a tényt, hogy egy atlagos
Ugyvezetd igazgatd évente 60 kdnyvet olvas el.
Miéert? Mert soha nincs megelégedve azzal,
amit az Uzletrél vagy az életrdl tud. Szeretné
jobban megérteni az embereket, és szélesebb
szemszogbdl szemlélni a vilagot.

Amennyiben kevésbé egocentrikussa alakitjuk
az Uzletlinket, vagy sajat indittatasainkra,
vagyainkra, céljainkra kevesebb hangsulyt
helyezink, ez megvaltoztatja a siker felé vezetd
utunkat. Hihetetlen, hogy mi torténik, amikor
egy kicsit kevesebbet foglalkozunk magunkkal,
és egy kicsit tobbet masokkal.

Amikor legkdzelebb bemutatod valakinek a
Forever-lehet6séget, szanj id6t arra, hogy
el6szor kérdéseket tegyél fel neki, hallgasd meg
és figyelj. Inkabb igyekezz megérteni, mint
megmagyarazni. Mutass érdeklédést és
nyitottsagot a véleményével, nézépontjaval

és vagyaival kapcsolatban. Lehet, hogy olyan
dolgot tudsz meg réla, amely szamodra is egy
Uj dolgot felfedd ajtot nyit meg.

Ra fogsz jonni, hogy egy kivancsi ember élete
soha nem unalmas. Ha elszantan kérdezel és
keresed a valaszokat, még tobb lehetdség tarul
fel el6tted.

Minél tébb kérdést teszel fel, olyan Uj vilag és (j
lehetéségek tarulnak eléd, amelyek eddig rejtve
maradtak a szamodra. Ne félj félrerantani a
fliggdnyt és engedd, hogy szenvedélyes
kivancsisagod egy még sikeresebb jovébe
vezessen! Maradj mindig kivancsi! Soha ne
hagyd abba a tanulast!

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



2020 valoban a Forever éve lett, hiszen mar masodik honapja
rendkiviili forgalmat éliink meg. Bizom benne, hogy mindenkit
magaval ragad ez a lendiilet, és a Forever Magyarorszag t6bb mint
haromszazezer tagja nagy-nagy erével tud dolgozni azért, hogy
elsdk legyiink a vilagon! Mi, és a k6zpont minden munkatarsa azon
lesziink, hogy a legjobbat tudjuk nyujtani nektek.

Mire megjelenik ez a kdszonté, mar a nénapi akcionk lejar, de ezdton is
kdszontdm a Forever Magyarorszag és a balkani régié minden egyes
gyonyori holgyét!

Szinte hihetetlen, de mar negyedik honapja hiszezer kartonpont feletti a
forgalmunk, és Gregg Maughan Elnok Ur almat is sikertilt teljesftentink:
atléptik a 15%-os havi forgalomndvekedést Ez egyszerien annyit jelent,
hogy harom éven belll barki meg tudja duplazni a forgalmat. Természe-
tesen mindenkinek szabad a pélya: aki gyorsabban szeretne névekedni, az
mindenképp élien a lehetéséggell Szeretném felhivni a figyelmeteket arra,
hogy nagyon sok a vasarlonk, hala Istennek tdbb mint haromszazezer
rogzitett tagunk van. Forever-csaladunk a régiénkban pedig tébb mint
egymilliés - a csatlakozd csaladtagokkal egyUtt.

Nagyon vigyazzatok a vasarléitokra, legyetek figyelmesek vellk, tajékoz-
tassatok 6ket: mindenki minden informaciot kapjon meg a termékeinkrol!

Nagyon fontos, hogy ebben a zlirzavaros gondolkodasu vilagban mi
maradjunk nyugodtak, értelmesek. Ha valaki meg akarja erésiteni a
szervezetét, nem biztos, hogy lisztet, olajat vagy cukrot kell vasarolnia,
egyszer(ibb, ha tdbb vitamint, asvanyi anyagot és egyéb, élettanilag
fontos tapanyagot visz be a szervezetébe, hogy az egészségesen
tudjon mUkadni.

Szeretnék kodszdnetet mondani a GLT-tagoknak, az 6sszes vezetének és
mindenkinek, aki ennyire profin oktatja, vigyazza a Forever rendszerét.

FEBRUAR 7-EN VOLT 23 EVE ANNAK, HOGY
ELOSZOR TALALKOZTAM REX MAUGHANNAL
OR0SZORSZAGBAN, ES EZ A PILLANAT
MEGVALTOZTATTA MINDENKINEK AZ ELETET.
MAR TOBB MINT 23 EVE TALALKOZTAM SZABO
JOZSEFFEL - EZ A TALALKOZO MEGVALTOZTATTA
A CSALADOM ELETET. KOSZONOM
MINDKETTOJUKNEK!

Javaslom, hogy mindenki kbszdnje meg a szponzoranak, ismerdsének,
mentoranak azt, hogy szolt neki arrél, hogy létezik a vilagban egy
csodélatos gyogynovény, az aloe vera, aminek mindenkihez el kell
jutnia. A XXI. szazadban ez a csodandvény a reneszanszat éli: Ujra
hasznositjuk, Ujra beépll a szervezetlinkbe és mindent megad
szamunkra ahhoz, hogy normalisan tudjunk élni. Ezen tul az
értékesitése anyagi szabadsagot, jolétet ad azok szamara, akik a
network marketing iparag munkatarsaiva valnak. A network marketing
ebben a szazadban hatalmasat fejl6détt, €és még nagyon sok ideje van
arra, hogy kiteljesedhessen. Mara a vilag egyik meghatarozo iparagava
valt: bliszkeség ennek az iparagnak a tagjava lenni.

Kivanom nektek, hogy egész évben vezessen benneteket a tenniakaras!
Folytassuk ezt a csodélatos sikersorozatot, és legytink buszkék arra,
hogy a Forever hatalmas orszaganak vagyunk tagjai!

WAL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd

Hajra Forever Magyarorszag!
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A KIVAL

motorosok a szakmaban. Amikor pedig megtanuljak

a neved, az kiléndsen j6 érzés. De nem tagadom,
legyezgeti az ember hilsagat, ha limuzinnal varjak a
reptéren, ha kiemelt figyelemmel latjak vendégil, ha olyan
széllodaban lakhat, ami inkabb néz ki mizeumnak, mint
hotelnek (ahogyan legutobb, a nizzai talalkozon tortént).
Itthon még a kedvesem, Edina sem igazan tudta, mit is
jelent pontosan a GLT-hez tartozni, de ezen az utazason
0 is azonnal megeértette.

Potolhatatlan élmény idérél-idére beszélgetni a Forever
csucsvezetbivel. Legutdbb egy asztalndl tltlink Gregg
Maughannal, az olasz Country Managerrel vagy épp Peter
Boots-cal, és 6rOdm latni, mennyire egy rugoéra jar az agyunk.
Mindenkin latszik az élettapasztalat, amit a Foreveren
keresztil felszedett, félszavakbol értjik egymast.

Evtizedek (az én esetemben huszonnégy év) alatt annyi
impulzus éri az embert a haldézatépitésben, ami méar ad
egyfajta tapasztalatot. Ez segit abban, hogy meglassuk:
egy-egy felmeril6 probléma vagy dilemma milyen hatas-
sal lehet akar a rendszerre, akar az egyénre — talan sze-
rénytelenség nélkal mondhatjuk: ad valamilyen szint(
bolcsességet. Egyszerlien mashogy latjuk az uzletet
ennyi benne elt6ltétt id6 utan, mint a kezdetekkor, talan
ezért vagyunk mi azok a bizonyos kivalasztottak, akik itt
lehetunk.

Jo6 talalkozni azokkal, akik — tgymond — nem mai
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GLOBAL LEADERSHIP TEAM: A FOREVER LIVING PRODUCTS VEZETO UZLETI
PARTNEREINEK TARSASAGA. EGY HUSZONEGY FOS CSAPAT, AMELYNER AZ IDEN HAROM
TAGJAT A MAGYAR REGIO ADJA. A LEGKIVALOBBAK TARTOZNAK IDE, ARIKNER AZ EVES
TOTAL PONTERTEKE MEGHALADJA A 7500 CC-T. SZABO JOZSEF ZAFiR MANAGER EVER
OTA ORZI A HELYET EBBEN AZ ELIT CSAPATBAN. AZ O GONDOLATAIT KOZOLJUR.

SAUUR RKLUBJF

Qb6 Jogseh
000

Egy GLT-tag felelés a magyar hal6zatépiték
sorsaért, de egyetemes felel6sséggel tartozik

Ezeken a nemzetkdzi talalkozdkon sok
mindenrdl sz6 esik — egyfajta stratégiai

tervezés zajlik, amihez a cég vezetése kikéri

a véleménylinket. Beszélink a termékek

jovejérdl, ujdonsagokrol, innovativ technologiakrol,

de természetesen a marketingervrdl is. Mi, magyarok

ilyenkor rendszerint elég aktivak vagyunk. Azt hiszem,
nagyon is inspiral minket az, hogy a vezet6ség kivancsi a
véleménylinkre, még ha az érdemi dontés végll az dvék

marad is.

Nagy 6rém nekem az, hogy Gidofalvi Attila és Katika
mellett ma mar Berkics Miklos is Ujra a testulet tagja.
Egy éve drukkolok neki, és lobbizom ezért. Eddigi
munkassaga mellett vélhetéen az is szamitott, hogy
elkezdett dolgozni online, amivel Uj frontokat nyitott
(ezt persze azt jelenti, hogy az én (izletem is egyre
er6sebb lett). Magam akkor vagyok nyugodt, ha ilyen
vezet6im vannak, és én mindig azt néztem, hogy kit6l
mit tanulhatok. Az én példam egyébként azt mutatja,
hogy a GLT-tagsag egyaltalan nem a Gyémant
Managerek kivaltsaga.

Kétségtelen, a régionk most Ustdkds a Forever egén:

a lélekszamunkhoz képest ott vagyunk a topon. Mi,
Kbzép-eurdpaiak toérténelmink soran mindig is rakény-
szer(ltink, hogy alkalmazkodjunk a folyton valtoz6 kor-

8234

a cég felé is. Gondoljunk csak bele: mar egy
manageri kit(iz6 is jelképes felel6sséggel jar,
és ez csak fokozadik, minél magasabb szintre jut

valaki, minél ismertebb lesz. Ez arra kételezi 6t, hogy

akkor is atgondoltan cselekedjen, amikor nincsenek ott a
munkatarsai. Amig csak itt vagyunk, felel6sséggel tartozunk
minden egyes Uzleti Partnerért, azokért is, akik ma Iépnek be
az Uzletbe — tegyék ezt barhol a vilagon. Mert ha mér a Forever-
nek sikerult kialakitani egy komoly arculatot, egyfajta tarsadalmi
presztizst, akkor azt megtartani kotelességiink még akkor is, ha
ez a legnehezebb feladat.

A Siker ugyanaz egy Managernél mint egy Gyémant esetében
- bar mindenkinek mas jelent pillanatnyilag kihivast. Ettdl flig-
getlendl mindannyian tudjuk, hogy egyszer t6link is atveszik
majd a stafétat a fiatalabbak. Mar most latok 6t-tiz olyan Uzleti
Partnert, akik — ha kitartdak — alkalmasak arra, hogy korlatlan
magassagokba jussanak. Hogy egyszer itt legyenek koztlink
(vagy épp a helytinkén). De nincs ezzel semmi baj; ez a ter-
mészet rendje. Nekem 6rom latni, ahogy a fiatalok kiteljesed-
nek, ahogyan (j sorsok irédnak és valtoznak azza, amin én
mar részben tal vagyok. Végill is az életm(ivemrél van szo.

K6észéndm a munkatokat, tovabbi fényes sikereket kivanok
Nektek! Van hely a GLT-ben, gyertek Barataim!

nyezeti kihivasokhoz. Ugy vélem, ez is lehet a magyarazata
annak, hogy igen j6 érzékink van a multi level marketing-
hez. A Forever vilagaban elismerik a magyar teljesitményt,
érzem a megbecsiulést, amikor egy-egy vezetdi értekezleten
hozzam szélnak, ugyanakkor azt is latom, hogy itt mindenki
megkapja a maximalis figyelmet — megkllonboztetés nélkal.
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SPF 30 SPF 30
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Most minden masodik Aloe Sunscreen
termékiink mellé egy limitalt kiadasu
strandtaskat adunk ajandékba!
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W ALOE SUNSCREEN | MILYEN OSSZETEVOR TESZIK ............
—  'RULONLEEGESSE
Mindjart itt a tavasz, a nap sugarai egyre t6bbszor bujnak AZ ALOE SUNSCEEN-T?

eld, aminek nagyon 6rulink! A napsitéses 6rak szamanak, a
kint toltott idének a ndvekedésével a megfeleld bérvédelemre
is nagy figyelmet kell forditanunk! Nagyon jé helyzetben
vagyunk, hiszen az egyik legrégebben alkalmazott bérapolo,
bért taplalé gyogyndvény, az aloe vera, kivalé tulajdonsagaival,
alapul szolgéalhatott egy rendkivili minéségu fényvédd krém
megalkotasahoz, kifejlesztéséhez.

Azt ma mar mindenki tudja, hogy a napon t6ltétt id6 noveli

a korai béroregedés és a borrak kockazatat, a kockazat
csOkkentése érdekében rendszeresen hasznalnunk kell 15
vagy annal nagyobb SPF faktorszamu fényvédét. Csokkentsik
a napozas idejét, kiilonésen 10 és 14 6ra kdzott. Lehetéség
szerint viseljink hosszu ujju inget, nadragot kénny jél szell6zé
bérbarat anyagbdl, és a fejet is védenink kell, tegylink

sapkat, kalapot. A napszemuveg szintén nélkil6zhetetlen

a szem védelmére! Még nagyobb gondossaggal jarjunk el

a gyermekeink védelmében!

Sziikséglnk lesz tehat egy igazan minéségi, kombinalt nap-
krémre! Elsé latasra - a szép csomagolason kivll - az elsé
informaciénk az lesz, hogy egy széles spektrumi, SPF 30-as
fényvédo faktoru, akar 80 percig vizalld6 napkrémmel allunk
szemben. Egy kicsit jobban belenézve az dsszetételbe sok
Ujdonséagot fedezhetiink fel!

Az aloe veran, és a 30-as faktoron kiviil, olyan fizikai és
kémiai fényvédok is megtalalhatok benne, amelyek a tokéletes
védelem érdekében egymas hatasat is segitik, tamogatjak a
fényvédo faktor hatasat, és magat a krémet is védik a karos
sugarak hatasaitol!

----------------------

A cink-oxid védd, bérnyugtatd, nedvesség megkétd, kivald
tapadast, széles spektrumd fizikai fényvédelmet biztosit
(UVA- és UVB) megfelel6 hasznalat esetén.

A homosalate az FDA altal jovahagyott, nemzetkozileg
hasznalt fényvédo 6sszetevd, mely elsésorban az UVB
sugarakidl (295-315 nm) védi a bért. A hivatalos funkcio
besorolasa szerint bérkondicionald hatasa is van, és UV-
abszorber, vagyis magat a terméket is 6vja az UV-sugarzastol.

Az octocrylene kémiai fényvédd, mely az UVB- és a révid
UVA-sugarak (290-350 nm hullamhosszu) ellen nydjt védelmet.
Napfényvedo6 képessége viszonylag gyenge, 6nmagaban nem
elegendd, viszont nagy stabilitast 6sszetevd, mely megvédi a
tobbi fényvédét az UV-sugéarzas okozta karoktol.

Ez az igazan kuldnleges védelmet adé napkrém akkor fejtheti
ki teliességében a hatasat, ha legalabb 15 perccel napozas,
sielés, utazas el6tt alkalmazzuk!

A fényvedo faktort €s egyéb fényvéddket a viz, a so, az
izzadtsag és maga a napsutés is karosithatja, ezért ajanlatos
a krém hasznalatat ismételni 80 percenként, de legalabb 2
oranként. Az atlagos felnétt teljes testfelliletének védelméhez
6 teaskanal (kb. 36 g) napvedd szikséges, alaposan,
egyenletesen kenjlk be a védendo fellletet!

Idében szerezzlk be ezt a csodalatos illatu, kivald fény- és
bérvedd tulajdonsagokkal rendelkezd napkrémet, hogy a nyar,
a napsutés valoban csak 6romet okozzon!

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT
Soaring Manager,
terméktanacsado
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Hogyan teheted jobba az életedet azaltal,
hogy megvaltoztatod a szokasaidat?

Mostani életlink azon szokasok Gsszessége,
amelyeket eddigi utunk soran elsajatitottunk. A j6
és a rossz szokasok egyarant szerepet jatszottak
fizikai erénlétlink, boldogsagunk és sikertink
mértékének megformalasaban.

Az , Atomnyi szokasok” (Atomic Habits) cimi
konyvében a szerzé, James Clear amellett szolal fel,
hogy ha meg akarod valtoztatni az életed minéségét,
kezdd azzal, hogy megvaltoztatod a szokasaidat. O
azt mondja, hogy azok a dolgok, amikrél ismétlédéen
gondolkodunk, és azok szerint cselekszilink, végsé
soron alakitjak az életlinket: azt, hogy kik vagyunk,
miben hiszlink és azt, hogy személyiséginkbdl mit
mutatunk a klvilag felé nap mint nap.

Ami még fontosabb, Clear hisz abban, hogy a
rossz szokasok elhagyasa, és Uj, j0 szokasok
kialakitasa gyors javulast eredményezhet az
egészséglinkben, munkankban és altalaban az
életlinkben.

A szokasok tudomanya

Az egyik szokas levaltasa egy masikra nem olyan
egyszerli, mint amilyennek tdnik. Végtére is szoka-
sainkat évek hosszu soran alakitottuk ki. Még csak
nem is gondolunk rajuk. Ezért nevezzik a szokast
szokasnak. Megrogzott és automatikus — de nem
lehetetlen legy&zni.

EGYA
JATSZ(
ERONLI
ES SIKE
MEGFOR



A tudosok felmérése szerint négy fontos Iépés vezet

egy szokas kialakitasahoz; ha megértjiik a szokas
minden egyes fazisat, az segit az elsajatitasukban.

1. Jelzés

Miutan lelltél a kanapéra, az az els6 dolgod,
hogy a taviranyité utan nyulsz? A kanapén Ulés
egy jelzés — egy apro informacid, amely jutalmat

feltételez. Amint lelilsz, felveszed a taviranyitot,
mert tudod, hogy szérakozast kapsz jutalomként.

Hogyan szakitsunk a rossz
szokasokkal?

Nem csak a jo szokasaink nyujtjak a
jutalmazas érzését. Példaul, amikor
megadjuk magunkat az édesség
iranti vagynak, agyunk dopamint
bocsat ki, ,boldogsaghormont”.
Hasonld visszajelzés torténik,
amikor munkank soran elakadunk
egy projekttel, és elhatarozzuk, hogy
végigbongéssziik a kozésségi média
hireit, ahelyett, hogy végigvinnénk és
befejeznénk a munkat.

Barmi is legyen az a rossz szokas,
mindig lesz egy ,jelzés”, amely
beinditja a sévargast és a reakciot.
A kovetkez6 alkalommal, amikor
elakadunk a munkankkal, és azt a
késztetést érezzik, hogy megnézziik
a telefonunkat, valtoztassuk meg a
reakciénkat!

2. Sovargas

- A sévargas a jutalom iranti vagy. A kanapé
esetében a jutalom az, hogy megnézhetjik egy
ij sorozat néhany részét vagy kedvenc filmin-
ket. A jutalom iranti sévargas elég erds lehet
ahhoz, hogy a kanapé felé hiizzon, még akkor
is, ha tudjuk, hogy tobb produktiv dologgal

- foglalkozhatnank.

Ahelyett, hogy megmarkolnank a
telefonunkat, sétaljunk egyet, igyunk
vizet és pihentessiik a szemUinket!
Ezutan Ujult erével folytassuk a munkat!
Ha még mindig erds késztetés érziink
az irant, hogy a telefonunkért nyuljunk,
tegylk be a fiokba — ha kell, zarjuk el!
Végul a késztetést, hogy a
telefonunkeért nydljunk, felvaltja

az a lehet6ség, hogy kitisztitsuk a
fejlinket, potoljuk a folyadékot a
szervezetiinkben és Ujra tudjunk
Osszpontositani. Megvaltoztattuk a
reakcionkat, és ennek eredményeként
a jutalmat is.

Ahelyett, hogy a k6zosségi média altal
adott ropke 6rém utan sévarognank a
megtorpant projekt kellés kbzepén, a
megkonnyebbllés és a magabiztossag
érzésére fogunk vagyni, a jol elvégzett
munka és a listankon kipipalt tétel
eredményeként.

Ezt a mddszert barmely mas rossz
szokasunknal alkalmazhatjuk, amikor
felismerjik azokat a jelzéseket,
amelyek beinditjak a sévargast és a
reakciot. Egyes esetekben kezdhetijiik
azzal, hogy magat a jelzést toroljuk

ki. Ha kinyitjuk a szekrényt, és egy
csomag suti lattan azt érezziik, hogy
abbahagyjuk a diétankat, dobjuk ki az
Osszes egészségtelen ennivalot, és
sziintessiik meg a jelzést! Ugyszintén,
ha automatikusan a taviranyité felé
nyulunk, amikor letltink a kanapéra,
rejtstik el a taviranyitot, és tegylink a
helyére egy konyvet! Ebben az esetben
megvaltoztatjuk a reakcionkat a
jelzésre ahelyett, hogy kertinénk, azt,
hogy leljtink a kanapéra. Amennyiben
tudjuk, milyen jelzés okozza a
sovargast, tegyliink meg mindent, hogy
eltavolitsuk azt, vagy valtoztassuk meg
az arra adott reakciot!



3. Reakcio

Ezek vagyunk mi a szokas elvégzése kézben.
Ebben a példaban a szokas venné fel 6szténdsen
a taviranyitot, és kapcsolna be a tévét. A sévargas
a jutalom iranti vagyunkat képviseli, a reakciod
pedig a jutalmat var6 cselekedetet mutatja.

4. Jutalom

A jutalom megszerzése két célt szolgal: kielégiti a sévargast,
és megtanit arra, mely tetteket érdemes megjegyezni. Ezek
a tettek valnak masodlagos jellemmé vagy szokassa. Ez az

JoO szokasok létrehozasa

A j6 szokasok kialakitasat harom
konnyii lépéssel kezdjiik el, ezzel
megalapozva a tartds valtozast.

1. K6énnyitsiik meg a
kezdést!

A legfontosabb az, hogy kovetkeze-
tesek maradjunk a j6 szokasok kialakita-
sa soran. Végtére is, a szokasokat
kényszeresen muiveljiik, megfontolas
nélkll. Ezért az Uj szokasnak olyan
koénnytnek kell lennie, hogy ne lehes-
sen elutasitani. Ha az a célunk, hogy
rendszeresen gyakoroljunk, minden nap
szanjunk ra csak néhany percet! Ha
egészségesebben szeretnénk étkezni,
igérjik meg magunknak, hogy hetente
elfogyasztunk egy egészséges ételt!
Nem kell a teljes étrendiinket megvaltoz-
tatni, vagy egy vagy tobb orat tolteni az
edz6teremben. Amint a kis valtozasok
szokassa valnak, sokkal kénnyebbé
valik nagyobb sebességre kapcsolni.

elképzelés adhat magyarazatot arra, miért tudjuk minden
reggel gondolkodas nélkiil autéval megtenni az utat a
munkéaba. Oszténdsen bizonyos idében indulunk el egy
adott Gtvonalon, mert tudjuk, hogy jutalmul nem kertiltink
forgalmi dugdba, és idében érkeziink a munkahelytinkre, igy
nem kerUlUnk kutyaszoritéba a féndkinkkel.

Amennyiben felismerjlk a jelzéseinket és azt, hogyan indit-
jak el a szokasok felépitésben szerepet jatsz6 négy fazist,
elkezdhetjuk leépiteni a rossz szokasainkat és j6 szokasokat

alakithatunk ki.

2.Birk6zzunk meg azzal,
ami valoban visszahuz
benniinket!

Lehet, hogy nem az étel hatarozza meg
azt, hogy egészségesen taplalkozzunk.
Lehet, hogy arrdl van szb, hogy a
munkaban toltott hosszd nap utan nem
talaljuk tul motivalénak, hogy a meg-
felelé hozzavalok megvasarlasa utan
otthon idét forditsunk a friss zoldségek
és gabonafélék elkészitésére. Ugyanigy,
lehet, hogy nem azért maradunk tavol
az edz6teremtdl, mert nem szeretiink
gyakorlatokat végezni. Inkabb arrél van
sz0, hogy a készilédéssel jaré kényel-
metlenséget nem szeretjik, és az odaig
tarté 20 perces utat. Ahelyett, hogy
meggy6éznénk magunkat, hogy nem
szeretlink edzeni vagy egészségesen
taplalkozni, gondoljunk a kisebb
akadalyokra, és arra, hogy hogyan
csOkkenthetjik azoknak a dolgoknak

a szamat, amelyek visszatartanak ben-
niinket.

3: Vegyiik szamitasba a
kudarcot!

Miért fullad kudarcba sok elhatarozas?
Mert annyira kénnyl a kudarcot
végérvényesnek tekinteni. Ne varjuk

el azt, hogy rogton az elején, az elsé
probalkozasnal kudarc nélkul sikert
arassunk! Ehelyett tervezzilk meg,
hogyan kezdjuk Ujra, és gyorsan
visszakerUlhetlink a j6 kerékvagasba,
miutan hibaztunk.

Segithet, ha a ,masodjara ne hagyd
ki” hozzaallassal tekintiink a dolgokra.
Persze, egy edzést kihagyhatunk,

de egymas utan kett6t nem fogunk
kihagyni. Lehet, hogy egy egészséges
étkezést kihagytunk, de ne engedjik,
hogy ez egymas utan kétszer torténjen
meg! Ha csak egy alkalmat hagyunk ki,
nem fogunk letérni az 6svényrol.



lgazabdl éppen most zarjuk le Brazilidaban az
Accelerate X-et, és annyi energia jarta at az
egész eseményt, amit még sosem éreztem
korabban. Rajoéttem, hogy a kulturajuk olyan
erével és ellenalld képességgel rendelkezik,
amelyet nehéz figyelmen kivil hagyni. Mindig
lelkesek és vidamak, és elképesztéen 6nzetlen
hozzaallas jellemzi 6ket.

Sajnos az elmult idészak nem volt kdnny(
az orszag gazdasagaban. A valuta és az
importadok valtozasa miatt a Forever-ter-
mékek ara dramai médon emelkedett
Brazilidban. Ez sokkal nehezebbé tette az
ott 1évé Forever Uzleti Partnerek munkajat.

A pénzligyi nehézségek ellenére nagyon sok
Forever Uzleti Partner dontétt tgy, hogy az
Uzleti tevékenységuk feladasa nem oldja meg
a problémaikat. Egy ideig at kellett vészelnilk
a vihart, még akkor is, ha ez azt jelentette,
hogy a kicsiért is kétszer olyan keményen
kellett dolgozniuk, amig a dolgok nem
javulnak. Ezt nevezem igazi kitartasnak!

A GLT-csapatunk tagjai, Lino és Noemia
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Az egyik kedvenc helyem a vilagon Brazilia. A
hihetetlen taj és az élénk kultira teszi szamomra
vonzova ezt az orszagot. Elképeszté hangulata

van!

Barbosa tokéletes példak erre, mivel soha
nem vesztették el szem elél azt, hogy miért
csatlakoztak a Foreverhez. A szeretett
orszag el6tt alld nehézségek ellenére
mindennap azon dolgoztak, hogy Uzleti
tevékenységuket tovabbra is folytathassak.
Nem aggodtak. Végul is 6k Gyémant
Managerek, a Forever Uzleti Partnerek elit
csoportjanak tagjai, és elszantsaguknak
koszdnhetden jutottak el idaig.

Lino és Noemia tudta, hogy minden eddiginél
keményebben kell dolgozniuk a csapatukeért,
hogy megmutassak nekik, hogy az orszag
nehézségei nem feltétlendl jelentik a Forever
végét. Rugaimassaguk, pozitiv gondolkodasuk
és Onzetlenséglk az oka annak, hogy a
Forever-Uzlet Braziliaban nemcsak, hogy jol
mUkodik, hanem nagy visszatérést mutat!

Ok lennének az elsék, akik azt mondanak, hogy
a legnehezebb id6k voltak a legfontosabbak,
mert azokban a napokban tesztelték ki-
tartasukat. Még akkor is Ugy ébredtek minden
nap, hogy folytatjgk a munkat, amikor mar

néhany csaladtagjuk is megkérddjelezte a
vizidjukat, vagy amikor Ugy érezték, hogy az
Uzletlk nem Ugy halad el6re, ahogy szeretnék.

Ereztétek mar Ugy valaha, hogy kihivasokkal
teli id6szakba érkezett az Uzletetek, és nem
tudjatok biztosan, mihez kezdjetek? A
kovetkezd alkalommal, amikor fontoléra
veszitek, hogy helyesen dontottetek-e, vagy
képesek vagytok-e kitartani annak ellenére,
hogy a produktivitdsotok vagy a toborzasotok
bizonyos mértékben hanyatlasnak indult,
akkor prébaljatok meg a brazil Forever Uzleti
Partnerek példajabdl erét meriteni. A nehéz
idék eljonnek, akar akarjuk, akar nem, de az
ilyen idészakokban végrehajtott tetteitek
hatarozzak meg azt, hogy milyen sikereket
értek el a kevésbé embert probald napokban.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



K&zépiskolas koromban aktivan atletizal-
tam, négyszaz és nyolcszaz méteres
futé voltam, de a gyerekek megszlletése
utan a sport elmaradt az életembdl.
Negyvennégy éves voltam, amikor
jogazni kezdtem, nagyon szerettem,
évekig heti rendszerességgel végeztem.
Aztan jétt egy egészségi kihivas étven-
négy éves koromban, amit, ugy éreztem,
“ki kell futnom” magambol. Lementem

a palyara, de két kdér utan nem birtam
tovabb. Ennek ellenére masnap és
harmadnap is folytattam, mert a futas a
nehézségek dacara nagyon sokat adott:
ugy éreztem, hogy ez az a mozgas-
forma, amiben igazan ki tudok teljesedni,
és el tudom hagyni azokat a dolgokat,
amikre nincs szikségem. Ennek és az
étrend-kiegészitéknek kdszénhetéen
hamarosan visszanyertem lelki és fizikai
egyensulyomat. A futés szerelem lett,
része az életemnek.

MOZDULJ

TEREMTSD MEG A HARM()NIAT!
| :‘ ""“ - ‘\? it "“M \N\ | MARCIUSI
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Mozgas kdzben kikapcsolok, ez az
“énidém”, itt szlletnek a kreativ gon-
dolataim, mikézben mérhetetlen halat
érzek azért, hogy képes vagyok futni, és
energikus vagyok.

Fontosnak tartom, hogy hitelesek
legytnk a Forevert képviselve, ehhez
pedig az kell, hogy mi magunk is azok
szerint az elvek szerint taplalkozzunk
€s mozogjunk, amit a céglink az
életmodvaltoé programjaiban hirdet.

A legfontosabb célom, hogy j6l érezzem
magam a bérémben, és ezzel példat
adjak a sajat korosztalyomnak is:
szeressuk és értékeljik magunkat,
legylink mi az elsék a sajat életlinkben!
Hiszen ha bennlink harmoénia van,
akkor ezt sugarozzuk a kdrnyezetink
felé is. igy tudunk tébbet adni a
gyerekeinknek, unokainknak, de

akar a csapatunknak is.

*\\\ \ MOZGAS-

R \ PROGRAMUNK

“ 'O\ \“ AJANLOJA:
Rnisz Edit (62)

Soaring Manager

S hogy én most ezt az életformat él-
hetem, hogy élvezhetem a biztonsagot,
az egyensulyt, hogy mindségi szabad-
idém van, azt mind a Forever csodas
lehet6ségének kdszonhetem.Mérhetet-
lendl halas vagyok érte! Bizom abban,
hogy a példam inspiral6 lehet néknek és
férfiaknak arra, hogy kortol figgetlendil
barmikor el lehet indulni

tenni magunkért.

Edz
TIPPJE

ARGI+

Egy igazi energiabom-
ba, ami felturboz.
Minden nap fogyasz-
tom, rendkiviil j6 ha-
tassal van az alloképes-

ségemre, a fizikai
teljesitményemre, és
imadom a gyiimodlcsos
izét is.
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Az edzéseimet a reggeli

o6rakban szeretem letudni,

mert utana sokkal nagyobb
lendiilettel, energiaval tudom
inditani a napomat. De barmelyik
mozgasformat valasztom, a
bemelegités elengedhetetlen!
Igyekszem a lab nyujtasa, a
térdiziiletek, a csip6 atmozgatasa
mellett a gerinc és a karok
bemelegitésére is odafigyelni,
hisz ezaltal javul a keringeés.

A megfeleloen bemelegitett

izom rugalmasabb, jobb
6sszehuzodoképességének
készénhetéen nagyobb erot

tud kifejteni.

Heti két-harom alkalommal beiktatom a futast

késo 6szig, aztan kora tavasszal kezdem tjra.

A fokozatossag elvét abszoliut betartom. Kezdetben
futopalyan futottam, és minden alkalommal néveltem
egy kicsivel a tavot. Mintegy két honap alatt éxrtem

el az altalam idealisnak vélt tavolsagot, az 5-7
kilométert. A legnagyobb tav, amit futottam,

14 kilométer volt.

Egyediil szoktam futni, mert agy tudok belemeriilni
a gondolataimba, és magamra figyelni. Csapatban
inkabb versenyek alkalmaval futok. Egyik kedvenc
megmeérettetésem az Atomfutas, itt 7 kilomeéter a
tavom. Emellett a helyi futoversenyekre szoktam
nevezni, hisz ezek altalaban jotékonykodassal
egybekotott rendezvények, ahol nemes célt tudok
tamogatni.

A gyerekeim is futnak, féleg a lanyomék, 6k azzal
inditottak, hogy “mindegy milyen felsé6ruhazat

van rajtad, anya, a cip6 minéségi legyen!” - ehhez
tartom is magam! Mara minden sziikséges 6ltozéket
beszereztem: a jol szell6z6 futonadrag és futédressz
lényeges, és természetesen olyan cipd, amivel
aszfalton is tudok futni, hisz az iziileteim védelme
fontos szamomra. Utobbiakat tamogatom kalciummal,
természetes kénvegyiiletekkel, hialuronsavat
tartalmazo élelmiszerekkel, asvanyi anyagokkal,
kurkuminnal és tojashéjmembran-kivonattal.
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Erre nagy hangsulyt kell fektetni, hisz a futassal az iz-
mok osszerandulhatnak, megrovidiilnek, nytjtas nélkiil
sokkal erdsebb izomlaz is kialakulhat. Hatasara az iz-
mok ellazulnak, segiti azok regeneralodasat, megorzi

a kotoszovet rugalmassagat, noveli a hajlékonysagot,
hozzajarul a fittséghez, javitja a 1égzésfunkciot, segit a
mentalis ellazulasban, levezeti a stresszt, korrigalja a
testtartast és szebb format biztosit az izmoknak.

A WALKenergie program megsziiletésének alapja az
edzotermek leginkabb hasznalt eszkoze, a futépad
volt. A WALKenergie gép mechanikus, lehetové

téve hogy valadi gyaloglast illetve kocogast, vagy
akar bemelegito gyakorlatokat végezziink rajta. A
gyakorlatokat ugy allitjak dssze, hogy azok min-
denki szamara elvégezhetoek legyenek fiiggetleniil
kortol, nemtol és testsulytol. A program célja egy
olyan edzés-maddszer, amely igen széles tomegeket
mozgat meg csoportosan, teremben, edz6i iranyitas
mellett, hiszen gyalogolni mindenki tud.

¢ A leghatékonyabb zsirégeto mozgasforma

e Gyalogolni mindenki tud

o Stlytol, nemtol, kortol fiiggetleniil iizhetd

¢ Nem igényel eloképzettséget

¢ Nem igényel alap-alloképességet

¢ Egész évben lizhetd

* A szervezet egészére kifejti jotékony hatasat
¢ Szinte semmilyen kockazattal nem jar

¢ Kitiinoen edzi valamennyi izomcsoportot

e Lényegesen Kisebb az iziiletekre, inakra és
szalagokra nehezeto teher, a sériilés
rizikdja altalaban nulla

e A megerdsodo izomzat tehermentesiti a
térd - és csipdiziiletet

* Erdsiti a szivet, és javitja a vérkeringést

¢ A csontritkulas megeldzésében is jelentos
szerepet jatszik

¢ Nagy szerepe van a cukorbetegség megelozésében

e Pozitiv hatassal van a lélekre

 Napi egy ora gyaloglas kedvezoen hat a fogyasra

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000

Ot éve mentem be az edzdterembe, és elso par alkalom utan
szerelem lett! Mas mozgas, mint a futas. Ez egy 50 perces
cardio-edzés, itt koreografiival, lendiiletes zenére, az edz6
iranyitasaval zajlanak a programok. Halas vagyok Mihalyi
Anitanak és parjanak, Péternek, a Supervisoraimnak,
hiszen szenvedéllyel vezetik az 6rakat és szerettetik meg
barkivel ezt a mozgasformat! Itt is teljesen ki tudok kap-
csolni, csak magamra, a zene ritmusara, az adott gya-
korlatra tudok figyelni. Nagyon élvezem, kitiin6, turbds
napindito! A futast és a WALKenergie-t remekiil tudom
osszeegyeztetni. Utobbira télen heti négy alkalommal igyek-
szem menni, amikor jon a jo id6, akkor pedig heti két reggel
edzoterem, és hirom-négy alkalom futis a heti adagom.

Hiszem, érzem, hogy ha odafigyeliink magunkra, tesziink
magunkeért, hajlandéak vagyunk kikelni a fotelbél, azt
testiink, lelkiink meghalalja. Soha nem kés6 megtenni

az elsO 1épést, hogy jobban érezziik magunkat!
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ant6 Re és Szab@Jozsef |
agle Managerek otthonaba

atogattunk el /A hazaspar,

hogy a halézatépitésben, ugy
konyhaban is megosztja a
ladatokat egymas koztia &
étkoznapokban mindketterik

'

%, Kiveszik arésziikerd.csalidi
vacsorak e[ké#ﬁﬂéﬁséb o
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Jozsef: Rendszeresen sportolok, testépitéssel foglalkozom, amihez elengedhetetlen
a megfeleld taplalkozas. Fehérjében gazdag, tiszta étrendet kdvetek, figyelek a szén-
hidratbevitelre, és arra, hogy minél tébb vitamint és rostot fogyasszak, amit étrend-
kiegészitékkel is megtamogatok. Mindennap féziink: aki hamarabb ér haza, vagy
akinek tobb ideje van épp, az késziti el az ételt. A tébbi hazimunkat is megosztjuk
egymassal, nalunk ezen a téren nincsenek klasszikus férfi-n6i szerepek. A hiiténkben
mindig van bepéacolva csirkemell, amit barmikor el6 tudunk kapni — ahhoz mar csak
egy gyors rizskoretet kell késziteni, és kész a vacsora.

Renata: Nagyvarosi emberek vagyunk, igyeksziink a lehetéségeinkhez mérten
odafigyelni az alapanyagokra: a hust kistermel6tdl vesszik, a tojast vidéki roko-
noktol kapjuk, de az életritmusunk, a gyakori hétvégi elfoglaltsagaink nem teszik
lehet6vé, hogy szombatonként a piacon inditsuk a napot. Ezzel egyiitt is tdreksziink
a minéségre, de tagadhatatlanul fontos szempont, hogy a kézelben, gyorsan tudjunk
bevéasarolni. A f6zéshez kokuszzsirt és olivaolajat hasznalunk, a mi konyhankban
nincs margarin.

A kamasz lanyainkkal kdzdsen elfogyasztott vacsora az az esemény, amikor meg tud-
juk beszélni az aznapi torténéseket — ilyenkor nemcsak az étkezés a fontos, hanem
az egydtt toltott id6 is. Meggydz6désiink, hogy ennek fontos szerepe van a csaladunk
Osszetartasaban.

L 01004

Forever Supergreens Forever
Megnyugtato a tudat, hogy egyszerre hiiszféle zoldséget SUPQ{)QF Qensw
és gylimolesot vesziink magunkhoz a fogyasztasaval, ezal- e

tal teljes értékiivé tesszik a taplalkozasunkat. Mindketten \
azt tapasztaljuk, hogy ,helyreteszi” az embert: minden
nap élvezzik az emésztésiinkre, az energia-szintinkre és

el
az altalanos j6 kdzérzetiinkre gyakorolt pozitiv hatasait. m

HOZZAVALOR:

kg lencse

1 fej voréshagyma

2 gerezd fokhagyma

1 pohér tejfol

babérlevél, sé, bors, ecet

ELRESZITESE:

Az el6z este bedztatott lencsét

az apréra vagott hagymakkal,

séval és fliszerekkel kétszeres
mennyiségl vizben megfézzuk.
Botmixerrel purésitjuk, belekeverjuk
a tejfolt, majd ecettel savanyitjuk.
Gorogjoghurttal, tokmaggal és
baconchipsszel tdlaljuk.

Kacsasiilt rizssalataval
HOZZAVALOR
AKACSASULTHOZ:

KRacsacomb és kacsamell
(személyenként 1-1 db)

2 dl vizzel felhigitott narancslé
1 db tyukhusleves-kocka
bazsalikom, s6, bors

ELRESZITESE:

Akacsat befliszerezzuk, és bérrel
felfelé egy kékuszzsirral kikent
tepsibe tesszik, amibe el6zdleg
belemorzsoltuk a leveskockat.
Aldontjuk a narancslevet, és lefedve,
kozepes hémérsékleten stitbben
korulbelul két 6rat sutjuk, majd tiz
perc alatt ropogédsra grillezzuk.

HOZZAVALOR

ARIZSSALATAHOZ:

30-40 dkg petrezselymes parolt rizs
1/2 kigydéuborka

3-4 db retek

1 fej lilahagyma

1 db kaliforniai paprika

1 pohar natdr goérogjoghurt

ELRESZITESE:

A zoldségeket aprora kockazzuk,
majd a joghurttal egyttt a rizshez
keverjuk.
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RISSNE SZALAY BOBE
Eagle Manager
Aerobik-oktatd, Eletmdd-,
taplalkozasi- és sport-
taplalkozasi tanacsadd

() A B s B R i aa

m =

ELETMODVALTO

Valbjaban az a feladatunk, hogy ezt

az EGESZet megérizziik, j6 allapotban,
edzetten tartsuk magunkat. A megfelel
energiaszint fenntartadsaban tébb ténye-
26 is szerepet jatszik:

(minimum heti 3x60 perc)

En ebben kicsit szigori vagyok:
az egészségmegdrzést szolgalod
testmozgasnak az aktiv sportot
nevezném, ahol a pulzusunk
(edzettségtol fliggéen) 120-150/perc
k6zo6tti tartomanyban van. Csak
nagyon vékony hoélgy vagy ur
esetében kell ezen az — ugyneve-
zett aerob — edzésen valtoztatni.
Az § esetiikben méas formaban
végzett edzés javasolt, ehhez
mindenképpen kérjenek edzéi
tanacsot!
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‘ PRESERVATIVE FREE
'

ELETMODVALTO

Orémmel latom, hogy az utobbi
években milyen sokan kezdtek

el valamilyen szabadidés sportot
Gzni életkortdl, edzettségi allapottol
fuggetlendl. Elég csak egy tavaszi
hétvégén kirandulnunk, lathatjuk,
mennyien futnak, bicikliznek. Az
amatdr futéversenyeken rengeteg

az indulé, a kultéri edzéparkok

sajat testsllyos eszkdzeit is sokan
hasznaljak. Divat lett sportolni, egyre
tébben ismerik fel annak fontossagat,
hogy a nyugati, mozgasszegény
életformankat muszaj rendszeres
mozgassal ellensulyozni.

Ez féként vizbdél/teabdl, semmiképpen
ne cukros (magas kal6riatartalmu)
Gditékbdl alljon! Gyakorlati

tanacsom, ami nekem is bevalik

a mindennapokban: mindig és
mindenhol van nalam viz. Az
irbasztalomon, a taskamban, a
kocsiban, az éjjeliszekrényemen. Ha
elfogy, pétolom akkor is, ha éppen
nem vagyok szomjas. Legyen kéznél
aviz, ez a f6 szabaly, igy tudod
szokassa tenni az ivasat!

99,7% ALOE VERA GEL

FOREVER

Mennyi az elegend6 folyadékbevitel?
Az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi
Hatosag (EFSA) életkorra lebontva
is meghatarozza ennek a mértékét.
Egy 2-3 éves gyermeknek példaul
1,3 liter, egy 4-8 évesnek pedig

1,6 liter vizet kell innia. E f6l6tt mar
nemek alapjan is kulénbséget tesz:
a 9 és 13 éves kor kozotti lanyoknak
1,9 liter, a filknak pedig 2,1 liter az
ajanlott bevitel naponta. Tizennégy
éves kor felett gyakorlatilag a
feln6tteknek is javasolt mennyiség
az érvényes: egy felnétt nének napi
2 liter, egy felnétt férfinek pedig 2,5
liter folyadékot kell fogyasztania.
(Egyes ajanlasok szerint felnéttek
esetén a 0,4-0,5 liter viz lenne a
kivanatos napi mennyiség testsuly-
tizkilogrammonként.)

Ezek a teljesen egészséges

és atlagos terhelés alatt allo
ember folyadékszlkségletei.

Az aktiv életmddot él6knek és
nagy melegben mindenkinek
értelemszeriien sokkal tébb
folyadékkal kell p6tolni a kiiz-
zadt mennyiséget. Fontos még
tudni, hogy sokan csak az ivassal
bejuttatott folyadék mennyiségét
szamoljak, holott szinte minden
étel, amit elfogyasztunk, tartalmaz
vizet. Féleg a lédus zoldségek és
gyumdlcsdk hidrataljak a szerve-
zetlinket, de természetesen

a levesek is ide értenddk.

Ez azt jelenti — amire a személyre
szabott tanacsadasnal mindig

kitérek —, hogy a taplalkozas legyen
mindenkinél az életvitelnek megfeleld,
€s a mindennapokhoz alkalmazkodo!
Mit jelent ez? Méas a megfelel®
taplalkozas egy napi nyolc éraban
Glémunkat végz6 személynek, mint
egy huszéves diaknak vagy akar egy
fizikai munkat végzd felnétt férfinek.

Az ,Okostanyér” ajanlasa szerint
minden nap 4 adag (4x10 dkg)
z6ldséget vagy gyuimolcsoét kell
fogyasztanunk, amibdl legalabb egy
adag nyers kell, hogy legyen. Minden
féétkezés tartalmazzon teljes értéki
fehérjét, ennek forrasa tejtermék,
tojas, sovany hus vagy hal legyen!
A finomitott gabonaféleségek helyett
a teljes ki6rlés( lisztbdl készilt
pékarukat, tésztakat részesitsiik
elényben! Kerlljik a tulzott s6-,
cukor- és zsirfogyasztast!

Tébb kutatas is alatamasztja, hogy
ma mar a megfelel6 tapanyagokat
nem lehet bevinni csupan z6ldségbdl
és gyumolcsbdl, ezért szliikséges az
étrend-kiegésziték hasznalata.

Az Aloe Vera Gel — mint a gyogy-
noévények kiradlynéje megfeleléen
feldolgozott formaban — az emberi
test egyik legkivalobb taplaléka.
Valodi ajandék a testlinknek,
érdemes minden nap egy fél

decivel kezdeni a napot.




4. LELRI HARMONIA

Apoljuk, épitsiik az emberi
kapcsolatainkat, teremtstink
egyensulyt a bels6 vilagunkban, és
szanjunk id6t Snmagunkra — ez a
legfontosabb, de sokszor ez marad el.
A lelki feltéltédés sokféle lehet: figyelj
magadra, neked mi az, ami ezen a
terlleten a legtdbbet adja. Lehet ez
az olvasas, séta a természetben,
valamilyen hobbi, amiben
megvalésithatod énmagad, vagy akar
két ora joga. Arra figyelj, hogy az
’énid®’ ne kapcsolddjon a munkadhoz
és az otthoni tennivalokhoz sem.
Sz6ljon 100%-ban rélad!

MIT CSINAL EGY
TANACSADO?

Tanacsadoként a legfontosabb
feladatomnak azt tartom, hogy a
hozzam fordul6knak segitséget
nyUjtsak abban, hogy az el6bb emlitett
terlleteket egyensulyban tartva

tudjak meg0rizni az egészséguket,
visszadllitani az esetleg mar
megbomlott harméniat. Ezt személyes
példammal is igyekszem hitelesen
képviselni azaltal, hogy rendszeresen
sportolok, odafigyelek a magam és a
csaladom taplalkozasara, megfeleld
mennyiségl folyadékot fogyasztok, és
a szamtalan elfoglaltsagom mellett is
mindig szakitok id6t a felt6ltédésemre.
Munkam soran azt tapasztalom,

hogy a magas energiaszintet, a
joliétet barmely életkorban és életvitel

esetén a fent emlitett négy pontra
egyUttesen figyelve biztositani tudjuk.
Fontos, hogy a hozzam fordul6knak
mindegyik tertletre vonatkoz6an
érdemi informacioval tudjak szolgalni.
Gondoljunk csak bele: az autonk
sem kizarblag attdl mikodik jol, hogy
tankolunk bele! Szamtalan jol mikédd
alkatrész, és ezek karbantartasa
szlikséges hozza. Az emberi testnél
és pszichénél sincs ez maskent!

A LEGJOBB HELYEN VAGY!
Te, aki ezt a cikket olvasod, legyél
kivalé példa a kérnyezetedben

arra, amikor valaki nap mint nap
tervezetten és tudatosan tesz az
egészsége megobrzéséért. Ne feledd,
a példamutatas a tanitasnak nem az
egyik, hanem az egyetlen eszkéze!
Ha termékeink fogyaszt6jaként
olvasod a cikket, engedd meg, hogy
gratulaljak neked, hogy a Forever-
termékeket hasznalod, és ezaltal
mindségi étrend-kiegészitdkkel
taplalod a tested. Biztosan érzed

is jotékony hatasukat. Vidd el a hirt
a csaladodnak, gondoskodj az
vitalitasukrol is!

LEGYEL PELDA, LEGYEL
HITELES!

Ha Forever Uzleti Partnerként
udvézélhetlek, akkor biztatlak, hogy
légy Példa! Mind a négy terlleten.
Vegyél részt edzéseken! Mutasd meg,
hogy mit ad neked a rendszeres test-

ELETMODVALTO

A példad az, ami
utat mutat. Tudd,
hogy kivalé céget
képviselsz, 1égy
tisztaban vele, hogy
jelentosen sokat
tehetsz azért, hogy
szazak és ezrek
éljenek vitalisan

és fitten.

mozgas! A Sirona viz, a tea, a Cardio
Health, a Supergreens vagy az
ARGI+ sose hianyozzon a taskadbol!
Mutasd meg a kérnyezetednek, milyen
prémium min&ségu folyadékokat
fogyasztasz! Ajanld termékeinket
Ugy, hogy hiteles informéaciokkal
latod el a hozzad forduldkat! Az
egészséges taplalkozast képviseld!
Egy suti is belefér, de csak néha.
Mutass példat! Nem véarhatod el az
életmodvaltasra készil6 ismerdsddtol,
hogy kdvesse a F.I.T. programban
szerepld étkezési ajanlast, ha te

sem teszed. Légy Te a Forever-
termékek reklamarca! Szerezz minél
tobb sajat terméktapasztalatot, hogy
hiteles ajanlast tudj adni! Tanulj a
termékekrdl, minden férumon gydijtsd
be az informaciét, jegyzetelj az
eléadasokon! Ez szlkséges ahhoz,
hogy minden szempontot figyelembe
véve tudd ajanlani termékeinket.
Talalj ra a belsé harmoniadral igy
tudsz adni a kérnyezetednek, a
vasarloidnak és az lzlettarsaidnak.

A példad az, ami utat mutat. Tudd,
hogy kivalé céget képviselsz, légy
tisztaban vele, hogy jelentésen sokat
tehetsz azért, hogy szazak és ezrek
éljenek vitalisan és fitten.
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FOREVER SUPERGREENS™

Inditsd be a napodat egy tébb mint 20

z6ldségbdl és gyumolcsbdl allo

energiabombaval! Toéltsd fel az

immunrendszeredet, és adj egy loketet P

az antioxidansoknak, hogy tovabbra is

a legjobb formadat tudd hozni! Keverd A HONAP
0ssze vizzel vagy a kedvenc italoddal, PN

hogy a természet altal kinalt legkivalobb

tapanyagokat juttasd a szervezetedbe, TE RM E R E
ezzel elérve, hogy minden napod

6rokzolddeé véljon!

30x4,49

,Mibta a Forever-termékek részei az
életemnek, azdta fontos igazan szamomra
az egészségem, a vitalitdsom, azbta
tapasztalom, mekkora kulénbség is van
egykori és mostani mindennapjaim koézott.
Valahogy a zéldségekkel mindig hadilabon
alltam. Ezért is ortltem annyira, mikor a
Supergreens megjelent. Tudtam, hogy ezzel
tébb, mint hiisz gyumolcs- és zoldségfélét
viszek be pillanatok alatt a szervezetembe.
Szeretem az extra dolgokat, ezért a
vanilias Lite Ultra shake-kel és banannal
kombindlom, ez igy isteni finom, konny{ és
igazan taplald reggeli energiabomba.
Egyensuly, lendulet, csticsforma - erre
mindenkinek szuksége van!”

Forever :

Supergreens” &
s A AR

” &

Forever | Mércius 2020 | 23



KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRORI RERDES A NOI MAGAZINOKBAN. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIRERES UZLETI PARTNERERET RERDEZTUNK ARROL, ORK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK ENNER AZ UTNARK.

Gutyds Metinde

=

O Qr
@ Soaring Manager
kbzgazdasz
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Minden egy rajzzal és egy kényvvel indult el tizennyolc évvel ezel6tt. Ez a kényv
Robert T. Kiyosaki kényve, a ,Gazdag papa, szegény papa” volt, a rajz pedig a
cashflow-négyszdg, a “Négy Ut all elétted” abra. Akkor Uj ajtd nyilt ki szamomra.
Motivaciét és tanitast kaptam arra, hogy aktiv jovedelem mellé passziv
jovedelmet teremtsek. Ma is csodalom a vallalkozéasi formank hatastébbszdrdzé
erejét, az érdekazonossag elvét, a masoldédas erejét és személyiséglnk
rejtett tartalékainak elévarazsolasat. Ma, tizennyolc év tapasztalataval, néként
néknek a legjobb tanacsom: vallalkozzatok ndként stilusosan és batran itt, a
network marketing szakmaban! Legyen ez a kozds szlogeniink! Rex Maughan
megtanitott elfogadassal élni. Rendre megerdsitett a tanitasaival abban, hogy
ne a visszapillant6 tiikdrbe nézzek, hanem az elbttem lévd fényben csillogd
nyilegyenes Utra - a néha fel-fel bukkan6 kanyarokkal egydtt is ez legyen a
fokuszomban. A csalad egységénél, harmoniajanal, két ember szivvel kdérbedlelt
szbvetségénél nincs fontosabb. A Forever-vallalkozasunkban ez igazan
megteremthetd. Halas vagyok, hogy életem parja, Endre is aktiv halézatépitd,
jogdijas Forever Manager. Harom biztos pont mindig is ott volt szamomra: a
csaladom, a szponzoraim (Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly) és a velem egyiitt
gondolkodd Managertarsaim, minden partneremmel egyitt. Halas vagyok értik,
hiszen a biztonsagot és a jovéképem erdsitését tudtam megélni altaluk - dromok
és nehézségek kozt is. Hogy ez veled is megtdrténhessen, mindig az erésségeidre
koncentralj, mindig ezek mentén haladj! Ez a vallalkozas egy 6nismereti Gt. Egy
csoda! A vallalkozéi gondolkodasméd egyeteme, ahol a felelésségvallalasé
a fészerep. Masok elétt jarni azért, hogy mindig vissza tudjunk tekinteni, és
felkészulten, bejarva az adott utat vissza is forduljunk és segiteni tudjunk. Kivanom
neked is, hogy igaz tudason alapul6 banasmoéddal tudj szarnyalni a céljaid felé, és
fogadd el az utols6 mondatom tanit6 erejét: minél szilardabb és egyhegy(ibb egy
doéntés, annal nagyobb sikert és boldogsagot tapasztalsz meg altala.




Amikor el6szor talalkoztam a Forever-céggel, mélyen megérintett, mert soha
nem lattam ekkora vizi6t, és nem talalkoztam ennél lelkesebb kdzeggel. Addig
. nem igy szocializalédtam, s6t a tinikorom kihivasai elfeledtették velem, hogy
az élet alapvetéen szép. Nagyon fiatalon arva lettem, és a négy testvérem
felvallalasa életem kildetésévé valt, annak minden felelésségével egyiitt.
Amikor megismertem a férjemet, Matét és a szlleit, Dr. Seres Endrét és
Dr. Pirkhoffer Katalint (akik akkor mar elismert, nagy vezet6k voltak a Forever
vilagaban), az élet Uj kapukat, lehet6ségeket nyitott meg eléttem és elbttink.
Vonz6 volt, ahogy éltek. Tudtuk, hogy atlagos alkalmazotti 1étb6l és kezdd
mérndki fizetésbdl nem fog menni, hogy életiinket elinditsuk a gyerekekkel.
Tehat nem volt kérdés, hogy megprébaljuk ezt az utat. Ezért egy-két emlitésre
sem méltdé kanyar utan itt kezdtuk felépiteni az életlinket. Gyakorlatilag
ebben a kézegben és szellemiségben néttink fel, igy méasodik generéaciés
halozatépitéként legféképpen megérni kellett ehhez a csodahoz, amit az lzlet
nydjt nekiink és barkinek. Imddom, mert nem kell vélasztani, hogy itt egy né
anya vagy karriert épit6 nd legyen. A Foreverben a kettd tokéletesen 6sszeillik,
A és kiegésziti egymast. Az életmindség testben, Iélekben és anyagiakban is
egy felfele ivel6 tendenciat mutat, miota elkotelezddtiink, és elhisszik, hogy
megérdemeljik azt a sok j6t, ami a Forever svédasztalan talalhato. Itt lojalisak,
véllalkozo, empatikusak és baratsdgosak lehetiink. Csodalatos érzés, amikor mindez
férjével egy sajat gyermekét és négy testvérét masolodik, és mar a munkatarsainkon latjuk a kibontakozas és beteljestilés
nevelte-neveli o6réomet. Az pedig, hogy Ugy haladhatunk, hogy a siker nem csak 6nds érdek,
hanem a magyar és délszlav régio elismerésének is része, igazan bliszkeséggel
tolt el. A kdzdsség egylitt nagyon erds, és megtiszteld ide tartozni. Szoéval, aki
elhiszi, hogy a Forever egy ¢riasi lehetéség, az itt atlagon fellili életminéségre
és megbecsulésre szamithat!

@ Senior Manager

Tébb mint tiz éve talalkoztam a Forever-céggel. Akkoriban kaptam kezembe a
diplomamat, és kezdtem el védéndként dolgozni. Gyerekkorom 6ta ezt a hivatast
képzeltem el, azonban hamar Ugy éreztem, tobbre vagyom. Sodrodtam az
arral, nem voltam igazan keres6 tizemmodban, amikor megtalélt a szponzorom,
Holl6né Kocsik Judit, akire oriasi példaként tekintettem mar akkor is. Megfogott
az ajanlata, hiteles volt. O volt maga a Forever! Viszont a fejemben 1év6 ,gonosz

” o«

manok” is munkéalkodtak rendesen. Tudjatok: “én nem vagyok olyan”, “nem
merek beszélni”, “az én ismeréseim nem olyanok”... csak a szokasos kifogasok.
Szerencsére a bennem tombold kivancsisag erésebb volt, mint a kételyek. JO6
Lalkalmazottként” tettem, amit kértek, és ez hamar elrdpitett a Manager-szintig.
Innentdl kdvetkezett a legnagyobb munka, amit Shmagamon kellett elvégeznem,
és ez mar magaban fényeremény. Nemsokéara berobbant az online, ez hozta
meg az igazi valtozast szdmomra is. Egy olyan csapat részese vagyok, ami az
élen jar ebben. Ez a Klaj-csapat, masnéven Csodacsapat, ahol ériasi energiak
egyestulnek, ahol igazi egységbdl szlletnek eredmények. Ebbdl az oriasi
noévekedésbdl én sem akartam kimaradni. K6zben megsziletett a kislanyunk, és
ezzel az igazi miértem. Tudjatok, ez az Uzlet f6ként a miérteken mulik, nem a
technikan. A te miérteden, azon, ami atrepit azokon a hullamvélgyeken, amelyek
kisérnek az utadon, és igy megallithatatlanna valsz. Nem bonyolult iizlet ez. Te
hozod magaddal az almaidat, a mentorod pedig a rutinjat. Ha ez a kettd egyben

van, akkor hatalmas dolgok sziiletnek. Vakon bizz a mentorodban, hisz barmilyen @ Manager
hihetetlen, az az érdeke, hogy sikeres Iégy, megtalald dGnmagad, és elérd a céljaid. végzettsége: véddng,
Legyél vezethetd, legyél tanithatd! Ez egy kolcsdnds érdekszovetség. Nekem egy kislany édesanyja

soha, sehol nem lett volna esélyem arra, hogy ilyen élményekben legyen részem,
hogy ekkorat fejlédjek és ennyire megvaltozzon az életem. Iit barki valéra tudja
valtani az almait, csak hinnie kell benne. A Forever tokéletes eszkdz hozza!
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Slavica & Milan Kajganié¢

szponzor: Boro Ostojic
& Mara Ostojic

,Nem kell nagyszeriinek lenned ahhoz,
hogy elkezdd, de el kell kezdened ahhoz,
hogy nagyszeriivé valhass.

Katica Balic

Burjan Judit

Branka Bursic
Donaszy Judit
Forgacs Laszlo
Gonda Aniké Katalin
Herbertné Faragé Orsolya
Homa Laszlé

Jézsa Gyongyi
Kalman Eva llona

Dr. Kiss Agnes

Kozak Tiinde

Lakatos Attila

Zora Lazic

Sladjana Macavara
Nemes Moénika Zeineb
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Orosz Csaba & Orosz-Férizs Nora
Pandak Viktoéria

Petras Zsuzsanna

Lidija Puhalo

Kristina Radetic Cehic
Salamon Eniké

Ornela Skrozic

& Nedad Skrozic

Szabé Ervinné Nagy Maria
Sz6lI6si Andrea

Sziics Zsuzsanna

Jovana Tandaric

Téth Nikolett
Toth-Szepesy Eva
Verpeléti Rita Judit
Wiedermann Klaudia

MANAGER

e Like ® Comment  Share

Milica Zori¢
szponzor: Slavica Kajganic¢
& Milan Kajganié

.Nem a kérillmények miatt vagyok az, aki
vagyok - hanem a Forever-lehet8ségnek
kdszénhetden

Ines Basta (szponzor: Kristina Blazic)

Kristina Blazic (szponzor: Laura Lepojevic)
Galambosi Istvan (szponzor: Mayer Péter)

Marina Ivanovic (szponzor: Milica Zoric)

Sanja Jovanovic (szponzor: Miljan Pusica)

Kamaras Beata (szponzor: Novozanszkiné Almasi Zita)

Kokovainé Zudor Zsuzsa (szponzor: Csirkés Sandorné
és Csirkés Sandor)

Jelena Kusljevic (szponzor: Lidija Pejovic)
Lidija Pejovic (szponzor: Ines Basta)
Miljan Pusica (szponzor: Marina Ivanovic)

Mirjana Zigic (szponzor: Sanja Jovanovic)
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2020. januar
Almasi Gergely & Bakos Barbara

2020. januar

Laura Lepojevic

2020. januar

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Szaboné Dr. Szant6é Renata & Szab6 Jozsef

Slavica Kajganic & Milan Kajganic
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Egresits-llyés Andrea Renata

Milica Zoric

Marina lvanovic

Miljan Pusica

Sanja Jovanovic

Mirjana Zigic

Glatter Andrea

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Klaj Agnes

Sladana Vukojevic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Veress-Bakosi Brigitta

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic

Oroshazi Diana
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

2020. januar

Alidzikovic Djenan
Dénes Gabriella
Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné
Krasznai Cintia
Novozanszkiné Almasi Zita
Dr. Szomjak Edit

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Magyari-Martos Ménika
Brumec Andreja
Sehagic Mirsada
Holl6né Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Berecz Botondné

& Berecz Botond
Heinbach J6zsef

& Dr. Nika Erzsébet
Rusak Patricia

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Zsidai Renata

Vigh Sandorné

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Toth Tamas & Bostyai Emilia
Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika
Mayer Péter

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly
Berkics Mikl6s

Zsiga Marta

Szab6 Gyorgy

& Szabé Nikoletta
Kubinyi Ida

Hahn Adrienn
Angyal-Kadinger Anett Barbara
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Szab6 Péter

Dr. Fabian Maria

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix
To6thné Beller Renata
Horvathné Csiki Mariann
T6th Sandor & Vanya Edina
Leel-Ossy Gabriella
T6th Emese Agnes
Huszti Erzsébet

& Palkovi Tamas
Galambosi Istvan

Ana Lomjanski

Jordan Maria

Elias Tibor

Fritz Adrienn

Knisz Edit

Dr. Désa Nikolett
Brayer lldiké Hajnalka
Majoros Eva

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian David
Lapicz Tibor

Kissné Szalay Erzsébet
& Kiss Zoltan

Komondi Julia

Téth Zsolt

& T6thné Borza Eszter
Seres Maté & Seres Linda
Dobai Laszloné

& Dobai Laszlo

Szolga Bernadett
Gyurik Erzsébet

& Sandor Jozsef

Varga Rébert

lliés Gyoérgy

& lliés Gyorgyné
Horvath Andrasné
Hajdu lidik6 Rézsa

& Hajdu Kalman

Simon Jano

Danko Simac

& Lucija Simac

Kurucz Endre
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Tizenhat éves korom 6ta dolgozom,
mert bar jolétben éltlink a csaladommal,
mégis ugy éreztem, nem varhatom

el a szlleimtdl, hogy 6k fizessék

a kiadasaimat. Ezért mar akkor
létrehoztam egy “minivéllalkozast”:
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ebay-rél rendelgettem taskakat,
ékszereket, ruhakat, amiket a
Facebookon arultam 6tszaz forintos
haszonnal. Nyaranta cukorrépat
kapaltam, kukoricat cimereztem, kés6bb
voltam babysitter, arufeltoltd, pincér,
recepcios, Uzletvezetd egy barban...

Igen, de meg kell mondjam: 1élekd16
volt. Bar nagyon jé tapasztalatot adott,
mert megtanultam kiallni magameért,
felel6sséget vallalni és énallénak lenni,

mindig éreztették velem, hogy kulfoldi
vagyok. Ott j6ttem ra, hogy én biztosan
nem akarom ezt az életet hosszu tavon.
Az elsé munkam egy konyhai mosogatoi
allas volt napi tizenkét-tizennégy 6raban,
brutalis kérlilmények kozétt. Az els6
fizetésemig napi 3 eurom volt ételre:
krumplin, répan és rizsen éltem...

Egy nagyon kedves, barati Uizenettel
keresett meg késdbbi mentorom,



Senior Manager,
Eagle Manager

Rusak Patricia. (Ez még a kulféldre
kéltozésem elbtt volt.) Nagyon jolestek
a szavai, 6sszebaratkoztunk, de

akkor még ugy gondoltam, hogy az

én jovém kalféldon var ram, ahol

majd kolbaszbdl lesz a kerités, és
nyakamba szakad a pénzesd. Késoébb,
amikor mar gylltek a tapasztalataim
arrél, hogy napi tizenhat 6ra munka
mellett nincs életem, hogy a kotott,
alkalmazotti lét korlatok k6zé zar, amit
nagyon nem akarok, akkor talalkoztunk
Ossze Pattival Gjra, az online térben.

A SIRERHEZ
AZ RELL, HOGY
CSAK A-OPCIOD

LEGYEN

Cintia még csak huszonét éves, négy éve
csatlakozott a Foreverhez, de maris a 2500
total CC-s klub tagja, Forever2Drive mindsiilt,
és élete els6 Chairman’s Bonus csekkjét
késziil atvenni Sydney-ben. Lenyigé6zo
eredmények, amiknek ara van - sikerekrdl,
kudarcokrol és az Gj célokrdl is beszélgettiink.

Ugy éreztem, hogy valtoztatnom kell,

hiszen ez az én felelésségem, senki nem

fogja megtenni helyettem.

Akkoriban hajnali négykor keltem,
ledolgoztam a reggeli miiszakomat, majd
azt lattam a Facebookon, hogy Patti
délelétt boldogan kavézgat, mellette

a kiskutyaja... Kicsit irigy is voltam,

és azt éreztem, hogy én is igy akarok
élni! Nem akarok hajnalban kellni,

rossz munkakdérnyezetben dolgozni —
szabadsagra vagyom!

Mit tudtal ekkor a Foreverrol?

Hogy a termékek aloe vera-alaptak —
nagyjabol ennyit. Az fogott meg, ahogy
ezt az lizletet Patti képviselte. Lattam a
lehet&séget, hogy ezzel ki tudok térni.

Mi volt az elso Iépésed?

Mivel a legmagasabb szintl hiteles-
ségre torekedtem, nem is kettd, ha-
nem mindjart hdrom ponttal indultam
el. Abban “nevelkedtem”, hogy az
Uzlet mérete az aloe-fogyasztassal
egyenesen aranyos, igy mar az
elejétdl brutalis mennyiségl gélt

iszom, és a tobbi termékkel egyitt a
személyes fogyasztasom mindig béven
meghaladja az egy pontot. Azt tanitom

a csapatomnak is, hogy tégy tébbet,
mint ami szikséges — és ez igaz a
termékfogyasztasra is. Hiszem azt, hogy
minél tobb terméket hasznalsz, annal
inkabb latszik rajtad, és annal kénnyebb
kommunikalni, hiszen leri rélad a sok
pozitiv hatés.

“.AZUZLET
MERETE AZ ALOE-
FOGYASZTASSAL
EGYENESEN
ARANYOS, IGY MAR AZ
ELEJETOL BRUTALIS
MENNYISEGU ALOET
ISZOM”
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Az, ahogyan az emberek bannak
egymassal, és amilyenné valnak

Utjuk soran. Az elsd rendezvényen
megfogalmazodott bennem, hogy ide
akarok tartozni, ilyen emberré szeretnék
valni. Pozitiv, inspirald, egymast

tisztel6 és értékel6 kdzegben szeretnék
dolgozni.

Hat persze! Kemény volt: a legjobb
barataim kérében évekig vicc targyat
képezte a munkam, mignem egy
baratnds borozgatason, jokedvemben
kicsuszott a szamon, hogy mennyit
keresek — az6ta mashogy allnak a
témahoz. Szileim elsd reakcidja is

a lebeszélésem irdnyaba indult el.
Meghallgattam &ket, de elmondtam,
hogy nyilvan nem &k fogjak kifizetni a
nyaralasaimat, az alomhazamat, hanem
nekem kell megteremtenem ezeket.
Nehéz volt lelkileg, f6leg amig otthon
laktam, és naponta megkaptam, hogy
menjek mar el egy rendes munka-
helyre dolgozni. Aztan az elsé manageri
fizetésem 6ket is meggydzte.

Kaptam egy iranyt a mentoromtél,
koérulbelll tudtam, hogy mire érdemes
figyelni, és belevagtam. Bar kénnyen
ismerkedem, kdzben zarkdzott ember
vagyok, szilkségem van az egyedulllétre.
Azt szoktam magamrél mondani, hogy

egy introvertalt személyiség vagyok
extrovertalt csomagolasban. Meg kellett
tanulnom kezelni azt, hogy emberek
odajénnek hozzam, és én ne ijedjek meg
ett6l. Nagyon figyelek arra, hogy kedves
legyek és 6szintén érdekl6d6, hogy
megdicsérjek masokat — ugy érzem, ezzel
adhatom a legtébbet az embereknek.

Az dnfegyelmemet. Az els6 két és

fél évben egy nap magszakitassal
folyamatosan dolgoztam: masfél év
utan nagyon kimertltem, ezért Patti egy
nap kényszerpihendre kuiildétt, amikor
minden elektronikus eszkdzt ki kellett
kapcsolnom. Két és fél év utan annyiban

alakitottam at a munkatrendemet, hogy
hétvégén mar nem konzultaltam, bar a
sajat munkamat akkor is elvégeztem.

Supervisorként ez gyakran tizenhat éra
volt, bar most visszagondolva négy 6raba
is belefértek volna a dolgok. Ahogy nétt

a csapat, egyre hatékonyabba kellett
valnom, megtanultam jol gazdalkodni

az idémmel.

Egy év alatt lettem Manager ugy, hogy
az elején még kilféldén éltem. Az ottani
munkammal elég szépen kerestem,

a tobbszdrdsét az akkori foreveres
jévedelmemnek. Mivel biztonsagkeresd
vagyok, szerettem volna részben meg-



“A MEGFELELO
HOZZAALLAST
KERESEM, ARRA
TOREKSZEM,
HOGY MAGAMNAL
JOBBARAT
TALALJAR’

tartani a kinti helyemet, és kdzben
épitgetni a halézatot is, de egy
rendezvényen raddbbentettek, hogy
ezt igy nem lehet. Amit két hét alatt
itthon felépitenék, az le is éplilne abban
a két hétben, amig kulféldon vagyok.
Doéntottem: Facebookon felmondtam,
hazakéltdztem a sziileimhez, és a
gyerekkori szobambdl dolgoztam.

Egy hénapig még volt B-tervem, azzal
nyugtattam magam, ha nem j6n be a
Forever, akkor majd visszamegyek.
Aztan megértettem, hogy a sikerhez
az kell, hogy csak A-opciéd legyen,
igy biztosan sikerdl.

Milyen embereket keresel,

kikkel dolgozol szivesen?

Azt gondolom, nem korfliggd,

hogy valakinek er@s céljai legyenek.
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A megfeleld hozzaallast keresem, arra
térekszem, hogy magamnal jobbakat
taléljak. Szerencsére mar tébben itt is
vannak a csapatunkban, akikkel
nagyon szépen lehet elére haladni.

Miben valtoztal az elmult

évek alatt?

Tavaly nagyon sok kihivas érkezett

az életembe. Megtapasztaltam, hogy
ezek a sikerekkel egytt jonnek, hiszen
csak akkor tudsz magasabb szintre
Iépni, ha megfelelsz az ujabb és Gjabb
kihivasoknak is. Olyan ez, mint egy
vizsga vagy egy probatétel a mesében.
Biztosan sok kihivas fog még érkezni,
de ma mar szeretettel varom Oket, mert
tudom, hogy nélkilik nincs fejlédés.
Hiszek abban, hogy a lehet6ség mindig
probléméba csomagolva érkezik.
Fontos, hogy ezekben a helyzetekben
erds kérdést tegylink fel magunknak:
mit akar tanitani ezzel az élet? Tudom,
hogy a térténet vége mindig ‘happy
end’, ha meg nem az, akkor még

nincs vége. Mara megtanultam
szolgalni a csapatomat: ha képessé
valsz masokat felemelni, az vezet a
sajat sikeredhez is.

Kézben a maganéletedben is
nagy valtozasok térténtek,hiszen

a stockholmi Rally-n a parod
megkérte a kezed, és nyaron lesz
az eskiivotok. Mit tudhatunk meg
a volenyégedrol?

Kalman Gabornak hivjak, szerkezet-
épité mérndk, a Budapesti Mlszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetemen
végzett, jelenleg miszaki ellendrként
dolgozik, és kdzben egyutt épitjik a
foreveres életiinket is. Gabor segitett
a nehéz idészakaimban visszatalalni a
boldogsag megéléséhez. Szeretnénk
megdrizni az egyensulyt a csalad

és a munka k6z6tt akkor is, ha majd
egyszer megszulletnek a gyerekek.
Szerencsére erre is rengeteg jo
példa van a Foreverben.

Mik az uj céljaid?

Nagyon messze latok, a rovid tava
célom a Gyémant-szint, a k6zéptavu
pedig az, hogy az én csapatomban
legyen a legtdbb Gyémant Manager
a régidban. Nagyon motival, hogy
én legyek a legfiatalabb Gyémant.
Az eddigi rekorder Philipp Ritter, aki
harmincévesen érte el ezt a szintet.

Akinek ez a révid tavu célja, vajon
mi lehet a hosszu tava?

A GLT-tagsag, méghozza 20.000 CC
évi teljesitménnyel.



RATONA ZSUZSANNA
Eagle Manager,

Senior Manager
rehabilitacids terapeuta,
jogaoktatd, edzd

EZ EGY HATALMAS

2015. augusztus — egy korabbi triatlonrendezvény utan
Lehoczky Eniké jogdijas Manager (késGbbi szponzorom)
felajanlotta segitségét, hogy megtaldljuk a fiam szamara az
idedlis étrend-kiegészitéket a sportjahoz. Segitett tudatosan
és gyorsan torzsvasarloi szintre kerlnlnk, igy felkészul-
ten, vitaminnal t6ltve érkeztliink meg a télbe. Egyre t6bb
termékét ismertilk meg a Forevernek, és miutan rehabili-
taciéval foglalkozom és nagyon kerestem valamit, amivel
kiegészithetem a terdpiakat, hoztam egy dontést. Batran és
hatalmas lelkesedéssel kezdtem el ajanlani a készitményeket
a hozzam forduléknak. Negyedik éve vagyok elkotelezett
Forever-rajongd, mikézben olyan csodalatos emberekkel
ismerkedtem meg, akikkel egy csapatot alkotva, egy iranyba
nézve, egymas céljait, almait segitve éljiik meg nap mint
nap a Forever-életérzést. A csapatomnak a szivében van

a Forever! Ami el6re visz bennilinket, az a segitségnyujtas
lehetésége. Cserébe a csalddoktol halat, a cégtdl pedig
biztonsagot és stabil j6véképet kaptunk.

Ismerd meg az 0sszes készitményt! Hétrél hétre, honaprol
hénapra cseréld le a haztartasodban talalhaté termékeket a
Forever nagyszer(, tiszta és prémium minéségu készitmé-
nyeire. A hozzad érkezé ismeréseid, vendégeid elsd talal-
kozasa lehet ez a termékeinkkel. Ha fogyasztod a készit-
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ményeket, az latszani fog rajtad. Hisz a cég szlogenje is ez:
~Jobb kozérzet, szebb kinézet”. Mesélj batran a tapasztala-
taidrél barhol, barkinek!

Mindenkinek van a Foreverrel és a termékekkel torténd
taldlkozasardl egy sajat sztorija. Mondd el, hogy mi a te hat-
tered, foglalkozdsod! Mi az, amit nem szeretsz, nem szeret-
tél benne, mi okozott kihivast... Mondd el, hogy talaltal egy
lehetéséget, egy megoldast. Mondd el, hogy hogyan érzed
magad most, mit adott neked a termék, mit adott neked az
Uzleti lehetéség. Az emberek a ,sztoriddal” tudnak azono-
sulni. Veled, a céljaiddal, a miérteddel. Hasonlé a hasonlét
vonzza.

~Egyetlen emberre van szllkség ahhoz, hogy az életed
megvaltozzon. Ez az ember pedig TE vagy!”

A Forever talcan kindlja egy szabad, sajat vallalkozas
beinditasanak lehet&ségét. Biztositja szamodra mindazt,
amit egy hagyomanyos véllalkozdsban magadnak kellene
eléteremtened. Minden a rendelkezéslinkre all a termeléstdl
a sajat webfelllet hasznalataig. Képzési rendszer online
eszkdzokkel és rendezvények formajaban. Segité, tamogato
szandék a szponzorod, felsévonalad részérél. Orvos szakmai
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hattér. Fantasztikus 6sztonzé programok. Globalis, vilag-

raszolé Uzlet felépitésének lehetdsége, akar a sajat
otthonodbdl.

A Forever ,iskolaja” az élet iskolaja. Az életed barmely
terliletén hasznos tudasra tehetsz szert a szponzoroddal,
felsévonaladdal k6zos konzultacidk és a rendezvények lato-
gatasanak alkalmaval. Olvass minél tobbet! A Foreverrel egy
csodalatos 6nismereti Uton is elindulhatsz. A j6 hir, hogy a
személyiségfejlédés elkerllhetetlen. Vedd magad korbe olyan
emberekkel, akikre felnézel, akiktdl tanulni tudsz! Biztosan
hallottad mar, hogy annak az 6t embernek az atlaga leszel,
akikkel a legtobb idét toltod. , Tegyél ma valamit, amit a
jovébeli éned majd megkdszénhet!”

Az Uzleted épitése soran is fontos a napi rutinod kialakitasa.
Tervezz el6re: évre, negyedévre, hdnapra, hétre, napra és
orara. Ne aprozd el magad! Amikor a k6zdsségi médidban
dolgozol, akkor is hatarozd meg az ott eltoltott idédet!
Amennyire nagy kincs az online média megléte, pont akkora
hatranyt is jelenthet, ha nem foékuszaltan hasznalod. Toreked;]
az offline (személyes taldlkozék) és az online munka har-
moniajara. Legyél a sajat magad fénoke! Nézz ra naponta az
Uzletedre és magadra — a sajat fénokodként.
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A Foreverben az is csodalatos, hogy maximalisan igaz az
»Egy mindenkiért, mindenki egyért” elv. Megtiszteltetés a
Forever-csaladhoz tartozni. A cég amerikai felsévezetdi is
egyenrangu tarsként tekintenek rank, ezt mindennap érezhet-
juk is. A Forever-Uzleted felépitését nem egyedil kell meg-
csinalnod! Hozz egy dontést, és az alapmunkak rendszeres,
rutinszer(i végzésével megérkezik kdréd a csapat is. Mert

ez egy hatalmas csapatjaték! Amit te kapsz a cégtdl, a
fels6vonaladtdl, azt adod tovabb, és amit adsz, azt fogod
csodalatos mddon visszakapni. A csapatjatékossagod egyik
legegyértelmlibb és legfontosabb jele az, ha minden hénapban
megvan a 4 pontod, tehat aktiv vagy, és ezt tanitod, tovabb is
adod. Ez az, amire a cég 6szténz6 programjai is éplinek, igy
tudod magad és tarsaid elrepiteni a kilonb6z6 Gzleti szintekre,
és az azokkal jaré elismerésekhez, jutalomutakhoz.

Végezetiil: hidd el, hogy megérdemled az egészséget,
a sikert, a jolétet és a szabadidét!

Vizualizald a céljaidat! Toltsd meg ezeket a gondolatokat
érzésekkel! Tudd, hogy megérkeztél, mert a FOREVER
LEHETOSEGE AZ AZ ESZKOZ A KEZEDBEN, AMIVEL
VALORA VALTHATOD AZ ALMAIDAT. TISZTAN

és EGYSZERUEN!

Sok sikert kivanok hozza!
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Managerek

A MUNKA KAPCSAN

Agnes szponzora a ndvére, Adrienn, a testvérpar tag-
jai egy hénap kiilénbséggel mindsiiltek Managerré,

és ez csak az egyik kiilénleges motivum foreveres
karrieriikben. Mindketten kisgyermekes édesanyak,
Adrienn csaladjaval Cegléden, Agnes pedig Duna-

keszin él.

AVISZONYUNK
MEG SZOROSABB

LETT

Adri, te talalkoztal el6szér a
lehetoséggel. Kérlek, avasd be az
olvasékat, hogyan tértént a dolog,

mik voltak az elsé Iépéseid!

Adrienn: 2018 aprilisaban regisztraltam, de
akkor mar két éve ismertem a termékeket.
Szponzorom, Kubinyi Ida emlitette, hogy a
szépségiparbol milyen sokan belevagnak.
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En ugyan kézgazdasz-idegenvezetsként
végeztem, de akkorra mar atképeztem
magam manikUros-pedikirds-mikérom-
épitévé azért, hogy tébb idét télthessek a

gyerekeimmel. Ez azonban csak félig-med-

dig valt be, hiszen a szalonban a vendé-
gekhez kellett alkalmazkodnom. Ugyhogy
nyitott voltam a Foreverre.

Szponzorvonal: Kubinyi Ida, Klaj
Agnes, Bezzeg Eniké, Schwarcz Eva
Eva, Sebdk Judit, Hajcsik Tunde és
Lang Andras, Baké Jézsefné és Bako
Jézsef, Fekete Zsolt, Leveleki Zsolt,
Herman Terézia, Becz Zoltan és
Renesei Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsofia és dr. Reindl Laszl1é, Vagési
Aranka és Kovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabd Jézsef, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Ripp

Mi volt a legfontosabb érv, ami
mellette sz6lt?

Adrienn: A fllemben csengett egy baratném
korabbi félmondata: ,benned tébb van”. Tul
sokat nem tudtam a network marketingrél,
de meglattam benne a tanulas, fejlédés
lehetéségét. A szponzorom Utmutatasa
alapjan lépésrél Iépésre haladtam.




Agi, te a kezdetektdl figyelemmel
kisérted Adri Gzletépitését. Mik voltak
az els6 benyomasaid?

Agnes: Akkor mar mi is hasznaltuk egy
ideje a termékeket. Mikor a kislanyom
nyolc honapos lett, Adri szélt, hogy
mikddik az ,Anya pénzt keres” program,
amit mintha csak ram irtak volna.
Tudtam, hogy a névérem biztosan nem
akar nekem rosszat, és Idat is ismertem:
mindez nagy biztonsagot adott.

Erdekes a torténetetekben, hogy egy
hénap kiilonbséggel mindsiiltetek

a Manager-szintre, vagyis mintha
Agi, te kdzvetlen Adri nyomaban
épitetted volna az iizleted. Mennyire
dolgoztatok 6ssze?

Agnes: Mindketténk mentora Kubinyi Ida
és Klaj Agnes. Egy csapatban vagyunk,
ugyanazt csinaljuk, naponta beszélunk.
Az els6 Uzleti hétvégén egyltt dontottik
el, hogy mi ezt komolyan vesszik,

és ez a Manager-szinttel is igy volt.
Nekem hatalmas hajtoerét jelentett,
amikor a névérem eljutott a Supervisor-
minésilésig. Széval mindenki a sajat
csapatat épiti, de egyutt haladunk.

Az nem okozott gondot, hogy az
ismeretségi koroték részben fedi
egymast? Sosem tekintettétek
egymast konkurencianak?
Adrienn: Ebben segit, hogy online
dolgozunk, igy villamgyorsan meg
tudunk beszélni minden, esetleg
felmer0l6 Utkdzést. Ezen kivil elég
nagy ismeretségi koriink van, és Agi
mar rég6ta méashol lakik, ugyhogy ez
sem volt akadaly. Jo testvérek vagyunk.

Mondjak, hogy az lizlet megprébalja

az emberi kapcsolatokat: névelheti

az Osszetartast vagy erésitheti az
ellentéteket. Ez nalatok hogyan alakult?
Agnes: Ha j6l emlékszem, sosem volt
komoly konfliktusunk, a nézeteltéréseket
pedig minél hamarabb megbeszéljik. Azt
hiszem, j0l tudjuk kezelni egymast, igy

a munka kapcsan a mi viszonyunk csak
még szorosabb lett. Mostanra az online
terekben is ,6sszend6ttink”. ..

Agi, nalad talan még egy kihivas
felmeriilhetett: jogasz végzettséged

utan networker lettél. Kellett harcokat
vivnod — akar a sajat csaladodban?
Agnes: Problémat ez nem okozott,

de ez az Ulzlet valdban katalizator —
felszinre hozza a dolgokat. A szoros
kérnyezetemnek talan fajt kicsit, hogy
jogaszként elmentem mas iranyba (nem
lebeszélni akartak, csak aggodtak).

Am ez csak addig volt igy, amig meg
nem j6tt az igazi eredmény. Ami a
férjemet illeti, lehet, hogy 6 sosem lesz
hal6zatépitd, viszont nagyon is sokat
segit hattértamogatéassal.

Adrienn: Amikor én elmondtam a
férjemnek, hogy ezzel szeretnék
foglalkozni, annyit reagalt: csinaljam,
csak keressek is vele. Véllalkozé lévén
ugyanakkor pontosan tudta, hogy az
elején befektetésre van szikség, és
id8, amig az beérik. Ugyhogy 6 is sokat
segitett nekem a gyerekek koril, még
egy rendezvényt sem kellett kihagynom.
Talan sokszor nem értette, hogy éjfélkor
miért podrgettem a telefont, de a helyére
kerlltek a dolgok, amikor megjétt az
eredmeény.

Két fiatal diplomas né6t latunk tehat,
akik sikeresek a teriileten. A j6vo
»hetworker anyai” hogyan képzeljék
el a mindennapjaitokat?

Adrienn: Tulajdonképp ugyanazt
csinaljuk, mint barmelyikik, csak mi
nem Uresen forgatjuk a Facebookot,
hanem dolgozunk rajta. Taldn ennyi a
kilénbség.

Hogyan latjatok, hol tartotok most
a magatok altal kijel6lt uton?
Agnes: Sokaig azt hittem, ezzel

a mindsuléssel fogom elérni a
csucspontot. Most azonban inkabb azt
érzem, az Ut elején vagyok, mostantél
nyilnak meg olyan kapuk, amiket el6tte
tavolinak éreztem. A célom az, hogy
minél tébb kisgyermekes anyanak
segitsek abban, hogy 6k is elérjék

a szabad élet allapotat (f6ként ilyen
helyzetben lévékkel dolgozom, ma
mar nagyjaboél huszonét aktiv
munkatarssal). Személyes célom

a majustol indulé Eagle-program
teljesitése, majd az azt kdvetd évben
a Chairman’s Bonus megszerzése.

Adrienn: Nekem a Manager-szint adott
egyfajta magabiztossagot, azéta szépen
jéonnek az Uj munkatarsak. Azt hiszem,
gordulékenyebben tudom elmondani az
Uj embereknek az Uzletet... Kérllbelul
tiz aktiv munkatarsam van fronton, és
mintegy hisz tdrzsvasarlébm. Jelenleg
ketten is dolgoznak a Supervisor-
szintért. Az én feladatom pedig a 60
pont stabilizalasa, és persze szeretnék
a felsévonalam tovabblépéséhez is
hozzajarulni.

Mi valtozott az életetekben, amio6ta
Forever Uzleti Partnerek lettetek?
Agnes: Mar nem agyalok annyit.
Korabban féltem a ,megbélyegzéstdl”,
kihtzogattam a névlistamrol embereket,
pedig soha egyetlen atrocitas nem

ért. Rajottem, ezek mind csak a
fejemben léteztek. Azel6tt nem igazan
foglalkoztam magammal, ma viszont
végre azt csinalom, amit szeretek, és van
eredménye a munkamnak. Jol vagyok,
jol élek.

Adrienn: Nekem pedig elkezdett
pezsegni az életem. Korabban
egyszerliek voltak a napok: ovi,

iskola, szalon, haztartas, nem voltak
nagy céljaim. De a rendezvények

is rengeteget adtak nekink. Olyan
embereket ismertink meg, akikkel
sosem talalkoztam volna a kérmds-
asztal mogott. Teliesen megvaltozott az
életiink, és biztos vagyok benne, hogy a
gyerekeinkre is pozitiv hatassal van az,
hogy mi jol vagyunk.
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Valéban, a halézatépités egy nagy utazas a sz6
minden értelmében. Aviladg szamos orszagaba
eljuthatsz a munkad eredményeként, és a sze-
mélyes fejlédés Gtjan is elindulsz egy boldogabb,
szabadabb élet felé.

| Majdnem az elsé perctdl a cég partnerei va-
gyunk feleségemmel, hiszen benne vagyunk az
els6 1500 csatlakozdban, akik bizalmat mertek
szavazni a termékeknek és az tuzleti lehetéségnek.
Nem vettunk el viszont mindent a kezdetektd],
mert a hitunkbdl hidnyzott valami.. Nem igazan
tudtuk az elején, hogy az igazi kalandok, a szemé-
lyes fejlédés mind a komfortzénan kivul vannak.
Nehezen mertem elhinni, hogy ebben a vildgban
tényleg nem az szamit, hogy honnan jottél, hogy ki
vagy most. Sokkal fontosabb, hogy hova tartasz,
kivé szeretnél valni, és mit vagy hajlandé meg-
tenni érte. Ezért is valasztottam a legelsé Global
Rally-utunk emlékét, mert az igazan meghatdrozé
o N fordulatok ott voltak, az életiinket megreformald
] ) mondatokat is ott kaptuk meg.

\»

Megértettuk a HIT szerepét az életiinkben és a
hélézatépitésben, és azt is, hogy az almoknak, a
gondolkodasmoédnak mekkora jelentéséguk van.
Emlékszem, amikor Rex Maughan velunk uta-
zott a buszon, és arrél mesélt, hogyan hasznalta

-, ‘2’
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A halozatepltes egy nagycutazas‘mu:

dnismerethez és a vilig felfedé‘z@s :
Sokaknak az leébvonzobb benne
nemcsak onmagukat de tav’ell taj
idegen kultarakat is meglsme he

- méghozz4 bénuszként kayoﬁ ."?"’

utazasok altal. Sorozatunkbal ag-
‘utazé foreveresek elmenybeszam‘olm\
seg1tsege1<el valunk felfedezSkké. . e
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ki a felkinalkozd
lehetdséget, hogy

v megvasarolhassa

a Southfork Ranch

birtokot. Beszélt a dontés kérulményeirél hogyan
és leginkabb tamtott benntnket. ,Ha sikeressé
szeretnénk valni, akkor a gondolkodasmadjat
vegyuk el téle!” — ez a mondata a mai napig a
fulemben cseng.

Emlékszem, hogy az aloe ultetvényen, a feldol-
gozd Uzemben értettem meg, hogy milyen céget
képviselek, hogy milyen fantasztikus eszkoz van
a kezemben, amivel az emberek életéhez, egész-
ségéhez én is hozzajarulhatok. Szukségem volt
arra a latogatasra, hogy a sajat szememmel is
meggydzddjek arrdl, hogy amit a bemutatékon
mondunk, az tényleg gy van. De ennél sokkal
tobbet kaptam. Megértettem, hogy a j6 nem elég,
ha lehet kivaldt is elémi.

Nagyon nagy becsben tartom azt az aloe névényt,
amit az elsé utunkrdél hoztam haza, mert hiszem,
hogy ha a kis aloe hajtasait tovabbadjuk a munka-
tarsainknak, 6k is megtapasztalhatjak a csodékat.
Var mindenkire a nagy utazas. Csapatban ez is
sokkal konnyebb és szebb! Mi mar csak tudjuk!
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A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SI-
KERES HALOZATEP{TO ENGED
BEPILLANTAST AZ AKTUALIS
IDOSZAKR TERVEZESI FELADATAI-
BA. MEGISMERHETJUR A LEGJOB-
BAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-
EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

VHAVI tervezd

Szangvinikus lévén a tervezés nem volt az er6sségem - azel6tt
tulajdonképpen nem is végeztem az Uzletben. Amidta azonban
racsatlakoztam az Eagle-kihivasra, megtanultam egy évig koncent-
raltan dolgozni, figyelni, tervezni. Most is ennek az idészaknak a
vége fele kozelitlink. Az 6szténzék egymasra épliinek, és ha nem
idészakosan dolgozol, hanem egész évben, akkor tdbb 8sztdnzét is
ki tudsz pipalni. Ez az egész évben megtartott, fokuszalt munka
hozta meg nekem a Charmain’s Bonust is.

Nagyon fontos, hogy mindenki a sajat szintje alapjan, a kihivasok
mentén haladjon.

Mire gondolok?

- Ha még nem vagy Manager, akkor a porecsi 6sztonzét
mindenképpen tervezzétek meg a szponzoroddall A 4 havi
ciklusok alatt lehetéséged van Uzlettarsakat csatlakoztatni,
akikkel felépul a csapatod. Még van idé, tedd bele a munkat!

Sarkalatos a 4 pont.

Ez az els@, amit pipalj ki minél gyorsabban, minden hénapban!
Amidta elvaras magammal szemben, hogy minden hénap 15-éig
legyen meg a 4 pontom, sokkal nagyobbak a személyes
forgalmak - ezt tanitom a csapatban is.

- Az is fontos, hogy ne sajat néven futd rendelésekbdl, hanem Uj
megkeresésekbdl legyen 3 pont: ez a ndvekedésiink alapja. Igy
mindig van friss vérvonal, mindig van aktudlis pérgés a
csapatban.
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NAGY TIMEA
Senior Eagle Manager

Torekedj a 4 pontra, 1+3-as felosztasban!

- Szponzoraimtdl, Dr. Juronics llonatdl és Varga Gézatol
mindig azt az instrukciot halljuk, hogy ha sokkal nem is, de
mindig legylink jobbak az el6z8 hénapnal. Ez célt ad, és
alapot a tervezéshez.

Amit minden hénapban megterveziink:
- 4 pont a honap 15-éig.

- A rendezvények id6pontja bekerUl a naptarba, hiszen
a képzés elengedhetetlen az Uzletlinkben, mivel a
fejlédésuinket szolgalja. Tervezd meg, hogy ezekre a
rendezvényekre kiket viszel magaddal, hany Uj embered
fog ott dini!

- En ma mar megtervezem azt is, mit olvasok, milyen
képzéseket hallgatok adott hénapban; mindez az
Onképzés része.

- Mindennap foglalkozom az Gzletemmel. Esténként a
fogyasztokkal, Uzlettarsakkal kommunikalok, napkdzben
Uj kontaktokkal foglalkozom.

Fontos, hogy amennyi idéd van az Uzletedre, azt
koncentraltan csinald végig, mert az eredmény
akkor jon!



2020 ESEMENYNAPTAR

BUDAPE

marcius 21. Sikernap
Vasas Jégcentrum
marcius 22.
Etelcsomagolas

aprilis 18.
Sikernap
Maribor

majus 23. Sikernap
Tiiskecsarnok
majus 24. Manager
Talalkozd

majus 30.
Sikernap
Belgrad

jlnius 27.
Sikernap

junius 14.

Sikernap

junius 6.
Sikernap

Albania-Koszové Zagrab Szarajevé

julius 1.
Sikernap
Tiiskecsarnok

augusztus 8.
Aloe nap
Albéania-Koszovd

oktéber 17.

2020. OKTOBER 2-3. DIAMOND HOLIDAY RALLY POREC Sikernap

Bijeljina

november 28. november 21.
Sikernap Sikernap
Vasas Jégcentrum Belgrad

2020. SZEPTEMBER 21-25. EAGLE MANAGER'’S RETREAT
BAHAMA-SZIGETEK

FORE¥ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszt6k: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotd: Bacsi Robert Laszlo, Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralds: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Antié Zarko (horvat),
Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!




KIB55: Aloe bogre (1 db)
KIB55-CS: akcids bogrecsomag (4 db, ajandék papirtasakban)




KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkdli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zarés el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig.

Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hdnap utols6 munka-
napjaira is!

Forever Resorts
Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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Tisztelt Forever Uzleti Partnereink!

Szeretnénk felhivni a figyelmeteket a 2020. évtd| életbe épd vallalkozasokat érinté AFA torvény valtozésokral A hiradasokbdl esetleg
mar hallhattatok, olvashattatok, hogy ebben az évben az adérendszeren belll komoly valtozasok lépnek életbe, amelyek a szamlazasi- és
adatszolgaltatasi rendszert médositjak.

2020. julius 01-t61 minden belf6ldon nyilvantartasba vett adéalany felé teljesitett termékértékesitésrél, szolgaltatasnyujtasrol
kiallitott szamla esetében adatszolgéltatasi kételezettséget ir el az AFA torvény 2007. évi CXXVIL. tv. (AFA tv.) 10. sz. melléklete -

rs

az AFA tv. 158/A-178.§-ai elGirasainak figyelembevételével.

Az eddigi 100 e forint AFA tartalmu szamlak mellett az adatszolgéaltatasi kételezettség minden szamléra kiterjed, a 100 e forint alatti
AFA tartalmu és az adémentes szamlékra is.

Ett6l az idéponttdl a szamlan fel kell tlntetni a partner adészamanak elsé 8 szamjegyét is.

2021. januar 01-t6l minden belf6ldon teljesitett ligyletrdl kiallitott szamlara kiterjed az adatszolgéltatasi kételezettség (magan-
személyek felé torténd szamlazas esetén is).

Vallalatunk szamara tovabbra is elsédleges, hogy havi bonuszaitok utalasat minél hamarabb teljesithessiik, ezért az
alabbiakban keérjiik egylittmiikédeseteket:

1. Regisztraljatok az FLP bonuszdsszeg kuldd email szolgaltatasara, hogy a lehetd leghamarabb értestilietek a bénusz 6sszegérdl!
(FNY194 - Automatikus bénuszinforméacids szolgaltatas nyomtatvany)

2. Regisztraljatok barmelyik online szamlazé programba és a NAV online szamlazé rendszerébe (onlineszamla.nav.gov.hu) vagy
regisztréljatok a NAV ingyenes Online szamlaz6 programjaba (hasznélata egyszerd).

3. A szamlazé programban kiallitott ELEKTRONIKUS SZAMLAT kiildjétek el e-mail mellékletben PDF-, illetve a NAV adatszol-
galtatashoz késziilt XML formatumban résziinkre az irattar@foreverliving.hu cimre (a szamla kidllitdsakor nyomtatas helyett
az email-ben kiildésnél kell a cimet megadni). NAGYON FONTOS, HOGY NE PAPIR ALAPU SZAMLAT KESZITSETEK a szam-
laz6 programban, HANEM ELEKTRONIKUS SZAMLAT, amelyet aztan e-mailben varunk téletek! A mellékletként csatolt szamlamin-
takon lathatjatok a kulonbséget az elektronikus és a papir alapl szamlak kdzott.

Az online szamlazasra térténé atallas elényei:

1. Az FLP bonuszosszeg kuld6 email szolgaltatasunkra térténd regisztracioval gyorsan és pontosan megtudjatok az esedékes
bénuszotok Gsszegét, igy hamarabb ki tudjatok llitani a szamlatokat. 2020. julius 1-e utan tarsasagunk nem allit ki bonusz
szamlat.

2. Az online sz&mla kidlltasa egyszer(i, gyors, hibatlan, kdnyveléseteket és késébb az AFA bevallds elkészitését is megkonnyiti.
3. A szamlat nem kell kinyomtatni és postara adni, hanem email-ben lehet bekuldeni, koltség- és idStakarékosan. Az igy megkapott
szamlak feldolgozasat hamarabb meg tudjuk kezdeni, és az atutalas is hamarabb megtdrténhet.

A hénap 12-éig email-ben megérkezd szamlakat 15-én utalni tudjuk.

Varjuk minél el6bbi regisztraciotokat az email-es bonuszésszeg kiildé szolgaltatasunkra és ezzel egyiitt online szamlai-
tokat is.

Koszonjuk egylttmiikodéseteket! Ha a leirtakkal kapcsolatban kérdésetek van keressetek meg benntinket a penzugy@foreverliving.hu
e-mailcimen vagy kozponti telefonszamunk — 06 1 269 53 70 — 121-es mellékén.

Tovabbi sikeres munkat kivanunk!

The
Aloe Vera
Company FOREVER®
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'SZERETNENK TAJEKOZTATNI KEDVES VENDEGEINKET, HOGY NYILVANOS RENDEZVENYUNKON KEP ES HANGFELVETEL KESZUL, AMELY A FOREVER TV- BEN ES A FOREVER MAGAZINBAN PUBLIKALASRA KERULHET |
SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00-17.00 ORAIG. VASAS JEGCENTRUM (1048 BUDAPEST, HOMOKTOVIS UTCA 1.) A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATS:
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Természetes nyugtatd, hlsitdé és hidratalo
tulajdonsagokkal
rendelkezik.
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Az aloe levek C-vitamint tartalmaznak, ,5
amely hozzajarul az immunrendszer normal
muikddéséhez és a faradtsag
csbkkentéséhez.





