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Arizonaban a monszunok hirtelenek és kiszamitha-
tatlanok. Soha nem tudhatod, mikor gyorsulnak fel
a kemény szelek, és mikor érkezik egy kiadds
felhészakadas a néhany masodperccel azel6tt
még tiszta és napsutdtte égbdl.

Egyik délutan varatlanul egy ilyen viharral talaltam
szembe magam. Azon tinédtem, amig néztem ki
az irodam ablakan, hogyan érkezett meg ez a vinar
ilyen gyorsan. Hirtelen észrevettem egy hatalmas
madarat, amely leszallt egy kozeli fa agara. Nagy
drémoémre, egy sas volt! A vihar kitdrése elétt az
allatok tébbsége menedéket keres, hogy elkerllje
amennyddrgést és az esét. Ugy tlint, ez a madéar
nem akar mozdulni, inkabb harcra készen allt. Egy
pillanat alatt eltlint a fa agardl és magasan a felnék
felé szarnyalt.

ESZEMBE JUTOTT, HOGY A SAS
EME TULAJDONSAGA - EZ A
HARCOS HOZZAALLAS - UGYANAZ,
AMI A FOREVER-UZLETNEL 1S
OLYAN JOL ERVENYESUL.

Kidertlt, hogy a sasok masképp élik tul a vihart.

A sas olyan magasra szall, amennyire lehet-
séges, ahol a szé&l a tombold idéjaras f6lé emeli —
igy kihaszndlja a vihar erejét, hogy f6lé emelkedjen
és batran Uj magassagokba szarnyaljon.

Arizonaban a monszunok hirtelenek és

kiszamithatatlanok. Soha nem tudhatod, mikor
gyorsulnak fel a kemény szelek, és mikor érkezik
egy kiados felh6szakadas a néhany masodperccel
azel6tt még tiszta és napsitotte égbol.

Hanyszor éreztétek mar, hogy egy vihar csapott le
az életetekre, és felboritotta a harméniatokat?
Eléfordult, hogy a forgalmatok varatlanul megtor-
pant és nem olyan mértéket Utétt meg, mint eddig,
talan valaki a csapatotokban elhatarozta, hogy
kilép az Uzletbdl, vagy réjottetek, hogy mégsem
teljesitettétek azt az 8sztdnzét, amit szerettetek
volna.

Eszembe jutott, hogy a sas eme tulajdonsaga — ez
a harcos hozzadllas — ugyanaz, ami a Forever
Uzletnél is olyan jol érvényesdll. A haldzatépitésben
elbatortalanithatnak a kudarcok. A viharfelh6k
lattan és a vihar tombolasat érezve kdnnyen
megfogalmazédhat benniink, hogy feladjuk.

De nem adhatjatok fel. Akik Ugy tekintenek ezekre
a viharos id6kre, mint ideiglenes allapotra,
rajdnnek, hogy ezen tul sok kedvezé idészak van.
Amikor a forgalmatok visszatér a régi kerékvagas-
ba, vagy ratalaltok egy Uj, elkételezett csapattagra,
aki szarnyal, vagy éppen teljesitettétek azt az
Osztdnz6t, amiért olyan keményen dolgoztatok,
visszatekintve halasak lesztek azért, hogy nem
engedtétek, hogy a megrazkddtatas az életetek-
ben eltéritsen az utatokrdl. Eltdkéltek maradtatok
és haladtatok tovabb a célotok felé. Képesek
voltatok felilemelkedni a viharon, ezéltal er6sebbé
és felkészlltebbé valtatok azokra a kihivasokra,
amelyekkel az életetek soran szembekerUlhettek.

Ezekért a tulajdonsagokért tisztellek
Benneteket és minden Forever Uzleti Partnert,
aki ebben az Uzletben tevékenykedik. A
kihivasokkal szemben tanusitott
elhivatottsagotoknak és batorsagotoknak
kdszdnhetéen segitlink az embereknek szerte a
vilagon, hogy boldogabban és
egészségesebben élienek. Segitlink nekik,
hogy megbirkdzzanak sajat kihivasaikkal.

Amint azt az utébbi hénapokban Gregg
megosztotta Veletek, ideje elkezdeni
egyszerlibb hozzaallassal fordulni a munkank
felé. Amikor a kihivasok megterhelének tlinnek,
gondoljatok azokra az emberekre, akik
vezet6jikkeént, mentorukként és a Forever
-nagykovetikként szamitanak Ratok.

Amikor hirtelen valtozasok sujtanak le Ratok,
legyetek alkalmazkodok. Fokuszaljatok az
alapokra és alljatok ki a vihart. Ne feledjétek,
sasok vagytok, a Forever-csalad tagjai.

Orok szeretettel

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Jol esik leimi ezt a szamot: ez az Uj év elsd
hénapjanak elsé szama. Szenzacidsan
kezdtik 2020-at! Kbsz6ndm GLT-tagjainknak,
vezeté munkatarsainknak, Ujonnan mindsult
munkatarsainknak, tébb mint negyedmillid
torzsvasarlonknak, a stabunknak és
mindenkinek, akik életlik részének tekintik a
Forever termékeit.

Egyre gyakrabban kérdezik t6lem azt,
hogy mitél vagyunk ilyen sikeresek.
Természetesen sok-sok aprd és nagyobb
ok az, ami miatt a Forever a régionkban;
Magyarorszagon és a Balkanon a
legdinamikusabban névekedé vallalkozas
Eurépaban. A Forever Academy-ben a
legjobb, legkivalébb, legfelkésziiltebb
oktatok, az iparag neves szakemberei adjak
at tudasukat és tapasztalataikat. Kiemelem
az igaz, 6szinte kommunikaciot, a
személyes kapcsolatrendszert, mely
szilard alapot nyUjt a halézati rendszerben
tevékenykedd egyéniségeknek.

AZ MLM A XXI . SZAZAD
LEGDINAMIKUSABBAN FEJLODO
IPARAGA, GYAKORLATILAG MI
KOVETJUK AZ IPARAGAT, ES
TERMESZETESEN A REX ES GREGG
MAUGHAN ALTAL KIDOLGOZOTT
RENDSZERT, A FOREVERT. AKI
VALOBAN MAGAEVA TESZI AZ
ELEMEIT, ES TOKELETESEN
ALKALMAZZA AZOKAT A
MINDENNAPI ELETBEN, AZ EGYRE
KOZELEBB KERUL AZ ABSZOLUT

SZABADSAGHOZ — MINDEN SZINTEN.

Az MLM a XXI . szazad legdinamikusabban
fejl6dé iparaga, gyakorlatilag mi kdvetjuk az
iparagat, és természetesen a Rex és Gregg

Maughan altal kidolgozott rendszert, a Forevert.
Aki valoban magééva teszi az elemeit, és
tokéletesen alkalmazza azokat a mindennapi
életben, az egyre kozelebb kerll az abszolut
szabadsaghoz — minden szinten.

Egész életemben 6rokké halas leszek azért,
hogy éltem én is a Forever lehetségével, és ezt
kivanom mindenkinek, akivel taldlkozom életem
soran.

Hajra Forever Magyarorszag, hajra
magyarok!

QLI

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgato
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Hatalmas buszkeséggel kezdem. A viladg huszonegy GLT-
tagjabol harmat mi adunk, ami egyedulall6 teljesitmény.

Erzem, hogy 2020 még inkabb a mi éviink lesz. Idén nagyot
kell almodnunk, akkorat, amekkorat senki nem tud! Most
megteheted, amire vagysz mind a céges karrieredben,

mind a maganéletedben, hiszen régiénk jelenleg egy csoda
a tébbi nemzet szaméra. Igen, ti vagytok a ,magyar csoda”,
és ezt kell tovabbvinni egész évben.

,K6sz6ndm, hogy 6sszehoztuk a GLT-tagsagot.

Mert ebben mindannyian benne vagytok. Ez az lzlet
maga az élet. Talaljatok magatoknal jobb embereket,
ahogy én is tettem! A napjaitok olyanok legyenek,
hogy minden este nyugodt szivvel fekidjetek le!”

,Hala istennek, ismét benne lehetek az ,elit klubban”,
kdszonet érte!”

,BlUszke vagyok arra, hogy ilyen felsévonalam van.
Kivanom nektek is, hogy minden, amit elterveztetek,
valjon val6ra! Tanuljatok meg tolmacsolni ezt az tzletet!”

Forever | Februar 2020 | 5
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Hosszl, kdzos Ut all eléttink, amikor egy gyermek
megfogan, és bizony miénk a felelésség, hogy milyen
mindségl lesz az élete. Hiszen mi vagyunk azok, akik

a kezdetektdl a kiteljesedésig lehetdségeket tudunk

adni a gyermekeinknek. Amikor egy kicsi a vilagra jon, a
védett kdrnyezet utdn nehéz kulvildggal szembesdl, tele
kihivasokkal. Szerencsére nekiink itt a Foreverben az

elsé perctél a rendelkezéstlinkre allnak azok a minéségi
tapanyagok és az a minéségi gondolkodas, amivel igazan
segiteni tudjuk 6ket. Nézziik, mire is van sziksége egy
gyermeknek! Szeretetre, elfogadasra és harmoniara — ebben
a kézegben mi ezt nydjtani is tudjuk nekik. Ahogyan a testi,
lelki és szocidlis békét is, hiszen ez kell ahhoz, hogy egy
kisgyerekbdl egészséges, kiegyensulyozott tinédzser, majd
feln6tt legyen. It egyutt fogunk naggya valni. Mit tehetlink
értiik? Nézziik a vilagot a Foreveren keresztill! Es persze
legylink tisztdban a biolégia alapjaival. Testiink épitékovei:
fehérjék, zsirok, szénhidratok, vitaminok és asvanyi anyagok.
Els6dleges tehat az, hogy tokéletes élelmi anyagokat adjunk
az utddainknak, akiknek emellett ,|élektamogatdkra” is
szlkséguk lesz. Itt ezeket is megtalaljatok.

P
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Amikor én kezdtem, sokaig nem fogadtam el az
Uzleti lehet&séget, csak a termékeket. Inkabb
csak munka mellett, hobbibél forevereztem. De
mar az elsé rendezvényen nagyon megfogott

a filing”. Ennyi j6 szandéku ember, ennyi
elismerés, céltudatossag, segitbkészség és
pozitiv kisugarzas... Javaslom, hogy menj el

az eseményekre, tapasztald meg te is, amit

én, mert csak a rendezvényeken tudod igazén
megérezni, mirdl is szol ez! Engem egy id6 utan
nyomasztani kezdett, hogy a nevem még nem
hangzott el a szinpadon. Addig-addig motivalt ez,
mig végul sikerllt megszerezni a piros szalagot,
és mondhatom: fantasztikus ez az elismerés! Ma
mar halas vagyok azért, hogy ez a lehet6ség itt van
szamomra. Olyan helyekre eljutottam a vilagban,
ahova e nélkll talan sosem. Dallas, Dubai,
Stockholm... emellett itt tart engem a termékek
minésége, és az allandd innovaci6 is. Fontos, hogy
ez a munka j6l 6sszehangolhat6 a csaléadi élettel,
nagyon j6 egy csaladbarat céghez tartozni. Oszd
meg minél tébb emberrel a Forever csodajat!
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Gondolkodjunk el rajta, mit is jelent boldogan sikeres életet
élni, és azon, hogy mi az a beteljesedés! Masok vagyunk,

de kdz6s benntink, hogy mindannyian keresunk valamit.

Ti miért vagytok itt, miért indultatok el az iton? Tedd fel

a kérdést magadnak: ma miért szeretnél itt lenni? Mindig
gondolkodj ezen, ne engedd, hogy a mokuskerék bedaraljon,
és levegye a fokuszt a célodrél! 2020 nemcsak egy Uj év,

de egy Uj évtized kezdete is: fehér lapot kaptal, hogy olyan
életet alkoss, amire talan mindig is vagytal. Mert nem a siker
6nmagéaban a boldogsag. Gyakran elhangzik: majd boldog
leszek, ha ez vagy az meglesz, ha valami sikerUl. Ne éljetek
a ,majd ha-vilagban! Ha itt és most nem tudsz boldog lenni,
akkor mindegy, mit fogsz elérni, sosem leszel boldog. Mindig
azt fogod érezni, hogy hianyzik valami. Ezt a valamit neked
kell megtalalnod magadban, és onnan a siker nem maradhat
el. Ez az lzlet roppant egyszer(i, de nem kénny(, és sokszor
mi magunk nehezitjlik meg a kételyeinkkel: vajon vagyok-e
elég jo, fognak-e engem kévetni? Mindannyiunknak vannak
jobb és rosszabb napjai. De ezt az tzletet akkor tudod

majd sikerre vinni, ha megérted, ki vagy te, és azt is, hogy
ugy vagy jo, ahogy vagy. De ne feledd: barmilyen j6 vagy
egyedl, sziikséged lesz a csapatra.

—
8 | Forever | Februar 2020



ANETWORRK MARRETING EREJE

Alkalmazottként éltem sokéaig. Nem volt részem elismerésben,
megbecsilésben, tervezhett jovében, Gnmegvaldsitasban. Pedig mindig
arra vagytam, hogy én szabjam meg az idémet, és persze a bevételt.
Ugyhogy a network marketing 6riasi valtozast hozott az életembe.
Nézziik, miben is all az ereje! Folyamatos fejlédési lehetdséget biztosit,
vizi6t ad a célokhoz. Mert céljaink azel6tt is voltak, csak nem volt meg

az eszkdzlink hozza. Te ott vagy a gyerekeddel, amikor kellene? Ezen
kezdj gondolkodni! Ha itt dolgozol, minden fontos pillanatot meg tudsz

élni vele. Kapsz pozitiv kdzdsséget, tréninget, timogatast, hiszen ez
emberek Uzlete. Barki elkezdheti jellemtdl fliggetlentl. Nem az a lényeg,
honnan j6ssz vagy hol élsz, milyen végzettséged van, hanem az, hogy
milyen viziéval érkezel ide, vagyis mit akarsz kihozni az életedbdl. Ehhez
az iparaghoz nem kell érteni, csak segits masokat! Akkor lehetsz tébb,

ha elegend6 embernek segitesz, de tudd: minden nagy eredményhez

kell hat-nyolc hénap. Viszont az is biztos, hogy itt elismerik a befektetett
munkat. Miért j6 valasztas a Forever? Mert ez egy csaladi vallalkozas
részvényesek nélkll, negyvenkét éve stabil, megbizhatd cég, amely

t6bb mint szazhetven orszagban van jelen. Eves forgalma 2,6 mrd USD,
profitjat visszaforgatja. Itt nem kell szamolni poziciévesztéssel, a wellness
€s szépségapolas terlletén stabil a vallalkozas. Az aloe vera kdzismert
brand, és itt a minéség garantalt. A Foreverben sajat rugalmas munkaidéd
lehet online munkavégzéssel. Vagyis itt a magad f6ndke vagy. A befektetés
rizikbmentes, és nincs limit a keresetben, legfeljebb a fejedben. Igaz,
mindezért dolgozni kell! Tanulj meg visszaadni. Ne engedd, hogy a kulvilag
formaélja a csaladod jovojét! Nemcsak pénzbdl, akaratbdl is lehet pénzt
csinalni. A network marketingnél nincs jobb eszkz ehhez.

KULTURALIS ERTEKEINK

A Sikernapon ezittal is szamos latvanyos program szérakoztatta a
kozénséget. Major Péter és Major Zita elegans bécsi kering6t adott eld,
Enyedi Sandor és csalddja a Forever-életérzésrdl énekelt, Riss Nanett
szivhez sz416 dallal 1épett fel, Bereczki Lajostél pedig kalotaszegi
legényest lathattunk.
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FOREVER GLOBAL RALLY 2020

7500cc+ - GLT-tag
Szabo Jozsef

Berkics Miklés

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

5000cc+

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

2500cc+

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Herman Terézia

Klaj Agnes

Knisz Edit

Krasznai Cintia

Leveleki Zsolt

Lexné Gidéfalvi Zsanett & Lex Akos
Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Toéth Sandor & Vanya Edina

Véagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert

1500cc+

Almasi Vivien

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bezzeg Eniké

Andreja Brumec

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Galné Bacsar Zsuzsanna
Halomhegyi Vilmos

Hegedtis Arpad

& HegedUsné Lukatsi Piroska Marietta
Holl6né Kocsik Judit & Holld Istvan
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Lapicz Tibor

Laura Lepojevic

Majoros Eva

Marton Monika

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Nagyné Belényi Brigitta

& Nagy Adam

Dr. Németh Endre

& Lukatsi Agnes

Oroshazi Diana

Dr. Marija Ratkovic

& Cvetko Ratkovic

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Samu Terézia

Schwarz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szabdné Dr. Szantd Renata
& Szabd Jozsef

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan

Zachar-Sz(cs lzabella

& Zachar Zsolt



Level3
Berkics Miklds

Level2
Téth Sandor & Vanya Edina

Levell

Djenan Alidzikovic

Almasi Gregely

& Bakos Barbara

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Hegedtis Arpad

& Hegedisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Holléné Kocsik Judit & Holld Istvan
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Korenic
Krasznai Cintia

HFGR20

2020. APRILIS 26. - MAJUS 3.

Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Majoros Eva

Nagy Timea

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabd Péter

Szabdné Dr. Szantd Renata

& Szabd Jozsef

Véagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Zsidai Renata

Zsiga Marta

FORBN E R?




Ezt a digitalis platformot teljesen atalakitottak ugy,
hogy hatékonyabban tudjatok kiépiteni a személyes

kapcsolataitokat és a kdzds munkat az alsévonala-
tokkal. Nem arrél van sz6, hogy elmozdulunk attol a
hatékony marketingforméatdl, amely el8segitette
szamunkra, hogy vilagszerte ndvekedjink. Ennek a
fejlesztésnek az a célja, hogy a kapcsolatokat
erésitse a digitalis trendek elfogadasaval és egy
kiegyensulyozott, modern Uzleti vallalkozas
felépitésében legyen a segitségetekre.

Az elmult évben a kdzpontunk és az egész vilagon
tevékenykedd csapataink keményen dolgoztak egy
jévBbemutatd, digitalis platform létrehozasaban,
amely harom alapveté elemet biztosit a szamotokra:
betekintés, stratégia és névekedés. Ez a harom
sz0 vezérelte a fejlesztést, mert az Uizlet felépitése
tObbet igényel puszta adatoknal. Valodi betekintés-
sel kell rendelkeznetek, amellyel meghatarozhat-
jatok a megfeleld stratégiat, az Uzletetek
novelésének modjat, és az eszkdzoket, amelyekkel
mozgasba hozhatjatok az elképzeléseiteket.

A hasznos, kénnyen értheté adatok szolgéltatasa
mar a kezdetektdl fontos cél volt. Az Uj FLP 360
éppen ezt teszi a vadonatyj 4Core menipontokkal.
Tudjatok, hogy megingathatatlanul hiszek az
egyszer(iség hatalmaban, és egy olyan (izletben,
ahol a toborzas, a megtartas, a produktivitas és a
fejlédés egyltt ndvekszik.

A Forever tisztan a személyes marketing koncepcidjara épililt.
Es bar ez tovabbra is iizleti tevékenységiink kdzéppontjaban all,
nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt a tényt, hogy a vilag kozben
valtozik. Tobb lzleti tevékenységet folytatnak online, mint
valaha, és ez aldl a Forever-iizlet sem kivétel. Ezért oriilok
annak, hogy bejelenthetem: itt van az uj FLP 360 alkalmazas.

A 4Core menulpontok megmutatjak, hogyan
haladtok el&re, és mit kell tennetek az egyensuly
fenntartasahoz. Lathatjatok, hogy az alsévona-
latok hogyan boldogul a toborzassal, és hanyan
szorulnak a segitségetekre a csapatotokon belll
a céljaik elérésében.

Az Uj riportokat arra is felnasznalhatjatok, hogy
fokozzatok a megtartast az alsévonalatoknal a
masodik rendelések kdvetésével. Tekintsétek
Végig, hogy atlagosan hany nap alatt teszik meg
a masodik megrendelést az alsbvonalatokban,
vagy akar annak a szazalékos aranyat is
megfigyelhetitek, hogy hanyan vasaroltak
t6bbszér az elmult 12 hdnapban. Hat nem
csodalatos ilyen betekintésre szert tenni?

De az FLP 360 valodi ereje abban all, hogy
miként kapcsolja végll 8ssze ezeket a
betekintéseket olyan cselekvésekkel és
feladatokkal, amelyeket a platformon bellil az Uj
digitalis eszkdzok szekcidban talalhattok meg.
Az FLP 360 lényege az adatok &sszekapcsolasa
a ndvekedés megtekintéséhez szlikséges
eszkdzdkkel. Tehat, sorra vehetitek a listakrol
azokat az embereket, akik mostanaban nem
vasaroltak, és gyorsan kapcsolatba is léphettek
velUk - mindezt az alkalmazason keresztul!

Az Uj FLP 360-ban van olyan tartalom is, amelyet

kdzvetlentl megoszthattok a kozdsségi média
felUletein, vagy hasznalhatjatok az Uj nyitéolda-
lakat is, amelyek segitenek az Uzletetek online
megjelenitésében. Sokat lehetne még beszélni az
Ujdonsagokrol, én csak egy egészen apro részét
emlitettem meg annak, hogy mire képes ez az
alkalmazas. De remélem, hogy igy is lathatjatok,
hogy milyen hatast gyakorolhat majd az
Uzletetekre.

Ez kétségkivil az egyik legfontosabb beruhazas,
amely ebben az évben Titeket és az (izleteteket
érintheti. Az én kedvenc részem ebben az
alkalmazasban nem a hihetetlen technoldgia,
hanem az, hogy segit Nektek az egyszerisités-
ben és abban, hogy arra 6sszpontositsatok, ami
valéban az Gzletlink szive, ezzel tovabb erdsitve
az emberekkel valé kapcsolatteremtést és a
vilagot atdlelé csaladunkat. Tudom, hogy az FLP
360 segiteni fog Nektek a ndvekedésben, és a
2020-ra kitlizott céljaitok elérésében.

Mindig mosolyogjatok,

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Nagyon sokat 0link, hiszen a mi korosztalyunk
tagjainak nagy részére az jellemzd, hogy
féként egy irodaban, a szamitogép mellett
végzi tevékenységét. A mi munkankban is ez

a helyzet: a mobiltelefon, a laptop hasznalata
altalaban 016 helyzethez kot minket, ami egyditt
jar a rossz tartassal: erre muszgj figyelnink,

és dolgoznunk ellene. Ha nem igy teszlnk,
nagyon hamar jelentkeznek a kellemetlen
tinetek: derékfajas, hatfajas, izileti fajdalmak,
fejfajas. S6t, emésztési zavarokat és rossz
légzésfunkciot is tapasztalhatunk.

Mindezek megelézésére nagyon fontosnak
tartom a nyujto-erdsitd gyakorlatokat. llyenkor a
lathatatlan mélyizomzatunkat, vagyis a testlink
kdzpontjat erdsitjuk. Ez biztositja a szép tartast,
az egyenes gerincet.

Divatos manapsag edzéterembe jarni, de
sajnos sokan csak a latvanyos izomépitéssel
foglalkoznak: nagy mellizom, széles hat, erés
bicepsz és tricepsz... Persze, fontosak ezek

is, hiszen egy szépen kidolgozott, latvanyos
izomzat nagy 6nbizalmat ad, de a legfontosabb
az, hogy az ugynevezett ‘core izomzatunk’
legyen erés. A rekeszizom, a has és a hat

alsé izmai, a medencefenék és a far izmai
alkotjak a kdzpontot, amire figyelniink kell a
gyakorlatok végzésének teljes folyamata alatt
(talan érthetdbb, ha azt mondom, hogy a hasad
és feneked végig tartsd finoman dsszeszoritva).
Ezek az izmok stabilizaljak a térzsiinket, adjak
meg a helyes tartast, szabalyozzak a hasdri
nyomast, és részt vesznek szinte minden
mozgasban.

Fiatalabb koromban az én életemnek sem

volt része a rendszeres sport, de az elmult
években mar heti haromszor két 6ra edzést
tartok. Ezek az 6rak karban tartanak — ha két
hetet kihagyok, mar jelentkeznek a tiinetek:

itt faj, ott f4j... Mindenkit arra biztatok, hogy
taldlja meg a szamara kedves mozgasban

az idedlis mennyiséget, és tegye a
mindennapjai részévé a kdzponti izomzata
karbantartasat! Akar napi negyedoraban,

TIPPJE

MOZDULJ

EROSITSD A ROZPONTOT!

FEBRUARI MOZGAS-
PRQGRAMUNR
AJANLOJA:

Berecz Botondné Marcsi

Eagle Manager
|

Amit szivbodl ajanlok mindenkinek a sport szempontjabél (is), az a
Forever Supeergreens termékiink. Gyiimolcs-, z6ldség- és vitamintar-
talma mellett kiemelném spendtlevél-tartalmat. Ha tébbletener-

" A A ) giaval szeretnéd felt6lteni a szervezeted edzés elott, akkor 2-3 dl
akar heti haromszor egy éraban. A lényeg Forever =5 vizben feloldva idd meg, és edzés k6zben tapasztalni fogod magadon

a rendszeresség és a helyes kivitelezés.

upergreens’ &

az 6riasi valtozast mind mindségben, mind id6tartamban és erdben.
Eltiinik a faradtsag, és koncentraltabban, frissen tudod végezni a
feladataidat. J6 edzést és jo egészséget kivanok mindenkinek!
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HASPRES

1. Kiindulo helyzet: haton fekvés, labainkat hiizzuk fel talptamaszba, a derekunk fekiidjon ra a talajra, ne homoritsunk! Tarkotartas, terpesztett
ujjainkkal tamasszuk meg a fejiinket! Ez a kartartas végig marad.

2. Végezziink torzsemelést a lapocka also szogletéig, 3 iitem fel-3 le! Torzsemelés: kilégzés, leengedés: belégzés. Lassan végezziik a feladatot, a
koldokot és a farizmokat finoman megfeszitve az egész gyakorlatsor alatt. Az allunk és szegycsontunk kozétt tartsunk egy okélnyi tavolsagot!
Ismétlésszam: 8x.

3. Tamaszkodjunk meg jobb kdnyokiinkkel a test mellett a talajon, mikdzben forditsuk és emeljiik a torzsiinket jobbra! A bal vallunkkal kozelitiink a
jobb térdiink iranyaba'! A medence mozdulatlan és nem emelkedik el a talajtol. Csak a torzsiinket forditjuk! Torzsemelés: kilégzés, leengedés: belégzeés.
(Ajanlott gyakorlat, ha 4 iitemben végezziik a hasprést: egyenesen fel, keresztbe oldalt, vissza kozépre, majd le.) Ismétlésszam: 4-4x mindkét oldalra.

FURESZ
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HATTYU

1. Kiindulé helyzet: hason fekvés, karok a test
mellett, a tenyér felfelé néz, homlokunk lent, a
talajon. (Ha a nyakunknak kényelmetlen, tegyiink
egy kis toriilkozot a homlokunk ala!) Finom
nyujtozas fejtetovel, labakkal, karokkal — a
vallovet is belevonva - a teljes gyakorlatsor
alatt.

2 .Mindkét kart tenyérrel felfele, nyijtva
megemeljiik. A lapockak kozelitenek egymashoz.
Ismétlésszam: 4x.

3 Mindkét kart behaijlitjuk, a tenyerek lefele
néznek, a lapocka és a konyok kozelit, majd vissza.
Ismétlésszam: 4x.

4 Kiindul6 helyzet.

5 Mindkét kart behajlitjuk, mikozben lassan
elemeljiik a homlokunkat a talajrél. Nem a magassag
a lényeg, hanem a nyujtézas a fejteton, labakon
keresztiil. Ismétlésszam: 4x.

6. Kiinduld helyzet.

7. Homlok a talajon marad, pihen a felsétest

(a nyujtézas megmarad!), egyik lab kicsit meg-
emel, és megtart. Nem a magassag szamit, hanem
a hosszanti nyujtézas!

8. Hozzaemel a masik lab, kicsit megtartjuk,
mikozben finoman nyujtozunk a végtagjainkkal
és a fejtetovel, majd mindkét labunkat egyiitt
letessziik a talajra.

9. Kiindulé helyzet.

10. Megemel a tirzs a hajlitott karokkal és az
egyik lab, figyelve a nyujtozasra. Ismétlésszam: 4x.

11. Hozzdemel a masik lab. Par masodpercig
tartsuk meg, majd visszaereszkediink kiinduld
helyzetbe. Ismétiésszam: 4x.

12. A végén hosszan megnyuijtozunk: iiljiink a
labunkra, vagy ha ez nem megy, a fenekiinkkel
nyujtézzunk hatrafele, mikozben nyujtott karjainkkal
elore tegyiik ugyanezt! A homlokunkat nyugodtan
tegyiik le a talajra ekdzben.

Erezd j6l magad!
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Magazinunk olvaséit a
Tanacs hazaspar, Ircsike

és Feri Senior Managerek
latjak vendégiil februarban.
Szegedi otthonukban mi mas
is késziilhetett volna, mint
tiszai ponty - persze egy
kicsit Gjragondolva.



Tiszai pontyfilé
zellerpiirével, chips-szel és
fiiszervajjal
Személyenként egy darab, 20-30 dkg-os
filével szamolunk. A halat beirdaljuk,
besdzzuk, és egy éjszakara hiitébe tesz-
PO 4 AN sziik, hogy a sé jél atjdrja, és meggyen-
gitse az esetleges kisebb szalkdkat.
N Abbros oldalaval kezdve, oldalanként
' ‘ 2-3 perc alatt vajon megsutjuk.

Z - : Zellerpiiré

‘ ‘ 1-2 zellergumé

5 dkg vaj

2 dl tejszin

s6, érolt szerecsendid

2 A meghamozott zellert felkockazzuk,
sés vizben puhdra f6zzuk. Burgonya-
nyomoéval dsszetortjuk, vajjal és tejszin-
nel felhabositjuk, csipetnyi érolt szere-
csendibval izesitjuk.

Ircsike: Imadok f6zni, stitni, fiatalasszony korom 6ta sajat konyhat vezetek. Fontos
szamunkra az egészséges taplalkozas, ezért aztan szivesen vasarolunk éstermel6kidl:
a zbldségek és gylimolcsok mellett a tojast, a baromfit is igyeksziink piacrol és haztaji
forrasbol beszerezni. Nyitottak vagyunk az Gjdonsagokra, igy az utébbi években egyre
tobbszor kerlil az asztalra cékla, zeller, sttétok — kdretként, krémlevesként is nagyon
szeretjuk ezeket. A hagyomanyos burgonyat batatara cseréltik, hiszen sokkal egészsé-
gesebb, és barmilyen forméban elkészithetd. A csaladunk igényeit is figyelembe véve
radikélis valtoztatasok helyett apranként veszek fel Uj alapanyagokat a repertoarba, igy

Cékla- és batatachips

A zoldségeket meghdmozzuk,
vékonyan felszeleteljuk, majd olajban
hirtelen kisttjuk. Papirtorlére szedjuk,
igy minden felesleges zsiradéktdl

megszabadulunk.
idénként hasznalok teljes kidrlésU lisztet vagy zabpelyhet is a hagyomanyos receptekhez.
Szamomra nagyon fontos, hogy ne félkész, gyorséttermi ételt fogyasszon a csalad, ha- Fﬁszervaj
nem szanjunk idét a fézésre. Szinte minden nap készitek valamit, gyakran valamelyik csa- 15 dkg vaj
l4dtag is beugrik ebédre. A vasarnapi fogasok elkészitésében, a talalasban, rendrakasban 2oldfliszerek izlés szerint
pedig mindannyian részt veszink: a parom az el6készitésben van otthon, a két lanyom, s6. bors

a négy unokam és a parjaik is segitenek: egydtt fézink, sitlink, vagy mar egy-egy kész
fogassal érkeznek hozzank. A siiteményslitésben a vejem édesanyja (naszasszonyom)
remekel, az unokaknak mindig valamilyen meglepetéssel készul. A fiatalok megteritenek,
talalnak, leszednek és bepakoljak a mosogatdégépet — igy megosztva a feladatokat senki
sem érzi nagy tehernek ezt. Van egy chat-csoportunk, hét kézben ott beszéljik meg, hogy
ki jon, mi legyen a mend, ki mit hoz. Ez nem kételezd program, nem elvaras, mindenki
kedve és ideje szerint csatlakozik vagy sem. Egy ilyen vasarnapi egyuttlét j6 alkalom arra
is, hogy beszélgessunk, tarsasozzunk, élvezziik az egyutt t6ltétt idét. Ez legalabb olyan

Alagy vajba izlés szerint friss fliszereket
apritunk (példaul snidling, petrezselyem,
rozmaring, kakukkf(, fokhagyma), séval,
borssal izesitjuk, 6sszekeverjuk, majd
folpack félia segitségével hengert for-
mazunk belble, amit a hiitészekrényben
megdermesztink, hogy szeletelhetd

. . A legyen.
Iényeges, mint az, hogy mi kerll az asztalra.
Joghurtos pohardesszert
¥ 1 gor6g jogh frfacukorral
A legtapasztaltabb haziasszony kony- Z;es?;ﬁ? joghurt (nyirfacukorra
hajaban is eléfordulhatnak aprébb o G 1590 dia erdeiavimoles.mi
balesetek. Ha kisebb forrazas, égés g erdeigyu 1X
~ torténik, elsd a hidegvizes hiités, S dkg aszalt gyumoles
i majd johet a First! Fajjuk be a teri- 5 dkg zabpehely

letet minél t6bbszor, de akar boroga-
tast is készithetink a segitségével!

Egy talpas pohérba rétegezzuk az
osszetevdket, majd mentalevéllel
diszitjuk.
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ELETMODVALTO

A téli id6szak egyik jellemz6,
szezondlis megbetegedése az
influenza, ez a virusok altal terjesztett
fert6zd betegség. F6 tiinetei a hirtelen
kezd6dd, magas laz, az izomfajdalom,
a gyengeség, az elesettség, majd

az orrfolyas, néhany nap mulva a
kéhdgés. Gyengébb immunrendszeri
embereknél, idéseknél sulyos
szbévédmeények (példaul tidégyulladas,
szivizomgyulladas) is kialakulhatnak.
A betegség cseppfertézéssel
(kdhogeés, tisszentés) vagy kdzvetlen
érintkezéssel terjed. A fert6zott valadék
bejut a légutakba, ott a nyalkahartya
sejtjein megtelepszik, majd a sejtekbe
kerll, és szaporodasnak indul.

Az Ujonnan képz&détt virusok a
termel6dott valadékkal egytt drilnek
(tisszentés, kdhogés), és fertbéznek
meg Ujabb egyedeket.

Az immunrendszer tdbb eleme

is részt vesz a védekezésben.

Az immunrendszer sejtes elemei
kdzbelépnek, emellett képzédnek
ellenanyagok is.

MIERT EPP TELEN?

Miért is vagyunk jobban kitéve

a fertézéseknek télen? Ennek

oka elsésorban az, hogy a hideg
kdvetkezményei hatassal vannak az
immunrendszeriink mikodésére, és
a korokozok terjedésére egyarant.

DR. VEGH JUDIT

Manager,

belgyégyasz-; immunolégus
szakorvos

Védelmi rendszerlink optimalis
mikddéséhez megfelel6 hdmérséklet
szlkséges. A téli hidegben
hatékonysaga csdkken, ilyenkor a
vérkeringés is lassul, vagyis romlik
szervezetunk vérellatasa. A ritkabb
napfény miatt testiinkben kevesebb
D-vitamin termel6dik, ami szintén
gyengitd hatasu. Ezzel szemben a

virusok gyorsabban terjednek hideg
idében. S6t, az ebben az évszakban
esetleg kevéssé szelléztetett, fitott
helyiségekben a nyalkahartya rovid id6é
alatt kiszarad, ennek kdvetkeztében a
korokozok kdnnyebben megtapadnak,
majd athatolnak, és szaporodnak rajta.
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ELETMODVALTO

Ezen valtozasok ellenstlyozasa miatt
nagyon fontos immunrendszeriink
karbantartasa, megerdsitése a téli
idészakban, illetve mar azt meg-
elézbéen is. Tudatos hozzaallassal,
étkezési szokasaink, a folyadék-
fogyasztas, a mozgas és az
6ltdzkédés megfeleld kialakitasaval
hatékonyan harithatjuk el — vagy
legalabbis csdkkenthetjik — ezen
hénapok kellemetlen velejaréit.

AMIT MA MEGTEHETSZ

Az immunrendszer optimalis
miikédése szempontjabdl nagyon
fontos tényez0 az ép, intakt bélfléra
jelenléte. A vastagbélflorat alkoto
»Otékony* baktériumok ugyanis
nemcsak az emésztésiinket

segité anyagokat, hanem
védekezérendszerliink megfeleld
mikodését is segitd vitamonokat,
fehérjéket termelnek, és gatoljak a
kérokozok bejutasat a bélrendszeren
keresztll. Napjainkban az emberek
nagy részének hianyos a bélfléraja,
ami nemcsak az antibiotikumoknak,
de a nagymértéki cukor-, és hus-
fogyasztasnak, a tartésitdszereket
és egyéb adalékanyagokat is
tartamazo ételek felhasznalasanak
az eredménye. Ahhoz, hogy ezt
korrigaljuk, lehet6leg egész évben, de
legalabb az 6szi id6szak kezdetétdl

érdemes probiotikumot fogyasztanunk.

Ahhoz, hogy a bevitt bélbaktériumok
el is tudjanak szaporodni, étrendiinket
jelentés mennyiség
rostanyaggal (példaul
lehetbleg nyers
zoldségekkel) és
folyadékkal kell
kiegészitenlink.

Ugyancsak
lényeges

a D-vitamin
fokozott bevitele.
Méara egyértelm,

hogy a megvaltozott kdrnyezeti
hatasok miatt a D-vitamin-hiany mar
nyaron sem elhanyagolhaté, ez az
allapot pedig télen még sulyosabba
valik. igy a pétlas az 6szi-tavaszi
hénapokban elengedhetetlen. Ekkor
napi 2-4000 NE fogyasztasa javasolt
a feln6tt szervezet szamara, de
nagyobb megterhelések esetén ennél
nagyobb adagra is szlkség lehet.

Az 6szi-téli idészakban emellett
a méhek ,szuperélelmiszere”,

a méhpempd is hatékonyan
segitheti szervezetiink védekez6
mechanizmusait. Ez a méhkiralyné
kizarolagos taplaléka. Szamtalan
Osszetevdje kozll jelentés

az Omega3- és a Royalisin-,
Gammaglobulin-tartalma. Ezek
révén serkenti az immunrendszer
sejtjeit, és fokozza a kérokozok
elleni védekezbképességet.

A sikeres influenzamegel6zés
egyik fontos eleme a megfeleld
életmdd, ami a kiegyensulyozott,
taplalkozas, a megfelelé mozgas,
a folyadékfogyasztas .
és a pihenés-gondol-
kodasmod komplex
Osszességét jelenti. A
taplalkozasban kerdljik
a finomitott cukrok
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bevitelét (édesitésre — ha feltétlendl
sziikséges — j0 mindségl méz
ajanlott), és lehetdleg a gyorsan
felszivodd szénhidratok is csekély
részt képviseljenek! Mindenképpen
Ggyeljink azonban a jelentés

- mennyiség(i rostot tartalmazé,

béazikus hatasu, lassan felszivodd
szénhidratokban dus zdldségek
gyakori fogyasztasara! Ebben

az idészakban nagyon fontos

- az antioxidansok bevitele, igy a

C-vitaminban gazdag gyumélcsdk
(citrom, narancs, mango, kiwi,
granatalma, homoktdévis) fogyasztasa,
és a C-vitamin, Q10, valamint
Omegas3 tartalmi étrend-kiegészitdk
hasznalata. Ezen hatéanyagok

is az immunrendszer harmonikus
mikddését, a regeneralddast

végz6 antioxidans-rendszereink
tehermentesitését segitik el6.

Az A-vitamin-bevitelrél se
feledkezzink meg! Ez segit megdrizni
a nyalkahartyak épségét, és védi
azokat a kiszaradastol, gatolva

ezzel a korokozdk megtelepedését,
bejutasat.

Az immunrendszerink enzimeinek
mikddéséhez cink és egyéb

mas nyomelemek is feltétlendl
szlikségesek, emellett néhany
fliszerndvénylink is nagyon jo
hatasu e tekintetben. igy példaul
j0, ha téreksziink a hagyma,
fokhagyma, kakukkfi, torma, retek,
zsazsa, cayenne-bors rendszeres




fogyasztasara. A fahéj amellett,
hogy gyulladascsdkkent6 hatasu,

az édesgyodkérrel egyutt stimulalja is
az immunrendszert, nagyon finom,
és sokféleképpen felhasznalhat6.

A gyogynoéveények kdzott szamtalan
olyan talalhatd, ami teaként alkalmas
nemcsak az influenzas tinetek
csokkentésére, hanem segitség

a megelézésben is. A kedvelt és
gyakorta alkalmazott flizfa-harsfa-
kakukkfu keverék a hatéanyagok
révén talan az egyik legjobb
kombinaciot jelenti. Miutan ezek a
névények gazdagok illbolajokban,
flavonoidokban, és hurutoldd
hatastak is, egyarant segitséget
jelentenek a mar megbetegedettek,
és a megl6zést remélék szamara.
Nemcsak teaformaban, hanem étrend-
kiegészité komponensekként

is j6 hatasuak.

SPORT ES JO LEVEGO
Ataplalkozas mellett testink edzése
is fontos. Sokat emlegetett, jol bevalt
modszer a hideg-meleg valt6zuhany
(6t-hat alkalommal valtogatva),

a szaunazas és a gozfurdd.

Hatasuk elsésorban a vérkeringés
stimulalasan alapul. Akinek allandéan
hideg, fazik a laba, annak a meleg
zokni és cip6 viselése mellett a
gyakori mustarlisztes, meleg labfiirdé
vétele is hatékony segitség lehet.

A réteges, jo szigetelést biztosito
oltézkddeésrdl, a kezlink, nyakunk,
idénként akar az arcunk védelmérdl
se feledkezziink meg!

Fontos, hogy minél tébb id6t téltsiink
a szabad leveg6n, lehet6leg napon,
mert a friss, oxigénben dusabb
levegd és a napfény szintén jo
hatassal vannak az immunrendszer
mukddésére. Hasznaljuk ki a

téli sportolasi lehetéségeket, a
rendszeres edzdtermi edzések
mellett szank6zzunk, sieljlink,

akar fussunk, kerékparozzunk

is a szabadban, ha ezt a
Iéghémérséklet lehetbvé teszi.

Ne fltslk tul a lakast vagy a
helyiségeket, ahol tartézkodunk!
Napkozban 20 fok elegendd, az
éjszakai alvashoz pedig 17-18 fok
az optimalis hémérséklet. Ha eddig
magasabb héfokot alkalmaztunk,

érdemes fokozatos hozzaszoktatas
utan elérni ezt. Gyermekek
esetében 1-2 fokkal magasabb
hémérséklet is megfeleld lehet.

A f(ités széritja a szoba levegdjét,
ezeért hasznaljunk parologtatot,
amibe néhany csepp feny6- vagy
eukaliptusz olajat is tehetlink a
hatés fokozasa érdekében!

Az influenza megelézésében a
higiénia is nagy szerepet jatszik.
Rendszeresen mossunk kezet
szappannal és meleg vizzel,
hasznaljunk eldobhat6 papir-
zsebkenddt, zart térben akar
arcmaszkot! Csokkentsiik a
masokkal val6 kdzeli kontaktust!

Egészségunk, immunrendszeriink
optimalis mikodése szempontjabdl
a rendszeres pihenés, lazitas,

a stressz feloldasa is rendkivdil
fontos. Télen is figyeljlink a sétara,
adjunk médot fejlink kitisztulasara!
A pozitiv gondolatok, a nyugalom
jelenléte az életiinkben szintén
nagyon fontos, mert a lelki j6 érzés
is nélkul6zhetetlen ahhoz, hogy
egészségesen vészeljik at a telet.
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FOREVER DAILY®

Az exkluziv AOS Complex™
alkalmazasaval tovabbfejlesztett
erbteljes napi multivitamin biztositja

- a legfejlettebb tapanyag felszivodasi
A I—I O N AP rendszert. A szabadalmaztatott
formula tokéletesen kiegyensulyozott,
2 aloe bevonattal ellatott tapanyagok
TE RM E R E keverékét tartalmazza, beleértve az

alapvetd vitaminok és asvanyi anyagok
ajanlott napi mennyiségét. Gyumaolcsok
és zOldségek keverékét is hozzaadtuk,

igy a szervezet értékes ndvényi
tapanyagokhoz juthat. Egy doboznyi

egészség!

439 60 tabletta

Daily, a mindennapok taplaléka.

Bar mar rengetegféle vitamint lehet kapni boltokban
és egyéb helyeken, én tobbek kozt azért tettem le

a voksom a Daily mellett, mert a legmodernebb,
legkortltekintdbb technoldgiaval alkottak meg,
ezaltal rendkivil sokféle vitamint, &svanyi anyagot és
nyomelemet tudunk pétolni a szervezetiinkben, olyan
forméban, ami fel is szivodik. “Napi vitamin” - all mar

anevében is, ami azt jelenti, hogy nem idészakosan, 7 Foreve |
hanem egész évben ajanlott fogyasztani. Sajnos a ahers S /l =
zoldségek és gyumolcsdk ma mar nem tartalmazzak . a | y
azt a tdpanyag-mennyiséget, amire szukségunk Vitamins and Minerals

jad i FOOD SUPPLEMENT
volna, vagy olyan nagy mennyiségben kellene ] 60 TABLETS

©2013 Net weight 4lg

fogyasztanunk ezeket, ami képtelenség, igy érdemes
mas modon hatékonynak lenni, és biztositani
az egész csalad szamara a pétlast. Amikor a

//////

rendesen tud funkciondlni, és sokkal ellenallébb lesz.
A Forevernél biztonsagban van mindenki, mert a
hangstly a minéségen van.
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KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRORI RERDES A NOI MAGAZINOKBAN. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIRERES UZLETI PARTNERERET RERDEZTUNK ARROL, ORK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK ENNER AZ UTNARK.

O Qr

@ Senior Manager
Vegyészmérnodk
Két felnétt fil édesanyja, a csaladhoz két
felndtt lany és két unoka is tartozik
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Mar gimnazista koromban tudtam, hogy nekem nem olyan ,normélis” allasom
lesz, mint a szileimnek, akik alkalmazottként tisztességesen, becslletesen,
nagyon sokat dolgoztak. Edesanyam emberszeretetét kdvetve én is pedagogus
akartam lenni, de mivel a mérndki palya biztosabb megélhetéssel és karrierrel
kecsegtetett, édesapam nyomdokaba léptem. Amikor hasz évvel ezel6tt
talalkoztunk a Forever Uzleti lehetdséggel, én egy 6t- és egy hétéves kisfil
édesanyjaként igazsaguigyi vegyész szakértéként dolgoztam. Bar a munkamban
sikeres voltam, hianyzott az azért jaré elismerés és megbecsiilés, és nehezen
viseltem az alkalmazotti viszony kotéttségeit. Nagyon vagytam a gyermekeimmel
tolthetd tobb mindségiidére és egy szabadabb életre. Afériem, aki ma s praktizalo
sebész-érsebész féorvos, valamilyen vallalkozasba akart kezdeni, hogy a csalad
anyagi biztonsagat és almaink életét megteremthessiik. Szerencsénkre ekkor
jott dr. Samu Terézia meghivasa egy rendezvényre, ahol a parom rogton igent
mondott a Foreverre, és az alombél néhany év alatt valosag lett! Orilok, hogy
kezdettél fogva Sanyival egyitt, az er6sségeink mentén haladva, olykor-olykor
megakadva, de folyamatosan tanulva a network marketinget, valhattunk elismert,
megbecsililt, sikeres vezetdkké a Forever vilagaban, mikdzben kiteljesedtem,
azza valhattam, akivé akartam. Egészséges, szabad, boldog édesanyaként,
feleségként, Gzletasszonyként harmoniaban élhetek, sokat utazhatok, jotékony
célra adakozhatok. Végtelenil halas vagyok ezért a megteremtett jollétért! Halas
vagyok, hogy sok-sok embernek, csaladnak élvezhetem a kdszOnetét, szeretetét
és bizalmat. Buszke vagyok azokra a munkatarsakra is, akikkel egy az utunk,
vagyom a sikeruket, boldogsagukat. Kildetésem az, hogy minél tébb embernek
tovabbadjam a Forever lehet6ségét. Igazan boldogga tett ez az lzlet, mert
ratalaltam arra, hogyan szolgalhatok masokat. Merjetek almodni, és akarjatok
Boldog, Szabad Emberek lenni!




O Qr
¥ Manager
Okleveles kbzgazdasz

Klasszikus alkalmazotti csaladb6l szarmazom, igy amikor tizenkét évvel
ezel6tt, friss diplomaskeént felajanlottak nekem a Forever (izleti lehetéségét,
nem éltem vele. Viszont mar akkor is masok segitése, tamogatasa allt hozzam
a legkozelebb, igy humanpolitikai tertileten helyezkedtem el egy multinal. A
kotottséget viszont nehezen viseltem, de mivel ezt a példat lattam magam
el6tt, beélltam a sorba én is. Mindekdzben folyamatosan kerestem a kitdrési
lehetéséget: elvégeztem egy egyetemet munka mellett, kéz-és labapold szakmat
szereztem, és folyamatosan kerestem, hogyan tudom megvalésitani, hogy az
életem koré szervezzem a munkat, és ne a munka kéré az életemet. igy telt el
tizenegy év, amit utélag semmiképp se banok, mert ez idé alatt megtanultam
Onalléan és csapatban is dolgozni, illetve rendszerben gondolkozni. Az, hogy
évekig nem talaltam a helyemet, végul egy egészségi kihivas elé allitott 2018
marciusaban. Akkor ajanlottdk nekem a termékeket, és szponzoromat, Pintér
Tlndét. Az Uzleti lehetéség egyaltalan nem érdekelt. Viszont a termékek
bizonyitottak, és par honapon belll Supervisor lettem. Akkor gondolkoztam el
komolyabban az lizleti lehet6ségen. Felmondtam a munkahelyemen, és 6sztdl
nemzetkdzi halézat épitésébe kezdtem, Tinde és felsévonalam, Leveleki
Zsolt mentoralasaval. Az online technikak alkalmazasanak, a napi rendszeres
munkanak, egy dontésnek (miszerint idén is mindsiltként megyek Porecsbe) és
a csapatom munkéajanak készénhetéen, szeptember 25-én elértem a Manager-
szintet. Hogy sokaig tartott-e eléri vagy sem, az relativ. Addig tartott, mig nem
fejl6dott a személyiségem arra a pontra, szintre, hogy el is érhessem a kitlizott
célt. Ezt is megadta nekem ez a lehetdség, a rengeteg fejlddést. Szeretnék
ebbdl minél tobbet atadni azoknak, akik bizalmat szavaztak nekem, akikkel
egyutt haladunk az Gton. Célom, hogy megmutassam az embereknek, hogy
lehet masképp élni, ki lehet torni a mokuskerékbdl, hiszen ,a teremtés sokkal
magasabban van, mint a birtoklas!"

2003-ban talalkoztam el8szér a termékekkel egy hazi bemutaton. A natir gél
és a First fogott meg, de évekig csak nagyon ritkan rendeltem... Aztan 2009-
ben reszponzoraltam Touch dobozzal, hiszen tetszett, hogy tébb terméket
ki tudok probalni, azonnali kedvezménnyel. A lehetéséget még itt sem igazéan
értettem, bar révid idén belll lett par regisztraciom. Akkor volt Hanna lanyunk
egyéves, elkezdtem a kozmetikusiskoléat, és bekéltdztlink Uj hazunkba. Az igazat
megvallva a figyelmem telijesen mésfelé terel6dott. Egészen 2016 februérjaig,
amikor raszantam magam a C9 program kiprobalasara. Olyan pozitiv valtozast
eredményezett, hogy Ugy éreztem, meg kell, hogy osszam a tapasztalataimat
mindenkivel. Ekkor mar kozmetikusként dolgoztam, a lanyok nagyobbak lettek.
Hanna nyolc, Lilien pedig 6téves. Hatalmas lelkesedésem harom hét alatt
Supervisor-szintet eredményezett és mindstlést a F.I.T. top 10-be; egyike voltam
a legtébb életmodvaltd csomagot forgalmazéknak. Ez az elismerés nagyon
sokat adott, telies lazban égtem. Elkezdtem hasznélni a Forever altal nyuijtott
képzéseket: mindent tudni akartam. Id6kdzben kialakult a fogyasztoi, térzsvasarloi
halézatom, és megérkeztek azok az Uzleti partnereim, akik felismerték a
lehetdséget jovedelmik kiegészitésére. Evrél évre épliltek a szintek, lettek
elégedett fogyasztok és tovabb ajanlé Gzlettarsak, igy 2018 méajusaban atvettik
a Manager-kitliz6t a szlletésnapi Sikernapon. Szeretem a szakmam, lételemem
a segitségnyuijtés, az, hogy adhassak. A megszerzett informéciokat hasznalva
segitem a hozzam fordul6kat mindkét véllalkozasomban. Erés ¢sszefliggés van
a kettd kozoétt, hiszen bérink allapota tikrdzi a bevitt tapanyagok, esetleges
hianyuk, az étkezési szokésaink, mozgasunk, vagyis életmddunk hatéasat.
Nyugalommal t6lt el, hogy a Forever altali plusz jovedelmem miatt tébb id6t
tolthetek a csaladommal, és azt csinalhatom, ami kedvemre val6. K8széném a
lehet6séget, azt, hogy atadhatom, ami bennem van!

O Qr

@ Manager
Kozmetikus
Két kislany édesanyja
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il Like ® Comment A Share
Dr. Bondor Agnes

szponzor: Juricza-Bondor Adrienn

,Az erd mégéttem hatalmasabb,
mint az akadaly elSttem.”

Radenka Babic

Biljana Bertic & Bane Bertic
Birincsik Andras Janosné
Bogdan Hajnalka

Csehné Kiraly Karolina
Csintalanné Kiss Anna
Tijana Devic

Dobos lidiké

Aleksandra Dujic

Dr. Fersch Laszlo

& Dr. Ferschné Varnai Timea
Fiilépné Zajacz llona
Dzenan Gljiva

Edin Hasanicevic

Hegediis Fanni

Horvath Anita

Ivana Jankovic
Kadlecsikné Bégyo6s Gréta
Dr. Kiraly-Nagy Norbert
Kisbenedek Lilla
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it Like ® Comment A Share

Milana Davidovic

szponzor: Boro Ostojic

& Mara Ostojic

,Higgy magadban és a Foreverben,
és az egész vilag a tiéd lesz — érokrel”

Natasa Kovacevic
Kovacsics-Toéth Livia
Tatjana Kuzet

Ante Lukas Stancin
Marczali Romuald

Natasa Marinkovic
Mezriczkyné Talpas Ottilia
lvan Milovic

Molnar Noémi Ottilia
Nagyné Futé Andrea
Dragan Radenkovic
Sunita Rizvic

Szarka Erika

Szegedi Réka

Dr. Szentagotainé Téth Ibolya
Sz6kéné Ber Andrea
Tomézer Lilla

Vass Zoltanné

Dragana Vidovic

it Like ® Comment » Share

Pavlovszky Gabriella
szponzor: Varga Erika

LAz élet egyik legszebb jutalma, hogy mikézben
az ember mésokon segit, egyben 6nmagén is
segit. Igy van ez a Foreverben is."

=

Milan Davidovic
szponzor: Milana Davidovic

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Boro Ostojic & Mara Ostojic
Djenan Alidzikovic



il Like ® Comment # Share

Molnarné Kiss Timea
szponzor: Klaj Agnes

.Ertékeld magad!”

150+CC

2019. december

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter

2019. december

Laura Lepojevic

Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Djenan Alidzikovic

Boro Ostojic & Mara Ostojic
Egresits-llyés Andrea Renata
Szaboné Dr. Szant6 Renata

& Szab6 Jozsef

Patkés Edina Anna

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

ih Like ® Comment » Share

Julija Szommer

szponzor: Andrea Zantev

,Maradj hii 5nmagadhoz,
és kiizdj meg a céljaidért!”

60+CC

2019. december
Berkics Miklos
Nagy Timea
Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
Andrea Zantev
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Vladimir Jakupak
& Nevenka Jakupak
Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic
Mirsada Sehagic
Sladana Vukojevic
Ferencz Laszlo
& Dr. Kézsmarki Virag
Klaj Agnes
Dubravka Calusic
Majoros Eva
Veress-Bakosi Brigitta
Varga Erika
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Almasi Vivien
Jordan Maria
Berecz Botondné & Berecz Botond
Dénes Gabriella
Krasznai Cintia
Zsiga Marta
Danko Simac & Lucija Simac

Heinbach Jé6zsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Dr. Szomjak Edit

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Glatter Andrea

Dr. Fabian Maria

Rusak Patricia

Hahn Adrienn

Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné

Kubinyi Ida

Magyari-Martos Ménika

Dr. Désa Nikolett

Téth Sandor & Vanya Edina
Zsidai Renata

Szabé Péter

Julija Szommer

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Dobai Laszl6né & Dobai Laszl6
Vigh Sandorné

Varga Rébert

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Elias Tibor

Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Fritz Adrienn

Dr. Kolonics Judit

Ana Lomjanski
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A FOREVER

0 loaiabil esshin amra.

AZ ALMAINRAT

Magazinunk stabja a haromszoros Senior
Eagle Manager hazasparral a Sziraki
Rastélyban talalkozott, ahova elkisérte oket
két befogadott kutyajuk, Jack és Lucky is.
Egy csésze forro tea mellett beszélgettiink a
mogottiik alld atrdl, sikereikrol és terveikrol.

Senior Eagle Managernek lenni

azt is jelenti, hogy a Forever elit
csapatahoz tartoztok. Mit jelent ez a
mindennapokban?

Tiinde: Ha csak siméan Senior Managerek
lennénk, az sem lenne egy rossz allapot,
de igy évrdl évre Ujra fokuszt ad nekiink ez
az 6sztdnz6. Nagyon vonzoak az utazasok,
amiket a program kapcsan elénk kinal a
cég, ez az egyik mozgatonk. A masik pedig,
hogy a vellink dolgoz6 Managerek se
veszitsék el az inspiraciojukat, fontos, hogy
bennlik is meglegyen a szandék arra, hogy
tébbet akarjanak. Szerencsére itt vannak

a csapatunkban azok, akik a tovabblépést
Eagle-ként képzelik el, és a Chairman’s
Bonust is megcéloztak.

Mennyiben kivan meg koncentraltabb
munkat az Eagle-6szt6nz6?

Tiinde: Egész éves tudatos munkat
igényel, de persze egy-egy révidebb
idészakra mi is lazithatunk, és el6fordul,
hogy “belegabalyodunk” ebbe-abba, de

ha a naptarra nézink, a program mindig
visszahoz bennlinket a feladatainkhoz.
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Laci: Azt tapasztaljuk, hogy ha az ember
kizbkken a kerékvagasbdl, és elvesziti

a fokuszat, akkor nagyon nehéz Ujra
visszajonni. Kell tehat a rendszeresség

és az, hogy tudatosan, hdnaprél honapra
épitkezzlink. Szerencsére vannak
kdvetdink, és ehhez elengedhetetlen, hogy
mi magunk kévetend® példak maradjunk.

Harom hénap van még hatra a
jelenleg futo Eagle-programbal.

Hogy alltok most?

Tunde: Olyan hetven szazalékosan;

van még mit tenniink. Az év kezdetekor
megbeszéltik, hogy munkas négy

hénap elé néziink, és nem engedjik el a
programot. Mindenképp arra 6szténdzzik
a csapatunk tagjait, hogy elérébb jussanak:
ha megtérténnek a sziikséges mindsulések,
és kijdnnek az eredmények, akkor nekiink
is siker(l Ujra az Eagle-mindsuilés.

Laci: Berkics Mikivel szoros munka-
kapcsolatban vagyunk, fontos labként
tekint rank a sajat minéstilésében. O
szokta mondani: , Tindike, Lacika, amit

nem csinal meg mas, azt nektek kell!”
Ennek megfeleléen bizunk mindenkiben,
de nem véarunk senkire. Uj alapokkal
indultunk neki a mostani minésulésnek, Uj
emberekkel dolgozunk, vellk szeretnénk
sikerre vinni ezt a peri6dust.

Milyen nehézségei vannak a
munkatoknak?

Laci: Nyilvan az, hogy emberekkel
dolgozunk, és ebben benne van a
csalodas lehetésége is. Ha valaki



igéretet tesz, de aztan mégsem

valtja valora... ezzel nehéz
szembesllni, de az ember évek alatt
megtanulja, hogyan Iépjen tul az ilyen
helyzeteken. A tudatos csapatépités
soran igyeksziink mindenkivel jo
emberi viszonyt kialakitani. Fontos
szamunkra, hogy ha valaki kikertl a
szlik Gzleti kdrbél, attdl még a rajta
keresztll megismert emberekkel olyan
legyen a viszonyunk, hogy barmikor
felhivhassanak.

Hogyan viszonyultok az online
lizletépitéshez?

Laci: A t6link tavolabb é16 kapcsolatokat
elsésorban online apoljuk. Kicsit talan
irigykedve nézziik azokat, akik dinamikusan
haladnak az online vilagaban, de mi nem
ilyenek vagyunk. Inkabb a klasszikus,
megtanult, értékeken alapulé6 modon
prébalunk online is épitkezni. Igyekszink
elsajatitani az (j technikakat ugy, hogy
magunkra szabjuk 6ket azért, hogy azzal
masok is azonosulni tudjanak.

- v

,EZ EGY “ELNI
ERDEMES

ELET" AMIRE
MINDENKI VAGYIK,
LEGFELJEBB MEG
NEM TALALTUNK
RAJUR’
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Sokszor hallani — Berkics Miki is
sokszor idézi —, hogy ,,a Forever

az atlagos emberek atlagon feliili
lehetosége”. Mennyire igaz ez?
Tuinde: Ezzel tokéletesen tudok
azonosulni. Ez volt az egyik olyan mondat,
amivel engem ide “becsaltak”. Amikor

ez a lehet6ség megtalalt — a testvérem,
dr. Révész Edit és Berkics Miklds
személyében — akkor én tényleg atlagon
aluli életet éltem. Ez a mondat adott
reményt. A masik pedig a kifogasomra
kapott valasz volt. Meggy6zédésem volt,
hogy a kéruléttem él6k nem fogjak ezt az
Uzletet elfogadni, nem fogjadk megvenni a
termékeket, és lizletet sem fognak épiteni.
Erre mondta Miki, hogy érti, de gondoljak
bele, hogy ezeknek az embereknek a
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h(itéjében, a flirdészobajaban harom-6t
éven belll ott lesznek a termékeink, csak
azon kell elgondolkodnom, hogyan j6
nekem: ha ezek rajtam keresztll, vagy ha
valaki mas altal keriilnek oda. Hozzatette

azt is, hogy én lehetek az, aki megmutatja

az embereknek a kiutat a nincstelenségbdl.

Es én elhittem! Elhittem, hogy én lehetek a
zaszI6viv. Most is azt valljuk, hogy barki
lehet a partnerilink, nem nézzik, ki milyen
anyagi helyzetben van pillanatnyilag.
Sokkal inkabb arra vagyunk kivancsiak,
hogy mit akar az élettdl.

Mennyiben valtoztatta meg a ti
életeteket a Forever-lehet6ség?
Tiinde: Els6 helyen a magabiztossag all,
ebben fejlédtem talan a legtébbet. Husz

,SZAMTALAN DO-
L.OG ADODHAT AZ
ELETUNKBEN, AMIT
NEM BEFOLYA-
SOLHATUNK, DE A
FOREVER MEGADJA
AHATTERET, ATA-
MASZT, AMI BIZ-
TONSAGOT AD BAR-
MILYEN VARATLAN
ELETHELYZETBEN

éve, masfél év alatt lettem Manager,
akkor tettem mérlegre, hogy hol kaphatok
tébbet — erkolcsi és anyagi értelemben is.
Az akkori munkahelyemen is szerettem
volna tanulni, tovabblépni, de ezt a
lehetéséget ott nem kaptam meg. Egy
hétféi napon azzal mentem be, hogy

nem tartok igényt végkielégitésre sem,
pusztan annyit szeretnék, hogy békében
valjunk el egymastol. Bar mar Manager
voltam, tudtam azt, hogy nem vagyok még
kész: megbabonéazott, hogy a kdnyvekbdl
mennyi mindent lehet megtanulni. Az
olvaséas kapcsan szembesiltem azzal,
hogy a bennem meglévd er6sségeket
hogyan tudnam fejleszteni, jobban
kihasznalni. A korabbi életemben is
biztak ram szervez6i, vezetdi feladatokat,
de itt tudatosult bennem, hogy ezekkel

a képességekkel tébbet is kihozhatok
magambol.



Az addigi életemben sok esélyt nem Hogyan dolgoztok egyiitt, mi a a minap mondtam valakinek, hogy

ragadtam meg, nem futtatam ki a munkamegosztas koztetek? ez egy ,élni érdemes élet”, amire
lehetGségeimet. Bér eleinte nagyon Laci: Mindketten imadunk és tudunk mindenki vagyik, legfelijebb még

féltem, de mégiscsak elddntéttem, hogy is kommunkikalni, de més tekintetben nem talaltunk rajuk. Biztos vagyok
bebizonyitom magamnak és méasoknakis,  Tlnde az ellenp6lusom: ami bel6lem abban, hogy negyven év munka utan
hogy ezt nem adom fel, ezt végigcsinadlom.  hianyzik vagy épp tal sok, azt a masik senkinek sem vonzo perspektiva, hogy
Laci: A szlleim kétkezi, dolgos emberek oldalrél & tartja egyensulyban. En nyugdijasként sokkal tébb problémat
voltak, akik a gyerekeiket — engem, kénnyebben szolitok meg idegeneket, kellien megoldania sokkal kevesebb

az dcsémet és a hugomat is — arra de a ,hogyan tovabb” mér inkabb pénzbél. Orémet okoz, hogy latok a
0sztondzték, hogy tanuljanak. Harmadszori  Tlnde asztala. csoportunkban is néhany embert, aki
probalkozasra vettek fel a féiskolara, a ugyan még viszi a véllalkozasat, de
kitartas mar akkor is megvolt bennem, Es nektek merre tovabb? Mik az (j egyre inkabb latja, hogy a network

bar még nem tudtam, hogy késdbb, céljaitok? marketinggel mi mindent el lehet érni,

a foreveres munkamhoz is ez lesz a Tinde: Az én céljaim kéz6tt nem amit egy hagyomanyos vallalkozassal,
legfontosabb. Nem a tehetség, nem a szerepel a Gyémant-szint, nekem céggel nem feltétlendl. Szamtalan
szerencse, hanem a kitartd, szorgalmas mas vagyaim vannak. Stabil Gzletet dolog addédhat az életlinkben, amit nem
munka vitt mindig elére. Imadtam rajzolni, szeretnék inkabb, azt, hogy t6link befolyasolhatunk, de a Forever megadja
volt egy képem arr6l, hogy rajztanarként, kiindulva ez a struktira — amit hisz a hatteret, a tamaszt, ami biztonsagot ad
muveészként fogok dolgozni, de nem év alatt felépitettink — tartsa meg az barmilyen varatlan élethelyzetben.
sejtettem, hogy ebbdl nem lehet megélni. ertékeit. Példaul biztositsa neklnk Laci: Egyszer Gregg mondta, hogy az

A f6iskolan nagyon szerettem a kotelezé és masoknak is a megélhetést, akar Eagle Manager legfontosabb feladata
tanulmanyi kirandulasokat, rajz-foldrajz passziv jovedelemként is. Szeretnék gazdagabba tenni életeket. Barhonnan is
szakoskeént eljutottunk Erdélybe, minél tébb boldog embert latni nézem — akar a termékek, akar a karrier
Olaszorszagba... Az utazasok soran magunk korul, olyat, aki a Forevernek oldalar6l — a mi dolgunk nem mas, mint
kitagul az ember vilaga, tobb lesz azaltal, készoénhetéen lett fliggetlen. Epp hozzatenni az emberek életéhez.

hogy megismer mas kultirakat, embereket

— akarcsak itt, a Foreverben, a jutalomutak ‘

kapcsan. Tizenét éve nyomdgombos
telefonunk volt, ma pedig... csak a
képzeletlink szabhat hatart annak, hogy
mit szeretnénk elérni. 2020-ban a Forever
a legjobb eszkoz arra, hogy megvalositsuk
az almainkat.

2015 nyaran beszélgettiink a
magazin hasabijain utoljara. Akkor
még Nyiregyhazan éltetek, de tavaly
Heves megyébe koltoztetek. Mi volt
az oka ennek?

Tiinde: A két feln6tt gyerekem: mindketten
tavolabb koltdztek, Nyiregyhazara nagyon
ritkan tudtak csak ellatogatni. Kdzelebb
szerettiink volna lenni hozzajuk. igy aztan
Laci rajzolt egy szaz kilométer sugara kort
Budapest koré, azon belil keresgéltiink.
Fontos volt még, hogy az autopalya is
kdzel legyen, hiszen a szlilék Szabolcsban
maradtak, szempont volt tehat, hogy 6ket
is kénnyen elérhessuk.

Laci: Nagy kihivas volt, nem ismertliink
senkit. Szerencsére gyorsan alakitunk
ki kapcsolatokat, mara itt is lettek

Uj barataink, j6 a viszonyunk a falu-
beliekkel, példaul van kire biznunk

a kis kedvenceinket, ha elutazunk.

Forever | Februar 2020 | 31



A sikerhez vezet6 Uton az elsé |épés az, hogy megtalald a te
miértedet — azt a célt, amiért hajlandé leszel nap mint nap tenni,
sok Uj dolgot megtanulni. Merj nagyot almodni! Ez a tanacs
inkabb szl a kdzépkorlaknak, akik kézil sokan — akarcsak én
annak idején — mar ,elfelejtettek” almodni. Az &imodat formald
célla hataridGvel, és akkor kezd6dik a munka.

A legnagyobb munka, amit el kell végezned: dolgozz magadon
— minden nap! Tanulj meg hinni magadban, legaldbb annyira,

ahogy a mentorod hisz benned! Felnéttkorunkra kérnyezetliink

jelentésen megtépazza dnbizalmunkat, és bizony neked kell Gj-
jéépitened azt. Ez talan a lenehezebb munka; a gondolkodasod
megvaltoztatasa. De nagyon megéri, mert ezt fogod sugarozni,
és ez hat majd az emberekre.

Legyél szenvedélyes! Ha megtalaltad azt a célt, amire gondolva
a gyomrod 6sszerandul, akkor lesz benned olyan égé vagy annak
elérésére, amivel eltantorithatatlan leszel. Es erre sziikséged

is lesz, mert a Foreveren kivili kérnyezetedben lesznek béven
ellendrukkerek, akik megprébalnak majd visszatartani a sikertdl.
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DR. SAMU TEREZIA
Soaring Manager

Ezen az akadalyon - 6k csak ,,jot akarnak neked”, mondjak
- a hited és szenvedélyed segit majd at. A szenvedély és a
magabiztossag az, ami hat a jelltjeidre is, hiszen 6k téged
»vesznek meg”, nem a terméket és nem az lzletet.

Legyél tanithato! Tudnod kell, hogy ez is egy szakma,
méghozza nagyon szép, de mint minden hivatast, ezt is meg

kell tanulni és sokat gyakorolni ahhoz, hogy profi Iégy. Meg kell
értened, hogy a szponzorod, felsévonalad érdekelt a sikeredben,
és csak olyat tanit, ami m(kodik. Emlékszel még arra, amikor
elészor Ultél a volan mogé, jobb oldaladon az oktatdddal? Nem
jutott eszedbe, hogy megkérdéjelezd az utasitasait, ugye? Ezt
kell tenned akkor is, amikor a mentorod beszél a teendidrél.

Amikor Uzlettars csatlakozik hozzad, te mar vezeté leszel. De
hogy j6 vezet6 legyél, még néhany dolgot el kell sajatitanod.
Amit megtanultal, tovabb kell adnod az Uzlettarsaidnak. Tudd:
»a nevelés nem egyik, hanem egyetlen médja a példamutatas”!
El6szor neked kell elérned mindent, és lehet, hogy t6bbszor is,
mire kdvetnek.

Szikséged lesz a kitartasra, ami nélkul nincs siker. Amikor
nemet mondanak neked, az nem kudarc. Vagy az illeté nem all
készen — ez gyakran el6fordul — vagy te nem kérdeztél eleget,
esetleg nem figyeltél megfeleléen a valaszaira. Az elébbi esetben
add meg neki az id6t, késébb keresd meg Ujra, utdbbi esetben
vond le a tanulsagot! A kévetkezd alkalommal Uigyesebb leszel -
ez a tanulds része.



EGYSZ

Vezet6ként legyél elfogado és tiirelmes! Fogadd el, ha

valaki még nem all készen akar a korilményei, akar a
dontésképtelensége miatt! Mindenkinek mas a tempdja, erre
mindig gondolnod kell. Azzal dolgozz, akinek éppen most
aktudlis, hogy cselekedjen, aki most akarja, mert & motivalt, és
egyUtt tudtok haladni.

Legyél mindig etikus! A Nemzetkdzi Uzletpolitika a mi
torvénykonyvink, kérlek, mindig kévesd! Soha ne akard
leroviditeni az utat, nem éri meg. Egy etikusan, a bizalom
alapjan felépitett Uzlet lesz csak stabil. Ahogy neked biznod
kell a mentorodban, neked is bizalmat kell épitened a
partnereiddel, fogyasztokkal és Uzlettarsakkal szemben.
Talan ez a legfontosabb az Uzletlinkben.

Legnagyobb erénk a csapatban &ll. Itt senki nem lehet sikeres
egyeddl, csak egyitt tudunk haladni. Rdadasul a csapat
megsokszorozza az erénket. Ha eddig nem szoktal hozz3,
hogy igy dolgozol, nos, ezt meg kell tanulnod. Legyél j6
csapatjatékos — mentorod ebben is segit.

Szamlizd a keresztvonalazast 6rokre! Lehet egyUttmiikodni
testvérvonalakkal, de tzleti tanacsot csak a szponzorvonaltél
kérj és fogadj el!l Minden mas elképzelés tévt.

Rendszereresen konzultalj a mentoroddal és az Uizlettarsaiddal.

Amikor benne vagy egy szituacidban, nem mindig latod tisztan
a helyzetet. A mentorod, aki ralat az Uzletedre, akinek van

H

!
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tapasztalata, téged is ismer, segit a helyes Uton tartani — ezért
van elemi szilkséged a konzultaciéra. Ugyanezt kell tenned a
te alsévonaladban is.

L2

Akar online, akar offline dolgozol, a rendezvények
kulcsfontossaguak az tzletlinkben. Itt taladlkozhatsz a cég
vezetésével, sikeres Uizletépitékkel, a szponzorvonaladdal,

és lehet, hogy sokakkal a tagabb csapatodbdl is — itt valik
majd személyessé a kapcsolatotok. Az igazi nagy dontések a
rendezvényeken szlletnek. Miért is? Az atmoszféra, az eléadok
kisugarzasa, az elismerés — mindez nagyon motivalo.

A jeldltjeidnek is jobb, amikor a szinpadrdl, egy kivilallo
harmadik személytdl hallanak az Uizletiink lehetségeirdl.
llyenkor hamarabb &t is megy az Uzenet.

Légy 6nmagad! Tudom, sok dolgot el kell sajatitanunk, ez
fontos, de maradj mindig egyedi személy! Téled is szines a mi
vilagunk. Es kérlek, sose feledd, honnan j&ttél!

Maradj mindig alazatos és segit6kész. A mi munkank
csodalatos, hiszen abban szolgéljuk az embereket, hogy
jobb életmindségiik legyen, és egy boldog jovét épitsenek
maguknak. Mikézben a céljaikhoz segitlink masokat, elérjik a
sajatjainkat is.

Ha rendszeresen és szorgalmasan dolgozol a fentiek szerint,

itt sohasem marad el a jutalmad: elismerés és jutalmak a
bdnuszodon tul.
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Nagyon sok né szembesil a kérdés-

sel egy vagy tébb gyerek utan: hogyan
tovabb? Sokuknak egyértelm(ivé valik a
gyermekgondozassal t0ltott évek alatt,
hogy a régi életmddjuk nem egyeztethetd
az Ujjal. Szeretnének sok és hasznos
id6t tolteni a gyermekiikkel, és nem

egy tulhajszolt anyat adni szamara.
Ugyanakkor pénzre is szlikség volna.
Lukacs-Szab6 Szilvia sem tudta egy
ideig, merre induljon. A vitaminok viszont
érdekelték, hiszen akkoriban jartak
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ferjével a hazépitésiik haromnegyedé-
nél, és mint mondja, minden tartalékuk
lemertilt. ,Akkor kerult elém a mentorom
Uzenete ismeretlentl, az online térben.
Az els6 beszélgetésunkkor leszégeztem,
hogy nem akarok Uzletet épiteni, nem
akarok nagy dolgokat. Ehhez képest két

hét mulva mar Manager-létre vagytam...”

Annak ellenére volt ez igy, hogy Szilvi a
minimalis befektetéssel indult, és sajat
bevallasa szerint semmit nem tudott a
network marketingrél. Aminek persze

Magyari Martos Ménika

Almasi Gergely és Bakos

Barbara, Halmi Istvan és Halminé
Mikola Rita, Herman Terézia, Becz

Gergely Zsoéfia és Dr. Reindl Laszl6,
Vagasi Aranka és Rovacs Andras,
Berkics Miklés, Szabd Jézsef, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Kipp

megvolt az az elénye, hogy el6itéletekkel
sem birt. Bar annyi elképzelése volt,
hogy ezzel csak amolyan mellékest lehet
keresni. Amikor azonban meghallotta,
hogy masok a csapatabdl mennyi id6é
alatt mennyi pénzt keresnek, raada-

sul online munkavégzéssel, szabad
idébeosztassal otthonrol, akkor mar ko-
molyan elgondolkodott a jévén. ,Megér-
tettem, hogy nincs vesztenivalém. igy is
otthon vagyok a gyerekek mellett, bele
tudom tenni a szikséges id6t. Egy évet
adtam annak, hogy felépitsem a
Manager-szintet, a férjemmel is igy
allapodtam meg. Magamnak pedig
megigértem, hogy abban az egy évben
mindent beleadok. Hiszen azt mondtak
nekem, hogy az a mingsdlési szint a
szabad élet kapuja...”

Az egy évbdl végll tizenharom hénap
lett. ,Egy hdnapot rapihentem, megun-
nepeltem az Assistant manageri szintet,

Zoltan és Kenesei Zsuzsanna Viktdria,



ami teljes fokuszt igényelt augusztusban
— mondja errél Szilvi. — Erre a leginkabb
alkalmas hely Porecs volt szeptember-
ben, ahova a csaladddal kétszeresen is
mindsultem. Ott mar biztos volt az okt6-
beri Manager-szint is”

Utana nagy lendulettel vagott bele

a munkéba. Szaz szazalékban on-

line dolgozik. ,Csak akkor talalkozom
szemeélyesen, ha elérhet6 tavolsagban
vagyunk a masikkal, illetve az offline
rendezvények alkalmaval, hiszen globalis
Uzletet épitlink. Van Uzlettarsam Német-
orszagban és Ausztriaban is. Persze
online is vannak meetingjeink, és aktiv
kapcsolatot apolunk a virtualis térben.
Van egy jo tréningrendszerlink, amivel
mar az elsd hdbnapban 4 pontos lettem
annak ellenére, hogy nem volt valami
nagy a facebookos ismeretségi kdrom.

Itt sok mindent megtanitottak nekem az
énmarka-épitéstél a kdzdsségi oldalak vi-
lagan at az emberek megszdlitasaig. Az
eredmény rogtén meglatszott, és onnan
mar nem hagytam helyet a kételynek.”
Nala is az m(ikddik, mint sokaknal: a
magaéhoz hasonl6 helyzetl Gzlettar-
sakat keres, vagyis édesanyakat. ,Sok
csaladban latom, hogy még mindig a férj
vinné az anyagi terheket, ami tulterheli,
mikdzben a parja beszirkil otthon. Ez
senkinek nem j6 amellett, hogy veszé-
lyes, ha egy labon allunk. Ugyhogy azt
szoktam mondani, hogy az okos nd

nem var a csodara, hanem megteremti
azt. Es én imadom megmutatni, hogy a
Foreverben nem kell valasztani karrier
és anyasag kozott! Olyan j6 megélni,
hogy a gyerekek jénnek velem a ren-
dezvényekre! Porecsben lattak el6szor

a tengert, s6t a parommal egyutt akkor
voltunk elészdr kalféldon... Aztan ott van-
nak az anyagiak. En ennyi pénzt havonta
még sosem kerestem, mint most. Es
ezért még csak tizenkét-6raznom meg
éjszakaznom sem kellett. llyenkor azt
érzem, j6 helyen vagyok. A biztonsag

és a nyugalom, ami engem itt tart, és
nem is kérdés, hogy igy képzelem el az
életemet. Ezek utan mar képtelen lennék
alkalmazottként dolgozni.”

Szilvi szerint az Uzleti siker hetven
szézalékban a hiten mulik. ,Ha valaki egy
év alatt akar Manager lenni, abba nem
fér bele megingas, én sem engedtem
meg magamnak. Van egy mondas:

csak az veszit, aki feladja. A tObbiek
mind gy&ztesek. Vagyis aki elhiszi
magarol, hogy fel tud épiteni egy komoly
halézatot, nem hagyja, hogy a korl-
mények befolyasoljak és aldozatszerep
helyett a sajat labara all, annak nyert
tgye van. Kezdetben sokan nem értettek
engem sem, nem hitték, hogy ez valéban
munka. En viszont tudtam, hogy egyszer
atlagon feluli életet fogok €élni a segit-
ségével. A férjem részeérdl is szikség
volt tirelemre, de azt hiszem, ha egy n6
kiall amellett, amit szeretne, és a parja
valéban szereti, akkor tamogatni fogja.”
Szilvi azt mondja, korabban jellemzé volt
ra, hogy belekezdett valamibe, de az
els6 kudarc utan abbahagyta. ,Itt tanul-
tam meg Ujra és Ujra felallni. Mert a siker
nem egyenes Ut, hanem kacskaringds
Osvény. A lényeg az, hogy ne vegyUk le
a szemulnket a célrol.”

A mostani cél pedig majustol az Eagle-
program, és év végére az 1000 non-
manageri pont. ,Szeretnék a mentorom
600 pontos laba lenni a Chairman’s
Bonushoz, de féként arra vagyom, hogy
tébb munkatarsam is felndjon a vezetdi
szinthez, emellett tovabb szélesitem a
csapatot még tébb embernek megmu-
tatva ezt a lehetéséget.”

* Ne szurkdlj bele a
mindennapokbal

¢ Anyaként is maradj ambiciézus!

* Ne hagyd, hogy elvegyék
a hited!

FOREVER ALOE VERA GEL™
ETREND-KIEGESZITO ITAL

Az elsé termék, amely tisztasagaért
megkapta a Nemzetkdzi Aloe
Tudomanyos Tanacs elismerd
pecsétjét. A mi Aloe Vera gélunk
99,7%-0s aloe vera belsé levél gélt
tartalmaz. Nagy korultekintéssel,
kézzel vonjuk ki az aloe gélt a
novenybdl, az eléallitasi folyamatok
steril (aszeptikus) kdrnyezetben
zajlanak, igy megtapasztalhatod

a természet valodi erejét.
Cukormentes.

71612
12 x 330 ml

1145 FLL 0Z
(0:69;PT)
330/MLE

k&

BEOR EVIERS

6 RETEGU 100%-BAN
VEDOANYAG UJRAHASZNOSITOTT
ANYAGBOL
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A halozatepltes egy nagycutazas‘mu :
dnismerethez és a vilig felfed@z@s :
Sokaknak az Q)lébvonzobb ipenne
nemcsak onmagukat de tav’éll ta
idegen kultarakat is meglsme he
- méghozz4 bénuszként kayo& ."’?'
utazasok altal. Sorozatunkbat ' ag-
- utazd foreveresek elmenybeszam‘olm\
seg1tsege1<el valunk felfedezdkké.
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FERENCZ LASZ

Soarmg Manager
Feleségemmel, Viraggal évek 6ta élvezzik a madarakat etet-
Forever kényeztetését és nagyvonalisagat, tunk, és amig
amit a Global Rally-vel és az Eagle-talalkozéval Virdg lazitott egy

biztosit nekiink. Ezek a taldlkozék nemcsak
” tanulasra kivaléak, hanem nagyszert lehetéséget
adnak arra is, hogy megismerjuk a vilagot.

- Amikor végiggondoltam, melyik utazasrd! irjak
nektek, nem volt konnyG dolgom. Végul a
2018-as Global Rally mellett dontottem, amit
a cég Amerikéban, Dallasban szervezett
meg. Minden évben Ugy szervezzuk ezeket
az utazasokat, hogy elétte eltoltunk egy-két
hetet az adott orszagban. Abban az évben New
Yorkra esett a valasztas. Kulon 6rém volt, hogy a
csapatunkbdl oten is velunk jottek.

Szinte lehetetlen befogadni azt a sok informa-
ciét, amit abban a szlk két hétben megéltunk.
New York hatalmas, tele latnivaléval. Elsé nap
megnéztik a Brooklyn hidat, a banknegyedet és
” N sétaltunk egyet a kinai negyedben is. Csinaltunk

A

padon, én felkaptam a
futécipdm, és korbefutottam a parkot. Fergeteges

élmény volt! Utdna gyalog mentiink Manhattan-be,

ahol a szallodank volt.

A maradék napok is élményekkel voltak tele.
Imadtuk a hajékirandulast Liberty Island-re,
ahol megnéztiuk a Szabadsag szobrot és az
Ellis Island-et. Majd elérkezett a nap, amikor
atrepultunk Dallasba, ahol a rendezvény vart
minket. Szokatlan volt a tavaszi hivosbdl
megérkezni a 32 fokos melegbe, mindossze
két és fél 6ra alatt.

Nem csalédtunk Dallasban, és természetesen a
Forever fogadtatasaban sem. A szallodank ismét
a legmagasabb luxust képviselte, és ezt csak
fokozta a cég kedvessége. A termékek, a bogrék,

6| ) par bakancslistas fotdt, és izgatottan vartuk a koltépénzzel feltoltott névre sz416 hitelkartya,
az estét, hogy lassuk a Times Square fényeit. mind errdl tantskodtak. Pluszmeglepés volt
Hihetetlen! szamunkra, hogy a 40 éves évforduld miatt egy A
gyonyorl sarga bérondot is kaptunk a Forevertdl.
Masnap egy nagy almomat pipalhattam ki a
Central parki futdssal. Szinte minden hollywoodi Szerdan nem volt sok idénk felfedezni Dallast, de (l ion
film egyik helyszine ez. Sétaltunk, fotéztunk, igy is meg tudtuk nézni azt a néhany nevezetes
rele (

> E’
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dolgot, amit a varos tartogatott szamunkra.
Csutortokon a tanulasé volt a fészerep. Egy szlik
képzés keretén belul bemutattdk az Gj termékeket.
Gregg Maughan lelkesedése, vizidja mindig
megerdsiti szamunkra azt, hogy a legjobb céget
valasztottuk, és hogy biztositott szamunkra a
kovetkezd negyven év is.

Aznap este egy kulonleges eseményen, a Chairman's
Bonus partin is részt vehettunk. Itt kapta meg csekkjét
a fels6vonalunkbdl Désa Niki, ami buszkeséggel
toltott el minket. A méasik ktlonlegesség pedig a hely
volt, hisz a fél vilag altal jél ismert Dallas filmsorozat
helyszinén jartunk, a Southfork Ranch-en, a Forever
egyik buszkeségén.

A péntek és a szombat a karnevali hangulaté volt.
Fantasztikus latni a vildg minden pontjardl érkezd

embereket, ahogy a sajat orszaguk jellegzetes
ruhiban, tapsrudakkal, duddkkal, zaszldkkal varjak
arendezvényt. Egyszer(Qen leirhatatlan az az energia,
ami ilyenkor uralkodik.

Motivacio, elismerés, jovokép és sok-sok pénz, ami
arally két napjan fogadott minket. Szombat estére
feltoltddve, a célokat Gjrairva vartuk a masnapi
hazautat.

Sok dolgot lehetne mondani, hogy miért érdemes a
Forever véllalkozast épiteni, de szamunkra az egyik
leginspiralébb a sok utazas, amivel rengeteg élményt,
(j ismeretségeket és j célokat kapunk.

Roszonjuk!

Avilag egy nagy konyv, és aki nem utazik, az csak
egy lapjat latja.

v

FOREVER




A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SI-
KERES HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS

IDOSZAKR TERVEZESI FELADATAI-

BA. MEGISMERHETJUK A LEGJOB-
BAK HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezd

Régen nem volt erésségem a tervezés, de az elmult
huszonkét évben, amit a Foreverben toltottem, rajottem,
hogy folyamatosan fejlédném kell. Sok félelmemmel kellett
szembenéznem ahhoz, hogy egy m(ikdédd csapatom legyen,
ahol az értékek nem vesznek el. Mara kristalytisztan tudom,
hogy minden ember teremtd, és kénytelen lesz learatni, amit
elvetett. Vajon te mit akarsz Iétrehozni a sajat Forever-
Uzletedben? Mit vagy hajlandé érte megtenni?

En minden hénapban Gjabb és Ujabb célokat tlizok ki
magam elé, amik megvalésitasahoz megtervezem az utat.
Mar nem a megfelelni vagyas motival, hanem az, hogy
Utkdzben az 6rém energiaival vonzzam az embereket, és
meg tudjam érinteni 8ket a Forever Uzenetével.

Ennek az Uzletnek a 4 pont a mozgatérugdja, ezt tartom a
legfontosabbnak. Tanitsuk meg munkatarsainknak, hogy

szokasukka valjon, mert minden 6sztonzének ez az alapjal
Es ha er&s alapokra épitkezel, akkor az lizleted stabil lesz.

Ahhoz, hogy er6sddjon a hited, ott kell lenned minden

rendezvényen, amit a mentorod és a cég szervez, mert ott
feléled benned a szenvedély, és magabiztosabb leszel.
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ZSIGA MARTA
Soaring Manager

Tégy lepéseket azért, hogy minél jobban megismerd
onmagad! Tudd, hogy az altalad megszdlitott emberek
hany széazaléka mond ’igent’, mennyien csatlakoznak
hozzad! igy leszel képes megtervezni a sajat Uizletedet.

A céljaidon mulik az, hogy tudod-e teljesiteni az
Osztdnzé programokat. Legyenek tehat kit(izott,
leirt céljaid, amik minden nap emlékeztetnek, és
cselekvésre késztetnek!

A megalmodott Ut tele van akadalyokkal, de nem
szabad feladni. Tisztaban vagyok azzal, hogy
mindenért meg kell dolgozni. Semmiért nem adnak
valamit.

Vagyaink visznek a beteljestiés felé, mikdzben
elsajatitunk rengeteg leckét. Menet kbzben pedig
megkapjuk hozza a megfelel§ eszkbzoket.

Tudom, hogy kevésbé fajdalmas a tenni akaras,

mint a be nem teljestilés. Es mert hiszek énmagam-
ban, hiszek a Forever erejében, az élet végul megkinal
azzal, amire vagyom.
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marcius 21. Sikernap
Vasas Jégcentrum
marcius 22.
Etelcsomagolas

aprilis 18.
Szlovénia - Horvatorszag kozos Sikernap
Maribor
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Talalkozé Belgrad
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Tisztelt Forever Uzleti Partnereink!

Szeretnénk felhivni a figyelmeteket a 2020. évtd| életbe épd vallalkozasokat érinté AFA torvény valtozésokral A hiradasokbdl esetleg
mar hallhattatok, olvashattatok, hogy ebben az évben az adérendszeren belll komoly valtozasok lépnek életbe, amelyek a szamlazasi- és
adatszolgaltatasi rendszert médositjak.

2020. julius 01-t61 minden belf6ldon nyilvantartasba vett adéalany felé teljesitett termékértékesitésrél, szolgaltatasnyujtasrol
kiallitott szamla esetében adatszolgéltatasi kételezettséget ir el az AFA torvény 2007. évi CXXVIL. tv. (AFA tv.) 10. sz. melléklete -

rs

az AFA tv. 158/A-178.§-ai elGirasainak figyelembevételével.

Az eddigi 100 e forint AFA tartalmu szamlak mellett az adatszolgéaltatasi kételezettség minden szamléra kiterjed, a 100 e forint alatti
AFA tartalmu és az adémentes szamlékra is.

Ett6l az idéponttdl a szamlan fel kell tlntetni a partner adészamanak elsé 8 szamjegyét is.

2021. januar 01-t6l minden belf6ldon teljesitett ligyletrdl kiallitott szamlara kiterjed az adatszolgéltatasi kételezettség (magan-
személyek felé torténd szamlazas esetén is).

Vallalatunk szamara tovabbra is elsédleges, hogy havi bonuszaitok utalasat minél hamarabb teljesithessiik, ezért az
alabbiakban keérjiik egylittmiikédeseteket:

1. Regisztraljatok az FLP bonuszdsszeg kuldd email szolgaltatasara, hogy a lehetd leghamarabb értestilietek a bénusz 6sszegérdl!
(FNY194 - Automatikus bénuszinforméacids szolgaltatas nyomtatvany)

2. Regisztraljatok barmelyik online szamlazé programba és a NAV online szamlazé rendszerébe (onlineszamla.nav.gov.hu) vagy
regisztréljatok a NAV ingyenes Online szamlaz6 programjaba (hasznélata egyszerd).

3. A szamlazo programban kiallitott szamlat kiildjétek el email mellékletben a PDF, illetve a NAV adatszolgaltatashoz késziilt
XML formatumban résziinkre az irattar@foreverliving.hu cimre (a szamla kiallitdsakor nyomtatas helyett az email-ben kildésnél
kell a cimet megadni).

Az online szamlazasra térténé atallas elényei:

1. Az FLP bonuszosszeg kuld6 email szolgaltatasunkra torténd regisztracioval gyorsan és pontosan megtudjatok az esedékes
bénuszotok Gsszegét, igy hamarabb ki tudjatok llitani a szamlatokat. 2020. julius 1-e utan tarsasagunk nem allit ki bonusz
szamlat.

2. Az online sz&mla kidlltasa egyszer(i, gyors, hibatlan, kdnyveléseteket és késébb az AFA bevallds elkészitését is megkonnyiti.
3. A szamlat nem kell kinyomtatni és postara adni, hanem email-ben lehet bekuldeni, koltség- és idétakarékosan. Az igy megkapott
szamlak feldolgozasat hamarabb meg tudjuk kezdeni, és az atutalas is hamarabb megtdrténhet.

A hénap 12-éig email-ben megérkezd szamlakat 15-én utalni tudjuk.

Varjuk minél el6bbi regisztraciotokat az email-es bonuszésszeg kiildé szolgaltatasunkra és ezzel egyiitt online szamlai-
tokat is.

Koszonjuk egylttmiikodéseteket! Ha a leirtakkal kapcsolatban kérdésetek van keressetek meg benntinket a penzugy@foreverliving.hu
e-mailcimen vagy kozponti telefonszamunk — 06 1 269 53 70 — 121-es mellékén.

Tovabbi sikeres munkat kivanunk!

The
Aloe Vera
Company FOREVER®




VER
GE I:A

99,7% ALOE VER AGEL
PRESERVATIVE FReg:
SUGAR FREE

A 2020. januar 1-t6l marcius 31-ig terjed6 idészakban minésilhetsz,
és izgalmas dijakat nyerhetsz, amennyiben uj, személyesen
szponzoralt Forever Uzleti Partnereid barmely Aloe Vera Gel®-t

vagy gélt tartalmazé terméket vagy csomagot vasarolnak. Kezdd
lendiiletesen a 2020-as évet, és kdvesd a vezetd versenyzOk listajat a
foreverliving.com/aloearoundtheworld linken!

#AloeAroundTheWorld FOREVER®
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bézvéri-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6réig
(a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor

A hénap utolsé szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 6raig.

Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap utols6 munka-
napjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podru¢ni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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aloe bio-cellulose
mMask
gel mask

refining

lasks
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A Forever szuper-hidratald aloe bio-celluléz
maszkja a belépd a bérapolas kdvetkezé
generaciojaba. Ez az Uttor6 dsszetétel Htvozi
az aloe és a vadgesztenye mag erejét egy 9
hidratald szérummal, hogy a végeredmény egy

b valdban leleményes arcmaszk legyen, amely
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FOREVER

‘ tapanyagokat juttat a bér mélyebb rétegeibe is.
A hatasa elképesztd: lagy, hidratalt és sugarzo
’ bér, lenyligdzd ragyogéassal.

FOREVER®

mask experience set

{

Sonya Refining Get Mask
Adj Uj értelmet a ,szépitd alvasnak”! Termékiinket
tudomanyos mdédszerekkel allitottuk 6ssze annak
érdekében, hogy optimalizalja a bér éjszakai ma-
kddését. A Sonya refining gel mask a bér termé-
szetes funkcidit befolyasolva segiti az egyensuly
megteremtését, mialatt alszol. Kontrollalja a bér
zsirossagat, és ragyogova teszi megjelenését.
Géllinket béségesen megtoltdttik gydgynové-
nyekkel és gylimolcskivonatokkal, hogy az ébre-
dést kdvetden a bdr fényesebbnek, fiatalabbnak
és sokkal kiegyensulyozottabbnak tdnjon.

a KERESD A WEBSHOPON ES RAKTARAINKBAN! 6162 Forever® Mask Experience Set
' A TERMEKEK KULON-KULON IS MEGVASAROLHATOAK: 616 Aloe Bio-Cellulose Mask 607 Sonya Refining Gel Mask

AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA:




