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Elképesztd tapasztalat latni azt a valtozast,
amelyet az 6sszekapcsolodas és az elfoga-
das hivhat életre. Ha egyszerlien csak
elfogadjatok azt, hogy kik vagytok, mar
rendkivil mély hatast gyakorolhattok vele a
sajat reményeitekre és torekvéseitekre, és
valéban megvaltoztathatjatok az egész
életeteket. Hihetetlenul blszke vagyok arra,
hogy a lehetéséglnk ezt sok embernek
biztositja szerte a vilagon.

HABAR NEM TARTOZKODUNK EGY
HELYEN AZ UNNEPEK SORAN, MEGIS
EGYUTT VAGYUNK AZOKNAK A
KOTELEKEKNEK KOSZONHETOEN,
AMIKET MI MAGUNK KOVACSOLTUNK
AZ EGESZ VILAGOT ATSZOVE.

De az 6sszetartozas, amelyet a Forevernél
tapasztalunk, nem csak egy érzés. Nagyon
szerencsések vagyunk, hogy a vilag minden
tajan valodi terek vannak, ahol Forever Uzleti
Partnereink és Ugyfeleik 0sszegyllhetnek, hogy

Ahogy egy ujabb fantasztikus év végére érkeztiink,
és boldogan 6sszegyiiliink a baratainkkal és a

csaladtagjainkkal az (innepek alatt, eszembe jut a
szamomra legkedvesebb dolog a Foreverrél: a
koz6sség és a hovatartozas érzése, amelyet a Forever-
lehetdség oly’ sok embernek felkinal szerte a vilagon.

kapcsolatba lépjenek egymassal. Ezek olyan
helyek, ahol megoszthatjatok Otleteiteket, és
elésegithetik a baratsagok elmélyitését is.
Ezeken a helyszineken mindig szivesen latott
vendégkeént érezhetitek magatokat, és
emlékeztethetnek Benneteket arra, hogy egy
kdzOsség tagjai vagytok, és egy globalis csalad
fontos részét képezitek.

Legyen sz6 téglabdl és habarcsbol készUlt
épitményrdl, vagy egy egymas kozott
megosztott dtletrdl, éplleteink fizikai
megtestesUlései annak, hogy mit lehet
létrehozni akkor, ha szenvedélyes és elhivatott
emberek egyutt dolgoznak. Ahogyan
végigsétalok a Home Office zaszldcsarnokan,
eszembe jut minden ilyen épllet, helyszin és
vellk egyUtt Ti is, mindannyian, akik segitetek
megtodlteni élettel ezeket a tereket.

Remeélem, hogy amikor ellatogattok valamelyik
Forever-helyszinre a vilag barmely pontjan,
blszkék vagytok arra, hogy részt vettetek a
kuldnlegesseé tételében. Fuggetlendl attdl,
hogy tapasztalt Forever Uzleti Partnerek, vagy

a vallalkozast frissen kezdd Ujbelépdk vagytok
— mindannyian hozzajarultok valami fontossal
ehhez a csaladhoz és a kdzbsséghez. Van itt
hely szamotokra, és mindig is lesz.

Nagyon buszke vagyok mindarra, amit
Forever-csaladként felépitettiink. Habar nem
tartézkodunk egy helyen az tinnepek soran,
mégis egyutt vagyunk azoknak a
kotelékeknek kdszdnhetéen, amiket mi
magunk kovacsoltunk az egész vilagot
atszéve. Remélem, hogy élvezni fogtok
minden egyes percet, amelyet a barataitokkal
és a szeretteitekkel tolthettek, és tudjatok,
hogy a legboldogabb Unnepeket kivanom
Nektek, és nagyon izgatott vagyok amiatt,
amit a 2020-as év tartogat mindannyiunk
szamara.

Orok szeretettel

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Rex Maughan, a Forever International megalmoddja, szellemi
vezetdje mar a kezdetekben megfogalmazta, mi az, amitél a
Forever kitinéen mikodik szerte a vilagban. Hiszen: a Forever
ereje a szeretet ereje. Az igazan kit(ing halézatépitének
nincsenek elbitéletei, szereti az embereket Ugy, ahogy vannak,
alazatos a szakmaval szemben, cserébe sikeressé és
pénzlgyileg flggetlenné teszi a rendszer. Persze ez sok
munka és kitartas, abszolut lojalitas eredmeénye.

Az elmult hat évben régiénk forgalma folyamatosan ndvekszik.
Egyre t6bbszor teszik fel nekem a kérdést: mi a titka a
magyaroknak, szerbeknek, horvatoknak, szlovénoknak,
bosnyakoknak, montenegroéiaknak, koszovoéiaknak, alba-
noknak? Mit csinalnak masképpen? A legfontosabb az, hogy
vezetsink a legprofibb halézatépiték, a legjobb oktatok. Oriasi
a felkészUltséglk, hatalmas a tapasztalatuk, szeretik és
tisztelik az embereket.

EBBEN AZ EVBEN KETSZER IS ATLEPTUK A
20.000 CC FORGALMAT, ES EZZEL STABIL
EUROPAI HARMADIKKENT ZARJUK A 2019-ES
EVET. ITT SZERETNEM MEGKOSZONNI ANNAK
A VEZETOI CSAPATNAK A MUNKAJAT, AKIK
MINDEN NAP VISZIK ELORE A FOREVER
ZASZLAJAT.

Természetesen szintén kdszdnettel tartozunk minden
elkotelezett vasarlénknak, sét azoknak is, akik el6szor izlelik
az aloe gélt.

Ha jol megy az Uzlet, akkor rengeteg a munka, repul az id6, és
észreveétlenll megérkeznek az Unnepek. Szeretném meg-
kdszonni a Forever Magyarorszag hazai és kilféldi irodaiban
dolgozd munkatarsainak mindennapi odaadé munkajat.

Kulén kdszéndm Peter Boots eurdpai alelndkiink és Dejan
Knezevic eurépai mlveleti igazgatd mindennapi segitségét,
tdamogatasat és azt az Utmutatét, amit a Forever International-
t6l — Gregg Maughan elndkinktél, Aidan O’hare lgyvezetd
alelnoktdl és a vezérkarunk minden tagjatél — kapunk,
természetesen Rex Maughan iranyitasaval.

Aldott, gyénydr(i karacsonyt kivanok mindenkinek!

QLI

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgato

Hajra Forever Magyarorszag!
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Tipp:
ajandékozz személyre
szabottan

Altaldban nem j6 lapra
teszel az ajandékozasi
idészakban? Nem te vagy
az egyetlen, aki retteg
attol, hogy olyan ajandékot
vesz, amit nem hasznalnak,
bedugjak a fiok mélyébe,
vagy ami még rosszabb -
elajandékozzak masnak.
Valaszthatod a konnyebbik
utat és vasarolhatsz
ajandékkartyat, de ez néha
tul személytelennek tinik.

Ha az otleteid Uresek és hianyzik beléltik

az a bizonyos szikra, lehet, hogy ideje
megvaltoztatnod a hozzaallasodat. Allits 6ssze
olyan ajandékkosarat, amely illik az illeté egyedi
érdekl6dési koréhez és személyiségéhez.

Akar egy kreativ divatteremtének, akar egy Uj
kalandot kergetének vasarolsz, ez az Utmutatd
segitségedre lesz az ajandékozasi jatékban és
tartés benyomast fog kelteni.
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c A minimalista

Vasarlas a minimalista részére:

Vannak, akik az egyszerii dolgokat
szeretik. Ha ez a leiras illik
valakire, akinek ebben az évben
vasarolsz, miért nem talalsz egy
olyan ajandékot, amit egyszer
hasznalni?

Taldlj egy olyan hatasos lehetéséget szamara,

ami altal nagyobb eréfeszités nélkil feldobhatod
a napi bérapolasi szokasait. A A Sonya Daily
Skincare System nappali bérapolasi moédszer

az aloét hatasos novényekkel egyesiti egy gél
alapu rendszerben, amit kifejezetten a kevert
bértipusra alakitottak ki. A Sonya Refreshing Gel
Cleanser, a Sonya llluminating Gel, a Sonya
Refining Gel Mask és a Sonya Soothing Gel
Moisturizer négy konnyt Iépésben biztositja, hogy
a bdr a lehet6 legszebben nézzen ki és a legjobb
tapintasa legyen. Ezéltal kedvenc minimalistadnak
olyan ajandékot adsz, ami kivalé minéségli
bérapolast biztosit, természetes alapanyagokat
tartalmaz egy egyszerU rutinon keresztul, amely

e A kalandor

Mit vegylink a kalandornak:

gyengéd és konny
a mindennapi
hasznalat soran. Es
miért ne csomagolnal
személyre szabottan egy
olyan ember szamara, aki
nem szereti a rendetlenséget?
Kezdetként valassz egy olyan
,kosarat”, amely Ujrahasznosithat
és hasznalhato. Lehet ez egy szétt taska,

amelyet kérnyezetbarat bevasarltaskaként lehet
maskor is alkalmazni, vagy valami olyan, ami megfelel
akar szennyes kosarnak is. Kovetkez6 lépésként

adj az ajandékkosarhoz egy élményt is: ez lehet egy
szakkor vagy egy tanfolyam. Barmilyen tanfolyam
szbba kerlilhet: lelkes otthoni barmixereknek sz6l9,
gitarérak vagy famegmunkalas annak, aki ezt
hobbi szinten mdveli. Téltsd ki az Uirt a kosaradban
olyan targyakkal, amelyek kapcsolédnak az altalad
valasztott élményhez. Ha a gitarérakra fizettél be,
akkor dobj be néhany penget6t, plusz hurkészletet,
csipeszes hangol6t vagy metronémot.

Azokat, akiknek mehetnékjiik van, sokszor lefoglalja
az almodozas a kovetkez6 kalandrol, igy nem
gondolnak arra, hogy megfeleléen el legyenek latva.

Megkonnyithetjik az utazast a vandor szamara, ha odafigyeliink a
szlikségleteire. Gondolkodjunk el azon, mik azok az alap dolgok, amelyek
hasznosak lehetnek azok szamara, akik a szabadban tartézkodnak, vagy
hosszabb idére tavol vannak otthontdl. Ahelyett, hogy a hagyomanyos kosarat
valasztanad, ajandékod alapja legyen egy kalandra kész hatizsak, amibe
figyelmes és hasznos ajandékokat tehetsz, amelyek jol jonnek barmely utazas
soran. Leginkabb a nap elleni védekezésre hasznos felkésziteni embertinket,
igy becsomagolhatunk neki akar egy zsebbe kénnyen elrakhat6 nyakvédoét is.
Ez a sokoldali darab hasznélhat6 szines nyaksalként, hajgumiként, nap elleni
védelemre, nyakvéddként, porszliréként és még sok masra. Egy tokéletes
bdérvédo ajandék annak, aki szeret a szabadban lenni. Ne feledkezz meg a
kicsi, de fontos dolgokrél sem, amiket a kalandorod figyelmen kivil hagyott,
mint példaul az SPF védelemmel ellatott szajbalzsam (Forever Sun Lips),
vagy a hosszantarté vizallé naptej, mint az Aloe Sunscreen. Az olyan dolgok,

diakcsemege, mindig jo valasztas!
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e A maximalista

Amikor az 6rdog a részletekben rejtézik:

Némely ember Ggy
gondolja, nem érdemes
ugy dolgozni, hogy nem
forditunk figyelmet
minden részletre. Végiil
is, nincs semmi baj azzal,
ha valaki kissé aprolékos,
ha ez azt jelenti, hogy

a dolgok rendesen el
vannak végezve.

Ennek a személynek nincs ellenére,
hogy a napirendje elvégzésére egy
kicsit tobb id6t szan, ha ez azt
jelenti, hogy minden eshetdségre
felkészul, és minden kihivast
megold. Ha ez a leiras illik olyanra,
akinek vasarolsz, kiindulasként
vegyél egy kosarat, ami jol jon

egy szuper-szervezett, részletekre
Osszpontositd személyiségnek —

Mit vegyilink egy olyan

mint példaul egy tarol6 doboz,
amellyel kordaban lehet tartani

a rendetlenséget. Kit(ind
valasztas a koséarba a Forever
célzott eredményeket hozo
bdrapoldja. Ebben a kollekcidéban
minden terméket Ugy fejlesztettek

ki, hogy a problémés részeket vegye

fokusz ala, és beleilleszkedjen az

adott személy meglévé szokasaiba.

Vélassz két vagy harom olyan
terméket a kollekciébdl, amely a
bdrapolas egy specifikus tertletére
fékuszal. A listadon 1évé személy
hélas lesz egy olyan eredeti
ajandékért, amellyel kiegésziti a
bdrapolasi készletét.

A listadon szerepl6 személy
valészintileg nagy gondot fordit a
napirendijére, ezért lepd meg egy
eredeti, tervezéssel kapcsolatos
ajandékkal, példaul egy ruhatar

tervezd fuzettel, ami segitségével
elére kivalaszthatja a heti 6ltozkodési
stilusat. A megajandékozott imadni
fogja, hogy van még egy fajta
beosztésa, és halas lesz a reggeli
készul6désnél megtakaritott idGért.
Fogd egybe az ajandékodat szép
tollakkal, szines ceruzakkal vagy
szines 6ntapados jegyzettombbel,
amellyel meg lehet jeldIni az
oldalakat.

embernek, aki szeret masoknak
adni? Természetesen, az
ujrahasznosithato dolgok mindig

nagyszerii ajandéknak bizonyulnak

a listadon szerepl6 szocialisan
tudatos személy szamara.

llyen szempontbdl j6 Gtlet a rozsdamentes

acélbol készult vizes palack, vagy a tébbszor
hasznélhato, Ujrahasznositott anyagbol készuilt
bevéasarlétaska. Tudtad, hogy az Aloe Baby
eladasabol szarmazo 6sszes bevételt a Forever
Living a sajat jotékonysagi szervezetének,

a Forever Givingnek adja? Ajandékozd

meg ezt a személyt egy altalad kivalasztott
imadnivalo Forever Baby-vel, és mondd
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meg neki, hogy minden ehhez kapcsolodo
nyereség vilagszerte kézvetleniil a gyerekek
étkeztetésére és életiik jobba tételére
iranyul. Ugyszintén, a ForeverGiving.com-on
kozvetleniil adakozhatsz masvalaki nevében
a Forever Giving-nek, illetve a Forever
Magazin megvasarlasaval is a mar emlitett
nemes célt tamogathatod - altalad pedig a
megajandékozott személy is.



| e A kreativ

Vasarlas bohdkas vagy kreativ ismerésédnek:

Ne félj a szokasostol eltéréen
valasztani, amikor kreativ
embernek vasarolsz. Nagyon

j6 benyomast kelthetsz, ha

olyan ajandékokat valasztasz,
amelyekkel szabadjara engedheti
bohokas énjét.

Az ajandékod f6 darabja legyen egy zajszigeteld,
vezeték nélkuli fulhallgatd. Semmi nem ér

fel azzal, ha elfojthatod a kuilsé vilag zavard
tényezdit egy kis zenével, amivel névelheted az
ihleted és a teremtékészséged. Minden miivész
ajandékkosaraba remekdl illik egy akvarell tomb.
Ez a hordozhato vizfestékkészlet olyan, mint egy
kis zsebnotesz, de a spektrum minden szinét
tartalmazza, amely szabadjara engedi a kreativitast,
amikor az ihlet megjon. Utolsdként szamitasba
vehetsz egy nem mindennapi ajandékot. Metal

Fliggetleniil attol, kinek vasarolsz, egy
kis nyomozas konnyebbé fogja tenni az
ajandékvasarlast. Ha belekukkantasz a
szekrénybe vagy az asztalfiokba, nem
elitélendd, ha a szandékaid jok — és
eléggé ismered ezt a személyt ahhoz,
hogy ne keriilj bajba, ha elkap. Néhany
indirekt, jol iranyzott kérdés ihletforras
lehet Uj Gtletekre. A plusz faradozas
mindig megéri, amikor valakit egy
figyelmes ajandékkal lepsz meg, amit
nap mint nap hasznalni és évezni fog.

Sonya™ daily skincare system | SKU 609 Sonya™ soothing gel moisturizer | SKU 608
Sonya™ refreshing gel cleanser | SKU 605 Sonya™ Precision Liquid Eyeliner | SKU 569
Sonya™ illuminating gel | SKU 606 Forever Sun Lips® | SKU 462
Sonya™ refining gel mask | SKU 607 Aloe Sunscreen | SKU 199

szinl ideiglenes tetovalasok trendi megjelenést
kolcsonoznek zenei fesztivalokon, mUivészeti
galériakban vagy egy esti program alkalmaval. Ez
a kinézet feldobhaté még egy Sonya™ Precision
Liquid Eyeliner-rel. A vékony ecsettel tokéletes
vonalakat lehet hizni, ezaltal még mendbb lesz a
megjelenés. Valdszinlileg még marad a kosarban
hely tovabbi ajandékoknak, és szerencsére sok
kreativ lehetéségbdl valaszthatsz.

Az okostelefonokhoz alkalmas kameralencse szett
lehetGséget teremt kreativ megajandékozottadnak,
hogy kiélje fot6zas iranti szenvedélyét halszem-,
makro- és nagy latdészogu lencsével. Olyan ember
szamara, aki szeret egyedul lazulni, megnyeré
ajandék lehet egy feln6tt szinezd flizet vagy
szinesceruza-készlet.

\ \ \
\\\Q‘\\' AN
N \\

LA AR
=i

oo
‘.’5'\"“7’“ T

Forever | December 2019 | 7



KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRORI RERDES A NOI MAGAZINOKBAN. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIRERES UZLETI PARTNERERET RERDEZTUNK ARROL, ORK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK ENNER AZ UTNARK.
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@ Manager

Végzettsége: kdzgazdasz tanar
Két felndtt gyermek, egy lany és egy
fil édesanyja

8 | Forever | December 2019

Mint tanar, huszonhét tanévet dolgoztam alkalmazottként. Kozel tizennyolc éve
mar, hogy csatlakoztam az FLP-hez. Akkor mar tul voltam j6 néhany MLM-cégen,
és azon a fogadalmon, hogy soha tébbet MLM, nekem ez nem val6, a termékek
dragék, az ismeréseim ,nem olyanok”. Az életem kivllrél szinte tokéletesnek
latszott. Mar régtél kerestem valamit, ami az akkori Iétem csapdéajabdl kijuttat.
Egy kozos ismerds altal kerliltem kapcsolatba Maretics Magdival. Soha elétte
nem talalkoztam még olyan barattal, mint 6. Els6é perctdl kezdve éreztette
velem, hogy meg tudom csinalni, képes vagyok ra. Tanultam szorgalmasan.
Ujak voltak a termékek, mindent ki akartam prébaini. Orvosi eléadasokra jartam,
nyilt bemutatékat, kazettdkat hallgattam. Akartam ezt az Uzletet, mert gy
éreztem, hogy megoldas lesz az életemre, a csaladom életére. Utananéztem
a cégnek, a vezetésnek. Azt tudtam, hogy a céggel, a marketingrendszerrel
semmi probléma nincs. Nekem kell valtoznom. A félelmeimet, a démonjaimat
kell elengednem. Kerestem az eszkdzbket hozza. Voltak hegyek, és voltak
volgyek. Akkor volt kénnyl, amikor a szivembél tudtam miikddni. Buszke
vagyok arra, hogy kitartottam. Maretics Magdi mindig mellettem allt, akkor is,
amikor azt mondtam, hogy kész, a kénnyebb utat valasztanam. Nem slrgetett,
tudta, hogy mindenki a sajat tempojaban tud haladni. Sokszor lattam azt, hogy
emberek nagyon is alkalmasak, megérdemlik ezt az Uzletet, ezt az életet, amit
a Forever tud nyGjtani, mégis bizonytalanok. Onmagukban elsésorban, és
ezt vetitik ki a kérnyezetiikre. Soha nem jutottam volna el olyan nemzetkézi
rendezvényekre, ahova eljutottam. Oriasi élmény volt talalkozni Rexszel. Azt az
olelést nem lehet elfelejteni. Ugy éreztem, hogy j6 helyen vagyok, hazaértem.
A cég kildetésnyilatkozata, az a j6v6, ami Rex és Gregg almaiban ott van, ad
olyan biztos hétteret, ami csaladoknak évtizedekre megalapozza a jovéjét.




Mindig is igazi lazado csaj voltam, aki keresi a helyét az életben. Elkezdtem
az egyetemet, de fogalmam sem volt arr6l, hogy mit is akarok igazan.
Probaltam felvenni egy masok altal elvart szerepet, de a lelkem orditott, hogy
haladni akarok! Vilagéletemben lattam a szlleimen, hogy a vallalkozoi lét,
a kitartas, a szorgalom, a kemény munka kifizetédik. Hiuszévesen Angliaba
koltoztem, belekostoltam a felelésségvallalasba, aztan Németorszagba vitt
az élet, ahol szintén a vendéglatasban dolgoztam. Mar harom év telt el,
és még mindig nem éreztem, hogy a kulféld igazan megérné. Kézben nap
mint nap ott motoszkalt a sajat vallalkozas és a hazakéltdzés gondolata
bennem, és ram is talélt a Forever lehetésége Almasi Gergely és Bakos
Barabara személyében. Azonnal tudtam, hogy ezt kerestem. Dontottem:
ezt az életet akarom! Az elsé perctdl kezdve hittem a Foreverben, ezért
rovidesen hazakdéltdztem Magyarorszagra. Rengeteget kellett valtoznom,
megéernem arra, hogy csapatot vezessek. Soha nem arra vartam, hogy
mikor leszek készen, inkabb a folyamatos cselekvéssel, és a vele jard
elesésekkel er6sddtem nap mint nap. Az kislany-énem, tapasztalataim folé
kellett helyezkednem, és elfogadni, hogy a vezetésben nincsenek jatszmak,
sértédések, ez egy igazi csapatmunka, ahol mentorként a csapatomért
vagyok. El6szor nekem kell vezetévé valnom, példat mutatnom — alazattal,
megértéssel és torédéssel. Kereken két év alatt, 2018. augusztus 31-én,
gjfél utan nyolc 6raval Amerikaban ¢sszeallt a manageri csapat. Ma mar
tudom, ez is csak egy allomas. A célom az, hogy kihozzam a fiatalokbol
azt az 6nazonos énjlket, amellyel batran vallaljak énmagukat, és blszkén
mutatjak meg, hogy a Forever-céget képviselik. A Forever egészen (j szintre
emelte szamomra az emberi kapcsolatokat, az életmindséget, és ez a
harom év egy olyan stabil belsd erét bontakoztatott ki, amit sokak szemében
és mosolyaban szeretnék viszont latni.

¥ Manager )
Egyéni véllalkkozé — Forever Uzleti Partner

Vendéglatasban dolgozom, de kérilbelil masfél évvel ezelétt eldontéttem, hogy — EE————,

szeretnék valtani azért, hogy minden idémet a csaladommal télthessem. Ne
kellien délutanonként illetve hétvégenként — amikor a legnagyobb szikségik
lenne ram — otthagynom Oket. Olyasmit kerestem, ahol 6nallé, fliggetlen lehetek,
de azok a lehet6ségek, amik felvillanyoztak, ériasi pénzbefektetést igényeltek
volna, s mindezek mellett ugyanugy a sajat rabszolgdm lettem volna. Vagyis az
a cél, amiért az eredeti szakmam otthagyni késziltem, ujfent nem teljestlhetett
volna. Ebben az életszakaszban talalt ram a Forever. Nem sokat gondolkoztam,
hogy belevagjak-e, hisz akkor mar teljesen nyitott voltam az Ujra, a fejlédésre, a
tanulasra. Bar sajat tapasztalatom még nem volt a termékeinkkel, mindenhonnan
csak jot hallottam rola, igy szponzorommal &sszedllitottunk egy csomagot, és
rogtén munkatars lehettem. Természetesen megjottek a jo terméktapasztalatok. Az
els6é honapok tanulassal teltek, s mivel mindig ott lebegett a szemem el6tt a célom,
minden szabad pillanatot kihasznalva — legyen az akar csak egy féléras sorozatra
vagy f6zésre szant id6 — munka és csalad mellett tettem a dolgomat. Bar annyira
megszerettem ezt a foreveres létet, hogy ez lett az "énidém", szinte észrevétlendl
a szenvedélyemmeé valt. A csapatmeetingek, a személyes talélkozasok, az, hogy
masoknak segithetek és az, hogy nekem is segitenek, hogy 6nall6 lehetek, de
ha megakadtam mégis mutatjak az utat, egyszerlien fantasztikus érzés volt,

és a mai napig az! Aztan a kezdeti nehézségek utan névekedésnek indult az O Q (9

Uizletem. Egymastra talaltunk olyan szintén vallalkozé kedvil édesanyak, akiknek @ Manager

szivigylk gyermekeik egészsége, j6véje, akikkel szivvel-lélekkel cselekvd Foglalkozasa: felszolgald
kis csapatta alakultunk. Pont, amilyennek megalmodtam! Friss Managerként Két gyermek édesanyja

célom, hogy azoknak az édesanyaknak, akik hasonl6 gondokkal kiizdenek, mint
én, adhassak olyan lehet6séget, amiben amellett, hogy megélhetik anyasaguk
minden pillanatat, néként is kifejezhetik magukat.
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Amikor ajandékozasrdl van sz6, nem csak az

szamit, hogy mi van a csomagban. Az atadas
emlékezetes élményt nyujthat, és nagy 6romot

okozhat az ajandék atvevdjének. Van valami
o6rvendetes abban, ha gyényoriien csomagolod
be az ajandékat annak, aki fontos neked. Egy
egyszer(i ajandék nagyobb jelentéséget kaphat,
ha tébb id6t és figyelmet szenteliink neki.

Legaldbbis, az alkotasi folyamat &ltal nem csak biiszke
leszel az alkotas eredményére, hanem izgatottan fogod
elajandékozni. Az ajandékkosarak elkészitéséhez egy
kicsit tobb idére van sziikség, ezért dsszeallitottunk
néhany hasznos tanacsot, amiknek segitségével a
kosarak mesterévé valhatsz.

Kezdj el egyéniség alapjan tervezni

Apro részletekkel kulonlegessé teheted a kosaradat.

A legjobb modszer a tervezésre az, ha kdveted a vezér-
fonalat. A kdvetkez6 oldalon talalhatd példat kovetve allits
Ossze egy ajandékkosarat egy olyan személynek, aki szeret
a szabadban tartozkodni.

Az alapgondolatot kévetve tegyél bele a kosarba néhany
feny6tobozt vagy kisebb fenyéagat. A kisebb ajandékokat
kinyomtatott autds- vagy Utvonaltérképbe csomagolhatod
be. A kosér alternativ megoldésa lehet mas is. Valassz olyan
hasznos dolgot, amit a szabadban tartézkodé szeretted
hasznalhat, mint példaul egy kicsi hatiszak vagy hitétaska.

Lehet, hogy a listddon szerepl6é személy zenekedvels

és zenével kapcsolatos ajandékokat gyUjtottél 6ssze a
kosaradba. A kisebb ajandékokat kottdkba csomagolha-
tod be, tovabba rakj a kosarba néhany kisméretli mékas
hangszert, példaul szajharmonikat vagy kicsi csérgédobot.
Az ajandékokhoz ill apr6 dolgok megfelelnek a célnak.

ledd nendbe a bellibeket... .

Miel6tt belefognal, bizonyosodj meg arrol, hogy minden sziikséges
alapanyagod kéznél van. A képzelGerédre van bizva, hogy minél

valtozatosabb és egyedibb kosarat készits, és a témahoz illéen
formald azt. Flggetlenul attél, milyen személyre szabott dolgokat fogsz
felhasznalni, a kovetkezd oldalon talalhaté kellékek jol jonnek majd a
kezdésnél.
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Kellekek:

1.KOSAR 2.PAPIR 3.PAPIRSZALAGOK (DEKORACIOHOZ) 4.ZSENILIA
| DROT 5. SZALAG CSOMAGOLASHOZ 6.0LLO 7.SZALAG 8.CELOFAN U@’
92 9. CSOMAGOLOPAPIR (APRO AJANDEKOKNAK)

P

A tékéletes kosar vagy annak megfelelje az
Osszedllitas sikerének a kulcsa. Valassz egy széles
alju kosarat vagy olyat, amelyikbe minden ajandék
kényelmesen belefér. Nem szerencsés, ha barmi
kilég, vagy ha talzsufolt.

Gylirj 6ssze olyan papirt, amivel kibéleled az aljat.
Selyempapir vagy régi Ujsagpapir tokéletesen
megfelel. Ez a papir arra szolgal, hogy a kivant ma-
gassagba emeld az ajandékaidat.

Amikor a papir a megfelelé magassagon van, raklj még
egy réteg papirszalagot, hogy meglegyen a mélység
és a rétegezettség. Olyan szinl szalagot hasznalj, ami
illik a kivalasztott témahoz vagy a kosar stilusahoz.

s
e
sl o == B
3 .‘.

Az ajandékok elrendezésénél a nagyobb, nehezebb darabokat
hatulra, a kisebbeket elére tegylk, igy a kosarban minden
darab lathato lesz. Az olyan kis darabok, mint az egyenként
becsomagolt csokoladék, édességek vagy a témahoz illé
aprosagok beillesztheték oda, ahol még Ures hely maradt.

Tinp.: Llyen cétra @ Forever Alse Lips minden

Amikor kész a kosarad és meg vagy elégedve a

kinézetével, elkezdheted az utolsé simitasokat. témdhoy kivalsan "WM'/ s
; ; . &NMor
Terits le egy nagy celofanlapot és tedd a kosarat Cuasiccopitmon
a kozepére. Huzd fel a celofant a kosar fogantyuja / / ‘
folé, csavard 6ssze és kdsd meg zsenilia dréttal. e Rubn
« Szalaggal vagy egyéb alkalmas anyaggal koss
/[ AL, krot a régzitett celofanra, & | el is késziilt
3 \» OF {2 csokrot a rogzitett celofanra, és ezzel el is készllt a
i WG _ o, 008 5 gyonyori ajandékkosarad!
) S
\\\
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Mint ahogy azt Ti is tudjatok, a Foreverben
minden évben szamos nagyszer( célunk van,
amelyek kozott van egy, amely kuléndsen
kozel &ll hozzam és kedves a szivemnek.
Néhany évvel ezel6tt a Forever keresztezte
Utjat a Rise Against Hunger nevi szervezettel.
Ez a nonprofit szervezet hihetetlen munkat
végez az éhezd gyermekek és csaladok
megsegitésében szerte a vilagon, am még
mindig milliok nem jutnak elég taplalékhoz
ahhoz, hogy egészséges életet élhessenek.

Amikor elsé kézbdl lathattuk, hogy az
emlitett, nagyszer( szervezet altal 6ssze-
rakott ételcsomagok hogyan valtoztatjak
meg a gyermekek és kdzodsséguk életét,
hogyan hoznak reményt a mindennapjaikba,
tudtuk, hogy a Forevernek részt kell ebben
vennie. Az els@ ételeinket 2014-ben csoma-
goltuk a Rise Against Hungerrel, és néhany
éven belll tdbb mint 2 millié ételcsomag
készUlt el. De tudtuk, hogy tobbet kell
tennink, és 2017 végén a Forever azt a célt

A nagy célok kit(izése mindig az izgalom és a félelem

elegyével jar. Izgalmas gondolkodni azon, hogy céljaink
elérése kbézepette hogyan valtozik meg majd az életiink
és a korilottink él6k élete is. A félelem akkor (iti fel a
fejét, amikor olyan kérdéseket tesziink fel magunknak,
mint: ,,Tal magasra tettem a lécet?” vagy ,,Mi lesz, ha

kudarcot vallok?”

tlzte ki, hogy 2020-ig 5 millié ételcsomaggal
jarul hozza az éhezés elleni kiizdelemhez.

Soha nem 6vakodtunk a nagy céloktél a
Forevernél, de ezt kléndsen ambicidzusnak
és - be kell vallanom - kissé ijesztének
éreztem. Sok dolognak a leheté legmegfele-
I6bb mddon kellett 6sszejdnnie, és az egész
Forever-csaladunk odriési elkdtelezettségére
volt szUkségunk, hogy a milliok meg-
segitésének dlma valdra valjon.

A cél elérhetetlensége miatt érzett aggodalmam
gyorsan elmult, amikor lattam, hogy hanyan
alltok ki az tgy mellett az ételcsomagolasokon
valo részvétellel, valamint id6tok és pénzetek
adomanyozasaval. Azzal a vilagot atolel
eltdkéltséggel kezdtlink el ezen dolgozni, amely
tébb mint 40 éve meghatarozé tulajdonsaga a
Forever-csaladnak.

NagylelkUségeteknek és elkdtelezettségeteknek
kdszdnhetéen blszkén jelenthetem be, hogy

elértik az 5 millio ételcsomagot, a célunkat, és
szamtalan életet megvaltoztattunk a folyamat
soran. Mostanra, eréfeszitéseitek kdvetkez-
ményeképpen, oly’ sok gyermeknek nem kell
mar azzal a gondolattal felébrednie, hogy vajon
mit fog enni aznap.

Remélem, blszkék vagytok a szerepre, amelyet
abban jatszottatok, hogy szerte a vilagon milliék
jussanak ételhez, és az Unnepek alatt szakitotok
egy kis idét arra, hogy végiggondoljatok, hogy a
nagylelkiiségetek hogyan valtoztatja meg
mésok életét. Es amikor visszatekintetek azokra
a csodalatos dolgokra, amelyeket 2019-ben
kdzbsen hajtottunk végre, tudom, hogy feléledd
ceéltudatossaggal és elszantsaggal allitjatok fel a
sajat céljaitokat az elkdvetkez6 izgalmas évre.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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PROGRAMUNK
AJANLOJA:
Bakos Barbara
Soaring Manager,
Senior Eagle
Manager
Risfidval, Matéval
mutatja be F.IT.
életiiket.

Ahhoz, hogy anyukaként sportolni kezdjunk,
a legfontosabb a déntés, az, hogy ne
kifogast, hanem megoldéast keressuink.

Ha ez megvan, vélasszuk ki, hogy melyik
mozgasforma a legszimpatikusabb
szamunkra — rengeteg a lehetdség a kdzds
sportolasra. llyen példaul a baba-mama joga
vagy a gyermekkel egyltt vegzett erdsitd
gyakorlatok, de ilyen a babakocsis futas is.
Ha valaki ez utobbit valasztja, mindenképp
be kell szereznie egy megfeleld futdcipbt, és
persze egy futdbabakocsit, ha a gyermekével
egyltt akar futni. Ett6l sem kell megijedni,
nagyon kedvezd aron hozza lehet jutni, akar
hasznaltan is.

Ahhoz, hogy helyt tudjak allni anyaként,
tarsként, a haztartasi teendékben és

a véllalkozasunkban is, egyszeriien
szlkségem van arra, hogy feltélt6dhessek.
Nekem erre a legjobb a futas. A baba akkor
van j6l, ha az anya is jél van, az anya pedig
akkor, ha neki is jut egy kis “énid6”. Na,
nekiink van “miid6nk” is!

A futds szamomra egy igazi “3 in 1”
tevékenység. El@szdr is nyilvan, mint sport
vitalitast nydijt, alloképességet nével (nem
mellékesen szép labakat formal), kbézben
segit az egészséglink megdbrzésében.
Masrészt igazi meditacié nekem, ahol
letisztulnak a gondolataim, szellemileg

is felfrisstlok. Erre mentélisan nagy
szilkségem van: futés soran toIt6dém,
inspiralédom, tele vagyok 6tletekkel. Es
végll: imadom, hogy mindezt Matéval
tehetem meg.

Csodalatos élmény, k6zds id6tdltés, mely
Osszekdt minket, ha futni megyunk. Maté
ilyenkor nem igényli, hogy beszéljek hozza.
Nézelddik, figyel, olyan, mintha 6 is a
gondolataiba mertilne. Van, hogy elalszik
kdzben. llyenkor vagy megallok valahol,

és dolgozom — hello #onlineSzabadUzlet —
vagy egyszer(en futok vele tovabb.
Tudom, hogy anyaként nehéz a teenddinket
sorba rakni, és gyakran talaljuk magunkat
kifogasaink kdzott (példaul hogy a gyermek

(II
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,
N n

mellett erre meg erre — tébbek kdzott a
sportra — nincs idénk), de én azt hiszem,

a legjobb, ha megértjlik, hogy ez a mi
doéntésink. Megteremtjiik-e a lehetéséget ra
vagy aldozatszerepbe estink?

Zsenialisan néveli az énbecsléslnket,

mikor Ujra meg Ujra elmondhatjuk: IGEN,
ma is megcsinaltam! YESSS, | did it!

Ezek nekem igazi felugrés, edzés utani
pillanatok. Babakocsis futassal mindezt
rugalmasan tehetjik, nem kell masra bizni a
gyerekinket, nem kell az alvasidejéhez sem
igazodnunk.

Nekem a sport a mindennapjaim része

volt mar Maté érkezése elbtt is, még hat
hénapos terhesen is 11 km-t futottam az
Ultrabalatonon, csoportos valtoban. Nem
hagytam fel ezzel azutan sem, hogy 6
megérkezett. Szamara ez természetes, 6
ebbe nd bele, neki ez a példa. Mar most azt
latja, hogy vannak céljaim, amikért képes
vagyok tenni. Biztos vagyok abban, hogy
par év malva mér 6 is velem fut!
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BEMELEGITES

Sokakhoz hasonléan
korabban én is beleestem
abba a hibaba, hogy nem
tulajdonitottam jelentéséget
a bemelegitésnek, de jo ideje
tudom, mennyire fontos.
Egyrészt felkészited a
keringésed, az izomzatod

a megterhelésre, masrészt
véded az izileteidet

a sérilésektdl. Par

perc tempos gyaloglas,
1égzbgyakorlatok és 6t perc
bemelegités (amelyben
minden iziletedet
atmozgatod a bokadtol

a valladig) kellbképpen
felkészit a futasra.

== =
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MENNYIT FUSSAR?

Mennyit és milyen tempoban?
Teljesen rajtad all, a 1ényeg az, hogy
mozogj! Ha most kezded, akkor nem
a tempo és nem is a tavolsag a lényeg,
sokkal inkabb a folyamatossag, a
megszokas, a 1légzéstechnika. Ha,

az elején lefutsz masfél kilométert
U8y, hogy belesétalsz tobbszor is,

az teljesen rendben van. Id6vel

majd egyre tébbet futsz, és egyre
kevesebbet sétalsz, majd észreveszed,
hogy megvan ez a tav! Mind a mai
napig emlékszem, milyen bliszke
voltam, mikor el6szor le tudtam futni
egyben a masfél kilométert, aztan
jott a tobb, mar szokassa valt, jott

az, hogy hidnyzott, ha nem futottam,
majd jottek a célok. Tiz kilométer,
félmaraton... minderre te is képes
vagy - tudod: 1épésrol 1épésre
fejlédiink, mint az tizletben.

Maté érkezése elbtt tobbszor is
futottunk félmaratont Gergovel, és
mindig nagy boldogsaggal néztem a
babakocsis futoékat. Tudtam, egyszer
majd én is... Most tavaszra-nyarra ez
a célom: FELMARATON BABAKOCSIS
FUTOKENT, KOZOSEN MATEVAL.




MIROR FUSSAK?

Barmikor - szoktak mondani

a futék. Mindegy, milyen az
idéjaras, 6k futnak. Ha télen futsz,
érdemes specialis sportruhazatot
beszerezned, a gyermeket pedig
melegen feloltoztetni, hiszen 6 nem
mozog egyutt veled.

NYUWITAS )
A futas végén szanj 5-10
percet a nyUjtasra is! Féleg
a combfeszité és combhajlitd
izmaidra valamint a
vadlidra koncentralj! Ez is
kulcsfontossagu, ne hagyd le
a végérdl!

Buorbare
TIPPJE

—
VITALS COMBO PACK FlToo |
Sokan kérdezik, hogyan vagyok képes ennyi mindent ¢sinalni, honnan van ﬁB‘{%’.‘ﬁé@
M.

hozza energiam. Ezt az életvitelt egyértelmiien a Vital5 teszi lehetoévé. Ez a,
csomag nalam a mindennapok része, és mindenkinek csak gjanlani tudom. Ha

SIMPLE

egy terméket kéne kiemelnem, az az Argi+ lenne: minden édesanyanak “felirnam
receptre”. Nagy segitség a megnovekedett feladatokhoz, az éjszakazasokhoz és
persze a sportos életmodhoz is.
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A karacsonyi meniit ezittal

dr. Seres Endre és dr. Seresné dr.
Pirkhoffer Ratalin Zafir Managerek
készitették el a Forever Magazin
olvaséinak. Az iinnepek alkalmaval
négy generacié képviseldi iilik
kériil a hatalmas étkez6asztalt,
Ritika konyhajaban hagyoma-
nyos, egyben egészséges fogésok
késziilnek, mmdannyluk Sromére.

..!
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Tyukhusleves gazdagon

©00000000000000000000000000000000000000 o

HOZZAVALOK:

1 db szabad tartast tytk
1/2 kg gyokérzoldség (sargarépa,
petrezselyem, zeller)

‘. karalabé

1 paradicsom

1 szelet zéldpaprika
1vegetalevél (lestyan)

1 fej voroshagyma,

4-5 gerezd fokhagyma
s0, egész bors

ELRESZITES:

A megtisztitott zoldségeket, fliszereket
és a hust feltesszuk f6ni 3-4 liter hideg
vizben. Ha a leves felforrt, a legkisebb
fokozatra allitjuk a f6z6lapot, és le-
fedve 5-6 6ra alatt készre f6zzuk az
ételunket. Hagyomanyosan cérna-
metélttel kinaljuk.

©00000000000000000000000000000000000000 o

Lazacderék batataval,
céklaval, kapormartassal

©00000000000000000000000000000000000000 o

HOZZAVALOR:

Személyenként 2 szelet béros lazac
Roret:

% kg batata (édesburgonya)

% kg cékla

olaj, s6

Rapormartas:

vaj, tej, sb, bors, kapor, liszt

ELKESZITES:

Alazacbdl eltavolitjuk az esetleges
szalkdkat, a szeleteket szdrazra
toroljuk. Sézzuk, borsozzuk, majd

a boéros oldalaval kezdve par perc
alatt megsutjuk. A batatat és a céklat
felkockazzuk, s mivel kulénbozd a
sutési idejuk, kulon edényben, sézva,
borsozva, kis olajjal meglocsolva
sutében megsttjuk, majd megszdrjuk
friss petrezselyemmel. Vajbdl, lisztbdl,
tejbdl besamelmartast készitunk,
séval, borssal izesitjuk, majd beleszor-
juk a felapritott friss kaprot.

©00000000000000000000000000000000000000 o

Makos guba

©00000000000000000000000000000000000000 o

HOZZAVALOK:

6 db Kkifli

1liter tej

2 kanal cukor

1 tasak vanilidscukor
10 dkg dardlt mak

5 dkg porcukor

ELRESZITES:

A kifliket felkarikazzuk, majd

a sutében megszaritjuk, kicsit
megpiritjuk. Az ontet hozzavaldit
osszekeverjuk. Egy kivajazott tlizalld
talba teszunk egy réteg kiflikarikat,
meglocsoljuk az Ontettel, megszérjuk
porcukros makkal. Ezt ismételjuk, mig
el nem fogynak a hozzavalék. 200
fokon, 25-30 perc alatt készre sutjuk,
majd vaniliasodéval talaljuk.

Nagyon szeretek f6zni, karacsonykor

is fontos nekem, hogy a tavol él6
csaladomnak mindségi alapanyagokbol
készitsem el a fogasokat. Szerencsés
helyzetben vagyunk, hisz a kérnyékiinkén
kénnyen beszerezhetdek a kivalo
alapanyagok, de azt gondolom, hogy
kell6 tudatossaggal ez masoknak is
megoldhatd, fuggetlendl attél, hogy

ki, hol lakik. Erdemes megkeresni

az Gstermelbket, t6lik beszerezni a

jO kis kapirgalos baromfit, a tojast, a
mangalicat. Ha valaki elindul ezen

az uton, el6bb-utébb tapasztalatot és
kapcsolatokat szerez, és valéban kivalo
mindségl hozzavaldkat tud vasarolni.
Az étkezéslink alapjat — az “okos tanyér”
elve szerint — a z6ldségek alkotjak.

Ezt kdvetik a fehérjék. Ha valaki nem
érzékeny ezekre, akkor batran ajanlom
a kulénféle tejkészitményeket, példaul

a kefirt, joghurtot, sajtokat. A fehérjék
masodik csoportjaba a tojas, halak,
egyéb husok tartoznak. A kévetkezd
kategoria a gylimélcsoke, a szénhidrat
pedig csak a piramis tetején van. Azt
tanacsolom tehat, hogy szénhidratban
szegény, de z6ldségekben, rostban
gazdag taplalkozast kdvessunk.
Kerljuk a cukrokat, de a mesterséges
édesitdszereket is, amit lehet,
természetes modon fogyasszunk! Példaul
a mai menlben is szerepld batata és
cékla 6nmagaban is kellemesen édes.
Javaslom még, hogy minél tébb friss
z0ldfliszert fogyasszunk! Nalunk a
kertben is sokféle megterem — rozmaring,
bazsalikom, citromfd, petrezselyem

—, de ma mar szinte minden boltban
kaphat6 cserepes fliszernévény. Erdemes
kitapasztalni, hogy az izesitésben

nem csak a s6 és a bors létezik, a
z0ldfliszerekkel fantasztikus aromakat
csalogathatunk eld.

A mi karacsonyi menulnk koveti a
hagyomanyokat, de egyben értékes
alapanyagokat tartalmaz. A lazac
gazdag omega-3 zsirsavban, a batata
ugyan burgonyaféle, de alacsony a
glikémias indexe, tehat lassabban emeli
a vércukorszintet. A mak, makolaj pedig
nagyon gazdag nyomelemekben és
asvanyi anyagokban. A céklanak magas
a vastartalma, ami a vérképzést segiti.
Fogyasszuk egészséggel, j6 étvagyat
hozza!
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Az Unnepi készil6dés nem az
adventi id6szakkal kezdddik,

egész évben érdemes gyljteni az
ajandékotleteket, kivansagokat,
karacsonyi menutippeket, kulénleges
sutirecepteket... én kilén irom,
mappaba mentem ezeket!

TMODVALTO

Az Uinnepek kdzeledtével elére
tervezem a teendéimet. Neked
is segithet, ha az otthoni és a
munkahelyi teend6krdl is listat
készitesz. Ha mar ranézésre is
tébb feladatod van, mint idéd, akkor
pedig eld kell rantani a feladatokkal
megbizhaté személyek listajat...

A menit is el6re érdemes meg-
tervezni: melyik nap hanyan lesztek
az Unnepi asztalndl, jdnnek hozzatok
vendégek vagy ti mentek? A hozza-
valokroél szintén érdemes listat
késziteni, és a tartds alapanyagokat
mar el6re beszerezni egy-egy akcio
alkalmaval. Tudod, mik azok a
nélkilézhetetlen dolgok, amelyekre
mindig szikség van, ezeket el6re
raktarozd be! Ha az ajandékozasi
listdd is készen van, kénny( dolgod
lesz, de ha nincs még meg, erre tudsz
koncentralni, mert a tébbi dologgal
mar megvagy — legalabb fejben.

A B

¢

‘*- ‘ 2
™ ‘.
NE EGYEDUL RUZDJ!
Ahogy a munkaban, otthon is
delegalhatsz feladatokat, nem

kell mindent sajat magadnak
megcsinalnod. Ha lepasszolsz par
teend6t, maris lerdvidited a tennivalok
sorat, raadasként a csaladot is jobban
bevonod az elékésziletekbe. A
legtdbb mézeskalacs és karacsonyi
keksz j6 néhany nappal vagy akar



ELETMODVALTO

egy-két héttel hamarabb is elkészithetd,

az Unnepekre finom puha lesz sitis
dobozba zarva. Egy szépen kidiszitett
mézeskalacs ajandéknak is tokéletes!
Nagymamak éaltalaban szivesen

véllaljdk a bejgli elkészitését, ne legyen

minden a haziasszony feladata!
Ha vendéglnk érkezik, akkor sem kell

az egész napot a konyhaban téltenlnk,

batran hozzanak a vendégek is valami
finomsagot! Vonjuk be a gyerekeket
is a teritésbe, asztaldiszitésbe, a
karacsonyfa dekoralasaba és a
takaritasba! Elfelejtettél beszerezni
valamit? Ez nem a vilag vége, nem
tértént tragédia, mindenre van
megoldas! Miel6tt elrohannal a még
nyitva tarté boltba, légy rugalmas:
biztosan van a mélyh(tében olyan
dolog, amibdl kitalalsz egy csudajé
receptet, valtozatosabba téve a
hagyomanyos mendit.

:'/J
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A szenteste vacsorajanak elkészitése
mindig az én feladatom. Szeretem
ilyenkor a csaladot szépen feldltdzve,
ugy igazan egy asztalhoz ultetni,
békében, szeretetben, elcsendesitilve,
telefonok nélkul, s6t, a hattérben is
legyenek lehalkitva, hogy az esetleges
Uzenetek se zavarjanak senkit egy
ilyen meghitt pillanatban!
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Mivel ilyenkor nagyon sok, sokféle

étel kerll az asztalra, kiilbndsen
érdemes odafigyelni arra, hogy kénny(,
egészséges finomsagokat készitsiink.
Akar hagyomanyos, akar kreativ
meniben gondolkodunk, mindennek
van egy egészségesebb valtozata.
Azeért, hogy még a kévetkezd fogast is
legyen kedviink megkostolni, és még a
suti is beférjen, valasszunk kénnyedebb
verziot! Rantott ponty helyett inkabb
egy lazac-steak vagy diés lazac, sult
krumpli helyett édesburgonya, nehéz
koret helyett salata, parolt kaposzta
kerulhet az asztalra. Igyekezzlnk
megfelel6 mennyiséget csinalni, ne
legyen sok maradék, mert a harmadik
napra — ha mindenbél marad egy kicsi
— tele lesz a hit6szekrény, dobhatjuk ki
vagy ehetjiuk meg, adhatjuk a kutyanak
(ezt ne tegyuk!), mert sajnaljuk kidobni.
VegyUk figyelembe, ha a hozzank
latogatéknak valami specialis étrendi
igénye, szUkséglete van (glutén-,
lakt6z-, cukor-, lisztmentes...) legyen
nekik is fogyaszthato valtozat! Nalunk
is mindig van hagyomanyos bejgli,
mézeskalacs, és van ezek paleos,
egészséges valtozata is. Imadjuk a
kulénlegességeket, reformrecepteket.
Minden karacsonykor van valami
Ujdonsag, de ezeket mar egyszer el6tte
elkészitem, tesztelem, nem kockaztatok
az Unnepek alatt kisérletezgetéssel.

NE HAGYD AZ UTOLSO
PILLANATRAI

A masik kdzponti kérdés az
ajandékozas. Erdemes ehhez is
Otleteket gydjteni, vagy akar elére
megvasarolni, amit szeretnénk.

Az a tapasztalatom, hogy minél
tovabb halasztjuk a beszerzést,
anndl nagyobb az esélye annak,
hogy egy tébbedik haszontalan,
felesleges, 6rémot nem okozo6
dolgot fogunk a fa ala tenni. Ha
nagy a csalad (vagy egy munkahelyi
kollektivaban, osztalyban), érdemes
neveket hizni; ne a kényszeritett
pénzkdliés legyen a cél! Mindig
hatarozzuk meg ilyenkor az
elkélthet6 6sszeget, hogy ez
senkinek ne legyen kellemetlen.




Tudatos
tervezéssel,
odafigyeléssel,
empatiaval
csodalatossa
tehetjiik ezt az
idészakot, valodi
értéket adva

a legszentebb
iinnepiinknek!

Nem kell fellllicitalni masokat, ki
vett dragabb, nagyobb, tébb ajan-
dékot! Az ajandék legyen olyan,
aminek a megajandékozott szivbol
ordl, ez nem a pénzbeli értékétdl fugg!
A sajat készitésl ajandék, fotdalbum,
naptar, unokak altal készitett suti
nagyobb értékkel bir, mint a piaci
témegaru. De egy tdbbeknek is
tovabbitott SMS helyett is szive-
sebben 6rziink egy személyesen
megirt képeslapot, fényképet!

Sok helyen ingyenesen csomagoljak
az ajandékot, hasznaljuk ki ezt a
lehetéséget, erre sem lesz gondunk
otthon. Szivesen ajandékozunk
egészséges termékeket, kozme-
tikumokat, vagy olyan dolgokat,
amivel mi magunk foglalkozunk.
Arcapolasi termékek sokasaga

all rendelkezésre, de minden
korosztalynak adhatunk a kornak,
kihivasoknak megfeleld, igazan
mindségi, egészséges kozmetiku-
mot. Ne a tucatarubdl, inkabb az
egyedibdl valasszunk, féleg, ha

az ar-érték arany is megfelelébb!
Ajandékozzunk olyat, amirél tudjuk,
hogy szereti az illetd! Adjunk olyat,
amit eddig nem prébalt ki, amire nem
kéltene, amit sajnal magéatél, amire
nincs lehetésége, de ez semmiképp
ne legyen kellemetlen. A kevesebb
néha tébb!

WA

FOREVER - AJANDEKBA IS
Osszerakhatunk kis csomagokat, ame-
lyekben szerepelhetnek a kedvencek
is, de becsempészhetiink néhany finom
teafiltert, ajakapolot, stick-mintat, mini
italokat, egy-egy szappant, krémet...
akar a mashol vasarolt ajandék mellé
is! Egy minéségi, finom, nem minden(itt
kaphato férfi vagy néi parfim, arcmaszk,
nappali, éjszakai krém szinte minden-
kinek jol jon. Egy kilénleges igényeket
kielégitd fehérje vagy étrend-kiegészitd,
ami a teljesitményt javithatja, biztosan

érték egy rendszeresen sportoldénak.

A kisgyermekek iméadjak a finom iz(
multivitaminokat, de nekik mindig adok
jatékot, és a jatékkal bizony jatszani is
kell! Egy statisztika szerint a gyerekek
kilencven szazaléka kevésnek tartja az
id6t, amit a szlleivel vald jatékkal tolt.
Orvoskeént, természetgyogyaszként,
anyaként pedig azt kell, hogy mond-
jam, hogy a jatéknak egy sor pozitiv
hatasa van fizikai, értelmi, tarsadalmi és
érzelmi téren egyarant. Ezzel szemben
a jaték hianya olyan komoly problémakat
okozhat, mint példaul a szorongés, a
depresszio, a figyelemzavar, a tanulési
nehézség és a magatartasi problémak.
Ajandékozzunk nekik értékes, velik
toltott idét karacsonykor is! A gyerekek

ELETMODVALTO

érzékenyek, és elsésorban a figyel-
minkre, szeretetlinkre éhesek, nem
négyféle siteményre.

Az Uinnepek alatt mi is szivesen bonyoli-
tunk még a feln6tt gyermekeimmel egy(tt
is kartyapartikat, imadunk tarsasjatékkal
jatszani, régi fotbalbumokat nézegetni,
elévesszuk a gyerekkori videdkat, k6z6s
utazasok képeit, egytt filmezink,
jakuzzizunk! Azt javaslom, barmit
csinalunk, EGYUTT csinaljuk, és
érezzik nagyon j6l magunkat!

A karacsonyfa ald mindenki izgalom-
mal csempészi be
az ajandékokat,

a vacsora utan
valahogyan mindig
megszolal az a bi-
zonyos kis csengd,
ami azt jelzi, hogy
megérkezett a
Jézuska. llyenkor
egyutt megylnk a
fahoz, csodalko-
zunk, meglepédiink,
megéljiik az egész
évben dédelgetett
almot. Egyenként
szedegetjuk ki az
ajandékokat, bonto-
gatjuk, 6réomkddunk.
Ez az az alkalom,
amikor MINDENKI, imadott allataink

is ott vannak veliink (6k csak ilyenkor
j6hetnek fel az emeletre), hiszen 6k is
csaladtagok, természetesen nekik is
mindig van meglepetés.

Lehetetlen egyszerre boldognak és
stresszesnek lenni, igy probald meg
csak a pozitiv oldalat nézni ennek az
idészaknak is. Vedd at az altalanos
békességérzetet, és gydnyorkddj a
karacsonyi fényekben!

Tudatos tervezéssel, odafigyeléssel,
empatiaval csodalatossa tehetjik ezt az
id6szakot, valodi értéket adva a legszen-
tebb Unnepunknek!

Kivanok mindenkinek felesleges
stresszek nélkli, békeés, boldog,
szeretetteljes k?récsonyt!
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25TH EDITION® PERFUME

SPRAY FOR WOMEN

Hagyj magad mogott csodas illatot
és kellemes benyomast a 25™
Edition® Parfume Spray for Women
segitségével. Ez az édes, mégis
kénny( parfUm a rézsaszirom,

a csillagjazmin, a fehér liliom, a
magndlia és szamos mas novenyi
kivonat ¢sszetett keverékebol all.
Tokéletes mindennapos viselethe:
vagy kulénleges alkalmakho:
eszményi kiegészitd!

208

A HONAP

TERMEKE

HAHN ADRIENN
EAGLE MANAGER
AJANLASA

50 ml

Az illatok erds érzelmi hatast

keltenek bennunk. Befolyasolhatjak

a hangulatunkat, de még a
magabiztossagunkat is. Elég csak egy
szippantas a levegdbe, és maris sokkal
jobban (vagy akar rosszabbul) érezzik
magunkat. Gondoljunk csak a reggeli
kavé illataral

Egy kellemes illati n6 j6 benyomast
kelt mar azel6tt, hogy megszdlalna.
ATForever 25th Edition for Women
nyugodt kifinomultsagot rejt. Ez az
egyedulallé kompozicié a kaktuszvirag,
aragyogé sarga frézia elragadé illataval
kezddédik, majd hangstlyozodik a fehér

viragokéval, végul cseresznyefa- és
pézsmafa-kontosbe burkolva, viragos, FOREVER
friss illatot eredményez, ami tokéletesen
kihangstlyozza az érzékiséget. Lagy, de
mégis magabiztos, igazan ndies karaktert
biztosit.
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FOREVER

ALOE

PEACHES/

84,32, ALOE VERA GEL
PRESERVATIVE FRE

FOREVER

Elvezd ki a Forever
Aloe Berry Nectar
és a Forever Aloe

Peaches minden
elényét és zamatos
izvilagat a kicsi, de
nagyhatalmu 330ml-es
csomagolasban is!

A hozzaadott gyimolcsok egy igazi
vitaminbombat alkotnak, kiegészitve a
Forever Aloe Vera gél minden el6nyével.

Most mar utkézben is élvezheted
a kedvenc aloe-variaciodat!

12 db-os kiszerelésben kaphatdk:
Forever Aloe Peaches™ 12 x 330ml | SKU 77812
Forever.Aloe Berry Nectar® 12 x 330ml | SKU 73512



A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED BEPILLAN-
TAST AZ AKTUALIS IDOSZAR
TERVEZESI FELADATAIBA. MEGIS-
MERHETJUR A LEGJOBBAK
HOZZAALLASAT A HALOZATEPITESI
MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A SIKER
TERVEZHETOSEGEHEZ.

VHAVI tervezé

A tervezést tegylk izgalmasabba azzal, hogy stratégiai
jatékkeént tekintlink ral Belecsempészlink ezzel némi
glittert, ami felszabadit a jatékossagaval.

A hénap megalmodasa mindig a negyedéves tervre
épul, raadasul ez a honap éppen a lezarasok, célba
érések, nagy golok hénapja.

A szeptembert hatalmas kdzds vizidval inditottuk, és
elhataroztuk, hogy azokra a 4 pontot tartd Assistant
Supervisorokra fogunk koncentralni, akik az év végére
Supervisorok akarnak lenni. Ez a csoport kiemelt
figyelmet kap folyamatosan. Ok decemberre mar
magabiztosan néttek, és akadtak koztik, akik az
eléz6 harom honapban mar elérték, amit elterveztek,
igy példajukkal ,motivaciés dobbantdt” tettek a
tdébbiek elé, céljuk eléréséhez.

Innen indul a decemberi tervezés!

Legelsé 1épés minden ho elején az, hogy megnézem a
csapat el6z8 teljesitményét, és a vezetbkkel elemezzik a
statisztikékat, hadd lassuk, milyen eredmények szllettek,
és hol vannak a stratégiai pontok.

KLAJ AGNES
Zafir Manager

N& mindenkiben az izgalom, mert kdzeledik a 4.
hénap vége. Ez ,plusz akkumulatorként” szolgal, mi
pedig azzal is szamolunk a tervezésnél, hogy Porecs
elsé Uteme is most zarul.

A 4 pontokra evidenciaként szamithatunk, és ebben
a légkdrben az Uj munkatarsak is néhany hénap alatt
Kipipaljak az aktivitast. Erre a ndvekedésre tudunk
épiteni, minden errdl kell, hogy széljon.

A kérdés mindig ugyanaz. Kilesz 4 pontos a
csapatban, és milyen motivacioval tudom ebben
a honapban ndvelni ezt a szamot? Barmilyen
szintugrast tervezink, innen kezdjik a
LLérképrajzolast”.

December mindig kuldnleges, mert katalizatorként
mUkadik. Aki még nem hozott komoly déntést, azt
most ezer eltérllés csabitja. Viszont az elkotelezett
sikerhdnapja lesz, mert &t az élteti, hogy a
karacsonyfa alatt ott lesz az eredmény.
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Sokan kérdezik télem, mi a legvonzdbb

szamomra a Foreverben. Nem kell rajta

gondolkodnom, azonnal tudom a valaszt:
| aszabadsag. Persze a kérdés altalaban nem
¢ ér véget itt, hiszen a szabadsag mindenkinek
mast jelent. Nekem nagyrészt az utazast.
Nemcsak azt, hogy a cég visz szerte a
vildgban, hanem azt is, hogy akkor és oda
utazok, ahova, és amikor csak akarok.
Ehhez a Forever megfizet, és "utazd
szeminariumaival” tAmpontokat is ad.

Ritaval és a sracokkal bejartuk mar a fél vilagot.

frhatnék most a Forever Global Rally-ket 6vezd
nagy Utjainkrdl, amikor jartunk Amerika majd’
minden allaméaban, repultiunk tobbszor is a
Grand Canyonban, raftingoltunk a Colorado
vagy az Arkansas folyékon. Johetne itt Afrika,
amit Mauritiustél Zambiaig, Madagaszkartél
) ) Namibidig megismerhettunk. "Megvolt” Hong
Rong, Bali, Dubai, Mexiké, Ecuador, Galapagos,
Reunion, Izland, Hawaii és a Kanari-szigetek..
De itt és most egy egészen friss, kulonleges
utazasi élményt, Gti célt szeretnék nektek
bemutatni. Egyrészt azért, mert mindenki
szamara elérhetd, itt van a szomszédban,

\»

. ¥ - —
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A halozatepltes egy nagy utazis -~ e -1t 2

* utazasok altal. Sorozat!).nkba : g-
- utazé foreveresek elmenybeszan\olm

(Es mert kicsit mind kozil a legkozelebb
all a szivemhez, hiszen a csaladdal egyttt
utaztunk.)

A Holiday Rally Porecs utan Ggy dontottunk,
vagy két hétig nem megyunk még haza.
Ranéztunk a térképre, és kiderult:
Montenegré eleddig kimaradt. Utana-
olvastunk, utdnanéztunk, és lattuk, dlomszép M/Aei
helyei vannak. Hat, nosza, gyerunk odal |
Rita "dolga” ndlunk a szallaskeresés. Ki

is tett magéért! Rinézett egy tobbszaz
négyzetméteres, dupla garazsos, Uvegkorlatos,
feszitett viztukr( medencés, négyszintes
csodahazat a tengerparti hegyek tetején.
Alomhaz egy dlomhelyen...

Rellett is a sok szoba, hiszen jottek velunk a
“gyerekek’, Bajnok, Bence és Patti is. Kellett
az élettér, elvégre mindenkinek sziksége
volt egy-egy “irodara” is. Online networkerek
vagyunk, vagy neml!?
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onismerethez és a vilag félfedq\zéﬁé
Sokaknak az a lqgvonzobb sbenn%
nemcsak onmagukat de ta‘?{pll taJ
idegen kultarakat is meglsmerh‘
méghozza bonuszkent kapoigb

segltsegevel valunk felfedez8kké.o.
< b )

HALMI ISTVAN
Gyémant-Zafir M

D"
5

masrészt

azért, mert a
mi régiénk része.
Ez pedig Montenegro.
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A skacok sokszor napkézben, néha este
dolgoztak. Hol a medenceparton, hol a
tengerparton kontaktoltak, terveztek, hol pedig
ki-ki elvonulva egy-egy impozans szobaban
konzultalt, webinarozott. Es persze mindenhol
él6ztek... Mi mindezt ,lajtosabban”; elényben
részesitve a kirdndulasokat, egy-egy pohar bort,
vagy egy tenger gyumolcsei ételvardzslatot.

Itt és most nem tudom nektek elmondani, leirni,
mennyi csoda van télunk par szaz kilométerre!
A Kotori-6bol, Budva, Lovcen, vagy Sveti Stefan
szigete..

Itt van az amerikai Lépatké Canyon mésa, a
Skadari-té kanyarogva. "Csak” még zoldebb, még
szebb. Elhetd, hiszen nincs témeg - sét, senki
nem volt, amikor hétkéznap arra jartunk. Nincs

40 fok, helyette volt 25. Latogathatd a spanyol
“Montserrati kolostor” helyi csodéja, a sziklaba

vajt Ostrog kolostor. De itt van a norvég fjordok
melegebb valtozata is, ahol megannyi sziget és
gyonyorQ szikldk nének ki a vizbdl. Mind-mind
alomszépek!

Allnak itt véarak, érintetlen 6blék, csodas hegyi

falvak, keveredik a keresztény és az iszlam

kultira. Bdrmerre mentink, mindenhol volt

egy érintetlen, latogatdk nélkuli kis kavézo,
étterem(ke), egy 6don hid, egy lélegzetelallitd

kilatast nyajté koccintd, egy felfoghatatlan

szerpentin, egy sokkolé szakadék. Es megannyi i;
tineményes ember. Esténként pedig vart a P\\
csodas "hazunk’, a medence-parti lélegzeteldllité = .,
napnyugtaval, vagy épp a teraszunkon egy pohar f
helyi “palinkaval’, borral. Mesébe ill6 hely!

¢
Ide még visszajovink - és nem egyszer.. ?
D |




A FOREVER

nagyszeri lehetoség arra, hogy

(")NMAGUNR

ERIKA ES ZOLTAN EVERET ELTER ANGLIABAN,

A FELESEG RKOZMETIRUSKENT, A FERJ PEDIG
INFORMATIRUSKENT DOLGOZOTT. HAZATE-
RESUR UTAN ERIKA “FOALLASU” FOREVERES
LETT, MEGSZULETETT VARVA VART KIS-
LANYUK IS, AZ IDEN PEDIG RVALIFIKALTAR
MAGURAT AZ EAGLE-PROGRAMBAN. A MEG-
TETT UTROL ES AZ UJ CELOKROL BESZEL-

GETTUNRK.

Milyen volt az élet a Foreverrel valo
talalkozasotok elott?

Erika: Anglidban éltiink, én véllalkoz6
voltam, kozmetikusként dolgoztam. Ugy
kell elképzelni, hogy ahol éltiink, ott volt
egy kulon helyiség, amit atalakitottunk az
én kis szalonomma.

Zoltan: En az IT-szektorban dolgoztam,
egy nagy multicégnél, mellette pedig

— hogy kiegészitsem a jovedelmemet

— hétvégente egy napot kollégiumban
takaritottam. Hol a szombatom, hol a
vasarnapom volt csak szabad, és Erika
is dolgozott szombatonként, ezért nehéz
volt a kdz6s szabadnapot 6sszehozni.

Milyen elvarasaitok voltak az angliai

életetekkel kapcsolatban?
Erika: Tapasztalat- és t6kegydjtés.
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Nem akartunk hossz( tavon kulféldon
maradni, két-harom év kint tartézkodas
volt a célunk.

Zoltan: Azonban mar az elsd fél év utan
latszott, hogy ez nem realis, ha nem
hozunk extra aldozatokat.

Erika: Nem szamoltunk azzal, hogy

jo féel évbe telik berendezkedni,
megtalalni a megfelel6 lakast,
valamennyire beilleszkedni, és

én csak azutan tudtam elkezdeni
dolgozni a kozmetikamban.

Hogy tortént a talalkozas a
Foreverrel, vagyis Egyed Viktorral?
Erika: Létrehoztam a kozmetikamnak
egy Facebook-oldalt, ahol id6nként a
bristoli magyaroknak hirdettem. Ezt
latta meg Viktor, igy vette fel velem a

Szponzor:
Egyed Viktor és Zuza

gyed

kapcsolatot. Hozz4 kell tennem, hogy a
Forever termékeit mar ezt megel6z6en
is ismertem. Nem is volt més célunk
akkor még, mint a regisztraciot kévetéen
olcsdbban hozzajutni a termékekhez.
Zoltan: Az Uzlettel kapcsolatban nagyon
szkeptikus voltam eleinte. Mikddtek
bennem az elbitéletek. A legjobban attol
féltem, hogy hdénaprél honapra pénzt fo-
gunk belelocsolni az Gzletbe, és hogy ez
egy csapda.



Hol jott el a fordul6pont?

Erika: En nem voltam annyira
szkeptikus, mint Zoli. Viktor elmondta,
hogy a regisztacioé utadn minden rajtunk
all, nincs semmilyen kotelezettség,
sem pénzben, sem idében.

Zoltan: Meghallgattuk az Gzleti
prezentaciot, megértettik, hogy nincs
vesztenivalonk, és meghoztuk a
dontést: még aznap, éjjel fél kettékor
hivtam Viktort, hogy most szeretnénk
regisztralni.

OLAH ZOLTAN ES
OLAH TARI ERIKA

Eagle Managerek,
Senior Managerek

“Bar ugyanazokat az
aktivitasokat végezziik, mivel
kiilonb6zo személyiségek
vagyunk, masokat tudunk
megszolitani: mas tud hozzam
kapcsolddni, és mas Erikahoz”
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Hogyan kezdtetek bele?

Erika: Az fogalmazddott meg

bennem, hogy embereknek tudok
segiteni a Forever altal. A korabbi

j6 tapasztalat miatt lazba hoztak a
termékek, mindent ki akartam prébalni,
és elmondani méasoknak is, hogy mi
mindenben segithetnek a termékek.

A kozmetikdmban az elsd perctél
hasznaltam, amit csak lehetett, ez nem
is volt kérdés, és az Uzleti lehetéséget

is folyamatosan megosztottam a
vendégeimmel.

Zoltan: Az Uzletink felét igy Erika hozta,
a mésik felét pedig én. Informatikusként
nyolc 6réat Ultem egy “kockéaban”,
kézenfekvd volt, hogy csinéljak egy
sajat Facebook-profilt, igy tagitva a
kapcsolatrendszeriinket. Parhuzamosan
épitkeztlnk offline és online.

Erika: Szerettlink volna stabilitast elérni,
és megértettik, hogy ehhez Managerré
kell valnunk. igy méar haza tudtunk
koéltdzni, hiszen az lzletlink folyamatos
bevételt biztositott, és jovoképet adott.

Hazakolt6zésetek utan nem tértél
vissza a szakmadba, pedig azt gon-
dolhatnank, hogy kozmetikusként egy
halézatépitonek konnyebb dolga van.
Erika: Dilemma volt, de tudtam, hogy
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alkalmazottként mar nem szeretnék

dolgozni — volt benne részem
korabban, és ismertem az arnyoldalait.
Vallalkozéként Ujra fel kellett volna
épitenem a vendégkdérémet a nullardl,
ez hatalmas befektetést igényelt volna,
ami elvitte volna a t6ke nagy részét,
amit Angliaban megkerestiink. Es itt volt
az is, hogy késziltem az anyasagra,
amit megint csak nem éreztem
0sszeegyeztethetének a kozmetikus
munkéaval. A Forevert lattam a legjobb
lehet6ségnek arra, hogy gyerek mellett,
rugalmasan tudjak dolgozni.

Most mar édesanyaként is rengeteg
tapasztalatod van a hagyomanyos
és a foreveres vallalkozas koézti
kiilonbségekrol. Mi ezek koziil a
legfontosabb?

Erika: A rugalmassag: hagyomanyos
vallalkozoként folyamatosan jelen kell

lenned az (izletedben olyan szinten, hogy

a gyereked alig lat. It viszont Borcsa oft
volt velem az elsd perctdl, folyamatosan
tudtam dolgozni mell6le. Az online
eszkdzodk ezt megengedik, de a
személyes megbeszélésekre is vittem
6t. Egész pici koratol j6tt velink a
rendezvényekre, 6 is részese volt a
munkank elismerésének.

Milyen képességeidet kellett
fejlesztened ahhoz, hogy sikereket
érhess el?

Erika: Meg kellett tanulnom mésként
kapcsolddni az emberekhez. Mig a
kozmetikaban szolgaltato voltam, a
Forever vilagdban mar Uzleti Partner,
mentor vagyok, itt tzleti kommunikaciora
és vezetdi kvalitasokra van szikség.

Hogyan osztjatok meg a munkat
egymas kozt?

Zoltan: Ez id6rél id6re valtozik.

Ugy mondanam, hogy egy (zletet
épitlink, de kicsit mindketten kiilén
dolgozunk. Bar ugyanazokat az
aktivitasokat végezzik, mivel kilonbdzé
személyiségek vagyunk, masokat tudunk
megszolitani: mas tud hozzam kapcsoldd-
ni, és mas Erikahoz.




Kikbol all a csapatotok?

Zoltan: Magyarorszag mellett tovabbi
nyolc orszagban vagyunk jelen, ahol
épitjiik az Gzletlinket. Neklink elészor
angliai, majd nemzetkdzi Uzletink volt, és
csak utana lett magyar. Az a tendencia,
hogy mégis csak ott tudsz eredménye-
sebben dolgozni, ahol személyesen is
jelen vagy. Mara a bevétellink felét a
magyarorszagi halézatunk adja, de az
online lzletépités mindig is fontos lesz
szamunkra.

Erika: Az én célcsoportomat elsésorban
az édesanyak adjak. Azt tapasztalom,
hogy a kérnyezetemben é16 nok, akiknek
a gyermeke épp dévodas korba lép,
szinte diszkriminalva érzik magukat a
munkakeresésben. Az allasinterjukon azt
kérdezik t6lik, hogyan oldjak majd meg
a kisgyerekuk felugyeletét betegség ese-
tén. Gyakran emiatt elutasitjak Oket, és
mar-mar kellemetlenil kell érezniik ma-
gukat amiatt, hogy édesanyak. Szeretnék
nekik alternativat mutatni, olyat, amiben
érték a gyermek, és nem akadalyként
tekintenek ra.

Mi az lizenetetek, amikor kapcsolatba
léptek az emberekkel?

Zoltan: Azt hiszem, elég speciélis a
helyzetlnk: megjartuk a klféldet, ott is és
itthon is dolgozunk, igy akkora tapsztalat-
tal rendelkezlink, hogy képesek vagyunk
jol elinditani az embereket, legyenek
barmilyen élethelyzetben. Azokat tudjuk jol
megszolitani, akik plusz bevételt szeret-
nének a csaladi kasszaba, nyitottak és
valtozasra vagynak az életlikben.

Erika: Az én lUzenetem els6sorban az
anyaknak szdl, kdzlluk is azoknak, akik
szivvel-lélekkel szeretnének valamit
csinalni, megvan a megfelel6 hozzaalla-
suk, képesek dolgozni a céljaikért. Ha igy
van, akkor itt adott egy hely, ahol megbe-
csllést kapnak, és eredményeket érhet-
nek el. A Forever nagyszer( lehet6ség
arra, hogy 6nmagunk lehesstink — persze,
a séma ugyanaz, de itt a személyiségedet,
azt a pluszt, ami te vagy, hozza tudod adni
a munkédhoz.

2019-ben Eagle Managerek lettetek, de
a helyzetetek annyiban specialis, hogy
Angliaban mindsiiltetek.

Zoltan: Igen, ott talaltunk két olyan
munkatarsra, akik akartak valamit az

élettdl. Ez azt jelentette, hogy a fékuszunk
ismét attolodott kicsit az angol Gzletre,
nagyon sokat dolgoztunk online, de persze
mellette az offline, magyar Uzletiinket is
mikodtettlk és épitettik.

Mennyiben mas Eagle-ként képviselni
ezt az Uzletet?

Zoltan: Minden egyes prezentacion elmon-
dom én is, hogy a Forever-vallalkozast
nem lehet csak a pénzért csinalni, de azok
utan, hogy Dallasban megtapasztaltuk a
cég figyelmét és hatartalan megbecsdilé-
sét, tényleg at tudom adni azt az energiat
is, amit ott kaptunk. Mindennel ellattak
minket, ezt mar korabban is tapasztaltuk,
de az a sok képzés és élmény, amit most
kaptunk, felbecsulhetetlen érték. Nagyon

“Megélni és
tapasztalni,

hogy ez tényleg
egy csaladi
vallalkozas,
amelynek te is
részese vagy — ez
az a plusz, amit
mindenkinek at
kell élnie”

j6 visszacsatolas a cég részérdl, hogy
tényleg elértél valamit, és ez a sajat
Onértékelésedhez is hozz4ad.

Erika: Hatalmas élmény volt latni a
kdzvetlenséget a vezetdk részérdl, akik
beszélgettek, viccelddiek vellink. Megélni
és tapasztalni, hogy ez tényleg egy csaladi
vallalkozas, amelynek te is részese vagy
— ez az a plusz, amit mindenkinek at kell
élnie.

Hogyan tovabb, mik az 0j célok?
Zoltan: Idén nincs fékuszban az Eagle-
program, ugyanis a f6 feladatunk most az
€puld hazunk befejezése. Strget minket
az id6, szeretnénk mihamarabb bekdltdzni.
Most a folyamatos, stabil névekedés a cél,
erre fektetjik a hangsulyt.

Es ha felépiilt a haz?

Zoltan: Ugyan még nem tudjuk,
2021-ben hova viszi a cég az Eagle
Managereket, de mi mindenképp ott
akarunk lenni. Célunk a Global Rally-
minésulés is, és néhany éven belll a
Chairman’s Bonus elérése. Nem is a
pénz miatt — bar az is nagyon szép dolog
— hanem inkabb a visszacsatolasért,
ami azt mutatja, hogy jol végeztik a
munkéankat.
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e Like ® Comment A Share

Andreja Brumec
szponzor: Tomislav Brumec

,Rovesd az dlmaidat! Legyél kreativ és minden
pillanatot élvezz ki! Mindent megkapsz majd
az élettd], ha masoknak is segitesz abban, hogy
beteljesitsék az dlmaikat!"

%1«

ilr Like ® Comment # Share

Basa Alexandra
szponzor: Léczi Szandra

,Az élet egy dlom, valésitsd meg!”
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e Like ® Comment A Share
Kertész Ott6 Gabor
szponzor: Dr. Kertészné Szab6

Erzsébet & Dr. Kertész Ottd

,Akik segitségnyijtisra teszik fel az
életiiket, nem hagyhatjak ki a FOREVER
adta lehetdségeket!"

SENIOR MANAGER

e Like ® Comment # Share
Dr. Lukacs Zoltan
szponzor: Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

,Az én szerepem masodlagos.
A manageremé a fészerep!”

4 Share

e Like ® Comment

Lukacs-Szab6 Szilvia
szponzor: Magyari-Martos Moénika

Az okos nd nem var a csodara,
megteremti azt."



Dr. Bondor Agnes
szponzor: Juricza-Bondor Adrienn

Juricza-Bondor Adrienn
szponzor: Kubinyi Ida

Nadudvari Petra
szponzor: Toth Szilvia

Manda Korenic & Ecio Korenic

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Benko Beata Maria
Ber Barbara

Ivana Bubic

Buti Zs6ka

Egri Istvan

Ferko Béla

Elva Halili

Ivan Katic

Krajnyak Eszter
Krajnyak Timea

Dr. Lente Timea
Karmen Markanjevic
Miklés Tamas

Nagy Brigitta
Németh-Szabé Katalin
Palné Sziics Dora
Papp Beata
Paukovics Viktéria
Sandra Popovic
Rifnyak Noéra
Salamonné Bartos Eva
Sike Zsuzsanna

Maja Stoiljkovic
Szabo6 Renata

Téth Hajnalka Zita
Wiedermann Istvanné
Zagyva Eniko
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FOREVER

2019. oktober

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Laura Lepojevic

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Kubinyi Ida

Szab6né Dr. Szant6 Renata

& Szabo6 Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Dénes Gabriella

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Korenic
Varga Erika

Magyari-Martos Ménika

60+CC

2019. oktober

Andreja Brumec

Djenan Alidzikovic

Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Sladana Vukojevic

Danko Simac & Lucija Simac
Egresits-llyés Andrea Renata
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Toéth Szilvia

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Virovecz Angelika

Holl6né Kocsik Judit

& Hollé Istvan

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Rédei Karoly

Rusak Patricia

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Kerényi Adam

Jordan Maria

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Elias Tibor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabo Péter

Mirsada Sehagic

Fekete Zsolt

Majoros Eva

Toéth Sandor & Vanya Edina
Krasznai Cintia

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Zsidai Renata

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Lapicz Tibor

Berkics Miklos

Zsiga Marta

Szentpéteriné Kapus llona
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix
Vigh Sandorné

Glatter Andrea

Szab6 Gyoérgy & Szabo Nikoletta
Sarffyné Gutmann Zsuzsa
Leel-Ossy Gabriella

Ana Lomjanski

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David
T6th Emese Agnes
Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Fritz Adrienn

Dr. Kertészné Szab6 Erzsébet
& Dr. Kertész Ott6

Varga Roébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Béres Ménika

Basa Alexandra

Dragana Stojic

Bata Orsolya

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Nagy lidiké
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N ,C Ahogy az oldalamon is olvashaté — ,Valtozas Te magad
~ - légy!” - mindig minden veliink, benniink kezdddik.
————— Eletemben elsd alkalommal itt taldlkoztam az igazi

mindsettel, személyiségfejlesztéssel. A csapatunk
nagy hangsulyt fektet erre, mert azt vettiik észre, hogy
a tarsadalmi miikédésben ma egyre jobban hattérbe
szorul az emberi psziché, az értékek, a személyes
csodak, amik pedig mindenkiben ott vannak.

m HITm

Ugy érzem, hogy erre a munkara, hivatasra, szolgalatra
sokkal tobben képesek lennének, mint akik jelenleg végzik.
Sokkal tobb embernek tetszik, amit csinalunk, mint ahanyan
elkezdik épiteni az élettiket, mert kitalalnak valami olyan
sztorit, ami elhiteti velik, hogy nekik nem jar a szabadabb,
magasabb minéségl élet.

m PELDAMUTATAS m

A mi kuldetésunk az, hogy sajat példankkal és a csapatunk
tagjainak példajaval megmutassuk, hogy minden lehetséges,
csak megfeleld turelem és id6 kell hozza. Itt mindenki Ggy
j6, ahogy van akkor, amikor elindul veltink valéra valtani

az almait, elérni a céljait. Utkdzben aztdn mindenki elkezdi
elengedni a félelmeit. Kiengedi a fékeket, lassan elhagyja

a megfelelési kényszert, egyre jobban kezdi felfedezni,
megismerni 6nmagat és megtanul bizni, igazan hinni
magaban. Ebben segit még a személyiségfejlesztés, a csapat
sikerszisztémaja, szeretete, tdmogatasa. Az az egység,
osszetartas, ami igazan kulénlegessé teszi az itteni inspirativ
kozeget. A konyvek, a sikerprogram, amivel dolgoztok, az
online technolégia.. A rendezvényeink csak kihozzak belbletek
azt, ami mar amigy is bennetek van. Network marketingben
mikodunk, eltérd ardnyban, de féként online dolgozunk.

m SZEMELYESSEG m

Az egyik legfontosabb 6sszetevo, ami a legtobbet tesz
hozzank, hozzatok, a sikereitekhez, azok a személyes
taldlkozasok. A csapatrendezvényeitek és a Sikernapok.
Hétkoznapi, atlagos emberek vagyunk. Ezek az alkalmak
viszont sorsforditék tudnak lenni barkinek az életében. De
ehhez részt kell venni rajtuk, jelen kell lenni. Ott jon at igazan,
ottjar at az az érzés, hogy micsoda érték és csoda ide tartozni.
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MIK MOZGATNAK, TARTANAR ELETBEN

ES NOVESZTENER HATALMASSA EGY
GLOBALIS HALOZATOT? A TERMEREK? AZ
ELADASOK? A PONTERTEKER? AZOK IS. DE
A RULCS VALAMI NAGYON MAS: AZ EMBERI
ALAPERTEKRERKR. LASSUR, MELYER AZOK,
AMIR A TE VALLALKOZASODAT IS NAGGYA
TEHETIKR, AMELYERRE KONCENTRALNOD
ERDEMES, HA A FOREVER MELLETT

DONTESZ! SZABO PETER
Eagle Manager

m CSAPATMUNRA =

Mindennél fontosabb a CSAPAT!

Az élsportban, ahol felnéttem, nem csapatsportagban
versenyeztem, de itt, a Foreverben megtanultam, milyen
masokért, masokkal egytitt kizdeni. Ugyanigy barki meg
tudja tanulni a csapatjatékot, a Forever Living Products
vallalat legfontosabb értékét.

m MEGUJULAS m

Vezetdk vagytok. Folyamatos szélesitéssel, kitlizott, konkrét
célokkal ti is elérhetitek barmelyik magasabb szintet a
marketingrendszerben. Meg kell tanulnotok megutjulni,

és napi szinten szenvedélyesen rajongani azért az életért,
amit élni akartok, mert ezek az érzések fogjak betolteni az
Gj jeloltjeiteket is. Ettdl épul a Supervisor-szint utan Gjja és
er6sebbé, még 6sszetartdbba a csapatotok.

m SZENVEDELY m

Vagy gydzunk csapatként, vagy elbukunk egyénenként. Itt
megsziinik az 'En’ és felvaltja a 'Mi. .Olyan gyumaolesézé
kornyezetet épitink, melyben az egyének méltésagukat
megodrizve azok lehetnek, akik lenni akarnak. Olyan kozeget,
amelyben az egyuttérzés és a jokedv mutat utat nekunk.
Szenvedélyt, hitet teremtunk és taplalunk uzlettarsaink, a
Forever termékei és az online markering iparag irant.
Alegnagyszer{ibb dolgokat hozzuk létre EGYUTT!”
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NEW

KOROSI HAJNALRA

Manager

Szponzor: Klaj Agnes

Felsdvonal: Bezzeg Enikd, Schwarcz Eva,
Sebdk Judit, Hajesik Tunde és Lang Andrés,
Bako Jozsefné és Bako Jozsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia, Becz Zoltan
és Renesei Zsuzsanna Viktéria, Gergely Zsoéfia
és dr. Reindl Laszl6, Vagasi Aranka és Kovacs
Andrés, Berkics Miklés, Szabd Jézsef, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Kipp

A haromgyermekes

(Brigi 25, David 21, Maté 8 éves)
édesanya a Kecskemét melletti
Ballészoégon él férjével, Korosi
Endrével kertes hazukban.
2016 éta tagja a Forever
Magyarorszagnak.

N I N C S ismeretlen(l irjon valakinek. ,Miért pont

nekem valaszolna?!” — morfondirozott,

, , de aztan er6t vett magéan, és persze
Agnes valaszolt. ,Elkezdddétt a kozos
utazasunk.”

Hajnalka sajat bevallasa szerint akkor

még azt sem tudta, mi az a Forever.

Miel6tt Hajnalka és a Forever kdzds torte- K&dzben persze nem érezte j6l magat, A rendezvények viszont hamar

nete elkezdddétt, 6 mar tizenkilenc éve volt  szerette volna jobba tenni az életét, megmutattak. ,Amikor levetheted
mindségellenér ugyanannal az autoipari javitani a fizikuman, a kbzérzetén. végre a munkasruhat, és elmehetsz
cégnél. Nem volt kdnny(l dolga, hiszen Hajnalka ekkor talalt ra a Facebookon egy ilyen rendezvényre, az nagy
édesanyja segitsége mellett félig-meddig az Anya Pénzt Keres programra. Egy élmény. Korabban irigység, furkalodas
egyedill nevelte a gyerekeket, mivel férje gyerekkori baratndje osztotta meg a uralkodott korllottem, itt teljesen mast
akkoriban Németorszagban dolgozott, gondolatot: “Valtoztass magadon tapasztaltam. Olyan emberek vettek
havonta néhany napot tudott csak otthon kivul is és belll is!”. koral, akik mar elérték azt, amire én csak
télteni. Ahogy oly sokan, Hajnalka is csak ,En pont ezt akartam” — mondija vagytam. A tarsasag, a hangulat, az,
rotta a koroket a mokuskerékben. Eljatam  Hajnalka, aki akkor mar nagyon hogy belecsdppentem a Csodacsapatba
dolgozni harom mlszakban. Nem széltam kereste a lehetéséget a kitthoz. — mind nagyon motivalé volt.”

senkihez, ugy voltam vele, hozzam se sz6l-  Akkoriban azonban szamara még Ez 2016-ban tértént, de Hajnalka eleinte
janak, megcsinalom a dolgomat, és ennyi.”  az is a komfortzénan kivul esett, hogy inkabb csak ismerkedett a kdzeggel.
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Egy év elteltével lett Supervisor, és

szamara oriasi dolog volt, amikor jutalmul

részt vehetett a porecsi képzésen.
LEl6szor lattam a tengert, és épp a
sziletésnapomon! Belegondoltam, hogy
én ezt mind ajandékba kaptam... a
Holiday Rally-n azt is megérezhettem,
milyen az, amikor elismerik az ember
teljesitményét. Azt mondtam, ez lesz az
én jovém, ez az, amit szeretnék csinalni.
Ott dontéttem el azt is, hogy nincs
megallas, el kell érni a Manager-szintet.”
Ez azonban nem volt olyan egyszeri
harom miiszak és harom gyerek mellett,
még akkor sem, ha férje immar itthon
dolgozott. Hajnalkanak ismét csak

Agi egy mondata
segitett: ,Mindig

arra gondolj, amire
neked a legjobban
megéri gondolnod.”
Az el6rejutas

masik kulcsa
természetesen a
csapat volt: ,Mindig
azt csinéaltak, amit
kértem t6lik az
etikussag és a
szeretet elve mentén.
Itt minden masolodik,
ugyhogy én ezeket az értékeket adom
tovabb, és egyre bdviliink. Mostanra
klassz, Osszetartd k6zdsség lettlink.”

A halézatépitd munkaban azonban
fontos egy masik, szlikebb csapat is,

a csalad. ,Sokaig csak azt lattak, hogy
nyomkodom a telefont, és jol érzem
magam. Azt mondtak, anya, nem tudjuk,
mit csinalsz, de csinald tovabb, mert jot
tesz neked!”

Ennyi tamogatas utan Hajnalka els6
komoly célja megval6sult: Managerré
mindsllt, és a kdvetkezd pillanatban mar

be is adta a felmondasat a munkahelyén.

sEredetileg késébbre terveztem, de
amikor megkaptam az els6é bénuszomat,
azt kérdeztem, minek varjak? Arra
gondoltam, hogy ha harom miiszak
mellett ezt siker(lt felépitenem, akkor
sokkal messzebbre juthatok, ha csak
ezzel foglalkozom majd, és jobban be
tudom osztani az idémet. Bar remeg6
kezekkel, de alairtam a felmondasi
levelemet.”

Mindez nem jelenti azt, hogy a friss
Manager ne kapna rengeteg nemet.

,MINDIG ARRA
GONDOLJ,
AMIRE NEKRED
A LEGJOBBAN
MEGERI
GONDOLNOD

De mint mondja, ezek mar nem érintik

meg, hiszen 6riasi személyiségfejlédésen

ment keresztll. ,Ahonnan indultam és
ahova érkeztem: ég és f6ld” — mondja.
Jelenleg online dolgozik, de offline is
mindenkinek errél beszél. ,Kulonb6z6
csoportokban ismerkedem, kihivom

az embereket privat beszélgetni — de
csak a szimpatikusakat. Nem szeretnék
mindenkit a csoportomba, csak azokat,
akik nyitottak, akikkel megtaldlom a
kdzds hangot.”

Hajnalka legfébb Gzleti célja jelenleg

az Eagle-szint teljesitése. A motivacios
utazasok a vonzok szamara, emellett
az, hogy példa lehet a munkatarsainak.
studnak jénni
utdnam, igy
emelem fel 6ket.
Sokan vannak
hasonlé helyzetben,
mint ahonnan

én indultam, és
nehezen hiszik el,
hogy ez nekik is jar.
Ugyhogy mutatni

is kell, nemcsak
mondani.”

Szerinte a szintlépés
garanciaja foként
az, hogy decembertdl mér a teljes
napjat a halozatépitésnek szentelheti. A
csapataval tobbet szeretne foglalkozni,
hogy még jobban fejlédjenek. De
mindenki mas valtozik korilotte.

LA férijem az elején szkeptikus volt,
majd par honapra ra mar 6 mondta,
hogy az uzleti dobozban gondolkodjak.
Csak annyit kért, hogy a szinpadra ne
kelljen feljénnie velem. Ehhez képest
Porecsben ott allt mellettem, teljesen
magatol. Latja az ériasi valtozast rajtam,
és maximalisan tdmogat. A pozitiv
gondolkodast nem lehet nem atvenni.”

TANACSAIM NEKED

* Ne elégedj meg az atlagos
élettell

* Merj szoba allni barkivel, de..

* Ne akarj akarkit az tzletedbel!
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FOREVER THERM®

A zdld tea, a guarana

és vitaminok keveréke a
testsulycsokkentd diéta
tamogatasara. A B-vitaminok
tamogatjak a szervezet
anyagcsere folyamatait

a fehérjék és a zsirok
lebontasaban. Novényi
kivonatok és tapanyagok
hatékony keveréke segitséget
nyujthat a kivant suly
eléréséhez vezetd uton.

463

60 tabletta
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2020 ESEMENYNAPTAR

janudr 25.
Sikernap
BOK

marcius 21.
Sikernap
Vasas Jégcentrum

aprilis 18.
Szlovénia - Horvatorszag kozos Sikernap
Maribor

majus 23. méjus 30.
Sikernap Sikernap
Tiiskecsarnok Belgrad

junius 27. junius 6.
Sikernap Sikernap
Koszovo Szarajevé

julius 18.
Sikernap
Tiiskecsarnok

augusztus 8.
Aloe nap
Koszovo

oktdber 17.

2020. OKTOBER 2-3. DIAMOND HOLIDAY RALLY POREC Sikernap

Bijeljina

november 21. november 28.
Sikernap Sikernap
Vasas Jégcentrum Belgrad

APRILIS 26 - MA]US 3. GLOBAL RALLY 2020. SYDNEY
SZEPTEMBER 21-25. EAGLE MANAGER'’S RETREAT 2020. BAHAMA-SZIGETEK
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bézvéri-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazés zarés el6tt 15 perccel befejezddik)
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

A hénap utolsé szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden honap utolsé naptari napjan
24.00 oraig.

Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap utolsé6 munka-
napjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakeértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podru¢ni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

El KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

K&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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SEGITS AJANDEKOZNI
A FOREVER MAGAZINNALI

Adni jé, adj hat te is! Ragassz egy parfum-termékmintat (MIO9) a mini kataldgusba,
hogy fantasztikus noi-férfi illatpar parfumjeinket megismertethesd egy 0j érdeklédévell

Ne felejtsd el feltintetni nevedet, elérhetéségedet és kédszadmodat!

Ide ragaszd a termékmintat!

A hasznos és praktikus ajandékok mellé : ‘ i |
csempéssz egy kis luxust! Itt a lehetdség, : 'S & ¢ -
hogy paroddal egyttt kiprébald a Forever : l

egyedulallo férfi kolnijét és ndi parfumjét, :

és megtapasztald a két kulonleges ] {

illatkreacié eleganciéjat. Csodalatos paros N ——eE
ajandék lehet a karadcsonyfa alatt is! OO I

Munkatarsunk - aki atadta neked ezt a

kataldgust - segit abban, hogy megtalald a : ,
szamodra legmegfelelébb megoldast. @@7‘@@
Kérdezd 6t bizalommal, mert nem csak : EDIT!I ON®

parfumjeinket, de minden kozmetikai és

étrend-kiegészitd termékunket jol ismeri,
és orommel lesz partnered a Forever OREVER
fantasztikus vilaganak felfedezésében. Vo |

A]




FOREVER
KEDVENGC

25TH EDITION® COLOGNE SPRAY FOR MEN

Tokéletes a férfiak szamara, de vonzalmat kelt a
nékben is — ez a friss és tartds kolni a télgyfa és a
szantélfa névényi és fas jegyeit vonultatja fel. A pézs-
ma és a kilénbdzé gytimolcsok kifogastalan keveréke
csabos, friss és kiegyensulyozott illatot eredményez.
Er6telies, de nem irritald. Segit abban, hogy magabiz-
tosnak érezd magad kényelmes és elegans oltdzetben
egyarant.

50 ml

25TH EDITION® PERFUME SPF

Hagyj magad mogott cseda
nyomast a 25TH Editi Sp O
segitségévell Ez az édes, M@“
rozsaszirom, a csillagjazmin, a fef i
és szamos mas ndvényi kivonat.é ke
all. Tokéletes mindennap

leges alkalmakhoz e

j
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