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A lenylig6z6 Ewing-kastély, a buja, zold pazsit
és a tokéletesen apolt fak tették a Southforkot
az Eagle Manager Retreat parti legtokéletesebb
helyszinéve, ahol kdzlletek sokan gydltek
0ssze, hogy sikeretek torténetének egy Ujabb
fejezetét Uinnepelhessétek. Nagyon 6rulok,
hogy sokan részt vettetek a Forever Eagle
Manager’s Retreat —jén Dallasban, és
meglatogattatok ezt a burjanzo, 63 000
hektaros birtokot.

A NAPONTA ELVEGZETT APRO
FELADATOK SORAVAL IGAZAN
EMLEKEZETESET TUDTOK
ALKOTNL.

A Southfork Ranch maga is nagyszer(
torténetekre épllt. Ez volt az ikonikus Dallas
televizios sorozat helyszine, és szamomra mindig
is megtestesitette a ranch-élet szellemiségét itt,
Amerika nyugati részén. De a Southfork
Ranch-rél szol6 egyik kedvenc térténetem nem
terjedt el széles korben, és nem rendelkezik a
TV-nosztalgia minden csillogasaval és
ragyogasaval, amelyrdl a birtok annyira ismert.

Ez Manuel Rodriguez térténete, aki a Southfork
Ranch vezetd gondnoka. 1967 6ta dolgozik a
tanyan, amikor még csak egy fiatalember volt,
aki fnyirét tolt és virdgagyasokat gondozott.

Nagyon szerencsések vagyunk, hogy a Forevernek olyan

sok szép épiilete és birtoka van szerte a vilagon. Mindig
szenvedélyem volt a természet, az épitészet és azok a
térténetek is, amelyek a sziviinknek oly’ kedves
helyekhez k6tédnek. Amikor azokra a birtokokra
gondolok, amelyek szamomra a legtébbet jelentik, akkor
a Southfork Ranch jut mindig az eszembe.

Ha ellatogattatok a ranch-re, akkor lattatok
munkajanak eredményét. MindenUtt jelen van,
ahova csak néziink; a tokéletesen vagott
s6veény, a buja, zold fl és az &g felé nyujtozé fak
mindennapi munkajanak élé bizonyitékai.

Egy ekkora terileten lehetetlen lenne szamara
minden feladatot elvégezni a listajan. Egyik nap
levagja a sdvényeket, a kbvetkezd napon
lekaszalja a fUvet, vagy megjavitja a kerités egy
részét. Manuel szaméara nincs olyan, hogy apré
feladat, és minden nap kicsit, de renduletlentl
dolgozva felbecsUlhetetlen értéklivé tette magat
a tanyan. A kérme alatti és a kezén lévé por
tanusitja elkdtelezettségét az irant, hogy a
Southforkot ilyen gyonyor( és varazslatos
helynek tartsa meg. Még ennél is fontosabb,
hogy munkaja azt mutatja, hogy a naponta
elvégzett apro feladatok soraval igazan
emlékezeteset tudtok alkotni.

Mi torténne, ha Manuel minden nap csak egy
kicsit kevesebbet tenne? Persze, el6szdr talan
nem vennénk észre. De az idé mulasaval a
pazsit megnéne. A keritések festést és javitast
igényelnének. A viragok elszaradnanak. Vegul
az egész ingatlan szétesne, mely utan ijeszté és
id6igényes feladat lenne korabbi szépségének
visszaallitasa.

Ez a koncepcio igaz az tzleti vallalkozasotokra
is. Minden alkalommal, amikor Uj lehetéséget
fedeztek fel, megszerveztek egy Uzleti el6adast,

vagy felveszitek a kapcsolatot a csapatotok
egyik tagjaval, hogy Utmutatast nyUjtsatok
szamara, egy apro, de alapvetd feladatot
hajtotok végre, amely segit megdrizni és
fenntartani valami kivételesen szépet: a
vallalkozasotokat. Ha nem léptek elére egy
kicsit minden egyes nap, akkor annak a hatasa
mindenképpen érzédni fog, és kévetkezdnek
azon veszitek észre magatokat, hogy hatalmas
munka all el6ttetek, ha azt remélitek, hogy
kiszabadithatjatok az Uzleteteket a gyomok
fogsagabol.

Legkdzelebb, amikor ugy érzitek, hogy nem
tesztek eleget, remélem, hogy a Southfork
Ranch-re, és persze Manuelre fogtok gondolni,
aki segit megdrizni a szépségét és az
Orokségét a fantasztikus birtoknak. Soha ne
higgyétek azt, hogy az, amit egy nap alatt
elértek, kicsi vagy nincs hatassal semmire sem.
Minden feladat, amelyet elvégeztek, egy olyan
véllalkozas felépitésének és fenntartasanak
része, amely megvaltoztathatja az életeteket

— s masok életét is.

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



A fergeteges 15. szlletésnapi Holiday Rally
minden pillanata kinccsé valik majd Uzleti
Partnereink életében. A legjobb oktatdink
tanitottak a jové legjobbijait, akik az utolsd
pillanatig szivtak magukba a tudast.

Magyarorszag és a balkani régié kdzben
Eurépa legdinamikusabban fejlédé csapatava
nétte ki magat, abszolut értékesitésben
jelenleg a harmadik helyen allunk. Személy
szerint nagyon buszke és halas vagyok azért,
hogy egy ilyen Csodacsapatot vezethetek.

Egyre tébben kérdezik télem, hogy mi is a
sikerlink titka? Természetesen egy mondattal
meg sem valaszolhat6. Hiszen sok minden
benne van az évek alatt megszerzett szakmai
tudastol az Uj generacioé energiajan és
dinamizmusan at az egész csapat
fantasztikus egységén, dsszetartozasan és
egyUtt gondolkodasan keresztll a vezetdk
egymas iranti tiszteletéig, az eredmények
elismeréséig. Feltétlendl ki kell emelnem az

csapatban gondolkodas kiteljesedését, az
informacioaramlas tisztasagat, az 6sztoénzd
rendszerek napi szint(i promdcidjat és azt,
ahogyan a generaciok segitik egymast.

MAGYARORSZAG ES A BALKANI
REGIO KOZBEN EUROPA
LEGDINAMIKUSABBAN FEJLODO
CSAPATAVA NOTTE KI MAGAT,
ABSZOLUT ERTEKESITESBEN
JELENLEG A HARMADIK HELYEN
ALLUNK.

Az egész haldzatbol arad a béke, a
kiegyensulyozottsag, a szeretetet és egy
rendkivul er6s energia. Aki csak allt a porecsi
szinpadon, mindenki ezt érezte. Ezért tudunk
ilyen kivaléan teljesiteni megkdszonve ezzel
Rexnek és Greggnek a Forever rendkivUli

lehetéségét. Ma el6szor irhatjuk le kdzos,
hosszu tava célunkat: elsének lenni a
Forever orszagai kozott értékesitésben.

Végul engedjétek meg, hogy itt is
megkdszdnjem mindenki munkajat, aki
hozzaadott a Holiday Rally rendkivdili
sikeréhez, kildn kiemelve Berkics Miklos
Gyémant Managertnk kétnapos,
emberfeletti teljesitményét.

Hajra Forever Magyarorszag!

QLI

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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SZABO JOZSEF Zafir Manager,

GLT-tag:

Ne menj el innen, mert az életed vissza fog vezetni

a Foreverbe. A sorsod, az élettapasztalatod, egy-két
kudarcod. Ha valami nagyot szeretnél az életedbdl kihozni
és nem a szirke atlagként megélni azt, akkor a Forever
a legjobb at, ha nem is biztos, hogy a legkénnyebb —
féleg az elején. Ezt az Uzletet azért talalték fel, hogy
neked legyen egy boldogabb életed — az id6det téltsd
meg tartalommal. Es ha jo leszel az iizletben és talalsz
embereket, akik nalad is jobbak, az sem baj! Rajéttem én
is mar a kezdetekkor, ez az lizlet nem mikddik egyeddl,
csak embereken keresztll tudok eljutni a célomhoz,

és egy id6 utan egyaltalan nem volt fontos, mi van az
elszamolasi iven. Csak hogy vallaljam a felelésséget
mindenért, amit valaha megigértem az Uzlettarsaimnak.
El fogunk jutni odaig, hogy még szinvonalasabb életet
tudunk élni ebben a régidéban. A Forever csak egy
lehetéség. De olyan, ami nincs az életben tébb.
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TOTH SANDOR ES VANYA EDINA ))
Soaring Managerek:

Mi kell ahhoz, hogy boldog legy? Szabadséag. Azt pedig az
érheti el, aki kulcsemberré valik az lizletben. A kulcsember
tisztaban van a siker receptjével, amit vezetdink Iétrehoztak.
Az almok és a valdsag kozti tavolsagot ugy hivjak, hogy
cselekvés. Naponta harom megkeresésre sziikséged lesz,
mellette képezd magad, jarj a rendezvényekre! Ez nem
szaz méteres sikfutas, ez élethosszig tart. A kulcsember
tudja, hogy mit szeretne elérni, és mit érhet el a Foreverben.
Az kevés, ha jol csinalod, jol lathatéan kell csinalnod, mert
téged fognak masolni. Ha a célod valodi, arra varni, vagyni
érdemes. Olyankor izgatott vagy, tele vagy energiaval, és
tudod, hogy el fogod érni, amit szeretnél. A célod az, ami
lelkesit. A jvBbe vetett hit latszik a szemedben, és neked
az emberek szivében kell tizet gyujtanod. Legyél csapatja-
tékos, talalj te is példaképet, és csinald azt, amit 6!

RRIZSO AGNES Zafir
Manager, Eagle Manager:

Ebben az Uzletben az a legsikeresebb,
aki méasért jon ide. De te vajon mennyire
valtozol meg menet k6zben? Tudod-e,
hogy honnan indultal? En agy jottem,
hogy a legnagyobb szeretnék lenni,

és az egyik legboldogabb né vagyok a
vilagon, aki foreverezhet. Komoly ered-
meényt itt nem érhet el senki magéban.
Mi a csapatommal odafigyeliink ra, hogy
minden nehézség kdzott talpon tudjunk
maradni. A legnagyobb kincsnek azt
tartom, ha a sziveddel vezetsz. Nekem
egyebem sem volt az elején, mint a
nagy szivem, és a tanulasi vagyam.

A legfontosabb, hogy szeretetben és
bizalomban éllink itt és otthon, mert a
jovo otthon épul. Ne aimodd az életed,
hanem éld az almaidat! Elindultunk egy
jobb vilag megteremtéséért.




v

" 4
-

y 4

}.

\<

L

BURUS MARIJA Gyémant-Zafir Manager,
Eagle Manager és PETROVIC ALEXANDRA
Eagle Manager:

Marija: 2018-ban jelentds felfutast tapasztaltunk, a
gyermekeinknél is attérés érkezett, j6ttek a pontok,

az eredmények, csak kapkodtuk a fejinket. Mindenki
hozzatette a részét, és tudtuk, hogy mindenre képesek
vagyunk csapatban. Ha elképzeled, amire vagysz, és
hiszed is, hogy megvalésul, varatlanul fantasztikus

dolgok torténhetnek veled. Las Vegasban sokan egyditt
Unnepelhettik a k6z6s eredménylinket. Minek kdszénhet6
ez? Az 6sszes olyan rendezvényen, amit a Forever
szervez, oft kell lenni. Ha tényleg vezetni akarsz masokat,
szavak nem szlkségesek, kizarolag példamutatassal
érheted el, amit szeretnél. Amikor méasok lattak rajtunk a
lelkesedést, a tenni akarast, nem volt kérdés: mindenki
abban a pillanatban talpra allt. Online, offline, csaladi
bemutato, kozmetikai partik, személyes megbeszélések,
webinariumok... minden létez6 férumon elindult a munka.

Alexandra: Hihetetlen a csaladi 6sszetartas, egymas
segitése ebben az lizletben, és a legnagyobb csoda a
csapat: nagy dolgokat soha nem képes egyetlen ember
megvalositani. Sokszor hallottam mar kifogasokat, azt,
hogy kénny( nekunk. Az emberek sokszor viselkednek
lekicsinyl6en, hogy elfedjék sajat sikertelenséguket, de
ezzel nem szabad foglalkozni. Ne t6r6dj masokkal, de a
sajat munkadért vallalj felelésséget szaz szazalékig!

Ne a szerencsére tdmaszkodj, hanem a kitartasra.

Ha nem adod fel, biztos, hogy sikeres leszel.

VAGASI ARANKA Gyémant-Zafir
Manager, Eagle Manager:

Volt id6, amikor azt mondtam, soha t6bbé Forever. De
mindig bizz abban, hogy a valtozas, a j6 déntés elére
visz téged. Mi huszonharom éve szarnyalunk ebben az
Uzletben. Kdzben a gyerekek felnbttek, belenéttek ebbe
az Uzletbe, ennél nincs nagyobb 6rém egy szlilének.

A marketingterv zsenialis, nincs mas dolgod, mint
magaddal példalézni. A sajat termékfogyasztasnal nincs
meggy6zébb. A Foreverben mérhetd az eredmény — ez
is atlag feletti lehetéség. Ebben a dologban egyetlen
szubjektum van, és az te magad vagy. A szabadsag

azt jelenti, hogy tevékeny célkéveté vagyok, aktiv a
tervezésben és a megvalbsitasban. Abban bizz, amit
minden nap megteszel! Ne csak a termékfogyasztas-
ban, de a hozzaallasodban is legyél foreveres! Hogy mi-
lyen tavolsagba tud az Uzleted elmenni, azt még magad
sem tudod. It a siker kortol, képzettségtdl fuggetlen,

de att6l nem fliggetlen, hogy hogyan mozgésitod a
szandékodat, hogyan figyelsz a képzéseken. Mindegy
honnan érkeztél, egy a fontos: hova tartasz.

Forever | Oktober 2019 | 7

y AVNAVN AV VWV VNV AV



DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER
KATALIN ES DR. SERES ENDRE Zafir
Managerek:

Katalin: Mit jelentett ez a par honap vagy akar év, amit
itt toltéttél a Foreverben? Lattad, hogy masok sikeressé
valtak, és te nem tudtal fejl6dni? Felallitottad-e a céljai-
dat? Tudod-e, mit akarsz elérni, leirtad-e, elvégezted-e
az alaplépéseket? Megbeszélted-e a szponzoroddal?
Gondold el: a hasonlé a hasonlét vonzza. Online vagy
offline dolgozol? Ne félj egyiktél sem, mindenhogyan
mikodhet az izlet. A személyes kapcsolat fontos
marad, s6t, azt latom, hogy egyre fontosabb lesz.
Komoly lehetdség all eléttiink az online eszkdzokkel,
de az igazi emberi érzések szemtdl szemben mennek
at — egy-egy rendezvényen, ezek nem elhagyhatok.
Egyensulyt teremtsetek és térjetek vissza az alapokhoz
—tisztén és egyszerlen!

Endre: Hasznald a termékeket, mutasd meg, hogyan
mikédnek, legyél olyan, akihez mésok szivesen kap-
csolodnak, és emeld fel 6ket is! Ez nem valtozott, csak
az eszk6dzok. De tovabbra is emberi kapcsolatokat
épitunk. Ezt lehet egyszerlsiteni, de a munkat meg-
sporolni nem lehet: embereket toborzunk, és igyekszink
megtartani 6ket. Mi magyarok kilénlegesek vagyunk,
van benniink valami, ami szavatolja, hogy végigmen-
jink ezen az Gton. Az a kildetésunk, hogy megmutas-
suk, a jobb élet iranyaban milyen Iépéseket tehetlink
nap mint nap. Ma mér tébb generacié megértette, mit
jelent: tisztan és egyszerden. Itt minden tokéletesen
meérhetd, a teljesitmény egyértelm(. A teljesitménnyel
foglalkozz, ne csak a lajkokkal! A kiildetésunk az, hogy
nyomot hagyjunk magunk utan, ami azt sugallja: jobb
céget nem talalni.
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VARGA GEZA ES VARGANE DR.
JURONICS ILONA Zafir Managerek, Eagle
Managerek

Géza: Azért vagyunk itt, mert hittlink az almunkban.

Mert kaptunk egy lehetdséget, mert batrak voltunk — igen,
kell batorsag ahhoz, hogy végigmenjiink ezen az Gton.
Lesznek buktatdk, de ha kitartasz, meg fogod tudni csinal-
ni. Es ez az (t tele lesz éiményekkel, olyanokkal, amelye-
ket mashol nem kaphatnal meg. Nem teheted meg, hogy
kifogasokat keress, mert ennek a cégnek te vagy az arca.
Te vagy az érték, a ,termék”. (")nmagadat adod el, a tuda-
sodat, a hitelességedet. Ez a legfontosabb: hogy megbiz-
zanak benned. Tudod miért neked val6 ez az lzlet? Mert
itt nagyon komoly emberré fogsz valni, értékes jovovel.
Nagy céljaink vannak, de el6szor belll kell valtoznunk, a
sziviinkben, az agyunkban, a lelkiinkben — Iépésenként
haladnunk. Erre az Gtra nem szlletni kell, hanem ratérni
és maradni. Nincs mas ellenfeled magadon kiviil.

llona: Mi a titka, hogy ezen az uton maradj és haladj
tovabb? Hogy ismered-e a valodi céljaidat. Vagysz valami
tébbre, de ki vagy valdjaban? Masokat akarsz, masolni
vagy magadat éIni? Amivel eddig dolgoztal, a tudatos
éned minddssze tiz szazalékot ad hozza az életedhez.
Ne csak a felszint lasd, nézz mélyen az emberekbe, a
szponzorodba! Kell az akaraterd, kellenek a célok és

a logikus gondolkodéas ahhoz, hogy nagy Uzletet épits,

de nem elég. A titok benned van, abban a kilencven
szazalékban, ami a tudatalattidba beépdilt. Ha hiszel a
szponzorodban, miért nem |épsz arra az Utra, amit 6
kdévet? Ha itt vagy, igenis tébbre vagy képes. Hova akarsz
emelkedni? Vajon mit hiszel magadrél? Mert az vagy,
akinek hiszed magad. Olvass, tanulj, kérj segitséget — de
féként: maradj az Gton! Higgy benne, hogy minden érted
van, ami torténik, csak ki kell varni a végét.
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LOMJANSKI VERONIKA ES
LOMJANSRI STEVAN Gyémant
Managerek, LOMJANSKI ANA Eagle
Manager:

Stevan: Szivbdl gratulalok mindenkinek, aki itt van, akar
mindsultként, akar azért, mert befektetett a sajat jovojébe.
Sok sikert, jo tanulast kivanok!

Veronika: Higgyetek énmagatokban, megérdemlitek,
kilénben minden csak mese lesz, mert aki képtelen arra,
hogy magat nagyra becsiilje, nem tud méasokat sem
tisztelni. A legjobb ajandék vagy 6nmagadnak, a cégnek, a
munkatarsaidnak! Kell persze lelkesedés a termékek irant,
- a cég irant is — ez a siker masodik része. Onfegyelem,
tervezés, szisztematikus munka adja meg az alapokat.

- Csak aztan sokszor elfelejtiink almodni és alkotni a
gatjaink miatt. Az emberszeretetet érezni, nem kellenek
szavak hozza. Ugy beszélek méasokkal, hogy elhiggyék,
nalam is jobbak lehetnek. A csiszolatlan gyémant és a
gyémant kdzotti kildnbség: az igazi Gyémant soha nem

HALMI ISTVAN Gyémént-Zafir Manager

adja fel. ,
és HALMI BENCE Manager:

Ana: Barmilyen siker kilatastalan csapat nélkl. ) o ) o
‘ Minél tébb embernek lehetévé teszed, hogy élvezze Istvan: Régébta tudtam, szeretnék egy olyan fiGt, mint én

a kedvezményeket, minél tébb embernek segitesz vagyok — végul lett kettd is, és bar eléfordultak Uitk6zések,

Supervisorra, Assistant Managerré, majd Managerré minden jc’)llvarl\ ugy "f‘thy van. En magam is valtozom,

vélni, annal nagyobb lesz a te sikered. Folyamatosan egyre kevésbé kritizalok masokat.

csatlakoztass embereket frontra, ne engedd meg ] , _ )

magadnak, hogy néhany emberen muljon az elérelépésed! Bence: A kezdetekrél arra emlékszem, milyen ize volt a

Szélesits, és erre tanitsd az lizlettarsaidat is! A stabilitas gelnek.: és hogy esetenker\t a nlag’ymamanal ?Iuc.itam vagy

lehetévé teszi, hogy elkezdijiink dolgozni mélységben egyedil mentem haza az iskolabél, mert a sziileim dolgoz-

is — mi ezzel mutatunk példat. Nekem tényleg a legjobb tak. Olykor arra kértem &ket, téltslink egyditt tobb id6t.

csapatom van a vilagon: itt mindenkiben Forever-sziv

dobog. Istvan: Amikor azt mondta, ,ne menj el, apa”, dontést

kellett hoznom, mert tudtam, hogy érte is teszem, de arra
is emlékszem, én voltam az a szUil6, aki ott volt minden
sakkversenyen, focimeccsen, szUléin. Olyankor nem
foglalkoztam a Forever Uzlettel.

Bence: A Zafir szint elérésekor megkérdeztem apaékat,
meddig csinaljak még... Az Gnneplés a Budapest Sport-
csarnokban azonban olyan lenylig6z4 volt, hogy valami
megvaltozott bennem. Alig vartam, hogy tizennyolc éves
legyek, és elindulhassak az Uzletben. Az6ta a csapat
kicserél6dott, mindig vannak emberek, akik feladjak,
akiknek nem olyan nagy a céljuk, mint nekink, de ez sem
baj.

Istvan: Talan van, aki azt gondolja, nem éri meg az aldo-
zat. Pedig a fénokodért megteszed. Onmagatokért miért
nem? Nézd meg azok arcat, akik ebben nének fel. Ez az 6
valasztasuk, nem a miénk.

Bence: Ha elhiszed magadrdl, ha tudod, hogy hova
tartasz, napi nyolc éra munkaval ott tudsz lenni a vilag
élvonalaban.

Forever | Oktober 2019 | 9



ALMASI GERGELY ES BAKOS BARBARA
Soaring Managerek:

Barbara: Egy alom kell ahhoz, hogy barmit el tudj érni,
hogy ha nem kapod meg a tamogatast, akkor is tovabb
tudj menni. Az én szivembe 2012-ben koélt6zo6tt egy
alom, de sosem gondoltam volna, hogy ennyire j6 lesz.

Gergely: Egykor Porecsben én is azon gondolkodtam,
mit keresek itt. Aztan egyszer csak azon kezdtem
kattogni, hogy ez talan nekem is sikerilhet. Egy Porecs
elég volt, hogy egy vacaknak t(ind életbél mutasson egy
halvany reménysugarat, és el tudjak indulni.

Barbara: Az itteni lelkesedést vidd haza, mert ahhoz,
hogy felépitsd a sajat vilagod, szlkséged lesz erbre.
Tanulj meg akkor is lelkesedni, amikor majd jén a vihar.
Lesznek olyan id6k, amikor teszed bele a munkat, és
nem j6nnek az eredmények. Tanulj meg tancolni a
viharban!

Gergely: Es ha elmdlt a vihar, tanuld meg felvallalni
magad. Nem a tdkéletes 6nmagad, hanem azt, amilyen
val6jaban vagy. Oriasi pillanat ebben az tizletben, amikor
elfogadod magad. De ahhoz, hogy megtalald magad,
sokszor el kell vesziteni. Szamunkra fontos volt, hogy
ugy lehesslink csalad, hogy stabilak vagyunk, nem
masok tanacsai alapjan haladunk, a kérilményeknek
kiszolgaltatva.

Barbara: A legjobb déntéslnk volt, hogy a Foreverben
elindultunk, azéta tudjuk igazén, hogy hova tartunk. Ez
az uzlet annyi szépet fog adni neked, amit most még
megalmodni sem mersz!

KLAJ AGNES Zafir Manager:

Nem késziiltem Zafirnak, de az lettem — egy egész
csapat munkaja altal. Tegyétek fel a kérdést,
szeretnétek-e egy csodalatos életet! El6sz6r a
gondolkodasunkat kell atalakitani, nekem is Gjra kellett
épiteni magam. Korabban volt panaszkodas, énsajnalat,
és persze, nem voltam boldog. Aki ma vagyok, ugyanaz
az ember, de mégsem ugyanaz.

A fokusz az (j 1Q. Akarhany diplomad lehet, ha ezt nem
sajatitod el, csak egy okos diplomas leszel. Az életét az
tudja felemelni, aki jol tud fokuszalni: a sikergondolkodas
errél sz6l. Sok olyasmi volt, amit betaplaltam az
agyamba, és utdna megéltem — korabban a rossz
dolgokkal is ez tortént. Az6ta azonban kifényesedett
minden. Ertékek alakulnak at benniink és kériilsttiink, és
dolgok elérhetévé valnak. Kicsiben csinadlom a dolgom,
de nagyban gondolkodom. Az alapokat a legnagyobb
odaadassal, alazattal és szorgalommal végzem, mert

ez fog masolodni. Ugy élem ezt az iizletet, hogy ez a
tokéletes. A te foreveres ajanlatod” er6s vagy gyenge?
Minden ezen mulik.
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RATRIN BAJRI Dupla Gyémant Manager:

Egész életemben a szabadsagrol &imodoztam. Gyakran ki kell [épni
a komfortzénankbdl, hogy elérjuk a céljainkat. Néha azt mondjak,
Orilt vagy, de ezekben a helyzetekben tudsz a legtdbbet néni. Minden
nehézségnek van egy pozitiv oldala: az almaim kezdtek megvalésuini.
A kezdetek utan arra vagytam, hogy nemzetkdzi haldzatot épitsek.
Monacéban éltem, aztan Dubajban... nagyon izgatott voltam, tetszett
a nagyban gondolkodas — emellett vettem egy hazat Ausztridban is.
> Lathatod: mindegy, honnan jéttél, mit csinaltal el6tte: mindenkinek meg-
van a lehetésége arra, hogy felépitse az (izletet. Az online altal a vilag
barmely pontjarél tudunk dolgozni. Az elmult hisz évben tébb mint hetven
orszagban jartam; az utazas az igazi szenvedélyem. Megtalaltam a valodi
< szabadsagot a Foreverben, és te is meg fogod talalni. Ma mar nincsenek
hatarok az Uzletben, és ezt nagyon szeretem. Amikor elddntéttem, hogy
4 ~ telies gazzal megyek, hat hét alatt Manager lettem, és j6l megéltem a
bevételembdl. Ahogy megcsinaltam, a csapatom lemasolta ezt, segiteni
tudtam az embereknek, hogy megvaltozzon az életiik. Es innen nem volt
megallas a Dupla Gyémantig. Mar amikor elérsz egy célt, el kell kez-
dened a kévetkezOnek az el6készitését. Ha nagy Uzletet épitesz, mindig

egyre gyorsabb leszel — ez az egyetlen titok. Rengeteg célom van még GIDéF ALVI ATTILA f:S GID 6F ALVI
az Uzletben, a legfébb az, hogy a munkatarsaim is Gyémantok legyenek, KATI Gy émant Managerek

megismerjék ezt az életérzést. Mert hosszi tavon a pénz nem tudja GLT-tagok
vezetni az embert, nagyobb dolgokra vagyunk hivatottak.

A Forever nemcsak (zletrdl szol, hanem
baratsagrol is. Els6 tanacsom: csak a
szponzorodra hallgass, 6 az, aki hisz benned, és
akinek érdeke flizédik a sikeredhez. Es ha mar
hisznek benned, hadd legyenek bliszkék rad!

A Forever az a lehet6ség, ahol az lehetsz, aki
akarsz. Bevallom: egoista vagyok, én magamért
csinaltam ezt az (izletet, mert a j6 dolgokat
korabban mindig csak masnal lattam. En pénz
nélkdl nem tudok élni — de ebbdl természetesen

a csaladom is részesul. Nem tudok masrél
beszélni: aimokrol, szenvedélyrdl és arrél, hogy
legyél kulcsember. Akard, higgy és cseleked;! Iit a
kdévetkez6 generacio: sosem késoO, 6k most kezdik
irni a torténetiket. A mi jelenlink az 6 j6vojik lehet
évek multan. Aki most huszon6t, harminc éves,
felépitheti magat, az élete a kezében van, amihez
kapott egy j6 eszkdzt, a Forevert. JOvére leszek
hatvanéves, nekem ez az Ulzlet slirgds volt. Most
azonban semmit nem csinalok, élem a kis GLT-
életemet. EI6 bizonyitéka vagyok annak, hogy ez
az Uzlet mikodik. A lényeg az eredmény. Lehet
mas a személyiséged, méas a hozzaallasod: ez

a te dolgod, a te életed. It vagy, tehét tanithato
vagy: id6t és faradsagot aldoztal. Mi nem lehetlink
csupan példak neked, hatassal szeretnénk lenni
az életedre. Megéri elhagyni a komfortzonat, és
csinélni ezt az Uzletet. Nem Forever-professzornak
kell lenni, csupan halézatépitének, aki meg akarja
valtoztatni az élete folyasat. Ha nekem sikerdilt,
neked is sikerilhet.

A masodik nap eseményeit novemberi lapszamunk-
ban foglaljuk dssze. ‘




Ti, akiknek még nem sikerUlt az Eagle-t
ebben az évben teljesiteni, remélem, hogy
abban a helyzetben vagytok mar, hogy
atlatjatok jové évi céljaitokat, és készen éalltok
a mindsulésre. Mar alig varom, hogy
taldlkozzam azokkal is, akik idén minésdiltek,
de Ugy dontdttek, hogy Pattayaban vesznek
részt ezen a csodalatos eseményen!

Eagle-nek lenni egy nagyon fontos forduldpont
a Forever-Uzletetekben, de tudom, hogy nem
konny( teljesiteni a feltételeit. Amikor atfutjatok
az oldalaitokat a k6z6sségi médiaban, és
latjatok, hogy oly’ sok Eagle Unnepel és vesz
részt az EMR képzésein, remélem, hogy
emlékezni fogtok arra, hogy hozzatok
hasonldan 6k is hullamhegyeket és —
volgyeket élnek meg az Uzletikben.

Igazabdl nem hiszem, hogy lesz valaha olyan
id6szak, amikor nem tapasztaltok egymas utan
mélypontokat és sikereket az Uizletetekben.
Fontos, hogy feltegyétek magatoknak a kérdést:
milyen mélyek ezek a volgyek? Mennyire érintik
hatranyosan a vallalkozasotokat, és mennyire
lesz nehéz a szamotokra a helyzet helyreallitasa
és a ndvekedés folytatasa? Minél mélyebb a
volgy, annal nehezebb a visszakapaszkodas.
Masrészt, ha ez a volgy sekély, akkor sokkal
kénnyebb kikerdini bel6le, és visszatérni a régi
kerékvagasba.

Egy Ujabb csodalatos Eagle Manager’s Retreat keriilt bele a

torténelemkonyvekbe. Nagyon jo volt latni, ahogy megannyi
Eagle talalkozott Dallasban azért, hogy egy nagyszer
képzésen vegyenek részt és inspiraciora lelienek, amely az év
utols6 honapjaiban is motivalja majd 6ket, és 2020-ban még
nagyobb siker elérésére készteti Uzleti Partnereinket.

Szdéval, hogyan kerUlhetitek ki a buktatdkat és
a hullamvolgyeket a Forever-Uzletetekben? A
kulcs az egyensuly. Arra biztatlak Benneteket,
hogy mindig vegyétek figyelembe a toborzas, a
megtartas, a fejlesztés és a termelékenység
négy alapelvét. Ezeket az elveket azért
fejlesztettlik ki a Forever Uzleti Partnerek
szamara, hogy kiegyensulyozott, tartds
vallalkozasokat épitsenek ki. A 4 alapelv
alkalmazasaval az Uzletetek kulcsterUletei
stabilan ndvekedhetnek tovabb.

Lehet, hogy lesz olyan honapotok, amikor a
toborzasi eredményeitek nem pontosan
olyanok, amilyennek szeretnétek. De ha a
torzsvasarlok és az Uj csapattagok meg-
tartasara is 6sszpontositotok, vagy arra
motivaljatok a csapatot, hogy Uj 6sztonzékre
mindsllienek, amelyek tamogatjak a terme-
|ekenységeteket, akkor sokkal kdnnyebben
talpra tudtok allni. Lehetséges, hogy nem
hoztok be annyi Uj embert, amennyit csak
szeretnétek, de ha biztositjatok, hogy az
Uzletetek tObbi része egészséges és élénk
legyen, tarthattok egy kis szlinetet az egyik
terUleten, és tovabbmehettek az altalatok
kijelolt aton.

A kovetkezetesség egy masik kulcsfontossagu
Osszetevd abban, hogy sikeresen navigéljatok
azokban az elkerUlhetetlen hullamvolgyekben,

amelyeket az élet elétek sodor. Ez azt jelenti,
hogy maradjatok kovetkezetesek abban, hogy
mekkora energiat fektettek az tzletetekbe,
fuggetlendl attdl, hogy viragzd vagy vészterhes
idék kovetkeznek. TegyUk fel, hogy harom
egymast kovetd honapban gyors ndvekedést
tapasztaltok meg. Lehet, hogy kisértésbe
estek, hogy egy ideig hatraddljetek és
pihenjetek. Ne engedjetek ennek az érzésnek,
és ne vesseétek el a kdvetkezetesség iranti
elkotelezettségeteket. Gondoljatok bele, hogy
milyen messzire tudtok eljutni, ha ugyanannyi
munkat végeztek el még a béség idejében is.

Amikor a kdvetkezetességet és az egyensulyt
elegyititek az Uzletetekben, akkor olyan
kedvez§ helyzetbe hozhatjatok magatokat,
amibdl lendlletet nyerhettek, és olyasvalamit
épithettek fel, mely ellenall minden hullam-
volgynek. Ha ezt megteszitek, tudom, hogy
Eagle-0k lehettek és alig varom, hogy veletek
Unnepelhessek az Eagle Manager’s Retreat
2020-on, amikor kdrbejarjuk a Bahama-
szigeteket.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Kis tulzassal azt mondhatom, hogy
szliletésem 6ta fontos szerepe van

az életemben a mozgéasnak; mar alsé
tagozatos koromban versenyszerien
sportolam. Tébb sportagat is magas
szinten (iztem: atletizaltam, kézilab-
daztam, kosarlabdaztam és asztali-
teniszeztem is az iskolas években,
majd felnéttként az aerobic, a hosszu-
tavfutas és a csoportos edzések voltak
jellemzbek. A negyvenes éveim utan
pedig a walk energy, a spinning és a
biciklizés valtak meghatarozova.

A Balaton mellett élek, ez tavasztél 6szig
kivalo lehetdség arra, hogy biciklivel a
to korll tarazzak, amibe belefér néhany

MOZDULJ

KARDIOZZ ES EROSITS!

megall6 a nézelédésre, strandolasra,
ebédelésre. Persze, a biciklizést is lehet
teljesitményorientaltan mdvelni, amikor
a sebesség és a megtett kilométerek
szamitanak — ez is része nalunk a nyari
programnak.

Csoportos race spinning edzésre jarok
egész évben, heti tdbb alkalommal
ezzel a mozgasformaval erdsitek.

A race spinning kivaléan edzi a a
térzset, a karokat és a labat is. Egyben
nagyon jo kardio edzés, j6 hatassal

van a szivinkre, a keringéslnkre,
zsiréget6 hatasu, és segit megeldzni a
kdézépkorosztalyt veszélyeztetd elhizast,
magas vérnyomast. Ahogy a biciklizés,

ORTOBERI
MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOJA:

Rardos Aniko /

_Senior Eag/l,e Manager
7 3 //

ugy a spinning is izlletkimélé mozgas,
ezért is ajanlom mindenkinek, hogy
probalja ki. Par hét alatt komoly fejl6dést
fog tapasztalni az alloképességében.
Bar egyedill is el lehet kezdeni, én
mégis azt javaslom, hogy edzdvel,
csapatban vagjunk bele. Egyrészt fontos,
hogy szakember segitsen a helyes
mozgasban, masrészt — ahogy az élet
minden terlletén, igy itt is — csapatban
kénnyebb atlendulni a holtpontokon,

és nagyobb teljesitményre vagyunk
képesek. Akik szeretnek versenyezni,
azok itt partnerre taladlhatnak ahhoz

is. JO tarsasagban j6 egyltt mozogni,
egyutt elfaradni, és orilni a jol végzett
munkéanak.
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1 1. FELADAT

| Bemelegités, amely lasst, egyenletes

i tekerés mellett a felsOtestet is
atmozgatja. A karokat magunk elétt

s zarjuk és hatrafelé nyitjuk, majd Gjbol

I zarjuk. Izmainkat ténusban tartjuk,

I mellkasunkat kiemeljuk.

|

3. FELADAT
Nagy ellenallas
mellett
folyamatosan
tekerunk. Kézben
teststlyunkat
elére, a karunkra
helyezzuk, és
folyamatosan
tartjuk tébb
utemen keresztul.
Mellkasunkat
kitartjuk, csipénket
a korméanyhoz
kozelitjuk.
[zmainkat
megfeszitjuk, és
ténusban tartjuk.

2. FELADAT

AJANLASA

Argi+ és Forever Cardio Health 40 B
“koktél”
Az edzés alatti folyadékpotlast a két

FOREVER

CardiQH’f;aJth

liter vizben feloldom a porokat, belecsava-
rok egy fél citromot, és maris kész a lege-
gészségesebb és legfinomabb frissitod.
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5. FELADAT

A szabadban biciklizés
j6 atestnek ésjé a

léleknek is: munkara
fogja az izmainkat,
megemeli a pulzust,
mikézben a természet-
ben gyonyorkodve
kikapcsolédunk.
Tavasztél a tél be-
alltaig biztonsiggal
tekerhetiink, akar egy-
egy révidebb kirandulas
vagy hosszabb teljesit-
ménytira mindenkinek
csak j6t tehet, hiszen
folyamatosan fej-
leszti fizikai 4116~
képességiinket és
teljesitményiinket.

| 6. FELADAT
Valtott egykaros erésités. Nagy ellenallas

I mellett folyamatosan tekerunk. Egyik karunk-

I kal fogjuk a biciklit, a masikkal elengedjtik, és

| hatra tesszuk, majd a teststlyunkat raeresztjuk
| atamaszkodd karunkra, amit utana kinydjtunk.
| Eztagyakorlatot valtott karral végezziik, nyolc
i tempé utan cserélhetunk kart.

T |
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KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRORI RERDES A NOI MAGAZINOKBAN. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIRERES UZLETI PARTNERERET RERDEZTUNK ARROL, ORK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK ENNER AZ UTNARK.

O Q rm
@ Manager
Eredeti végzettsége: kbzgazdasz

16 | Forever | Oktéber 2019

Klasszikus alkalmazotti csaladb6l szarmazom. Diploma, stabil allas, nyugdij.
Ebben a szemléletben nevelkedtem, és ezek alapjan haladtam. Az els6
féiskola mellett kezdtem el a bankszféraban dolgozni, ahol tiz évet toltéttem
el. Tokéletes volt az életem. Szeretd csalad, harmonikus hazassag, nagyszeri
munkahely, szép karrier, j6 fizetés. Nem kerestem semmi mast. 2015 6szén
azonban Uj szomszédot kaptunk Rusak Patti személyében, aki teljesen
maskeépp élt, és lathatolag joval el6rébb tartott, mint én. Mikor meghallottam a
’hogyant’, elészér megddbbentem, majd két perc alatt elddntdttem, hogy bar
totélisan szkeptikusként, elditéletekkel tele, de kiprébalom magam a Forever
Uzletében az én elveim szerint. El6sz0r kizardlag a pluszpénz miatt j6ttem
ebbe az lzletbe, és eszem agaban sem volt feladni a korabbi életem. 2016
januarban indultam el, és februar kbzepére Supervisor, majd aprilisra Assistant
Manager lettem. Eddig vitt a pénz, mint cél. Le kellett tennem az 6nz6 énem,
és elindult egy 6nismereti hullamvasut. A bels6 valtozasom magaval hozta a
csapatot. Azt a csapatot, akikkel stabilan felépitettik a manageri Uzletet 2018
januarjara, és akikre végtelenil biiszke vagyok. Aféallasom ezen a ponton még
mindig megvolt, és nem is akartam felmondani, hiszen tudtam egyutt épiteni
a kett6t. Tavaly méjusban azonban egy csaladi kihivas miatt nagy sziikkségem
volt idére, igy végtelenil héalas voltam, hogy minden félelem, minden
bizonytalansag nélkil tudtam felmondani a féallasomat, és végre szabad
lehettem. Olyan lehet6séget kaptam a kezembe a Forever és a mentorom
altal, amit az alkalmazotti Iét sosem tudott volna lehetévé tenni, és ezért nem
tudok elég halas lenni. Célul tliztem ki, hogy megmutassam az embereknek,
mi mindenre képesek, hogy meglassék a hatartalan lehetéségeket, amik
bennik vannak. Szamomra ez az lzlet a fliggetlenséget jelenti. Anyagilag és
emberileg egyarant. A Forever egy tejesen mas mindségi élet lehetéségét
nydjtja, ha elég alazatosak és kitartéak vagyunk. En az vagyok.




Harom gyermek anyukajaként ez a lehetéség volt, amely megadta nekem a
vagyott fiiggetlenséget és szabadsagot tizennégy éwvel ezelstt. Uj életet
kezdtem. Mindig arr6l amodtam, hogy gyermekorvos leszek. Ez volt az a
hivatas, amire ha gondoltam, kénnybe labadt a szemem a meghatottsagtol.
Az élet mas sorsot szant nekem, igy késébb megszereztem a marketing
diplomamat. It a Foreverben mindent tudok kamatoztatni. A velem sziletett
személyiségembdl fakadd empata énemet, és a tanult képességeimet is.
Szamomra a legnagyobb sikerélmény ravezetni embereket az igaz Utra, melynek
legfontosabb mérfoldkdve a magunkrél kialakult énkép, 6nmagunk tisztelete
és szeretete. Ez nem mindig egyszer(, hiszen rengeteg mindent cipellink
magunkkal generaciokon keresztul. Hibakat kévetlnk el, rossz dontéseket
hozunk, megbantunk mésokat, és emiatt ostorozzuk, gyétorjik magunkat. A
kdzds cél az, hogy felfedezzik tundéri gyermeki lelkiinket. Azt, amely kiéhezve
varja a dicsérd szavakat, hajt az elismerésre, nagyrabecstilésre, valamint belsé
és kuls6 meger6sitésekre. Vissza kell talalnunk a tiszta forrashoz. Ennek a
csodanak az atadasa a legfontosabb kuldetésunk itt a Foreverben! Megtanitani
mindenkinek, hogy a megbocsatas, a megengedés, a beengedés mekkora
valtozasokat indithat el az életlinkben. A sok kihivas, amit megéltem a sajat
@ Senior Manager ?Ieterpben,“segit az (’arpberi t.(")nénefek megértésében. Minden nehézstl’eg egy
Eredeti végzettsége: reklam-marketing alruhaba bujtatott tanitas. ,Minden értem van!” — ha ezt a mondatot képesek
manager lennénk pontosan értelmezni, akkor el tudnank engedni az alland6 félelmet,
Harom felnétt gyermek édesanyja aggodalmat. Isten csodélatos rendezéként, a szamunkra kijeldlt iranyba terel
benniinket. Végre azt az életet tudjuk élni, amit megérdemliink, és amirdl

almodoztunk. Kivanom mindenkinek, hogy a teremtd, kreativ énje el6torion. Legyetek halasak és boldogok minden pillanatban, hiszen az
élet csodaszép, és ti ajandékként szillettetek ide a Féldre! Eljetek a szabadsag (izletének lehetéségével, hiszen rengetegen varjak a segit6
tdmogatésotokat! Mentorként részei lehettek sok siker szlletésének. Szolgéini mésokat a legszebb hivatas! I'm Erika Tanécs! I'm Forever!

A hagyomanyos véllalkozok tulterhelt életét éltem, mielétt a Forever bekdszontott
az életembe. Semmire nem volt iddm, nem éltem egészségesen, és nem volt
maganéletem. El6szdr csak a termékek minésége keltette fel a figyelmem, mert
akkori vallalkozasom jol jovedelmezett. Nem volt felesleges idém, és nem hittem
az MLM-ben. Am ahogy az ember élete telik, egyre tobb tapasztalatra tesz szert.
Megérti a korilotte zajlo vilagot, és az alapértékek a helylkre keriinek. Ezek
kézil szamomra az egyik legfontosabb az idé. Akkor mutatja meg, mennyit ér,
amikor kevés van bel6le. Tobb tanitast is kaptam téle. El6szdr akkor, amikor
Ugy tlnt, kifutok a gyermekvallalas idejébdl. Harmincot évesen kdzoélte velem az
orvosom, hogy sajnos komoly akadalyai vannak annak, hogy gyerekem lehessen.
Mégis negyvenéves voltam, amikor — természetes médon fogant — fiamat a
karomban tarthattam. Masodszor akkor vagott arcul az id6, amikor egy orvosi
diagnoézis kdzolte velem, a paromnak mar csak par hete van hatra. Ott alltam
egy héthonapos gyerekkel, és az id6 betartotta a szavat. Elvitte 6t. A Forever
sok mindent adhat egy embernek, és mindenkinek azt fogja adni, ami szamara
a legfontosabb. Nekem az id6 és a szabadséag lett az. Nap mint nap felhivom
az emberek figyelmét arra, milyen aranyban toltik meg az életiket értékes és
értéktelen dolgokkal. Pozitiv hangulati képet festek azoknak a néknek, akik
szintén egyedil nevelik a gyermekeiket. Manapsag, ha reggel felébredek,

nyugalomban nyitom ki a szemem. Nincs stressz, kapkodas, megfelelési @ Q (%

kényszer. Egyedilalld anyaként is biztonsagban tudom magunkat. Egyutt @ Senior Manager

inditjuk a napunkat tedzgatva, és egyutt is fejezziik be, mesélve és halalkodva. Egyéni vallalkozé

Kozben edzések és nagy beszélgetések tarkitjak a napot. Fogy az idém? Igen, Egy 8 éves kisfill édesanyja

ahogy mindenki méasé is. De prébalom kicselezni, és beletdlteni az életlinkbe
annyi élmeényt, értéket, amennyit csak lehet. Kivald baratsagok, programok, és
egészséges életmdd valtotta fel a régi kapkodd életvitelt. Te se hagyd, hogy
az "élet" elrabolja az almaidat! A Forever visszaadhatja neked az idéd, és a
szabadséagod! Persze, csak ha valoban akarod!

Forever | Oktober 2019 | 17



ELETMODVALTO

DR. REZSMARKI VIRAG
Soaring Manager
belgyégyasz szakorvos,
surgdsségi szakorvosjelolt

£LOZD MEG!

Bar vége van a nyarnak, szamtalan ,,meleg helyzet”
adodik a hétkéznapjaink soran. A legtobb foreveres " E
munkatars mindennapjainak ma mar része két

kellemes és hasznos dolog: a sport és az utazas. Am
mindkettot bearnyékolhatjak olyan szerencsétlen
események, amik a tervezés hianyabol adédnak.
Ahhoz, hogy ezek a latszdlag artalmatlan helyzetek
valdban azok legyenek, dssze kell hangolnunk

az idegrendszeriinket az érzékszerveinkkel és

az izomzatunkkal. A szervezet szimara ugyanis ‘ {
elengedhetetlen az egyensilyi allapot; testiinkben o ”
minden folyamat ennek allandé helyreallitasarol sz6l. 1 ——

Segitsiink neki, szanjunk id6t arra, hogy ezt minél ; :/‘
gyorsabban és hatékonyabban érje el!




SPORTBALESETEK ELLEN:
BEMELEGITES

Egészséglink megbrzése érdekében

heti harom-négy alkalommal érdemes
beiktatni életlinkbe a testmozgast, de
nem atgondolatlanul! Hiszen a sportnak is
megvannak a maga szabalyai.

Biztos mindenkivel el6fordult mar, hogy
kevés ideje maradt edzeni, mert utana
sietett valahova, de azért nekifogott

a feladatoknak. llyenkor gyakran
megtorténik, hogy az edzés elsd és utolsd
szakaszat, vagyis a bemelegitést és a
nyujtast elkapkodjuk vagy ki is hagyjuk,
nem is sejtve, milyen karokat okozhatunk
ezzel a testiinkben. Raadasul ilyenkor

a figyelmunk nem csak a feladatra
korlatozodik, nem végezzik azokat
helyesen.

Atestmozgés elsd és elengedhetetlen
Iépése a bemelegités, melynek soran
optimalizalni tudjuk a teljesitményuinket,
illetve megakadalyozhatjuk a sérilé-
seket. A bemelegités ndveli az izmok
vérellatasat, serkenti a vérkeringést,
felkésziti az idegrendszert az edzésre —
Ugymond 6sszehangolja a testet és az
agyat.

A bemelegités soran tdbb szervrend-
szerinket is nyugalmi allapotbél munka-
helyzetbe kell hozni. A mozgatérendszer
allapota ugy valtozik, hogy el tudja viselni
a fizikai terhelést, ndvekszik az izlleti
folyadék mennyisége (ez csotkkenti a
surlédast, valamint védelmet nyujt

kopés és porclevalas ellen).

A keringési rendszer is alkalmazkodik

a terheléshez, erételjesebbé valik a
szivm(ikddés, emelkedik a pulzusszam,
né az vér oxigénkotd kapacitasa. Novek-
szik a légzésszam, ezaltal tobb oxigénhez
jut a szervezet. Fokozodik az izomzat
veérellatasa, melynek eredményeként
testlink t6bb oxigént tud felhasznalni.

Ez a folyamat véd az anaerob folyama-
tok (savasodas) bekévetkeztétdl. A
bemelegités szintén fontos funkcidja a
hészabalyozas véaltoztatasa; j6 el6készités
esetén megindul a verejtékezés. A sza-
lagok rugalmasabba, ellenallobba valinak,
ezaltal csokken a sérulésveszély. Fokoza-
tosan emelve az intenzitast, veszély nélkil
elérhetjiik a megfelelé pulzusszamot.

J6 tanicsok az edzés megkezdéséhez:

ELETMODVALTO

Erdemes lass(, az izlleteket atmozgat6
gyakorlatokat végezni, majd négy-6t
perces kardio edzést csinalni.

Teljesitménylnket fokozhatjuk az edzés
elétt elfogyasztott étrend-kiegészitd
készitménnyekkel is. A vorésgyimolcs-
tartalom energiat biztosit, a vitamin- és
asvanyianyag-tartalom pedig poétolja az
izzadassal elvesztett 6sszetevOket.

A melegit6é krém hasznalata hasznos lehet,
noveli az izmok vérellatasat, a szalagok
nyujthatosagat.

A helyesen elvégzett bemelegités szinte
nullara csdkkenti a sériilésveszélyt, javitja
a koncentracios képességiinket, raveszi az
agyunkat, hogy csak az edzésre figyeljen,
az izmainkat pedig munkara 6szténzi.




ELETMODVALTO

Ha régota tisztességesen sportolunk, egyszer csak eljén a jol
megérdemelt pihenés ideje! llyenkor van, aki csupan egy kis
szabadséagot vesz ki, de a tObbség szeret elutazni valahova.
Az utazas annyiban hasonlit a sportolashoz, hogy — mint a
mozgas el6tti bemelegitésnél — itt is fontos, hogy testiink
mikodését 6sszehangoljuk az agyunkéval. It is mozgasrol
beszéliink ugyanis, hiszen testlnk all, mig alatta egy mozg6
jarm( van. Nem koénny( kihivas ez a szervezet szamara, és
sajnos gyakran mi is mindent elkdvetiink — még ha akaratlanul
is — hogy megnehezitsiik ezt szdmara. Az utazasi betegségben
a vizudlis érzékelésnek van a legnagyobb szerepe. llyenkor
egymasnak ellentmond6 ingerek érkeznek az agyunkba. A belsd
fllben talalhaté egyensulyoz6 szervrendszerlnk, az izmokban
és inakban 1évé helyzetérzékeld receptoraink, valamint laté
szervrendszerink ingereket kild az agyunkba. Ha minden jél
mkaodik, akkor itt egy hdromdimenzios kép keletkezik, mely
pillanatrol pillanatra valtozik a mozgas miatt. Ha azonban az
anyosuilésen térképet nézegetlink, a szemiink az 016 helyzetet
érzékeli, mig egyensulyoz6 szervink az ingadozast, razkddast.
Ebbdl mar lehet probléma. llyenkor jénnek a kellemetlen tlinetek:
hanyinger, hanyas, szédilés, fejfajas, sapadtsag.

- Igyunk eleget utazas el6tt! A megfeleld folyadékmennyiség
rendben tartja a vérnyoméasunkat, az izomzat tbnusat, a belsd
fl folyadékhaztartasat.

- Utazés el6tt aludjunk eleget!

- Vélasszunk jo helyet, lehet6leg a menetirannyal szemben, x
ablak mellett, anyostilésen. LomON

- Kénny( ételeket fogyasszunk, de mindenképpen egyink "
(gyumélesot, salatat, sovany hust, magokat)!

- Sportoljunk rendszeresen, mert ezzel fejlesztheté az ————

egyensulyérzékelésunk.
- A fent emlitett példa miatt ne olvassunk, nézziink inkabb
tavolabbi pontokat, mert a szemiink ezt kénnyebben feldolgozza!
- Ha a tajat nézzik, gyorsabban telik az idd, elterelddik a figyelem
- Ha tudunk, aludjunk utazas kdzben, hiszen a szem
behunyaséaval az agynak nem kell feldolgoznia a kilénbdzé
ingereket.
- A citromfu- és a gydmbérkivonat enyhiti a panaszokat.
- Segithet az is, ha borsmenta vagy levendulaolajat
hasznalunk a bériinkre kenve. §
- Tébbszor nyissunk ablakot, szelléztessiink vagy
hasznaljuk a klimat!
- Gyakran iktassunk be pihenét! el
- Talaljunk olyan elfoglaltsagot, ami lekét. Hallgassunk zenét, "Ctﬁ
hangoskdnyvet, és lehetbleg ne utazzunk egyeddl!
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A Forever Living Products rengeteg hasznos terméket
kinal ahhoz, hogy utazasunk zokkenémentes, és a lehetd
legkellemesebb legyen. Ez leginkabb akkor tlinik fel, ha
véletlen valamelyik készitmény otthon marad. A legjobb, ha
az auto kesztyttartéjaban mindig ott vannak 6sszekészitve
az alébbiak:
¢ Forever FastBreak: barhol, bArmikor megéhezhetiink,
akkor is, ha nincs a kdzelben egy biifé vagy benzinkut. Erre
joO ez az energiaszelet, ami akar egy teljes étkezést kivalthat. ==

* Forever Royal Jelly: mondhatjuk, hogy “szuperélelmi-
szer”, hiszen nagyon taplalo és mellette finom is.

» Forever Sirona szénsavmentes asvanyviz: finom ésa
leheto legegészségesebb innivald, ami barhol barmikor j61 E
johet.

* FAB X: cukormentes ital, amely azonnali felt6ltédést ad,
energiat biztosit.

e Aloe Lotion: arcra és testre is kivald hidratald. Ha utazol,
ezt semmiképp ne hagyd otthon!

» Forever Aloe Sun Lips: gjkainknak minden évszakban
sziksége van dpolasra és fényvédelemre, nem csak nyaron.

a * » Forever Hand Sanitizer: szuper eszkdz arra, hogy barhol
-1égy, menet kozben is felfrissithesd az arcod, megtisztithasd
b g kezed akkor is, ha nincs a kdzelben csapviz.

Ha mindkét esetben betartod a szabalyokat, sokat segitesz
szervezetednek, és persze energiat sporolsz.
JO edzést, j6 utazast kivanok mindenkinek!
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FOREVER IMMUBLEND®

Ez a mindent atfogé étrend-kiegészitd
fruktooligoszacharidokat (FOS),
laktoferint, maitake- és shiitake-
gombat, D- és C-vitamint, illetve
cinket tartalmaz. Tapanyagok és
természetes botanikai szerek
szinergikus keveréke, melynek
segitségével az immunrendszer
csucsteljesitményt nyuijthat.
Bizonyitott, hogy a maitake, ez a
népszerl japan gomba, hozzajarul az
immunrendszer egészségéhez. Az élet
bonyolult és sir(, nincs idénk
lelassitani. Légy proaktiv az
immunrendszered tamogatasaban!
Szdjat tartalmaz.

60 tabletta

¥ :
 FOREVER -
IMMUBLEND' -

Immune Support
Supplement*

DIETARY SUPPLEMENT
60 TABLETS

©2011

BOREVER]

A HONAP

TERMEKE

© 06 0 0 000 0000000000000 000000000000000000000 0 00

HAIM TIBOR
MANAGER AJANLASA

© 06 0 0 000 0000000000000 000000000000000000000 0 00

Szerencsésnek mondhatom magam, hiszen a
szuleimnek, Haim J6zsefnénak és Jézsefnek,
valamint szponzoruknak, Berkics Miklosnak
koszonhetden immar huszonkettedik éve
ismerhetem és hasznalom a Forever csodalatos
termékeit. Jémagam a napsutéses 6rak szamanak
csokkenésével, a hidegebb idbéjaras bekoszontével
rendszeresitem mindennapi taplalékaim kozott
az Immublendet. Nemcsak a D-vitamin pétlasara
hasznalom. A cink, a C-vitamin illetve két
kulonleges kinai gyégygombafajta harmonikus
szinergidjanak koszonhetben, szervezetem
védekez0 rendszerének tamogatasaval

a mindennapokban is energikusabbnak

érzem magam. Szivbdl ajanlom kicsiknek és
nagyobbaknak, kozosségben dolgozdknak,
holgyeknek és uraknak, roviden: mindenkinek!
Nem utolsé sorban cégunk juniusban inditott
Vital5 kihivasanak is szuper kiegészitbje.
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Sokat gondolkodtam azon, hogy melyik utazast
valasszam a sok megélt élmény kozul.
Avélasztasom az elsd Eagle-utunkra, a mexikéi
Cancunra esett, hiszen ez az utazas volt az elso,
amely kaput nyitott nekink a vilagra.

Amikor elindultunk az tizletben, az egészség, az
anyagi biztonsag volt szamomra a £& motivacio,
feleségem — a nagy dlmodozé — pedig fehér
homokos tengerpartra és vilagot latni vagyott.
Ejszaka érkeztiink. Ahogy leszalltunk a géprol,
megcsapott minket a paras, trépusi levegd,
érzékeltuk Mexiké sokszinliségét, az emberek
nyitottsdgat. A napfelkeltét mar az 6cednparton

csodaltuk, ahol elképesztéen fehér, vakitd homok,

az 6cedn kék végtelensége és a kokuszpalmak
képe fogadott minket. Akar egy képeslapon!

Ezeken az utazdsokon mindig lehetéségunk
van fejlédni a rendezvényeken, vezetdi
gondolkodasmaodot tanulni.

: r—r—y—- .
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A halozatepltes egy nagy m;azas - 1@ az :
6nismerethez és a v11ag felfé@eze§e@§
Sokaknak az a lequnzobb be:ine hog

meghozza bonuszkent kapott ltpa
zasok altal. Uj sorozatunkt}aﬁ vila

foreveresek elmenybeszamdm segli',sé-

gével valunk felfedezokké.
)
\\4 ,

Alegkulonlegesebb pont talédn a Rex Maughan-nal
valé taldlkozas, az, hogy a kozelében lehettink, a
szemébe nézhetink, és megkoszénhetjuk neki,
hogy az 6 dlma altal - ahogy megalmodta ezt a
csodés, emberi értékeken alapulé vallalkozast —
mi is dlomszeri életet élhettink.

Majd a pillanat, amikor az Eagle-talalkozéon
végignézink a magyar csapaton, akik a csodat
élték meg, és tudjak jol, hogy az ebbe a klubba
tartozé emberek nem a megszokast, hanem

a valtozast, nem a megalkuvast, hanem a
csodékat valasztottak. Nem hallgattak masok
véleményére, hanem Kitartottak, csak arra az
emberre figyeltek, aki hitt bennuk, aki mutatta
nekik az utat.

Evrél évre egyre tobben utazunk Magyar-
orszagrdl is a Forever jévoltabdl. Bizunk abban,
hogy a jévében te is velunk tartasz!
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Oktéberben magazinunk
Széplaki Annamaria
Manager otthonaba
latogatott, ahol férje,

David és 6téves kislanyuk,
Emma segitségével igazan
inycsiklando6 és egészséges
finomsagokat készitettek
olvaséink szamara.
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Toltott édesburgonya
sajttal siitve

HOZZAVALOK:

3 db édesburgonya
lek. vaj

1 ek. kdékuszzsir

50 dkg csirkemellfilé

1 kis fej lilahagyma

2 db kaliforniai paprika
1 gerezd fokhagyma

1 ek. apritott petrezselyemzold
6 szelet sajt

fzlés szerint s6 és bors.

ELRESZITESE:
Aburgonyakat alaposan lesikalom,
villdval megszurkalom, majd 220
fokon, légkeveréses fokozaton kb. 35
perc alatt puhdra sutom. A csirkemel-
let csikokra vagom, kékuszzsir és
vaj keverékén megpiritom, hozza-
adom a felszeletelt lilahagymat, a
kockéara vagott paprikakat, a reszelt
fokhagymat, a petrezselyemzoldet,
a fszereket, majd 6sszepiritom. A
megsult édesburgonyat kettévagom,
egy kandllal benyomkodom a kozepét,
beletéltdém a csirkés ragut, a tetejére
teszek 1-1 szelet sajtot, és visszadu-
gom a suitdbe 6t percre, hogy a sajt
rapiruljon.

¥

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA

Rizskoch névényi tejjel
Tej- és laktézérzékenyek is
fogyaszthatjak.

HOZZAVALOR:

15 dkg rizs

7 dl szbja tej

csipet s

1 tk bio vaniliaaroma
2 ek méz

fél citrom reszelt héja
3 tojas

ELRESZITESE:

Tejberizst készitek: a rizst a szdjatejjel,
csipet séval, vanilidval és mézzel
gyakori kevergetés mellett puhara
fézom. Szobahdmérsékletiire hiitom,
majd hozzakeverem a tojassargajat,

a citrom héjat, végul a kemény habba
vert tojasfehérjét, és egy kivajazott
tepsibe ontom. 170 fokra elémelegitett
sutdben, légkeveréses fokozaton,

kb. 25 perc alatt készre stutom. Mi
édesapam hazi ribizlilekvarjaval
fogyasztjuk.

Aloe Blossom Herbal Tea

Teat készitek egy liter forrdviz-
zel, majd ehhez két liter vizbdl
készult citromos limonadét
keverek. Nagyon finom, frissité

szivesen fogyasztjuk.

" g } és egészséges ital, télen-nyaron
I

Az étkezéssel kapcsolatos tudatossagom
Emma érkezése utan alakult 4. Ma mar
nagyon odafigyelek arra, hogy a z6ld-
ségeket, hust, pékarut honnan szerzem

be. Mostanra megtaléltam a megbizhaté
beszerzési forrasaimat, a kérnyékbeli bevalt
termel6ket. Ez persze nagyobb tudatossagot
és szervezést is igényel, napokra elére
gondolkodva kell beszerezni az alapa-
nyagokat. Szlleim is hatalmas segitséget
nyujtanak ebben, az idényzoldségeket,
gylmélcsoket maguk termesztik, lekvarokat
készitenek, és a tojast is t6lik kapjuk. A
tehéntejet az arra vald érzékenységem miatt
szbjatejre cseréltem, f6zéshez leginkabb
vajat és kokuszzsirt hasznalok, salatakhoz
pedig olivaolajat. Azt vettem észre, hogy a
hagyomanyos magyaros, fliszeres ételek
mar nem esnek olyan jol, ezért fokozato-
san atalltunk a kénnyebben emészthetd
fogasokra. Daviddal egyditt nyitottak vagyunk
az (j alapanyagokra. Ebben nagy segitség
Ocsém, aki vilagbajnok eréemeld, és profi

az egészséges taplalkozas terlletén is.
Emmaval nehezebb, hiszen azt tapasztalom,
hogy a gyerekek kevésbé fogadjék szivesen
az Ujdonsagokat. Ha sikerul elérni azt,

hogy legalabb megkostoljon egy szamara
ismeretlen ételt, akkor j6 eséllyel meg is
kedveli. Csapatunkban is fontos az egészsé-
ges téplalkozas, rendszeresen osztunk meg
egymassal recepteket. A mindennapokban
nekem lényeges szempont, hogy ne kelljen
orakat f6zéssel téltenem. A most bemutatott
fogasok is gyorsan elkészithetéek amellett,
hogy finomak és egészségesek.
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Hogy éltetek, mit dolgoztatok akkor,
amikor a Foreverrel talalkoztatok?
Zuzana: Egy étteremben voltam manager-
asszisztens. Hatalmas volt a felel6sségem,
allandé stresszben éltem. Tudtuk, hogy
gyerekeket szeretnénk, de azt is, hogy a
jévedelmem kiesése nagy gondot okozna.
Viktor: Fészakacsként dolgoztam, és val-
lalkoz6 is voltam. Epp akkor fektettiik be
az utolso tizezer fontunkat az ingatlanval-
lalkozasunkba. A tizezer font allt szemben
a Foreverbe befektetett kétszaz fonttal.

28 | Forever | Oktober 2019
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Hamarosan azt lattuk, hogy Zuzana
pénzt keres, és 6rémét leli benne. Ez
a felismerés volt a fordulopont: hogy
6rémmel, rugalmasan csinalhatod, és
magadat tudod benne felépiteni.

Zuzana, a korabbi munkadhoz
képest hogyan nyilt ki a vilag?
Zuzana: A Foreverben meglattam a
személyes fejlédést, a korlatok nélkdli
lehetéségeket. Az akkori munkahelye-
men megmondtak, hogy mit hogyan kell

tennem, meghatarozott médon kellett
eredményt produkalni. Itt viszont azok
lehetlink, akik vagyunk, és elfogadnak
bennlinket — ez a legelején vilagossa valt
szamomra.

Nem volt benned egy cseppnyi kétség
sem a téren, hogy jol déntesz?
Zuzana: De, természetesen. A sajat
véllalkozas épitésének lehetdsége
viszont nagyon vonzott. Ugy tekintettem
a Foreverre, mint az egyetlen pénz-



ZUZANAEGYED
ES EGYED VIKTOR

kereseti lehet6ségre, aminek
segitségével haza tudunk koltdzni
anélkul, hogy aggédnunk kellene
a megélhetésiinkért. Nem volt
B-opciom.

Mikor j6tt el az a pont, hogy ugy
dontottetek, a korabbi vallalkozaso-
tokat is felszamoljatok, és kizarélag
a Foreverrel foglalkoztok?

Viktor: Amikor a Foreverbél szarmazo6
jévedelmiink mar feleakkora volt, mint a

FELTETEL
NELRUL ADNI

Zuzana és Viktor kiizdo alkatok, nem hatralnak

meg a nehézségektdl. Mindketten az ismeretlenben
probaltak szerencsét, amikor a kétezres években
Nagy-Britanniaba kéltéztek a jobb megélhetés
reményében. Itt taldltak egymasra, és itt talalt rajuk
a Forever-kinalta lehetdség is. Csaladra, gyerekekre,
biztonsagra vagytak, ezért a Forever mellett dontéttek.
Felszamoltak londoni életiiket, hazakoltoztek, és
egy hatarmenti telepiilésrdl iranyitjdk globalis
vallalkozasukat. Két kislanyt nevelnek, Nelli
szeptemberben kezdte az iskolat, Viki 6vodas.

vallalkozasbol szarmazo, akkor dontét-
tlink el, hogy magasabb szintre emeljik
a Forever-lzletlinket. Hazakolt6z-

tink — a hazunkat addigra felépitettik
Anglidbdl — és onnantdl kizarolag az
Uzletépitéssel foglalkoztunk.

“.. a mindennapi,
alazatos munkat
is el kell végezni
- fiiggetleniil a
kitiizotol: minden

Hogyan épitettetek globalis
vallalkozast?

Viktor: Mivel kevés ismerdsuink volt
Anglidban, és a szuletett angolok

nem is igazan fogadtak el téllink a egyes nap

lehetéséget, nagyon hamar online : z
kellett kapcsolatokat épitenink. Mar Sup erV].Sorkent
akkor is a Facebook volt az a platform, ot 2

amire tamaszkodhattunk, és a mai kelunk fel’ es
napig tamaszkodunk — ehhez értiink M anag erként

a legjobban. Mi is gy kezdtik nyolc-
kilenc éve, hogy sokat hibaztunk,

de tudtuk, ha egyszer megtaléljuk a
mobdszerinket, akkor az robbanasszer(

fekszink le’”
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ndvekedést hoz. 2015-t6l igy is lett.
Hatalmas a k6z0sségimédia-rejtette
potencial, évrél-évre annyit fejlédik, hogy
meggy6zddésem szerint ebben nincs
hatar.

Megvan tehat a recept, de ti nem
titkoljatok, hanem tanitjatok
vilagszerte az online technikakat. Ez
egyfajta kildetés szamotokra?

Viktor: Ha belegondolunk abba, hogy a
mi életlink megvaltozott, a hal6zatunkban
pedig ezrek élete, akkor miért ne
mutatnank meg ezt a lehet6séget
masoknak is? Megtanultunk feltétel nélkul
adni. A network marketing tanitasaval
épitjik magat az iparagat, és a Forevert
is mélto helyére tudjuk emelni, oda,
ahova Rex és Gregg is szeretné.

Mi a legfontosabb tanitas, lizenet?
Viktor: Szamomra fontos, hogy ne csak
kapjak, hanem adjak is. En itt rengeteget
kaptam, amibdl vissza szeretnék adni.
Hiszek abban, hogy mindenki tobbet
érdemel. Mit jelent ez a gyakorlatban?
Megtanitom az embereknek, hogy a
kdzdsségimédia-platformokon hogyan
képviseljék hitelesen a network mar-
ketinget, a Forevert és 6Gnmagukat.
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Ha én most egy Uj munkatarsad
lennék, mik lennének az elso Iépések,
amit tanitanal nekem?

Viktor: Els6ként megtanitom neked

a network marketing alapelveit,
masodikként megtanitom, hogyan
hasznald és ajanld a termékeinket,
harmadikként azt, hogyan kell csoportot

épiteni, negyedikként pedig azt, hogyan
legyél j6 vezetd. A harmadik-negyedik
lépésben tanitanam meg a kdzdsségi
média hasznalatat annak érdekében,
hogy profin képviseld magad.

Mit gondolsz, eljon az az ido, amikor
kizarélag online épiil majd a Forever?
Viktor: A kilenc év tapasztalata

alapjan, és a nagy vezetdk — akikkel
kapcsolatban allok — véleménye szerint
azt mondhatom, hogy nincs, és nem

is lesz kizarolag online halbzatépités.
Szerintem a 70-30%-0s megoszlas az
idealis, az online javara. Arra viszont
fontos felkészilni, hogy a legfrissebb
kutatasok szerint 6t év mulva a fiatalokat
80%-ban csak online lehet majd elérni,

a kapcsolattartas az 6 generaciojukban
nagymértékben a virtulis térbe
helyezddik at. Az elmult években nagyon
sok helyen adtunk el6, és azt latjuk, hogy
a Forever vilag rendkivil befogadé az

Uj ismeretekre. Mi, magyarok pedig az
élen vagyunk most, figyel rank a vilag:

a facebook-oldalunk, a magazinunk,

a Sikernapjaink, a vezet6ink mind
kimagasloak. Azt tapasztalom, hogy
hatalmas a respektunk.

Mi a munkamegosztas kéztetek?
Zuzana: Specidlis a helyzetink,

mivel kilénbdzik az anyanyelvink.
Leginkabb kulén dolgozunk, mindketten




a sajat csapatunkkal. Bennem erés

a versenyszellem, figyeljik egymast,
atvesziink modszereket a masiktol.
Hlzzuk és inspiraljuk egymast.

Viktor: A munka és a csaladi életiink
Osszeegyeztetése is nagy feladat. Arra
igyekszunk figyelni, hogy napkdzben
dolgozzunk, amig a lanyok nincsenek
itthon. A délutan és a koraeste a
csaladé, este kilenc utan pedig Ujra
munka. A hétvégi foreveres utazasokra
a gyerekeket is visszik, sz6 szerint
belendnek ebbe az életforméaba.

Nemrég értétek el a Zafir szintet.
Milyen valtozast hozott ez?

Viktor: Amikor el6szor tartottam
eléadast Zafirként, éreztem magamon
a nyomast, ami abbdl fakadt, hogy

egy Zafirtél nagyon sokat var a
hallgatésaga, ennek kell megfelelni.

De a mindennapi, alazatos munkat is

el kell végezni fuggetlendl a kitliz6tol:
minden egyes nap Supervisorként
kellink fel, és Managerként fekszlink

le. Ez nalam azt jelenti, hogy napi
szinten ajanlom a terméket, keresem az
Ujakat, visszakeresem az embereket,
napkdzben foglalkozom a non-manageri
csoportommal, este pedig a vezetékkel.

Mit lattok, mi a Forever jovoje?
Zuzana: A termékek nagyszerlek, és
hatalmas potencial van bennik. Mivel
nem csak egy termékunk van, nem kell
lesziikitenlink a munkankat egyetlen
terGletre. A lehet6ségeink a Foreverrel
hatalmasak, mert kilénb6z6 modokon
végezhetjik a munkankat.

Viktor: A Forever iranti érdekl6dés szinte
duplazodik évrél-évre, ezt tapasztaltam
az elmult par évben. A network marketing
kezd a helyére kerilni, az emberek redlis
jovOképet mutatnak méasoknak: tényeket,
valos eredményeket. Erre a legjobb
bizonyiték a magyar Forever hatalmas
novekedése. A média is a mi malmunkra
hajtja a vizet, hiszen nagyon sokat hallani
a szabad életrél, az 6nmegvalositasrol.

Es a ti csapatotok jévdje hogyan
alakul?

Zuzana: Minél tdbb embernek akarjuk
megmutatni annak a lehetéségét, hogy
megfeleld attitliddel, tanithatésaggal bar-
mire képesek egy j6 rendszert hasznalva.

“En itt
rengeteget
kaptam, amibol
vissza szeretnék
adni. Hiszek
abban, hogy
mindenki téobbet
érdemel”

biztositjuk, és ezreknek segittink, hogy
megvaltoztathassak az életiiket.

Viktor: Ha az elmult 6t év fejlédését
vetitem a kdvetkez6 tiz éviinkre, ak-

kor az a marketingtervben a Gyémant
plusz elérését jelenti. Persze, ebben

nem a kitiz6 a Iényeg, hanem az, hogy
a megfelel6 emberekkel dolgozunk: a
fejlesztés a fontos, amit masokkal elérhe-
tlnk. A j6v6ben szeretnénk az amerikai
piac felé nyitni, kicsit a&tmozgatni azt. Most
alapozzuk a viziénkat: olyan csapatot
szeretnénk épiteni, amely mind a hat
foldrészen jelen van.

Nyilvan mi vagyunk ebben a példa, az em-
berek pedig kbvetnek minket abban, hogy
jobb életet is lehet élni. Ez most mar nem
arrél szdl, hogy a sajat életlinkdn valtoztas-
sunk — bar persze szeretnénk még jobbak
lenni — hanem hogy masokon segitsiink, és
ettél mi is boldogabbak legylink.

Viktor: Az a célunk, hogy mindenkit
fejlesszlink, illetve kiszolgaljunk infor-
macioval — azon a szinten, amelyen
szliksége van ra.

Magatokat hol latjatok tiz év mualva?
Zuzana: Sokat utazunk egylitt a vilag-
ban. A lanyainknak a legjobb oktatast

Miben kell még fejlodni ehhez?
Viktor: Sokat tanultam az elmult
években az alazatrol, és arrol, hogy mit
jelent az, hogy “minden nap nyisd ki a
boltod”. A vezetésben biztosan fejl6dném
kell még: havi szinten adodik egy-egy
olyan helyzet, amikor mentoraink, Katrin
Bajri vagy Jayne Leach segitségét kell
kérnem a megoldashoz. Tovabba a
rendszerlinket kell még egyszeriibbé és
kénnyebben masolhatova tenniink.
Zuzana: Mindig van mit tanulnunk. Mas
emberek mas, (j tapasztalatokat hoznak,
mas hozzaallast kivannak meg. Készek
vagyunk a folyamatos valtozasra.
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MELYEN HISZEM,
HOGY AHOGY AZ ELET
MINDEN TERULETEN,
UGY A SIKERES
UZLETEPITESBEN IS
ALEGELSO LEPES

ONMAGUNRKKAL
KEZDODIK. A
FELISMERESSEL, HOGY
AZ, AHOVA EDDIG AZ
ELETBEN ELJUTOTTUNK,
AZ A JELENLEGI
SZEMELYISEGUNK
EREDMENYE, DE SOSEM
KRESO VALTOZNI ES
VALTOZTATNI, ES A
ROVETREZO SZINTHEZ
AFEJLODES UJABB
LEPESEIT MEG KELL
TENNI. AHOGY MONDANI
SZORTAR: ,AMI BENT
EPUL, AZ LATSZODNI
FOG ELOBB VAGY UTOBB
ODARINTIS"
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il Like ® Comment # Share
Klaj Agnes

szponzor: Bezzeg Eniké

,Minden gondolatom valésagot teremt,

ezért j61 megvalogatom, hogy mire gondolok.”

e Like ® Comment # Share

Anastasia Delitsa
szponzor: Hristos Kokkindis
& Souzana Kokkinidou

,Szeretem az embereket, ez elég erot ad
ahhoz, hogy a Forevert képviseljem”

ih Like ® Comment A Share

Wiederschitz Csilla
szponzor: Horvathné Vamos Eva

,Engedd, hogy a Forever a szivedbe kélt6zzén

és megallithatatlan leszell”

il Like ® Comment » Share il Like ® Comment # Share

Bachné Fajak Valéria Edina Alma Banaj
szponzor: Moéricz Edit szponzor: Anastasia Delista

,A Forever altal fogunk

,Amit a cél elérésével kapunk, kézel sem olyan
sasként szarnyalni”

fontos, mint amivé vilunk, amig azt elérjik.”

il Like ® Comment A Share e Like ® Comment # Share

Kocsis-Kovacs Adrien & Kocsis Imre Kérési Hajnalka
szponzor: Karpati Zoltanné szponzor: Klaj Agnes
& Karpati Zoltan

,Mindig arra gondolj, amire a legjobban

,Nem a tehetség, hanem az
megéri gondolnod!”

égd vagy tesz gydztessé”

it Like ® Comment A Share

i# Like ® Comment » Share

Pitonya Norbert

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna )
szponzor: Szab6 Adam

szponzor: Fritz Adrienn

,Ha tudnam, hogy holnap elpusztul a vilag, ,Egészség 4 ever”

ma akkor is fat iiltetnék”



T

ihr Like ® Comment » Share

Kiscsatari Alexandra
szponzor: Wiederschitz Csilla

.Ha valamit lehetetlennek tartasz,
keresd meg hozza a lehet8séget!”

i# Like ® Comment » Share

Kristof Timea
szponzor: Kasza Edit

,Benned kell égnie annak, amit langra
akarsz lobbantani masokban.”

i# Like ® Comment » Share

Szab6 Adam
szponzor: Seres Maté
& Seres Linda

~Amikor az ember tudja, hogy mit akar,
akkor mindenre képes.”

it Like ® Comment

Kiss Tiborné

szponzor: Bardos Dezs6
& Bardos Dezs6né

,Minden lehetséges, csak ami lehetetlen,

kicsit tovabb tart”

Akoshegyi Marta
Almasi Istvanné
Aranyi Agnes
Aranyiné Dr. Marosi Irén
Naser Avdija

Babics Monika
Badicu Agnes

Bakiné Nagy Andrea
Balogh Norbert

Dr. Banizs Beata
Banyi Boglarka

Bedi Zsdfia

Dr. Berndt-lvanyi Judit
Blasko Viviana
Nikolina Calusic
Cserna Gabor

Czerula David
Czinege Attila

Biljana Danilovic
Danyi Eva

Milan Davidovic

Deak Szabina
Magdaléna Doncova
Maik Elezi

Endre Janos Jozsefné
Fogleinné Gobl Kitti
Franka Jozsef

Fritz Robert

Gallné Léber Andrea
Gaborné Forgé Eva

Gede Barbara
Miknela Gjinaj

Godo Tiria

Gyiire Diana

Hofer Agnes

lllés Imréné Imre
Jakab Szabina
Slavica Jakovljevic
Jenei Zalan

Srdan Jocic

Jozsef Cintia

Klara Juhaszova

Dr. Kakuk Timea
Kalmar Emese
Kelemen-Balogh Gréta
Kéri Sara

Adelina Kishta

Dr. Kiss Annamaria
Koczka Timea
Kocsis David
Kolozsvéri Andrasné
Kolozsvari Noémi
Maja Korac

Kovacs Cecilia
Kozma Ferencné
Laszl6 Zoltanné
Lovrencich Déra
Stipo Lucic
Madarné Gardonyi Brigitta
Magyar Agnes

Sindi Banaj
Basa Alexandra
Gajdos Monika
Selim Halili
Kertész Otto

Kovacs Xénia

Loczi David

Ldczi Szandra
Lukacs-Szahd Szilvia
Molnarné Kiss Timea

(szponzor: Alma Banaj)

(szponzor: Léczi Szandra)
(szponzor: Sarkozi Krisztina)
(szponzor: Anastasia Delitsa)
(szponzor: Dr. Kertészné Szahé Erzsébet
& Dr. Kertész 0tto)

(szponzor: Vagasi Aranka

& Kovacs Andras)

(szponzor: Virovecz Angelika)
(szponzor: Loczi David)

(szponzor: Magyari-Martos Monika)
(szponzor: Klaj Agnes)

Mursits Ferdinand

(szponzor: Szaboné dr. Szanto Renata

& Szaho Jozsef)

Sarkozi Krisztina
Temesvari Istvan

(szponzor: Pintér Tiinde)
(szponzor: Kocsis-Kovacs Adrien

& Kovacs Imre)

Téth Timea

(szponzor: Berkics Miklds)

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Seres Maté & Seres Linda
Holloné Kocsik Judit & Hollo Istvan

Mangné Keresztes Beatrix
Martonffyné Nadasi Tiinde
Mészaros Zsuzsanna
Mikecz Andras

Mozes Bernadett
Munkacsi Gyorgyné
Murnyak Gertrad

Zana Myderizi

Nagy Katalin

& Munkacsi Gyorgy
Nemes Robert
Nemes-Jodb Eva llona
Németh Istvanné

Nyerki Tibor

Ordogné Kuklis Anna
Palfiné Mészaros Klaudia
Papp Sandor

Anja Pavkovic

Pitonya Istvanné
Pribelszky Andrea

Réczné Tolgyesi Judit
Radnyan Agota

Rakos Kalmanné

Rig6 Monika

Antonija Rojs

Nina Sakic

Natasa Savic
Sebestyén-Szelle Viola
Simonyi Tunyogi Csapo Lilla
Andrijana Soldatovic

Somogyi Erika

Jelena Stegnjaic-Mirnic
Sukei Julianna
Kristina Erne Svan
Svantner-Nagy Orsolya
Szahé Lénard

Szahd Nikolett

Szaho Péter

Szilagyi Csaba
Szkobajlané Slezak
Zsuzsanna

Sziics Istvanné
Branislava Takac

Toth Attila

Toth Janos

Tothné Kotroczo Edit Monika
Tozser Csilla

Vajda Klaudia

Varadi Marianna
Varadi Katalin

Vasvari Enikd

Veres Vivien

Versits Viktoria

Biljana Vincic
Snjezana Vrus

Srdan Vukobrad
Zeleiné Mezei Réka
Gilice Zigic

& Verica Slobodan
Valentina Zunic

Forever | Oktober 2019 | 35



A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES

HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST

AZ ARTUALIS IDOSZAR TERVEZESI
FELADATAIBA. MEGISMERHETJUR A

LEGJOBBAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A
SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

| HAVI tervezd

»A cél terv nélkiil semmit nem ér. A célt
meghatarozni nem nagy dolog, az igazi
kihivast a célig vezeté ut megtervezése
jelenti.”

A TERVEZES az egyik legfontosabb 1épés az élet
minden terdletén, hiszen ha jobban belegondolunk:
semmi nem épul fel tervek nélkul. Egy haznal példaul
mi van meg elébb, a haz maga vagy esetleg a
haznak a terve? Na, ugye!

Fontos, hogy kis lépésekre bontsd le a céljaidat,
hogy elhidd azokat, és lathatéva véaljanak szamodra.
Ulj le, és tervezd meg, hogy az adott hdnapban mit
szeretnél elérni, mi az, ami téged mozgasra bir,
akkor is, amikor nincs ott a szponzorod, és eljén az
a ,franya hétf¢”! Folyamatos fokuszalt cselekvéssel
fogod elérni a hosszu tavu céljaidat is.

Dolgozz azon, hogy a személyes 4 pontod
meglegyen minden hénap 15-éig! Ezzel példat
mutatsz a csaptatodnak, és te is magabiztosabb
leszel. A 4 pont az lizletiink alapkéve.

Olvass kdnyveket, és hallgass olyan Uzleti és
motivaciés anyagokat, amelyek segitenek neked a
network marketing szakma elsajatitasaban, és a
pozitiv hozzaallas kialakitasban!

36 | Forever | Oktober 2019

LERANT RAROLY
ES LERANTNE TOTH EDINA
Senior Eagle Managerek

Viszont amik az Uzletépités sikerét adjak — dolgozzon
valaki akar online vagy offline — azok a
RENDEZVENYEK.

Ott kapunk motivaciot, tudast, 100%-os I6ketet és
meggy6zddést, abba vetett hitet, hogy mikddhet az
Uzlet barkinek. NekUnk is egy Sikernap volt az, ami
segitett az indulasban, és azéta is a rendezvények
azok, amelyek mutatjak az utat a fejlédés felé, és
motivalnak: Go Forever!

Mi a tizenhét év alatt az 6sztdnzéket hasznaltuk
arra, hogy lépésrél Iépésre haladjunk az Gzletben.

Tlzz ki magadnak valamilyen 6szténzét, amire
hajtani fogsz! Csatlakoztatni fogsz példaul két yj
induld munkatarsat, a legtdbb Uj embert fogod el-
vinni magaddal egy céges rendezvényre, kipipalod
a porecsi 0sztonzét, Eagle Manager leszel...
Mindegy, mi az, csak hasznalj sajat és céges
0sztonzdket!

Szdéval, ha mindez megvan, akkor tervezd meg a
»,munkat”, amihez kérd a szponzorod segitségét.
Azét, akinek megvan a szaktudasa ahhoz, hogy

segitsen neked elérni a kit(izott céljaidat!

TERVEZES - TUDATOSSAG - CSELEKVES



2019. augusztus

Klaj Agnes

2019. augusztus

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabé Jozsef

Seres Maté & Seres Linda
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zsiga Marta

Szab6 Adam

Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Anastasia Delitsa

Laura Lepojevic

Berkics Miklés
Magyari-Martos Ménika
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Fritz Adrienn

Pitonya Norbert

~ 60+CC l

2019. augusztus

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Egresits-llyés Andrea Renata
Sladana Vukojevic

Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Dénes Gabriella

Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Kerényi Adam

Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Berecz Botondné & Berecz Botond
Zsidai Renata

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Szentpéreiné Kapus llona

Téth Sandor & Vanya Edina
Virovecz Angelika

2019. augusztus

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Djenan Alidzikovic

Moricz Edit

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Lapicz Tibor

Dr. Horvath Zséfia

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Dr. Désa Nikolett

Majoros Eva

Danko Simac & Lucija Simac
Kocsis-Kovacs Adrien

& Kocsis Imre

Krasznai Cintia

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

To6thé Beller Renata

Kocsis Danielné

Davis Erika

Glatter Andrea

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Bata Orsolya

Novozanszkiné Almasi Zita
Kubinyi Ida

Almasi Vivien

Dr. Kolonics Judit

Elias Tibor

Karpati Zoltanné & Karpati Zoltan
Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo
Bardos Dezs6 & Bardos Dezs6né
Horvath Andrasné

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Ana Lomjanski

Manda Korenic & Ecio Korenic
Nyari Gabriella & Majoros Janos
Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan

Vigh Sandorné

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Szabo Péter

Wiederschitz Csilla

Forever | Oktober 2019 | 37



Rotlar Zsdfia

Parkanyi Doéra, Rrasznai

Cintia, Rusak Patricia, Knisz Edit, Téth

Séndor és Vanya Edina, Balogh Anita
és Sule Tamas, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

Mindbssze két és fél éves torténet Timeaé
itt, a Foreverben, egy déntésnek kdszon-

hetéen mégis mar most messzire vezetett.

Timea kizarolag a termékek miatt csat-
lakozott, miutan férjétél egy C9-dobozt
kapott karacsonyra. Annyira j6 tapaszta-
latai voltak, hogy azt érezte, ezt minden-
kinek meg kell mutatnia. Ez olyannyira
eredményes volt, hogy ra tiz napra mar
Assistant Supervisorként, harom hénap
mulva pedig Supervisorként kdszonto6t-
ték. Ennek ellenére még mindig nem
gondolkodott Uzletépitésben. ,Volt egy jol
fizetd féallasom, egy szeret6 csaladom,
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és ugy éreztem, nem hianyzik semmi az
életembdl. Ugyanakkor tetszett, hogy hob-
biszinten valami tjban prébalhatom ki ma-
gam. Ezen kivul sok jét hallottam Porecs
lehetdségérdl, arrol, mennyi mindent tud
adni. Azt mondtam magamnak, csak azért
is megcsinalom!”

Erre a ,csakazértis™re azért volt szlikség,
mert sem Timea kollégai, sem férje nem
igazan nézte j6 szemmel az U elfoglalt-
séagot. Erdemes volt szembe menni a
széllel, mert a porecsi rally fantasztikus
élmény volt szamara, és ami talan még
fontosabb: hatalmas loketet adott egy mas

fordulatszamd munkéhoz. ,Az el6adasok,
a pozitiv kbzeg, a fejlédési lehetéség, az
ellatas... teliesen megvaltozott a gon-
dolkodasom. Elkezdett érdekelni az Uzlet-
épités maga, és jottek is a munkatarsak,
gylltek a pontok. Azonban a kislanyom
szliletésével egyidejlleg sajnos szétesett
a csapat, valoszinileg azért, mert ekkor
még nem voltam tudatos Uzletfejlesztd,
nem hataroztam el pontosan, kikkel
akarok egyutt dolgozni.”

Luca sziiletése azonban mas modon,
pozitivan is befolyasolta a dolgokat.
,Meglett az igazi ‘miértem’, a szivcé-



lom, és vele az eltdkéltség, hogy én ezt
az Uzletet akarom. El6tte nem nagyon
Onfejlesztettem, ritkan vettem részt élében
az online tréningeken, viszont hamar
feltiint, hogy mennyivel gyorsabban tudok
altaluk haladni, és az, hogy kismamaknak,
anyukaknak mennyire praktikus. Mindent,
amit tanultam, elkezdtem beépiteni a min-
dennapi rutinba. Amit mondtak a mento-
rok, azt csinaltam. Azel6tt igy voltam vele,
hogy én majd a szuperul kidolgozott rend-
szer és a mentoraim nélkil is el tudom
érni a céljaimat, de ra kellett jonném, hogy
ez egyaltalan nem igy van. Es megérte,
mert sorra érkeztek a visszaigazolasok,
j6ttek az ujabb és ujabb Uzlettarsak — most
mar a célcsoportomnak megfeleléek. Elég
volt csak leirni, hogy kiket varok a csapa-
tomba...” Timea szerint a j6 munkatars
kitart6, szorgalmas, véltoztatni akaro,
imadja a termékeket, egyittm(ikodo és
hallgat a mentorara. Most akarja elérni a
vagyait, nem pedig egyszer.

Elkezdte feljegyezni a céljait is, és azoéta
sorra pipélja ki 6ket. Pedig az ember azt
gondolna, nem kénny( egy pici baba
mellett dolgozni. ,Tény, hogy Luca sok
figyelmet igényel. Reggel tudok dolgozni,
amikor 6 még alszik, és este, amikor

mar letettem. Ezen kivil a révidke, lopott
idékben vélaszolok meg egy-egy Uzenetet
vagy teszek ki egy-egy posztot.” Figyelem-
reméltd, hogy a Foreverben igy is fel-
épithetd egy Manager-szint, Timeanak ez
idén janiusra sikerdlt: ,Nagyon j6 érzés
volt ott allni a szinpadon. Korabban kife-
jezetten utaltam kdzdnség elétt beszélni,
most viszont teljesen elengedtem magam.
Ez az énfejl6édés 6nmagaban j6 érzést
adott.”

Mint emlitette, er6sen motivalja az, hogy
mindent megadjon a kislanyanak és
csaladjanak, hogy a hazukat ugy Gjitsdk
fel, és az olyan legyen, mint ahogy
megalmodtak, és hogy sokat utazhas-

sanak. ,Egészséges életmdd, boldogsag,
mindségi idd és kiegyensulyozottsag:
szamomra ezek a jo élet jellemz6i.”
Ahogy fogyasztoi kor épitéjebdl haldzati
vezet6vé valt, ugy kezdte sajat céljai mel-
lett a csapattagokét is figyelembe venni.
-Ma mar az 6 szabadsaguk legalabb
annyira szamit, mint a sajatom. A tébbsé-
guk édesanya, ez ugyanis nagyon jo
alternativa azoknak, akik a gyermekiikkel
otthon vannak.” Mostanra sikerdlt férjét is
Jmegfertéznie”: ,Most, hogy mar kézzel-
foghat6 eredményeim vannak, 6 is sokkal
pozitivabban all hozza — mondja. — Ma
mar érdeklik az elért sikereim, figyelemmel
kiséri a pontok allasat. Es ha az Academy-
n mint 4j Manager el6éadast tartok majd,
megigérte, hogy oda mar 6 is eljon.
Elébb vagy utébb mindenkit megfog

az itt uralkod6 szellemiség, de ahhoz,
hogy az emberek maradjanak is, nekik

is tennilik kell érte.” Timea azt javasolja,
higgyenek magukban, és ne hagyjak
korlatozni a gondolkodasukat. ,Korabban
velem is el6fordult, hogy nem mertem
leirni nagyobb célokat vagy pontszamo-
kat” — meséli. Fontos, hogy lépjenek ki a
komfortzonajukbdl, és tartsanak ki akkor
is, amikor nehéz. ,Nalunk is volt eskiivo,
szllés, hazvasarlas... csom6 indokom
lett volna, hogy ne csinaljam. De nagyon
megbantam volna!”

Ma mar nagyon is mer nagyot almodni:
kévetkezd célja az Eagle-szint elérése.
Ebben elég jol all, hiszen nyaron mar meg
is szlletett az az els6 ,Eagle Supervisor’
a csapatéaban, de azért az Eagle is meg-
kivan egyfajta szintlépést...

»10bb munkat kell beletegyek, méghozza
fokuszaltan. Megvan ra az esély, hiszen a
hitem most mar adott hozza.”

* Sose hagyd abba az ¢nfejlesztést!
Olvasés, hanganyagok, tréningek!

* Amit tanulsz, épitsd be a
munkadba, a Forever rendszerét
pedig a napjaidbal

* Higgy magadban, higgy a
csapatban; ha haladni akarsz, tedd
félre a negativ gondolatokat!

FOREVER ALOE SCRUB®

Ellentétben j6 néhany bdrradirral, amelyek
durva, éles 6sszeteviket tartalmaznak, mint
példaul zizott diofélék, gyimolcsmagok
vagy mlanyag mikrogdmbok, addig

mi jojoba mikrogdmboket hasznalunk,
amelyek kiméletesen gordilnek at a__
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2019 ESEMENYNAPTAR

november 30. november 23. november 2.
Karacsonyi Party Sikernap Sikernap
Tiiskecsarnok Belgrad Bijeljina

EAGLE MANAGER'S RETREAT
Pattaya: december 5-8.

FORE¥ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkesztd: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszt6k: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotd: Bacsi Rébert Laszlo
Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat),
Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a feleldsséget. Minden jog fenntartva!
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Féigazgatdsagi kommunikacios vezetd: Bozvari-Holtai Orsolya,

mobil: +36 70 436 4272

Marketing csoportvezet6: Gellén Veronika, mobil: +36 70 436 4278
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra, mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobraZevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZzevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



SZEREZZ UJ BARATORAT
A FOREVER MAGAZINNALI

Adni j6, hat adj te is! Ragassz egy Aloe Propolis Créme (MI11) termékmintat a mini katal6-
gusba, hogy bérapold termékunket megismertethesd egy Uj érdeklédével!

Ne felejtsd el feltuntetni nevedet, elérhetéségedet és kédszadmodat!
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A hidratélt, ide bér mindannyiunk vagya.

Itt a lehetdség, hogy most te is megtapasztald
az aloe vera és a méh-propolisz jotékony
hatasat a bérapolasban!

Munkatarsunk - aki atadta neked ezt a
katalégust — segit abban, hogy megtalald
a szamodra legmegfeleldbb megoldast.
Prébald ki az Aloe Propolis Créme-ct
az itt taladlhaté termékminta segitségével,
és meséld el munkatarsunknak, hogy mit
tapasztaltal!

Rérdezd &t bizalommal, mert nem

csak bortaplald krémunket, de minden
kozmetikai és étrend-kiegészitd
termékunket jol ismeri, és drommel lesz
partnered a Forever fantasztikus vilaganak
felfedezésében.

Ide ragaszd a termék-
mintat!
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ALOE PROPOLIS CREME

Egyik legsikeresebb termékiink a kdzked- ALOE
velt Aloe Propolis Creme, mert két kivald

Osszetevével rendelkezik: az aloe veraval ) RO P O LI

és a méh-propolisszal. A méh-propolisz

egy gyantaszer(i anyag, amelyet a méhek C REM E
arra hasznalnak, hogy megerd@sitsék és

megvedjék a kaptarjukat. A kaptarnal mar

csak a bérdd fontosabb, amely védel-

met és egy természetes akadalyt igényel Helps maintain
a nedvesség megtartasahoz. Amint Geib e vone
megérzed az Aloe Propolis Creme illatat,

te is tudni fogod, hogy tele van névényi

€s gyogynovenyi 6sszetevokkel, példaul

kamillaval. Ez a s(r( krém emellett még

A- és E-vitaminban is gazdag.
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AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA:






