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Egy szép napon az acs odament a féndkéhez
mondvan, hogy itt az ideje annak, hogy
visszavonuljon, tébb idét téltsén a csaladjaval,
és hatralévd éveit békében élvezhesse.

A féndke azt a szivességet kérte téle, hogy még
épitsen fel egyetlen, utolsé hazat. Az acs
beleegyezett és neki is allt az épitkezésnek. De
a szive mar nem volt benne. Annyi épitéssel és
szorgoskodassal eltoltott év utan csak be
akarta fejezni a munkat, hogy végre
elkezdhesse nyugdijas éveit.

A rohano tempd kbzepette az acs munkaja
fellletessé valt. Levagta a sarkokat és olcso
anyagokat hasznalt. Végul a haz készen lett, de
a minésége meg sem kozelitette azt a szintet,
amelyre az acs mindig olyan buszke volt.

A féndke visszatért, hogy megtekintse a hazat
és befejezettnek nyilvanitsa a projektet. Miutan
végigjarta a szobakat, odaadta az acsnak a
kulcsokat, és azt mondta: ,Tessék, ez a te
hazad. Ez az ajandékom a sok éven at végzett
kemény munkaért.”

Az acsot azonnal eldntdtte a ddbbenet és a
megbanas. Ha tudta volna, hogy a sajat hazat

Szeretnék veletek megosztani egy torténetet
egy acsrol, aki egész életében hazakat épitett.

Most arra gondoltok, hogy mi kdze van a
hazépitésnek a mi lizletiinkh6z? Csak
olvassatok tovabb! Hiszem, hogy ez a torténet
ugyanugy megérint majd Benneteket, ahogy

engem is.

épiti, mindent masképp tett volna. De mar tul
késé volt ahhoz, hogy Ujrakezdje.

Ahogyan az acs is, Ti is a sajat Uzleteteket
épititek minden nap. Olyasvalamit épitetek,
amiben a szivetek-lelketek is benne van, és
amire nagyon buszkék lehettek? Kiallja majd az
Uzletetek az id6 probajat?

A Forever tobb mint 41 éve fennall, mert szilard
alapra épitették. Nem egyik naprol a masikra
épllt, de 6vatos, mérlegelt megkdzelitéssel és
elkotelezettséggel valt az Uzlet egyre erésebbé
és er@sebbé. Lehet, hogy nem a legfeltinébb
cég jelenleg, de szilard, stabil és készen all arra,
hogy erds legyen egy Ujabb négy évtizedes
tavlatban is — vagy azon is tul.

AHOGYAN AZ ACS IS, TI IS A
SAJAT UZLETETEKET EPITITEK
MINDEN NAP.

Gondoljatok végig, hogy milyen életet és lzletet
épitetek. Minden alkalommal, amikor Uj tagokat

Udvozoltdk a Forever-csaladban, vagy Uj
Ugyfelet szereztek, akkor Ujabb deszkat
rogzitetek a helyére, Ujabb zsindelyt adtok
hozza a tetbhodz, vagy egy masik zsanért az
ajtohoz. Ha a sarkokat levagjatok, hogy
megprobaljatok gyorsabban elérni céljaitokat,
akkor a munkatok minésége banja, és azt
fogjatok kivanni, hogy bar erésebb alapokra
épitettétek volna az Uzleteteket.

Nem vezet révidebb Ut a sikerhez. Bizonyara
lesznek olyan pillanatok az utazasotok soran,
amikor nagy lesz a kisértés, hogy levagjatok az
utat, de akkor azt aldoznatok fel, amit a leg-
jobban akartok egy pillanatnyi megkdénnyeb-
bullésért, egy rovid sikerélményért. Legyetek
korultekintéek! Minden nap Uj lehetéséget kindl
arra, hogy az altalatok felépitett élet meg
er6sebbé véljon. Lépésrél Iépésre olyan Uzletet
fogtok felépiteni, amelyre blszkék lehettek, és
amely kiallja majd az id6 prébajat.

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



A honap elején tobb mint masfél milli¢é Diak kezdte meg
tanulmanyait orszagszerte. Nekik szeretnénk segiteni —
elsésorban a kdzép- és felséfoku intézmények tanuldinak
— abban, hogy kicsit az élet iskolajaval is megismerked-
hessenek. Tobbek kozott megmutatnank nekik a
kdzdsségi média nyUjtotta Uzleti lehetéségeket, egy
vallalkozas mikodtetésének alapjait, a kapcsolatteremtés
maodijait. Komoly célunk egyrészt levenni a szul6k vallarol
az oktatas és a kapcsolodo tertiletek koltségeit, masrészt
itthon tartani az orszagban a Gyerekeket. Els6 lépésként
a Forever megadja a lehet6séget a régid nyolc
orszagaban arra, hogy a Diédkok téritésmentesen
latogassak céglink minden regionalis rendezvényét
(koztlk a porecsi rally-t) érvényes didkigazolvany és
érvényes Forever ID kartya felmutatésaval.

Matyi fiunk is iskolas lett. Orémmel tapasztaltam, milyen
fontos, hogy mostanra hozzaszokott a szinpadhoz, a
rengeteg emberhez, hiszen az évnyitén lazan elmondta a
versikéjét elséként! Most éreztlik meg a sajat bériinkdn,
mennyire fontos, hogy a Gyerekeink ott legyenek az
6sszes rendezvénylinkon, hiszen ez az O 1étik része is.

A FOREVER MEGADJA A LEHETOSEGET A
REGIO NYOLC ORSZAGABAN ARRA, HOGY A
DIAKOK TERITESMENTESEN LATOGASSAK
CEGUNK MINDEN REGIONALIS RENDEZVENYET

Az oktatashoz nagyon sok vezeté munkatarsra van
szikségunk. Régionk szerencsére rengeteg kivald
vezetdvel rendelkezik, igy vilagszinvonalon tudjuk oktatni
a szakmat. Itt szeretném megkdszoénni mindenki folyama-
tos munkéjat!

Most mar nyugodtan mondhatom, hogy a Forever
szarnyal a régionkban. A jllius hénapot 18, az augusztust
15%-0s forgalomndvekedéssel zartuk. K8szoéndm ezt
mindenkinek, az elkdtelezett torzsvasarldinktol kezdve
egészen a termékeinket elséként prébéalgatéd fogyasz-
téinkig.

A Forever csodélatosan fejlédik a régionkban. Kivanom,
hogy mindenki élje meg ezt a csodat, élvezze és ossza

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd

meg masokkal!

Talalkozunk Porecsben!
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20 ' Egy .munkahelyre” érkeziink a
V4 "IU S y budapesti Tiiskecsarnokba, &m
ST ezt senki nem igy érzi. Almasi

Gergely és Bakos Barbara Soaring
Managerek, Senior Eagle Managerek,
a rendezvény misorvezetdi is ezt
emelik ki bevezetdjiikben. ,Légy
boldog és biiszke! Vedd at ezt az
. érzést akkor is, ha el6szér vagy itt!

Figyeld a sikeres el6addkat,

- hogy par év milva te
mesélhess a szinpadon
arrél az atrdl, ami
most még eldtted
van. Mert létezik

a kivalé élet”
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DR. MILESZ SANDOR ))
ORSZAG IGAZGATO
~Jelenleg egész Europat tekintve a
legnagyobb ndvekedés itt, nalunk
tapasztalhat6. Majusban az ezt jelz6
szam 8%, juniusban 5% volt. Bruttd
forgalomban pedig a negyedik helyen
allunk, és hiszem, hogy év végére
meglesz a bronzérem. Emelkedd
palya el6tt allunk!”

DR. KERTESZ OTTO
MANAGER ;
VIGYAZZUNR NYARON
IS ALLATAINRRA!

A nyar tarsallataink szdmara sem
veszélytelen. Utazasi artalmak,
idegen testek, héguta, sebe-
slilések, allergia, gyulladasos
megbetegedések, bérbetegségek,
flrd6zés, kiilsé-belsd éloskddok. ..
— sok a kockéazat, amivel ebben
az idészakban szamolnunk kell.
Ha utazunk, irjunk ,checklistet”

ne csak a magunk, hanem ked-
venceink szamara is! A kocsiban,
hosszl Gton ugyanugy figyel-
junk az 6 biztonsagukra, mint a
gyerekekére! Hoségben 6vjuk
Oket a klimatol, a fagyitél, hiszen a
megfazas, torokgyulladas 6ket is
érintheti. Ha mindezeket betartjuk,
nyugodtan nyaraljunk egydtt négy-

labu csaladtagjainkkal!
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MINOSULESEK

A rendezvényen a kévetkezd mindsiiléseket,
eredményeket iinnepelhettiik: Fidkaprogram teljesitdi,
Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager,
Manager, 60cc+, 100cc+, 150cc+, Forever2Drive, Senior
Manager, Soaring Manager, Eagle-program teljesitdi.

CSERNE VARGA TIMEA ES CSER CSABA )
MANAGEREK ELSO LEPESEINK A FOREVERBEN

,En nem vagyok olyan” - de mit jelent ez? En is rendszeresen
kapom ezt a kifogast. Szamomra azt jelenti: nincs édnbizalmam,
nincsenek céljaim, nem tudom, hova tartok, félek barmilyen lépést
tenni. Ehhez képest én mostanra kiléptem a komfortz6namboal, és
megeérte, hiszen hatalmas élmény itt alini. Baratokat kaptam, egyutt
toltott idét, Gnbizalmat. Megtanultam kiallni, célokat kit(izni. Azt, hogy
ne a problémét lassam, hanem arra koncentraljak, hogyan tudom
megoldani vagy kikerllni azt. Talan nem is probléma, csak egy Ujabb
kihivas azért, hogy még jobb lehess? En elhittem, hogy lehetek nagy
vezetd, ha megteszem a szilkséges lépéseket. Es jéttek az életembe
egyre jobb és jobb vezettk. Végl igenis 'olyan’ lettem. Olyan, aki
tud almodni, vannak céljai, és tud tenni is értlik. Te is legyél olyan,
amilyen csak lenni akarsz, és akkor sikeres leszel. Ha a Forevert
valasztod, akkor valasztasz a legjobban.




RAJNAI EVA SENIOR MANAGER ))
SZERETEM AZ ALOE VERAT

Ennek a névénynek lelke van. En tizennyolc éve hiszek benne,
szaz szazalékos termékfogyaszto vagyok, mara tal a hatodik X-en.
Alegjobb dontés volt. De el kellett hatarozni, hogy Uzletet épitek.
Hogy minden rendezvényen ott vagyok. Hogy els6ként érkezem,
és utolsoként tavozom. Mert van célom — az minden életkorban
kell. Valamint vizibm magamrol: szeretetteli ember akarok lenni.
Nekuink kell magunkra odafigyelni, mi vagyunk felel6sek az
életlinkért! Nem tudjuk, mennyi idénk van, de az minéségi legyen,
és a feladatot, amiért itt vagyunk, vigyuk végig! A szegénységtudat
tanult dolog, vagyis el is lehet felejteni. A pénz energia, a
szabadséag pedig az az allapot, amikor a lelked szarnyalni tud.
Kdszonjuk a varazspalcat hozza! Mas dolgunk nincs, mint nekiink
is tanoncokat nevelni a segitségével.



L (¢

RATONA ZSUZSANNA SENIOR
MANAGER, EAGLE MANAGER
IGYUNR MEG TOBB ALOET!

Eredetileg gazdasagi mérndk és 6véoné vagyok,
mara gyerekjoga-oktatod is. Azt tapasztalom,

hogy nagyon masok a mai gyerekek, mint az
egykoriak. Sajnos trend a rosszabb mentélis és
fizikai allapot, én pedig segiteni akartam ezen,
amihez a Forevert valasztottam. Vele Uj szakmat

is kaptam. Az aloe a gyogynévények kiralynéje,
mindennek és mindenkinek jo. J6 a féldgolyénak,
mert hatalmas oxigéntermel® képességgel bir. J6
az allatoknak és az embereknek is. A bel6le nyert
gél tulajdonképp egy nagyon tiszta bio zéldséglé — a
id6szakaban oriasi szlkség van ra, az életmodvaltd
programokhoz is igen jol illeszkedik. Sejtszinten
képes beéplilni a szervezetliinkbe. Ha hasznalataval
jol érzed magad, az rad lesz irva, és az emberek
csatlakozni szeretnének majd ehhez az érzéshez.
Sorsunkat a déntéseink hatarozzak meg. Igyatok
még tébb aloét, ez legyen a ti dontésetek is!
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SZORAKOZTATO PROGRAMOK
A RENDEZVENYEN

Ezttal a Forever Talent verseny
kivalésagai, Lana Letnik és Popov
Teodora szérakoztattak a kézénséget
két eldadas kozott.

{4

RLAJ AGNES SOARING MANAGER

AZ EN SIRERTORTENETEM

Nemrégiben minden megvaltozott kériléttem, egy teljesen
mas vilagot kezdtem épiteni Uj értékrenddel. Mindez egy
tlzesetnek ,kdszdnhetd”, ami utan baratok segitségével

két és fél hdnap alatt épitettiik Ujja az otthonunkat, hala a
Foreverbdl szarmazo jovedelmemnek. Ré kellett jénném:

a j6 olykor valéban a kivalo ellentéte. A kivalosag nem azt
jelenti, hogy gy6zni akarsz, mert ha gy6zni akarsz, ott lesz
vesztes is. De nem is t6kéletesség, mert ha tékéletes akarsz
lenni, akkor 6rékké versenyt fogsz futni a boldogtalansaggal.
Akivalésag inkabb térekvés, amelynek soran a legjobbat
akarod, varod el, teszed... és nem elégszel meg a joval.

En mindig a jovéképembdl taplalkozom. Mi a titok? A
kdzdsség, amit a kezdetekkor is négy munkatarsammal
alkottunk, és amire egy egész csapat stabilan tud épiteni.
Egy karacsonyi vacsoran megfogadtuk: mindannyian
Eagle-6k lesziink. Kifogasom lehetett volna nekem is, de
szilard volt a ddntésem: az életemet méashogy fogom élni,
mint addig, és nem elégszem meg a jéval, ha ilyen kivalo
eszkdz van a kezemben. A csapatomnak akkor leszek
példaképe, ha eléttlik jarok mindenben, ha hiteles vagyok.
Régen motivaltta kellett tenni az embereket, ma motivaltak,
6rém veluk dolgozni. Mindent k6z6sen almodunk meg, és

a tlizeset 6ta minden aktiv Manager Eagle Manager lett.
Mindannyian 60 pontosak akarnak lenni; ez lett a k6z6s
csapatvizio. En pedig megtanultam: ha egy par cipéd

sincs, de te magad érték vagy, akkor mindent elérhetsz.
Folyamatosan jobba valhatunk, és itt minden nap kapunk ra
alkalmat. Mindannyian tehetségesek vagytok. Mint én, aki ott
allhattam a Global Rally szinpadan, eléaddként. Fantasztikus
élmény volt. Alazat és hala, amit érzek: itt kezdédik az igazi
elismerése az életednek.

TR
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&



KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRORI RERDES A NOI MAGAZINOKBAN. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIRERES UZLETI PARTNERERET RERDEZTUNK ARROL, ORK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK ENNER AZ UTNARK.

O Qr

@ Manager
Csecsemd és gyermekszakapold
Egy két- és egy hatéves gyermek édesanyja
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Még a gyermekeink sziletése el6tt talalt rank a Forever lehet6sége, de
nem voltam ra kész, hogy felismerjem, mekkora kincs van a kezinkben.
Engem is beszippantott az ,atlagos élet". Tudod, két-harom munkahely,
nulla szabadidé. Anyagilag pedig csak kicsivel lett jobb... Elkdlt6ztlink a
csalad, a rokonsag kodzelébdl, mert paromat messzebb szélitotta a munkaja.
Ekkor méar a gyermekeink is megszilettek, és én segitség nélkil voltam két
kicsivel. Szokasos hétkdznapok: iskola, 6voda, apa egész nap dolgozik.
Ide kellett volna beilleszteni azt, hogy visszamenjek dolgozni. Nem tudtam,
és nem is akartam. Mindig azt vallottam, nem azért szllettek a gyerekek,
hogy iskoldban, évodaban legyenek egész nap. Ekkor mar én kerestem a
Forevert, felismertem, mit adhat nekiink. Soha, sehol nem talalkoztam ekkora
szeretettel, alazattal, mint itt, ahol a legaprobb teljesitményt is elismerik. Itt
nem az szamit, hogy honnan j6ttél, hanem az, hogy hova tartasz. Az t alatt
pedig oriasi személyiségfejlddésen mész at, ami kihat az élet egyéb terlleteire
is. Kulén érémmel télt el, hogy a gyermekeink is szeretik, jénnek velink
minden rendezvényre. Nem azért, mert én/mi kérjik, hanem &énszantukbdl,
szabad akaratukbol, mert igy szeretnék! Foreveres jutalomdttal lattak el6szor
a tengert. Tébbet utaztak tiz- és hatévesen, mint én harmincéves koromig. Es
ami a legszebb, az az, hogy mindig mellettiik lehetek! Nem okoz gondot a téli,
tavaszi, nyari, 6szi sziinet vagy par tanitds nélkuli nap. Nem kell engedélyt
kérnem a szabadsaghoz, nem csupéan husz-huszonét napot kell beosztanom.
Es azt még nem is emlitettem, mennyi fantasztikus embert ismertem meg itt,
akik a Forever nélkil nem lehetnének az életiink részesei! Sokan tévesen
itélik meg az MLM-et. Nekem az MLM = EMELEM! Magunkat és masokat
felemelni, az életet és a vilagot jobb hellyé valtoztatni. A Forever rad is var!
Gyere vellnk, és légy szabad!




O Qr
@ Senior Manager
Kdzgazdasz

orszag egyik végébdl a masikba kéltdznénk, az sem

Tizenkét éve, épp keresé fazisban talalt ram az (izlet. Kerestem valamit, amivel
valtoztathatok az életemen, és egyszerre j6tt két lehetéség: a Forever-lizlet
és egy allasajanlat egy multitol. A megszokas és az MLM Uzlettel kapcsolatos
negativ hiedelmek az utébbi felé hajtottak, de miutan tajékozodtam, a Forever
nyert, és igent mondtam szponzoromnak, Klaj Aginak az egyuttmiikodésre.
A kotott munkaiddvel, korlatozott fizetéssel, alig haromhétnyi szabadnappal
és rugalmatlan lehetéségekkel szemben a szabadsagot, anyagi és lelki
értelemben vett korlatlansagot valasztottam. Ezzel belépett az életembe
a véltozas és a fejlédés. Volt mit tanulnom a kdézOsségépités, a pénzigyi
intelligencia, a vallalkoz6i gondolkoddsmod és a hatékony kommunikacio
terén, de miutdn megtanultam az alapokat, és két Managert kineveltem, olyan
anyagi hatterem lett, amit korabban egy féallas és tébb mellékallas egyutt
sem tudott biztositani. Tébb mint harom éve (j tavlatok nyiltak az online
eszkézoknek koszonhetden. igy a Forever csaladkézpontl értékrendjét
még kdénnyebben tudjuk a kisgyermekes anyukak szamara elérhetévé
tenni. Hatalmas boldogsag részese lenni a folyamatnak, amelynek soran
a nék kinyilnak, mernek énmaguk lenni, felvallalni a vagyaikat, meghozni a
dontést, és cselekedni — ennek hala az elmalt harom év alatt kilenc ujabb
Managerrel gazdagodott a csapatom, akik kdzil tébben a nemzetkozi piacon
dolgoznak. Ahogy én is, &6k is valtoztak, és kiegyensulyozott, harmonikus
nékké, vezetdkkeé fejlédtek. Szeretem, hogy utazas iranti szenvedélyiinknek
is hodolhatunk a férjiemmel, hisz nem két a munkahely, és nincs id6korlat.
A céges jutalomutak fantasztikus helyekre repitenek. Ha pedig hirtelen az
akadaly — a csapattagok csak annyit kérdeznek néha: ,Most épp melyik

varosban vagy otthon?”. Akinek fontos, hogy a hazimunka és a gyermeknevelés mellett a csalad anyagi hatteréhez is hozza tudjon jarulni,
ekdzben fejlédjon, befogado, nyitott és tamogatd kdzegben dolgozzon, mindezt egyensullyban a csaladi élettel, annak itt a helye kdztink!

Tizennégy évvel ezelbtt talalkoztam a Foreverrel, és szponzorommal, Miklésné
Macéaval. A termékek kivalosagat széles kérben megtapasztaltam. Elismert és
rendkivll elfoglalt gyermekorvosként azonban akkor az Uzleti lehetéség nem
érdekelt. El sem tudtam magam képzelni Uzletasszonyként, s azt, hogy egy
pluszfeladat még belefér az életembe, végképp nem hittem el. Szponzorom nem
tolakodo, de nagyon jél iranyitott beszélgetései mégis elinditottak az Gzleti Gton.
Harom év alatt Manager lettem. A Forever, mint (izlet bekoltozétt az életlinkbe.

Két éve teliestlt egy nagy almom, megsziletett egy manageri vonal az
Uzletemben. Gyermekorvosi praxisom mellett, az lzlet iranti elkételezettségem
bizonyitasaként, hénaprél hénapra teljesiteni tudom a 60 pontos non-manageri
szintet. KOzeli célom az Eagle Manager-szint szint és a Forever2Drive elérése.
Hogy mit adott nekem a Forever? Nehéz szavakba onteni. Mindenekel6tt egy
0j szakmat, amit ugyanugy hivatasomnak tekintek, mint a gyermekorvoslast, s
ami Ujabb és Ujabb ismeretek megszerzésére kotelez. Orvosi hivatasom mellett
egy masfajta gondolkodasmodot, hatalmas véltozast a személyiségemben.
Inspiraciot, biztos jovéképet, UGjabb célokat, amelyek folyvast lendiletben
tartanak. Megtanultam elengedni a félelmeimet, a problémakat kihivasnak
tekinteni, valamint halasnak lenni mindenért. Uj baratokat kaptam, egy hatalmas
Forever-csaladot, ahova felemeld érzés tartozni. Csaladom életének meghataroz6
élményei voltak az USA-ban megrendezett World Rally-k, s a vilag kiilénb6z6 helyein
megrendezett Global Rally-k. Kitérélhetetlen élmény volt személyesen talalkozni
Rex Maughan-nal és a Nobel-dijas Murad professzorral. Ezek az események akkor
kdzépiskolas gyermekiinknek is életre sz6l6 élményt jelentettek. Hatalmas vagyam,
hogy hitelesen, j6 példaval, tisztan és egyszerlien képviselve a Forever véllalatot
minél tobb csaladnak tudjam megmutatni a cégiink-kinalta lehetéségeket. Hiszek
abban, hogy sok apré |épésemnek egyszer lesz olyan tovagylir(izé hatasa is,
amely pozitiv valtozasokat eredményez sok—sok embertarsunk életminéségében.

—
Dr. Redeins Dr. Sgiics Maria

O Qr

@ Manager
Gyermekgyogyasz féorvos
Egy felnétt gyermek édesanyja

Forever | Szeptember 2019 | 11



A baratom, Kim Madsen, az egyik ilyen vezeté.
Régota tagja a GLT-nek, és példakép
szamtalan Forever Uzleti Partner szamara. O
lenne az elsé, aki azt mondana Nektek, hogy
nem & a legjobb eléadd, vagy a legravaszabb
Uzletember, mégis van benne valami, ami
minidig elb(voli a tdmeget és motivalja az
FBO-tarsakat, hogy elérjék céljaikat.

Kim csak egy a sok inspiralé ember kdzdl,
akit a Forevernél eltoltott id6 soran lattam.
Flggetlendl attol, hogy egy szinpadrol
beszélnek, vagy termékbemutatét tartanak
- azon tinddhetlnk, vajon mi az, ami egyes
embereket ilyen nagyszer( vezetékké tesz.
Létezik egy titkos technika? Vagy egyesek
olyan varazslatos szikraval szUlettek, amivel
magukhoz vonzzak a korulottuk lévoket? A
valasz természetesen az, hogy nem. Nincs
magikus vezetdi képesség.

Az egyik legfontosabb tanulsag, amit az
apamtdl, Rextdl tanultam az, hogy nem
szabad arra térekedntnk, hogy valaki massa
valjunk. Rex olyan sok ember szamara
leny(ig6z6, mert 6 hiteles, 6szinte. Nagyon
szereti az embereket. Nagyon szereti ezt a
tarsasagot és azt a célt, amelyet elérni

Csodalatos érzés latni és hallgatni, amikor egy nagyszerdi

vezet6 beszédet mond, vagy egy térténetet mesél el. Meg
tudjak valtoztatni az életszemléletiinket, Uj 6tletek magjat
vethetik el, és 6szton6znek benniinket arra, hogy megujult
energiaval kutassunk Uj lehetéségek utan. Valdszinlileg
ilyenkor Ti is azt mondjatok magatoknak: barcsak én is
képes lennék erre. En biztosan éreztem mar hasonlét.

prébalunk. Soha nem volt énhitt vagy
dicsekvé. Soha nem érezte, hogy Rex
Maughan-on kivil masnak kellene lennie.

Bar nagyon sok olyan tulajdonsaga van,
amelyeket blszkén probaltam utanozni, soha
nem probaltam pontosan olyan lenni, mint
Rex. Végul is, mar megmutatta nekink,
hogyan lehetlink 6nmagunk, hogyan lehetlnk
sikeresek, és hogyan békéljink meg azzal,
akik vagyunk.

Ezért adom tovabb az egyik legfontosabb
leckét, amelyet Rex tanitott nekem: legyetek
hitelesek. Nem kell tokéletesre csiszoltnak
vagy feltlinének lennetek. Csak maradjatok
6szinték, és osszatok meg mindenkivel a
Foreverhez f(iz6d6 szenvedélyeteket. Ez
tUlmutat a Forever-termékek elényeinek
részletezésén, amit j6l begyakorolt Uzleti vagy
termékbemutatok kévetnek. A végsé cél az,
hogy 6sztondzzetek masokat arra, hogy
higgyenek abban, hogy a Forever
megvaltoztathatja az életiiket. Osszatok meg a
harcokat és gyézelmeket a tobbiekkel, és
mutassatok meg a Forever hatasat azaltal,
hogy képet festetek réla a sajat
torténetetekkel.

Mivel szamtalan Forever-eseményen vettem
mar részt, lattam, hogy sok nagyszer(i vezetd
lép fel a szinpadon, hogy megosszak a
tapasztalataikat. Azon kivaltsagosok kozé
tartozom, akik megfigyelhették, hogyan
fejlédnek Partnereink, hogyan tesznek szert
magabiztossagra, hogyan valnak még jobba,
inspirald vezetdkkeé. Tudom, hogy Ti is képesek
vagytok erre.

Az 6szinteségetek bizalmat fog teremteni, az
Uzlet iranti szenvedélyetek pedig fert6z6 lesz.
igy hozhattok létre egy olyan csapatot, amely
nem csak bizik Bennetek, hanem irany-
mutataseért, inspiracioért és vezetésért is
hozzatok fordul. Ezt nevezem igazan szilard
alapnak, amelyre id6étallé Gzleti vallalkozast
épithettek.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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T(")BB MOZGAS, JOBB RONCENTRACIO

Nehéz dolguk van
a mai iskolas gye-

rekeknek: legalabb

6tszor negyvenot

Csiki Mariann (41) percet kell tilni-
Manager ik naponta a
gyerekjéga-oktatd, tanérakon, mikoz-
6V0dapedag6gus, ben maximalisan

figyelniuk kell. Az
élet azonban nem
mas, mint mozga-
sok sorozata. Ha
belegondolunk,
mar magzati kor-
ban is fejjel lefelé voltunk édesanyank hasaban...
ezzel szemben az lés nemcsak a gerinclinknek
art, hanem az idegrendszeriinknek is: ha nem

jut megfeleld mennyiségu vér az agyunkba, nem
tudunk koncentralni. A civilizacionk kényelme miatt
a mai gyerekek leginkabb Ulnek — a szamitogép
elétt, az iskolapadban, az autéban. Ettél aztan
elfaradnak, és n6 bennlk a feszlltség, mikozben
csOkken a teljesitményuk. Nagyon fontos lenne,
hogy aktivan t6ltsék a szlineteket, és a tanéran,
mikor eljén a dolgozatiras ideje, elvégezhetnék
ezt a kétperces, ,jogarend” elnevezésl gyakorlat-
sort annak érdekében, hogy legyen az agyukban
megfeleld aramlas, tudjanak dsszpontositani.

A joga a természetbdl taplalkozik, az alla-

tok mozgasat masolja. Mar a legegyszeriibb
nyujtézasnak is oriasi jelentésége van. Ha egy
gyerek aktivan jogazik, attol megnyugszik, képes
lesz Ujra 6sszpontositani. A mozgastol és légzéstdl
stabilizalédik az idegrendszere. Tévedés azt gon-
dolni, hogy a tévé elé lelltetett, mozdulatlansagra
kényszeritett gyerek képes megnyugodni! Sét, a
feszUltség csak egyre fokozodik benne. Mindig
elébb van a mozgas, és azt kdveti a nyugalom.

a Gyermekeink
Mozgasaért Egyesiilet
elnéke, és a gyerekek:
Zina, Inez és Lacko

Nekink, szul6knek remek lehetéség van a keziinkben azéltal, hogy a gyerekeinknek megtanithatjuk ezt a par gyakorlatot, amit
akar otthon, akar az iskolaban is elvégezhetnek, naponta t6bbszér is. Fontos kiemelni, hogy ezek nem csak gyerekeknek valo
mozgasok, hanem olyan 6si, autentikus jogagyakorlatok, amit felnétteknek is ajanlunk, hiszen nekik is sziikséglk van a sok-sok
Ulés mellett arra, hogy a gerincuket és az idegrendszeriiket tamogassak.

Forever Szeptember 2019| 13
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1. VONALZO

Nyujtézz a karoddal 2. SZER
az ég felél Rozelitsd a ..,
csip%det a bordakosar I:Iyu]t?zz a karodd:al az
felél ég felé! Hazd be kicsit
: a kéldokodet! Engedd
a csipddet hatra, lefelé,
mintha egy székre iilnéll

3. RADIR

Hajlitsd be a labad, és a térzsed
sulyat engedd ra a combodral
Rulcsold 6ssze a karjaidat, és
engedd 16gni a fejed! Hintazz
jobbra-balra, mintha radi-
roznall

14 | Forever | Szeptember 2019
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6. TORNADO

Vonalzé pézban fo-
rogj koérbe, akar egy
tornadd! A forgas
elején vegyél egy
nagy levegét, és
addig fajd ki, mig
korbefordulsz.
Végezd el a masik
irdnyba is!

>
A
,,1
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DR. DOSA NIKOLETT
Senior Eagle Manager
altalanos orvos

AMIKOR AZ ELETMODVALTAS MINT
KRIFEJEZES ELHANGZIK, MANAPSAG
LEGTOBBEN A FELESLEGES KILOIKRA
GONDOLNAK, AMIKTOL SZERETNENEK
MEGSZABADULNI, ELSOSORBAN
ESZTETIRAI ORBOL. EGYSZERUEN NEM
TETSZIK NEKRIR, AMIT ATURORBEN
(VAGY A FENYREPEKEN) LATNARK.




Szerencsére egyre tébben ismerik fel
azonban, hogy a tulsuly nemcsak esztétikai
probléma, hanem egyenes Ut a betegségek
felé is.

A legtdbbeknek az is hamar feltinik, hogy
ha mindent ugyanugy tesznek tovabbra is,
mint eddig, akkor semmi sem fog valtozni
— legalabbis j6 iranyban nem —, ezért
instant megoldasokra, hirtelen valtozasokra
vagynak.

Viszont ha tele vagyunk egészségtelen
szokasokkal, bizony nehéz hirtelen

iranyt valtani.Természetesen nem arra
gondolok, amikor az emberek nyilvanvald
modon mérgezik magukat kéztudottan
karos anyagokkal, hanem egyszerlen

arra, amikor a hétkdznapi, felgyorsult élet
kihivasai elsodornak minket az egészséges
életmaodtol.

Akkor jovunk ra, hogy valami teliesen
kisiklott a megfeleld kerékvagasbol, amikor
belegondolunk, mi a kilénbség a mai

kor embere és a régmalt id6k hétkdznapi
szokasai kozt.

EGYKOR ES MOST

Gondoljunk csak bele, a taplalkozas
€s mozgas egyensulya hogyan
mikddott akkor, amikor a mindennapi
€lelem beszerzéséhez el kellett
menni halaszni, vadaszni, gydjtdgetni
vagy a késébbiekben szantani,

vetni, betakaritani, majd morzsolni,
behordani, atpakolni és hasonlok!
Rengeteg mozgassal jart pusztan az
élelmiszer megszerzése. Raadasul
nem volt beléle béség, nem halmoztak
fel fagyasztéladakban a hust. Oseink
megették, amit elejtettek, majd ajbol
vadaszatra (mozgas) kellett mennitk
ahhoz, hogy ne haljanak éhen.

Hogyan néz ki ez mostansag?

Ha élelemre vagyunk, belllink az
autéba, megnyomjuk a gombot, és a
legnagyobb ehhez kapcsolodé mozgas
az a bevasarlokocsi tologatasa a
szupermarketben.

Mi a helyzet az egyéb mindennapi
cselekvéssel? Vegyuk példaul a
mosast! Egykor cipelve, hajolva, 6rakig
csapkodva, fizikai munkaval lettek
tisztadk a ruhak a patakban. Manapsag
megnyomjuk a gombot, és amig egy
fotelben dllnk, a mosbdgép tisztara mos.
Sokan nem is teregetnek, mert ott a

szaritégép... Eletiink akarmelyik teriiletét
nézzik, a kényelminket szolgalé gépek
a fizikai munka mennyiségébdl vettek el
(még a porszivo is).

Az étel pedig a mi kultirankban
b&ségesen rendelkezésre all — mar ami a
kalériadUsakat illeti. Ennek az Ujsagnak
az olvasoi pedig biztosan tisztaban
vannak azzal, hogy a mai z6ldségek,
gylimoélcsék hasznosanyag-tartalma
messze elmarad a korabbiaktol.

Kdénnyen rajohetink hat, hogy a
megvaltozott kdrilmények kozti élet
megvaltozott eredményeket szil: az Gl

Forever | Szeptember 2019 | 17



ELETMODVALTO

életméd, a kevesebb mozgéas melletti
kaloriadus taplalkozas felbillentik az
egyensulyt, és tulsulyhoz vezetnek.

VALTOZTASD MEG

A SZORASAIDAT!
Mi, akik az életmodvaltasban szeretnénk
segiteni az embereknek, nem ajanlunk
csodamodszereket. Nem hirdetjlk, hogy
valamilyen tablettatol vagy kapszulatél
hirtelen minden megvaltozik. Nem
valtozik meg, hiszen a koérilmények
maradnak. Az okos ember megérti,
hogy a megvaltozott kérilmények
kozt kell tudni helytallni, és térekedni
szlikséges az egészséges egyensuly
visszaallitasara.

Ennek kulcsa pedig a szokasainkban
rejlik.Az étkezési és a mozgasi
szokéasainkban. llyenkor persze jénnek
a kifogasok. Mert sokkal kdnnyebb
ragaszkodni a par tiz év alatt rogzult
rutinhoz, mint valtoztatni, életmédot
valtani. Aki azonban mégis megteszi,
annak busasan megtérll ez az
elhatarozas. Hiszen a hosszu tava
egészség, a jo kdzérzet, a minéségi
élet medfizethetetlen. Nézzik hat, miket
gondoljunk végig, ha valtoztatni akarunk!

18 | Forever | Szeptember 2019

Vajon mennyi mozgas van az
életiinkben?

Nem, nem a gyerekek koruli futkosasra,
és nem a takaritasra gondolok. Ezt mar
megbeszéltiik, ezek nem szamitanak.
Szakemberek szerint hetente legalabb
harom-négyszer minimum fél,
kifejezetten sportra szant 6ra sziikséges
ahhoz, hogy egy altalanos j6 kdzérzetet,
fittséget elérjink.

Természetesen annak, aki semmennyit
nem mozgott korabban, és tulsullyal

is kiizd, annak nem a megeroéltetd
sportokkal kell kezdenie. Sokszor

elég egy lUtemes séta, gyalog menni a
munkahelyre, bicajozni vagy a lépcsét
hasznalni a lift helyett, és maris elindul
valami.

Szamtalan kival6 mozgasjavaslat
talalhaté a C9 és a F.I.T. programjainkhoz
kapcsolddo fuzetekben. Aki pedig
videdval szeret tornazni, az a
foreverfit15.com oldalon talalhat
nagyszer( segitséget.

Mennyi az a kalériamennyiség,
amit napi szinten bevisziink?
Sokan meglepddnek, ha észinte

dokumentaci6 utan akar a legegyszer(ibb
kalériaszamolé programmal ellenérzik,
hogy mennyi a bevitellk. Nagyon
kénnyen jénnek ki irtbzatosan magas
szamok!

Sajnos ilyenkor fordul el8, hogy a hirtelen
ijedelem utan koplalas kévetkezik. Ez
persze nem vezet semmi jora, mert a
kialakul6 hianytinetek miatt eljon a falas
ideje, és végul nagyobb sullyal zarjuk a
fogyokurat, mint ahogy nekiélltunk.
Sokkal jobb inkabb alaposan utanajarni,
mit mivel cserélhetlnk le. Megnézni,
mik azok a taplalékok, amik hasonld
élvezeti érték mellett kevesebb energia
bevitelével jarnak, igy kébnnyebb az
egyensuly visszadllitasa.

Azért egyensulyrél beszélek, mert az
energiabevitel és az energialeadas
ereddje fogja végll meghatérozni,
hogy hizunk vagy fogyunk.

Ezért sem mindegy, hogy a mozgést
beillesztjik-e az életlinkbe, barmely
taplalkozasi iranyzatot valasszuk is.

Mennyi a hasznosanyag-tartalom
az ételeinkben?
Mindenki tudja, hogy nemcsak zsirra,



szénhidratra és fehérjére van
szuikségunk, hanem vitaminokra,

asvanyi anyagokra és nyomelemekre is.

Azt is kbnnylU megérteni, hogy

ha az ételeinkben ez utébbiakbol
eleve kevés van, akkor a kevesebb
kal6ria érdekében valasztott kisebb
mennyiségl ételb6él még kevesebb
életfontossagu anyag fog bejutni a
szervezetlnkbe.

Ezért nélkiilbzhetetlen az étrend-
kiegésziték hasznalata.

Ha pedig az egészséglnk érdekében
valtoztatunk életmodunkon, evidens,
hogy ezek kozll is a minéségi termé-
kekre esik a valasztasunk. Miért
vélasztanank kémiailag eléallitott,
kevéssé hasznosul6 anyagokat?

Nekem szerencsém volt, hogy
annak idején (husz éve) a

Forever lzletébe hiviak a !
barataink. Céglink ugyanis =
élen jar a tiszta, természetes ﬁwﬁ
forrasbol szarmazé étrend- .
kiegészitdk gyartasaban és

A BMI index

forgalmazéasaban. Raadasul
itt olyan mentori halézat all
rendelkezésre, ahol mindenki
szemeélyre szabott ajanlasban
részesul, az igényeinek
megfeleléen.

Halas vagyok azért is, hogy

az orvos szakértdk a laikusok
szamara is elérhetd és érthetd
eléadasokban teszik lehetévé a
korrekt informaciok atadasat, ezért
aki kéztlink komolyan gondolja,
hogy az egészséges életmédot
vélasztja, annak minden eszk6z

a rendelkezésére éall ehhez.
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Ennek az irasnak a legnehezebb része az volt,
4 hogy egyetlen helyszint valasszak ki szam-
talan Forever-utazdsunk kozul. Az 6sszes
nagyon-nagyon kozel all a szivemhez.

- EMR16 Costa Navarino:
eléaddként az elsd ilyen Gton - éridsi dolog!

- FGR17 Dubai: az elsé Global Rally. A Mariott
hotel 44. emeletén nagyobb szobat kaptunk, mint
az akkori lakasunk.

- EMR17 Monaco, Réma és Barcelona Utvonalon
a Freedom of the Seas fedélzetén

- FGR18 Dallas: a 40. sztiletésnap és Amerika.
Lelkes csapattal lehettunk ott.

- EMR18 Phoenix: az otthon, a Forever otthona,
és végre személyes taldlkozas Rexszel.

- FGR19 Stockholm: a csapat ériasiva valt, és
ettdl kulonlegesebb Chairman’s Bonus tinneplést
el sem képzelhettern volnal

—
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A hélézatépl'tés egy nagy utazas — Ut 3
onismerethez és a vilag féjfedgzéiﬁé
Sokaknak az a lqgvonzobb sbenn%
nemcsak onmagukat de ta\?Qh taJ
idegen kultarakat is megismerhe
méghozza bonuszkent kapottluxu
zasok altal. U_] sorozatuhkban utazé
- foreveresek elmenybesZamolomegltse-

gevel valunk felfedezSkké.

ALMASI GERGEL
SQarmg Manager,

VPHZizzggk >

0\

Avélasztasom most a phoenixi Eagle-
utazasra esett, ami sok dolog miatt volt
nagyon-nagyon kulénleges. El6szor is
Amerika nekem nagy szerelem, a szabadsag
jelképe. Minden ¢riasi, az emberek elfogaddak
és sokfélék. Autdzni a végtelennek tind
orszagutakon oriasi élmény volt szamunkra.
Ezen az utazason mar velunk volt Maté, az
akkor kéthénapos kisfiunk is. Csodalatos
élmény volt vele egyutt ennyi fantasztikus
helyre eljutni.

Amikor elkezdtuk ezt az Uizletet, szamunkra

az utazasi lehetbség volt az egyik legfontosabb
motivaciés pont. Mindketten latni akartuk
avilagot, vonzott minket az idegen tajak és
kultGrak felfedezése. Korabban Ugy tlint, hogy
egy utazas az USA-ba komoly erbfeszitések
és spoérolas aran fog csak megérkezni az
életiinkbe. Olyan erdsen éreztem, hogy imadni
fogom az egész orszagot! Akkor még azonban
fogalmunk sem volt arrél, hogy hogyan fogunk
eljutni oda hetekre.
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Az utazasok pontos feltételeit kérlek, nézzétek
meg a Nemzetkozi Uzletpolitikdban, hiszen
ahhoz, hogy sikeruljon, érdemes pontosan
tudnotok, mit kell teljesitenetek!

Egy ilyen, a cég altal teljes mértékben finan-
szirozott hivatalos rendezvényen természetesen
nagyon értékes tudast is kapunk az aktuélisan

leginkabb inspiralt llapotban 1évd tzleti partnerektdl

Ez sokat jelent a vezetdi gondolkodasméd fej-
lesztésében. Kozelrdl 1atni azokat az embereket,
akik mar pontosan azt az életet élik, amelyet mi is
szeretnénk, na, az igazan felemeld.

al

4

Ennek a bizonyos amerikai utazasnak tébb
kulonleges pontja is volt — az egyik legkiemelkeddbb
a Rexszel valé talalkozas. Megszoritani a kezét,
belenézni a szemébe, és kdzben kifejezni a halankat,
hogy egy ilyen értékalapt vallalkozassal jarult hozza
az életinkhoz, ezt szavakkal nehéz is kifejezni.

Rivanom neked, hogy a képeken és az ifrason
keresztul érezd meg, szamodra is mekkora
lehet6ség a Forever. Mar csak azt érdemes
megtalalnod, hogy mi a te Gti célod.
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FOREVER SUPERGREENS™

Inditsd be a napodat egy tdbb mint
20 z6ldsegbdl és gyimolcsbdl allé
energiabombaval! Toltsd fel az
immunrendszeredet, és adj egy
|6ketet az antioxidansoknak, hogy
tovabbra is a legjobb formadat tudd
hoznil Keverd 6ssze vizzel vagy a
kedvenc italoddal, hogy a természet
altal kinalt legkivalobb tapanyagokat
juttasd a szervezetedbe, ezzel elérve,
hogy minden napod 6rokzaolddé
véljon!

30x4,49

Forever
Supergreens” £

rful blend of over

s and vegetables
PPLEMENT

e PBTENA Of OVer
truits and vegetables
DIETARY SUPPLEMENT

NET WT.
016 0Z (4.4 9
A

A HONAP

TERMEKE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DR. HORVATH ZSOFIA
MANAGER
AJANLASA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rohand életunk soran nem mindig konnyt
megoldani azt, hogy elegendé mennyiségi
zoldséget és gyumolcsot fogyasszunk. Ezért is
lett csaladunk kedvence a zsenidlisan 6sszedllitott
Forever Supergreens, hiszen toébb mint hisz
zoldség és gyumolcs osszetevéit tartalmazza.
Arrél nem is beszélve, hogy olyan zéldségek
elemei talalhatok meg benne, amelyeket
sokszor kihivas lenne napi rendszerességgel
fogyasztani. llyen példaul a spendt, a brokkoli
vagy a kelkaposzta. Amit még imadok, az a
szuper praktikus kiszerelése, hiszen a kis sticket
konnyedén magunkkal vihetjuk munkaba vagy
edzésre. Barmikor kéznél van ez a csodas
vitaminbombal
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A Forever Konyhaja
augusztusban Dobai Laszl6
és Dobai Valika Eagle
Managerek Tisza-parti
nyaraléjdba latogatott.

A fogasok elkészitéséért
Valikawolt felelSs, az d
elfogyasztasban viszont
mar a €8alad is részt

vett: lanyuk, Dobai Anita
Manager és nagyobbik
unokdjuk, Beni is'élvezték
az izletes fogésoka'b\
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»Csodamajas” bulgurral
és paradicsomsalataval,
Argi+-os gyiimolcszselé
desszerttel

CSODAMAJAS

HOZZAVALOK:

% kg megtisztitott, felapritott csirkemaj
1-1 kandl felkockazott sarga, zold és
piros kaliforniai paprika, sargarépa
1-1 kanal kukorica, zoldborséd

1 db beaztatott zsemle

1 db nyers tojas

2 db fétt tojas (a fehérje felkockazva,
a sargdja a masszahoz keverve)

15 dkg reszelt trappista sajt
flszerek: kevés s6, bors, reszelt
szerecsendid, majoranna

ELRESZITES:

Ahozzavaldkat osszekeverjuk, és
egy aluféliaval kibélelt, majd ki-
olajozott 6zgerincformaba toltjuk.

A tetejére kerul a reszelt sajt. Rozepes
hémérsékleten, 35-40 perc alatt
készre sutjuk. Hidegen talaljuk.

ZOLDSEGES BULGUR
HOZZAVALOR:

1 bogre bulgur

2 bogre viz

1 fej voréshagyma

1-1 kanal felkockzott szines
kaliforniai paprika

1 kanal kukorica

% dl olagj

ELRESZITES:

Abulgurt kétszeres mennyiségi sés
vizben 5 percig f6zzuk, majd lefedve
negyedérat pihentetjik. Olajon
megpiritjuk a hagymat, és atfuttatjuk
rajta a kész bulgurt. Hozzaadjuk a
nyers zoldségeket.

PARADICSOMSALATA
HOZZAVALOR:

‘s kg felkarikazott, kemény huisa
paradicsom

1 fej lilahagyma

Az ontethez: ecet, olivaolaj,
petrezselyem, s6, méz, viz; izlés
szerint

GYUMOLCSZSELE
HOZZAVALOR:

1-1 marék szeder és szdl6 vagy
barmilyen idénygyumolcs

2 tasak Argi+

4 dlviz

1 tasak erdeigyumolcs-zselé
1kk méz

ELRESZITES:

Az Argi+-t a vizzel és a zselével

elkeverjuk, majd az adagonként
elokészitett gyumolesre ontjuk.

Hagyomanyos konyhat viszek, de
mértékletesen és kimélé modon:
slitéshez, f6zéshez kacsa- vagy
libazsirt hasznalok, salatakhoz
hidegen sajtolt olivaolajat. Kedvenc
hobbink a horgaszat, igy gyakran

keril hal az asztalra. Hust csak
hetente egy-két alkalommal eszink,
azt is csak megbizhato, haztéji
forrasbol. A zéldségek nagy részét

mi magunk termesztjik, igy biztos
lehetek abban, hogy vegyszerezett
alapanyag nem kerl az ételeinkbe.
Magam készitek ételizesitét is

sajat szaritott z6ldségekbdl, magas
asvanytartalmu soval. Odafigyelek arra
is, hogy t6bbszdr keveset egylnk, és
nem vacsorazunk. Edesitésre mézet
hasznalok finomitott cukor helyett.
Tészta és burgonya helyett gyakori
koret nalunk a bulgur vagy a kuszkusz,
bér azt vallom, hogy mértékkel minden
fogyaszthato: f6 a j6 alapanyag és a
valtozatos, kis mennyiség(, sokoldall
étkezés. Az élet élvezetéhez az
étkezés is hozzatartozik. Fézzlink
jokat, és fogyasszuk el kdzdsen, jo
hangulatban a csaladunkkal!
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A

ORBAN TAMAS
Eagle Manager
Senior Manager

Végtelenll héalas vagyok azért, hogy Rex Maughan
1978-ban létrehozta ezt a paratlan vallalkozast. En
1990 6ta kerestem egy jol miikodd network mar-
keting céget, és egy focizas kapcsan taldltam ra

erre a csodalatos Uzleti lehetéségre 2007 tavaszan.

Milyen ember voltam, amikor taldlkoztam ezzel a
lehet&séggel? En vajon ‘olyan’ voltam?

Nézzilk csak. Eppen a negyvenedik évem betdl-
tése felé haladtam egy kilenc éves fill és egy
tizenharom éves kislany édesapjaként. Boldog
csaladi életet éltlink. Olyan ember voltam, aki téb-
bet akart megadni a gyermekeinek, csaladjanak,
mint amit a f6allasu fizetésbél lehetett. igy hat
volt egy jol fizeté féallasom mellett két vallalkoza-
som (egy boltot miikodtettiink a feleségemmel
és egy alkalmazottal valamint még fuvarozassal
is foglalkoztam). Egy ériasi mokuskereket hajtot-
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tam. Minden szombat éjjel Ujsagot szallitottam,
igy nyolc éven keresztll hetente csak hat éjszakat
tudtam alvéssal tolteni. Elég kimeritd volt, de mint
kordbban irtam, én t6bbet akartam. A Forever-
Uzlet negyedik “labként” jott az életembe, és azért
vagtam bele, mert tudtam, hogy valami olyat kell
keresnem, amivel ki tudom valtani ezt a hatalmas
mokuskereket.

Nézziik tovabb, milyen is voltam, mint ember?
Gyermekkorom éta szeretem az embereket,
mindig is szerettem segiteni. Imadtam az autokat,
eszementen, nagyon gyorsan szaguldoztam. Min-
dig almodoztam, célokat allitottam, tervezgettem.
Mikor ratalaltam a Forever lehetGségére, nem
gondolkoztam azon, hogy én ’olyan’ vagyok-e,
mert nem is tudtam, milyennek kellene lennem. Az
elsé Sikernapomon débbentem ra, mikor a szinpa-
don egy hetvenvalahany éves hazaspar mindsuilt
managernek, hogy ha 6k képesek voltak erre,
akkor én is képes vagyok ra. Semmi kiilénleges
képességem nem volt, egy atlagos ember voltam.



Légy nyitott!

Légy érdeklédé!
Légy dontésképes!
Legyenek céljaid!
Légy tanithatd!

Legyél képes elfogadni a segitséget!

Ezekbdl a tulajdonsagokbdl ha barmelyikkel
rendelkezel, vagj bele, és indulj el egy csodas
“utazéson”!

A jé hirem az, hogy ezeket a tulajdonsagokat
barki képes folyamatosan fejleszteni, csiszolni
menet kozben, és biztosan sziikség lesz majd
arra is, hogy Uj sikerszokasokat sajatits el.

A network marketing elénye, hogy folyamatos
személyiségfejlédésen visz végig. A szponzor,
a fels6vezet6i vonal driasi segitséggel tamogat
majd téged ezen az Uton.

Az Uzletben nincs titok. A sikernek nem titka,
hanem ara van. Ha valaki a hagyomanyos
értékeket képviseli, és folyamatosan dolgozik
magan, egyre jobb emberré valik, rendszert és
kovetkezetességet visz a munkajaba, akkor

a siker mindig a tarsa marad. A Forever egy
csapatmarketing, ami azt jelenti, hogy az igazi
nagy sikerek csapatban szlletnek.

Legyél nyitott! Ne zark6zz el az informécio elél, kérdezz, nézz utana a
hiteles forrasoknak, olvass szakkonyveket, kérj segitséget a szponzorodtdl,
fels6vonaladtol!

Cselekedj azonnal! Ha siker(l valakivel megéllapodnod egy
egyUttmUkodésben, azonnal cselekedj, hiszen a legjobb dontések 6t masod-
percen belll torténnek.

Figyelj tobbet, mint amennyit beszélsz! Jelképesen: két flllink van, és egy
szank. Vagyis kétszer annyit hallgass, mint amennyit beszélsz! Azokkal az
emberekkel szeretiink kapcsolatokat kotni, akik meghallgatnak, és észinte
érdekl6dést mutatnak.

Légy mindig jelen! Beszélgetés kdzben a partneredre koncentrélj, ne engedd,
hogy a figyelmed elterel6djon masfelé! Ha s(irlin kérdezel vissza, mert elka-
landozol, az az érdektelenségedet mutatja.

Legyél 6szinte! Rex Maughan egyszer hasonléan fogalmazott: ne mondj tb-
bet a termékekrdl, mint amit tudnak, és ne mondj tobbet az Uizletrdl, a kereseti
lehetéségekrdl, mint amit rejt, mert az béven elég! Az életben az szinte dolgok
mUkodnek, érdemes ezt az utat jarni. Ne tegyél hamis igéreteket, és ne vallalj
olyat, amit nem tudsz teljesiteni csak azért, hogy kedvesnek és lelkesnek tiinj!
Gondolkodj hosszu tavban! Ha talalkozol valakivel, akivel szivesen
egyUttmUikodnél, ne dntsd ra azonnal az 6sszes Gtletet és elképzelést, ami a fe-
jedben van! Maradj higgadt, kérdezz, és igyekezz hosszu tavi egyittmiikodést
kialakitani! Készits a magad szamara is hosszu tavu terveket!

Szerezz minél tobb tapasztalatot! Akkor vagy hiteles, ha a sajat tapasztala-
taidbol taplalkozol.

Gondolkozz nagyban! Csak az igazan nagy célok fognak megmozgatni,
munkara 6szténdzni.

Legyél tiirelmes! Legyél tiirelmes magadhoz és masokhoz is! Ez az lizlet nem
egy sprint, ez egy maraton!

Legyél kovetkezetes! A kdvetkezetesség az élet minden tertiletén fontos,
ebben a véllalkozasban is. Egészen biztos, hogy ha megteszed a megfeleld
Iépéseket, napi szinten elvégzed a munkat, a feladatokat, nap mint nap egyre
tobb sikerszokast sajatitasz el, akkor az eredmény nem marad el.

Legyél egyszerii! A cég egyik jelmondata: , Tisztan és Egyszeriien”. Nem kell
bonyolitani.

Legyél tanithato és legyél j6 tanité! Folyamatosan tanulunk, és adjuk at a
tudéast partnereinknek, csapatunknak.

Legyél csapatjatékos! Az igazi nagy sikerek mindig csapatban szliletnek.
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Ma nein tudsne

Szilvia 2010-ben csatlakozott a Foreverhez, az
elsd évei azonban nem voltak zé6kkendmentesek.
Valasa utan egyediil maradt két kisgyermekével,
és a foallasa mellett épitgette foreveres karrier-
jét, de még nem az altala elvart szinten. Ot év-
vel ezeldtt talalkoztak késobbi férjével, Pataki
Réberttel, és nem ez volt az egyetlen valtozas az
életében: otthagyta az allasat, ma mar kizardlag
foreveres vallalkozasat épiti férje tamogatasa

mellett.

Szilvia: Mindig is biztonsagi jatékos
voltam, és Ugy latom, a csapatunkban
is ez masolodik. Az 6t évvel korabbi
doéntésem mogott az idébeosztas
nehézsége allt, ahogy ez volt a 6
problémam az lzlet elkezdésekor is.
Annak idején, kisgyerekekkel, munka
mellett nagyon nehéz volt az életiinket
szervezni: minden reggel hétre beérni,
egész nap ott lenni Ggy, hogy a tuléra
vagy a szombati munka csak az utolsé
pillanatban derilt ki. EQy munkahelyen
mas szabalyok szerint, nagyon
sarkalatosan rendelkeznek az idénk felett
— és ezzel nem azt szeretném sugallni,
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hogy a Foreverben nem dolgozunk, sét!
Egy-egy mindslléskor akar tobbet is, de
itt mégiscsak magunknak osztjuk be az
idénket, és magunkért, a sajat céljainkért
dolgozunk.

Kilenc évvel ezel6tt Krisztina nagyon
profin, az Gzlettel keresett meg. Bar
akkor még nem igazan lattam a
hatteret, azt gondoltam, hogy ez egy
termékelados vallalkozas lesz, pedig
valéjaban csak informaciét adunk at.
Krisztina akkor mar hét éve ebbdl a
szakmabol élt; a hitelessége, ahogy
képviselte az uzletet, a passziv
jovedelem lehetdsége és a szabadidé
nagyon vonzoéak voltak mar akkor is.

Rébert: Igen, par honappal a
megismerkedésiink utan kikérte a
véleményemet, és én batoritottam. En

PATAKI SZILVIA
ES PATARI ROBERT

Szponzor: Rovacs-Ririly Rrisztina

Felsévonal: Nagy Adam és Nagyné
Belényi Brigitta, Rex Alex, Herman
Terézia, Becz Zoltan és Renesei
Zsuzsanna, Gergely Zs6fia és dr. Reindl
Laszlé, Vagasi Aranka és Kovacs
Andras, Berkics Miklés, Szabé Jézsef,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

nem tudok ugy dolgozni, bemenni a
munkahelyemre, hogy ne érémmel
tegyem, s mivel lattam, hogy Szilvanak
ez okoz 6romet, ezt szereti, nem volt
kérdés, hogy tamogatom.



Szilvia: Nem feltétlenlil hasznalom ki

ezt a tudast. Persze, vannak helyzetek,

amikor pozicionalom magam, de nem

ez a cél. Mar csak a masoldédas miatt is

egyszer(, mindennapi tapasztalatokat
osztunk meg, nem a lexikalis hattérrel
kell feltétlenlil képben lenniink. Ebben
foreveres orvosok is megerésitenek,
amikor arrol beszélnek, hogy egy
adott termék miért hasznos példaul

a gyerekek bérének ahelyett, hogy a
termék 6sszetevdit sorolnak.

Rébert: Az elején megbeszéltik,
hogy én nem feltétlenil veszek részt
az Uzletben, de tAmogatom 6t, és
biztositom a hatteret. Fogyasztom a
termékeket, egyre tébbet, és ahogy
jarok-kelek, beszélek emberekkel,
gyakran szbba kerll a feleségem

munkéja. Szilvatol tanulom, hogyan
kell ilyenkor valaszolnom, hogy
felkeltsem az érdeklédést. Ez igy jol
mUkodik.

Szilvia: Tényleg hatalmas a bizalom,
mert annak idején, amikor nem volt
még Robi, ugy gondoltam, hogy

ez az én kbdom, az én Uzletem,
megdolgoztam érte. De mar elsé
talalkozasunkkor tudtuk, hogy éssze
fogunk hazasodni, és azt is tudtam,
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hogy megosztom Robival az Uzletemet
is. Nem volt kétség bennem. Ahogy meg
is van irva: “ketten lesznek egy testté”.
Nagyon erds szdvetség van koztink,
mindenben szamithatunk egymasra.

Szilvia: Az Gzlet természete is olyan,
mint maga az élet: itt is megvannak a
szinuszgdrbék. Minden nagyobb siker
utan j6n egy kisebb pihend — ez nekem
talan picit hosszabb volt. Vagytam az
Eagle-szintre, de ut6lag ugy latom,

két oka is volt, hogy csak mostanra
teljesult. Egyrészt nem tettem bele

a megfelel6 munkat, masrészt pedig
nem hittem el, hogy ez jar nekem. (Bar
a fels6vonalam évek 6ta hitt bennem,
mondogattak, hogy bennem van az
Eagle.) Nemrég fogalmaztam meg
magamnak, hogy ebben szerepe volt
annak is, ahogyan felnéttlink: akkoriban
ugyanis a gyerekeket — szemben a
mostani, mar-mar tllzott 6vassal és
kiméléssel — nem dicsérgették, nem
batoritottak. A sziileim mez8gazdasagi
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vallalkozast vittek, apukamat joforman
alig lattuk, édesanyam is naphosszat
kint volt a gazdasagban, igy a haztartas
ketténkre maradt a hGgommal. Nem

jart érte kulon dicséret, természetes
volt, hogy elvégeztik a rank bizott
feladatot. Ma mar tudom, hogy az akkor
elmaradt elismerés, a visszacsatolas
hianya hatréaltatott az Gzletemben is. Iit
ugyanis minden teljesitményt elismernek
— a szintlépéseket, az aktivitast — de

én nem voltam hozzaszokva ehhez,
idegen volt, és Ugy éreztem, hogy

nem szolgéaltam ra. A Forever komoly
személyiségfejlédést hozott az
életemben. A hdzassagunkban, ebben a
nagyon er@s, egyenrangl szévetségben
is masként tudom megélni magam. EIé
hitd keresztényként gy érzem, helyreallt
a vilagom: megadatott, hogy a régi
séruléseimen tallépjek, és megéliem az
isteni szeretetet. Ma mar tudom, hogy

ki vagyok, kihez tartozom: helyreallt az
identitasom.

Szilvia: Igen, olyan volt ez, mintha
atbillent volna egy kapcsold. Nem

Kivancsi vagy,
hogyan késziil a

magazin? Itt tovabbi l

képeket talalsz:

dolgoztunk tébbet, inkdbb azt mondanam,
hogy masként: fokuszaltabban, fegyel-
mezettebben tettik a dolgunkat annak
kdszdnhetben, hogy elhittem végre:
megérdemlem ezt a szintet és az
elismerést is, ami azzal egydittjar.

Szilvia: Ez mar egy mas szint.
Megtiszteld, j6 érzés. Oriasi felelésség,
mert érzem, hogy nagyobb figyelem
jut rank a csapat részérél; de figyel a
felsbvonal is, szamolnak vellink,




L\

mi pedig elkételezddtink az iranyukban.
Fontos, hogy a csapatunkban példak
lehettnk. Pont a mindsulés idészakaban
jott ki az els6 Managertnk, aki a
labnyomunkba lép. Cserné Varga Timea
és férje szintén nagyon elkotelezettek,
egy hatalmas non-manageri csapatot
visznek, és mar az Eagle-programon
dolgoznak. A jelenlegi non-manageri
Uzletunkben tébben vannak, akik az
Eagle-mindstilés alatt kaptak Uj erére,
bévitik a vevékoriket és keresik az

Uj Uzlettarsaikat. A Foreverben azt is
tanuljuk, hogy ki-ki a maga tempdjaban
fejlédve jut elére, ezért meg kell
varnunk a munkatarsaink érését is, nem
nyomhatjuk agyon ket elvarasokkal.
Ugyanakkor példa az is, hogy amire
egyszer képesek voltunk, arra képesek
lehetunk Ujra. Az Eagle-minéstilés is
ilyen.

Rébert: Az elmUlt évben szinte minden
este azzal fekudtunk le, hogy Ujra és Gjra
atbeszéltlik, hogy a csaladban kinek mi
a dolga az Eagle-szint megszerzésében.
Most, hogy elértlk, és latjuk, hogy
milyen elismeréssel jar, ugy gondoljuk,
ez tényleg elég vonzé ahhoz, hogy Gjra
megcsinaljuk. Mindannyiunknak nehéz
volt az elmult idészak, de latom Szilva
boldogsagat és kitelijesedését, és ezaltal
én is megkaptam a “fizetségemet”. Azt,
hogy mi var rank a jutalomuton, el sem
tudjuk képzelni...

A gyerekeknek is példa ez, hiszen az
eredmények nem maguktél szlletnek
meg: a mi esetlinkben is évek munkaja
érett be az Eagle-szint elérésével, ahogy
Zsombor, Szilva fia esetében is sokévnyi
kemény eréfeszités kellett ahhoz, hogy
egyszercsak a vivasban exponencialis
fejlédés induljon el.

Szilvia: A Forever is egy sport, még-
hozza maraton. Sokan ott tévednek,
amikor lebecsllik azt, amit egy év alatt el
lehet itt érni, €s nem gondolnak bele, mit
adhat az életikben tiz év alatt a cég.

Szilvia: Hasonl6an, mint tavaly ilyenkor.
Osszeallt egy csapat a felsévonalbeli

Managerekkel, akikkel elkezdtiink
alkalmazni egy Uj rendszert, ami mar
mutatja az eredményeit. Felsévonalunk,
Rolf Kipp Tripla Gyémant Manager

egy friss eléadasaban szamtalan
szakmai informaciot osztott meg arrol,
ahogyan 6 dolgozik, ezt adaptaltuk a mi
munkankhoz.

Szilvia: A hliség. Azért is érintett nagyon
rosszul, amikor viszonzasként nem
kaptam meg. Ennek ellenére mégis
megmaradt a bizalmam. Nem csak

a parkapcsolatra értem ezt, hanem

a Forever iranyaban is, hiszen egy
kivételes cég partnerei vagyunk. A
Forever értékrendjében nagy sulya van a
szeretetnek, a hliségnek, a lojalitasnak,
és ezek tOkéletesen 6sszecsengenek
emberi és szellemi szinten is az altalunk
vallottakkal. Természetes szinten ez

a cég képes mindent megadni: j6
kapcsolatokat, szabadidét, testi és lelki,
anyagi jOllétet, akar egy tarsat is.

Epp a napokban akadt kezembe a

2010. szeptemberi Ujsag. Egy akkori
rendezvényen fogadalmi kartyakat

\

lehetett kit6lteni, amik kdzul par —

az enyem is — bekertlt az Gjsagba.
Ez allt rajta: “HU leszek a céljaimhoz,
6énmagamhoz, a csaladomhoz és a
Foreverhez.” Ma is ugyanezt vallom,
kiegészitve a sort Istennel.

Szilvia: Latszolag kerek életet éltem
tiz évvel ezel6tt: j6 munkahely,

szép csalad, jo kilatasok. Bar
bankhitellel, de mar sajat hazban
éltink, voltak terveink, jovéképunk.
Utblag tudom, hogy mégsem

voltam boldog — a monotonitas,

az alland6 mokuskerék miatt. Bar
nagyon szerettem a munkamat,
mégis éreztem a korlatokat, amik
guzsba kotottek. Most viszont tudom,
hogy hova tartok, tisztaban vagyok
6nmagammal, megélhetem a dontés
szabadsagat minden nap. Nem
vagyok kiszolgaltatva annak, hogy
megszlinhet a munkahelyem, vagy
hogy milyen a nyugdijrendszer...

Itt biztonsagban érzem magam.
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%} MANAGERS

e Like ® Comment A Share

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
szponzor: Jadranka Kraljic-Pavletic
& Nenad Pavletic

,Ha eléggé hiszel abban, amit el akarsz érni,
akkor egy nap az dlmaidbél valésag lesz”

it Like ® Comment » Share

Dr. Hudak Adrienn
szponzor: Czimbalmos Katalin

LAz igazi szabadsagot kaptam a Forevertdl:
egyszerre lehetek boldog édesanya és sikeres
tzletasszony.”

| Forever | Szeptember 2019

it Like ® Commert # Share

Kovacsné Lukacs Agnes
szponzor: Kéri Janos
& Kériné Lukacs Piroska

,Ha hiszel magadban, szereted az
embereket és kitartéan dolgozol,
barmit elérhetsz!”

I Like ® Comment # Share

Vichor Kinga Andrea
szponzor: Rusak Patricia

Az igazi utad akkor kezdddik, amikor
IGEN-t mondasz az dlmaidra.’



Teuta Andoni
Bacskai Anna
Dusan Bajsanski

Alma Banaj
szponzor: Anastasia Delitsa

Kérosi Hajnalka Bako Timea

j A Linda Balen

Szponzor: Klaj Agnes '
Balogh Balazs

Sindi Banaj

Darja Cerne Novak

. Bezbradica-Fabos Martina
szponzor: Andreja Brumec

Snezana Bjelic
Blizman-Ster Anita
Bohmné Darazs Ibolya
Milana Davidovic
Demeter Ménika
Gergely Istvanné
Ivana Graljuk
Radoslav Karacic
Kondakor Laszlo
Kovacsné Grubits Marianna
Labosné Mihaly Szilvia
Mijo Miljak

Olah Attila

FOREVER DRIVE Dubravka Orlic Baslin

Palencsar Petra
Pellei Eniko
Polgar Evelin
Racz Zoltan
Somogyi Tibor
Goran Stamenkovic
Ster Maté

Szab6 Adam
Vjollca Tarja
Aleksandra Toma
Mine Xhyla
Natasa Zic-lvancic
& Dejan Ivancic
Klavdija Zorko

Andreja Brumec

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
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2019. julius

Andreja Brumec
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150+CC W|

2019. julius

Klaj Agnes

2019. julius

Anastasia Delitsa

Varga Géza

& Vargané

Dr. Juronics llona

Laura Lepojevic

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Szabo6né Dr. Szant6 Renata

& Szabo Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska
Marietta

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Danko Simac & Lucija Simac

~60+CC |

2019. julius

Rusak Patricia

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Kéri Janos

& Kériné Lukacs Piroska
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic
Egresits-llyés Andrea Renata
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Dénes Gabriella

Sladana Vukojevic

Fritz Adrienn

Zsiga Marta

Seres Maté & Seres Linda
Alma Banaj

Heinbach Jo6zsef

& Dr. Nika Erzsébet
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt
Magyari-Martos Monika
Zsidai Renata

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Karpati Zoltanné & Karpati Zoltan

2019. jalius

Angyal-Kadinger Anett Barbara
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Berkics Miklos

Fekete Zsolt

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Dr. Fabian Maria

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Majoros Eva

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szentpéteriné Kapus llona
Almasi Vivien

Téth Sandor

& Vanya Edina

Méricz Edit

Pappné Hubai Katalin
Kocsis-Kovacs Adrien

& Kocsis Imre

Dr. Horvath Zséfia

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix

Hahn Adrienn

Kubinyi Ida

Lapicz Tibor

Krasznai Cintia

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Ana Lomjanski

Glatter Andrea

Holloné Kocsik Judit

& Hollé Istvan

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas
Bata Orsolya

Szabo Péter

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Dr. Kertészné Szabo6 Erzsébet

& Dr. Kertész Ott6

Djenan Alidzikovic

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Dobai Laszloné & Dobai Laszl6
Horvath Andrasné

Knisz Edit

Manda Korenic & Ecio Korenic






NEW

DR. MEDGYESINE
DR. GESZTESI STEFANIA

Manager

Stefania csecsemo- és
gyermekgyogyasz,

ifjisagi szakorvos, hazi
gyerekorvosként ma is
dolgozik a nyugdij mellett.
Rét gyermeke és két unokaija
van. Masodik férjével, dr.
Medgyesi Janos Andrassal

- aki szintén gyerekorvos -
Hatvanban élnek.

Szponzor: Blizasi Istvan és Buzasi
Istvanné )

Felsdvonal: Rajnai Eva, Téth Csaba és
Németh Viktéria, Halmi Istvan és Halminé
Mikola Rita, Herman Terézia, Becz Zoltan
és Kenesei Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsbfia és dr. Reindl Laszlé, Vagasi Aranka

és Rovacs Andrés, Berkics Miklés, Szabd
Jozsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

ERZEM, HOGY MOST

VALTAM VEZETOVE

Honapra pontosan tiz éve toértént, hogy
Stefania a munkajan és Blzasi Istvan-
nén keresztll megismerkedett a Forever
lehetéségével. ,Az els6 benyomasom
az volt, hogy ez marhasag” — meséli a
doktornd. Igaz, akkor még a jogdijszer(
jovedelemrdl nem esett sz6, ami talan
nem szerencsés, merthogy Stefaniat
épp ez érdekelte volna. Kés6bb, amikor
az lizlet ezen részérdl is hallott, boldo-
gan elment egy rendezvényre, és utana
rogton csatlakozott is. ,Nem alltam

tul messze a nyugdijtél, és nagyjabol
sejtettem, mennyi lesz a bevételem.
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Tudtam, hogy ha a megszokott életszin-
vonalamat fenn akarom tartani, muszaj
hozzatennem valamit. Emellett korab-
ban is kerestem a véalaszt a kérdésre,
hogy miért nem tudunk Ugy segiteni az
embereken, ahogy azt fiatalkoromban
elképzeltem.”

Az els6 rendezvényére — ahogy min-
den foreveres — élénken emlékszik.
»~Joforman nem is tudtam, hol vagyok.
Annyit igen, hogy 'Forever’. A stadion-
ban meg ki volt irva, hogy 'FLP’. Na,
ez aztan teljesen 6sszezavart. Eltartott
egy ideig, amig 0sszeallt a kép, hogy a

ketté ugyanaz” — nevet Stefania, akinek
megnyugtaté volt, hogy tdbb egészség-
Ugyis kollégat is felfedezett a k6zbnség
soraiban. ,Arra gondoltam, ha nekik

jo, akkor nekem sem lehet rossz ez a
dolog! Ha ennyi ember eszi, issza, keni,
fujja a termékeket, és mindannyian bol-
dogok, akkor nekem is ide kell csatla-
kozni, hogy én is tovabb adhassam ezt.”
Egy orvos esetében talan még fele-
I6sségteljesebb egy ilyen dontés.

LA sajat renoméjat is felteszi ra” —
fogalmaz dr. Gesztesi Stefania, aki
elészor is megtapasztalta magan a



termékek jotékony hatasait, amit masok
is észrevettek rajta. Es volt még egy
faktor, amiben a Forever igazan erfs.
,Ezt az érzést nem ismertem addig.
Hogy ennyi ember ott van egy helyen,
€s nem marjak egymast, hanem 6érlinek
egymas sikerének... Es ahogy elkezd-
tem ajanlani a lehet0séget, észrevettem,
hogy egyre tébb ember érzi jobban
magat koruldttem.”

Stefania azt mondja, akkor még
6sztdnbdl dolgozott, de sokat segitett,
hogy vezet6i — elsésorban szponzora
és Rajnai Eva — mutattak neki az iranyt.
El6szdr a tavolabbi csaladtagok csat-
lakoztak hozza, aztan a kdrnyezetében
élék, majd az § ismerdseik — és igy
tovabb. Bar Stefaniat magat a pluszjé-
vedelem reménye motivalta, masoknak
inkabb a termékeket ajanlotta, csak
lassan csatlakozott be emellé a tudatos
vezetbképzés. Ebben fontos allomast
jelentett a porecsi talalkoz6. ,,Csodalato-
san szép volt. Kértlnéztem, és arra gon-
doltam, ha ennyi ember sikeres ebben,
akkor nekem sem kell megallnom az
alapoknal. Ott végre lett egy komoly
déntésem, addigra gy6z6dtem meg réla
orvosként szaz szazalékosan, hogy a
teljes felvallalassal csak jot okozhatok
masoknak. Ekkor valtoztattam az ara-
nyokon a kommunikaciéban.”

Még egy dolgot meg kellett értenie, azt,
hogy ebben a munkdban nem maga-
nyos harcos. ,Sokéig sajnos mindent
magam akartam csinalni. Meg is kap-
tam: az a baj velem, hogy nem vagyok
csapatjatékos. El6szor rosszul esett,
aztan rajottem, hogy az illetének igaza
van, példaul mar fiatalon is mindig egyé-
ni sportokat (iztem. Az igazsag az, hogy
egy orvosnak egyedil kell déntenie
sulyos kérdésekben is, itt viszont meg
kellett tanulnom csapatban gondolkodni,
és a felsévonalra hallgatni, hiszen 6k
tudjak jobban.”

Az Assistant Manager-szint utan jott
egy megtorpanas. ,Egyrészt nagyon
elégedett voltam magammal, hogy idaig
eljutottam, mésrészt adodtak csaladi
problémaék, és a napi szazas betegfor-
galom is hatraltatott. Tudtam, hogy tébb
id6re, szabadiddére van szliikségem, és
ugy lattam, hogy a Managereknek abbdél
béven van. Ez motivalt.”

Innentdl négy honapba telt a kdvetkezé
szint elérése. ,Erzem, hogy most valtam

~Megbizni masok-
ban: ehhez komoly
masolédas, példa-
mutatas kell Nem
koénnyl, de nagyon
jo jaték”

vezetévé. Es ez nem amiatt van igy,
hogy Manager vagyok, hanem mert
»megfejlédtem« ezt a szintet. Csak el
kellett hinnem magamrél azt, amit a
mentoraim mar rég elhittek. Kézben arra
is rajéttem, hogy minél kevesebbnek
gondolom az idémet, annéal hatékonyab-
ban tudom beosztani. Ebben segit
férjem is, akar helyettesit a praxisban,
ha arra van szikség.”

Persze nem elég j0l csinalni valamit,

jol kell tudni tanitani is. Megmutatni az
embereknek, hogyan tudjak felépiteni

a vilagukat talan nehezebb, mint a
sajatunkat létrehozni. ,Tudom, hogy

mit akarok, mit tudok megcsinalni, de
hogy meg tudjak bizni masokban, ahhoz
komoly masolédas, példamutatas kell.
Nem kdnny(, de nagyon jo jaték, any-
nyira szeretem!”

Stefania eredeti szakméjaban is kapott
kitiintetéseket, de azt mondja, 6ssze
sem lehet hasonlitani az itteni folyama-
tos elismeréssel. ,Megkaptam, orultlnk,
aztan minden ment tovabb. Itt tartés az
elismerés, egy rendezvényen odajonnek
hozzam, gratulalnak, tanacsot kérnek...
tudjak, hogy nem mastol veszem el a
palyat, itt mindenkinek van tér.”

TANACSAIM NEKED

* Ne elégedj meg azzal, ahol most
tartasz!

* Merd felvallalni azt, amiben hiszell

* Bizz batran ¢nmagadban, a
munkatérsaidban, a
szponzorodban és mentoraidban!

eececccccce

FOREVER MARINE MASK®

Akar a kornyezeti stressz, akar egy hosszu
nap, vagy az idéjaras miatt érzed az arcod
elny(ttnek és szaraznak, fordulj a Forever
Marine Mask®-hoz. A tenger leghatékonyabb
Osszetevéit, példaul az algak kivonatat
hasznositja — ez utébbi bioaktiv anyagokban
és tengeri moszatokban gazdag. Olyan
tovabbi névényi kondicionaldkat adtunk
hozzé)"nt az aloe vera, az uborka, a
rozmaring és a méz. ]

\

Forever | Szeptember 2019 | 37



DIAMOND 2019
HOLIDAY RALLY

4
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v

2019.09.27. PENTEK

ZATIRA SPORT CENTRE 52440, POREC

MUSORVEZETOR:

DR. MILESZ SANDOR
Orszag igazgatd

SZABO JOZSEF
Zafir Manager, GLT tag

KRI1ZSO AGNES
Zafir Manager - Eagle Manager

TOTH SANDOR & VANYA EDINA
Soaring Managerek

BURUS MARIJA
Gyémant-Zafir Manager - Eagle Manager

& PETROVIC ALERSANDRA
Eagle Manager

VAGASI ARANRA
Gyémant-Zafir Manager - Eagle Manager

VARGA GEZA
& VARGANE DR. JURONICS ILONA
Zafir Managerek - Eagle Managerek

BERRICS MIRLOS
Gyémant Manager - Eagle Manager

LOMJANSRI VERONIRA

& LOMJANSRI STEVAN & LOMJANSKI ANA
Gyémant Managerek

Eagle Manager

HALMI ISTVAN & HALMI BENCE
Gyémant-Zafir Manager, Manager

VARGA-HORTOBAGYI TiMEA
Gyémant-Zafir Manager

KLAJ AGNES
Soaring Manager

ALMASI GERGELY & BARKOS BARBARA
Soaring Managerek

RATRIN BAJRI
Dupla-Gyémant Manager

GIDOFALVI ATTILA & GIDOFALVI KATI
Gyémant Managerek, GLT tagok

FELLEPOK:

NAGY LORA SZONJA
tancmiivész

BANHEGYI FLORA
Forever Talent gydztes 2018

SZERETNENK TAJEKOZTATNI KEDVES VENDEGEINKET, HOGY NYILVANOS RENDEZVENYUNKON KEP ES HANGFELVETEL KESZUL,

AMELY A FOREVER TV- BEN ES A FOREVER MAGAZINBAN PUBLIKALASRA KERULHET!
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2019.09.28. SZOMBAT

ZATIRA SPORT CENTRE 52440, POREC

MUSORVEZETOR:

JADRANRA RRALJIC-PAVLETIC
Soaring Manager

HERMAN TEREZIA
Soaring Eagle Manager

LAPICZ TIBOR
Soaring Eagle Manager

DR. HOCSI MARIA
Manager

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT
Soaring Manager

DR. SAMU TEREZIA
Soaring Manager

SZABONE DR. SZANTO RENATA
Eagle Manager

RUSAR PATRICIA
Soaring Manager

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE
Zafir Managerek

BRUMEC ANDREJA
Senior Manager

EGYED VIRTOR
Zafir Manager

ALIDZIKOVIC DENAN & ALIDZIKOVIC LEJLA
Eagle Managerek

ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
Senior Managerek

HEGEDUS ARPAD
& HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA MARIETTA
Senior Eagle Managerek

BELOSA STJEPAN & BELOSA SNJEZANA
Zafir Managerek

DEGA FLUTURA
Eagle Manager

LEVELERI ZSOLT
Soaring Manager

LAURA LEPOJEVIC
Manager

BERKICS MIKLOS
Gyémant Manager - Eagle Manager

ESTE 21.00-TOL BULI A ZATIRABAN

EDVIN MARTON ES A SHOWGIRLS

SASA LENDERO




A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES

HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST

AZ ARTUALIS IDOSZAR TERVEZESI
FELADATAIBA. MEGISMERHETJUR A

LEGJOBBAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-
EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A

SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezd

Szeptember kedvezd hénap a
halézatépités szempontjabol, mert til a
nyaralason, pihenésen ujult erével
indithatjuk az év utols6 négy honapjat.

Igaz, hogy lezarult a Porecsre sz6ld mingsulési
periédus, de ez csak Uj lenduletet ad, hisz nincs
vége az évnek! A Global Rally és a Charman’s
Bonusz 8sztdénzék lezérasa december 31-¢e, és mar
most javaban folyik az Eagle Manager-program is.

Nagyon szeretem a Forever Uzletpolitikajaban— sok
egyéb mellett — azt, hogy az 6sztdénz6 programok az
év folyaman egymasba olvadnak, s minden megtett
lépés, beletett munka eredménnyel zarulhat, ha terv
szerint, megfeleld felkészuléssel €s hozzaallassal
dolgozunk. Ezekkel az 6szténzékkel a cég mindig
fokuszban tart, s napi cselekvésre késztet idérél-
idére. Eszrevétlenll a tervezés iranyaba terel
benntinket, mindamellett a fejl6déshez szlkséges
célokat is felkinalja nekunk.

Ugy, ahogy a mindennapi életiinkben is meg-
tervezlink egy utazast, egy csaladi eseményt, az
Uzleti Iépéseinket is meg kell tervezni, csak igy
érhetd el az a komoly cél, amit felallitottunk
magunknak.

Uzleti fejlédésiink, elérelépésiink alapja az Uj
emberek megkeresése, szponzoralasa. Fontos,
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MENKO EVA
Senior Manager, Eagle Manager

hogy harmoéniaban legytink dnmagunkkal,
rendelkezziink megfeleld tudassal, emberismerettel,
mert csak igy tudunk segiteni (j jel6ltinknek abban,
hogy megfeleld dontéseket hozva, egy er6s célt
felallitva (beletéve a tervezett munkat) elérje a vagyott

célt.

A szponzorod veled egytitt gondolkodva és kilénbdzd
tervezési segédleteket (“Elsé lépések a Managarré
valas utjan”, “Havi tervezd” flzet) alkalmazva segit
megérteni az alapszisztémat. A 4CC jelentéségét, a
kulcsemberré valast, az dszténzéprogramok motivald
erejét, a rendezvények fontossagat — amit nem lehet
elégszer hangsulyozni. De szeretem a mindennapokban
a hataridénaplonkat is. Kivaléan alkalmas napi-heti-havi
tervezésre, egyben hatékony munkaeszkdz; tele van
hasznos informaciéval. A rendezvények idépontjat is jo
elére be tudjuk irni. Ezek kihagyhatatlanok, hiszen ott
élhetjuk at az elismerés, a siker érzését. Motivaciot
kapunk a tovabblépéshez, lathatjuk a cég nagysagat,
stabilitasat. Azt, hogy milyen hosszu tavra tervez a
Forever.

Tervezés nélkil nincs élet. Sem a magan-, sem az Uzleti
életben. De csak akkor vezet sikerre, ha a terveket
tettek kovetik, és mindig fokuszban maradunk. Ezek
mentén haladva elkerlilhetetlen a siker. Nincs titok.

Jo tervezést kivanok!



2019 ESEMENYNAPTAR

szeptember 26-29. Diamond Holiday Rally Porecs & Globalis Sikernap

november 30. november 23. november 2.
Karacsonyi Party Sikernap Sikernap
Tiiskecsarnok Belgrad Bijeljina

EAGLE MANAGER'S RETREAT

Dallas: oktéber 2-5.
Pattaya: december 5-8.

FORE®ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1] 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkesztd: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszt6k: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotoé: Bacsi Robert Laszlo
Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Viadimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat),
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Féigazgatdsagi kommunikacios vezetd: Bozvari-Holtai Orsolya,

mobil: +36 70 436 4272

Marketing csoportvezet6: Gellén Veronika, mobil: +36 70 436 4278
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra, mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobraZevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZzevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



SZEREZZ UJ BARATORAT
A FOREVER MAGAZINNALI

Adni jé, hat adj te is! Ragassz egy Aloe MSM Gel (MIO7) termékmintat a mini katalégusba,
hogy sokoldald termékunket megismertethesd egy 0j érdeklédével!

Ne felejtsd el feltuntetni nevedet, elérhetéségedet és kédszadmodat!
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Oly’ sokan hasznaljak megelégedéssel

az Aloe MSM Gélt, hogy a tapasztalataik
egy egész kotetet megtolthetnének.
Legyél te a kovetkezd, aki tovabbirja ezt a
képzeleteli konyvet a sajat fejezetévell Itt a
lehetéség, hogy gélunk segitségével most
te is megtapasztald az aloe vera és egyéb
dsszetevok jotékony hatasat!

Munkatarsunk - aki atadta neked ezt a
katalégust - segit abban, hogy megtalald

a szamodra legmegfeleldbb megoldast.
Utmutatasai alapjan prébéald ki az Aloe MSM
Gel-t az itt talalhato termékminta segitségével,
és meséld el neki, hogy mit tapasztaltall

Ide ragaszd a termék-
Rérdezd munkatarsunkat bizalommal, mert mintat!
az osszes kozmetikai és étrend-kiegészitd
termékunket jol ismeri, és 6rommel lesz
partnered a Forever fantasztikus vildganak
felfedezésében.
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ALOE MSM GEL !

Az MSM egy szerves kénvegylilet és a

harmadik legnagyobb mennyiségben ALOE
eléforduld asvanyi anyag a szervezetlnk- MSM
ben. Ezt keverd Ossze tiszta, stabilizalt

aloe veraval, E-vitaminnal, ndvényi GEL

kivonatokkal, és kapsz egy nyugtato

krémet. Az Aloe MSM Gel 6sszetevéje

még a rozmaringlevél-kivonat is, egy

olyan bérkondicionald, amely a bér i aiing
vizfelvételét segiti. Gyorsan felszivodik, g £ e
kénny( hasznalni, viszont nehéz letenni,

ha egyszer mar megtapasztaltad nyug- a
tat6 hatasat. <
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