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De az elefantok egy fontos leckére is
emlékeztetnek: lehettek barmennyire is erések,
erbteljesek és intelligensek, a legkisebb dolgok
is visszatarthatnak Benneteket, ha engeditek.

Egyszer hallottam egy torténetet egy idomarrol,
aki az elefantjait a legkisebb kerités mogé zarta,
amely minddssze egy ember térdéig ért. Egy
nap valaki megkérdezte az idomart, hogy mi
tartotta tavol az elefantokat a keritéstél. Végtére
is, a hatalmas teremtményeknek csak éppen-
hogy fel kellett volna emelnitk a labukat ahhoz,
hogy k&nnyedén atlépjenek az akadalyon.
Hogyan allhat egy ilyen er6s allat ennyire kdzel
a szabadsaghoz, és hagyhatja, hogy egy
ennyire kicsi valami korlatok mogé zarja?

Az idomar azt valaszolta, hogy amikor az
elefantok fiatalok voltak, tul kicsik voltak ahhoz,
hogy atlépjenek a keritésen, de ez nem
akadalyozta meg 6ket abban, hogy
megprébaljak. Szamtalan kisérlet utan rajottek,
hogy fizikailag lehetetlen atjutni, igy feladtak. Es
bar az elefantok elég magasra néttek ahhoz,
hogy mostanra mar kénnyedén athaladjanak a
keritésen, soha tdbbé nem prébaltak meg Ujra,
mert az elsé sikertelen kisérletek emléke
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Sokan tudjatok, hogy egyik nagy szenvedélyem Afrika. Szeretem az
ottani kulturat, az embereket, az ételeket és természetesen az

allatokat is. Amikor odalatogatok, mindig talalok ra alkalmat, hogy
megtekinthessem a csodalatos vadvilagot, kiilonésen az
elefantokat. Személyesen latni egy ilyen erételjes allatot, valoban
inspiralo és felejthetetlen éimény. Nemcsak a méretiik ny(igéz le,
hanem az intelligencidjuk is, az odaadasuk a természet irant és a
rugalmassaguk is — ezek olyan tulajdonsagok, amelyekért

emberként is meg kell kiizdeniink.

megmaradt bennlk. A sajat elméjiuk sokkal
erésebb korlatta valt, mint amit az az aprd
akadaly valaha is jelentett.

Azt hiszem, sokunknak ismerds a torténet —
olyan hatarok korlatoznak minket, amelyekrdl
nem vettlk észre, hogy mar tuinéttink rajtuk.
Nem tudtok atjutni olyan akadalyokon, amiket
magatok hoztatok Iétre, vagy megengedtétek
masoknak, hogy korétek hiizzanak? Ugy vélem,
mindannyiunknak vannak olyan kis keritései,
amelyeket mi magunk épitettiink. Valamilyen
okbdl - flggetlendl attol, hogy mennyit tanulunk
és fejl6dlink emberként - néhany akadaly még
mindig magasabbnak érz&dik annal, mint
amilyen valéjaban.

Mikor hatraléptek egyet, és végigtekintetek
azon, hol akartok lenni, vagy mit akartok elérni,
milyen akadalyokat lattok magatok el6tt? Lehet,
hogy egyetlen kinos pillanat miatt
abbahagytatok a nyilvanos eléadasokat, vagy
olyan szenvedélyeteteket adtatok fel, mint a
mivészet vagy a zene, mert valaki azt mondta,
hogy nem vagytok elég jok benne. Talan
kétségeitek meriinek fel az Uzletetekkel
kapcsolatban is, mert valaki miatt azt

gondoljatok, hogy nem valhattok vallalkozokka,
vagy sajat magatoknak kezdtétek el
mondogatni, hogy talan nincs meg bennetek
az, ami az 6nalld Uzlet felépitéshez szlkséges.

Ezek azok az apro keritések, amelyeket
gondolatban felépitettetek? Csakugy, mint az
elefantok a torténetbdl, megengedtétek
magatoknak, hogy korlatok kozé kerlljetek egy
olyan akadaly miatt, amin mar kénnyedén
atléphetnétek? Pedig igazabdl olyanok vagytok,
mint a vadon él6 elefantok, amelyek az afrikai
siksagokon barangolnak: szabadon
kalandozhattok, és a lehetd legteljesebb élet
lehet a Tiétek! Csak meg kell értenetek, hogy az
utazas nem egy nagy ugrassal kezd6dik az
ismeretlenbe, hanem egy kis lIépéssel egy apro
korlat felett, egy olyan vilagba, amelynek
felfedezésére szllettetek.

Orok szeretettel

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products
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Mindig arrdl beszélek a szinpadon, hogy az életiinkben mennyire fontos a kivalasztott célunk.
De legalabb annyira meghatarozoé a célszalagig tarto t, az azt koriilvevé koriilmények, az

élmények és a megallok.

Biztosan rogton felmertl a kérdés
Bennetek, milyen megallordl beszélek,
mikor a Foreverben nincs megallas. Igen,
ez igaz, de van egy-egy stacio, amirél
beszélniink kell, meg is kell tnnepelnink
koézbsen, hiszen megérdemeljik,
megdolgoztunk érte! Folyamatos
ndvekedésben vagyunk immar hatodik
éve, jelenleg a miénk a legnagyobb
meérték( egész Eurépaban: a juliust
18%-0s rekordndvekedeéssel zartuk.
Meghatarozé lesz ez az elkdvetkezd
hénapokra, évekre. Ezt a lépcsét meg
kell Gnnepelni, és kdszodnetet kell
mondani, hiszen mindenki megérdemli,
aki egy kicsit is hozzatesz az
eredményhez. Kbszéndm!

Tobbszoér emlitettem mar, hogy minta
vagyunk az iparagon belll is, és
Magyarorszagon illetve a Balkan

orszagaiban, hiszen egy olyan életpalya-
modellt tudunk biztositani az érettségizék
szamara, amellyel a fiatalok - a felséfoku
oktatasi intézmények tanuldiként - levehetik

A JOLIUST 18%-0S REKORD-
NOVEKEDESSEL ZARTUK. MEG-
HATAROZO LESZ EZ AZ
ELKOVETKEZO HONAPOKRA,
EVEKRE.

szUleik vallarol a képzés koltségterheit. A
halézatépités soran megismerkedhetnek az
online business iskolaval, a tékeképzés és
kapcsolatépités elemeivel, és ezt a tudast
kamatoztatni fogjak életlk soran - hogy csak
néhany elemet emlitsek. Igaz, a halézatépités
nem egy kéthénapos nyari munka, hanem
folyamatos munkavégzést igényeld

tevékenység, de ezt élvezettel, akar a
strandrdl vagy egy erdei kirandulason is
lehet végezni: sem helyhez, sem id6hoz
nincs kotve. Természetesen ennek is, mint
mindennek, komoly szabalyszerlségei
vannak, amit el kell sajatitani. Azon
munkalkodnunk, hogy a jové generacidja
tartalmasabb életet éljen, kivald anyagi
kortimények kézott.

Végul kbszbnetet szeretnék mondani ezen
életpalyamodell megalmoddjanak, Rex
Maughannak, CEO-nknak, és Gregg
Maughan EIndkinknek, aki tovabbviszi a
Forever zaszlajat!

Hajra Forever Magyarorszag,

hajra magyarok!
TR

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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Ad] eqy Kis zOldet
a napirendednez

Toltsd fel aktiv életmddodat tobb mint husz zoldseéeg
és gyumolcs idealis keverekevell

Amikor mozgasban vagy, nem mindig egyszer( A Forever Supergreens alapvet6 tapanyagokat és
megallni, és friss zoldséget és gyumolcsot enni. antioxidansokat biztosit azért, hogy testtink
Sokszor a gyorsételeket, feldolgozott élelmiszereket fenntarthassa természetes védekezéképességét, és
valasztjuk, hogy kordaban tartsuk éhséglinket. Az segit csucsformaban maradni. Minden adag
ilyen, ,menet kdzbeni” étkezés azt jelentheti, hogy egységcsomagonként hatasos taplalékot biztosit az
nem kapod meg azt a j6 mindségu taplalékot, amit aloe és tébb mint husz zoldség és gyumolcs idealis
csak a gytimolcsokben és zdldségekben gazdag keverékével. Ez a teljes szuperélelmiszer kivalo iz,
étrend altal nyerhetsz. Szerencsére van maod arra, és konnyen keverhetd vizzel vagy kedvenc italunkkal.
hogy megkapjuk a legjobbat a természet Dobd fel a napod azzal a zdld energiaval, ami csak a
adomanyaibdl anélkul, hogy meg kellene allnunk! Forever Supergreens-ben van meg!
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A természet leg-
jobb szuper-
elelmiszereinek
dinamikus
kevereke

A Forever Supergreens tapértékének
biztositasa érdekében felkutattuk a
legjobb szuperélelmiszereket, hogy
létrehozzunk egy italt, amelynek
kivalé taplald hatasa van, és amely
segit az egészséges elektrolit-
egyensuly tamogatasaban.

Z6ldségkeverékink — benne
példaul spendt, kelkaposzta és
brokkoli — tamogatja
szervezetlnket, hogy
egyensulyban maradjon!

De ez csak a kezdet, amikor jotékony
hatasu zoldségek és egyéb
természetes ndvényi alapu 6ssze-
tevék azon mennyiségérél van szo,
amely a Forever Supergreens-ben
megtalalhato.

Toltsd fel az
edzesedet
Forever
Supergreens-
szell

Az edzéstervedtdl, vagy erénlét-
szintedtdl fliggetlendl a Forever
Supergreens edzétaskad kivald
kiegészitje lehet. Hatékony
z8ldségkeverékink C-vitamin- és
magnézium-tartalma révén segit
megtartani erénket és kitartasunkat
a gyakorlatok soran.

Akar nehéz gyakorlatokra
készllsz, akar egy hétvégi
futasra, amitél a lehetd
legjobban nézel ki, és a lehetd
legjobban érzed magad, a
Forever Supergreens az idealis
tars.

Légy ,,z6ld”, légy karcsu, és
adj a testednek erételjes
lendiiletet a névényi alapu
szuperélelmiszerek
segitségével!

Turbozd fel a kedvenc italodat
szuperélelmiszerekkel!

Csupan negyed liter vizre és egy csomag Forever Supergreens-re van szikség

ahhoz, hogy élvezd ezt a zéldtaplalék-erémUvet, ami tokéletes modja annak, hogy
barmikor, barhol hozzajuss a zold élelmiszerekhez. Ez annak is nagyszer( modja

lehet, hogy kedvenc italodat felturb6zd névényalapu tapanyagokkal.

Toltod] fel a
Supergreens-inlette
receptekkell

A Forever Supergreens-nek nagyszer(
ize van a vizben, de batran kisérletezz!
Prébald ki valamelyik receptet az
alabbiak koztl, hogy feldobd a
szervezeted és egy kis ihletet nyer;!

OROKZOLD PROTEINGEPEZET

Vegyitsd a husz z6ldség és gyumolcs
taplalé szupererejét 17 gramm proteinnel
és a Forever Ultra Lite izletes vanilia izével!
Inditsd el a napodat ezzel a tapértékdus
energiashake-kel, és vedd at az iranyitast a
mindennapjaid felett!

2 dl kokuszlé

1 dl Forever Aloe Peaches

1 adag Forever Supergreens

1 kanal Forever Lite Ultra Vanilla
Y2 csésze jég

Keverd 0ssze az 0sszeteviket, szérd meg
kokuszreszelékkel és fogyaszd
egészséggel!

GREEN-A-COLADA

Lepd meg az izlel6bimbaoidat trépusi izekkel
— mégpedig a Forever Supergreens-szel
felturbdzott koktéllal! Ez a finom recept olyan,
mint egy kis darab mennyorszag a poharban
— medence melletti lazulashoz tokéletes.

2,5 dl kokuszlé

1 dl Forever Aloe Vera Gél

1 adag Forever Supergreens
Y2 csésze ananaszdarabkak

Keverd Ossze az dsszetevdket, és adj
hozza egy kis jeget! Tetszés szerint
csepegtess Forever Bee Honey-t egy
tanyérra, és martsd bele a pohar peremét.

Keverd bele egy csomag tartalmat a Forever Lite Ultra shake-be, az italod igy
egyesiti a protein és a z6ld szuperélelmiszerek erejét. Imadni fogod, ahogy a lagy
afonya és tejszin izl Forever Supergreens a csokoladé vagy vanilia izével egyesul.

Ugyelj arra, hogy a telies peremet fedje be
a méz! Majd martsd bele a pohar peremét
egy tal kokuszreszelékbe. Tegyél
bele egy naper-
nydt, igyal
egy kortyot,
és lazulj!

Ne engedd meg, hogy az étkezésed elégtelen legyen csak azért, mert nincs idéd
friss zoldséget és gyumolcsot ennil Az élet nem lassul le akkor, amikor szeretnéd.
Am a Forever Supergrens-nek kdszénhetéen élvezheted tdbb mint hiisz zéldség k
és gylmolcs minden elényét, mikdzben fenntarthatod gyors Utem Forever

életmododat is. Nincs jobb mddja annak, hogy egy kis
z6ldséggel egészitsd ki a napirendedet.
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Lapicz Tibor

Herman Terézia

Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly

Kovacs-Kiraly Krisztina

Hajcsik Tinde & Lang Andras
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Marton Monika

Jl

Forever | Augusztus 2019 | 7



o))
=
aq
=
[
A'd
1]
as
0]
O
<
Z
<
>
1]
]
O
<L
1)

enior Eagle Manager

Szegfii Zsuzsa & Piptér 4

Senior Eagle Mg

JenanANOZIROVIC: — =
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Ferencz Laszloné & Ferencz Laszlé Galné Bacsar Zsuzsanna

Glatter Andrea
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Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas Katona Zsuzsanna Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly

Kissné Szalay Erzsébet & Kiss Zoltan Dr. Kolonics Judit Krasznai Cintia
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CHAIRMAN'’S BONUS

/ L

A legmagasabb 8sszegU, tobb szazezer dollaros csekkek mogott
mindig évtizedek munkéja van. Ha az ember j0l, kitartdéan teszi a
dolgat, és eléri a marketingtervben azt a szintet, ahol a jovedelme
mar az altala megtervezett életszinvonalnak megfeleld — példaul
Manager lesz —, akkor harom-6t évnyi tervszer(i munka szikséges
a Chaiman’s Bonus els@ szintjének eléréséhez. Hogyan? Ehhez
személyesen meg kell, hogy legyen a teljesitményed az altalad
kozvetlenll iranyitott non-manageri csoporttal. Ez 6nmagaban
nem elég, kell egy “masodhegedls”, egy Eagle Manager-céllal
rendelkez partner a csapatban, tovabba teljesiteni kell a
Forever2Drive 6sztonzt, emellett folyamatosan sziikséges Uj
Uzleti Partnereket bekapcsolni a rendszerbe. Mondhatja barki,
hogy ez hosszu id6t vesz igénybe, de ha barmilyen szakmat
nézunk, azok elsajatitasara is legalabb ennyi id&t kell szanni;
fodrasz vagy épitész sem egyik naprol a masikra lesz az
emberbdl. Ha valakinek hosszu tavu, hatalmas céljai vannak, nem
lehet tdrelmetlen itt, a Foreverben sem. A Chairman’s Bonus a
marketingterv koronaja, amiért évekig kell dolgozni.

Az Ujaknak elsé pillanattdl tanitom annak a puzzle-nak az egyes
elemeit, amelyekbdl a végén osszeall a Chairman’s Bonus, amiért
kozéptavon érdemes nyUjtozkodni: ilyen a havi 4 pontos aktivitas
12 honapon keresztll, az Ujak szponzoralasa €s a non-manageri
teliesitmény. Aztan jénnek a komolyabb célok: legyél Manager,
legyen meg a Forever2Drive, legyél Eagle! Ahogy haladunk elére,
egyre tbb elem kerUl a helyére.

Az én motivaciom a csapatomban lévék motivaciojabol tap-
lalkozik: hiaba van egy Ferrarid, amivel a Hungaroringen egyedul
rovod a koroket, egyrészt elunod magad, masrészt belassulsz,
mert nincs ki inspiraljon a nagyobb teliesitményre. Az alulrdl jové
tlz az, ami nem hagyja soha kialudni a rakétakat. Ez folyamatos

munkat jelent folyamatos célokkal: legyenek Ujabb és Ujabb
Supervisorok, akik 12 pontos havi teljesitményt hoznak, beldlik
minél tobb Uj Manager, akikbdl Eagle Manager lesz, és igy
tovabb.

Engem a Gyémant Eagle Manager-szint mozgat, és a sajat
Eagle eldmenetelem Ujabb Chairman’s Bonus labakat general.
Ha az ember fokuszban tartja cégink idészakos 6szténzd
programijait (mint a Holiday Rally, a Fiokaprogram, vagy a
Szarnyalj Sydney-be), ezekkel kdzelebb jut a nagy 6szténzé
programok — mint az Eagle 6sztdnzd, és az arra rékapcsolhatéd
Chairman’s Bonus — megvaldsitasahoz is.

2010-ben beszéltem Porecsben arrdl, hogy jon a harmadik
hullam. Azota itt van a negyedik, ami generaciévaltast hozott a
Foreverben. Azokra a fiatalokra gondolok, akik komolyan veszik
az Eagle-mindstilést, a Chairman’s Bonus elészobajat.

Be kell vallanom, sokaig kényelmetlentil éreztem magam, mert
tulsagosan magas volt a csekkem 6sszege, hiszen nem volt
masik harmas, de még kettes szinten min&sult munkatars sem a
régiobol. Most viszont nagyon jol vagyok, hiszen két nagyon
nagy 6sszegl masodik szint(i csekk is szlletett: Téth Sandor és
Vanya Edina, valamint Lapicz Tibor is kézel 100.000 dollart
vehettek at. A Stockholm utan tértént konzultaciok fényében
tudom, hogy j6vére harom-négy kettes szintl Uj mindsult
varhato, és remélhetéleg 6k is hasonldan nagy 6sszegl csekkel
lesznek gazdagabbak. Es innen mar megint csak dontés
kérdése, hogy valaki harmas szintre Iépjen...

Ahogy engem motival Rolf Kipp csekkje, szeretném, ha
ugyanugy motivalna mindenki mast az én csekkem is arra, hogy
minél magasabb szinten, minél nagyobb 8sszeggel részesuljon
Rex és Gregg Maughan elnoki jutalmabal.
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Mint a Forever-csalad tagjai, mindannyian

szerencsések vagyunk, hogy rendelkezéstinkre
all egy vilagméret( halozat, mely tamogat, és
egy olyan Uzleti modell, amely lehetévé teszi,
hogy egyUtt emelkedjunk fel, és igy részestl-
hesstink egymas sikereiben. De a céljaink
elérése nagyon is személyes utazas, a
novekedés, a valtozas és a kihivas utja.

Ernest Hemingway azt mondta, hogy nincs
semmi nemes abban, hogy valaki masok folott
all, a valdban nemes dolog az, ha korabbi
6nmagunk folé emelkedink. Szamomra ez az
idézet fogja at a személyes fejlédés lényegét.
Amikor mindig arra térekedtek, hogy tanuljatok,
fejlédjetek és ndvekedjetek, akkor nincs id6tok a
kudarcaitok felett elmélkedni, mert minden
kihivas arra 6szténdz Benneteket, hogy tovabb
dolgozzatok a céljaitok elérésén.

A személyes fejlédésem nyomon kdvetése
érdekében szeretek néhany havonta feltenni par
konkrét kérdést magamnak, olyan kérdéseket,
amelyekre kdnnyen tudok valaszolni, és azonnal
cselekszem is utana. Példaul a testmozgassal,
taplalkozassal és az Uj dolgok megtanulasaval
gondoskodom-e a fizikai és mentalis jolétemrd|?
llyen kérdések feltevése segit abban, hogy a
fejlédésemre koncentraljak, és azt hiszem, ez
Nektek is segfthet. ime néhany kérdés, amelyek-
kel kdnnyen beazonosithatjatok, hogy mely
tertleteken kell még dolgoznotok.

A személyes fejlodés ereje abban rejlik,
hogy segitségével azza valhattok, akivé

szeretnétek.

Milyen gyakran léptek kapcsolatba olyan
emberekkel, akik a bels6 koérétékén kivil
esnek?

Masokkal folytatott interakcidink elengedhe-
tetlenek az empatiank elmélyitéséhez, (j
nézépontok megtalalasahoz. Ez nem valdsulhat
meg akkor, ha kis kdrrel dolgoztok. Probaljatok
Uj emberekkel talalkozni. Hagyjatok, hogy
bdvitsék a horizontotokat, és cserébe Ti is
gazdagitsatok az életlket azzal, hogy megoszt-
jatok veluk a sajat, egyedi vilagképeteket.

Mit tettetek az utébbi id6ben azért, hogy
fejlesszétek a fizikai joléteteket?

A lehet6 legjobb fizikai allapot elérése segithet
abban, hogy mentalisan is er6sek maradjatok.
Nem csak éberebbnek és motivaltabbnak
fogjatok érezni magatokat, de amikor eléritek a
jobb kdzérzetet és jobb kinézetet, akkor az
masok szamara is észrevehetévé valik. Ennél is
fontosabb, hogy a még tébb energia és a tiszta
elme miatt lelkesek és koncentraltak marad-
tok. Személy szerint fontosnak tartom, hogy
minden nap elfogyasszak egy 330ml Aloe
Mini-t egy ARGI+® tasakkal, igy biztositva a
megfelel® taplalékot a testemnek egy erés
inditashoz.

Elsajatitottatok egy Uj képességet, vagy
megtanultatok valami Gjat?

Ez a személyes fejlédés egyik legfontosabb
része szamomra. Olyan korban élink, ahol
annyi informacio all a rendelkezéstinkre, hogy

minden eddiginél kdnnyebben oltani tudjuk a
tudasszomjunkat. Egy Uj készség megtanulasa
élesen tartja az elméteket, és arra késztet
Benneteket, hogy masképp gondoljatok a
dolgokra, Uj lehet6ségeket biztositva ezzel a
kihivasokkal vald szembenézéshez és a
problémak megoldasahoz.

Jobba tettétek a vilagot?

Ha masokeért tesziink valamit, akkor a
személyiségunk is fejlédik. Masok életén javitani
nem csak elégedettséggel tolthet el; hanem
mas megvilagitasba helyezi a sajat
problémainkat és feladatainkat is, amikor
segitlink azoknak, akik kevésbé szerencsések.
Legkdzelebb, amikor kissé elakadtok, vagy mar
ugy érzitek, nincs hova tovabb indulnotok,
akkor kérdezzétek meg magatoktdl, hogy mit
tehettek azért, hogy folytassatok a névekedést.
Amikor a személyes fejl6édésre
Osszpontositotok, Ugy gondolom, hogy Uj
perspektivat taldlhattok altala, ami segit
megtalalni az utat olyan kihivasok felé,
amelyeket korabban még nem fedeztetek fel,
ezzel téve meg erésebbé az Uizleteteket.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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Az eszkdz, amivel személyi edzéseket és
rehabilitaciés foglalkozasokat vezetek a
DBands, azaz Dynamic Bands. Lényege,
hogy a mozgast ellenallassal szemben
végezzUlk — erre megfelel egy barhol
beszerezhet6 gumiszalag is, nem kell fel-
tétlendl ezt az eszkdzt megvennink hozza.
Az ellenallas abban segit, hogy a legtdbbet
tudjuk kihozni magunkbdl.

Atérd folé csatolhato panttal — vagy
egyszerlien egy gumiszalaggal — 6ssze-
kotjik a két labunkat, igy garantalt, hogy
nem tudjuk hibasan kivitelezni az egyes
gyakorlatokat. Onkéntelentil is szabalyosan
mozgunk, Ugy, mintha egy személyi edz6
lenne melletiink, és segitene bennlnket. Az
ellenéllas egy ideg-izom kapcsolatot alakit
ki a testen, ami mindig a megfelel6 — eset-
leg addig nem is hasznalt — izmokat segit
munkara fogni. Hasznaljuk gyerekeknél

is a helyes mozgasmintak kialakitasaért,
vagy élsportoloknal a teljesitmény névelése
érdekében. De a legfontosabb, hogy
teliesen atlagos, nem kifejezetten sportos
egyének is biztonsagosan hasznalhatjak,
mert az ellenallas segitségével, tdbbszords
izommunkat végezve nagyon szép izomfor-
mat tudnak elérni, és a mélyizomzatukat is
erésitik vele.

Az ellenallassal végzett mozgas alatt arra
koncentralunk, hogy a szalagot kihGzzuk.
Nincs tehat félgbzzel végzett gyakorlat,
észrevétlenil hozzuk ki magunkbél a maxi-
malis teljesitményt. Az ellenallassal végzett
edzéssel robbanasszerd fejlédést érhetlink
el mind a kalériaégetés, mind az izomfej-
lesztés terén.

Hiszem és terjesztem azt a meggy6z6deé-
semet, hogy az igazi fejl6dés a komfort-
zonan kivul kezdédik — nemcsak a sport-
ban, de az élet minden teruletén.

AUGUSZTUSI
MOZGAS-
PROGRAMUNK

AJANLOJA:
Szolga Bernadett
Manager

W

Bewnadett

Forever | Augusztus 2019 | 13



Minden gyakorlat kivi-
telezése elott képzeld el,
hogy mit is fogsz csinalni, és
lasd is magadat, amint vég-
rehajtod a mozdulatokat!

o M ¥ X5 J»

R Y

1. RITORES.

Huazd ki magad, valladat engedd kicsit hatra, zard a
lapockad, és végy egy nagy levegdt!

Torj ki elore egy csodaszép, hatarozott 1épéssel gy,
hogy kézben a labszarad és a combod derékszoget
zarjon be mindkét labadon.

Légy stabil, fejtetovel nytjtozz felfelé, legyen buiszke
a tartasod, feszitsd meg a farod! Ahogy a talpaddal
stabilan eléred a talajt, fGjd ki a levegdt! A légvétellel
fékuszalsz, a kilégzéssel erét fejtesz ki. Ismételd a
masik labra is!

e e e e |

3. ALKARTAMASZ, LABEMELES

Ennél a gyakorlatnal igazan fontos, hogy az
alkartamasznal a vall és a konyok stabilan egymas alatt
legyen, és a felul 1évé labad talptamasza segitségével
fel tudd emelni, és meg tudd tartani a torzsedet és a
csipddet egy sikban. Semmi mas dolgod nincs, mint a
nyujtott, visszafeszitett 1abfej labad egyszer hajlitott
térddel magad felé hizni, majd kinydjtva megemelni.
Ismételd a masik labra is!

14 | Forever | Augusztus 2019
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5.BICEPSZGYARORLAT
A kiinduléhelyzeted most is egy
harant-terpeszallas, ahol az egyik
talpaddal stabilan a szalagon

allsz nygjtott labbal, egyenes
torzzsel. Szivd be a levegbt, majd
a kiftjassal egyidében hajlitsd az
alkarod! Feszuljon meg a szalag,
és ugyelj ra, hogy ne emeld el a
konyokod a testedtol!
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Zafir Manager, gyermekgyégyasz

VARGANE DR. JURONICS ILONA @

SOR-SOK CSALAD KESZUL MAR AZ ISKOLARA,
OVODARA, HISZEN HAMAROSAN INDUL A TANEV.
ILYENKOR TELE VAGYUNK KERDESEKKEL

ES NEMI BIZONYTALANSAGGAL ABBAN

A RERDESBEN, HOGY VAJON MI MAGUNK
FELRESZULTUNR-E, ES A GYERMEKEINKET
FELRESZITETTUR-E AZ ELOTTUK ALLO
FELADATORRA. LASSUKR HAT!I

A nyar, a pihenés, a lazabb napirend utan valodi kihivas
megfelelni az iskolai, 6vodai élet szigori rendjének:

- korai kelés

- pihentetd és elegendo alvas biztositasa,

- taplalo reggeli és napkézbeni étkezés biztositasa

- 8 80k Oran at tartd koncentracio, teljesités megalapozasa

- 8 csaladi logisztika, Gjratervezése

- a tanoran kiviili elfoglaltsagok tervezése

- a csaladi szabadid6s programok helyének megtalalasa,
minoségi ,csaladi id6” biztositasa,

' - aziskolat, 6vodat most kezdd gyerekek felkészitése az Gj

koz0sségre, az alkalmazkodasra,

Mindezek atgondolasa, megtervezése nagyfoku tudatossagot igényel téliink,
szUl6ktdl, és egylttmikddést a gyermekeinktdl. Nézzik meg sorban, mit
tehetlink!




ETELER ES TAPLALEKOK

Gyakran tapasztaljuk, hogy az iskolaba
jaré gyermekek nem reggeliznek.
Tapanyagforras nélkul indulnak neki

a napnak nem gondolva arra, hogy
szervezetik csak ugy mikodik tokéle-
tesen, ha megkapja az “lzemanyagot”.
Kevesen indulnak taskajukba bekészitett
tizéraival - helyette pénzt kapnak, melyet
legtdbbszdr kalériadus szénhidratbombakra
kéltenek az iskolai bufében, megspékelve
szénsavas “froccsokkel”.

Nekunk, feln6tteknek kell tudatos
odafigyeléssel lehetdséget biztositanunk
szamukra, hogy megfelelé minéségl

€s mennyiségl taplalék jusson a
szervezetikbe. Elengedhetetlen olyan
rostdus ételek fogyasztasa, amelyek kelld
mennyiségben tartalmaznak vitaminokat,
és bovelkednek asvanyi anyagokban.
Fontos ez, hiszen a gyermekek
folyamatosan fejlédnek testileg és
szellemileg egyarant, azaz fokozott a
szervezetik igénye a megfelel6 minéségu
tapanyagokra.

VITAMINOK ES ASVANYI ANYAGOK
POTLASA

A vitaminok olyan anyagok,

amelyek szikségesek a szervezet
novekedéséhez, és normalis
mikédéshez. Eléallitani nem, vagy csak
részben tudjuk ezeket, ezért kivulrdl,
vagyis a taplalékkal kell bevinniink.

Ha valamelyik hianyzik, vagy kevesebb
van beléle a szlikségesnél, akkor
karosodhatnak az élettani folyamatok,

a tartés vitaminhiany pedig sulyos
betegségekhez vezet.

Szikség van ezekre
a mikroanyagokra
a vérképzéshez,

véralvadashoz, az
immunrendszerink, idegrendszerink,
bériink, csontjaink, fogaink
mikodéséhez, az egészséges hajhoz,
jo latasunkhoz, a sejtjeinkben zajlo
anyagcsere-folyamatokhoz. Még az
Orokit6 DNS- és RNS-képzéshez is.

Minden vitaminnak megvan a sajat
feladata az egészségmegbrzésben.
A C- és B-vitaminok vizoldékonyak,
tuladagolasuk nem fordulhat el6, de
a hirtelen kimerulés elkertlése miatt
folymatosan potolni kell ezeket.

Az A-, a D-, az E- és a K-vitamin
zsirban oldédik. Ma mar ezek potlasa
is szUkségessé valt, kuléndsen a
D-vitaminé. Az asvanyi anyagok
megfelelé aranya és mennyisége

is elengedhetetlen a szervezet
kiegyensulyozott mikddéséhez.

A megfeleld testi és szellemi fejlédésnek
nélkilozhetetlen feltétele az optimalis
tapanyag-ellatottsag — ezért nagy a
felel6sségunk. A mi keziinkben minéségi
étrend-kiegésziték vannak.

Az altalanos vitamin- és asvanyianyag-
poétlason tul néhany plusztanacs:

Ne feledkezziink meg arrdél, hogy a
nyari, lazabb életméd utan stresszesebb
idészak kovetkezik, érdemes tehat
megtamogatni a gyerekek szervezetét
Royal Jelly-vel. Mivel az Omega-3
esszencialis zsirsav, ezért rendszeres
fogyasztasa szintén javasolt. Az

egyre fokoz6do elvarasok, a rengeteg
ismeretanyag elsajatitasahoz sziikséges
szellemi terhek kdnnyebbé tételéhez,

a memoria javitasahoz pedig a Ginkgo
Biloba is segitségul hivhato.

TUDATOS FOLYADERFOG
Szervezetink magas szazalékban
tartalmaz vizet. Ennek csokkenése
kezdetben faradtsagot, a koncentracio
zavarat, majd fejfajast, szédulést
eredményez. Bar nehéz a divattal

és a kortarsak altal diktalt mintaval
szembemenni, sajat folyadék-
fogyasztasunkkal mutassunk jo

példat! Mar egészen kis kortol legyen

a gyereknek sajat kulacsa, termosza,
aminek a j6é mindségl vizzel, gyégyteaval
valé megtodltése elébb a mi, aztan egyre
inkébb a gyerek feleléssége legyen.

A MOZGAS MINT ELETERO

A nyari szabadsag, a fizikailag aktivabb
életvitel utan a fiatalok érakat téltenek
gbrnyedten az iskolapadban.

Kulénés figyelmet forditsunk arra, hogy
alkalmuk legyen a mozgasra! Figyeljink
arra, hogy a zsufolt és szennyezett
belvaros helyett a mozgas, sportolas
lehetdleg jo levegbn, a szabadban
torténjen! A hétvégéket igyekezziink ugy
szervezni, hogy abban helyet kaphasson
egy erdei kirandulas, kocogas, biciklizés!

Milyen pozitiv hatasokkal
szamolhatunk a rendszeresen
végzett testmozgas
kdvetkezményeként?

- Feltolt energiaval.

- Fejleszti a memoriat, fokozza az agyi
tevékenységet.

- Enyhiti a szorongast, csdkkenti a
stresszt.

- Segit a teljesitéképesség hatarainak
kitolasaban, Uj célok allitasaban.
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- A sportolas endorfint szabadit fel, amit
sboldogsaghormon”-nak is neveznek.

- Fokozodik az immunrendszer
ellenalloképessége, a gyerek kevesebb-
szer lesz beteg, és gyorsabban felépdil.
- Segiti a normal testtartas és alkat
fenntartasat.

- Néveli az 6nbizalmat, egészséges
Onértékeléshez segit.

- Rendszerességre és kitartasra tanit.

POZITIV TESTKEP

Amikor megsziletik a baba, és a
karunkba vesszik 6t, gydnyoriinek,
tokéletesnek tartjuk, barmilyen
testalkattal rendelkezik. Hol ,csuszik el”
ez a latasméd? Mi valtja ki beldlink, a
gyermekeinkbdl a torzulast? Hova tlnik
gondolkodasunkbol a pozitiv testkép?

Ma alomgyarak gyartjak a tokéletes test
ideajat (gyermekkorban Barbie babak
képében). A média-krealta vilagban test-
képzavaros, 6nbizalomhianyos tarsadalom
né fel, marpedig ez a probléma sulyos lelki
és testi elvaltozasokat okozhat. “Nem va-

gyok szép, nem vagyok csinos, nem va-

gyok megfeleld” — efféle gondolatok kava-
rognak a fejiikben. Oriasi a felelésségiink
szul6ként. Els6sorban a példa, a minta az,
mely a kisiklasokat megel6zi, €s megmenti
gyermekeinket a kamaszkorban oly gya-

kori veszélyes diétaktol, evési zavaroktol.

- a valodi értékek nem a kilséségekben
rejlenek

- fogadjak el magukat

- tudjak, hogy egyediek és tokéletesek

- Ne a masok roluk alkotott véleménye
szamitson!

- mindenki szerethetd

- sokfélék vagyunk (alkatban,
bérszinben, viselkedésben egyarant)

- nem szabad kritizalni vagy kinevetni
masokat

- itélkezés helyett az egyuttérzes, a
segitségnyujtas vagya legyen a vezérld
elv

Ez a fajta hozzaallas, gondolkodéas segit
visszaterelni 6ket a harmonikus élethez,
6nmaguk elfogadasahoz. Tanitsuk

meg nekik, mivel tudjak meg6rizni testi
egészsegliket, hogyan tudnak lelkileg
kiegyensulyozottak és igazan boldogok
lenni.

- Pozitivan indul a nap, ha idében
ébrediink. Igy van id6 reggelizni,
kicsit beszélgetni, megtervezni a
napot.

- Bucstzzunk el gyermekunktol
Ugy, hogy bizunk benne,

tudjuk, hogy mindent megtett

a jo teljesitmény érdekében.
Biztositsuk réla: barmi torténik,
mi mindig szeretjuk.

- Tanitsuk meg 6ket a mobiltelefon
ésszer( hasznalatara! Ertessik
meg vellk, hogy a kozeliikben
1évbkkel nem ezen kell
beszélgetni.

- Legyen a vacsora a csaladi
egyuttlét alkalma! Itt minden
csaladtag kapjon lehetoséget
arra, hogy elmesélje a napjat,
megossza a tobbiekkel 6romét,
banatat. A gyerekek igy tanulnak
meg egymasra figyelni, a masik
véleményét meghallgatni,

és megoldasokat talalni a
mindennapok kihivasaira.

- Tévézés és “kutyiizés” helyett
neveljuk olvasasra a gyerekeket!
A képzelbero, a vizualizacio a
belsé képektol fejlédik.

- Legkevesebb nyolc ora alvasra,
van szliksége egy didknak, a
kisebbeknek kilenc-tiz Ora is

kell. Ugyeljiink arra, hogy idében
agyba keruljenek! Biztositsuk

a nyugodt pihenés kérilményeit,
ne engedjink semmilyen
elektronikai eszk6zt magukkal
vinni az agyba! A barataival
éjszakaba nyuldan cseteld kamasz
masnap nem fog tudni teljesiteni.

- Legytunk egyltt minél tébbet
hétvégeén a gyerekliinkkel!
Sportoljunk, kiranduljunk,
f6zzlink vagy barkacsoljunk!
A lényeg, hogy felszabadultan

lehessen velunk, ahol lehetosége
nyilik Gjabb beszélgetésekre.




ELETMODVALTO

- legyen Valtozatos
-legyen finom

-legyen kénnyen gg gyorsan elkészithetd

- legyen egyszertien CSomagolhato ég kénnyen elfogyaszthats
- Szeresse g, gyerek

-legyen ©86szséges

Nem kénnyri mindezeknek a sZzempontoknak egyszerre megfelelni,
de kis tudatosséggal és tervezésse] €z is megoldhatg, Kévetkezzen
néhany stlet!

Unk. Teljes kibrlés( Pékéaruval, Sok-sok
20ldséggel kit(ing uzsonna,

zabhat hatart, barmilyen leveles salst,

08, taplalo fogas késziilhet,
nytojassal, kiilénbozg Ontet,

abol és egyéb
Kiegészithet;

ik keménysajtokkal,
- olajbogyéva.l, kemeé ekke].
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Grillezett pacolt csirkemell

kuszkusszal és salataval
HOZZAVALOR:

1 egész csirkemellfilé

1dl FAB X (Dr. Juronics Ilona receptje alapjan)
friss zoldfliszerek vagy szaritott grill
flszerkeverék

mustar

olivaolaj

s6, bors

ELRESZITESE:

A felszeletelt hist fliszerezzik, majd olajbdl, mus-
tarbdl és FAB X-bdl paclevet készitink. Ebben
hagyjuk allni egy éjszakat. Sutés elbtt sdzzuk és
borsozzuk, majd grillen vagy serpenydben készre
suguk.

RUSZKUSZ i
HOZZAVALOR:
3 dl kuszkusz

3 dl forrd viz

1-2 kanal olivaolaj
s6

ELRESZITESE:

A szaraz kuszkuszt egy labosba tesszuk, felontjuk
forrd vizzel, és megsdzzuk. Lefedve allni hagyjuk
egy negyeddrat, majd elkeverjuk az olajjal.

SALATA
HOZZAVALOR:
friss leveles salatak
paradicsom

fekete olajbogyd

ELRESZITESE:
A alapanyagokat feldaraboljuk, és kedvenc én-
tetinkkel meglocsolva talaljuk.

Nyaron is szempont, hogy gyorsan elkészithetd, de egészséges
ételek keriljenek az asztalunkra. A csirkemell az a husféle, amit
mindannyian szivesen fogyasztunk, kiallja a prébat a valogatos
gyerekeknél is. Férjem, Robi amatér sportolo, igy szamara is nagyon
fontos a magas fehérjetartalmu ételek fogyasztasa, a sok z6ldség,
a kevés szénhidrat, folyadékpotlasra pedig a j0 minéségl viz.

A nyari id6beosztasomat ugy alakitom, hogy délel6tt 11-ig az
irodamban dolgozom, majd hazajévok, és frissen készitem el

az ebédlinket. A Forevernek héala oda tudok figyelni erre is, és a
munkamat a napi ritmusunkhoz alakithatom. A lanyok is kiveszik
a résziket a feladatokbol, szivesen segédkeznek a konyhéban,
egyre Onallobbak. Fontos nekem, hogy ebben is példa

lehessek szamukra.

Lz i

FABX

A kanikuldban gyakran érezzik ma- W/
gunkat faradtnak. Egy adag FAB X

azonnal feltlt energiaval Ugy, hogy d"e b
felesleges kalOriat sem viszink be a d
szervezetinkbe, hiszen a termék ENERGY DRINK
nem tartalmaz cukrot.
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f\?&RH\!G EAGLE MANAGER
A Forever egyik jolly joker terméke az Aloe First.
19 éve hasznalom, és az én személyes kedvenc
termékem. Bar rengeteg Forever-terméket
fogyasztunk és hasznalunk, de mégis mindig az
Aloe First-bél van otthon a legtébb. Van egy a
konyhdban, a bérnyugtatd hatdsa miatt, van egy
a furdészobaban, arctisztitasra is hasznaljuk,
van egy kislanyunk, Lilike szobajaban, bar 6 még
csak par hdénapos, de mar most is hasznaljuk
a boérére, van egy a garazsban, ahol aranyat ér.
S6t, Anna nagylanyom taskajaban is mindig
megtalalhato a First. Kirdndulni, nyaralni soha
nem megyunk nélkile.

A kedvenc termékem, nélkule sehova nem
indulok ell

ALOE FIRST®

Haztartasunk ezen alapvet darabja
nemcsak aloe verat, hanem méh-propoliszt
és tizenegy kulonleges névényi kivonatot

is tartalmaz, amely segit enyhiteni a

kisebb bdrirritaciokat. Ez a pH-értéket
kiegyensulyozé permet érintés és dorzsolés
nelkdl, konnyedén felvinetd az érzékeny
bdrre.

040 473

ALOE FIRST ,

wral Soothing Sp

A soothing, moisturizing
skin care solution
containing Aloe Vera gel.

S

e with Select He

L3RR
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BEAUTY TIPPEK

SERES LINDA Senior Manager

Tombol a nyar - vissza-
vonhatatlanul. Sokunk ked-
venc évszaka, amit mindig
nagyon varunk, terveziink.

frmingiserum
De vajon a szabadsagok, - o
o o - l 22016
vakaciok megtervezé- L33

sén kiviil késziililnk-e
megfelelden arra, hogy a
meleg, napsiitéses honapok
ban a boriink is ,.szeressen”
veliink nyaralni?

Nem kivanhatunk t6le feltétel nékil mindent,
nekunk is fegyelmezetten tenni kell azért, hogy
sragyogtasson minket”. Néként, gyakorl6 sziléként
tudom és tapasztalom, hogy minél elébb kezdiink
el ezen elv alapjan megfelel6é termékeket hasznalni,
annal tovabb tudjuk megdbrizni a j6 kdzérzetinket.

A Forever termékei igazi jolly jokerek lehetnek
barki szamara nemtdl, kortoél, bértipustol és
felhasznalasi terilettél figgetlendl, sét! Batran
javaslom és biztatok mindenkit arra, hogy a
manapsag oly gyakran el6éfordulé kilénféle
érzékenységek esetén a legjobb alternativa
legyen a mi kilénleges gondossaggal 6sszeallitott
termékcsaladunk. Egyre tébben keresik a



természetes eredetl készitményeket, melyek
névényi 6sszetevoikkel személyi higiéniankat
is megalapozzak.

ATOKELETES BAZIS
Elengedhetetlennek tartom tisztalkodas -
céljara az Aloe Avocado Face & Body
Soap, a Forever Bright Toothgel és az Aloe
Ever-Shield Deodorant napi hasznalatat,
hisz amellett, hogy ezek kiméletesen
tisztitanak, pH-egyensulyt teremtenek,
bériinket nyugtatjak, egyben hidratalnak is.
Ezen termékeink biztositjak szamunkra a jo
kdzérzetlink alapjat, minden mas hab lesz a
képzeletbeli tortan.

Egy néi taska elengedhetetlen kelléke az Aloe
Lips with Jojoba, mely az ajkunk szépségéért
felelés, de ez a kis termék olyan sokoldall

és hatékony, mintha egy egész elsésegély-
csomagot hordanank magunkkal. Raadasul
Sun Lips forméban is kaphat6!

NAPOS OLDAL

Jomagam tiz éve vagyok elkételezett
termékhasznalo, szeretem, hogy a széles
kinalatbdl az aktudlis évszaknak megfeleléen
is tudok valasztani. Nagyon fontosnak tartom
ebben az idészakban a napvédelmet, ezért
az alabbi harom termék kiemelten fontos
szerepet jatszik az életlinkben.

- Aloe Sunscreen: védelmet nyujt,
hidratal, apol, és hasznalata csékkenti a
bér 6regedését, valamint a napfény okozta
bdrproblémak kialakulasanak kockazatat.

- Protecting Day Lotion: személyes nyari
kedvencem, amely rendkivdl j6l alkalmazhat6
nappali fényvédd krémként (a mai modern né

gyengepontja).

- Forever Epiblanc: szepl6k, foltok elkerilése
érdekében nagy szeretettel ajanlom. Képes
arra, hogy lagyitsa a problémas terileteket.

Onmagéaban az, hogy apoljuk a bériinket,
nem elég. Fokozottan figyelniink kell a
folyadékbevitelre is! Ha ezt a mondatot a
csaladunkban [évé tiniknek és fiataloknak
elmondom, megddbbenésemre sok esetben
azt a hozzaszo6last kapom, hogy ,,0ké-oké
ittam ma mar energiaitalt”. Nagy felelésséget
érzek abban, hogy megmutassuk a Forever
kivalo alternativait erre az igényre: a FAB
és a FAB X kizarolag természetes novenyi
kivonatokkal energetizal.

OSSZHANG BELULROL

Orvosok mentoraltjaként egy életre
megtanultam, hogy a szépséguinket nem
elengendd kivulrél karbantartani. Csak ugy
teremthetlink 6sszhangot, ha kiilséleg és
belséleg is figyelmet forditunk magunkra.
Erre pedig nem tudok jobb alternativat, mint
az Infinite Skin Care Kit csomagunk, hisz
amellett hogy a kollagéntabletta a bériink
szerkezetének rugalmassagat javitja, vitalizal,
feszesit és véd a krémeknek kdszénhetben.
Kielégit minden olyan igényt, amit egy
prémium kategorias komplett arcapolasi
termékcsalad elé allitunk.

A Forever termékei kiemelt figyelmet
biztositanak a legkisebbektdl a
legnagyobbakig mindenkinek. Sok-

sok korosztaly képviselteti magat a mi
csaladunkban is. Termékpalettank széles
kinalata nemcsak a haztartasunk, hanem

a mindennapjaink részévé valt. Nagyon
nehéz par terméket kiemelni, hisz a markat
buszkén viseljik, hasznaljuk és alkalmazzunk
ajandéktargyként is. Ekes bizonyitéka a
szenvedélylnknek és elkotelezettséglinknek,
hogy a kozel négy éves kislanyunk
béréndjébe (amit & maga pakol be)

utazas, kirandulas alkalmaval mindig

a Forever-termékek kapjéak az
elébbségi beszallast.

Mindenkinek azt kivanom,
hogy ezeket a termékeket
hasznalva a megjelenése
legyen a legjobb termék-
ajanlas.




KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRORI RERDES A NOI MAGAZINOKBAN. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIRERES UZLETI PARTNERERET RERDEZTUNK ARROL, ORK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK ENNER AZ UTNARK.

Sewrman Advienn

@ Manager
Eredeti foglalkozasa: mikdérmas
Egy leanygyermek édesanyja
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Egy szuper élet az, amit most élek. Ha csak azt nézem, hogy menyit fejlédtem
ez alatt a harom év alatt, mar azt mondom, hogy életem legjobb déntését
hoztam meg, amikor igent mondtam. Kordbban voltam alkalmazott biztositonal,
volt sajat szépségszalonom és ruhaboltom. Kérmdsként dolgoztam tizennyolc
évig. Imadtam csinalni. Szeretek alkotni, és szeretem az embereket. Tiz éve,
amikor az élet az utamba sodorta a Forevert, éppen a butikomat zartam be,
és kezdtem Ujra a szépségiparban dolgozni kérmésként. Az tzleti oldalt nem
mutatta meg senki, de most méar tudom, hogy akkor talan nem is volt itt az
ideje. Egy régi baratném, Széplaki Annamaria hivott fel, akivel mar hét éve
nem beszéltem. Talalkoztunk, és eltdltéttlink egy kellemes érat: beszélgettink.
Elmondtam neki, hogy az elmult id6szak nem igazan nekem kedvezett, és az
egészségem is megsinylette ezt. Amikor elkezdtem hasznalni a termékeket,
rogtdon tudtam, hogy ebbél sokkal tébb lesz, mint vasarlads. Elkezdtem
kérmdzni, amiben hamar nagyon sok vendéget szereztem, és igazan jol
kerestem. Viszont nem volt iddm semmire és senkire, féként a kislanyomra és
a férjemre nem. Elkezdtem gondolkodni, hogy tiz év mulva hogyan képzelem
el az életemet. Hat nem a kérmésasztal mogott, ez biztosan megfogalmazédott
bennem. Viszonylag szabad ember voltam, de mégis id6hdz kétve. Hiszen
ha nem dolgoztam, akkor pénzem sem volt. Komoly logisztika volt, hogy ki
viszi reggel Jazit, és ki megy érte délutan. Akkor j6tt egy gondolat, és jobban
belenéztem a Forever lehetéségébe. Ahogy eldéntéttem, hogy igen, ez lesz az
én utam, attél a naptdl kezdve egy rendezvényrdl sem hianyoztam. A férjem
rengeteget segit nekem. Minden rendezvényen ott van velem, és egyutt,
kdzdsen fejlédink, hiszen kdzdsek a céljaink is. A kommunikacié kénnyen
megy, kérmosként megtanultam emberekkel banni, és bizalmi kapcsolatokat
épiteni. Rajottem, hogy a segitségnyujtas egyfajta kildetésem. Célom, hogy
minél tdbbeknek segiteni tudjak, hogy olyan életet éljenek, amit igazan
szeretnének. Nagyon buszke és halas vagyok a csapatom minden egyes
tagjara. A Forever adja szamomra a biztonsagot.




limarné Nemeth Ttdiks (Incy)

—

o Qar

@ Manager
Eredeti foglalkozasa: épitémeérndk
Gyermekei: Katica (10), Julcsi (8), Sanyi (4),
David (11 ho)

meg tudjam mutatni, hogy van megoldas arra, hogy a

Amikor talalkoztam az Gzlettel, még Becsehelyen éltlink két lanyunkkal (Julcsi
masfél, Katica harom éves volt akkor). 2012 nyaran épitémérndkként kezdtem
dolgozni egy kivitelezd cégnél, de ma mar a gyerekek mellett csak a Forever
van az életemben. Az6ta mennyi minden tértént! Sokat fejlédtink, rengeteg
baratot szereztiink, sokat tanultunk és szamtalan embernek segitettiink ab-
ban, hogy jobb életmédot és szebb életet élienek. Es persze ott vannak az
utazasok és a rendezvények, amik feltéltenek, tanitanak, és olyan erét adnak,
olyan pozitiv I16ketet, amit mashol eddig nem tapasztaltunk. Sikersztorik és
csodalatos emberek, akiket megismertiink és megszerettink. A Forever-csa-
lad részeivé valtunk. Ma mar el sem tudnam képzelni az életiinket a Forever
nélkdl, vagy azt, hogy hol lennénk, ha nem ezt az utat valasztom akkor. De
ma itt 0l6k a nagykanizsai hazunkban, a belvarosban, mégis hatalmas kert-
tel és csenddel megaldva. Négy gyermeket neveliink, a két lany utan jottek
a fidk. Akkor értik el fériemmel a Manager-szintet, amikor Sanyika sziletett
2014 decemberében. Nem volt egyszeri, de egy csepp kétely sem volt ben-
nunk a téren, hogy sikertlni fog. Az elmult évek alatt az élet sokszor fordu-
latot hozott az életlinkbe, de a Foreverre (szponzorunkra, felsévonalunkra)
mindig szamithattunk. Az Gzletépitésben és a gyerekek mellett sokat tanul-
tam a tiirelmet. Epp David érkezése volt az, ami a legtébb tirelemre tanitott.
Es tudom, hogy minden okkal térténik. A Jéisten senkit nem kiild véletlendil
mellém, és biztos minden embertdl tudok tanulni valamit, minden kényvvel
fejlédok, és minden rendezvényen kapok legalabb egy nekem sz6l6 mon-
datot, ami tovabbvisz engem. Egyik célom az, hogy minél tébb édesanyanak
gyerekeinkkel tudjunk lenni, amikor az nekik igazan fontos, és az egyutt tltott

id6 mindségi legyen. Igen, kell sokszor aldozatot is hozni, de itt megtanultam, hogy minden déntés csak rajtam mulik, és az is a tapasz-
talatom, hogy ha a déntés megsziiletik, akkor minden ,akadalyra” megérkezik a megoldas is. Halas vagyok sokaknak, de legféképpen a
Joistennek a csodalatos életemért, és azért, hogy a Forever része lehetek.

Szenvedélyes ember vagyok. A palyavalasztasaimban is mindig ez volt a
legfontosabb szempont, s az, hogy barmit is csinalok, azt a legmagasabb szinten
mveljem, legyen sz6 akar a pedagogusi, a médiaszakemberi munkarol, vagy
akar legutébbi valasztasomrol, a network-marketingrél. A boldogsag keresése
mindig is egyltt jart szamomra azzal, hogy feltegyem a kérdést: hogyan
lehetnék hasznara a kdzdsségnek, hogyan érhetném el a céljaimat velik
egyutt. A barataim és csaladtagjaim mindig is sikeres és elismert szakembernek
tekintettek. Igy, hatvanon tal, Ggymond, a harmadik karrierem épitése soran sincs
ez masképpen. ltt a Forevernél azonban ennél sokkal tdbbet is kapok nap, mint
nap: az egészség és a szépség megdbrzésén kivil komoly Gzleti lehetéséget,
és olyan munkatarsakat, akikkel k6zosen sikerll megvalésitani az almaim. Itt
az anyagi elismerés mellett mindennapos élményem, hogy munkamhoz, az
életemhez rengeteg tamogatast kapok, ugyanakkor mindezt a figyelmet, tudast
és torédést tovabb tudom adni. Hogy méast ne mondjak, az igazsagérzetemnek is
jot tesz, hogy itt az elvégzett munkaval, és teljesitménnyel mérik az anyagi sikert.
Korabbi szakméamban, ahol a teljes figyelmem a filmkészitésen volt, a néz6k
kiszolgalasa volt a legfontosabb. Itt, a Forevernél, immar lizletasszonyként tudom,
hogy ennél sokkal t6bbrél van sz, hiszen minden a j6 vezetésen mulik, ahol
a legjobb tanitbmester a példamutatas. Mindezért vagyok jelen a legismertebb
internetes k6zdsségi média fellletén is, ahol az él6 emberi kapcsolatok apolasa
mellett a legjobb alkalom kinalkozik arra, hogy minél tébb embernek segitsek, aki
nyitott erre az Gizletre. Természetesen, ahogy magam is igyekszem bemutatni az
életem pillanatképeit, a gondolataimat, az aktualis éiményeimet, és nem utols6
sorban az lzlettel kapcsolatos tevékenységemet, épitem a sajat markam, masok
szamara is szeretném megteremteni ezt a lehetéséget. Legyen ez az 6 dontésuk,
ahogy anno az enyém nagyon is a sajatom volt. Talaljak meg sajat céljaikat,
oromiket az Uzletben vasarloként vagy uzlettarsként! Ma azon dolgozom, hogy
minél jobb vezet6 legyek, szolgalva ezt az almot.

O Qr
@ Manager

Eredeti foglalkozasa: médiaszakember,
mdsorkészit®
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Sokan vannak ma a Foreverben,

akik akkortajt sziilettek, amikor

a cég megkezdte magyarorszagi
miik6dését. Az 6 kedviikért is érde-
mes visszanézniink a kezdetekre.
1996 végén megkeresett Szabd

Jozsef, hogy indulna egy Multi-Level
Marketing (MLM) cég Magyarorszagon,
és megkérdezte, lenne-e kedvem részt
venni ebben. Epp akkor hagytam ott egy
masik vallalatot, és az jart a fejemben,
hogy végre egy igazan profi MLM-céget
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kellene csinalni ebben az orszagban.
Szerencsés volt a talalkozasunk,
hiszen k6z6s volt a célunk: élt egy
kép a fejunkben egy j6l mikodé
véllalkozasrol. Innen mar nagyon
gyorsan és egyszerlien mentek a
dolgok: tesztelgettlk a termékeket,
kimentink Németorszagba meg-
nézni, hogyan is mikddik ott a cég, és
kikildtem az 6néletrajzomat a Forever
kdézpontjaba. Hamarosan, egy keddi
napon érkezett egy fax Navaz Ghaswala

alelnbkasszonytél, hogy csutdértokon,
1997 februar hetedikén Rex var
Moszkvaban.

Azonnal tudtad, hogy ez egy, az
életedet meghatarozé talalkozas lesz?
En annak vartam. Tudod, amikor az
ember készll valamire... nagyon

nagy volt bennem a bizonyitasi

vagy, elsésorban magamnak.

En akkor mar egy j6| mené

véllalkozéast vittem, de tudjuk, hogy




minden vallalkozas eléri az els6
csucsat, ahonnan nagyon nehéz
tovabbfejleszteni, mert az hatalmas
tokeét igényelne. Ezért inkabb egy
kész, mar felépitett és kitalalt cégben
képzeltem el a j6vémet, hogy azt
nagyon profin felépitsem itthon.

Tudtad-e akkor, hogy pontosan
mire sz6l a megbizatasod?

Akkor még nem igazan tudtam,
hogy mit is jelent ennyi sok emberrel

Orszag igazgatd
Zafir Manager

RITONO

DR. MILESZ SANDOR NEVE FOGALOM A FOREVER-VI-
LAGBAN. VEGZETTSEGE SZERINT KUTATO VEGYESZ,
SZAMOS SZARMAI ES ALLAMI DiJ BIRTOKOSA, HAT
GYERMER EDESAPJA. AMIKOR 1996-BAN RATALALT
A LEHETOSEG, EGY PERCIG SEM HABOZOTT, HOGY
REX MAUGHAN FELKERESERE ELVALLALJA EGY AK-
KOR MEG TELJESEN ISMERETLEN TERMEKCSOPORT
MAGYARORSZAGI PIACRA LEPESENEK IRANYITASAT.
A HOSKORROL, A JELEN SIKEREIROL ES A JOVOBELI
TERVEKROL RERDEZTUK AZ ORSZAG IGAZGATOT.

kommunikalni, ezer és ezer izleti
partner Ugyes-bajos gondjat kezelni,
hiszen egészen masfajta véllalkozast
vittlink, ahol nem volt ilyen kézvetlen
kapcsolat az értékesitdkkel. Itt viszont
szinte egyUtt élunk, latjuk egymas
orémeit és nehézségeit: gyerekek
szlletnek, kezdik az iskolat, szerelmek
szévOdnek... mint egy nagy csaladban,
mindig térténik valami. A legelején
sokan csatlakoztak hozzank olyanok,
akik més halbzatban valamilyen oknal
fogva nem voltak olyan sikeresek, vagy
csalédtak, mert a céguk nem volt velik
korrekt. Nagyon 6rltiink nekik, az
ugynevezett “haldzatsérilteknek”, de
jottek masok is: vadonatuj emberek,
akik nalunk talalkoztak elészor a
szakméaval.

1997 aprilis 26-an nyilt meg
hivatalosan a magyarorszagi
Forever-képviselet. Milyen volt

az indulas?

Mintegy haromszéazan jottek el a
megnyitora. It volt Rex és Gregg
Maughan, valamint Navaz Ghaswala is.
Elcsodalkoztak, hogy milyen hatalmas
az érdeklédés. Robbanéasszeri volt

az indulas: vilagszinten a legnagyobb,
havi 6-700 szazalékos forgalom-
ndvekedéseket produkaltunk. Joé érzés
ezt visszaidézni, hiszen Eurépaban
most megint mi hozzuk a legnagyobb
ndvekedést honaprol hdnapra. Kitlind
iranyba megyunk ismét, nagy az
0sszhang a csapatban. Elmondhatjuk,
hogy ennyi év utan letisztultak a dolgok,
egységben tudunk egydtt dolgozni.
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Mindenki elsésorban a sajat Uzletével
foglalkozik — nagyon jo, hogy egy
iranyba forditottuk a vitorlainkat.

Nehezebb volt régen halézatot épiteni?
Nem volt internet, online, volt viszont he-
lyette kilométer az autokban, nemritkan évi
szazezer is. Szallbige volt, hogy az utakon
kétfajta ember van: a kamionos meg

a foreveres. Emlékszem, gyakorlatilag
hullottak ki az autok Berkics Miki és Szabo
Jozsi alol, ahogy al6lam is. Sokat dolgoz-
tunk itthon, aztan beindult Szerbiaban

a Lomjanski hazaspar, és az én els6 fecs-
kéim is: Radéczki Tibor Magyarorszagon,
Boszniaban és Szerbiaban, aztan dr. Mol-
nar Laszlé Horvatorszagban, dr. Slavko
Paleksic és késObb az online marketing-
ben Enra Curovan-Hadzovic Boszniaban,
dr. Branislav Rajic (aki a Crvena Zvezda
bajnokcsapat étrend-szaktanacsadoja)
Szerbiaban, Kepe Andrej Szlovéniaban,
majd Borbath Attila Albaniaban, és sorra a
tébbiek. Tiz éve megérkezett a Gidofalvi
hazaspar is, akik hatalmas lenddlettel
fogtak hozza az Uzletépitéshez.
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"Eurépaban
megint mi hozzuk
a legnagyobb
névekedést
hénaproél hénapra.
Rivalé iranyba
megyiunk most is,
nagy az 6sszhang
a csapatban.”

Hogy latod: megmarad az offline
halézatépités, vagy minden a virtualis
térben fog toérténni a jovoben?

Ez az Uzlet sosem lesz teljes egészében
online, és én ennek oOrilok. Az
embereknek szlkséglk van a személyes
talalkozasokra. Latom, hogy azok,

akik online dolgoznak, de egy Siker-
napon vagy a sajat rendezvényuikén
talalkoznak — olyanokkal is, akiket

akkor latnak személyesen el6szér —,
micsoda 6rdmmel 6lelik meg egymast.
Ezek potolhtatlan éimények. Ezt a
szamitdgépek, az okostelefonok

sosem fogjak megadni, viszont ezek

az eszkdzok hihetetlen mértékben
képesek felgyorsitani a munkat. A
kommunikaciéban, a kapcsolattartasban
hatalmas lehet6ség az online, viszont
az érzelmi toltést, a személyességet, a
bizalmat, ami a hal6zatépités valodi lelke,
csak személyesen lehet atadni.

Miért fontos, hogy egy orszag igazgaté
egyben halozatépito is legyen?

Akkor érzed, hogy mi az igazi gondja-

baja egy halézatépitének, ha te is azt
csinalod és tapasztalod, amit 6: ha

bemégy a raktarba, és valami nem

Ugy van, ahogyan azt szeretnéd, akkor
rogton tudsz rajta valtoztatni. Nagyon
figyelni kell a kommunikaciora, arra,

hogy mit tovabbitunk, hogyan beszéllink

az emberekkel. Es természetesen a
legfontosabb, hogy példat mutassunk az
Uzletpolitika maradéktalan betartasaban.

A sajat csapatomat is arra tanitom, hogy

mi minta vagyunk a Forever minden egyes
hal6zatéepitéjének, hiszen kdzvetlendil
Rexhez tartozunk, 6t képviseljiik. En
nagyon koran elvesztettem az édesapamat,
és mikor Rex-szel talalkozunk, kdlcséndsen
érezziik egymas szeretetét. O afféle
“gazdag papa” szamomra — Kyosaki utan
szabadon. Gregg Maughan, mostani
Elnékink volt az Eur6pai Igazgato, mikor
elkezdtiink dolgozni — igymond egy(itt
néttink fel a feladatunkhoz. A szemiink
elétt valt a cég EIndkévé, és ma mar 6
iranyitja a 162 orszagot.

Hogyan jarul hozza a Forever

az emberi élet teljességéhez?

Ha valakinek van egy jo otlete, azt itt
meg tudja csinalni, ugyanis a Forever egy
tékeképz6 vallalkozas: amit megszerzel,



azt utana barmire felhasznalhatod.

Azt tanitom, hogy a céguink egy
folyamatos, stabil megélhetést, de

azon felll pluszt is kinal, amibdl aztan
lehet tamogatni a mivészetet, az arva
vagy szegény gyerekeket, vagy akar
ingatlanokba fektetni.

A masik fontos tény az, hogy mindenki
szeretne egészségesen élni. Nagyon
oruldk, hogy ez tigyben egyre tébbet
tanulnak a munkatarsaink. Ehhez
kapcsolodik egy nagyon komoly
wellness-iparag, egy életmdd tanacsadoi
rendszer, ami hihetetlen tdmegeket
mozdit meg. Ennek készdnhetben
er6sOdhetett meg a térzsvasarloi
kériink. Mara 6sszforgalmunk 85%-at

az 6 vasarlasaik adjak.

Az a kiildetésunk, hogy a lehetd legtébb
emberhez juttassuk el az Uzenetiinket:
igyal minden nap aloe vera gélt! A
prevencio a legfontosabb, még a nem tul
idealis kdrnyezeti feltételek kdzt is tudunk
magunkra vigyazni. Nem szabadna odaig
eljutnunk, hogy valakit gyogyitani kelljen.

Egyre tobben valasztjak foallasként

a Forevert.

Igen, a legutébbi lapszamban jelentettiik
be, hogy egy életpalya-modellt kinalunk
azok szamara, akik a Foreverre alapozva
épitik a jovojlket. A Forever egy komplex
lehetéség. Sajnos még mindig sok fiatal
gondolja azt, hogy kulf6ldén megépitheti
a karrierjét, de akik elmennek, sokszor
arra kényszerilnek, hogy masodrendi
munkat végezzenek. En azt vallom,

hogy nalunk barkibdl mester lehet. El6bb
megtanulja a szakmat a legjobbaktol,
majd mesterként oktathatja tovabb. It
valéban létezik a kiteljesedés lehetésége,
a teljes életé, amiben barki meg tudja
valositani a dédelgetett almait: akar azt,
hogy egy nagy csapatot vezessen, akar
azt, hogy eljusson a vilag szebbnél szebb
tajaira. Minden adott ahhoz is, hogy
anyagi biztonsagban tudjon csaladot
alapitani, és hogy minél tébb gyermeket
vallalhasson. Akkor tudunk egy még
erdésebb, még stabilabb orszagot

épiteni, ha tébben vagyunk.

Hol vagyunk most a Forever
vilagtérképén?

Jelenleg példaként szolgalunk Eurdpa
egy részének arra, hogy hogyan kell Gjra

beinditani a motorokat, hogyan lehet egy
nagyon er6teljes és stabilan ndvekvd
halozatot létrehozni. En ezt a tempot
szeretném és fogom is fenntartani, és
tudom, hogy akik mar most élvezik

a névekedés gyumolcsét, ezt fogjak
tenni velem egyutt. Egy 8sszeszokott
élcsapat viszi elére a Forevert, és
minden lehet6ségiink megvan arra, hogy
Ujra els6k legylink Eur6paban. Ebben
rengeteget segit nekem az a nagyon profi
bels6 stab, akik biztositjak szamunkra a
termékeket, a tokéletes kommunkaciot
€s a nyugalmat, ami a biztonsagos
halézatépitést garantalja. Tudom, hogy
az europai elséséghez id6 kell, mert
er6s a mezdny. A németek, a franciak,
az olaszok és a skandinavok mellett

mi egy relative kicsi és szegényebb
régié vagyunk, ennek ellenére mindent
megteszlink azért, hogy a lehetd
legegészségesebbek és legjobbak
legyunk.

Mi a viziéd a magyar és délszlav
Foreverrol? Hol lesziink tiz év mulva?
Addigra meg kell szerezniink az eurdpai
elsd helyet. Visszaemlékszem, hogy

az sem volt kdnny(, amikor éveken

keresztil vezettik Europat, mert nem
volt vetélytarsunk. Bizom benne, hogy
mindig lesznek olyan er6s orszagok a
kontinensen, akik partnerek lesznek

a versenyben. Tiz év mulva is kell
dolgoznunk, akkor is lesznek kihivasaink,
de tudom, hogy egy nagyon biztonsagos,
mintaértéki életpalya-rendszert adod
megavallalkozassa fogjuk fejleszteni

a Forevert, amit a k6zépiskolakban

és az egyetemeken is ajanlani fognak.
Ha a sajatjaimat képzelem el tiz év
mulva, akkor egy hatalmas, er6s
csapatot latok. Akkor mar szerintem
Kepe Endre unokéja is halo6zatot fog
épiteni...

Valamikor el sem tudtuk képzelni,

hogy olyan huszonévesek teljesitenek
évi tébbezer pontot, akik a Forever
magyarorszagi indulasakor szulettek.
Nagyon j6 példak 6k a fiataloknak:
jénnek 6k, akik jolétben, 6romokkel
akarjak leélni az
€életet, és tudom, hogy
egy megvaltozott,
megfiatalodott
csapatunk lesz 2029-
ben. En ezért fogok
dolgozni.

Exkluziv fotok az
elmult évekbol:
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e Like ® Comment  Share
Dr. Csisztu Attila
szponzor: Csuka Gyorgy
& Dr. Bagoly Ibolya

,2004-ben ez volt a mottém:
,Menj az Giton tovabb!”
Ezt tettem, semmi mast”

e Like ® Comment A Share

Menké Eva
szponzor: Dr. Samu Terézia

LA siker kulcsa: kitartas forever”
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e Like ® Comment # Share

Flutura Dega
szponzor: Enver Elezi

.Nem futok el a hibdim eldl, inkabb
tanulok beldlik.”

e Like ® Comment A Share

Orban Tamas )
szponzor: HegedUls Arpad &
HegedUlsné Lukatsi Piroska Marietta

. Amikor elindulsz a Forever iizletében,
nem kell semmilyennek lenned. Pont
olyannak kell lenned, amilyen vagy. Ezen
az Gton Ugyis azza az emberré valsz, aki
mindig is szerettél volna lenni.”

e Like ® Comment A Share

Galné Bacsar Zsuzsanna

szponzor: Patkés Edina Anna

»Mindig van egy helyzet,
abbél kell kihozni a legjobbat.”

# Share

e Like ® Comment

Dr. Voros Mariann & Samoly Ferenc
szponzor: Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer
Katalin & Dr. Seres Endre

,Hidd el magadrél, hogy meg tudod csindlnil”



e Like ® Comment # Share

Lir-Pataki Timea
szponzor: Kotlar Zsofia

.Ha bajnok akarsz lenni, kiizdj tovabb!”

Serica Norsan
szponzor: Flutura Dega

Gordana Aleksandrov
Ancsanyi Norbert
Balogh-Sétér Katalin
Badi Alexandra

Csikné Somogyi Krisztina
Vesna Doric

Giczi lldik6

Gyulai Istvan

Horvathné Ordég Erika
lvana Jerkovic

Juhasz Tatjana Eszter
Edina Kadric

Sejdefa Kaljanac

Karolyi Jozsef Sandorné
Kismartonné Csermely Beatrix
Dr. Kiss Katalin

Kmetzné Bodnar Katalin
Orsolja Kopas

Lajosné Kugler Szilvia

Nochta Joézsefné

Olah Zoltan

Goran Ostovic

Schell Diana

Simo Szilvia

Somogyi Laszloné

& Somogyi Laszlé
Monika Sporcic Harak
Elmira Sucic

Szab6 Andrea

Szabo Georgina
Szab6 Krisztian
Szegedi Dorina

Szili Renata

Szrapké Krisztina
Takacsné Klepacs Adrienn
Téthné Ferenczi Eva
Dragana Turbic
Gordana Zecevic

% ASSISTANT MANAGERS

Kasza Edit

szponzor: Dr. Horvath Zséfia

Kiscsatari Alexandra

szponzor: Orban-Korpacsi Margit

Kristof Timea
szponzor: Kasza Edit

Dusan Kukucka
szponzor: Ana Lomjanski

Sead Kunovac
szponzor: Mirsada Sehagic

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

szponzor: Fritz Adrienn

Orban-Korpacsi Margit
szponzor: Wiederschitz Csilla
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M CONGRATULATION

FOREVER

NEW

100+CC

2019. junius

Klaj Agnes

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Andreja Brumec

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Ana Lomjanski

Laura Lepojevic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Fritz Adrienn

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

UALIFICATIONS

2019. janius

Flutura Dega

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rusak Patricia

Szaboné Dr. Szanté Renata & Szab6 Jozsef
Egresits-llyés Andrea Renata

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Sladana Vukojevic

Krasznai Cintia

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Fekete Zsolt

Berecz Botondné & Berecz Botond
Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Dr. Horvath Zsoéfia

Norsan Serica

Zsiga Marta

Zsidai Renata

Angyal-Kadinger Anett Barbara

Dobai Laszl6né & Dobai Laszl6
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Tomislav Brumec

Holl6né Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Veress-Bakosi Brigitta

Elias Tibor

Majoros Eva

Téth Sandor & Vanya Edina

Glatter Andrea

Almasi Vivien

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Kubinyi Ida

Knisz Edit

Dr. Kolonics Judit

Vigh Sandorné

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Anto Pavic & Bojana Pavic

Méricz Edit

Novozanszkiné Almasi Zita

Danko Simac & Lucija Simac

Szabo6 Péter

Dénes Gabriella

Dr. Fabian Maria

Magyari-Martos Monika

Wiederschitz Csilla



U

: : ||l||l|l||l|l ‘ ’ v

I g g 0 g

W m gy
I g ||l I|| lI\ III \II i
nu oy "n oy nn n

nn gy i gy
nunn yyy n
|
LLRURR RN
"uwounownoun punn ll‘l' o
3 DU LR U U R TR
nu




EREDMENYE

Ditta mar egészen régen, 2007-ben re-
gisztralt a Forever rendszerébe. Erdekes
moédon nem a termékek vonzottak, mar
akkor is az Gzleti lehetéség fogta meg.
Akkoriban ugyanis vamigyintézéként
dolgozott, alkalmazottként. Kezdetben
szerette is a munkajat, am egyre inkabb
vagyott a szabadsagra. ,Amikor elészor
hallottam a Forever cégrél, mar akkor
meglattam benne annak a lehetdségét,
hogy teljesen 6nalld életet teremtsek
magamnak. Egyuttal azonban arra is
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rajéttem, hogy ahhoz, hogy ezen a teru-
leten sikeres legyek, gondolkodasmé-
dot kell valtanom. Bezarkdzott voltam,
visszahuz6dd, mikdzben éreztem, hogy
nyitnom kellene az emberek felé. Csak-
hogy akkor ez nekem még nem ment.”
Ezt persze mentorai is észrevették, és
igyekeztek a jé iranyba terelni 6t, am Dit-
ta azt mondja, nem hallotta meg a sza-
vukat. ,Ez az egész tavolinak tlint, hidba
kaptam megfelel6 kdnyveket segitséglil.

Az egbm akkor még sokkal erésebb volt.

Felsdvonal: Dr.
Csuka Gyorgy,
Ratalin, Szabd
Gajdo, Rolf Kip

EZ AZ EGESZ CSAPAT

Manager

Ditta eredeti foglalkozasa
vamiigyintézo, jde az utdbbi
idében a széps€giparban
tevékenykedeft kéz- és
labapoléként fJelenleg
egyediil él Nyiregyhazan.

Szponzor: Dr. Csi§ztu Attila

zsef, Olivia-Emilia

Leblokkoltam, és nem csinaltam
semmit. Csak fogyaszt6 voltam.”

Ez sem semmi persze, hiszen egyre
gylltek Ditta pozitiv terméktapasztalatai.
Egészen addig, amig azt érezte, masnak
is meg kell mutatnia a Forever készit-
ményeit. Ezzel parhuzamosan megtette
az elsd lépéseket a vallalkozbi lét felé:
dolgozni kezdett a szépségiparban is.
+Akkor mar éreztem, hogy fejlédném
kell, mert visszavonhatatlanul kozelit az
életembe a Forever, és innentél nem



lehet nem meglépni bizonyos dolgokat.
Elindultam a személyiségfejlédés atjan.
Emellett azt éreztem, hogy a termék-
tapasztalatok birtokéban tudok végre
telies mértékben hiteles lenni az em-
berek el6tt.”

Ekkor szlletett ,A valtozas értiink

van” szlogen, amit Ditta a mai napig
elészeretettel hasznal. Mint mondja, a val-
tozas fajdalommal jar ugyan, viszont min-
dig el6re visz. ,Er6s0détt a sajat magamba
vetett hitem, megéreztem, hogy igenis
képes vagyok arra, amit a hal6zatépités
megkivan. Szazharminchat nappal ezel6tt
meghoztam egy dontést, és elkezdtem dol-
gozni. Ugyan a csapatomban egy igazan
j6 rendszer kiépitetten
mUkodik mar sok éve,
azt éreztem, a sajato-
mat is ki kell épiteni.
Akkor még csak egy
olyan munkatars volt,
aki kitartott mellettem,
és hitt bennem, az 6
mentoralasa soran
egymast huztuk fel-
felé. Ezutan jelent
meg fronton még

harom Uzleti Partner.” kozos celt

Ditta online és offline

is dolgozott, rengeteg csaladi bemutatot és
1/1-es talalkozét tartott. ,,Nekem az emberi
kapcsolatok apolasa nagyon fontos; a
minbségi id6toltés a baratokkal. Teljes
meértékben megadtam nekik az id6t, igy
egyre nyitottabba valtak.”

A munkatarsak elsésorban ismerési korbol,
meg Ditta vendégkorébdl jottek. A legfébb
ertékek, amiket igyekszik atadni nekik, az
etikussag, a lojalitas. ,Az, hogy tiszta sziv-
vel adjak tovabb az informaciét — magya-
razza Ditta. — Sokaknal azt latom, hogy
ragorcsoinek a dologra, de tapasztalataim
szerint Ugy ez nem mikodik.”

Ditta szerint a pontértéknél is fontosabb

a rendszeresség és az Oszinteség, ezek
altal pedig elébb-utébb meglesz az ered-
mény. ,Nekem is ezt kellett elengednem
annak idején. Ma mar elfogadom, hogy
egyszerlen csak torténnek korllottem,
velem a dolgok. Nem akarom mindenaron
a sikert.”

A fiatal n6 aprilis 30-an lett Assistant
Manager, majd régton utana fronton kijott
két Supervisora, majus 31-én pedig mar
Manager-mindsulését innepelhette. Ezen

tek az emberek,
szépen sorban
elhitték, hogy el
tudjak érni a

a ponton nem allt meg: ,Azéta is jottek ki
Supervisorok, igy mar tébb fronton tudok
dolgozni” — mondja. ,Ez egy igazi csa-
patjaték volt, sz6 szerint win-win helyzet.
Mindenki nyert vele” — utal a min&sllésére.
~Ahogy megjelentek az emberek, szépen
sorban elhitték, hogy el tudjak érni a kdzds
célt, és elfogadtak minden instrukciét.
Maga a mindstilés elmondhatatlan érzés.
Nagyon régi vagyam volt, de hozz4 kell
tenni: ez az egész csapat eredménye.
Most pedig, hogy sikerllt, az a célom,
hogy minél hamarabb 6k is megéljék,
megértsék, hogy ez nekik is jar. Hogy
minél tébb ember meg tudja tapasztalni,
hogy valéban van egy teljesen mas ut.
Személyesen nekem
pedig nagyon tetszik

,,.A.hogy megjelen_ a szabad élet, és

jelenleg a legnagyobb
vagyam fenntartani
azt. Meg persze egy
sajat lakas, és szép
helyekre eljutni.”
Ahogy Ditta eddigi
eredményeihez, gy
ezekhez a célokhoz is
9999 sziikség van onfej-
lesztésre. ,Komoly
célom, hogy a mai
énemhez képest holnap folyamatosan
jobb és jobb legyek. Ehhez kell a sport
is, nemrégiben Gjra elkezdtem edzeni.
Szikséges is az alloképesség, hiszen sok
dolgunk van még, elsésorban megfelelni
az Eagle-program kihivasainak. Mivel
megtapasztaltam, hogy miikddik az a
modszer, amit kialakitottam, itt mar nem
szeretnék megalini. A vezet6im masolasa
lehet a kulcs, és persze hagyni, hogy az én
kdévetbim is masoljanak engem. Az elmult
idészak legfontosabb tanulsaga ugyanis
az, hogy nincs értelme letérni az Gtrél; ez
annyira jo rendszer, hogy tényleg csak
maésolni kell.”

TANACSAIM NEKED

* Ne félj a szabadsagtdl, az
onallésagtol!

e Szamolj le a kishitliséggel!

* Ne csak a pontértékre, a fejlédésre
is koncentralj!

FOREVER ALOE PEACHES™
ETREND-KIEGESZITO ITAL

Miért varnal nyarig, hogy
élvezhesd a napérlelte
dszibarack aromajat, amikor
barmikor hozzajuthatsz a
Forever Aloe Peaches™-nek
kdszdnhet6en? Ez a 84,5%-ban
tiszta aloe vera gélt tartalmazé
ital - kiegészitve az §szibarack
izével és Bszibarackpurével -
nemcsak a kostolast teszi
klldnleges élménnyé, hanem te
is ragyogoan érzed magad tdle.

777
1Liter
FOREVER
ALOE _
PEACHES
PEACH
FLAVORED
ALOE VERA GEL
NO ADDED
PRESERVATIVES
FOREVER®
6 RETEGU 100%-BAN
VEDOANYAG UJRAHASZNOSITOTT
ANYAGBOL
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Redves Olvasé!
Rérem, kizarélag akkor épitse be a gyakorlatba
az alabbiakban olvasottakat, ha aktiv szponzo-
raval illetve felsGvonalaval egyeztetett!

Az elsé pillanattol kezdve, amikor a dontés megszuletik,
felel6sséggel tartozunk szponzorunk felé, aki megmutatta
neklink a Forever Living Products-kinélta lehetéséget. Az
én esetemben Szabd Jbzsef, a Kozép-Kelet Eurdpai régio
megalapitdja volt ez a személy.

Felel6sség — ezt vallaljuk céglink alapitéja, Rex Maughan,
valamint csaladja, elnokiink Gregg Maughan, Peter Boots
eurodpai alelnok, orszag igazgatonk Dr. Milesz Sandor, Lenkey
Péter general manager, valamint a controlling igazgatésagon
Suplicz Zsolt, és a pénzigyon dolgozok felé is, akik mind a mi
haldzatépitéi munkankat erdsitik, és bennlinket, forgalmazékat
tdmogatnak egyUttmUikodésukkel.

Szeretném kiemelni a teljes régio6 foreveres stabja
egymasra épiil6, erdsen szinergiaban egyiittmiik6dé
vezetSinek - koztiik Kiss Tibornak is — nélkiilézhetetlen,
kitartd, emberi és szakmai alazattal végzett munkajat.

AV

il
N, The
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FEJLéDNI MINDEN HELYZETBEN
Mindig minden valtozik koriilottiink a mai rohané
vilagban, ez az, ami biztos.

Nekink, foreveres haldzatépitéknek - akik arra
tettik fel az életiinket, hogy felelésséggel mu-
tassunk kiutat, amikor bonyodalmak, elkeserité
anyagi allapotok ragadjak magukkal a csaladokban
dolgozo édesanyakat, édesapakat vagy a fiatalabb
korosztaly tagjait - nem egyszer(i, nem atlagos
élethelyzetekben kell dontéseket hoznunk.

llyenkor latszik meg, hogy az ember kik mellett
dont, kiket vallal fel, és milyen megmérettetésben
vesz részt, hiszen munkassagunk az egész vilag
nyilvanosséaga elétt zajlik.

RRITIRUSQR, ONRONTROLL,
MOTIVACIO

Mindig vannak és lesznek is.

Mindenki valtozhat, abban az esetben, ha bellilrdl,
sajat magabdl, az egyén legbelsébb, legféltettebb
rejtekébdl, a lelkébdl vagyik a valtoztatasra.

Ebbdl adodik, hogy minden lehetséges, mert

az ember mindent elérhet, amit akar, ha képes
kitartani vagyott almai mellett.

OSZINTE, ETIKUS UZLETEPITES
MINDENERFELETT

Huszonkét éve épitek maradando értékeket
emberek életében a Foreverrel.

Tiszteletteljes termékajanlas mellett a nyomulas,
erdltetés nélkili, ugyanakkor kivalasztasra épulé
vezetdk vezetGi élvonalaba tartozé kiképzési




életprogramunkat adjuk. Vezet6i kozosséglink alapve-
tése: a legkimagaslobban egyttt gondolkodas, magas
energiakkal, tudassal, egyutt, egymasra figyelve. Akkor
sem hagyjuk el egymast, ha a hétkéznapokban sorra ott
vannak — néha megbujva — a legadazabb nehézségek,
amikkel az ember nem mindig tud egyedil megkuizdeni.

OSSZEFOGAS

Lényeges, torténelmet formald, valogatast igényld.
Az emberi nagysag paraméterei kerlilnek minden
alkalommal megmérettetésre.

A megmérettetés minden alkalommal mindenki
részére ott van az egyszerl hétkdznapokban, ott
van az Uzleti talalkozokon és a legnagyobb Iétszamu
rendezvényeken is.

Nincs az a vagyon, ami miatt barmi aron, csak
kizardlag vezeténéként vallalnam, hogy viselkedjek.

ELETTERULETER

Szeretném kiemelni a privat élet fontossagat, ami
elsddleges ahhoz, hogy az ember boldogan élhes-
sen, mert boldogan élni minden helyzetben csak
versenyelénnyel jarhat egyiitt.

Szeretném hangsulyozni, hogy nem motivalunk folyama-
tosan fenntartott versenyallapotokban, inkabb az egyen-
letesen fenntartott fejlesztésben, az egyensuly fenntar-
tésaban hisziink jobban.

Bizunk magunkban, boldogok vagyunk csaladunk,
parunk, gyermekeink, unokaink kérében. Nem cserél-
juk fel a szerepeket, és nem éliink kifelé mutogato
életmddot. Ugyanakkor mi is jelen vagyunk a vilagpia-
con, és nincs mindenaron bizonyitasi kényszeriink.

RRIZSO AGNES
Zafir Manager,
Eagle Manager

Azt valljuk a lanyaimmal, hogy egyditt végigmenni az életu-
ton Ggy van értelme, ha hozza tudunk tenni masok életéhez.
Altalunk, a szolgaltatasainkkal, a halézatépits, életépitd
felfogasunkkal boldogsagban, egészségben élni a legna-
gyobb kincs.

Ezt a kincset 6rizzlik, és adjuk at azoknak, akiknek szamit a
csalad szeretete, egymas megbecstilése, a hliség minden
kortlmények kozott.

A kitartas, az elkotelez6dés azért nem kérdés, mert valéban
azt éljiik, amit érziink. Képmutatés nélkul, csak Ugy tisztan,
egyszerlen - a Rex-i alapelvekhez hlen.

K6sz6ndm Istennek, hogy minden helyzetben vezet, és meg-
kaphattam az igazi hitet. Megtanultam, hogy a ’lehetetlen’
sz6 nem létezik, mert az emberhez nem mélto.

A BECSULET

Utdlag nem lehet visszaszerezni.

Ha elveszited, egy életre megbélyegezhet.

Csalni nem azért nem csalunk, mert blntetnek, hanem
azért, mert nem akarunk. Mert a jé emberek, az igazi
vezeték nincsenek raszorulva erre.

A vilag legnemesebb eszkdze a sorsformalasra a Forever
Living Products vallalat, mely a mi gondoskodasunk,
napi cselekedeteink altal teljesiti be kiildetését.
Halaval gondolok azokra, akik segitik munkajukkal,
onzetlenségiikkel, szivbdl jové odaadasukkal azt, hogy
ennek a nemes kiildetésnek kézoésen tudjunk eleget
tenni. Ezaltal egyre t6bb ember éri el a fliggetlen,
szabad, boldog életet egyiittmiikodésiinkkel.

Halasan k6sz6n6m, Kedves Olvasd, hogy végigolvasta
soraimat!
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A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN

HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST

AZ ARTUALIS IDOSZAR TERVEZESI

FELADATAIBA. MEGISMERHETJUK A
LEGJOBBAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-
EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A

SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVTI tervezd

Milyen felismerés ért, miutan lehetéséget kaptam, hogy
megosszam veletek a gondolataimat a tervezésrél? Nos,

tizennyolc éves korom ota (huszonkilenc éven at) irtam és irok:

éves, havi, heti és napi tervezeteket, mint dvodapedagogus.
Mér a foreveres életem el6tt tapasztaltam, hogy az emberek
tébbsége nem tudatosan tervez. ,Esik, ahogy puffan” —

mondjak. ElImegytink dolgozni, aztan a gyerekért az évodaba...

ez mind rutinna valik, és mar benne is taldljuk magunkat a
mokuskerékben. Legfeliebb egy kdltdézésre, nyaralasra
helyeziink nagyobb fokuszt.

A te életedben mi az, amit tervezel? A sajat életedet te
tervezed, vagy valaki mas helyetted? Szamomra a Forever
lehetésége mutatta meg, hogy az életemet én tervezem. Az
én életem, én élem! Most mar tudom, latom és hiszem, hogy
az Uzleti fejlédésem alapja a tervezeés, hiszen csakis célok
mentén lehet haladni. A Forever ajandékként nyuijtja nekink a
tervezéshez szlikséges célokat, és mellé 6sztonzokkel is
motival. Leny(igdzé lehetdseg!

Egy évvel ezel6tt a juliusi Ujsagban mint Uj Manager
mutatkozhattam be. Oridsi elismerésnek éltem meg ezt, és
tovabbi munkara inspiralt. Ennek eredménye, hogy az Eagle
Manager 6szténzd programot fokuszba tettem, tettik. Mivel
elhittem, hogy Eagle Manager vagyok, igy a gondolataimba
beivodott, és — mint tudjuk —, amire a legtébbet gondolunk,
az valésagga valik. Aminek figyelmet adunk, az fejlédik.

Ez a sikerélmény arra 6sztonzott, hogy mar masnap, a
mindsuilés lezarasaval tudjam az Uj célomat. Azt, amit hat éve
almodtam meg, Ultettem el az elmémben: almaim autoja.
Méra az alom célla valt, és most, julius hénapban igazan nagy
figyelmet kap. Ehhez parosul a cselekvés! Vagyis az auto-
6szténzb program, a Forever2Drive. Ez most a rovid tavu
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célom, és a hosszu tavu mellette: Ujra Eagle Managernek lenni,

és részt venni a Vilagtalalkozon a Forever vendégeként.

A hataridénaplom és a havi tervezéflizetem: két olyan rendszerem,
ami segit a napi teenddk elvégzésében. Fékuszban maradnil

Minden hénapban tudom, hogy arra a hénapra mik a legfontosabb
céljaim:
- 4cc, azaz az aktivitas teljesitése legkésdbb a honap

kozepeéig
- A lendullet megtartasaval fejl6dés a csapattal
- Uj belépsk
- Minél tobb Uzlettarsamat megtanitani a 4cc fontossagara, a
folyamatosan aktiv Uzlettarsaknak pedig tamogatast adni a porecsi
Osztdnzéhdz
De ez még kevés a sikerhez. Lassuk, mik azok a sikerszokasok,
amelyek a legtdbbet adjak hozza a munkamhoz!

Reggel: énidd! A napomat Louise L. Hay reggeli halameditacidjaval
inditom. A gondolkodasom megvaltoztatasa folyamatos munkat
igényel, ezért az olvasas is része a napjaimnak. Van példaképem,
és én is példat akarok mutatni! Beépitettem az életembe, hogy
minden olyan rendezvényen ott legyek, ahova a felsévonalam
meghiv, vagy ami az éves rendezvénynaptarban szerepel. A hat év
alatt minden porecsi utazason részt vettem. Napi rendszeres
tevékenységem, hogy a Forever-tzletemet ,kinyitom”, (beszélek
réla és hasznalom a termékeket). Amikor még féallasban
dolgoztam, akkor is igy volt ez, mert volt és van MIERT-em!

A webinarokon részt veszek, és a Facebook-csoportokat kdvetem.
HALAS vagyok!

Kivanom, hogy "Ne hallgass arra, hogy masok szerint milyennek
kéne lenned! Mindig a belsé hangra figyelj, arra, hogy te milyen
szeretnél lennil”
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Belgrad Bijeljina
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Karacsonyi Party
Tiiskecsarnok

EAGLE MANAGER'S RETREAT

Dallas: oktéber 2-5.
Pattaya: december 5-8.

FORE¥ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszt6k: Bozvari-Holtai Orsolya, Pdsa Kalman
Fot6: Bacsi Robert Laszlo
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat),
Babity Goran Vladimir, Dragana MeseldzZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a feleldsséget. Minden jog fenntartva!




KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobraZevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZzevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



SZEREZZ UJ BARATORAT
A FOREVER MAGAZINNALI

Adni j6, hat adj te is| Ragassz egy Aloe Moisturizing Lotion (MIO6) termékmintat a mini
katalégusba, hogy univerzalis bérapold termékunket megismertethesd egy j érdeklddodvel!

Ne felejtsd el feltuntetni nevedet, elérhetéségedet és kédszadmodat!

el ALOE
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Ha egyetlen termékkel szeretnéd arcod és
tested bérének hidratdlasat segiteni, akkor
neked ajanljuk a sokoldal(, legendas "lila kré-
munket’! Itt a lehetdség, hogy most te is meg-
tapasztald az aloe vera és egyéb ¢sszetevok
jotékony hatasat, a hidratdlt, selymes tapin-
tasq, puha boér érzését!

Munkatérsunk - aki dtadta neked ezt a
kataldgust - segit abban, hogy megtalald
a szamodra legmegfelelébb megoldast

a bérapolasban. Probald ki az Aloe
Moisturizing Lotiont az itt talalhato
termékminta segitségével, és meséld el
munkatarsunknak, hogy mit tapasztaltal!

Ide ragaszd a termék-
Rérdezd 6t bizalommal, mert nem csak “lila mintat!

krémunket’, de minden kozmetikai és étrend-
kiegészitd termékunket jol ismeri, és 6rom-
mel lesz partnered a Forever fantasztikus
vildganak felfedezésében.

Tte Atse Vora Comparny
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KEDVENC

ALOE MOISTURIZING LOTION

Ez a slr(, barsonyos krém sokkal tobb, mint
egy hidratald. A benne talalhato kollagén

és elasztin javitja a bér rugalmassagat és
altalanos jo érzetét. Ez a jolly joker krém
olyan sokoldalt, hogy nemcsak a problémas
pontokra vagy az egész testedre ken-
heted, hanem elég gyengéd ahhoz is, hogy
sminkelés el6tt az arcodon hasznald. Az
E-vitamin, az olajok és a kamillakivonat mind
segitenek az elvesztett viz potlasaban, és a
bér természetes pH-egyensulyanak fenntar-
tasaban, mikdzben azt selymesen, siman és
puhan tartjak.
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