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Mark Twain azt irta, ahhoz, hogy egészséges,
nyitott és jotékony nézépont alakuljon ki
bennink az emberek és a dolgok iranyaban,
nem tdlthetjik el az életlinket a Féld ugyanazon
kis sarkaban - az utazas a legjobb ellenszer az
el6itéletek és a szlk latasmaod ellen.

Ugy gondolom, ez az idézet ma sokkal aktuali-
sabb, mint valaha. Minél tobb idét toltétok el a
rutinotoknak megfeleléen, annal nehezebb lesz
kitdrni beldle, és masként szemlélni a dolgokat.
Azonban a j6 hir az, hogy ezt meglehetésen
koénny( kijavitani. Hiszek abban, hogy amikor
meglatogatjatok a vilag tobbi részét, és szemtanui
vagytok annak, hogy masok hogyan esznek,
élnek, dolgoznak, imadkoznak és tinnepelnek,
akkor valahogy 6sszekapcsolddtok vellk.
Egyszer(ien nem lehetséges anélkil koérbeutazni
a vilagot, megtapasztalni mas kultirakat és
talalkozni mas emberekkel, hogy az ne bdvitené a
vilagképeteket, ne mélyitené az empatiatokat.

AMIKOR MELYEBB, MEGERTOBB KAPCSOLATOT
ALAKITOTOK KI OLYAN EMBEREKKEL, AKIKNEK
MAS A HATTERUK, A KULTURAJUK ES MAS
FOLDRESZROL SZARMAZNAK, AKKOR NEMCSAK
SZEMELYETEKBEN LESZTEK TOBBEK, HANEM
FOREVER UZLETI PARTNERKENT IS.

Hiszem, hogy a személyiségetek mélysége és az elmétek

nyitottsaga attol fligg, mennyire tagas vilagban éltek. Ez alatt
nem a vilag tényleges, fizikai méretét értem, hanem azt a kis
részét, ahol dolgoztok, éltek, ahol a hétkoznapijaitokat toltitek.
Kialakult rutinjaink, munkahelyi kévetelményeink, csaladi
kételezettségeink és mindennapi kihivasaink miatt vilagunk
nagyon kicsinek tlinhet egy id6 utan.

Ezeknek a tapasztalatoknak a kombinéaciodja,
az utazas, az Uj kulturakban, ételekben,
tajakban valo elmertlés olyan élmény lesz,
amely tovabb él a lelketekben. Akaratlanul is
megértébbé és empatikusabba valtok, és
rajottok arra, hogy tiis a vilag polgarai
vagytok.

Ez az oka annak, hogy az utazés a Forever
0sztdnzbinek szive. A Global Rally és az Eagle
Manager’s Retreat mindig csodalatos
helyszineken kerUl megrendezésre, szerte a
vilagon, mert azt akarjuk, hogy eljussatok oda
is, ahol még soha nem jartatok, és
megtapasztalhassatok olyasmit, amire
masképp nem lenne lehetéségetek. Az utazas
része az 6sztdnzéknek, mert tudjuk, milyen
mély hatassal lehet ratok és az Uzletetekre.

Amikor mélyebb, megértébb kapcsolatot
alakitotok ki olyan emberekkel, akiknek mas a
hattertk, a kulturajuk és mas foldrészrél
szarmaznak, akkor nemcsak személyetekben
lesztek tdbbek, hanem Forever Uzleti
Partnerként is.

Ezek az emberi kapcsolatok nagyon fontos
részét képezik az Forevernek, és annak,
hogyan segithetlink egymasnak abban, hogy

személyiséglinkben és szakmailag is
fejlédjink. De ez nemcsak az uti célrdl szol.
Rendezvényeinken a vilag minden tajarol
szarmazd, tdbb ezer Forever Uzleti Partnerrel
vagytok korllvéve, ami egy igazan egyedi
kulturalis élmény - lehet6séget ad arra, hogy
globalis szinten tanulhassatok masoktol.

Amikor elddntitek, hogy elindultok, és latni
akarjatok a vilagot, meglatjatok, hogy a
meglatogatott helyek a részetekké valnak
majd. Az empatia, a kapcsolat, és a vilagkép,
amit ezzel nyertek, az életetek minden terlletét
gazdagitja. Nemcsak azt valtoztatja meg,
hogyan tekintetek a sajat, apro vilagotokra,
hanem talan még ki is bdviti azt.

Orok szeretettel

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Ha visszaemlékeziink a kezdetekre, akkor szerintem elmondhatjuk: mar annyi anyag gytilt 6ssze a
Forever levéltaraban, hogy nemcsak készoéntét, de folytatasos regényeket lehetne irni a Forever
életének magyarorszagi és balkani torténéseirol.

Az els6 irodank a Bajza utcaban mar csak egy
kedves emlék, tele porgéssel, egy vallalat
kialakitasanak elsé lépéseivel. Rengeteg
munkatarsunk indulasanak lehettlink ott tanui,
az egyik legemlékezetesebb Veronika és Stevo
Lomjanski startja volt. Berkics Miki elsé Siker-
napjanak szervezése az iroda egyik
eléaddjaban mar csak egy fontos allomas a
térténetben. Ugyanigy mar torténelem Szabd
Jozsi roviditett, haromoras termékbemutatdja
is, ami végul is alapja lett egy egész felndvd
generacio jovéjének.

Atkoltdztiink a Szondi utcaba, ahol sokat
beszélgettiink Rex és Gregg tarsasagaban -
felejthetetlen élmény szamunkra. Jottek a
csodélatos Eurdpai Rally-k Budapesten, majd
kin6éttink mindent, és a Nefelejcs utcaba
koltdztink. Megjelent a Gidofalvi hazaspar,

ESZREVETLENUL NGTTUNK ES
NOTTUNK, MiG EUROPA ELERE NEM
KERULTUNK EVEKRE.

Attila és Katika, aztan megdontéttek minden
eddigi rekordot a halézatépitésben.

Eszrevétlendl néttiink és néttiink, mig Eurépa
élére nem kerUltink évekre. Majd j6tt egy
valsag, azt is atvészeltik, és most Ujra az
eurdpai élvonalban vagyunk. Kdzben felnétt
egy Uj generacio, az online haldzatépiték
hatalmas csapata, amely naponta meg-
sokszorozza 6nmagat.

Sziletésnapon kdszdnetet kell mondani
mindenkinek, aki barmilyen - kisebb vagy

nagyobb — hasznos tettével hozzajarult a
Forever sikeréhez itt, Kbzép- és Dél-Kelet
Eurépaban. Kbszondom!

Rex Maughan nevét feltétlentl meg kell
emlitenem, hiszen & a Forever, O az eszme,
O az aloe csodaja, minden, ami ennek az
iparagnak a csucsa. Koszonjuk, Rex, hogy
vagy és vellnk Unnepelsz. A j6 Isten tartson
meg mindenki szamara egészségben és
béségben!

Hajra Forever Magyarorszag!

WAL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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Nagyon szivesen irok
errol a témardl, hiszen
én és a férjem -

dr. BAnhegyi Péter

- szinte mindent az
Eagle-programnak ko-
szonhetink az uzlet-
épitésben. A straté-
giank egyértelmiien
erre az 6szténzore
épiil mar kilence-

dik éve. Az Eagle az,
ami az egész éves
munkank vezérfonalat
adja. Idaig nyolc alka-
lommal tudtunk példa
lenni csapatunk és a
Forever Managerei
elott.
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Managerként ez az 6szténzd volt az,
amit be tudtunk fogadni, amiért azt
éreztik évrél-évre, hogy tudunk és
akarunk dolgozni, hogy erre képesek
vagyunk. Kezdett6l fogva elhittiik
ezt, és tervszerilen dolgoztunk érte
folyamatosan naprél napra, hétrdl
hétre, hdnaprél honapra.

Vagytunk arra, hogy a Forever
nagy csaladjan belll egy sziikebb
kdzosséghez, a vezetdi elithez
tartozhassunk, hogy a munkank
szamitson, hogy dr. Milesz Sandor
is érezze elkotelez6déslinket. Az
a munka, amit az Eagle érdekében
beletettiink a véllalkozasunk
fejlesztésébe, mindent megadott
nekunk, amit Managerként az ember
megalmodhat magéanak a Forever
vilagaban.

Mi csaladként, két haziorvosi
praxis kotelezettségeivel és két
kisgyermekkel érkeztunk ide, igy
nem rendelkeztlink sok szabadon
beoszthato id6vel, s6t az online
rendszer sem volt sokaig a segit-
ségiinkre. gy ez a csodaprogram
volt az, amit a mindennapjainkhoz
igazitani tudtunk.

Egy valodi tamasz és vezet6
szamunkra ez a kiiras a mai
napig, altala tudjuk az tzletépités
sarokpontjait.

Elképeszté megtapasztalni, hogy

az elismerés, egy szlkebb korbe
tartozas lehetésége, az utazas milyen
mértékben tudja motivalni az embert.
Az Eagle-szint j6 bonusszal jar, de
ezt a bonuszt akkor is megkapta

Célpontban'az EAGLE!

dr. Rokonay Adrienne
dr. Banhegyi Péter
2018.09.29. - Porec



egy Manager, amikor még nem volt ez a
kiiras, mégsem voltak a Managerek 60
pluszosak. Szamunkra Eagle-utunk elején,
az elsd alkalmakkor volt az el6bb emlitett
dolgoknak igazan hatalmas jelentdsége. Ma
mar még inkdbb a példamutatas, a maximalis
elkdtelezettség, a lojalitasunk kifejezése

Rex Maughan és a Forever vilaga felé a
legnagyobb mozgat6rugd.

Szeretnénk példak lenni. Megmutatni, hogy
kitarto, kovetkezetes munkaval itt lehet lenni
a Forever legjobbjai kdzo6tt, Managerként is.

Berkics Miklos nekuink évrél évre azt
tanacsolta, hogy haladjunk az 6szténzék
mentén. igy lett kdzben meg folyamatosan

a Forever2Drive program is, két alkalommal
Chairman’s Bonus tulajdonosokka is
valhattunk. Tavaly pedig a Senior-szint

is megérkezett, pedig “csak” az Eagle-re
fokuszaltunk. Az, hogy egy sziik kérbe
tartozhatunk altala, mindenképpen a
tovabbfejlédéstlink kulcsa is, hiszen olyan
vezetbkkel vagyunk folyamatosan kdrbevéve,
akiknek a tudasa, gondolatai, példaja révén
mi is olyan Eagle-vezetékké valhatunk, akik
képesek ezt duplikalni és megsokszorozni
az lzletikben. A legnagyobb almunk az,
hogy a csapatunkban mindenki, aki hajland6
medfizetni az arat, a segitségiinkkel Eagle-lé
véljon. Lelki szemeim el6tt latom, ahogy
utazunk a tébb tiz Eagle Managerlnkkel a
vilag legszebb tajaira, és élvezzik a Forever
szeretetét, tor6dését.

Ezt az Gizletet Eagle-ként érdemes épiteni.
Légy Te is példa, légy Eagle! Megéri!

DR. RORONAY ADRIENNE
& DR. BANHEGYI PETER
Eagle Managerek,

Senior Managerek

»Az Uzlet stabilitdsanak a szimboluma az Eagle”

»~AZ Bagle dnfegyelem, egyéves
fokusz, fejlédés, jo példa.”

»~Az Eagle egy dobbanté. A csapa-

lett az eredménye.”

Az Bagle-0k a szakma, leg-
jobbjai. Fontos, ha valamit csindlok, azt példaval képviseljem. Légy
példa, 1égy Eagle!”

Az Bagle példa, stabilitas, boldogsag,
pénz.”

Az Eagle az, amit el lehet hinni, amit be
lehet fogadni, példamutatéas. Olyan jutalom, amit a folyamatos alap-
munkaért kapunk.”

Az Eagle belépés a profi ligaba.”

»Az Eagle motival, mozgasban
tart vezetéként is. Az Eagle példat mutat.”

Az Eagle-Kkiiras sarokpontokat
ad, ami igen j6 tdmasz, kénnyebben megy vele minden.”

,2Szamomra az Eagle azt
jelenti, hogy olyan emberré valtam, akihez 6rémimel és bizalommal
csatlakoznak masok. AKit példaként kévetnek.”

»#Azért fontos az Eagle, mert
példa akarok lenni, tovabbadni az értékeket, amiket kaptam.”

»2Eagle-ként valéra valna egy
csodéas almom, példa lennék az tizlettarsaimnak.”

Az Eagle dnmagam korlatainak
ledéntése évrol-évre. Folyamatos haladasban szarnyalni - ez az Eagle
szédmomra.”

,2Példamutatas miatt fon-
tos, ezzel tudjuk a csapatunknak megmutatni, hogy mit jelent elismert
Managerré valni.”

JFolyamatos fejlédés, névekedés, elis-
merés az Eagle.”
Forever | Méjus 2019 | 5



Ha éppen nem tudsz hosszabb utazast megszervezni,
akkor arra kell torekedned, hogy a lehet6
legélvezetesebbé tedd azt a rovid id6t, amelyet
pihenéssel tolthetsz. A hatékony tervezés segithet
abban, hogy igy is emlékezetes kalandban legyen
részed. Ehhez adunk néhany tippet!

‘ Roviditsd le az ‘ Adj magadnak egy ‘ Maradj offline, és
utazast! plusznapot! élvezd a csendet!

Ha a lehet6 legtobb id6t szeretnéd Engedd ki a héten felgytlemlett Merdlj bele az éiményekbe, rakd félre
eltolteni az Uticélodon, akkor prébald  feszlltséget azzal, hogy a telefonodat és a laptopodat! Segit
leréviditeni az utazasra szant idét! Ne  megajandékozod magad egy a teljes kikapcsolédasban, ha egy
foglalj helyet olyan jaraton, ahol hosszuhétvégével! Mar egy-két kicsit nem foglalkozol az Uzleti
atszallas szlikséges! Az Uticélod szabadnap is elég lehet ahhoz, hogy hivasokkal, e-mailekkel, és

olyan gdcpont legyen, ahonnan tébb  tobb nevezetességet is megnézz, és eltavolodsz a korllotted 1évé vilagtol.
latvanyossag is elérhet6 tobb o6ras ellazulj. Garantaltan felfrisstlve térsz majd

utazas nélkul. vissza a munkadhoz!



Kevés csomaggal
utazz!

A rovid utazasok elénye, hogy nincs
szUkséged sok csomagra, igy az
ezzel jaré kavarodastdl is
megkimélheted magad. Ha replilsz,
tulajdonképp akkor is minden fontos
dolgot berakhatsz a kézipoggyaszba,
és nem kell a reptéren acsorogva
varakoznod, hogy visszakapd a
béréndodet.

Ne legyen zsufolt a
programod!

Fokuszalj azokra a nevezetességekre
az utazasod soran, amiket
mindenképpen meg szeretnél nézni.
Nem szabad tul sok célt kittizni
magad elé. Akkor lesz igazan
mindségi a kalandokra szant id6, ha
nem érzed magadon a nyomast,
hogy minél el6bb oda kell érned a
kovetkezd allomasra.

Elvezd a kiruccanasodat!

Készen allsz ra, hogy ujabb
emlékeket gyiijts? Vagj bele, és
élvezd ki minden egyes percét! Egy
rovid utazas is olyan éiménnyé
valhat, amelyet még az unokaidnak
is mesélni fogsz.
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Habar a repiilés az utazas legbiztonsagosabb modja, a zart
kabinban t6lt6tt hosszu orak egészségiigyi kockazattal
jarnak. Korokozok, id6eltolodas, dehidratacié — csak hogy
néhanyat emlitsiink a kellemetlenségek koziil. Szerencsére
szamos apro triikkot bevethetsz annak érdekében, hogy az
utazasod kényelmes és problémamentes legyen.
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aloe bio-cellulose

mask

Contains One Mask
NET WT. 0.88 OZ. (25 g)
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FOREVER™

Maradj hidratalt az ut
soran!

A hosszu repuléutak miatt nemcsak
dehidrataltnak érezheted magad,

de a b6réd is szaraznak tetszhet.

A repllégépek belsé kabinjanak
paratartalma altalaban 10-20
szdazalék. Ez joval alacsonyabb, mint
a 40-65 szazalékos paratartalom,
ami a legtobb beltéri kérnyezet
klimajat jellemzi. Igyal sok vizet a
repulés soran! Amikor eléred az
Uticélodat, lazits, és pétold a bérod
nedvességtartalmat a Forever aloe
bio-cellul6z maszkjaval! Erételjes
hidratal6dast tapasztalhatsz, amely a
mélyebb rétegeket is eléri a valéban
felfrissité éimény érdekében.

FOREVER
HAND
SANITIZER®

Hasznalj
kézfertStlenitot
kézmosas utan is!

Tudtad, hogy a repul6gépek
viztartalyai a baktériumok taptalajat
adjak? Az Egyesiilt Allamok
Kornyezetvédelmi Hivatalanak
tanulmanya kimutatta, hogy a 300
géprdl 6sszegyijtott minta 15
szazaléka kilénb6zdé baktériumokat
tartalmazott. Tarts magadnal

egy apré kézfertétlenitét, hogy
biztosan megszabadulj a nem
kivant bacilusoktol! A Forever Hand
Sanitizer® nagyszer(i valasztas

erre, mert a magas aloetartalomnak
készbnhet6en a bérodet is megdvja.

Lazits és élvezd a
repulést!

Ha ideges vagy az utazas miatt,
vagy nehezen lazulsz el a szlk
helyeken, hozz magaddal néhany
kiegészit6t, amelyek segitségével
kikapcsolédhatsz, és kényelembe
helyezheted magad! A nyakparna,

a szemmaszk és a flildugok kivald
eszkdzok arra, hogy ideiglenesen
megszabadulj zajos kdrnyezetedtdl,
és békére lelj. A Forever™ Essential
Oils At Ease keveréke tokéletes
utitars, segitségedre lesz a nyugalom
megtalaldsdban. Helyezz egy kicsit
belSle a flileid mégé és a csuklodra,
igy repllés kdzben is utdnozhatatlan
élményben lehet részed.

D6lj hatra, lazits és élvezd az utat!



EGYRE TOBB NO EGYRE SIKERESEBB A FOREVER VILAGABAN. KIVALOAR
KAPCSOLATEPITESBEN, KONNYEN RAHANGOLODNAR MUNRATARSAIK
SZEMELYISEGERE. ERTO ES ERZO VEZETOK, AKIK FELISMERTEKR, HOGY A
HALOZATEPITES RIVALOAN OSSZEEGYEZTETHETO A CSALADI ELETTEL.

O Qr

@ Manager
Képzettsége: konyveld, pénzigyi Ugyintézd
Harom gyermek édesanyja
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Elész6r harom éve talalkoztam a Forever termékeivel. Ekkor takaritonéként
dolgoztam Ausztridban, mert hidba a pénzlgyi végzettség, az anyagi
problémékat itthoni atlagkeresetbdl nem tudtuk megoldani. Sokat dolgoztam,
keveset voltam otthon. A férjem ugyanigy volt ezzel. Sajnaltam minden
percet, melyet a gyermekeim nélkul téltéttem. Sajnaltam, hogy sokszor nem
lehettem ott életik fontos pillanatainal. Sajnaltam, hogy a nyari sziinidében
minden reggel otthon kellett hagynom &ket. Es kerestem a lehetdségeket.
A Forever nem véletleniil talalt ram. Ugy voltam vele, hogy ha masnak
miikadik, akkor nekem is fog. igy belevagtam, és minél jobban megismertem,
anndl jobban megszerettem. Teherbe estem a harmadik gyermekiinkkel, és
végképp elddntéttem, hogy ez lesz az én igazi utam. Mikor megsziiletett a
pici, hullamvélgybe keriltem, elveszitettem a fonalat, el kellett engednem
az almaimat néhany hénapra, hogy késébb Ujra megtaladlhassam. Talan, ha
mindezt nem élem at, akkor most nem itt tartanék. A felsévonalam a nehéz
idékben végig fogta a kezemet, és biztak bennem. Ez adott er6t, tudtam, hogy
a Forever megvar, tudtam, hogy nekem itt még feladatom van. Ahogy a pici
nétt, gy kaptam Gjra erbre, és Ugy kezdtem igazan megtalalni a hangomat.
A kuldetésem egyértelmiivé valt. Sok-sok édesanyanak meg fogom mutatni a
cégunk adta lehetéségeket, a szabadsagot, a nyugalmat, a biztos jévéképet és
mindent, ami a gyermekeink és csaladunk boldogsagat biztositja. Az anyaknak
tudniuk kell, hogy nem muszaj faradt, kapkodé, aggddo, kuporgatd szllévé
valnunk. A gyermekilinknek egy csillogd szemd, kiegyensulyozott, 8szintén
mosolygd anyuka kell, aki példat és utat mutat azzal, hogy egészséges
életmodot képvisel, mer nagyot almodni, hisz magéaban, batran, elkételezetten
dolgozik, és hittel, kitartassal, akarattal valora is tudja valtani az almokat. Mert
anyanak lenni soha nem lehet kifogas, inkabb még egy okkal tébb arra, hogy
merj valtoztatni.




Mozaikcsalad vagyunk, fériemmel harom gyermeket nevellink. A szlleim
mar a féiskolas éveim alatt bevezettek a vallalkozok vilagaba. Mindig is von-
zott a vezetdi élet, sosem dolgoztam alkalmazottként. Hamar sajat cégben
kezdtem tevékenykedni. Tébb véllalkozasom is volt, de mindig mindegyik-
ben kiégtem. Elértem az adott tzletben a télem telhetd maximumot, és ter-
hessé valt a monotonitas. Egyik kedvenc vallalkozasom egy sportbolt volt.
Iméadtam, nagyon testhez allé volt, viszont mivel flirdévarosban élink, par
év utan borzaszt6 érzés volt, hogy a gyerekek ott nének fel a munkahelye-
men, és az egész nyarunk odavan a bolt miatt. Késé esti nyitva tartas, egész
napos porgés a tartalmas minéségi idé helyett a gyerekeimmel. Mellette volt
egy sajat jatszéhazunk, ahol a gyermekprogramok szervezése adott teret a
kreativitasomnak. A két vallalkozast parhuzamosan vezettem. Elveztem és
elfogadtam, hogy ez az élet rendje: belegebedni a munkaba, ha biztos anya-
gi nyugalomra vagyunk. Két és fél évvel ezel6tt a harmadik gyermekiink
szlletése valtoztatott meg bennem mindent. Olyan anya akartam lenni, aki
mindig kéznél van a gyermekei szamara. Egy videdba botlottam, ahol valaki
otthonrél dolgoz6 anyakrél beszélt, akik hatalmas karriert épitenek. Tudtam
@ Q (9 régton, hogy ez kell neklink. Belevagtunk, és felsévonalaink tamogatasaval,
Onzetlen szeretetiikkel a tizenegyedik honapra Managerekké neveltek ben-
niinket. Ekkor eladtam a két vallalkozast, és végre éreztem, hogy megérkez-
tem, megtalaltam azt az Gzletet, ahol nem kell aggédnom a kiégéstdl, hisz
mindig Ujabb cél éltet. Fantasztikus barati tarsasag alakult ki korlléttem a
csapatunk altal. Két éve vagyunk a Forever varazslatos vilagaban, és még
mennyi csoda var rank! Megkaptam, amire mindig is vagytam. Olyan anya
és feleség lehetek, amilyet kislanykoromban megalmodtam magamnak.

@ Manager
Véllalkozé

A Forevert, mint lehet6séget tizenkilenc évvel ezel6tt Perina Péter nemzet-
kézi fodrasz nagymester ajanlotta figyelmembe egy fodrasz-tovabbképzésen.
igy utélag mar tudom, hogy ajandék ajanlat volt ez szamomra, amit ez(ton is
kdszdndk neki. Lelkesen és hitelesen beszélt egy aloe alapu termékcsaladrél,
ami akar a fodraszatban is sikeresen alkalmazhaté. Hivott egy sikernapi ren-
dezvényre, ahol orvosi el6adast, és az Uzleti lehetéséggel kapcsolatos infor-
maciodkat is hallhattam. J& érzéssel t6lt6tt el a rendezvény hangulata, “j6 helyen,
j6 emberekkel” - azéta is ez a szlogenem. Atlattam, hogy ezt az lizletet kit(inéen
Otvozhetem a fodraszattal, akar a termékek, akar az emberi kapcsolataim miatt.
Lattam a boldog embereket, akik attél lettek sikeresek, hogy mésokat segitettek
a céljaik elérésében. Mint kiderdlt, itt ez a munka, amit méltén megfizetnek. Mivel
addig is lételemem volt a segitségnyuijtas, gondoltam, itt a helyem, ez nekem is
sikerilni fog. A kétpontos induldkészlet gyors és j6 terméktapasztalatokat ered-
ményezett. Lelkesen tanultam, és segitettem mindazoknak, akik elfogadték a
segitségemet. Gyorsan jottek az eredmények. Megtanultam nemet mondani
a vendégeimnek, és az idémbél tébbet forditani a Foreverre. igy két év alatt
Manager lettem, s kdzben természetgydgyasz-addiktologus végzettséget is
szereztem. 2005 ota féallasu foreveres vagyok. Egészség, idd, pénz, utazasok,
almok valéra véltasa - mindent itt kaptam. A legnagyobb eredménynek mégis azt
éltem meg, ami minden foreveres vezetd alma, hogy a gyermekei kdzul valaki
felismeri, és tovabbviszi a vilag legszebb (zletét. Kdsz6ndm a lanyomnak, aki
immar Manager, és tudasaval, tapasztalataival hirét viszi egy egészségesebb, ¥ Senior Manager

boldogabb életnek. Biiszke vagyok a csapatom minden tagjara, akikkel egyiitt Végzettsége: mesterfodrasz,
jarhatok ,az Elet iskolajaba” emberséget, j0 szandékot, elismerést, alazatot ta- fulakupunktiras addiktologus
nulni. Mindazt, amire nagy szliksége van és lesz a vilagnak. Harom gyermek edesanyja

Forever | M&jus 2019 | 11



Mindannyian hasznaljuk az Amazont az egy
kattintasos vasarlas és a kétnapos szallitas
kényelme miatt. Az Airbnb-nek készénhetéen
egy gombnyomassal megtervezhetlink egy
nyaralast. Ezeknek a vallalatoknak egy kdz6s
pontjuk van: a technoldgiat az iparaguk
atalakitasara, fejlesztésére hasznaljak, és
barkinek, aki versenyezni akar vellk, annak
bizony alkalmazkodnia kell az Uj helyzethez.

A technoldgia a network marketinget is meg-
valtoztatja, bar a mi terlletlinkre nem mindig
voltak hatassal a hagyomanyos kiskereskedelem
trendjei. Mig a személyes marketing még min-
dig a Forever kézponti eleme, nem hagyhatjuk
figyelmen kivil a technologiat és annak a

telies agazatra gyakorolt hatasat. A fogyasztoi
elvarasok megvaltoztak, és az elvarasok
teljesitésével mindnyajunknak izgalmakat rejté
lehetésége van a ndvekedésre.

Eppen ezért keményen dolgoztunk annak ér-
dekében, hogy biztosak lehessiink abban, hogy
rendelkeztek a szlikséges eszkdzokkel és
technoldgiaval ahhoz, hogy néveljétek Uzleti
teljesitményeteket a toborzas révén. Az Egyesdilt
Allamokban és Kanadaban egy Uj weboldalt
inditunk, amely nagyszer( lehetéségeket kinal
egyszerUsitett csatlakozasi eljarassal.

Nem kétséges, hogy a technolégia megvaltoztatja a
fogyasztoi piacot. Az ligyfelek uj elvarasokkal allnak elé.
Legyen sz6 akar kétnapos hajozasrol vagy arrdl, hogy
telefonrol barhonnan tudjunk vasarolni, a kereskedelem

mindig fejlédik.

A modern, felhasznalébarat kialakitas miatt
kénny( rajta bdngészni, vasarolni, és egy
pluszfunkcidnak készénhetéen automatikus
szallitas is beallithaté az oldalon - mindez
egyszer(ivé teszi az Uj Forever Uzleti Partnerek
regisztralasat, és a csapat épitését. Tovabba
torekszink arra, hogy ezt a technoldgiat tdbb
europai piacra is elhozzuk még ebben az évben.

Az Uj, digitalis First Steps to Manager-ink, és a
felujitott Discover Forever alkalmazasunk
hatékony eszkdzdket ad a kezetekbe video-
felvételeket, Utmutatokat és munkalapokat
kinalva, amelyek segitenek nektek és alsévona-
latoknak a Manager-szint elérésében. Létrehoz-
tunk tovabbi oktatovidedkat, webinariumokat és
marketinganyagokat, amelyeket folyamatosan
publikéalunk, és amelyek célja, hogy minden
téren tamogassak Uzletetek fejlesztését.

Mindezek a digitalis eszkdzok azért vannak,
hogy segitsenek alkalmazkodni, és igy Forever
-Uzletetek az élvonalban maradjon. Forever
Uzleti Partnerként az egyik legjobb dolog, amit
tehettek, hogy megvizsgaljatok a szokasaitokat,
és rajottok, hogyan tudjatok megerdsiteni
azokat a technologia elényeinek kihasznélasaval.

Ez a kényelmi zénabdl vald elmozdulast jelentheti,
de ha megteszitek, hiszem, hogy nagyszer( Uj
modszereket fogtok talalni az Uzletetek
épitéséhez. A technoldgia egyedulallé lehetéséget
kinal sajat Ugyfélszolgalati modell létrehozasara.
Ha azt szeretnétek, hogy az Uzletetek online
legyen, és azokra a fogyasztokra 6sszpontosit-
son, akik elektronikusan vasarolnak, akkor a
hatalmatokban all ezt megtenni. A személyes
Uzleti tevékenységeteket is ndvelhetitek a
technoldgia segitségével; nyomon kovethetitek a
lehet&ségeiteket és az Ugyfeleiteket. Esélyetek
van arra, hogy elddntsétek, mit tegyetek az
izletetekkel, és hogyan adjatok meg fogyasztoi-
toknak az altaluk dhajtott élményt.

A mai technologianak kdszénhetéen igazan
nagyszer(i dolog Forever Uzleti Partnernek lenni.
Izgatottan varom, hogyan hasznaljatok majd
ezeket a hihetetlen eszkdzdket arra, hogy a lehetd
legtdbbet hozzatok ki az az Uzletetekbdl.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
Elndk, Forever Living Products



MOZDULJ

MAJUSI MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOL: ,
Barkanyi Erzsébet (42)
Manager és lanyai:
Emese (14), Lilla (12)

és Réka (11)

A gyermekeink sportra nevelésénél is nagyon fontos a példa-
mutatas: ha én nem mozgok, ugyan hogyan mozdithanam ki
Oket a tévé vagy a laptop el6l? Szerencsések vagyunk, mert
Pécsett, a Mecseken lakunk, igy mar a gyerekek kicsikora 6ta
sokat turazunk a hegyen. Ennek is kdszonhetben a lanyainknak
hatalmas mozgéasigénylk van, sokkal szivesebben vesznek
részt barmilyen k6zds kinti programban ahelyett, hogy a haz-
ban llnének, és a telefonjukat nyomogatnak.

A csaladi egyuttlétek, a kdzds sportolas erdsiti a testvéri és

a szulé-gyermek kapcsolatokat is. Pétanque-ozni is egyutt
tanulunk, egyutt nevetiink az tGgyetlenkedéseinken és egyuitt
Oriliink a masik sikerének is.

Bar az iskolaban is kotelezd a mozgas, annak - kotelezd
jellegébdl addédodan - soha nincs olyan erés élményértéke, mint
amit maguk véalasztanak és 6rommel végeznek.

Soha nem volt célunk az, hogy barmelyikik versenysportold
legyen, mert Ugy gondoljuk, til nagy megterheléssel jarna.
Ennek ellenére a legkisebb lanyunk, Réka hatalmas elvaraso-

kat tamaszt magaval szemben, nagyon nagy benne a verseny-
szellem, igy 6 ritmikus gimnasztikaban versenyszerlien
sportol. Mindharman szamtalan mozgasformat megismertek
mar a falmaszastoél a tancon keresztil a téli sportokon at a
kosarlabdaig azért, hogy 6k maguk valaszthassak ki, mi az,
ami érdekli 6ket, de els6sorban azért, hogy megtapasztalhas-
sék: sportolni jo!

En a lanyok sziiletése utan 2011-ben kezdtem jbol aktivan
mozogni, amikor a legkisebb is méar akkora volt, hogy otthon
tudtam hagyni az édesapjaval. Keleti hastanccal kezdtem, és
hét éven keresztll tancoltam, kézben csoportos edzéseket is
kiprébaltam. Nagyon szerettem a walkenergie-t, de azt tapasz-
taltam, hogy sokszor nem hoztam ki magambél a maximumot,
ezért ma mar személyi edzével dolgozom. A haromgyerekes
anyuka és a tars “szerep” mellett ott él bennem a ‘né’. Szeret-
nék elégedett lenni magammal, és példa lenni nemcsak a
lanyainknak, akik a pArommal egyutt bliszkék ram, hanem a
negyven feletti anyukak szamara is.

Forever Méjus 2019| 13



PETANQUE

Rét éve egy horvatorszagi kis halaszfaluban
a helyi férfiak bocsa jatékat lattuk, ami
nagyon magaval ragadta az egész csaladot.
Szurkoldként is hatalmas élmény volt latni,
mekkora szenvedély van a jatékosokban.

Majd néhany hénappal késébb Pécsett, a Tettye-
sétanyon taldlkoztunk a baratainkkal, akik
szintén golyodkkal jatszottak, de Ok pétanque-
oztak. Mint kiderult, vdrosunkban is évek 6ta
tizik ezt a sportot, kivalé eredményekkell

A jaték egyszeriinek tlinik, mégis vonakodva
mondtunk igent az elsé dobasra, hiszen akkor
mar tudtuk, milyen profikkal van lehetéségunk
elészor ,versenybe” szallni. Rdadasul a labda-
jatékokban sem vagyunk erdsek, igy a kis
golydkkal valé célzas kihivast jelentett. Viszont
nagyon hamar az a szenvedély és izgalom lett
rajtunk is Grrd, amit a horvat férfiakon lattunk.
Hatalmas élménnyel gazdagodtunk azon a
napon!

Azbta, ha lehetéségunk van akar csak a
csaladdal, akdr a baratainkkal jatszani, mindig
sok éromet ad a pétanque. Egy hatranya

van csak: konnyen ra lehet szokni, és nehéz
abbahagyni, mert mindig jon a ,Visszavagot
akarok!” felkialtas.

14 | Forever | Majus 2019

Egy francia eredetii, kénnyen elsajatithaté golyos jaték.
Jatszhato egyéniben vagy parosban fejenként harom
golydval, illetve harom f6s csapatban fejenként két golyo-
val. Egy mérko6zés menetekbdl all. A jaték célja, hogy

a csapatok a golyokat kozelebb juttassak a célgolyohoz
(6csi), mint az ellenfél. Bzt kozeltelito dobassal, vagy az
ellenfél golydjanak kilovésével tehetik meg. Mindig az a
csapat dob, amelynek a golydja rosszabb poziciéban van.
Egy menet végén az kap pontot, akinek a goly6i kozelebb
vannak az 6csihez. A mérko6zést az nyeri, aki el6bb eléri
a 13 pontot.

Bar a versenyeket az erre a célra kialakitott 12-14 méter
hosszl, 3-4 méter széles palyakon rendezik, a jatékra
barmilyen teriilet alkalmas, ahol viszonylag kemény
talajon kis rétegii salak, kavics vagy zizott k6 van.
Ilyeneket legkonnyebben parkokban, sétanyokon
vagy salakos teniszpalyan talalhatunk.

Ezt a jatékot kortol és nemtol fiiggetle-
niil barki jatszhatja, remek szabadid6s
tevékenység. A szabalyok egyszeriiek, a
dobas technikija konnyen elsajatithato.

(forréas:petanquepecs.hu)




SZABADTERI EDZES

Az elmilt években az orszag szamos
pontjan létesiiltek szabadtéri edzéparkok,
futépalyak. Szerencsére a mi virosunkban
is vannak ilyenek. Remek lehet8ség arra,
hogy a gyerekekkel egyiitt kimozduljunk, és
mindenki a neki tetsz6 mozgast végezze.

Alanyok szivesen futnak a rekortanpalyan,
ami kiméli az {ztleteiket.

Az er6sitd gépeken akar parban is
edzhetunk, a gépek mellett talalhatd
leiras segit a helyes hasznalat
elsajatitasdban. A sajat testsilyos edzés
soran a kulénbozé izomesoportok
erOsitésére mas-mas szerkezetek
szolgalnak: erdsithetjik a kar, a 1ab,

a hat és a has izomzatat. )

TIPPJE

A kemény edzéseket sok-

kal jobban birom, maga-

sabb az energiaszintem az
ARGI+-nak koszénhetden. Nalam
nincs edzés ARGI+ nélkiil, csak
ajanlani tudom mindenkinek!

ARE
SUPER
7§ HEROES

izomzat erésitésére szolgal. Helyesen kivite-
lezve (egyenes hat, kissé billentett csipd

a hasizmok bekapcsolasahoz, figgbleges
tamasz) nagyon hatékonyan erésiti az
ulémunkaban ellustult mélyizmokat.
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Nagykanizsara
latogatott Dr. Kolonics
Judit Eagle Managerhez
és fiahoz, Barnabashoz.




Nagy hangsulyt fektetek arra, hogy j6 mindségl és megfeleld
Osszetételll ételeket fogyasszunk. Véleményem szerint
kiemelt figyelmet kell forditanunk a véltozatos taplalkozésra
illetve a zsirok és szénhidratok megfelelé aranyara. Munkam
soran gyakran szembesulok olyan taplalkozasi problémakkal,
amelyek a szervezetlink szamara nélkilézhetetlen tap-
anyagok nem megfelel6 mennyiségben térténé bevitelével,
valamint az élelmiszereinkben talalhaté felesleges
anyagokkal magyarazhatok.

Nagy kihivast jelent szamomra, hogy ténylegesen taplalé és
egészséges ételeket készitsek kamasz fiam szdmara, akinek
napkézben nincs ideje a menzan ebédelni. Gyermekem
jelenleg névekedési fazisban van, a fitkra jellemz6 médon
hust enne hussal, a z6ldségekbdl kevesebbet fogyaszt. Az
alabbi fogast azért is ajanlom, mert a hus mellett z6ldséget is
tartalmaz, laktat6 és jol emészhetd.

¥ Y Forever Nature-Min
FOREVER A kamaszoknal minden-
NATURE- . .

MIN® képpen oda kell figyelni a
“wi = megfelel6 asvanyianyag-pot-
TS lasra, erre tokéletes megol-

dast kinal a, Nature-Min.

Sajtos-csirkés karfiol aszalt
paradicsomos kuszkusszal,
friss salataval

HOZZAVALOR:

1 fej karfiol

% 1tejszin

50 dkg csirkemell

Y fej fokhagyma

20 dkg reszelt trappista sajt
s6, bors

kevés vaj

ELRESZITESE:

A Kkarfiolt nagyobb rézsakra szedjik,

sés vizben blansfrozzuk. A csirkemellet
felkockazzuk, kevés olajon megpiritjuk,
fokhagymaval, soval, borssal fliszerezzuk.
Kivajazunk egy héallé talat, majd
rétegezve elhelyezzik benne a karfiolt
és a csirkehtst. A tejszinbe belenyomunk
2-3 fokhagymagerezdet, majd az
egészet ledntjuk az igy kapott ontettel,

a tetejére pedig sajtot reszelink és aprd
vajdarabokat teszunk.

A sutében 220 fokon, 35-40 perc alatt
készre sutjuk.

Aszalt paradicsomos
kuszkusz

HOZZAVALOR:

1 kozepes méretl cukkini
4-5 db aszalt paradicsom
2 szal Gjhagyma

2 dl kuszkusz

sé

ELRESZITESE:

A kuszkuszt kétszeres mennyiség

forrd vizzel ledntjuk, megsdzzuk, majd
lefedve allni hagyjuk, hogy megdagadjon.
Felkockazzuk a cukkinit, az Gjhagymat
és az aszalt paradicsomot. Ezt kovetben
kevés olajon megpiritjuk, majd a
kuszkuszhoz keverjuk.

Salata

Barmilyen idényjellegt salata jol il-

lik ételinkhoz. En ezttal jégsalataval,
rukkolaval és retekkel télaltam, olivao-
lajjal és friss citromlével meglocsolva.
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“Az étkezési tandcsok sokszor homalyosak, nehéz kévetni dket. Megtartani
még nehezebb. Az egyszeril és jél kévethetd j6 tanacsok ritkak, nem utolsé
sorban azért, mert minden embernek megvan a maga egyéni anyagcseréje,
sajat testmérete és szamitasba veendd betegségtorténete. A tanicsok inkabb
elnagyolt, altalanos iranyvonalakat jelentenek, amelyeket kévethetiink. Ezen
kiviil keveseknek van idejiik arra, hogy részletesen atgondoljak az étrendjiiket.
A taplalkozas bonyolult tudomany. ’ ’

Dr. Johannes Hinrich von Borstel
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BERTOR M. BEATA
Eagle Manager

Dietetikus, életviteli ;
szaktanacsadd {

Borstel jol dsszefoglalja, hogyan . 3 'iének nevez-
viszonyulnak az emberek az tap- ziik azt a komplex folya-
lalkozasukhoz, féleg ha mar egy . matot, amely a szervezet
betegséggel kapcsolatosan az orvos szamara sziikséges tapa-
azt mondja, hogy valtoztatniuk, dié- nyagok felvételével, ata-
tazniuk kell. Sokszor mar az elején lakitasaval és a mar nem
megakadhat az egész torténet, mert hasznosithato anyagok

bizonyos szavakat hasznalunk, de ha (bomlastermeékek, sa-
jobban belegondolunk, nem is igazan lakanyagok) leadasaval

tudjuk, pontosan mit jelent az a foga- fenntartja a szervezet
lom. Ezért fontosnak tartom - amikor miilkodését és biologiai
letilok tan&csot adni az embereknek egyensilyat.

Seceobecssscccccccsccsccccccsccsccsccscne

-, hogy atbeszéljem veliik, pontosan
mit takarnak egyes kifejezések. llyen
fogalom példaul az anyagcsere.

.................... 3 #&0

A

.4

.

Vannak hormonok, amelyek fon-
tos szerepet jatszanak az anyag-
cseréenkben. Az inzulin és a glukagon
parban lévé hormonok, az anyagcsere
ellentétes erdit képviselik - amikor az
egyik szintje felmegy, a masiké leesik. 3
Ennek kévetkeztében szervezetiinkben ' 7 =
vagy a zsirtarolas vagy a zsirégetés A
domindl. Amig az inzulin eljuttatja

a vércukrot a sejtekhez, feltdlti az
izmokban és a majban l1év6 szénhidrat-
raktarakat, majd minden fennmarado6
felesleges vércukrot zsirra alakit és
testzsirként eltarol, a glukagon sziikség
esetén kinyitja ezeket a raktarakat,

és elhasznalja, elégeti a felesleges
testzsirt, hogy abbol energiat allitson
eld.

A sejtek anyagcseréjiik soran szén-
hidratokat, fehérjeket és zsirokat
égetnek el, ezekbdl termelik az
élettani folyamatokhoz szlkséges
energiat.

Az anyagcsere folyaman az épit6
folyamatokkor energia felhaszna-
i lasaval egyszeri
t B Q anyagbol 6sz-
< ( szetett lesz, a
= lebonté folyama-
toknal az dsszetett
anyagok egyszerl anyagokra valnak
szeét, ilyenkor energia szabadul fel.
Ez az energia a sejtekben atalakul
munkaveégzési és tartalékenergiava,
egy része pedig felszabadul, mint
héenergia.

Forever | Majus 2019 | 19



ELETMODVALTO

MENNYI AZ ANNYI?

A napi energiaszikséglet harom
Osszetevdbdl all: az alapanyagcsere
energiaértékébdl, a taplalék
feldolgozaséhoz sziikséges
energiaértékbdl, a fizikai aktivitashoz
szlikséges energiaértékbdl.

Az alapanyagcsere a belsd szervek -
igy a tidd, a bélrendszer, a keringés,
az agy - mikoédéséhez felhasznalt
energia azon mennyisége, amire

a szervezetnek sziiksége van
nyugalomban ahhoz, hogy az alapvet6
élettevékenységek mikddhessenek.
Ezt sok tényez6 befolyasolja, mint a
nem, az életkor, a testzsir-szazalék,

a hormonhaztartés, a stressz, az
alvas, a betegségek, a gyogyszerek, a
taplalkozas vagy az életmod.

Az elfogyasztott élelmiszerek
feldolgozasahoz is energiat hasznal a
szervezet. Az alapanyagcsere csékken
éhezéskor, a szervezet igy védi
6nmagat.

Aburgonya, a tej, a sajt fogyasztasa,
valamint a vitamin és az asvanyi anya-
gok hianya lassitja az anyagcserét.

Egyes élelmiszerek viszont serkentik
azt. llyen a kavé, a chili, a bors, a
gyoémbér, a szerecsendid, a ginzeng,

a sUt6tok, a zeller, az alga, a méz, a
rozmaring, a bazsalikom, az oregano,
a mustar, az uborka, a citrom, az alma,
az avokado.

Az elfogyasztott rostok 30%-kal is
képesek felgyorsitani az anyagcserét.
Ezért is ajanlott naponta 25-30 gramm
rost fogyasztasa rostdis zoldség,
gyUimolcs formajaban.

A megfeleld folyadék, a tiszta
viz bevitele is fontos, mert
ha a szikségesnél kevesebb
folyadékot fogyasztunk, az
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igy SZAMITSD!

lassitja az anyagcserét. A szervezet
folyadékszikséglete fligg kortol, nem-
t6l, aktualis allapottél. Egy feln6tt em-
ber idedlis folyadékfogyasztasa atla-
gosan minimum 3 dI/10 kg naponta.
Ez fizikai munka, sportolas, kanikula
idején akar a duplja is lehet.

Az energiaitalok rendszeres
fogyasztasa nem ajanlott, mert a
bennik 1évé nagy adag mesterséges
anyag és cukor felboritja a vércukor-
szintet, hosszabb tavon karos hatas-
sal van a sziv- és érrendszerre, a
bélre, az anyagcsere-folyamatokra.

Viszont egy csésze j6 minéségl kavé,
zo6ldtea, fliszerndvényekbdl késziilt
tea - mint a malyva, a borsmenta, a
fahéj, az édeskdmény, a szegfliszeg,
a citromf(i - ugyancsak az anyagcsere-
folyamatokat segitik.

A koffein stimulélja a kdzponti ideg-
rendszert, és 5-8%-kal serkenti az

anyagcserét, a zoldteaban talal-
hat6 antioxidansok akar 17%-kal
novelhetik a zsirégetést.

Az anyagcsere-folyamatokra a

fizikai aktivitashoz szikséges
energiaégetéssel tudunk a leginkabb
hatni. Amikor izommunkat végzlnk,
rogton energia szabadul fel. Extra
mozgassal vagy edzéssel azonnal
pluszkal6ria ég el. Rendszeres
edzéskor az izom mennyisége
megnd, igy tébb energiara van
szukség a megnétt izomtdmeg
mozgatasara, és persze emelkedik
az anyagcsere-szikséglet is. Méré-
sek bizonyitjak, hogy az izmok
haromszor annyi kaloriat égetnek

el, mint a zsirsejtek.




Meérd fel a jelenlegi helyzetedet! Milyen az anyagcseréd? p '
Szamold ki, hogy mennyi energiara van szikséged ! %

Kezdj el naploét irni az étkezésedrol, az életmodszokasaidrol! Szamold ki, hogy

mennyi kalériat fogyasztasz naponta! Tanulmanyozd, hogy az élelmiszerek milyen
Osszetevoket tartalmaznak, miben taldlhaté sok szénhidrat, zsir, fehérje, Asvanyi anyag,
rost, és melyiknek mennyi a kalériaértéke.

A listad egyben megmutatja, min kell valtoztatnod, hogy egyensulyba keriiljon

az anyagceseréd. Hatarozd el, hogy milyen titemben, hogyan vezetsz be egy-egy
valtozast a listad alapjan! Ha valamilyen betegséged vagy egészségi problémad van,
akkor mindenképpen konzultalj szakemberrel, szakorvossal, miel6tt valtoztatsz!

Sokszor egyél, de keveset! Az egyik legna-
gyobb tévhit, hogy Ggy probalunk fogymni,
hogy kihagyunk egy-egy étkezést. Gyakoribb,
harom érankénti, kisebb étkezésekkel egyensulyban marad a vér-
cukorszinted, egész nap porgésben tarthatd az anyageseréd, mert
amikor eszel, fokozoédik a szervezeted kaloriafel-
hasznaldsa. Ha tul ritkak az étkezések, akkor
a szervezet az energia elraktarozasa céljabol
lelassitja az anyagceserét, raadasul az inga-
doz6 vércukorszint éhséget okoz, és a
kovetkez0 étkezésnél hajlamosabb leszel
tobbet enni a, kelleténél. Ha az elfogyasztott mennyiség megfeleld, akkor nincs, ami
raktarozodjon. Ezek az étkezések jo mindségi alapanyagokbol késziilt, alacsony
kalériatartalmu, fehérjedus, vitaminokban, rostokban gazdag élelmiszerek legyenek!

Figyelj oda a folyadékfogyasztasodra)!

Kezdd el bevezetni az életmoédodba a mozgast! Mar napi 20 perc séta sokat dob
az anyagcseréd porgetésében. Talald meg azt a mozgasformat, ami a legjobb
neked! A mozgassal tudod a legjobban és leggyorsabban emelni az anyagcserédet.

Pihend ki magad! Lehetbleg annyit aludj, amennyire sziikkséged van! A faradtsag is
lassitja az anyagcserédet.

Adj id6t magadnak! Legyen ’énid6d’, amikor fel-

t6ltodsz! Keresd meg azt a, stresszkezelést, ami
szémodra a legjobb! Lehet ez a mozgas is. Legyen jo
kedved, érezd jol magad! Nevess sokat, a nevetés is
kaloriat éget.

Az a legfontosabb, hogy talald meg azt az életmodot, ami
a testednek, a lelkednek a legjobb, és ami mellett egészsé-

ges, teljes életet tudsz élni. Olyat, amiben boldog vagy. &
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FOREVER ALOE VERA GEL®

ETREND-KIEGESZITO ITAL

Az els6 termék, amely tisztasagaért megkap-
ta a Nemzetkdzi Aloe Tudomanyos Tanacs

- elismerd pecsétjét. A mi Aloe Vera gélink
A I_I O NAP 99,7%-o0s aloe vera belsé levél gélt tartalmaz:
P Nagy korultekintéssel, kézzel vonjuk Kiraz
TE RM E RE aloe gélt a ndvénybdl, az eldallitasi folyama-
tok steril (aszeptikus) kdrnyezetbenRzajlanak,
igy megtapasztalhatod a tern et valodi
ergjét. Cukormentes.

7153 Tripack Aloge

Szamomra minden idék itala a natar

aloe gél. A tetrapack csomagolasnak
koszonhetden ugy kapjuk, ahogy a jo Isten
nekink adoméanyozta, sem tartositészert,
sem adalékanyagot nem tartalmaz. Ennél
egészségesebb, tisztabb és jobb rostos italt
még nem lattam. Emlékszem, huszonkét
évvel ezelbtt én is gyanakodva néztem ra

- allagara, izére... Eleinte nehéz volt az elsd
3 centiliter, majd a napi két-haromszori

fél deci, ma viszont kinyitom az egyliteres
palackot, és nagyon hamar el is fogyasztom.
Természetesen a tripack kiszerelést
vasarolom, praktikus a csomagolasa és

a pontértéke is nagyobb. Fogyasszatok
minden nap!
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SENIOR MANAGER

e Like ® Comment » Share
Katona Zsuzsanna

szponzor: Lehoczky Enikd

A lelkesedés diktalja az iramot, de a kitartas
ériel a célt!”

e Like ® Comment # Share

Pappné Hubai Katalin

szponzor: Kotlar Zsofia

.Abator néké a vilag!”
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e Like ® Comment # Share

Baloghné Csdka Déra
szponzor: Halmi Istvan
& Halminé Mikola Rita

.Azokért a pillanatokért élj, amiket
nem tudsz szavakba énteni.!”

e Like ® Comment A Share

Marija Salaj
szponzor: Alen Lipovac
& Dolores Lipovac

.Soha nem késd megprébalni, hogy megvalésitsd
azt, amit szeretnél. Tehit prébalkozz, cselekedj,
higgy. ne add fel és eléred majd a célod.”

e Like ® Comment A Share

Emédi Istvan

& Emédiné Csap6 Barbara
szponzor: Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

.I'm an eagle that rides on the breeze..”
(Abba)

e Like ® Comment A Share

Varga Erika
szponzor: Simon Tibor

.Ha van célod, az utad kirajzolédik.”



e Like ® Comment A Share

Horvathné Csiki Mariann
szponzor: Katona Zsuzsanna

.Egyiitt tenni jé!”

il Like ® Comment A Share

Virovecz Angelika
szponzor: Fitos Jozsefné
& Fitos Jozsef

.Tégy jét masokkal tiszta szivbdl, és mindaz,
amit masokért teszel, varatlanul fog vissza-
érkezni hozzad”

Nada Tesic
szponzor: lvica Zeba

Kerényi Adam
szponzor: Willi Viktor

Barica Mrazovic
szponzor: Marija Salaj

T6th Emese Agnes

szponzor: Szentesiné Zarand Monika

Andelka Urovic
szponzor: Barica Mrazovic

Antal Zoltanné

Antall Andrea
Babocsay Réka
Ban-Bodrogi Bernadett
Barta-Szo6ll6si Nikolett
Basa Alexandra

Batalka Anett

Bus Eszter

Danicskané Gémes Eva Gyongyi
Milota Ferko

Galgoczi Alexandra
Gemici lldiko

Glatter Robert
Aleksandra Hrnjak
lhasz Norbert
Juricza-Bondor Adrienn
Katai Melinda

Kristina Kirbis

Kiss Zsuzsanna
Kovacs Imre
Kreicsik-Csordas Tiinde
L6czi David

Rusak Patricia

Becz Zoltan
& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

Léczi Szandra
Lugosi Monika
Mali Emese
Marké Jozsefné
Marta Katalin
Petar Martinec
Dr. Mendl Karoly
Molnar Tibor
Papp Andrea
Polyik Eniko
Marko Pucek
Raikovici Erika
Ruszbach Rita
Saliné Szalai lldik6
Simon Zoltan
Szab6 Fruzsina
Szab6 Karolyné
Szelacsik Nandor
Tariné Paparanszki Eva
Aleksandar Tesic
Maja Tesic

Marija Trkulja
Varadi Raména
Varga Zsanett
Michel Victor

Forever | Méjus 2019 | 25



IDOSZAK: 2019. FEBRUAR 1. - 2020. JANUAR 30.

A programban azon Forever Uzleti Partnereink vehetnek részt, illetve csatlakozhatnak folyamatosan, akik a program
indulasanak idépontjaban (2019. februar 1.) vagy a program idészaka alatt Novus Customer szinten dolgoznak.

A cél, az alabb részletezett feltételek teljesitése 3, 6, 9 illetve 12 hdnapon keresztil folyamatosan, megszakitas nélkdl.
A Kkiiras feltételeinek teljesitésével 3, 6, 9 illetve 12 honap utan a programot teljesiték 1-1, egyedi, nem megvasarolhato,
logdzott ajandéktargyat vehetnek at munkajukért. A programhoz folyamatosan lehet csatlakozni, az ajandék minden
esetben a megszakitas nélkul 3 (6, 9, 12) egymast kdvetd hénap eredménye alapjan szerezhetd csak meg.

Azon Forever Uzleti Partnerek, akik mind a 4 targyat dsszegyijtétték (tehat a programban 12 hdnapon at kitartéan részt
vettek), azok jutalmul kitartasukért 1 nagyobb targyat is kapnak.

A FIORAPROGRAM KERETEIN BELUL MANAGERI SZINTET ELEROR
PLUSZ ERTEKES MEGLEPETES AJANDEROT IS ATVEHETNER.

Novus customeri szinten: minden honapban min. 1 CC személyes vasarlas
Assistant supervisori szinten: min. 1 CC személyes, és min 1 distributori CC (Uj belép8bdl/reszp/NDP fejl)
Supervisori és feletti szinten: min. 1 CC személyes, és min 3 distributori CC (Uj belépdbél/reszp/NDP fejl)

(Regisztralt Vasarlé) A~
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koltéztek. Tiinde csaladorvosként dolgozik a Kali-

i

t a tapolca

totisz

’”

medencében, Karoly pedig men

’”

mentoallomason. De nem a lakhelyvaltas volt az egyet-

len fontos valtozas az életiikben az elmilt években.
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DR. RIRALY TUNDE
ES NAGY RAROLY

Vissza tudsz emlékezni a kezdetekre,
hogy tizenkilenc éve miért
csatlakoztatok a Foreverhez?
Tiinde: A legfébb motivacio6 a sajat

egészséglnk megtartasa, tamogatasa volt.

Annak idején egy orvos kollégam hivott
el egy termékbemutatora, nyitott voltam
ra, és hamarosan a gyerekeinkkel egyutt
elkezdtlk a termékeket fogyasztani. Nem
is vartunk mast akkoriban, elégedettek

Rellett egy cél is, amiért

ERDEMES
DOLGOZNI

voltunk, nagyon j6 tapasztalatokat
szereztlnk. Persze, az ismeretségi
kérémben ajanlottam a termékeket, ki is
alakult kordléttlink egy kisebb vasarloi kor,
de akkoriban nem gondolkodtunk a cég
kinalta Uzleti lehetGségben. Azért sem,
mert aki megmutatta a lehet6séget, 6 maga
sem gondolkodott ebben. Viccesen azt
szoktam mondani, hogy talan nem is nézte
ki bel6link, hogy képesek lennénk ré.
Hosszu évek teltek el igy, béar tébb cégtdl
megkerestek ez id alatt, de nem voltak
ram hatassal ezek az ajanlatok, mindvégig
hliségesek voltunk a Forever termékeihez.

Mi hozta meg a valtozast a
hozzaallasotokban?

Tinde: Elkoltdztink a Balatonra,

és talalkoztam egy holggyel, Csoka
Bernadettel, kés6bbi Uj szponzorunkkal,
aki masszOrként dolgozott Tapolcan.
Mar az els6 talalkozasnal kider(lt, hogy
6 is foreveres. Nagyon megoriltiink
egymasnak, ahogy két hasonlo
gondolkodasu embernél ez lenni szokott.
Rendszeresen jartam hozza, 6 pedig
elhivott egy Uzleti megbeszélésre
Pintér Csabahoz, aki latott fantaziat

a velem val6 egyUttmikddésben,

ugy is mondhatom, 6 mar “kinézte
belélem” az lizleti potencialt is. gy hat
reszponzoraltunk.

De még ekkor sem dolgoztatok teljes
erovel.

Tunde: Valéban, ahhoz még le kellett
omlania a bennem Iévé gataknak.
Orvosként azt gondoltam, hogy van egy
hivatasom, amire — szlleim elmondasa
szerint — egészen kicsi korom 6ta
késziiltem. Imadom a munkamat, és
azt gondoltam, hogy a hal6zatépités

preztizse nem tul magas, nem
egyértelmien pozitiv a megitélése.
Sokaig bizonytalan voltam ennek
felvallalasaban, holott a termékeket,
a céget blszkén képviseltem, csak
magat az “lzletet” nem tudtam még
akkor. A masik gatlo tényezd, hogy
csaladorvoskét egyedul dolgoztam,
soha nem csapatban, igy azt gon-
doltam, hogy nekem egyedul kell itt
is bizonyitanom. Ugy voltam vele,
hogy “amit én megcsinélok, az van
megcsinalva”, nem bizhatom senki
masra a feladatokat. Ennek ellenére
kezdett kialakulni bennem a vagy, hogy
csapatban dolgozzam, mert amugy
nagyon j6 kbzO0sségi ember vagyok.

“ARRA TETTEM
FELAZ ELETEMET,
HOGY EGESZSE-
GESEBB GENERA-
CIOR NOJENEK
FEL UTANUNK,
ARET TERULET
- AZ ORVOSLAS
ES AFOREVER

- EGYUTT TORE-
LETES ESZROZOR
EHHEZ’
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Milyen példak, tapasztalatok vittek
ebbe az iranyba?

Tunde: Szinte minden rendezvényen

ott voltunk, és nagyon rossz érzés volt
egyedil lenni, munkatarsak nélkil. Jottek
a gondolatok: nekem is lehetne egy csa-
patom, ezt én is meg tudnam csinalni...
Kellett egy cél is, amiért érdemes dol-
gozni.

Megtalaltad?

Tunde: Igen, megtalaltuk. Par éve ugy
alakult, hogy Karcsi elindult Svédorszag
felé, allast keresett, ott szeretett volna
ment6tisztként dolgozni. Fél évig tanult
svédul, allasinterjara is kiutazott, de ak-
kor megszolalt a vészcsengd, hogy én
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ezt nem akarom. Féltem, hogy a szoros
csaladi egységunk felbomlik, és hat mar
nem vagyunk fiatalok sem. Megértettilk,
hogy itt van neklink egy nagyszer(
lehet6ség a Forever ltal, amit még
igazabol nem probaltunk ki. Eldontottik,
hogy itt fogunk dolgozni. 2016 januar-
jaban fékuszba tettiik az Uj célt,

és majusban managerek lettiink.

Hogy nézett ki mindez a te
szempontodbodl?

Karoly: Hadd kezdjem kicsit elébbrdl.
Tizennyolc éves korom 6ta ment6zém,
és adodott egy lehetéség a kulfoldi
munkavallalasra. Hogy a nyelvet is
megtanuljam, fél évig csak félallasban

“LATTUR MAGUNK
ELOTT A PELDAKAT,
ARIR SZORGALMAS
MUNRAVAL EGYRE
CSAR EMELKEDTER
A CSAPATURKAL
EGYUTT, ES BIZ-
TOSAK VOLTUNK
BENNE, HOGY ERRE
MI IS REPESEK VA-
GYUNK’

dolgoztam, Budapestre jartam svéd
nyelvtanfolyamra, minden héten hétf6toél
péntekig voltam tavol, hétvégén pedig
mentdztem. Aztan Ujragondoltuk a dol-
gainkat Tundével, és arra jutottunk, hogy
miért is kéne elmennem, amikor itthon,
k6zdsen is dolgozhatnank. Visszavettem
a féallasomat a mentdknél, és elkezdtik
a kéz6s munkat a Foreverben. Huszon-
négy o6ras miiszakban dolgozom, havon-
ta hét napot, igy van elég szabadidém,
hogy a hattérmunkat, a vevégondozast
elvégezhessem Tiinde mellett. Amikor
lediltiink atgondolni a dolgainkat, és
meghoztuk a doéntést, hogy itthon
maradok, akkor az volt a célunk, hogy
novelni tudjuk a csalad bevételeit. Lattuk
magunk elbtt a példakat, akik szorgal-
mas munkaval egyre csak emelkedtek a
csapatukkal egylitt, és biztosak voltunk
benne, hogy erre mi is képesek vagyunk.
Es valéban, toretleniil emelkediink mi is
mar harom éve.

Miben valtoztatok ti ketten, a kapcso-
latotok annak k6szénhet6en, hogy
kdz6sen kezdtetek el dolgozni, egy
kdzb6s célért?

Tiinde: Mindketten éreztlk, hogy nagyon
nagy torést okozott volna, ha Karcsi
kulféldre ment volna. Nekiink mindig is
nagyon er@s volt a kapcsolatunk, szoros
csaladi kdtelékben éliink. A k6z6s munka
ezt csak tovabb mélyitette.



A Manager-szinthez azonban mar kel-
lett a csapat is.

Tiinde: igy igaz. Nagyon nagy 6rémmel
tolt el, hogy végre nem csak termékeket
ajanlhatok, hanem embereknek segit-
hetek megvaltoztatni az életiket. Egé-
szen mas dimenzi6 ez, mint az orvoslas,
részemrél is mas hozzaallast kivan, amit
nagyon szeretek. Boldog vagyok, hogy
emberek a segitségemmel érnek

el sikereket.

Miben kellett valtoznod ehhez?
Tinde: El6szor is el kellett engednem
azt a hozzadllast, hogy csak magamra
szamithatok, és hogy csak én tudok
barmit megcsinalni. A munkatarsaim
lehetségeit kellett magam el6tt latni,
azt, hogy hogyan tudok embereknek
segiteni. Persze, mindezek mégbtt ott
volt a sajat célom is, de el6térbe kerdilt
a masok segitése, mentoralasa a sajat
Utjukon. Arra tettem fel az életemet, hogy
egészségesebb generaciok ndjenek fel
uténunk, a két terllet — az orvoslas és
a Forever — egyltt tokéletes eszkdzok
ehhez.

Hogy oszlik meg a munka kettotok
koz6tt?

Karoly: Tiinde van a “fronton”,
elsésorban 6 foglalkozik az emberek-
kel. En akkor keriilok kapcsolatba veliik,
mikor mar regisztraltak. A heti csopor-
tos rendelések, a napi teenddk, mint a
visszakeresés és vevégondozas hozzam
tartoznak. Most ismerkedtiink az online-
nal, s bar ez nem a mi korosztalyunk
mifaja, de jelen vagyunk a Facebookon,
az Instagramon. Ezzel egyditt is Tinde
személyes kisugarzasa az, ami mozgatja
az uzletlnket, ez az er6 pedig offline
mikodik igazan.

Kiket sikeril megszélitanotok?
Karoly: Szerencsére egyre tobb fiatalt,
ugy latjuk, hogy nem okoz gondot

a generaciobeli kilénbség. Nem az
szamit, hogy ki hany éves, hanem az,
hogy van-e célja.

Tiinde: Vannak stabil (izlettarsaink, akik
jelenleg Supervisor-szinten allnak, éket
igyekszunk segiteni, hogy mihamarabb
Managerekké véljanak. Hatalmas 6rém
szamunkra minden egyes munkatar-

sunk elébbre jutasa. Most a fokuszunk a
halézatépitésen van, a torzsvevoi koriink
elég stabil, jol karbantartott, ezért mar az
Uzletépitékre tudunk koncentralni.

A példatok azt mutatja, hogy 6tven
felett is sikeresen lehet Uj szakmat
tanulni, jelesiil a halozatépitést. Mi a
titok?

Tiinde: Tudtam, hogy els6sorban sajat
magamba kell befektetnem. Rengeteg
energiat aldoztam arra, hogy a szemé-
lyiségemet fejlesszem, hogy képessé
valjak embereket vezetésére. Amugy
van hasonlésag a csaladorvosi munka
és a halozatépités kozott, ugyanis
manapsag egy csaladorvos legfontosabb
feladata a paciensei menedzselése. Az
Uzletben is errél van szo6: itt is embere-
ket menedzsellink, motivalunk, kom-
munikalunk vellk, és nagy hangsulyt
fektetlink a prevenciéra. A példaadas a
masik parhuzam, ami mindkét tertleten
megkerulhetetlen, hiszen, ahogy monda-
ni szokéas, a példa nem az egyik, hanem
az egyetlen modja a tanitadsnak. Ahogy
Karcsi is emlitette, sok fiatallal dolgo-
zunk, akiktél azt a visszajelzést kapjuk,
hogy érdemes kovetni a példankat nem-

Kivancsi vagy,
hogyan késziil
a magazin? Itt
tovabbi képeket
talalsz:

csak a munkaban, de akar a parkapcso-
latban, csaladi életben is.

Merre tovabb, mik az uj célok?
Tiinde: A legkdzelebbi célunk az Eagle
manageri szint, ami reményeink szerint
a magazin megjelenésekor mar valésag
lesz. Szeretnénk eljutni Amerikaba, na-
gyon régi vagyunk személyesen talalkoz-
ni Rexszel. Az Eagle-szint megtartasa
évrol-évre szintén fontos nekink, vala-
mint az, hogy a munkatarsaink miel6bb
Managerek lehessenek. Készullink a
“nyugdijas” éveinkre is, szeretnénk a
Forever éaltal olyan mindségi életet bizto-
sitani magunknak, amirél azt gondoljuk,
hogy megérdemeljik.

MI IGY EPITJUK:

* Fejleszd magad!
* Légy kovetésre érdemes példal

* Vallald fel a céget, a termékeit,
a munkadat!
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Senior Eagle Managerek

Tizenoét éve csatlakoztunk a Forever iizlethez, tizenét éve figyeljiikk, hogy
az emberek gondolkodasmédja milyen hatassal van az életiikre. Van ugy,
hogy azt tapasztaljuk, az emberek meg akarjak élni a szabadsagukat,

de amikor lehetdségiik nyilna ra, kapaszkodnak a megszokasaihoz,
ragaszkodnak régziilt gondolkodasmédjukhoz. Van, aki problémaként

éli meg a nehézségeit, korillményeit, és van, aki lehetdségként. A vég-
eredményben 6driasi lesz a kiillénbség. Azok az emberek, akik pozitiv
gondolkodasukkal a lehetdséget keresik - még a problémaikban is -,

azokra csodas dolgok varnak.

Legyen hited! Ez azt jelenti, hogy az ember elhiszi azt, amit
nem lat; ennek a hitnek pedig az a jutalma, hogy latni fogja
azt, amiben hisz.

Kell legyen viziéd. Egy miérted, ami elmondja, hogy hogyan
és hol akarsz élni, milyen értékrend legyen benned, és milyen
vegyen kordl.

Hinned kell, hogy képes vagy ra!

Ne félj épiteni ezt az Uizletet! Hiszen ha a hibaidtol valé félelem
visszatart a cselekvéstdl, akkor a félelmeid altal I1étrehozott
vilagban fogsz élni, és nem az almaid életében. A sikert keresve
olyan toérvényekkel talalkozunk, amelyeket nem érdemes, de
nem is lehet megszegni.

Ki ne hallotta volna ezt: ,,a sikerhez vezet6 Ut, kudarcokkal van
kikbvezve™? A kudarc a mi jotevénk, az, ami megtanit

a ’hogyanra’!

Kezdd el fejleszteni magad!

32 | Forever | Majus 2019

Fejlédni jottél, és ez valtozassal jar. A valtozast néha nehezebbé
tesszlk azzal, hogy ragaszkodunk a megszokott dolgokhoz.

Merd elengedni a multat! Lépj tul rajta, ez a szabadsagod
zaloga. A mostra kell koncentralnod azért, hogy az almaid
életét élhesd.

Kezdd el elsajatitani a sikeres emberek gondolkodasmaodijat!
Figyeld meg, mit csindlnak! Milyen konyveket olvasnak? Hol
tanulnak? Hogyan hasznaljak a rendezvényt? Milyen Uzletépi-
tési technikakat alkalmaznak?

Egy-egy rendezvényen, globalis talalkozén lathatunk tobb szaz,
tobb ezer sikeres embert tobb szaz, tobb ezerféle moédszer-

rell Megfogalmazodott bennlink, hogy a technikat megel6zi a
gondolkodasmod: ez a nulladik 1épés az Uizletben. Mit akarsz
valéjaban? Mi az, amire valdjaban hivatott vagy? Mi az életcé-
lod?

Mindenki életében kell lennie egy MOTIVACIONAK, CELNAK,
egy ALOMNAK!



Mi az az életkép, amiben kiegyensulyozottnak, motivaltnak,
boldognak latod magad? Neked mi dobogtatja meg a szived?
Ezt az érzelmi allapotot kell fenntartanod magadban, végig

az utad soran. Minél tobbet gondolsz ra, minél erésebb hittel
és orommel, annal inkabb kozeledik hozzad - ez a vonzas
térvénye. Van egy elképzelhetetlentl nagy erd, ami nem tesz
kulonbséget szamodra kedvez6 és kedvezétlen dolgok kozott.
A te feleléséged az, hogy mire gondolsz! Akar hiszed, akar
nem, igazad van, még az életed aran is! Ebbdl kovetkezik az,
hogy egy negativ eredmény képe, amelyhez erételjes hit és
félelem tarsul, felll tud irni egy sikeres és boldog életet. Tehat
tisztitsd meg a fejed a negativ gondolatoktél, majd toltsd meg
orommel és hittel! A gondolataid azok, amely felett korlatlan
hatalmad van.

Noveld az 6nbecslilésed, az onértékelésed! A siker neked is jar.
Ne késs kompromisszumot!

Folyamatosan fejleszd magad, tanulj, és merj vezetévé valnil
Olyan vezet6évé, aki az életével példat mutat, cselekszik, mo-
tival. Valj olyanna, akihez te is szivesen csatlakoznal.

NE VESSZ EL A ROHANO
VILAGBAN, VESSZ EL AZ
ALMAIDBAN!

Rex Maughan

De ne siettesd a sikert, ne keresd a rovidebb utat,
ne vagd le a kanyart!

Haladj |épésrol [épésre!

El6szor ismerd meg a termékeket, tapasztald meg csodas
hatésaikat csaladodon beltl!

Ha mar van tapasztalatod, batran tudod ajanlani ismeréseidnek,
hitelessé valsz, és az 6 életiikhoz is hozza tudsz tenni.

Tervezzétek meg a vezetéddel, hogyan jutsz el a supervisori
szintig, és tudsz részt venni egy csodas képzésen Porecsen.

Fékuszalj, és meg ne allj a Manager-szintig! Noveld a stabilita-
sod, hogy jovére el tudj indulni az Eagle-programon. Innen mar
csodas vilagkordli utak varnak, és eurdpai szintd jovedelem,
olyan, amilyet megérdemelsz!

Fejlédj folyamatosan, dolgozz lelkesen, emeld fel munkatar-
saidat a sajat szintedre, segitsd 6ket az Utjukon, és velik egyutt
mindstilhetsz a Chairman’s Bonus programra.

A Forever-lzlet négy alappilléren all: a test, a szellem, a sziv és
a lélek pillérein. Tudatosan, vagy tudattalanul az emberek ezen
pillérek k6zott keresik az egyensulyt.

Mit akar a test? — Egészségben, jélétben, biztonsagban élni.
Mit akar a szellem? — Tanulni, fejlédni, Uj dolgokat felfedezni.
Mit akar a sziv? — Szeretni és szeretve lenni.

Mit akar a Iélek? - Nyomot hagyni ebben a vilagban.

Tudom, hogy neked is sikerdl. Taldlkozzunk a siker Gtjan!

Keresd azt az embert, akitél ezt az Ujsagot kaptad, és kezdd
el most!
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Itt a tavasz! Zoldbe
borul a vilag, élettel
telik meg koriilottiink
a természet. Az 0j év-
szak lendiiletet hoz

a mindennapjainkba.
A tiszta levego0, az
erdok, mezok hivé
szava, a napfény be-
1énk is életet lehel.

Miért is fontos a természet ébredésé-
vel testlinket is megfiatalitani? A téli
hénapok alatt kevesebbet tartozkod-
tunk a szabad levegén. Kevesebbet
mozogtunk, egy kicsit mi is téli alomra
szenderultunk. De itt a tavasz! Kezdjuk
el méregteleniteni a szervezetlinket,
majd feltdlteni értékes asvanyokkal,
vitaminokkal! Hiszen a téli id6szakban
tébb tartositoszert juttattunk a szerve-
zetlinkbe. Céglink C9 programjaval
segitsiik hozza testlinket ahhoz, hogy
megtisztuljon, felfrissuljon!

A program j6 alapot biztosit arra,
hogy jobban érezve magunkat a
bériink is megujuljon. Nagyon fontos,
hogy megfelel6 mennyiségl és
mindségu folyadékot fogyasszunk.

A ,nem vagyok szomjas” effektus
gondolom, sokak el6tt ismert. Engem
is az Aloe Blossom Herbal Tea tanitott
meg a rendszeres ivasra. Finom izét a
kinai fahéjnak, gyémbérnek és tovabbi
fliszerndvényeknek kdszdnheti.
Afahéj szomjusagot kelt, igy ujabb
pohar utan nyulunk. Alkalmanként két
liter teat készitek, majd leh(tém, aztan
par csepp citromot adok hozza.

A hidratalason tul lassunk is hozza
bériink apolasahoz! Miért is fontos

a megfelel6 bérapolas? Bériink a
legnagyobb fellletl szerviink. Egész
nap ki vagyunk szolgaltatva az id6-
jaras valtozasainak és a kornyezeti
artalmaknak, és a bér éregedése is
elkertlhetetlen folyamat. Az érett bor
egyik jellegzetessége a szarazsag:
ahogy 6regszik, egyre kevesebb
vizet képes megtartani. Am a fiatalos
kinézet megdrzéséért, a rancok
késleltetéséért sokat tehetlnk.

Hivjuk segitségul az Infinite by
Forever arcapol6 termékcsaladot,
a ,végtelen szépseégink” érét!



A bérapol6 szett alapjaiban reformalja
meg a napi bérapolasi rutinunkat. Az
Infinite by Forever belulrél kifelé és
kivilrdl befelé haladva is célba veszi az
Oregedési folyamatot. Bériink nedves-
segpotlasat, hidrataltsagat biztositja.
Hasznalataval késébb jelennek meg a
finom rancok, egyensulyba kertilhet
a kollagénszint.

Szamomra fontos, hogy ez a termék-
csalad egy egymasra épuld készlet.
Az egész rendszert egyUtt hasznaljuk,
hiszen a termékek a leger6teljesebben
egyltt fejtik ki hatasukat.

Elséként az Infinite Hydrating
Cleanser arctejjel - amit nedves
vattara teszek - tavolitom el az éjszakai
szennyez6déseket. Arcbériink mar
ebben, az els6 fazisban barsonyos
tapintasuva valik az almasav-, a
kokusz-, a napraforgbmag-olaj
Osszetevoknek kdszdnhetben.

A kévetkez6 lepésben az Infinite
Firming Serumot hasznalom.
Egyenletesen eloszlatok az arcomon
egy pumpanyi mennyiséget. Majd egy
masik pumpanyit a nyak terdletére
viszek az all iranyaban, felfelé
haladva. Azonnal érezhetd a hatas -
feszesit, segit a bér viztartalmanak
megdrzésében. Kénny( texturaju, finom
tapintast ad. El6segiti a kollagén-,
elasztin-, és hialuronsav-termel6dést.

Ezt a mliveletet az Infinite Restoring
Creammel fejezem be. Ez a paratlan
anti-aging készitmény az aloe, acai és
a granatalma mellett szamos illéolajat is
tartalmaz. Tizenoétféle 6sszetevot egye-
sit. Nagyon lagy, gyorsan felszivédik.
Es ebbdl sem kell tébb egy pumpanyi
adagnal. Hasznalata utan bdriinket nem
érezziik zsirosnak vagy nehéznek.

Bériink szépsége és egészsége viszont
belllrél fakad. Ennek az elvarasnak
tesz eleget a készlet negyedik tagja,

a Infinite by Forever Collagen-
Ceramide. A bevonat nélkili, feszesitd
hatasu tabletta sargadinnye, tengeri
kollagén, biotin és C-vitamin keverékét
tartalmazza.

©2016

Fontos, hogy hetente egyszer-kétszer
eltavolitsuk az elhalt hamsejteket.
Ehhez az aloe-alapu Smoothing
Exfoliatort hasznalom. Gyengéden
tavolitja el az elhalt hamréteget a benne
talalhaté bambuszporba agyazott kis
jojobagydngyok segitségével. Nedves
arcon borsoényit oszlassunk el, majd
lagyan masszirozzuk at az arcunkat!

Ha gyors felfrissiilésre vagyunk, igazi
kényeztetésre, akkor valasszuk az Aloe
Bio-Cellulose Maskot! Elképesztd
hidrataltsagot tapasztalhatunk meg,
mert ez a termék a bér mélyebb
rétegeiben is kifejti csodas hatasat.

A szépségapolas egy egész életen at
formal benntinket. Azt gondolom, ez
egy életforma, egy életérzés, ahogyan
a Forever-vallalkozasunk is az.



NEW

SZENTESINE

ZARAND MONIKRA

Manager

Ménika Dunakeszin él
informatikus férjével,
Szentesi Csabaval és két
kisgyermekiikkel, a hét
éves Lilivel és a négy éves
Csongorral. Januarban
avattak Managerré,
belépése utan két évvel.

Szponzor: Rortvélyessy Vivien

FelsGvonal: Komondi Jilia, Sulimani
Gabriella, Majoros Eva, Klaj Agnes, Bezzeg
Eniké, Schwarcz Eva, Sebék Judit, Hajcsik
Tunde és Lang Andrés, Bakd Jozsefné &
Baké Jézsef, Fekete Zsolt, Leveleki Zsolt,
Herman Terézia, Becz Zoltan & Renesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely Zsoéfia

& Dr. Reindl Laszl6, Vagasi Aranka &
Rovéacs Andras, Berkics Mikloés, Szabd
Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

FELKRELLETT RESZULNC)M ARRA,
HOGY VEZETO LEGYER

Zarand Monika eredetileg kertészmérnok
végzettségl, de gyermekei sziletése
el6tt call centerben dolgozott. Amikor
kislanya 6vodas lett, fia pedig két éves,
elkezdett keresgélni, hiszen tudta, ko-
rabbi munkahelyére nem veszik vissza.
Amit nem is bant kuléndsebben. ,Nem is
szerettem volna visszamenni, lemondani
a gyerekeimrdl mondjuk egész nyarra.”
Epphogy csak elkezdett gondolkodni a
jovén, amikor a neten meglatta késdbbi
szponzora egy bejegyzését. Kortvélyessy
Vivient nem ismerte ugyan, de a termék,
amirdl irt, nagyon is érdekelte.
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,El6sz0r csak atvettem a termékeket, és
ennyi. Az MLM-rél semmit nem tudtam,
de ez nem is baj, mert igy nem voltak
elditéleteim. Leginkabb az tetszett meg,
hogy segithetek masoknak, hiszen csak
pozitiv tapasztalatom volt a termékekkel.”

Regisztralt, és két honap alatt 6ssze-
hozta azt a bizonyos két pontot. Azt
mondja, ebben nagy szerepet jatszott

a kdzeg és szponzoranak a személye.
,Els6 pillanattél nagyon szimpatikus volt
mindenki. Még csak két pontnal tartot-
tam, de azt éreztem, hogy elismernek.

Nekem annyi volt a célom, hogy mire a
fiam harom éves lesz, keressek ezzel
annyi pénzt, hogy otthon tudjak maradni
vele.”

Monika terve nem egészen j6tt 6ssze,
legalabbis nem akkor. ,Csak azért nem
sikerUlt egy év alatt, mert nagyon sokat
kellett valtoztatni magamon. Az (izletben
és az életben is akadalyozott az, hogy
nem volt semmi énbizalmam. Egész
életemben csinaltam, amit mondtak, de
ez nem nagyon vitt el6ére. Itt meg kellett
tanulnom, hogy el merjem mondani a



véleményem. Ez kellett ahhoz, hogy
masnak is segithessek. Hiszen itt nem
csak magamat kell motivalni, hanem
masokat is.”

Monika férje, Csaba a kezdetekkor
nagyon tamogatoé volt, kés6ébb azonban
hianyolta a gyors eredményt — nem volt
olyan tiirelmes, mint a felesége. JEn
azonban tudtam, hogy elérem a célom”
— mondja Moénika, aki el6szér fogyasztoi
kort épitett, aztan az elsé félév végére
rajott, hogy ha nem képes szintet Iépni,
akkor a fia szlletésnapjara nem lesz
Manager. ,Elddntéttem, hogy musz3j
tovabblépnem. Es ahogy ez megtértént,
ketten is igent mondtak: sikerult 6ssze-
rakni a Supervisor-szintet.”

Ezutan hosszabb fejl6dési szakasz
kdvetkezett. Monika ott volt minden
Sikernapon és uzleti rendezvényen.
Kdényveket olvasott, hanganyagokat
hallgatott. ,Ezek biztatast adtak, de
még nem voltam felkészilve arra, hogy
vezet6 legyek. Szerencsére a férjem
keresete lehetévé tette, hogy még
fejlédjek. Ugyanakkor szerettem volna a
sajat labamra allni.”

Monika azt mondja, ebben a folyamatban
a legtdbbet a felsévonala segitett neki.
,Mar a valés mingsulés elétt hénapokkal
azt hallgattam, hogy ,te mar Manager
vagy”. Soha korabban nem kaptam ilyen
tamogatast.”

Mint mindenki, 6 is a személyes kapcso-
lataival kezdte az épitkezést, ma mar
azonban ismeretleneket is megszolit —
online vagy offline. ,Olyanokat keresek,
akiknél gy érzem, mas téren is kdtédni
tudnék hozzajuk. Vagy azért, mert anyak
vagy mert hasonlé hobbink van. Isme-
rem a kisgyerekes helyzetet. Akkoriban
csak akkor tudtam dolgozni, amikor a
kicsik aludtak, és a hétvégék is kiestek.
Amikor 6vodaba kerultek, az nagyot
lenditett a munkéan.”

Monika otthon dolgozik, kézben zenét
hallgat vagy a mentorok eléadasat. Emel-
lett slrln tart talalkozokat. ,Délutan négyig
mindennel megvagyok” — meséli. ,Es van
még egy Oromteli valtozas: mar leteszem a
telefont, mikor a gyerekeim otthon vannak.”

-.Ma mar leteszem
a telefont, mikor a
gyerekeim otthon
vannak”

Ma mar Ménika férje is teljes mellszé-
lességgel tdmogatja 6t, ahogyan a gye-
rekek is. ,A manageri mindsllésemen
nem lehettek ott, mert a lanyomnak

épp fontos meccse volt. Kicsit rossz
érzés volt, hogy két helyen kéne lennem
egyszerre, de erét ad, hogy bliiszke va-
gyok a lanyomra, 6 pedig ram. Mindkét
gyerekem sokat mondogatja: ,anya, én
is foreveres leszek”.

Monika azt mondja, az Uzlete
mélységében stabil, de szélességben
még nem, igy most ezen van a fokusz.
-Engem a ,Csodacsapat” egysége
huzott fel, a sikereim harminc szazaléka
annak a kozosségnek készénhetd, ahol
vagyok. Boldog vagyok, hogy olyan
csapatom van, amellyel egységben
tudok mukdédni, és a tagok kilén-

kilén is dolgoznak a sajat almaikert.
Személyes célom a 60 pontos manageri
szint, mert hosszu tavon szeretném
tartani az eredményemet. Szeretem az
elismerést, aminek sosincs vége, és

a valtozast, amit az lizlet az életembe
hozott. Ugy vélem, minden nének
érdemes lenne megtudni, hogy van

egy mokuskeréken tuli élet, ahol nem
kell valasztani gyereknevelés és karrier
kozott.

TANACSAIM NEKED

* Vedd észre idében, ha még
fejlédnod kell!

* [égy ott minden egyes
rendezvényen!

* Ne fé]j ismeretlentl megszdlitani
embereket!

FOREVER DAILY®

Az exkluziv AOS Complex™
alkalmazéasaval tovabbfejlesztett
erbteljes napi multivitamin biztositja
a legfejlettebb tapanyag felszivodasi
rendszert. A szabadalmaztatott
formula tokéletesen kiegyensulyozott,
aloe bevonattal ellatott tapanyagok
keverékeét tartalmazza, beleértve

az alapvet vitaminok és asvanyi
anyagok ajanlott napi mennyiségét.
GyUmolcsok és zoldségek keverékét
is hozzaadtuk, igy a szervezet
értékes noveényi tapanyagokhoz
juthat. Egy doboznyi egészség!
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A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES

HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST

AZ ARTUALIS IDOSZAR TERVEZESI
FELADATAIBA. MEGISMERHETJUR A

LEGJOBBAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A
SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

TERVEZES: FEL SIKER

»A cél terv nélkiil semmit sem ér. Az igazan komoly
kihivast a célig vezetd ut megtervezéese jelenti.”

Az Uzletben elérhetd siker szamos tényezé fliggvénye

- a tervezés az egyik leglényegesebb ezek kozUl.
Tervezni akkor tudunk, ha van egy komoly cél, ami
mellett elkdtelezzUk magunkat, és felel@sséget vallalunk
érte. A terv lényegében térkép, amellyel lathatova
tesszik azt az utat, amit végig kell jarnunk lépésrdl
lépésre ahhoz, hogy eljussunk A pontbdl B pontba.
Fokuszban tart, lendiletbe hoz, dnfegyelemre tanit,
megfeleld hozzaallast alakit ki és lelkesedést general.

Mivel én most épitem az Uj nonmanageri csapatomat,
kezddbkkel dolgozom. Majus lévén pedig jelenleg a
porecsi kihivas a legnagyobb motivacio szamunkra.

A legelsé és legfontosabb a 4 pont megértése, megtani-
tasa, és teljesitése! Heti egy pont!

Ahhoz, hogy ez mUkodni tudjon, elengedhetetlen a
termékhasznalat. Aki komolyan és hosszu tavon
gondolkodik, annak ez nem is kérdés. Ezért a honap
elsé napjaiban alaplépés a sajat egy pont. A legideali-
sabb, ha a tovabbi harmat az Uj fogyasztok és leendd
Uzlettarsak vasarlasai teszik ki. Amit teszel, az maso-
lodik! Ha négypontos vagy, az Uzlettarsaid is azok
lesznek, s ha mar vagytok harman, akik 4 pontot
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RNISZ EDIT
Soaring Manager

teljesitettek két egymast kévetd hdnapban, maris
Osszedll a Supervisor- szint!

Elengedhetetlen a folyamatos motivacio fenntartasa.
Ehhez kell a napi feladatok, sikerszokasok elvegzése.
Minden nap! Rahangolodas a céljainkra, olvasas,
motivacios videdk nézése, hanganyagok hallgatasa,
kapcsolatfelvétel, prezentaciok, mentoringtréningek,
konzultaciok és 'hogyan tovabb’ talalkozok.

A rendezvények az Uzletlink mozgatorugdi! Nélkaluk
nem tudunk mkodni, ott kell lenni. A rendezvényen
téltédink, tanulunk, fejlédunk, inspiraciot kapunk.

A rendezvény dolgozik helyettlink!

Mivel mindannyiunknak mas a tudasszintje és a
befogaddképessége, egy adott mindsulésbdl,
eléadasbdl mast és mast hallunk meg. Ott tudjuk
megélni az éiményeket, érezzik az energiat, ami egy
eléadas visszahallgatasa utan nem tud atjénni.

Startolj ra a porecsi 6sztdonzére! Barki szamara elérhetd
és végigvinetd, ha az illeté betartja a legfontosabb
lépéseket.

Porecs a rendezvények odzisa, megmagyarazhatatlan
varazsa és hatasa van! Megadja szamodra azt a
motivaciét, ami elvisz a Manager-szintig! Dontsd el,
tlzd ki, tervezd meg, hidd el, tedd fokuszba, indulj neki,
cselekedj nap mint nap, és valositsd meg az almaidat!



NEW QUALIFICATIONS

2019. marcius

Laura Lepojevic

Klaj Agnes

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Ana Lomjanski

Szabéné Dr. Szant6é Renata

& Szab6 Jozsef

Pataki Szilvia & Pataki Rébert
Krasznai Cintia

2019. marcius

Rusak Patricia

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Nada Tesic

Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Ivica Zeba

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Egresits-llyés Andrea Renata

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

Dr. Horvath Zséfia

Katona Zsuzsanna

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Willi Viktor

Fekete Zsolt

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroksa Marietta
Berecz Botondné & Berecz Botond

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria & Dr. Rédei Karoly
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Angyal-Kadinger Anett Barbara

Nagy Timea

Dobai Laszloné & Dobai Laszl6

Sz6lI6si Cecilia & So6s Janos

Krizsé Agnes

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dénes Gabriella

Lapicz Tibor

Wiederschitz Csilla

Zsiga Marta

Marija Salaj

Szabo Péter

Dr. Kiraly Tinde & Nagy Karoly

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Désa Nikolett

Glatter Andrea

Istokné Horvath lidiké & Istok Ferenc
Leel-Ossy Gabriella

Tomislav Brumec

Hartai Klaudia

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Téth Sandor & Vanya Edina

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Kubinyi Ida

Majoros Eva

Fritz Adrienn
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2019 ESEMENYNAPTAR

majus 18. Sikernap méjus 25.
Tiiskecsarnok Sikernap
maj. 19. Egészségnap Tirana

junius 15.
Sikernap
Belgrad

julius 20.
Sikernap
Tiiskecsarnok

szeptember 27-29. Diamond Holiday Rally Porecs & Globalis Sikernap

november 23. november 2.
Sikernap Sikernap
Belgrad Bijeljina

december 14.
Karacsonyi Party
Tiiskecsarnok

FORE¥ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkesztd: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszt6k: Bozvéri-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat),
Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a feleldsséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com




2019.05.09.

2019.05.10.

2019.05.13.
2019.05.14.

2019.05.15.

2019.05.16.

2019.05.17.

2019.05.18.

2019.05.19.

2019.05.20.

2019.05.23.

2019.05.24

2019.05.25.

Budapest
Budapest
Csorna
Csorna
Budapest
s
Budapest
Pilisvérésvar
Budapest
Eger
Bacsbokod
Bacsbokod

Moérahalom

2019.05.26.

2019.05.27.

2019.05.28.
2019.05.29.

2019.05.30.

2019.05.31.

2019.06.03.

2019.06.04.

2019.06.05.

2019.06.06.

2019.06.07.
2019.06.11.

2019.06.12.

Gyémrd
Térékbalint
Székesfehérvar
Székesfehérvar
Székesfehérvar
Székesfehérvar
Erd

Budapest
Budapest
Budapest
Biatorbagy
Recskemét

Recskemét

2019.06.13.
2019.06.14.
2019.06.16.
2019.06.17.
2019.06.18.

2019.06.19.

2019.06.20.

2019.06.21.

2019.06.24.
2019.06.25.

2019.06.26.

2019.06.27.

2019.06.28.

Budapest

Riskunfélegyhiza

Balatonfiired
Gyongyos

Mezdkévesd
Mezdkévesd
Mezdkévesd

Mezdkovesd

Budapest

Pilisszentivan

Jelen orszagos Gtvonal a Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szlirbprogram 2010-2020/2019. évad
tervezett Gtvonala. A valtozas jogat a program fenntartja a rendezvények, rendezvényszervezd cégek

mikodése, és a helyszini parkolasi viszonyok technikai paramétereinek figgvényében.
A program honlapja: www.egeszsegprogram.eu
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narucivanje isklju¢ivo preko www.flpshop.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Naroanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeliek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

Il KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu, +383 49 866 865
email: lulzimt@foreverliving.hu

www.foreverkosovo.com

I BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



Biztosan neked is fejtorést okoz, hogy
a manapsag kaphatd rengeteg marka
kozul melyik fogkrémet valaszd.

Munkatarsunk - aki atadta neked ezt
a katalégust - ebben szeretne a segit-
ségedre lenni. Prébéald ki a Forever
Bright® Toothgel fogkrémunket az itt
taladlhaté termékminta segitségével,
és meséld el munkatarsunknak, hogy
mit tapasztaltall

Rérdezd &t bizalommal, mert nemcsak
a fogkrémunket, de minden kozmeti-
kai és étrend-kiegészitd termékunket
jol ismeri, és orommel lesz partnered
a Forever fantasztikus készitményeinek
felfedezésében.

Tte Alse Vora Comparny

Részits kataldgust sajat keziileg! Vagd ki az oldalt a szaggatott vonal mentén, hajtsd félbe a
pontozott vonalndl, ragaszd bele a Forever Bright® Toothgel termékmintat (MIOS5), és a mini
katalégus készen all arra, hogy segitségével megismertethesd az egyik legnépszeribb ter-
mékunket egy Gj érdeklédével!

Ne felejtsd el feltuntetni nevedet, elérhetéségedet és kédszamodat!

J6 munkat kivanunk!

Ide ragaszd a termék-
mintat!

K8



FOREVER

BRIGHT

SPARKLING
ALOE VERA TOOTHGEL

FOREVER »
BRIGHT® TOOTHGEL W
Nagyszer( gyerekekn geta
soknak és... tulajdonkig‘ ‘

nek. Ez a szelid, fluorid C
otvozi az aloe verat, a

a borsmentat és a fodormen
mészetes iz és a haté
érdekében. A mehek ?ogpl't
lyet a kaptér védelmére hasz
szamos fogaszati vizsgalatban ig
retesnek bizonyult az egész SZ@L e
egészségének fenntartasaban. A
fantasztikus iz és a tisztasag érzéség

hosszu ideig veled marad fogmosas
utan.
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