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Erdemes megismerni a Forever-csaladunk egyik
tagjanak, Takao Suzukinak a torténetét, aki
Japanban, Kumamotoban él. Amikor 2016-ban
két hatalmas foéldrengés kiterjedt pusztitast
végzett ott, Takao el6szér a csaladja bizton-
sagarél gondoskodott, majd azonnal a régiod
Forever Uzleti Partnereivel kezdett el foglalkozni.
Barmerre nézett, csak karokat latott, de igy is
megtalalta a médjat, hogyan tamogathatna
azokat a Forever Uzleti Partnereket, akiknek a
legnagyobb szlkségUk volt ra.

NEM ERHETTEK EL VALODI SIKEREKET
EBBEN AZ UZLETBEN ADDIG, AMG NEM
LATJATOK A NAGYOBB KEPET ARROL, HOGY
MASOKNAK IS SEGITENETEK KELL A JOBB
KINEZET, JOBB KOZERZET ELERESEBEN.

Takao személyesen tamogatta azokat, akiket
a legnagyobb veszteség ért azért, hogy
gondoskodhassanak a csaladjukrol, a

Amikor masok igényei legalabb annyira fontosakka valnak, mint

a sajatotok, akkor olyan dolgot értetek el, amit nem lehet a
bankszamlatokon talalhaté szammal meghatarozni. Felfedeztétek,
hogy milyen érzés onzetlennek lenni. Az id6 elteltével pedig
rajottok majd, hogy masok megsegitésének sziiksége nagyon
erételjessé tud valni - 6rommel tolti el a sziveteket, a munkatokat,
a kortuilottetek Iéviket. Az 6nzetlenség az, amely az egész vildagon
egyedi lizletté teszi a Forevert. Csak akkor érhettek el sikereket,

ha masoknak is segitetek.

koz6sségukrdl, a megélhetéstikrél. Ejjel-nappal
elérhetd volt, hogy barmilyen médon segit-
hessen a Forever Uzleti Partnereknek, legyen
sz06 egy utolso pillanatos kézbesitésrol,
odafigyelésrdl, szeretetrdl vagy lelkesitésrol.
Takao a tragédia és pusztulas arnyékaban sem
feledkezett meg a nagyobb képrdél. A Forever
arrél szol, hogy masokat kell el6térbe helyezni.

Remélem, ez olyan lecke, amire mindannyian
emlékezni fogtok. Nem érhettek el valodi
sikereket ebben az Uizletben addig, amig nem
latjatok a nagyobb képet arrél, hogy masoknak
is segitenetek kell a jobb kinézet, jobb kdzérzet
elérésében. Nem kell olyan nagy léptékben
gondolkodnotok, mint Takao. Egyszerre egy
embernek segitsetek!

Mentorok vagytok, alapkévek, amelyekre
masok az UzletUket épitik. Mutassatok példat,
és tanitsatok meg az alsévonalatokat

ugyanerre! Ra fogtok jénni, hogy a kedves-
ségeteknek olyan domindhatasa lehet, amely
azokra az életekre is kihathat, amelyekre azel6tt
nem is gondoltatok. Ez az, amit mindig nagyon
szerettem a halozatépitésben: ha tamogatjuk
egymast és figyelmesek vagyunk, akkor egytitt
fejlédhetlink tovabb.

Ha az Uzletetek nem masok megsegitésére
épul, akkor nehezebben talal majd ratok a
hosszan tarto siker. Szerintem ra fogtok jonni,
hogy ha az dnzetlenséget valasztjatok, akkor
nemcsak a sajat Forever Uzleteteket épititek fel,
hanem olyan jutalmakra is szert tehettek,
amelyek megfizethetetlenek.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products




Sajatos, de korantsem egyedi utat jart be a Forever Magyarorszag és a Délszlav Régié k6z6sen
az elmult tobb mint huszonegy évben. Ha ratekintiink a fejlédési grafikonunkra, lathato, hogy év
végén mindig a névekedés volt jellemz6 az évek nagy részében, az utolsé hatban pedig szinte

megallithatatlanul robog a Forever Express.

Erre mar a Home Office is felfigyelt, és
folyamatosan kapjuk a gratulacidkat. Eurdpa e
nyolc orszaga gazdasagi szempontbdl ugyan
nincs az élvonalban, azonban mindendtt
novekedést tapasztalhatunk. Jé latni, hogy egy
kozos cél érdekében 6sszefogunk, és
szorgalmasan gy(ijtjlik a pontjainkat.

MI AZ UJ CEL? HA MIND A NYOLC ORSZAG-
BAN KIVALOAN DOLGOZUNK, AKKOR A
REALIS CEL AZ EUROPAI HARMADIK HELY
MEGSZERZESE EV VEGERE. TERMESZE-
TESEN AKKOR SEM FOGUNK MEGALLNI -
IRANY A BAJNOKI CiM A KOZELI JOVOBEN!

Nemrég jott a hir, hogy mar csak 700 cc-re
vagyunk az Egyesult Kiralysagtél. Masnap
sorra kaptam a telefonokat: Vargané dr.
Juronics llona csapata bevéllalt 200 cc-t
pluszban, beszéltem Berkics Mikivel, aki nagy
hajtasban van, Krizsé Agival, aki szintén

belehuzott, és persze az Uj generacié is porog.

Ott van Klaj Agi, Krasznai Cinti, Bakos Barbara
és Almasi Gerg6, a Halmi-csapat, Andreja
Brumec, Lepojevic Laura, Szabé Jézsi, aki
jarja és motivalja a Forever Vilagot, Katikatol
hallom, hogy Gidofalvi Attila Ujra a régi, elsé
akar lenni a vilagon...

KészUlok a szlovén-horvat csapathoz, a
Lomjanski-csalad Gyémant képzése is
eléttlink all, holnap pedig Forever Academy
Sidfokon és sorolhatnam, ki mindenki keres
lelkesen. Jonnek az eredmények.

Erre szoktak mondani, hogy ,j6 passzban
van”. Igen, mi nagyon jéban, sét, kitinében.
Ha igazan akarsz valamit az életedtél, akkor
rajta, most ragadd meg a C9 lehet6ségét!
Inditok egy masodikat én is vasarnaptoél, mert
imadom, hogy Ujra jok ram az dltényeim, a
tébbi kellemes mellékhatasrél nem is beszélve.
Aloe géllel kelek és fekszem, de a gyerekeim
is, nekik is az életlk részévé valt. Matyi 7 éves
lesz, még nem hianyzott betegség miatt az
ovibdl és nem ismeri, mi a gyogyszer.

Kdszonet érte Rex és Gregg: valéban
csodandvény ez az aloe. A legnagyobb
vitamin-, asvanyianyag-, tapanyag-,
gyogyndvény- és kozmetikai, wellness
rendszerével rendelkezlnk a vilagnak,
amely tagjai tokéletes 6sszhangban,
harmoénidban segitik és névelik egymas
hatasat.

Kell ennél tdbb? Igen, egy profi csapathoz
egy profi marketingterv, és természetesen
Te és Te, meg Te is, aki valdban ki akarsz
lépni az eddigi életedbdl. Valtoztatni
fogsz, és talalsz egy igazi Bajnokcsapatot
az életedben. Mert nalunk jo a buli,
gyerekek! Csodalatos eléttink allé
honapokat kivanok mindenkinek!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régioigazgatd
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7500cc+ GLT tagok
Szabé Jézsef
Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

5000cc+

Berkics Miklos
Krizs6 Agnes
Veronika Lomjanski
& Stevan Lomjanski

2500cc+

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Knisz Edit

Leveleki Zsolt

Lexné Gidofalvi Zsanett & Lex Akos
Rusék Patricia

Schwarcz Eva

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

To6th Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

1500cc+

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bezzeg Enikd

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Fekete Zsolt

Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Gélné Bacsér Zsuzsanna

Halomhegyi Vilmos

Hegeds Arpad

& Heged(sné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Krasznai Cintia

Manda Korenic & Ecio Korenic
Lapicz Tibor

Majoros Eva

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Adam

& Nagyné Belényi Brigitta

Nagy Katalin

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Patkos Edina Anna

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic
Dr. Samu Terézia

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan

Zachar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata



CHAIRMAN'’S BONUS 2019

Level3
Berkics Miklos

Level2
Lapicz Tibor
Téth Sandor & Vanya Edina

Levell

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Dr. Désa Nikolett

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Fekete Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Heged(s Arpad

& Heged(sné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Korenic
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Majoros Eva

Rusék Patricia

Szabo Péter

Szabéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Zachar-Szlics Izabella

& Zachar Zsolt

Zsidai Renata

Zsiga Marta

FOREVER®



Bizonyara feltiint, hogy
mindegyik termék
nevében szerepel a gél
szd, ennek az az oka,
hogy egy szinergikus
csoportot hoztunk létre,
amelyek mind gél alapra
épiilnek. Ez a tudomanyos
fejlesztés lehetové teszi,
hogy a termékben taldlhaté
aloe és nedvesség ott
hasznosulhasson, ahol

a bdrnek a legnagyobb
szilksége van ra.

Sonya™

daily skincare system

A vegyes bdr parjara talalt. Ezt a
termékulnket kifejezetten vegyes
bértipusra alkottuk meg, amely
egyénenkeént nagyon eltérd lehet. A
Sonya daily skincare system magas
koncentracioban tartalmaz aloét

és gyogynoveény kivonatokat. A
tudomany talalkozik a természettel
ebben a forradalmi, gél alapu
technologiaban, amely segit eljuttatni
az aloé jotékony hatasait oda, ahol
a bérédnek a legnagyobb sziksége
van ra. Kénny( texturajanak
kodszdnhetben frissité és megujuld
érzést hagy maga utan.

609
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FOREVER®

Sonya™

refreshing gel cleanser

Lépj tul a hagyomanyos bértisztitékon!
A Sonya™ refreshing gel cleanser
termékben az Aloe Vera gél tébbféle
hatékony gyogyndvénnyel egyUtt
talalhato, ezen fellil olyan hidratalo
Osszetevdt is tartalmaz, mint a hidegen
sajtolt baobab olaj. Gazdag antioxidans
tartalma - mint pl. az alma aminosavak
és a hydroxi-acetofenon - tamogatja a
vegyes bdért, mig az Acacia concinna
(kerek akacia, shikakai) gyimolcs
kivonata a legkiméletesebb mddon
segiti eltavolitani az elhalt hamsejteket,
a szennyez&dést és a sminket az
arcbdrrol.

605
118ml
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Sonya™
illuminating gel

Allitsd vissza a bér természetes
fényét és biztositsd a ragyogasat
a Sonya llluminating gellel! A
b&r megjelenésének javitasat
egyik legujabb
technoldgigjaval segitjuk
gyorsan felszivodé zselénkkel,
6 kapszulakba zart
peptidek talalhatok, 5 azsiai
gyogynoveényt is tartalmaz,

tt az édesgyokért,
mely javitja a bér ténusat és
halvanyitja az éregségi foltokat.
Béréd puhasagot és simasagot
fog visszatlkrozni, egészséges

a bérapolas

melyben apr

tébbek kdz6

ragyogassal.
606

28.3¢g
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Sturizer

iluminating gel f
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FOREVER™
™ ™ /
Sonya Sonya /
refining gel mask soothing gel moisturizer
Adj Uj értelmet a ,szépité alvasnak”! Termékiinket A zselé formula szindltig van ledus gyogy-
tudomanyos modszerekkel allitottuk dssze névényekkel és hatasos dsszetevokkel, “
annak érdekében, hogy optimalizélja a bér melyek kdnnyen szétoszlanak és teliesen ’
éjszakai mikodését. A Sonya refining gel mask beszivodnak, hidrataltsagot és Gde ‘
a bdr természetes funkcidit befolydsolva segiti arcszint hagyva maguk utan. Tébb mint |
az egyensuly megteremtését, mialatt alszol. 10 természetes ndvényi kivonatot és olajat \,\
Kontrollalja a bér zsirossagéat és ragyogova teszi tartalmaz, mint az alma gyumolcsklvonat a \\
megjelenését. Gélunket béségesen megtoltottik. gombakbdl kivont béta- gluxn és hidrolizalt G
gyégyndvényekkel és gytimolcskivonatokkal, e kollagén, ezzel nyugtatva apdrt és javitva
hogy az ébredést kévetSen a bér fényesebbnek, tonusat. (( Ll £\
fiatalabbnak és sokkal kiegyensulyozottabbnak ’ \x 608 \ y /
i

tanjon. '
59ml I Q
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TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

O Qr

@ Zafir Manager
Gyermekorvos
Két felnétt fiu édesanyja, egy fil és egy lany
unokaja van

Mar gyermekkoromban arrél almodtam, hogy kiegyensulyozott, boldog
életet tudjak megvalositani. Ezt a példat a szerényen, de harméniaban é16
szlleimt6él kaptam. Napi szinten lattam, hogyan kell becslletesen kizdeni,
egymasba kapaszkodni, s ha kell, védelmezni. Edesapam arra tanitott, hogy
megfontoltan és felelésséggel dontsek, s amit vallaltam, azt teljesitsem,
mindig jarjam végig az utat. Edesanyam a legnehezebb helyzetekben is az
egyensulyra, masok megértésére térekedett. Tanulméanyaim kezdettdl fogva
az egészségugy korul forogtak. Osztalyfdndkém batoritott, tizenegy évvel
id8sebb batyam pedig anyagi tdmogatasarél biztositott, igy orvossa, majd
gyermekorvossa valtam. Elveztem a tudast, a kihivasokat, a segitségnyuijtast,
a szakmai elémenetelt. Hogy anyagilag biztonsagot teremthessiink, sok-
sok Ugyeletet vallaltam, férjem pedig a kdzti napokon tulérazott. Alig lattuk
egymast. Hova tlint az altalam megalmodott csalad? Déntdttem. Otthagytam
a kérhazi allast, és haziorvos lettem. Kisvartatva kaptam még egy lehetéséget
a Forever képében. Nem hagytam ott a szakmat, ma is napi szinten gyogyitok.
Ez a hivatasom, a hobbim. Sokszor gondoltam arra, lehet-e igazan boldog egy
né, ha csak a karrierje szarnyal? Ezért vagyok halas, mert a Forever vilagaban
Gézaval egyltt valhattunk valakikké. Egyltt jarhattuk be az utat sokszor
bukdacsolva, méaskor szarnyalva. Ebben az eszmében tudtunk magasra
emelkedni eredmények tekintetében, biztonsagot teremteni anyagilag, bejarni
a vilagot, és jotékonykodni a raszorulok érdekében.

Az én kildetésem: ugy teremteni, hogy masok is részeslljenek belble, ugy
naggya valni, hogy akarjanak kévetni, sok jo tettel masokat segiteni, mosolyt
csalni az emberek arcara, hitet adni, hogy elhiggyék: 6k is meg tudjak

valositani; harméniat képviselni, hogy szeressenek a kdzelemben lenni. Ehhez ad igazan “mankét” a Forever. igy hangoznak egyik
tanitom hozzam intézett gondolatai: “lgazan boldog akkor leszel, amikor a koruldtted élék is boldogok.”
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o Qar

@ Eagle Manager

Aerobik-oktatd

Harom gyermek édesanyja

Fiatalkorom 6ta nagyon érdekel az egészséges taplalkozas. Huszonkét
éve tartok aerobik-edzéseket, mellette fitneszteremben voltam Gzletvezetd.
A fiam és a két lanyom szlletése utan tgy dontdttem, nem megyek vissza
nyolc 6raban dolgozni. Mar egészen fiatalon megtalalt az MLM, de akkor
még nem értettem, hogy az ilyen tipust vallalkozas mit hozhat az életembe.
Amikor 2007-ben talalkoztam a Forever-termékekkel, elkezdtik hasznalni
ezeket, és rovid idén bellil a mindennapjaink részévé valtak. Néhany honap
elteltével azt éreztem, hogy a tapasztalataimat sok-sok anyaval meg szeret-
ném osztani. Jottek az elsé sikereink az lzletben, és valahol belll, a lelkem-
ben éreztem, hogy én ide hosszu tavra jottem. Mindig érdekeltek az Gj infor-
maciok, a fejlédés lehetdsége, talan néha mar tal sokfelé vitt a figyelmem.
Meg kellett tanulnom, hogy fontosséagi sorrendet allitsak fel az életemben.
Sokan gondoljak, hogy a networkingben a hétvégi rendezvények miatt
kevés idd jut a csaladra, gyerekekre. En azt tapasztalom, hogy olyankor is
tudok a gyerekekkel lenni, amikor a hagyomanyos alkalmazottként dolgoz6
szllének esélye sincs. Délel6tt ott voltam az iskolai farsangon, kora délutan
edzésre vittem Balazst, és kilénérakra a lanyaimat. Mindennél fontosabb
volt szamomra, hogy a networkingben olyan gondolkodasmédot, vallalkozéi
hozzaallast tanultunk, amivel hatalmas értéket adunk a gyerekeink kezébe.
A képzések altal egyre jobb énmagunkka valunk. Hiszek abban, hogy a
foreveres munkank altal szebbé, jobba, gazdagabba tudjuk tenni az em-
berek életét, igy az egész vilagunk boldogabb lesz. Eleteket épitiink, értéket
adunk, almokat valositunk meg csapatban, egységben gondolkodva. Tizen-
harom éve itt vagyunk az izletben, szeretem és halas vagyok az Gtért, amin

haladunk. N6ként, anyaként el sem tudnék képzelni jobb lehetdséget, mint otthonrél dolgozni, sikeresen, megvalésitva 6Gnmagunkat,
a sajat almainkat is. Hiszek abban, hogy a lanyaink szamara ez az igazan vonz6 példa az anyasagra.

Segiteni, egyuttérezni, élvezni méasok tarsasagat: szamomra ezek a legfontosabb I

értékek. A hit, a csalad, a baratok alinak az elsé helyen az életemben. Ezért valasz-
tottam hivatasomul a gyogypedagogiat. Negyed évszazadot téltéttem értelmi sérilt
gyermekek nevelésével, oktatdsaval. Empétiat, rugalmasségot, tirelmet igényelt
a munkam. A gyermekek fejlesztése soran megtanultam azt is, hogy a sikerre
fokuszaljak, és kitartéan dolgozzak érte. Szenvedélyesen szeretem a természetet,
az utazast, (j helyeket, embereket megismerni, jokat beszélgetni, fotdzni. Futok,
kerékparozok, tirazok. Az egészséges életmod kdvetése soran is a testi és lelki
harménia megteremtésére térekszem. Egész felnétt életemet parommal, Arpaddal
éltem. O képviseli csaladunkban a vallalkozoi gondolkodast. Koran elkételeztiik
magunkat a Forever cég mellett, ahol férjiem végezte az aktiv Uzleti tevékeny-
séget. En a hattérbdl tamogattam és kovettem 6t sokaig. Miutan a gyermekeink
felnbttek, én is egyre tobb id6ét fordithattam arra, hogy tevékenyen részt vegyek
a csoportunk életében. A Foreverben kapcsolati marketinggel foglalkozom. Em-
bereket inspirdlok, tamogatok almaik megvalésitasaban. A legfontosabb célom
az, hogy megosszam munkatarsainkkal azokat az elveket, azt a mentalitast, amit
céglink folyamatosan képvisel mar negyven éve. A lojalités, csaladkdzpontiséag,
megbizhatdsag, tervezhetdség, megbecsiilés, a személyes fejlédés mindannyiunk
szédmara fontos. Az eltelt huszonegy évben fantasztikus csoportunk éplilt ezekre az
értékekre. Ahogy a munkatarsaink megismerik a Forever szellemiségét, magukhoz
Olelik az értékeit, Ugy valnak egyre sikeresebbé az lGizletben és személyes életiik-
ben is. A legkllénb6z8bb emberek képesek itt egymast segitd, tamogato, kivalo
csapatjatékossa valni. Nem szamit, mikor érkezel, hogyan csatlakozol, mert
ugyanazok a lehetéségek fogadnak itt: kitarto, elkdtelezett munkaval megvalo-
sithatod a céljaidat, biztos j6vét teremthetsz magadnak és a csaladodnak!

Kis-Jakabné Toth Loty

O Qr

¥ Senior Eagle Manager

iy

(f

I

Gydgypedagodgus, pszichopedagdgus
Harom felnétt leany édesanyja
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A mai vilag tele van lehet6ségekkel.

Koénnyen feltdlthetjilk mindennap-
jainkat programokkal, utazasok-
kal és apré kalandokkal — azon-
ban ha tal sok mindent terveziink
be, akkor egy munkaval (is) el-
toltott hét utan kénnyen tulter-
heltnek, tulfeszitettnek és ki-
meriltnek érezhetjiik magunkat.
Ha ilyesmit tapasztalsz, akkor itt
az ideje, hogy némi munka utani
kikapcsolodast is beépits a min-
dennapjaidba. A kdovetkez6
Iépések segitenek a pihenésben
és a feltéltédésben, hogy azok

a célok, amelyekre 6sszpon-
tositasz, izgalmasak és
elérhet6ek maradjanak.
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RAZD LE MAGADROL A NEGATIV ENERGIAT
TESTMOZGASSAL!

Ha Ugy érzed, hogy az agyad még mindig
azon kattog, hogy mi tortént harom oéraval
kordbban az irodaban, akkor irany a
konditerem, és kapcsolj kil Nem szamit,
hogy az Uszas, a futds, a sulyemelés vagy a
joga az er6sséged, koncentrdlj arra a
gyakorlatra, ami segit a negativ energiak
elengedésében, még miel6tt hazaérsz! A
testmozgas nagyszeri kikapcsolédast
nyujthat és nyugalmat ad, mivel endorfinokat
szabadit fel és energiaval tolti fel a tested,
lelked egyarant. A tudatossag bevezetése az
edzésekbe szintén nagy segitséget
jelenthet. Ezt megteheted akar azzal is,
hogy odafigyelsz a Iégzésedre, a |épteid
ritmusara, az arcodat simogaté szélre —
barmire, ami megakadalyozza a negativ
gondolatok aramlasat.



SZABADULJ MEG A NYOMASTOL EGY ATMELENGETO MASSZAZZSAL!
A masszazs évszazadok 6ta elterjedt gyogyitd technika és stresszcsok-

Aloe kent§ modszer szerte a vilagon, és az elényei mind a mai napig be-
Heat folyasolhatjak a mentalis és fizikai egészséget

Lotion Y : g 9

Soothing

Lottt

Ha képletesen a valladra nehezednek a gondok, akkor az izmaid
fizikailag is megérzik a terhelést. llyenkor a munka utani masszazs
csodakat tehet. Az Aloe Heat Lotion melenget6 nyugalmat nyujthat
szamodra, amely mentesit a mindennapi stressztél és terhektdl és
aldott megkodnnyebbulést ad kdszdnhetéen a mentolnak és az aloénak,
amelyek pezsditd érzettel nyugtatjak az érintett izmokat.

RAZD LE MAGADROL A NEGATIV ENERGIAT

Még a legpdrgésebb embereknek is szikséguk lehet némi
iddre, hogy feltdltédjenek, ezért nagyon fontos, hogy
felismerd: az, hogy id6t szansz a lazitasra, nem 6nz¢é dolog,
hanem szikséges ahhoz, hogy fenntartsd a j6 kdzérzeted.
Probalj ki egy forro fUrdét habokkal és flrdésokkal elboritva,
vagy olvass el egy lebilincselé regényt a kedvenc fotelodban
Ulddgélve, pokrécba csavarva, esetleg meditalj kicsit egy
halvanyan megvilagitott szobaban.

A John Hopkins Egyetem szerint napi harminc perc medi-
tacio segédkezet nyUijt az idegesség és a depresszio elleni
kiizdelemben, de ahhoz, hogy hosszu tavon is mikodjon,
segitséget jelenthet, ha mindennap ugyanakkor végzed el a
gyakorlatod — sokkal kdnnyebb egy Uj szokast kialakitani, ha
szigoru rutinnal rendelkezel. Talalj egy kényelmes helyet tavol
minden zavardé tényez6tdl, és kezdd azzal, hogy csak a
légzésedre koncentralsz! Ez segiteni fog eljutni arra a
bizonyos békés helyre.

SZABADULJ MEG A SZEMETTOL!

Ha munka utan kicsit vacakul, lelombozva érzed magad,
az egészségtelen ételek fogyasztasa a legrosszabb dolog,
amit tehetsz magaddal. A gyorsételektél csak még inkabb
depresszids leszel, a kavé pedig még idegesebbé tesz,
ami nem tul szerencsés, ha mar eleve nyugtalan vagy.
Amire valéjaban szlkséged van, az egy jolesd vacsora
olyan ételekbdl, amik magas B-vitamin tartalmtak. Amikor
ingerlékenynek és fasultnak érzed magad, akkor nagy a
valészinlisége annak, hogy B-vitamin hianyban szenvedsz.
A gabonafélék, a bab, a borso, a diéfélék, a tojas és a
tejtermékek kivald B-vitamin forrasok, és az ilyen
élelmiszerek beiktatasa az étrendedbe a hangulatodon is
sokat javithat. A legtébb felnétt B-vitamin hiannyal kiizd,
klldndsen a veganok és a vegetarianusok. Nekik kifejezet-
ten fontos e vitamin pétlasa.

SZANJ IDOT A KIELEGITO ALVASRA!

Elképesztd, milyen nagynak tlinhet egy
probléma, amikor faradt vagy. Egy
min&ségi alvassal toltétt éjszaka felfrissiti
az elmédet, és segithet abban, hogy mas b
szemmel nézz a megoldandé feladatokra.
Ha nehézségeid vannak a napveégi, éltetd
pihenéssel, gondold végig az esti rutinodat,
hatha valamit valtoztatnod kellene rajtal

Ezt nem szabad félvallrol venni, ha a mély X

alvasrol van sz6, hiszen ez az alapja azoknak

az informacioknak, amik tajékoztatjak az agyat a R
kdzelgd pihenésrél. Mas szavakkal élve: ha stabil esti -~

rutint tudsz kialakitani, akkor az agyad megtanulja, hogy
ideje lelassitani és alomba mertini, ami azt jelenti, hogy
mar akkor a megfeleld zénaba kerllsz, miel6tt még
lekapcsolnad a lampéat az agyad mellett.

Ez nem lehet barmilyen, régi rutin. El kell hagynod a cukros
ételeket, a kemény edzéseket, az intenziv, monitor el6tt toItott
idét, és le kell cserélned mas, nyugtatd tevékenységekre.
llyen példaul egy forrd furdd vagy a kdnnyed olvasgatas. A
Forever Essential Oils Lavender is segithet lelassulni
lefekvés el6tt. Tarts egy porlasztot az agyad mellett, s adj
hozza néhany cseppet, miel6tt elalszoll Az igy keletkezé
aroma nyugodt, pihentetd légkort teremt korllotted.

Reméljiik, ezek a tippek segitenek abban, hogy a
munkaval t6It6tt napok mellett is kikapcsolddj. Az
altalanos jo kézérzeted befolyasolhatja az életed
minden teriiletét, a pozitiv j6llét pedig segit abban,
hogy erds és kitarté maradj, és elérhess mindent,
amit szeretnél az életedben. Barmi legyen is az, ami
miatt a legjobb formadba akarsz keriilni, ne hagyd,
hogy a munka vagy mas az utadba alljon - meg

. tudod csinalni!
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A Forever-csalad tagjanak lenni elképeszté élmény. Akar a csapatotokkal van talalkozotok, akar
egy rendezvényen vesztek részt, mindenhol tamogatast, batoritast tapasztalhattok. Mindnyajan
részesiilink masok sikerében, és egyiitt segitiink minél tobb embernek a szebb kinézet, jobb

kdzérzet elérésében.

De legylnk 6szinték, vannak olyan ,kivulallok”,
akik ezt nem értik. Emberek, akik kdnnyen
elutasitjak a viziétokat, kételkednek benne és a
lehetéségben. Vigasztaljon a tudat, hogy nem ti
vagytok az egyetlenek, akiknek mar meg kellett
szabadulniuk az elutasitastol, bizonytalansagtol
és a kudarctdl a sikerhez vezeté uton.

Tudtatok, hogy Walt Disney-t elbocsatottak a
Kansas City Startdl, mert a szerkesztéi ugy
gondoltak, hogy hijan van a képzeléerének?
Milyen lenne ma a vilag, ha szivére véve a kritikat
feladta volna? A mindannyiunk altal ismert és
szeretett, legendas karakterek egy része nem
létezne, és Walt Disney nem épitette volna fel a
vilag talan legelismertebb médiabirodalmat.

Aztan beszélhetnénk Thomas Edisonrdl is, aki
feltalalta a villanykortét, a hangrogzitést, a
mozgoképet és szamtalan egyéb dolgot,
amelyet mindennap hasznalunk. Talan meg-
lep&dve olvassatok, hogy rossz tanulo volt,
akinek a tanarai azt mondtak, nem elég okos
ahhoz, hogy barmit is megtanuljon. Az elsé két
munkahelyérdl kirdgtak, mondvan, nem elég
hatékony. Ezek a csalédasok csak erésitették
az elszantsagat, és ma mar nehezen elképzel-
het6 a vilag elképesztd talalmanyai nélkul.

Szamtalan példat lehetne még hozni olyanokrdl,
akik szembenéztek a kritikaval és a kudarccal.
Forever Uzleti Partnerként szerencsénk van, hogy
a batoritasnak és termékeknek olyan hatalmas,
vilagszintl héalozata all a rendelkezésiinkre,
amelyben hisznek az emberek. De ez nem azt
jelenti, hogy nem futhattok bele olyanokba, akik
nem osztoznak a vizidtokban. Ez valésziniileg
mar meg is tortént veletek, nem is egyszer.

Az szamit igazan, hogy mit valasztotok, mit tesz-
tek a kritikaval, ami ért. Maga ala gyUrhet titeket,
vagy tovabb taplalhatja az elszantsagotokat.

Januarban arrél kezdtlink el beszélni, hogyan
legylink igazan elszantak, és hogy a valtoztatas
nem egyenld az egyszer( Ujévi fogadalmakkal.
Elszantnak lenni azt jelenti, hogy elkételezzik
magunkat a valtozas mellett, és elég batrak
vagyunk ahhoz, hogy tovabb haladjunk a céljaink
felé még akkor is, amikor kénnyebbnek tlnik
feladni azokat. Amikor elszant vagy, akkor tisztan
latod a célodat magad elétt, és eléggé tudsz
koncentralni ahhoz, hogy megragadd.

Vessetek egy pillantast Rolf és Dominique Kipp
sikerére! Hosszl évek 6ta elsék a Forever Uzleti
Partnerek kdzott, és csak a Chairman’s Bonus

altal tébb mint 15 millio dollarra tettek szert.
Mar 25 éve a Forever tagjai, atéltek minden
hullamvolgyet, ami a sikeres Uzletépitéssel jar.

Mi tortént volna, ha nincs meg benntik a kell6
batorsag az akadalyok leklizdéséhez, és ahhoz,
hogy lerazzak magukrdl a viziéjukban nem
0sztozok kritikait? Rolf és Dominique a
tokéletes példai a kdvetkezetességnek és a
kitartasnak. Felismerték sajat dsvényik langold
erejét, a tudas tovabbadasanak fontossagat,
tébb ezer Forever Uzleti Partnert tanitva és
mentoralva a vilag minden tajan.

Ha kitartotok és keményen dolgoztok, nem
adjatok fel még akkor sem, amikor ugy érzitek,
hogy mar nem tudtok tovabb menni, akkor a
nagyszer(ség Utjara léptetek. Ragaszkodjatok
az értékeitekhez, higgyetek magatokban és az
Uzletetekben! Nem fogtok csalodni.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



e MOZDULJI

RKOZOS IDO, ROZOS MOZGAS

A sport kiskorom 6ta meghataroz6 sza-
momra. Orékmozgod gyermek voltam,

igy a felnéttek hamar rajéttek, hogy ezt
valamivel le kell kétni.

Versenyszerlen roplabdaztam az al-
talanos iskolai éveim alatt, de aztan

egy kisebb m{tét miatt abbahagytam.
Majd kés6bb, tinédzserkorban jétt a felis-

4

|
MARCIUSI
MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOJA:

Simon Ivett (38)
Manager

merés : tancolni akarok! igy tizenharom
évesen, két bal Iabbal elindult a “karri-
erem”. Sikerult felhozni a tuddsom olyan
szintre, hogy egyéniben versenyeztem,
majd bekerlltem egy zsenidlis tarsulatba,
ahol egy idére a tanc lett a hivatasom.
Végul ugy dontéttem, mas iranyban foly-
tatom az életem, de a szenvedély drokre
megmaradt.
Majaval val6é varanddéssagom alatt
végig mozogtam, és a sziletése utan
is elsd pillanatt6l tornaztam vele - leg-
féképp otthon, de jartunk szervezett
foglalkozasokra is. Szamomra nagyon
fontos, hogy a mindennapjaink része
legyen a kdz6s mozgés, amit rossz
id6 esetén otthon, néhany egyszeri
eszkdz hasznalataval is végezhetlnk.
llyenkor nem annyira a “sportérték” a
fontos, inkabb az, hogy egytt vagyunk,
nevetlnk, jol érezzik magunkat egymas
tarsasagaban. A hlivés, szirke napokba
muszdj vinni egy kis viddmsagot. Minden
kisgyerekes csalad szamara
\ 6réommel ajanlom a j6lesd
elfaradast!

771y

. \

FOREVER

ALOE _
PEACHES

I well
TIPPJE

Tartositoszer mentes, a
csomagolasa kornyezetbarat.
Fantasztikus, barackos ize
miatt a legvalogatosabb

gyerekek is szivesen meg-
isszak!
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ROZOS PLANR

Minden kisgyerek szereti probalgatni
a hatarait, megmutatni, hogy milyen
erds és ligyes. J6 lehet6ség erre a kozos
plankelés. A sziil6 mutatja a helyes
kivitelezést, amit a gyerek 6rommel
lemasol.

Helyezkedjunk el konydktamaszban,
ugyelve arra, hogy a hatunk egyenes
legyen, a csipénket is tartsuk feszesen.
A felkarunk merbleges a talajra, a
tenyerunk lefelé néz. Tartsuk meg

a pozicidt 30 masodpercig! Haladok
novelhetik az id6t.

=ra=MOZDULJI

ROZOS IDO, ROZOS MOZGAS

JATEROS HASAZAS

Nagyon vicces, hogy el tudom hiizni anyat, mert mar ilyen erds vagyok!

Nagy terpeszben szemben ulink egymassal, megfogjuk a kezliinket, és felvaltva huzzuk egymast. Ismételjik

nyoleszor, majd egy kis pihend utan johet az Gjabb sorozat!
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GUGGOLAS

Ha elég edzettek vagyunk,
megkérhetjiik a gyerekiinket,
hogy legyen a “silyzonk”.
Nagyon élvezetes anya
nyakaban iilni. Mig mi
er6sédiink, a gyerek
egyensulyérzéke fejlodik.

Alljunk legalabb csipbszéles
terpeszbe, vegyik a nyakunkba
a gyereket, biztonsagosan
fogjuk meg egymas kezét!
Ereszkedjunk le guggolasba,
majd vissza!

A gyakorlat kivitelezésénél
Ugyeljink arra, hogy a hatunk
egyenes legyen, és a sarkunk
mindvégig maradjon a talajon!
A sulypontunkat hatra- és lefelé
toljuk, igy a térdink nem megy
a labfejuink vonala elé.

LABDAZAS

A strandlabda jo eséllyel biztonsagosan hasznalhatoé a
lakasban, minden évszakban jo jatékotlet. Dobalhatjuk,
gurithatjuk és iithetjiik is egymasnak.

UGRA-BUGRA, TANC

Minden kisgyerek imad ugralni, tdncolni. Ez a
legkézenfekvébb modszer a felesleges energiak
levezetésére, a feszliltség feloldasara. Csak jo zene
kell, és kezdb6dhet is a moéka! Ha Kkis tudatossagot
akarunk csempészni a jatékba, szogdelhetiink is
péaros 1abbal, valtott 1abbal, egy 1abon.
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Rovatunkat marciusban
Egyed Viktor és felesége,
Zuzana Egyed Soaring
Managerek lattak vendégiil
otthonukban. Rislanyaik,
Nelli és Viki szorgosan
segédkeztek az étel
elkészitésében.




Nekem és Zuzananak is nagyon fontos, hogy a gyerekeinkkel megismer-
tesslk a helyes taplalkozast, az alapanyagokat, igy szinte észrevétlenil
tanuljak meg, mibdl mi lesz, nem fordulhat el8, hogy még tizévesen sem
tudjak, hogy hogyan néz ki a gomba vagy a brokkoli. Az egészség nagyon
fontos, anélkul semmit sem ér az élet. A Foreverrel a kezdetekt6l az volt az
egyik célunk, hogy megengedhessik magunknak a legegészségesebb és
legjobb minéségl bio élelmiszereket, valamint hogy a legkivalobb étrend-
kiegészitdket biztosithassuk a magunk, és a gyerekeink szamara.

Amikor a lanyok hazajonnek az ovibdl, jatszunk egyet, kimegytink a sza-
badba, majd hat 6ra kéril nekilatunk a kdzds vacsorakészitésnek. Ahogy
nének, egyre érdekléddbbek, és egyre tdébb dologban tudnak és akarnak is
segiteni. Az elkészitett ételt egylitt fogyasztjuk el, ez is a mi kdzds idénk.
Tengeri hal nalunk hetente kétszer-haromszor kertil az asztalra. Igyek-
szlink vadvizi, és nem tenyésztett halat beszerezni, szerencsére nalunk is
elérhet6 mar a tonhal, a lazac és a garnéla. Mindenki tudja, hogy meny-
nyire egészséges taplalék, az Omega-3 zsirsavak egyik legfontosabb
forrasa. Az édesvizi halak kozil pedig a pisztrangot szeretjliik nagyon.

A mai fogés illeszkedik a Forever életmédvaltd programjaiban ajanlott
fogasok soréba, féleg a fizikai munkéat végzék és a sportolok étrendjébe
ajanlom.

7l

i

Forever Kids
\ Fantasztikus dsszetételi gyerekvitamin,
Y imAdjak alanyaink! Télen-nyaron ter-

§ meészetes modon segiti a vitaminpotlast. m
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Tonhal steak piritott

zoldségekkel, kuszkusszal

és salataval

©0000000000000000000000000000000000000000000000 o

PAROLT ZOLDSEG

HOZZAVALORK:
1 db padlizsan

1 db kaliforniai paprika

1 db cukkini

1 szal péréhagyma

s6, bors

ELRESZITESE:

A felkockazott, felszeletelt hozzavaldkat
olivaolajon hirtelen megpiritjuk, majd
kissé megparoljuk. 1zlés szerint s6zzuk,

borsozzuk.

RUSZRUSZ

Egy bogrényi kuszkuszt forrazzunk le
azonos mennyiségi forré vizzel, sézzuk,
tegyunk hozza egy kanalnyi olivaclajat,
majd lefedve hagyjuk allni negyed orat,

mig megpuhul!

TONHAL STEAK

Fejenként 1-1 szelet, kortlbelul 3 cm

vastag steakkkel

szamoljunk! A fel-

hevitett serpenydben, kevés olivaolajon
a hal mindkét oldalat tetszés szerint egy-

két percig sutjuk,

mig a kivant mértékben

atsul. Izlés szerint sdzzuk, borsozzukl!

Ha szeretjuk, néh

any darab garnélat is

stthetink mellé, pillanatok alatt elkészul.
Talalaskor a zoldségek és a kuszkusz
mellé friss salatat is kinalhatunk, tet-

szbleges ontettel.
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megart a sok

Testképzavarbol egészséges életmod
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AZ EVES NEMCSAK TAP-
LALROZASI SZURSEG-
LETER RIELEGITESE, DE
OROMFORRAS IS. SOK JO
ELMENYUNK SZARMAZIK
BELOLE, AM A 21. SZAZAD-
BAN BOVEN OKOZ PROB-
LEMARATIS.

Enni j6. Nem csoda, hogy a legmélyebb lelki
élmények mind a taplalkozassal fliggnek 6ssze.
Gondoljuk csak meg: mar az Ujszilétt legelsd
tapasztalatai is a ,,szajélményekbdl” szarmaznak.
A csecsemd 6rome vagy 6romtelensége attol
fiigg, hogyan elégitik ki az éhségét. Ha ez a
korai folyamat sérill, az az egész személyi-
ségen nyomot hagy. Befolyasolja a késébbi
taplalkozasi szokasokat, a szexualis viselkedést,
az 6romképességet. Az alapvetd 6s6romok és
6sbanatok bizony a felnéttkorban sem véalnak
el a taplalkozastél. A nagy érzelmeket, a nagy
Unnepeket buja evések kdvetik vilagszerte.
De még kilénleges napok sem kellenek az
ilyen élvezethez. Az ember oralis lény, szereti
ingerelni a szajat. Mindig és mindenhol médot
talal arra, hogy eszegessen-iszogasson. Ennek
gyobkerei még az egyedfejlédés kezdeténél is
korabbra nyulnak vissza...
A gylijtogetés korszakdban — tébb mint két és
félmilli6 éve — az ember &seinek életmddija
eszeget6 volt. A vadaszassal, majd gabonater-
mesztéssel ez megvéltozott, de az eredeti
etmod hatasa megmaradt. Az ember latszolag
minden cél nélkll rag (ragbgumizik), pattoga-
ukoricat majszol, cigarettazik. A modern
r nem érzi, mikor éhes, mikor lakott jol.
si szokasait inkébb a feszlltségek, szo-
asok, rejtett erék iranyitjak. Napjainkban

r
&oly problémat jelentenek az evéssel és

testképzavarral 6sszefliggd rendellenességek.
Olyan kényszerbetegségekrél van sz6, amelyek
fennéllasa esetén a beteg nem tudja helyesen
megitélni sajat testét. Az erre utal6 viselkedés-
jegyek egyre szaporodnak — 6sszefiiggésben a
tarsadalom és a média altal kdzvetitett szépség-
ideéllal. A 21. szazadban a média, a magazinok
kitartéan emlékeztetnek arra, hogy a karcsu és
kecses test a boldogsag kulcsa.



TAVOL AZ IDEALORTOL

Az egyre elérhetetlenebb sovanysag-
ideal miatt a mai n6k 6nértekelési
valsaggal kiizdenek: nem érzik ma-
gukat elég szépnek és kivanatosnak.
Felmérések szerint a magyar néknek

csupan 6 szazaléka elégedett teljesen
a testével. Sajnos ez méar gyermekkor-

ban elkezdédik, hiszen mar a Barbie
babék is a természetellenes testara-
nyokkal rendelkezd szépségidealt
tukrozik. Egyre t6bb gyermek kezd
el fiatalon fogyokurazni, ami vissza-
fordithatatlan egészségkarosodast
okozhat. Magyarorszagon mintegy

harmincezer evés- és testképzavarban

szenved6 ember van. A leggyakoribb
korképek az anorexia nervosa és a
bulimia nervosa.

- sulyhiany (legalabb 15 %-0s)

- sulyfobia (félelem az elhizastol)

- testképzavar (k6vérnek tartjak
magukat, masok alakjat viszont jol
meg tudjak itélni)

- amenorrhoea (menstruacio
elmaradéasa)

- széraz bér, hajhullas

- alacsony pulzusszam, alacsony
testhémeérséklet

- kényszeresség, dac, depresszid

SZABONE DR. SZANTO RENATA
belgydgyasz, természetgydgyasz
Eagle Manager

A bulimia nervosa alaptiinetei:

Falaszavar: falasronamok, de nincse-
nek kompenzald modszerek, igy ezek
a személyek altalaban tulsulyosak.

Izomdiszmorfia (inverz anorexia
nervosa): sovanysagtol valé félelem.

Ez tipusosan a férfiakat érinti, leginkabb
a testépitdket: sulytdbbletiik és fejlett
izomzatuk ellenére satnyanak gon-
doljak 6nmagukat.

Orthorexia nervosa: egészségesétel-
fligg6ség, az egészséges életmod
megszallott tulhajtasa.

Brideorexia: azokat a menyasszonyo-
kat érinti, akik eskuvéjuk el6tt nagyon
gyorsan akarnak lefogyni széls6séges
kalériakorlatozassal, éhezéssel, fo-
gyasztotablettak, hashajtok hasznala-
taval, extrém tuledzéssel.

ELETMODVALTO

gYERMERIﬁOBI GYOKREREK
ES MEGELOZES

Az evészavarokat eredetileg testi za-
varokként értelmezték, ma mar tudjuk,
hogy a lelki hattér a meghatarozo. A
sovanyséag-kultusz nem kiméli a sziléket
sem, kiléndsen a nbkre, édesanyakra
nehezedik nagy teher. Méarpedig a szul6
modellt nydjt gyermekének...

A kulturdlis tényezdk szintén szerepet
jatszanak a taplalkozéasi zavarok
kialakulasaban. Ma is szokas, hogy a
felnéttek ,versenyt esznek” gyerme-
keikkel. Az édesség pedig a szeretet

és a jutalom jele. Szamos étel (kave,
tea, csokoladé, alkohol) val6jaban nem
tapanyagforras, hanem élvezeti cikk.
Fogyasztasuk célja az 6romszerzés, a
mamor és a valésagtol valo menekdlés.
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ELETMODVALTO

Az evészavarok felismerését neheziti,
hogy a betegségbelatas gyenge, vagy
teljesen hianyzik, ezen kivil a tine-
tekhez szégyen és bintudat kapcsolo6-
dik. igy tébbnyire a csaladtagok jelzik a
problémat. Kevésbé sulyos esetekben
evészavarokkal foglalkoz6 szakambu-
lanciakon kezelhet6k a betegek, sulyos
allapotban viszont elengedhetetlen a
koérhazi felugyelet. Tarsulo depresszio,
szorongas, kényszeres, pszichotikus
tinetek megjelenésekor gydgyszeres
kezelést alkalmaznak a pszichoterapiak
mellett.

A csalad kdzremikddése igen fontos

a tlinetek észlelésében és a gydgyu-
lasi folyamatban. Fiataloknal a tanarok
szerepe is jelentds, hiszen a tanu-

lasi teljesitmény romlasa, a viselkedés
megvaltozasa figyelmeztet6 jel lehet.

A probléma korai felismerésével elejét
lehet venni annak, hogy kronikussé valjék
a zavar, de legjobb megel6zni azt, hogy
barmi is elkezd6djon. Tanulni és tanitani
kell a pozitiv testkép kialakitasat!

MIT JELENT A POZITIV
TESTKEP?

Nem kinézete alapjan itélem meg

a masikat.

Tudatos szemlél6 vagyok: egy agyon-
retusalt cimlap nem a val6ség, igy

nem hasonlitom magam az ott 4brazolt
ilaziéhoz.

Irigy gondolatok helyett azon dolgozom,
hogy a sajat értékeimmel és szépsé-
gemmel tisztaban legyek.
Alapigazsagként élem meg azt, hogy
nem csak egyfajta szépség létezik.
Mivel szeretem a testem, igy odafi-
gyelek ra. A testmozgas legalabb annyira
fontos, mint lelklink apolasa - a ketté nem
létezhet egymas nélkil.

Sajat magunk elfogadésa életlink egyik
legnehezebb feladata. A gyerekkorban
rogzult, rossz szokasokat nehéz fel-
néttként megvaltoztatnunk, ezért jobb,
ha eleve az egészséges életmdd alapjait
sajatitjuk el.
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Kétszeres kockazat

A Pittsburgh-i Orvosi
Egyetem kutatoi ezerhétszaz
flatal felnottet (18-32
éveseket) vizsgaltak
aszerint, hogy mennyi

idot toltenek a k6zosségi
oldalakon béngészve, és mit
gondolnak a sajat testikrol.
Az eredmény szerint azok,
akik a legtobbet frissitgették
a Facebookot, dupla eséllyel
voltak testképzavarosak,
mint azok, akik kevesebb id6t
toltottek a k6zOsségi média
hasznalataval.

A test alakjat a genetikai adottsagok, a
csontvazrendszer felépitése, valamint
az izom és zsirszovet hatarozza meg.
Szerencsére nem vagyunk egyformak,
és egyik testalkat sem rosszabb, mint a
masik. Milyen unalmas is lenne az élet,
ha mindenki ugyanolyan magas lenne,
ugyanazt viselné, a ruhak ugyanugy
allnanak mindenkin!

Minden test szerethetd: a kerekded, a
térékeny és a sportos egyarant. Minden-
kiben ott rejlik a szépség és az érték,

az a bizonyos plusz kortél, bérszintdl és
testsulytol fliggetlendl. A valodi értékeket
nem a klls6ségek és masok véleménye
hatarozza meg! Tébbek vagyunk, mint
egy szam a mérlegen, vagy egy ruha-
meéret.



AZ IGAZI ME}GO!..DAS:
ELETMODVALTAS

Megfeleld életméddal, személyre szabott
taplalkozassal és mozgassal mindenki
elérheti a sajat legjobb formajat, ami nem
azonos a média altal sugallt idedlis szép-
séggel, viszont egészséges, kiegyensu-
lyozott, energikus és boldog életvitelt
jelent.

Mindenki szamara elérheték a mindségi
életmod-programok, melyek nem irredlis,

ELETMODVALTO

testlink mikodésének megismerését,
annak elfogadasat — a cél a harmonia
megteremtése. Ez vezethet a felesleges
kilok leadasan keresztil, de a fogyokura
nem lehet cél 6nmagéaban! A ,garantéltan
biztos” fogyasztomoddszerek egyre-masra
jelennek meg a médiaban, mikdzben
ezek fél éven tlli sikerrataja 5% alatt
van!

Az életmddvaltas nem fogyokurat

jelent. Azonban a megfelel életméd
szokéasainak kialakitasa hozzasegit

az egészséges testsuly megteremté-
séhez. Testsulycsokkentés esetén heti
maximum masfél kilés fogyas nevezhetd
egészségesnek, amennyiben ez a szén-
hidratbevitel csokkentésével, megfeleld
mennyiségl fehérjebevitellel, zéldség-
felék fogyasztasaval és testedzéssel jar
egyutt. A mindségi étrend-kiegészitdk fo-
gyasztasa a hianyallapotok megel6zését
seqiti.

Ha elindulsz, hogy megvalositsd az
almaidat, barmit elérhetsz, csak ra kell
Iépned az 6nismeret, a tudatossag, az
6nmegvalbsitas Utjara. Széanj id6t a
kikapcsolodasra, amikor nem néze-
geted a kulénb6z6 kd6zdssegi oldalakat,
hanem éled a sajat életedet — hidd el,
az is van olyan jo, mint masé!
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FOREVER DAILY®

A Forever Daily® az AOS complex®-
nek kdszodnhetben az egyik legjobb
asvanyianyag szallitdé rendszert nyuijtja.
A szabadalmaztatott tulajdonsagokkal
rendelkezd formula 55 kulonbdzé
tapanyagot tartalmaz, melyek
biztositjak szamunkra a vitaminokat és
asvanyi anyagokat, aloéval kombinalva.

439 60 tabletta

o o

o o
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Vizmins and Minerals with AOS Complex™

DIETARY SUPPLEMENT
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MAJOROS EVA
SENIOR EAGLE MANAGER
AJANLASA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Végre vége a hosszu, téli, borongds
hénapoknak! Minden egyes sejtink a tavaszt
varja, és sokunk ilyenkor szembesul a tavaszi
faradtsag atkos tuneteivel. Amikor mar alig
varom a napsutotte tavaszt, amikor érzem,
hogy kimerult vagyok, amikor elepedek a

friss zoldségekért - ilyenkor tudom: itt az ido,
hogy feltoltsem a szervezetemet. Szerencsére
kéznél van a Forever Daily vitamin! Ez a
kombd minden olyan anyagot tartalmaz, amire
szukségem van, és biztos lehetek benne, hogy
a természetes eredetll vitaminok és asvanyi
anyagok fel is szivédnak — hala az AOS
Complex-nek. Mivel kombindlt termék, egy
tablettaban kapok komplex tapanyagokat,

igy orulhetek, mert a pénztarcam is jol jar.
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IDOSZAK: 2019. FEBRUAR 1 - 2020. JANUAR 30.

A programban azon Forever Uzleti Partnereink vehetnek részt, illetve csatlakozhatnak folyamatosan, akik a program
indulasanak idépontjaban (2019. februar 1.) vagy a program idészaka alatt Novus Customer szinten dolgoznak.

A cél, az alabb részletezett feltételek teljesitése 3, 6, 9 illetve 12 hdnapon keresztil folyamatosan, megszakitas nélkdl.
A Kkiiras feltételeinek teljesitésével 3, 6, 9 illetve 12 honap utan a programot teljesiték 1-1, egyedi, nem megvasarolhato,
logdzott ajandéktargyat vehetnek at munkajukért. A programhoz folyamatosan lehet csatlakozni, az ajandék minden
esetben a megszakitas nélkul 3 (6, 9, 12) egymast kdvetd hénap eredménye alapjan szerezhetd csak meg.

Azon Forever Uzleti Partnerek, akik mind a 4 targyat dsszegyijtétték (tehat a programban 12 hdnapon at kitartéan részt
vettek), azok jutalmul kitartasukért 1 nagyobb targyat is kapnak.

A FIORAPROGRAM KERETEIN BELUL MANAGERI SZINTET ELEROR
PLUSZ ERTEKES MEGLEPETES AJANDEROT IS ATVEHETNER.

Novus customeri szinten: minden honapban min. 1 CC személyes vasarlas
Assistant supervisori szinten: min. 1 CC személyes, és min 1 distributori CC (Uj belép8bdl/reszp/NDP fejl)
Supervisori és feletti szinten: min. 1 CC személyes, és min 3 distributori CC (Uj belépdbél/reszp/NDP fejl)

(Regisztralt Vasarlé) A~
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il Like ® Comment A Share il Like

Magyari-Martos Monika Mirsada Sehagic
szponzor: Djenan Alidzikovic

szponzor: Almasi Gergely
& Bakos Barbara

.Ne a sikerr8l dbrandozz, ha sikeres szeretnél
lenni; csak csinald, amit szeretsz, amiben
hiszel, és a siker magétdl jénni fog.”

Emadi Istvan & Emodiné Csapo Barbara
szponzor: Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Horvathné Csiki Mariann
szponzor: Katona Zsuzsanna

Rozsané Virag Alexandra
szponzor: Krasznai Cintia

Milan Stamenkovic
szponzor: Bozidar Kajganic
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.Ne légy elutasitd, adj magadnak
lehet8séget valami mas megismerésére maradjanak”
és sikeres leszel””

e Like ® Comment A Share

Szentesiné Zarand Monika
szponzor: Kortvélyessy Vivien

.Ne hagyd, hogy az 4lmok csak almok

Bokros Adrienn

Boéna Krisztian

Bukta Sandorné

David Daniel

Dr. Flilop Erzsébet
Miomir Granic

Gocsei Daniella Martina
Groff Rita

Huszné Sebok Orsolya
Janzek Tamara
Lukacs-Szabo Szilvia
Maijlinger Ferenc
Matyas-Veress Nora
Mezei Bianka

Nadorfi Timea
Némethné Varga Zsuzsanna
Nyakas Attila

Pataki Judit
Romhanyiné Szabé Eva
Somogyi lldiké

Milos Stamenkovic
Jelena Stojkovic

Szeicz Gabriella
Tankovics lvett

Varga Ferenc Péterné



2019. januar

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Katona Zsuzsanna

Klaj Agnes

Laura Lepojevic

Krasznai Cintia

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Almasi Gergely & Bakos Barbara

2019. januar

Djenan Alidzikovic
Zachar-Sziics lIzabella

& Zachar Zsolt

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Hausel Beatrix

Berecz Botondné

& Berecz Botond
Egresits-llyés Andrea Renata
Fekete Zsolt

Dr. Fabian Maria

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Rusak Patricia

Brumec Andreja

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet
Bozidar Kajganic

Pataki Szilvia & Pataki Robert
Kéri Janos

& Kériné Lukacs Piroska
Wiederschitz Csilla

Dr. Kolonics Judit
Szentpéteriné Kapus llona
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Dénes Gabriella

Szolnoki Ménika

Fritz Adrienn

Zsiga Marta

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Zsidai Renata

Holloné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Glatter Andrea

Almasi Vivien

Parkanyi Déra

Majoros Eva

To6th Sandor & Vanya Edina
Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Huszti Erzsébet & Palkdvi Tamas
Orban Tamas
Veress-Bakosi Brigitta

Dr. Horvath Zséfia
Hegediis Timea

& Hegediis Gabor
Leel-Ossy Gabriella

Halmi Bence Istvan

Bata Orsolya

Hahn Adrienn

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic
Sladana Vukojevic

Béres Ménika

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Dr. Désa Nikolett

Nagy Timea

Istokné Horvath lidiké

& Istok Ferenc
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DR. BEREZVAI SANDOR,
BANHEGYI ZSUZSANNA

Senior Managerek

A legnagyobb

SIKEREINK

meég elottunk allnak

Zsuzsa és Sandor kozel hiisz éve csatlakozott
a Foreverhez. Sikeres iizletet és igen stabil
fogyasztdi kozésséget épitettek ez ido alatt.
Harom éve Ugy érezték, tébbre hivatottak
annal, mint ahol akkor tartottak. A déntésrol,
az Utrdl és a célokrdl beszélgettiink.

Hogy kezd6doétt a foreveres
torténetetek?

Sandor: Jelenleg is praktizalo sebész-
érsebész féorvos vagyok. Nagyon
szeretem a munkamat, évtizedek
alatt nagyon sok ember tisztelt meg
a bizalmaval, tgyhogy egyértelmiien
sikeresnek érzem magam a tanult
szakmamban. A munkam prioritast
élvezett a csaladommal szemben,

a programjainkat mindig az orvosi

elfoglaltsagaimhoz igazitottuk. A Péterfy
Sandor utcai kérhazban, ahol dolgoztam,
1999-ben kezdddtek el az egészségugyi

megszoritasok. A kérhaz vezetése
meditalt azon, hogy a nagy praxissal

rendelkez6 sebészeknek korlatlan mtéti

lehetéség mellett félallasu szerz6dést
kinal. Ezt nagyon méltanytalannak
éreztem, és Ugy gondoltam, hogy t6bb
labon kell &llnom. Azonnal alapitottam
egy céget, valamilyen egészséglgyi
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véllalkozas lebegett a szemem el6tt.
Ekkor keresett meg volt kolleganém,

Dr. Samu Terézia, és pont kapora jott

a foreveres ajanlata. Elmentiink egy
rendezvényre, és azonnal csatlakoztunk
is. Bar akkor még semmit sem tudtam
errdl a cégrél, és nem is ismertem a
halézati marketinget.

Mit sz6lt ehhez Zsuzsi?

Sandor: Bevallom, hiszéves
Forever-palyafutasom legnehezebb
feladata volt, hogy hogyan adjam
el6 ezt a feleségemnek. Végre

volt egy szabad hétvégénk, amit a
csaladdal tolthettliink volna, és én
egy uzleti rendezvényre akartam
menni vele.

Zsuzsa: Koz6ttink teljes harménia
€s egység van, és volt akkor is. Tud-
tam, hogy Sanyi a csaladért keresi a

il

Dr. Samu Terézia

Rrizsé Agnes, Szabd
Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

lehetéséget, értlink akar Iépni. Akkori-
ban igazsaglgyi vegyész szakértéként
dolgoztam a Belliigyminisztériumban

— hihetetlendl érdekes és valtozatos volt
a munkém, de mind az anyagi, mind az
erkoélcsi megbecsulés hianyzott. Nagyon
vagytam a szabadségra, arra, hogy minél
tébb mindségi id6t tudjak az akkor 6t és
hét éves fiaimmal télteni. igy — bar mint
pup a hatamra, ugy hidnyzott az egész
heti munka utan egy hétvégi rendezvény
— elkisértem Sanyit.



.07 CELT FOGAL-
MAZTUNK MEG,
ES HOZTUNK
EGY UJ DONTEST,
AMI MELLETT
ELKOTELEZTUR

MAGUNRAT”

Hogyan indultatok el az iizletben?
Zsuzsa: Hamarosan kidertilt, hogy

ezt a vallalkozast nekem talaltak ki.

Az indulashoz Tecatoél (Dr. Samu
Terézia — a szerk.) megkaptunk minden
informaciot, segitséget és biztatast.
Nagyon belehlztunk az elején, két
hénap alatt Supervisorok lettiink, és az
Uzlet ez id6 alatt bebizonyitotta, hogy
neklnk is mikddik. Tudatosan kezdtiink
munkatarsakat keresni, masfél év alatt
elértik a Manager-szintet.

Kénnyii volt annak idején épitkezni?
Zsuzsa: Mi tgymond “szlizen”
kerultiink a hal6zatépitésbe, nem
voltak el6zetes tapasztalataink.
Megvolt ennek az elénye, hiszen
nem voltak eléitéleteink, nyitottak
voltunk, és maximalisan elfogadtuk a
szponzorunk Utmutatasait. Gyorsan
fejlédtink, a csatlakozas utan nyolc
hénappal otthagytam a féallasomat,
és azéta kizarolag a Forever
véllalkozdsunkat épitem.
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Sandor: Az els6 tiz éviinkben nagy
sikereket értiink el, négy frontmanagerrel
Senior Managerek lettlink. Ebben

az idében haromszor is mindsultiink
Chairman’s Bonusra — akkori nevén Profit
Sharing -, haromszor a Forever2Drive
programra, kétszer utazhattunk 1500
pontosként Amerikaba a vilagtalalkozora,
€s 2004-t6l minden Eurdpai Rally-n
mindsultként élvezhettlik a cég ven-
dégszeretetét. A halozatépitdk Zsuzsi
hangjan tanulték a vevégondozast, az
elsd CD-t —Torzsvasarloi kor kialakitasa
profin — Berkics Miklos felkérésére — vele
vették fel.

Volt-e megtorpanas?

Zsuzsa: Sajnos nekunk is lettek
“kérdlmeényeink”, Managereink is
megrekedtek, és “elment a fékusz” az
Uzletrdl. Bar a halézatunk nem fejl6dott,
a stabiliths megmaradt. Mindig legalabb
600 pontos Managerek voltunk a hatal-
mas fogyaszt6 kérinknek kdszdénhetéen.

Mi mozditott ki benneteket ebbol?
Zsuzsa: Megint egy rendezvény —
ahogy annak idején is egy rendezvényen
irtuk ala a jelentkezési lapot. 2015-ben
mindstiltként, de csak ketten mentliink
Porecsbe a Holiday Rally-re. Ott éreztiik
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ismét, hogy tébb van benntink. Ugy
lattam ott, hogy a “k6zépmezbnybe”
tartozunk, és ebbdl a kbzépszerliségbdl
szerettem volna kitérni. Mivel korabban

megélhettlk a sikereket, a “szinpadot”,
ezt szerettlk volna Ujra a magunké-
nak tudni. Uj célt fogalmaztunk meg,
és hoztunk egy Uj dontést, ami mellett
elkételeztik magunkat.

Mi adta meg ehhez az inspiraciot?
Zsuzsa: Mivel Porecsben nem voltak
velliink munkatarsak, volt idénk
atgondolni, mit is akarunk ett6l az Gzlettdl,
hogy akarunk élni 6t vagy tiz év mulva,
hiszen a négy gyermekiink kdzben
felnétt. Par honappal ezutan kedves
testvérvonalunk, Varga Géza és Vargané
Dr. Juronics llona Zafir-minésilése
zajlott a Siker Napon, amit sz6 szerint
végigbdégtem. Az & sikerlik adott Gjabb
er6t és lenduletet. Akkor, ott eldontottiik,
hogy elérjik a Zafir-szintet.

Sandor: Elmultam hatvankét éves, nem
gondolom, hogy hetvenéves korom utan
is a mitbasztal mellett fogok allni, hiszen
a sebészet bizonyos kor utdn mar nem
gyakorolhat6. De a Forever olyan munka,
amit élethosszig végezhetek, és ezzel
biztosithatjuk a korabban megszokott

életszinvonalunkat is. 2016 februarjatél
visszakerultink a 60+ cc-s vezetdk kozé,
ahol az6ta buszkén képviseljik non-
manageri csapatunkat.

llyen egyszerii lenne a recept?
Zsuzsa: Volt akkortajt egy Manager-
tréninguink, ahol Fekete Zsolt kérdésére
bizony feltettem a kezem, hogy nem
vagyok fent a Facebookon. O débbentett
ra, hogy ebben a vilagban online jelenlét
nélkul nem lehet sikeresen dolgozni. Bar
tudom, hogy az én erésségem a szemé-
lyes kapcsolatokban tud kibontakozni, a
Facebook kivalé volt arra, hogy “régieket”
megtalaljak, és ujraépitsem a kapcsolatot
vellk. Az6ta persze mar szerves része
az Uzletépitésiinknek a k6zdsségi portél.
Webinarokat, videokat, éléket készitek,
folyamatosan tanulom az Uj dolgokat.

Sziikség volt-e az uj célokhoz uj
munkamodszerre is?

Sandor: A valtozasokat mindig
figyelemmel kovettik az Gzletben,
az elmult husz év alatt szinte minden
rendezvényen ott voltunk, lattuk,
hogyan alakul at az Gzlet.

Zsuzsa: Felgyorsult a vilag, és vele
egyutt az Uzlet is. Rendszert kellett vinni
a munkankba. Olyat, ami j6| masolhato,
mindenkinek elérhetd, megfeleléen
hatékony, és a csapat szamara
biztonsagot ad. Ez hatalmas l6kést adott:
Ujra benne vagyunk a Forever2Drive
programban, minden hénapban
teljesitettik a 2+6 cc kihivast, és mar

ott vagyunk a 100 cc+ mezényben is.

Milyen fejlodést hozott ez a
csapatotoknak?

Zsuzsa: A rendszert hasznélva a “régi
motorosok” kdzil sokan friss lendiletet
kaptak, és vannak teljesen uj, lelkes
munkatarsaink is. A tavalyi évet 301-
gyel tdbb non-manageri ponttal zartuk,
mint az el6z6t. Harom teriletre épitjuk
az Uzletuinket. Az els6 a fogyasztoi kor,
a bastya, a masodik a havi aktivitas,
azaz a 4 pont, a harmadik pedig a
koézdsségepités. A csapat ereje nagyon
fontos: mindenkinek megvannak az
egyéni céljai, de van kdzds célunk is,
egymasbol épitkeziink és egymastol



tanulunk. Mara tény, hogy ebben a
csapatban hatalmas potencial van,
vannak huzéemberek. A célunkhoz

Ot Uj Managerre van szlkségunk,

és nem titok, azt szeretnénk, hogy
valamennyien Eagle Managerek is
legyenek. A legnagyobb sikereink még
eléttiink vannak. Tudjuk azt is, hogy
a nagy dolgokat az életben soha nem
egy szemeély, hanem egy csapat viszi
véghez.

Sandor: Fontos megjegyezni, hogy
nem pusztan Managereket, hanem
vezeté Managereket szeretnénk a
csapatunkban tudni, hisz a vezetékben
van a stabilitas kulcsa.

Jol értem, hogy a Forever nem
pusztan munka, de kiildetés is
szamotokra?

Zsuzsa: A mai vilagban ériasi sziikség
van a Foreverre. Mind anyagilag, mind
emberileg képesek vagyunk harmoniat
vinni masok életébe, ahogy azt a WHO
is megfogalmazza az egészségrol: testi,
lelki, szocialis jolét — ezt képviseljik

mi is. Két éve jartunk Hollandidban, a
Forever Direct kdzpontban. Minddssze
paran voltunk egy olyan utazason,
ahové csak minésultként lehetett eljutni.
Hatalmas élmény volt megtapasztalni

a “szeretni, szolgalni, térédni” elvek
valédisagat. A céges hatteret latva
megint csak bebizonyosodott — mint
Amerikaban is szamtalanszor — hogy
6ruletes potencial van a véllalatunkban.

Kettotok kdzt hogy alakul a
munkamegosztas?

Zsuzsa: Az els6 perctdl kezdve
csaladban mikddtetjik, parban

épitjik a vallalkozasunkat. Egyutt
dolgozunk, fejlédiink, az elismeréseket,
rendezvényeket, a nagy utazasokat
mind kdézdsen éljik meg. Imadjuk ezt az
életstilust! A felallas a kezdetektél ugy
alakult, hogy Sanyi asztala a marketing
— kimentve 6t az orvosszerepbdl — én
pedig a termékekkel foglalkozom, és a
terméktajékoztatokat tartom.

Pedig adna magat, hogy Sanyi
legyen a “termékfelelos”.
Sandor: Szamomra a kihivast a

marketing jelentette, hogy jobb legyek
benne. Szereztem idékézben egy
manager diploméat is az Egészségugyi
Féiskolan. Az egészségtudatos,
egészségmegobrzés mellett elkdtelezett
emberek szama egyre né. Ok nem
betegek, nincs szlikséglk orvosra.
Aztan vannak azok, akik mar kisebb
eltéréseket tapasztalnak az egészségi
allapotukban, de egy déntéssel,
életmodvéltassal vissza tudnak térni
az egészségesebb Utra — 6k sem
szorulnak kezelésre. Ha én tartanam a
terméktajékoztatokat, a csapatunkban
kevésbé lennék méasolhato.

Mi olyat hozhat el a Zafir-iizlet
szamotokra, ami még hianyzik?
Zsuzsa: Sok boldog és sikeres munkatar-
sat, akik azz4 valnak, amivé valni akarnak.
Példat adhatunk nekik arra, hogy 6k is
képesek megteremteni egy szabad életet,
Ugy, mint mi. A Zafir-jovedelem lehetévé
teszi, hogy a mostaninél tébbet ada-
kozhassunk jotékony célra.

Sandor: Es azt is jelenti, hogy itt tudjuk
hagyni az tzletiinket, mert mar nem igényli
a mindennapi térédést. Tébbet és hosszab-
ban utazhatunk olyan helyeire a vilagnak,
ahol még nem jartunk — akar kdzdsen a
gyermekeinkkel és unokainkkal is.

* Bovitsd a non-manageri
forgalmat: ez a novekedés
kulcsal

* Ne csak Managereket,
hanem vezetdket keress!

e Légy Profil
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MANAPSAG MAR EL-
CSEPELTNER HANGZIR,
DE ATTOL MEG IGAZ:
KAPCSOLATOKRAT
EPITUNR. (NEM
UZLETET.AZA
ROVETREZMENY))

Step by step - nyilvan azt varjatok
most télunk, hogy 1épésrél 1épésre
elmondjuk, hogyan is kell ezt csinalni.
Ha tudnank, ha tényleg tudnank,

soha nem veszekednénk, mindenki
benntinket kévetne, egy hétmillidrdos
.szekta” vezetdi lennénk, szolgalnank
és szolgalnanak, és minden, ami ezzel
jar. De a bolcsek kove sajnos nincs
nalunk.

Hogyan kell kapcsolatot épiteni?

Ez az élet nagy rejtélye. Aki megfeiti,
avilag ura lesz. Aki j6l csindlja, gazdag
ember. Aki legaldbb kapizsgalja, sike-
res. Aki akadozva, de gyakorolja, nem
elveszett ember. Aki megprébalja, de
rosszul csindlja, botladozni fog. Aki
pedig meg sem prébalja, na, 6

az elveszett ember..

Hova akarsz tartozni? Milyen életet
akarsz élni? Milyen baratokat
szeretnél? Ki legyen (vagy most ki)
a parod? Haladni akarsz? Mekkora
halézatot szeretnél?

Nem szeretném a Randigurut jatszani,
nem is veszem a batorsagot, hogy
azt mondjam, értek a halézat-, vagyis
a kapcsolatépitéshez. Ha értenék,
avilag a ldbaim elétt heverne. De
tanulom, gyakorlom nap, mint nap.
Abenzinkiton, az étteremben, a
reptéren, a hivatalban, a boltban, a
stadionban, egy tran, a repulén, a
Face-en, az Instan, a neten, itthon

és kulfoldon, magyarul és angolul,
mutogatva vagy csak szemmel. JOl

és rosszul, de CSINALOM!

Te csindlod? Vagy legalébb érted,
hogy csinélni kell(ene)?!

En csindlom. Tanultam, az élet hozta,
ellestem, megkérdeztem, olvastam
és filmen lattam, tréningen tanultam.
Sikeresektdl lemasoltam, otthonrél
hoztam - vagy csak ram ragadt.
Elhiszed vagy nem, megérted vagy
sem, akarod vagy nem, megcsinalod
vagy kritizalod - a te dolgod. Barhogy
dontesz, mindenképp igazad lesz.
Csak a végeredmény nem mindegy.

Kicsi gyerek voltam, amikor szembe-
stltem a nyers valésadggal: az embe-
reknek mindig igazuk van. Es mindig
nekik. Valahogy sosem nekem volt.
Szerintuk. Pedig tudtam, hogy NEREM
van igazam! Nem értettem, miért nem
értik?! Vitatkoztam. Tzzel-vassal
védtem az ,igazam” Ma is sokszor

ezt teszem (mondtam, hogy nem
csindlom jol.).

ALLJON ITT NEHANY SZABALY:

NE VITATROZZ!

Az ember gyarld. Szeretné, ha mindig
igaza lenne. Ha mindig neki lenne
igaza. Es tudd, tényleg NEKRI van
igazal Az O nézépontjabdl minden
bizonnyal. Lehet, hogy tényleg..
Persze, van masféle vita is. Ehhez
egy tanacs, amit sok évvel ezelbtt
olvastam: ,Ne vitatkozz idiétakkal,
mert lestllyedsz az 6 szintjiukre, és
legy6znek a rutinjukkall” Kell ehhez
még hozzaflizzek valamit?

Mit tegyél helyette?

RERDEZZ!

Honnan tudhatnad meg, hogy valaki
mit miért 1at, gondol, mond ugy,
ahogy, ha nem kérdezel? Rdadasul
az emberek szeretik, ha kikérik a
véleménytket. Szeretnek beszélni

- még ha nem is teszi mindenki tal
gyakran. Mert a f6nok kérdezi a
véleményét? Elfogadja azt? Legyél
te az az ember, aki kérdez! Es ha
kérdezel, akkor..

HALLGASS!

Vard meg a valaszt! Ne tord a fejed a
sajat sztoridon! Ne akard talbeszélni,
legy6znil Hallgasd meg 6t! Mas
Ggysem teszi. De ne csak hallgasd,
hanem.

FIGYELJ!
Figyelj ral O érték, hadd tudjal




Amit mond, valésziniileg nagyon
fontos - hiszen mondjal Ezaltal te
is fontos leszel neki - hiszen neked
mondja. Esha tényleg figyelsz, ha

meghallod a mondanivaldjat, rajossz,

hogy az nem hulyeség. Sét! Akkor
pedig mit javaslok?

Dicsérj, ha van mit! Ha nincs mit,
keress! Mindenkiben, mindenhol,
minden helyzetben van mit
megdicsérni. Gyakorolj! Jatssz,
taléld meg! Persze, nem csak a
mondanivaléban van mit talalni.
Nézz korul, térképezd fel a helyet, az
embert!

KERESD A JOT!

Mindenben. Elére szdlok, nem fog
mindig menni.. Nekem sem megy.
Még itthon sem. Pedig adott egy
gyonyor(, tanult és széduletesen
okos feleség, nagyszerl gyermekek,
egy elvileg értelmes férj - de

0O
& o X

(]
mégis. Vagyis mégse. Ezt is tanulni,
gyakorolni kell..

Avégén alljon itt ,HALMI
TORVENYE": Nem a munka faraszt,
hanem az eredménytelenség!

Ez pedig érvényes itt is. Ha mindezt
nem csindlod, vagy rosszul csinalod,
nem leszel elégedett, nem leszel
eredményes. Nem a halézatépitésben
- az életben! Ha eredménytelen vagy,
az frusztrdl, lever, faraszt, kicsavar,
megbetegit, kikészit..

Ha eredményes vagy? Nincs az a
teher, amit ne birnal ell Nézd meg
Halmi Bencét! Fél évet idegenben,
napi tiz-tizenkét érat dolgozott.
Hajnalban fekudt, és boldog volt!
Boldog, mert eredményes. Es ezt
csindlja, csinaljdk most is.

Nézd meg Almasi Gergdt és Bakos
Barbarat! Dolgoznak, épitenek,
szarnyalnak, gyermeket nevelnek,
a legjobbak legjobbjai kdzt vannak
- és lelkesek, nem faradtak.

Doéntsd el, hogy nem vitatkozol!
Rérdezel, figyelmesen hallgatsz,
dicsérsz, és keresed a jot!

Akkor pedig mar csak egy tana-
csom van:

Mi mindenkinek azok vagyunk,

aki egyengette az utunkat, aki
tamogatott, aki fogta a keztnket és
felemelt, aki megadta az esélyt, hogy
idedig jussunk. Rexnek, Greggnek,
Aidannek, Sandornak, Péternek, a
szponzorunknak, Tecanak, a teljes
felsbvonalnak, a Managereinknek

és mindenkinek, aki most elolvasta
ezeket a sorokat. Akar egyetért, akar
nem..




BEAUTY TIPPEK

SZIKLAINE BAN HAJNALKA Manager mesterfodrasz-sminkes, nemzetkozi business mentor

Napjainkban &ltaldnos kihivas a nagymértéki hajhullas, illetve
a hajszéalak elvékonyodéasa. Ennek tébbféle oka lehet, példaul

a helytelen hajfestés, szokités, de ide tartozik az erés napfény
karosité hatasa is. A hajapolas alapvetéen kulsé, fizikai eljaras,
am a holisztikus szemléletet kévetve Ugy vélem, fontos a belsd
vitalizélas és az egyensuly kialakitasa.

Eskuvére valo készllédéskor ezek még nagyobb hangsulyt
kapnak. Kedvenc szlogenem: ,Ha megalmodtad életed nagy
napjat, mi segitlink, hogy a latvany tékéletes legyen.” llyenkor
kulén figyellnk a hajra, a bérre és a kdrémre. A nagy napra
mindenki gyonyord, hosszl hajat és alomsminket szeretne, de
ezért tenni kell!

Filozéfiam: azz4 leszel, amit megeszel. Azon tul, hogy
egészségesen étkeziink, az étrend-kiegészitok is fontos
szerepet kell, hogy kapjanak a mindennapjainkban — ez is
kell a kills6-bels6 egyensuly megtalalasahoz. Ne feledd:
a szépség bellilrél fakad.

Szivesen ajanlom a kdvetkez6 étrend-kiegészitdket: Aloe Berry
Nectar, Active Pro-B, Forever Daily, Forever A-Beta-CarE,
Forever Nature-Min — ezeket fogyasszuk napi rendszerességgel
vagy akar karaszer(ien! Természetesen személyre szabottan,
hiszen mindannyian egyediek vagyunk! Ha a bels6 taplalas
megtorténik, az a kilsénkon is meg fog latszani. De lassuk,

mit tehetlink még!
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Azért kedvelem az Aloe-Jojoba Shampont és kondicionalot,
mert szulfat- és parabénmentes, lagyan tisztit &s apol.

Egy kis titok: meg fogtok lep&dni, én Aloe Lotion krémet
keverek Alpha-E Factor olajjal. Ezt eloszlatom a szaraz hajon,
majd nylonsapkaba teszem husz percre. Hajpakolasként
alkalmazom nagy sikerrel (szauna és tengerpart utan is).

Az Aloe First szintén szivem csuicske: permetezziik a borre,
mig a nyugtato és hidratald hatas nem érezhetd.

Az Aloe Heat Lotiont, ami bérnyugtatd, melegité masszazs
krém, a fejbérre is alkalmazom (specialis masszazzsal).
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A gyonyori alkalmi frizurak mellé a szépséget kiemelé smink
is dukal. A smink alapja az apolt, egészséges arcbdr. Ennek
eléréséhez 100% garanciat jelent a Forever szépségapolasi
termékek hasznalata. Te magad légy az Uzleted arca!

Magam mar 6tédik éve, hogy a Forever Living Products kivalé
mindségli Pure Beauty Awards-dijas termékeit hasznalom
napi szinten. Az eredmény latvanyos: megallitottam az id6t!
Természetesen a tapasztalataimat boldogan megosztom
mindenkivel.

A természetes alapanyagoknak készénhetéen bériink
ragyogo, egészséges Orei: Sonya Daily Skincare System,

amit elészeretettel alkalmazunk tizennyolc éves kortél (tovabb-
fejlesztett géltechnolbgia, névényi hatbanyagok zselébe
agyazva, hydra-infazié...), tokéletes ,kombinalt” bériieknek is.

aloe bio-cellulose

mask

tains 5 Individual Masks
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A harminc év felettieknek mar az Infinite Skin Care Kit csomagot
is ajanljuk. A valasztas a tiéd! Ha bizonytalan vagy, melyik a

te bértipusodnak megfeleld termék vagy termékcsalad, kérd
szakember vagy mentorod tanacsat!

A bérapolokkal szemben megfogalmazott legfébb igény a
hidratélas, nedvességpétlas, valamint az, hogy természetes
OsszetevOket tartalmazzanak. A szépségapolas vilagpiacan
létezik egy rendkivili termék: Aloe Bio-Cellulose Mask.

Egy igazi csoda, ha még nem probaltad, itt az ideje!

Haromgyermekes (tizenhat, tizenkilenc és huszonegy éves
fiuk) édesanyaként negyvennégy évesen buszke vagyok arra,
hogy a Forever termékeinek hasznélatanak kdszénhetéen
tébb évet letagadhatok a korombol! A lehetdség a te kezedben
van! Erezd magad j6| a bérodben, hisz ez a legdragabb ruhad!
Vigyazz ra!
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NEW

H. PEZENHOFER

BRIGITTA &
HENC KRISZTIAN

Managerek

H. Pezenhéfer Brigitta

és Henc Rrisztian
Szombathely mellett, Sé
telepiilésen élnek harom
gyermekiikkel: Zs6ka idén
kilenc, Bernat hét, Dénes
pedig négy éves lesz. Idén
iinneplik tizéves hazassagi
évforduléjukat.

Szponzor: Karaszi Andrea és Vass
Szilard

Fels6vonal: Mezei Blanka, Hegedusné
Lukatsi Piroska és Hegedus Arpad, Téth
Agota, Lapicz Tibor; Vanyané Danffy
Beéta és Vanya Laszlé; Toth Sandor és
Vanya Edina; Balogh Anita; Berkics Miklés

HAGYOM, HOGY MEGTORTENJEN
AZ, AMINEK JONNIE KELL

JImadkoztam kis é6tédikesként azért,
hogy 6 legyen a férjem, és a Joisten
megadta!”— mondja Brigi a kezdetekrol.
Brigi azéta egy katolikus nyolc osztalyos
gimnazium magyar-német-hittan szakos
tanara, a gimnazium tagozatvezetéje,
televizios-radios mlsorvezetd, Krisztian
pedig beszerzéként dolgozik egy babater-
mékeket gyartd cégnél. Jelenleg is mind
a ketten aktivak eredeti munkahelylnkén,
emellett leginkabb Brigi foglalkozik a
Forever véllalkozassal. Krisztian minden-
ben tdmogatja 6t, biztos hatteret nyujt
ahhoz, hogy elérhessék kdzds céljaikat.
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LAmikor nyolc évvel ezeldtt csatlakoztunk,
nem gondolkodtunk abban, hogy Uizleti
vonalon elinduljunk”— mondja Brigi, aki-
nek akkoriban a gyermeke életmdédja volt
a legfontosabb. ,,A pozitiv terméktapasz-
talatok utan aktiv szponzorom, Piroska
biztatott, hogy vagjak bele az lzletbe,

de én még hét évig ellenélltam...”

Aztan Brigi egyszer csak gy érezte,
eljoétt az id6. ,Piroska mindig készséges
volt és segitdkész, engem pedig meg-
fogott, hogy én is segithetek masoknak.”
Mivel négy helyen dolgozott ekkor,

Krisztian azt kérte, adjon le valamit a
sok kézul, igy Brigi a bedolgozasoktol
megvalt. ,Mérlegelni kellett, hogyan
tudom olyanra formalni ezt a térténetet,
amilyen én vagyok. Mar az elején nagy
hangsulyt fektettem a vevégondozasra.
Online indultam, amibdél hamar offline
munka is lett, ugyanis azt éreztem,
hogy személyesen is beszélnem kell az
emberekkel, nem hianyozhat nalam a
szemkontaktus, a gesztusok, a mimika.
lgy jobban ra tudok érezni arra, hogyan
segithetek nekik. De a mai napig mind-
két modszerrel dolgozom.”



Mar az els6 hénapban (2017. decembe-
rében) aktivak voltak, majd kicsivel tébb
mint hat hét alatt meglett a Supervisor-
szint. 2018 nyaran sikerdlt elérni az
Assistant Manager-szintet, majd 2018
novemberében a managerit. ,Azt mondtam
Piroskanak, hogy ha egy év alatt sikertil,
akkor elhiszem, hogy miikédhet. Egy évet
adtam tehat magamnak, de ez az egy év
valodi, igazi munka volt. Mindig azt tervez-
tem egy-egy eredmény utan, hogy most
pihenek, de ez nemigen jott 6ssze.”

Brigi azt mondja, a kezdetek legfébb
tapasztalata az, hogy regisztralni valakit

a legnehezebb. ,Fel kellett ezt is vallalni.
Szamomra ez nehéz volt, de egy-két ilyen
alkalom utan egyre kénnyebben ment.
Azota pedig latom az eredményét: minél
tobb térzsvasarldja van az embernek,
minél szélesebb a vallalkozas, annal
stabilabb a jévdje.”

Brigi azt mondja, fejlédni az izlet minden
terlletén kell. Mivel Krisztian beszerz6,

jo Uzleti érzéke van, a szamokat inkabb

0 latja at. Felesége végzi az aktiv munkat,
6 pedig figyeli, hogy mit, mikor lehet elérni.
Es persze drukkol.

Brigi szerint személyes tUzenetekkel és
posztokkal lehet leginkabb megfogni az
embereket. ,Minden héten legalabb kettd,
maximum harom poszttal jelentkeztem.
Folyamatosan jottek a megkeresések,
majd ezt kévetden a telefonos és szemé-
lyes egyeztetések. Rengeteg segitséget
kaptam a felsévonalunktdl. Tartottunk
csaladi bemutatot is, s6t, azota rendszeres
infokat szerveziink. ,,Fontos, hogy mindig
legyél korrekt! Ha hosszu tavra tervezel,
akkor tartsd be a jatékszabalyokat az
értékesités tertiletén! Batran kérdezzetek a
felsévonalatoktol, sét hasznaljatok ki, hogy
ilyen orvosi team all mégéttiink!” — Brigi
ilyen tanacsokat adna egy most indulénak.
A csoporttagok kézlil van, aki csak
egy-két terméket rendel és én ,békén
hagyom’, hiszen én is ilyen voltam
egykor. Van, aki rendszeres vasarlo, és
van, akinek mar az lizletet is fel tudtam
ajanlani és a csapatunk tagja lett. Semmit
sem erdltetek, hagyom, hogy megtértén-
jen az, aminek jénnie kell.”

A megfeszitett munka kdzepette az is
bebizonyosodott, hogy az ember igazi

.Ha hosszu tavra
tervezel, akkor
tartsd be a jaték-
szabalyokat!”

baratokra lelhet ebben az izletben.
Olyanokra, akik a nap barmely szakaban
segitenek egymasnak. De Brigire is lehet
szamitani, ha baj van, a munkatarsai és
térzsvasarl6i mindenkor szamithatnak

ra. ,Mindig a kévetkezd cél van eldttiink,
amelynek realitasat megbeszéljlik a
felsévonalunkkal. Az idébeosztasom
kulcsa a fegyelmezett iddkeret, és az,
hogy mindig mindent felirok. Naptar nélkil
sehova sem megyek!”

Brigi csapata igen 0sszetett, aminek

csak eloényeit latja. ,Az emberek mind mas
tertiletrdl jonnek, és masként kézelitik meg
a feladatot. Van kéztlink vevdszolgalati
asszisztens, személyi edzd, tanar, egész-
ségligyi dolgozd, kismama, sdt, t6bb val-
lalkozast vezeltd lzletember/lizletasszony
is. Szerintem ez a fd erénk, és az, hogy
igazi baratként tekintlink egymasra.”

A kovetkez6 cél most a Forever2Drive
program, ehhez igyekeznek egy stabil hat-
vanpontos (izletet felépiteni. ,Ugy hiszem,
hogy most jén a neheze” — mondja Brigi.
,De senkit sem szeretnék ezzel elszo-
moritani, inkabb ramutatni probalok arra,
hogy ez az (izlet is a munkarol szol, mint
barmelyik mas. Hogy biztos alapokon all-
junk, azért minden nap tenniink kell!”

EN IGY EPITEM
¢ Offline vagy online munka:
hasznald ki mindkett6 elényeit!

* Sose hanyagold el a ,csak”
vasarlokat — &k hozzak a
stabilitast.

* Elég, ha mindig a kovetkezd
lépésre koncentralsz, végul
6sszeall beléle az utad.
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HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST

AZ ARTUALIS IDOSZAR TERVEZESI
FELADATAIBA. MEGISMERHETJUR A

LEGJOBBAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A
SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

VHAVI tervezd

A LEHETETLEN NEM LETEZIK. EGY JO TERV KELL
HOZZA, S CSAK EGY LEPES MINDEN NAP.

A megfontolt haladas hatékonyabb a rohanasnal. Nem azt mondom,
hogy nem kell latnod a nagy célt, hiszen a cselekvés mindig egy
vizibval kezdddik, de a nagy cél miatt a lényeg sokszor lathatatlanna
valik. FOkuszt lehet veszteni, s a tervink végul fustbe mehet. En
mindig a LENYEGRE FOKUSZALOK. Ez pedig a napi cselekvés. A
folyamatossagban hiszek. Nagy eredményhez, s egy folyamatosan
fe]l6d6 (izlethez napi ,sikerszokasokon” keresztill vezet az (t. Igy én
mindig a munkat tervezem, a napi munkat. A fokuszban nalam a
stabil és folyamatosan fejlédé halézat felépitése all.

Elsé dolgom, mikor valakivel elkezdek egyitt dolgozni, az, hogy
tudatositom benne, hogy nem az aktualis eredményei, pontértéke,
hanem a napi rutinja teszi sikeressé. Megbeszéljik a napi sikerszoka-
sokat, amik vezetik majd a célja felé. Célom, hogy ez az ¢t sikerszo-
kas nagyon hamar az élete részévé valjon, barhol is van és barmit is
csinaljon. Megmutatom neki, mit lehet elérni, ha a Iényegre fokuszal,
és ha hasznélja a cselekvés, az dnfegyelem és a nyugodt haladas
erejét. Megbeszéljtk a nagy célt, amit el akar érni (természetesen én
figyelek a hozza kapcsolddo pontértékre is). Ot csak a napi cse-
lekvésre fokuszaltatom. Tudatosftom benne, hogy az egyetlen dolog,
amit minden nap iranyitani tud, az a hozzaallasa. Minden reggel
lehetésége van meghdditani a sajat hegyét. Egy nap egy élet!

4cc-25cc-60cc-100cc- én ezekre a szamokra fokuszalok, s
0sztonz6k mentén tervezek.

Az elmUlt négy év tapasztalata alapjan pontosan latom, mennyi
munka és milyen atittlid mikorra, hova juttatja el az embert. Szamom-
ra fontos, hogy az illeté etikusan, hatékonyan olyan Uzletet épitsen fel,
ami valdban szabadda teszi. Ezért nalunk nincs sztikség remeényekre
és hirtelen, nagy ugrasokra. A ,mikorra tudom elémi” kérdésre, az
elsé két hét munkaja utan majdnem pontos valaszt tudunk adni.
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RUSAK PATRICIA
Soaring Manager

Marcius van. Jelen pillanatban ,Eagle-fékuszban” van a csapat.
Fokuszaltan dolgozunk a leendd Supervisorokkal, s igen szoros
napi fokuszban az Eagle Managerekkel. Hogy pontosan mit
teszUnk? Napi sikerszokasokon dolgozunk mindannyian, csak
nekink, vezetéknek a sajat munkankon kivil az Uzlettarsainkét is
kontrollalinunk kell. Ezzel tudjuk a legnagyobb tamogatast
nyUijtani nekik a fejlédéshez. Nézzik ezeket a sikerszokasokat!

1. Uj kontakt felvétele: napi 5 Uj emberrel kertllj kapcsolatbal
Nagy hangsulyt fektetlink az értéket add kommunikaciora. Soha
nem rohanunk ajtostul a hazba.

2. Visszakeresés - kvazi folytatjuk a kommunikaciot.
3. Dolgozunk az énmarkank épitésén.

4. Tanulas, fejlédés, mindset

5. Termékhasznalat

Ezek a sikerszokasok kiemelt figyelmet kapnak. Folyamato-
san tanuljuk, tanitjuk, kontrollaljuk, és megtanitjuk a tovabb-
adasukat is.

Nalam van még egy extra nulladik pont is, amire figyelek minden
aldott nap. Ez pedig a magas energiaszinten valé munkavégzés.
A megfeleld attit(id extra gyorsitdsavra teszi az embert cselekvés
kdzben. Aki hajlandd ezt megtanulni, kiiléndsen gyorsan fog
haladni.

Nincs titok, amit masban kellene keresni. Fedezd fel a bels erdd,
erre fokuszalva végezd folyamatosan a napi 6t sikerszokast! Ez

a recept egyszer(, masolhato és driasi ereje van. Tudjatok, a
lehetetlen is lehetséges, ha egy jo terviink van hozza, és haj-
landdak vagyunk folyamatosan cselekedni minden aldott nap.
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HOLIDAY RALLY

)

y N

POREC 2019. SZEPTEMBER 27-29.

KIR MINOSULHETNEK?

Minden régidbeli Uj belépd illetve régi zleti partner, aki a meglévo szintjéhez képest legalabb egy
szinttel feljebb kerll a marketingtervben. Uj Vasarl6 (Novus Customer) szintrél csak Supervisor-szintre

mindsuléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak, és azok is részt vehetnek a programban, akik az
Uj Vasarlokra vonatkoz6 6 honapos szabdly alapjan Uj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?
1. Lépj szintet! A meglevo Uzleti partneri szintedhez képest Iépj egy szintet a marketingtervben!
Az Uj Véasarlé (Novus Customer) szinten |évék érjék el legalabb a Supervisor-szintet.

2. Amindsulési periédus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, hogy abbol
legalabb 1 cc sajat kddszamon torténik) a belépésed hdnapjat kdvetd elsé teljes hdnaptdl (azaz, ha
példaul 2019. majus 15-én Iéptél be, akkor junius 1-jétdl)! Ha a minéstilési idészak elbtti belépd vagy,
akkor a mindsulési periédus mind a négy honapjaban teljesitened kell az aktivitast, fliggetlendl attol,
mikor lépsz szintet.

3. Minésllési id6szakban tértént szintlépésed utan, a szintednek megfeleld oldaltartasod legyen meg,
a szintlépésed utani honaptdl egészen 2019. augusztus végéig. Azon Uzleti partnereknek, akik a
2018 szeptember-decemberi periddusban léptek szintet, az oldaltartas kdvetelményét januartél kell
teljesitenilk.

A) ha Manager, vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiljén minden hdnapban!

B) ha Assistant Manager vagy, 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden hénapban!

C) ha Supervisor vagy, 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden hénapban!

FONTOS KIEGESZITES!

Azon (izleti partnerek, akik 2019 julius-augusztus, vagy 2019 augusztus hdnapban Iépnek szintet, és els6
generacibjukban vellk egy szintre minésuld Gzleti partner talalhato, ahhoz, hogy maguk is minésiljenek
a 2019. évi Diamond Holiday Rally-re, minimalis teljesitményként juliusban 4 cc aktivnak kell lennilk,
augusztusban pedig az aktivitason kivil a szintnek megfelel6 oldaltartast kell teljesitenilik (a vellik azonos

szintre min6silt munkatarsuk vonalatol eltérd vonalon vagy vonalakon).

V AV NA YV VUV NATVTVY 'YV ATTNAVVY'YDYV A4 N
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Naroanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeliek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

EX KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@foreverliving.hu

I BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



2019 ESEMENYNAPTAR

marcius 23. marcius 30.

Sikernap Sikerpap,
Vasas Jégcentrum Szarajevd

aprilis 6.
Horvatorszag + Szlovénia kdzos Sikernap
Lasko

majus 18. Sikernap majus 25.
Tiiskecsarnok Sikernap
maj. 19. Egészségnap Tirana

junius 15.
Sikernap
Belgrad

julius 20.
Sikernap
Tiiskecsarnok

szeptember 27-29. Diamond Holiday Rally Pore¢ § Globalis Sikernap

november 23. november 2.
Sikernap Sikernap
Belgrad Bijeljina

december 14.
Karacsonyi Party
Tiiskecsarnok

2019. MAJUS 5-12. STOCKHOLM GLOBAL RALLY

FORE¥ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszt6k: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat),
Babity Goran Vladimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a feleldsséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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