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Amikor egy szlil6 el6szor tartja kezében a gyermekét, olyan
kapocs alakul ki kozoéttiik, amely 6rokre 6sszekoti 6ket. Az
érintés egész életiinkben a meghatarozo pillanatok része marad.
Egy vigasztalo olelés, egy megnyugtato vallveregetés vagy egy
lidvozl6 kézfogas — mindegyiknek megvan a maga ereje ahhoz,
hogy tovabbépitse a bizalmat, megerdsitse a magabiztossagot,
és egy mélyebb kapcsolatot hozzon létre a koril6ttiink élékkel.
Az érintés az emberi tapasztalat Iényeges része.

Amikor sok évvel ezel6tt Utjara inditottam a
Forevert, tudtam, hogy az emberi érintés

meghatarozoé része lesz majd az Uzletlink
minden szegmensének. A kezlink nemcsak
a foldhdz kapcsolodik, hanem egymashoz
is, az egész vilagon.

Buszke vagyok arra, hogy az eltelt évtizedek
dacara az emberi érintés tovabbra is lét-
fontossagu 6sszetevdje mindennek, amit
csinalunk. Féldmdivel&ink még mindig
figyelmesen gondoznak minden egyes névényt,
és a leveleket is kézzel szlretelik le.

Hiszek abban, hogy az aloe
termesztésében és szlretelésében vald
személyes részvétellinknek kdszonhetd,
hogy szamtalan ember szerte a vilagon ugy
érzi, hogy kapcsolddik a termékeinkhez.

MINEL TOBB FIGYELMET ES SZEMELYES _
TORODEST ADUNK AZ ALOENKNAK, ANNAL
KOZELEBB LESZNEK A TOKELETESSEGHEZ
A SZAMOTOKRA KISZALLITOTT TERMEKEK.

Remélem, mindnyajan gondoltok arra, mekkora
kUldnbséget hozhat létre a személyes érintés. A
Forever Uzletetekben ugyan nem assatok fel a
termdfoldet vagy szuretelitek le a leveleket, de
egyedi lehetdségetek van egy teljesen masfajta
mag ellltetésére. Olyan magrdl van szo, amely
valaki szivében rlgyezik ki, majd remény, almok
és szabadsag lesz a hajtasa.

Az emberek jobban vagynak a személyes,
kozvetlen kapcsolatokra, mint valaha. Ha
belegondoltok, mennyi id6t tolt mindenki azzal,
hogy szamitégépekkel és okostelefonokkal
létesit kapcsolatot, kdnny( meglatni, mi
hianyzik valdjaban. Mar egyetlen telefonhivas,
egyetlen kézfogas is nagy valtozast tud hozni
az Uzletetekbe.

Ez is része a Forever kilonlegességének.
Emberenként épititek az Uzleteteket, személyes
kapcsolatokon keresztll. Azt hiszem, tiis
érzitek, hogy amikor szemtél-szemben léptek
kapcsolatba egy masik emberrel, mennyivel
er@sebb koteléket tudtok létrehozni. Felépititek

a bizalmat, és megmutatjatok a masiknak,
hogy nektek megéri raszanni az id6toket.

Arra biztatlak titeket, hogy mutassatok meg
fogyasztoitoknak és a csapatotoknak, mennyit
jelentenek a szamotokra azaltal, hogy id6t
aldoztok a személyes talalkozokra. Epitsetek
olyan kapcsolatokat, amelyek tdbbek
egyszer( Uzletkotésnél vagy az online
kapcsolatfelvételnél!

Amikor arrél van sz6, hogy a piac legjobb
min&ségl aloe-termékeit allitjuk eld, hiszlink
abban, hogy a mindséget a torédés adja. Ez
az alapgondolat igaz a Forever Uzletetekre is.
Ez teszi valoban kildnlegessé a Forever
csaladot.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Mindig megfogalmazzuk az év elején a ’hogyan is tovabb-ot. Allandé kérdésiinket, amire
sokszor egyszerii feleletet adunk: természetesen elére. Igen, ha tokéletesen zajlanak a
folyamatok az életedben, és elégedett vagy mindennel - els6sorban 6nmagaddal -, akkor is
készits egy kis elemzést a téged koriilvevé emberekrol, a koriilményeidrél, a gazdasagi
helyzetedradl!

TARD FEL AZ OKOKAT, AZTAN TEDD FEL A
KERDEST: MINDEN RENDBEN VAN? HA
VALAMI NINCS, AKKOR AZON VALTOZTASS!

Szoktam mondani, hogy a Joisten elvileg
egyetlen foldi Iétet adott szamunkra, ezért ezt
nagyon szuperdl éld le, hogy élvezhesd minden
percét, masodpercét. Ha minden tokéletes
korllotted, akkor se vesd el az apré valtozasok
lehet&ségét, mert épp ezek a piciny dolgok
valhatnak meghatarozéva a tovabbi életedben.
Kérdezd meg énmagad: hogy is vagyok ma?
Tanulj meg valtozni! Tudom, nehéz, de ha a
hozadéka egy jobb én, akkor megéri.

Rex Maughan és fia, elndkink, Gregg mindig
arra tanitanak, hogy segitstink, akinek csak
tudunk, barhol, barmilyen helyzetben. A
kortlmeényekkel ne torédjink. A minap
sportorvoshoz kellett mennem, keresték a
nevem a kartonozdban, de megallapitottak,
hogy nem vagyok benne a rendszerUkben.

Csak egy alkalmassagi vizsgalatra mentem, igy
felvettek. Nagyon kedvesen fogadott mind a
doktornd, mind az asszisztensnd, majd
megkérdezték, hogy tényleg nincs-e semmi
panaszom. Ekkor k&zoltem, hogy napi atlag
20-25-féle étrend-kiegészitét fogyasztok. Miért
is lenne barmi problémam? Példaul szemiiveg
nélkul olvasok (és irom a cikket épp most is).
A kdvetkezd kérdés az volt: ugye megmiittette?
A valaszom erre az volt, hogy természetesen
nem, majd elmosolyodtam. Ha tudnak, milyen
terveim vannak a j6vére... azt mar meg sem
mertem emliteni. Majd kovetkezett a sikertéma:
elmondtak, hogy fogyni szeretnének. Néztem a
két csinos, fiatal nét és megkérdeztem
magamtoél: ugyan miért? De aztan eszembe
jutott Rex és Gregg, és felajanlottam, hogy
segitek egy Kis tisztitasban ami biztosan jar némi
testsuly-csokkenéssel is, mint azt a rengeteg
tapasztalat - koztlk az enyém is — mutatja;
lathatdan kénnyebb lettem 5 kildval. Ram is fért
a sok Unnepi eszegetés utan, és akkor még
finoman fogalmaztam. Széval készitek a
holgyeknek is kartyat.

Nagyon fontosak szamunkra a vasarlok, hiszen
mindenki valamilyen szinten vasarld. Tanitsunk
meg mindenkit profin vasarolni, hiszen nem
mindenki szamara egyszer( a webshopunk
hasznalata. Ha mi igyekeztlnk a leg-
egyszerlibbet és legmodernebbet létrehozni,
legyetek tirelmesek mindenkivel, mert ha valaki
ma nem vasarol, lehet, hogy holnap igen.

Tanitsatok meg mindenkinek a Fidka-
programot, legyetek sikeresek és
elégedettek Onmagatokkall Egészséges
téplalkozéast, mozgast, sok foreveres
terméket és j6 egészséget kivanok!

Hajra Forever!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatod
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A Forever legajabb terméke
még csak par hénapja elérhetd,
de méris sokan tették arcapo-
lasi rutinjuk részévé hasznala-
tat, és egyre tébb pozitiv ter-
méktapasztalatrél kapunk hirt.
Nézziink kicsit a termék mégé,
tudjunk meg tébbet a benne
rejld piaci lehetdségrdl, és az
aloe bio-cellulose mask fan-
tasztikus tulajdonsagairoél!

PIACI LEHETOSEG:

- Elérelathatéan a vilagpiacon az
arcmaszkokbél szarmazo bevétel
a 8.8 milliard dollart is eléri.

+ Varhatéan 9.1 %-al n6 évente az
arcmaszkok iranti kereslet 2021-ig.

« A hidrataldk voltak a globalisan
legtobbet keresett bérapoléd termékek
2017-ben.

« A fatyolmaszkok piacan talalhatéak
papirbol, hidrogélbdl és bio-cellul6z
rostokbdl készult maszkok. Tudosok
altali tesztelés eredménye, hogy a
bio-cellul6z rost hasznalata a leg-
eredményesebb és leghatasosabb.
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EGYENI JELLEMZOR:
+ JO az 6sszes blrtipusra.

+ KénnyU felhelyezni és eltavolitani -
nem igényel lemosast.

« lllatanyagoktol mentes.

» Magas felszivodasi képességével tdbb
tapanyag jut el a b6érhoz.

+ Hidratal anélkul, hogy ragadés lenne.

« A bio-cellul6z maszkok hatasa
mélyebb, mint a hagyoméanyos
maszkoké.

+ Kettds hatast biztosit - a bér
megszépul a vadgesztenye- és
antioxidans-tartalmud szuper-hidratalé
szérumtol, mig a maszk anyaga is
jotékony hatasl. A maszk természetes
tengerifibdl és aloe verabdl készil, a
Forever sajat Ultetvényeibdl, igy mar
maga a maszk is segit lagyitani és
nyugtatni a bort.

+ Az arc korvonalaira a bio-celluloz
rostok rendkivili nedvességmeg6rzé
hatassal vannak, és ezerszer
vékonyabbak, mint a hajszal, igy
tokéletesen illeszkednek az archoz.

Ez lehetdvé teszi a bio-celluloz
maszkok szamara, hogy a finomabb
vonalakat és rancokat is elérjék, amire a
hagyomanyos maszkok nem képesek.

« Komposztalhat6. A bio-cellul6z
maszkot hasznalat utan eldobhatod akar
a kertben is. 100%-osan lebomlo, ami
azt jelenti, hogy miutan elkezd bomlani,
tapanyagokat juttat a f6ldbe. Hat hét
alatt teljesen lebomlik.

LEGFOBB HATASAL
» Mélyen meguijitja a bért erételjes
hidratalé képességével.

- Fiatalitja a megfaradt bort, és segit
harcolni az éregedés jelei ellen.

» Nyugtatja a bort, és csdkkenti annak
pirossagat.

+ Puhitja és rugalmassa teszi a bért a
ragyogo kinézetért.

KULCSFONTOSSAGU
HOZZAVALOK:

« Aloe Vera

* Vadgesztenye

- Tengerifii

« Z6ld tea

« Antioxidansok

« Glicerin

RULCSFONTOSSAGU
HATOANYAGOR:
+ Az aloe nyugtatja és hidratélja a bort.

* A vadgesztenye regenerdlja a fakod
bért, nyugtaté hatasaval csokkenti
a pirossagot, mikdzben hatékonyan
hidratal.

+ A tengerifl segit a bér puhitasaban
és kondicionélasaban a hosszan tart6
hidrataltsag érdekében.

» A z6ld tea 6regedésgatlo
tulajdonsagokkal rendelkezik.

+ Az antioxidansok fontos szerepet
jatszanak a szabad gy6kok 6regedés

elleni harcaban.

« A glycerin hidratéalja a bért.



A BIO-CELLULOZ ROSTROL ES AZ
ALOE BIO-CELLULOZ MASZKROL
* A bio-cellul6z egy rendkivdl finom,
természetes rost, amelyet ellendrzott
kérnyezetben éllitanak el6, egy
specialis baktérium segitségével.

Egy egyedi, csak a Forevernél
alkalmazott folyamaton keresztul a
baktérium a sajéat lltetvénylnkbél
szarmazb aloe vera géllinkbdl, és

az erjedés megfeleld szakaszaban

a tengerifbdl taplalkozik, majd ezek

a baktérium altal termelt bio-cellul6z
rostokban olvadnak ¢sssze.

A rostok elegye egy rendkivil hajlékony,
a nedvességet kivaldban megérzé

maszkot alkot. A folyamat befejezéseként

a bio-cellul6z maszkba aloe vera géllel,
vadgesztenyével és antioxidansokkal
dusitott hidratalé szérumunk kerdl.

- —_—

+ Az aloe bio-cellul6z maszk a
kérnyezettudatossag kévetkez6 szintjét
jelenti.

Egy, a LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design) altal hitelesitett
véllalat segitségével hoztuk létre.

A LEED-hitelesités a z6ld éplletek
fenntarthatosaganak vilagszinten
elfogadott szimbéluma.

e —————
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aloe bio-cellulose

mask

Contains One Mask
259

FOREVER™

TANUSITVANYOK ES
TULAJDONSAGOK:

+ Megfeleld veganok

€s vegetarianusok szamara

+ A zsido tisztasagi elbirasoknak
(kOser) eleget tesz

- Allatokon nem tesztelt termék

* lllatszer-mentes
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Negyvenegyedik évébe lépett
a Forever Living Products
vilagcég. Idei els6 Siker-
napunk elején a vallalat
csticsvezetoi koszéntotték
Magyarorszag és a délszlav
régié Uzleti Partnereit, és
készénték meg nekik az elmult
évek munkajat. Az eldadisok
pedig természetesen mar

az Gjabb, 2019-es sikereket

készitették eld. .
A rendezvény misorvezetdi, Zachar-Sziics lzabella és Zachar Zsolt

Senior Eagle Managerek els6ként tehat Rex Maughan alapitot és Gregg
Maughan elnékét, valamint Aidan O’Hare alelndkét konferaltéak fel. Vezetbink
videOUzenettel jelentkeztek. ,Nagyszeri év all mégoéttink, 40. sziletésnapot Un-
nepeltiink, és meg kell, hogy mondjam: csodas négy évtized volt ez” — fogalmazott Rex
Maughan, majd kiemelte: ,a Foreverben azt jutalmazzuk, hogy minél tdbb embernek segitsetek — ez a legtisztabb
kildetés”. A felsévezeték megkdszdnték, hogy a magyar régié szép eredményekkel tart veliik ezen az utazason,
majd sikeres 2019-es évet kivantak. Csatlakozva hozzajuk dr. Milesz Sandor orszag igazgaté is megkdszonte
az egyutt toltott évtizedeket, visszaemlékezve a kezdetekre.
Szab6 Joézsef Zafir-Eagle Manager, GLT-tag, a Forever magyarorszagi alapitoja is megosztotta gondolatait:
»Tudom, behozni valakit kdnnyl az lzletbe, de bent tartani csak ugy tudod, ha te is hiszel valamiben, és azokat
az értékeket képviseled renduletlentl, amiket a szlleidt6l kaptal. Szolidabb szinten is lehet nagy dolgokat elérni,
ha stabil a halozatod. Epitsd fel az iizleti struktiradat, a szélességedet, de szolgald a mélységedet is! A hangsuly
a szolgalaton van. Kivanok j6 egészséget, és k6szé6ndm a munkatokat!”
,Uj év, Uj élet, (j lehetdségek a jol bevalt Foreverrel. Kivanom, hogy ez az év a ti évetek legyen. Go diamond!” — tette
hozza Berkics Miklés Gyémant Manager, aki a tavalyi év soran régionkban a legmagasabb total kartonpontot érte el.
Dr. Milesz Sandor felelevenitette a bécsi orszag igazgatéi értekezlet eseményeit: ,JO érzés volt ott Ulni és latni,
hogy 2018-ban egyhavi forgalommal t6bbet teljesitettlink, mint 2017-ben. Ezzel Magyarorszag elsé helyen all,
és a kartonpontok alapjan bekertiltiink a Top 5-be. Valami csoda, amit teljesitettetek! Mi, magyarok, gy6zelemre
szulettlink. EI6szér Eurdpa, majd a vilag élére allunk. Hajra Forever Magyarorszag, imadlak benneteket!

6 | Forever | Februar 2019
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Rex Maughan olyan rendszert almodott meg, amely Ggy
segit zsenialis termékekkel, hogy mellette stabil Uzleti
modellt kinal, globalis névekedési lehetéséget és karitativ
tevékenységet is — mindezzel életeket valtoztat meg. It

a sajat nevlnket, hiteliinket tesszik a termékek mellé,

ezért nem mindegy, mit kinalunk. Végtelenll megnyugtato
az a tudomanyos hattér, amivel a Forever cég dolgozik.
Elsérangl a mindségbiztositasunk is: a termékelbéllitas soran
folyamatos szelektiv mintavétellel, egyesével vizsgaljak meg
a nyersanyagokat. Ezek koz6tt is a legfontosabb az aloe
vera, a torténelem egyik legrégebb oOta ismert gyégyndvénye,
melyet a természet ajandékanak is neveznek. Tébb mint
kétszaznegyven-féle értékes 6sszetevét tartalmaz a
vitaminokon és asvanyi anyagokon, aminosavakon at az
antioxidansokig, rostokig és probiotikumokig. Nem csoda,
hogy természetes hisitd, nyugtato, regeneralé hatassal bir,
és az immunrendszer megfelelé mikddéséhez is hozzajarul.
A Forever aloe veraja a cég sajat Ultetvényein terem a lehetd
legjobb kérnyezeti viszonyok k6z6tt, majd a belble szarmazo
gél Uj, korszerd, steril csomagolasban, 99,7%-0s tisztasagu
aloe vera italként keril a fogyasztokhoz tartositoszer- és
cukormentes valtozatban. A tudas rendelkezésetekre all,
éljetek vele!
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Amatér akarsz lenni vagy profi? Dontsd el, ki vagy te, mit
képviselsz, milyen értékeid vannak és hova tartasz. Erezd,
hogy ez a te életed, hogy rélad szdl — legyél te a cimlaplany Q
a sajét életedben! A minta, amit mutatsz, magnesként vonz [

méasokat. En példaul termékimadé vagyok az elsé perctél
kezdve. Ha nem lennék Uzletépitd, akkor is hasznalnam a
termékeket, és mesélnék roluk. Hiszen ha hasznélod, latvanyos
lesz a valtozéas: belllrdl fogsz ragyogni. Tehat kezdd gy,

hogy megismered a lehetd legtdbb terméket. Lasd elbre a
jovédet! Hol fogsz tartani egy vagy akéar 6t év mulva? Ha nem b
tetszik a kép, itt a helyed kdzottlink. Tanuld meg, és gyakorold
a termékhasznélatot, ajanlast, kommunikéciot, alapmunkat,
csapatépitést! De tudd, a technika minimalis szazalék, az
attit(d a lényeg: profin felkelteni az érdeklédést. A tébbi j6n
magatol, ha belbled sugarzik a tliz. Maximalis fokusz a célig

és tovabb — vizualizald a céljaidat, fokuszalj a napi lépésekre!
Es mi legyen a cél? Példaul az Eagle Manager-szint. Ne add
alabb, legyél profi — folyamatos aktivitassal érheted ezt el.
Legyél ott te is az utazasokon, a talalkozokon! Ez az Uzlet egy
csoda, amit az életlinkbe hoznak. Talalkozunk Pattayan vagy
Dallasban — te déntesz!
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TOTH RITA

Magyar fiatalként kulféldon szerettem volna szerencsét
probalni, hosszabb id6t tltéttem ott — talan hosszabbat, mint
kellett volna. Kivillrél minden tokéletes volt, de bellil Grességet
éreztem. Annak idején a szlileim vallalkozéként fantasztikus
életet teremtettek nekiink, de nem tudtam, mi az, amit én
magam képviselni tudnék. A kiilféldtél rengeteget vartam, de
semmit nem kaptam meg ebbdl. Felismertem, hogy a pénz
nem hoz boldogsagot. Es megsziletett bennem a vagy, hogy
haza akarok koltdzni Magyarorszagra. Csak arra vagytam,
hogy az életszinvonalat biztonsagban fenntartsam. Azon
gondolkodtam, mi lehet az a vallalkozas, ami ilyen fiatalon
képes ezt megadni. Es ma mar 6riilék, hogy nyitott voltam.
Az én valtozasom egyetlen dobozzal kezddétt, ez volt a C9.
A kérdés az, hogy te kinyitod-e ezt a dobozt. En kinyitottam,
régtdn elindultam, és azonnal beleszerettem abba, amit
lattam. Végre olyan helyre érkeztem, ahol nem ciki, ha tartani
akarok valahova. Végre nem kell megfelelnem; elfogadnak
6nmagamnak. Azt éreztem, hogy a része akarok lenni ennek.
Oriasi vagy volt bennem, hogy ezt az életet élhessem.

Kilenc hénap alatt Supervisor lettem. Elkezdtem felelésséget
vallalni magamért, a csapatomért, megtanultam az & céljaikra
fokuszalni. A gércsok és korlatok helyét a cselekvés vette at,
mindaz, amivel valtozasokat indithatok el masok életében is.
Persze j6ttek a korlilmények és a negativ hangok, amiken
mindig a rendezvények segitettek at. Két év alatt sokat
valtoztam, megértem a Manager-szintre. Higgy magadban, a
mentoraidban, és tegyél a céljaidért!

Forever | Februar 2019 | 9




Se a hibét, se a csodat ne a technikéban keresd. Az csak husz
szazalék. A motivacio, az attitlid fontosabb. Ha a céljaid a helylkon
vannak, ha megtaléalod éket, elhiszed és hagyod, hogy tanitsanak,
és hogy ez az egész a tiéd legyen, ha beengeded a jokat és
kizarod a rosszakat, akkor miikddni fog. Ha a 80 szazalékot
megvaltoztatod, az egész életed megvaltozik, nemcsak a munkad.
Fontosak a sikerszokasok — alakitsd ki ezeket és ragaszkodj
hozzajuk! Rendszeresség, gyakorlas, és azt veszed észre, hogy
mikodik. A balsors semmi mas, csak rossz szokasok gyakorlasa.
Hidd el, annak is voltak nehézségei, aki ma a szinpadon van.

Volt, hogy én is hibaztattam mindenkit, pedig csak én voltam a
hibas. De minden jot is te teremtesz! Lényeges a koérilmények
kizarasa: légy pozitiv, felejtsd el a negativumokat és a negativ
embereket! Csak olyan embertél fogadj el tanacsot, aki ott tart,
ahol te szeretnél! Hiszen amilyen emberekkel koriilveszed magad,
olyanna valsz. Es ha beleteszed a megfeleld munkat, akkor is
miikddni fog, ha rosszul csinalod. En boldogga tudtam tenni
nemcsak magamat, de a kérnyezetemet is. Lehet keresgélini,
nézelddni, de hidd el, nem talalsz jobb Uizletet ennél. A legjobb
helyen vagy. Kérdezd meg magadtol: az életed életét éled?
Mindent megtettél, hogy a legjobb legyen? Tudod, mit akarsz?
Példa vagy a szeretteidnek? Ha ez lenne az utolsé nap, akkor
megelégedett lennél? Es ha az elsd, akkor mit tennél? Ez az elsd!




Olyan utat mutatunk nektek, amit mindannyian be tudtok
jarni a fénnyel és a nehezebb pillanatokkal egydtt. Mi
2012 nyaran csatlakoztunk. Akkoriban éltlink valamiben,
ami nem tartott sehova: halalra dolgoztuk magunkat a
vallalkozasunkban. Aztan itt, a Foreverben, Barbi hatasara
elindult valami. Supervisorok lettlink, mert el akartunk
jutni Porecsbe. Ott mindketten rajéttiink, hogy ez valami
nagyon mas... és tébbé nem hagytuk abba. Eljutottunk

a Manager-szintre. Tudtuk, hogy tartunk valahova, de
még kerestlk a sajat hangunkat. Cselekedni, menni, nem
tulagyalni a dolgokat — nekiink ez valt be. Ugyanakkor
volt mélyrepilésink is, két éven at nem tudtuk megugrani
a 60 pontos szintet, hiaba akartunk Eagle Managerek
lenni. De egy pillanatra nem gondoltunk arra, hogy
abbahagyjuk, inkabb arra, hogy akkor még jobban

fogjuk csinalni. Valtozni kell azza az emberré, aki meg
tudja ugrani a szintet. Az életjelek, a cselekvés mindig
hamarabb jon, mint a pont. Nalunk is megjott a siker,

és az univerzum mindent visszaadott, mert kitartottunk.
Mindig ugy gondolkodtunk, hogy ha valami nem mukédik,
keresuink nalunk jobbakat, akik megmutathatjak, mit kéne
mashogy csinalni. Ha Eagle akarsz lenni, akkor olyanok
kdzé kell menni, akik elére visznek. Egy dolog szebb
annal, mint mikor az almaidat eléred, ha ezt masnak is
megmutathatod. Olyan céget képvisellink, amelynek van
multja — a lehet6 legjobb énmagunkkal képviselve halaljuk
meg minden pillanatban. Ez a bizalom lzlete — tanuljatok

o

ASSISTANT SUPERVISOR

Az elsd iizleti szint a Forever marketing-
tervében. Ha két egymast kovetd honap
alatt eléred a személyes 2 cc forgalmat,
megnyilik szamodra a lehetéség, hogy
szponzoralj, vagyis Uj belépoket kapcsol-
hass be az iizletedbe, valamint innentdl a
termékeinket is nagykereskedelmi aron
vasarolhatod meg. Tovabbi részletekért for-
dulj szponzorodhoz és olvasd el Uzletpoli-
tikank vonatkozo fejezetét!
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A sas legerGsebb érzéke a latasa. Nem
egyszerlien borotvaéles latassal rendelkezik, de
a latdbmezeje is szélesebb. Egyszerre képes latni
a teljes képet, mikozben az aktualis feladatra
fokuszal. Forever Uzleti Partnerként sikereink
kozvetlen kapcsolatban allnak mindennapi
eréfeszitéseinkkel. Amiatt, hogy képesek
vagyunk latni a nagyobb képet, toreksziink arra,
hogy elérjik az 6sztonz6ket, az Uj szinteket és
minden célunkat.

A batorsag egy Ujabb jellemvonas, amely
egyarant jellemzé a sasra és a Forever Uzleti
Partnerekre. A sasok nemcsak magasabbra
széllnak a tébbi madarnal, hanem képesek akar
200 km/6réas sebességre is felgyorsulni, amikor
lecsapnak aldozatukra. Gondoljatok bele, miket
tudnatok elérni, ha ugyanilyen vakmeréséggel
térekednétek céljaitok elérésére!

A sasok nem adjak fel egykénnyen. Tudtéatok,
hogy ha egy sas olyan halat kap el, ami tdl nehéz
ahhoz, hogy elrepliljon vele, akkor kilszik a
partra zsdkmanyaval a karmai kozt? A kitartas
olyan értékes jellemvonas, amit az tizletetekben
is érdemes hasznalnotok. Egy hosszutavu
utazason vesztek részt, és nem szeretnétek
feladni pont a legjobb rész elét.

Gyakran kérdezik t6liink, hogy miért pont a sast valasztottuk
arra, hogy képviselje a Forevert. Rex és én ugy hissziik, hogy a
sas a tokéletes szimboluma a vallalatunknak és a vilag minden
tajan dolgozé Forever Uzleti Partnereinknek. A sasok jelentik a
személyes szabadsagot, az onfelfedezést és az (j magassagok
elérésének korlatlan lehet6ségeit.

A sasok nemcsak szenvedélyesek, koncent-
raltak és elkételezettek, hanem a leggon-
doskoddbb madarak kozé is tartoznak. Tébb
mint kétméteres szarny-fesztavukkal konnyen
megvédhetik fidkaikat a kiilsé veszélyektdl.
Gondolj bele, hany embert vehetsz a szarnyaid
ala! Segits az Uj Forever Uzleti Partnereknek
Uzletlik gondozéséaban, és egyUtt szarnyalhattok
Uj magassagokbal

Némi eréfeszitéssel beépithetitek a sas
jellemvonasait és az emlitett magatartasokat
az Uzletetekbe. Mindig tartsatok szemmel a
nagyobb képet, és pasztazzatok a horizontot
Uj lehetéségek utan! De kbzben maradjatok
éberek, és Gsszpontositsatok a napra, hétre,
hénapra lebontott céljaitokra is! Vakmeréen
probaljatok elérni az 6sszes 6sztonzét! Ami
pedig a legfontosabb: figyeljetek oda a
fogyasztoitokra és az alsdvonalatokra.

Nagyon buiszkék vagyunk arra, hogy a sas
képvisel bennlinket a Forevernél. Tulajdonkép-
pen ti is észrevehettétek, hogy minden, a
vezetink és a Forever Uzleti Partnereink altal
viselt kit(izén lathat6 ez a fenséges allat. Egy
kit(izé kiérdemelése az egyik modja a Forevernél

annak, hogy elismerjluk kdzlletek azokat, akik
rendelkeznek olyan latasmoddal, fékusszal és
lendtlettel, amivel képesek elérni a céljaikat.

Ezért vannak kuilonbozd kitliz6k a marketingterv
minden egyes szintjéhez, a Supervisortol kezdve
egészen a Gyémant Centurio Managerig.
Minden Uj kit(iz6 az utazasotok egy Uj mérfold-
kovét jelenti, mely egyditt jar azzal az elismerés-
sel, amit megérdemeltek azért, hogy eljutottatok
odaig.

Ahogy folytatjatok az utatokat a Forevernél,
remélem, hogy a kit(iz6tokon blszkélkedd sas
folyamatosan emlékeztet titeket azokra a
tulajdonsagokra, amiket elsajatitottatok, hogy
eljussatok oda, ahol ma élltok. Motival arra, hogy
még tobbet érjetek el. Lelkesitsen titeket a sas,
és ne felejtsétek el, hogy minél jobban kiterjesz-
titek szarnyaitokat, hogy masoknak segitsetek,
annal nagyobb sikerben lesz részetek.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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NAPI 15 PERC A JOBB ROZERZETERT

FEBRUARI MOZGAS- 7
PROGRAMUNK /4 .} |
AJANLOJA: e ¥
Hahn Adrienn (48) ‘ { v},‘
Eagle Manager R

Harom gyermek édesanyja,
kétszeres nagymama \

Az életemnek mindig része volt a sport. Zum- Az itt bemutatott gyakorlatokkal a gerincmenti
baztam, hastancoltam, Usztam, kéredzésre is mélyizmainkat edzhetjiik. Ez elengedhetetlen
jartam, és amig a gyerekek kicsik voltak, otthon mindenkinek: sportoloknak és Ulémunkat o
tornaztam. Aztan két éve, a valtozokor kezdetén ~ végzoOknek is azért, hogy szép legyen a tartasuk, ﬁ!;,‘i
azt vettem észre, hogy — bar nem ettem tob- és ne szenvedjenek hati és derékfajdalomtol. Lotion
bet, mint korabban — észrevétlenll kusztak fel a Nem kell hozza més, csak elszantsag! Keljlink =
pluszkilok. Ereztem, hogy megalijt kell parancsol-  negyedéraval korabban, inditsuk tornaval a na- A
nom: tudatosabban figyeltem a taplalkozasomra,  pot! Edzettségi allapottol és életkortol fiiggetlendl A
lecsokkentettem a szénhidrat- és gluténfogyasz-  barki biztonsaggal elkezdheti az itt bemutatott =

FOREVER"

tasomat és a mozgasra is nagyobb hangsulyt gerinctornat, egy kis gyakorlattal pedig batran i B
helyeztem. Hitvallasomma valt, hogy egyetlen emelheti az ismétlésszamot is. Hamarosan

nap se telhet el gy az életemben, hogy ne érez-  megtapasztalja, hogy ez a kis aldozat nem volt

zem jol magam a b&rémben. hiabavalé.
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BEMELEGITES:

Fontos a sériilések elkerii-
lése miatt, hogy alaposan
melegitsiik be az izmainkat

gimnasztikaval, kar- és
vallkérzésekkel, guggolas-
ban végzett rugézasokkal és
térzshajlitasokkal.

1. Fekudj hasra, bokaidat zard 6ssze, labadat
feszitsd le, medencédet tartsd leszoritval Homlokod
a talajon pihen.

A. Karodat emeld a fuilled vonalaig, nyGjtézz meg
elére. Tartsd ki ezt a poziciét eleinte 1x8, késdbb (ha
mar jél birod) 2x8 ismétlésszammal.

B. Karodat ismét emeld a fuled vonalaig, majd

hiizd a vallesicsig eleinte 1x8, késébb 2x8
ismétlésszammal.

C. Rarunkat ismét a fulunk vonalaig emeljuk, majd

- mintha egy lépcsén 1épdelnénk felfelé - felvaltva
emelgetjik minél magasabbra. Ismétlésszam eleinte
1x8 késbbb 2x8.

A gyakorlatot nehezithetjik, ha a feladatsort

3 koron keresztul ismételjuk.

Amire figyelj: A 1&b legyen 6sszezarva, a medence
leszoritva a talajra. A gyakorlatokat lassan végezzuk,
hirtelen mozdulatok nélkull

! 3. Helyezkedjunk el térdelétamaszban. Karok és labak

! merdlegesek a talajra, kézujjak széttarva, testsily a )

I kézujjak mogotti parnacskakon, gerinc egyenes.

I Kilégzéssel lassan domboritunk (cicahat), majd hossza

| ésmély belégzéssel homoritunk (kutyahat)

| Amire figyelj: a mozgas folyamatos, aramlo,

| csigolyardél-csigolyara domboritunk vagy homoritunk.
Mindig a farkcsont inditja el a mozdulatot, amely

: végighullamzik a gerincen, és utoljara emelkedik vagy

I

sullyed a fej.
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|
;5. Nyujtas.
; A Rifordulas. Bal labadat htizd magad ala, és a jobb labaddal
i keresztezd. Bal kezed a jobb combodon megpihen. Torzseddel
és fejeddel fordulj ki jobbra, amennyire csak birsz. Tartsd ki ezt
I3 poziciét 8 ttemen keresztul, majd valts labat, és ismételd a
I gyakorlatot az ellentétes iranyba.
| Amire figyelj: Hizd ki magad, tartasod legyen egyenes. A torzs-
I forditast lassan végezd. Az allad kovesse a torzsforditas iranyat.
I B. Sarokulésben helyezked; el
I  Mindkét karoddal a labdan gordiilj elére tgy, hogy az alkarod
| tédmaszkodjon rajta. Mellkassal és vallal kozelits a padlé felé.
1 C.Marad a sarokiilés, de most csak a jobb kezeddel gordul; ki a
| labdan kicsit oldalsé iranyba, majd végezd el a gyakorlatot a bal
i karoddal is.
Amire figyelj: Fontos, hogy a nyujtasok alatt az alkar helyezkedjen
' elalabdan A gyakorlatokat akkor végezzuk helyesen, ha érezzuk,
: hogy nytlnak a hat-, vall-, és felkar izmok.
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Februarbail® Forever konyhajat
Siga Mag& Soaring Manager

flatta vendegiil székesfehérvari

otthonaban. Marta elkotelezett

BhiVeE az egeészséges taplalkozas-

nakeépp egy most megkezdett
odprogram elején jar, amely-
Plényeges szerepe van ennek.




Nagyon fontos, hogy a mai kor emberének valtoztatnia kell a taplal-
kozasi szokasain. Meggy6z6désem, hogy csak egészséges testben
lakhat egészséges lélek, de sajnos manapsag nagyon “el vannak
nehezllve” az emberek, ami szorosan dsszefligg a helytelen étkezés-
sel. Itt az Uj év, a fogadalmak és dontések ideje. Eldonthetjik, hogy

Uj életet akarunk kezdeni, de fogydkura helyett az életmédvaltas a jo
vélasztas. Kezdeti Iépésként cseréljiuk ki az alapanyagokat, legyen az a
célunk, hogy kénnyedebb hozzavaldkat valasztunk! Egytink minél tébb
z6ldet és nyers hozzaval6t, olyat, ami “él6” anyagokat tartalmaz. Ettél
magasabb lesz az energiaszintiink, élettelibbek lesziink. Nem hiszek a
szélsOséges taplalkozasi irdnyzatokban, mert tgy gondolom, hogy az
emberi test csodalatosan van megalkotva, és képes arra, hogy jelezze a
sziikségleteit. Eltéréek lehetnek az igényeink, nem vagyunk egyformak,
az a fontos, hogy figyeljliink a szervezetunk jelzéseire. A most elkészitett
fogas tokéletesen illeszkedik a céglink életmddvaltd programjaban
ajanlott ételek soraba.

Lz

Forever Bee Honey

A mimézink rendkivil
tiszta, taplalo és finom.
Béarmilyen ételben hasznal-
hatjuk édesitésre, ezzel a 3 3
termékkel kivalthatjuk a, Y A 500g e

LOREVER
finomitott cukrot. . -

Kacsamell-salata

HOZZAVALOR:

2 db boros kacsamell

2 marék friss bébispendt

1 db narancs

1 marék afonya

1/2 marék piritott fenyémag
% marék piritott pekandié

1 kandl Forever Bee Honey
2 kanal afonyajuice
csipetnyi himalajasé

ELRESZITES:

A megtisztitott, sézott
kacsamellet cserépedényben
vagy jénaiban két éra alatt
kozepes héfokon megsutom,
majd megpiritom. Pihentetés
utdn szeletelem.

A salata 6sszetevoit (spendt,
narancs, afonya, fenyémag,
pekandid) tanyérra rendezem,
és meglocsolom a mézbdl

és afonyajuice-bdl készult
ontettel, majd rahalmozom a
hiisszeleteket.
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.......................... BAR MA MAR A TUDATOS
CSALADTERVEZES RITERJEDTEBB
LEHETOSEGEI A NOK
MUNKAVALLALASA ES SZAMOS
EGYEB TARSADALMI, GAZDASAGI
ES EGESZSEGUGYI TENYEZO
MIATT A GYERMERVALLALAS
ATLAGOS IDOPONTJA KITOLODOTT,
A LEGTOBB PARBAN ELOBB-UTOBB
FELELED AVAGY AZ IRANT, HOGY
SZERELMUK GYUMOLCSERENT
GYERMERUR SZULESSEN.



ELETMODVALTO

ANTALNE DR. SCHUNK ERZSEBET
Védoénd, szulész-négyodgyasz féorvos
Manager

Az optimalis csaladtervezés célja,
hogy a megalmodott gyermekiik

a kivant idében és a lehet6
legegészségesebben szllessen,
amikor a szul6k felkészultek testileg,
lelkileg, anyagilag a babavarasra,

a gyermek felnevelésére. A magzat
egészsége nagyban fugg attol, milyen
volt sziilei egészségi allapota a
fogamzas pillanataban. A varandos-
séag els6 12 hetében alakulnak ki

az embri6 szervei, szervrendszerei,
ilyenkor reagal a legérzékenyebben

a kils6 artalmakra. A jovendd anya
és apa tudatos életmoédvaltasaval a
szlletési rendellenességek kockazata
jelentésen csdkkenthetd.

Oromteli fel-
késziilést, csodala-
tos varandossagot,
kénnyl, gyen-

géd sziilést, majd
gyonyéri, egész-
séges gyermeket
kivanok sok-sok
szeretettel minden
jévendo6 anyukanak,
apukanak!

MIT TEGYUNE, MAR
LEGALABB HAROM
HONAPPAL A FOGANTATAS
ELO'I:T, HA EGESZSEGES
BABAT SZERETNENK?

Védekezziink masként (hagyjuk abba
a fogamzasgatld szedését, szedessiik
le a spiralt)!

Orvosi vizsgélatok soran tisztazzuk egész-

ségi allapotunkat, alkalmassagunkat:
- Menjlink n6gyogyaszhoz,
csinaltassunk rakszlrést, ultrahan-
got, emldvizsgalatot, labort!
- Menjlink el a haziorvosunkhoz,
szakorvoshoz (van-e cukorbetegsé-
gunk, magas vérnyomasunk, pajzs-
mirigy- vagy vesebetegségunk...?)
- Menjlink genetikai vizsgalatra 37
éves kor felett vagy terhel6 csaladi
el6zmények esetéen!

Hagyjuk el a karos szenvedélyeket
(dohanyzas, alkohol, drogok, tulzott
koffeinfogyasztas)!

Keriiljiik el otthonunkban és munka-
helylinkén a vegyi anyagokat, oldo-
szereket! Kertlend6k a réntgen- és az
ionizal6 sugarzasok!

Taplalkozzunk egészségesen!
Tévhit, hogy a kismamanak ,ketté
helyett kell ennie”. A mennyiség
helyett a mindségre tgyeljlink!
Téaplalkozzunk véltozatosan!
Fogyasszunk vitaminokban, asvanyi
anyagokban, telitetlen zsirsavakban,

antioxidansokban, fehérjékben

dus ételeket! Kerdljik a finomitott
cukrot, lisztet, a tulzott sés, fliszeres
ételeket! Fogyasszunk teljes ki6rlési
termékeket! Taplalkozzunk a
mediterran étrend szerint! Egytink sok
zoldséget, gyumolcsoét, halat, fehér
husokat, tojast, tejtermékeket! Egyiink
naponta 4-5x keveset!

Tartsuk rendben a bélflérankat!
Fogyasszunk prebiotikus rostokat,
hasznaljunk minéségi probiotikumokat!

Igyunk napi 2-3 liter folyadékot,
féleg szénsavmentes asvanyvizet,
gyogynodvényekbdl dsszeallitott gyodgy-
teat! Kerlljik a szénsavas Uudit6ket, a
kolat, a magas cukortartalmad, témény
gyumolcsleveket!

4
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Fogyasszunk rendszeresen kivalo
mindségli étrend-kiegészitoket!

A varandosséag alatt jelentésen meg-
névekszik szervezetlnk folsav-,

A-, B6-, B12-, C-, E- és D3-vitamin
valamint vas-, cink-, szelén-, Ca-,
Mg-, j6d-igénye. Toltsik fel a
szervezetlinket gyimolcsokbdl,
z6ldségekbdl kinyert vitaminokkal,
vizoldékony rostokkal, természetes
kelatos kétési asvanyi anyagokkal!
Tamogassuk sajat és parunk hormon-
rendszerét, vitalizaljuk szervezetlinket
a gyogyndvények erejével!

Mozogjunk rendszeresen napi 30-
60 percet! Készitsiik fel izmainkat,
izlleteinket a varandésaggal jard
fokoz6do sulytébbletre, a szilés fizikai
megterhelésére, a j6 1égzéstechnikara,
szerveink keringésének javitasara!
Keruljik a tulzott megterhelést,
erélkddést! Javasolt mozgasformak:
j6ga, Uszés, séta, kdnnyl aerobik.
Jarjunk varandoéstornara!

Torekedjiink az optimalis testsulyunk
elérésére! Mind az alultaplaltsag, mind
a tulsuly a hormonrendszer zavaraihoz,
a termékenység csdkkenéséhez
vezethet. A tulsuly hajlamosit terhességi
cukorbetegségre, magas vérnyomasra,
toxémiara, trombozisra is. Csodalatos,
professziondlis segitséget kaphatunk az
életmédvaltashoz, ha arra van szikség!

Menjiink el fogaszati sziirésre!
Nagyon fontos a megfelel6 szajhigiéne.
Elézziik meg a foginybetegségeket,

a fogszuvasodast! Hasznéljunk
fluormentes, gyogynévényeket (aloe,
propolisz, borsmenta) tartalmazé
fogkrémet! El6zzUk meg a fogazatunk
romlaséat, D3-vitamin és természetes
kelatkotéses asvanyi anyagok
pétlasavall!

Ugyeljiink fokozottan a személyi
higiénére! Apoljuk megfeleléen
bérinket, kérmunket, hajunkat, ehhez
kiemelkedd min6ségl szappanok,
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tusflirdék, sampon és hidratalo krémek
alinak rendelkezéslinkre, amelyek 6vjak
a bér pH-jat, mikroflorajat!

Ismerjiik meg szervezetiinket,
ovulacios ciklusunkat, hogy felkészlil-
hesslink az optimalis fogamzasra!

A termékenységi napokat ébredési
hémérséklet mérésével, méhnyak-

Lo

2

nyak vizsgélattal, ovulécios tesztekkel
azonosithatjuk be. A fogamzas optimalis
eléréséhez az egyuttlét idézitése az
ovulaciot megel6z6 vagy a koérili napo-
kon javasolt.

Legyiink tiireimesek! Ne stresszeljink!
Oriljink egymasnak, élvezziik e csodas
életszakaszt! Szeressik egymast,

hogy kis ,szerelmunk gyimélcse”
megfoganjon!

Ha a fogamzés sikeres volt, par hét
mulva észleljik a menstruacionk kima-
radasat és a varandéssag gyandujeleit.
Pozitiv HCG-teszt és gyanujelek esetén
keressuk fel négydgyaszunkat, aki
megvizsgal és UH-vizsgalattal ellenérzi
a magzat allapotat. Amennyiben mindent
rendben talal, varandésgondozasra
védénéhoz utal.

Oromteli felkésziilést, csodalatos
varanddsséagot, kénnyl, gyengéd
szulést, majd gyényérl, egészséges
gyermeket kivanok sok-sok szeretettel
minden jévendd anyukanak, apukéanak!




A FOREVER MAGAZIN UJ ROVATABAN
HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST
AZ ARTUALIS IDOSZAK TERVEZESI
FELADATAIBA. MEGISMERHETJUR A
LEGJOBBAK HOZZAALLASAT A HALOZAT-
EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A
SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

Nagyszer(i évet zartunk a csapatommal: sikerllt elsd alkalommal Az egyéves tervedet bontsd le havi tervekre, és vard is
teljesitentnk a Chairman’s Bonus 6szténz6t. Nagyon bliszke vagyok el magadtdl, hogy ezeket minden hénapban teljesitsd.
mindenkire, mert egyUtt dolgoztunk ezen, ez kdzos sikertink. En az Eagle és a Chairman’s Bonus minésulés alatt

tanultam meg, hogy a havi tervezésnek mekkora
Februarban mar tul vagytok a tavalyi évértékelén, atgondoltatok, jelent6sége van, mert egy évet kell elemezni, dsszerakni.
mi az, ami mUkodott, mi az, ami kevésbé. Kit(iztétek az idei Tartsd kontroll alatt, akkor nem a véletlenre lesz bizva,
célokat, és megterveztétek, hogyan tudjatok megvaldsitani hogy meglesz-e vagy sem! Javaslom, ezt minél hamarabb
azokat. Az is lehet, hogy Te idén kezdted ezt a munkat. Meg- sajatitsatok el!

vannak, vagy most t(zdd ki a céljaidat.
Tevékenységet és eredményt érdemes terveznetek.

Az elsé dtletem: miutan sikerdlt elérned a 2 pontos szintedet, Aztan ezt a két tervet dsszevasalva alkamazni, akar 4 pont
egy havi gy(jtében legyen meg a 4 pontod! Ebben a szponzo- a terv, akar a Chairman’s Bonus. Nincs kilénbség, ha jol le
rod és sajat rendszeretek lesz a mérvado. Egyutt beszéljétek at, van bontva részegységekre. Ez csak fegyelmezett

ez hogyan mUkddik a csapatotokban. Nem érdemes kiilon munkaval lehetséges. Erd el, hogy kételkedés nélkill haladj
tervezned vagy kitalalnod, hogyan fogod elérni. Nem az a jo, afelé, amit kit(iztél magad elé, és tizon-vizen at fogod

ami mikaodik, hanem az, ami méasolhatd. Minden mas lehet, vinni, amit akarsz, mert csak az elkodtelezett munka hoz
hogy csak neked mUkodik. eredményt.

Az eredményességed alapja az, hogy egységben, a szponzo- Lesz hullamzas. A te feladatod az, hogy minél kisebb
roddal egyUtt, a csapat szisztémajaval 6sszhangban mikodd legyen. Hidd el, tapasztaltam, hogy ezek a hullamok
kovetkezetes, tervezheté munkat végzel, ami az cég altal kiirt mekkora visszaesést tudnak hozni Uzletileg és emberileg is.

Oszténzékre épdl.
Olimpikonok, vilagbajnokok koz6tt néttem fel, és meg-

Ebbdl azt érdemes megjegyezned, hogy folyamatos, egymasra tanultam, mekkora jelent8sége van a napi elvégzett
épulé munkaval minden hdnapban meg tudd csinélni a 4 edzésnek. Ez itt sincs masképp. Kotelezd el magad az
pontodat, és ebben segitsd minden Uj Uzlettarsadat! Ebbdl lesz eredményért! Vigyazz, ha mindezt t(iz nélkul csinalod,
meg a Supervisor szinted, aztan a Manager (zleted, az Eagle az tobb évre odazza el az egyéves célodat.

0sztonzéd és a Chairman’s Bonusod.
Onfegyelem, eredménytervezés, tevékenységtervezes,

Kicsi dolgok csinalnak nagy dolgokat. 4 pontbdl szliletnek az TUZI
eredmények, a legnagyobb Uzletek is ebbdl a kis egységbdl
épulnek fel. Eredményes munkat kivanok!

] ] ] 3 ] 3 ] 3 1 1 ] ] ] 3 ] 3 ] 3 3 1 ] ] ]
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F15™

Tedd meg a kdvetkezd Iépést a jobb kdzérzetért
és szebb kinézetért! Nem szamit, hogy éppen
most kezdted el, vagy mar szakértének
szamitasz, mert az F15 kezdd, kdézéphaladd
és halado étrend- és mozgasprogrammal is
rendelkezik, hogy segithessen a fitnesz és
testsulykontroll utadon. Mindegyik 15 napos
program ugy lett kialakitva, hogy a kezedbe
adja a tudast, amelynek segitségével ihletet
kaphatsz ahhoz, hogyan formald at a tested,
valamint kialakithatsz magadnak egy tartosabb
€s egészseégesebb életstilust.

A HONAP

TERMEKE

F15 csomag tartalma:

+ Forever Aloe Vera Gel® - 2 db
1 literes kiszerelésben

+ Forever Lite Ultra® Shake Mix
— vanilia vagy csokoladé

+ Forever Garcinia Plus® — 90 db tabletta
+ Forever Fiber® — 15 tasak

+ Forever Therm® — 30 tabletta

KRASZNAI CINTIA
EAGLE MANAGER AJANLASA

+ shaker és + mér@szalag

528 | Kezd6 1 & 2 Vanilia

529 | Kezd6 1 & 2 Csokoladé

532 | Kbzéphaladd 1 & 2 Vanilia
533 | Kbzéphaladd 1 & 2 Csokoladé
536 | Haladd 1 & 2 Vanilia

537 | Haladd 1 & 2 Csokoladé

528-537

"Akkor taldlkoztam az F15-tel, amikor a legnagyobb
szukségem volt ra. Le vagyok nylgozve a Forever

termékeinek nagyszerliségétdl, egyszerlien szerelmes

vagyok beléjuk. Rdadasul hajtott a kivancsisag is,

amikor ez a vadonat(j doboz végre megérkezett.

|

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN
N LNINTSTIN YN YNNG NN NN

A C9-cel kezdtem a teljes életmodvaltast, ami
elinditott végre a jobb kozérzet és szebb kinézet
Gtjan. Eszembe sem jutott megallni, folytatni akartam

Look Better. Feel Botter. tovabb, érezni az ériasi energiat és mindent, amit

VAVAVAVAVAVAVAVA
AVAVAVAVAVAVAVAN
AVAVAVAVAVA. AVAV

ezzel a programmal kaptam. Az F15 nagyszerlisége a
konny(ségében rejlik, egyszer{ien élveztem az egészet.
Naprél-napra jobban éreztem magam a bérémben,

latvanyos volt az atalakulasom a kulsé szemlélok

STATASTA AN ST ST T AT NI

szamara is. 9+90 napig csinadltam, sledébbentem a
valtozastdél, amit kaptam altala. Nagyon halas vagyok
ezeknek a programoknak, és buszkén ajadnlom tovabb

mindenkinek a sajat tapasztalataimra alapozva’
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TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

O Qr

¥ Soaring Manager
laborasszisztens
két felndtt gyermeke és két unokaja van
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Huszonegy éve talalt meg a Forever. Azel6tt alkalmazott, csaladanya, feleség
voltam. Laborasszisztensként egy kis labort vezettem, de mindig vagytam arra,
hogy a gyerekeimnek sokkal tébbet adhassak, mint ami szamomra megadatott.
A termékek nagyon gyorsan az életiink részévé valtak, az Uzletre azonban
csak késbbb értem meg, mely altal egy Uj dimenzié nyilt meg. Fejlédtem, (j
dolgokat tanultam, és azt éreztem, ez az az (zlet, amiben kiteljesedhetek,
6nmagam lehetek, és tovabb adhatom mindazt masoknak, amit6l én jol érzem
magam. Az Uzlet szdmtalan dologra megtanitott. A halara, az elfogadasra,
a megbocsatasra, oOnfegyelemre, alazatra! NOként megélni a vezetés
felelésségét és kihivasait felemeld érzés. Hisz minden dontéssel hatassal
tudok lenni masok életére. Hiszem, hogy okkal szilettlink a vilagra, és hiszem,
hogy minden, ami jon az életlinkbe, meg akar tanitani valamire. Hiszem, hogy
csak azokkal tudunk egy iranyba menni, akikkel egy hullamhosszon vagyunk.
Az Uzlet attol zsenialis, és attol probatétel, hogy el6szér olyanna kell valni,
hogy akarjanak kdévetni minket! Késznek kell lenni a feladatra! Halas vagyok
a csodas csapatomért, a vezetdimért, akik egytdl egyig kivaldsagok, oriasi
kincsek, akikre mindig szamithatok, akikt6l mérhetetlen sok szeretetet kapok.
Halas vagyok mentoraimnak: Téth Sandornak és Vanya Edindnak. Ma ugy
élek, amir6él mindig is almodtam! Elvezem a mindségi szabadid6t, amit a
csalddomra, unokaimra, barataimra, magamra, uUzlettarsaimra, mozgésra,
kikapcsolédasra, utazédsra forditok. Legfébb célom, hogy egyre jobban
érezzem magam, mert ez altal tudok mésoknak példa lenni, utat mutatni, s
méltod lenni Rex Maughan hitvallasédhoz. ,Nincs kellemesebb testgyakorlat,
mint lehajolni az emberekhez, és seqitd kezet nyUljtani a felemelkedésikhdz!”




Tiz éve, mikor megtalalt egy volt iskolatarsam, reményt adott az addig
p&ltéé ZM reménytelen vilagban. Kerestem a lehetdséget, hogy gyermekeimnek
és magunknak is egy jobb minéségl életet tudjunk biztositani. Eleinte
nem érdekelt az Uzlet, de a termékek pozitiv hatasai hamar megmu-
tatkoztak. Egyre tObben kévettek, egyre tébb rendezvényre mentem
el — ezek minden alkalommal feltéltenek, erét adnak, motivalnak, és a
személyiségemben is elindult egy pozitiv valtozas. Szeretek (] dolgokat
tanulni, folyamatosan képezni magam. Ragyog6 érzés, ha segiteni tu-
dok masoknak. Rajoéttem, hogy ha tanulassal, kitartassal, tirelemmel, a
kell6 mennyiség( id6 raforditasaval nap mint nap teszem a dolgom, akkor
meglesz a munkam eredménye. Négyszaz f6s hatarmenti kis faluban
élink. Itt a lehet6ségek meglehetésen korlatozottak, de tudtam, hogy a
hataron innen és til is sziikség van ezekre a csodéalatos termékekre, ami-
hez az Uzleti lehetéség kivalod hatteret biztosit. Halas vagyok paromnak,
Zolinak, mert bekapcsolédott az lizletépitésbe, és kdzdsen kialakitottunk
egy folyamatosan boévilé csapatot, amellyel egyre ndvekvd jévedelemre
= tehetlink szert, ami anyagi biztonsagot teremt csaladunk szamara.
@ Q (9 Munkank soran csodas emberi kapcsolatokat, észinte, igaz baratokat,
@ Eagle Manager L,JtaZéSOK.at, elffrj’erf’esekgt, Osztonzd prog{ramc,)kat", szabads’égot, S|ke,rt
ruhaipari technikus és egy biztos jovoképet is kaptunk. Az egész életlink megvaltozott. Ha-
két lanygyermeke van lasak vagyunk szponzorunknak, Zsidai Renéatanak, aki példaként mutatja
az utat. A csodas csapatunknak, akik hisznek bennlink. Nagyon bliszkék
vagyunk az Istok hazasparra; kivalo vezetdkké valtak. Oriasi hala Rex
Maughannak, hisz neki kdszénhetéen tobb almunk is valéra valt. Ez az
Uzlet az embereket szolgalja és tamogatja, barki megtalalhatja az Gtjat. Halas vagyok azért, hogy j6 déntést hoztam, hiszen meg-
nyilt egy Uj vilag, ahol megtapasztalhatjuk, hogy van egy sokkal jobb élet, egy lehetéség, aminek a mozgatorugbja a szeretet.
Kbészénom.

Tizenkilenc éve ismertem meg a Forever csodéalatos termékeit egy
orvos kolléganém altal, egy csaladi bemutaté alkalmaval. Az (izleti v’b. KM@ M

lehetéségrél azonban nem beszéltek. Mar az elsd alkalom utan
elkezdtik fogyasztani a termékeket, gyermekeim, unokaim ezeken
néttek fel. A csaladorvoslas mar harmincnégy éve a hivatasom,
mindig fontosnak tartottam a prevenciot. Régota foglalkozom a
kinai orvoslassal is, és elsajatitottam a gydgyndvényterapiat.
Kuldetésemnek tekintem, hogy segitsem egészséges generaciok
felnbvekedését. Szeretném, ha minél tébben az egészséget
vélasztanak, mert a lehet6éség mindenkinek adott, csak tenni
kell érte. A Forever altal képviselt értékrenddel teljes mértekben
azonosulni tudok, Supervisorként is évekig elkdtelezetten
képviseltem a céget. Par éve, reszponzoraltként az Uzleti
lehetéséget is megismertem. A dontést kdvetben négy hoénap
alatt elértem a Manager-szintet. Megtanultam Uzletasszonyként
gondolkodni, csapatban dolgozni. Kimondhatatlan éréommel t6lt
el, amikor munkatarsaim célba érnek. Nagyon halas vagyok ‘
férjiemnek, aki nemcsak a mindennapokban, de az lizletben is O Q
tarsam, akivel egyltt élhetjik meg a nehézségeket és az 6romoket @ Manager
egyarant. Ma mar gyakoroljuk, és tanuljuk az online Gzletépitést is. csaladorvos, hagyoméanyos kinai orvos
Célom, hogy téretlen erével haladjak elére, tamogatva csapatomat két gyermeke és két unokaja van

a siker Gtjan, az eredmények akkor Ugyis megjonnek.
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e Like ® Comment A Share

Boro Ostoji¢ & Mara Ostoji¢
szponzor: Vladimir Jakupak
& Nevenka Jakupak

.A Foreverben elt6ltétt minden egyes

nap egy 4j gydzelem, és egy j kihivas
a jobb eredmény eléréséhez”

\ ; MANAGERS
N5 N

# Share

e Like ® Comment

Dudoma David
szponzor: Molnar Zoltan

“Amit az emberi elme el tud képzelni és hinni
is tud benne, azt meg is tudja valésitani”

(Napoleon Hill)
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e Like ® Comment # Share

Kiss Istvanné
szponzor: Nagy Katalin

A jé dolgok azokkal térténnek meg,
akik hisznek benne! Es a kitarté, tiirelmes
munkéanak mindig siker az eredménye”

# Share

e Like ® Comment

Haim Tibor
szponzor: Haim Jézsefné

& Haim Jozsef

.Csak akkor sziilettek nagy dolgok,
ha batrak voltak, akik mertek!”

# Share

e Like ® Comment

Mészarosné Hrabovszki Marta
szponzor: Kovacs Gyulané
& Kovéacs Gyula

.Hinned kell magadban, ez a titok.”

4 Share

e Like ® Comment

Bozidar Kajganic
szponzor: Slavica Kajganic

& Milan Kajganic

.A siker a mindennapi er&feszitések
bsszegzése.



e Like ® Comment # Share

Olah Zoltan & Olahné Tari Erika
szponzor: Egyed Viktor
& Zuzana Egyed

.Segits masoknak, dolgozz keményen
és élj szabadon!”

e Like ® Comment # Share

Veress-Bakosi Brigitta
szponzor: Tatrai Gabor

~Amikor valamiben mélyen hiszel, nincs

mas lehetdség, csak hogy megvalésuljon”

e Like ® Comment A Share

Varga Zsuzsa
szponzor: Zsiga Marta

LAmi megéri, az kiizdelmes.”

9 ASSISTANT MANAGERS

Baloghné Csdka Déra
szponzor: Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Krunoslav Blazekovic
szponzor: Dusan Markovic

Vanja Glavas
szponzor: Manda Korenic & Ecio Korenic

Magyari-Martos Ménika
szponzor: Aiméasi Gergely & Bakos Barbara

Szentesiné Zarand Monika
szponzor: Kortvélyessy Vivien

SUPERVISORS

Sayyora Akramova

& Farrukh Akramov
Dr. Angi Andrea Judith
Arany Eniko

Baloghné Cséka Déra
Bihal Roland
Csengddi Péter
Faragé Eniko

Farkas Adam

Feny6 Ivan

Flender Zita

Galyasné Dosa Katalin
Gaspar Vivien

Horvath Roland
Fatima Imerovska
Ranka Jankovic Zivojin
Kiscsatari Alexandra
Kiss-Menczel Timea
Kovacs Piroska llona
Kovacs-Tirpak Orsolya
Kovacs Zoltanné
Valentin Lepsis

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

Lére Csilla

Samira Makic
Markanjevic Ana
Maté-Tolonics Beata llona
Mészarosné Tor6 Aniko
Orban-Korpacsi Margit
Radoczi Katalin

Roézsa Anett

Saringer Istvan

Seres lldiké Edina
Somogyi Arpad

Spicko Mario
Stahlmayer Sandor
Szabo Zséfia

Szab6 Zsuzsanna
Szegediné Mihalyi Agnes
& Szegedi Karoly
Szentpéteri Zoltan
Szikszai Anita

Takacs Istvan
Tengerdiné Kéri Katalin
Toéthné Molnar Erzsébet
Veress Janos

Wiinsch Annamaria
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HAJCSIK TUNDE
ES LANG ANDRAS

Senior Eagle
Managerek

GONDOLKODUNK

Tiinde a frontvonalban, Andras a hatorszagban:

tékéletes egységben dolgoznak kézos céljaikért.
Mi a sikeriik titka, hogyan gondolkodnak a halé6-

zatépités lényegérol? Interjunkban erre kerestiik

avalaszt.

Legutobb nyolc éve adtatok interjut

a Forever Magazinnak. Mennyiben
valtozott az életetek ez idé alatt?
Tiinde: Voltak az elmult években olyan
meghatarozd élményeim, amik radéb-
bentettek, hogy csak azért, hogy egy
nullaval tdbb legyen a bankszamlankon,
vagy egy nagyobb darab vas alljon a
garazsban, vagy egy jéval nagyobb
lakasban lakjunk, nem vagyok hajland6
dolgozni. Sokkal inkdbb azért, hogy
szerethet®, kényelmes életlink legyen,
és a bennem mindig meglévd tanulasi
vagyat kielégithessem. Elészor j6tt a
biologika, majd &t éve a recall healing és
a kronobioldgia, ami tokéletesen egy-
beesett azzal a gondolkodasméddal,
ami az Uzletlinkhéz is elengedhetetlen:
amit az elme el tud képzelni, azt képes
megvaldsitani, legyen sz6 akar az anyagi
sikerekrdl, akar a testlink fizikai allapo-
tarol, ideértve a betegségeket is. Nagyon
érdekes és hasznos ez a tudas, hiszen
akar az uzleti lehet6séggel, akar a ter-
mékekkel szélitok meg valakit, tudnom
kell, hogy az élete milyen fazisaban van.
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Az 0j tudas birtokaban mas szemmel
tekintettél a Foreverre is?

Tinde: Tizenkilenc éve kdtelezédtem
el a Forever mellett. Szamomra nem
kérdés, hogy a termékek fantasztikusak,
sokszorosan bizonyitottak. De ha
kicsit tovabbléplink, és nem csak a
fogyasztasban, az emberek alapvetd
szukségleteinek kielégitésében
gondolkodunk, akkor megmutathatjuk
a Foreverben rejl6 eszkdzt az emberi
élet kiteljesitéséhez. Rex azt

mondja, hogy a betegségek legfébb
oka a FOldoén az Ures pénztarca.

Ha értelmes munkaval az ember
pénzt tud keresni, akkor az anyagi
szukségleteit ki tudja elégiteni, a
megtermelt plusz jévedelembdl

meg tudja vasarolni az étrend-
kiegészitOket. Ha egy kis tartalékot is
tud képezni, akkor “tartasa” is lesz,

az 6nbizalma és a magabiztossaga

is ndvekszik. Ekkor mar a kévetkezé
szintre Iéphet: a rejtett vagyai, céljai is
felszinre kerilhetnek, megmutathatja
6nmagat. A mentor szamara az az

Szponzor:
Baké Marta és Bako Jozsef

Felsovonal: Fekete Zsolt, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia, Becz Zoltan
és Kenesei Zsuzsanna, Gergely
Zso6fia és dr. Reindl Laszld, Vagasi
Aranka és Rovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabé Jozsef, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Kipp, Rex Maughan

igazi kihivas és miivészet, hogy a
munkatarsat végigvezesse ezeken
a lépéseken.

Mesélnél arrél, hogy te hogyan
mentoralsz?

Tiinde: Nagyon nehéz, ahhoz tudnam
hasonlitani, mint mikor az ember a
gyerekét terelgeti. Az Uj munkatars olyan,
mint egy kisgyermek: eleinte esik-kel,
ugy kell iranyitgatni még. Régebben
sokat kiizdéttem azzal, hogy ezt a fajta



anyaskodast nem tudtam idében elengedni. Mignem egy
rendezvényen Jayne Leach-t6l megtanultam, hogy “az
Uzlettarsaid addig maradnak babak, amig te kiskanallal
eteted Oket”. Ez kijozanitdlag hatott, attdl fogva masként
tekintek az Uzletemre, egyenrangu Uzlettarsakat keresek,
akik partnerek tudnak lenni, mert felelsséget vallalnak
az életlkért, a dontéseikért. Hiszek bennik, és mindaddig
tamogatom 6ket, amig erre sziikséglk van. Mutatom az
utat, labnyomokat hagyok magam utan — ezért is érzem
kételességemnek, hogy az 6szténzdket teljesitsem — de
nem tudok helyettiik akarni és dolgozni, csakis vellk
egyutt.

. NINCS NEMESEBB DOLOG
ANNAL, MINT ATADNI

EMBEREKNEK AZ ABBAN
VALO HITET, HOGY EZT
CSAPATBAN, EGYUTT OK IS
REPESER MEGCSINALNI”

Hatalmas halézat van alattatok. Mennyiben kihivas
még szamotokra, hogy uj belépoket keressetek?
Tunde: Nagyon! Friss vér. llyenkor magamat is tesztelem,
hogy amit eddig tanultam, hogyan tudom még jobban csinélni.
Az online, mint 0j lehetdség, és a rendezvényeken kapott
rengeteg inspiracio arra sarkall, hogy minél tébb embernek
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mutassam meg az Uzletiinket. Dallasba
jéttek velliink nem-mindésuilt munkatarsak
is a sajat pénzikon, ahogy annak idején
az elsé amerikai utunkra miis. Az 6
szemUveglkdn keresztll néztem a ren-
dezvényt, és megerdsodott bennem az
a meggy6zddés, hogy nincs nemesebb
dolog annal, mint atadni embereknek az
abban valé hitet, hogy ezt csapatban,
egyiitt 6k is képesek megcsinalni. Uj
alapokra helyeztem a hal6zatépitést,
példaul letettem arrél, hogy méasokhoz ha-
sonlitgassam magam. Boldog, 6tvenegy
éves nd vagyok, aki nem tud, és nem is
akar versenyezni egy harmincévessel.

=1

¢
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Megvannak a sajat kincseim és eszkoz-
taram, amit hasznalni tudok, és persze
megvan hozza a célkézénségem is. it
nincs konkurencia, tudom, mit akarok, és
azt is, hogy hogyan érjem el azt. Van mar
mogottem elég bizonyiték ehhez, de van
bennem elég alazat is, hogy tanuljak az
Ujaktol: vellk, értik, magamert.

Milyen kévetkezményeket hozott ez
a felismerés?

Tiinde: Azt vettem észre, hogy letisztult
az Uzletem, hiszen bennem is tiszta-
zOdtak a dolgok. Megsziintem mas
helyett “akarni”. Aki viszont “akar”, azzal

" \

mas mindségl kapcsolatot igyekszem
kialakitani. A legfontosabb “habarcsa”

az lzletiinknek egymas értékeinek
megismerése és kiaknazasa. A tisztelet,
szeretet, megbecsllés és a bizalom
sokkal nagyobb szerepet kap.

Az online, mint lehet6ség, mennyiben
valtoztatta meg a munkat?

Tiinde: Az online modszerek eleinte
igen tavol alltak télem, és most sincs
késztetésem arra, hogy mindent meg-
mutassak. Ahogy egy Uzlet kirakataba
sem teszek ki mindent, ugyanugy az
online sem arra vald szerintem, hogy az
életiink minden pillanatat megmutassuk.
A maganélet szentségét példaul nagyon
fontosnak tartom. Ha épp olyan élethely-
zetben vagyok, ami probara tesz, akkor
eléfordul, hogy napokig nem posztolok.
Am a “kirakatban” zajl6 munka csak egy
része az online tevékenységiinknek, a
masik, talan fontosabb, amikor vissza-
vonulunk, mint régen egy oktatéterembe,
csak most zart csoportokban képztink,
konzultdlunk. Mivel az eddigi eredmé-
nyeimet offline médszerekkel értem el,
igyekszem megtalalni az egyensulyt,
atmenetet, ahol mindkett6re szlkség van.
Azt gondolom, lehet szintetizalni a kett&t.

Andras, hogy allsz hozza te az uj
technolégiakhoz?

Andras: A baby boom generaciohoz
tartozom, szamomra ez nagy kihivas.
Nagyra becsulém, amit Tiindi csinal. Val-
lom, hogy rendkivil fontos a napi szint(
kapcsolattartas, a személyes talalkozok
és videbbeszélgetések meghittsége, az ott
araml6 energiék. Ahhoz, hogy a munka-
tarsunk lelkesedését szinten tudjuk tartani,
naponta kell érdeklédni és motivalni. Akivel
igy tudunk dolgozni, az a motivacios ska-
lajan nem esik vissza, vagy ha csokken is
az elszantsaga, az kisebb mértéka.
Tiinde: Ezen tul Andras mindazt a hat-
térmunkat elvégzi, amit én nem tudok. Az
online munka, a webinarok, az ezekre valo
felkészllés elvon attél, hogy a munkatar-
saink minden rezdllését menedzseljem.
Andrés nagyon szeretetteljesen, tirelem-
mel végzi, teszi ezt. S mivel rengeteget
olvas, idézeteket, apré tudasmorzsakat
0szt meg a csoportban, amivel fenn tudja
tartani az érdeklédést, a lelkesedést.



Koztlink nincs rivalizalas, egyenrangu
tarsai vagyunk egymasnak. Az tzletben
én vagyok a frontvonalon, de tudom, hogy
nem mikddne anélkil, hogy Andréas rend-
ben tartja a hatorszagot.

Tizenkilenc éve dolgoztok a Forever
vallalkozasotokban. Hova lehetett
eljutni ennyi ido alatt, és merre tartotok
a jovoben?

Andras: Ennyi év megfeleld bizonyiték-
kal szolgalt arra, hogy minden befektetett
munka megtérul, ezt a Forever békezlen
honorélja. Nem véletlendl tértink vissza a
cég régi, jol bevalt szlogenjéhez: No limit!
Tiinde: Ma ugyanugy latom a cégben

a lehet6séget, mint tizenkilenc éve. Bar
kdzhely, igy van: egy szép élet a legna-

gyobb kerékkétdje egy csodalatos életnek.

Kicsit nagyobb fokozatra kapcsoltunk.
Példaul sokkal korabban kellink, a reggeli
orakat a befelé fordulasra szanjuk: joga,
meditacio, a céljainkkal valo foglalkozas
tolti ki ezt az id6t. Elképesztd Uj célokban
gondolkodunk ugyanis. Az MLM sokak
szamara eddig sem volt ésszel felfoghato,
redlis, de amit most latunk magunk elétt,
az maga a sci-fi. Es mi merjiik élni ezt!
Felvallaljuk a céglinket, a szakmankat.

Mi sarkall benneteket az uj célok
elérésére?

Tiinde: Az utazasok, az élmények
lehetdsége. Es valljuk be 6szintén, a
Forever altal rendesen “el vagyunk
rontva”, megszoktuk az elmult években a
mindséget. A masik, hogy mindig nagyon

T
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megeérint, amikor Kim Madsen vagy
Jayne Leach el6éadasaiban vissza-
kdszdn, hogy milyen jé adni, ha mar
neked is van mibél. Szeretnénk tébbet
adni, és ehhez tdbb pénz is kell.

Hol tartotok most?
Tiuinde: Fantasztikus Uj munkatarsaink
vannak, az 6 fejl6désiiket segiteni
nagyszer( munka. Igyekszink
ehhez minden tapasztalatunkat,
tudasunkat atadni. A mi néve-
kedéslink majd az 6 kiteljese-
désuk “mellékhatdsa” lesz. A
feladatunk megmutatni nekik a
lehetéséget, és a bennik Iévo
potencialt kiaknazni. A legfébb
mozgatom a tanitas, amihez
persze tanithaté alanyok is kel-
lenek. A network marketingben
mindig azt keressuk — szemben

az iskolaval — hogy miben vagy j6, mi a
te értéked. A mentor abban segit, hogy
kivalé lehess. Hogy legyen énbecsi-
|ésed, és azt csinalhasd, amiben a
legjobb vagy.

Ot év mulva hol latod magatokat?
Tinde: Ha interjut szeretnétek késziteni
vellink, akkor lehet, hogy ki kell hozzank
utaznotok!

Résziinkrol rendben! Hova vegyiik
majd a repjegyet?

Tinde: Nem tervezzik, hogy végérvé-
nyesen elkéltdzink, de szeretnénk egy
bazist, ahova j6 hazamenni, és ahonnan
ide is j6 hazajénni. Tébbszdr voltunk
Hawaii-on, és Maui az, ahol mar el6szor
is ugy gondoltuk, hogy az a mi helylnk,
és ahol mindketten latjuk magunkat a
jévében.
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Szeretjiik az érdekes, és
legf6képpen tanulsigos
filmeket. Kilonésen
azokat, amelyeknek
mondanivaléjuk

van. Ezeken a

filmes élményeken
keresztiil szeretnénk
most megmutatni,
KEPletesebbé tenni

néhany altalunk
fontosnak tartott lépést,
ami sikeresebbé tehet -
mert egy kép tébbet
mond ezer sz6nal.

Amikor megnézunk egy filmet,
akaratlanul is el6tornek belélunk
érzelmek, és bizony gyakran
beleképzeljuk magunkat a

f6hoés szerepébe. Szamos filmet
készitettek mar, ami igaz torténeten
alapul, ezek még inkdbb megérintik
az ember lelkét, mint barmilyen
kitalalt torténet. Az ilyen filmek
hasznos dolgokra tanitanak meg
bennunket Ggy, hogy észre sem
vesszuk. Példaul az emberi jésagra,
a magabiztossagra, a csaladi
kotelékek fontossdgara, az dlmaink
elérésére.
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REVESZ TUNDE ES
ROVACS LASZLO
Senior Eagle Managerek
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Az MLM. Egyikénk sohasem
taldlkozott a network marketinggel,
mig méasikunknak volt mar rossz
tapasztalata. Aztan itt jottink ra,
hogy maga a rendszer valéjaban
hibatlan. Ezt igazolja az az aranyos
torténet, amiben egy kisfia iskolai
feladatan keresztul elhatérozza,
hogy jobba teszi a vilagot. Elmélete
- amit igyekszik megvaldsitani

a gyakorlatban is - szerint keres
harom embert, akikkel jét tehet,

és ezt a jot tovabb kell adniuk
harom-harom embernek, és igy
tovabb. Igy jon 1étre az ,Add tovabb
mozgalom”

Mi a kifogasod az ellen, hogy
holnaptdl egészségesebben

és nagyobb biztonsagban élj?
Tovabb adni a jé tapasztalatot,

az informacidt, amit kaptunk: ez

a ,munka’” A rendszer hibatlanul
mikodik - veled vagy nélkuled. Ne
maradj kil

lllllIllllllllllllllll'lm

Taldld meg a ‘'miérted’| Hallod
szamtalanszor. Olyan legyen,

ami a nehezebb idékon is atsegit.
Vizualizald a céljaidat, adj nekik
hataridét! Legyen tobb is, rovid-
és hosszutaval Ez a hajtéerd, ami
elindit az Gton, és ha elég kitartd
vagy, sorra fogod kipipalni ezeket
évrél-évre. Sokan ezt a céllistat
,bakancslistanak” hivjak, mivel
legtobben az életuk vége felé veszik
szamba, mit nem tettek meg még.
Ejtéernydvel ugrani, ,latni valami
fenségeset”, egy igazan mend
sportautodt vezetni.. Ne varj sokaig!

:mmmm
TOBB MINT SPORT
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Gondolkodj Csapatban!
Mindannyian egyedul vagyunk az
indulas pillanataban. Ahogy az az
edzd is, aki elvallalta egy amerikai
egyetem futballcsapatanak

az Gjjaszervezését. Tortént
ugyanis, hogy egy repulégép-
szerencsétlenség folytan a teljes
csapat odaveszett. Két lehetbség
maradt: a foci megszinik az
egyetemen, vagy Ujjaépitik. Ahogy
a film cime is talald, Ggy a Forever-
uzletre is igaz, hogy tébb mint uzlet.
Es elkezdddik a csapatépités a
nullarél. Az els6 év kudarcai utan
tobbszoros kupagyodztes lesz a




csapatbdl. Eldontotték, volt hitik és
kitartottak. Barmit elérhetsz Te is, ha
kell6 szamu baratodnak segitesz az
almaik megvalésitasaban.

assunssasssnssssannnassessss)
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A Tudas megszerzése is
elengedhetetlen, ha igazan sikeres
szeretnél lenni. Akarj tébbet, tegyél
tobbet, mint az elvaras! Legyél

jelen minden rendezvényen, olvass
el minél tobb ajanlott konyvet és
hallgass minden nap hanganyagot!
Vegyél részt a webinariumokon,

amit a felsévonalad ajanl és szervez.
Gyakoroljl Csinald! Es hibazz! Hibazz
Gjra és Gjral Ismerd be, és ha valami
nem megy, kérj segitséget!

Félsz kidllni emberek elé, ugy érzed
hidnyoznak a képességeid ehhez a
tevékenységhez? J6 hirtink van: itt
minden tanulhaté. Ahogy VI. Gyorgy
kirdlynak sikertlt, gy neked is
menni fog.

Illllllllllllllllll'llllj_u

A boles nagybacsi is arra int, hogy a
vereségek tesznek sokkal bolcsebbé,
a gy6zelmekbdl ritkan tanulunk.
Néha elkertulhetetlentl veszitink,
csak nem szabad szokast csinalni
beldle!

ROTELTANC
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A Szponzor, akire mindig
szamithatsz és 6 is szamit rad.
L~Hattarsak” lesztek. Nagyon
fontos, hogy tanacsot téle kérj
és fogadj el, mert egyedul neki
érdeke a te sikered. Sokféle
jonak tnd otlettel fognak
majd megtalalni, de mindig
kérd ki a mentorod tanacsat!
Ha van egy almod, 6 segit
majd elérni azt a tudasaval,
olykor kozos munkaval.

Persze az Gton neked kell
végigmenni. Nyilvan nem
olyan félelmetes mutatvany ez,
mint egyensilyozni egy magasban
kifeszitett kotélen.

Illlllllllllllllllllllllj_l_.
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Mondj IGEN-t az életre - legyél
bator, és ne élj feltételekkell Itt

ez nem fog mikodni, épp forditva
van. Sokszor halljuk: ,Elmegyek

a Sikernapra, ha majd jonnek
velem munkatarsak’” Forditsd
meg! Jarj rendezvényre, és lesznek
munkatarsaid. Te vagy a magnes, és
vonzani fogod, amit igazan akarsz.
Meglatod, az életed pozitiv iranyba
fog megvaltozni.

AZ ELET IS OLYAN, MINT EGY
FILM, AMIBEN EGY SZEMELY-
BEN TE VAGY A RENDEZO
ES AFOHOS IS. BARMIKOR
UJRA FORGATHATSZ EGY
JELENETET, TE fROD A FOR-
GATORONYVET ES VALASZ-
TASZ SZEREPLORET, MAJD A
VEGEN MINDEN JORA FORDUL.
TEHAT, HA MOST MEG NEM JO,
ARROR NYILVAN NINCS ITT A
VEGE!

IIllllllllllllllllllllllj_l_.

Es a végére: a Valtozas. Fogadd

ell Valtozni fogsz, valtoznod kelll
Nem az az ember fog célba érni, aki
elindult. A valtozas természetes. Es
biztos, hogy befolyasolhaté. Csak
rajtunk mulik, hogy milyen iranybal
mondta az ,aprd séf” a kedvenc
mesénkben.

[ KELETI NYUGALOM -
MARIGOLD HOTEL

Az élet is olyan, mint egy film, amiben
egy személyben te vagy a rendezd és a
f6hos is. Barmikor Gjra forgathatsz egy
jelenetet, te irod a forgatdékonyvet és
valasztasz szerepléket, majd a végén
minden jéra fordul. Tehat, ha most még
nem jé, akkor nyilvan nincs itt a végel!
Dontsd ell Tarts ki, és csindld végig!
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BEAUEY | IPPER

LARLIA NIROLETT Manager

/ @

Mindig is fontosnak tartottam a
borapolast, de midta anya vagyok,
az6ta még nagyobb hangsulyt fektetek
arra, hogy a gyerekeimnek a legjobb
min6séget adjam. A Forever cég
termékeinek teljes palettaja tokéletes
megoldast ad erre. Télen a boriink extra
igénybevételnek van kitéve, igy nagyon

oda kell figyelniink arra, hogy megadjuk
neki azt a védelmet, ami ellenalléva teszi

az iddjaras viszontagsagaival szemben.
Nézziik csak, mely termékek segitenek
nekiink ebben!

ALOE HAND SOAP:

Ezt a Aloe Vera alapu folyékony szappant mi nemcsak
kézmosasra hasznaljuk, hanem ezzel mosakszunk, és
hajmosasra is tokéletes. Batran hasznaltam gyermekeimnél
is mar Gjszulott koruktol, mivel szappan- és parabénmentes.
Télen kulondsen fontos, hogy olyan tusflird6t valasszunk
sajat és gyermekeink szamara is, amely nem szaritja ki

a boruket. Fiam nagyon szaraz, problémas boérénél is
megoldast nyujtott ez a folyékony szappan. Imadjuk, mert
puha és hidratalt lesz t6le a bériink, és az illata isteni

finom. Szuper j6l habzik, igy én példaul borotvalkozasra is
hasznalom.

ALOE MOISTURIZING LOTION:

Nagy kedvence az egész csaladnak. A legtokéletesebb
megoldas bdrunk védelmére, mivel szuper hidratalo, véd a
kiszaradastol és rugalmassa teszi a bért. Kisfiam Uszni jar, a
kloros viz borzaszto6an kiszaritja az amugy is érzékeny béret,
ezért testapolasra is ezt hasznaljuk, illetve kislanyomnak is
ezzel apolom a béret. Egy aprocska tipp nekink, néknek: ez
a termék kivalo alap sminkeléshez, de megsugom, hogy én
még sarokpuhitoként is hasznalom.

FOREVER ALPHA-E FACTOR:

Imadom ezt az olajat. Aloe Verat, A-, C- és E-vitamint
tartalmaz, emiatt rendkivil j6 hatassal van a bériinkre, és
mivel minden krémmel kombinalhat6, én mindegyikhez
teszek par cseppet - igy hasznaljuk testapolasra. Emlék-
szem, amikor varandos voltam, az Aloe Moisturizing
krémiinkhdz cseppentettem par cseppet, és ezzel




kentem a pocakomat, hiszen ilyenkor fontos,
hogy a bériink rugalmas maradjon. En még
hajvég-apolonak is ezt hasznalom.

ALOE LIPS WITH JOJOBA:

Télen-nyaron nélkulézhetetlen ez a kis
ajakapolo, de ilyen hidegben kiléndsen szikség
van ra. Nyolcéves fiam iskolataskajaban, illetve
az én taskamban is mindig van egy, mert
kénnyen kicserepesedik az ajkunk, féleg szeles
idében. Aloé-tartalma miatt nyugtatja a bért, igy
mi még akar pattanasra is szoktuk hasznalni.

ALOE FIRST:

Nem is tudom, mi lenne vellink, ha nem lenne
First. Nalunk szinte napi hasznalatban van,
mert biztos, hogy valami mindig térténik...
Példaul ha rantott hust csinalok, tuti, hogy a
kezemre fréccsen a forro olaj. llyenkor nagyon
gyorsan befujom, és annyira jél hisiti a

b6érom! De példaul arctonikként is hasznalom.
Barmelyik krémmel kombinalhato, igy én mindig
O0sszekeverem Oket.

ALOE PROPOLIS CREME:

Aloe Verat, propoliszt és kamillat tartalmaz ez
a termék, és ez a kombin&ci6 bizony csodakat
m(ivel a kipirosodott bérrel.

FOREVER
ALPHA-E FACTOR®
Skin Replenisher

1 FL. 0Z. (30 mi)
207

FOREVERT [NES

A First és Propolisz krém kombd segitett mar
neklnk példaul akkor, amikor a fiam keszty(
nélkill épitett hbembert, raadasul szeles id6 volt,
és ez megviselte a kis kezét. Hala ennek a két

terméknek, masnapra mar alig latszott.

FOREVER HAND SANITIZER:
Kézfert6tlenité mindig legyen a taskankban,
mert barmerre jarunk, szikségunk lehet ra,
f6leg ha gyerekunk van. Aloé- és méztartalma
miatt nem szaritja bériinket, és nagyon finom
az illata is. El sem hiszitek, még mi mindenre
szoktuk hasznalni! Anyaknak biztos ismerés

a helyzet, amikor idegen helyen kell a mos-
ddéba mennilk, és bizony tarthatjak a gyereket,
nehogy véletlenll is hozzaérjen a popsija a
vécéllékéhez. Nos képzeljétek, ilyenkor

az Ul6keét is ezzel a készitménnyel szoktam
lefert6tleniteni. Nekilink, anyukaknak krea-
tivnak kell lenniink ilyen helyzetekben is...

Nincs az a helyzet, amire ne nyljtananak meg-
oldast ezek a fantasztikus és mindségi termékek.
Halas vagyok azért, hogy ismerhetem a céget és

a termékeket, és tudom, hogy a csaladomnak a
legjobbat adom éltaluk. A fentiekben haroméves
tapasztalatomat szedtem éssze nektek, bizom
benne, hogy sok hasznos tippet adtam.
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_ ' ___Izabella Monoron, egy
4 . egyhektaros kiilteriileten

fé‘: €l parjaval, Szekeres

Szabolccsal. Rét gyermekiik

=¢**'yan: Z 6fi hatéves, Vazul

NEM TUDOD A
'HOGYANT', CSAR

AZT, HOGY ARAROD

Néha — nem is olyan ritkan — a véletlen
jatszik kdzre abban, hogy valakibdl
hal6zatépitd lesz. Izabellaék szponzorai
eredetileg nem is 6ket keresték meg,
hanem lza édesapjat, 6t azonban nem
hozta lazba a lehet6ség. Annal inkabb
a munkabdl hazatér6 fiatalokat. ,Szabi
rabdlintott, hogy vagjunk bele” — mondja
Izabella, akinek annak ellenére idegen
volt mind az MLM, mind a természetes
étrend-kiegésziték vilaga, hogy
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~€gészséglgyis” — ahogy 6 fogalmaz.
~Akkoriban bizony mindenre gyogyszert
adtak, és ilyen szellemben is tanultuk a
szakmat.”

Azon az emlitett els talalkozon rogton
sz6 esett mind a termékekrdl, mind

az Uzleti lehetéségrol. ,Azt mondtam,
ha csak a fele igaz, akkor nekem erre
sziikségem van”— mondja |zabella, akit
kezdetben el6szor a termékek érde-

Szponzor: Ruri Andras
és Ruri Andrasné

Felsdvonal: Kuri Attila és Ruri Szilvia,
Macsi Gergely, Skafarné Vasar Amalia
és Skafar Istvan, Bognarné Maretics
Magdolna és Bognar Ralman, Szépné
Reszi Eva és Szép Mihdly, Illyés Illona,
Gergely Zs6fia és dr. Reindl Laszlo,
Vagasi Aranka és Kovacs Andrés,
Berkics Miklés, Szabé Jozsef

keltek, de hamar piszkalni kezdte a
»,Mindig csinaltam valamit tizenharom
éves korom 6ta. Minden nyarat végigdol-
goztam, és késdbb is: nappal iskolaba
jartam, éjjel pedig munkat vallaltam
egy vendéglatéhelyen. Mindig tébbet
akartam, mint ami megadatott, anélkdil,
hogy terhelném a sziileimet, késdbb a
paromat. Nem akartam beallni a sorba,
tiz-tizenkét orat dolgozni egy fix havi
dsszegért. Egyszoval: kerestem egy
Kkitérési lehetdséget.”

Ugyhogy 2007-ben alairt. Kétpontos
dobozzal indult, 6t hét alatt elérte a



Supervisor szintet. ,Egy feladatom volt:
embereket meghivni. A végén min-
denki ott lilt a bemutatékon, altalaban
huszonét-harminc ember.”

Ezeket az alkalmakat akkor még Iza
fels6vonala tartotta, altalaban hétvé-
gente, szllei besenyszbgi hazaban,
majd természetesen kdvetkeztek az
1/1 beszélgetések. Lassan igazi ,csa-
ladi halozat” lett az 6vék: I1za apodsa,
sogorndje, s6t nagymamaja is Uzlet-
tars volt mar. Utobbi egyenesen Rex
Maughantol vehette at a kétpontos
kit(iz6t a cég tizéves szlletésnapjan,
ahogy Iza és Szabi is a supervisorit.

Felmerll a kérdés, utana vajon mi tértént
tiz éven at? ,Teljesen lealltunk — s6hajt Iza-
bella — csak termékeket hasznaltunk. Akar-
mennyire sikeresen indultunk, egyszeriien
nem fért bele minden az idémbe. Akkori-
ban ahhoz, hogy a Forever-lizlet jol men-
jen, sokat kellett utazni, ami két munkahely
mellett nem volt kbnnyd. Raadasul k6zben
megsztiletett a kisfiam, elkdltéztink

a sztleimtdl, minden segitség nélkiil
maradtam. Am amint a lanyom is 6vodas
lett, elgondolkodtam, hogyan tovabb, és
ismét eszembe jutott a Forever. Felhivtam
az elsé aktiv embert a felsévonalamban —
Skafarné Vasar Amaliat - elmentem vele
egy Sikernapra, majd Berkics Miki jakab-
szallasi rendezvényére, és azt éreztem,
hogy hazaértem.”

Egy hosszabb szlinet utan mindenkinél
Jenullazédik” a szamlalo, Gj lenduletet kell
venni. Ez el6sz6r siman ment Izanak, de
azeért voltak kihivasok. ,Az indulas kénnytdi
volt megint, az emberek mintha megérez-
ték volna, hogy visszatértem: tdbben ke-
restek ,véletlendl”. Mindenkinek érémmel
segitettem. Egy gondom volt: a kezdetektd!
fogva tul sokszor hallottam, hogy ,te ezt
nem tudod megcsinaini”, és olykor sajnos
el is hittem. Egy Sikernapon elhangzott a
kérdés: képes vagy-e arra, hogy félretedd
a gyerekedet? Es én akkor azt mondtam,
hogy soha. Aztan késébb megértettem,
hogy ez mit jelent pontosan. Amikor
valoban kitiizél egy célt, és azt mondod:
megcsinalod, lesz ami lesz, beleteszel
anyait-apait, nem tudod a ‘hogyant’, csak
azt, hogy akarod, akkor semmi massal
nem foglalkozol. Azokban a hetekben a
fékusz a munkan volt, a parom sok terhet

~-Mindig tébbet
akartam, mint
ami megadatott”

levett a vallamrol. Nem tagadom, emberi
konfliktusok is nehezitették a dolgomat,
voltak, akik elmaradtak mellélem. De rata-
laltam olyanokra, akik mindig mellettem
vannak.”

Juliusban eldontotték, mindsultként men-
nek a gyerekekkel Porecsbe. ,A csapa-
tunk ésszefogott, augusztus végére két
front-tizlettarsunk mindstilt a Supervisor
szintre, mi pedig Assistant Managerek
lettlink. Majd a csapatunk nem allt le —
amit k6szénbk nekik — és szeptemberben
Ujabb front-Supervisorral megsziiletett a
Manager szint. A parom mindig mellettem
allt, és a fejembe tette a 2x60 pontos
manageri mindsdlést, amit teljesitettink
is. Ezt a fokuszalt munkat nagymérték-

ben segitették az online modszerek és
Skafarné Amal, Maretics Magdi és Szaboné
Dr. Szanto Reni és Jozsi tamogatasa.”
Ebben az id6szakban szinte kizarolag
telefonon és online dolgoztam, nagyon
kevés személyes talélkozém volt. Es ezzel
minden korabbi aldozatot is ellensulyozni
tudtam: mai napig én viszem és hozom a
gyerekeket, végre vellik is még tébb idét
télthetek.”

igy Izabella azt mondja, mara elmilt a
lelkiismeret-furdalasa. ,Ugy érzem, 6k
tébbet tanultak abbol, hogy anya kitlizott
egy célt, és nem adta fel, mintha minden
nap legéztunk volna.” Innentél pedig nincs
megallas: 2019-re szélesités, stabilizalas
és az Eagle-mindstlés a terv.

EN IGY EPITEM

e Akard a kitorést!

* Higgy benne, és masok is hinni
fognak!

* Fogadd el: muszaj dldozatot
hoznil
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Viamins and Minerals with AOS Complex™
DIETARY SUPPLEMENT

60 TABLETS

FOREVER DAILY®

A Forever Daily® az AOS complex®-
nek készoénhetben az egyik legjobb
asvanyianyag szallité rendszert
nyuUjtja. A szabadalmaztatott
tulajdonsagokkal rendelkezé formula
55 klonb6z6 tapanyagot tartalmaz,
melyek biztositjak szamunkra a
vitaminokat és asvanyi anyagokat,
aloéval kombinalva.

439
60 tabletta
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IDOSZAK: 2019. FEBRUAR 1 - 2020. JANUAR 30.

A programban azon Forever Uzleti Partnereink vehetnek részt, illetve csatlakozhatnak folyamatosan, akik a program
indulasanak idépontjaban (2019. februar 1.) vagy a program idészaka alatt Novus Customer szinten dolgoznak.

A cél, az alabb részletezett feltételek teljesitése 3, 6, 9 illetve 12 hdnapon keresztil folyamatosan, megszakitas nélkdl.
A Kkiiras feltételeinek teljesitésével 3, 6, 9 illetve 12 honap utan a programot teljesiték 1-1, egyedi, nem megvasarolhato,
logdzott ajandéktargyat vehetnek at munkajukért. A programhoz folyamatosan lehet csatlakozni, az ajandék minden
esetben a megszakitas nélkul 3 (6, 9, 12) egymast kdvetd hénap eredménye alapjan szerezhetd csak meg.

Azon Forever Uzleti Partnerek, akik mind a 4 targyat dsszegyijtétték (tehat a programban 12 hdnapon at kitartéan részt
vettek), azok jutalmul kitartasukért 1 nagyobb targyat is kapnak.

A FIORAPROGRAM KERETEIN BELUL MANAGERI SZINTET ELEROR
PLUSZ ERTEKES MEGLEPETES AJANDEROT IS ATVEHETNER.

Novus customeri szinten: minden honapban min. 1 CC személyes vasarlas
Assistant supervisori szinten: min. 1 CC személyes, és min 1 distributori CC (Uj belép8bdl/reszp/NDP fejl)
Supervisori és feletti szinten: min. 1 CC személyes, és min 3 distributori CC (Uj belépdbél/reszp/NDP fejl)

(Regisztralt Vasarlé) A~
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DIAMOND 2019
HOLIDAY RALLY

)

y N

POREC 2019. SZEPTEMBER 27-29.

KIR MINOSULHETNEK?

Minden régidbeli Uj belépd illetve régi zleti partner, aki a meglévo szintjéhez képest legalabb egy
szinttel feljebb kerll a marketingtervben. Uj Vasarlé (Novus Customer) szintr6l csak Supervisor szintre

mindsuléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak, és azok is részt vehetnek a programban, akik az
Uj Vasarlokra vonatkoz6 6 honapos szabdly alapjan Uj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?
1. Lépj szintet! A meglevo Uzleti partneri szintedhez képest Iépj egy szintet a marketingtervben!
Az Uj Véasarlé (Novus Customer) szinten |évék érjék el legalabb a Supervisor-szintet.

2. Amindsulési periédus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, hogy abbol
legalabb 1 cc sajat kddszamon torténik) a belépésed hdnapjat kdvetd elsé teljes hdnaptdl (azaz, ha
példaul 2019. majus 15-én Iéptél be, akkor junius 1-jétdl)! Ha a minéstilési idészak elbtti belépd vagy,
akkor a mindsulési periédus mind a négy honapjaban teljesitened kell az aktivitast, fliggetlendl attol,
mikor lépsz szintet.

3. Minésllési id6szakban tértént szintlépésed utan, a szintednek megfeleld oldaltartasod legyen meg,
a szintlépésed utani honaptdl egészen 2019. augusztus végéig. Azon Uzleti partnereknek, akik a
2018 szeptember-decemberi periddusban léptek szintet, az oldaltartas kdvetelményét januartél kell
teljesitenilk.

A) ha Manager, vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiljén minden hdnapban!

B) ha Assistant Manager vagy, 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden hénapban!

C) ha Supervisor vagy, 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden hénapban!

FONTOS KIEGESZITES!

Azon (izleti partnerek, akik 2019 julius-augusztus, vagy 2019 augusztus hdnapban Iépnek szintet, és els6
generacibjukban vellk egy szintre minésuld Gzleti partner talalhato, ahhoz, hogy maguk is minésiljenek
a 2019. évi Diamond Holiday Rally-re, minimalis teljesitményként juliusban 4 cc aktivnak kell lennilk,
augusztusban pedig az aktivitason kivil a szintnek megfelel6 oldaltartast kell teljesitenilik (a vellik azonos

szintre min6silt munkatarsuk vonalatol eltérd vonalon vagy vonalakon).

V AV NA YV VUV NATVTVY 'YV ATTNAVVY'YDYV A4 N



2019. januar 1-14.

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Dr. Berezvai Sandor
& Banhegyi Zsuzsa
Fekete Szilard

& Fekete Szilardné
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Hontiné Izsold Gyongyi

Dr. Kolonics Judit
Leel-Ossy Gabriella
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Mursits Ferdinand

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Szaboné Dr. Szant6 Renata

& Szab6 Jozsef
Vagasi Aranka

& Kovacs Andras
Bojana Vukosavljevic
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2018. december

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Manda Korenic & Ecio Korenic
Zachar-Sziics lzabella
& Zachar Zsolt

Dr. Désa Nikolett

Klaj Agnes

Katona Zsuzsanna
Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Bozidar Kajganic
Djenan Alidzikovic
Krasznai Cintia
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag

2018. december

Slavica Kajganic & Milan Kajganic
Patkés Gyorgyi & Patkos Péter

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Laura Lepojevic

Mazas Jozsef

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Zsiga Marta

Dr. Berezvai Sandor

& Dr. Banhegyi Zsuzsa

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Zsidai Renata

Majoros Eva

Patkés Edina Anna

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Andreja Brumec

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Viadimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska
Fekete Zsolt

Dr. Fabian Maria

Utasi Istvan

Elias Tibor

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Kolonics Judit

Nagy Timea

Rusak Patricia

Knisz Edit

Egresits-llyés Andrea Renata
Berecz Botondné

& Berecz Botond

Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Molnar Zoltan

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Glatter Andrea

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Dénes Gabriella



SZIASZTOR, FOREVERESERK!

Engedjétek meg, hogy felhivjam a figyelmeteket a Forever TV weboldaldra! Hogy miért

van erre szitkség? Nos, bizonyara sokan vannak kéztetek olyanok, akik rendszeresen

nézik a Forever TV videéit, interjiit, 6sszefoglaléit. Mindenesetre a tébb mint hétmilliés
nézdszamunk ezt mutatja. A legtébben azonban ,csak” a Forever TV Facebook-oldaldn
koévetitek ezeket. Ami egyaltalan nem baj, hisz itt jelennek meg naponta az Gijabb és Gjabb,
éppen aktudlis tartalmak. A Facebook pedig tékéletes erre a gyors, napi kommunikéciéra.
Viszont a legtébb anyagunkat sokan szeretnétek hosszil tdvon is hasznilni a munkatokban.
Rés6bb, akar hénapok, évek milva megosztani masokkal, példaul az 4j belépditekkel.

Erre a célra viszont a Facebook mar nem a legalkalmasabb eszkéz. Sokkal inkabb a
FOREVERTV.HU weboldalt ajinlandm.

Attél tartok, sokan nem is tudjatok, hogy a tévé sajat weboldalan is megtalaljitok az 6sszes
anyagunkat, évekre visszamendleg, idérendi sorrendben.

Tehat irdny a bongészd! Csupan annyit kell beirni, hogy 'FOREVER TV’ vagy 'flptv, és maris
megjelenik a weboldalunk.

Elsdként a foldalt 1atjatok, feliil a legutdbb felkeriilt, aktudlis videénkkal. Ha ezt akarjatok
megnézni, csak kattintsatok bele!

Ha egy régebbi videt keresnétek, akkor iissetek be a keresSbe egy nevet vagy cimet, és az

ahhoz kapcsolédé videdk maris megjelennek.

Ami még fontos, hogy a tévénk minden platformon, minden asztali illetve mobileszkézén -
tehdt telefonon, laptopon, tableten - barhol, barmikor elérhetd, a nap 24 érajiban.

DR. RARIZS TAMAS
fOszerkesztd

J6 tévézést kivan:  rorever TV
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Naroanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeliek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

EX KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@foreverliving.hu

I BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



2019 ESEMENYNAPTAR

marcius 23. Sikernap marcius 30.

Fusion Elmény- Sikerpapl
kozpont Szarajevo

aprilis 6.
Horvatorszag + Szlovénia kdzos Sikernap
Lasko

majus 18. Sikernap majus 25.
Tiiskecsarnok Sikernap
maj. 19. Egészségnap Tirana

jnius 22.
Sikernap
Belgrad

julius 20.
Sikernap
Tiiskecsarnok

szeptember 27-29. Diamond Holiday Rally Pore¢ § Globalis Sikernap

november 23. november 2.
Sikernap Sikernap
Belgrad Bijeljina

december 14.
Karacsonyi Party
Tiiskecsarnok

2019. MAJUS 5-12. STOCKHOLM GLOBAL RALLY

FORE¥ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszt6k: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat),
Babity Goran Vladimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a feleldsséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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