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Talan nem pénz, de van egy
valuta, amelyben mindenki,
minden nap részesiil ugyanak-
kora 6sszegben, mely ugyanugy
elt(inik a nap végére. Ez a valuta
az id6: egészen pontosan
86,400 masodperc.

Mostanaban sokat toltéttem el azokbdl a
masodpercekbdl azzal, hogy az elmult negyven
Uzleti évinkdn merengtem. Nagyon meghaté
€érzés visszanézni, és csodalni azt a fantasztikus
Uzletet, amit mi egyUtt, k6zOs erdvel épitettlink —
csodalni azokat az életre sz616 baratsagokat,
amiket kotottlink, az erés csaladi kotelékeket,
amelyek atszovik az egész bolygét. Nem hiszem,
hogy lenne jobb mddja az id6 eltdltésének. Sok
ember tekinti magatdl értetédének az id6t.

Mi lenne, ha minden reggel érkezne 86.400 dollarnyi 6sszeg

a bankszamlatokra? De lenne benne egy csavar. El kellene
koltenetek aznap éjfélig. Mihez kezdenétek azzal a pénzzel
minden nap? Nem tarthatjatok meg, nem forgathatjatok be,
és még vissza is vonjak a nap végén. De minden egyes nap
visszatér ugyanaz az 6sszeg a bankszamlatokra.

Hany olyan ismer6s6tok van, aki felébred reggel,
munkaba indul, majd szamolja az érakat a nap
Végéig? Miel6tt még észrevennék, évek telnek el, és
amikor visszanéznek, azon tdprengenek, hogyan

lehetett volna jobban, bdlcsebben eltdlteni azt az idét.

Forever Uzleti Partnerként szerencsések vagyunk,
mert lehetéségink van elddnteni, hogyan
alakuljanak a napjaink. Minden évben abban a
megtiszteltetésben lehet részink, hogy vissza-
tekintve azokat az életeket lathatjuk, amiket
megvaltoztattunk, azokat a reményeket, amelye-
ket mi ébresztettiink olyanokban, akik Uj utat
fedeztek fel a Forevernek koszdnhetéen.

Mivel mar nyakunkon az Unnepek, és szamtalan
izgalmas dolog van a tarsolyunkban a kévetkezd
évre, batoritanalak titeket, hogy szanjatok néhany
pillanatot arra, hogy végiggondoljatok, mennyi
fantasztikus dolog tértént 2018-ban. Hany
embernek van most tobb ideje az almaira, az
utazasokra és a szeretteire, pusztan azért, mert ti
megismertettétek Sket a Foreverrel?

Az Ujév felé tartva remélem, hogy magatokkal
hordozzatok azokat a térténeteket és éimé-
nyeket, amik az Uzletben toltétt negyvenedik
évlnket olyan kilonlegessé tették. Az altalatok
megosztott torténetek engem is inspiralnak, és
megerdsitenek abban, hogy j6 az, amit
létrehozunk az értékes idénk aran, mely
megadatott szamunkra minden nap.

Mit fogtok kezdeni a ti 86,400 masodpercetek-
kel 2019-ben? Minden nap Uj lehetéséget rejt
magaban, hogy 6réomaét hozzatok a magatok és
a korllottetek Iévok életébe. Remélem, hogy
minden masodpercet értékessé tesztek majd.

Kellemes Unnepeket!

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Eurdpa élére alltunk az abszolit névekedés
tekintetében, az eimult 11 honapban a
kontinens 48 orszaga koziil. Ez kivétel nélkil
minden Uzleti Partneriink és vasarlonk érdeme.
Ko6szonjiik a bizalmat, a termékeink szere-
tetét és 0sztonzérendszeriink népszeriiségét!

Oriasi eredmény, amit 2018-ban elértiink. Feladtuk rendesen a leckét
a jové évi terveinkhez, de tudom, mi, foreveresek szeretjik a komoly
kihivasokat.

Mindig igyekszlnk kicsit segiteni munkatarsainknak kiilonb6zé
kedvezményekkel a karacsonyi ajandékvasarlasban. Karacsonyi
kataldbgusunk rengeteg ajandéekot kinal, mig Karacsonyi Partynk alatt a
Tuske Csarnokban téritésmentes diszcsomagolast kindlunk az aznap
vasarolt termékekhez - j6 ajandékozast mindenkinek! Fontos hangsu-
lyoznom, hogy ha értékes meglepetéseket szeretnél a csalad kara-
csonyfaja ald, akkor ne éllj sorba, ne allj dugdban, egyszerlen rendelj
webshopunkban, vagy gyere el innepi Siker Napunkra, itt élvezheted
még a vasarlast is.

Gregg és Aidan Uinnepi k&szontéjét most a régionknak szenteli, hiszen
itt a legnagyobb a névekedés Eurépaban, mint ahogy mar emlitettem.
Szeretném megkdszénni minden terUleti igazgatonknak és mind a nyolc
orszag munkatarsainak az eréfeszitéseket, a munkat, az odafigyelést,
kreativitast és a szorgalmat. Minden igyekezetlinkkel azon vagyunk,
hogy tékéletes legyen a hattér minden Uzleti Partneriinknek a halézat-
épitéshez, a termékek gyors elérhetéségéhez.

Idén megunnepeltik Rex Maughannak, a Forever Living Products Inter-
national megalapitéjanak és tulajdonosanak szlletésnapjat, rengetegen
kdszontottik fel vildgszerte. Boldog szuletésnapot, Rex!

A Forever Living Products Magyarorszag és a Balkan régié munkatar-
sai nevében aldott Unnepeket és boldog Uj évet kivanok mindenkinek
hatarainkon beldl és tull Kivanok j6 egészséget és jolétet, sikerekben

gazdag 2019-es évet!

Haijra Forever! %N\L\\L

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régioigazgatd



Szeretetiink kifejezésének legjobb
moédja a gondoskodas: amikor
tudjuk, hogy a masiknak mire van
szitksége, és azt ajandékozzuk
neki. Legyen az egy szépitd és
apolé kozmetikum, vagy egy
taplalé és nélkiilozhetetlen étrend-
kiegészitd, biztosak lehetiink abban,
hogy a Forever a legmagasabb
mindséget képviseli, és hozzajarul
a “Szebb kinézet, jobb kézérzet”
eléréséhez. Inspiralédj karacsonyi
katalégusunkbdél, valassz
ajandékokat szeretteidnek a vilag

legnagyobb aloe termesztd és

feldolgoz6 vallalatanak fantasztikus
kinalatabdl!

A Forever ereje a szeretet ereje!




AJANDEKOZZ FOREVERT, ES M1 IS MEGAJA

1. Véasarolj egyszerre 15 kilonbdzé Az akcidban részt vesznek az
pontértékes terméket kinalatunkbdl, egységcsomagok is (#1V, #75, #76,
és tiéd lesz ez a kulonleges, limitalt #475, #476, #528, #529, #5632, #533,
kiadasu shopping bag! #536, #537, #456, #457, #458, #459,

#7333, #7153, #7343, #7773, #ACS)
2. Vasarolj egyszerre 20 kulonbdzé de azok csak egy-egy terméknek

pontértékes terméket kindlatunkbdl, és  szamitanak.
tiéd lesz ez a praktikus, limitalt kiadasu

shopping bag és mécses is! Az akci6 idétartama
a készlet erejéig:
2018.12.01.-2018.12.24.
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2018. 09. 28-29.

DR. MILESZ SANDOR Orszig Igazgaté:
Egy alom megvalésult. J6 veletek lenni, és olyan
vezetdkkel itt Porecsen, akik mindent tudnak a
Foreverrél. Olyan tanaraitok vannak, akik a legjobbak
a vilagon. Egy csodacsapatot iranyitok, amellyel
elére menni fantasztikus. A duplazddas lehet a

mi ajandékunk Rexnek, hiszen ezt kevés orszag
tudja elérni Eurépaban. A nagyok kézdil talan ketten
képesek tizen6t szzalékos ndvekedésre — hajtsuk
hat meg az év végét! Ne feledjétek: nekiink van

az egyetlen olyan gyégynévény a keziinkben,

amit ha most valaki felfedezne, Nobel-dijat kapna
érte. Megigérjuk: 6t év alatt megduplazzuk a
forgalmunkat!

KRIZSO AGNES Zafir Manager:

Nem én vagyok a nagy, hanem akik altalunk el merik
hinni, hogy érdemes. Akik azt mondjak: itt akarok
maradni, mert kildetéslink van. Szponzor, szponzoralt,
hattércsaladtagok: egyiitt erések. Erdemes veliink tar-
tani, mert itt nem versengés van. Bele kell t6r6dni abba,
hogy a dolgoknak meg kell térténnie. Es meg kell tanulni
elengedni azokat, akik bantanak, akik nem ide valok. Az
a legigazibb, aki sirni képes, akinek a lelki gerince erfs.
Ne bants, ne irigykedj, ne tégy megjegyzéseket! Ne csak
hazassagot kdss, hanem szdévegséget — a Foreverrel
ugyanigy tégy. Ha er6és az egység, nem kell tartanunk
semmit6l. Ne érdekeljen, ki mit mond, csak az, hogy
hogyan tudjuk hatszélként elére tolni azokat, akik jonni
akarnak velunk.
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BELOSA STJEPAN Soaring Manager:

Hat év alatt sok mindenen mentiink keresztll. Volt, amikor
nagyon nehéz volt, de soha nem adtuk fel a cégbe és

az almainkba vetett hitlinket. Mindenki azt mondta, nem
vagyunk normalisak. Az6ta tudjak: amit csinalunk, annak
valodi értelme van. Evrél évre fejlédtiink, gydkeresen
megvaltozott az életlink. A Forever nem trend, hanem
brand. A siker jonni fog, de a sikerért meg kell dolgozni.

El kell hinnetek, hogy helyetek van ebben az uzletben.
Dolgozzatok, hogy szabadda valjatok! Készek vagytok
megfizetni a siker arat? Akkor azt, amit a szponzortél
hallotok, ismételjétek meg ezerszer! Ha elégszer ismétlitek
meg, az eredmény jénni fog.

\\ B g & RUSAK PATRICIA Soaring Manager:

/ﬂlﬂmm )

Eleinte mindig masokhoz hasonlitottam magam,
aztan jott egy felismerés arrél, hogy mitél is sikeres
valaki. Attol, hogy milyen attitlidokkel, gondolatok-
kal kel reggel, milyen tempoban kezd cselekedni.
Hogy szamara nincs B opcio, cselekedni fog akkor is,
amikor nincs kedve, faradt... Amin képes vagy valtoz-
tatni, az a munkad. Ha a dontés megszliletetett ben-
ned, ha tudod, mire vagy képes, akkor alvas kézben
is dolgozni fogsz, olyan magnes van benned.

Egy dontésen mulik az életed: elindulsz, és nem
hagyod abba. Csak azért tudsz felel6sséget vallalni,
amit ma megteszel: vizualizacio, kontaktolas, posz-
tolas, 4 pont, mindennapi tanulés, fejlédés, komfort-
zonan kivili élet és kreativitas.

MAJOROS EVA Senior Eagle
Manager:

Ha nehéznek akarod érezni az uzletet, akkor az is
lesz. Pedig csak az az akadaly, amit annak gondolsz.
Hidd el, a kérilmények semmit nem jelentenek.

Az els6 pillanattol ezen dolgozz: ki vagy, és mit
képviselsz, kiket akarsz Uzlettarsnak. Ha vizualizalni
tudod a jovét, akkor itt sikeres leszel. A tervezés
Iényege: te megmondod, hova szeretnél eljutni, a
szponzorod megmondja, mit tegyél érte napi szinten.
Nincs csoda, titok, csak fegyelmezett munka.

Neked kell megnyerned a magad csapatat, mert nem
a Foreverhez, nem a termékekhez csatlakoznak,
hanem hozzad. Erezd meg, milyen az, amikor az
almaid életét éled!
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(FERENCZ LASZLO Soaring Manager:

A célodnél nagyon fontos, hogy ne masolj, hanem
valéban a tied legyen az, ami mozgéasba hoz, ami
cselekvésre késztet. Valogatd uzletben vagyunk,
olyanokat keresunk, akik jok vagy jok szeretnének
lenni. Akik elddntétték, hogy kulcsemberek lesznek.
Havi tizendt marketing, tizen6t diszkontvasarlo
kiszolgalasa, 6nképzés, csapatban gondolkodas,
100%-0s termékhasznalat: mindez dontés kérdése.
Ebben a véllalkozasban megtanitunk élni. A
szinpadon megmutatjak az utat, de senki nincs kész,
kévesd 6ket! Rendezvény, hanganyag, konyv és

az emberek, akik korulvesznek: csak akkor tudsz
kiaramoltatni, ha el6szér van bearamlas. Nézd meg,
kire hallgatsz!

DR. RORONAY ADRIENNE & DR. BANHEGYI
PETER Senior Managerek:

Adrienne: Az Eagle-élet egy nem mindennapi élet, az valami
més. Utazasok, amik tagitjak a vilagot, elkételezettség,
folyamatosséag, 6sszetartas, szenvedély, emberi kapcsolatok...
Ne feledjétek: egy Eagle példa lehet az élet minden teriletén.

Ha az ember sajat példaval vezet, valtoztatni tud a kérilotte

Iévd vilagon. Az Eagle-utak nem 6sszemérheték semmilyen
utazéssal. VezetOkkel talalkozhatsz a vilag minden pontjan, akik
nagy hatassal lehetnek rad és az uzletedre. Ehhez nem kell més,
mint hogy folyamatosan dolgozz, napi szinten tégy bele munkat.
Péter: Mi a te miérted? Mi az, amiért hajland6 vagy kilépni a
komfortzénadbél? Megszoktuk, hogy nem divat az almodozas.
Pedig ez mindennek az alapja; az alom, a vagy. Ami elindit, ami
a hajtéer6t adja. Ha van almod, kimondtad mar? Mi lesz veled
tizenét év mulva, ha nem valtoztatsz? Azt az életet fogod élni,
amit szeretnél? Biztos nem akarsz jobbat, szebbet, nagyobbat
kulénlegesebbet? Komolyan kell venni magad, mert a siker attél
fligg, hogy mekkora almaid vannak.

ZSIDAI RENATA Senior Manager:

Szamomra a Forever szemléletmdd. Gondolkodas,
eszme, egy oOriasi valtozas az életemben. Egy vilag-
marka, bevezetett brand, tgyhogy ne kérddjelezz. It
van nekunk egy zsenidlis marketingterv és a vezetok —
valaszd ki azt, aki hozzad illik! Hogy offline vagy online,
az a te dontésed. Ez egy minéségi vallalkozas. De hogy
mikddni tudjon, ahhoz minéségi munkara van szikség.
Ugyhogy tanuld meg a szakmat, talald meg a sajat
miértedet és bizd magad az 6sztdnzdkre! Tervezzétek
mar most meg a Manager szintet, majd az Eagle-t!
Hozz egy végleges, visszavonhatatlan déntést, hogy te
ezt az Uzletet megcsinalod. Amit magunkért teszink,
vellink meghal, de amit méasokért, az 6rékre megmarad.




RRASZNAI CINTIA Eagle Manager:

Kommunikéacionk felgyorsult, és huszonnégy éraban zajlik.
Nemcsak a Facebook és az Instagram van, hanem rengeteg online
felllet. Tumblr, Pinterest, Zoom, Youtube... lehet mar képekben
kommunikalni, chatelni, videdkat megosztani. A fontos az, hogy
online legytink. Ha tébb fellleten vagyunk ott, nagyobb témeget
tudunk megcélozni. De ne feledjik: az utcan jarva is vannak
koruléttink emberek. Merjétek megmutatni azt, hogy kik vagytok!
Adjatok magatoknak kreativ idét, énidét! Ugyelietek a megfelelé
kommunikaciora, a helyesirasra, a megszolitasra! Ne mutassatok
tébbet, ne mutassatok kevesebbet! Amik vagytok, az pont elegendé.

LAURA LEPOJEVIC Manager:

Eletiinkben az egészséguigyi kihivasok pozitiv terméktapasz-
talatokat hoztak, aminek nyoman minden terméket lecserél-

tink a haztartadsunkban. Amikor pedig meglattuk, mekkora
lehetéségeket rejt a marketingterv, tudtuk, butasag lenne nem
belekezdeni. A kiindulasi pont: minden foreveres munkatars min-
den honapban képes dsszegylijteni a négy pontot. Ez a feladat
gyermek, csalad mellél is, barhonnan végezheto. Am meg kell
kuldénboztetni a célt a viziotdl. Ne termékeket mutass a kdzdsségi
oldalakon, hanem életérzést! It sokat kell dolgozni magunkon.
Elfogadni, de valtoztatni is.

SZALAY ALEXANDRA Manager:

Sokan feladjak harom hénap utan, de akkor mi értelme belépni?!
En igazi harcos vagyok, addig megyek egy déntésem utan, amig
el nem érem a célom. Imadok megszélitani embereket. Hiszen ha
biiszke vagy valamire, akkor fel mered vallalni. Mitél félsz? Hogy
valaki nemet mond? Akkor véltoztass: higgy a cégben! Addig

nem tudsz Manager lenni, amig nem valsz a megfelelé emberré.
Réjéttem, nem engedhetem, hogy cskkenjen az énbizalmam,

a félelmeim elé kell mennem! A Forever te vagy, Rex Maughant
képviseled. Soha ne band, ha régota Supervisor vagy. De tudd: ha
nem szamolsz le a félelmeiddel, sosem leszel Manager.

( BANHEGYI ZSUZSANNA Senior Manager:

Nekem a vevOgondozas nem munka, hanem szérakozas.
Tekintsd sajat vallalkozasodnak a Forevert, ne csak hobbinak! A
vevégondozas és termékajanlas épiti a vevékort. Husz-harminc
elégedett, tudatos térzsvasarl6 mar folyamatos forgalmat

ad, ennek megszerzésében segits munkatarsaidnak is! Mert
vevégondozoéi munkad mennyisége és minésége hatarozza

meg a bénuszodat. Ertéket adunk és kapcsolatokat épitiink. A
Partnerednek tudnia kell, hogy rad mindig szamithat. Hiszen a
Forever legjobb terméke az Uzleti lehetéség, a legtutibb zleti jeldlt
pedig az elégedett vevd. Szolgalni, torédni: ez a mi kildetésunk.




TOTH SANDOR Soaring Eagle Manager:

Boldog vagy-e mér az életeddel, vagy azt gondolod,
hogy lehetne ennél jobb is, esetleg katasztrofa? Az
almok kivil vannak a komfortzénan. Az alom mozditja
meg az embert. A komfortzona biztonsagosnak tlinik,
de halalos. Az almok és a val6sag kdzti tavolsag a
cselekvés. Egy dologgal felelsz a vilag boldogsagaért,
hogy te magad boldog vagy. Az utad maga a boldogsag.
Arra fogsz emlékezni, nem arra, amit elértél. A
boldogsag tudatallapot, nem érzelem. ltt j6 helyen vagy
ahhoz, hogy a sajat életed, és masokét is boldogga
tedd. Ha a déntés megsziletik, meghajlik az idé, a tér,
hogy az akaratodnak megfeleljen.

PETROVIC ALEKSANDRA Eagle
Manager:

Utazas és baratkozas hozott minket a férjemmel a
Foreverbe. Porecsen sziiletett az egyik legfontosabb
déntésem, onnan indultam el komolyan az iizletben.
Az online 6riési valtozast hozott. Azbta tudom,
minden csak azon mulik, hogy mennyi id6t fektettek
be. Mennyire vagytok hajlanddk véltozni, tanulni,
szeretetet aldozni. A szenvedély kreél hobbibdl
komoly Uzletet. Az én almom olyan csapat volt, akik
szivvel-lélekkel dolgoznak ebben az uzletben. Akar
online, akar offline. Ne magatokat épitsétek, hanem
a csapatot! Es a céget, mert ez a legjobb a vilagon.
Amit egyvalaki el tud érni, azt mindenki el tudja.

v

ALMASI GERGELY & BAKOS BARBARA
Senior Eagle Managerek:

Barbara: Hatalmas tisztelet az offline-osoknak, ezzel egytitt elmon-
dom: az én hitem szerint az online Gzletépités kdnnyebb és haté-
konyabb. Ugyanakkor nagy buktat6i lehetnek, ha nem figyelsz oda.
Ezrekhez viheted el Rex és Gregg Uzenetét, és a sajat gondolatai-
dat. De azzal, amit posztolunk, felelésséget vallalunk a k6zossé-
gunkért, hiszen mindenkin keresztil megitélik a Forevert. Mindig a
legjobb 6nmagadat add! Méltdn képviseld az Uizletet, batran beszélj!
A j6vOképedet, hitedet, viziddat kell mutatni. Azt, ami te vagy. Egy
vezet6 oldala az egész csapat gondolkodasmaodjat formalja.
Gergely: Dolgozz magadon, hogy azt érdemeld, amit akarsz! Az én
feladatom az, hogy adjak, majd egyszer eljon az, hogy kapok. Amit
kénnyl megcsinalni, azt kénnyl nem megcsinalni is. Ez a te lzleted
lesz, amiben benne vannak a te értékeid is, ugyhogy ez egy életre
sz06l6 dontés. Benne leszel te, az az egyedi kiilénlegesség, akire
szlikség van a vilagban. Nagy szlkség van a sokszinlségre, bar
van kézos értékrendlink. Rendezkedj be hosszu tavra, kdsd 6ssze
az életed a céggel, és nagyon kuldnleges életed lesz!
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BRUMEC ANDREJA Senior Manager:

Abban, hogy Manager legyen valakibdl,
nemcsak a pontérték a fontos, hanem mindaz,
amit Utkdzben megtanul. Termékekrol,
Gzletpolitikarél, kommunikaciordl, meghivasrol,
Ujak szponzoralasardl, nyilvanos fellépésekrol.
Az igazi (izlet akkor kezdédik, amikor valaki
Managerré valik. A feladat: tanulésra, j6 munkéara
serkenteni az embereket. Fontos, hogy kiépitsik
az értékeket, amiktdl életlink és munkatarsainké
is jobba valik. A hal6zatotok minden egyes tagja
fontos, és ezt meg is kell mutatni nekik. Ne
gondolkodjatok ugy, mint masok! Kicsit mindig
kételkedjetek, de magatokban sohal!

KLAJ AGNES Soaring Eagle Manager:

Ne a masik titkat keresd, kezdd magadat értékelni!
Milyen Gizenetet tudsz atadni az embereknek? Nagy
a klldénbség valamit ’jol’ vagy ’kivaléan’ csinalni. Ne
csinaljatok jol ezt az tizletet, csak kivaldan! Es persze
magatokon kezdjétek. Kétféle kommunikacio létezik:
élvezetes vagy hasznos dologrol beszélni — mas-

nak nincs értelme. Tudjatok, kikkel akartok dolgozni,
mert azt fogjatok kapni, amire vagytok! Ne legyenek
kétségeitek sem magatokban, sem az Uzletetekben.
Kezdjetek el cselekedni! Itt nincs csoda; az alomfliizet
hatarozza meg a jovénket. Amit gondolsz, amit mon-
dasz, az fog megtdrténni. Nincsenek hatarok!

BERKICS MIKLOS Gyémant Manager
Nem szllettem Gyémantnak, nem szllettem gazdag
embernek. Nem élltak luxusautok a gardzsunkban,
nem éltlink minéségi életet — hétkdznapiak voltunk.

A minbségi életet a Forever adta meg. A kezdetektdl
kiszolgalt minket. Mar az elején meg voltam gyéz6dve
rola, hogy fent vagyunk a vilag tetején, pedig

még el sem kezdddoétt a torténetlink. Dolgoztunk,
gazdagodtunk, utaztunk. Ha jéssz vellnk, tartod a
marketinget, csinalod a napi munkat, el sem tudod
képzelni, hova tudsz eljutni 6t-tiz év alatt. Vegyél részt
minden céges utazason, legyél egy picit érult! Hagyd
otthon a problémékat, a munkahelyi gondolkodast! Itt
nem beosztottként, hanem a kdvetkezd potencidlis
Gyémantként fognak kezelni téged a vezetdk. Valahol
fogsz talalni valakit, akivel te tudsz azonosulni. Valjal
te is azza, akivé mersz! Teljesitsd az 6sztdnzoket,
mosolyogj és akarj egy mind szlkebb és szlikebb
kérbe bekertilni! A lehet6 legjobb helyen vagy.
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Hallottatok mar azt a mondast, hogy semmi sem allandd, csak a valtozas? A valtozas elkeriil-
hetetlen, és ezzel egyiitt mi is folyamatosan atalakulunk azza, amivé lenniink kell. Ha belegon-

dolsz, hogy ki vagy ma, és ki voltal az el6z6 évben, latod a kiilonbséget? Az atalakulas talan

)

nagyon lassunak tiinik jelen pillanatban, de egy visszatekintéssel a folyamat vilagossa valhat.

A legfontosabb a valtozasok kozuil a Forever
szamara a Forever Aloe Vera Gel Uj, tartositosze-
rektdl mentes formulajanak bemutatésa volt.
Legnépszer(ibb termékuink, a masik kettd,
leginkabb kozkedvelt készitményiinkkel, a
Forever Aloe Berry Nectarral és a Forever Aloe
Peaches-szel egyttt most mar még tébb, tiszta
és erételjes aloe verat tartalmaz, méghozza
100%-ig Ujrahasznosithaté csomagolasban.
Nem tudok ennél tokéletesebb példat emliteni
az atalakulésra.

Azonban a tébbi, altalunk atélt valtozadshoz
hasonldan ez a folyamat sem torténik
zOkkenémentesen. Biztos vagyok benne,
hogy tébben tapasztaltatok mar meg ezt sajat
céljaitokkal, atalakulasaitokkal kapcsolatban.
Szamunkra a zokkendéket az jelentette,

hogy meg kellett értentink, hogy mésfaj-

ta tarolas és szdllitds sziikséges az Uj,
tartésitoszer-mentes formulakhoz.

Annak ellenére, hogy szembe kellett
nézniink ezekkel a problémakkal,
elkotelezettek voltunk egy jobb jové

irant, és eltokéltik, hogy megfelellink a
kihivasnak, hiszen tudtuk, hogy végul mindig
megeéri.

Ha akadalyokkal talalkozol, az nem azt
jelenti, hogy rossz Uton jarsz. Ha a
valtozas konnyl és fajdalommentes
lenne, akkor az emberek folyton
valtoznanak. A valédi atalakulas
hosszan tarté nehézségek aran torténik
meg. A kulénbség abban rejlik a
normakat elfogadé emberek és az
igazan kivételesek kozoétt, hogy
mennyire hajlanddak megfelelni a
kihivasoknak, és hogyan kezelik azokat.

Minden Ujévben hatalmas lehet6séget
kapunk arra, hogy visszatekintsiink
fejlédésiinkre és arra, hogy milyen
messzire jutottunk.

Arra kérlek titeket, hogy
nézzetek mélyebbre! Mik
azok, amiken még
javithattok, és mi okozott
problémat, amin 2019-ben
valtoztathattok?

Mi itt, a Home Office-ban, mindennap
feltessziik magunknak ezeket a kér-
déseket. Min fejleszthetlink még, hogy a
vilagon a lehetd legtobb embernek
segitslink abban, hogy a kévetkezé 40
évben, vagy akar azon is tul jobban
nézzenek ki, és jobban érezzék magukat?
Globalis Uizletlink mellett gyorsnak és
ébernek kell maradnunk. Ahogy a
foreveres alapértékek is jelzik, ha tovabbra
is meriink kockaztatni, batrak maradunk
és Forever Uzleti Partnereinket helyezzilk
minden elé, akkor a siker Utjan jarunk.

Tudom, hogy helyesen cselekszlink azért,
hogy a Forevert kllonlegessé tegyUk.
Reménnyel, izgatottsdggal, szenvedéllyel
és kitartassal [éplink at a 2019-es évbe.
40 évvel a hatunk mogétt is még
szamtalan hoditas all eléttink. Nem is
lehetnék lelkesebb.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



e MOZDULJI

Az elmult negyven évben nem sok k6z6m
volt a mozgéashoz, testedzéshez, bar az
egészséges életmdd iranti elkételezddés
kdzel husz éve, a Foreverrel egyutt
bekoéltdzott az életembe.

Harom éve mélypontra kertltem, 136 kg
volt a teststlyom, allandéan szuszogtam,
a cipbmet is nehezen koététtem be.

Egy éjiel azt aimodtam, hogy futok, és
kénnylinek érzem magam. Gondoltam,
ez egy jel, és mivel ez az dlom
masodszor is eldjétt, egy szoros cipben
lefutottam 4 kilométert. Meg is lett az

SOHA SEM KES

eredménye: napokig alig tudtam jarni.
Vettem egy MTB kerékpart, de a
sulyom alatt elgdrbilt a hatso6 tengelye.
Rajéttem, hogy ez igy nem mehet
tovabb, valamit kezdenem kell ezzel a
helyzettel. igy egy agyvaltos bringara
cseréltem a gépet, ami elbirt.

Eljartam a Forever kdzpontjaban tartott
mozgasorakra heti két alkalommal.

A TRX-edzések nagyon hasznosak
voltak, ugyanis a gerinc melletti izmok
megerdsitése elengedhetetlen volt
ahhoz, hogy kés6bb futni tudjak,

<

O ELREZDENI

DECEMBERI
MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOJA

sérulés kockazata nélkul.

A spinninget is kedvelem, és ott az
edzdm elhitette velem, hogy képes
vagyok a triatlon sprint tavot teljesiteni.
igy ez lett a motivaciom.

Mara a mindennapjaim része lett a
mozgés, és feleségem, Tundi is gyakran
tart velem egy kis futasra. A teststlyom
kdzelit a szamomra idealishoz, (30
kilés fogyas utan még szeretnék 10
kilét fogyni), nincsenek egészségligyi
gondjaim, energikus vagyok, jol érzem
magam a bérémben.
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’
FUTAS
A futas a legkézenfekvobb mozgas,
amihez a legkevesebb elokésziilet
kell: legyen egy jo6 futdcipod,
(1,5-2 szammal nagyobb!) és
valassz olyan talajt, ami kiméli az
iziileteidet (ha tehetem, rekortan
palyan edzek).

Hetente kétszer-haromszor

futok, egy-egy alkalommal 3-5
kilométert. Persze, én sem ezzel a
tavval kezdtem: eleinte 300 méter
gyaloglas utan 30 métert futottam,
majd ez az arany egyre inkabb a
futas oldalara billent. Betartottam
a fokozatossag elvét, igy is két
hénap elég volt ra, hogy elérjem

a kitlizott célt, és képes legyek 5
kilométert egyben lefutni.

Azota mar a 10-es tav is megvolt,
tobbszor is!

Kozben elvégeztem egy ,,Chi-futo”
(Chi-running) tanfolyamot, ahol
iziiletkiméld, futast konnyitd
technikakat tanultam.

Nagyon figyelni kell a megfeleld
bemelegitésre, és az elotte-utana
nyuajtasra! Aki tart a futastol,
inditson gyaloglassal, a 1ényeg,
hogy a fokozatossag betartasaval
kezdjen mozogni. Erdemes
beszerezni egy par nordic walking
botot, ami a helyes technika
elsajatitasat kévetden segit az
iziiletek tehermentesitésében.
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REREKPAROZAS

Beszereztem egy orszaguti
kerékpart, jo idoben hetente
egyszer-kétszer, alkalmanként
50-80 kilométert tekerek.

A leghosszabb tav a Balaton-
kor volt, amit egy nap alatt
teljesitettem azota, hogy
életmodot valtottam.

NUTRITIOI
CLEANSING
PROGRAM

Fontos, hogy a C9 nem
egy fogyokuras termék-
csalad, hanem egy prog-
ram, amely egyuttal be-
1ép0 az életmodvaltashoz
is. Mielott barki belefog, feltét-
lenil toltse fel a szervezetét, és szintesse
meg a hidnyallapotokat a Vital5 program-
mal. Meggy6zddésem, hogy csak megfeleld
folyadékfogyasztassal, tudatos taplalko-
zassal, mindségi étrend-kiegészitok
fogyasztasaval és a mindennapi mozgas
beépitésével egyiitt miikddik hatékonyan.
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A karacsonyi meniit Nagy
Adam és Nagyné Belényi
Brigitta Senior Eagle
Managerek és gyerekeik
készitették el a Forever
Magazin olvaséinak, ezzel
kivanva boldog iinnepeket
mindannyiunknak.



Brigi: Az otthoni f6zés a mindennapjaink
része, imadunk ,vendéglatni” is. Adam

a gyors és izletes ételek mestere, az
utazasainkon gyUjtoétt gasztronomiai
élményeinket itthon is megvalositjuk.
Fontos szamunkra, hogy a gyerekeink
mindennapjainak része legyen a k6z6s
fézés és a k6zOsen elfogyasztott étel, hogy
ezeket a hagyomanyokat 6k is magukkal
vigyék a majdani csaladjukba. A foreveres
életforma megadja nekiink az id6t és a
szabadsagot ahhoz, hogy nyugodtan,

nem kapkodva készlljink az innepekre.

A karacsony kuléndsen izgalmas nalunk,
nagy a jovés-menés: vendégul latjuk a
csalddunkat, baratainkat és mi is megyunk
masokhoz. llyenkor nagyon valtozatos meni
kerul az asztalra, egzotikus kilénlegességek
és magyaros ételek egyarant szerepelnek
a fogasok koz6tt, és igyekszink ekkor is
egészséges alapanyagokat valasztani.

Adam: A mai féételt Beni fiunk fézte - ez
par éve mar igy megy nalunk. Ez a fogés
Timothy Ferris: ,4 oras séf” kdnyvébdl valo,
amibdl Beni is megtanulta az alapvet6
konyhai technologiakat, és eleinte az
egyszerlibb, majd késébb az 6sszetettebb
recepteket is elkészitette. Ajanlom minden-
kinek, hiszen az abszolut kezd6 is hamar
sikerélményhez juthat altala.

El6étel: Juhtiréval
toltott, baconbe tekert
datolya

HOZZAVALOR:

200 g datolya

20 dkg szeletelt bacon
125 g juht(ré (bryndza)

ELKESZITES:

A datolyakat kimagozzuk, a
mag helyére juhtirét teszunk.
Abacon csikjait félbe vagjuk
vagy harmadoljuk beletekerjuk
a juhtaréval toltott datolyakat, a

tekercseket fogpiszkaldval rogzitjuk.
Sutdben 15 percig sttjuk 190 fokon.

m— : I

Vordsboros felsal
» 0SS0 bucco” médra

HOZZAVALOR:

6 szelet marhafelsal vagy osso
bucco

8 db sargarépa
1 fej fokhagyma

400 g stritett paradicsomptiré
5 dl édes vorosbor

s6, bors

ELRESZITES:

Ahtsszeleteket sézzuk és
borsozzuk. A megtisztitott
sargarépat két részre vagjuk,

a fokhagymat fokhagymanyo-
mon attorjuk. A rémai edénybe
fektetjuk a sargarépakat, rahe-
lyezzik a fokhagymapéppel
bevont husszeleteket, majd
ledntjuk paradicsomptiré és bor
keverékével. 200 fokon 2,5-3
oran at sutjuk, amig a his kelléen
puhéra parolédik.

Grillezett kelbimbo és
brokkoli, krumplipiirével

HOZZAVALOK:

1 fej brokkoli, 40 dkg kelbimbd
A krumpliptiréhez:

1kg burgonya, 1,5 dl tej, 2
evokandl vaj, s6 izlés szerint

ELKESZITES:

Roretként grillezett brokkolit és
kelbimbot adunk, amit olivao-
lajjal kicsi megspriccelve és
séval elékészitve 20 perc alatt
grillezink meg a sttében. Mellé
krumplipurét is talaltunk, ami na-
gyon finom a vérésboros szafttal.
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GYAKRAN HALLJUR
AZ 'EGESZSEG ESAZ
'EGESZSEGES ELETMOD’
KIFEJEZESEKET, DE
TUDJUK-E, MIT TAKAR
VALOJABAN A FOGALOM?
ES MI MINDENT
TEHETUNK NAPI SZINTEN
AFENNTARTASAERT?
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MENKO EVA
Eagle Manager
intenziv terapias
szakapold




A WHO definicibja szerint az egész-
ség nem csupan a betegség vagy
fogyatékossag hianyat, hanem az
egyeén teljes testi, lelki és szocialis
jolétét foglalja magaban. Az én ked-
venc megfogalmazasom szerint az
egészség egy lathatatlan korona a
fejunk felett, amit csak akkor vesziink
észre, ha leesik onnan. Altalaban

addig, amig egy ember, vagy a
csaladja életében nem torténik
sulyos betegség vagy tragédia,
természetesnek vesszik, hogy
egészségesek vagyunk, s nem

is teszlink semmit érte. Amikor
mar baj van, elkezdliink kapkodni
fihdz-fahoz; hogyan is szerezzik
vissza.

ELETMODVALTO

Az egészség meglrzésének sza-
mos tényez6jébdl most a higiéniat
szeretném kiemelni. A sz6 a go6-
rég istennd — Hiigieia — nevébdl
szarmazik, jelentése az egészség
meglrzése, apolasa.

REZDETLEGES KEZDETEK

A higiénia tulajdonképpen egyidés
az emberiséggel. Valamilyen szinten,
csekély ismeretek birtokdban mar

az 6skorban, 6korban is tettek az
emberek valamit a kérnyezetlkért.
Am a mai higiéné alapjai joval ké-
sObbrdl, a 19. szazadbdl szarmaznak.
Megemliteném Semmelweis Ignac
munkéssagat, aki az 1860-as
években medfigyelései alapjan olyan
alapokat, ismereteket adott nekink,
amelyek ma is kdvetendbek az
egészség meglbrzése érdekében.
Téle szarmazik példaul a kézmosaés,
kézfertbtlenités fontossaga, amelyre
ma mar a bdlcsédében, 6vodaban

Azért, hogy
otthonunkban
biztonsagban
tudhassuk magunkat
és csaladunkat,
sokat tehetiink.
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ELETMODVALTO

megtanitjuk a gyermekeket. Az emberek
a 19. szazadban mar sajat testi épséguk
meg0rzése céljabol tisztalkodtak. Me-
szeléssel fert6tlenitették otthonaikat,
vizet forraltak a szUlés levezetéséhez.
Az asszonyok patakban mostak
ruhaikat, hajukat.

A mai higiéné kialakulasaig persze

meég oriasi valtozasok torténtek. A ko-
zépkorban a betegségek forrasanak a
rossz leveg6t, a test belsejébdl arado
tényezdket tulajdonitottak, nem ismerték
el a korokozok létezését. Bar a 17. szé-
zadban Leeuwenhuek megpillantotta
mikroszkopjaval az elsé baktériumokat,
a végsd bizonyitékokra a 19. szazadig
varni kellett. Meg kell emliteni Louis
Pasteur, Joseph Lister vagy a Nobel-
dijas Robert Koch nevét, akik késdbb
szamos baktériumot azonositottak.

ELSORENDU TAPTALAJ
Egészségiink megdrzése érdekében
nagyon sokat tehettink lakdhelylnk,
kérnyezetink tisztan tartdsaval. Nem

is gondolnank, hogy az otthonunk is
tokéletes taptalaja lehet killénbdzé
baktériumoknak, virusoknak,
gombaknak, vagy él6skddéknek.
Koérnyezetink tele van szabad szemmel
nem lathaté mikroorganizmusokkal.
Vannak, amelyek artalmatlanok az
emberi szervezetre, s6t egyes fajtak
elengedhetetlenek az egészség
meg6rzéséhez. Ezek a joétékony
baktériumok, amelyeknek a hianya
okozhat kllénféle megbetegedéseket.
Ismerlink viszont megbetegité, un.
patogén koérokozokat, melyek szamos
kellemetlen fertézést okozhatnak,

ha bejutnak a szervezetlinkbe, s ott
sikeresen megtelepszenek. Szerencsére
a fert6zés kialakulasdhoz nem elegendd
a kérokoz6 megfelel6 csiraszamu
jelenléte, hanem szlkséges a fogékony
szervezet, és egy kozvetitd kdrnyezet,
targy is. Ahhoz, hogy otthonunkban
biztonsagban tudhassuk magunkat

és csaladunkat, sokat tehetlink. Gon-
doskodnunk kell példaul otthonunk
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friss, tiszta levegéjérél. Erdemes a

haz koré fakat, ndvényeket Ultetni.

Ez nemcsak az oxigéndus leveg6t
biztositja szamunkra, hanem mentalis
egészséglnket is tamogatja. Meg kell
oldani a hulladék fedett helyen térténé
gyUjtését, rendszeres elszallitasat.
Lakason belll mindig biztositsunk

friss leveg6t gyakori szell6ztetéssel

- kilénésen fontos ez az influenza
terjedésének idészakaban. Idénként
szlikséges egy frissit6 festés is.
Figyeljink arra, hogy a lakasba
hazatérve mindig mossunk kezet, hogy
ne hozzuk haza a tagabb koérnyezet
szennyez6déseit. A higiénés kézmosast
alkalmazzuk rendszeresen, nemcsak

d'ff

étkezések el6tt vagy mellékhelyiség
hasznalata utan. Térekedjlink arra,
hogy a kézmosas ne a csak kezlink
benedvesitésérdl széljon, hanem
legalabb fél percig dorzsoljiuk az
ujjaink kozotti részt, a tenyertinket,

a kézhatat és az ujjbegyeket is.

A kéz és az arc bdre a kdrnyezeti
hatasoknak leginkabb kitett teriletek,
ahol kérokozok juthatnak at
szervezetlnk elsé védelmi vonalan.
Apoljuk tehat bériinket rendszeresen,
lehetdleg kérnyezetbarat
termékekkel!

A KONYHATOL

A HALOSZOBAIG
Otthonunkban fert6zések
szempontjabdl az egyik leg-
kényesebb hely a konyha.
Figyeljink folyamatosan az élel-
miszerek megfelel tarolasaral

A hltészekrényben érdemes kiloén
edényekben vagy polcon elhelyezni
a husokat, tejtermékeket, z6ld-
ségeket és a kész husipari termé-
keket. Tojast csak tisztitdszeres
lemosas utan tegyink be a hi-
tészekrénybe! Ugyelnink kell
arra, hogy a fagyasztas utéan fel-
engedett alapanyagokat rogtén




A tudatos
gondoskodas
csaladtagjainkrol,
szeretteinkrol
olyan befektetés,
amely a legjob-
ban kamatozik, és
mindig megtériil.

felhasznaljuk. Visszafagyasztani nem
szabad, veszélyes. A konyhapult

és egyeéb felliletek tisztitasahoz,
lemosaséhoz vélasszunk
kérnyezetbarat termékeket, hogy

az étkezés soran ne jussanak

karos anyagok a szervezetiinkbe!
Nagy figyelmet kell forditani a
hitészekrény és a mosogatégép
belsejének rendszeres tisztitasara

is, mert a korokoz6 baktériumok
kénnyen elszaporodhatnak. A
mosogatdgépet naponta inditsuk

el, mert a szennyes edényeken
maradt ételmaradvanyok szintén jo
taptalajai lehetnek a baktériumoknak,
virusoknak. Kézi mosogatasnal
fontos tudnunk, hogy a szivacsokban
kénnyen elszaporodhatnak az

emésztdérendszeri panaszokeért,
fert6zésekért felelds korokozok, ezért
ezeket rendszeresen cseréljik!

Fiird6szobank rendszeres
tisztitasahoz szintén természetes
alapanyagu tisztitészert hasznéljunk!
A WC fert6tlenitéséhez hasznalt
torlbkend6t, szivacsot hasznalat
utan dobjuk ki, ne hasznaljuk masra!
Ruhaink hosszu idén at, kozvetlendl
érintkeznek bérinkkel, ezért
mososzer-valasztasnal a hatékonysag
mellett elengedhetetlen szempont,
hogy a szer természetes alapanyagu
legyen.

Halészobankban az éjszakai alvas
utan helytelen az agynemdit azonnal
agynem(tartéba helyezni, mert nem
adunk lehet6séget a szell6zésre. Ha
tehetjuk, hagyjuk szabadon egész
nap, vagy csak alapos szell6ztetés
utan tegytk el!

A REZMOSASON TUL
Forditsunk nagy gondot személyi
higiéniankra is! A rendszeres
kézmosason kivil az egész test
zuhanyoztatasa naponta sziikséges,
lehetbleg természetbarat, semleges
vagy enyhén savas vegyhatasu
tusfirdd hasznalataval. A hosszabb
ideig tart6 kadban flrdés, a gyakori
zuhanyozas, a mesterséges
alapanyagu tusfurdék karositjak
bérink savképenyét a ham felszinén,
igy az hajlamosabba valik a kilénb6z6
fert6zésekre. Az esti tisztalkodas
része kell, hogy legyen az arcbér

ELETMODVALTO

alapos tisztitasa, az egész napos
smink és szennyez6dés eltavolitasa.
Ezt a néhany perces miveletet bériink
- fiatalsaganak meg6rzésével - hosszl
ideig meghalalja. A verejtékmirigyek
mikddése természetes folyamat,
segitségével szervezetiink sza-
balyozza a testh6mérsekletet és
méreganyagokat is kivalaszt.

A hajlatokban azonban kellemetlen
szag lehet, ami ellen kulénb6z6
hénaljdezodorokat hasznalunk.

A tudatos véalasztas itt is

fontos. Valasszunk bdrbarat és
aluminiummentes terméket!

A széjureg higiéniaja szintén fontos
esztétikai és egészségmeg6rzd
tényez0. A kellemes lehelet
meghatarozza kapcsolatainkat
munkank soran és maganéletiinkben
Fogaink épségéhez szlkséges a
rendszeres fogaszati szlirés, és
kellemes, természetes alapanyagu,
megfelelé hatdanyag-tartalmu fogkrém
hasznalata. Apoljuk az ajkakat is
gondosan, féleg hidegben, vagy t(iz6
napsutés esetén! A szajhigiénia hianya
kellemetlen, krénikus betegségekhez
is vezethet.

A magas szint( higiénia tehat nagyon
fontos az életlinkben sziletésiinktdl
kezdve. Az antibakterialis szerek
hasznalataval mar kisgyermekkorban
tonkretehetjik a szervezet
védekezbképességét, természetes
baktériumflorajat. Torekedjink

tehat arra, hogy a sokszor

karosité fertétlenitészerek helyett
természetes, gyogyndvényalapu
dolgokat hasznaljunk, és kertljik a
mesterséges 0sszetevoket! Mindségi
termékekkel nagymértékben tudjuk
tamogatni a kicsik és nagyok ellenalld
képességét, egészségét. A tudatos
gondoskodas csaladtagjainkrol,
szeretteinkrél olyan befektetés, amely
a legjobban kamatozik, és mindig
megtérul.
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25TH EDITION® COLOGNE
SPRAY FOR MEN

Ez azaromas illat a gyimolcs, gyogynovény
és fajegyek keverékével érzéki, férfias hatasu.
A kénnyti, gyumolcsaromas benyomas

A HONAP

magaban rejti a tolgy-moha, a Mysore

szantalfa, az érzéki pézsma, a virginiai

cédrusfa és a tonkabab férfias jegyeit.

TERMEKE

FOR WOMEN

@ 0 0000000000000 0 0000000000000 000

3z egyedulallé illat egyesiti magaban a
rozsaszirmot a meleg, pézsmas faillattal, és
igy lagy, mély, néies karaktert alkot. A fehér

" viragos illat megragadja és kihangsulyozza
a noi érzékiséget.

209 50 ml

N =
N {
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VARGA GEZA, ZAFIR MANAGER:

Ma a mindennapokban és az uzleti életben
egyarant elvaras a holgyektdl és a férfiaktdl
a kellemes megjelenés.

P

if__im =

Férfiként egy kivalé minéségii parfumot
hasznalhatok. Rulonleges alkalmakkor és
az Uzleti targyalasok soran is idedlis.
Szamomra a karakteres illatot, de mégis
a visszafogott eleganciat adja.

e O

@ d@ ® A ndi parfumot pedig jo szivvel ajanlom
EDITION® minden holgynek, mert illatvildga érzéki
konnyedséget ad. Szolidsaga minket férfiakat
kellemes érzettel tolt el, érdeklddést és kivan-
csisagot kelt bennunk.

FOREVER
E @OIRENE RS

E két készitmény harmonizal egymassal,
ezért partner parfumként kaloénodsen ajanlom.
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TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

O Qr

@ Manager
rehabilitacios szakember,
jogaoktato, edzé
két gyermek édesanyja
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Eredeti végzettségem szerint gazdasagi mérndk vagyok, de 2010 éta
gyermekeim egészségligyi kihivasai, és késébb a hozzam fordul6 csaladok
Uj palyara allitottdk az életemet. Rengeteget tanultam, mig mostanra
rehabilitaciés szakemberként, j6gaoktatoként, edz6ként segitem a hozzam
fordulékat. Mottom: ,,...hogy a mozgéas 6rém legyen!”

A fizikai segitségnyujtason tul éreztem, hogy sziikségem van egy olyan ter-
mékcsaladra, amit hitelesen és batran ajanlhatok a praxisomban. 2015-ben,
egy triatlonversenyen a Forever végérvényesen az életem részévé valt. Itt
ismertem meg szponzoromat, Lehoczky Enikét, és rajta keresztiil csodas
felsévonalamat. Annak ellenére, hogy a Forever lehetésége korabban ha-
romszor kopogtatott az életemben, csak Enikdnek sikerilt megértetnie és el-
hitetnie velem, hogy nekem is van keresnivalom ebben az lizletben. Husz év
alkalmazotti lét utan jétt el szamomra a szabadsag lehetésége a Forever pré-
mium mindségl termékei és marketingterve forméajaban. Igyekeztem a szak-
ma minden fogasat elsajatitani, emellett folyamatosan szivtam magamba a
termékek ismeretét is. Elkdtelez8dtem a cég mellett. Alig egy év leforgasa alatt
mar Manager szinten tudtam segiteni a hozzam fordul6 csaladokat, életmodot
valtani vagyokat, vagy az Uzletépités gondolataval jatszo, vallalkozé kedvi
Uzlettarsaimat. Huszéves fiam révén a csapat ifju tagjainak nagyratoré cél-
jait is fiatalos lendulettel tudom segiteni. Managerként mar a csapatomban
lévd tarsak sikere lett fontos. Tokéletesen tudok azonosulni a Forever mot-
téjaval: ,Tisztan és egyszeriien”. Es igen, a velem egytt gondolkodé csala-
dok alma lett az én tervem. A cég altal kiirt 6sztdnzékon keresztil valésitjuk
meg kézdsen azokat. Csapatomban mindenki személyre szabottan épitheti
az lzletét a network marketing lehetdségeit kihasznalva. Vannak, akiknek
az online, masoknak az offline Uzletépités all kdzelebb az egyéniségikhdz.
Hitvallasunk: ,A lelkesedés diktalja az iramot, de a kitartas éri el a célt.”




o Qar

@ Senior Eagle Manager
napilapszerkeszt
egy felnétt filgyermek édesanyja,
egy kisfil nagymamaja

Forever el6tti életemben egy napilapnal dolgoztam szerkesztdként,
az alkalmazottak 6sszes terhével. Maximalva volt a fizetésem, hidba
dolgoztam szombaton, vasarnap, husvétkor, kardcsonykor. Az éves
szabadsagom is nagyon kevés volt, és nem akkor vehettem ki, amikor
a csaladomnak is jo lett volna. Hianyzott az elismerés, megbecsulés.
R&adasul a biztosnak hitt allasom egyik pillanatr6l a masikra megsz(int.
Ezért is tudom ennyire értékelni a Forevert. Itt én dontém el, hogy hol,
mikor, kivel és mennyit akarok dolgozni. Mivel a mi cégink korrekt,
pontos, kiszamithato, ezért azt is el tudom dénteni, mennyi pénzt akarok
keresni, és tudom, hogy ehhez mennyi munkat kell beletennem.

Nincs kellemetlen meglepetés, atverés, kovetelés, szamonkérés. Van
viszont elismerés, dicséret, jutalom bdéven. Jutalomattal jutottam ki
példaul 2015-ben Mexikéba, a héfehér homokos tengerpartjardl hires
Canclnba. Részt vehettem 2017-ben a mesés luxushajéuton, és
Eurépa tébb orszagaba is eljuthattam céglnk jovoltabdl. Kezdetben
a Forever2Drive program is elérhetetlennek tint szamomra, most
pedig mar harmadszorra sikertlt teljesitentink nagyszerd, szorgalmas
csapatunkkal. A lendiletem téretlen, hiszen pozitiv valtozasokat tudok
vinni emberek életébe, és ezért érzem azt, hogy a vilag legszebb
Gzletében vagyok! A munkahelyemen Iévé alland6 stresszt, gyomorbaijt
felvaltotta egy nyugodt, kiegyensllyozott, egészséges élet, ahol
biztonsagban érezhetem magam, és olyan emberek vesznek korl,
akikkel j6 egyditt lenni. Azon dolgozom, hogy a hozzam tartozok elérjék a

kit(izott céljaikat, 6k is boldogok, sikeresek legyenek.

Kilénleges helyzetben taléalt meg a Forever. Tiz év utan szinte napra pontosan
ugyanakkor, ugyanazon baratoknak adtam bizalmat. Akkor a telefonflotta volt a
shivas”, majd a Forever KIDS bizonyitott. Lassan az (izlet is elért. Az igazi vonzast
a Szondi utcai talalkozaskor Szépné Keszi Eva és Gulyas Melinda Soaring Mana-
gerek csapata jelentette. Mély emberi értékeket kaptam. Emiatt adtam bizalmat
az Uzletnek, ma is ez hatarozza meg a 'miértemet’. Az Uzletbeli elindulasom-
kor kialakult vilagképpel éltem, és tudatosan tervezett, miikddd véllalkozasokat
miikddtettem a magam és fiam j6vOjéért. Ma is fontosnak tartom a hivatasaimat. A
Forever vilaga mégis tudott hozzatenni ehhez a rendszerhez. Végtelenil élvezem,
ahogy harmoniaban 6sszecsengenek: logopédia, kineziolégia, aloe-kincsek és a
tudatos teremtés. Gulyas Melinda Soaring Manager mellett kezdtem bele az lzlet-
be. A mbdszertani |épéseket altala ismertem meg, és ma mar nagy kdszdnettel
adom tovabb a jegyzetekben foglaltakat. Rajzai a marketingtervrél belém égtek.
Az eredmény mindig elb(vél. Az els6 bénuszbdl vasaroltam egy doboz festéket,
amibdl kifestettlik az albérletet. A méasodik bonuszb6l egy porszivo kerilt az ott-
honunkba. A manageri, nemzetkdzi bénusz, a jogdijas lzlet passziv jévedelme a
csaladunknak ma mar teljes biztonsagot ad. Egyedulallé édesanyaként sokat jelent
ez nekem. Az izleti rendezvényekre az akkor kilenc éves fiamat vittem magammal.
Szeretetet, szemléletet, értéket kapott a csapattdl. A képzéseken gyermekeink
olyan képességeket alakitanak ki a szlleikkel, melyek altal merében Uj jové var
rajuk: pozitiv gondolkodas, célallitas, tervezni révid és hosszi tavon, beosztani
az ert, az id6t, lebontani részekre a tervet. Kitartas, sikergondolkodas. A gyer-
mekemnek otthont almodtam, egészséget, minéségi kdérnyezetet, életszinvona-
lat, kozos élményeket. Azota Csongor tizennégy éves fiatalember lett. O a nagy
programszervez$ a kiéllitasoktol az utazasokig. Tervei, s6t, élettervei vannak. A
gyermekek hatarozzdk meg az izletet, hiszen ériasi csapatunk gyermekes csa-
ladok haléja. A Forever stabilitdst, nyugalmat ad. Latom a csapatunk csaladjait,
ahogy felragyognak, ahogy megtaléljak a helyiket, fejlédnek, emelkednek. Mélyen
hiszem az eddigi bejart Ut alapjan, hogy Ujbdl beregisztralnék, de erre mar nem
lesz szlikség...

¥ Manager
logopédus, kineziologus, kinezioldgiaoktatd
egy tizennégy éves filgyermek édesanyja
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2018. oktober

Klaj Agnes

ASSISTANT MANAGERS

Dudoma David
szponzor: Molnar Zoltan

Ervin Jonuzi
szponzor: Fatmir Katllani

Fatmir Katllani
szponzor: Flutura Dega

Kiss Tiborné
szponzor: Bardos Dezs6
& Bardos Dezs6éné

Kortvélyessy Vivien
szponzor: Komondi Julia

Kubinyi Ida
szponzor: Klaj Agnes
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2018. oktober

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Laura Lepojevic

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Andreja Brumec

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Flutura Dega

Aleksandra Andjelic
Bakosi Miklosné
Csélig Robert
Csontos Istvanné
Dienes lidiko
Durbak Eva
Fejesné Sipos Katalin
Snezana Feldvari
Gal Gergo

Aniko Gergelyova
Amela Hurko
Kovacs Alexandra
Kovacs Renata
Losonczki Timea
Luzsi Adam
Aleksandra Miskovic-Vukojevic
Dr. Nagy Attila
Dragana Obradovic
Milena Obradovic
Pécsi Otto

Piszkei Nikolett
Reisz Anita

Idajet Shqiponja
Marija Stojanovic
Szep Hedvig

Sztaho Csabané
lvana Tajz

Tamas Richardné
Toth Ignac

Emina Voljevica



2018. oktober

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia

Egresits-llyés Andrea Renata

Dr. Fabian Maria

Djenan Alidzikovic

Majoros Eva

Rusak Patricia

Dr. Désa Nikolett

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Fekete Zsolt

Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Zsiga Marta

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Manda Korenic & Ecio Korenic
Sladana Vukojevic

Dobai Laszloné & Dobai Laszl6
Zsidai Renata

Komondi Julia

Almasi Vivien

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Glatter Andrea

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Kolonics Judit

Katona Zsuzsanna

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Willi Viktor

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Toth Sandor & Vanya Edina

Elias Tibor

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Szentpéteriné Kapus llona

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Mazas Jozsef

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Molnar Zoltan

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Méricz Edit

2018. november 1-14.

Petar Acimovic

& Milanka Acimovic
Djenan Alidzikovic

Antalné Dr. Schunk Erzsébet
& Antal Gyula

Barna Beata

& Barna Robert

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Bordanné Bakos Bernadett
Dr. Désa Nikolett

Dr. Fazekas Ferenc

& Fazekas Maria

Futaki lldiké

Glatter Andrea

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Sonja Knezevic

Kovacs Angéla Zsuzsanna
Kurucz Endre

Leel-Ossy Gabriella

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Miklés Istvanné

& Tasi Sandor

Boro Ostojic

& Mara Ostojic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas

& Takacs Tamasné

Dr. Dusanka Tumbas
Dragana Zurka

& Radisa Zurka
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CSALA

DOKAT

EPITUNK

Barbara és Gergo kozépiskolas koruk 6ta egy

part alkotnak, egyiitt iranyitottak hagyoma-

nyos vallalkozasaikat is, és immar hat éve a

Foreverben is egyiitt dolgoznak. Példaértéki

elszantsaggal és tudatossaggal vezetik életiiket.

Risfiuk, Maté augusztusban érkezett hozzajuk,

igy valtak igazi csalddda. Utjukrél és céljaikrél

beszélgettiink velik.

Szponzor:
Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita

Milyen volt az életetek

a Forever el6tt?

Barbara: Atlagosnak mondhaté.
Toérekedtlink a boldogséagra, de

a tudatossag nem volt benne az
életiinkben ilyen mértékben. Az
egyetem utan vallalkozni kezdtunk,
kerestlk a lehetéséget arra, hogy tébbre
vihessuk, igy par évre ra mar harom
véllalkozast menedzseltlink. A f6 vonal
a pénzulgy volt, de kézben egy bérelt
maganrepllégéppel sétarepiléseket
szerveztlnk, és volt egy marketing—
weboldalakat fejlesztd vallalkozasunk
is. A munkamoralunk rendben volt -
minden idénket munkara cseréltik -,
de nem lattam jévOképet, inkabb egy
taposémalomban éreztem magam.

Ekkor toppant be az irodatokba,
késobb pedig az életetekbe is

Halmi Istvan.

Barbara: Hala érte! Persze ez nem volt
ilyen egyszer(, bar Istvan elsé latasra
szimpatikus volt, a Foreverrel szemben
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Felsdvonal: Herman Terézia, Gergely
Zsbfia és dr. Reindl Laszld, Vagasi
Aranka és Kovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabd Jézsef, Rolf Kipp

teljes mértékben elutasitdak

voltunk. Istvan allhatatossaganak
kdszénhetben egy rendezvényen
talaltuk magunkat, ahova kételyekkel
érkeztunk, mégis azonnal meglattam,
amit addig kerestem: j6vOképet, utaza-
sokat, csaladot, személyiségfejlédést.
Tudtam, hogy nekem ez kell.

Mi jott ezutan?

Gerg0: Csatlakoztunk, majd jo

kis munkas harom év kovetkezett.
Dolgoztunk, elsésorban magunkon.
En egybél a “vilag végére”

akartam eljutni. Sokan olyan tavoli,
belathatatlan célt valasztanak a
kezdetekkor, hogy mér az els¢ Iépést
sem teszik meg. Nalunk ekkor ker(lt
fokuszba az Eagle Manager program:
ez mar egy lathatd, megfoghaté dolog
volt, tudtuk, hogy mit kell tenntink
érte, és vitt elbre.

Ehhez a munkamoédszeretek
megvaltoztatasara is sziikség volt?

BAKOS BARBARA

ES ALMASI GERGELY

Senior Eagle
Managerek

Gergo: Igen. A kezdetekben mi is
hagyomanyosan, offline dolgoztunk, de
olykor mintha arral szemben Usztunk
volna. Kézben ott motoszkalt bennem
a kérdés, hogy hogyan is lesz ebbdl
tébbezer pontos Uzlet. Kivalo példakat
kaptunk, és tanitasokat, de mégis
kerestlink valami Ujat, ami a fiatal
generaci6 szamara sokkal vonzébb.
Aztan j6tt a 2014-es Global Rally, és azt
lattuk, hogy van olyan hely a Forever
vilagaban, ahol robbanasszeriien



megugrott a forgalom: az angoloknal.
Azt kezdtuk el kutatni, hogy vajon
hogyan csinaljak. Felcsipegettik az
apro6 tudasmorzsakat.

Hogyan kezdtétek adaptalni a
megszerzett ismereteket?

Gerg6: Kutattunk, tanultunk, majd
itthoni kérnyezetbe hoztuk és magunkra
formaltuk. Sok-sok prébalkozas, néha
keruléutak, elesések kellettek ahhoz,
hogy ratalaljunk arra az Gtra, amin most

haladunk, és ami folyamatos innovaciot
jelent mind a mai napig. Onmagunk és
a cég képviselete, életstilus, értékek,
“énbrand” — a cél az, hogy mindenki
megtalélja az egyéni hangjat. Ahogy

a kildetésnyilatkozatunkban is all: az
emberek azok lehessenek, akik lenni
akarnak.

Barbara: Az emberek szeretik a
sorozatokat, szeretnek egy-egy térténetet
kdvetni. Mi ezt mutatjuk meg nekik: a

“GENERACIOKON
ATIVELO
VALTOZAST
HOZNI MASOK
ELETEBE - EZ
AZ, AMI IGAZAN
INSPIRAL MOST
MINKET’
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sajéat életlink haladasat 6szintén és
valédian, egyben az 6 lehetdségiket
is ezaltal. Akik kdvetik ezeket a
torténeteket, elgondolkodhatnak rajta,
hogy vajon nekik mikédne-e, képesek
lennének-e megvaltoztatni az életiiket
ugy, ahogy masok mar megtették.
Nagyon fontos — és ezt tanitjuk is —,
hogy a nehézségeket, erbfeszitéseket
is meg kell mutatni. Hiszen ahogy
neklnk sem, gy masoknak sem hullik
csak ugy az 6lébe a siker.

Gergd: Erdemes nyiltta tenni, hogy
az elején nagyon fegyelmezett,
massziv munkara van szikség ahhoz,
hogy késébb jojjenek az eredmények.
Fontos, hogy vilagosan szerzddjlnk,
hogy a masik fél is tudja, hogy milyen
befektetést, s6t, akar “aldozatot”
kévetel meg az, hogy a vagyott
céljait elérhesse. Ez egy id6t igényl6
feladat. Rengeteget kell tanulni és
fejlédni kdzben, nem egyik naprol a
masikra valik valaki mentorra, és nem
holnapra éri el a milliés jévedelmet
sem.
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Mennyi id6nek kellett eltelnie

ahhoz, hogy az online médszerek
hatékonysagarél meggyo6zodjetek ti
magatok is?

Barbara: Egy-masfél évig nem igazan
voltak eredményeink. Elengedtik

az offline mdédszereket, magunk
mogott hagytuk a hagyomanyos
vallalkozasainkat is, és rengeteg

Uj dolgot kellett kiprébalnunk és
megtanulnunk. Emellett a szakma is
megkérddjelezte, hogy ezt a munkat
lehet-e egyaltalan online végezni.
Aztan eljott az els6 Academy-
rendezvénylnk 2015 oktdberében.
Még nagyon kevesen voltunk, de
rengeteg pozitiv visszajelzést kaptunk,
ami szarnyakat adott.

Gergo: ... és a tobbi mar térténelem.

Az Academy-vel megteremtettik a
magunk forumat, ahol hallathattuk a
hangunkat. Rengeteget dolgoztunk, mert
hitet kellett adnunk a hozzank csatlakoz6
embereknek a téren, hogy igenis fel
lehet épiteni ezt a vallalkozast online

- mi vagyunk ra a példa.

Mik azok az értékek, amelyek a
korabbi életetekbdl atmentodtek,
amit az Ut soran kaptatok, és mik
azok a dolgok, amik elvesztek?
Gergo: Nagyon-nagyon sokat kaptunk
ettdl az Gzlettél, és egyetlen dolgot

sem sajnalok, amit oda kellett adnom
azért, ahol most tartunk. Nagy ajandék,
hogy megvaltozott — inkabb kibévilt — a
kapcsolatrendszerink. Egy fotonkhoz
olyanok szblnak ma hozz4, akikre hat és
fél éve még elérhetetlenként tekintettem.
Nagyszer( Uj barataink lettek, és
kildénleges tarsasagokba keriltiink be.

Barbara: Ekdzben a régi barati
kapcsolatainkat és a csaladunkat
“atmentettik” a multbol, 6k ma is
nagyon fontosak szamunkra.

Amit az Ut adott: tudatossag. Az
atlagos gondolkodasméd helyett a
tudatos gondolkodast sajétitottuk el,
és ez kihat életiink minden tertletére:
csaladtervezés, Maté nevelése,
egészséglnk, parkapcsolatunk és
kapcsolataink apolasa, életvezetésiink
- Ugy a karriercélok, mint a boldogsag



tekintetében. Régen a kérilményeinktdl
figgtunk, és reméltik a legjobbakat,
ma viszont pontosan tudjuk, hogy hova
akarunk eljutni, és azt is, hogy mit kell
tenniink ezért.

Es kozben megérkezett a kisfiatok,
Maté is: csalad lettetek. Miben
valtozott meg az életetek a
szlletésével?

Barbara: Maté hatalmas nyugalmat

és harmoniat hozott az életlinkbe,

és jobban figyelliink egymasra is.

Mar szlletése el6tt elindult egy
szemléletvaltas nalunk, nagyon fontos
lett, hogy csaladokat épitsunk. A network
marketing intenziv személyiségfejl6dés
is, és ha egy parbdl csak az egyik fél
indul el, ott nagyra tud nyilni az oll6.
Aki igent mond a network marketingre,
az egy mas tipusu életszemléletre
mond igent. Szeretnénk, ha ebben az
egész csalad egyutt lehetne. Ezért az
lett a célunk, hogy kdzelebb hozzuk az
lizlethez a csaladokat, és megszuletett
az “1000 boldog csalad, 1000 boldog
és sikeres networker” vizionk, ami

ezer Managert jelent az tzletinkben.
Kinyitottuk a rendezvényeinket a
csaladok, a gyerekek szamara,
tébbnapos képzéseket tartunk csaladi
programokkal egybekétve.

Maté mar ebbe szlletett bele, és
vezetdként az a célunk, hogy példat
adjunk arra, hogy gyermek mellett is
lehet nagy sikereket elérni ugy, hogy
kdézben minbségi idét télttink a fiunkkal,
hogy tudatosan lehet egy boldog
csaladot felépiteni. Athatja a csapatunk
gondolkodasat is, hogy ide életeket
jénnek épiteni az emberek, hogy hosszu
tavra tervezlnk, és igyekszink olyan
példat adni, amit ezrek kévethetnek, és
ami érdemes arra, hogy kdvessék.

Gergo: Latjuk, hogy mekkorat képes
fordulni az emberek és csaladok élete
pozitiv iranyban. A gyerekek ebbe nének
bele, és fantasztikus abba belegondolni,
hogy Méaténak és a tébbi gyereknek — a
globalis Gzletlinknek készdnhetéen —
lesz majd felnéttkoraban Anglidban,
Németorszagban is baratja, tudnak
majd egymashoz utazni, vilagot latni.
Generacidkon ativeld valtozast hozni

masok életébe - ez az, ami igazén
inspiral most minket. Azt latom, hogy
a csapatunkban blszkék az emberek
arra, ahogyan és amennyit dolgoznak.
Megmutatjédk az utukat, nem csak

azt, hogy mit értek el altala. Erték lett
dolgozni, értéket teremteni, és megélni
azt, amit ezért kapunk.

A kettot6k munkakapcsolatara
milyen hatassal van Maté?

Barbara: Kordbban egymagunkban
voltunk egy-egy egész a munkankban,
nem kellett 6sszehangolnunk az
idébeosztasunkat. Most azonban nagy
tudatossagra van ebben is szukségink:
van Ugynevezett “apa-Maté” idé, amikor
én dolgozom fokuszaltan, mikézben
tudom, hogy Maté a legjobb kezekben
van, és természetesen van “anya-Maté”
id6, csaladidd, és munkaido is.

Hatalmas csapattal dolgoztok,
milyen emberek 6k?

Barbara: Csodalatosak! Egy igazi
gy6ztes gondolkodasmédu csapatot

van lehetdségiink vezetni. Tébb szaz
cselekvd, akik Uton vannak az almaik
megvalositasa felé. Tizenegy manageri
csoportunk dolgozik egységben, ez

a legnagyobb erénk. Itt most ketten
beszéllink, de ezt a nagy csapatot
minden nap tizendt manager vezeti.

Mi az uj célotok?

Gergo: A GLT-tagsag. Amikor

a csapatunk megérik ra, amikor
odaérink. Hiszek abban, hogy csak
pénzért nem lehet ezt az lzletet
boldogan épiteni. Kell legyen

egy magasabbrend( cél. Lélekbe
markol6, hogy valaki a szinpadrdl
azt mondja neked, hogy a csaladja
nagyobb biztonsagban él, miota
vellnk dolgozik, vagy hogy egy csalad
masodik gyereket is mer vallalni az
lizletnek k6szénhetben.

Barbara: Hatassal lenni masok
gondolkodasara, hogy tudatos, teljes
életet élhessenek, ez a legfontosabb
célunk.
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Rulénoés, mennyire hajlamosak
vagyunk halogatni azokat a
lépéseket, amikkel a vagyott
szabadsagot elérhetnénk. Agyalunk
a titkon, és tal sok idét toltunk
abban a gondolatokkal teli, am
cselekvésmentes, de felettébb
biztonsagos térben, ahol latolgatjuk
az esélyeket, mennyi még az a
feltétlenul szikséges energia,
amibdl kijohet az eredmény, mintha
nem az életunk mulna rajta.
Amuldozva kutatjuk a sikeres
embereket, mindendron tudni
akarjuk a TITROT, amit ha végul
elarulnak, nem halljuk, mert annyira
bandlisan egyszertinek hangzik.

- NEM LEHET, HOGY CSAR
ENNYI - mondjuk csendben, és
visszahtzédunk a mar emlitett
cselekvésmentes, am gondolatokkal
teli, biztonsagos térbe. Az agyalas
felfalja a cselekvést, de valédi siker
akkor koszont be, ha a cselekvés
felemészti az agyalasra szant
energiat.

Ez az ATTORES. Az elmlt év
életemn eddigi legelfoglaltabb,
legdinamikusabb és legboldogabb
éve volt, amin mar tisztan latszik
az elmult években bekovetkezett
valtozas eredménye.

A munkaképes allapot elérése és

védelme kertult el6térbe. Elkezdtem
a sikerelveket rendszerbe kotni.
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KLAJ AGNES
Soaring Eagle Manager

Meghallottam azokat a monda-
tokat, amiket a valéban ered-
ménnyel rendelkezd vezetdk
mondtak. Tobbé mar nem a
technikajukra voltam kivancsi,
hanem a hozzaallasbeli kulénb-
ségeinkre. Az aranymondataik
az enyémek lettek.

Igyekeztem fokuszaltan dolgozni.
Valéban csak arra figyeltem,
aminek ,pontértéke” volt, nem
hallgattam meg a keresztvonal-
pletykakat, intrikdkat, leszoktam
ezekrdl a csemegékrol. Kizardlag

pozitiv kommunikaciét fogadtam el,

igy védtem az attitidomet. Ez éridsi
valtozast hozott a kornyezetemben
pillanatok alatt, mert ,kicserélték
magukat” az emberek. Mar nem
voltam tébbé jé jatszétars azoknak,
akik nem arra fékuszaltak, amire
én, és pillanatok alatt megtaldltak
,véletlen taldlkozasokkal” érkezo
kapcsolatok.

Megtapasztaltam, hogy a pozitiv
energia mindig pozitiv eredményt
hoz, ezért nem adok teret masnak.

A valtas 6ta minden napomat azzal
kezdem és fejezem be, hogy halat
adok mindenért, amiért csak tudok.
Ez lett a legkedvesebb ritualém.
Igyekszem fenntartani

egy hatarozott, de nyugodt,
elégedett allapotot.

Megismertem a rezgéseimet és az
érzéseim altal adott jelzéseket, igy
kommunikalok leginkabb bensd
énmagammal. Ezt nevezhetjuk
magabiztossagnak is, ami ennek
segitségével jott 1étre. Uj szokasok
szulettek a régiek helyett.

Nehéz elengedni a megrogzott
szokasokat, de felul kell biralni ezek
eredményeit, meg kell vizsgalni,
hogy mire mentunk veluk, és Gjakat
kell bevezetni.

Nem agyalok, nem hasonlitgatom
magam. Igazi ,agyalogép” 1évén
megtapasztaltam ennek minden
atkat. Mara fegyelmezem a
gondolataimat, és nem teremtek
fikciokbdl valdsagot, nem adok teret
félelmeknek. Felel6sséget vallalok

a gondolataimért, mert mar tudom,
hogy azok is iranyithatok.

Igyekszem olyan emberekkel
korulvenni magam, akiknek olyan jo
tulajdonsagaik vannak, amik az én
gyengéim, igy inspiraltan, j6 példat
kovetve fejlédhetek.



A szélesitést tettem a legelsé helyre
a munkamban. Ezt hosszl éveken
keresztul félreértettem, és tudom,
hogy ezzel mas is igy van.

Alegfontosabb dolgom a mindségi
emberek megtalalasa, ezért
folyamatosan szélesitek, és betartom
a 80-20-as szabalyt, ami azt jelenti,
hogy a munkam 80%-a szélesités.

Amig fel nem épitem a fronton azt a
csapatot, amit megalmodtam, addig
ot-hét emberrel beszélek minden
aldott nap, ebbdél nem engedek.

Ha beindul az elinditasi folyamat,
akkor ez 6riasi halmazza valik
pillanatok alatt, ezért megtanultam
esszencidlisan dolgozni.

Eletemben el6szér megesinaltam azt,
amit az igazi ,Forever Nagymendk”
mondtak. Az elért eredménnyel nem
lehet vitatkozni, bebizonyosodott,
hogy ebben is igazat mondtak.

SZELESITS! Hogy nalad mennyi a
kivant frontmunkatarsi mennyiség?

TOLED FUGG:

Mennyire tudsz koncentralni?

Mik a terveid? Hany évig akarsz
kozépszerl lenni? Szerintem a
szponzorod pontosan ismeri a
terhelhet6séged és a céljaid kozotti
aranyokat, és ennek megfeleléen
megmondja a pontos valaszt.

Mi a vezetdimmel elkezdtunk a
Forever 6sztonzdire és képzési
rendszerére szorosan épuld 1épéseket
kidolgozni, a gyors novekedés
kovethetésége és masolhatésaga
miatt.

Azokkal dolgozom, akik a legjobb
hozzaallassal igyekeznek fejlédni.
A tapasztalt vezetbk megerdsitenek
abban, hogy értékes évek mentek
el azzal, hogy olyanokat prébaltunk
felsegiteni, akiknek eszuk agaban
sem volt felallni, és pillanatok

alatt mar egyutt fekudtunk a
problémajukban. Ezért jobban
odafigyelek arra, hogy ki milyen
monoldégot mond, mert ez a

legjobb jelzés, hogy rajojjek, hogy

a rogzult allapotabdl kimozdul-e,
fejlesztheté-e a munkatars, vagy csak
hallgatésagot, jévahagyast keres.
Ma mar rovid idot toltok ezekben a
helyzetekben.

Rajottem, hogy a kifogasvirusok’,
hiedelmek kezelése az elsé kilencven
nap alatt a kovetkezd biztonsagot add
feladat. Kiemelt hangsulyt fektetek a
hiedelmek és a ,kifogasszabotazsok”
feltarasara. Az elsé kilencven

napban védett poziciéban vannak

az induldim, és ilyenkor prioritast
élveznek. Ekkor alakitjuk ki a

bizalmi kapcsolatunkat, ilyenkor
bukkannak fel leggyakrabban a
kezdeti bizonytalansagbdél adédo
eltérulések. Az elsé kilencven
napban megtapasztalom a jeléltem
sebességét, habitusat, tanithatésagat,
vezethetoségét, elkotelezddését, és
kialakul a kozos munkatempoénk, ami
mindig egyedi.

A Klasszikus alapokat érintve
szamomra ezek azok a pontok,
amikre tobb figyelmet fektetek,

de a valddi titkot a végére
hagytam: AZ IGAZI SIRER CSAR
ROZOSSEGBEN SZULETIK. A
csapatjaték hozza létre

a varazslatot.

Lehet barmilyen spéci technikad,
fantasztikus attitidod, mit sem ér, ha
nincs egy tdmogatd csapat melletted,
akikkel szovetséget kotottél. Veze-
téinkkel egytutt kozos déntéssel
kialakitottuk a feltétel nélkli el-
fogadast, és létrehoztuk kozos
viziénkat, a legjobb csapat vizidjat.
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BEAUTY TIPPEK

HEGEDUSNE LUKATSI PIROSKA Senior Eagle Manager
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Szépségapolason az arc és a bor
kiils6 adottsagainak kiemelését,
fokozasat, a bor szépséghibainak
palastolasat értjitkk. Sok médja
van annak, hogy kihangsulyozd
a természetes szépséged, ebben
segitek most Nektek.
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PUBERTASKRORI BORPROBLEMAR

A tiniknek mas bdrapoléasi és sminkelési sziikségleteik
vannak, mint egy felnétt nének. Ahogy egyre id6sddsz, a
bérapolasnak is valtoznia kell, hiszen a béréd is valtozik.
Fordits kilénds figyelmet arra, hogy milyen termékeket
hasznalsz!

Hany éves korban kell elkezdenie egy tinédzsernek a
bérapolast? A valasz: tiz-tizennégy éves korban az idealis.
llyenkor a hormonok g6zer6vel termelédnek, megjelennek a
pattanasok. Akne vagy mitesszer - kozénséges néven pat-
tanas - akkor jon létre, ha a bérben talalhat6 faggyumirigyek
kivezetd nyilasa valamiért eltomdédik, és sajnos rendszerint
be is gyullad.

A pattanas tébb tényez6 - hormonalis valtozasok, vele-
szlletett hajlam és kdrnyezeti hatasok - egyuttes hatasara
alakul ki. Az aknék a test faggyumirigyben gazdag teriletein
jelennek meg, igy a homlokon, az orrcimpakon, az allon, de
eléfordulhatnak mellen és haton is.

A fiatalok ilyenkor zsiros bért, fekete vagy fehér mitesszere-
ket észlelnek magukon. Az akne problémaja jellemzéen a pu-
bertaskor el6tt vagy alatt jelentkezik, és a panaszok legtébbje
husz éves korig eltlnik.

Ohatatlan tehat: bar mindannyian tokéletes, egészséges
arcbdrre vagyunk, sajnos a pattanasok idénként megkeseritik
az életlinket. Ahhoz, hogy egyre kevesebb legyen beldlik, és
gyermekeink szép arcbdrrel élvezhessék a tinikort, valamint
apolt borrel Iéphessenek at a felnéttkorba, a Forever palet-
tajarél az alabbi termékeket tartom a legfontosabbnak.
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TISZTITAS:

Nagyon fontos a bér tisztan tartasa, a
sminkmaradvanyok eltavolitasa! Erre

a célra olyan készitményt (példaul
Infinity Hydrating Cleanser #554
krém) hasznaljunk, ami nem zsiros,
konnyen, kiméletesen ellensulyozza a bér
zsirosodasat, tavolitja el a koszt és

a sminkmaradvanyokat!

TONIZALAS:

Az arc és a nyak tisztitasa utan vigyunk fel
vattaval vagy arclemoso parnaval a bérre
bbséges mennyiségl tonikot (Balancing
Toner #560)! Hasznaljuk naponta kétszer,
hogy minimalizalja a pérusok megjelené-
Sét, és hidratalja a bort! Ez a termék frissit,
hidratal és a bér pH-janak kiegyenlitésével
minimalizalja a pérusok megjelenését.

HIDRATALAS, TAPLALAS:

Fontos a hidratalé krémek hasznalata.

Ez védi meg a bért a naptol, a széltél, a
hidegtol, a kornyezeti szennyezédésektol
és egyéb artalmakto6l.Kivald valasztas
nappalra a 20-as faktoru fényvédo krém,
amely nemcsak védi és taplalja a bérinket,
de mattitja is.

tor 1

smoothing

exiol

2FL.OZ. (60 mL)
©2016

« Powder
NetWt. 1 Oz. (29 g) &'

Ejszakara valasszunk olyan krémet,

amely taplalo elemeket tartalmaz,

és mélyen hidratélja a bért! Ez lehet

példaul az Aloe Moisturizing Lotion

#63, amelynek alapja a taplalé aloe

barackmagolajjal kombinalva, vagy -
az Aloe Propolis Creme #51: ennek
alapja az aloe és a propolisz. Ez

a kombinacioé gyulladt feluleteken

csodat mivel! ALOE
MOIST :

Fontos, hogy hetente egyszer- L URIz] N¢

kétszer eltavolitsuk az elhalt OTION

hamsejteket. Ehhez az aloe alapu,
bambusz-, és jojobagydngydket

tartalmaz6 Smoothing Exfoliator ‘
Sy
#559 a legjobb. <=

Nalunk nagyon jol bevalt a Mask

Powder #341 és Aloe Activator

#612 heti alkalmazasa! Rendkivil
jol tisztitja az arcbdrt, és az arcon
lévé gyulladasokat is leviszi.

With Collage,,

and Flass;,

0z (118

2007

A legfontosabb azonban az,
hogy a bériinket ne csak kivilrél
ovjuk: sokat szamit a tudatos
€s egészseéges taplalkozas is.
Mutassunk példat! Kerdljik a
dohanyzast, az alkoholfogyasz-
tast! Felnéttek és gyerekek is
egyenek sok-sok zdldséget

és gyumolcsot, aloe gél fo-
gyasztasaval, megfeleld
mennyiségl napi asvanyi-
anyag-, Omega-3 és -9 bevi-
telével valamint személyre szabott
étrend-kiegészitékkel segithetjik
gyermekeinket a felnétté valas
atjan!
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Ismert egy 6 kis csapdahelyzet: az
édesanya otthon van gyesen, gondozza,
neveli a gyerekeket, am egy id6 utan szi-
vesen visszamenne dolgozni. Csakhogy
a munkaadok nem feltétlen latjak szintén
szivesen 6t, és bizony a nyolc éra is sok
egy tébbgyermekes anyanak. Am pénzre
is szlikség lenne... A patthelyzetbél azon-
ban van egy kiut, és Renata meg is talalta
azt — éppen jokor.

,Azelbtt jogi asszisztens voltam egy
lgyvédi irodaban, de azt a munkat nem
tudtam volna folytatni harom gyerek mel-
lett. T6bb helyre is jelentkeztem, am min-
denhol 6dzkodtak attél, hogy felvegyenek
egy kisgyermekes anyat” — meséli.
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Egy fontos szal azonban folyamatosan
épllt ekdzben az életében, anélkiil,

hogy az tudatosult volna benne. ,Tiz éve
ismerem mar a Forever termékeket; vita-
min, deo, fogkrém, minden ami kell egy
haztartasban, az megvolt, és egyre jobb
terméktapasztalatokat szereztlink. S6t,
regisztralt tag vagyok jo régota, am sosem
kezdtem el az lzletépitést, valahogy nem
tudtam azonosulni azzal a csapattal,
ahova el6szoér bekapcsolodtam.”

Pedig a pénzre szlkség lett volna, hiszen
korabbi lakhelylket el kellett hagyniuk, és
épitkezésbe fogtak, az atmeneti idében
pedig egy minddssze harminc négyzet-
méteres albérletben éltek. Renata ekkor

Holléné Rocsik Judit
és Holl6 Istvan

Majoros Eva - Klaj
Agnes - Bezzeg Eniké - Schwarcz
Eva - Sebdk Judit - Hajcsik Tiinde és
Lang Andras - Baké Jézsefné és Bakd
Jozsef - Fekete Zsolt - Leveleki Zsolt
- Herman Terézia - Juhasz Laszl6 és
Juhészné Pal Gyongyi - Becz Zoltan
és Kenesei Zsuzsanna Viktéria -
Gergely Zséfia és Dr. Reindl Laszlé
- Vagési Aranka és Kovacs Andrés -
Berkics Miklés - Szabd Jozsef

ismerkedett meg Holloné Kocsik Judittal
egy baba-mama Facebook-csoportban.
,O nem eladni akart nekem, csak segiteni
Ugy, hogy nem is az 6 csoportjaba tar-
toztam — ez volt az els6, ami megfogott
benne, és a csapataban. Aztan az az
Osszetartas, a vezettk példamutatasa.
Ezért dontéttem ugy, hogy ez engem
érdekel.”

Renata atregisztralt, el6sz6r csak a
termékek miatt. Aztan ahogy szép lassan
belelatott a csoport mikdédésébe, egyre
jobban tetszett neki. R4jétt, hogy ha
beszall ebbe a munkaba, ugyanigy otthon
maradhat a gyerekekkel, mint addig. Az
online eszkdzok odriasi lehetéséget hoztak.



Eletem legjobb déntése volt” — mondja
ma mar. ,Akkor egy nyolc éve otthon
lév6, mackonadragos, besavanyodott,
depresszi szélén all6 anyuka voltam.
Ma egy magabiztos és sikeres ng, aki
nem hagyta, hogy az almai csak almok
maradjanak. Széval nekem nagyon jokor
j6tt a Forever.”

Persze az atmenet nem volt ilyen
egyszer(, a két allapot kdzott masfel

év telt el. ,Végre volt kihez tartozni, és
tetszett a hatalmas pozitivitas, ami aradt
a csapatbol. De még nem voltam igazan
arésze.”

Tény, hogy nem is idealis kérilmények
kdzott kezdte a munkat, hiszen egy olyan
albérletben prébalt dolgozni, ahol nem volt
internet, a féldén fekve, egy ponton tudta
fogni a szomszéd wifi-jelét egy 6sszetdrt
képerny0s tablettel. ,Csak akkor tudtam
csinalni, amikor a gyerekek aludtak,
vagyis délben és késo este.” Azbta viszont
a hatranybdl elény lett, hiszen ma jog-
gal mondhatja barkinek, hogy ha igy is
m(ikddoétt az Gzlet, akkor barhogyan. ,Ha
van egy vezetd, akit6l megkapod a kellé
segitséget, és van egy rendszer, akkor
m(ikddik” — mondja Renata.

Mondhatjuk nyugodtan, hogy neki
m(ikddoétt, hiszen hamar Supervisor, majd
Manager lett (azdta persze mar a nagy
hazukban élnek). A mai napig csak az
ismerdsi kdrben dolgozik, kilencvenkilenc
szazalékban otthon lévd édesanyéak-

kal. ,En mindenkinek megmutatom a
lehetéséget, mit tudok nyujtani, 6k eldén-
tik, akarjak-e. Eddig bejott.”

Ha kérdezem, hogy mi a titka en-

nek, Renata az 6nmegvalodsitast és a
személyiségfejl6dést emliti. Azt mondja,
Uzleti Partnereit f6ként ezeknek a
lehetésége vonzza. ,En is sokat valtoz-
tam jé iranyban — remélem legalabbis.
Tirelmesebb vagyok. Kordbban ,elvoltam’
a magam vilagaban, most megtanultam
masokkal is foglalkozni, de magamat is
szeretni. Mert ha én nem vagyok jol, akkor
a kérnyezetem sem. Ennek érdekében
minden rendezvényen ott voltam, ren-
geteg kdnyvet olvastam el, videdkat
néztem, hanganyagokat hallgattam.”
Renéata elsddleges célja az volt,

hogy j6 vezetd legyen. ,Amig ez a
személyiségfejl6dési ugras nem volt meg,
nem tudtam haladni. Mindig hianyzott
valami. Es nagyon atéreztem azt, hogy

»akkora Uzleted lesz, amekkoréat a sze-
mélyiséged elbir’. Tudtam, hogy azért
nem mozdul igazan a dolog, mert én nem
vagyok készen. Amikor meglett az ,atkat-
tanas”, amire szikségem volt, meglett az
eredmény is.”

Méghozza nem is akarhogyan. Idén
szeptemberben, a porecsi utazéas alatt.
~Mikor felszalltunk a buszra, még tiz pon-
tom hianyzott, mikor leszalltunk, mar csak
egy. Az online mindenhonnan mikddik.
Oriasi megtiszteltetés volt, hogy az ottani
szinpadon Majoros Vica az eléadasaban
jelentette be a min&sllésemet. Még most
is libabdros leszek, ha ragondolok.”

Most mar a kdvetkez0 utazés lebeg a
szeme el6tt: a stockholmi Ut, és persze
az Eagle szint elérése. ,Nekem nagyon
fontosak az 6szténzok, igyekszem mindet
teljesiteni mar csak azért is, mert az
utazasokon lehet talalkozni a vezetdkkel,
akiktdl sokat lehet tanulni. De azért is
fontos, hogy mindenre minésuljek, mert
példamutatassal igyekszem dolgozni.
Hogy az édesanyak lassak, olyasvalaki-
nek is sikerulnek ezek, aki semmiben sem
kilénbozik toliik. Klaj Agitol megtanul-
tam: a szélességem a biztonsagom.
Vagyis szélesiteni kell, hogy minél tébb
~minéségi” ember legyen a csapatom-
ban. Szeretném megmutatni nekik, hogy
igenis van mas ut, mint nyolc éraban
robotolni. Lehet ugy dolgozni, hogy mel-
lette az ember tartalmas id6t is t6ltsén a
csaladjaval, emellett magéara is maradjon
ideje. Es ez nem csak a haromgyereke-
seknek fontos.”

* Hallgass feltétel nélkul a
szponzorodra, ne csindlj
semmit egyedull

* Ne gondolkozz, csak
csinald! Az agyalas mindig
megneheziti a dolgokat.

» Légy példa a csapatod
szamaral

» Koncentrdlj az 6sztonzodkre, ha
teljesited ezeket, az tzleted is
épulni fog!

FOREVER BEE HONEY®

A mézet mar 6sidék 6ta nagy becsben

tartjak jotékony és taplalo hatasaért. Ez az
Osszetett nektar nem csak édes, hanem
hasznos is.Tekints ra ugy, mintha a méhek
ajandéka lenne. Hasznald természetes
energiaforrasként az Aloe Blossom Herbal
Tea-vel egyltt, vagy szimplan kanalazz beléle!
A vélasztas rajtad all.

500g




Sorozatunkban
ezuttal Mazas
J6zsef Manager
mutat be egy
szamara felbe-
csiilhetetlen
értéki targyat.

Vagyaim

Szamomra az autdim a legbecsesebb targyaim.

Emlékszem arra a napra, amikor ez elkezd6détt. Kissrac
voltam, (igy hét éves. Atmentiink vendégségbe, és Pisti,

az ottani kisfiu, aki idésebb volt nadlam par évvel, minéségi
Matchbox-autdkat gydijtott. Olyan érzés keritett hatalmaba, ami
a mai napig fogva tart. Soha nem csak targyak voltak nekem
az autok — kés6bb sem. Valami sokkal tébb - érzelmi kdtelék
flizétt hozzajuk. Mindnek megvolt a maga torténete.

Elsd Trabantomat Szervét Tibortdl vettem. A mai napig
emlékszem arra a pillanatra, amikor meglattam a , Trabit”.
Nyereményauto volt, a mivész Ur egyaltalan nem hasznalta,
ezer kilométert mutatott az 6raja. Két éve egy helyben allt.
Elsé latasra szerelem. Koszos, saras, lapos gumik, de gyényoérd,
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Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet na-
gyon magas, maskor csak a tulajdono-
suknak jelentenek felbecsiilhetetlen ér-
téket. Van ugy is, hogy vagyni rajuk,
megdolgozni értitkk legalabb olyan 6rémet
okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek
aprék, szinte észrevehetetlenek, vagy
hatalmasak, j6l lathatéak. Jelképezhetik a
gazdagsagot, jolétet, szabadsagot, egy élet
kemény munkajanak gyiimolcsét.

igazi, megkimélt ritkasag. Aztan ott volt édesapamnak

a Merkurnal vasarolt autdja. Egy tlzpiros LADA 1500-as
tele csillogo kromléccel, disztarcsaval, boriléssel. Késébb
ez az autd az enyém lett, és hosszu évekig voltunk
baratok.

A mostani autobm az a kateg6ria, ami minden kissrac
alma. Az enyém is ez volt. Nem csak azért, mert
Mercedes-gyartmany, és a legnagyobb SUV, amit lehet
kapni, sokkal inkabb a térténete és az eléélete miatt.
Eletem elsé marketingjét Berkics Miki baratom tartotta,

€s ugy érkeztem, hogy igen szkeptikus voltam. De amikor
meglattam az eléad6 autéjat, ami nem mas volt, mint egy
GL Mercedes FLP rendszammal, akkor azt mondtam
magamnak, ennek az embernek van stilusa. Természete-
sen mara j6 baratok vagyunk, és tudom: 6 maga a stilus a
Foreverben. Tehat a mostani autbmat neki készénhetem,
és amikor el6sz6r vezettem, olyan érzés toltott el, mint
amikor Commodore 64 szamitogépet kaptam a szileimtdl
karacsonyra.

Alom, alom, alom.

Mint Miki mondana: ,nagyon meg van vigyazva” a mai
napig. Tébb mint két éve van szerencsém hasznalni, és
minden alkalommal, amikor kozelitek felé, és meglatom,
elmosolyodom. Hasonlit ram. Mondhatnam, pont olyan,
mint én. Hatalmas robosztus karosszéria, mégis gyonyor(,
aramvonalas. Tudjatok, az a ,nagy fellleten szép” tipus.
Belsd tere maga a luxus. Mindségi bér Gléparnai igaz
nagyok, de csak azért, mert arra szolgalnak, hogy az
utazasod ne fapados legyen. Hiszen tudod, vannak
sokkal vékonyabb, sportosabb kasznik is, de a hosszabb
utazas alatt a deszkakon (iini fajdalmas. Es végezetill: a
motor. Az egésznek a szive-lelke. Ez az autd rengeteg
mindent kibir. A viszontagsagokat, hideget, meleget. Nem
zabal sokat, inkabb szereti a mindségi élelmet. A rend-
szeres étrend-kiegészitéktdl felpdrdg, és amikor elvisz egy
utazasra, garantaltan biztonsagban érezheted magad, mert
ovni és figyelni fog rad a hosszu, olykor géréngyos aton.
Megbizhatsz benne. Soha nem hagy cserben. Es mert 6t
valasztottad ,,szponzorodnak” halaja jeléll addig marad
veled, mig el nem éred alomutazasod végcéljat.

Ezért a kedvenc targyam az autom. Ezek vagyunk Mi.



\ //

El8z6 lapszamunkban mar felhivtuk a figyelmeteket a Forever TV kiilénb6z8 elérhetdségeire. Ezért most
csak 6sszefoglalnank, hogy hol is taldlhatjatok meg a legiijabb, illetve az évek soran egyre szaporodé
korabbi videdinkat.

A Forever TV Facebook-oldalan gyakorlatilag minden hétkéznap 1j videét lathattok. Ugyanezt egyébként
cégiink, vagyis a Forever Living Products (Hungary) Ltd. Facebook-oldalan is megosztjuk.

Ha a korabbi, akar a tébb éve felkeriilt videdinkra vagytok kivancsiak, vagy ezeket osztanitok meg mésokkal,
akkor keressetek a Youtube-on, valamint a forevertv.hu weboldalon! (Ezen a néven, illetve flptv.hu néven is
kereshetitek a béngészében.)

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié Antié Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. KészUlt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartval www.foreverliving.com



2019 ESEMENYNAPTAR

januar 26, Sikernap
Fusion Elmény-
kozpont

marcius 23. Sikernap mztlrcius 30.
Fusion Elmény- Sikernap
kézpont Szarajevo

aprilis 6.
Horvatorszag + Szlovénia kozos Sikernap
Lasko

majus 18. Sikernap méjus 25.
Tiiskecsarnok Sikernap
maj. 19. Egészségnap Tirana

junius 22.
Sikernap
Belgrad

julius 20.
Sikernap
Tiiskecsarnok

szeptember 27-29. Diamond Holiday Rally Pore¢ § Globalis Sikernap

november 23. november 2.
Sikernap Sikernap
Belgrad Bijeljina

december 14.
Karacsonyi Party
Tiiskecsarnok

2019. MAJUS 5-12.
STOCKHOLM GLOBAL RALLY
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatéas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden honap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 oréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazéas zéaréas el6tt 30 perccel befejezédik).
Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozik budapesti kézponti
szamlazasunkon és Telecenteriinkon: Budapest: Hétf6-péntek: 9:00-17:00
(Ez az 0j nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket

Videéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan 2019-ben is.

A hoénap utolsé szombatra esé napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) mar idén decemberben és 2019-ben is kizarolag a webshopon
(www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a megrendelések minden honap utolsé
naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miik6dését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakeértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

mm SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobrazevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h

Telefonski lije¢nici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@foreverliving.hu

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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40 év
A legtisztabb a piacon tapasztalata

Friss &

: Természetes és tudomanyosan
kézzel szedett

fejlesztett 6sszetevokkel kombinalva,
amelyek maximalizaljak el6nyeit

Allatokon nem tesztelt

A Forever az aloe vera termékek <« Gondosan termesztett

legnagyobb termesztdje, feldolgozo-
ja és forgalmazdja a vilagon

Erés levélbels6-geél Magas mindségellendrzés

Szabadalmaztatott
eljarassal stabilizalva

"

Segit a 'szebb kinézet-jobb
kdzérzet’ elérésében

A Nemzetkdzi Aloe
Tudomanyos Tanacs
elismerd pecsétje

Tapanyagokkal teli

Természetesen
zamatos/lédus
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