


Koszonom ezt a fantasztikus,
szingapurl Global Rally Show-t!

Halasan koszonijiik Forever Uzleti
Partnereinknek, és annak a szamtalan csapatnak,
amelyek aldozatokat hozva, hosszu érak
munkajaval lehetdvé tették ezt az eseményt.

Minden iddk legjobb Global Rally-je volt az

idei, izgalmas mindsiilésekkel, az eddigi legtobb
Chairman’s Bonus csekkel, Uj Flawless by Sonya
termékekkel és az Uj Forever ill6olajokkal egyiitt.

Kezdj el tervezni, és biztositsd helyed a
jové évi Global Rally-n a minésiiltek kozott
Johannesburgban! Ez olyan esemény lesz,
amit biztosan nem szeretnél kihagyni!

Orok tisztelettel:
Rex Maughan

az igazgatosag elnoke,
vezérigazgato



CHALLENGE

égre megérkezett az igazi jo id6, élvezzik a nyarat, érik a cseresznye, epret szedlink orszagszerte, a gyerekek mar
az utolsé csengdre koncentralnak az iskolakban. Mindenki tervezgeti a nyaralasat, hova is menjlink, hol van valami j6
szalloda?
Ekkor Rex Gjabb ajandékkal lepi meg Foreveres Uzleti Partnereit:
Vital* Challenge, ingyenes nyaralas a legnépszer(ibb horvat tengerparton, Porecsben, sét, belépé a Forever leghatékonyabb
képzési rendszerébe, a Gyémant Holiday Rally-re Berkics Mikivel, Rolf Kippel, a Gidéfalvi és a Lomjanski csaladdal, sét,
Rextdl még pénz is érkezik, hogy olcsobb legyen a késziilédés. Ez mar szinte hihetetlen, de igaz.
A Forever Eurépa Aidan O’Hare Executive Vice President tajékoztatasa alapjan torténelmi magassagu értékesitési rekordokat
dont hénaprol hénapra, és biiszkén mondhatjuk, hogy a mi régionk is rendesen hozzajarul ehhez a szép sikerhez. Pérgésben
van a vilag, Eurdpa. Te beindultdl mar, vagy még mindig a médianak hiszel, és masoktol varod azt, amit neked kellene
megtenned? Azt az energiat, amit panaszkodasra hasznalnal, vagy éppen a bizonyitvany magyarazasara, siirgésen sajat életed
és korilményeid javitasara kell forditanod. Egyszer(? Igen, ez egy egyszerii lzlet, életforma, bonyolultta mi tesszuk.
Vital® Challenge. Mit is jelent? Felhivas k6zos munkara, egy szép Utra, a végén pedig linneplésre, kikapcsolddasra, pihenésre.
Igen, hidd el, Neked is szol, nemcsak a managereknek, supervisoroknak. Ez meghivé mindenki szamara. Ha meghivnak egy
eskiivdre, akkor oda elmégy, ez természetes, s6t ajandékot is viszel. Gondold el, most meghivott Rex, és még te kapsz
ajandékot!
Igen, egyet tudok mondani: a Forever Csodalatos!

Koszonijik, Rex, Gregg, Aidan. Hajré, Forever!

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



-en a
FOREVERREL



Mar bizonyara sokan ismeritek a toérténetemet, azt, hogy
az életemn hogyan valtozott meg drasztikusan. A 2014 évi
oktoberi Gyémant Képzésen Berkics Miklos meghirdette a C9O
Challenget. En két nap mulva kikéltéztem Egyiptomba, és ott
elkezdtem bevezetni a valtoztatasokat. Azdta végzem a F.I.T.
programot, €s bamulatosan mikdodik.

elkotelezett hirdetdje is, mert szeretném, ha

minden emberhez eljutna a hir, hogy kénnyen,
kockazatmentesen is lehet életmédot véltani. Nem egy
fizetett reklamember vagyok, egyszerlien csak élem
az Uj életem, kdzben mindent dokumentalok, fot6zok,
hogy minél tébbeket tudjak motivalni. Létrehoztam
a Facebookon egy csoportot, ahol mar sok kévetém
akadt. Itt beszamolok a mindennapokrol, hogy mit
eszem, mennyit mozgok, lelkileg hogyan élem meg a
valtozasokat. Oszintén szeretném megszolitani a hozzam
hasonl6kat, akik mar a hitet is rég elveszitették, akik mar
mindent kiprobaltak, de semmi nem mikddoétt! Akik mar
lemondtak réla, akik feladtak minden reményt! Segiteni
szeretnék azoknak, akik nem tudnak sportolni, vagy csak
nem hisznek 6nmagukban. En is ilyen voltam, mégis meg
tudtam csinalni!

S zerelmese vagyok ennek a programnak,

Nincs lehetetlen, de nincsenek csak ugy, tétlenll torténd
csodak sem. Minden fejben dél el! Jelenleg 53 kilos
fogyéast tudhatok magam mogétt, és még 37 kil6 a
tervezett! Teljesen megvaltoztattam a taplalkozasomat,
amiben dr. Révész Edit, dr. Nagy Ida és dr. Rokonay
Adrienne tanacsait kdvettem. Nalam ez azt jelentette,
hogy tobbet, tobbszér, és mast kell ennem, mint el6tte,
igaz, a kal6ridkat szamolom! A mozgés pedig az életem
legfébb részévé valt. Ezt Davis Erika gyogytornasz
inspiracibjara kezdtem el, és természetesen kell hozza
a tars, aki az elejétdl fogva fogja a kezem, és jon velem
az Uton, aki most is biztositja a lelki hatteret: a ,Papi”,
nélkile ez elképzelhetetlen lenne.

A F.LT. program csodalatos, kedvencem a C9. Ha
lehetne, mindig ezt végezném. Mindenkinek végig kellene
csindlnia ezt a programot! Az idei statisztikak szerint is
csak egyre n6 az elhizott emberek, sét, mar a gyerekek
szama is hazankban! Miénk a lehet6ség, és a felel6sség
is, hogy eljuttassuk az emberekhez a hirt, hogy az

Uj C9 - F.I.T. program a beépitett kulcsokkal képes
ravezetni az életmoédvaltasra! A régi C9-es programot is
végigcsinaltam, de az Uj egészen mas, az el6irt sporttal,
receptekkel verhetetlen.

Az embereknek hatalmas igénylk van arra, hogy ne
kamuképekrdl és kamureklamokbél ismert bizonytalan
szerekkel kisérletezzenek, hanem a mi szakképzett
csapatunk megfelel6 tanacsokkal, utasitasokkal,
min6ségi programmal alljon a rendelkezéslkre. Erre az
igényre alapozva a természetes alapu F.I.T. programmal
az élre kell tornlink. Sajat fejlédésemen kivil masodik
elhivatottsdgomnak érzem, hogy erre 6szténdzzek
mindenkit, kollégakat és egészséget valasztdkat
egyarant!

En személy szerint az életemet kaptam vissza. Egy

Uj esélyt a korabbi allapotbdl, 150 kildbol, betegségek
tdmegébdl. Ahonnan én jovék, nem nagyon van visszaut,
és én ezt kaptam a F.I.T. programt6l. Mindannyian tudjuk,
ez megfizethetetlen! 702,5 kilométert gyalogoltam,
O0sszesen 14 napot és13 o6rat sportoltam, 4780 méter
szintkuldénbséget tettem meg, és dsszesen 273.559
kaloriat égettem el - ez egyenld 53 kiloval. Itt kszdndm
meg dr. Szomjak Editnek a ,miszaki vizsgaztatasomat”,
I6erék rendben. Ez a j6v, ezt a lehetéséget nyujtani

az embertarsaink felé, és blszkének lenni arra, hogy

a cégunk ilyet alkotott, mi ezt képviselhetjuk, és ezzel
szolgalhatjuk embertarsainkat aldzatosan, ahogy Rex
mutatta nekunk!

Természetesen tapasztalom, hogy a kis felesleggel
klizd6knek is mennyire hasznos, egyszer( és stabil
véltozasokat eredményez a program, ezért is paratlan.
Halas vagyok a Forevernek, hogy egy Uj életet kaptam,

a F.I.T. program nélkil esélyem sem lett volna soha!
Remélem, valamit visszaadhatok majd abbdl, amit
kaptam. Halaval tartozom a legnagyszerlibb embernek az
életemben, aki a legjobb szakember, a legnagyobb sziv{i
ember és a legjobb barat: Vagasi Aranka. Nélklle nem
tartanék itt, ahol tartok: 6 is lelki tars, manké. Lelkiink
karbantartasa legaldbb olyan fontos, mint a testé.

Kbsz6ndm a lehetéséget, hogy megoszthattam
gondolataimat, érzéseimet, és kivanok mindenkinek egy
egészségesebb, Uj életet, j6 munkat! Mindenki nyitott,
befogad6 emberekre talaljon, hogy széles témegekhez
eljuthasson ez a pompas lehetéség: F.I.T-en a Foreverrel!

Attia Rita
supervisor



TURBOZD FEL A NYARI HONAPJAIDAT!

MINOSULESI IDOSZAR: 2015. JUNIUS 1. — 2015. JULIUS 31.

* A Vital® csomag segit a korszer( taplalkozast el6segitd termékek egyszerli bemutatasaban.

* A Vital® nemcsak az étrend-kiegésziték vildaganak, hanem az Uzletépités rejtelmeinek megfejtésében is segithet.
» 5 nagyszerl terméket tartalmaz kedvezményes aron és kartonpont-értékkel.

« Vital® vasarlassal Vital pontokat gy(ijthetsz a minésuilési id6szakban.

VITALS HATFELE VALTOZATBAN, VITAL® TASKAVAL:

Vital® Aloe Vera Géles valtozat ara: 18768 EUR + Afa pontértéke: 1.080
Vital® Aloe Berry Nectar valtozat 4ra: 187,68 EUR + Afa pontértéke: 1.080
Vital® Forever Freedom valtozat ara: 216,75 EUR + Afa pontértéke: 1.245
Vital® Aloe Bits n’ Peaches ara: 194,65 EUR + Afa pontértéke: 1.120
Vital® Aloe2Go valtozat ara: 168,30 EUR + Afa pontértéke: 0.980
Vital® Freedom2Go valtozat ara: 17765 EUR + Afa pontértéke: 1.042

HOGYAN JUTHATSZ VITAL PONTOKHOZ?

« Vital® vasarlassal a sajat Forever kddszamodra

A minésilési id6szak mindkét hdnapjaban személyesen megvasarolt elsé Vital® csomagért 2 Vital pontot irunk jéva, igy a
személyesen megvasarolt Vital® csomagokeért legfeljebb dsszesen 4 Vital pont szerezhet6.

Példaul ha juniusban 3, juliusban 2 Vital®* csomagot vasarolsz személyesen, azért ugyanugy 4 Vital pontot kapsz, mintha juniusban
és juliusban is 1-1 Vital® csomagot vasarolnal. Ha azonban juniusban nem vasarolsz egyetlen Vital® csomagot sem, juliusban viszont
3 Vital® csomagot, csak 2 Vital pont illet meg.

« Uj, elsévonalas belépdk (a mindsiilési idészak ideje alatti Uj belépdk szamitanak) segitségével minden, az elsé generaciédban
vasarolt Vital® csomag max. 1 Vital pontot jelent szamodra. Ebben az esetben egy hédnapban maximum egy személyes Vital®
vasarlast vesziink figyelembe egy Uj belépé Vital® vasarlasai esetén.

AVITALS CHALLENGE HAROM MINOSULESI SZINTJE:

* Az 0sztonzd Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-

1.SZINT: 8 VITAL PONT Hercegovina, Horvatorszag, Koszové, Montenegro, Szerbia
Dijak: és Szlovénia sajat, régios 0sztonzé programija.
2 belépdjegy a 2015 évi Gyémant Holiday Rally-re * A régioban regisztralt Forever Uzleti Partnerek és vasarlasok
szamitanak csak bele az 6sztdnzébe.
2.SZINT: 12VITAL PONT * A nyeremények, dijak nem vonhaték 0ssze.
Dijak: « Dupla/tripla minésiilés Porecsre nem lehetséges, és nem jar
- 2 belépdjegy a 2015 évi Gyémant Holiday Rally-re plusz jutalommal.
* 2 buszjegy a 2013 évi Gyémant Holiday Rally-re Az 0sztbnzé csak a leirtakat tartalmazza.
- Forever vasarlasi utalvany 50 eur6 értékben Az 6szt6nzd pontjai nem a kartonpontokat jelentik.
* Amindsllteknek csak a szallas, a buszutazas, a vasarlasi
3:_SZINT: 16 VITAL PONT utalvany és a belépbjegyek jarnak a végsé mindsulési
Dijak: szintjiknek megfelelGen.
+ 2 belépdjegy a 2015 Gyémant Holiday Rally-re « A dijak masra at nem ruhazhatok. Kivételes eljaras semmilyen
- Szallas 2 személy részére Porecsen a Holiday Rally-n esetben nem lehetséges.

(hérom éjszaka, oktéb/er %‘4-) . - A vasarlasi utalvany csak a Forever Magyarorszag, Albania,
2 bUSZJeg}’ a 291? Gyem'ant Hohday'R’aH}{—re Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Koszovo, Montenegro,
‘Forever vasarlasi utalvany 150 eur6 értékben Szerbia, Szlovénia raktaraiban hasznalhaté fel.

LEGYUNK MINEL TOBBEN PORECSEN, A GYEMANT HOLIDAY RALLY-N 2015 OKTOBEREBEN!



Il. SZINT

Aradi Ferenc

Balazs Istvan

Bécsi Levente & Bocsi Noémi
Bodé Csilla

Borbély Roland & Obert Agnes
Brumec Andreja

Dobsa Edit

Domonkos Béla

Dr. Fodor Andrea

Dr. Sahinné Kasa Erzsébet

& Dr. Sahin Fawaz

Dragas Sandra

Falamic Anita

& Antonijevic Sinisa

Fazekas Zoltan

Fenyvesiné Simon Kléra

GOnczi Tinde & Szabd Péter
Hajnal Attilané & Hajnal Attila
llic Petar & llic Sonja

Ivanné Petrecz Gabriella

& Ivan Laszlo

Jovanovic Ljiljana

Kiraly Attila & Torok Andrea
Kékainé Sas Andrea & Kdkai Gellért
Koronic Ana

Kovacs Agnes & Pasztor Gyérgy
Kroselj Tomislav

Loch Szilvia & Loch Ferenc
Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin

Miklosity Marianna & Szenyéri Zsolt
Németh Rébertné & Németh Robert
Ornik Maja

Piros Edit

Starcevic Damir & Starcevic Vlasta
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Szabo Maria

Szabo6 Ménika Elek

Turk Aleksandra

Vajdané Balogh Maria

& Vajda Karoly

Yang Jie

Zachar Attila

Zupanic Helena

2015. JANUAR-APRILIS

I.SZINT

Badd Janos

Bajkan Ivett

Bakonyi Vivien

Balint Krisztina

Balla Istvan

Bari Anita

Baricsan Mark

Baricsanné Kadar Hilda & Baricsan Attila
Bilic Marijana & Dimitrijevic Aleksandar
Bodor Arpadné & Kosa Jozsef

Botos Mihaly

Brieberné Horvath Ildiké & Brieber Ede
Budavari Gabor

Bus Kérolyné

Ciger llona

Ciric Sladjana

Csarko Istvanné & Csarko Istvan
Csébiné Mihalek Zsofia

Csépld Péter

Czabai Tamds & Hajnal Anna Séra
Dénes Gabriella

Dimic Dragan

Dobosné Balogh Szilvia & Dobos Attila
Dr. Benké Zsolt

Dr. Deme-Nagy Agnes

Dr. Siposné Gyebnar Eva Katalin

E6ri Fatime & Reineck Krisztian

Farkas Zoltan R.

Faur Gyongyi

Fehér Attila

Fejes Ferenc LaszIoné & Fejes Ferenc
Flldpné Agoston Szilvia & Fiildp Attila
Gaal Ménika

Gajic Zoran & Gajic Milijana

Gedini Ines

Geroly Imre

Gyulai Jozsefné

Havass Viktoria

Hermec Rudolf & Hermecné Galicz Maria
Hollési Gyula

Horvath Barbara

Hristov Jasmina & Hristov Marko

lllyés Flora

Jahovic Muamer & Jahovic Sanela
Janosi Kinga

Kassim Iris
Kenjic Angelina
Klapka Gyorgy
Kondor Kristof

Kosztolanyi Norbert & Kosztolanyiné Hanti Eva

Kovacs Tamas & Farkas Timea
Kovacs Zoltan & Kovacsné Dr. Nagy Réka
Krucsé Viktoria

Lenkei Lili

Lichner Beata & Téth Janos
Matahlija Franjo

Mezé Eva

Milenkovic Danijela

Mohacsi Roland

Muhoray Rébert

Nagy Sandor Istvan

Nagyszlcs Péter

Patkos Edina Anna

Pavlovic Kristina

Pekérovics Zoltan

Pelyhe Gydrgyné & Pelyhe Gyorgy
Peterdi Rozsa

Prpic Miroslav & Prpic Branka
Racz Nikolett

Rimécziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Riosa Kristina

Rénaszéki Romed

Sarkadi Méria & Lisztes Mihaly Zoltan
Simon Janos

Simonics Erik

Somogyi Soma & Téth Barbara
Stojic Mara

Szabé Laszloné

Szabé Zoltan

Szemerédi Hajnalka

Szeremlei Zsolt

Tenenyei Kitti

Téth Szilvia

Tripsigalcné Tanoss Katalin & Tripsigalc Dimitrov

Varga Gina Katalin
Veresné Téth Piroska
V6ros Petra
Vukosavljevic Bojana
Zsamboki Judit
Zupanic Anita



uccess Day Budapest Il

évl A Forever
Magyarorszag és
a délszlav régid

nagykortva valasat unnepli.
Ezen a kulonleges Siker Napon
maradandé élményekkel
gazdagodott minden résztvevé:
a kivalé eldadasok kozott
6rakon at vonultak a Forever
uzleti partnerei a szinpadon,
hiszen az uzleti szintek
mindstltjei, a Forever2Drive
program kedvezményezettjei,

a Héditok Klubja tagok és a
60+cc mindsulteken kivul a
Chairman’s Bonus tulajdonosait,
a poreci utazas részvevoit, az
{j eagle managereket, a C9/F1/
F2/Vital5 Top 10 értékesitdit

is unnepelhettuk. A szorgos
zsUri a hattérben kivalasztotta
a Forever Mr. és Miss FIT.
Beauty tizenkét dontbsét, veluk




2015.05.16.

legkozelebb a Gyémant Holiday
Rally-n taldlkozunk, Porecsben.
Szérakoztatasban is felejthetetlen
volt az innep: Sasa Lendero

és Tuari Lui fellépése a FIT.
kozépdontdsei felvonulasa idején
szolgalta az alaphangulatot, majd
a Tamassy Band és a vendég-
mivész Varga Miklés koncertje
hozta lazba a hallgatésagot.
Nagy Adam és Nagyné Belényi
Brigitta Senior Eagle managerek
voltak a nap hazigazdai.

Brigitta kézgazdasz, Adam
villamosmérnok, mindketten
nemzetkozi vallalatnal betoltott
manageri allast hagytak ott azért,
hogy szabadon valthassék valéra
almaikat a Foreverben.

Dr. Milesz Sandor Zafir manager,
a Forever Magyarorszag és a
délszlav régié vezetdje, elismert
kutaté és természetgyogyasz,

hatgyermekes csalddapa igy
koszontotte a hallgatdsagot az
évforduldn: Eljott a pillanat:
nagykortak lettunk. Ez a
kitartasrol szél, koszonet érte Rex
és Gregg Maughannak, Aidan
O'Hare-nak és a régié valamennyi
orszagaban tevékenykeddknek!”
.Egy dolog a mult, erre lehet
épitkezni, de ne feledjik a jelent: a
mult hénapban hat szazalékos volt
a forgalomnovekedéstnk, jelenleg
tizenegyedikek vagyunk a vilagon,
Rozép-Eurdpa legnagyobb multi
level marketing rendszerében. A
jovonket pedig a fiatalok adjak -
jon az Gj generaciél”

Az orszag igazgatd koszontdije
alatt Szabd Jézsef zafir manager,
a Forever hazai alapitéja egy
hatalmas, Magyarorszag és a
délszlav régié Foreveren beluli
egységét szimbolizald zaszlot
tartott a szinpadon, amelynek
ridjara a csapatok vezetdi
elhelyezték szalagjaikat, majd
aloe géles koccintassal vette
kezdetét a szuletésnap.

F.I.T. ETREND- ES
MOZGASPROGRAM

DR. KASSAI GABRIELLA
MANAGER, DR. SAMU
TEREZIA SOARING MANAGER,
DR. NEMETH ENDRE SOARING
MANAGER, DR. KERTESZ
OTTO MANAGER

magyar és régiés orvos
kollégakkal beszélgetett a

FILT. étrend- és mozgas-
programrél, valamint altalanos
terméktapasztalataikrél.

Hallhattunk arrdl, mi a kulénbség
étkezés és taplalkozas kozott,
hogy milyen a negyven év
felettiek helyes életmddja, hogy
mi a szerepe a mértéktartdsnak
és mennyit szamit a mozgas
ereje. Megtudtuk, miért tobb

a F1T program egy egyszer(
diétanal, hogy mit jelent a
gondolkodasmoéd-valtas és
hogyan segitenek ebben a
legjobb Forever-termékek.

Sz6 esett varanddssagrol,
gyermekgyobgyaszatrdl,
hézidllataink apolasardl.

TE IS MEG TUDOD CSINALNI!
VAGASI ARANKA GYEMANT-
ZAFIR MANAGER

egykori vildgbajnoki
bronzérmes gerelyhajitd,
haromgyermekes csaladanya.
Férjével, Kovacs Andrassal
felépitett halézatukban két
Gyémant-Zafir, és egy Gyémant
manager is taldlhaté.

.Eletem legnagyobb déntését
akkor hoztam meg, mikor
kimondtam: go Forever!”




,Ez a halozat a ,karpdétlas
halézata™ mindenért karpétol,
ha megteszed a megfeleld
lépéseket. Gyermekeink 6t, hét
és tizenharom évesek voltak,
amikor belevagtunk. Az elsé
pillanattdl fogva Ugy érzem,
aranytalanul tobbet kapok
vissza itt, mint amit leteszek
az asztalra” ,Minden talalkozas
a Foreverrel egy lehet6ség arra,
hogy valtoztass az életeden. Ez
a ,most” ereje: ha meghozod a
dontést, hogy elindulsz, biztos,
hogy elébb-utébb itt leszel a
szinpadon. Hiszen Rex tizeni:
Szamitok rad, bizom benned,
hogy meg tudod csinalni.

Ez egy igazi nagy csalad”

,,Ugy fogd fel, hogy ez a
hobbid, amivel sok embert
felemelhetsz. Ma a legjobb
ajanlat a Forever. Egyutt meg
tudjuk csinalnil Mindennap
tesszuk a dolgunkat, és a
hégolyé egyre nagyobb és
nagyobb lesz!”

nem voltam aktiv, de nemrég
visszatértem a Foreverbe.

A kozos torténetunk kezdetén
kutatdlaboratériumban, és tobb
mellékallasban dolgoztam.

VISSZATERTEM!

NAGY KATALIN

SOARING MANAGER
1996-ban az elsdk kozott
csatlakozott. A magyar

nyitas utan harom hénappal
manager lett, 2003-ban pedig
Soaring manager. Hatalmas
halézattal rendelkezik itthon,
és Roméaniaban. ,Hosszl ideig

Bérlakasban laktam két
lanyommal és a fiammal.
Nehezen jottem ki a fizetésbdl,

az almaim pedig egyre tavolabb
kerultek. Toke nélkul kerestem

a lehetdségeket. A Foreverhez
Szabd Jozsef révén csatlakoztam,
és az elsé sikerek gyorsan
jottek. 1998-ban az elsd
amerikai t, aztdn Ausztralia,

ott ismertem meg a paromat.
Vagyis én tényleg mindent az
FLP-nek koszonhetek! Bar
rengeteget dolgoztunk, hatalmas
lelkesedéssel tettuk, olyan volt,
mint egy tindérmese egészen
addig, mig a nagylanyom sulyos
beteg lett. Minden percemet neki
szenteltem két éven at, de sajnos
elvesztettuk a harcot. Ot év alatt
dolgoztam fel a tragédiat. Ezalatt
az alapjévedelmem mindig
megmaradt a Foreverben. Ez a
vallalkozas akar életbiztositas

is lehet! Egy régi ismerds altal
pillanatok alatt visszacsdppentem
az FLP életébe. Azt hittem, mar



senki nem emlékszik ram, de
ugy fogadtak, mintha tegnap
talalkoztunk volna. Az lett a
célom, hogy visszaadjak valamit

a csapatnak abbdl, amit a hét év
alatt tettek. Mult évben elértuk az
1500 pontot, és részt vehettem a
szingapuri utazason. Egyedul az
€90 vagy az, amitdl igazan sikeres
lehetsz’”

FOREVER AZ ELETEM
SZABO JOZSEF
ZAFIR MANAGER

volt az elsé magyar, aki
taldlkozott a Forever
termékeivel. Rengeteget
ingazott Magyarorszag és

Németorszag kozott, Dr. Milesz
Sandor mellett neki koszonhetd,
hogy a magyar és a délszlav
piac is megnyilt a cég elott.

,JO volt ott lenni az elején, de
egyaltaldn nem volt konnyd!
Harmincotszor tettem meg a
Debrecen-Frankfurt Gtvonalat.
Elhittem, hogy ha egy dobozzal
segitek az embereknek,

egyszer rengeteg pénzem lehet.
Elkezdtem a bemutatékat, és
rajtam kivul volt egy-két ,érult”,
aki hitt nekem.”

.Ne menj el, mert vissza fogsz
jonnil Az életunk rovid, igazan
nagy lehetdség kevés adatik
benne. Amikor ezt felismertem,
kezdtem nagyobbakat

almodni, szenvedélyesen élni.
Megélmodtam ezt a napot.

A Forever elbtti életemben
annyi mindenben kellett
megalkudnom! Egyszer
szerettem volna megalkuvés
nélkul a tisztességet képviselni
és biztam benne, hogy vagyunk



ezzel tobben is igy. Hisz év alatt
sokan megkoszonték nekem

ezt a lehetdséget, de a hozzam
hasonldk nélkul nem lett volna
semmi beléle”

LAzt mondod, te nem vagy
,olyan ember”, akinek ez megy?

Nem baj, csak kezdd el, és
majd azza valsz! Légy mindig
onmagad. Tedd a dolgod, éJj
szenvedélyesen, tartsd a célod,
miszerint megvaltoztatod az
életed! Az elmilt tizennyolc

év a garancia arra, hogy lesz
kovetkez6 tizennyolc”

ERETTSEGI A FOREVERBEN
LOMJANSKI VERONIKA
GYEMANT MANAGER
egykori kérhazi fénévér ritka
nehéz korulmények kozott
épitette az uzletet a délszlav
habort idején. Férjével,
Stevannal a régio elsé
Gyémant managerei.

JT6letek fugg, mit kezdtek az
életetekkel. A kifogasok - nincs
iddém, a csalad mellett nem megy
- csak halogatasra jok. Nekunk
igazan volt kihivasunk! Nekem
nyolc év kellett arra, gyémant
legyek, és ez is rajtam mulott”
.Engedjétek meg az embereknek

a kihivast, azt, hogy jok legyenek.
Hidba vagytok jék ti magatok, ha
nincsenek koruldttetek olyanok,
akik ugyanazt megcsinaljak.
Ertsétek meg az embereket, és

ne aggddjatok, aki elmegy, majd
visszajon magatdl. Keressétek azt,
akinek a tekintetében van a siker!”

,Taladlékonysag, spontaneités,
tudjatok megbocsatani, és
akarjatok igazan a sikert!

A hozzadllas, az emberek
szeretete emeli fel ezt az tuzletet’”

,Ne beszéljetek tobbet, mint
kellene, hiszen a cég mar régen
kitaldlt mindent nektek. Csak
szeressétek az uzletet!”

LA gyerekeim turelmesek
voltak, és ennek mara megvan
az eredménye az 6 életikben
is. Ugyanakkor magamra is
gondolok: olyan életet élhetek
olyan helyen, amire mindig is
vagytam.”



www.foreverphoto.eu

flptv.hu



Egy évvel ezeldtt, Londonban,
az O2 Aréndban, ahova az
FLP vilagtaldlkozdjara hiiszezer
ember jott el, a rendezvény
utolsé perceiben szinte izzott
a levegd. Mindenki kivancsian
figyelte a kivetitdt, ahol
avilag legszebb tajairdl,
varosokrél porogtek a képek.
Vajon hova viszi 2015-ben
mindsultjeit Rex Maughan?
Hihetetlen volt mindannyiunk
szamara a bejelentés, hogy
“Azsia gyéngyszemébe’,
Szingapurba fogunk utazni.

Sokakat megérintett a
lehetbség, és keményen
dolgoztak, hogy ott legyenek.
Mivel és hogyan lehet eljutni

a Rally-re? Valj Managerré,
légy céltudatos, és végezd el
azt a munkat, mely Charman'’s
Bonusra jogosit! Ha igazan
csapatban gondolkozol, és
felépitesz egy jol mikodd
halézatot, akkor mar évi 1500
cc-tél vendégul lat a cég.

SzingapUrban lenni kulénleges
élmény volt. A fiatal varos
lenyligozd épitészetével,
sokszinliségével, tisztasagaval,
lehetdségeivel és szabalyaival
egyutt. Az uzleti vilag fellegvara,
a lehetetlen megvalésitasa,
hiszen ez a csoda 1959-ben

- mondhatni - a semmibdl
alakult meg. A varos a maga
atmoszférajaval 6sszekoti a
vilagot, s nemcsak kikotdjével,
ahova tobb ezer hajé fut be
naponta, hanem befogadasaval,
elfogadasaval is, hiszen sok
nemzet polgarai élnek itt
békében.

Elveztik a cég nagyvonalisagat,

azt, hogy munkatarsait a
legextrémebb, legdragabb
szalloddban helyezte el, ahol a
szobaba lépve szétnyilik elétted

a sotétitéfuggony, mint egy
szinhazi eldadason, és ralatsz

a monumentalis varosra.
Foldbe gyokerezett a ldbunk.
Alltunk az ablakban, és halat
éreztink Rex és Gregg Maughan
valamint a cégvezetés irant.
Fogtuk egymas kezét, és a
szponzorainkra gondoltunk:
Menké Evara, aki lehetéséget
adott nekunk arra, hogy ide
tartozhassunk. Dr. Samu Tecéara
és Bruckner Andrésra, akik
iranyba allitottak minket, és
tanitottak bennunket. Krizsé
Agira, akinek “bolcséjében”
nevelkedtunk, és Szabd
Jézsefre, aki elhozta a céget
Magyarorszagra. Mit is
biztositottak Ok nekunk? Egy
§j vilagot, egy nemesebb életet,
ahol dolgozhatunk masokért,
egyutt, egymasért. Halat
éreztunk dr. Milesz Sandor,
orszag igazgaténk irant is,
akinek vezetésével, vizidjaval
Magyarorszag és a délszlav
régié nagyszert eredményeket
ért el.



Lebegtunk a boldogsagban,
és a szalloda otvenhetedik
emeletén kialakitott 150
négyzetméteres uszoda
vizében, ahol egzotikus
novények kozott energiat
gyGjthettunk.

Mar a szallodaba lépéskor
tudtuk, hogy “otthon”
vagyunk, hiszen a GLT-tagok
oridsplakatokrdl tekintettek
vissza rank.

A Forever regisztraciéjdban
Gjabb meglepetés ért minket.
Lehet-e nagyszerlbb érzés

anndl, minthogy Lenkey Péter
general manager fogadjon és
udvozoljon téged, és koszonje
meg a munkadat? Petroczy
Zsuzsi kommunikacids
osztalyvezetd arcan ragyogott
a mosoly, amikor atadta a
kovetkezb napokhoz az infékat,
valamint a rally-csomagot
(hatizsak, termékek, belépdk,
és egy névre szol6 bankkartya).

Az oktatasi napok eldtt
vendégul lattak minket
Sentosa szigetén, ahol a
Universal Studio latvanyaival
ismerkedtunk, az érias
akvariumban racsodalkoztunk
a viz alatti vilagra, majd

véget nem érd szérakoztatd
programokkal toltottuk az idét.
Résd délutan a tengerparton
zenés party-n vehettink

részt finom falatokat
izlelgetve.

Ismersz-e még egy ilyen
céget, mely ennyire elismeri
a munkadat?



Mar a rally elsé napjan
megkezdték a Chairman’'s
Bonus csekkek atadasat. Ott
alltunk a szinpad elétt, és
vartuk a munkatarsainkat

és testvérvonalainkat, hogy
tapsolhassunk nekik, mert 6k
azok, akikre buszkék lehetunk,
és példaként szolgalhatnak
nektek Tudj réla, hogy ¢sszefog
a Forever vilag, és neked

is orulni fog majd, amikor
szinpadra kertlsz.

Akard atélni ezt a csodat,

hogy tovabb tudd adni ezt a
lehetéséget a csapatodban! Hidd
el, és teremtsd meg magadnak a
kivalosag érzését, és a kovethetd
példa nagyszerliségét! Merj
nagyban gondolkodni, mint
ahogy a cég teszil

A nagyban gondolkodas és
elbérelatas oriasi példaja, ahogy
kutatéink minden évben

Gjabb és Gjabb termékeket
helyeznek el a piacon. Most

az illéolajok vildgdban latnak
szakmai tovabblépést. Ezek

az egészséges életmddunkat,
harmonikus éntnket hivatottak
tAmogatni. Elvezheted &ket az
otthonodban, és irodadban. Az
Uj BB krém a bérodet szépiti,
szemed hangstlyozhatod a
szemhéjtussal.

A masodik és harmadik napon
emelkedett hangulat mellett
Gjabb, egyre magasabb 6sszegl
csekkeket osztottak ki a
mindsultek kozott, 6sszesen
24.488.586 USA dollarnyit.
Van-e a vildgon olyan

maganvallalkozas, melynek
elnoke igy megbecsuli a
munkatarsait?

Magyarorszag és a délszlav
régidé egysége kivaldan

teljesitett: a 2014 éves forgalom
alapjan az orszagok versenyében
a 11 helyezést érte el.



Ez az eredmény megérintett
minket, és Gjabb tettekre
sarkall. Te mennyire vagy kész a
versenyre? Mellénk allsz abban
a munkéban, hogy 2015-ben
noveljuk a forgalmat? Tudsz
aldozatot hozni a régidért, a
csapatodért?

Csupan annyit tégy, hogy
sok-sok ember életébe vidd
el a termékeket, és a jolét
lehet6ségét!

A Forever Giving is egyfajta
lehetbséget visz azon
raszoruléknak, akiket
nélkulozéssel, katasztrofaval
sulyt az élet. Mindig is kozel
allt hozzank az adomanyozas
szukségessége. Ezen a

talalkozén nemcsak pénz-
felajanlassal segithettunk,
hanem munkaval is
hozzajarulhattunk ahhoz,
hogy a malajziai éhezdk
tanyérjaba megfeleld étel
kerulhessen. Leirhatatlan
érzés volt latni, ahogy szorgos
kezek csomagoltak a tartés
élelmiszert szamukra,
osszesen kétszaznyolcvanezer
segélycsomagot.

Ezuttal egészen mast adtunk
magunkbdl, mint eddig.
Szingapur az elménkben
nyomot hagyd emlék, mely

az altalunk oly nagyrabecsult
Forever Living Products céget
még magasabb szintre helyezte
szivinkben. Nem véletlentl
mondja Rex Maughan, hogy a

Forever ereje a szeretet ereje.
Gyere kozénk, tarts velunk,
és éld at, mit jelent igazan
embernek lennil

Varga Géza és
Vargané dr. Juronics Ilona
Soaring manager



Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Bostyai Emilia & Téth Tamas

Brumec Andreja

Dr. Fabian Maria

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszlo

Ferencz Laszl6 & Dr. KézsmarkiVirag
Ferencz Laszloné & Ferencz Laszlo
Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Menké Eva

Orban Tamas

Patkds Edina Anna (Ukrajna)

Rajnai Eva & Grausz Andris

Simon Jané & Simon Ivett

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Szaboné Dr. Szantd Renata & Szabd Jozsef
Szolnoki Ménika

Zantev Andrea

Balogh Anita & Siile Tamas

Dr. Désa Nikolett

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Hajcsik Tinde & Lang Andras

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Muladi Annamaria

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter (Ukrajna)
Révészné Bezzegh Sarolta

& Révész Sandor (Ukrajna)

Révész Tiinde & Kovacs Laszlo

Stilin Tihomir & Stilin Maja

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt






Villamkarriert futottal be a cégnél, alig hat hét alatt
lettél manager. Hogyan?

Onmagamba és a termékekbe vetett hittel leginkabb.
Valamint a Klaj-csapat segitsége is nélkiilozhetetlen

volt, kiilon szeretném megkdszonni Szabd Nikinek és
ikertestvéremnek, Gyurinak, szponzorainknak a rengeteg
segitséget és tamogatast.

A Forever egészséges életmédot szolgalé programjai
vélhetden kapora jottek neked, mint sportolénak.

Ez hozzajarult a manageri lizleted felépitéséhez?
Igen, de ez 6Gnmagdban nem segitett volna, ha nem sikerul
JKilriteni” az agyamat, az egdét ugy haszndlni, ahogy kell.

MANAGEREKR

Szabd Péter feleségével, Gonczi Tundével egyutt
épiti az uzletet. Péter egykor a Ferencvaros
kotottfogasu birkdzojaként fantasztikus
sikereket ért el korosztalyos vilagbajnoksagon

és kontinensviadalon is, ma edzdként dolgozik.
Tunde az egyik legsikeresebb hazai rockzenekar
managementjében dolgozik.

Szponzor: Szabd Gyorgy és Szabd Nikoletta
Fels6vonal: Klaj Agnes

Kordbban mindig mindent jobban tudtam... Egy éven
keresztll harcoltam magammal, végul janudr kdzepére
simult ez el, és ezért sikerllt hat hét alatt a manageri tzlet.
Beledstam magam a F.I.T. programba, azt mondtam, ezt
nekem talaltak kil Amit felépitettem, mint ember, edz6,
sport- és életmddszakértd, az 6sszetaldlkozott azzal, amit
a cég alkotott. Mindenki taldlhat ebben az Gizletben egy
olyan momentumot, amivel azonosulni tud, és kihozhatja
magabdl a legjobbat. Nekem ez a F.I.T. program. Végre
megtaldltam magam, és azt, hogy hogyan tudok tisztan és
6szintén mlkodni ugy, hogy nem kérdés, hogy mindenkit
megszolitok. Volt, hogy tizenegy embert csatlakoztattam
naponta, akar telefonon keresztiil, online.



Hany munkatarsat szponzoraltal a minésiilésedig?
Januar 14-t6l februdr végéig 6tvenkét Uj frontom lett.
Januarban 42 lett a személyes pontértékem, februdrban 52.
Ugyhogy a cég hat hét alatt kifizetett nekem masfél millié
forintot.

Hany dobozt értékesitettél ez ido6 alatt?
Tobb, mint 120-at. Nem tudom pontosan.

Ebben messze te vagy az els6 az orszagban, a régioban.
Szerinted meddig fejleszthet6 ez az iizlet, ha ezen a
vonalon maradsz?

Magamat ismerve nem szabad elbédulnom. Amig a
feleségemtél ilyen tamogatast kapok, és ilyen szimbidzisban
mUkodink, addig ez menni is fog. Nem pénzt és szinteket
nézek, csak a kdvetkezé |épésre koncentralok, és mindig az
aznapot summazom: mit tettem meg a célomért.

Hogy érzed, képes leszel vezetové valni?

Feln6ttem a feladathoz. A manageri szint mégott valodi
tartalom van, és két olyan ember, aki a sajat utjat jarja.
S6t, csak most kezdi el igazan. Mindketténknek megvan
a maga feladata nalunk, nem csak az lizletben, de a
mindennapokban is. En vagyok a fronton, Tiinde pedig
adminisztral. En vagyok a,szd”, 6 a ,rendszer”.

Az edz6i munkad hogyan egésziti ki ezt a
tevékenységed?

Korabban ugy voltam vele, vagy ez, vagy az legyen. Emiatt
viszont hol az egyik, hol a masik nem volt az igazi. Most
nagyon hatékonyan, egymast kiegészitve mikodik a két
dolog, mert mindkett6 én vagyok. Szeretek adni, akar az
edzésben, akar az lizletépitésben.

Milyen potencialt latsz a csapatodban és magadban
idénre?

Négy hdénapja a régidban éltalam jutottak hozza a
legtdbben ezekhez a programokhoz, hivatalosan is én
vagyok Magyarorszag és a délszlav régié F.I.T.-nagykovete.
Azon dolgozom, hogy a csapatomban ezt minél

tobben masolhassak. Nagyon biiszkék vagyunk rajuk.
Tisztaszivlek, 8szinték, nyitottak, tanithatdak, szorgalmasak,
célorientaltak. Nagyszer(, remek emberek egytél egyig.

Kezdek atallni az,,én"-rél a,mi”-re. Az 6 céljaikért dolgozunk,
amivel megvaldsulnak a mi céljaink is.

Milyen a hozzad, mint életméd-tanacsadéhoz fordulok
motivacidéja? Milyen segitségre van a legnagyobb
sziikségiik?

A leginkdbb arra, hogy tdamaszt kapjanak, és egy olyan
segitséget, ami tdmogatja Oket a céljaik elérésében. A C9
és a F.L.T. programok abban segitenek, hogy az egészséges
taplalkozast tudjak el6térbe helyezni. Kell a kontroll is,
amit én gyakorolok: aki egyediil vag bele, hajlamosabb
feladni, elvesziteni a hitét, motivaciéjat. Szamtalan
fantasztikus eredményrél tudnék beszamolni, sokak életét, a
taplalkozasrol vallott kordbbi elképzeléseit véltoztatta meg
ez a program.

Van-e arrdl tapasztalatod, hogy a program kiprobaléi
maguk is csatlakoznak a Foreverhez?

Igen, jopar Gj munkatarsam kerdilt ki kozuliik. Nagyszamu
elégedett vasarlo kell hozza, de mikodik.

Jol gondolom, hogy a C9 és a F.I.T. programok nagyon
jol miikodtethet6 eszk6zok a kezd6 halézatépitok
kezében?

Nalam azért mikédnek ezek a programok, mert hiszek
benniik, mert a sportoldi, életmdd-tanacsadéi [étemmel
szinkronban vannak. Barkinek lehet termékekkel,
programmal kiilonleges kapcsolata, amiben nagyon hisz,
amit igazan hitelesen tud koézvetiteni. Ha szivvel-lélekkel,
megfeleld attitddel képviseli a meggy&z6dését, akkor
atmegy az Gzenet.



Zachar Attila
(szponzor: Mdzds Jozsef)

L, Tobbet tanultam a szponzoromtd|,
mint 6 azt gondolnd."

Dr. Fodor Andrea Dr. Sahinné Kasa Erzsébet Falamic Anita & Fazekas Zoltan

(szponzor: Oldh Jdnos) & Dr. Sahin Fawaz Antonijevic Sinisa (szponzor: Zachdr Attila)

. Tudni, hogy legaldbb egyvalaki (szponzor: Hutéczki Melinda (szponzor: Nina Bakic) ,Sokat kellett gy6zkodni,

kénnyebben Iélegzik, mert te voltdl. & Hutdczki Ferenc) ,,Ne odustajte od svojih snova." hogy a Forevert vdlasszam,

Ez a boldogulds, ez a siker." ,,Nem a tehetség, hanem az égé de most mdr tudom, 6rékre
Ralph Waldo Emerson vdgy tesz gyéztesse." itt maradok."

Rimoécziné Németh Erika & Rimoczi Attila Hajnal Attilané & Hajnal Attila Réacz Nikolett

(szponzor: Orbdn Tamds) (szponzor: Bostyai Emilia & Téth Tamds) (szponzor: Hajdu lldiké Rézsa

., Kevés van, mi az életemben felemelbb, mint A jové azoké, akik hisznek dlmaik & Hajdu Kdlmdn)

sikereinkkel pdlddt mutatni gyerekeinknek, bardtainknak, — szépségében.” Teis mds vagy,

munkatdrsainknak, és egyiitt dolgozni olyan légkdrben, Te sem vagy mds."

ahol 6szinte emberek vannak kértilétted!"

Kiraly Attila & Torok Andrea Simonics Erik Yang Jie (szponzor: Zachdr Attila)
(szponzor: Berkics Miklds) (szponzor: Mgr. Kordaova Kinga) ,» A kinai embereknek mindig
,Ha szivdrvdnyt akarsz Idtni, késziilj fel az esére!" A lelkesedés diktdlja az iramot, de fontos volt az egészség és

a kitartds éri el a célt."" Dan Hillman egészségmegolrzés és itt

megtaldlhatjdk.



Azemovic Selveta & Azemovic Orhan
Balint Krisztina

Badé Janos

Bajkan Ivett

Bakonyi Vivien

Balla Istvan

Barbir Sofija

Baricsan Mérk

Baricsdnné Kadar Hilda & Baricsan Attila
Beldk Gyula & Séron Zsuzsanna

Bilic Marijana & Dimitrijevic Aleksandar
Bogar Peter

Brieberné Horvath Ildiké & Brieber Ede
Bus Karolyné

Ciger Robert

Ciger llona

Ciric Sladjana

Csébiné Mihalek Zsofia

Csépl6 Péter

Csarko Istvdnné & Csarko Istvan
Cvetkovic Sanja

Czabai Tamas & Hajnal Anna Séra
Deljevic Mersida

Dimic Dragan

Dobosné Balogh Szilvia & Dobos Attila
Doszpod Mihaly

Dr. Benkd Zsolt

Dr. Siposné Gyebnar Eva Katalin

Balazs Istvan
Dénes Gabriella

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Buru3

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszloné & Dobai Laszl6

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Haim Jozsefné & Haim Jozsef
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Hisz év az MLM-ben mar tekintélyes idonek szamit. Bar sokan
korabban vartak e hazaspar Eagle-minosiilését, ok azt mondjak,
szerencse, hogy csak szamos tapasztalat birtokaban érték el a
sikert. Eva a pedagégusi palyat hagyta maga mogott, Andras
hivatasos gépkocsivezeto. Elsosorban azonban 6rok spiritualis
tanuléként definialjak magukat.



Eddigi életunk
idoszakat éljuk

Rajnai Eva és Grausz Andras
Eagle Managerek

Szponzor: Téth Csaba. Felsévonal: Leveleki Zsolt és
Leveleki Anita, Herman Terézia, Becz Zoltdn és Kenesei
Zsuzsanna, Gergely Zsofia és dr. Reindl Laszlo, Vagasi
Aranka és Kovacs Andrés, Berkics Miklés

Kezdtétek otthon érezni magatokat... rogton
bebizonyosodott, hogy megérte valtani?

Andras: Szamos dolog erre mutatott. EI&szor is az aloé kihuzott
a bajbol engem. Masrészt az 6szténzd rendszer is kiemelkedd:
korrektsége, nemzetkdzi lehetdségei, a visszatérités magas
szazaléka, sokszinlisége leny(ig6zd. Ha elérsz egy szintet, nem
veszited el tobbé, ami erés biztonsagérzetet ad.

Ennek ellenére csak egyikétok hagyta maga mogott
korabbi palyajat.

Andras: Nekem az eredeti munkam is fontos, nem tudom
elengedni érzelmileg.



Eva: En pedig, amikor regisztraltunk a Foreverhez, mar nem
tanitottam. Azt mondhatom, hogy megtaldltam a helyem
ebben az életformdban, itt, a Foreverben.

Mi volt az els6 cél, amit kitiliztetek magatok elé?

Eva: Elészor is eldontéttiik, hogy hosszd tavon gondolkodunk
ebben, nem jatszunk listokost. Hatvanévesek vagyunk, ezt mar
nem engedhetjik meg magunknak.

Ez csupan elhatarozas kérdése?

Andras: Hogyne. Itt |ép be a spiritualitds, merthogy a hélézat-
épités elsésorban mentalis feladat: mennyire vagy képes
szolgalni és személyiségedben fejlédni.

Eva: Gregg 2014-es, londoni beszéde mindent elmond arrél,
hogyan kell korrekten, tisztességesen felépiteni egy halézatot.
Ez megerdsitett minket abban, hogy jé uton haladunk.

Rendben, megvan a szellemi hattér. De hogyan lesz ebbdl
Eagle manageri szint?

Eva: Ehhez a legfontosabb egy j6 csapat, és a megfelel6
struktura. A szélesség adja a forgalmat, a mélység pedig a
stabilitast. Fontos, hogy ,él6” legyen az a halézat. Ez pedig
attdl fligg, hany ember épiti aktivan, mennyien vesznek részt
rendszeresen rendezvényeken, olvasnak kdnyveket, hany
rendszeres vasarld van, hanyan érik el a négy pontot.

Andras: Az indulastdl szamitva fél évre lett meg a supervisor
szint, majd masfél év utan assistant managerek, és ra 6t hénapra
managerek lettlink. Ezutan hosszabb stagnélds kovetkezett
harminc pontosként.

Eva: Ahhoz, hogy tovabb tudjak Iépni, sziikségem volt
segitségre, amit Herman Tecatdl kaptam meg. O elhitette velem,
hogy képes vagyok megujulni. Az Eagle manageri szint 2014-es
eléréséhez nagyban hozzajarult, hogy megigértem neki, hogy
teljesitem. A 2015-0s Eagle mindsiilés pedig a csapattal,

a csapatért tortént.



Milyen hatasa lett a mindsiilésnek az iizletetekre?

Eva: Mindenki szamara bizonyossa valt, hogy ha a csapat egy
célért 6sszefog, abban éridsi erd van, és ez mindenkit inspiral.
2016-ban pedig mar a magunk 6réomére, és Gregg Maughan
2014-es londoni eléadasanak szellemében épitjik tovabb a
halézatot. Semmit nem erdltetiink.

Andras: Es latod, pénzrél még mindig nem esik sz6...

Valéban. Pedig a tobbségnek ez a motivacio.
Andras: A pénz energiaforras. Kiyosaki szerint amennyiben
pénziigyi intelligenciad van, csak egy jo eszkozt kell keresned.

A halézatépités a Foreverrel egy ilyen kivalo eszkoz.
Eva: Igen, a pénz motivacié tud lenni akkor, amikor a
marketingterv-kinalta perspektivat latja az érdekl6dé. Ez
nekem is fontos volt, ami azonban konfliktusforrassa valt a
kapcsolatunkban. Az, hogy szeretjlk és tiszteljiik egymast,
sokat segitett abban, hogy meg tudtuk és tudjuk beszélni a
gondolkodasmédunk kozotti kiilonbségeket.

Ez a tapasztalat segitett a munkatarsi viszonyok
kezelésében is?

Eva: Teljes mértékben. Meg kell szokni, hogy ne ugy reagalj,
ahogy a helyzet kinalja. Ne arrogansan, hanem tlrelemmel
- ezen mulik, hogy hosszu tadvon milyen csapatod lesz. Es mi
nagyszer( emberekkel dolgozunk egyiitt.

Hogyan keresitek dket?

Eva: Az évek soran béviilt az eszkdztar, a telefon, a személyes
megkeresés mellett bejétt az e-mail, a Facebook... De az
internet csak egy eszkdz a sok koziil, mindegyiken jél kell tudni
jatszani ahhoz, hogy kiilonb6z6 feldolgozasi rendszerben
gondolkodd embereket tudjak megérinteni. Ehhez nekem kell
fejlédnom.

Mekkora most a halézatotok?

Andras: Nem mondok szamokat, mert ez véltozik. Egy halézat
nem statikus struktura, hanem allandéan véltozé organizmus.
Kapcsolatok, emberek alkotjak, kérdések, példamutatas. .. Evi

napi szint( kapcsolatot tart emberekkel, ettdl é16 az lizletlink.

Eva: A mi felfogasunk szerint a manager egy olyan halézatépité
koordinator, aki megmutatja az utat a masiknak az altala
kitizott célhoz, és segit neki végigjarni. Amig ,,guruként’, egébdl
épitettem a halézatot, nem Ugy muiikddott, mint szerettem
volna, mert az emberek nem tudnak azonosulni ezzel. Marpedig
itt csak a példadon keresztiil tudsz hatni. Még az is masolodik,
amire gondolok...

Sz6 esett az éltetd energiardl. Hogyan lehet folyamatosan
szinten tartani érettebb korban is?

Andras: Itt van mindjart az aloé, ez a tobb ezer éves kultikus
ndévény. Mikor megiszod, beviszed a napfényt, atitatja

a testedet. Mi minden téren tudatossagra toreksziink:

milyen ételeket esziink, milyen termékeket haszndlunk a
mindennapjainkban. Magunk termeliink, tenyésztiink allatot,
sutjik a kenyeret...

Eva: Napi meditaciéval, olvasassal, zenehallgatéssal, a
természettel vald napi kapcsolattal is feltoltédunk.

Hogyan jut elegend6 id6 minderre?

Andras: Ez egy gondolkodasméd. Ha beépited az életedbe,
nem kivan plusz idét téled. Egy taldlkozaskor beszélhetsz az
id6jarasrol, a szomszéd feleségérdl vagy a Foreverrél.

A tusfirdédet lecserélni sem keril idébe.

Eva: Az emberek gyakran nem vallalnak felel6sséget sajat
életiikért, azt mondjak, ebbe néttek bele. De elébb-utébb
szembesulnlink kell azzal, hogy abban élliink, amit teremtetttnk.

Most mar kimondhatjuk, hogy nem maradtatok listokosok.
Milyennek latjatok a tovabbiakat?

Andras: En mar 1992-ben mondtam, hogy ez egy rendkiviili
lehet&éség, bar nem tudtam, nekem hogyan fog sikerdilni. Es
most kijelenthetem, hogy eddigi életiink legjobb id6szakat
éljiik. Hosszutévra terveziink - mutass még egy ilyen céget, ahol
ezt meg lehet tenni!

Eva: Kdszonettel és halaval tartozom Rex Maughannak és
Szabé Jézsinak a lehet&ségért. Nem kérdés: a jovémet itt [dtom
tovabbra is.



A legkorszerubb

csapat

[smerj meg néhany tehetséget, akiknek koszénhetden az Aloe Vera of
America és a Forever Living kiemelked vezetdk az aloe vera-tudomanyok

teruletén!

Szerencsések vagyunk, hogy

az AVA-nak egy ilyen nagyszeri
tudosokbol és technikusokbdl allé
csapata van, amelynek tagjai a vilag
kllénbdz6 pontjair6l csatlakoztak
hozzank. A csapatban vannak
vietnami, koreai, filippino, etiop és
amerikai tudosok is.

2100 négyzetméter teriileten
fekvo modern kozpont ad
otthont az AVA termékfejleszto
laboratériumnak, és a ming-
ségellendrzo laboratoriumnak.
Utébbi mikrobiolégiai és
analitikai tesztelést is végez,
mellyel kiszolgalja az AVA
termékfejleszto osztalyait is.

A mindségellendrzé csapat
tizenegy szakképzett vegyészbdl
és mikrobiologusbol all, akik
2-20 éves szakmai tapasztalattal

rendelkeznek. Ok biztositjak az
AVA-nal a termékek mindségét ugy,
hogy minden egyes 0sszetevot

és részletet tesztelnek. A tudosok
vizsgéljak a pH-t, viszkozitast,

izt, vitamintartalmat, asvanyi
anyagokat és az 6sszes tébbi
termékosszetevét. Ez a laboratorium
az aloe vera-tudomanyok tertiletén
az elsé szamu. Ujabb médszereket
fejlesztettek ki az aloe vera gél
tesztelésére, hogy még tisztabb,
min&ségibb és hatasosabb gélt
tudjanak biztositani a fogyasztok
szamara.

Terry Harkins nemrég csatlakozott
az AVA-hoz, mint min6ségellendrzési
manager, tizenhat éves szakmai
tapasztalattal a gyogyszerészet,
bérapolas, analitikai laboratoriumi
tesztelés és menedzsment
tertletén. A USP modszerek,
mindségbiztositasi rendszerek

felllvizsgéalata, analitikai médszerek
fejlesztése és az engedélyeztetések
terlletén szerzett szakmai
tapasztalata felbecsulhetetlen értékd.
Tovabba négy és fél évet foglalkozott
specifikusan az aloe veraval. Terry
és csapata Ugy bizonyosodnak meg
a termék minéségérdl, hogy annak
minden egyes elemét és 6sszetevijét
tesztelik és vizsgaljak. Ezen tul
tesztelik az egyes elkészult adagokat
is, hogy megbizonyosodjanak

arrol, hogy a minéségpréba és

a mikrobiologiai tesztelés soran

nem tértént-e szennyez6dés.

A laboratérium nemrég vett egy
GCMS késziiléket, erre épitve
kifejlesztettek egy még hatasosabb
és eredményesebb médszert

az AVA laboratériumban végzett
baktériummentesités teszteléséhez.
Az AVA mikrobiologiai
laboratériumanak menedzsere



Azeb Amsalu Etiépiabdl. Azeb
mikrobioldgiabdl diplomazott, és
tébb, mint tizenhat éve az AVA-
nal dolgozik. Kézel huszéves
mikrobioldgiai tapasztalata a
biztositék arra, hogy a legyartott
termékek minden egyes eleme
megfelel a Forever Living
Products altal felallitott szigoru
mindségi kdvetelményeknek.
Azeb mikrobiologusokbdl alld
csapata minden egyes 6sszetevét
tesztel, beleértve a vizet is, amit

a termesztéshez hasznélnak.
Tovabba a csapat egy kérnyezeti
megfigyeld rendszert is miikodtet,
ezzel ellenrizve a gyartas soran
hasznalt eszkdzok tisztasagat és
megfeleléségét.

Az AVA termékfejlesztd
laboratériuma a legkorszeriibb
felszereltséggel biiszkélkedhet,
beleértve a két laboratériumi keverét,
amelyek lehet6vé teszik a tudosok

szamara a tokéletes vegyitést,
emulgalast és homogenizalast,
még a gyartast megel6zé
fazisban. Az AVA termékfejlesztd
csapata stabilitastesztet is

végez, hogy ilyen médon is
megbizonyosodjon a termékek
min&ségrél, hatékonysagrol és
megbizhatésagarol. Az AVA kutatod
és fejleszt6 csapata, és a Forever
Living Products szabadalmaztattak
az aloe vera exkluziv stabilizacios
eljarasat. A Forever Living volt az
els6, amely kereskedelmi szinten
kifejlesztette és szabadalmaztatta
az aloe veranak ezt a stabilizacios
modszerét. Azéta tovabbi hatféle

szabadalmaztatott aloe-stabilizacios

modszerrel rendelkeznek.

Bahn (Ben) Phan Vietnambal tébb
mint harminc éve dolgozik az AVA-
nal, 6 a feleldés a termékekért. Ben

az aloe vera gél stabilizaciéjanak
kifejlesztésében kulcsfontossagu

szerepet t6lt6tt be. Ebben a
munkaban segitségére volt

Dr. Yoo Koreabdl, aki a
napfényvéddk és a krémek
kifejlesztéséhez adta szaktudasat.
Tessie Tate a Flilop-szigetekrol
jott, és tdbb mint tizendt éve

van az AVA mindségellen6rzd
laboratériumaban, nemrég pedig
csatlakozott az R&D csapathoz,
ahol asszisztensként dolgozik.
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mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272
Rendezvények: Szigeti Brigitta rendezveny@flpseeu.hu +70 4364285
INGYENES KEPZES a Nefelejcs utciban,a Sonya hazikoban kedden

és csuitortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfon: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhaté vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfon: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00- 17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ugyfélszolgalatanak elérhetdségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhaz miikodtetéséért felelés csoport
vezetdje: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — id8pont-egyeztetéssel — hazhoz szillitjuk. Az | cc vagy afeletti
érték( vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015-OS EVI KEPZES| PROGRAMTERV:

Siker Napok:
julius 18., szeptember 12., november [4.

Gyémant Holiday Rally:
oktober 2-3.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkézi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
taldlhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi mddokon van lehetSség:

— interneten:a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

Operativ igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas-Kovacs Ménika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénzligyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 1 -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzligyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Felelds vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).
Terdiileti igazgato: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 éraig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30
perccel befejezddik). Tertleti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a honapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tgyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez&si
Laszlo: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913



SRBIJA

Beogradska kancelarija: |1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak | 1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 20.09.,29.11.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever:si

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanija in usposabljanja vsak cetrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. 11.,

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i éetvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 17. 10.

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani /5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Dani uspeha: 31.10.



Misorvezetdk: Koszontd

SZABONE DR. SZANTO RENATA & SZABO JOZSEF DR. MILESZ SANDOR
Eagle Managerek orszag igazgatd
Nyari egészségugyi kockazatok Miért valasztottam a Forevert? Irany Cancun!
DR. HOCSI MARIA ZACHAR ATTILA SZABADOS ZOLTAN & SZABADOSNE MIKUS EMESE
csecsemo-és gyermekgydgyasz senior manager Eagle Managerek

szakorvos, diabetolégus, manager

Te is mas vagy, te sem vagy mas Egyttt az Gton
RACZ NIKOLETT VARGANE DR. JURONICS ILONA & VARGA GEZA
manager soaring managerek

SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK, HODITOK KLUBJA, MANAGEREK MINOSITESE, FOREVER2DRIVE, VEZETO MANAGEREK MINOSITESE ASSISTANT SUPERVISOROK MINGSITESE



POZITIV

ok, amiért szerethetoek
vagyunk:

POZITIV a hozza-
allasunk. Barmit
hozzon is az élet,
mindig mosollyal
felellink ra!



LECYELTEIS EACLE MANAGER

Az Eagle Manager status eléréséhez — miutan valaki elérte az elismert manager szintet - minden naptari évben minésulni
kell a kovetkezd feltételek teljesitésével:

K jelblt...

1. Legyen aktiv, és legyen jogosult a vezetéségi bonuszra  Senior Manager: 1 alsévonalas Eagle Manager
minden hénapban.

2. Gyljtsén 6ssze legaladbb 720 Total kartonpontot, Soaring Manager: 3 als6vonalas Eagle Manager
ezek kdzul minimum 100 pont az Gjonnan, személyesen
szponzoralt Forever Uzleti Partnerek pontja legyen. Zafir Manager: 6 alsdvonalas Eagle Manager
3. Szponzoréaljon minimum két aj Forever Uzleti Partnert,
akik elérik a supervisori szintet. Gyémant-Zafir Manager: 10 alsévonalas Eagle Manager

4. Tamogassa a helyi és regionalis rendezvényeket. L i
Gyémant Manager: 15 alsévonalas Eagle Manager

A fenti feltételeken tal a senior managereknek és

az af6létti vezetd managereknek tamogatniuk kell Dupla Gyémant Manager: 25 als6vonalas Eagle Manager
az alsébvonaluk eagle managereit ahhoz, hogy . o i
maguk is eagle managerekké minésilhessenek. Tripla Gyémant Manager: 35 als6vonalas Eagle Manager

Minden als6vonalas eagle managernek kilénb6z8
szponzorvonalban kell lennie, és barmelyik
generaciobdl j6het.

Gyémant Centurié Manager: 45 als6vonalas Eagle Manager

Tovabba:

A senior managerek és az e szint feletti munkatarsakkal Az §sszes tobbi feltételnek egyetlen Operativ Vallalat kere-
szemben tamasztott kvetelmény - mely szerint alsovona-  tein belll kell teljeslnie.

lukban eagle managereknek kell szerepelniiik - azon alapul, ~AZok a managerek, akik mindstinek az Eagle Manager
hogy a mindstllési idészak elején milyen manageri szinten statuszra, egy kilonleges Eagle Manager Tréningen vehet-
szerepelt az adott munkatars. nek részt.

A kdévetelmények teljesitéséhez az adott manager minden
kalféldi orszagbdl szarmaz6 alsévonalas eagle managere
beszamit.

A 100 0] kartonpont teljesitéséhez az adott manager
kilébnb6zd orszagokbdl szarmaz6 Uj, személyesen szponzo-
ralt Forever Uzleti Partnerének kartonpontjait beszamithatja.

A 2016-os Eagle Manager Talalkoz6 helyszine:

Minésiilési idészak: 2015. majus 1. - 2016. aprilis 30.



érammel mutatj uk be Az alkalmazas let6ltheto az App Store-bol

és a Play Aruhazbél

angol nyelven, de mar dolgozunk azon,
hogy a magyar forditas minél hamarabb

szo:lga'ltatasunk elérheto legyen.

mobilapplikacioéjat.

Forever lzleted alakulasat mar mobilodon is nyomon kdvetheted.
Az uj Forever FLP360 alkalmazas minden FLP360-elofizeto szamara dijmentesen elérheto, és
szamos szolgaltatasa veheto igénybe minddssze egy érintéssel.

Ha még nem vagy FLP360-el6fizetd,
regisztrdlj a www.foreverliving.com-on
keresztil elérhetd sajat Uzleti Partneri
oldaladon, kattints az FLP360 logéra
és kezdd el hasznalni ezt a nagyszerQ

eszkozt minél elébb! A Forever FLP360
mobilapplikacioval:

+ konnyedén karbantarthatod
a jeloltlistadat

+ megtekintheted teljesitmé-
nyed és forgalmad havi, éves,
vagy orszagonkénti lebontasban

+ ellendrizheted alsévonalad
teljesitményét és forgalmat

- nyomon kovetheted, hogyan
allsz a Chairman’s Bonus, vagy
az Eagle Manager 6szténzd
programokban

+ vagy attekintheted legutébbi
rendeléseid

A fenti funkcidkon kiviil olyan
adatokhoz férhetsz hozza,
amikhez eddig még soha.

*Ne feledd, hogy a bejelent-
kezésnél az @flp.com végl
email-cimedet hasznald!






Mit adsz egy olyan
nonek, akinek
mindene megvan?

Termeészetesen extra
kényeztetest.

A borod tisztitasat, hidratalasat, hamlasztasat és revitalizalasat ezekkel az ultrataplalé
»,muszaj, hogy meglegyen” termékekkel.

1.) Relaxalé fiirdoso 2.) Relaxalé 3.) Relaxalé

tusfiirdo masszazskrém
Elvezd a relaxald fiirdés
élményét ezzel a Holt-tengeri Az aloe vera taplélo Az aloe vera és a fehér tea
sObal, levendulabdl és formuldja, és az illéolajok nyugtato és kondicionald
ill6olajokbal allé keveréekkel, parosulnak hatasat kombinalja
amellyel az élet gondjait is ki a gyumolcskivonatok gyumolcskivonatokkal
tudod magadbdl 4ztatni! ilataval. gazdagitva.
#286

#287 #288

Instagram/Forever Living Products Hun ~ Facebook/Forever Living Products Hungary Ltd. Twitter/@FLPHungary Youtube/Forever TV Hungary ~ Pinterest/ForeverHUN
Facebook/Forever TV
.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u, 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
F&szerkeszt8: Petroczy Zsuzsanna Szerkesztdk: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbidth, (albah), Babity Goran Viadimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvét), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzdk vallaljak a felelsséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
Az FLP kiemelt figyelmet fordit kérnyezetiink védelmére. A Forever Magazin kérnyezetkiméld, Gjratelepitett erdégazdilkadasbdl szarmazo, FSC mindsitést papiron jelenik mégl






