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1t dllunk egy 1ijabb év kiiszobén dijra. 201 1-es kinyviink lapjai még iiresek, a mi dolgunk, hogy
Imegto"ltsiik tartalommal. Az 1j év eljovetele friss lendiilettel és lelkesedéssel tolt el benniinket. Reményt hoz
ismeretlen jovénk felé. Tele vagyunk még a miilt év emlékeivel, de mdr virakozdssal tekintiink arra, hogy
mit hoz a holnap. Ez az, amit igazdn imddok abban, amikor egy 1ijabb év kezdetén dllok. Szabad vagyok,
olyannd formdlhatom az eljovendst, amilyenné csak akarom. Nem szdmit, mi tortént a millt évben, vagy
elbtte, vagy az elmillt tiz évben. Lehetdséget kapok arra, hogy ezt az évet olyannd formdljam, amilyenné a
Jejemben elképzelem és a szivemben melengetett képben megdlmodom.
Azt hiszem, ugyanaz az egyszerii dolog vezérel mindnydjunkat — barmennyire mdsok vagyunk és mdsmilyen
életet éliink is— a REMENY,
Engedjérek meg, hogy idézzek néhany gondolator:

~Mindent, amit elértiink ezen a foldon, a remény dltal értiike el.”
Martin Luther King

»INe hagyjuk, hogy a félelmeink eltantoritsanak benniinket az dlmaink kivetéséél.”
John E Kennedy

»Optimizmus az a hit, amely elvezer az eredményekbez. Semmit nem érhetiink el
optimizmus és onbizalom nélkiil.”

Helen Keller

A remény tigy miikidik, hogy a jot litja az emberekben, és nem a rosszat. Megmutatja, mit tehetiink, és nem
hagy azon zigolddni, hagy mit nem. A problémdkban, legyenck azok akdr kicsik vagy dridsiak, lehetdséget lat,
és nem kudarcot. Biztat benniinket, hogy menjiink tovdbb akkor is, amikor egyszeriibb lenne feladni. Gyertydr
gytijt nekiink, eliizi a sotétséger.”

Anonymus

Hadld tegyek hozzd néhdny gondolatot a sajdtjaim kiziil, ezekhez a csoddlatos gondolatokhoz. Az élet, j6 és rossz drik, boldog és boldogtalan pillanatok
elegye. Legkizelebb, amitkor rossz idék, boldogtalan pillanatok jonnek el az életedben, amitkor kinnyebb lenne feladni, jusson eszedbe, megrogyhat a
térded, de nem tirhetsz dssze. Nem szabad hagyni, hogy egy nebezebb idészak mindent kivegyen beldled, elvegyen téled.

Meg kell litni a remény legaprbb szikrdjdt is, amely kemény munkdval, kitartdssal vegyitve dtsegit az élet legnagyobb probatételein is. Egy szebb
holnapot, jobb életet mutat meg. Segit rdjonni, hogy a dolgok nem is annyira rosszak, mint amilyennek elsére latjuk Sket. Barmilyen komoly

nehézséggel taldlkoztok is, kinnyebb azokat elviselni, ha tudjdtok, hogy a végeredmény megéri.

Ez igaz a FOREVER-re is. Mindnydjan szembetaldlkoztunk mdr erdprobakkal, akaddlyokkal, csaléddsokkal. Ami megkiilinbiztet benniinket, és képessé
tesz arra, hogy valami csoddlatosat alkossunk, az az a képesség, hogy mindennek ellenére tudunk reménykedni, hinni valami jobb eljovetelében. Hissziik,
hogy a céljaink teljesithetdk, és hogy ezek a teljesitmények csoddlatos vdltozdsokat hoznak majd mind a mi, mind pedig azoknak az embereknek az
Eletében, akikre hatdssal vagyunk. Hatdssal van a FOREVER. A csalddunk, az alsé vonalunk é forgalmazd tdrsaink életére.

Kezdjiik ezt az évet tele reménységgel. Legaldbbis én biztos, hogy igy fogom kezdeni. Biztos vagyok benne, hogy 2011 a legiobb év lesz a FOREVER
életében. Miért hiszek ebben? Mert beutaztam az egész vildgot, taldlkoztam ezrekkel kiziiletek. Tidom, hogy Ti vagytok a valaha volt legjobb
Jorgalmazdcsapat. Igazdn elkitelezetten, elszdntan dolgoztok. Akaryjdtok a vdltozdst. Akartok vdltozdst hozni a sajdt és mdsok életébe.

Gyeriink!!!l Tolssiik meg a 201 1-es, még iives konyviink lapjait csoddlatos élményekkel, hatalmas sikerekkel.
Olyan élményekkel, amelyekre sok-sok éven keresztiil is boldogsdg lesz visszaemlékezni.

Rex MAUGHAN

; CHAIRMAN OF THE Boarp & CEO
2 FOREVER 2011/01
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elkezdéditt az 4j év. Az dj év a babdk szdmdra 1 vildgot jelent, gyermekeinknek vakdcidt, pihenést,
szdmunkra 4j lehetdséger, kihivdst. Iitlétiink egyik legfontosabb eleme a biztonsdg. Nyugalomban, jolétben
szeretjiik tudni magunkat és gyermekeinket, szeretteinket, csak 1gy szép a vildg.

Amérleg egyik oldaldra elhelyezziik a biztonsdgot, de tudjuk-e, hogy mibe is keriil ez nekiink? Megtesziink-e mindent azért,
hogy nyugodtan élbessiink, feldldozunk-e egy tévésorozatot azért, hogy rendesen fizessiik a szamldinkat? Feldldozunk-¢
egy nsztdrvilogatdr” azért, hogy szép, tj rubdkat vdsdrolbassunk a csalddnak? Kimozdulunk-e a meleg otthonunkbdl,
s jdrjuk-e a hideg, havas utcdkat, hogy majd beiilbessiink egy kényelmes luxusautéba? Van-e benned annyi kitartds,
akarat, hogy végigmeny ezen a nehéz viton?

111, a Forevernél csak sok munkdért lehet rendkiviili jutalmat kapni, és ez igy van jol. Megméretheted magad! Megtudhatod,
mennyire vagy jé kitartdsban, elkitelezettségben, munkabirdsban, mennyire szereted az embereket, tdrsaidat. Ha mindez
megvan, akkor nagyon sok ajandékot fogsz kapni. Ami itt, a Foreverben fel sem meriild kérdés, az az, hogy mindezt
biztosan meg fogod kapni! Itt mindig mindent pontosan a kezedbe adnak, drutalnak, kitintetnek, elismernek.

2011 a megijulds éve Eurdpdban, a vildgban és Magyarorszdgon is. Légy készen arva, hogy tudj megijulni, biztonsdgot
teremteni elsésorban sajdt magad, de természetesen kornyezeted szdmdra is. Aki egyszer megtapasztalta, milyen jolétben
élni és milyen élvezni a Forever adta biztonsdgot, az mdr csak erre fog vdgyni egész életében. S aki még nem érezte meg
ezt? Keress ilyencket, és beszélgess veliik arrdl, hogy mit jelent anyagi jélétben, biztonsdgban élni ma Magyarorszdgon.
Szeresd annyira magad, hogy adj meg mindent magadnak, é minden pillanatban, minden gondolatodban koncentrdli
azokra, akik még nem 1igy éinek, ahogy te élsz vagy te szeretné] élni, és oszd meg veliik ezt a lehetdséget. Tanitsd Sket
tiirelemmel, bizalommal. Tervezz hosszii tdvra, tervezd meg az életedet, mert nem mindegy, hogy az ajindékba kapott
éveket, az életed hogyan éled meg, milyen mindségben. Lebetsz akdr rabszolga is, ha tigy dontesz, hogy mdsok irdnyitsdk
azg életed, és fizessenek a munkddért éhbért, de lebetsz onmagad irdnyitdja: vilaszthatod a szabadsdgot. A szabadsdg
izével élpeted az életed! Mindenki vdgyik a szabadsdgra és a biztonsdgra. Legyen elég eréd és kitartdsod, hogy ezt a lépést
meg tudd tenni. Ebhez kivinok sok sikert, boldogsdgot és egy gyonyirii 201 1-es dij évet!

QLI

DRr. MiLESz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO

= VER 2011/01

Me’g sok lakdsban dll a kardcsonyfa, idézve a meghitt pillanatokat és a finom siitemények illatdt, de idékizben

Hajrd Forever Magyarorszdg!
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IMMAR TIZENEGY EVE, HOGY

AZ FLP HIVATALOSAN IS
MEGNYITOTTA HORVATORSZAGI
IRODAJAT. NAGY UT ALL
MOGOTTUNK. EGYUTT
FEJLODTUNK, TANULTUNK,
0SSZEBARATKOZTUNK,
ORULTUNK EGYMAS SIKEREINEK,
SEGITETTUK ES OSZTOKELTUK
EGYMAST. TIZENEGY EV MULTAN
VALTOZATLAN EROVEL VAGYUNK
EGYMAS BARATSAGARA ES
ATANULASRA.

ABBAZIA 2010. 11. 06.

Oktéber hénap kiilénleges jelentdségli az FLP Horvétorszdg életében.

Gondolatban visszatériink tizenegy évvel ezeldttre, az FLP tinnepélyes
megnyitdjdra, a z4gribi Sheraton Hotelbe. Kezdeti 6romiink, lelkesedésiink
helyébe iddvel az elbrelépés utdni vigy keriilt. Minden sziiletésnap jeles nap, 4m ha
sikereink, bardtsdgunk jelképeként emlékeziink meg réla, a célok kozelebb keriilnek,
a jelen és a jov8 még szebbé vdlik. Valamennyi jelenlévre dtragad a felhdden, viddm
hangulat, és ez a pozitiv energja irdnyjelz6ként mutatja az utat mindannyiunk
végcélja — a siker felé. Tavalyi sziiletésnapunkon megnyitottuk j rijekai iroddnkat,
hozzdjirulva a virosban és kérnyékén miikodd hélézat munkafeltételeinek
jobbitdsdhoz, hisz kivételes teljesitményiikkel kollégdink kiérdemelték ezt.
Ez alkalombdl szeretném megkdszonni a magyar FLP TV-nek, az FLP Magyarorszdg
miszaki stdbjdnak és munkatdrsainak azt a segitséget, amit sziiletésnapi
osszejoveteliink szervezése és miszaki tdmogatdsa kapcsdn nyujtottak.
Az abbéziai Adriatik Hotelben sziiletésnapunkkal egybekotéte Siker Napunk
fényét — mint minden évben — jelenlétével eziittal is emelte dr. Milesz Sandor, a
magyarorszagi és délszlav régié igazgatdja.
Siker Napunk hazigazdai Sonja és Zlatko Jurovi rijekai senior managerek voltak,
akik karnyujtdsnyira vannak a soaring managerré véldst6l. Sikeriik titka, hogy a
pozitivan gondolkoddkkal és a bizonytalankodokkal egyardnt képesek dolgozni, ez




utdbbiakat is képesek motivalni. Sonja és
Zlatko gratuldltak valamennyi FLP-snek
a sziiletésnap alkalmdbdl, koszontoeeék
vendégeinket, munkatdrsainkat, majd
szinpadra szélitottak a horvat teriileti
igazgatét — aki immdr 11 éve sikeresen
irdnyitja az FLP Horvdtorszdgot, és aki
csak az FLP-ben dolgozva kapott valédi
elismerést munkdjéére, szorgalmaért. Vezetdi
tevékenységén tdl sikeres hdlézatépitd

is, senior manager. Dr. Molndr Ldszlé

a szinpadra lépve elmondta hitvalldsat,
mely szerint az FLP-bél és az FLP-ért él.
Készonetet mondott Krizsé Agnesnek

is, aki megteremtette és Gitnak inditotta

a Fiume Teamet, dr. Keresztényi
Albertnek és egész csapatdnak, akik
remek munkdt végeznek Rijekdban, az
Isztridn és a kvarneri riviérdn. El6addsdban
ismertette a reszponzoriciés rendszer

Uj szabdlyait, melyek célja felébreszteni

az elszunnyadt forgalmazdkat. Molndr
igazgaté Ur a szinpadra szélitotta cégilink
nagy viziondriusdt, az embert, aki mer
dlmodni, ldtja azt, ami szimunkra tdvoli
és elérhetetlen. Neki koszonhetéen véle
régiénk elsévé Eurdpaban, a vildgon pedig

harmadikka: 6 dr. Milesz Sindor. Dr.

s P2

Milesz gratuldle sziiletésnapunk alkalmabdl,
megkdszonte az eltelt 11 év munkdjéc.
Hosszt id6szak ez. Egy focicsapat 11 tagbdl
4ll: valamennyien hasonl$ csapat tagjai
vagyunk. Mdr csak egy kevés hibddzik, hogy
a leger8sebbé vdljunk a régidban. Ez csupan
rajtunk mulik, azon, hogy véltozzunk. Az
idé telik, nekiink pedig tobbet kell tenniink
azért, hogy boldogok legyiink. , Kijeloltétek
mdr utatokat? A legjobbak lehettek, a csapat
részeivé vlhattok. Szeretném gy6zelemre
vezetni ezt a horvit csapatot, 6k pedig
legyenek a vezetditek, kovessétek ket az
dltalunk megkezdett Giton” — zdrta beszédét
dr. Milesz.

Ha valaki, aki mit sem tud az MLM-18],
tizleti lehetdséget kindl, annak nehéz dolga
van. Mindent magdnak kell csindlnia,
bizonygatnia dolgokat, amiket nem tud
mivel aldtdmasztani. Ezt is dtélte az az
ember, aki elhozta az FLP-t Horvatorszdgba.
11 évvel ezel8tt Horvatorszdgban nem volt
se iroda, se anyag, se el6add, egydltaldn
semmi. Csak 6 volt. Es teljes személyiségét
dldozta azért, hogy mindazok motorjavd
véljon, akik Horvétorszdgban hittek benne.
Jelmondata: Forza Fiume. Egész csapata
kéveti, § pedig mindig rendelkezésiikre

4ll: dr. Keresztényi Albert. Koszonetet
mondott csapatdnak —annak a 15
embernek, akik a tobbieket vezetik. A
Stilin, Jurovié, Pavletié, Golubovié,
Korenié, Miljak, Drascié, Lesinger,

Iskra, Grbac, Zantev, Petrovié, Banié és
Badurina csalddok alkotjdk ezt a csapatot.
Kovessétek dket — sz6l Albert izenete. Majd
Albert orvosi témdkkal folytatta el8addsdt:
az FLP-termékek és a gyermekek kapcsolata,
a fogamzds és a terhesség problémdi,

az Gjsziilottkor kérdései keriiltek eld.
Termékpalettdnkon valamennyi iddszakra
taldlunk megfeleld terméket!

Dr. Branka Molnar Stantié vezette a
fogyasztok tapasztalatairdl szél6 blokkot.
Ezek az el6addsok 4ttekintik a fogyaszedkedl
érkezett visszajelzéseket, ehhez pedig
szakember kell — orvos, aki rimutat
készitményeink elényeire. Dr. Molndr
ismeri taldn a legjobban készitményeink
hatdsmechanizmusit, tuddsdval és
tandcsaival elmélyitette ismereteinket,
kiegészitette azon tapasztalatainkat, amiket
orzsfogyasztdink osztottak meg veliink.
Ezutédn a Miss Sonya szépségverseny horvit
kirdlyndjelolgeinek felvonuldsa kovetkezett.
Hét csodaszép lany mutatkozott be estélyi




ruhdban és Sonya-sminkben. A Krizsé
Agnes, Andrej Kepe, Branislav Rajic és
dr. Slavko Paleksi¢ 4ltal alkotott zstirinek
nehéz dolga volt, hogy kivalassza a hdrom
legszebbet.

A fiatal bijeljinai orvosnd, Sanja
Ljubojevié-Milovanovi¢ megkdszonte
szponzorai segftségét és a horvt emberek
vendégszeretetét, és eztittal a Sonya
szépségapoldsi kozmetikumokrdl beszélt.
Bériinket meglehetdsen elhanyagoljuk, pedig
a kiilvildg és belsd szerveink kozote bériink
képez hatdrvonalat. Az, hogy mennyire
oregsziink, a bériinkkel valé kiils6-belsd
6r6déstd] fligg. Géljeink hihetetlentil

jok, kiegészitdink frissitenek és tdpldlnak,
kozmetikumaink természetes alapanyagokbdl
késziilnek adalékanyagok és hozzdadott
illatanyagok nélkiil. E révid bevezetd utin

dr. Milovanovi¢ bemutatja a Sonya-show
kévetkezd el6adéjat, a fiatal népténcost,
Széplaki Szilvia managert, aki négy mdsik
tdncossal egyiitt elmeséli, miképp tudunk kis
segitséggel olyannd vélni, akdr a filmesillagok.
Kis odafigyeléssel, gonddal és kitting FLP-
termékekkel maximdlis eredmény érhetd el.
Kit(ing sampon, krémek, smink — az FLP
mindezt hozza, kozmetikusai és szakemberei
pedig tandcsaikkal segitenek.

Biré Dia soaring manager elmagyardzta,
milyenek az 6 dlmai. Jéval merészebbek,
mint amiket a legtobben dlmodni mernek.
Sminkeseket és testfestSket szélitott
szinpadra, akik két modellen tartogtak
bemutatdt, majd fodrdszok és smin

AT T

kovetkeztek valésdgos csoddt miivelve —
sztdrokat vardzsoltak modelljeikbél. Dia
btcstzéul megigérte, jovére is eljon hozzdnk
még t6bb tandccsal. Bemutatta managerét,
Székely Borbalat is, aki elmondta, minden
nd lehet sztdr a sajdt életében. Ehhez nem
kell mds, mint j6 frizura, smink és még
valami, ami beliilrd] ad segitséget. Vegyiik
kérbe magunkat olyan emberekkel, akiket
szeretiink, sportoljunk, legytink pozitiv
beallitottsdghak!

A Héditok Klubjanak 4llandé tagja,

dr. Rokonay Adrienn kovetkezett.
Megtudjuk, hogy az étrend-kiegészit6k

utdn haszndlni kezdte a krémeket és

Sonya kozmetikumokat is. Révid id4 alatt
litvdnyos volt az eredmény, ami erdsitette
onbizalmdt. Mind t5bb né keresi a
természetes alapti kozmetikumokat, az FLP
ezt kindlja szdmukera.

S hogy milyen is a gyémant életstilus —
Stevan Lomjanski elmondja:

& megtapasztalta és éli a gyémdntok életét.
Stevan Lomjanski készontdtt minden
résztvevdt — tancosokat, tdncosndket,
el6adékat, akik boldognak, elégedettnek

és szépnek tlinnek. Valamennyi holgy
egyardnt sikeres a szakmdjéban és a
hélézatépitésben is. Legjobb bizonyitékai
6k, mekkora lehetdségeket kindl az FLP,
Mindannyian arra tdreksziink, hogy

minél tovabb miné| fiatalabbnak tdnjiink.
Rengeteg pénz forog a kozmetikai iparban,
de a mi kozmetikumaink és Kiegészitink «
tokélete i .

m
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Eduard Badurina Horvétorszdg legtijabb
managere. Partnerével, Tedval elhatdroztdk, ezt
az életet vélasztjdk, hiszen azonnal felismerték
a benne rejl6 lehetSséget. Kozgazddszkéne

egy nagy tekintély(i cég manageri 4lldsa és

az FLP kozott kellett vlasztania — és az FLP
mellett déntdte. Elmesélte, miképp hozta
meg dontését, miképp lete sikeres szponzorai,
Nedjeljko Banic és felsévonali szponzorai,
Sonja és Zlatko Jurovié segitségével. Es nincs
megdllas, 2010-ben szdmukra hatdr a csillagos
&

Ivan Lesinger manager egész életét a
novényeknek szentelte. J6 par konyv
szerzdje, tévé- és radiémisorok gyakori
vendége. Ivan ezittal mégis a marketinggel
foglalkozott: ki vezet be minket az iizletbe,
hogyan végezzitk munkdénkat, miképp kell
kovetni szponzorainkat, és a tanultakat
munkatirsainknak dtadni? , Tan4csoltok —
nem eladtok” — mondra. ,, Taldljitok meg
ti is célotokat, motivaciétokat az FLP-ben.
Mikor, ha nem most — ki, ha nem ti?” — e
szavakkal fejezte be el6addsdt Lesinger r.
Ezutdn supervisorok, assistant managerek,
managerek és Hoditk avatdsa kovetkezik.
Jélesett hosszt idé multdn Gjra
mindsiiltekkel teli szinpadot ldtni, akiket
az a megtiszteltetés ért, hogy elismerésitk
jelképét személyesen dr. Milesz Sdndor
kezébél vehették 4t.

Sonja és Zlatko bemutatték szponzoraikat,
Maja és Tihomir Stilint. Ok el tudjik

magyardzni, miképp kell sikeres

csapatot épiteni, hiszen o% .




Elmeséleék, hogyan kezdték és

folytattak bizonytalansdggal teli ttjukat.
Kezdetben bizalmatlansdg, aztdn 6ridsi
befektetett munka, végiil a célok elérése.
Elengedhetetlen sajat magunk dtformélasa,
mert mi magunk vagyunk a legnagyobb
akaddlyozé tényezd. ,Ha legy6z6d sajét
magad — a helyes ttra léptél” — mondrdk,
és nem tévedtek: az FLP alapjaiban
megvaltoztatta éetiiket.

Kovetkezd el6adénk mir 10 éve
foglalkozik az FLP-tizlettel. Mindent
meghéditott, amit az FLP kindl.
Kulcsfigura, s hogy miképp valhat bérki
azzd — elmagyardzta el6addsdban Jadranka
Kralji¢ Pavleti¢. Vajon a kulcsot tarté
ember a kulcsember? Vagy inkdbb az, aki
elég merész. .. kinyitni... sajdt magde? ,Ha
bezdrjitok magatokat, gondolataitokat,
senki sem segithet rajtatok, minden

a ti dontéseteken mulik. Vegyérek
magatokhoz, ami megillet benneteket az
FLP tdrhdzdbél. Nyissdtok ki magatokat!”
— 520l Jadranka iizenete.

Kévetkezd el6adénkhoz kiilénssképp
kotddiink, hisz a managertaldlkozékon
mindig a horvét focicsapatot erésitette.
Téth Istvan nem a legerdsebb csapatot
kereste: azokhoz csatlakozott, akiknek
segitségre volt szitkségiitk. Munkdjdban

is ilyen, mindig mindenkinek kész
segfteni, tekintet nélkiil annak
pozicidjdra. Téth Istvan soaring manager
ismertette az Gj kereseti lehetéségeket

—az NDP-t—, az (j diszuribitofi

drakat. E lehetdség olyanoknak nyujt
alkalmat a pénzkeresésre, aki még az
tizletépités kezdetén tartanak. Mennyi
idéréforditdsunk volt, mennyi embert
hivtunk fel, az eredmény pedig? Atlagos
havi kereset. Napi alig néhdny 6rai, heti
néhdny napi munkdval. Mi akaddlyoz,
hogy elvedd azt a pénzt, ami kindlkozik?
Haszndljarok ki a lehetdséget. Magatokat
és a benneteket kovetd munkatirsaitokat is
boldoggs teszitek vele.

A Miss Sonya Horvitorszdg verseny
eredménye: a magyarorszdgi findléban
Marjana mdsodik és Petra els6 udvarholgy
mellett a gybztes Nikolina képviseli
orszégunkat. Gratuldlunk!

Krizs6 Agnes zafir manager teremtette
meg a rijekai hilézatot. Dr. Keresztényi
Albert mellett leginkabb az 8 érdeme,
hogy a rijekai vonal a leger8sebb egész
Horvétorszdgban. ,Horvatorszdg az

én hazdm is” — Gizeni meleg szavakkal.
Agnesnek mindig voltak dlmai, de
kellettek olyan emberek, akik segitenek
azokat megvaldsitani. ,A szeretet és
boldog tekintet a legnagyobb ajandék.”
Régi6nk elsd gyémidntja, az FLP
legsikeresebb asszonya kovetkezett,
Veronika Lomjanski. Olyan orszdgban
épitett tizletet, ahol a gazdasdgi helyzet
rosszabb volt, mint bdrmely mdsikban,
de semmi sem tudta megdllitani.
Miképp védlhatunk managerré;

miképp valésithatjuk meg pénziigyi
fuggetlenségiinket, hogyan tervezzithky és

hogyan emelkedjiink ki kvalitdsainkkal? —
kérdi, majd meg is valaszolja: , Keriiljétek
a kifogdsokat szajk6zé embereket,

csak elveszik az energidtokat. Mert az
FLP temérdek munka, de élvezet is.”
»Csupdn gyakrabban és gyorsabban
dolgoztunk mdsokndl” — szdl a siker
legegyszer(ibb receptje. ,,Higgyetek
magatokban! Bizzatok szponzoraitokban
és munkatdrsaitokban, és sikeriilni fog!”
Az tinnepség végén Molndr LészI6
szinpadra szélitotta az el6adékat, és
megkdszonte munkdjukat. Bemutatta

az FLP z4grébi iroddjanak munkatdrsait,
és koszonetet mondott dldozatkész
munkdjukére.

Az esemény zdrdakkordjaként

teriileti igazgatSk segitségével dradta

a jelvényeket azon munkatdrsaknak,

akik a mult idészakban assistant
supervisorrd mindsiiltek, rdtérve ezzel a
legsikeresebbek ttjira. A szinpad megtelt
Uj, fiatal arcokkal, akik jelenlétiikkel e
napot kiilonlegessé tecték.
Baritkozasunkat az Adriatik Hotel
éttermében folytattuk vacsora, zene és
tanc mellett.

A februdr 26-i rijekai taldlkozdig
tidvézletiinket kiildjiik, sok sikert
kivinunk mindenkinek a munkdjihoz.

Dr. Molnar Laszlo
teriileti igazgato
FLP Horvatorszag




DOFALVI ATTILA ES KATI

Gl

Ti tudatosan kerestetek MLM-
lehetdséget, jol gondolom?

Attila: fgy van, hatdrozott dontésiink volt
ez. Tizennégy év hal6zati tapasztalata alapjin
valasztottuk az FLP-t. A {8 szempont a ter-
mékpaletta és a marketingterv volt. Berkics
Mikléssal tiltiink le tdrgyalni, és Lenkey
Péter eurdpai operativ igazgatdval egyez-
tettitk: vajon a mi stratégidnk illik-e az FLP
koncepcidjaba?

A megallapodasotok kolcsonosen jo
iizletnek tiinhetett: ti egyszer mar
felépitettétek a vilag egyik legnagyobb
halézatat.

Attila: Egy mdsik multi-level cég képvisele-
tében épitettiink hdlézator Ukrajndban,
Oroszorszdgban és Romdnidban, tehdt
mdér volt béven tapasztalatunk.

Oriasi eredmény, mégis valtanotok
kellett. Miért?

Attila: Erre igazdbdl nem tudjuk a
valaszt.

Nyilvan hatalmas bevételetek volt...
Attila: Igen, wbb tizmillié forintnyi havi
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31 EVEEGYUTT, 16 EVE AZ MLM-BEN, 2 ES FEL EVE A FOREVERBEN.
SOK MINDENRE ELEG EZ AZ IDO, GIDOFALVIEKNAK PELDAUL ARRA IS
ELEG VOLT, HOGY A VILAG LEGJOBBJAI KOZE TARTOZZANAK, MEGHOZZA

KETSZER EGYMAS UTAN.

jovedelemrél beszéliink, amit egyik pil-
lanatrél a masikra vesztettiink el, amikor
félredllitotrak. A célunk egyszer(i volt:
felépiteni még egyszer legaldbb akkora
halézatot olyan cégnél, ahol a termékek
kifogdstalanok, és mindségi valtozdst
hozhatnak az emberek életében. Tudruk,
hogy mit akarunk, és azt is, hogy hogyan
lehet elérni, az FLP pedig — és Berkics
Miklés mint szponzor — biztositott a
tdmogatdsarol.

Ahogy megigérted magadnak, két év
alatt djra a legnagyobb halézattal biro
forgalmazoék lettetek Oroszorszagban
és Kazahsztanban, Ukrajnaban pedig
év végére varjatok ezt az eredményt.
Jottek veletek tagok a régi halézatbol?
Kati: Nem, senkit nem hoztunk,
Gjraépitettiik az egészet, és csak olyan
emberekkel dolgozunk egyiitt, akik
benniinket kerestek meg.

A Forever bevaltotta a hozza fiizott
reményeket?

Kati: Igen, sokkal személyesebb, csald-
diasabb anndl, mint amit megszoktunk.
Itt megbecsiilik a forgalmazét, nem
csak egy kodszdm a rendszerben. A
termékek mindsége pedig lenyligozd
volt, jétékony hatdsuk nagyon hamar
mutatkozott.

Mar az elsé félévben 5 ezer pontos
teljesitményetek volt, minden szin-

tet rekordidé alatt abszolvaltatok, és
10 ezer pont feletti havi forgalmatok
van! A vilagon a leggyorsabban, két és
fél év alatt értétek el a gyémant szintet.
Attila: Es még csak most kezdtiik
(mosolyog).

Nagy visszhangja lehetett az eredmé-
nyeknek.
Attila: Nem is tudom... biiszke vagyok
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arra, amit elértem, de hogy mésok mit
sz6lnak hozz4, az kevéssé fontos. Nem
azért jérok példdul Benteyvel, hogy mds
lassa, hanem mert Ggy érzem, ez jar nekem,
és mert szeretnénk j6 példa lenni az FLP
vildgdban!

Honnan van benned az a magabiztossag,
hogy eldre tudod: amibe belevagtok, ab-
ban az elsok kozt lesztek?

Attila: Talin nagyobbak a céljaink, mint
mdsoknak, és hisziink abban, hogy a legjob-
bak kéz€ tartozunk.

Kati: Meg taldn amiatt, hogy gyerekkordban
sok mindenre vdgyott, amit nem kaphatott
meg, mikozben mdsnak meg adott volt.
Ebbél eredhet valamiféle dacos eré. Benne
valahogy mindig élt a vigy, hogy gazdag
legyen.

Es téged mi mozgatott?

Kati: A jogdijszer(i jovedelem, a
kiszdmithat6 és biztonsdgos jov igérete.
Hogy bérmi torténjék is, nem lesziink
mdsokra utalva.

Atadhato egy ilyen rekordsikerrecept?
Attila: Atadhat6 és tanithatd is. Csak hét az
emberek gyakran elrontjak. Sokan szeret-
nének jobban élni, de ez dnmagdban kevés.
Ahhoz elkdtelezettség kell, hogy mikor
végzel 6tkor a meglévd munkdddal, ne haza
indulj, hanem tizletet épiteni. Meg kell
fizetni a siker drdt, amihez a legtbbiinknek
valtoznunk kell — taldn ez a legnehezebb.

Kati: Rédaddsul az MLM sajdtja, hogy az
eredmények fiziseltol6ddsban vannak az
elvégzett munkahoz képest.

Attila: Ez egy szakma, nincs mese. Minden
szakmdban vannak j6 és rossz szakemberek!
Mi j6 hélézatépitének gondoljuk magunkat.

Azt mondtad, sokan elrontjak. Leginkabb
mivel?

Attila: Nem tudnak fokuszdlni a célra, nincs
benniik kitartds, nem ragaszkodnak eléggé
az dlmaikhoz. Kapnak hdrom nemet, és

az eltériti 8ket. Nekiink az els6 hetvenhét
jelolt nemet mondott. Feladhattuk volna,

de voltak példék eldttiink, olyan vezet8k,

akik mdr végigjartdk ezt az utat. A célokhoz
vezetd Gt nemekkel van kikévezve, csak
azok lehetnek igazdn sikeresek, akik hisznek
magukban. Es persze a termékekben,
amelyek hozzdsegitenck egy mindségibb,
egészségesebb életet élni.

Kati: Azt mondjék, nekiink mdr kénnyt.
Valéjaban azonban minél magasabb
szinten van valaki, annal nehezebb. Mi
is feladhattuk volna, de nem volt mds

vélasztasunk.

Attila: AzelSte autSkereskedSként egyik
hénapban mésfél milliés bevételem volt, a
masikban semmi. Katika ékszerkereskedd
volt, de nem hiszem, hogy ma az orszdgban
bérmelyik kollégdjanak a jovedelme
megkozeliti az ovét. Ma van szdlloddm,
hérom éttermem, ruhagydram, tdrsashdzam,
de egyikbdl sem sikertilt jelentds pénzt
csindlni. Itt viszont, ha 6sszerakod a
forgalmat, ki fogjak fizetni. A csalidoknak
meg sziiksége van a termékekre, méghozzd
napi szinten. Ugyhogy ha egy FLP-

tizletet jol épitenck fel, tankkal sem lehet
szétrobbantani.

Ehhez kell egy erds alap.

Attila: Persze. Az MLM-munka mindig
nehéz az elején, van egy ritmusa, amire r4
kell 4llni, és megismerni az adott véllalkozds
sajdtossdgait. Elészor egyetlen csaldd dlma
kezd realizalédni. De ha t6bb szdz embert
bevonsz, az § dlmuk is dolgozik, igy
exponencidlisan né az eredmény. Csak hdt
a vagyak eltérék: van, akinek 5 milli6 forint
az dlomj6vedelem, van, akinek 10. Mi most
még nem keresiink sok pénzt, havi 15 millié
forintot. 1d8 kell ahhoz, hogy mélyiiljon az
tizlet, és nagyobb legyen a jovedelmiink.

Van a fejedben egy 6sszeg, amire azt
mondanad, hogy elég?

Attila: Ha 30 millié forint lesz a
jovedelmiink, visszavesziink a tempdbdl.
Aktiv maradnék persze, de nem utaznék
minden héten kiilfoldre dolgozni. Az
elmale kée és £l évben alig volt hévége,
amikor itthon voltunk. En Oroszorszégban,
Katika kozben Kazahsztdnban vagy

épp Ukrajndban, Esztorszigban. .. igy
miikodott.



Hogyan lett az iizletetek nemzetkozi?
Attila: Ezt az élet hozta. Valaki ismert
valakit, aki megint csak valakit, igy
jutottunk el Ukrajndba. Onnan meg mar
terjeszkedtiink tovabb.

Mindezt milyen nyelven?

Attila: Kezdetben tolmdccsal, de azdta
megtanultam a német mellett angolul és
oroszul is.

Mi a leghosszabb at, amit megteszel
munkaiigyben?

Attila: Habarovszk, kilenc 6ra
id8eltoléddssal. Kéthavonta megyek... ha
van egy célod, annak rendelsz al4 mindent,
és a szdmitogép, a mobiltelefon nagyon
megkonnyitette a dolgunkat. Egykor csak
minden huszadik hdzban volt telefon, ma
pedig ingyen beszélek skype-on a vildg
bdrmely pontjival.

Milyen vezetonek tartanak?

Attila: Nem tudom! Mi inkdbb eredmény-
és pénzcentrikusak vagyunk. Csak azzal
dolgozunk, akinek van 4lma.

Kati: Attila raciondlis, de ott van a hatal-
mas szive is, és valahogy mindig jél tudja
kombindlni a kettdt aszerint, hogy mire van
szitksége az adott embernek.

Hogyan osztjatok meg a feladatokat?
Attila: Mindenki csindl mindent,

ahogy a helyzet hozza. Mindketten
tanftunk, eléadunk, motivilunk, de Kati
termékbemurtatdkat is tart.

Kati: En tiirelmesebb vagyok az 4j emberek
elinditdsdval, Attila a vezetSket tudja sokkal
jobban motivalni.

Egymast motivalni kellett valaha?

Kati: Nem. Ha valamelyikiink elvesz-

tené a kedvét, elég, ha korbenéz. Azok

a véllalkozok, akik nemrég hihetetlen
pénzeket kerestek, a vdlsig nyomdn most
mind bajban vannak. A multi-level viszont

muikodik.

Mit gondolsz arrél a véleményrél, hogy
a pénz nem minden, vagy hogy nem
boldogit?

Attila: Nem tudok azonosulni vele. A mi
életiinkben a pénz a boldogsag alappillére.
A kényelmet, egzisztencidt, a mindent
jelentheti. Mikor 8sszehdzasodtunk, nem
volt viz a lakdsunkban, egy fliggdnnyel
elvdlasztott lavorban firddeiink.

Kati: Aztdn voltunk viszonylag jéméda
vallalkozok is csalddi hdzzal, két nagy
autdval, aztdn megint szegények, aztdn
nagyon gazdagok, és mondhatom, a jobb
idészakokban sokkal kevesebb volt a stressz
meg a konfliktus. Persze tigy érdemes csi-
nélni, hogy élvezni is tudd, és a jogdijrend-
szer épp erre ad lehetdséget. Oda szeretnénk
visszajutni, hogy évente csak fél évet dolgoz-
zunk, a mdsik felet pedig a spanyolorszdgi

hizunkban tolthessiik.

Ami Katinak Spanyolorszag, az neked
micsoda?

Attila: A motorozds. 13 éves korom dta
motorozok, és nyitottam egy Harley-
szalont. Az nemcsak egy bolt szdmomra,
hanem életstilus. A H.O.G. Nyir.
chapter elndke vagyok, minden hétvégén
kirdndulunk, évente trdzunk. Bejdrtuk a
66-os utat, Korzikit, Spanyolorszdgot. ..
télen pedig ott a hémotorozds!

Konnyen baratkoztok?

Attila: Ha szorakozdsrol, programokrél van
sz6, ahhoz mindig van tdrsasdg. Bardtunk
viszont csak egy! Szdmomra ez a sz6 azt
jelenti, hogy ha nem taldlkoztok egy évig,
ugyantigy tudjdtok folytatni, mintha
mindennap egyiitt lennétek. A bardt bajban
is bard, és ez kevesekrél mondhat6 el.

Engem éltaldban kihaszndlnak.

Kati: Tudomdsul kell venni, hogy az
embereket mindig a sajt érdekeik fogjdk
motivalni.

En dltaldban megérzem a hdtsé szdn-
dékokat, és Gvatossdgbél csak egy bizonyos
tévolsdgra engedem kozel az embereket.

Attilat elég kozel engedted... vagy 6 téged?
Kati: Kozépiskolds korunkban is-
merkedtiink meg egy klubdélutdnon, de
hérom évvel késébb én éptem felé. Tetszett
a stilusa, a szeme, a kisugdrzdsa. Azt éreztem,
ez a fickd kell nekem. Szerencsések vagyunk,
hogy fiatalon taldlkoztunk, igy parhuzamo-
san alakult a személyiségiink, és konnyebb
tolerdlni egymds dolgait, habdr homlok-
egyenest mdsok vagyunk. De az természetes,
hogy egy az utunk.

A lanyotok kire hasonlitinkabb?

Kati: Az apjdra, csak § szerény. Szép, j6
ember és intelligens. Szeretik 8t. Koz-
gazddszként végzett, ma menedzser az
FLP-ben. Litta a példdt, hogy ezzel lehet
sikeresnek lenni. Juliusban volt az eskiivdje,
amit a szirdki kastélyban rendeztiink meg.
A rokonsdgon kiviil szponzoraim és front
managereim is a vendéglistin szerepeltek.

Attila, meghato volt, hogy a sziileid veled
iinnepeltek a gyémant avatasotokon.
Attila: Ok egyszerli emberek maradtak

a mai napig, igazdn fel sem tudjék fogni

a sikereimet. Csak annyiban érzik, hogy
bejérték velem a vildgot, és tudjuk segiteni
Sket — bar nem varjak el. Azt hiszem,
minden j6t t6litk 6rokoltem.

Kati, te mire vagynal még?

Kati: Lenne kedvem feldjitani a lakdst, és
persze sokat utazni a viligban! Osszességé-
ben egy gondtalan életre.

Attila: Olyan jov6re, amelyben annyit
kerestink, hogy a pénz mdr nem wényezd

tobbé.
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LJUBLJANA, 2010. 11. 27.

~SOKAK SZAMARA MAR
AZ 1S GONDOT JELENT,
HOGY A HETVEGEN
MEGLATOGASSAK A
NEHANY KILOMETERREL
ARREBB ELO SZULEIKET.
MIVISZONT MAR REG
NEM SZAMLALJUK A
MEGTETT KILOMETEREKET,
AMELYEK CELPONTJABAN
A BARATSAG ES A SIKER
KOZOS UNNEPLESE VAR.
IGAZI NAGY CSALAD
VAGYUNK” - KEZDTE
KOSZONTOJET ANDREJ
KEPE SZLOVEN TERULETI
IGAZGATO A LJUBLJANAI
SIKER NAPON.




z egybegylilicket dr. Milesz Sdndor orszdg igazgatd
idvozolte ezutdn, kiilon kiemelve a President’s Club-
agok teljesitményét. Ok a 2010-es évben is megtettek

mindent annak érdekében, hogy a gazdasigi recesszi6 idején is
meg@rizzék a magas szintli munkamordlt.

A President’s Club-tagsdg nem csupdn tisztség; a tagok a munka-
tarsak példaképének is szimitanak. Ok épitik az egyiitemiikodés
és a tisztesség kultdrdjdt, szemindriumokat szerveznek, anyagokat
készitenek és sorolhatndnk még. Dr. Milesz kiilén megdicsérte a
szlovéniai iroddban dolgoz6 kicsi, de profi és lelkes csapatot.

Ahogy a misorvezet§, Tomislav Brumec soaring manager
mondta: ,a dal az angyalok beszéde”, majd 4radta a mikrofont
a hangjédval lelket melengetd Tanja Zagar énckesndnek.

Az ellazult értelem sokkal konnyebben fogadja be az 4j in-
formdciékat. Ezt hasznilta ki dr. Miran Arbeiter, aki min-

dig egyszertien és érthetden mutatja be az 0j termékeket.

Ma sem volt ez masképp.

Dr. Molnér Laszl6 teriileti igazgatd, a zdgrébi iroda vezetdje
arrdl szélt, hogyan kell bolesen kommunikdlni a potencidlis
munkatdrsakkal. A vilaszt a kérdés tartalmazza” — mondta, és
dllitdsdt a gyakorlatban is szemléltette. Megfeleld hozzddlldssal
bérki bevonhatd.

A hdctérb8l hallottam a lelkesedést, amikor a szinpadon
Tanja Zagar mellett megjelent Rok Ferengja. A duett fellépése
segitett benniinket, hogy djra konnyebben rdhangolédjunk




Vidgisi Aranka gyémdnt-zafir manager mondandéjdra. Aranka
bemutatta a supervisori szintt8l a manageri szintig vezetd utat.
Sajét tapasztalatait ismertette, vezényletével ugyanis szdmos
munkatdrs valt sikeressé. Biiszkén mondta el, hogy koztitk van
fia is, aki veliink egytite tinnepelt, nemcsak a Forevert, de sajéc
szilletésnapjdc is.

Egytitt oriiltiink azokkal, akik magasabb szintre mindsiiltek, és
ezért elismerésben is részesiiltek. Megkérdezhetné valaki, miért
kell mindenkinek ériilnie ilyenkor, vagyis 6riiljon az, aki mindsiil,
de mi tudjuk, ez ndlunk mésképp miikodik: 6riil a szponzor is,
mert sikeres munkatdrsa van, és oriilink mind, mert sajdt sze-
miinkkel ldthatjuk, hogy a siker nem valami délibdb, hanem csak
egy lépésre van tdliink, mindenki szdmdra elérhetd.

Tanja mindig jokedvre derit benniinket, most viszont mi gon-
doskodtunk szdmdra meglepetésrdl. Az gondolta, egyediil kell
elénekelnie az amigy duettnek irédott dalt, amikor a szinpad
mogiil felesendiilc Kemal Monteno, az él§ legenda egyedi,
csodélatos hangja.

Sokan a sorsot kdrhoztatjdk, mondvén, az tehet arrdl, hogy padldra
kertiltek. Azt 4llitjdk, képtelenek a mdsik partra jutni, mert valami
mindig visszardntja 8ket. Az igazsdg azonban az, hogy nem akar-
jék felszdmolni az dtjukon megjelend akaddlyokat.

Miért érdemes dolgozni, és dtjutni ,,a mésik oldalra”? Errél sz6l-
tak a legjobbak: Tomislav Brumec, Jozica Arbeiter, Maja Stilin,
Jadranka K. Pavleti¢, Safet Mustafié, Vaselije Njegovanovié,
Stevo Lomjanski, Dragana Janovié, dr. Késa L. Adolf és Varga
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Rébert. Minden el8adds, mindegyik el6adé igazi gydngyszem
volt, de kettdt szeretnék kiemelni: Késa L. Adolf felidézte a
kilenc évvel ezel8tti id8ket, amikor még nem tartozott nagy csa-
lddunkhoz, neves rddiésként viszont lelkesen hallgatta Tomislav
Brumec cl8addsit. Tomislav, a mai rendezvény misorvezetdje
pedig €18 példa arra, hogy az FLP-ben semmi sem lehetetlen.
M¢ég inkdbb magdval ragadtdk a hallgatdsdgot az utolsé eladd,
Varga Rébert szavai. Mar-mdr biztosak voltunk abban, hogy
nem fog megérkezni, hiszen felesége mindennapos virandés, és
hdt az Gwviszonyok sem voltak igazdn kedvezéek. Robi azonban
mindenre rdcéfolva az utolsé pillanatban megérkezett, megtar-
totta hétperces, lelkesitd eldaddsit, kocsiba iilt, és mdr rohant
is haza. Az 6 odaaddsa és hatdrozottsiga mindnydjunk szdmdra
kévetendd minta lehet, koszonjiik, hogy példdt mutat nekiink.

Miért hagytuk Veronika Lomjanski eléaddsdt a nap végére? Ve-
ronika régiénk elsé gyémadntja, és taldn helyes volna, ha elséként
hallandnk az eléad4sdt. Am mikor & beszél, utdna mindig olyan
érzésiink van, hogy azonnal kévetnénk 6t. Eppen ezért eziit-

tal Veronikdval zdrtuk a sort. fgy végiil azzal a meggydz6déssel
hagyhatjuk el a rendezvényt, hogy mindenki, de valéban min-
denki képes elérni azt, ami Veronikdnak és az 4ltala vezetdjének
nevezett Stevan Lomjanskinak mdr sikeriilt.

Végezetil a teriileti igazgatdk segitettek a sasoknak kirepiilni a
fészekb6l — dradidk a kitlizéket azoknak, akik mdr bizonyitottak

repiilési vagyukat, és az elsd, assistant supervisori szintre mindsiiltek.

Taldlkozzunk jra 2011. november 19-¢én, a tizedik sziiletésnapi
rendezvényiinkon!




Kardos Aniké

(szponzor: Mdricz Edit)
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Sokan hallottak mar réla, de kevesen
ismerik igazan az L-Arginint, ezt a
rendkivil hatasos aminosavat, amelyet
»ycsodamolekulaként” is emlegetnek.

Elmondjuk, miért!

L-Arginin

Csodamolekula

z L-Arginin szemi-esszencialis aminosav,
a szervezet csak bizonyos kortilmények

kozétt, bizonyos anyagok jelenlétében
tudja el8dllitani. Ha ezek az anyagok hidnyoznak,
vagy nem megfeleld aranyban vannak jelen, az
L-Arginin esszencialis, vagyis nélkiil6zhetetlen
aminosavva vdlik: hidnyat feltétlendl pStolni kell.
Korasziiléttek nem képesek még eldallitani, ezért
taplaldsukban ennek az aminosavnak feltétleniil
szerepelnie kell, de pétldsardl kell gondoskodni
felszivddasi zavarok, vesebetegségek fenndllasa
esetén is, mert ilyenkor csékken a szervezeten

beliili L-Arginin-szintézis. Alapvetd anyagok — mint

a kreatin, nitrogén-oxid, agyi ingerdiletatvivé
anyagok vagy az arginintartalmd immunitas-
szabdlyozd fehérje prekurzora, eléanyaga. Mivel
az L-Arginin az emberi szervezetben el6fordul,
bevitelének semmilyen karositd hatdsa nincsen.
Az L-Arginin a nitrogénoxid-szintézis kiindulé-
anyagaként szamos el8nyds tulajdonsagot hor-
doz. Szintjének emelése a szervezetben a nitro-
gén-oxid keletkezésére serkent6 hatdssal van.

A nitrogén-oxid 1992-ben ,,az év molekulaja”
volt, felfedezdi és élettani szerepének leiroi
1998-ban orvosi és élettani Nobel-dijat kaptak!

A nitrogén-oxid egy fontos, igynevezett
vasodilatdtor (érfaltdgulat-fokozd) hatasu

anyag, melynek szintézise nyoman a

kitdgult érfalakon beliil nagyobb volumenti
véraramlds, igy oxigén-, tdpanyag-, folyadék-
és hormonszallitas valik lehet8vé. Ennek
megfelel6en az eredmény szinte minden
szerv miikédésében javuldst hozhat. igy

az egészséges keringés fenntartdsdban

vagy visszaallitdsaban, magas vérnyomas,
érelmeszesedés vagy szivkoszoruér-

szlikiilet esetén feltétlenil szerepet kap.
Tobb kardiolégiai tanulmény utal arra,

hogy szivbetegeknél a mellkasi fajdalom
enyhilhet, névelt pumpahatast, sziverd- és
izomndvekedést érhetiink el.

Az atliltetett szervekben igen gyorsan
érelmeszesedés alakul ki. Ez a krénikussa
valo, veszélyes dllapot vezet legtébbszor
Ujabb transzplantaciokhoz vagy haldlhoz.

Az atlltetett sz6vet ereiben a simaizom-
sejtek folyamatosan tulburjanzanak, ennek
kdvetkeztében az ér keresztmetszete szdkiil,
a vérellatas romlik. A simaizom burjanzasat
el8segiti az dtiiltetett idegen szdvetre adott
szervezeti immunvdlasz is. llyen kérilmények
kozott, a nitrogén-oxid sejtvédd (citoprotektiv)
faktorként viselkedik, mivel csékkenti a
felszabaduld kdrositd reaktiv szabad gyokok
okozta toxicitast, gatolja a vérlemezkék és
fehérvérsejtek kicsapddasat és kitapadasat az




A természet kincsei 1.

érfalhoz. Az L-Arginin pétlasa ilyen esetekben
is j6 hatasu, mivel bizonyitottan gatolja az
implantatumban a gyors érelmeszesedést.
Akaddlyozza a vérlemezkék 6sszecsapzdddasat,
ezdltal a trombdzis képz8dését és a vérrogok
kialakuldsat. J6é hatdsu az id6szakos santitas,
periférids érbetegség esetén is. Ugy tiinik,
hogy a cukorbetegség érszovédményeinek
megel6zésében, illetve a mar kialakult
érproblémandl is hasznos a fokozott
L-Arginin-bevitel, éppen a nitrogén-oxid-
termel8dés, és ezaltal az értagitd hatds miatt.
Diabetesben azért is bir nagy jelent&séggel,
mert az L-Arginin azon kevesek egyike, ami a

vércukorszint emelkedése nélkdil is serkenti

az inzulintermelést (non-gliikéz inzulin
szekretaldg).

J6 hatasat lattak a vérnyomas-ingadozas
hatdsara kialakulé (un. vascularis) fejfajas és
migrén mellett is, az erek simaizomzatanak
ellazitasa miatt.

Segiti a vesék kivalasztd miikodését, a
szervezet méregtelenitését, féleg az ammonia
felszaporoddasdval jaré esetekben.

Tadmogatja az immunrendszert, féleg
B-vitaminokkal és Omega-3 zsirsavakkal egyiitt
fogyasztva.

Sportoldsnal, edzéseknél segiti a megfeleld




izomtdénus fenntartdsat, néveli az izomer6t, s6t
a zsirvesztést is. Segiti az izmok regenerdalédasat
azadltal, hogy a fehérje-anyagcsere
melléktermékeit lebontja. Fokozott erezettség
alakul ki az egyébként szdlkasabb izomzaton,
ezért testépitdk elGszeretettel alkalmazzak.

Az agyi erek keringésének javitasdval jobb
koncentracios képességet okoz.

Orvosi rendelvényre erekcids problémak és
nemzd8képtelenség kezelésére is alkalmazzak,
mert az erekcidn kivil segiti a szexualis
hormonok felszabaduldsat, tagitja a barlangos
testek ereit. A férfi-ondéfolyadék aminosav-
dllomanydnak 80 szazalékdt az L-Arginin adja,
fokozza a spermaszdmot és a spermiumok
mozgékonysagat is.

Az L-Arginin a testfehérjék épitésével
sejtregenerald, segiti a sebgydgyulast, gatolja
az 6regedést a kollagénszintézis fokozasdaval
és a kollagén sebekben torténé fokozott
lerakédasaval. Egéseknél, nagy feliilet(
sériiléseknél, mitéti sebeknél ezértis n6 a
szervezet L-Arginin-sziikséglete.

Serkenti a hormonok felszabaduldsat, a
novekedési hormon és a prolaktin termel6dését.
Az L-Argininbdl termel8détt nitrogén-

oxid fehérvérsejtekben termel&dve eldli a
baktériumokat, virusokat, japan tanulmanyok
igen komoly herpeszt és influenzavirust 616
hatdsardl szamoltak be.

E rovid 6sszefoglald alapjan lathatd tehat,
hogy az L-Arginin nem véletleniil viseli a
,,csodamolekula” nevet, és nem véletlendl all
az orvosi-élettani kutatdsok kézéppontjaban
vildgszerte.

Dr. Révész Edit
aneszteziolégus és

intenziv terapias szakorvos,
orvos tanacsadé
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V4
I gy januar tajan Gjra elérkezett az idé, hogy megvonjuk a

tavalyi év mérlegét. Mi tértént — na és miért is? Sokan

sokszor nem teszik meg ezt, csak sodrédnak, és igymond
teszik a dolgukat. De az ma mar nem elég! Csak tedd a
dolgod becslilettel — mondtak apéaink, de nem gondolhattak,
hogy a vilag igy felgyorsul. Régen sulya volt az adott
szbnak, értéke a hliségnek, becsllete a munkanak. Mara
feje tetejére allt a vilag! A bankok nem pénzt adnak, hanem
elvesznek, a multi-bevasarlokézpontok nem taplalékot,
hanem éleimiSZEREKET forgalmaznak. A t6zsdecapak nem
egymast marjak, hanem mindannyiunkat. Erezziik ezt mi is,
mar hogyne éreznénk, hisz a bériinkre megy a jaték. A fentiek
egyenes kovetkezménye lett a VALSAG. 2010 a valsag
éve volt. Valsag a fejekben, valsag a szivekben, valsag a
gazdasagban. Valahogy minden olyan 6zdnvizszerlen jott.
Jott és pusztitott. Vitte a gazdasagot, vele egyitt a jokedvet,
reményt. Volt mar ilyen anno. Akkor Noé barkéja volt a kiut —
ma Rex barkaja, a Forever jelenti ugyanezt.

Mert a megoldas olyan egyszerl! Ha
visz az ar, kapaszkodj bele valamibe.
Valamibe, ami stabil, mint egy kdészikla,
és orias, mint egy mamutfenyd. Valamibe,
amit nem visz el a viz, valamibe, ami itt
van rég — és még sosem vitte el semmi.
Ha eddig nem tudtad, jobb, ha tudod: EZ
AFOREVER! Sokan nem vették észre, mi
a megoldés. Sokan masztak fel ,szebb”
hajokra vagy kapaszkodtak ronkdkbe, lécekbe. Méasok a
semmit markolasztak — és elslllyedtek. De mi lett a szép
hajokkal? Némelyik mar most rozsdas, hisz e valsag tépazta
idékben valsagmegoldasként késziilt — garancia nélkdl...
A rénk6k? Egyik-masik még lebeg, de tdébbet az 6rvény a
mélybe huzott a kapaszkoddkkal egyltt. A Iécekrél ne is
beszéljink, a rajtuk hanykol6dék mar érékre sériltek vagy
elvesztek: MLM-sebesitiltek, MLM-halottak. Ha szerencséjik
van, a barka felveszi 6ket Gjra — de ha nem? Sajnalom az
elslllyedéket — de még jobban azokat, akik a bajban azt
kialtottak: sullyed a barka, gyere, kapaszkodj belém! N
a lelkiismeretiikkel is el kell szamolni, hisz csaladok«s
nyugszik a vallukon...

Szbval ez az év a valsag éve volt. VOLT!
azt mondtam: kapaszkodj, el ne en
ideje. De az ar elvonult, |

Az élet kezd visszatérni a normal kerékvagasba. Jén a
harmadik hulldm — de ez nem cunami, ez mar a dagaly —
ami minden hajot felemel! Ezen a hullamon elfér mindenki.
Az is, aki a barkan van, de az is, aki Uj hajot épit. Békében,
baratsagban. A nagy hal itt nem eszi meg a kis halat, hanem
hagyja, hogy a farvizén egydtt isszanak. Még akkor is, ha a
kicsi néha belemar a nagyba...

A hajé siklik, a vitorlak dagadnak. A forgalom nd, a raktarak
miikddnek, a Siker Napok egyre jobbak — és telik a haz!
Jon a harmadik hulldm — mondja ezt Berkics Miki. Nekem
ez csak az Uj hullam, én igy hivom. Hisz ki gondolta volna
11 éve, amikor elkezdtlik Bence fiam miatt, hogy egyszer 6
is vellink dolgozik? Jétt az Uj hullam, és tarolni fog! Lattak
a valsagot, 6k is érezték a boérikén. Anya és apa nem adott
a diszkora, valahogy kevesebb jutott mozira, pubra és
mindenre.

1Az Ul HULLAM, £
TAROLNI FOG!

Ok figyeltek. A mai tizen-, huszonévesek résen vannak.
Tudjak, latjak, hogy az atlag hogyan él. Erzik, hogy nekik
ez nem kell. Negyven év munka — és mi a jutalom? Ma
a statisztika szerint Magyarorszagon hat embernek van
500 ezer forint feletti nyugdija.

Eszembe jit a régi Tiiz




Széval, ez az egyik alternativa, ami nem kell a fiataloknak.
Az okosabbjanak — és Bence okos, nagyon okos! — mas
kell. Dédapamtél indult a csaladi mantra: Tanulj fiam, hogy
tébb legyél, mint apad! Eddig generéciok ota bejétt. Meg-
lasd, most is bejon! Mi sem vagyunk kicsik — de O 6rias
lesz! Ok, a mai okos fiatalok kiforgatjak sarkaibél a vilagot.
Mivel? Az MLM-mel! Ez az, ami nekik val6!

A kommunikécié koraban élink, egy kommunikacios tzlet-

tel keressuk a kenyeriinket. De mi nem tudunk ugy banni
az eszkdzokkel, mint az Uj generacié.

Mi nem tudjuk olyan hatékonyan forgatni az (j
skardot”, mint 8k! Hogyan is térténhetne meg hatékony
kommunikaci6é nélkil, hogy Bence fiam a multkori
nyilton hat 14bbdl 26 emberrel volt ott? Persze kellettek
a zsenialis el6éadok: dr. Bagoly Ibolya és dr. Késa L.
Adolf. Péaratlan el6adobi paros...

Hogy hogyan dolgozunk a fiatalokkal? Sehogy... a
szlleikkel és a barataik szlleivel, meg azok barataival
dolgozunk. De hisz ez a network marketing, nem?

A fiatalok meg csak jonnek, jonnek, jébnnek. A szileik
mar nem ilyen flrgék, ket mar megmarta a kor.

A letlint kor — és az évek. De azért jénnek 6k is!

Es milyen j6, hogy igazunk lett! Milyen j6, hogy Rexnek,
Greggnek, dr. Milesz Sandornak és Lenkey Péternek
most is és mindig igaza volt. Milyen j6, hogy maradtunk,
hogy aki szamit, itt maradt. Mert maradtak példaképek,
maradtak kdévethetd vezeték! Kellenek a hésdk az Gj
generacionak, a harmadik hullamnak! Kell az ,,6reg
mamutfenyd”, Szab6 Joe, kell a fiatalos Berkics Miki,
kell a kommunikator Dr. Késa L. Adolf, kell a mélyrdl jott
Varga Robi, a sportol6 Vagasi Ari és Andras, Budai
Tomi, kell a lehetetlenbdl, a haborubdl kindtt Lomjanski
hazaspar, de kell az (stdkds Gidofalvi Attila és Kati!
Kell a csapat! A nagy csapat, de kell a mi ,kis” csapatunk
is a sok-sok managerrel, vezetdvel, barattal. Nélkilik
nem menne, legalabbis sokkal nehezebben. Figyellnk
rajuk és mutatjuk 6ket a fiataloknak, a harmadik
hulldmnak: velik megytiink vissza a jovébe.
Ja, és majd elfelejtettiik: Deezel!

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
zafir managerek




Mest e/é/

zoktdl djévi fogadalmakar tenni? Az 4ij évben, de

leghkésdbb hétfétil lefogyok tiz kilds, elkezdek sportolni,

leszokom a cigirl, megtanulok angolul, megkeresem
dlmaim pasijdt, jobb csajom lesz, mint a haveromnak...”

1e is tudod, hogy dlraldban nem wmiikidik a ,majd
ujévidl,  holnaptol,  héyfodl”  kezdetii  fogadalom, csak a
lelkiismereted megnyugtatdsara elegendé. A miiltad magad
mogorr hagytad, a jovd a holnapoké — a jelen az egyetlen
valdsdg. Ha adsz a sajdit véleményedre, a fogadalmar
merd csakis a mdra megtenni, djra é tjra. Mert kinek is
akarsz megfelelni? Bardtodnak, bardmdédnek, haveroknak,
[fOnikeidnek, munkatdrsaidnak, sziileidnek, rokonaidnak
vagy a cimlapfotok és relevizidk diktdlta stilusoknak,
irdnyzatoknak és kommersz ériékrendeknek? Elhiszed, hogy
mdsok okosabbak, szebbek, sikeresebbek és jobbak ndlad?
Akdr elhiszed, akdr nem, mindig neked van igazad.

A Forever-lehetéség mdr a tiéd is. 33 éve 150 orszdgban
millidkar mozgatd és felemeld, dridsi erd, de soha nem
nagyobb anndl, ami benned rejlik. Mindenki tudja, hogy
neki mi a jo. Haszndld ki a Forevert mint biztos eszkizt,
hogy most, életedben eldszor, megtehesd a lérezd legjobb dijévi
Jfogadalmad. Csak egyszer kell megtenni, és soha tobbet nem
ér vdratlanul az 4j janudr 1-je, és semmitd] sem akarsz majd
menekiilni a kovetkezd decemberek utolsé napjin.

A legéridkesebb fogadalom: inmegvaldsitds a Forever adta
szabadsdgon keresztiil. Elészor szabaddd vilsz ,valamitdl”,
a Fkiilsé rahatdsoktél — ez lesz a sziilok, tdrsadalom és a
kornyezeted dltal rid kényszeritett korldrok leromboldsa.
Ezt koveti a szabadsdg ,valamire”: egy pozitiv dllapot,
amelyben magadhoz ilelsz, vonzol és teremtesz mindségi,
kiteljesitd emberi kapcsolatokat, a sajdr Forever-iizleted. Es
végiil létezik a puszta szabadsdg, a legmagasabb rendii és
legériékesebb életfizisod. Tobb anndl, mint csupdn ellenezni
vagy tdmogatni valamit és valakit — ez az a szabadsdg,
amelyben egyszertien onmagad vagy, te dontesz. Csak tiéd
a mai nap és az osszes nap, tiéd az osszes pillanar — elértél
mindent, mert szabad vagy.

A Foreverben most kell tenni, most kell lépni, oriilni, szeretni,
nevetni, tancolni, jdtszani. Most kell boldognak lenni. Most
kell élni.

Radéczki Tibor
SOARING MANAGER
TERULETI IGAZGATO




KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tirsaségunk www.foreverliving.com cimen elérhetd
honlapjdn forgalmazéink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszdt és
felhaszndlénevet havi bénuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljak) tobbek kdzdtt az aldbbi hasznos
informécidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informacidkat is taldlnak, tobbek kozott:

— havonta megjelend foly6iratunkat

— FBA-informécidkat

— eseménynaptart

— oszténzdprogramjaink lefrdsdt

— letslthetd formanyomtatvanyokat

— oktatdsi anyagokat, katalégusokat

— Nemzetkdzi Uzletpolitikdnkat

Internetes YouTube csatorndnkat a
heep://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesi-
tése mind elektronikus, mind pedig hagyomédnyos
kereskedelmi csatorndkon szabdlytalan! Kérjiik,
tanulményozza Nemzetkézi Uzletpolitikink erre
vonatkozé 14.2.5 és 14.9.1 pontjit.

Ugyanitt tdjékozddhat a tevékenységével kapesola-
tos rekldmozdsi (14.14) és sajat honlap készitésére
vonatkoz6 (14.9.2) szabélyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kivetkezd
lehet8ségeket biztositjuk Onéknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

— ligyfélszolgalatunkedl, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgdbdl pedig a
+36-1-332-5541-es szdmon hivhatnak.

FORGALMAZOI SZERZODESEK (forgalmazéi
jelentkezés, dtruhdzott forgalmazdi jelentkezés

és azok médositdsa, kiegészitése, visszavondsa)
javitdsa nem megengedett. Kérjiik, ha a kitol-
téskor hibdt vétenek, ne javitsdk semmilyen
médon, hanem tdltsenek ki egy Gj nyomtatvnyt.
A szerz8dést a szerz8d$ félnek (a forgalmazénak)
sajét keziileg kell aldirnia. Javitott vagy mds 4ltal
aldirt szerzddést nem fogadhatunk el.
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ESEMENYNAPTAR

Budapest, Success Day: 2011. 01. 15., 2011. 02. 12.,
2011. 04. 2.,2011. 05. 21., 2011. 06. 18., 2011.
07.23.,2011.09. 17.,2011. 10. 22,,2011. 11. 12,,
2011.12.17.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvisdrolhatjék, de meg is rendelhetik azokat:

— Telefonon a +36-70-436-4290-¢s és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-es vezetékes telefonszdmon hétkéznap,
8-20 6réig, valamint a hétkdznap, 12-16 6rdig dij-
mentesen hivhat6 +36-80-204-983-as zold szimon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
fpshop.hu cimen is.

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket
futdrszolgdlattal 2 napon beliil — id6pont-egyeztetéssel
— hézhoz szdllitjuk. Az 1 cc vagy afeletti éreékd vasér-
lds szallitdsi koleségér tarsasigunk devllalja Ontsl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogydszok Szovetségének ajinldsdval
forgalmazzuk.

Tisztelt Forgalmazdink! Ertesftiink benneteket, hogy
2010. november 1-jét8] megsziint az SMS-en keresz-
tiil t3rténé pontlekérdezés. Megértéseteket kdszonjiik!
ORVOS SZAKERTOINK:

Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma Bri-
gitta 70/424-6699; Dr. Mezési Laszl6 70/779-1943;
Dr. Németh Endre 70/389-1746; Siklésné dr. Révész
Edit 70/703-0888

FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:

Dr. Bakanck Gydrgy 70/414-2913

INGYENES KEPZES

a Sonya képzési kozpontban, a Szondi utciban

kedd délel8tt, 10 érakor, és a Nefelejes utcdban, a
Sonya-hdzikéban csiitdrtokdn, 15 6rakor. Lehet8ség
van a termékek kiprobdldsdra, mikozben kozdsen
megtanuljuk, hogyan tudjuk a jeloltiinknek profi
mddon bemutatni a kozmetikai dpoldsi termékeinket.
Jelentkezés flottatelefonon: Ungdr Kata 30-3311883
KEPVISELETEINK - Forever Living Products

* Oktatdsi Kézpont: 1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285

fax: + 36 1 312 8455

Nyitva tartds: H-P: 10:00-21:00

* Budapesti Kézponti Igazgatdsig:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288, 4289
Raktdr nyitva tartdsa:

H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 6riig

GYARORS'Z‘AGI KEPVISELETEK KOZLEMENYEI

Orszdg igazgatd: dr. Milesz Sindor

Az orszdg igazgatd ltaldnos helyettese:

Vida Ménika

Tel: +36 1 269 5370/159-es mellék

mobil: +36-70-436-4278

Gazdasdgi igazgaté: Kddas Rudolf

Tel.: + 36 1 269 5370/103-as mellék

mobil: +36 70 436 4200

Pénziigyi igazgatd: Rokdsné Véber Gabriella
Tel.: + 36 1269 5370/171-es mellék

mobil: +36 70 436 4220

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt

Tel.: + 36 1269 5370/181-es mellék

mobil: +36 70 436 4194

Nemzetkdzi, elszdmoldsi és szdmitdstechnikai
igazgatd: Ladék Erzsébet

Tel.: + 36 1 269 5370/160-as mellék

mobil: +36 70 436 4230

Kereskedelmi igazgaté: Huszti Bernadett

Tel.: + 36 1269 5370/194 mellék

mobil: +36 70 436 4212

Kézponti Igazgatdsig (Titkdrsdg):

Tel: +36 1 269 5370 Fax: + 36 1 297 1996
Ger6 Zsuzsa +36 1 269 5370/158-as mellék,
mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276

* Debreceni Teriileti Igazgat6sdg: 4025 Debrecen,
Erzsébet u. 48. tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295
Fax: + 36 52 349 187

Nyitva tartds: H-P: 10~18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Pésa Kdlmdn

* Szegedi Teriileti Igazgatdsig: 6721 Szeged,
Tisza Lajos krt. 25., tel.: +36-62-425-505,
+36-70-436-4294, Fax: +36 62 425 342

Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Tertileti igazgat6: Radéczki Tibor

* Székesfehérvéri Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvar, Séstdi tit 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,

+36 22 500 020,

Fax: +36 22 503 913

Nyitva tartds: H-P: 10~18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk 3044 Szirk, Petéfi u. 26.
tel: +36-32-485-300), fax: +36-32-485-285
Honlap: www.kastelyszirak.info

* Sasfészek étterem tel: +36-1-291-5474
Honlap: www.sasfeszeketterem.info

A Forever Resorts magyarorszagi
intézményeinek igazgatdja: Kirdly Katalin




I IRODAK KOZLEMENYEI

M) szerpiA I @ HORVATORSZAG

Belgradiiroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel.: +381 11 397 0127 tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds hétf6n, kedden és csiitéreokon 12.00-19.30, Nyitva tartds: hétfd és csiitortdk: 09.00-20.00,
szerddn és pénteken 9.00-16.30 déra kdzott kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Minden hdnap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
9.00-13.00 6ra kdzoit tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nisi iroda: 18000 Nis, U¢itelj Tasina 13/1. Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 12.00-20.00,
tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131 kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Nyitva tartds hétfdn és csiitértokon 11.00-19.00, a tobbi

munkanapon 9.00-17.00 6ra kézétt, minden hénap utolsé Teriileti igazgaté: Dr. Molndr Liszlé
szombatjdn és a Siker Nap alatt 9.00—13.00 éra kozott Orvos szakérté: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80. tel.: +381 24 mobil: +385 91 51 76 510

792 195 Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 éra kozote
Minden hénap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt

Teriileti igazgaté: Branislav Rajic Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Orvos szakérték: Dr. Biserka Lazarevi¢ és dr. Predrag Lazarevié: Tel./Fax: +355 42230 535

Teriileti igazgaté: Borbdth Attila

| MO__ Irodavezeté: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Po goricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402 @ B-

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a t6bbi munkanapon:

9.00-17.00. Minden hénapban az utolsé szombat munkanap. Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Nyitva tartds: 9.00-14.00 tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780
Teriileti igazgaté: Alcksandar Daki¢ Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Orvos szakérté: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

Teriileti igazgaté: Dr. Slavko Paleksié¢

Szarajevéi iroda: 71000 Sarajevo,
Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Akita Seremeta do br. 10.

tel.: +386 1 562 3640 tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682

Nyitva tartds: hétfén és csiitorekon 12.00—20.00 rdig, kedden, fax: +387 33 760 651

szerddn és pénteken 09.00-17.00 6riig Nyitva tartds: hétfé, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
Lendvai raktararuhaz: 9220 Lendava, Kolodvorska 14. kedd, szerda 12.00-20.00

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
e-mail: forever.living@siol.net
Nyitva tartds hétf8n 12.00-20.00, keddtdl péntekig 9.00-17.00

Lendvai iroda: nyitva tartdsa munkanapokon: 9.00-17.00 éra o
kozott KOS_ t

Teriileti igazgat6: Andrej Kepe Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
Orvos szakérté: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788 tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Irodavezeté: Enra Hadzovié

FOREVER 2011/01
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] PONTERTEK
NELKULI

STRASSZKOVEKKEL
DISZITETT NOI POLO
Viselie On is a stilusahoz

ill6 tipust, mely divatos
megjelenést és kényelmes
viseletet biztosit. Kinalatunkban
egészen biztosan megtalalja
az Onnek tetsz6 darabot.
Valassza fehér vagy fekete
szinben, kapucnival vagy
anélkal!

KORNYEZETBARAT BEVASARLOTASKA
A még ,zoldebb” vallalatta valas iranyaba
tett er6feszitéseinknek kdszénhetben
mostantél kaphaté a kényelmes,
Ujrahasznosithat6 Forever Living
bevasarlotaska. Kénnyedén belefér

3 palack Aloe Vera Gel, 1 Forever
Pomesteen Power és 1 palack Forever
Sirona 4svéanyviz vagy mas kedvenc
termékek barmilyen kombinécidja.



~A HARMAS ERG” - DVD

Nagyszerd, j6l hasznélhaté
eszkdz vallalkozasa
felépitéséhez remek

TERMEKKATALOGUS 2011 szinkronhanggal.

Az FLP teljes termékskalajat
bemutat6 kataldbgus magyar,
horvat, szerb és szlovén
nyelven kaphato.

~ATEALMOD AMI RTINS
TERVUNK”-DVD #RHREiie
Ezen a kdzkedvelt
DVD-n keresztll
megismerheti
céglinket és
tevékenységét.
Bemutatjuk

az aloe vera

ndvény termesztését,
betakaritasat, feldolgozéasat.

~SUPERVISORTOL A MANAGERIG” — KEPZESI KEZIKONYV
A méltan népszer( kiadvany aktualizalt, 0j kiadasa. Hasznos
tanacsok, segédeszkdzdk a manageri szintet ,,ostromlé”
forgalmazdknak. Magyar és szerb nyelven kaphat6.

EXKLUZiV
FALINAPTAR 2011
Tervezze meg

az eddigi legjobb
évét az FLP uj, 16
hénapos, szines
falinaptaran!
Minden oldalon
1-1 gy6nyor
termékfotd
talalhato, koztik
az uj termékeink
képei is.

NEMZETKOZI UZLETPOLITIKA
A kiadvanyban megtaléalhatok
partnereink és Tarsasagunk
egyuttmikddésének legfontosabb
szabalyai.

SONYA
BEAUTY CASE
Hasznos
kiegészit6

a Sonya
Uzletasszonyai
és lUzletemberei
részére.




18:00, 06:00

18:40, 06:40
19:00, 07:00

19:25, 07:25
20:10, 08:10
20:20, 08:20
21:10, 09:10
21:40, 09:40

22:05, 10:05

22:10, 10:10
22:25, 10:25
22:35, 10:35
22:55, 10:55
23:00, 11:00

23:20, 11:20

23:50, 11:50
00:10, 12:10
00:55, 12:55
01:25, 13:25
02:05, 14:05
03:45, 15:45

04:25, 16:25
05:05, 17:05

05:35, 17:25

2011. 01. 20-27.

Forever-film

Hairmas erd

Miss Sonya 1. rész

Leveleki Zsolt

Utunk az FLP-ben

FLP csillagai

supervisorok, ass. managerek
managerek, vez. managerek, héditék
Mustafic Safet
Supervisortél a managerig
Budai Tamads

Lojalitas

A te dlmod a mi terviink
(4j hanggal) Bevezetés az FLP-be
A te 4dlmod a mi terviink
Az FLP-termékek

Miss Sonya 2. rész

Miss Sonya eredményhirdetés
Dr. Bakanek Gydrgy
Egészségnapi szlirések

A te 4lmod a mi terviink
Az FLP lehetdség

Dr. Bakanek Gyérgy

A Forever energizdl6 termékei
Siklésné dr. Révész Edit

Az aloe vera
egészségmeglrzd hatdsa
Lomjanski Veronika
Gyémintok taldlkoznak
Berkics Miklés

Gyéméntot szponzoralni
Budai Tamis

Tébb mint pénz

Gidéfalvi Attila, Katika
Gyémént mindsiilés
Gidéfalvi Attila, Katika
Gyémadnt el8adds

Hajcsik Tiinde

Hogyan élsz vele?

Négradi Bence

Fekete Zsolt
Kapcsolatteremtés

Dr. Gothird Csaba

Mivé lettél, dréga foldiink?

www.foreverliving.com

MUSORA AZ INTERNETEN

18:00, 06:00

18:05, 06:05
19:15, 07:15

20:35, 08:35
21:25, 09:25
21:30, 09:30

22:25, 10:25
23:00, 11:00

23:40, 11:40
00:05, 12:05
01:05, 13:05
01:25, 13:25
01:50, 13:50
02:25, 14:25
02:55, 14:55
03:20, 15:20

03:45, 15:45
04:45, 16:45

04:50, 16:50

05:30, 17:30

05:35, 17:25

2011. 01. 20.-02. 17.

2011. 01. 27.-02. 03.

A te 4dlmod a mi terviink
Bevezetés az FLP-be

A te 4dlmod a mi terviink

Az FLP-termékek

Gidéfalvi Attila: Zafir mindsiilés
Gidéfalvi Attila

Uta gyémént-zafir felé II.

Téth Csaba

Profit Sharingen dolgozom

A te 4lmod a mi terviink

Az FLP-lehetség

Michael Strachowitz: A siker alap-
kovei: attitlid, motivacié, technika
Fekete Zsolt: Forever az interneten
Tonk Emil: A vallalkoz4s érték

- hogyan képviseljiink értékeket?
Dr. Mezési Laszlé

A kutydk, macskak is aloét isznak
John Curtis

Te is gyémantként ragyoghatsz!
Sebdk Attila: NDP, az iizlet motorja
Szabé Jézsef : Az FLP az életem
Forever-film, Hirmas erd

Vigési Aranka

Supervisortél a managerig

Dr. Késa L. Adolf

Az fratlan szabalyok

Klaj Agnes: Szponzori segitség

a supervisoroknak

Berkics Miklés, Halmi Istvan

A te 4dlmod a mi terviink
Bevezetés az FLP-be

A te 4dlmod a mi terviink

Az FLP-termékek

Dr. Taraczkézy Istvan
Holisztikus természetgydgyészat
A te 4dlmod a mi terviink

Az FLP-lehet8ség

Zsiga Mérta

Egni kell annak, aki gytjtani akar

IMPRESSZUM

18:00, 06:00
18:40, 06:40
18:50, 06:40

19:10, 07:10

19:25, 07:25
19:45, 07:45
19:50, 07:50
20:05, 08:05
21:40, 09:40

21:45, 09:45

21:10, 09:10
21:50, 09:50

23:30, 11:30

23:40, 11:40
23:50, 11:50
00:15, 12:15
00:55, 12:55
01:00, 13:00
01:45, 13:45
02:10, 14:10
02:15, 14:15

02:45, 14:45

03:45, 15:45
04:00, 16:00

04:05, 16:05
04:25, 16:25

05:00, 17:00
05:25, 17:25

2011. 02. 03-12.

Forever-film

Harmas eré

Sonya-percek — Mézes masszdzs
Sonya-percek — Higiénia

Rex Maughan — feliratos
Riporter: Paczolay Klaudia
Sonya-percek

Higiénia, hajipol4s
Sonya-percek — Bérapolds
Sonya-percek — Sonya Skin Care
Aidan O'Hare — feliratos
Riporter: Dr. Késa L. Adolf
Sonya-percek — Fleur de Jouvence
Szabé Jézsef

Berkics Miklds: A harmadik hulldim
Sonya-percek — Scrub
Sonya-percek — Marine Mask
Heinbach Jézsef, dr. Nika Erzsébet
Sok hely van még a csticson,
héditsunk egyiitt!

Fekete Zsolt

Duplézd meg a forgalmad!

Dr. Bagoly Ibolya

Mondd, mit kérnél az életts]?
Sonya-percek — Epiblanc
Sonya-percek — Jaték a szinekkel
Sonya-percek

Sonya Colour Collection

Lenkey Péter

Riporter: Dr. Késa L. Adolf

Dr. Dezsényi Emese

Tavaszi faradtsig

Siklésné dr. Révész Edit
Természetes antioxiddnsok a
megel8zésben, a gydgyitisban
Sonya-percek — Szinpalettdk
Rex Maughan

Aidan O'Hare

Sonya-percek — Sminkpraktikdk
Sonya-percek — R3 Factor

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin,
Dr. Seres Endre: Tavaszi firadtsig
Nyiri Zoltédn, Hackl Krisztidn

A személyiségtipusok erésségei,
lehet8ségei

Dr. Milesz Séndor

Riporter: Dr. Késa L. Adolf
Sonya-percek — Alapozds
Sonya-percek — Alluring Eyes

A 3 Griécia beszélget: Sonya-percek
Hertelendy Kldra

Mindig magasabbra!

Dr. Bagoly Ibolya: Téplélék, étel
Fekete Zsolt: Kapcsolatteremtés

2011. 02.12-17.

SUCCESS DAY NON STOP

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkeszt8ség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 292-1598
Fészerkesztd: dr. Milesz Sandor Szerkeszt8k: Ger8 Zsuzsanna, Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kalman, Rékds Sindor
Layout, nyomdai el8készités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordindtor: Timdr Szilvia Olvasészerkesztd: Kempf Zita Korrektor: Kirdly Ildiké Tervez8szerkeszt8: Raden Hannawati
Foték: Bécsi Rébert Laszlé, Gyurica Crensovci Forditds, lektoralds: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albdn), Babity Gorn Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvar),
Téth-Késa Ottilia, Molndr Baldzs, MeseldZija Dragana (szerb), Novak Csaszdr Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatds: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példdnyban. A cikkek tartalmdére a szerz8k véllaljik a felelésséget. Minden jog fenntartva!

www.foreverliving.com
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EGRI_/ MEGAHETVEGE

UGY DONTOTTUNK A ,MEGACSAPATTAL”
(LEVELEKI ZSOLT, VARGA ROBERT, FEKETE
ZSOLT, UTASI ISTVAN, BUDAI TAMAS,
JUHASZ CSABA ES HERMAN TEREZIA),
HOGY OSSZEFOGUNK, ES RENDEZUNK EGY
UJABB NAGY SIKERU MEGAHETVEGET. AZ
VOLT A CEL, HOGY BEMUTASSUK AZ FLP
HAZAI ES NEMZETKOZILEG IS ELISMERT
HALOZATEPITOIT. KOZEL 850 KiVANCSI
MUNKATARS EHEZETT A VEZETOK
TUDASARA, SIKERTORTENETEIRE. '

40 % FOREVER 2011/01



Szombaton Abonyi Téth
Istvdannal egyiitt littuk el a hdzigazda feladatait.
Els6ként FLP-mentorom, a Forever-vildg egyik legsikeresebb
halézatépitdje, felsdvonalunk, Berkics Miklds el8addsdt vezethettitk fel.
Minden nagy el8adé eltt és utdn csapatunkat erdsité managerek és vezetd ma-
nagerek tizleti és élettapasztalatait hallgathattuk. Szombaton Németh Sindor, Sziics An-
namdria, Katona Agnes és Szolnoki Ménika eldadésa adott felejthetetlen élményt a csapa-
tunknak, majd egy dinamikus hélgytél kaptunk j nézdpontokat: Senk Hajnalka a n8k szerepérél, a
halézatépités ndi vonatkozdsairdl beszélt. Végiil az FLP Magyarorszdg megdlmoddja, Szabé Jézsef széra-
koztat6an tanit6 el6addsa kivetkezett. Este volt még némi munka, tinc, szponzorokkal beszélgetés, szérakozds,
tervezés, wellness. Vasdrnap Lérdnt Kdroly és Edina lttdk el a hdzigazdai feladatokat a t6litk megszokott precizi-
tdssal. Elséként az FLP eurdpai opericids igazgatdjinak, Lenkey Péternek a szavait jegyzetelhettiik. Péter felvdzolta
a cég eddigi és vdrhatd fejlédését, és felkészitett benniinket az elkvetkezend8kre. Minden munkatdrs meggy6zédhetett
arr6l, hogy mennyi figyelmet, megbecsiilést és elismerést kapunk az FLP vezetését8l. Kovetkezd eléadénk a médidbol is
jol ismert tigyvéd, az FLP egyik vezet§ személyisége, dr. Késa L. Adolf volt. O a hélézatépités legfontosabb pilléreirél, a
felépitésrol és a keresztvonalazas tilalmdrdl beszélt. Kozvetlen kozelrdl ldthactuk, Adolf hogyan teszi mindezt a gyakorlatban.
A vasérnapi révidebb el6addsokat Zachar-Sziics Izabella, Lukéj Laszl6 és Sacika, Sz6l18si Cecilia, Vimosi Katalin, Sulyok
Laszl6 és dr. Fibidn Maria tartottdk, az elismerések blokkjdt Leveleki Zsolt j soaring manager vezette. A managerek és a maga-
sabb szintl vezetSk részére Gidéfalvi Attila egy killonteremben 8szinte motivdciés megbeszélést tartott. Lapicz Tibor megosztotta
veliink sajdt tapasztalatait, mondataival okosan, jél tervezett munkdra buzditotta a hallgatésigot. Gidéfalvi Attila és Kati csapa-
tunkat tisztelte meg els6 gyémantel6addsival. Katika elmondta, hogyan egyeztethetd 6ssze a csaldd és az tizlet. Milyen szerepet vallal
mint anya, mint hdlézatépitd és mint feleség a kozos siker érdekében. Attila a tSle megszokott lazasdggal tanitotta a csapatot. Ertékes
gondolatait humoros, életbdl elcsent példékkal kisérte. Munkatdrsaink lelkesen feltoltddve, célokkal, tervekkel indulhattak haza.
Az egész csapat nevében koszonom minden eléadé munkdjit!

Herman Terézia
soaring manager
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FOREVER

NO LIMITS

SUPER RALLY
2011. AUGUSZTUS 17-21.
WASHINGTON D. C.

Minosiilési feltételek:

Azok a manager szinten mikddé termékforgalmazok,
akik 2010. aprilis 1. és 2011. marcius 31. kdzott legalabb
1500 Karton Pont vasarlast teljesitenek, jogosultak az FLP

-

mindazokban a jutalmakban részesiil,
~ mint'a 2500 cc szintre mindstltek —

D K y 6n mindazokban mindazokban

ilver Post ﬁally 5

cégcsoport FLP Super Rally elnevezésii rendezvényén valo
részvételre, tovabba 500 USD koltépénzt kapnak termékfor-
galmazbi kbdszamonként.

A Lakohely Szerinti Orszagot magaba foglalé Operativ
Véllalat (lasd Nemzetkozi Uzletpolitika /U11/ 2.5 és 2.6)
mikodési terlletén szerzett Karton Pontok a jelzett
minésulési periédusban a Nemzetkdzi Super Rally rendez-
vényen az alabbiakra jogositjak a termékforgalmazét.

1000 Karton Pont: szallas harom éjszakéara
és 2 db Rally belépb

750 Karton Pont: szallas egy éjszakara

és 2 db Rally belépb

500 Karton Pont: 2 db Rally belép6

250 Karton Pont: 1 db Rally belép6
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Gyljtson 6ssze 10 000 cc-t
2010. aprilis 1. és 2011. marcius 31.

és 2011. marcius 31.
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2011. FEBRUAR 12

KOSzZONTH SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT
DR. MILESZ SANDOR ES SIKLOS ZOLTAN
ORSZAG IGAZGATO SOARING MANAGEREK
MUSORVEZETOK

y A G’ONDOLKODI-'\S ATADQM A TL{DI-'\SOM
GYOGYNOVENYE, A GINKGO BILOBA VARADI EVA
DR. SAMU TEREZIA MANAGER

SOARING MANAGER

MYFLPBIZ
LEVELEKI ZSOLT
SOARING MANAGER

SUPERVISOROK,
ASSISTANT MANAGEREK
MINOSITESE

MANAGEREK MINOSITESE,
RENDSZAMTABLAK ATADASA,
VEZETO MANAGEREK

MINGOSITESE
VERSENYBEN VAgYUNK

A RENDEZVENY HALMI ISTVAN

ALATT EGESZ NAPOS ZAFIR MANAGER

VASARRAL VARJUK

KEDVES FORGALMAZOINKAT
s N(TOM A EOREVERT A FOREVER PONTERTEKES
ES PONTERTEK NELKULI
e W k ASSISTANT SUPERVISOROK
MAGYAR GYOZONE TERMEKEINEK TELJES .
VALASZTEKAVAL! MINOSITESE

MANAGER

SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00 ORAI KEZDESSEL SYMA CSARNOKBAN 1163 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELOGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY ALATT!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
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	FOREVER - 2011. JANUÁR

	Rex Maughan - Remény

	Dr. Milesz Sándor - Az új év kezdetén

	Success Day - Budapest

	Success Day - Abbázia

	Gidófalvi Attila és Kati - Tudtuk, hogy mit akarunk

	Success Day - Ljubljana

	Minősülések

	Dr. Révész Edit - L-Arginin

	Conquistador Club

	Halmi István és Halminé Mikola Rita - Vissza a jövőbe

	Radóczki Tibor - Most élj!

	Központi közlemények

	Magyarországi képviseletek közleményei

	Délkelet-európai irodák közleményei

	Pontérték nélküli termékeink kínálatából

	FLP TV

	Forever Resorts

	Herman Terézia - Újra itt van a nagy csapat

	Super Rally 2011

	Success Day - 2011. február 12.

	A Touch of Sonya





