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Mozda nije novac u pitanju,
ali svaki dan dobijemo
identi¢an iznos u jednoj
valuti, koja onda do kraja
dana nestane. Ta valuta je
vrijeme: tocCnije 86.400
sekund.i.

Ovih dana sam od raspolozivih sekundi mnogo
njih troSio na razmisljanje o proteklih Cetrdeset
godina. UzviSen je osjec¢aj osvrnuti se i diviti
svemu $to smo zajednicki stvorili — dozivotna
prijateljstva, ¢vrste obiteljske veze koje povezuju
Citavu Zemlju. Ne vjerujem da postoji bolji nacin
za ,trosenje vremena“. Mnogi od nas, na vrijeme
kao kategoriju gledaju kao nesto sto se
podrazumijeva.

Sto bi bilo, kad bi na vas bankovni raéun svako jutro bilo

upla¢eno 86.400 dolara? Ali, pod jednim uvjetom. Morali
biste sav novac potrositi taj dan do ponoéi. Sto bi ste
napravili s tim iznosom? Ne mozete ga zadrzati, ne mozete
ga uloziti i joS ¢e vam ih na kraju dana i oduzeti. Ali, taj iznos

stize na vas racun svaki dan.

Koliko znanaca imate, koji se probude ujutro,
krenu na posao i broje sate do kraja radnog
vremena? Prije no primijete, produ godine i tek
kada se osvrnu, po¢nu razmisljati kako su mogli
bolje i mudrije iskoristiti to vrijeme.

Kao Poslovni Suradnici Forevera imamo srec¢u
odlugivati kako krfeirati svoje dane. Svake godine
imamo moguc¢nosti vidjeti Zivote ljudi koje smo
promijenili, nadu koju smo im mi probudili i
puteve koje su ljudi otkrili zahvaljujuci Foreveru.

Kako su Blagdani i kraj godine blizu, imamo
pregrét uzbudljivih novosti za sliede¢u godinu i
ovim putem vas poti¢em, odvojite nekoliko
trenutaka i sjetite se, koje su se sve fantasti¢ne
stvari odigrale u 20187 Koliko ljudi ima vise
vremena za svoje snove i svoje voliene, samo jer
ste ih vi upoznali s Foreverom?

Nadam se, da se sada, pred kraj godine
prisjecate i dogadaja koji su ovu Cetrdesetu
obljetnicu ucinili tako posebnom. Vasi dozivljaji

su inspiracija i za mene i daju mi potvrdu
da je ono sto smo stvorili dobro i da smo
dragocjeno vrijeme koje nam je
svakodnevno bilo dano, dobro uloZili.

Sto Sete poduzeti s 86.400 sekundi u
2019.? Svaki dan u sebi krije nove
mogucnosti kako bi ste unijeli radost u
svoje zivote i u zivote vasih bliznjih.
Nadam se da ¢ete svaku sekundu uciniti
dragocjenom.

Sretne Blagdane!

S vjecitom ljubavlju,

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



U proteklih 11 mjeseci smo u rastu
prometa najbolji od 48 zemalja starog
kontinenta! To je zasluga svih nasih
Poslovnih Suradnika i kupaca. Hvala Vam
na povjerenju i na ljubavi prema
proizvodimal

U 2018 smo postigli ogroman rezultat! Time smo digli ljestvicu visoko
i za planove u sliedec¢oj godini, ali mi u Foreveru volimo ozbiljne
izazove.

Oko Borzi¢a se uvijek trudimo pomoci suradnicima s pogodnostima
vezanim za kupnju darova. Na$ Bozi¢ni katalog nudi pregrst
poklona, a na Boziénoj zabavi u dvorani Tlske nudimo besplatno
ukrasno pakiranje za proizvode kupljene taj dan. Moram naglasiti,
ukoliko zelite vrijedan poklon za vase voljene, nemojte se gubiti u
blagdanskoj guzvi, stajati satima u redovima. Jednostavno narucite
proizvode preko naseg web-shopa, ili dodite na svecani Dan
Uspjesnosti gdje Cete uistinu uzivati u kupniji.

Gregg i Aidan ¢e svoj blagdanski pozdrav posvetiti nasoj regiji, jer
smo mi, kako sam ve¢ ranije i napomenuo, pokazali najveci rast u
Europi. Zelim ovim putem zahvaliti svim teritorijalnim direktorima i
suradnicima svih osam zemalja na ulozenom naporu, radu, paznji i
kreativnosti. Svim snagama se trudimo, da podrska za gradnju mreze
svakom suradniku bude maksimalna, kako bi svi lako i brzo dosli do
proizvoda.

| ove godine smo proslavili rodendan Rexa Maughana, viasnika
i osnivac¢a Forever Living Products International. Cestitalo mu je
bezbroj ljudi Sirom svijeta. Sretan rodendan Rex!

U ime svih djelatnika Forever Living Products Madarske i juzno-
slavenske regije vam zelim blagoslovljen Bozi¢ i sretnu Novu Godinul
Zelim vam dobro zdravije, blagostanje, te uspjesnu 2019. godinu!

Naprijed Forever! %N\L\\L

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor



Najbolji nac¢in za iskazivanje
ljubavi je njega — kada znamo Sto
je potrebno drugoj osobi i kada
uzimamo to u obzir pri odabiru
poklona. Nije bitno radi li se o
kozmetici za uljepSavanje ili o
hranjivom i prijeko potrebnom
dodatku prehrani, mozemo biti
sigurni da Forever predstavlja
najvisu kvalitetu te pomaze da se
"osjeéate bolje i izgledate bolje"
Inspirirajte se nasim BoZiénim
katalogom; izaberite darove za svoje

voljene iz ponude najveée i najbolje

Aloe vera kompanije na svijetul

Snaga Forevera je snaga ljubavil




DARUJTE FOREVER, A MI CEMO DAROVAT

1. 1. Kupite 15 razli€itih proizvoda
koji imaju bodovnu vrijednost i dobit
¢ete posebnu, limitiranu torbu za
shopping!

2. Kupite 20 razli¢itih proizvoda koji
imaju bodovnu vrijednost i dobit ¢ete
posebnu, limitiranu torbu za shopping i
posudu za svijecul

U akciju su takoder ukljuceni Paketi
(#1V, #75, #76, #475, #476, #528,
#5629, #5632, #533, #536, #537, #456,
#457, #458, #459, #7333, #7153,
#7343, #7773, #ACS), ali se racunaju
kao jedan proizvod.

(Akcija traje do isteka zaliha
u razdoblju

1.12.2018. - 24.12.2018.)
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DR. SANDOR MILESZ

Zemaljski direktor:

Ostvario se san. Lijepo je biti sa svima u Porecu,

s takvim liderima, koji znaju sve o Foreveru. UCit
Cete od onih, koji su najbolji na svijetu. Ja upravljam
jednim ¢udesnim timom, timom s kojim je uzitak
raditi. Na$ dar Rexu biti ¢e duplikacija, jer to moze
ostvariti samo mali broj zemalja u Europi. Od ,velikih“
su na 15% rasta spremne mozda dvije drzave

— prionimo, dakle, do kraja godine jos viSe! Ne
zaboravite: mi jedini imamo u ruci biljku, koja da se
sad otkrije njezino postojanje, zasigurno bi zasluzila
Nobelovu nagradu. Dajemo obecéanje da ¢emo se
kroz pet godina neprestano duplicirati!

( AGNES KRIZSO Safir Manager:

Nisam veliki lider, veliki su oni koji slijedeéi nas shvate
da se ovo isplati. Oni koji kazu: Zelim ostati ovdie,

jer imam misiju. Sponzori, suradnici, njihove obitelji

u pozadini, svi oni zajedno su snazni. Isplati se biti s
nama, jer ovdje nema medusobnog natjecanja. Treba
nauciti pustiti one, koji nas negiraju, koji ne spadaju
medu nas. Pravi su oni, koji se mogu rasplakati, a
unato¢ udarcima ostati snazni. Ne povrjedujte druge,
ne budite zavidni, ne kritizirajte. Sklopite savez s
Foreverom. Ako je jedinstvo pravo i snazno, nemamo
se Cega bojati. Neka vas ne interesira tko Sto govori,
samo kako ¢ete pomoci onima koji Zele s nama.
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STJEPAN BELOSA Soaring Manager:

U ovih sedam godina prosli smo zaista mnogo toga.
Ponekad je bilo jako tesko, ali nikad nismo prestali
vjerovati u tvrtku i u svoje snove. Svi su nam govorili kako
nismo normalni. Ali od onda ve¢ znaju: to $to radimo,
ima smisla. Razvijamo se iz godine u godinu, Zivot nam
se promijenio iz korijena. Forever nije trend, ve¢ brand.
Uspjeh dolazi, ali ga treba zaraditi. Morate vjerovati da
vam je mjesto u ovom poslu. Radite, kako biste postali
slobodni! Jeste li spremni platiti cijenu uspjeha? Onda
ponovite tisu¢u puta ono Sto Cujete od vasih sponzora!
Ako ponovite dovoljno puta, rezultat nece izostati.

EVA MAJOROS Senior Eagle Manager:

Ako ovaj posao dozivljavate teskim, i bit Ce tezak. Ali
prepreke su samo one koje vi stvarate sebi u mislima.
Vijeruijte, okolnosti ne znace nista. Radite od prvog
trenutka na tome tko ste, Sto zastupate i koga zelite
za suradnika. Ako znate vizualizirati buduc¢nost, ovdje
Cete biti uspjesni. Bit planiranja jest re¢i sponzoru
kamo Zelite sti¢i, a sponzor ¢e vam redi Sto trebate
raditi na svakodnevnoj bazi da to i postignete. Nema
¢uda, nema tajni, samo svakodnevnog rada. Vi trebate
pridobiti svoj tim, jer se tim ne pridruzuje Foreveru ili
proizvodima, ve¢ vama. Osjetite kako je Zivjeti Zivot iz
snoval!

( PATRICIA RUSAK Soaring Manager:

U pocetku sam se uvijek usporedivala s drugima.
Onda je doSla spoznaja zbog €ega je netko uspjesSan.
Od toga, s kakvim stavom ustaje iz kreveta ujutro i
kakvim tempom pocinje raditi. Od toga, da za tu oso-
bu nema B opcije, djelovat ¢e i onda, ako je umoran
ili bezvoljan... Ono Sto mozete promijeniti je vas rad.
Ako ste donijeli odluku, ako to silno Zelite i vjerujete

u sebe, radit ¢ete i dok spavate: takav ¢ete magnet
nositi u sebi. Zivot vam ovisi od jedne odluke: krenete
i ne predajete se. Odgovornost mozete preuzeti samo
za ono $to danas napravite: vizualizacije, kontakti-
ranje, postovi, 4 boda, svakodnevno ucenje, razvoj,
kreativnost i Zivot izvan zone komfora.
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DR. ADRIENNE RORONAY & DR. PETER
BANHEGYI Senior Manageri:

Adrienne: Zivot Eagle Managera nije obiéan Zivot, to je nesto
drugo. Putovanja koja vam S$ire svijet, predanost, kontinuitet,
strast, ljudske veze, zajednistvo...Ne zaboravite: Eagle
moze biti primjer na svim podrucjima zivota. Ako ¢ovjek

vodi vlastitim primjerom, moze mijenjati svijet oko sebe.
Putovanja Eaglova se ne mogu mijeriti s bilo kojim drugim
putovanjima. Mozete sresti lidere iz Citavog svijeta, koji mogu
imati velik utjecaj na vas zivot i posao. Kako bi ste to postigli,
trebate samo raditi na svakodnevnoj bazi.

Péter: Koje je vase ,zasto"? Zbog €ega ste spremni napustiti
svoju zonu komfora? Navikli smo, da sanjarenje nije u

modi. Ali san i Zelja su temelj svega. Ono $to nas pokrece,
ono Sto daje pokretacku snagu. Jeste li ve¢ izgovorili svoje
snove? Sto ée biti s vama za petnaest godina, ako nita ne
promijenite? HocCete li Zivjeti Zivot, kakav bi ste Zeljeli? Jeste
li sigurni, da ne Zelite bolji, ljepsi, posebniji zivot? Shvatite
sebe ozbiljno, jer uspjeh ovisi od veli¢ine vasih snova.

LASZLO FERENCZ Soaring Manager:

Kod ciljeva je jako vazno da nisu plagijat, ve¢ da
stvarno budu vasi, oni koji vas pokrecu, tjeraju
na akciju. Mi smo u poslu selekcije, trazimo one
koji su dobri, ili Zele postati dobrima. One, koji su
odlugili postati klju¢nim suradnicima. Petnaest
prezentacija poslovne prilike, posluzivanje
petnaest potroSaca, samo-razvoj, timski rad,
100% potrosac proizvoda: to je stvar odluke.

Mi ¢emo vas u ovom poslu naugiti Zivjeti. Na
pozornici ¢e vam pokazati put i buduénost, ali vi
morate biti spremni pratiti taj put! Manifestacije,
audio materijali, knjige i pri¢e ljudi izuzetno
pomazu, samo ako ste vi ispunjeni Zeljom. Pazite
koga sluSate!

RENATA ZSIDAI Senior Manager:

Za mene je Forever stvar gledista, nacin razmisljanja,
ideja... ogromna promjena u mom zivotu. Forever

je svjetski brand s tradicijom, tako da ne sumnjajte.
Dan nam je genijalan marketinski plan, tu su odli¢ni
lideri, odaberite s kim se mozete poistovjetiti! Online ili
offline, to je vasa odluka, kvalitetno se moze raditi na
oba nacina. Ali da bi funkcioniralo, zahtjeva predani
rad. Naudite struku, nadite svoju motivaciju i prepustite
se poticajnim programima! Isplanirajte put do statusa
Managera vec sada, a onda Eagle pozicija! Donesite
svoju konaénu i nepovratnu odluku, da éete vi ovo
napraviti! Ono §to ¢inimo za sebe i umire s nama, ali
ono $to radimo za druge, ostaje vje¢no!



CINTIA RRASZNAI Eagle Manager:

Nasa komunikacija se ubrzala i odvija se 24 sata. Ne samo preko
Facebooka ili Instagrama, ve¢ preko mnogih drugih platformi.
Tumbir, Pinterest, Zoom, YouTube.. moZemo komunicirati slikama,
preko chata, dijeliti video snimke. Bitno da budemo prisutni online.
Ako smo na viSe mjesta, veca je Sansa da do viSe ljudi dopremo.
Ali ne zaboravimo, ima ljudi i na ulici! Nemojte se sramiti pokazati
tko ste! Dajte sebi kreativnog vremena, vremena za sebe. Pazite
na odgovarajuéu komunikaciju, na pravopis u objavama. Nemojte
pokazivati ni viSe ni manje od onoga $to jeste! Ljudima trebate bas
onakvi kakvi ste!
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LAURA LEPOJEVIC Manager:

Zdravstveni problemi su u zivotu nase obitelji donijeli pozitivha
iskustva s proizvodima, uslijed ¢ega smo sve moguce druge
proizvode zamijenili s Foreverovim proizvodima. A kada smo
vidjeli, koje ogromne moguénosti krije u sebi marketinski plan,
znali smo sa bi bilo glupo ne poceti i raditi. Polazna to¢ka: svaki
suradnik Forevera je sposoban svaki mjesec skupiti Cetiri boda.
Taj zadatak se moze obaviti i uz obitelj i djecu i posao. Ali se
mora razlikovati cilj od vizije. Na drustvenim mrezama nemoijte
pokazivati proizvode, ve¢ svoju viziju zivota! Treba mnogo raditi i
na sebi. | prihvacati i mijenjati stvari.

ALEXANDRA SZALAY Manager:

Mnogi se nakon tri mjeseca predaju, ali ¢emu onda uopce
pristupiti? Ja sam pravi borac, idem za svojom odlukom, sve dok
ju ne ostvarim. OboZavam pristupati ljudima. Ako sam ponosna
na nesto, onda iza toga i stojim. Cega da se bojim? Da ée me
netko odbiti? Ako se toga bojite, promijenite nesto: vjerujte u tvrtku!
Necete postati Manageri, dok ne postanete spremni za to. Ja
sam shvatila da ne smijem dozvoliti da mi padne samopouzdanje,
morala sam savladati svoje strahove! Forever ste vi! Predstavljate
Rexa Maughana! Nemoijte brinuti ako ste ve¢ dugo vremena
Supervisor, nemojte osjecati krivnju. Ali znajte, ne savladate li
svoje strahove, nikada necete biti Manageri!

( ZSUZSANNA BANHEGYI Senior Manager:

Voditi brigu a svojim kupcima meni nije rad, meni je to zabava.
Smatrajte Forever svojom tvrtkom, ne samo hobijem! Njega kupca
i preporucivanje proizvoda gradi i Siri krug kupaca. Dvadeset

do trideset svjesnih stalnih kupaca ve¢ donosi stabilan promet,

i u tome pomognite i svojim suradnicima, jer kvaliteta i koli¢ina
ulozenog rada u njegu kupaca odreduje vaSe bonuse! Dajemo
vrijednost i gradimo ljudske odnose. Va$ potroSa¢ mora znati da
uvijek moze racunati na vas. Naime najbolji proizvod Forevera

je Poslovna prilika, a najbolji potencijalni suradnik je zadovoljan
potroSaé. Sluziti i brinuti se, to je nasa misija.
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SANDOR TOTH
Soaring Eagle Manager:

Jeste li zadovoljni svojim zivotima. Mislite li da bi
mogao biti i bolji? Snovi se nalaze izvan zone komfora.
Snovi pokrecu ¢ovjeka. Zona komfora se €ini sigurna,
ali je zapravo smrtonosna. A razdaljina izmedu snova

i realnosti je djelovanje. Samo ste svojom srecom
odgovorni za srecu u svijetu. A sre¢a je put sam. Puta
Cete se sjecati, ne postignuéa. Sreca nije emocija, sreca
je stanje svijesti. Ovo je dobro mjesto kako bi ste i svoj
zivot i Zivote drugih ispunili radoS¢u. Kada donesete
odluku, vrijeme i prostor postaju podlozni vasoj zelji!

ALEKSANDRA PETROVIC Eagle
Manager:

Supruga i mene su putovanja i druzenje doveli u
Forever. Moja najvaznija odluka dogodila se ba$
ovdje u Porecu, jer tada sam krenula ozbiljno u
posao. Online rad donio je ogromne promjene. Od
tada znam da sve ovisi samo od toga, koliko sam
rada spremna uloziti. Koliko ste spremni Zrtvovati
se, uciti, uloziti ljubavi? Strast je ona, koja iz hobija
ovo pretvara u ozbiljan posao. Moj san je bio tim,
koji srcem i duSom zivi za ovaj posao. Online ili
offline, sve jedno. Nemojte sebe graditi, gradite tim!
| veliGajte tvrtku, jer je najbolja na svijetu. Ono §to
jedna osoba moze postic¢i, moci ¢e svatko.

GERGELY ALMASI & BARBARA BAROS
Senior Eagle Manageri:

Barbara: Uza veliko poStovanje svima koji rade offline, moram
rec¢i kako smatram da je online rad laksi i efikasniji. Istovremeno
krije i velike zamke, ako ne pazite. Rexovu i Greggovu poruku,
a uz njih i svoje misli mozete ponijeti tisu¢ama ljudi. Ali svojim
objavama preuzimamo odgovornost i za zajednicu, jer ljudi
Forever procjenjuju kroz nas. Uvijek dajte najbolje od sebe!
Zastupajte posao dostojno, progovorite hrabro! Pokazite svoju
sliku buducnosti, svoju vjeru i viziju. Ono $to jeste. Facebook
stranica jednog lidera formira nacin razmi$ljanja cijelog tima.
Gergely: Radite na sebi kako bi ste zasluzili ono $to zelite.
Zadatak je davati, a do€i ¢e vrijeme kada ¢emo i dobivati! Ono
Sto je lako napraviti, Cesto je lako ne napraviti. Ovo je va$ biznis
u koji ugradujete svoje vrijednosti i to za cijeli zivot! Jer svijet

u svojoj Sarolikosti treba vasSe vrijednosti. Pripremite se da je
ovo dugoro€no, povezite svoje zivote s kompanijom i imat ¢ete
izniman zivot!
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AGNES KLAJ Soaring Eagle Manager:

Nemoijte traziti tude tajne, poCnite vrednovati sebe.
Koju poruku prenosite ljudima? Velika je razlika raditi
nesto ,dobro” ili jizvanredno®. Ali morate poceti od
sebe. Postoje dva nac¢ina komunikacije: pricati o
ne¢em korisnom ili ne¢em Sto donosi uzitak. Znajte
s kim zelite raditi, jer ¢ete upravo dobiti one koje
prizeljkujete! Ne sumnjajte ni u sebe ni u svoj biznis.
Pocnite djelovati bez mnogo razmisljanja. Nema tu

nikakvih ¢uda, knjiga snova odreduje nasu budu¢nost.

Ono $to mislite, ono $to govorite, to ¢e se i dogoditi.
Granica nema!

ANDREJA BRUMEC
Senior Manager:

Da bi netko postao Managerom, nisu bitni samo
bodovi, veé i ono $to usput naudi o proizvodu,

0 marketingu, o komunikaciji, pozivanju,
sponzoriranju novih ¢lanova, o javnim nastupima.
A pravi posao pocinje tek kad netko postane
Manager. Zadatak je poticati ljude na vrijedan rad
i uCenje. Bitno je da gradimo vrijednosti od kojih
Ce i nas zivot i zivot nasih suradnika postati boljim.
Svaki ¢lan vase mreze je vazan, i to im trebate i
pokazati. Nemojte razmisljati kao prosjek. Uvijek
budite malo skepti¢ni, ali nikad prema sebi!

MIKLOS BERRICS

Dijamantni Manager

Nisam se rodio kao Dijamant, nisam se rodio kao
bogat Covjek. U nadoj garazi nisu stajali luksuzni auti,
nismo ¢ak ni kvalitetno Zivjeli — bili smo obicni ljudi.
Forever je donio kvalitetu Zivota. Od pocetaka nas
je sluzio. Jos nije ni pocelo, a veé sam bio uvjeren
da ¢emo biti na vrhu svijeta. Radili smo, postali

sve bogatiji, putovali. Ako podete s nama, ako Cete
vrijedno odrzavati prezentacije marketinga, raditi
svakodnevno, mozete sti¢i kamo god Zelite! Budite
pomalo ,nenormalni®, ostavite iza sebe zaposleni¢ko
razmi$ljanje. Ovdje vas vasi lideri neCe tretirati kao
zaposlenika, ve¢ kao sljede¢eg Dijamanta! Negdje
Cete naci nekog s kim cete se moci poistovijetiti.
Postanite osoba, kakva zelite biti! Ispunite poticaje, i
nastojte biti dio jednog uzeg kruga. Na najboljem ste
mijestu!

Forever | Prosinac 2018 | 11

V< A

yva Vs 4 & 4

VVvalVN o oV o & 4

y



Sigurno ste ve¢ c¢uli izreku kako nista nije stalno, osim promjene. Promjena je neizbjezna i
s njom zajedno se i mi mijenjamo u ono Sto trebamo postati. Kada razmislite tko ste danas
i tko ste bili prije godinu dana, vidite li razliku? Promjena se moze ciniti jako sporom u
ovom trenutku, ali kad pogledamo u natrag taj proces moze postati jasno vidljiv.

Najvaznija promjena za Forever bila je
predstavljanje nove formule Forever Aloe
Gela bez konzervansa. Ovaj, i nasa druga
dva najpopularnija proizvoda Aloe Berry
Nectar i Aloe Peaches sada imaju jos vise
snazne, Ciste aloe vere u sebi, au
ambalazi koja se 100% moze reciklirati.
Od ovoga nemam savrseniji primjer za
promjenu.

Ali ni ova, kao ni ostale promjene koje
prozivljavamo, ne idu bez prepreka.
Siguran sam da ste to iskusili i u svezi
vasih ciljeva i planiranih promjena. Za nas
je prepreka u ovom sluc¢aju bila, da smo
morali shvatiti kako je za ovu novu formulu
potreban drugaciji transport i drugacije
skladistenje. Unato¢ tome Sto smo se
morali suociti s ovim problemima, bili
smo rijeSeni ustrajati uz bolju

buducnost i pobijediti izazov, jer smo
znali da ¢e se na kraju isplatiti.

Kada se suocite s preprekama, ne

znaci da ste na krivom putu. Kada bi
promjena bila lagana i bezbolna, ljudi bi se
stalno mijenjali. Prave promjene su

dugotrajne i imaju svoju cijenu. Razlika
izmedu ljudi koji prihvacaju norme i koji
su uistinu posebni je upravo u tome, $to
su ovi prvi spremni prihvatiti izazove i
rieSavati probleme.

Svakom novom godinom dobivamo
priliku pogledati unatrag, sagledati svoj
rast i procijeniti koliko smo daleko stigli.

Zelim vas zamoliti da
pogledate dublje! Sto je
ono u ¢emu mozete biti
bolji, Sto Vam je pric€injavao
problem, i Sto mozete
promijeniti u 2019?

Mi u Home Officeu ta pitanja
postavljamo sebi svakodnevno. Kako se
razvijati dalje, i kako bi i u narednih 40 ili
vise godina $to ve¢em broju ljudi
pomogli da se osjecaju bolje i izgledaju

liepse? Uz globalno poslovanje
moramo biti brzi i prisebni. Ako ¢emo u
duhu temeljnih vrijednosti Forevera biti
hrabri i spremni riskirati, a da pri tom
uvijek u prvom planu imamo svoje
Poslovne suradnike, tada ¢emo ostati
na putu uspjeha.

Znam da razmisljamo ispravno, kada
Forever zelimo uciniti posebnim. S
nadom, uzbudenjem, straséu i
ustrajno$éu prelazimo prag 2019.
Cetrdeset godina je iza nas, a pred
nama su jo§ mnoga osvajanja. Ne
mogu biti entuzijasti¢niji!

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



‘s~ POKRENI SE |

NIKAD NIJE RASNO POCETI

U proteklih Cetrdeset godina nisam
previSe vjezbao i rekreirao se, iako se
lojalnost prema zdravom Zivljenju —
zajedno s Foreverovim proizvodima —
uselila u moj Zivot prije skoro dvadeset
godina. Prije tri godine dotaknuo sam
dno. Imao sam 136 kg. Ostajao sam
bez zraka, jedva sam vezao vezice na
cipelama. Jednu no¢ sanjao sam kako
tréim i osjeCam se laganim. Pomislio
sam: to je znak. Kada sam taj san
sanjao i drugi puta, sretan sam otr¢ao

4 kilometra, ali u uskim cipelama.
Rezultat, naravno, nije izostao: danima
sam jedva hodao. Onda sam kupio
bicikl, ali mu se pod mojom tezinom
iskrivila zadnja osovina. Shvatio sam
da ovako ne moze dalje, i da moram
nesto poduzeti. Zamijenio sam bike
za ¢vrséi, koji je mogao podnijeti moju
pozamasnu masu. Po¢eo sam tjedno
dva puta odlaziti u centralu Forevera
na vijezbanje. Te vjezbe bile su vrlo
korisne, jer je za kasnije tr¢anje bilo

PROGRAM
VJEZBANJA
ZA PROSINAC
PREPORUCUJE

nuzno ojacati miSice uz kraljeznicu,
kako bih izbjegao opasnost ozljeda.
Volim i ,spinning“. Trener me uvjerio
kako ¢u moci savladati triatlon sprint,
tako da mi je to postalo glavna
motivacija. Danas je mojoj supruzi
Tindi i meni viezbanje i tréanje postalo
dio svakodnevica. Smr8avio sam 30
kg, a imam u planu jo§ 10kg. Nemam
zdravstvenih problema, pun sam
energije i dobro se osje¢am u svojoj
kozi.

Forever | Prosinac 2018 | 13
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TRCANJE
Trcanje je najlogicniji oblik
vjezbanja, za koji treba najmanje
pripreme: dobre tenisice za
tréanje (1,5 - 2 broja vece od
noge) i podloga koja ¢e vam cuvati
zglobove (kada god mogu tréim
na atletskoj podlozi). Tréim
tjedno dva-tri puta, 3-5 km, u
komadu. Naravno, nisam poceo s
tom udaljenoScu: u pocetku sam
nakon 300 metara hodanja trcao
30 metara, a taj je omjer kasnije
sve viSe rastao u korist trcanja.
Drzim se nacela postupnosti. Bilo
mi je dovoljno dva mjeseca kako
bih postigao postavljeni cilj i bio
spreman istréati Skm u jednom
komadu. Od tada sam otrcao i
10km odjednom i to viSe puta! U
meduvremenu sam zavrsio tecaj
chi tréanja, gdje sam naucio razne
tehnike koje cuvaju zglobove i
olakSavaju samo tréanje. Treba
obratiti pozornost na odgovarajuce
zagrijavanje, a prije i poslije tréanja
obavezno je istezanje! Ako imate
strah da neéete moci tréati, krenite
s hodanjem. Bitno je postupno uci u
formu.Za hodanje se isplati nabaviti
Stapove za nordijsko hodanje - oni
uz savladavanje odgovarajuce
tehnike pomazu u rastereéenju
zglobova i ligamenata.

PLIVANJE
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BICIRLIZAM

Nabavio sam bike za voznju
cestom, kada je vrijeme
povoljno. Tjedno jednom do dva
puta vozim 50-80 kilometara.
Otkad sam poduzeo promjene u
stilu Zivljenja, najdulja ruta mi
je bila oko Balatona i nju sam
odvozio u jednom danu.
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CLEANSING
PROGRAM

VAVAVAY
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Laag&uw Bitno je znati, da C9

PREPORUKA nije paket za dijetu, veé
program koji vas uvodi

u promjenu zivotnih
navika. Prije no krenete,
svakako ,napunite“ zalihe
hranjivim tvarima, koristite Vital5
paket. Uvjeren sam da je uéinkovit
iskljuéivo uz odgovarajuéi unos tekuéine,
svjesni rezim prehrane, kvalitetne
dodatke prehrani i svakodnevno
vjezbanje.
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Bozi¢ni meni su za
c¢itatelje Forever magazina
pripremili Addm Nagy i
Brigitta Nagyné Belényi,
Senior Eagle Manageri.
Napravili su ga sa svojom
djecom, zeleéi nam tako
svima sretne Blagdane.



Brigitta: Kuhanje kod kuce dio je nase
svakodnevice. OboZzavamo kuhati i za
goste. Adam je majstor brzih i finih jela, a
gastronomske dozivljaje skupljene na nasim
putovanjima ¢esto pripremamo i kod kuce.
Bitno nam je da naSa djeca svakodnevno
sudjeluju i u kuhanju i u zajedni¢kom jelu,
kako bi tu tradiciju i oni ponijeli dalje u svoje
obitelji. Nacin Zivota s Foreverom daje nam
vrijeme i slobodu da se mirno pripremimo
za blagdane. Bozi¢ je kod nas posebno
uzbudljiv, velika je guzva: ugostit ¢emo
obitelj i prijatelje, a i mi idemo kod drugih

u goste. U ovo doba je izbor jela Sarolik,

jer uz tradicionalna jela pripremamo i neka
egzoticna, ali i dalje nastojimo koristiti
zdrave sastojke.

Adam: Danasnje glavno jelo je pripremio
na$ sin Beni — to je tradicija ve¢ nekoliko
godina unatrag. Ovo jelo je iz kuharice
Timothyja Ferrisa ,Sef za 4 sata“ iz kojeg je

i Beni naucio osnovne kuhinjske tehnike. U
prvo vrijeme pripremao je jednostavnija jela,
a kasnije je presSao i na slozenije recepte.
Preporuc¢ujem svima, jer ¢e uz tu knjigu ¢ak i
apsolutni po¢etnik u kuhinji dozivjeti uspjeh.

Predjelo:

Datulje zamotane u slaninu

i punjene ovéjim sirom

SASTOJCL:

200 g datulje

200 g nasjeckane slanine
125 g ovéjeg sira

PRIPREMA:

Datulje ocistimo od kostica, te
napunimo sa sirom. Tako punjene
datulje zamotamo u slaninu, role
¢ackalicom probodemo da se
ne razmotaju. U peénici ih zatim
pec¢emo 15 minuta na 190°C.

Goveda peCenica crnom
vinu na ,,0ss0 bucco*
nacin

SASTOIC:

6 kom govede pecenice
8 mrkvi

1 glavica ¢esnjaka

400 g pirea od rajcice

S dl slatkog crnog vina
sol, papar

PRIPREMA:

Meso posolimo i zapaprimo.
Ocis¢enu mrkvu raspolovimo,
¢esnjak protisnemo. Polozimo
komade mrkve u keramicku
tavu, na njih polozimo komade
mesa i prekrijemo s ¢eSnjakom,
te prelijemo s mjeSavinom
pirea rajciceivina. 2,5 - 3 sata
pecemo u pecnici na 200°C,
dok meso ne bude mekano..

Kelj i brokula s krumpir
pireom

SASTOICT:

1 glavica brokule
400 g kelja

1kg krumpira
15 dl mlijeka

2 Zlice maslaca
sol

PRIPREMA:

Kao prilog posluzujemo brokulu
i kelj, koji u peénici pe¢emo

oko 20 minuta, posoljeno i
pospricano s maslinovim uljem.
Pire krumpir ima odli¢an okus s
umakom od glavnog jela.
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CESTO CUJEMO IZRAZE
,ZDRAVLJE"I ,ZDRAV NACIN
ZIVOTA® ALI ZNAMO LI
TOCNO STO KRIJU OVI
POJMOVI? ZNAMO LI STO
MOZEMO UCINITI NA
SVAKODNEVNOJ RAZINI?

18 | Forever | Prosinac 2018

EVA MENRO
Eagle Manager
struéni njegovatelj
intenzivne terapije




Prema definiciji WHO zdravlje ne
znaci samo nedostatak bolesti ili
nekog hendikepa, ve¢ cjelokupno
tjelesno, dusevno i socijalno
blagostanje osobe. Prema mojoj
definiciji zdravlje je nevidljiva kruna
iznad nasih glava, koju primjecujemo
tek kad nam padne s glave. Sve

© © 0 0 00000000000 000000000000000000000000000 00 00

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

© © 0 0 00000000000 000000000000000000000000000 00 00

dok se u zivotu jedne osobe ili
obitelji ne dogodi ozbiljna bolest
ili tragedija, smatramo prirodnim
da smo zdravi i ne ¢inimo nista za
to stanje. Kada se nevolja pojavi,
pocinjemo se hvatati za sve i
svasta, kako bi smo ga povratili.
Od brojnih ¢imbenika o¢uvanja

zdravlja, ovaj puta Zelim govoriti 0
higijeni. Rije€ dolazi od imena grcke
boginje Hygeia, znadi njega, ¢uvanje
zdravlja.

RANI POCETCI

Higijena je stara kao i ¢ovjeCanstvo.
Na nekoj razini, posjedujuci neveliku
spoznaju, ljudi su oduvijek &inili nesto
za svoje zdravlje. Ali temelji danadnje
higijene postavljeni su znatno kasnije,
tek u 19. stolje¢u. Napomenula bih
doprinos Igndca Semmelweisa, koji
nam je oko 1860. dao takve spoznaje,
koje su i danas prihvatljive po pitanju
ocuvanja zdravlja. On je na primjer bio
pobornik pranja ruku, §to danas u¢imo
djecu vec u vrticu.

Ljudi su se u 19. stolje¢u ve¢ svjesno
prali, kako bi o¢uvali svoje tjelesno
zdravlje. KreCenjem su dezinficirali
svoje domove, prokuhavali vodu

za porodaj. Zene su u potoku prale
odjeéu, kosu.

MozZemo
mnogo uciniti
kako bi smo se
osjecali
sigurno u
svom domu.
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Do razvitka danasnje higijene su se
dakako dogodile ogromne promjene.

U srednjem vijeku su izvorom

bolesti smatrali l0$ zrak, ¢imbenike

iz unutrasnjosti tijela, nisu znali za
postojanje patogenih mikroorganizama.
lako je u 17. stolje¢u Leeuwenhuek
svojim mikroskopom ugledao prve
bakterije, do kona¢ne potvrde se ¢ekalo
sve do 19. stolje¢a. Treba napomenuti
imena Louisa Pasteura, Josepha

Listera ili Nobelovca Roberta Kocha, koji

su kasnije identificirali mnoge bakterije.

PRVOKLASNA PODLOGA

Za oCuvanje zdravlja mozemo puno
toga uciniti odrzavanjem Gisto¢e
zivotnog prostora i okoliSa. Ni ne
pomisljamo, kako na§ dom moze biti
savréena podloga za nastanjenje
raznih bakterija, virusa, gljivica i
parazita. Nase okruzenje je prepuno
oku nevidljivih mikroorganizama.
Neki su bezopasni za ljudski
organizam, $to viSe, neke vrste su
neophodne za oCuvanje zdravlja. To
su korisne bakterije €iji nedostatak
moze uzrokovati razna oboljenja.
Poznajemo zato i patogene
mikroorganizme, koji mogu uzrokovati
razne neugodne infekcije ukoliko
dospiju u nas organizam i tamo se
uspjesno nastane. Na srecu, za razvoj
infekcija nije dovoljan odgovarajuci
broj nazo¢nih klica, u tome ima ulogu
i stanje organizma i neki predmet

koji posreduje u infekciji. Da bi smo
se osjecali sigurni u svom domu,
mozemo puno toga uciniti. Moramo
osigurati na primjer svjezi i Cisti zrak.
Korisno je oko kuc¢a zasaditi drveée

ili bilike. To ne¢e osigurati samo zrak
bogat kisikom, ve¢ nam daje potporu
u oCuvanju mentalnog zdravlja. Treba
rijeSiti redoviti odvoz otpada. Unutar
stana uvijek osigurajmo Cisti zrak
Cestim provjetravanjem — pogotovo u
razdoblju virusnih infekcija. Povremeno
je potrebno i osvjeziti zidove novom
bojom. Obratimo pozornost da pri
povratku kuci uvijek operemo ruke,
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kako ne bi smo iz Sire okoline donijeli
klice u svoj dom. Perimo ruke ¢eSée,
ne samo pred obrok ili nakon uporabe
toaleta. Nastojmo da pranje ruku ne
bude samo brzinsko vlazenje, ve¢

da otprilike pola minute trljamo dlan,
nadlanicu, vrhove prstiju i predio
izmedu prstiju. Ruke i lice su najvise
izlozeni utjecaju okoliSa, tu klice mogu
najlakse proci prvu crtu obrane naseg
organizma. Njegujmo koZzu redovito, po
mogucnosti proizvodima, koji nisu Stetni
za okolis.

OD KUHINJE DO SPAVACE

SOBE B
Po pitanju infekcija unutar naseg f ;
doma jedno je od najosjetljivijih ‘

mjesta kuhinja. Obratimo pozornost
na odgovarajuce skladistenje
namirnica! U hladnjaku meso, povrce
i mlije¢ne proizvode treba Cuvati u
posebnim posudama. Jaja stavljajmo
u hladnjak tek nakon pranja s nekim
sredstvom za CiSc¢enje! Pripazimo

da otopljene namirnice iskoristimo
odmah, ne smiju se ponovno -
zamrzavati, opasno je. -
Za CiscCenje i pranje radne povrSine

birajmo prirodna sredstva, kako

Stetne umijetne tvari prilikom

pripreme jela ne bi zavrsile u

nasem organizmu. Unutradnjost

hladnjaka i perilice treba redovito

Cistiti, jer se tamo mikroorganizmi

lako razmnozavaju. Perilicu za

sude pokrenimo svakodnevno

jer je ona savr§eno mjesto za

nastanjenje bakterija i virusa. Ako

sude peremo ru¢no, trebamo znati

da se u spuzvama takoder lako

razmnozavaju klice odgovorne

za infekcije probavnog trakta, i te

spuzve trebamo ¢esto mijenjati.




.

PaY

SVJESNO
RAZMISLJANJE

O VOLJENIM 3
CLANOVIMA

OBITELJI JE

ULAGANJE

KOJE SE UVIJER l
ISPLATI! Wigy,

3

ostane vani cijeli dan, Birajmo prirodne proizvode, bez
odnosno sklanjajmo tek nakon  aluminijskih soli!
provjetravanja.
Higijena usne Supljine takoder je
vazan estetski zdravstveni zahtjev.

POVRH PRANJA RURU Ugodan dah ili neugodan zadah u
Obratimo pozornost i na mnogome definira naSe privatne i
osobnu higijenu! Uz redovito poslovne kontakte. Po pitanju dentalne
pranje ruku potrebno je higijene potrebne su redovite kontrole
tuSiranje cijelog tijela kod dentista i uporaba ugodne,
svakodnevno, po mogucnosti ucinkovite paste za zube na prirodnoj
s neutralnim ili blago osnovi. Njegujmo takoder i usne,
kiselim gelom za tuSiranje. posebno za vrijeme jakog sunca ili
Dugo kupanje u kadi ili velikih hladno¢a. Izostanak dentalne
Cesto tuSiranje sa sapunima higijene moze dovesti do neugodnih
Za ¢iS¢enje kupaonice takoder na umjetnoj bazi osteéuju kiseli kroni¢nih oboljenja.
koristimo sredstva na prirodnoj omotaé naSe koze, te ona postaje
bazi. Spuzvu, krpu za ¢iséenje WC osjetljivija na razne infekcije. Dio Higijena na visokoj razini je jako bitna
Skoljke ne éuvajmo, ve¢ bacajmo vecernje higijene treba biti i temeljito od samog rodenja. S antibakterijskim
nakon uporabe. Nasa odjeca je u CiScenje lica koze od cjelodnevne sredstvima ve¢ u ranom djetinjstvu
dugoro€nom kontaktu s naSom kozom, $minke i drugih necisto¢a. Za tih mozemo unistiti sustav obrane
zato uz kriterij u€inkovitosti pripazimo par minuta brige — uz oCuvanje organizma i crijevnu floru. Nastojmo
da deterdZenti koje koristimo budu na  mladolikog izgleda — koZa ¢e nam dakle za dezinfekciju umjesto Stetnih
prirodnoj osnovi. dugoroc¢no biti zahvalna. Rad Zlijezda kemijskih sredstava rabiti prirodna
znojnica je prirodan proces, pomocu sredstva na bazi ljekovitog bilja. S
U spavacoj sobi je potpuno krivo njih organizam regulira tjelesnu kvalitetnim proizvodima u velikoj mjeri
nakon spavanja posteljinu odmah temperaturu i oslobada od nezeljenih podrzavamo otpornost i zdravlje djece
sklanjati u ormar ili spremnik, jer ne toksina. U pregibima moze do¢i do i odraslih. Svjesno razmisljanje o
dajemo moguénost da se provijetri. stvaranja neugodnih mirisa, protiv voljenim ¢lanovima obitelji je ulaganje
Ako je moguce, neka posteljina kojih rabimo razne dezodoranse. koje se uvijek isplati!
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25TH EDITION® COLOGNE
SPRAY FOR MEN

Ovaj aromaticni miris ja sa svojim
komponentama voca, liekovitog bilja i drvenih
nota senzualan i muzevan. Lagani voéni tonovi

PROIZVOD

kriju'u sebi muzevne note hrasta, sandalovine,

cedra i tonika graha.

MJESECA

FOR WOMEN

@ 0 0000000000000 0 0000000000000 0 00

Ovajjedinstveni miris u sebi objedinjuje

miriSe ruzinih latica i moSusa, te daje blagi,
duboki Zzenstveni karakter. Miris bijelog cvijeta
- naglasava Zensku senzualnost.

209 50 ml

GEZA VARGA, SAFIR MANAGER:

Danas je ugodna pojava u svakodnevnom
zivotu o¢ekivana i od Zena i od muskaraca.
Kao muskarac mogu Kkoristiti izvanredan
parfem. Idealan je i za poslovne sastanke i za
posebne prigode. Ovaj miris je istovremeno i
karakteran i suzdrzano elegantan.

Zenski parfem od srca preporucujem svim
Zenama, jer daje senzualnu lako¢u. Nas
muskarce taj nenapadan miris ispunjava
ugodom, budi interes i znatiZelju.

E- DT ORNE

Ova dva proizvoda su svojim mirisima u
harmoniji, tako da ih posebno preporucujem
parovima.

FOREVER
EOREVERS
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PARTNERICA, MAJRA, POSLOVNA SURADNICA: ROLIRO JE ULOGA SAMO U
ZIVOTU JEDNE ZENE! U FOREVERU SVOJ RASPORED VREMENA MOZETE
KROJITI RAKO VI ZELITE. PORAZAT CEMO VAM NEKOLIKO USPJESNIH

PRIMJERA!

O Qr

@ Manager
Strucnjak za rehabilitaciju,
ucitelj joge, trener
Majka dvoje djece
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Prema izvornoj struci sam inZenjer gospodarstva - ali su zdravstveni problemi
moje djece, te obitelji koji su mi se kasnije obratili za savjet — moj zivot u
potpunosti preusmijerili. Mnogo sam ucila, kako bih danas kao stru¢njak za
rehabilitaciju, ucitelj joge i osobni trener pomagala drugima. Moj moto je:
neka vjezbanje postane radost!“ Osjetila sam da povrh fizickog pomaganja
trebam i neke proizvode koje vjerodostojno i hrabro mogu preporucivati
kroz svoju praksu. 2015 je na jednom triatlon natjecanju Forever kona¢no
postao dio mog Zivota. Tu sam upoznala svoju sponzoricu Enikd Lehoczky i
putem nje i ostale divne ljude u svojoj viSoj sponzorskoj liniji. Unato¢ tome,
Sto je Forever ranije u tri navrata kucao na moja vrata, samo me je Enikd
uspjela uvjeriti da i za mene ima mjesta u ovom poslu. Forever ja sa svojim
izvanrednim proizvodima i marketinskim planom za Nobelovu nagradu,
nakon dvadeset godina zaposleni¢kog statusa donio slobodu u moj zivot.
Nastojala sam savladati sve tajne struke i saznati $to viSe o proizvodima.
Postala sam lojalna kompaniji. Za ne$to manje od godinu dana sam s pozicije
Managera mogla pomagati obiteljima koje su mi se obratile, osobama koje
su bile spremne na promjenu zivotnih navika ili onima koji su koketirali i
s poslovnom prilikom. Takoder, s mladenackim poletom pomaZem timu
svog dvadesetogodi$njeg sina. Kao Manageru mi je uspjeh mojih suradnika
postao najvazniji. U potpunosti se mogu poistovjetiti s motom Forevera:
,Cisto i jednostavno®. Ostvarenje snova ljudi sliénih razmigljanja postao je
moj plan, koji ostvarujem kroz poticajne programe kompanije. U mom timu
svatko prema individualnim zeljama moze graditi svoj biznis, koristeéi sve
mogucnosti network marketinga. Nekima online, nekima offline poslovanje
stoji blize njihovoj osobnosti. Na$ timski moto je: ,,OduSevljenje diktira tempo,
ali ustrajnost postize cilj!“




o Qar

@ Senior Eagle Manager
Urednica

U Zivotu prije Forevera radila sam kao urednica jednih dnevnih novina
i nosila se sa svim problemima koje imaju zaposlenici. Pla¢a mi je bila
ograni€ena, radila sam subotom, nedjeljom, za Uskrs i za Bozi¢. Godi$nji
odmor bio mi je kratak i nisam ga mogla koristiti kad je to odgovaralo
i mojoj obitelji. Falilo mi je priznanje, poStovanje. Povrh svega, moje
,Sigurno“ radno mjesto je ukinuto preko noéi. Zato toliko i cijenim
Forever. Ovdje ja odluCujem gdje, kada, s kim i koliko Zelim raditi. PoSto
je kompanija korektna i transparentna, mogu sama odluéiti i to, koliko
Zelim zaraditi i koliko rada moram uloziti. Nema neugodnih iznenadenja,
nema prevare, zahtjeva i prozivanja. Ali zato priznanja i nagrada ima
u izobilju. Tako sam recimo 2015 dospjela u Cancin u Meksiku, na
plazu nadaleko poznatu po snjezno bijelom pijesku. 2017 sam bila na
bajkovitom krstarenju po Mediteranu. U pocetku mi se i auto program
¢inio nedostiznim, u meduvremenu sam ga sa svojim izvanrednim timom
vec tri puta ostvarila. Moj polet je nepromijenjen, jer unosim pozitivne
promjene u ljudske Zivote i zato znam, da sam u najboljem poslu na
svijetu! Kroni€ni stres i probleme sa Zelucem na ranijem poslu zamijenio
je miran, uravnotezen i zdrav zivot, u kojem se osje¢am sigurna i u kojem
me okruzuju ljudi s kojima je dobro biti zajedno. Radim na tome, da
suradnici u timu postignu svoje ciljeve, kako bi i oni bili uspjesni i sretni.

Majka odraslog sina i baka

Moje pristupanje Foreveru bilo je specifi€no: skoro sam u dan nakon deset godina
pauze ponovno, istim ljudima poklonila svoje povjerenje. Prvo se dokazao Forever
Kids, a polako me poceo zanimati i biznis. Pravu privla¢nost dozivjela sam u sus-
retu s timom Eve Szépné-Keszi i Melinde Gulyas, Soaring Managera. Od njih sam
dobila duboke ljudske emocije. Zato sam poklonila povjerenje Foreveru i dan danas
to definira moje ,zasto". Tada sam jo$ vodila poslovanje svog privatnog poduzeca,
kako bi sebi i sinu osigurala buducnost i svoje izazove smatrala vaznim. Ali svijet
Forevera je znacio dodanu vrijednost tome i po€ela sam uzivati u harmoniji logo-
pedije, kineziologije i aloe-blaga: uzivati u stvaranju. Metodologiju rada sam ucila
od Melinde Gulyas, Soaring Managera i to isto znanje sada ja prenosim drugima.
Njeni crtezi marketindkog plana upekli su mi se u memoriju. 1z prvog bonusa kupila
sam kantu boje i osvjezili smo podstanarski stan. |1z drugog bonusa je stigao novi
usisava€. Managersko poslovanje sa svojim pasivnim, medunarodnim prihodima
donosi potpunu sigurnost nasoj obitelji. Meni kao samohranoj majci to mnogo
znadi. Na priredbe sam vodila sa sobom tada devetogodiSnjeg sina. Od tima je
dobio ljubav, stav i vrijednosni sustav. Na edukacijama djeca sa svojim roditeljima
razviju takve sposobnosti, putem kojih ih eka potpuno drugacije i nova buduénost:
pozitivno razmiSljanje, postavljanje ciljeva, kratkoroéno i dugoro€no planiranje,
raspored vremena, ustrajnost, vizija. Sanjala sam o naSem vlastitom domu, sinu
sam htjela osigurati dobro zdravlje, kvalitetnu Zivotnu sredinu, dobar standard,
zajedniCke dozivljaje. Od tada je moj sin stasao u CetrnaestogodiSnjeg mladica.
On je organizator nasih putovanja. Ima ne samo planove, ve¢ ima i zivotne pla-
nove. Na$a djeca u velikoj mjeri definiraju nase poslovanje, naime nasu mrezu ¢ine
pretezno obitelji s djecom. Forever i njima pruza stabilnost i sigurnost. Prema svom
dosadasnjem iskustvu sam duboko uvjerena da bih — da ima potrebe — ponovno
zapocela s Foreverom. Velika mi je €ast zastupati ovu svjetsku kompaniju.

¥ Manager
Logoped, kineziolog — edukator
Majka Cetrnaestogodisnjeg sina
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listopad 2018. listopad 2018.

Klaj Agnes

ASSISTANT MANAGERS

Dudoma David
sponzor: Molnar Zoltan

Ervin Jonuzi
sponzor: Fatmir Katllani

Fatmir Katllani
sponzor: Flutura Dega

Kiss Tiborné
sponzor: Bardos Dezsd
& Bardos Dezs6éné

Kortvélyessy Vivien
sponzor: Komondi Julia

Kubinyi Ida
sponzor: Klaj Agnes
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Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Laura Lepojevic

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Andreja Brumec

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Flutura Dega

Aleksandra Andjelic
Bakosi Miklosné
Csélig Robert
Csontos Istvanné
Dienes lidiko
Durbak Eva
Fejesné Sipos Katalin
Snezana Feldvari
Gal Gergo

Aniko Gergelyova
Amela Hurko
Kovacs Alexandra
Kovacs Renata
Losonczki Timea
Luzsi Adam
Aleksandra Miskovic-Vukojevic
Dr. Nagy Attila
Dragana Obradovic
Milena Obradovic
Pécsi Otto

Piszkei Nikolett
Reisz Anita

Idajet Shqiponja
Marija Stojanovic
Szep Hedvig

Sztaho6 Csabané
lvana Tajz

Tamas Richardné
Toéth Ignac

Emina Voljevica



listopad 2018.

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia

Egresits-llyés Andrea Renata

Dr. Fabian Maria

Djenan Alidzikovic

Majoros Eva

Rusaék Patricia

Dr. Désa Nikolett

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Fekete Zsolt

Szabdéné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Zsiga Marta

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Manda Korenic & Ecio Korenic
Sladana Vukojevic

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Zsidai Renata

Komondi Julia

Almasi Vivien

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Glatter Andrea

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Kolonics Judit

Katona Zsuzsanna

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Willi Viktor

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Téth Sandor & Vanya Edina

Elias Tibor

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Szentpéteriné Kapus liona

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Mazas Jozsef

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Molnar Zoltan

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Méricz Edit

1-14. studeni 2018.

Petar Acimovic

& Milanka Acimovic
Djenan Alidzikovic

Antalné Dr. Schunk Erzsébet
& Antal Gyula

Barna Beata

& Barna Robert

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Bordanné Bakos Bernadett
Dr. Désa Nikolett

Dr. Fazekas Ferenc

& Fazekas Maria

Futaki lldiké

Glatter Andrea

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Sonja Knezevic

Kovacs Angéla Zsuzsanna
Kurucz Endre

Leel-Ossy Gabriella

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Miklés Istvanné

& Tasi Sandor

Boro Ostojic

& Mara Ostojic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas

& Takacs Tamasné

Dr. Dusanka Tumbas
Dragana Zurka

& Radisa Zurka
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GRADIMO
OBITELJI

Barbara i Gerg6 par su jos od srednje $kole.

Zajedno su vodili i privatnu firmu, a sad veé

Sest godinu rade zajedno u Foreveru. Nac¢in na

koji svjesno i odvazno vode svoj zivot moze biti

primjer svima. U kolovozu su dobili sina Matéa,

i tako postali kompletna obitelj. Razgovarali

smo s njima o njihovom dosadasnjem putu i

planovima.

Sponzor:
Istvan Halmi i Rita Mikola Halminé

Kakav ja bio vas zivot prije

Forevera?

Barbara: Moze se reci prosjecan. Trudili
smo se naci sreéu, ali u naSem Zivotu
nije bilo svjesnosti u ovoj mjeri. Nakon
fakulteta zapoceli smo s poduzetnistvom,
trazili moguénost za bolji Zivot, tako

da smo u par godina vodili tri firme.
Glavna djelatnost bile su financije, ali
smo iznajmljivali i jedan privatni avion
za panoramsko razgledavanije, te imali
tvrtku za razvoj web-stranica. Nas radni
moral bio je ispravan, ali nismo imali
viziju buduénosti i kao da smo se vrtjeli
u krug.

Tada je u vas ured, a kasnije i u Zivot
uSao Istvan Halmi.

Barbara: Hvala mu na tome! Dakako,
nije bilo tako jednostavno. lako je Istvan
na prvi pogled bio simpati¢an, prema
Foreveru smo imali kategoricki otpor.
Zahvaljuju¢i njegovoj upornosti nasli smo
se na jednom skupu na koji smo stigli
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Visa sponzorska linija: Terézia
Herman, Zséfia Gergely i dr. Laszlé
Reindl, Aranka Vagasi i Andras
Kovacs, Miklés Berkics, J6zsef
Szabd i Rolf Ripp

puni sumnje, ali sam odmah osjetila
da smo nasli ono $to smo oduvijek
trazili: viziju, putovanja, obitelj, razvoj
osobnosti. Znala sam da nam bas to
treba.

Sto je bilo poslije?

Gerg0: Pridruzili smo se, zatim je
uslijedilo tri godine rada. Radili smo
mnogo, prvenstveno na sebi. Ja sam
odmah Zelio stiéi ,na kraj svijeta“.
Mnogi na poCetku odaberu tako
daleki i nevidljivi cilj, a da ne naprave
ni prvi korak. Kod nas je tada upao u
fokus program za Eagle Managere:
vidljiv i opipljiv cilj, znali smo Sto
trebamo napraviti i to nas je vuklo
naprijed.

Bilo je potrebno mijenjati
metodologiju rada?

Gergo: Da. U pocetku smo i mi radili
tradicionalno offline, ali ponekad kao da
smo plivali protiv struje. A stalno mi

BARBARA BAROS
I GERGELY ALMASI

Senior Eagle
Manageri

se motalo pitanje po glavi, kako ¢e od
ovoga biti posao od vise tisuéa bodova.
Dobivali smo izvanredne primjere i
poduku, ali smo ipak trazili neSto novo,
nesto Sto ¢e za mladu generaciju biti
privlacnije. Onda je doSao Global Rally
2014. i vidjeli smo da postoji takvo
mjesto u svijetu Forevera, gdje je promet
eksplozivno skocio: kod britanaca. Poceli
smo istrazivati kako oni to rade, i pokupili
mrvice znanja.



Kako ste primijenili ste€eno znanje?
Gerg0: Istrazivali smo, ugili, donijeli kuci
i krojili prema sebi. Trebalo je mnogo-
mnogo poku$aja, zaobilaznica i padova,
kako bi smo pronasli ovaj put na kojem
sada jesmo i koji smo kontinuirano
modificirali do danasnjeg dana. Cilj je
zastupati dostojno sebe i tvrtku, graditi ,ja
brand®, stil Zivota i vrijednosni sustav u
kojem svi mogu pronaci svoj vlastiti glas.
Kako i stoji u misiji Forevera: kako bi ljudi
mogli biti ono $to zele.

,,,,,

Barbara: Ljudi vole serije, vole pratiti
price. Mi im to dajemo: napredak
naseg zivota, iskreno i realno,

ali ujedno im pruzamo i njihovu

priliku za to. Oni koji prate te priCe,
mogu razmisliti o tome, bi li njima
funkcioniralo i da li su sposobni
promijeniti svoj Zivot, kao $to su
mnogi prije njih. Jako je bitno — a to

i podu¢avamo — da treba pokazati i
poteSkoce i napore. Jer kako ni nama,
tako ni njima uspjeh nece pasti u krilo.

,UZIVOTE
DRUGIH DONIJETI
PROMJENE KOJE
CE PREMOSTITI
GENERACIJE - TO
JE ONO STO NAS
SADA UISTINU
INSPIRIRA"
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Gerg0: Treba otvoreno reéi, da na pocetku
treba uloziti tezak i discipliniran rad, kako
bi kasnije poceli dolaziti rezultati. Vazno je
da savez koji se sklopi bude jasan, kako

bi druga strana znala $to treba uloziti, i
kakvu ,zrtvu“ od njega zahtijeva postizanje
zeljenog cilja. Ovo je zadatak koji zahtijeva
vremena. Treba u meduvremenu mnogo
uciti i razvijati se, nitko ne postaje
mentorom preko nodi, a ni milijunske
zarade se ne postizu tek tako.

Koliko je vremena trebalo proéi da se
i vi sami uvjerite u uéinkovitost online
metoda?

Barbara: Godinu-godinu i pol dana uistinu
nije bilo rezultata. S offline metodama
smo prestali, tradicionalna poduzeéa

smo zatvorili, morali smo probati i nauditi
jako puno novih stvari. Pored toga je ¢ak

i struka bila sumnji€ava, moze li se ovaj
posao raditi online. Onda je doSao prvi
Academy skup u listopadu 2015. Bilo nas

30 | Forever | Prosinac 2018

je malo, ali smo dobili pregrst pozitivnih

povratnih informacija i to nam je dalo krila.

Gergo: ... ostalo je povijest. S
Academyjom smo stvorili svoj forum, gdje
smo pustili da se €uje nas glas. Uzasno
puno smo radili, jer smo morali dati
ljudima vjeru, da se ovaj posao

moze sagraditi online — evo, mi smo
primjer za to.

Koje ste vrijednost prenijeli iz
prethodnog zivota, koje ste stekli, a
koji su se izgubili?

Gerg6: Jako-jako smo puno dobili od
ovog posla, i niti zbog jedne stvari koju
smo morali ,pustiti“ da bi smo bili tu gdje
jesmo ne zalim. Veliki je dar, §to su nam
se prosirili kontakti. Jednu fotku danas
komentiraju ljudi koji su nam prije Sest
godina bili potpuno nedostupni. Imamo
izvanredne nove prijatelje i upali smo u
neka posebna drustva.

Barbara: U meduvremenu smo stare
prijatelje i obitelj ,prebacili“ iz proSlosti,
oni su nam i dalje vazni. Ono Sto

smo dobili, to je svjesnost. Umjesto
prosje¢nog nacina razmisljanja, usvajili
smo svjesni nacin i to utjeCe na sva
podrucja zivota, na planiranje obitelji,
odgoj sina, na$ odnos, stil Zivota. Sve
su to ciljevi za karijeru i sre¢u. Ranije
smo ovisili od svojih okolnosti, nadali se
najboljem, a danas to€no znamo kuda
Zelimo sti¢i i $to za to moramo udiniti.

U meduvremenu je stigao i vas sin
Maté: postali ste obitelj. U éemu

se promijenio vas Zivot njegovim
rodenjem?

Barbara: Maté je unio ogroman mir

i harmoniju u nas Zivot, vise éemo
paziti jedno na drugo. Jos prije njegova
rodenja krenula je jedna mala promjena
stavova kod nas, postalo je bitno da
gradimo obitelji. Network marketing je



ujedno i intenzivan razvoj osobnosti,

i ako samo jedan ¢lan para krene u

to, moze doci do raskola. Tko pristupi
mreznom marketingu, pristaje na
drugaciji pogled na Zivot. Voljeli bi smo
da u tome obitelj bude jedinstvena.

Zato nam je cilj da ovaj posao priblizimo
obiteljima, i rodila nam se vizija ,,1000
sretnih obitelji, 1000 sretnih networkera®,
§to znaci 1000 Managera u nasem
poslu. Otvorili smo svoje priredbe
obiteljima i djeci, odrzavamo viSednevne
edukacije i organiziramo obiteljske
programe. Maté se ve¢ rodio u tom
duhu i nas je cilj postici uspjeh tako, da
u meduvremenu provodimo kvalitetno
vrijeme s nasim sinom i primjerom
pokazemo kako se svjesno gradi sretna
obitelj. Ovo razmisljanje je preuzeo
cjelokupni tim, ovamo ljudi dolaze graditi
zivote, a mi nastojimo dati primjer koji ¢e
modi pratiti na tisuce ljudi.

Gerg6: Vidimo kakav se pozitivan
preokret moze dogoditi u Zivotima
ljudi i obitelji. Djeca urastaju u ovu

viziju i fantasti¢no je i zamisliti, kako
¢e nas$ sin i ostala djeca — zahvaljujuci
globalnom biznisu — kad odrastu, imati
prijatelje u Engleskoj, Njemacko;j..
moci ¢e skupa putovati, vidjeti svijet.
U zivote drugih donijeti promjene koje
Ce premostiti generacije — to je ono Sto
nas sada uistinu inspirira. Vidimo da
su ¢lanovi nasSeg tima ponosni, koliko
i kako rade. Spremni su pokazati i put,
ne samo postignuc¢a. Rad je postao
vrijednost, a nagrada tog rada je
dozivljaj.

Kakav utjecaj ima Maté na vas
medusobni radni odnos?

Barbara: Pojedine poslove smo ranije
obavljali individualno, nismo se morali
uskladivati po pitanju rasporeda
vremena. Sada je i u tome potrebna
velika svjesnost: postoji ,otac-sin®
vrijeme, kada ja radim fokusirano i
znam da je on u najboljim rukama.
Naravno postoji i ,mama-sin“ vrijeme,
obiteljsko i radno vrijeme.

Radite s ogromnim timom, kakvi

su ljudi?

Barbara: Fantasti¢ni! Imamo sre¢u
voditi jedan pravi pobjednicki tim! Vise
stotina ljudi koji rade i koji su na putu
ka ostvarenju svojih snova. Jedanaest
menadzerskih grupa radi u jedinstvu,
to je nasa najveca snaga. Ovdje sad
razgovara$ s nas dvoje, ali ovaj tim
svakodnevno vodi petnaest Managera.

Koji su vam ciljevi?

Gergo: GLT ¢lanstvo. Kada tim za to
bude zreo, to cemo posti¢i. Vjerujem
da se u ovom poslu ne moze biti
sretan samo zbog zarade. Mora biti
viSeg cilja. Srce nam zaigra kada netko
s pozornice kaze kako mu obitelj Zivi
u sigurnosti otkad rade s nama, ili da
se bracni par odlucuje ta drugo dijete,
jer im je to sada moguce zahvaljujuci
ovom poslu.

Barbara: Imati utjecaj na razmisljanje
drugih, kako bi oni zivjeli potpun i
svjestan zivot. To nam je najvazniji cilj

e
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Cudno, koliko smo skloni
odgadati korake kojima bi

smo postigli Zeljenu slobodu.
Mozgamo o tajni i previse
vremena provodimo u — nadasve
sigurnom - prostoru prepunom
misli ali praznom djelima. Tu
razmatramo mogude ishode,
koliko nam jos§ energije nuzno
treba za Zeljeni rezultat.. kao

da nam nije u pitanju nas zivot.
Ocarani tragamo za uspjeSnim
ljudima, Zelimo saznati TAJNU

i kad nam ju na kraju kazu i ne
¢ujemo, jer nam zvuci banalno
jednostavna. NIJE MOGUCE
DA JE SAMO TO POTREBNO -
kazemo tiho i povucemo se u veé
spomenut prostor ne-djelovanja.
Mozganje pozdere djelovanije,

a pravi uspjeh dolazi tek kad
djelovanje potrosi energiju za
(suvisno) razmisljanje.

To se zove PROBOJ. Protekla
godina bila je moja najzauzetija,
najdinamicnija i najsretnija godina
i unjoj se vide rezultati nastale
promjene.

U prvom planu je bilo postici

i zadrzati stanje radne
temperature. Pocela sam nacela
uspjeha povezivati u sustav.
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AGNES KLAJ
Soaring Eagle Manager

Napokon sam ¢ula recenice lidera
koji uistinu imaju rezultate. ViSe
me nije zanimala njihova tehnika
rada, ve¢ razlika u njihovom
pristupu. I prisvojila sam njihove
,zlatne re¢enice”.

Nastojala sam raditi fokusirano.
Obracéala pozornost iskljucivo

na stvari koje su imale ,bodovnu
vrijednost”. Nisam viSe slusala
intrige drugih struktura i traceve.
Prihvacala sam samo pozitivnu
komunikaciju i tako sam branila
svoj stav. To je u kratkom
vremenu rezultiralo s ogromnim
promjenama u mom okruzenju,
jer su se i drugi poceli mijenjati.
ViSe nisam bila dobra partnerica
onima koji su imali fokus drugaciji
od mog, i vrlo brzo su me pronasli
novi kontakti kao rezultat
,slucajnih susreta”.

Iskusila sam da pozitivna energija
uvijek donosi pozitivne rezultate

i zato ne dajem prostora bilo
¢emu drugom. Od te promjene

svaki svoj dan pocinjem i
zavrSavam sa zahvalom za sve
Sto mi se dogodilo. Ovo mi je
postao najdrazi ritual. Nastojim
zadrzati jedno odluc¢no, ali mirno i
zadovoljno stanje.

Upoznala sam svoje vibracije

i signale koje mi Salju emocije

i tako komuniciram sa svojom
nutrinom. MoZemo to nazvati i
samopouzdanjem. Stvorila sam
nove navike umjesto starih.

Tesko je otpustiti uvrijeZene
navike, ali povremeno treba
analizirati rezultate koje te navike
donose. Umjesto losih navika
uvesti nove, dobre.

Ne mozgam viSe, ne usporedujem
se. Rao pravi ,stroj za mozganje’,
iskusila sam svo prokletstvo

toga. Sada discipliniram svoje
misli i ne stvaram stvarnost

od fikcije kao prije, ne dajem
prostora strahovima. Preuzimam
odgovornost za svoje misli, jer
znam da mogu upravljati njima.

Nastojim se okruziti ljudima koji
su u tome dobri, u ¢emu ja nisam,
tako se mogu razvijati: inspirirana,
prateci dobar primjer.



~
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U poslu sam na prvo mjesto stavila
Sirenje. To sam kroz mnoge godine
krivo razumjela i znam da nisam
sama u tome.

Najvazniji mi je zadatak pronaci

kvalitetne ljude, zato se stalno Sirim

i pratim nacelo 80-20; to jest da
80% posla posvecujem Sirenju.

Sve dok na ,fronti” ne izgradim
tim o kojem sanjam, razgovarat ¢u
svaki dan s 5-7 osoba. U tome ne
popustam.

Prvi puta u zivotu napravila sam
ono Sto su mi govorili oni Veliki u
Foreveru. O rezultatu se ne treba
raspravljati, jer se dokazalo da su i
tu bili u pravu.

SIRITE SE! A koliki je vama Zeljeni
broj suradnika u prvoj liniji?

OVISI O VAMA: Na koliko njih

se mozes fokusirati? Koji su ti
planovi? Koliko godina Zelis biti
prosje¢an? Mislim da vas sponzor
tocno zna omjer, koliko vas se
moze opteretiti i kakvi su vam
ciljevi. U skladu s tim mogu se
planirati aktivnosti.

Moiji lideri i ja poceli smo
razradivati korake koji su usko
povezani s poticajnim programima
i edukacijskim sustavom Forevera,
kako bi pratili brzi rast i osigurali
duplikaciju.

Radim s onima, koji su spremni
razvijati se uz pozitivan stav.
Iskusni lideri su mi potvrdili da su
gubili vrijedne godine na tome,
Sto su pokusavali uzdiéi one, koji
uopce nisu imali namjeru uzdici
se, a jos su i njih uvukli usvoje
probleme. Zato jos viSe obra¢am
paznju na ,monologe’, jer je to
najbolji znak da li se netko zeli
pomaknuti iz stanja u kojem se
nalazi. Promatram da li je suradnik
spreman, ili samo trazi publiku i
odobravanje.

Shvatila sam da je rukovanje
izlika i zabluda, kako bi suradnik
dobio sigurnost, zadatak za prvih
devedeset dana. Na izgovore
obra¢am posebnu pozornost.
Novi kandidati su u tih prvih
devedeset dana u povlastenoj
poziciji, i dobivaju prioritet. Tada
razvijamo odnos povjerenja i
tada se najcesce i otkriju razlike u
razmiSljanju izazvane uglavnom
njihovom pocetnom nesigurnoscu.
U tom razdoblju promatram
brzinu, navike, spremnost na
ucenje i lojalnost svog kandidata.
Tada razvijamo i zajednicki ritam
rada, koji je uvijek individualan za
svakog kandidata.

Dotic¢udi klasi¢ne temelje ovog
posla, za mene su ovo tocke na
koje stavljam naglasak, ali sam
istinsku tajnu ostavila za kraj:
PRAVI USPJEH SE RADATER U
ZAJEDNISTVU. Timski rad donosi
pravu ¢aroliju.

Mozete imati bilo kakvu specijalnu
tehniku, ali ona nista ne vrijedi,
ako nemate uz sebe tim koji vas
podrzava, s kojim imate sklopljen
savez. S liderima smo razvili jedno
bezuvjetno prihvacanje, stvorili
viziju, viziju najboljeg timal
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BEAUTY IDEJE

PIROSKA LUKATSI HEGEDUSNE Senior Eagle Manager

o y %
W W 5

CREME

Helps mainta'"

bmu(iﬁ:l skin tone
and texture

PROBLEMI ROZE U PUBERTETU

Djevojke u pubertetu imaju drugadiju potrebu za njegom i
Sminkanjem od odraslih Zena. Kako starimo, tako se i potrebe

. P . . . X 1.4 OZ. |l
za njegom mijenjaju, jer se i koza mijenja. Obratite posebnu W/N,//
pozornost na proizvode koje Kkoristite! REVE

S koliko godina jedna tinejdZerica treba poceti voditi brigu o

svojoj kozi? ldealno je s deset — Cetrnaest godina. Tada se

proizvode hormoni ludom brzinom i pojavljuju se pristi¢i. Akne

ili miteseri stvaraju se kada se izlazni kanali lojnica iz nekog

razloga zaCepe i tada dolazi do upalnog procesa. -

Pristi¢i se stvaraju uslijed zajedni¢kog djelovanja viSe ¢imbenika
— urodene sklonosti, hormonalnih promjena i utjecaja okoliSa.
Akne se pojavljuju na mjestima gdje je tijelo bogato Zlijezdama
lojnicama; na ¢elu, oko nosa, bradi, ali ih moze biti i na prsima i
ledima.

Mladi tada primjeéuju da im je koZa masna, pojavljuju se bijele ili
crne tockice. Problemi s aknama karakteristi¢ni su za razdoblje
puberteta, te se vecina tegoba povlaci do dvadesete.

Pod njegom ljepote podra- Neizbjezno je dakle: koliko god zelimo savrSenu i zdravu koZu,
. e c rod pristi¢i i akne nam povremeno zagoréavaju zivot. Da akni bude
Zumijevamo isticanje priroane sve manje i da nasa djeca s Cistom kozom mogu uZivati u pu-

ljepote koze i lica, te otklanjanje ili bertetu, te da s njegovanom kozom udu u odraslu dob, svakako
skrivanje nedostataka koze. Ima preporucujem proizvode Forevera.

mnogo nacina za naglasavanje
prirodne ljepote i u tome vam
zelim pomodéi ovim ¢lankom.
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by FOREVER™

4FL.OZ. (118mL)

©2016

CISCENJE:

Odrzavati kozu ¢istom iznimno je vazno,
kao i odstranjivanje ostataka Sminke! U
tu svrhu koristimo kremu (na primjer
Infinity Hydrating Cleanser #554) koja
nije masna i koja njezno kompenzira
masniju kozu, te u¢inkovito odstranjuje
necistoéu i ostatke Sminke!

TONIRANJE:

Nakon GiS€enja vrata ilica s vatom ili
blazinicom nanesimo bogatu koli¢inu
tonika (Balancing Toner #560). Koristimo
ga dnevno dva puta, kako bi stno smanjili
pojavu pora i vlazili kozu! Ovaj proizvod
osvjezava i hidratira te normalizira pH
vrijednost koZze.

HIDRATACIJA, HRANJENJE:

Vazno ja da koristimo hidratantne kreme
koje nam kozu éuvaju od sunca, vjetra,
hladnoce i ostalih Stetnih utjecaja. Za dan
je odliéan izbor kreme sa zastitnim fakto-
rom 20, koja ne samo hrani i 5titi kozu, veé

daje zdrav matirani izgled.

tor 1

smoothing
exfol

2FL.OZ. (60 mL)
©2016

« Powder 1
NetWt. 1 Oz. (29 g) o2

Za no¢ birajmo kremu koja ima
hranjive elemente i duboko hidratira \
kozu. To moze biti na primjer Aloe
Moisturizing Lotion #63 na bazi
aloe i ulja kostica marelice, ili Aloe
Propolis Creme #51 na bazi aloe »
i propolisa: ova kombinacija €ini
¢uda na upaljenim povrS§inama
koze!

ALOE

LOTION

Vazno je tjedno jedan do dva puta
odstraniti odumrla epitela koze.

Za to preporuc¢ujem Smoothing
Exfoliator #559 koji u sebi uz alou
ima jojoba kuglice i bambusni prah.
Kod nas se pokazala odliénim i <>
tiedna primjena Mask Powdera
#341 i Aloe Activatora #612.
Odli¢no Ciste kozu lica i zacjeljuju
upalne procese.

With Collage,,

and Elag;,,

207 (118

Najvaznije je zapravo da kozu ne s

njegujemo samo izvana, ve¢ da
se svjesno i zdravo hranimo, jer
to u velikoj mjeri utje€e na stanje
koze! Dajmo primjer! Izbjegavajmo
pusenije i alkohol. Jedimo puno
povréa i voca, pijmo aloe vera

gel svaki dan! S odgovaraju¢im
unosom mineralnih tvari i Omega-3
i 9 masnih kiselina, odnosno
individualno planiranom zdravom
prehranom pomazemo svojoj
djeci da odrastu u zdravu osobu.
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Po zanimanju sam magistra inZenjerka
agrobiznisa i ruralnog razvitka i vise

od dvadeset godina radila sam u
rac¢unovodstvu. Nije to bio ba$ posao iz
shova, ali nekako mi se poslozilo u zivotu
da nisam puno razmi$ljala o promijeni.
Rekla bih, kao i ve¢ina. Prihvatila sam
ono $to sam imala, sve dok nisam doSla
do faze kad mi je bilo svega dosta i Zeljela
sam promjenu. Nisam to¢no znala sto
zapravo zelim, ali sam znala da viSe ne
zelim raditi to Sto radim, da viSe ne zelim
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graditi tude snove, da Zelim pomagati
ljudima i da Zelim dati svoj doprinos
sredini u kojoj Zivim. Isto tako, znala sam
da zelim promjenu, dinami¢niji i bolji
posao. Znala sam da zasluzujem bolje i
vise.

Nekako ba$ u to vrijeme pruzila mi se
prilika i otiSla sam u politiku, naivho
misle¢i kako mogu promijeniti svijet.
Najprije sam bila opéinska vije¢nica, a
zatim zamjenica opc¢inskog nacelnika.
Bila sam presretna kad sam mogla na

SnjeZana i Stjepan Belosa

bilo koji nacin nekome pomoci. Narogito,
kad sam sudjelovala u rjeSavanju
infrastrukturnih problema koji su ljude
mucili godinama. | danas kad sretnem
neke ljude, podsjecaju me na to koliko
sam im pomogla i traze da se vratim.
Neprocjenijiv je to osje¢aj kad vidite da
ste nekome pomogli i da je on sretan
zbog toga. Kako ja nisam vodila politiku,
nego pomagala ljudima, nisam igrala
pokvarene igre i nisam bila politi¢arka,
nego netko iz naroda tko zna kako zivot
funkcionira i $to muci ,malog"” Covjeka,

- nisam mogla opstati u pokvarenom
svijetu politicara. U politici teSko opstaju
oni koji ne igraju po pravilima ,velikin®.
Ja nisam htjela igrati po nicijim pravilima,
htjela sam ostati svoja i zato je za mene
bilo najbolje rieSenje pronaci nesto
drugo. Imala sam tri opcije: vratiti se

na stari posao, pronac¢i novi posao za
koji sam Skolovana ili pokrenuti svoj
business. Odlucila sam se za ovo trece.

Imala sam viziju kako bi to trebalo
izgledati, samo nisam znala da li to
postoji.

Istrazivala sam na internetu o
moguénostima pokretanja vlastitog
businessa, gledala oglase i tako sam
se susrela i s Foreverom. Bilo je to
putem Facebooka kad sam dobila prve
poprili¢no Sture informacije o kompaniji
i proizvodima. Onako, na prvu nije mi to
izgledalo nista drukgije od drugih i nije
mi padalo na pamet da se uklju¢éim. O
MLM-u nisam znala ba$ puno, ali prva
asocijacija mi je bila da bih ja trebala
nekoga vuéi za rukav i to nije dolazilo u
obzir. Zato je moj prvi odgovor bio ,Ne,
hvala!“.



S obzirom da sam Zeljela nesto
promijeniti u Zivotu i dalje sam istrazivala
po internetu $to bih mogla raditi, a da se
uklapa u moju viziju posla kakvog zelim.
Tako sam naiSla na oglas gospodina
Stjepana BeloSe koji me zainteresirao.
Tu kreCe moja pri¢a sa Foreverom.
Prijavila sam se na oglas i ve¢ nakon
kratkog razgovora s gospodinom
BeloSom rekla sam ,,To je to! Kad
kre¢emo?“.

Tako je gospodin Belo$a postao moj
sponzor i mentor i 01. rujna 2017. godine
i zapoCela sam novu fazu u Zivotu.

Fazu koja se zove Forever. Puno toga

u pocetku mi nije bilo jasno i nisam
imala pojma $to me sve ¢eka. Ali imala
sam mentore kakve sam samo mogla
pozeljeti i neizmjerno sam im zahvalna
na svemu $to su me naudili i u€inili

za mene. Snjezana i Stjepan BeloSa,
iskreno i od srca velika hvala na svemu.
Kad sam kupila svoj prvi paket Touch of
Forever, to je ujedno bio i moj prvi susret
s proizvodima. Moram priznati, da sam
malo bila skepti¢na u po€etku, nisam
mogla vjerovati da je stvarno istina da su
proizvodi tako ucinkoviti. Vrlo brzo sam
se uvjerila i rijeSila neke zdravstvene
situacije. Od tada nemam viSe niti
najmanje sumnje u proizvode.

S obzirom da mi nikad nije ba$ bio
omiljen offline nacin rada, ja ovaj posao
radim najvec¢im dijelom online. Zapravo,
to je i bilo ono $to me privuklo. Zeljela
sam iskoristiti mogucosti koje nam
stoje na raspolaganju u ovom vremenu
digitalizacije, a istovremeno graditi svoj
business i biti uspjesna. Zeljela sam
raditi online.

Uz pomo¢ i struéno vodstvo mojih
mentora Snjezane i Stjepana BeloSe moj
put od upisa kao assistant supervisor do
managera u Foreveru je trajao godinu
dana. Puno puta je bilo teSko i pitala sam
se, §to mi je to trebalo, ali nikad nisam
imala opciju odustajanja. Beskrajno

sam vjerovala svojim mentorima i
slijedila njihove upute. To ¢inim i danas.
Savjetujem svima, a narocito novima

u Foreveru da slusaju savjete svojih
mentora jer su oni taj put prosli puno prije
njih i to¢no znaju Sto i kako treba.

Na tom putu do managera puno mi je
pomogao i na$ tim Teamextremepro.
Kad je teSko i kad nista ne ide po
planu tu je tim ljudi koji vas motiviraju,
a da toga nisu ni svjesni. Zaista sam
sretna Sto sam dio ovog tima i zato,
Teamextremepro, od srca vam hvala.

Naravno, tu je i moja obitelj koja mi

je velika podrska u svemu $to radim.
Mozda u pocCetku i nisu bili najsretniji

s mojom odlukom da se bavim ovim
poslom, ali svejedno su mi dali podrsku i
na tome sam im zahvalna. Znam da im je
bilo neobi¢no da napravim takav zaokret
u zivotu i da umjesto da radim ono za Sto
sam se Skolovala, radim nesto sasvim
drugo, svejedno su vjerovali u mene i bili
uz mene.

Danas kad analiziram sebe prije dolaska
u Forever i sada, razlika je ogromna.
Svakim danom izgradujem se u bolju
verziju sebe i sretna sam zbog toga.
Zivot mi se potpuno promijenio s
Foreverom i ovim poslom. Sada zaista
radim ono $to volim i volim ono $to
radim. Mogu se organizirati kako meni
odgovara, imam viSe vremena za obitelj
i viSe sam kod kuce nego ikada prije.
Osim toga, kona¢no radim za svoje
shove, a ne za tude.

Sretna sam jer kroz ovaj posao i dalje
mogu pomagati ljudima da si promijene
kvalitetu zZivota.

Na pocetku, za mene, uspjeh je

bio postati manager, a sada imam
postavljene nove ciljeve i sada je za
mene uspjeh nesto sasvim drugo. Uspjeh
su nove pozicije u marketinskom planu,
ali uspjeh je i pomod¢i svojim suradnicima
da postignu svoje ciljeve. Neprocjenjivo
je zadovoljstvo kad suradnik dode do
svog cilja i sretan je zbog toga.

Zato zelim i dalje raditi ovo $to radim.
Forever je upravo ono o ¢emu sam
sanjala i zato volim Forever jer mi daje
mogucnost biti najbolja verzija sebe,
pomagati ljudima, zaradivati, biti sa
svojom obitelji, organizirati svoje vrijeme
kako meni odgovara, graditi svoje
shove...

Da bih dosla ovdje gdje sam sada bilo je
potrebno puno rada, ali i podrska obitelji

i mentora koji su mi postali druga obitelj.
Zato sam im neizmjerno zahvalna sto

su bili uz mene kad je bilo tesko i $to su
vjerovali u mene. Dragi moji, sretna sam
§to vas imam. Hvala od srca na svemu!
Hvala dragom Bogu $to sam dobila ovu
priliku i $to imam mogucnost graditi svoje
snove.

Novi ciljevi su postavljeni, vizija je jasna
i sad radim dalje sa svojim timom na
realizaciji i mojih i njihovih ciljeva. Sad
kad sam manager mozda je malo lakSe
jer ne zbrajam bodove. | dalje radim

isto Sto sam radila i prije, ali uz manje
opterecenja, s vecom lakocom i boljim
rezultatima. Kako i zasto? Ne znam,
nema logike, ali je tako.

Svakim danom Forever sve viSe postaje
moj stil Zivota. Veselim se svakom
novom uspjehu, svakom novom
druZenju, svakom novom putovaniju, ali i
svakom novom izazovu.

Ja zaista volim ovo $to radim i radim
ono $to volim. Sretna sam Sto sam dio
velike Foreverove obitelji i zahvalna
sam dragom Bogu, svojoj obitelji, svojim
mentorima i cijelom timu $to sam svakim
danom sve uspjesnija i sve bolja verzija
sebe. Nemam se potrebe nikome
dokazivati i nije me briga $to ¢e netko
misliti ili reci, ja svoju buduénost vidim

u Foreveru. Forever mi omogucava sve
ono o ¢emu sam samo mogla sanjati.

Uz Forever moji snovi postaju stvarnost!
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U ovom broju

naseg serijala

ée nam Jézsef

Mazas, Manager, .

predstaviti Predmeti. Njihova vrijednost u novcima
svoj predmet moze biti vrlo visoka, a u nekom drugom
ne.i.zmjernt:z sluéaju, pak, samo vlasniku znace
vrijednosti. neprocjenjivu vrijednost. Dogada se i to da
zuditi za njima i tesko raditi za njih znaci
barem toliku radost kao i njihovo
posjedovanje. Mogu biti maleni, skoro
neprimjetni, ali i ogromni i dobro vidljivi.
Mogu simbolizirati bogatstvo, blagostanje,
slobodu, kao i plod teskog rada tijekom
zivota.

stajao. Bila je to ljubav na prvi pogled. Prljave, blatnjave
polu-ispuSene gume, ali inaCe pravi o¢uvani raritet. Moj
je otac imao auto kupljen kod Merkura (drzavna agencija
za prodaju automobila op.prev.) Bio je marke Lada 1500,
prepun kromiranih lajsni, s ukrasnim felgama i koznim
sjedalima. Kasnije je taj auto postao moj dugogodisnji
prijatel].

Moje sadasnje vozilo spada u kategoriju ne¢ega o ¢emu
sanja svaki klinac. Bio je to i moj san. Ne samo zato jer
je marke Mercedes i jer je najveci postojeéi SUV, vec
mnogo viSe zbog svoje povijesti. Prvi marketing koji sam
slusao, drzao je Miklos Berkics i bio sam poprili¢no
skepti¢an. Ali, kada sam ugledao njegov automobil, GL
Mercedes s FLP registracijskim plo¢icama, rekao sam
sebi, ovaj Govjek ima stila. Naravno, danas smo ve¢
dobri prijatelji i znam: On sam je stil u Foreveru. Dakle,
svoj sadasnji automobil mogu zahvaliti njemu. Kada sam
ga prvi puta vozio, imao sam isti osje¢aj kao kad su mi
roditelji za Bozi¢ poklonili Commodore 64 racunalo. San
snova. Kako bi Miki rekao: ,jako je dobro us€uvan®.
Imam ga preko dvije godine i nasmijem se svaki put kad
mu prilazim. Pomalo li¢imo, §to viSe, rekao bih da smo
isti. Ogromna, robusna karoserija, ali ipak divna i
aerodinami¢na. Iznutra je samo luksuz. Kozna sjedala

mojih zelja

Za mene su moji auti najcjenjeniji predmeti. Sje¢am su ogromna, kako bi bio udoban za duga putovanja...
sam to¢no dana kad je pocelo. Bio sam jos djecak, znam, ima i elegantnijih, tanjih sjedala, ali su ona za
oko sedam godina. Otisli smo u goste, a Pisti, duga putovanja kao da sjedite na drvenoj klupi vlaka. |
djecak par godina stariji od mene skupljao je na kraju: motor. DuSa i srce svega. Moze izdrzati sve
~matchbox"“ autice. Tada me obuzeo osjecaj koji uvjete voznje, hladnoc¢u, vruéinu. Ne trosi mnogo, ali
traje do danasnjeg dana. Za mene auti nisu bili »voli“ kvalitetno gorivo. Od redovitog uzimanja ,dodataka
samo predmeti — ni tada, ni kasnije. Bili su mnogo prehrani“ je siguran za duga putovanja, pazit ée na

viSe. Izgradio sam prema njima emocionalnu vezu. putnike i na najgorim cestama. Moze$§ imati povjerenja u
Svaki automobil imao je svoju pri¢u. Prvi svoj njega, nikad te neée iznevjeriti. | posto si njega odabrao
trabant kupio sam od jednog umjetnika, i bio je dar. kao suputnika, iz zahvalnosti ostaje s tobom do kraja
On ga skoro uopce nije vozio, i preSao je s njim tvojih putovanja iz snova. Zato je moj omiljeni predmet
svega tisucu kilometara. Dvije godine auto je samo ovaj auto. To smo Mi.
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Najc¢iséa na trzistu

Svjeza i ruéno
brana

Iskustvo od
40 godina

Kombinirano s prirodnim i znanstveno
razvijenim sastojcima koji daju

maksimalan ucinak

Nije testirano na zivotinjama 3*

Forever je najveci uzgajivac, Brizno uzgojeno
preradivac i distributer aloe vera
proizvoda na svijetu

Snazan gel iz dubine lista Visoka kontrola kakvoce

Pomaze u postizanju ,,boljeg
opceg stanja i ljepsSeg izgleda“

o
7

Stabiliziran patentiranim
postupkpm

N

Certifikat Medunarodnog
Znanstvenog Savjeta za Aloe

Bogat sokom
prirodnog okusa




Evo nas na kraju godine, zastanite na
trenutak.... razmislite da li ste zadovoljni

s u€injenim? Da i ste realizirali svoje
planove? llivam je jos jedna godina
sprocurila kroz prste” u nadi da ce sliedeca
biti bolja? Ako niste realizirali to Sto ste
zacrtali, zapitajte se da li ste zaista istinski
odlucili da hocete? Sada ¢e mnogi od vas
reci 0 da naravno da jesam!*, a ja ¢u vas
pitati — jeste li poduzeli akciju vezano za tu
odluku? Jer ako niste poduzeli akciju, vi
niste ni odlucili. Akcija koju smo poduzeli ili
nismo poduzeli jasno ukazuje i na ¢injenicu
jesmo li odlugili ili samo mislimo da smo
odlucili.
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Graditi posao u mreznom marketingu nije
lako, jednostavno je, ali nije lako. Da je
lako svako bi bio uspje$an. Jedan od
glavnih razloga zbog ¢ega nije lako jest

taj, da je ovo posao koji ¢e nam staviti
ogledalo ravno pred oci i pokazati nam

tko smo, kakvi smo, od ¢ega smo satkani,
kakvo je okruzenje u kojem se nalazimo,
Sto okruzenje u kojem se nalazimo zaista
misli o nama itd.... i €injenica je, vecina ljudi
se nece imati snage nositi upravo s tim
spoznajama, i to je ok. Uspjevaju oni koji
pronadu tu snagu u sebi i koji budu dovoljno
otvoreni za nove uvide o sebi i koji budu
dovoljno otvoreni za vlastiti rast i napredak.

To vazi za sve uspjeSne na ovom svijetu, ne
samo za one uspjesne u ovom poslu.

Ljudi u mreznom marketingu masovno

se fokusiraju na rezultate, i onda padaju,
budu razo€arani, odustaju umjesto da se
fokusiraju na jednu drugu stvar. Vlastiti rast.
Kada se fokusiramo na to da postanemo
bolji, da postanemo maksimum sebe, onda
rezultati dodu. Rezultati su tada samo
zgodna posljedica toga tko smo postali.

Tko vi Zelite postati? Kakav trag zelite
ostaviti iza sebe? Znate li odgovor na ova
dva pitanja? Ako ne znate, predlazem da



sada nakon Citanja ovog teksta sjednete

i krenete pisati svoje odgovore. Sada ¢e
neki od vas reci ,0 ¢emu to da ja sada
sjednem i piSem kad ionako ne znam
kako ¢u postati ta osoba“. Jednostavnije
je nego sto mislite. Kada znate tko zelite
postati onda je zaista jednostavno, ne
Cekate da postanete ta osoba nego se
SADA pocnete ponasati kao ta osoba.
Ako ste napisali da ste osoba koja je puna
samopouzdanija i vieSta u komunikaciji s
drugima i koju svi Zele slijediti, onda ve¢
danas prestanite u razgovorima s drugima
pricati... pri€ati... pricati - i fokusirajte se
na postavljanje pitanja osobi koja sjedi
preko puta vas, neka vam osoba preko
puta vas postane vazna i to Sto ona Zeli.
Ako ste napisali da vodite tim od 10 000
ljudi, je li moguce voditi tim od 10 000 ljudi,
a da se ne usudite pri¢i nepoznatoj osobi

i zapoceti razgovor s njom? Nije, upravo
TO napravite danas. Svaki dan zapocnite
Citajuéi o viziji tko Zelite postati i svaki dan
integrirajte dio te vizije u sebe.

Hoce li biti lako? Nece. Hoce li vrijediti?
O da, hoc¢e! Mozda ¢e sada neki od

vas reci ,ma to je sve ok, kuzim ja to,

ali nemam vremena graditi ovaj posao,
ne stignem od djece/unuka“ ili ,da znam
tko Zelim postati, ali je sada toliko teSka
situacija u kojoj se nalazim da se he mogu
pomaknuti®. Vjerujte razumijem vas. Zbog
Cega vas razumijem? Zato Sto samija
bila tamo gdje ste vi sada i znam kako je
to. No mogu vam reci samo jednu stvar

— hocete li dozvoliti teSkim situacijama

da vam budu izgovor ili poticaj? Nikada
nije do okolnosti, uvijek je do nas kako ih
dozivljavamo i primamo. Ista vru¢a voda
¢e omeksati krumpir i stvrdnuti jaje. Nije
do vruée vode. Tako nije niti do okolnosti,
nego do nas samih hoéemo li iskoristiti tu
situaciju da izrastemo u ono $to trebamo ili
¢emo se povuci u kut i kukati kako nam je
teSko? Jednoj osobi situacija da nemaju
za rezije biti Ce motivacija da toliko zapne
i da trajno promijeni svoj Zivot, dok ¢e
drugoj biti izgovor da se ne pomakne ,jer
nitko ne zeli ni Cuti $to imaju za reci“. Do
nas je. Uvijek je do nas.

Preuzmite odgovornost za svoj zivot,
za svoj posao i kada to shvatite sve ¢e
se promijeniti. Vas$ posao ¢e krenuti
rasti tada kada vi poduzmete potpunu

odgovornost i ucinite sve Sto je potrebno
da bi se pokrenuo. Va$ posao nije posao
vaSeg mentora, sponzora, to je vas posao.
Nemate dobrog sponzora, sjajno! Eto
prilike da vi postanete sponzor kakvog
nikad niste imali! Nemate sistem edukacije
u vasem timu? Sjajno, eto prilike da
upravo vi budete lider koji ¢e ga napraviti.
Nitko vas nije naucio kako raditi ovaj
posao? Sjajno! Danas je lakSe nego ikada
do¢i do najboljih ljudi u ovoj bransi i ugiti
direktno od njih! Sve je do vas — vidite i
ispred sebe prepreku ili priliku. Ja vam
garantiram, ako budete krenuli direktno na
svaku prepreku ispred vas, ako vam mislija
postane da svaki dan radite ono ¢ega se
plasite i Sto vam stvara nelagodu — postat
Cete nevjerojatno uspjesni! Zaljubite

se u proces vlastitog rasta. Zaljubite

se u ideju da postanete najbolja verzija
sebe moguc¢a. Uspjeh i stvari vas nece
uciniti sretnim, ali to tko ste postali -

hoce. Pustite rezultate i razo€aranja ,on
neeeceeee buhuhuuuuuu®, neka vam
misija postane da vi postanete najbolja
moguca verzija sebe. OduSevite se sobom
svaki put kada ravno krenete na izazov i
preskocite ga, a prije biste ostali gledati u
njega. Pohvalite sebe, budite ponosni na
sebe, jer znajte — to je korak blize onome
Sto Zelite, jer vi postajete osoba koja
trebate postati. A onda ¢e doéi rezultati.

Jos jedan savjet koji vam mogu dati je

da zavolite rije¢ ,,dok". Raditi ¢u ovo DOK
ne naucim, ponavljati ¢u korake koje
trebam DOK mi se ne ukljuci nova osoba,

kontinuirano ¢u pitati svakog DOK ne
izgradim tim kakav Zelim, necu prestajati
DOK ne postanem osoba kakva zelim
postati. Ako se budete drzali rijeci ,,dok",
vjerujte rezultat nece izostati. Jeste li
zaista spremni raditi DOK ne ostvarite

to Sto ste si zacrtali? Istinski? U ovom
poslu se nista ne deSava preko noéi,
vecina se u ovom poslu ponasa kao u
sprintu a ovaj posao nije sprint nego je
maraton. Kada to spoznate, sve postaje
lakSe. Meni je bilo potrebno 3 puta kretati
u ovom poslu od nule, DOK nisam dosla
do ovog tima koji imamo danas, izgradila
sistem koji imamo i bila sam spremna
zrtvovati sve, koliko god je potrebno i ne
odustajati DOK ne dodem do toga $to
zelim. Nisam jo$ stigla tamo, ali na jako
dobrom sam putu i znate $to? Necu stati
DOK se to ne ralizira! ;) Predlazem i vama
isto. Uspjeh nije nesto Sto se desi preko
noci. Uspjeh je skup svakodnevnih malih
dobrih odluka, odluke da odradite u danu
to Sto ste zacrtali, da ne odete spavati,

a da niste napravili to $to ste zacrtali,
odluke da imate plan i da ga se drzite pod
svaku cijenu, odluke da se fokusirate na
pozitivno i ono $to imate umjesto ono Sto
nemate kako biste bili u dobrom stanju
mentalno i imali snage izgurati ono $to

je pred vama, odluke da konzumirate
proizvode svakodnevno i na taj nacin
pomognete tijelu... sve je to skup ,malih®
dobrih odluka koje u konacnici €ine uspjeh.
Isto kao $to neuspjeh nije nesto Sto se
eto samo dogodi. Neuspjeh je skup malih
svakodnevnih neuspjeha, losih odluka..
Neuspjesni smo bili u tome da odradimo
kad smo rekli da ho¢emo, neuspjeSni smo
bili jer nismo nikoga pozvali, neuspjesni
smo bili u samodisciplini, neuspjesni smo
bili u predstavljanju proizvoda... i voila,
eto nam generalnog neuspjeha. | uspjeh i
neuspjeh je samo zbroj tih malih dobrih ili
loSih odluka. Kako ¢e vama dan zavrsiti?
Ako budete radili na tome DOK svaki dan
ne bude takav da realizirate zacrtano za taj
dan, vjerujte, uspjeh nece izostati.

Vodite sebe, svakodnevno. To vam je jedini
zadatak koji imate u ovom poslu. Vecina
sponzora grijesi upravo u toj stvari, misle
da trebaju voditi suradnike, pa to Cesto
bude manageriranje i pitanja u smjeru
suradnika ,kada ti misli§ krenuti® i sli¢no.
Vijerujte mi, to je najbolji i najbrzi nacin da
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ostanete i bez tih suradnika do kojih ste
dosli. U ovom poslu trebamo uspjesno
voditi samo jednu osobu — sebe. Da svaki
dan damo svoj maksimum, da ham je
svaki dan cilj da budemo bolji nego $to
smo bili juCer... a kada to budemo radili
dobro, onda ¢e se naci i oni koji ¢e htjeti
biti poput nas. Lider se ne postaje kada
imate tim. Lider se postaje PRIJE nego
imate tim. Ako ne znate voditi sebe, kako
cete voditi druge? Ako ne znate voditi
sebe, logi¢no je nece vas niti drugi htjeti
slijediti. Biste li vi slijedili nekog tko ne zna
ni sebe voditi? Naravno da ne biste, imate
pametnija posla u Zivotu od toga da idete
za nekim tko ni sam ne zna kamo ide.
Upravo zato je vazno da vi znate kamo
idete, Sto zelite realizirati u ovom poslu

i da na tom putu uspjesno vodite sebe.
Tada ¢e suradnici koje ukljucite samo raditi
isto Sto i vi, duplikacija na djelu. Nije na$
zadatak da ih motiviramo, na$ je zadatak
da ih inspiriramo. Motivira se rije€ima,
inspirira se djelima. Niste zadovoljni koliko
vam suradnici rade? Zapitajte se koliko
ste novih suradnika vi ukljucili protekli
mjesec... rekla bih - sve je jasno iz toga.
Vas tim ¢e raditi samo dio onog $to vi
radite. Zelite da oni rade vi§e? Vi radite
vise. Vodite sebe svaki dan, zovite ljude
svaki dan, svaki dan neka netko Cuje o
poslovnoj prilici, o proizvodu. Tada ¢e
raditi i oni pravi u vasem timu.

Sada mozda mislite ,,0k to je sve super,
ali ja ne znam raditi ovaj posao, ne znam
kako pitati nekog“. Zapamtite najvazniju
stvar, ovaj posao je posao s ljudima. Ovaj
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posao je izgradnja odnosa s ljudima.

Ako naucite izgradivati odnose s ljudima
(dakle prvenstveno biti Covjek, a tek onda
marketar), naucite slusati ljude, $to je to
§to njima treba, kada znate $to je to Sto
Zele, zar je problem onda pitati ,Ako ti
mogu pokazati korak po korak kako moze$
realizirati to, jesi li otvoren ¢uti kako to
moze$ napraviti?*

Ne zamarajte se time radite li offline
(sastanci uzivo) ili online (drustvene
mreze), totalno je nebitno — isti princip
vrijedi u oba slu€aja — izgradivati odnos

s osobom i pitati osobu. Kao $to sam
rekla ranije, ovaj posao nije sprint, ovo

je maraton i ne oCekujte rezultate preko
no¢i. Da bi se netko odlucio raditi s vama
ili kupiti neSto od vas trebate zadovoljiti

3 uvjeta — da vas poznaje, da ste im
simpati¢ni i da vam vjeruju. Zato je od
krucijalne vaznosti izgradnja odnosa. Ne
oCekujte da ¢ete zaobi¢i mrezni marketing
u mreznom marketingu, da necete morati
razgovarati i upoznavati ljude, da ¢e nekim
¢arobnim Stapi¢em ljudi sami dolaziti do
vas — to nije moguce niti offline niti online.
Cinjenica je da je lak$e upoznavati nove
osobe u online varijanti, no u oba slu¢aja
vi trebate uloziti vrijeme u upoznavanje
osobe, saznavanije toga koji problem imaju
i nudenja rijeSenja (ako ga imate). To je
proces koji ne moZete zaobiéi i koji se
nikada ne trebate truditi zaobici jer svako
zaobilaZenje te osnove ovog posla znaci
neuspjeh. Sto god da radite u ovom poslu,
zapitajte se takoder, je li duplikatibilno?
Moze li isto ovo $to ja sada radim ponoviti

svaka osoba u mom timu od 18, 45,

75 godina bez nekog posebnog znanja
tj. predznanja, koli¢ine novca koju ima
trenutno i vremena koje imaju/nemaju?
Ako ne moze, ne radite to. Radite samo
ono $to moze ponoviti apsolutno svaka
osoba u vasem timu. To je upravo klju¢
uspjeha kod izgradnje tima - da to Sto
radite vi moze ponoviti svatko.

Kada smo kod duplikacije i inspiracije
tima... radite li vi svaki ali svaki mjesec
aktivnost? Zelite rezultate u posiu? Bez
1+3 ne ide. U Foreveru je 1+3 osnova
koja vam donosi sve §to zelite. Ne radite
to? Nemojte ocekivati ikakav uspjeh.
Najbolji savjet koji sam dobila kada sam
pocela raditi u Foreveru je bio ,Ako zeli§
biti uspjesna, radi aktivnost”, i evo ve¢ 4,5
godine, niti jedan mjesec nije prosao da je
nisam imala. Ne mozete oCekivati da Cete
izgraditi tvrdavu uspjeha ako sami niste
postavili svoju prvu ciglu, nego ocekujete
da ju netko drugi postavi umjesto vas.
Preuzmite odgovornost za svoj posao.
Tako se jedino dolazi do rezultata.

Ako vas je inspirirao ovaj tekst i potaknuo
na razmisljanje, sjajno... izrazito mi je
drago zbog toga. No, proditati nesto nije
dovoljno, nije dovoljno kako bismo se
promijenili, kako bismo izrasli, postali bolji.
Educirati se mozemo vje¢no i vjecno biti na
istom mjestu ako ne primjenjujemo to $to
smo naucili. Puno stvari sam spomenula
koje mozete krenuti primjenjivati. Mozda
¢e neki od vas pomisliti ,,sjajno, kre¢em

od nove godine®“... ne Zelim zvucati grubo,
no ako ste to pomislili, vrlo vjerojatno
necete to realizirati. U akciju i primjenu
trebate krenuti SADA, ba$ sada. Nebitno
je koji je dan, koliko je sati, SADA ucinite
jedan korak naprijed. Sjednite i napiSite
tko zelite postati i kakav trag ostaviti iza
sebe. SADA. Poduzeta akcija je znak da
ste odlucili. Nikada nece biti savrSeno
vrijeme, nikada uvjeti nece biti drugadiji...
bit ¢e tada kada vi odlucite da ée biti, da
Cete pronaci to malo vremena u danu za
izgradnju ovog posla jer vam je to vazno,
da cete se suociti s preprekama pred vama
i krenuti i¢i direktno na nijih jer ste svjesni
da su one tu za vaSe dobro da biste vi
nadrasli ovu trenutnu verziju sebe. | zato
krenite sada, mozete vi to, ja vierujem u
vas!



RALENDAR DOGADANJA 2019

26.sijecanj
Dan Uspjesnosti
Fusion Centar

PENAELS 30. ozujak
Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
Fusion Centar Sarajevo

6.travanj
Hrvatska + Slovenija zajednicki DU
Lasko

18.svibanj 25. svibanj
Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
19.svibanj Dan Zdravlja Tirana

22.lipanj
Dan Uspjesnosti
Beograd

20. srpanj
Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske

27-29. rujan Diamond Holiday Rally Pore¢ & Regionalni Dan UspjeSnosti

23.studeni 2.studeni
Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
Beograd Bijeljina

14. prosinac
Bozicni Party
Dvorana Tiiske

5-12. SVIBANJ 2019.
STOCKHOLM GLOBAL RALLY
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