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Volim ovo doba godine. Vrijeme postaje hladnije
i uvjeravam vas da je to dobra stvar ako Covjek
Zivi u Arizonil

Za one koji Zive na sjevernoj polutki, boja lis¢a
se mijenja i zima je ve¢ na putu. Ovo je divho
doba godine ovdje kod nas i Cesto ga se zove i
Lprazni¢no doba“, jer su blagdani Dana
zahvalnosti i BoZi¢a dosta blizu.

Porijeklo Bozic¢a znamo svi jako dobro, ali, dok
je kod nas veliki praznik, u svijetu je Dan
zahvalnosti manje poznat. Ti dani, kada se
obitelj i prijatelji okupe u znaku zahvalnosti i
medusobnog postovanja su mi izuzetno dragi.

Ta tradicija je pocela oko 1600. godine, a
varijanta praznika u modernoj dobi se bazira na
gozbi prigodom sjetve 1621., koju su zajedno
odrzali engleski doseljenici i wampanoag
indijanci. Oni su odlucili da je unato¢ razlikama u
kulturi, jeziku i vjeri, najoolje da umjesto
medusobne borbe, zajednicki rad u najboliem
interesu svih. Tu suradnju su na kraju utanadili
ugovorom te proslavljali svake godine i to je
postalo temelj danasnjeg Dana zahvalnosti. To
je razlog zasto je taj dan i meni tako omilien —
podsjeca nas da se suradnja treba proslaviti.

,olguran sam da se privrzenoscu najvaznijim
stvarima moze dalje graditi na temeljima

Forevera.”

Dozvolite mi da iskazem najdublju zahvalnost i

postovanje svima vama za ono Sto dajete

obitelji Forevera.

Dakle, u duhu nasih predaka, dozvolite mi da
iskazem najdublju zahvalnost i poStovanje svima
vama za ono $to dajete obitelji Forevera.

Hvala na svemu §to ste ucinili u ovoj teSkoj godini,
koja bi bez vas bila jos teza. Bilo da ste tuu
srediSnjem uredu, uredima ili objektima Sirom
svijeta, bilo da ste ¢lanovi GLT kluba, Eagle
Manageri ili jedan od milijuna suradnika negdje u
svijetu, zahvalan sam $to mogu raditi s vama dok
Forever uvodimo u novu fazu rasta.

Kad mislim o nasoj obitelji Forevera, sjetim se onih
11 vrijednosti koje i zajednicki i kao kompanija
zastupamo. Te vrijednosti su: Poslovni Suradnik je
uvijek na prvom mjestu, budi strastven (voli), budi
poduzetan, ostani agilan, ostani kreativan, uvijek
trazi avanturu, budi hrabar, budi pozitivan (smij se),
budi vjecito zahvalan, budi posten i kad te nitko ne
gledaine trazi lakSa i kraca rieSenja.

Te osobine nas prate vec¢ skoro 45 godina. Na
njima je izgradena kompanija, a one direktno
utje€u na naSe odluke i stoje u srediStu svega $to
ginimo.

Govorim o snaznim vrijednostima koje unapreduju
nasu kompaniju. No, vode i te vrijednosti i vas?

Sto bi bilo kada biste na trenutak preletjeli ovu
listu i razmislili s kojom od njih ste se vi najvise
suzivjeli i iz koje biste mogli izvuéi najvise za
sebe? MoZda je tu neka vrijednost na koju se
zelite usredotociti ili prizeljkujete unutarnju
promjenu kojom moZzete postati malo hrabriji,
samopouzdaniji, sretniji ili uspjesniji? Ostavljam
odluku vama, kojoj se vrijednosti Zelite posvetiti.

Jos$ uvijek ima dovoljno vremena do kraja 2022.
da snazno zavrsite godinu. Ne predajte se
prerano! Radite zato da vam 2022. donese
osobni uspjeh i uspjeh vaseg poslovanja s
Foreverom! Mene inspirira suradnja nasih davnih
predaka! Ostavili su na stranu svoje razmirice,
predrasude i strahove kako bi izgradili uspje$nu
zajednicu i odlucili su usredotoditi se na ono
najvaznije. Siguran sam da se privrzeno$¢u
najvaznijim stvarima moze dalje graditi na
temeljima Forevera.

O da, jo$ jedna vazna stvar prije no zavrsim:
hvalal

Ostanite ustrajni!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products
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Ovih dana mnogi Poslovni Suradnici pitaju me kako
dalje. Mediji stalno piSu o energetskoj krizi, nestasici
hrane, inflaciji. Kako mi u Foreveru trebamo reagirati na
ova izazovna vremena?

Ako Zelim dati jednostavan odgovor, rekao bih: doslo je
nase vrijeme.

Zdravo tijelo i zdrav duh ljudi trebaju u svim vremenima,
a mi im to mozemo ponuditi zahvaljujuci proizvodima
Forevera. Uvijek sam govorio, kada cijene rastu, treba
povecati prihode, a ne smanjivati izdatke. Treba
razgovarati s jos vise ljudi, pronaci ucinkovitije metode
kontaktiranja i na kraju proslaviti rezultat.

Proslave i dodjele priznanja su jako vazne i zato vas sve
srdac¢no pozivam na zadnji ovogodisnji Dan UspjeSnosti
koji ¢e se odrzati 27. studenog u Ledenom centru Vasas
u Budimpesti. Neka obavezno dodu novi Assistant
Supervisori i Supervisori, jer njihov rad Cini temelje
Forevera i moramo se upoznati s njima.

Stabilno upravljamo brodom Forevera na ovom
uzburkanom oceanu sadasnjice, a kompas nam
pokazuje smjer zdrave pameti (i pomalo smijer srca).
Doslo je nase vrijeme i vrijeme djelovanja, kako ne bismo
osjetili niSta od onoga $to se oko nas dogada i od onog
§to nam mediji namecu. Mi se ne bojimo, samo radimo
SVOj posao!

Naprijed Forever!

QL \l\ I«EL il]l\ "

Dr. Milesz Sandor PhD.

zemaljski direktor
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DIJAMANTNO -SAFIRNA MANAGERICA - EAGLE MANAGERICA

Forever iznad svega!

Canctin je otok iz snova! Karipsko more, hotel s puno zvjezdica, savrSena
usluga, pjenusava kupka u luksuznim sobama, bozanstveni okusi, sretna
lica oko mene, fantasti¢na predavanja s prijevodom na madarski, slavlje s
vodstvom kompanije - to je FOREVER - 0SJECAJ!

SOARING EAGLE MANAGERICA

Vrijeme u kojem Zivimo je posebno. Zato je i posebna ¢ast da smo se mogli sresti u
Canctnu na susretu Eagle-Managera. S najuspjesnijim suradnicima Forevera uzivali smo u
postovaniu i ljubaznosti firme. Dobili smo ohrabrenje, snagu, priznanje i sliku buducnosti.
Mogli smo slusati dramaticne i dirljive Zivotne price ljudi kojima je Forever nudio jedini
izlaz iz problema i rjeSenje za bolji zivot. Nije bilo osobe koja nije pustila suzu. Vise puta
smo prozivljavali poruku o tome, kako je ,,snaga Forevera snaga ljubavi®. Neizmjerna je
¢ast i ispunjava me ponosom da je moj prijatelj, Miklos Berkics bio jedini predavac iz nase
regije. Sudjelovali smo u humanitarnoj akciji pakiranja Skolskog pribora za djecu Cancuna
u sklopu Rexove fondacije Forever Giving. Bilo je dirljivo iskustvo raditi, slagati pakete
skupa s Greggom, Aidanom, Peterom Bootsom. Hvala madarskom vodstvu, dr. Sandoru
Mileszu, Péteru i Zsuzsi Lenkey, Orsolyi da su se tijekom cijelog EMR-a trudili kako bi se mi
osjecali dobro.

Tomea Nagy

SENIOR EAGLE MANAGERICA

Na svakom susretu nas vodstvo Forevera uci davanju. Péter Lenkey
nas je pitao imamo li volje pomo¢i siromasnoj djeci Canctina?
Naravno da smo rekli da imamo! Slagali smo torbe s biljeznicama,
olovkama, gumicama, kemijskama i priborom koji ée pomo¢i da

ta djeca uopce mogu prisustvovati nastavi. Tako smo radili skupa s
Péterom i grupom suradnika, kad se pojavio nas predsjednik Gregg
sa suprugom Cynthiom. Odjednom se pojavio i i Aidan O'Hare!

Nisu samo govorili Sto da radimo, veé i sami pokazali kako! Bilo je
¢udesno raditi skupa s njima za bolje sutra djece koja ¢e dobiti ovaj
prekrasni poklon!
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Tomeis Onba

SENIOR EAGLE MANAGER

Vec smo 2015. imali prilike doZivjeti tu u Canciinu kako
velikodu$no Forever priznaje nas rad. 0d tada cekamo priliku
vratiti se u ovaj raj na zemlji. Sad smo ponovo mogli dozZivjeti
brigu, trud i luksuz kojim nas kompanija obasipa. Zaljubljeni
smo u ove hoje u bijeli pijesak, palme i bungalove prekrivene
palminim liSéem. Zahvalni smo sebi na najboljoj odluci u
Zivotu da se prikljuéimo kompaniji Forever.

Bedte M. Bertsb
EAGLE MANAGERICA

Canctin je moj 6. EMR susret, ali ovaj put je poseban jos i zato jer je moja kéi bila sa mnom.
Bila je s nama na krstarenju 2017., ali je sada kao sedamnaestogodiSnjakinja sasvim drugacije
dozivjela ovaj susret. ,,Bilo je lijepo susresti ljude iz cijelog svijeta, upoznati ih, pricati s njima,
vidjeti, Sto sve Foreverova prilika zna€i ljudima. Razgovarala sam s Greggom koji mi je rekao
da sam ja buduca generacija Forevera.*“ — rekla mi je moja kci Hanna kad sam ju pitala $to da
napiSem za clanak. Atmosfera, predavanija i duhovnost ¢itavog susreta su i za mene bila jako
inspirativna.

EAGLE MANAGERICA

Hotelski kompleks me je o¢arao na prvi pogled. Docek takoder nije bio svakidasniji: radost ponovnog susreta
se vidio na svakom licu. FLP je stabilna kompanija koja uistinu cijeni i na dlanu nosi svoje suradnike.
Osigurava luksuzne uvjete na predivnim mjestima gdje je suradnik uvijek na prvom mjestu. Motivirajuce price
0 uspjehu, susret pitanja-odgovora, jutarnji F.L.T. programi, meksi¢ka vecer, subotniji slobodan dan... sve je
sluzilo tome da se napunjeni i odmorni vratimo doma. Sretna sam da sam ovo putovanje dozivjela sa svojim
partnerom, Attilom.

Dr. Agnes Bondsr
EAGLE MANAGERICA

Ovako retroaktivno cijelo Eagle-putovanje se cini kao trenutak.
Ipak je ostavilo pregrst dozZivljaja. Najdublji dojam ja da Forever
uistinu €ini veliku globalnu obitelj, gdje se s ljubavlju i otvoreno
obrac¢amo jedni drugima. Naravno, to potice od vodstva
kompanije. Bio je nevjerojatan osjecaj iskusiti to na viastitoj
kozi. Neposrednost, empatija, ljubav i otvorenost karakterizira
lidere Forevera. Obecala sam sebi da se sve do tad necu vratiti

iz Cancuna, dok ne napravim zajednicku fotografiju s Greggom
Maughanom. Veé je prvi dan priredbe rado pristajao na ,,selfije“ s
nama i hrabrio nas ljubaznim rijecima. Neizmjerno sam ponosna
Sto pripadam velikoj obitelji Forevera.




Ervgucber Birkinyc

EAGLE MANAGERICA

Kada sam odlucila postati Eagle Managericom, napravila sam fotografiju
na kojoj je Gregg Maughan s natpisom Eagle Managera iza sebe, a ja
ponosno i sa Sirokim osmjehom stojim uz njega. U Canciinu sam dobila
priliku pokazati tu fotku Greggu i ispricati mu koliku mi je snagu dala,
kako bi san postao stvaran. Bio je to ogroman dozivljaj za mene, vidjeti
radost u njegovim o¢ima i osjetiti ljubav kojom zraci! Kasnije smo

skupa pakirali $kolski pribor za potrebitu djecu. Poniznost, skromnost i
predanost koja karakterizira lidere Forevera je moze biti primjer za mnoge
od nas. Za mene je ovo putovanje dozZivljaj za cijeli Zivot. Hvala!

Apdvea Glutter

EAGLE MANAGERICA

» Prije par godina, kada sam se kao potrosac pridruzila Foreveru, nisam ni sanjala da ¢u
" dozivljavati ovakva cudesa, kao ovo putovanje u Gancun. Osjecam se sretnom, ne samo zato

H jer sam ve¢ u viSe navrata osvajala nagradna putovanja, ve¢ i zato jer na ta putovanja mogu
povesti i Clanove obitelji. Bio je veliki dozivljaj kada su nas s natpisima ,,FOREVER* docekivali
u zrakoplovnoj luci, a kako su nas u luksuznom hotelu doéekali, jednostavno je neopisivo!
Cijela obitelj je bogatija s bezbroj dozZivljaja. Ispunila se Zelja svih nas, plivanje s dupinima,
izlet do piramida, sudjelovali smo u edukaciji svjetske razine, te na kraju na izvrsnoj zabavi.
Ali najveéi dozivljaj je bio kad su djeca pri dolasku primijetila Gregga i Cyntiju, koji su radosno
dozvolili da se slikamo s njima! Neizmjerno sam zahvalna $to sad vec i naSe kcéeri ponosno
zastupaju Forever. Nevjerojatno Sto nam sve ova kompanija daje!

Edw:emcg/

EAGLE MANAGER

Eagle putovanije je ove godine vodilo u Canciin. Seminar i put nam je svima
omogucio da ¢ak i u ovoj krizi prozivimo plodonosno okruzenije, koje se
spominje u izjavi o poslanju Forevera. U svakom predavanju smo dobili potvrdu
kako proslost u datom trenutku ne mozemo promijeniti, ali zato mozemo
buduénost i stoga se isplati uistinu biti nazoéan u sadasnjosti. To je ujedno i
glavna poruka Eagle susreta u 2022. To nam potvrduju i redovi sanskriskog
pisca Kalidase: ,,Jucer je tek san, a sutra tek slutnja. Dobro prozivijeno danas
u sretni san pretvorit ¢e jucer, a svako sutra u slutnju punu nadanja.” Hvala
na svakom detalju programa, madarskom vodstvu i vodstvu Forevera. Jako
smo puno dobili i zahvalni smo $to smo bili dio tog svjetskog susreta. Sa
zahvalnoS¢éu mislimo na nase sponzore, kao i na ¢lanove naseg tima.
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Cobniott Lect-Ohay
EAGLE MANAGERICA

Prije pet i pol godina smo zapoceli ovaj fantasti¢an posao. Tada se ¢ak i nagradno
putovanje u Pore¢ ¢inilo kao ostvarenje sna, a nesto kao put u Meksiko je bilo neza-
mislivo. Ne moZe se rije¢ima opisati ono $to nam se tamo dogadalo. Forever nas je
nosio na dlanu. Svaki dan sam se rasplakala, $to zbog pogleda, $to zbog doZivljaja,
§to zbog ganutosti i osjecaja zahvalnosti. Vidjeli smo mnoge znamenitosti, a stigli
smo se i odmoriti u karipskom raju. Bilo je fantasticno provoditi vrijeme s braénim
parom Halmi. Naucili smo Sto je zahvalnost i poslali veliki zagrljaj sami sebi, jer prije
pet godina nismo trazili izlike, ve¢ odradili posao!

EAGLE MANAGERICA

Pokazat ¢u vam zadnjih nekoliko dana, kako je mene i mog ,,gosta“ nagradio
Forever. Ve¢ sam prije pocetka dogadaja imala priliku uzivati u posebnoj brizi,
jer sam se prilikom plivanja s dupinima uspjela prehladiti, te sam se obratila
vodstvu s pitanjem da mi treba Berry nektar. Dr. Sandor Milesz me doslovno
usred dZungle nazvao i u dogovoru sa Zsuzsom Lenkey organizirao operaciju
»Berry“. Kad sam ugledala Sandorovo ime na ekranu svog mobitela, osjecala
sam se sigurno i znala da nadalje nece biti problema.

Zottin Donké ¢ Danks Zobtinné
EAGLE MANAGERI

S Eagle Manager Retreat susreta smo bogatiji za milijun dozivljaja.
Jedan od njih se dogodio odmah po dolasku. Pri registraciji gostiju
nam je pomagao Samuel 0'Hare, Aidanov sin. Ovaj put smo poveli
svoju mladu kéi, koja ¢e u studenom napuniti 18, a kako ve¢ od svoje
Seste godine Zivi u svijetu Forevera, mislili smo, neka stekne uvid u
ovu fantasticnu priliku. Pratila nas je nevjerojatna raskos i uzivali
smo u neopisivom gostoprimstvu. Forever je svijet u kojem je bitan
¢ovjek, gdje paze na svaki detalj kako bismo se mi osjecali najbolje.
Bio je to Cudesan obiteljski dozivljaj.
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Atmosfera finala na kraju prvog
dana je ukazala na siguran uspjeh
drugog dana u Poreéu. Subota
je tradicionalno dulja i tog dana
obiéno je puno vise predavanja.
Tako je bilo i ovaj put. Nizala su
se relativno kratka, ali izvrsna

predavanja prekinuta povremenim
umjetnic¢kim produkcijama.

II. DAN

Vec prije sluzbenog pocetka zaplesao je veliki
dio publike na dobro poznatu pjesmu Gorana
Bregoviéa Bella Ciao. Ni voditeljica programa
Jadranka Kralji¢ — Pavleti¢ nije se drzala
sluzbenog protokola, te je na pozornicu
stupila u raspolozenju za tulum.

Prije poCetka samog programa, zemaljski

direktor dr. Sdndor Milesz na pozornicu je

pozvao i predstavio svoj mali tim suradnika

- Anett Altrichter, Milorada Jurcana i njegovu

djecu Anu i Vanju - koji su kako je rekao,

odgovorni za uspjeh manifestacije u Porecu.

Dobili su ogromni pljesak, a zatim je uslijedilo
iznenadenje lokalnih organizatora u vidu ;
nastupa plesaca Subkulturne Baze. Djecja -
produkcija je objedinila elemente akrobatike,
show-dance i africkog jazza. Nakon toga su

nastupile Lana Brci¢ i Gaia Mingon, nakon

¢ega se cijela skupina vratila na scenu s

novom vatrenom koreografijom.




,Struéni“ dio subote je zapoceo s predavanjem
Senior Eagle Managera Benana Alidzikovica, a
njega je pratio Safirni Manager Stjepan BeloSa.
Cintia Krasznai Senior Managerica, dvostruka
Eagle Managerica odrzala je predavanje pod
naslovom Influencer. Zatim je peterostruka Eagle
Managerica Adrienn Hahn zapalila srca publike

s predavanjem pod naslovom Zapali svjetlo u
srcimal

Géza Varga i Dr. llona Juronics Vargané govorili
su o Unutarnjoj snazi na za njih karakteristi¢an
sugestivan nacin. Nakon njih je Zenski ¢lan
bra¢nog para Heinbach — Nika Dr. Erzsébet
Senior Managerica govorili 0 Koracima prodajnog
procesa. Slijedio je Marjan Stojadinovi¢ Senior

i Eagle Manager. Soaring Managerica Patricia
Halmi — Rusak odrzala je predavanje pod
nazivom Pokazi se! Gergely Almasi i Barbara
Bakos Safirni Manageri govorili su o tome kako
hrabri ljudi otvaraju jedra. | Patricija i predavaci
poslije nje dobili su gromoglasne ovacije nakon
svojih predavanja. Dr. Renata Szanté Szabdéné i
Jozsef Szabo Senior Manageri i Eagle Manageri
su govorili o tome, kako nista nije nemogude!

- voditeljica programa

Fumjetnicki voditelj FLP-a

voditelj programa



MIKLOSA BERKICSA Dijamantnog

Safir Managerica Agnes Klaj imala je predavanje
pod naslovnom Od straha do samopouzdanja,
a iza nje predavaje je odrzala je Anita Falamic
Senior Managerica. Arpad Hegedds i Piroska
Lukatsi Hegediisné Senior Eagle Manageri
imali su predavanje pod naslovom Od krize

do realnosti. Eva Majoros Senior Managerica
govorila je o Snazi zajednistva. Slijedila je Laura
Lepojevi¢ Soaring Managerica i Senior Eagle
Managerica, a nakon nje Katalin Hubai Pappné
s predavanjem Radi najbolje kad je najteZe!

Zavrsno predavanje
Managera i Eagle Managera

Kako to obi¢no u Porecu biva, zavrSno
predavanje Diamond Holiday Rallyja je odrzao
Miklés Berkics Dijamantni Manager i Eagle
Manager, svjetski prvak Chairman's Bonus
programa koji je na ovogodiSnjem Global Rallyju
dobio Sesti najveci Chairman's Bonus ¢ek na
svijetu i koji uvijek iznenadi publiku sa svojim
originalnim idejama. Ovaj put je od svojih ranijih
predavanja u Porecu sastavio retrospektivnu
produkciju pod naslovom Srebrni jubilej.

- |
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Na kraju svog predavanja Miki je takoder
tradicionalno otpjevao pjesmu pod naslovom
Dodi s nama i budi slobodan te je svojom
pjesmom zapoceo finale dana, koje je kao i
uvijek proteklo u odli¢noj atmosferi. Voditelji
programa su pozvali na pozornicu predavace
obaju dana i zapocelo je slavlje pod kiSom
konfeta i balona. Miki je nastavio s danas u
Madarskoj jako popularnim Slagerom, dok
su Jozsef Szabd i dr. Sandor Milesz skinuli
svoje sakoe i tako plesali na pozornici.

Slavlje nije prestalo ni nakon sto je publika
napustila dvoranu, a navecer se nastavilo u
hotelu pod vodstvom DJ Smasha. Ovdje je
neponovljiva i jedinstvena plesna produkcija
Forever Security Teama uz asistenciju dr.
Séandora Milesza i Miklésa Berkicsa zasjenila i
voditeljski par Pirosku Madi i Zsolta Frenkoa,
pa i plesnu zvijezdu Anu Hevesi.




HREVATSEA

U sredi$te rodendanske proslave odluéili smo staviti prvenstveno Foreverove
suradnike, ali i zaposlenike. Rodendan je prilika slaviti dostignuéa drugih, pomoéi |

']
drugima ostvariti svoje ciljeve ili jednostavno napraviti da se svi opustite i zabave.{ 7

/
H

Rodendanska proslava Forevera Hrvatske odrzana je u Hotelu Ambasador u Opatiji -‘\

v. prOSIaV 22.10.2022. Okupili su se suradnici iz svih dijelova Hrvatske, ali i regije.

Y slavi 2°

'} velika | Kroz program su nas vodili Safirni Manageri — Snjezana i Stjepan Belo$a.

i zaposl
zajedni

Taj mladi bracni par ima jedno od najdinamicnijih rastucéih poslovanja u Hrvatskoj.
o Roditelji su troje djece, a dvoje je ve¢ aktivno u Foreveru. Uspjeh u ovom poslu ovisi
sjajno v od nas samih — poruili su nam Snjezana i Stjepan. Nasmijani i veseli pozdravili su
svoje v sve prisutne i program je mogao krenuti.

Voditeljica ureda Forevera Hrvatske — Branka Dzaja — pozdravila je prisutne,
cestitala svima 23. rodendan i zakljucila da stvaramo Forever pricu koja ce trajati
zauvijek. Video- ¢estitkom javio nam se dr. Branislav Raji¢ — direktor Forevera Srbije.
Progitali smo cestitku dr. Slavka Paleksica, direktora Forevera Bosne i Hercegovine.
CGestitke su nasi suradnici popratili glasnim aplauzom i odobravanjem. Bane i Slavko
su prijatelji Forevera Hrvatske i svakodnevno sa njima i njihovim djelatnicima
suradujemo i nesebicno pomazemo jedni drugima. Andrej Kepe osobno nam je prenio
pozdrave suradnika i zaposlenika Forevera Slovenije. Dobili smo i poklon koji ¢e nas
podsjeéati na ovu rodendansku proslavu i naSe dugogodiSnje prijateljstvo. Branka
Dzaja upoznala nas j sa novostima iz ureda. Ukazala je na 7 odlika koje mora imati
pravi voda, podsjetila na pakete koje mozemo koristiti u nasem radu, te upoznala sa
nagradom Istvan Kiss koju je nasa kompanija dobila za program prevencije zdravlja.

Slijedila je cestitka naseg zemaljskog direktora dr. Sandora Milesza. Dr. Milesz je u
svom slavljenickom govoru ukazao na vaznost smjene generacija i dolazak novih
suradnika, ali i na one Foreverovce koji su tu od prvih dana osnivanja 1999. i koji su
motor pokretac za nove, mlade snage. Imenom se prisjetio svih onih koji su kroz ove
godine postali i njegovi prijatelji.

U sklopu svog predavanja dr. Milesz je zamolio da dodjeli znacke svima onima koji su
osvojili pozicije supervizora, ass. managera, managera i 60+,100+ i 150+. Dijelile su
se znacke, nagrade za osvojene poticajne programe, plakete za osvojene bodove. Na
pozornici su se izmjenjivali sve uspjesniji i uspjesniji suradnici. Dijelili su se pokloni.
Fotografirali su se nagradeni. ,,Cekamo vas sve na sljede¢em Danu uspjesnosti na
novoj, vi$oj poziciji“ — zakljucio je dr. Milesz.

Nakon svog govora dr. Milesz je najavio ples svoje supruge Anne Hevesi — Ciji nastup
je bio rodendanski poklon Foreveru Hrvatske. Poletno i veselo — otplesala je Anna
koreografiju uz pjesmu Tine Turner. Nakon Anninog plesa na pozornicu su pozvani
svi oni suradnici koji su u Foreveru od samog pocetka 1999. godine. Uz naseg
zemaljskog direktora i suprugu Annu, pridruzili su nam se mnogi suradnici. Dr. Albert
Keresztenyi odrzao je slavljenicki govor u kojemu se zahvalio svojim suradnicima




koji su danas stasali u izvrsne vode. Dr. Albert je zakljucio da su njegovi
suradnici njegova djeca, a njihove nove generacije njegovi unuci i
praunuci. Uz pjesmu sretan rodendan i Borisa Rogoznicu zapalili smo
svijece na nasoj slavljenickoj torti.

Na pozornicu je zatim izasla safirna managerica Agnes Krizso koja se
obratila svim suradnicima emocionalnim govorom. Agnes se prisjetila

svojih dolazaka u Hrvatsku, rada sa Albertom i rasta fantastiéne strukture.

Za nju je najbitnija emocija i posvetiti se suradnicima za koje uvijek
moramo imati vremena. Bitno je da smo uvijek tu jedni za druge. Zahvalila
je svim suradnicima, hrvatskom uredu i obecala da ce i u buduénosti biti
tu kako bi pomogla svima koji to Zele.

Nova managerica Karmela Balov - ispri¢ala nam je svoju pricu o tome
kako je postigla zeljenu poziciju. Vrio emotivno se prisjetila uspona, ali
i padova. Iskoristila je priliku i zahvalila svojoj sponzorici, ali i svojim
suradnicima, jer bez njihove pomo¢i ne bi sada bila na ovoj pozornici.

Rinalda Iskra, senior managerica odrzala je predavanje o tome kako se
posvetiti novom suradniku. Novog suradnika razumjeti ¢emo jedino ako
se prisjetimo svojih pocetaka i osjecaja koji smo imali kada smo sami
pocinjali. Svih onih nepoznanica i strahova, nebrojenih pitanja na koja
smo trazili odgovore. Zato smo tu mi kao sponzori kako bi stajali uz nove
suradnike u svim fazama napredovanja — zakljugéila je Rinalda.

Danko Simac, manager, osoba je zarazne energije. Nakon pocetnog
trazenja sebe i svog mjesta u Foreveru, okrenuo se ucenju i napretku.
Sa vjerom i uporno$céu dosao je do toliko Zeljenog uspjeha. Imao je viziju
i disciplinu i poduzeo je AKCIJU. | Danko i Lucija nece tu stati. Poput
Rockyja, Dankov cilj je biti na vrhu.

Slijedio je glazbeni blok uz naSeg glazbenog gosta Borisa Rogoznicu.
Atmosfera je bila prava slavljeni¢ka. Zapjevali smo i zaplesali uz domace
hitove.

Na pozornicu smo zatim pozvali sve suradnike koji su u proteklom
razdoblju osvojili poziciju asistent supervizora. Pozornica je bila premala
za sve suradnike Kkoji su osvojili ovu prvu stepenicu na putu prema
uspjehu. Nadamo se da ih je danasnji dan motivirao i dao im poleta.

Manda Koreni¢, safirna managerica odrzala je predavanje kako postati i
ostati uspjesan. Koje su tajne uspjeha, ali i razlozi neuspjeha kod nekih
suradnika. Ukazala je na vaznost uc¢enja, seminara, rada na sebi. Usudite
se pitati — porucila je Manda i NIKADA nemojte odustati. Svaki je uspjeh —
trijumf upornosti.

Zadnje predavanje na nasem Danu uspjesnosti odrzali su: Patricia Rusak
Halmi i Bence Halmi. Patti je kljucna figura madarskih graditelja mreze.
Ona je bila jedna od inovatora koji su 2015. godine poceli raditi 100 %
online. U posljednjih 6 godina poveéala je svoju bodovnu vrijednost gotovo
deset puta. U svome predavanju otkrila nam je kako je to postigla. Pitala
je suradnike: Koje ste izazove imali u zivotu? Koji su vasi ciljevi i vizije? Po
kojim nacelima zivite svoj Zivot? Koje su vase vrijednosti? Ukazala je kako
treba raditi i na Sto obratiti pozornost.

Na njeno predavanje nadovezao se Bence Halmi koji je najviSe praceni
online graditelj mreze u Madarskoj s viSe od 450.000 pratitelja. Objasnio
nam je praktiéne i odmah upotrebljive metode s kojom mozete izgraditi
svoj kontinuirano profitabilni TikTok profil na najlaksi, najbrzi i najugodniji
moguci naéin. Izgradite svoj brend. Ne bi se trebalo sve vrijeti oko posla.
On je krenuo od nule i vinuo se u nevjerojatne visine. Njegova vizija je
harmoniéan zivot u kojem vladaju zabava i ljubav, a posao je samo ljubav s
¢im se bavi kao hobijem.

Na kraju Dana uspjesnosti Branka Dzaja je zahvalila na radu
zaposlenicima ureda, tehni¢arima koji su omogugili fantastican Dan
uspjesnosti, predavacima, prevoditeljima i voditeljima programa. Veselimo
se sljedecem danu uspjesnosti.

Zelimo vam puno uspjeha u poslu.

Vasilija Golub - Forever Hrvatska

- '8
ija RusakiHalmi
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Romunikacija je mozda najvazniji dio
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo
da radimo online ili offline - kako

predstavljamo priliku Forevera,
poruku kompanije, Rexovu viziju.

U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni
Suradnici ée predstaviti prema kojim
komunikacijskim na¢elima treba
kontaktirati kandidate, preporuéiti im
proizvode ili ih upoznati s poslom.
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Meni kao pravnici nije bilo marginalno pitanje pridruzujem li se kompaniji koja
funkcionira etiéno i na ¢vrsto postavljenim temeljima. Ispunjava me ponosom,
Sto Forever Living Products radi prema takvim nacelima Sirom svijeta pa tako i
u regiji.

Drustveni mediji su neupitno postali dio naSe svakodnevice i predstavljaju
posebnu industrijsku granu. Kako je postao jedan od najrazvikanijih sektora,
podijeljeni sadrzaji ostavljaju ozbiljan trag. Zeljela bih vas sve ljubazno upozoriti
da ni privatno ni poslovno ne objavljujete sadrzaje koji ¢e kasnije biti teSko
obranjivi.

Korisnici drustvenih mreza mogu kreirati bilo kakvu sliku
o0 sebi — cesto i idealiziranu sliku, razli¢itu od realne. Zato je vazno, da kada
zastupamo Forever zadrZzimo svojevrsnu ravnotezu u tome $to objavljujemo, a
Sto ne.

Sto nekoga motivira? Ljudi se mogu susresti s objavama na
temelju kojih mogu pomisliti kako nema pravednosti, jer od njegovog/njenog
Zivota svi zive bolje. Ljudi su razli¢iti i zato odredena informacija moze imati
razlicite konotacije kod svakoga. Nekima odredene objave ve¢ prelaze prag
prihvatljivosti, nekima ne. Zato je bitno pronaci zlatnu sredinu, a to ponekad nije
nimalo lako.

Kako biste pronasli odgovarajuée komunikacijske alate, morate
znati Sto Vi Zelite prenijeti drugima. Ne postoje dvije iste osobe, kao §to ne
postoje dva ista aktera na dru$tvenim mrezama. Sto vas razlikuje od drugih? Sto
Zelite predati drugima? Odgovori na ovakva pitanja ¢e dati konturu smjernica
koje vam se isplati pratiti.

Pripadanje neéemu i potreba predstavljanja sebe je prava motivacija
na drustvenim mrezama, tako i potencijalnim interesentima za poslovnu priliku.
Ja hrabro pokazujem zajednicu i tim kojem je lijepo pripadati i gdje nam je cilj
medusobno podrzavanije i podizanje. Ljudi ne funkcioniraju u takvom okruzenju,
posebice ne na radnom mjestu. Ako o tome najnormalnije komuniciramo, tada
¢emo im lakse pribliziti ovaj nas svijet.



DR. AGNES BONDOR
- Eagle Managerica

Sto pokazujem od svog privatnog Zivota ovisi iskljucivo od moje
vlastite odluke i svojim primjerom Zelim pokazati kako nije potrebno
dati uvid u svaki segment dana kako bi se netko zainteresirao za
poslovnu priliku. Ako pronadete odgovaraju¢u mjeru, imate ,,dobiven
sluéaj“ jer éete biti vierodostojni.

Kod stvaranja sadrzaja je to bitan aspekt
i od kljuéne vaznosti. Morate poznavati svoju ciljnu skupinu kako
biste znali s kakvim se problemima suocavaju. Tako ¢ete im kroz
odgovarajuéu komunikaciju mo¢i ponuditi rjeSenje.

Kako bi bili eticni i lojalni, nije sve jedno kako na
internetu komuniciramo o poslovnoj prilici Forevera i prednostima koje
ona nudi.

| sama osjeéam osobnim pozivom u zivot $to ve¢eg broja ljudi unijeti
cudesnu misiju Forevera — ali nije sve jedno na koji nacin to ¢inim.

Zahvalna sam Foreveru

da moja obitelj i ja
+ uzivamo u materijalnoj
. sigurnosti, neovisnosti
i mnogobrojnim
dobrima. Bio je
fantasti¢éan dozivljaj
uzivati u velikoduSnom
gostoprimstvu
kompanije u Meksiku
sada kad smo drugi put
postigli razinu Eagle
Managera i kad iznova
mozemo putovati po
svijetu. Ako je covjek
- na nesto ponosan, o
~ tome rado prica i rado bi
~ podijelio sve svoje misli
~ sa svijetom.
Treba pripaziti posebice
zato, jer se globalno
regulatorno okruzenje

Forevera u zadnjih nekoliko godina promijenilo. Srdacno vas sve
podsjeéam na tocke 16.02 (n) i (0) Medunarodne poslovne politike,
prema kojoj: ,,Nisu dozvoljene tvrdnje vezane za zdravlje, nacin Zivota
ili zaradu.”

Zbog tematike ovog ¢lanka bih naglasak stavila na tvrdnje vezane za
zaradu. Globalna ideja Forevera je da prema interesentima budemo
posteni i korektni. Nema potrebe da dajemo pretjerane izjave vezano
za kompaniju ili mogucée nagrade prema nasem marketinSkom planu.
Dobro poznajemo na$ marketinski plan i njega ¢emo prema svojim
najboljim spoznajama podijeliti s kandidatima, ne dajuci nikakva
obecanja u odnosu na zaradu.

Nadalje bih voljela naglasiti, da nije dozvoljeno javno objavljivati
fotografije Chairman's Bonus ¢ekova, niti njihove iznose. lako vodstvo
Forevera zna da je to rezultat fokusiranog rada tijekom godinu dana i
da je osvajanje ceka posebno postignuce, kako sam gore veé napisala,
granica je tanka.

Sve u svemu, vjerujem da je pri upotrebi drustvenih medija kao i inace
u zivotu najbolji nacin onaj posteni. Uz to ide dobro osmisljena, iskrena
i uravnotezena komunikacija. Budimo ponosni da mozemo zastupati
predivan posao Forevera preko interneta!

Za taj predivan posao - bilo online ili offline —zelim vam mnogo
uspjeha i dozivljene radosti!
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AGNES RRIZSO
Safirna Managerica

SASTOJCI:

1 kom odreska
Maslac

Sol, papar
Teflon tava
RuZmarin

PRIPREMA:

Nakon $to meso izvadimo
iz hladnjaka, ostavimo

da se zagrije do sobne
temperature. Nakon toga
solimo, paprimo, prema
Zelji moZemo koristiti

i drugo zac¢insko bilje.
RuZmarin je dobar, jer
moze posluziti i kao
dekoracija. Zagrijemo
tavu, zatim stavimo Zlicu
maslaca i otopimo. Ako
Zelimo srednje pedeno
meso, pe¢emo obje strane
po 3 minute.

ZLATNA PRAVILA PECENJA ODRESKA

: - Tavu ne trebamo tresti, pecimo odjednom malu koliéinu mesa,
kako bi tava uvijek bila visoke temperature!

- Za peéenje koristimo ulje i maslac! Solimo i paprimo prije peéenjal

- Sat — dva prije peéenja izvadimo meso iz hladnjaka!

- Odrezak ne bockajmo, koristimo Stipaljku za meso!

- Pecimo na tavi od Eelika ili lijevanog Zeljeza!

- Neka tava bude uvijek vruéal

FA A MM AR AREmEE
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Slatki krumpir narezan na kriske
stavimo u vatrostalnu posudu. Zalijmo
s maslinovim uljem i stavimo u

peénicu 25 minuta na 180 stupnjeva,
bez pokrivanja. Zatim poja¢ajmo
temperaturu na 200 stupnjeva i pecimo
jos 10 minuta. Imat éemo fini hrskavi
krumpir.

Trebamo svega 3 reZnja ¢esSnjaka,
prstohvat soli, malo mljevenog papra
i malu éasu kiselog vrhnja. Cesnjak
istisnemo u tavu, dodamo vrhnje i
zadine i sve dobro izmijesamo. .

SASTOJCI:

Za tijesto:
1vreéica praska
za pedenje
Prstohvat soli
500 g brasna
150 g maslaca

2 jaja

6 zlica Sedera

4 Zlice kiselog vrhnja
Rrusne mrvice
Seéer u prahu

Za nadjev:
1 kg crvenih jabuka

3 Zlice smedeg Sedera
1 Zli¢ica mljevenog cimeta
Sok od limuna

PRIPREMA:

Izmijesamo brasno, prasak za pecivo i sol, zatim
dodamo hladni maslac. Dodamo jaja, Seéer i vrhnje i
dobro izmijesimo. Jabuke ogulimo i dinstamo s dvije -
zlice Seéera. Zadinimo cimetom i sokom od limuna.
Dno posude za peéenje obloZimo papirom za peéenje,
na to dolazi prvi sloj razvaljanog tijesta. Pospemo s
mrvicama, izbockamo vilicom i stavimo na nju nadjev
od jabuka. Prekrijemo s drugim slojem tijesta. Na

180 stupnjeva peéemo 30-40 minuta. Rad se ohladi,
pospemo Seéerom u prahu i nareZemo na kocke.
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Aloe Blossom Herbal Tea Y I
Odgovarajuca nadoknada tekuéine je ke \r
vazna ljeti, ali niSta manje ujesen ili u Aloe Blossom

zimi. U tome nam pomaze Aloe Blossom "
Herbal Tea, koji svojom aromom I Herbal Tea |

osigurava harmoniju duse i hidrataciju
tijela. Topao nam pomaze opustiti se i
zagrijati nakon hladnijeg zimskog dana.
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Tijekom putovanja koje nasi Poslovni
Suradnici prolaze nakon $to otkriju
priliku Forevera, svatko od njih pige

svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u. Te
bezbrojne Forever pri¢e imaju samo jednu
zajednicku karakteristiku - promjenu.
Promjenu u nadinu Zivljenja i razmi$ljanja,
promjenu u okolnostima Zivota. Cilj naseg
najnovijeg serijala ¢lanaka je upoznati
vas s pri¢ama nasih Poslovnih Suradnika i
podijeliti s ¢itateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.
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#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

GITTA CSERPES
Supervisorica

Otkad znam za sebe radim s lJjudima. Radila sam u kozmetic¢koj
industriji, ugostiteljstvu i trgovini, ali sam morala shvatiti da,
moje srce trazi veéu slobodu od toga.

Kad sam postala majka, postala sam svjesna da mora postojati
nesto Sto ¢e mi dati slobodu u vremenu i prostoru, kao i
financijsku stabilnost, jer je i ona nuzna za sretan i uravnotezen
zivot pun dozivljaja.

Prije Cetiri godine je prilika, Forevera pokucala na maoja vrata u
osobi prijateljice iz vrti¢a koja mi je jednostavno htjela pomoéi
vezano za moj zdravstveni problem. Bila sam doma s curicom od
osam mjeseci i sve se vrtjelo oko nje, a na sebe sam zaboravila i
ispraznile su mi se zalihe vitamina. Moja mentorica mi je tada
preporucéila devetodnevnu promjenu zivotnih navika. Tada jo§
nisam znala da ¢e ta ljubicasta kutija postati kljuéem za Zivot o
kojem sam sanjarila...

Brzo sam se zaljubila u proizvode i uskoro sam se zahvaljujuéi
njima budila vesela i energi¢na, a ni preko dana se nisam tako
brzo umarala kao u prethodnim mjesecima. Naravno da se rodila

" ideja da i ja te proizvode moram pokazati drugima! Tako sam

od korisnika proizvoda za nekoliko trenutaka postala Poslovna
Suradnica.

Tim me je prihvatio, a ljubav koju sam od prvog trenutka dobivala
je dirljiva. Dan danas se sjeam neobjasSnjivog osjeéaja koji sam
osjetila nakon prve konzultacije. Nikad ranije nisam iskusila nista
sliéno.




Nisam znala §to éu trebati raditi, nisam imala pojma, Sto je
online networking, ali sam znala da sam oduvijek ovo trazila.
U dubini nutrine sam osjeé¢ala da ée mi ova prilika dati ono
Sto sam oduvijek zeljela.

Prosla sam korjenite promjene u ove 4 godine, od besciljne
djevojke koja je Zivotarila iz dana u dan s priliéno velikim
egom, postala sam zena puna zelja i snova, supruga, majka
i poslovna mentorica. Naucila sam preuzeti odgovornost,
planirati, postavljati prioritete, pozitivno razmisljati, traziti
rjeSenja umjesto izlika i mogla bih jo§ nabrajati...

Ovom poslu mogu zahvaliti za Zenu kakva sam postala. Sto
viSe, mogu biti zahvalna i za muZza, jer promjena koju sam
prosla mi je osvijestila da, sam vrijedna i da se ne trebam
miriti s onim §to imam ako me ne usrecéuje...

Shvatila sam da i ja zasluZzujem partnera s kojim neée dvije
polovice €initi ¢jelinu, veé ée svatko za sebe biti cjelina i
skupa éemo €initi posebno zajednistvo, poseban savez.

ZamiS§ljala sam taj ishod svako jutro nakon budenja i svaku
veger nakon lijeganja i vidjela kako se sve ostvaruje. Danas je
on stvarnost i niti ja niti djeca ne bi mogli pozeljeti boljes.

I kada smo veé kod djece, oni su razlog zbog ¢ega ustrajem
uz Forever. Zahvalna sam i ponosna, §to im mogu pokazati i
nauditi ovaj na¢in razmisljanja i pogled na zivot kakav sam
Jja usvojila ovdje u nekoliko zadnjih godina. Nevjerojatan

je osjecaj vidjeti stariju kéi, kako trazi rjeSenje za svaki

problem, kako iskuSava svoje granice i kako se otvara svijetu.

Mala je u nesto boljoj situaciji, jer ¢e od prvog trenutka rasti
u ovakvoj atmosferi. Ima tek 2 mjeseca, ali je ve¢ prespavao
mnoge edukacije i ja znam da ée se
sve §to éuje podsvjesno ugraditi u
nju.

Kao roditelji imamo odgovornost u
tome kakav im zivot predstavljamo
i kakav im primjer pruzamo. Belli,
starijoj kéeri je na primjer posve
prirodno da nakon rodenja mlade
jaidalje radim. Ali prisutna sam u
svakom trenutku kada me trebaju.

Za mene je najvecéa vrijednost
vrijeme koje s njima provodim. U
proteklim godinama je bilo bezbroj
situacija koje su mi potvrdile da
sam na najboljem mjestu.

Kada se vrti¢ zatvorio zbog covida,
mnogi roditelji nisu znali kako
rijesiti nastalu situaciju. Tako

je bilo i Jjeti kada je u vrtiéu radilo samo dezurstvo. Jedno
popodne mi je posebno ostalo u sjeGanju. Bila je organizirana
plesna, produkcije djece kako bi roditelji vidjeli §to su djeca
naucila. Plakala sam i od radosti i od tuge istovremeno. Od
radosti zato, jer sam mogla biti tamo i dijete me je nakon
nastupa pogledalo sa Sirokim osmjehom. A od tuge zato jer
se mnoga djeca nisu mogla usredotogiti na ples jer su stalno
gledala prema vratima, hoée li im mama ili tata napokon
stiéi. Bilo je roditelja koji su stigle na zadnjih par minuta, a
bilo je i onih koji su propustili cijelu predstavu.

To su trenutci u kojima jos snaznije osjeéam da mi je mjesto
uz njih i tu vrstu slobode mi ne moze dati ni jedan drugi
posao.

Jo§ mi je veéi san da mi i suprug bude potpuno slobodan i
neovisan. On je pravi istraZiteljski tip i Zudi za slobodom.
Znam da ¢e s ovom prilikom uskoro do¢i i taj trenutak. Za,
stariju kéer mi uvijek kazu

kako je vezana za mene. Kako
ine bi kad sam bila s njom od
0-24. Blanka, mlada kéer, ima
viSe sreée. Ona Ce biti vezana za
mamu, tatu i sestru. Zahvaljujuéi
poslu mozemo svi biti oko nje.

Mi svo svoju odluku donijeli uz
Forever. Tu smo za cijeli zivot,
kako bi ZIVJELI ZIVOT KOJI SE
ISPLATI ZIVJETI!

Uz promijenjeni naéin
razmiSljanja i pogleda na zivot je i
to da zahvaljujuéi velikoduSnosti
kompanije imamo prilike posjetiti
najljepSa mjesta svijeta! To je
dovoljan razlog da u Zivote §to
veéeg broja ljudi unesemo sve ono
§to smo ovdje dobili.
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Imam neizmjernu zahvalnost
prvenstveno prema Rexu jer je
ostvario svoj veliki san. A svojoj

mentorici sam zahvalna da je vidjela

u meni ono §to ja tada jo§ nisam
vidjela.

I dalje éu pokazivati put meni sliénim
mladim ljudima koji se ne mire time

da ¢ée narednih 40 godina morati
raditi 8-10-12 sati dnevno sve do
mirovine.

f Ako ste postigli barem razinu
Supervisora i ako biste rado
podijelili s nama svoju I‘orevef-
pricu u vidu inte
clanka, javite nam se na e-mail
adresu foreverjatekok@gmail.
com s vaSim imenom i kodnim
brojem te kratkim sazetlkom
vase price.

Podijelit ¢u ovu moguénost s majkama,
koje ne zele birati izmedu obitelji i
karijere, koje Zele pronaci ravnotezu
kako bi nasle ispunjenje u obje uloge.
Takoder i Zenama, koje Zele biti
slobodne i neovisne i Zele zivjeti zivot
sretno i lagodno, putujuéi u najljepSe
destinacije svijeta, a da im pri tome
posao raste.

Nimalo ne pretjerujem kada kaZem da
svoj zivot mogu zahvaliti Foreveru.
Do svoje 26-te sam samo postojala,
sada i ZIVIM!




_LEHSIHON POSLOVIE POLITINE |

ZOLTAN BECZ I ZSUZSANNA KENESEI
Senior Manageri

10. Nagradni poticajni program (Forever2Drive)

17. DIO

Jeste li ve¢ razmisljali, kako bi bilo dobro voziti novi
automobil? A tek da za otplatu mjesetne rate imate i neki
dodatni izvor prihoda®? Forever je mislio i na to!

Sve gore navedeno vam moze dati Forever2Drive program,
ako ispunite ovaj izazov. Svaki dan éete osjetiti motivacijsku
snagu ovog programa kad god u narednih 36 mjeseci sjednete
u svoj novi automobil. Mi smo jako zahvalni Foreveru za ovu
mogucnost.

Vet nam je peti put uspjelo ostvariti uvjete, jer se za ovaj
poticaj mozemo kvalificirati ¢ak i kontinuirano. Velika, smo
obitelj s éetvero djece, tako da trenutno iz ove dodatne zarade
otplaéujemo Peugeot mini bus sa sedam sjedala.

Foreverovi poticajni programi su kompatibilni. Jedan od
uvjeta osvajanja Chairman’s Bonusa i Global Rally programa. je
ostvarenje i Forever2Drive programa i kao aktivni Manageri
mozemo se kvalificirati na 3 razine programa na temelju
prometa tri uzastopna mjeseca:

1. razina zahtjeva rastuéi mjeseéni promet od 50-100-150
bodova

2. razina zahtjeva rastuéi mjeseéni promet od 75-150-225
bodova

3. razina zahtjeva rastuéi mjesecni promet od 100-200-300
bodova

Nagrada koju kompanija isplaéuje kroz 36 mjeseci mimo
ostvarenih bonusa:

Za 1. razinu do 400 eura/mjesec

Za 2. razinu do 600 eura/mjesec

Za 3. razinu do 800 eura/mjesec

Naravno, Forever ove iznose isplacuje i ako novac ne trosite
na kupnju automobila. Navedeni se iznosi pri mjeseénom
obraéunu dodaju bonusima.

Ostvarite uvjete Forever2Drive programa i uzivajte kroz 36
mjeseci u dozivljaju svog novog automobila. To ée biti savrsena
odskoc¢na daska za ostvarenje Chairman’s Bonusa i Global
Rally programa.

Zelimo vam puno sreée u vasem radu!

10.01 (a) Aktivni priznati Manager ima uvjete za sudjelovanje u Nagradnom poticajnom programu.

Za puni opis programa posjetite stranicu: foreverliving.hr
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FOREVER ALOE BERRY NECTAR®
NAPITAK — DODATAK PREHRANI

Brusnica i jabuka ovom napitku daju
prirodno sladak, ali ipak specifi¢an okus.
90,7% aloe vere iz unutarnjeg dijela lis¢a i
ostali fantasti¢ni sastojci zajednicki ¢ine
Forever Aloe Berry Nectar® odlicnim
izborom.

734

1 litra

Velika mi je radost da mogu pisati o Aloe Berry Nectaru. 3
godine je ovaj proizvod neprestano dio moje svakodnevice,

a oboZavam njegov ugodno kiselkast voéni okus. Ima
nevjerojatan u¢inak u svrhu zdravog funkcioniranja

naseg organizma. Brzo sam to iskusila na sebi, a otkad ga
konzumiram, imam puno vi$e energije. Kako sam sama
oboZavateljica i konzumentica Berryja, tako je ovaj napitak
postao popularan i u krugu mojih potrosaca, osobito djece koja
ga rado piju. Srda¢no preporucujem svakom!
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA

FOREVER ALOE PEACHES®
NAPITAK — DODATAK PREHRANI

Zasto biste Cekali uzivati u aromi bresaka
sazrjelih na suncu, kada ju mozete imati bilo
kad zahvaljuju¢i Forever Aloe Peaches®. Ovaj
napitak sadrzi 85,5% Cistog aloe vera gela,
upotpunjen okusom i pireom bresaka. Nec¢e
vam samo okus ovog napitka biti ukusan, veé
Cete se od njega i osjecati odli¢no.

777

1 litra

Proizvodi Forevera su u nasu obitelj usli prije 20 godina.
Prvi aloe napitak koji smo kusali bio ja Berry Nectar. Neko
vrijeme smo konzumirali samo njega. Ali znate i sami kako to
ide, kupnjom Touch paketa smo se 100% vezali za ¢udesne
proizvode Forevera. Gel s breskvom obi¢no preporucujem
izbirljivijim prijateljima, jer u njemu dominira okus finih
bresaka. Obitelji s malom djecom ga jako vole i to ne samo
zbog okusa. Prehrana siromasna vlaknima moze uzrokovati
odredene probleme. Vi:s@ki sadrZaj vlakana u napitku Aloe
Peaches moZe pomodi i na tom podrudju. Do danas su vec¢ svi
aloe vera napitci prisutni u nasSem Zivotu, ali gel s breskvom
je ipak pravi gastroi‘abrﬁéki dozivljaj.

3

=
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,KAKO Bl ULJEPSAQ NEKOM
ZIVOT, NE MORAS BITI BOGAT,
LIJEP ILI SAVRSEN. DOVOLJNO
JE SAMO DA SI TAMO | BRINES
ZA NJEGA/NJU.

COVJEKOVU VRIJEDNOST
NE KVALIFICIRAJU NJEGOVA
PAMET, MOG ILI TALENT,
VEC TOPLINA KOJA ZRACI 1Z
NJEGOVOG BICA.“

Péter Miiller

U takav smo svijet stigle kad nas Forever za sve nas znad€i rjeSenje
je Forever dodirnuo, kada smo bez premca. U danasnjem svijetu
upoznali Zivotnu filozofiju, stav je najvaznija sigurnost. Svakom
prema poslu, ljubav prema ljudima  nasom odlukom se pokrene mali
i viziju Rexa Maughana, kojoj svi mehanizam u nasem poslu...
pripadamo.
To su bili stupovi sigurnosti za W
nas: harmoni¢an savez definiranih
okvira i slobode. - snaga spoznaje —

prepoznavanje prilike,
Okuviri i privrzenost poslovnoj sigurnost daljnjih koraka
politici su pomo¢ za ¢asnu gradnju
posla koji nam znaéi buduénost. - da budemo spremni -
Sloboda treba za brusenije i nemojmo voditi nutarnje
ispunjenje nas samih. borbe, krenimo hrabro

naprijed
Tu ste, pocinjete zastupati Forever
ili ste ve¢ na putu neko vrijeme. - stjecanje primjenjivog
Puni ste pitanja, Zelja i Cesto i znanja — dolazi kroz djela
nedoumica.

- da ovo smatramo
Vrata su ovdje otvorena za djelatnoséu koja stvara
svakog, udite i krenite s nama vrijednost — éast je raditi
na putovanje. Posao éete s ovakvom zajednicom

razumjeti kroz rad, jer ¢ete proci
kroz razvojnu fazu koja ¢e vam

omoguditi postizanje vasih Zelja.
Nije vazno kakve su vam sadasnje Lako upadamo u zamku ako

okolnosti i Sto ste do sada postigli, nismo usredotoceni na svoje
jer ¢ete uvijek dobivati pomo¢, ciljeve. Oko nas je velika buka,
savjete i rjeSenja. Steci ¢ete a u svijetu se Stosta dogada.
bezbroj dozivljaja i kada ¢ete za Mnogo toga nas odvracéa i zato
par godina prevrtjeti svoj zivot, korak po korak postanite
vidjet ¢ete koliko ste sretni. vrijedna karika u vaSem timu!
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GEZAVARGAI
DR. ILONA JURONICS VARGANE
Safirni Manageri

- Stvoriti zajednistvo tima - Odgovornost za druge -
zahtjeva brigu i paznju.
- Timski rad — samo se tako mogu Prihvacéanje i poduka
postiéi rezultati. Individualizam  primjerom, to je nas nacin :
i podjela su slijepa ulica, ne vode rada. ¢ :
vas prema ciljevima. ! - upoznaju :
- Pozitivan doZivlja : :
- Usvajanje naéina razmisljanja jborbe - kakvu god prepreku : - ude :
medusobnog pomaganja: dobili, radimo na rjeSenju! : :
zajedno, jedno za drugos. : - formiraju :
Ovdje ne pobjedujemo nikoga,! - Predati se i odlagati nije : :
Svi od sebe daju vrijednost opcija - to su samo odrazi t - vode :
za zajednicu, tako nam posao straha. : :
postaje zanimljiv i poseban. ¢ - povedu prema uspjehu :
- Snaga zajednice vam pomaze . :

- Povjerenje - vrijednost stvaraju odrZati se unutra, napraviti
vjerodostojni i povjerljivi Jjudi. korak dalje i stiéi u cilj.

Dok svijet neprestano trazi gresku i
osuduje, ovdje mozete pokazati svoje
vrijednosti.

Zamislite samo! Da niste sebi dali ovu
priliku, sad biste se skrivali iza izlika
gubitnika.

Zivite harmoniéno, dajte svijetu ljubavi i
okupajte se u ,moru priznanja“!

Zelimo vam sretan Forever-zivot!



o= POKRENITE SE |
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SITNI USPJESI CE HRANITI VATRU U VAMA!

PROGRAM
VJEZBANJA
ZA STUDENI
PREPORUCUJE
Supervisorica
Andrea Sebdk

I

Andrea: U sportu se ne radi o tome

da treba biti bolji od svih drugih... vec

o tome da budemo bolji od onoga
$to smo bili. Za mene je vjezbanje
bitno od djetinjstva. Odrasla sam
na obali jezera Gébarti. U osnovnoj
Skoli je u sklopu tjelesnog odgoja
obavezno bilo plivanje. U plivanje
sam se na prvi pogled zaljubila i
svako ljeto sam provodila na obali
jezera. Zatim je doSao rukomet,

pa macevanje. Kao srednjoskolka
sam rano ustajala i jo$ prije nastave
odlazila na gradsko plivaliSte. lako
tada jo$ nisam bila svjesna vaznosti
zdravlja, u mislima sam uvijek nosila
ljubav prema sportu. Sa starijim
bratom i njegovim dru§tvom smo
napravili dvoranu za vjezbanje gdje
smo radili s utezima. Bili smo veliki
fanovi Arnolda Schwarzeneggeral!
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2000. mi se rodilo prvo dijete, Dora.
Na Zalost u trudnoéi sam skupila
25 kg viska. Trajalo je pune dvije
godine dok sam ih se oslobodila.
Tada sam zavoljela tr¢anje. Pored
male bebe sam morala birati
fleksibilan sport koji sam mogla
uklopiti u dnevnu rutinu. Hanna se
rodila 2005. Kada su cure narasle,
mogla sam poceti s aerobikom, koji
sam s kraéim prekidima prakticirala
10 godina. Vjezbe su mi formirale
tijelo, a drustvo dusu. Vjezbanje je
uvijek bilo dio mog zivota. S muzem
sam Cesto vozila bicikl. 2018. sam
bez ikakvih priprema preplivala
Balaton. Imala sam samo ljubav
prema plivanju, ustrajnost i cil].

Bio je fantasti¢an dozivljaj. Uvijek
sam iSCekivala izazove. Forever se

pojavio u mom zivotu prosle godine.

Zahvalna sam Annamariji i Melindi
da mi nisu pustili ruku i $to su me
bombardirale svojom potporom.
Svjesna prehrana i zdrav nacin zivota
su mi od prosle godine postali vazni.
Dugoro¢ni cilj mi je pomoéi ljudima
u postizanju zdravijeg nacina zivota,
svojim primjerom i proizvodima
Forevera. Sto se ti¢e sporta, tu je
najvaznije pridrzavati se nacela
postupnosti. Treba sloziti plan, na
koji nacin i za koliko vremena zelimo
postiéi postavljeni cilj. Sitni uspjesi
ée hraniti vatru u vama, koja ¢e vam
pomodi da nastavite. Vjezbe koje
Cete vidjeti sam demonstrirala u
parku za vjezbanje u Zalaegerszegu.
Zahvalna sam svojoj sponzorici
Annamariji Mrakovicsné Kovacs i
vi§im sponzorima, Tamasu Nagyu i
njegovoj supruzi Melindi Devecser.




ZAGRIJAVANJE

Zagrijavanje zglobova i koljena

u B minuta. MiSiéiizglobovise
neizostavno moraju zagrijati. Meni
jautome Aloe Heat Lotion obavezan.
Savjete o zagrijavanju treba usvojiti
kako ne bi doSlo do ozljeda tijekom
treninga. Zagrijavanje i istezanje sluzi
jaGanju misica, kao i aktivne vjeZbe.
Zato se ne smiju izostaviti.

SKLEROVI U CETIRI TARTA
S ovom vjeZbom moZete pokrenuti cijelo tijelo, a svakodnevnim izvodenjem se postiZe sagorijevanje kalorija.
Zagrijavaju se i jaGaju miSiéi nogu, kuka, leda, straznjice, trbuha, ruku, prsa i ramena. Dnevno 2x15 ponavljanja ¢e

I imati fantasti¢an uéinak.
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ZAGRIJAVANJE RUROVA

Za tréanje je neophodno temeljito pokrenuti i zagrijati misiée kuka. PodiZimo nogu dok ne postignemo pravi kut s
trupom. U toj poziciji kruznim pokretom zaokrenimo prema natrag dokle god mozemo. Ponovimo to 8-10 puta s obje
noge. Ako birate tréanje, ne trebate nista drugo nego dobre tenisice za tréanje. Nemojte zanemariti istezanje, jer ¢e
pomo¢i u smanjenju upale misi¢a. Meni u tome pomaze Argi+. Svaki dan popijem vreéicu s puno tekuéine. Daje energiju

i pomazZe u regeneraciji misiéa.

i
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ISTEZANJE

Utjece na noge i kukove. Stanite uspravno, u §iroki ras-
korak. Prenesite tezinu na desnu stranu (nagnite se desno) i
zadrzite polozaj 30 sekundi. Nakon toga napravite isto to na
lijevu stranu. Ponovite vjezbu 3-4 puta.

Ova vjezba povecava elasti¢nost vanjskih i unutarnjih misiéa
nogu. Sjednite na pod, noge rasirite najsire sto mozete i nag-
injite s naprijed laganim pokretima prvo na jednu nogu, zatim
na drugu. Ako mozete, uhvatite zglob i zadrzite polozaj 30
sekundi. Istezanje neka bude uvijek sporo i zadrzite polozaj.
Pazimo i na disanje, jer time ne podrzavamo samo misiée, veé
smirujemo i misli. Za zdravi organizam je bitno i tjelesno i
dusevno zdravlje.

. e P
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RADOST PORRETA

Mom svjesnom Zivotu pripada i odlazak na posao biciklom. Nema
vezanosti, nema stresa, samo put. Odluéila sam da ¢u radi neprekidne
motiviranosti svaki mjesec sudjelovati u nekoj utrci. Zadnje sam istréala
10 km. Bio je fantastiGan osjeéaj sti¢i u cilj. Za ostvariti tu udaljenost,
potrebno je tréati 3-4 puta tjedno, za Sto danas veé mogu stvoriti
vremena. Redovito tréanje nam revitalizira i tijelo i dusu. A tijekom
tréanja dolaze najbolje misli, jer se iskljuéuje vanjski svijet. Nema izlike,
samo djelovanja. Bitno mi je da i moje kéeri vide taj pozitivan primjer
kako bi ga ugradili u svoj Zivot.

Sanjam o imanju na kojem éemo moéi uzgajati svo ono zdravo povrée i
voée, koje nam je baza prehrane. OboZavam prirodu i sve aktivnosti na
éistom zraku, bio to rad, tréanje ili Setnja. Moramo se pomuciti za svoje
ciljeve, ali se isplati.

Svijet Forevera, ljubav prema timu i pregrst moguénosti su nas u
proteklih godinu dana u potpunosti ,usisali“. Radim veé osmu godinu
kao poduzetnica, od toga zadnjih godinu dana s prilikom Forevera

u svom salonu ljepote Sonya. Svojim radom puno toga mogu pruziti
svojim klijentima. Zdrav i lijep izgled koZe je barem toliko bitan kao i
konzumacija dobrog obroka. Imam sve preduvjete za zdrav, sretan i
slobodan Zivot. Zelim to prenijeti svima, koji su za to otvoreni.

o — ——
R ]

Pogledts”

i video koji smo snimili
s Andreom!
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Judit Zivi u mjestu Eger, sa suprugom i troje djece — Eva Majoros
petnaestogodisnjom Emmom, sedamnaestogodisnjim Agnes Klaj,

3 - 24 A 2 C g 20 Enikd Bezzeg, Eva Schwarz, Judit
Botondom i s devetogodisnjim Aronom. Rucu u kojoj zive Sebak, Tande Hajesik i Andrds

kupili su zahvaljujuéi radu s Foreverom, a i putovanja i Ling, Baké Jézsefné i Jozsef Baks,

P ol sps :e Zsolt Fekete, Zsolt Leveleki, Terézia
potporu djeci mogu zahvaliti gradnji posla. Herman, Zoltin Becz i Viktéria
Zsuzsanna Kenesei, Zséfia Gergely
i dr. Laszl6 Reindl, Aranka Vagasi
i Andras Kovacs, Miklés Berkics,
Jézsef Szabé, Olivia Emilia Gajdo,
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Petnaest godina radis s Foreverom,
molim te sazmi okolnosti kako si
krenula

Judit: Krenula sam kao potpuna
Lopozicija“, jer u poCetku nisam htjela ni
proviriti iza kulisa, toliko me posao nije
zanimao. Radila sam kao pedagoginja,
voljela sam svoj posao, smatrala sam
ga pozivom. Predavala sam madarski i
njemacki jezik u jednoj gimnaziji. Ni na
kraj pameti mi nije bilo da trazim drugi
posao. Koristili smo proizvode, voljeli
ih, ali nista viSe od toga. O poslu smo
mislili da se radi o prodaji od vrata do
vrata. Bila sam na porodiljnom dopustu
od godinu i pol s prvim djetetom kada
nas je potrazila moja sponzorica, Eva
Majoros. Njenom osobnom ,¢aru” mogu
zahvaliti da sam oti$la na prvu priredbu.
Bile smo prijateljice i dozvolila sam da
me nagovori. Odlu¢ili smo se nekoliko
mjeseci kasnije, kad sam bila voljna
poslusati detalje. Moj suprug Istvan se
protivio i viSe od mene. Posebice jer se
istovremeno ispostavilo da nam stize
drugo dijete.

| dok se rodilo, postala si Managerica!
Ali put do toga zasluzuje malo vise
detalja.

Judit: Puno se toga dogadalo u tih
sedam-osam mjeseci. U poCetku nisam
smjela ni razmisljati o razini Managera.
Mislila sam kako ¢e Forever posluziti da
dopunim svoju nastavni¢ku placu.

Do tada nisam ni sanjala da se nakon
drugog djeteta necu vratiti na posao. Ali
nekoliko mjeseci nakon starta shvatila
sam da je u ovom poslu puno vise nego
§to smo u pocetku
ocekivali.

U to vrijeme smo radili iskljucivo offline.
Najvise smo radili oko Ozda, jer i muz

i ja potje¢emo otud. Pored toga se i u
Egeru poceo stvarati tim suradnika. Tu
smo se preselili zahvaljujuci poslu mog
supruga koji je vojni ¢asnik. Polako sam
shvacala da je posao u Foreveru takoder
svojevrsno poducavanje, samo tu
radimo s odraslim ljudima, koji su puno
viSe motivirani nego djeca. PocCela sam
osjecati da smo u Foreveru na najboljem
mjestu za nas.

Dakle mrezni marketing je bio pun
pogodak za tebe, unato¢ tome sto ni
nisi trazila drugi posao.

Judit: Kad smo krenuli u travnju te
godine ve¢ sam imala okrugli trbuscic.
U studenom smo ve¢ bili Manageri, a
kéi Emma nam se rodila nakon mjesec
dana. Tada sam ve¢ to€no znala da se
necu vratiti u gimnaziju i da ¢u Forever
raditi puno radno vrijeme.

Ovako retroaktivno, sto
je bila tajna tog brzog
napretka?
Judit: Samo to
da sam se jako
dobro osjecala
u timu i bila
sam jako

entuzijasti¢na. Tad sam ve¢ bila sigurna
da ja taj posao jako zelim. U po¢etku me
niti roditelji, niti muz, niti prijateljice nisu
podrzavale u toj odluci. Ali su mi Eva
Majoros i Agnes Klaj uvijek dale potporu,
kad god sam postala nesigurna.

Sto preporuéujes onima, koji sad
kreéu u posao u slu€aju ako im se
povremeno jave sumnje?

Judit: Na ovaj posao svi koji nisu u
njemu gledaju drugacije i to je prirodno.
Ako netko krene i provede u njemu
samo nekoliko tjedana, vidjet ¢e Sto
rade oni, koji su ve¢ dugo tu. Vazno je
shvatiti kako ne trebamo uvijek i svakoga
zadovoljiti, ¢ak ni onda ako nam partner
ili druga bliska osoba ne daje potporu.
Obi¢no svakom savjetujem da uzme
papir, zapise svoje ciljeve, i vidi kakav
¢e mu biti Zivot za tri do pet godina
ukoliko u ovom poslu odradi $to treba.

A onda neka zapi$e kakav bi bio, da to
ne ostvari. Tako se moze vidjeti razlika
te se obi€no zanemare raniji izlike.

A od obitelji, ako im je stav izrazito
negativan, trazimo par mjeseci strpljenja.
U tih par mjeseci nitko nece biti bas

jako ,visoko®, ali se moze postici

pozicija supervizora. Inace, tu treba biti
ustrajan i imati svojevrsnu ,,otpornost

na neuspjeh”. Treba imati hrabrosti reci:
da, ovo je moj Zivot, dozvolite mi da ja
odlu¢im §to ¢u s njim! A §to je najvaznije,
ovdje rizika nema, dakle mozemo samo
profitirati, Sto je takoder bitno u ovom
ludom svijetu.
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OVO JE MOJ iIVOT se sa mnom i na pozornicu, a kad smo  pozadinu, ve¢ i zato, jer je on pravi
3 postali Manageri, podrazumijevalo se motivator tima. Prisutan je na svim

DOZVOLITE MI DA JA da smo skupa u tome. Put u Porec je priredbama, a vec je bio i predavac.

ionako bila prekretnica u nasem Zivotu.

ODLUélM gTO CU S Mi smo teoretski svake godine planirali ~ Ne fali ti rad u $koli?

lietovanje, samo nikad nismo otisli, jer Judit: Ne, jer ovaj posao volim

NJIM' je novac uvijek trebao za nesto drugo. podjednako. Neko vrileme sam mislila
Iz dvije place javnih sluzbenika dosta da ¢éu se vratiti struci barem honorarno,
Koji dogadaj je nagnao tvog supruga toga nismo mogli dozvoliti sebi, tako ali sam shvatila da bi time oduzimala
da promijeni svoj stav iz skeptiénog i da smo u Porecu bili prvi put na nekom  vrijeme od obitelji.
da ti da potporu? sall inclusive” ljetovanju. Tamo smo
Judit: Bio je to jednoznaéno prvi stekli takvu viziju buduénosti, da nije

odlazak u Poreé¢! Od tad me u bilo upitno Zelimo li oboje odraditi
potpunosti podrzava. Ni do tad me nije posao. Od tog dana zajednicki
sprjeCavao, ali je mislio da je neozbilino  postavljamo ciljeve.

to $to radim. Poznaje me i zna da ako Slobodno mogu reci da
nesto smislim, napravit ¢u to do kraja, ne bismo imali ovoliki
tako da je od pocetaka bio spreman posao da me Istvan
Cuvati djecu dok se ja bavim poslom. A ne podrZzava. Ne
kad je nakon nekoliko mjeseci pocela samo zato jer
stizati zarada, uvijerilo je i njega. Kao mi apsolutno
Assistant Manager, bio je voljan popeti osigurava
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Vi ste poceli raditi offline. U kojoj mjeri
ste presli na online rad?

Judit: Bili smo vrlo prosje¢ni Manageri
dugo vremena. lako sam znala da

se u ovoj prilici krije mnogo viSe, ne
samo moguénost zarade tri do Cetiri
madarske prosjecne place. U offline
svijetu je za tu razinu trebalo izdvojiti
puno vremena i zahtijevalo bi previSe
odricanja, a to nisam zeljela, jer je u
meduvremenu stiglo treée dijete. Arona
mozemo zahvaliti poslu. Da sam ostala
u pedagogiji, sigurno se ne bi odluéili za
treCe dijete. Ako ne zbog novca, tada
zbog nedostatka vremena. Vidala sam
kolege i koliko malo vremena imaju

za sebe i partnera uz djecu i vodenje
domacinstva. Pored ovog posla sam
imala vremena za sve i uz troje djece.
Nama je pocCetak online rada 2016-te
donio eksploziju u poslu. Ispostavilo

se da je za online rad, koji bi offline
zahtijevao 8-10 sati dnevno, potrebno
upola toliko vremena. Nama se posao
tada poceo jako razvijati. 2017-te smo
prvi put postali Eagle Manageri, uvijek
smo bili u klubu 60+ i 100+. Zahvaljujuci
online upisima imamo 7 novih Managera
u timu, a tome mozemo zahvaliti i
Chairman’s Bonus ¢ek i promet od
1500 bodova. Osobne susrete i dalje
smatramo vaznim i tim se upravo
sprema na jednu vlastitu priredbu. Mislim
da je tajna tima Agnes Klaj u tome

da radimo timski i da puno vremena
provodimo skupa. Ovo nam je druga
obitelj. Nevjerojatno je da se u timu

u proteklih sedam godina pojavilo 46
novih Managera i da svi radimo skupa.
lako se osobno ne sreéemo tako ¢esto,
online se vidimo svaki dan, zajednicki
chat ne stignem ni pratiti, toliko se tema
pojavljuje.

OVDJE COVJEK
POSTAJE USPJESAN
TAKO DA POMAZE
DRUGIMA U NJIHOVOM
USPJEHU.

Jeste li ve¢ definirali, $to je vama
osobno dao Forever

Judit: U poCetku smo se veselili jednom
lietovanju godisnje, a otkad radimo online,
godiSnje viSe puta odemo na odmor s
djecom, ali i udvoje. U meduvremenu smo
se iz sluzbenog stana supruga preselili u
svoju kucu, blizu centra Egera. Djeca nam
se bave sportom, stariji sin hrvanjem, a
mladi igra nogomet. Kéer ozbiljno trenira
preskakanje vijace i ve¢ je sudjelovala na
Europskom prvenstvu. Dobar je osjecaj
da ih mozemo maksimalno podrzavati, a
da to ne zahtijeva odricanje. Nastojimo

im svojim primjerom ugraditi zelju za
uspjehom.

Koji su vam planovi za blizu
buduénost?

Judit: U ovom trenutku imamo

4 direktna Managera i 3 u dubini.
Fali nam jedan Manager za
Soaring razinu. To ¢emo ostvariti
za par mjeseci. Najvedi cilj nam

je da nam i Manageri postignu
Eagle razinu. Sada radimo najvise
na tome. | zelimo s Forever
moguénosti upoznati $to viSe ljudi.
Najvece ¢udo ovog posla je to da
ovdje Covjek postaje uspjesan tako
da drugima pomaze u njihovom
uspjehu.
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Stres je prisutan u svim segmentima Zivotabez obzira
nadob, spolili $kolsku spremu, jer strah od buduénosti
i stalnabriga suucestala pojava. Utakvom nezdravom
okruzenju najvaznija je sposobnost prilagodavanja.
Razvijanje otpornosti na stres je jedan od temeljnih

stupova zdravlja.

Dolaskom jeseni i priblizavanjem zime
ne mijenja se samo priroda, ve¢ i mi
sami. Promjenu ¢esto doZivljavamo

kao nedostatak energije, promjene

u raspoloZenju ili kao anksioznost.
Tome Cesto moZzemo dodati poteSkoce

u ljudskim vezama, bezizglednost
gospodarskog okruzenja ili neku situaciju
koja iziskuje od nas veci napor od
uobi€ajenog.

Nase tijelo i duSa ¢e reagirati na sve te
impulse. Nase emocije, posebice one
trajno negativne, mogu ostaviti traga i

na funkcioniranju nasih organa. Stres
dozivljavamo kao prijetnju. To nas tjera
na promjenu mijesta ili polozaja kako
bismo se odmaknuli od za nas neugodne
situacije.

Na stres s jedne strane dajemo ziv€ani
odgovor putem naseg skeleta, na

primjer odsko¢imo od auta koji juri

prema nama. S druge strane putem
hormona stresa krece reakcija Citavog
tijela, raste razina Secera u krvi, rastu
tlak i puls, broj udisaja. Svi nasi organi
pocinju raditi poja¢ano, izuzev Zeluca

i crijeva, koji se privremeno isklju€uju.
Zato simptome trajnog stresa opisujemo
izrazima vezanim za probavu, kao $to su
,10 ne mogu progutati , ,nisam mogao
probaviti“ ili ,knedla mi je u grlu“. Stres ne
mozemo izbjedi, ali mozemo promijeniti
nas$ odgovor u pojedinim situacijama.
Danas$nji Covjek ima mogucnosti svjesnije
Zivjeti i puno toga moze uciniti u svrhu
ocuvanija tjelesnog i duSevnog zdravlja.

DR. IBOLYA BAGOLY
Soaring Managerica
lije¢nica, prirodna iscjeliteljica

STVARANJE
NOVIH NAVIRA:

Kako bismo izbjegli stresna stanja,
svakako moramo prekinuti s
uobiajenim nacinom i ritmom Zivota
u kojem na dogadaje dajemo isti
emocionalni odgovor. Trebamo razviti
nove navike: hodanje, tréanje, ranije
lijeganje i ustajanje, pronalaZenje
novih interesnih sfera.

Te aktivnosti najviSse pomaZzu ako u
njima nademo izazov koji nas tjera na
razvoj, kako bismo vjeZbom, uéenjem
i samokontrolom stekli veéu rutinu.
To ée biti stanje koje éemo dozZivljavati
kao pozitivan stres. Uslijed toga ¢e
razina hormona sreée u mozgu biti
stalno visoka. Ako pred sebe stavimo
nepodnosljiv izazov tj. Onaj za koji ne
mozZemo steéi dovoljno rutine, tada

¢e to iscrpiti nase izvore energije,
tijelo se iskljuéuje a dusa ée ostati bez
motivacije.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

ULOGA POZITIVNOG ORRUZENJA
I ZAJEDNICE

Postaje sve vaZnije obnoviti nase drustvene veze. NaSe
emocije imaju velik utjecaj i na nase tjelesno zdravlje.
Radost, ljubav, sreéa, ples i smjeh su osjeéaji vezani za
drustvo i Jjude, a koji posebno utjeéu na nas. NalaZenje
novih Zivotnih ciljeva, ostvarenje Zelja je takoder
nemogucée ako smo usamljeni. Bez akeije ne moZemo
promijeniti svoj Zivot, zato je vazno biti u potpornom
okruZenju u kojem nam jaéa vjera da smo sposobni sa sve
veéim samopouzdanjem Zivjeti svoj svakodnevni Zivot.
Moramo postati svjesni da promjenom stava i glediSta
imamo moguénosti mijenjati Zivot.

HIGIJENA SNA
U sluéaju stresa za potpunu regeneraciju hormonalnog
sustava, Zeluca i probavnog sustava neophodno je da
spavamo veé od 10 sati do 5-6 sati ujutro. Mrak i
okruzenje bez plavog svjetla su potrebni za stvaranje
dovoljne koli¢ine melatonina, koji je potreban kako bismo
postali pospani. Za spavanje nam treba okruzenje bez
buke s optimalnom temperaturom.

RRETANJE
Hormoni stresa mijenjaju inzulinsku osjetljivost stanica,
zato je za optimalnu razinu Seéera, a kako bismo ga,
sagorjeli da se ne talozi u obliku masti, potrebno stalno
trositi glikogen nataloZen u misiéima. Tako stanice
miSiéa mogu ponovo koristiti glukozu, smanjujuéi razinu
inzulina koji Stetno utjeée na zdravlje.

Kretanje pomaze i u stvaranju hormona sreée te utjece
na nade raspoloZenje. Setnja u prirodi, razne ture i
tréanje imaju jo§ bolji uéinak na zdravlje, jer zrak bogat
kisikom, sunce i blizina prirode djeluju umirujuée na
tijelo i dusu.

MEDITACIJA
Meditacija je mentalna aktivnost u stanju opustenosti
kojom nas duh prepustamo miru. Tijekom meditacije
osvjeStavamo emocije, te se rjede dogada da na stvari
reagiramo pretjeranim reakcijama. Priblizavamo se sebi
i drugim lJjudima, lakSe nalazimo rjeSenja za probleme u
kojima smo zapeli.

Tijekom meditacije pazimo na pravilno disanje, §to ée
imati dobar uéinak na cirkulaciju, na miSic¢e skeleta i

to nas dodatno umiruje. Usvajanje tehnike disanja je
jako vaZno, jer tako moZemo za najkraée vrijeme postiéi
stanje bez stresa.

PREHRAMBENE NAVIRE

I PROCES PROBAVE
Na nasSe zdravlje ne utjeée samo Sto jedemo, veé i to kako
konzumiramo hranu. Jedenje nije isto §to hranjenje.
»2Postajemo ono §to pojedemo*“ - kaZe izreka. Veé sam
nacin pripremanja jela je bitan, jer o€ima vidimo oblike,

njuhom osjeéamo mirise i na taj naéin se Salju podraZaji u
mozak. To je znak da se trebaju poceti stvarati probavni
enzimi i sokovi.

Moramo izdvojiti vremena, za jelo, za lijepo postavljen
stol i drustvo. Hranjenje na brzinu, hrana loSe kvalitete,
rafinirani ugljikohidrati, a posebno visokokalori¢na
hrana bez hranjive vrijednosti djeluju loSe na stanje
Zeluca i probavnog trakta. Tako se o§teéuju procesi
probave i apsorpcije, §to za posljedicu ima nedostatak
hranjivih tvari u organizmu.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Ponekad trebamo postiti, tj. privremeno ne unositi
krutu hranu i bjelanéevine Zivotinjskog podrijetla.

Ali zato trebamo konzumirati puno vode i kvalitetne
hranjive tvari. To moZe trajati 4 ili 9 dana, onda kada
imamo vremena za obnovu tijela i duSe, da se oslobode
od tereta koji nose.

Potporni stup zdravlja je stanje naSe crijevne flore.
Kako moderna ishrana sadrzi premalo probiotika, njih
moramo nadoknaditi, ali i hraniti vlaknima, kako bi

se mogli razmnoZavati. Za uspjeSnu borbu sa stresom
prvenstveno trebamo lacto-i bifidobakterije.

Od vitamina je vazno izdvojiti vitamine B kompleksa,
B1, BR, B3, B6, B1R i folnu kiselinu. Pored vitamina
A, CiD3, jako ja vazan i unos omega-3 masnih
kiselina. Po pitanju mineralnih tvarii elemenata u
tragovima takoder troS§imo manje no §to bi trebalo. Za
borbu protiv stresa prvenstveno trebamo cink, klor i

magnezij.

Ne moZemo izbjeéi negativan stres, ali moZemo nauciti
pripremiti tijelo i dusu, kako bi prilikom izazova ostalo
u stanju harmoniéne ravnoteze.

»2Probnog Zivota“ nema, a iz ovog jedinog Zivota
moramo izvuéi najvise Sto moZemo!

ULOGA CRIJEVNE FLORE

Sve ¢eSée Gujemo da su crijeva nas drugi mozak,
odnosno da stanje crijeva, koli¢ina i sastav dobrih bakterija
u crijevima ima utjecaja ne samo na probavu, veé i na
imunolo8ki, hormonalni i Zivéani sustav. Proizvodnja
hormona sreée, opskrbljenost tijela vitaminima B, stvaranje
masterije koje prenosi podrazaje, sve ovo ovisi od stanja
nasSeg mikrobioma.

e E

DUSA SE OSJECA DOBRO U i
RVALITETNO NAHRANJENOM TIJELUY
ReZim prehrane je dobro sloZen onda ako sve gradevne
materije ima u odgovarajuéem omjeru i kakvoéi. Zbog
jurnjave u kojoj danas svi zivimo to moZemo osigurati
samo pomo¢éu kvalitetnih dodataka prehrani, a kako bi
staniéna ishrana i izmjena tvari bili optimalni.

36 | Forever | Studeni 2022




CITIRAMO IZ NA
MEDUNARODNO
LIVING FOREVER

Tijelo i dusa su mi se uistinu rese
program DX4 i obecavao. Pun s:
hranim se svjesnije. Sastojke jele
Mislim da program DX4 priprema
ce C9 program nakon toga biti
Zadovoljan sam sobom i uspjeh

Attila Bugyi
Assistant Superviso
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SENIOR MANAGER

it Like ® Comment » Share

Csilla Anita Gombas i Attila Gombas
sponzor: Hilda Bosko

,Neka ljubav bude prisutna u tvojim

svakodnevnim djelima, uspjeh i bogatstvo

FOREVER
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ée ju pratitil™”

Rex Maughan

ASSISTANT MANAGER

Violeta Bihorac
sponzor: Laura Lepojevi¢

Cirkos Veronika
sponzor: Katona Zsuzsanna

Ljiliana Mati¢
sponzor: Dunja Ostojin Klaji¢

Radenko Stevié¢
sponzori: Marija Buru$ & Bosko Buru$

Szab6 Georgina
sponzori: Timarné Németh Ildik6 & Timar Karoly

Takacsné Klepacs Adrienn
sponzor: Szabd Georgina

it Like ® Comment » Share

Tijana Basari¢
sponzori: Vladimir Jakupak
i Nevenka Jakupak

,Lako je biti uspjeSan s ambicioznim
suradnicima i najboljim sponzorima.”

SUPERVISOR

lvana Baraé

Dr. Biré Zoltan

Darus Despot
Aleksandra Grujic¢i¢
Ermir Hasani

Henc Tiborné
Andrea Kacar

Vesna Krsmanovié
Brigita Miketi¢

Ana Milutinovié
Nagy Beata

Anica Obradovi¢
Davor Papa

Slavica Radojevié¢
Tatjana Stamenkovié
Ana Vujkov Ognjenovié



~100+CC l

rujan 2022.

Aleksandra Petkovié
& Bogdan Petkovié
Stjepan Belosa

& Snjezana BeloSa
Laura Lepojevié
Aleksandra Andelié¢

rujan 2022.

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Hahn Adrienn

Anita Falamié
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Dunja Ostojin Klaji¢
Sladana Vukojevié
Klaj Agnes

Vesna Zdravkovié
Marija Burus

& Bosko Burus
Branislav Andri¢
Majoros Eva

QUALIFICATIONS

rujan 2022.

Katona Zsuzsanna

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Manda Korenié

& Ecio Korenié

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Andreja Brumec

Merima Kalajli¢

Holléné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Violeta Bihorac

Utasi Istvan

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Glatter Andrea

Zsidai Renata

Szaboné Dr. Szanté Renata
& Szabo6 Jozsef

#& CONGRATULATION

FOREVER
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JARO VOLIM
POMAGATI DRUGIMA

Sponzor: Zsuzsa Ludvigné Szigeti
Visa sponzorska linija: Adrienn Fritz,
Péter Szabd, Gyérgy Szabd i Nikoletta
Szab6, Agnes Klaj, Eniké Bezzeg,

Eva Schwarcz, Judit Seb8k, Tinde
Hajesik i Andras Lang, Baké Jozsefné

i J6zsef Bakd, Zsolt Fekete, Zsolt
Leveleki, Terézia Herman, Zoltan Becz
i Zsuzsanna Viktodria Renesei, Zso6fia
Gergely i Dr. Laszl6 Reind], Aranka
Vagasi i Andras Kovacs, Miklés Berkics,
Jozsef Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf

Kipp

Mlada Managerica je ranije radila

kao ra¢unovotkinja i revizorica u
jednom poduze¢u. Kako sama kaze,
uglavnom po deset sati dnevno, a Cesto
i vikendima. Potrebu za promjenom je
osjetila kada je prvi put ostala trudna
sa starijim sinom. ,Ve¢ sam tada
razmisljala da s dolaskom eventualnog
drugog djeteta neéu moci nastaviti raditi
i nisam htjela da vrijeme koje provodim
zaradujuci za egzistenciju ide na Stetu
obitelji.“
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Manager

Katalin Zivi u mjestu Erd - u kuéi svojih snova - sa
suprugom i dvoje djece. S jednogodi$njim Barnijemis
trogodis$njim Zsomborom. S Foreverom se susrela prije
no $to je otisla na porodiljni dopust i unatoé poc¢etnom
odbijanju za godinu dana je postigla razinu Managera.

Kada je bila na porodiljnom dopustu,
viSe njih ju je u viSe navrata kontaktiralo
vezano za Forever. ,,Cula sam da su
proizvodi jako dobri, ali me tada nisu
zanimali, a prema mreznom marketingu
sam bila jako skepti¢na, tako da se tim
pozivima nisam odazvala. Ali kad sam
ostala trudna s drugim sinom, shvatila
sam da ¢u morati traziti neki posao koji
mogu raditi i od kuce. Trebao mi je drugi
posao s jedne strane zato jer naknada
za porodiljni dopust i nije velika, a s
druge strane zato, jer su mi falili izazovi
i drustvo ljudi. Zatvorila sam se u Cetiri
zida i nisam nikog sretala. Takvom
ponasanju sam i ranije bila sklona zbog
niza razoCarenja koje sam dozivjela.
Istovremeno sam iSCekivala upoznati

nove ljude, Zeljela sam biti uzorna majka
i prizeljikivala sam sretnu svakodnevicu.”

Katalin je pro$log oZujka zapazila
jednu objavu na Facebooku. ,Bila mi
je jako simpati¢na, vidjela sam da voli
Zivotinje kao i ja, a pomislila sam kako
onda ne moze biti lo8a osoba. Pocele
smo komunicirati i ve¢ je u svojoj
prvoj glasovnoj poruci ispri¢ala kako
voli svoj posao i prema svom iskustvu
ispricala mi je kakve sve moguénosti
postoje u tom poslu. Onda smo imale
par video poziva uzivo, ali su moje
samopos$tovanje i samopouzdanje

bili tako nisko, da sam jedva izustila
normalnu re¢enicu. Gospoda koja mi
ja kasnije postala sponzorica, Zsuzsa




Ludvigné Szigeti ohrabrivala me i
ispricala kako je u Foreveru samorazvoj
bitan element posla.“ To je za Katalin
bio najjai argument.

»~Znala sam da imam ogromnu potrebu
za samorazvojem, jer bila sam u
duSevnim problemima i morala sam
nekako povratiti staru, nasmijanu i
raspolozenu sebe. Istovremeno sam u
vezi gradnje posla postala nesigurna.
Bojala sam se da ¢u uéi u neSto u

¢emu necu uspjeti. A glas u glavi mi je
govorio kako ne smijem izostaviti mozda
najvecu priliku u zivotu. Na kraju sam
zakljucila da sam propustila dosta prilika
u zivotu koje su mi mogle promijeniti
zivot i da ovu zato necu odbiti.”

Njena obitelj je na poc¢etku jako bila
protiv te odluke. lako je krenula,
osjecala se jako usamljeno, jer nije
smjela samostalno djelovati i prvih pola
godine joj je proSlo uglavnom u ucenju

i razvijanju sebe. Prolazili su zadnji
mjeseci druge trudnoée. Na pravi proboj
se joS uvijek Cekalo.

sProslog listopada je odrzana
dvodnevna edukacija naseg tima na
koju nisam mogla oti¢i, jer je Barni
imao tek mjesec dana. Ali ipak sam se
osjeéala kao da sam bila tamo. Clanovi
tima su se vratili s dvodnevnog skupa

i kao da su ih sve promijenili.

Vidjela sam da su svu tamo
dobivenu energiju ulozili a

dnevne zadatke i poceli graditi

svoje timove, postizati uspjehe.
Shvatila da bih i ja zeljela imati

te emocije. Emocije pozitivhog
zraenja i zadovoljstva. Odmah

sam kontaktirala Zsuzsu i ispri¢ala
joj o svojim osjeéajima. Rekla sam
joj da ne znam $to su ostali ,uzeli“
uova dvadanaidaija zelim isto to!
Neka mi ispri¢a Sto trebam raditi i ja ¢u
to napraviti. Rekla je dvije stvari: podijeli
ovu priliku sa §to vise ljudi i vjeruj u
sebe i u svoj uspjeh!

Prvi savjet mi je bio prihvatljiv,

ali s drugim sam imala ogroman
problem. Nisam vjerovala u sebe i
samopostovanje mi je bilo na vrlo niskim
granama. Tako da sam se zakopala u
razne te€ajeve samorazvoja, knjige i
audio materijale nase viSe sponzorice
Agnes Klaj. Prvi mjesec je bio
katastrofalan, trudila sam se, ali su me
svi odbili. Zsuzsa me je odrzavala na
Zivotu, uvjeravala me da ¢e mi krenuti i
da ¢u postati dobar lider.

Upornost se isplatila, jer su mi se

u prosincu prikljugile tri cudesne
mame i rodila mi se vizija. Kreirati
zajednicu potpore, u kojoj nije sramota

medusobno pomagati i dati potporu, te
svatko moze upoznati i pronaci sebe i
priliku za sretan Zivot.

Jako volim pomagati i ranije sam esto
odbijana, jer sam se kao previse trudila,
a ja sam samo Zeljela biti korisna
¢lanica drustva. Mnogi to i iskoriStavaju,
tako da nastojim sve negativne emocije
i svu zlonamjeru iskljuciti iz tima, neka
to rjeSavaju izvan Forevera. Ja prema
Rexovom nasljedu zelim stvarati
plodonosno okruzenje.”

Pravi proboj je donio webinar na

kojem je vi$a sponzorica Agnes Klaj
izlozila plan za narednu godinu. Prema
tom planu je Katalin razradila svoju
strategiju.

~Postavila sam sebi kao cilj, da ¢u do
kraja ozujka postati Supervisor, do

kraja lipnja Assistant Manager i do kraja
kolovoza Manager. Bodovni promet sam
podredila tim ciljevima.

I vidi €uda, svi bodovi, sve kvalifikacije
su se dogodile tako kako sam proslog
prosinca zapisala. Zasto? Jar sam
povjerovala da ¢e tako biti. Naravno,
podsvijeS¢u i samorazvojem se i danas
puno bavim. Sada ja prenosim znanje
na ¢lanove tima i skupa radimo na

~kreiranju njihove samouvjerenosti.
Jer, ako vjerujete da mozete i ako ne

vjerujete da mozete, u oba slucaja Cete
biti u pravu...”
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=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacio

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229; flpnk @foreverliving.hu

Marketing féigazgato-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Bod6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; mobil: +36 70 436 4278
FLP360 Ugyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, Kommunikacios féigazgato-helyettes
mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejez6dik)
Vev@szolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellek

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terileti igazgat6: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Teruleti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188
Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatéja
Lenkey Péter

Dr. Bakanek Gyorgy orvosszakértd, 06-30-942-8519

Az orszag barmely tertletérdl, barmilyen orvosi vagy egészséglgyi kérdéssel
a hét mindennapjan egész nap hivhato.

W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Naru€ivanije isklju¢ivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedjeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovi€.

Pozivati mozZete ponedjeljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkesztd: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszték: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman, Ujsagiré: dr. Karizs Taméas
Foto: Kévagd Nagy Imre, Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Vasilija Golub, Péhle Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kit.
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