ine & Vitamin Complex /
jinine & Complexe de Vitar

45L.0Z. (118 ml)
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Look Better. Feel Better.




Namjera je sama po sebi dobra samo kako bi
njome umirili svoju savjest. Bez djelovanja se
jednostavno nadamo najboliem. Nase namijere
tek onda mogu mijenjati svijet, ako ih upregnemo.

PRILIKA DA DJELUJEMO
PREMA SPOSOBNOSTIMA
MOZE SE STVORITI SVUDA.

NajliepSe u svemu jest da nema nepotrebnog
zahtjeva. Niz sitnih trenutaka koje izdvajate za
pomaganje drugima ve¢ doprinosi postajanju
boljom osobom. To moze biti i neka jednostavna
radnja kao $to je stavljanje kuplienih namirnica
nekom u pritliaznik automobila, zadrzati vrata lifta
ili obaviti nesto za starog susjeda. Mozda imate
nekog na radnom mjestu tko vam se ¢ini
preopterecen ili je pod stresom. Zasto mu ne
biste pruzili ruku pomoci?

Vidite, prilika da djelujemo prema najboljim
sposobnostima se moze stvoriti svuda. Mozda
Gete jednostavno samo izazvati osmjeh na necije

Vjerujem da u svima nama ima nec¢eg ¢udesnog. Svi nosimo u
sebi ljubav, odvaznost i empatiju, ali nas ne definira samo ono

Sto imamo u srcu. Nase nasljede je ono Sto ¢inimo - kako
pretvaramo svoje najbolje sposobnosti u djela i kako ih
koristimo u postizanju svojih ciljeva, te ostvarivanju snova

drugih.

lice. Taj jedan trenutak nekome moze uljepsati
cijeli dan, a ponekad i ¢itavi tiedan. A ponekad
mozemo posti¢i efekt koji ostaje za cijeli Zivot.

Imate li nekog u svom okruzenju tko je prezauzet
ili pod stalnim stresom? Odnesite im par omiljenih
proizvoda i potaknite da posveti malo vremena
sebi. MoZda je upravo $alica toplog ¢aja s medom
Forever BeeHoney® uz par minuta mira ono $to
treba toj osobi kako bi se opet osjecala samo-
pouzdano i uravnotezeno.

lli zamislite da nazovete prijatelja s kim ve¢ dugo
niste razgovarali. Ispri¢a vam da je nedavno
dozivio veliki neuspjeh na poslu ili jednostavno
nije zadovoljan smjerom u kojem mu Zivot ide.
Tada je jako bitna i instinktivna reakcija pokazati
suosjecanje i re¢i da mu zelimo svako dobro i
saopciti da ¢emo misliti na njega.

A §to bi bilo kada biste tu empatiju koju prema
tom prijatelju osjecate, pretodite u djelovanje?
Mozda ¢ete mu tada pokucati na vrata s toplom
vederom i ponuditi mu neki oblik pomodi. Sto bi
bilo kada biste tom prijatelju pokazali priliku
Forevera i objasnili mu pocetna razdoblja
poslovanja?

Moguce je ¢ak i to da u suradnickoj
strukturi imate nekog, tko treba neki
poseban savjet ili malo pozornosti? Ako mu
posvetite vremena i vratite samopouzdanie,
onda ste svojim postupkom poboljsali
njegov, ali i svoj Zivot, a moguc je utjecaj i
na veci broj ljudi.

Ne zaboravite da empatija sama po sebi
nije dovoljna kako biste promijenili necije
zivotne okolnosti. Dobre Zelje ne stavljaju
hranu na stol ili novac u dzep, ali vasi
postupci mogu nekome preobraziti Zivot.
Forever je najbolje mjesto da svoje najbolje
osobine preobrazite u opipljive, takve, da
mogu utjecati na okruzenje. Putem toga
mozete imati ostavstinu na koju mozete biti
ponosni.

S vjecitom ljubavlju:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Unato¢ poteSkoc¢ama opskrba proizvodima je

kontinuirana, tako da je budu¢nost i materijalna
sigurnost Poslovnih Suradnika Forevera
osigurana.

Kako smo iz video poruke naseg predsjednika
Gregga Maughana saznali, Rally u Australiji
smo odgodili za godinu dana, ali smo zauzvrat
dobili nevjerojatnu kompenzaciju. Hvala Rex,
hvala Gregg!

U narednim mjesecima susretati ¢u se s
osvajac¢ima nagrada, naravno uz pridrzavanje
propisanih pravila i priznanja od Supervisora
naviSe osobno ¢u predati suradnicima. Potrudite
se $to viSe kako bi se $to prije susreli i veselili na
pozornici! A publika ¢e biti onih viSe stotine
tisu¢a suradnika koji ¢e uzivo pratiti dogadaje
putem Facebook prijenosa uzivo. | osobno sam
jako ushi¢en, jedva Cekam taj susret.

Svjetske statistike vezane uz virus korone iz dana u dan

prikazuju sve gore podatke i usprkos situaciji zanimljivo je da
mi u Foreveru imamo samo dobre vijesti. Prvo, promet nam
tijekom cijele godine stabilno i ujednaéeno raste, a nasa regija
ima sigurno trece mjesto u Europi iako promet na ¢itavom

starom kontinentu takoder raste.

U STUDENOM SMO
STARTALI S NOVIM
MARKETINSKIM
SUSTAVOM | OD NJEGA
PUNO OCEKUJEM.

Odlucio sam da ¢u u svibnju 2021. osobno
pozdraviti i nove Assistant Supervisore na
pozornici — na naSem Danu uspjesnosti.
Vrijeme je dakle da o budu¢nosti ne samo
razmiSljamo, ve¢ da za nju pocnemo i
raditi! Prihvatimo se posla, trazimo i
nadimo one koji trebaju proizvode
Forevera, izradimo im pristupnicu za
web-shop! To je za pocetak dosta,

nemojte komplicirati i vidjet Cete da ¢e
rezultati stizati!

Zelim vam uspjesnu gradnju mreze!
Zapnimo za kraj godine kako bi to nas
Predsjednik Gregg Maughan zelio i sigurno
¢emo postici svoje ciljeve.

Naprijed Forever!

QR

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor
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PROMJENE POSLOVNE POLITIRE

Postovani Poslovni Suradnicil

Vecé smo Vas ranije izvijestili o tome da su od 1. studenog 2020.
uslijedile uzbudljive promjene u Poslovnoj Politici Forevera.

Kao rezime tih promjena izradili smo shemu koju u nastavku
zelimo podijeliti s vama.

Preferred

Customer q q a
Osobni popust  Bonus Voditeljski bonus
48% 18% Mgr
120cc @
150cc
43% 1 30/0 A/Mgr 1st Gen
Mgr 2nd Gen
Mgr
75cc e
38% 8% Sup Mgr
30% 25cc Eagle Manager Retreat
Forever2Drive
0/ *
5%*  Arsup Global Rally
Chairman's Bonus
Osobni 2cc * Potrebna aktivnost (4cc) (0 B

Bonus ** Potrebna kvalifikacija za voditeljski bonus



Kako Forever omogucava svima pokrenuti
vlastito poduzetnistvo?

Jeste li ve¢ pomisljali na pokretanje vlastitog Unato€ ogromnom interesu za vlastitim
poduzetnistva? Duh poduzetniStva voden je poslovanjem, velika veéina ljudi ipak nikad ne
slobodom i fleksibilno$cu. Nije slu¢ajno da krene za svojom strascu. Odlicne ideje ne
mnogo vise ljudi trazi nacin kako bi svoj zivot manijkaju, ali cesto nema mogucnosti za
kreirao prema vlastitim zeljama. financiranje snova. Pokretanje tradicionalnog
poduzetnistva ¢esto onemogucuju financijske
Prema nekim istraZivanjima 77 % ispitanika je izjavilo prepreke, pogotovo ako nemamo pocetni
da bi ih zanimao fleksibilan i poduzetni¢ki nacin kapital ili ne zelimo dizati poduzetnicki zajam.
ostvarivanja prihoda. Medu pripadnicima ,,Y* Taj korak zahtijeva kapital za pokretanje
generacije je taj postotak 88%, a od pripadnika ,,Z* poduzeca, troSkove sredstava i reZija, samo da
generacije 91% zanima se za pokretanje vlastitog napomenemo one najvaznije.

poduzetnistva.



Iz ovih razloga se sve viSe ljudi zanima za poslovnu
priliku Forevera kao alternativu. Partnerstvo s
Foreverom omogucuije ljudima da pokrenu vlastiti
posao bez velikih pocetnih troskova, rezija i troSkova

poslovanja. Sve to mozete ostvariti na svoj nacin bez

ponovnog ,pronalazenja tople vode*, jer i poslovni
model i kompenzacijska struktura ve¢ postoje.

Priviacnost Forevera je u izrazitoj fleksibilnosti. Moze
se zapoceti kao dodatni honorarni posao, $to se
vremenom moze razviti u primarni posao s punim
radnim vremenom. Dugo se vremena gledalo na ovaj
poslovni model kao hobi. U stvarnosti, za svakog tko
je spreman uloZiti trud, stvara moguénost razvitka
ozbiljnog i uspjeSnog poslovanja. Ispitajmo nekoliko
mogucnosti zbog kojih je partnerstvo s Foreverom
jedinstvena prilika za one koji zele pokrenuti viastito
poduzetnistvo.

GRADE SE KVALITETNE LJUDSKE VEZE
Prilikom gradnje uspjeSnog Forever-poslovanja
ostvaruju se osobne veze i njeguju plodonosni
meduljudski odnosi. Preporu¢ujemo proizvode u
koje vjerujemo i pomazemo drugima u
pronalazeniju rjeSenja koji odgovaraju njihovom
nacinu zivota.

To se ne razlikuje uvelike od uobicajenih
zivotnih aktivnosti. Kada pogledate dobar film,
procitate dobru knjigu ili veCerate u restoranu
koja pruza izvanrednu uslugu, jedva Cekate to
podijeliti sa svojim prijateljima i kolegama. U
svijetu u kojem smo izlozeni navali oglaSavanja
na televiziji, u radiju i u novinama, preporuka
osobe od povjerenja ostavlja dublji dojam.

Zato je prilika Forevera mogla postati globalni
poslovni model, koji daje $ansu milijunima ljudi.
Najvazniji recept za uspjeh je to Sto ste odabrali
kompaniju koja nudi proizvode koje
svakodnevno koristite i volite. Ne nudite samo
proizvode, vec¢ iskreno preporucujete nesto na
temelju osobnog iskustva. Vjerodostojnost vam
pomaze u izgradnji vrijednih veza sa
zainteresiranima.

Forever-poslovanje dakle ima tu fantasti¢nu
prednost, da nudi cijelu paletu ekskluzivnih i
kvalitetnih proizvoda. Na ponudu proizvoda se
mozete osloniti s punim povjerenjem i o njima
mozete dati vjerodostojne informacije tijekom
predstavljanja.




FOREVER - POSLOVANJE NUDI FLEKSIBILNOST I
SLOBODU

Ne morate napustiti svoj posao ili bilo Sto drugo
Sto volite kako biste se poceli baviti Foreverom.
Zapravo mnogi koji se danas bave Foreverom puno
radno vrijeme, nisu tako poceli. Ako ovom poslu na
pocetku mozZete posvetiti tek nekoliko sati, ni to
nije prepreka za pokretanje vlastitog biznisa. Mnogi
kre¢u tako i s vremenom razvijaju sebe i svoj tim u
ovisnosti od vremena koje imaju i svojih ciljeva.

Druga prednost Forever-poslovanja je u tome, da
ukoliko proizvode preporucite drugima i njih
naucite da Cine isto, moZzete ostvariti daljnje
prihode i kvalificirati na poticajne programe.

BUDITE VISESTRANI | PRILAGODAVAJTE SE
PROMJENJIVIM UVJETIMA!

Forever-poslovanja se tradicionalno stvaraju putem
osobnih kontakata. Predstavljanje proizvoda u

dnevnim boravcima su oduvijek bila popularan
nacin Sirenja posla. lako se to nije promijenilo,
sada se potencijalni zainteresirani mogu digitalno
kontaktirati na vise nacina. Zahvaljujuci
drustvenim medijima suradnici Forevera mogu
ostvarivati kontakte. Krug kandidata na poc¢etku
proizlazi iz vlastitog okruzenja, a mozemo ga
proSiriti na cijeli svijet.

Taj digitalni potencijal podrzava tehnologija koja
Poslovnim Suradnicima omoguéava svakodnevno
kreiranje mastovitih sadrzaja, kako bi privukli
interes kandidata. Te metode ne zahtijevaju
posebnu struc¢nost ili visoke troSkove, jer nasa
kompanija podrzava rad Poslovnih Suradnika s
bezbroj digitalnih alata.

Ova industrijska grana je danas kombinacija
osobnih odnosa i sposobnosti gradnje posla
online.



Sto je potrebno da bismo postali uspjesni u

Forever - poslovanju?

Forever je poslovna prilika koja je dostupna
svakome. Ne zahtijeva izvanredne sposobnosti ili
posebnu skolsku spremu. U ovoj struci ljudi postaju
uspjesni kroz primjenu jednoznacéno razradenog
sustava i vlastito oduSevljenje proizvodima. Uistinu,
gradnja mreze zahtijeva disciplinu i tezak rad, ali
svima pruza istu priliku, bez obzira tko $to ima
napisano u svom zivotopisu.

DOSLJEDNOST JE KLJUC

Forever daje slobodu odluc¢ivanja koliko vremena
Zelite provesti baveci se svojim poslom. Morate biti
ustrajni i razvijati se, jer dosljednost je od klju¢ne
vaznosti. Bilo da izdvajate sat vremena ili Sest sati
za rad, ako iz dana u dan dosljedno radite, zadrzat
Cete svoj polet i krenuti putem kontinuiranog rasta.

POSTAVITE CILJEVE!

Ukoliko na pocetku postavite ostvarive ciljeve,

lakse Cete ostati motivirani i moci ¢ete napredovati.

Mozda Zelite smanijiti broj radnih sati na svom

poslu, kako bi ste viSe vremena provodili s
obitelji. Mozda zelite financirati ljetovanje iz
novog poslovanja. Bilo da vam je cil;
ostvariti malo dodatne zarade, bilo da se
Zelite postupno baviti samo s Foreverom,
svakako imajte postavljene ciljeve!

Ako veé znate svoje ciljeve, mozete ih
podijeliti na mjesecne, tjedne i dnevne
zadatke, kako biste lakse pratili
ostvarivanje.

GRADITE TIM!

Uspjesni Poslovni Suradnici Forevera nisu
usredotoCeni samo na proizvode. Oni
prosiruju svoje poslovanje gradeci tim ljudi
koji strastveno voli proizvode i koji takoder
Zele ostvariti vlastiti posao. Time se otvara
jedinstvena mogucnost da se najstrastveniji
interesenti pretvore u ¢lanove tima, koji ¢e
vam pomagati u rastu vaseg poslovanja.




Zapocnite svoje putovanje s

Forever Living Products 42 godine ima vodecu
ulogu u bransi network marketinga. Trenutno radi u
vise od 160 zemalja svijeta. Tijekom svih ovih
godina pojavile su se i nestale mnoge druge
kompanije, ali je Forever sa svojim izvanrednim
proizvodima i Sirokogrudnim sustavom nagradivanja
izdrzao probu vremena.

Forever je tvrtka s proslosc¢u od 42 godine i najveci
proizvodac¢ Aloe vera proizvoda na svijetu. Mi
upravljamo plantaZzama aloe vere u vlasnistvu, svaki
list aloe ubiremo ru¢no i obradujemo u roku od
nekoliko sati kako bi osigurali maksimalnu svjezinu
proizvoda. Danas u ponudi proizvoda na izdvojenom
mijestu imamo Aloe Vera Gel®, proizvode za njegu
koze, dodatke prehrani i jo§ mnogo toga. Forever
objedinjuje najbolje iz prirode s najnovijim
znanstvenim dostignuc¢ima, tako da su u nasoj
ponudi najbolji proizvodi koji se mogu nabaviti
isklju€ivo putem globalne mreza Forevera.

»KAO VERTIKALNO
INTEGRIRANA KOMPANIJA,
FOREVER U SV0OJIM RUKAMA
DRZI SVE ASPEKTE UZGOJA,
PROIZVODNJE | DISTRIBUCIJE U
SVRHU OCUVANJA NAJBOLJE
KAKVOCE | POTPUNE KONTROLE
TROSKOVA.“

NAJBOLJI SUSTAV NAGRADIVANJA U STRUCI
Velikodusni sustav nagradivanja, te poticajni programi
u Foreveru nadmasuju pravila predvidena u struci,
kako bi vi dobili onoliko koliko ulaZete. Poticajni
programi Forevera obuhvacaju sve, od edukacije do
putovanja svijetom. Forever svake godine odrzava
svoj svjetski susret zvan Global Rally na nekoj od
najliepSih destinacija na svijetu. Kvalificirani suradnici
dobivaju: plaéeni put zrakoplovom, smjestaj, hranu,
dzeparac, edukaciju, darove i jo$ mnogo toga.

Drugi poticajni programi, kao $to su Forever2Drive,
Eagle Manager’s Retreat, Gem Bonus i Chairman’s
Bonus dodatno nagraduju trud Poslovnih Suradnika
dodatnim bonusima za kupovinu automobila,
odnosno putovanjima i edukacijama.

IZVANREDNI ALATI ZA SNAZAN POCETAK

U Foreverov marketinski plan svi krecu s iste pozicije
i svi dobivaju istu mogucnost i uvjete razvoja. Vi
odlucujete koliko (se) zelite uloZiti i Sto dobiti od ovog
posla.

Vas sponzor koji vas je uveo u ovaj posao ¢e vam
pomodi razumjeti marketinski plan i pokazati $to
trebate raditi kako biste postigli svoje ciljeve. Nakon
Sto ste se registrirali kao Poslovni Suradnik Forevera,
postaju vam dostupni u€inkoviti digitalni alati od
raznih stranica do upravljackih pultova pomoci kojin
Gete lako upravljati i razvijati svoje poslovanje. Imati
Cete uvida u Siroku paletu marketinskog materijala
koji ¢e vam pomoci povecati nazo¢nost u drustvenim
medijima i dospjeti do viSe potencijalnih kandidata.

USKLADITE POSLOVANJE S CILJEVIMA!

Ljudi se Foreveru pridruzuju iz razli¢itih razloga.
Neki zato, kako bi kao Poslovni Suradnici jeftinije
dolazili do svojih omiljenih proizvoda. Drugi kao cilj
postavljaju sudjelovanje u poticajnim programima i
putovanjima Sirom svijeta. Mnogi od Poslovnih
Suradnika Forevera zele do¢i samo do male
dodatne zarade i nalaze zadovoljstvo u pomaganju
drugima.

Sve jedno je zbog €ega ovu poslovnu priliku
nalazite priviacnim, Forever je kompanija koja ¢e
vam pomoci ostvariti vase ciljeve, bilo da svoje
poslovanje Zelite zapoceti skromno, ili mu se zelite
posvetiti punom snagom. Kao Poslovni Suradnik,
svoje poslovanje vodite samostalno, ali vas mk@’
neéemo ostavm same. Forever kao zajednlca




KARIJERA ILI OBITELJ? DILEMA KOJA SE POJAVLJUJE CESTO. ODGOVOR
U FOREVERU: I RARIJARA I OBITELJ - I TO NE BILO RARVA. PITALI SMO
USPJESNE POSLOVNE PARTNERICE, KAKO SU ONE USPJELE U TOME I
STO MOGU ZAHVALITI TOM PUTOVANJU.

O Qr

@ Senior Managerica
Profesorica u srednjoj Skoli
Majka dvoje djece, Mira (17) Bence (15)
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Prije 17 godina upoznala sam poslovnu priliku Forevera preko Tibora
Lapicza. Nakon uvjerljivih iskustava s proizvodima pocela sam se ozbiljnije
baviti i gradnjom posla. FLP mi je ponudio sve $to je u mojoj tadasnjoj
zivotnoj situaciji postalo vazno: slobodan raspored vremena, rast osobnosti i
mogucénost materijalne sigurnosti. Povrh toga mogla sam nastaviti poducavati,
§to sam jako voljela: ovaj put ne tinejdZzerima, ve¢ odraslima. Mogla sam im
dati informacije koje ¢e im poboljsati kvalitetu zZivljenja. Od 2003. mnogo se
toga promijenilo u mom Zivotu, ali je Forever s ja¢im ili slabijim intenzitetom
uvijek bio prisutan u mom svakodnevnom Zzivotu. Proteklo razdoblje je potvrdilo
da svijet o kojem mi je moj sponzor govorio uistinu postoji. Bez potrebe za
potpunom listom, navodim nekoliko elemenata koji su me dotakli, koji mi
ispunjavaju srce zahvalno$éu i koji su me zadrzali u ovom poslu dugi niz
godina. Upoznala sam fantasti¢ne ljude s kojima sam uzajamno se pomazuéi
radila na ostvarenju snova. | danas me uspjeh mojih suradnika ispunjava s
radoSéu. Zahvaljujuéi kvalitetnim priredbama kompanije formirala sam svoju
osobnost, postala sam mudrija i bila sposobna krenuti iznova u privatnom i
u poslovnom zivotu. Iskusila sam takoder da ako radim u Forever Living
Productsu mogu ostvariti znacajne prihode, naravno u skladu s ulozenim
trudom. Kada sam uslijed potesko¢a manje radila, Forever mi je i tada pruzao
materijalnu sigurnost. Hvala na moguénosti da mogu uzivati Forever stil Zivota
i da sam mogla sudjelovati u ¢udesnim putovanjima. Vjerujem da poniznim i
upornim radom, u€enjem i pruzanjem primjera u ovom poslu svi mogu postati
uspjesni. Ako iskoristimo priliku, sebi i svojoj obitelji mozemo stvoriti zivotni
standard kakav god zelimo!




@ Managerica
Profesorica biologije i njemackog jezika, ekologinja
Majka kéeri od 18 i sina od 3 godine

Forever je u naSim Zzivotima sedamnaest godina. Postali smo
Manageri 2007., a od prolje¢a 2008. zaradujemo bonus. Sedamnaest
godina svaki mjesec radimo aktivnost od 4 cc. 2008. godine smo
dozivjeli gospodarsku krizu koja se za dvije godine ponovila, a u
mojoj obitelji su se dogodile jo$ neke teSke stvari, tragedije i bolesti.
Zahvaljuju¢i FLP poslovanju smo se uspjeli izvuéi iz nevolje, a
zaradeni novac nismo potroSili na novu kuéu, ve¢ pokrenuli posao
iznova i vratili dugove. Forever je uvijek bila sigurna tocka u naSem
zivotu. Ne, posao nam nije uvijek rastao, ali je uvijek pruzao dusSevnu
i materijalnu pozadinu. Nasi mentori, Rita Halminé Mikola i Istvan
Halmi odrzavali su nas na zivotu da se ne predajemo. Ni oni se nisu
predali u teSkim trenutcima, zato su danas Dijamanti. U tom teSkom
procesu ja sam bila igra¢ u pozadini, moj suprug je uvijek znao da je
kod kuée sve u redu. Ja sam u meduvremenu ucila i promatrala — ali
u vrijeme offline rada nisam aktivno sudjelovala.

Ali s online gradnjom mreze je doSlo moje vrijeme. ViSe se ne brinem
da ¢e mi karijera unistiti obiteljski zivot. U stvari, kad sam pocela
raditi postala sam uravnotezenija. Temelj online rada je gradnja
vlastitog brenda, $to znaci da nas neée upoznati samo vanjski svijet,
ve¢ i mi sami sebe. Shvatila sam da ¢e iz mog uspjeha profitirati i
moja djeca. Jer odgoj djece je prvenstveno pruzanje primjera, kao i
gradnja mreze.

Prema izvornoj struci sam kozmeti€arka, ali me Zivot 2015. godine odveo u
drugom smijeru. Istina je da sam izvanredne proizvode Forevera upoznala
jos 2012. i ve¢ su tada unijeli ogromnu promjenu u moj zivot. No tada mi
nije padalo na pamet sudjelovati u poslovnom dijelu (o tome sam 2015. veé
drugadije razmisljala...). U to vrijeme sam kao kozmeti¢arka radila u Austriji
u Becu, na odlicnom radnom mjestu sa super plaéom, ali sam svoju tada 2,5
godine staru kéer ¢esto morala ostaviti kod ku¢e i to me Cinilo tuznom. Htjela
sam promjenu. Fokusirala sam se na pronalazenje radnog mjesta gdje ¢u ja
organizirati svoje vrijeme i da onda mogu biti sa svojim voljenima kada ja to
Zelim. Sa sada$njim sponzorima, Zsoltom Téth i Eszterom T6thné Borza veé
dugo imam odli¢an odnos. Izbliza sam pratila njihov uspjeh. Zamislila sam da
je taj uspjeh mogu¢ i za mene i krenula ostvarivati svoje snove. Za godinu
dana sam postigla toliko Zeljenu poziciju Managerice, a za tri godine sam
Forever radila kao posao s punim radnim vremenom, s vlastitim rasporedom
vremena, a to sam oduvijek prizeljkivala. Ove smo godine moj divan tim i
ja ve¢ drugi put ostvarili razinu Eagle Managera, $to je ogromna radost za
mene. Obozavam §to mi Forever omogucuje da korak po korak ostvarujem
svoje snove. A ono §to je jo$ bolje, bit mog posla je da pomognem drugima i
da svoj uspjeh prenesem i na njih. A kada i oni osjete istu radost...to je sve
§to mogu pozeljeti! Nasla sam svoje mjesto i to je savr§eno!

@ Eagle Managerica
Kozmeticarka
Majka sedmogodisnje kceri

Forever | Studeni 2020 | 11




Mozete li zamisliti da jaSete tako daleko?

Vjerojatno bi ste zeljeli biti sigurni kako se u tu
avanturu upustate na najbolje dresiranom,
pitomom konju. Medutim ovi konjanici su potpuno
razli¢ito razmisljali. Odlucili su odabrati divije konje,
i njih pripremiti za to putovanje. Cijelim Jugozapa-
dom lutaju krda divijih mustanga i njihove kvalitete
se ne mogu odmah prepoznati. Konjanici su
shvatili da s puno truda, paznje i ljubavi, te
predanosti cilju, ovi konji mogu biti bolji od
skupocjenih, pod staklenim zvonom Suvanih
zivotinja.

Njihova avantura je pocela time da su u tim
konjima vidjeli nesto nevjerojatno, na $to su vec svi
zaboravili. Vidjeli su u njima priliku da ¢e unato¢
teSkom terenu kroz koji moraju proci, na ledima tih
konja sti¢i do cilja. U konacnici su ti koniji cijeli svoj
zivot proveli lutajuéi tim predjelima, kojima su
konjanici planirali proci.

Sigurno vas zanima zasto vam uopce pisem o

ovoj temi. Svi smo na neki nagin sliéni tim

12 | Forever | Studeni 2020

Mnogi od vas znaju da sam cijeli zivot oduSevljen konjima.
Za mene je idealan dan proveden u jahanju na puteljcima
brdovite Arizone. Prije nekoliko tjedana sam se tijekom
jahanja sjetio dokumentarnog filma o Cetiri jahaca koji su
odlugili projahati kroz cijelu Arizonu od Meksika do Utaha
te dalje sve do granice Kanade. To je prilicno ozbiljan

poduhvat.

mustanzima. U svima nama ima nec¢eg posebnog,
necega Sto sami ne prepoznajemo u sebi, dok
nam netko ne otvori o¢i. Uz odgovaraju¢u
edukaciju, usmjeravanje i podrSku svi mozemo
nauciti svoj posao voditi dalje i na teSkom ,terenu*
i u teSkim vremenima. Nemojte to nikad zaboraviti
kada za svoj posao trazite ljude da se pridruze
vaSem putovanju. Uspjeh Forevera ne govori o
najboljoj edukaciji, najimpozantnijim Zivotopisima ili
najliepsoj odjeci, Sto su Cesti pokazatelji tradicion-
alnog uspjeha. Tu se radi o pronalazenju ljudi koji
dijele gledista i stavove, koji su marljivi i nose u
sebi nesto posebno.

Nece uviiek biti lako, ali nista nije lako Sto je
vrijedno i za §to se isplati boriti. Pomislite samo na
fleksibilnost spomenutih kaubojal Morali su se
suociti s ogromnim izazovima. Nisu se uvijek
slagali oko toga kako dalje i sigurno su ¢esto
pomislili da je odabrani put pretezak. Ali su
nastavili dalje, vjerujuci jedni u druge i u svoje
konje na ¢ijim su obukama tako tesko radili.

Dogada se da netko napusti vas tim, ili odiuci da
ovaj posao nije za njega i to je sasvim u redu.
Kada vas$a strast gori zarkim plamenom, nacéi ¢ete
snage za nastavak. Ne dozvolite da tude odluke

utjecu na vas naum!

Na putu ¢ete susresti mnoge nedace. Ali se ipak
nikad necete susresti s nec¢im nerjesivim. Budite
Svrsti i nastavite dalje, vjerujte u rad koji vi i vas tim
obavljate i beskrajnoj moguénosti zajednickog
rasta.

Prilika Forevera je najveca avantura vaseg zivota,

puna uzbudenja koje vas usmjerava posve novim
horizontima. Ali nikad necete vidjeti Sto je s druge
strane brda ako ne ostanete u sedlul

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



Managerica
Viktéria Maté

F

s

Kako mi je otac ucitelj plivanja i moj
prvi izbor bio je taj sport. Nakon
nekoliko godina sam se ipak okrenula
plesu i uspjela sam ga vise uskladiti

s uCenjem. Nakon jazz-baleta i
modernih plesova osam godina
plesala sam hip-hop, a neko sam ga
vrijeme i poducavala. Tada sam se
zaljubila i u pedagogiju. Nakon rodenja
sina Tomija sam se i kvalificirala za to
zvanje. Sada pocinjem s edukacijom
za senior trenericu. Dugoro¢no bih

se zeljela baviti treniranjem starije
populacije. Iskustvo mi pokazuje da
se pripadnici 50+ generacije uopcée ne
bave ili se vrlo rijetko bave sportom.
Mnogi — potpuno krivo — smatraju
sebe starim, dok se drugi nerado

PORRENITE SE

UCINITE NESTO ZA SEBE SVAKI DAN!

pridruzuju grupnim aktivnostima.
Osjecaju se nelagodno medu mladima
ili ostaju kod kuce zbog potrebe
drzanja razmaka u drustvu. Mene
motivira pokazati im preventivne oblike
kretanja koji pomazu u o€uvanju dobre
kondicije, fitosti i ispravnog drzanja ti
jela.

Bilo bi idealno kad bi svi uvrstili u svoj
zivot pola sata intenzivnog vjezbanja.
Mnogi to ne mogu napraviti, a njima bi
aktivnost od sat vremena dva-tri puta
tiedno bila odgovarajuc¢a. To moze biti
u obliku intenzivne Setnje ili gimnastike
kod kuce. Bitno da svi odaberu

oblik viezbanja koji im ne opterecuje
ligamente, a ima dobar ucinak na
cirkulaciju i koji ih ispunjava radoscu.

Ovdije prikazane vjezbe su prihvatljive
za svakoga, a pocetnici eventualno
mogu probati i bez gumene trake,

a pocnu koristiti traku kad su vec
svladali ispravno drzanje i pokrete.

FOREVER

SUPERGREENS PREPORUCUJE

Daje puno energije,
kompleksan sastav ovog
napitka je fantastican.
Ako ga mijeSate s
vrucom vodom, kao da
ste popili povrtnu juhu
prije treninga. Probajte
gaina tajnacin!

Forever | Studeni 2020 | 13
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1. ISTEZANJE RURU IZ
VISOROG POLOZAJA S
PODIZANJEM NOGU

Pocetni poloZaj su pruzene
ruke pored usiju, gumena, traka,
preko nadlanica. Koljeno noge
na koju se oslanjamo je blago
savijeno, drugu nogu ispruzenu
podiZzemo sa zategnutim
stopalom prema gore. Ruke
povlagimo pod pravi kut, drzeéi
ih sve vrijeme zategnuto.
Izmedu dva podizanja nogu,
nastojmo nogu drzati stalno
iznad tla.

Broj ponavljanja: 15 puta, u
drugom krugu mijenjamo nogu.

2) CUCANYJ IZ SIROKOG
RASKORARA

Vjezbu pokreéemo iz Sirokog
raskoraka, gumenu traku
stavimo iznad koljena. Koljena

i stopala blago okrenuta

prema van. Aktivirajmo misice
straznjice i trupa, pupak
povlaéimo prema kraljeZznici.
Ramena pustimo natrag,
istezimo se tjemenom. Kukove
guramo natrag, koljena savijamo.
Pri ¢uénju obratimo paznju da u
vjezbu krenemo iz kuka. Vjezbu
mozemo otezati tako §to medu
dlanovima drzimo ,,soft ball“
loptu, a ruke drzimo u prednjem
srednjem poloZaju i pri svakom
¢ucnju stisnemo loptu, jacajuéi
misiée prsa.

Broj ponavljanja: 15 puta



3) PODIZANJE NOGU IZ POLOZAJA SKLEKA

Spustimo se u poloZaj skleka! Ramena, lakat i zglob ruke u liniji! Lopatice razdvojimo tako §to se malo odgurujemo od tla.

Ne spustamo i ne podizemo kukove. Aktivirajmo miSiée straznjice, pupak povucimo u smjeru kraljeznice, pete gurajmo nazad,
i cijelo tijelo drzimo zategnuto! Gumena, traka iznad ¢lanaka, jednu nogu odiZemo pomocu misic¢a straznjice. Vjezbu izvodimo
sitnim pokretima drzeéi traku zategnutu svo vrijeme.

Broj ponavljanja: 20 puta

4) VJEZBE ZA JACANJE MISICE
TRUPA IZ LEZECEG POLOZAJA

Za, sljedeéu vjezbu koristimo tepih! Legnimo na trbuh,
gumenu traku navucimo na ruke tako, da su nam dlanovi
okrenuti jedan prema drugom. Pogled prema dolje,
aktivirajmo miSie straznjice i butine. Nastojmo noge drzati
na tlu dok odiZzemo gornji dio tijela od tepiha. Ruke tijekom
podizanja trupa otvaramo rastezuéi gumenu traku, dok ih
pri spuStanju skupljamo, amortizirajuéi skupljanje gumene
trake.

Broj ponavljanja: 15 puta

5) VJEZBA ZA TRBUSNE MISICE U
BOCNOM POLOZAJU

Legnimo na bok, podbo¢imo se laktom. Pazimo da vrat
bude odmaknut od ramena. Navucimo gumenu traku iznad
koljena, koljeno doljnje noge savijmo pod pravim kutom,
gornju nogu pruzimo uz natrag zategnuto stopalo! Drugu
ruku stavimo na kuk, odignimo kuk od poda a paralelno
podizimo gornju nogu. Zadrzimo kuk iznad podloge! Nogu
polako spustimo natrag dok gumenu traku drzimo svo
vrijeme zategnuto!

Broj ponavljanja: 15 puta, u drugom krugu zamjena nogu




| zdravoifino Jesensko
" jelo, te nekoliko Edininih
korisni
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Peceni pileci batak
sa slatkim
krumpirom i salatom
Peceni pileci batak
1-2 bataka po glavi natrljamo s
mjeSavinom zacina za peceno pile, te
pecemo pokriveno folijom u peénici
na 200 stupnjeva oko pola sata. Kada
meso omeksa, odstranimo foliju te
pecemo jos 10 minuta kako bi meso
dobilo rumenu boju.

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Peceni slatki krumpir
Nasjeckani slatki krumpir stavimo

u vatrostalnu posudu, zalijemo
maslinovim uljem, posolimo i za
pola sata u peénici ispe¢emo na 200
stupnjeva.

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Salata od cikle i jabuka

©00000000000000000000000000000000000000000 o

SASTOJCIL:

3 cikle srednje velic¢ine

3 jabuke

2 Zlica balzami¢nog octa

1Zlica meda Edina: Svaki dan kuham za obitelj. Sinovi u pubertetu, ne moraju jesti u
sol menzu, i uzinu i ru¢ak ja pripremam za njih. Nastojim svaki dan u tjednu
servirati kuhanu hranu. Imam srecu, jer nisu izbirljivi po pitanju namirnica,

Ogulimo ciklu i jabuku, te naribamo

na najveéoj rupi ribe¥a. Pomije$amo a rado jedu bundevu ili brokulu u obliku krem juhe.

s octom i medom, te posolimo. Prije

konzumacije neka odstoji u hladnjaku Izazov predstavlja zapravo raznovrsno kuhanje iz zdravih sastojaka a da
oko sat vremena. se obroci mogu brzo pripremiti. Bitan aspekt je jo$ i to, da sinovi sportasi

na popodnevnom treningu poslije ru¢ka budu uginkoviti.

Nastojim obratiti pozornost da nam kvalitetne namirnice dolaze na stol iz
provjerenih izvora. Zivimo u mjestu Gyal i sreéom oko sebe imamo mnogo
malih proizvodaca od kojih nabavljamo povrée i voce, svjeza jaja i pilece
meso.

Forever Calcium®

Zbog iskustva nase djece - | trznica nam je blizu, a nedjeljom nabavljamo tjedne koli¢ine namirnica.
sportasa - Cista Nastojim takoder smanijiti potro$nju brasna i Seéera.

srca mogu

preporuciti ovaj - N ) . ) . ) o
proizvod. Sadrzi Zdrava prehrana mi je uvijek bila vazna, iako ranije o toj temi nisam
mineralne tvari imala ovoliko spoznaja. Tijekom godina provedenih u Foreveru sam
ivitamin Dkoji § % jako puno slusala, ¢itala i naucila i zahvaljujuéi tome se hrabro okre¢em

o
=
Caleum' % i manje raSirenim sirovinama. Iz istog razloga su razne salate postale
Zlme u ovom v Suponent [ svakodnevne u na3oj prehrani.
razdoblju bez g
€

sunca moze ] %
- Tablets [N

puno pomo¢i.

nam s dolaskom » Forever
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DR.IDANAGYI
DR. FERENC KISS
Senior Manageri

Ima ljudi koji nakon $to €uju i jednu
novu informaciju, odmah se mijenjaju
—ali njih je manje. Vecina ljudi se tek
onda odlu¢i na neku malu promjenu

u zivotnim navikama, kada se pojave
problemi, simptomi bolesti koji ih na to
prisile.

| naravno, neki ljudi ni tada ne
promjene nista kada se pojave
ozbiljni problemi— ovo nije ¢lanak

za njih. Koji su to znaci, simptomi,
koje bismo trebali uzimati zaozbiljno,
koji nas upozoravaju da je vrijeme
za promjene? Tu spadaju one
uobicajene prituzbe za koje mislimo
da su posve normalne i da se ti€u svih
ljudi. Nemojmo misliti da je i najmaniji
problem ili simptom normalan!

Prepoznajmo na vrijeme ove
znakove:

« tegobe probavnog sustava

* problemi ziv€anog sustava

18 | Forever | Studeni 2020

* poremecaji raspolozenja
 poremecaji sna

* problemi s organima kretanja

+ promjene na kosi, kozi ili noktima
* kroni¢ni umor, slabost

Pogledajmo navedene probleme
poblize! Tegobe probavnog sustava —
napuhanost, probavne smetnje, visak
zeluCane kiseline, refluks, opstipacija
ili proljev, bolovi u trbuhu nam
jednoznacno daju znak da je vrijeme
za promjene. Moramo preispitati

Sto jedemo, kada i koliko. Pijemo li
dovoljne koli¢ine vode odgovarajuée
kvalitete? Koje lijekove uzimamo i koji
oni imaju u¢inak na nasSu normalnu
crijevnu floru? Ima li namirnica koje
nam uzrokuju probleme? Danas su
intolerancija na laktozu i osjetljivost
na gluten ve¢ narodne bolesti, ti
problemi se mogu smanjiti isklju¢ivo
promjenom u prehrani. Ako imamo
osjetljiv zeludac, imamo viSak kiseline,

eventualno probleme s refluksom,
razmislimo koliko kava pijemo, kako
se hranimo, koliko su duhan i alkohol
zastupljeni u nasoj svakodnevici.

U tome ogromna pomo¢ moze biti
Foreverov devetodnevni program,

koji prema nasim iskustvima najbolje
pripremi organizam i pomaze u
promjeni zivotnih navika, uvodenje
zdrave prehrane ili rezima dijete.
Simptomi ziv€anog sustava, kao

§to su Ceste glavobolje, vrtoglavica,
listova), poremecaji spavanja odnosno
promjene raspolozenja (razdrazljivost,
depresija, potistenost) su takoder znaci
na koje trebamo obratiti pozornost.
Prema nasem misljenju ni to nisu
problemi za koje bi se rjeSenje trebalo
traziti u lijekovima, iako u slu¢aju
ozbiljnijih pretraga ili bolesti, lije&nicki
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

© © 00 000 0000000000000 00000000000000000000000 000

tretman ne smije izostati.

Danas viSe nije tajna, da stanje
probavnog sustava odreduje
funkcioniranje zZivéanog sustava i
psihe, tako da s promjenama i u
gore navedenim situacijama treba
pocCeti s promjenama u rezimu
prehrane.

Jedna kura ¢iS¢enja organizma,
povremeni post, nakon toga
prehrana bogata vitaminima,
mineralima i nezasi¢enim masnim
kiselinama, odnosno uzimanje
dodataka prehrani vjerojatno mogu
pomodi.

Kada govorimo o promjenama
zivotnih navika, pored do sada
nabrojane svjesne prehrane, dijete,
kure CiS¢enja, ostavljanja Stetnih
navika, odnosno konzumacije
odgovarajuce koli¢ine Ciste vode,
neizostavno moramo uzeti u obzir i
sliedece ¢imbenike:

« redovita tjelovjezba

+ dovoljno odmora i spavanja
* upravljanje stresom

* pozitivno razmisljanje

Prema nasSim iskustvima,
devetodnevni program detoksikacije
pomaze u zapocinjanju sportskih
aktivnosti. Tih devet dana uz svjesno
obracanje pozornosti na zdravlje

i zadanim programima vjezbanja
olakSavaju te promjene.

Razmislimo kako u zivotu stojimo s
kvalitetnim spavanjem, koliko smo

u stresu i kakve imamo metode za
njegovo svladavanje. Organizam

se tijekom spavanja regenerira.
Nastojmo uvijek u isto vrijeme poci
na pocinak. Obratimo paznju i na to,
da ne idemo na spavanje gledajuci
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tv program i da u spavacoj sobi
nemamo izvor elektro-smoga.

Pojacani stres ima ucinka na cijeli na$
organizam, utjeCe na ziv€ani sustav,
normalnu crijevnu floru, probavni
sustav, hormonalni sustay, cirkulaciju,
te se i s ovim Stetnim faktorom
trebamo pozabaviti poblize. Po naSem
misljenju, ne postoji svakodnevna
LCivilizacijska“ smetnja koja nije
povezana s poja¢anim stresom. Bolovi
u trbuhu, proljev, alergijske reakcije
koze, svrbez, kiselost organizma,
poviseni krvni tlak, bolovi u ledima,
gréenje misi¢a, smetnje u spavanju:

u manjoj i vecoj mjeri, uzrok je uvijek
stres.

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Gore spomenuta zdrava prehrana,
ako treba i dijeta, dovoljno tekucine,
redovita tjelovjezba, miran san i
nacin uspjesnog rukovanja stresa.
Pomaze jo$ i boravak u prirodi,
odlazak na izlete, vrtlarenje,
Citanje, sluSanje glazbe, boravak u
odgovaraju¢em drustvu, pozitivno
razmisljanje. MoZe nam pomodi
ako usvojimo stajaliste: ,sve Sto se
dogada, dogada se sa razlogom®.
Nauciti ovo ne ide preko noéi,

ali uz dobro poznavanje sebe,
odgovarajucu svjesnost i viezbu ¢e
ICI.

Iz svega ovoga slijedi, ukoliko
osjetimo na sebi gornje simptome,
osvijestimo da rjeSenja ima,
promijenimo nesto na vrijeme, prije
nego nastanu ozbiljniji zdravstveni
problemi!

Na temelju dvadesetogodisnjeg
iskustva s Foreverom mozemo
hrabro potvrditi, da blagovremenim
redovitim uzimanjem prirodnih - S
proizvoda vrhunske kvalitete od ad .
kompanije Forever je lak$a promjena = ..

na zdraviji nacin zivljenja.
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FOREVER ABSORBENT-C® ‘

Vitamin C sudjeluje u normalnom funkcioniranju imu-
noloskog sustava i u zastiti stanica od oksidativhog stre-
sa. Takoder pomaze u normalnom stvaranju kolagena,

a putem toga podrzava normalno stanje i funkcioniranje
krvnih Zila, kostiju, ligamenata i koze. Jacajte svoj organ-
iza konzumacijom Forever Absorbent-C® tableta za
anj koje sadrze joS i papaju, med i zobene mekinje.

'y

PREPORUKA SAFIR MANAGERA 3

JOZSEFA SZABOA, CLANA GLT RLUBA
-------------------------------------------------- . ] “.-1 (

Vitamin C je osnovni sastojak rezima prehrane sviju !\‘/‘

nas. To je najvaznija hranjiva tvar ukoliko covjek i ' '

uz ovako intenzivan nacin Zivljenja zeli ostati zdrav.
Ipak, svega 10-20% odraslih konzumira dovoljno
povréa i voca kako bi uzeo preporucene doze ovog
vitamina od Zivotne vaznosti. To znaci da najveci
postotak nas mora nadoknaditi ogromnu prazninu
kako bi zadovoljilo odgovaraju¢u razinu. Forever
Absorbent-C® postizanje preporucenih dnevnih
koli¢ina vitamina C ¢ini jednostavnim putem ovih finih
i modernih tableta. Nasa kompanija ja C vitamin spojila : ry SUppiSSES @,
s medom i mekinjama zobi, te s trostrukom snagom N, ;
podrzava nas organizam u bilo kojoj godisnjoj dobi. Ne \&1-}
dozvolite da zbog nedostatka hranjivih tvari ne vodite .
zdrav i aktivan zivot. Absorbent-C nam mozZe biti
savrSena potpora u zgusnutoj svakodnevici.

ylif“"
ST W V-
&=

Forever @
Absorbent-C

TWT\E\R\

n € in a Bonded Matrix Bas

100

Tablets
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FOREVER IMMUBLEND®

Ovaj sveobuhvatni dodatak prehrani sadrzi
fruktooligosaharide (FOS), laktoferin, maitake
b, i shitake gljive, D i C vitamin, odnosno cink.
_ To je mjeSavina hranjivih tvari i biljnih esencija,
~ pomodi kojih nas imunoloski susté‘)ruiati
{maksimalnu zastitu. Zivot j liciran i uiurbar‘
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mikroskopskim opasnostima. Nas imunoloski sustav
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Ovaj recept napravio je Poslovni-Suradnik Forevera
iz-Sjeverne Karoline. Njegov-mastovitireceptje

ukusan, a sadrzi-vitamine iEmin ari d

Cete se osjecati fantasticnol

Sastojci: —

1 Salica vru¢eg Aloe Blossom Herbal Tea ¢ajay
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snagu!

Dodajte vrec¢icu Forever ARGI+®-a
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vitaminima za joS viSe energije.
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PROMJENE U POSLOVNOJ POLITICI

Postovani Poslovni Suradnici Foreveral

S veseljem Vas obavjestavamo, da od 1.studenog 2020. dolazi do uzbudljivih promjena
u Poslovnoj Politici Forevera. O promjenama mozete procitati u nastavku:

l. Preferred Customer

Preferred Customer: : je osoba, &iju je prijavu Drustvo prihvatilo i ima pravo na Preferred Customer cijenu s popustom od
5%. Bez obzira Sto raspolaze s ID brojem Poslovnog Suradnika, Preferred Customer samo onda stjece pravo na bilo kakva
primanja ili povrat, ukoliko postigne razinu popusta od 30%. Preferred Customer koji kupi paket proizvoda Start Your Journey
Pack, ili bilo koje druge proizvode u vrijednosti od 2 boda u bilo koja dva uzastopna kalendarska mjeseca, stjee pravo na 30%
popusta na kupnje u buducnosti, napreduje na razinu Assistant Supervisora i postaje sudionik u prodajnoj / bonusnoj strukturi
odredenoj u Marketing Planu FLP.

Preferred Customer Cijena: ona cijena, po kojoj se proizvodi prodaju za Preferred Customere.
3 PREFERRED CUSTOMER

3.01 Dok Preferred Customer ne postigne razinu od popusta od 30%, nema pravo na prodaju FLP proizvoda, sponzoriranja
drugih Preferred Customera ili na bilo kakav bonus od Drustva.

3.02 Preferred Customer ima pravo na kupnju proizvoda s popustom od 5% u odnosu na Preporu¢enu Maloprodajnu Cijenu.

3.08 U slucaju da Preferred Customer kupi paket proizvoda Start Your Journey Pack, ili bilo koje druge proizvode u vrijednosti
od 2 boda u bilo koja dva uzastopna kalendarska mjeseca, stje€e pravo na 30% popusta na kupnje u buducnosti.

3.04 Onaj Preferred Customer koji ostvari pravo na popust od 30%, ulazi u Marketinski Plan kao Forever Poslovni Suradnik
(FPS) na razini Assistant Supervisora.

Ovo novo pravilo omogucava Forever Poslovnim Suradnicima da ostvare vecu dobit ve¢ na po€etku svog poslovanja, ali i
kasnije.

Od 1. studenog 2020. umjesto naziva Novi Kupac, uvodi se naziv Preferred Customer. Preferred Customer prilikom
kupnje ostvaruje popust od 5% u odnosu na preporu¢enu maloprodajnu cijenu, $to za viSu sponzorsku liniju povecava
Preferred Customer (do sada Novi Kupac) razliku u cijeni na 25%. Ukoliko Preferred Customer ostvari 2 boda kupnje u bilo
koja dva uzastopna kalendarska mjeseca, stje€e pravo na 30% popusta u odnosu na preporu¢enu maloprodajnu cijenu na
kupnje u buduénosti, napreduje na razinu Assistant Supervisora, te stjeCe pravo sponzoriranja drugih Poslovnih Suradnika.

Vazno!

Popust trenutaénih Novih Kupaca / Preferred Customera se mijenja na 5% sa stupanjem na snagu ovog novog pravila
Poslovne Politike. Kao sponzor, mozete poticati svboje Nove Kupce / Preferred Customere da se kvalificiraju za razinu
Assistant Supervizora prije stupanja na snagu ovog pravila, kako bi ostvarili veéi popust.

The
Aloe Vera

Company FOREVER®



PROMJENE U POSLOVNOJ POLITICI

Il. Pravilo koje se ti¢e napredovanja Assistant Supervisora

4 BONUSNI SUSTAV / MARKETING PLAN

4.01 Nakon $to je netko na razini Assistant Supervisora postao Forever Poslovni Suradnik (FPS),
Poslovni Suradnik stje¢e pravo na kupnju FLP proizvoda s popustom i sponzoriranje drugih Forever
Poslovnih Suradnika. UGinak ostvaren od strane Poslovnog Suradnika i njegovih Suradnika u
donjoj liniji izraZen u Kartonskim Bodovima (KB) omogu¢ava Poslovnom Suradniku da napreduje u
MarketinSkim Razinama i ostvari sljede¢e pogodnosti i iznose bonusa:

(a) Forever Poslovni Suradnik postize kvalifikaciju Assistant Supervisora ukoliko ostvari 2cc Tuzemne

Osobne i Ne-Managerske kupnje u bilo koja dva uzastopna kalendarska mjeseca kod Operativnog

Drustva. Assistant Supervisor tada ostvaruje:

» 30% Popusta na osnovu vlastite kupnje

» 25% Preferred Customer razliku u Cijeni na temelju prometa osobno sponzoriranih Preferred
Customera

Assistant Supervisor s aktivnim statusom ostvaruje nadalje:

* 5% Osobnog Bonusa na temelju osobnih i online kupovina
* 5% Preferred Customer Bonusa na osnovu kupnji osobno sponzoriranih Preferred Customera.

Aktivnost od 4cc-s je temelj svakog uspjeSnog Forever poslovanja. S obzirom na vaznost te aktivnosti
od 1. studenog 2020. stupa na snagu pravilo koje se ti€e napredovanja Assistant Supervisora.

Prema tom pravilu, Assistant Supervisori moraju ostvariti aktivhost od 4cc, kako bi stekli pravo na 5%
Osobnog Bonusa (koji se u mnogim zemljama do sada vodio kao osobni popust).

Ukoliko Assistant Supervisor ne ostvari aktivhost od 4cc, taj ¢e Bonus u iznosu od 5% pripasti
sliedecem aktivnom Suradniku u vi§oj sponzorskoj liniji Poslovnog Suradnika.

Vazno!
U slu€aju da u doti€nom mjesecu Assistant Supervisor ne ostvari aktivnost od 4cc, unato¢ tome
zadrzava pravo na 30% popusta.

Ovo pravilo ¢e nove Poslovne Suradnike Forevera poticati na gradnju posla prateéi dobru praksu
aktivnosti od 4cc i pomaZzu sponzoru u isticanju vaznosti ostvarivanja aktivnosti prigodom edukacija.

The
Aloe Vera
Company



PROMJENE U POSLOVNOJ POLITICI

lll. Pravilo 36 mjeseci

4.02 Pravila za Preferred Customere od 6 mjeseci i 36 mjeseci
(a) Preferred Customer ima pravo odabrati novog Sponzora, nakon §to je kao Preferred Customer
proveo u sustavu punih 6 mjeseci

(b) Preferred Customer koji odabere novog Sponzora se smatra novo-sponzoriranim Suradnikom
po pitanju svih poticajnih programa.

4.05 Pravilo od 36 mjeseci koje se odnosi na Poslovne Suradnike Forevera

(a.) Forever Poslovni Suradnik koji nije ostvario kupnju kroz uzastopnih 36 mjeseci, gubi sve
svoje sponzorirane donije linije, koje ¢e pripasti prvom Forever Poslovhom Suradniku u njegovoj
vi$oj sponzorskoj liniji.

(b.) Ukoliko Forever Poslovni Suradnik ima u svojoj mrezi Managera 1. generacije, tada Ce ti
Manageri pripasti novoimenovanom Sponzoru kao Naslijedeni Manageri.

Znamo koliko je kod Forevera vazna uloga lidera i timskog rada. U duhu toga stupa na snagu
novo pravilo, koje ¢e pomoci povezati aktivne sudionike poslovanja.

Prema pravilu 36 mjeseci, Poslovni Suradnici koji nisu kupovali 36 mjeseci biti ¢e arhivirani.
Direktno sponzorirani suradnici arhiviranog Poslovnog Suradnika ¢e pripasti neposrednom
Poslovnom Suradniku u vi$oj liniji.

Ovim promjenama ¢e od 1.studenog 2020. oni suradnici koji uistinu pokazuju zelju za gradnjom
posla dobiti moguénost postizanja uspjeha uz pomo¢ svojih mentora i lidera.

Dakle, oni Poslovni Suradnici koji od listopada 2017. nisu aktivni, 1. studenog ¢ée biti arhivirani.
Mjesec dana nakon toga ¢e se ponovno napraviti retrospektiva od 36 mjeseci i bit ¢e arhivirani
neaktivni od studenog 2017. — i tako dalje.

Kako znamo da je svaka postignuta razina u marketinSkom planu rezultat teSkog rada, postignuta
razina i popust prema Marketing Planu arhiviranih Poslovnih Suradnika ostaje, unato¢ tome $to
prema pravilu gube svoju donju liniju. Ako arhivirani Poslovni Suradnici u buduénosti odlu¢e
da ipak zele graditi posao, tada ¢e im pogodnosti koje su postigli prema Marketing Planu
ostati.

FOREVER®
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INSPIRACIJA

Barbara i Gergely su se prije osam godina
prikljuéili Foreveru. Bio je prosinac 2018. kada
su kao Senior Eagle Manageri dali intervju
nasem magazinu. Nisu prosle ni dvije godine i
razgovaraju s nama kao Safirni Manageri.

Sto se sve dogodilo u protekle dvije
godine, sto je donijelo toliki rast u
vasem poslovanju?

Barbara: Ne tako davno rodio se

nas sin Maté. U to vrijeme nam je
poslovanje dobro napredovalo i ja sam
mogla uskladiti osje¢aj maj€instva i
fokus na rast lidera u timu. Najveci rast
mozemo zahvaliti tome $to smo naucili
i u praksi suradivati s nasim liderima,
umjesto da nas dvoje upravljamo.
Napredovati u zajednistvu, tragom istih
vrijednosti prema zajednickoj viziji.
Gergely: Ovaj posao ima jedan
zaka$njeli ucinak. Bilo je to takvo
razdoblje: ranije nevidljivi rezultati
uloZenog truda su postali vidljivi.

Hrabro ¢u priznati: danas sam znatno
manje umoran no $to sam bio kao
Senior Eagle Manager. Zivot kao Safirni
Manager je laksi. To se moze zahvaliti

i tome da i sami viSe znamo o struci i
vodstvu, ljudima, bolje reagiramo na
poteskocCe i izazove. Razlog je takoder
i éinjenica da smo sustav tada vodili
nas dvoje, a sada ga vodi dvadesetak
ljudi. Kada u timu krene multiplikacija,
multiplicira se i vrijeme — rezultat toga
vidimo sada. Na$ napredak je povratna
informacija kako je posadeno sjeme
bilo dobro i palo je na plodno tlo.

U meduvremenu je i industrijska
grana dospjela u povoljnu poziciju.

U mnogim sektorima ljudi gube svoj
posao, a u Foreveru vlada sigurnost

i rast.

Gergely: Ima jedna dobra izreka: kako
bi razumio zasto se nesto dogada,
mora$ pogledati kakav uéinak na tebe
ima. Gubitak radnog mjesta mozda
pokrene nekog iz neke inace nezeljene
situacije. To moze biti trenutacna
nevolja, ali dugoro€no moze biti
blagoslov. Kod nas je jedan od motora
tog rasta to Sto je ogroman broj ljudi
prepoznalo potrebu za drugacijim
nac¢inom Zivota. Shvatili su da su radna
mijesta koja su prije smatrana sigurnim,
to daleko nisu i poceli su traziti

PR\
GERGELY ALMASI
I BARBARA BAROS

linija: :

, Zoltan Becz
nesei, Zséfia
szl6 Reindl,

i Andras
s Berkics,
Olivia Emilia
pp

alternativu i okretati se prema mreznom
marketingu i Foreveru.

Barbara: Za mnoge ljude je sadasnja
situacija zastrasujuéa. Zato mi
nastojimo ljudima sugerirati mir i
sigurnost, odnosno traziti one koji su
spremni na promjene.

Ne Zelimo svijetu pokazati kako je nama
dobro i da je na$ put jedini pravi, ve¢ da
tu postoji jedna moguénost ukoliko zele
promjenu. Mi ¢emo te ljude prihvatiti
empati¢no i s ljubavlju. Sve vise ljudi



nas trazi i sve ih je viSe otvorenih prema
»stajanju na vise nogu“. Porasla je
potreba za stabilno$¢u, za sigurnoséu,
za pripadanjem zajednici, za
dugoro€énim pozitivnim razmisljanjem...
upravo onim Sto Forever nudi.

Da li vam se poruka promijenila, ili ste
samo pojacali neke njene elemente?
Barbara: Nasa poruka se nije trebala
modificirati. Nasa timska vizija je ,1000
sretnih obitelji“. Odnosno planirati

zivot, graditi buducnost, dati obiteljima
promjene koje premos$cuju generacije.
Mi ne nudimo samo poslovnu priliku,
ve¢ i nacin razmisljanja. A ako netko
promijeni nacin razmisljanja, promijenit
Ce i svoj zivot.

Spominjala si viziju 1000 sretnih
obitelji. Kako stojite trenutacno?
Barbara: Sve se ¢eS¢e dogada da
unutar tima takvi ljudi ¢estitaju novim
suradnicima, koje uopée ne poznajemo.

Prvi takav slucaj te iznenadi, kasnije
shvati$ da je to pravi put: savrSeni
temelji, divna duplikacija, stabilan
sustav, dobri lideri. Sto se ti¢e vizije
»,1000 sretnih obitelji“: budimo iskreni,
ovaj posao pocinje na razini Managera.
Tisuéu sretnih obitelji zapravo znadi
tisuéu Managera. Sada smo kod 25,
vizija je dakle dugoro¢na.

Koliki vam je tim sada? Na zivot koliko
ljudi trenutno imate utjecaja?
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Gergely: Od mnogih ¢ujemo da im se
zivot iz korijena promijenio, drugacije
razmisljaju o stvarima, lakSe pronalaze
dobrotu, stavljaju maniji fokus na loSe.
Imamo neposredan ili posredan utjecaj
na zivot viSe stotina obitelji. Ne nuzno
zato Sto su postigli financijsku sigurnost
uz poslovanje s Foreverom, ve¢ zato jer
su na dobrom putu k svojim ciljevima,

a mi smo prema deklaraciji o poslanju
kompanije stvorili za to plodonosno
okruzenije. To je najbolje $to mozemo
Ciniti.

Zahtijeva li veéi tim drugacije metode?
Gergely: Oboje smo dosli u ovaj posao
kao poduzetnici i imali smo stav prema
kojem je nesto napravljeno dobro samo
onda ako smo to sami napravili. Na to se
u Foreveru mora zaboraviti.

Da nismo znali delegirati rukovoditeljske
zadatke i strpljivo pomagati svijeze
lidere, da nismo stvorili doti¢no

sigurno okruzenje u kojem ljudi smiju
grijesiti, ne bi bilo ovakvog rasta. To

je na pocetku bilo teSko prihvatiti, jer
delegiranje nam je bio najveci izazov.
Imati povjerenja u ljude i prihvatiti da i
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oni imaju svoju fazu u¢enja. Dali smo
suradnicima povjerenje, oni su dobili
samopouzdanije i izrasli u istinske
lidere, osvajace Global Rallyja i Eagle
Managerskih pozicija.

Svijet Forevera je obra¢ao paznju

na vas i do sada, ali mozemo re¢i

da ove godine dobivate iznimnu
pozornost. Stati na svjetsku
pozornicu, pokazati vrijednosti uz
koji radite je istovremeno i priznanje i
odgovornost.

Gergely: Ja u tome maksimalno uzivam.

Ovo je posebno veliko priznanje. Prosle
godine smo tijekom boravka na susretu
Eagle Managera saznali da ¢e Gregg
Maughan i Aidan O’Hare sudjelovati na
nekoj lokalnoj manifestaciji Forevera.
Odjurili smo tamo i oni su nas pozdravili
s veseljem, te pitali kako smo putovali
iz Madarske. Tamo mi se pojavilo
pitanje, otkud znaju kako se zovemo,
da smo iz Madarske... To¢no su znali,
Sto viSe, u predavanju su govorili 0
nama. Za mene je to bio Sok. Na istom
putovanju smo bili i engleski dio nase
ekipe je sjedio na njihovom Danu

Uspjesnosti. Poslali su nam fotku na
kojoj je europski potpredsjednik Peter
Boots upravo drzao prezentaciju:
ispostavilo se da govori 0 nama, sto je
za nas bila povratna informacija, da to
Sto radimo kompanija priznaje. Onda
je doSla zamolba za predavaca na
europskom online susretu i ogromno
priznanje da nas tim pokazuje drugi
najveci rast u Europi. Imamo malo
drugacije razmisljanje od postojeceg —
inac¢e dobrog — nacina razmisljanja u
Foreveru i tom nacinu smo dali dobar
publicitet, Sto je za nas jako vazno.
Sest godina nam je trebalo da i vodstvo
kompanije obrati pozornost na nas i na
nase rezultate.

Barbara: Ogroman je to dozivljaj,
medu ostalim i zato, jer te

povratne informacije dolaze do nas
neocekivano... to su znaci koji nam
kazuju da imaju povjerenja u nas, da
smo duzni biti odgovorni, jer mnogim
smo ljudima inspiracija i to nas jako
motivira. To povjerenje koje smo

u Madarskoj uvijek dobivali od Dr.
Sandora Milesza, Pétera Lenkeyja,
Mikl6sa Berkicsa ili Jozsefa Szabda.
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PROMIJENI
NACIN
RAZMISLJANJA,
MIJENJA I SVOJ
ZIVOT

Naredna desetlje¢a Forevera odreduje
vaSa generacija i u tome ste i vi vazan
kota€. Ve¢ dvije godine ne pricate o
razinama i bodovima, ve¢ ¢lanstvu

u GLT klubu. Zasto je toliko vazno

da i tamo zastupate svoj sustav
vrijednosti?

Gergely: Za mene pripadanje uzem
krugu predstavlja sve, i od GLT -a

ne postoji niSta uze. Sad nam je ve¢

u dostupnoj blizini, a pored toga je
ogroman uspjeh §to s toliko ¢lanova
mozemo zastupati regiju. Kada udemo,
sigurno ¢e nas biti Cetiri-pet-Sest u
timu, Cije misljenje slusaju, a ja volim
biti netko Cije se misljenje slusa. S
inovativnim stavom koji nosim u sebi,
mozemo dati podrSku cijeloj kompaniji,
a to me jako inspirira. Dobro je kad
Govjek nije samo subjekt, vec¢ i kreator
odluka. Posti¢i ¢emo to kad tim bude
spreman. Na pocetku godine smo kao
cilj postavili 5000 bodova, $to se tada
¢inilo vrlo dalekim. Postigli smo ga do
kraja listopada.

Barbara: Ako nesto radimo, radimo to
kako treba — to je na$ stav. GLT ¢lanstvo
nam je na putu. To nije samo cilj, to je
stalno nastojanje: Sto bolje zastupati
struku, otvoriti se prema $to vise ljudi,
Sto viSe stabilnih lidera mentorirati, u Sto
viSe zivota unijeti promjenu.

Nas$a je vizija dugoroc¢nija od pukog
postizanja marketinskih razina.
Razvijamo sebe, kako bismo postali $to
bolji ljudi, kako bi davali drugima. Na
stotine ljudi se moze uhvatiti za stabilan
sustav koji imamo zato jer smo mi
ustrajali i kad je bilo teSko. UEiti, razvijati
se, ne ocekivati da ¢e put uvijek biti
lagan... volim iskuSavati svoje granice,
vidjeti Sto se jo$ krije u meni.

Razina Safira je nova postaja na putu.

Sto vam ona znaéi?

Barbara: Jako sam ponosna na svoje
Managere, ali zapravo ne pri¢amo

o devet, ve¢ dvadeset i pet obitelji.
Sve jedno je, da li su nam u prvoj

liniji ili u dubini, mi ne radimo razliku,
zajedno idemo dalje. lako nije uvijek
lako raditi u tako velikom timu. To nas
uci empatiji i poniznosti. Intenzivan
razvoj, slatki rezultat. A razina Safira
je samo kruna toga.Svega toga ne bi
bilo da mi nismo osamnaesti Manageri
nekome. Kada smo postali Manageri,
taj nam je dogadaj promijenio Zivot,

ne samo materijalno, vec¢ i u ljudskom
smislu. Jako smo zahvalni Riti i Istvanu
(sponzori op.prev.) §to su nas pokrenuli
i ustrajali uz nas. Na to pomislim

svaki dan kada se probudim u kuéi

koju mozemo zahvaliti Foreveru, ili

kad pogledam u svog sina. Svaki put
sam zahvalna nasim sponzorima i
vodstvu Forevera na potpori koju smo
dobivali od pocetka i koja nas je vodila
naprijed. Snagu kojom smo ovo postigli
iskoristiti cemo da budemo inspiracija
za ljude koji ée se mozda u nekom
teSkom trenutku sjetiti samo jedne nase
reCenice.
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il Like ® Comment A Share

Krisztina Kovacs-Kiraly
sponzori: Brigitta Nagyné Belényi
& Adam Nagy

NajvaZnije $to iz pobjede moZemo nauditi je
spoznaja da smo spremni na nju.
Dave Weinbaum

| Forever | Studeni 2020

e Like ® Comment # Share

Andras Mikecz
sponzor: Katalin Pragai-Szalay

.Nemojte samo Vi biti u Foreveru, neka
i Forever bude u Vama u svakom danu
u svakom trenutku.

Wi
I
N‘l‘,i/,

e Like ® Comment

# Share

Eva Szab6
sponzor: Zsuzsanna Ludvigné Szigeti

.Velika tajna Zivota je ta, da nema velike
tajne. Sto god ti bio cilj, mozZes ga post1c1

ako si za njega spreman raditi.
Oprah Winfrey

il Like ® Comment A Share

Balazs Orban
sponzor: Krisztina Kovacs-Kiraly

,Zelimo znati §to se dogada
ako ne odustanemo.”

4 Share

I Like ® Comment
Zaklina Baban
sponzor: Djenan Alidzikovi¢

.Nista se neée promijeniti
dok ti tako ne odlugis."



% ASSISTANT MANAGERS

Aleksandra Andjelic
sponzor: Nagy Brigitta

Snezana Feldvari
sponzor: Laura Lepojevic

Nemes Adam
sponzor: Szovak Ferenc

Tamas Richardné
sponzor: Almasi Vivien

Nagy Timea
Kovacs-Kiraly Krisztina

SUPERVISORS

Acs Dalma

Baranyainé Elter Bettina Veronika
Bir6 Jozsef

Cselényiné Kocsis Andrea
Csendes Hunziker Martina
Farkas Vendelné
Fejes-Varga lldik6

Fekete Norbert

Fodor Dalma

Hajdu Csilla
Hergenrdder-Kovacs Réka
Hodosi Renata

Horvath Zsanett Vanda
Alena Hukic

Emina Islamovic
Juhasz-Gyori Edit
Svjetlana Kesedzic

Kiraly Antal

Kovacs Orsolya

Kéfalvi Monika

Lazar Judit

Ler Filip

Vesna Marusic

Mario Medak

Moritz Tiinde

Belma Mujezinovic
Nyistyak Nikolett

Nagyné Bereczki Bernadett
Papp Attila

Tijana Pavicevic

Rostas Gabor

Snezana Spremic

Ervin Stilin

Szebellédi J6zsefné
Tarjanyiné Borbély Csilla
Tikasz Adam

Téth Csabané

Toth Martina

Zsemjan Anett
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Osvajaéi poticajnog programa
Diamond Holliday Rallyja svoju
nagradu iskoristili su na prekrasnom
dvodnevnom druZenju u Rapcu, Istra,
3.i4. listopada. Razlog druZenja je
Zelja kako bi im Forever barem na
neki naéin nadoknadio i zahvalio za
trud u proteklim mjesecima i kako bi
dobili motivaciju za daljnji rad i znali
da su na pravom putu. Dvodnevno
druZenje zapoéelo je okupljanjem u
subotu. Zbog nastale epidemiloske
situacije nismo se uspijeli vidjeti od
prosle godine, kada smo proslavili
20-ti rodendan Forevera u Hrvatskoj.

Okupljene je pozdravila Branka
Dzaja, voditeljica hrvatskog ureda

od pocetka ove godine. Branka

je u Foreveru ve¢ 21 godinu - od
samih poc¢etka Forevera u Hrvatskoj.
Naglasila je da je ovo ¢udesna godina
po mnogo ¢emu, ali Forever plovi kroz
teSke valove s velikim uspijehom koji
mozemo zahvaliti suradnicima koji
su osvojili ovaj poticajni program, ali i
svim ostalim Foreverovim poslovnim
suradnicima koji su preporudili bilo
koji od nasih proizvoda i prenosili
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misao vodilju naseg osnivaca Rexa
kako je snaga Forevera u snazi
ljubavi. Pozdravila je i sponzore, one
od kojih su nasi osvajaci dobili prve
informacije, od kojih su nauéili mnogo
toga, a koji su u Foreveru na najviSim
pozicijama. To su nasi Eglovi, osvajaci
Charman bonusa, ¢lanovi kluba 100+,
60+ te osvajaci drugih poticajnih
programa. Od njih se stvarno moze
mnogo nauciti i treba iskoristiti svaku
mogucénost za Sto viSe informacija.

Prvi predavac bio je dr. Albert
Reresztenyi,senior manager, osnivac
Forevera u Hrvatskoj. Njemu
zahvljujemo dolazak Forevera na nase
prostore i na njegovoj pomoci da
mnogi ostvare svoje snove. Misli imaju
snagu ostvarivanja. Ono §to mislite,

to ijeste — porucio je Albert. On je
oduvijek sanjao ono §to se danas i
dogada u Hrvatskoj, a to je uspjeh!

Sljedeca predavacica, Dubravka
Calusi¢, eagel managerica dogla nam
je iz Slavonskog Broda. Majka Sestero
djece, baka, i izuzetno draga, skromna
ali i snazna osoba. Njezin zivotni put

nije bio lagan, ali ona je Zeljela uspjeh
kako bi pokazala da je dostupan
svima, ako si za njega spreman raditi.
Na samom pocetku i ona je imala
izgovore zasto ne bi radila ovaj posao,
ali danas su ti izgovori razlog zasto
upravo ovaj posao radi. Tko su joj
glavni pokretaci i motivacija? Uvjek i
jedino njezina obitelj.

Dubravka hvala ti na toplim rije¢ima i
svojim iskustvima koje se podijelila s
nama.

Manda i Ecio Korenié, soaring
manageri iz Pule, nadovezali su

se na Dubravkino predavanje. Oni
su od samih pocetaka u Foreveru
Hrvatska. Manda je posao zapocela
samozatajno, tiho. Uz svoj privatni
posao, pocela je raditi i Forever. Na
tom putu polako joj se prikljucio i
suprug Ecio, najprije kao logistika,
a danas kao ravnopravni partner.
Zanimljivo je pratiti njihov uspon.
Rada netko kaze da je nemoguce
uspjesno voditi dva posla odjednom,
Manda i Ecio dokazuju da je to i

te kako moguce. Njihov privatni
posao pomagao je Foreveru, a
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Forever njihovom privatnom poslu.
Fantasti¢ni su vode svom timu. Kada
treba svoje znanje nesebicno dijele

s Foreverovcima. Manda i Ecio prvi

su osvaja¢i Chairmans Bonusa

u Hrvatskoj, i iz godne u godinu
nastavljaju tu tradiciju. Puno toga
mozemo nauciti od nasih Foreverovca,
hvala vam Manda i Ecio.

Anita Falami¢, managerica iz Zagreba,
poduzetnica, majka teenagera, online
branding expert i izvrsna liderica
objasnila nam je da je jedna od glavnih
stvari koja ¢e nam presuditi ho¢emo li
ostvariti uspjeh ili ne¢emo, jesu li nam
ciljevi veliki ili mali. Veéina ljudi grijesi
i postavlja premale ciljeve. Druga stvar
koja direktno utjece na nas uspjeh je
imamo li stav u poslu. Stav je nesto
Sto se ucii upravo je ono sto privlaci
ljude nama - jer svi vole slijediti ljude
koji znaju kamo idu. Trecéa stvar koja
¢e nam presuditi ho¢emo li ostvariti
uspjeh ili ne je vjestina prodaje, jesmo
li dobri u prodaji. Prodaja je vjestina
koja se uci. Hvala ti Anital

Kada smo veé o svemu bili informirani

FOREVER
LIVING
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i kada smo se napunili pozitivhom
energijom i poceli slagat nove

vizije u buduénosti - dobro su nam
dosli odgovori na jos neka pitanja.
Ispred nas je stajao ekspert u on-line
marketingu, Stjepan Belosa koji sa
svojom suprugom Snjezanom, na
poziciji soaring managera, iz dana

u dan ruse nove granice u Foreveru.
Osvajaci su svih poticajnih programa/
Charman bonus, Auto program, Global
Raly, iz mjeseca u mjesec ¢lanovi
Kluba 100+.. i niZu uspjeh za uspjehom.
SnjezZana i Stjepan u ovom poslu
imaju i veliku podrsku svoje djece

koja polako ulaze ne u svijet Forevera
- jer s Foreverom imaju suzivot od
malih nogu, ve¢ s prvim danima
punoljetnosti postaju i Foreverovi
poslovni suradnici.

Na pitanja: Mrezni marketing - zasto
se odluciti? Rako uspjesno prodavati?
Honorarni posao? Posao koji moze
promjeniti zivo? Kako postaviti ciljeve
u zivotu? Online poslovanje? Ali i ono
najvaznije u Foreveru - kako razvijati
strukture na bazi 4 aktivna boda -
odgovore nam je dao Stjepan. Veliko
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hvala na izvrsnom predavanjul!

Nasi novi manageri Iva i Jerkan
Rovacevi¢, Mira i Milan Niksic¢ i
Lendita Gojani, kao i ostali osvajaci
HRP upijali su svaku recenicu nasih
predavaca, koji su im dali poticaj da
krenu prema novim pozicijama.

Snaga Forevera je u zajedniStvu,
toplini i ljubavi koju su nam podarili
Maja i Tihomir Stilin, Jadranka Rralji¢
Pavleti¢ i Nenad Pavleti¢, Sonja i
Zlatko Jurovié¢ koji su nas iznenadili
svojim posjetom i dosli pozdraviti sve
nase kvalificirane.

Veselimo se nasim novim pobjedama
u ovim ludim vremenima u kojima
upravo svojim uspjesima dokazujemo
da je sve moguce.

Zahvaljujemo se jos jednom na
gostoprimstvu Rabcu i nasoj Gabrijeli
Cvijin Kokot koja je pomogla oko
organizacije.

Vec¢ sad veselimo se novom druzenju,
za koje se nadamo da ¢e biti uskoro.
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Prvo se zahvaljujemo vodstvu kompanije na mogucénosti da nas je
procijenilo dostojnima podijeliti svoje misli s vama. Mi svoj istinski
zivot s Foreverom ra¢unamo od sije¢nja 2015. Tada smo dobili
nasSe prvo dijete i tada smo zapravo krenuli svojim putem. lako smo
tu vec¢ preko deset godina, nakon brzo postignute razine Mangera
zapravo nismo imali ciljeve, pa tako ni rezultate.

Veliki posao kre¢e malim koracima i znali smo da planiramo
dugoroc¢no. Rako vrijeme prolazi, iskustvo nam je pokazalo da
se bit posla ne mijenja i da ,nosivi stupovi” ostaju isti. Posao
ostaje nepromijenjen i izdrzava probu vremena kao i ,Aloe Vera
Company .

+ Primjena proizvoda

- Cilj

- Listaimena

- Pozivanje

- Regrutacija

- RDS - kako dalje susret

- Upis- planiranje - start

- Ronzultacija - edifikacija



Primjena proizvoda:

+ Budite klju¢ni suradnik. 100%
lojalan prema proizvodima i sustavu,
zastupajte dostojno kompaniju, jer
zapravo zastupate sebel

- Iz ovoga proizlazi vasa
vjerodostojnost, uvjerenje.

+ DOBRO naucite o proizvodimal

Cilj:

+ Nismo jos vidjeli velika dostignué¢a
bez ciljeva, ali ne posustajte ako

ga nemate! Dozvolite si utjecaj
Foreverovih poticajnih programa.

« Ako jo$ ne smijete povjerovati da

se 1 vama mogu ostvariti snovi,
dozvolite da na vas utjece vizija vasih
mentoral

Lista imena:

- Bez selekcije napisite svakogal

+ Ne smijete preuzeti odgovornost

da odlucujete u ime drugih, dozvolite
svima slobodnu odlukul!

- Neka vasa savjest bude mirna.. javili
ste svimal

Regrutacija:
- Bez ovoga ne funkcionira. Ako jo§ ne

LINDA SERES I MATE SERES
Senior Eagle Manageri

znate sve, imajte povjerenja

u svog mentoral

+ Najgora moguca opcija je kada
zelite sve znati i tek onda krenuti u
akciju. Odusevljenje ¢e vas prevesti
preko prepreka, ne bojte se odbijanja.

RDS - kako dalje susret:

- Tu ée se odluéiti, hoée li od kandidata
biti partner ili suradnik

+ Ne odgadajte (pravilo 24-48 sati)

- Naucite svoje suradnike upravljati
izgovorimal Vise mozete racunati na
njih nego na svoje ¢lanove obitelji!

Upis - planiranje - start:

- Ako je moguce onda start s ,kutijom”,
s 2 boda ili biznis paketom.

- Jako je vazno da kandidat §to prije
nauci kako kupovati preko web-shopa,
kako bi §to prije postao samostalan!

- Svaki se korak moze planirati, Sto
viSe, bez planiranja se ne ostvaruju
postavljeni ciljevi.

« Rrenite brzo, jer se sve kopira

Ronzultacija - edifikacija:

« Forever poslovanje funkcionira
samo u DOBRO edificiranom
okruzenju. To je vazno zbog vas, jer
vase okruzenje ne poznaje tu vasu
stranu i stavljat ¢e vas u ,kalup”

KRako biste to izbjegli, neminovno je
koristiti nacelo trec¢e osobe.

+ Uvijek se konzultirajte sa svojim
mentorom, jer je on korak (ili vise)
ispred vas, te se va$ put moZze skratiti.
Ako nosite dovoljno ambicije u
sebi, poniznosti i ustrajnosti, prema
ovoj jednostavnoj shemi ¢ete moci
uzeti Zivot u svoje ruke. Svi snovi
vam se mogu ostvariti ako ste
spremni raditi za njih. Napokon
imate sredstvo u rukama putem
kojeg svijet moze biti vas i SVE
OVISI O VAMAI Postanite Manager,
Eagle Manager, osvojite Chairman’s
Bonus, osvojite zapravo sve §to
vam kompanija nudil Vjerujte, ovo
je divan put na kojem se mozete
razvijati ne samo materijalno

i moralno, ve¢ i emocionalnol!
Hodajuéi tim putem shvatili smo da
mozemo postati bolji ljudi. Hvala ti
Rex Maughan, hvala ti Forever sto
moZemo zivjeti ovakvim Zivotom.
Na ovom putu nikad neéete biti
sami, uvijek ¢e biti onih koji ¢e vas
slijediti i ljudi za koje ¢ete morati biti
odgovorni. Najbolji je osjecaj, Sto

se mozemo veseliti uspjehu svakog
¢lana tima, jer kako i slogan kaZe:
NE IDE RAD SI SAM! A mi ovako
zajedno GRADIMO BUDUCNOST!
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Kada smo se odlucili za pokretanje svog

poslovanja s Foreverom, prvenstveno nas je

privladila forma koja je bazirana na osobnoj

fransizi i poslovanje koje osigurava pasivnu zaradu.
To, da ¢emo tijekom karijere dospjeti na najljepSe i

| najegzoti¢nije destinacije svijeta i to na razini luksuza
s pet zvjezdica, nismo ni sanjali. Tijekom proteklih
godina spavali smo u Ceasars Palace Hotelu u Las
Vegasu, u Hyde Grosvenor House Londonu,u najvisSem
hotelu na svijetu u Dubaiu u JW Marriottu, u be¢kom
hotelu Rempinski. Rrajem 2019. nas je kompanija
pozvala na Tajland u Pattayu u sklopu Eagle Manager
susreta. Posebnost tog putovanja je u tome, $to smo

iz zime direktno uletjeli u Jjeto, ugostili su nas u hotelu
Royal CIiff s pet zvjezdica. Taj ogromni kompleks —
kako i samo ime govori - se nalazi na ogromnoj stijeni
s pogledom na grad i more. Nakon preuzimanja darova
dobrodoslice kompanije, uZivali smo u predivhom
zalasku sunca.
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Od viSe od tisuc¢u kvalificiranih iz cijelog svijeta nas

iz Madarske je bilo preko stotinu, §to jasno pokazuje
rast prometa u regiji $to su s pozornice Aidan O'Hare

i Gregg Maughan i potvrdili. Najve¢u radost i slavu
nam je donijela pri¢a prepri¢ana s pozornice nase
suradnice Rrisztine Kovacs-Kirdly Senior Eagle
Managerice o lojalnosti, ustrajnosti i sigurnosti u zivotu.
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MreZni marketing je jednoweliko- S \
putovanje - put ka otkrivanju sebe “30 /
svijeta. Mnogima \gctomef. je .n%l'jpri\ffs. G
da mogu upozn%i%i ne samo sebe, ved

u vidu luksuznih, nagradnih puto

oo . ) W N .
U ovom serijalu i sami mozemo ti

istraZivadi kroz doZivljaje Foreverovih
suradnika, koji putuju po svijetu.
S
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' ADAM NAGY
“Senior Manager

Fakultativni izlet smo

iskoristili za posjet
dugo prizeljkivanom
drvenom svetiStu - §to se vidi na fotografiji na
sljededoj strani — koji je u stvarnosti jo§ jepsi no na
slikama. Znakovito je da je ideja zgrade rodena u
glavi ¢ovjeka koji je vjerovao u tu ideju i na koncu
sagradio. Pogledali smo i ploveéu trznicu gdje se
mogu kupiti i jesti nevjerojatne stvari, na primjer
Skorpiona sa Zara.. ali kusali smo i svakojako
egzoti¢no vode: mango, papaju, mangostin, guavu,
pomelo, marakuju, rambutan, li¢i. Nakon toga nam
se ostvario davni san, mazili smo odraslog tigra.
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Svecdana vecera je organizirana na obali s viSe
razina direktno uz more. Tu su sagradili pozornicu
itu su postavili nestvarno elegantne svecane
stolove. ViSe od stotinu razli¢itih jela, tajlandske
plesadice, DJ April i vesela glazba. Ovo putovanje
je iznova potvrdilo da je snaga Forevera snaga
ljubavi i ako netko s ovom kompanijom poveZe svoj
zivot, doZivljavat ¢e blagoslove svaki dan. Isplati se
postati Eagle, jer ¢ete od Forevera dobivati vieéne \
uspomene. A nas cilj je da sve vise nasih Managera

moze doZivjeti ovakve dozivljaje.

g
(VB
mo .=
Lo\

&
]
y

o N

tlion
rete (

2021 - GO AMERICA!



2020 | 39




U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI

IZ MJESECA U MJESEC DAJU UVID

U ZADATRE PLANIRANJA

ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH

NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI
PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA
MREZNOG MARKETINGA, JER
USPJEH SE MOZE PLANIRATI.

|MJESECNI planer

Zadnje mjesece u godini svi vole malo viSe zapeti, jer u ovo doba za
ostvarenije cilieva postavijenih na po¢etku godine ne preostaje bas
mnogo vremena. Studeni je i do kraja godine ima jo$ samo nesto
viSe od mjesec dana. Zato se isplati plan za zadnje tromjesecje
rastaviti na mjesecni, tjedni pa ¢ak i dnevni plan aktivnosti.

Planiranje je temelj uspjeSnog rada. Lakse je jer ovdje nemate Sefa,
nemate fiksno radno mjesto i sami sebi mozete organizirati vrijeme.
Ali to je upravo i izazov u mreznom marketingu, jer vrijeme zna iscuriti
kroz prste, ¢ak i kad ima pripremljiene i zapisane planove.

Nama u Foreveru je jedan od najmanijih, ali i najvaznijih zadataka
ostvarenje tako ¢esto spominjane aktivnosti od 4cc mjese¢no. Pri
planiranju ta 4 boda rastavimo na tjedni 1 bod, Sto je vrijednost od
jednog gela plus deo stik — da se malo i nasalimo. Tako se to i ne ¢ini
tako neostvarivim... Naime ja sa svojim novim suradnicima tako
kre¢em u planiranje, jer im ispunjenje prometa od 4 boda na pocetku
moze predstavijati poteSkocu. Starijim suradnicima preporucujem
15. datum u mjesecu kao krajnji rok, jer nakon toga imaju vremena
do kraja mjeseca za razvijanje poslovanja, ne samo za odrzanje na
nekoj razini.

Pri planiranju s Managerima i razinama iznad, godinu dijelimo na dva
velika razdoblja, na razdoblje poticajnih programa od 1. sije¢nja do
31. prosinca (Global Rally i Chairman’s Bonus) i na razdoblie od 1.
svibnja do 30. travnja (Eagle Manager Program). Za ovo razdoblje
vrijede oni prvi poticaji. Ovdasnji rad je rezultat rada tima i zato velike
timske planove dijelimo na manje grupe i na procesne dijelove.

Za ucinkovitost planiranja smatram vaznim postojanije tipske
Bilieznice za mjese¢no planiranje i njieno svakodnevno koristenje.
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EDINA ANNA PATROS
Senior Eagle Mangerica

U tu bilieZznicu na pocetku mjeseca upisemo najvaznije
aktivnosti tog mjeseca, zatim sljiede¢eg mjeseca,
tromjesecni, polugodisnji, godisnji, ¢ak i trogodisniji i
petogodisniji cilj. Tako uspjesnost posla vodi nasa vlastita
motivacija.

Ostvarivanje dugoro¢nih maratonskih cilieva mozemo drzati
pod kontrolom jedino redovitim provjeravanjem mjesecnih,
tjiednih i dnevnih mjerljivih cilieva. Meni je velika pomo¢ sto
pred o¢ima imam uvijek samo postavljene cilieve i zadatke za
taj dan, za $to je potrebno imati Dnevne navike uspjeha.

U bilieznici je navedeno svih 21 Navika uspjeha (Imam viziju,
Gospodarim svojim mislima, Vrijeme tretiram kao vrijednost
itd.) U rubrici tjedni fokus su naznaceni ,dnevni zadatci“ koji
pokazuju ucinkovitost rada tog mjeseca.

Ne smijemo zaboraviti niti na svakodnevni osobni razvoj,
Citanje i sluSanje audio materijala, Sto takoder treba biti dio
mjesecnog planiranja. Kao lider, smatram jako vaznim zoom
meeting sa svojim managerima nedjeljom navecer, kada
zajednicki planiramo naredni tjiedan. Pravu infuziju naSem
poslovanju pak daju sudjelovanja na manifestacijama
kompanije. To i ¢lanovi tima uzimaju zaozbiljno.

| za kraj predlazem: ovaj mjesec se vec¢ uz privodenje kraju
aktualne godine, pocnite baviti i planiranjem sliedece. Tako
¢e vam prosinac prote¢i u mirnom i uspjesSnom zatvaranju
godine, intimnim trenutcima i Blagdanima.
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Sarffyné Gutmann Zsuzsa
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Andreja Brumec
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Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan

Berkics Miklos

Nagy Timea

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Rusak Patricia

Komondi Julia

Szolnoki Ménika

Kardos Aniko

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Hajdu lidik6 Rézsa

& Hajdu Kalman

Szentpéteriné Kapus llona
Mazas Jozsef

Brayer lidik6 Hajnalka

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Halmi Bence Istvan

Utasi Istvan

Tothné Beller Renata

Szocs Katalin

Vigh Sandorné

Varga Rébert

Huszti Erzsébet

& Palkévi Tamas

Horvathné Csiki Mariann
Seresné Batho6 Maria

& Seres Janos

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Dr. Kolonics Judit

Dr. Désa Nikolett

Horvath Andrasné

Szolga Bernadett
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Knisz Edit

Nagy lldik6

Manda Korenic & Ecio Korenic
Dragana Stojic
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezveényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika

Vevészolgélati és szamlazéasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,
mobil: +36-70-436-4173
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

eruleti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter

42 | Forever | Studeni 2020

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

K1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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"Umirujuca snaga aloe u
savrSenoj ravnotezi s drugim
prirodnim sastojcima ocuvati
¢e vase usne hidratirano, dok
tri vrste voska vezuju viagu
i daju oc¢aravajuci sjaj vasSim
usnama.

Uvjerite se da ste spremni
na bilo kakve aktivnosti na
otvorenom - od zimskog
hijega do ljetnog sunca!
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