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Kako bi sebe sacuvala od oStecenja ostrog zrmca
pijeska, skoljka obavija zrno s mineralnom tvari
koja kada se stvrdne postaje biser. Skoljka kroz
godine postupno obavija pijesak, dok to sitno,
beznacajno zrno pijeska ne postane nesto visoko
cijenjeno i vrijedno uslijed svakodnevnog sitnog
napora skoljke.

KAKO SE NI BISER NE FORMIRA
PREKO NOCI, TAKO NI VI NE
MOZETE OCEKIVATI DA CE VAM SE
ZIVOT NA BRZINU | ZNACAJNO
PROMIJENITI.

Zamislite samo, kakvi se idealni uvjeti moraju
stvoriti da se zrno pijeska pretvori u takvu
divotu. Vjerojatnost da se zrno pijeska
pretvori u biser jako je mala, jer se na obali
mogu naci milijarde zrnaca. Ali, kada se to
ipak dogodi, izaziva lan¢anu reakciju.

Na lan¢anu reakciju, to jest ideju da jedan
postupak vodi ka drugom, koji pak onda vodi

Biseri su toliko divni i rijetki, da je lako

zaboraviti kako nastaju iz jednog jedinog
zrna pijeska, koja nekako nade svoj put u

unutrasnjost Skoljke.

ka nekom slijede¢em, pozivamo se, kada
pomisljamo na svijet znanosti ili medusobnu
interakciju elemenata. Ali, zvali mi to
lan¢anom reakcijom ili nekako drugacije, nije
upitno da se male akcije zbrajaju i mogu
izazvati ogromne ucinke.

Vi niste zrnca pijeska i ne trebate sjediti i
Cekati da se dogodi nesto $to se u Zivotu
dogada samo jednom. Mozete kreirati svoju
lan€anu reakciju i pokrenuti ju bilo kad. Kako
se ni biser ne formira preko no¢i, tako ni vi ne
mozete ocekivati da ¢e vam se zZivot brzo i
znacajno promijeniti. Ali ako ¢ete raditi samo
male korake u svrhu napretka, viemenom
Cete primijetiti razliku.

Mozda vam je cilj stvaranja bolje buduc¢nosti
za va$e obitelji. Manje promjene u budzetu
mogu izazvati lan¢anu reakciju i vasa usteda
vremenom moze postati pozamasna.

Ako odlucite dalje graditi vaSe poslovanje s
Foreverom, kako biste imali viSe vremena za

putovanja ili provoditi s voljenima, onda
dodajuci par zadataka na vasu listu djelovanja
mozete postiéi velike promjene. Jedan dan,
ne tako dalek pogledat ¢ete unatrag i vidjeti
da su te dodatne minute koje ste proveli
izvrSavajuci male zadatke pokrenule lan¢anu
reakciju, koja je rezultirala s viSe vremena i
dozivljaja vama i vasoj obitelji.

lako sada ni ne mozete zamisliti Siru sliku, ili
ni ne znate kako ste stigli do ove toCke, ne
znadi da niste na dobrom putu. Ako ¢ete
napraviti sitne korake s pozitivnim stavom,
tada ¢ete svaki dan nanositi novi sloj na vas
biser. Jednog dana ¢ete vidjeti da je lan¢ana
reakcija pomogla da postanete biseri, kako je
to vasa sudbina i predvidjela.

S vje¢nom ljubavlju,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products




Nevjerojatno, a opet o¢ekivano, pove¢ao nam
se promet u listopadu. Naime, zemlje nase
regije su ponovno, nakon 10 godina premasile
20.000 bodova, te postigle rast prometa od
preko 10%.

Sa svih strana svijeta, iz cijele Europe stizu
nam Gestitke! Prvo nam je Cestitao nas
predsjednik Gregg Maughan, zatim Aidan
O’Hare, Peter Boots, te Dejan Knezevi¢. Uz
Cestitke je sve njih naravno zanimalo, koji su
nam ciljevi za budu¢nost. Svoj posao ¢emo
raditi dalje, a na Danu UspjeSnosti ¢emo ovaj
rezultat proslaviti, zatim kre¢e projekt: promet
iznad 30.000 bodova! U Regiji je svima jasno
da je ovo rezultat rada lidera i oko tristo tisu¢a
registriranih potrosaca — ali to su vrlo Cvrsti
temelji. Jo$ jednom ogromna zahvala nasim
liderima, koji svoje najbolje znanje i iskustvo
dijele s budu¢im networkerimal

MORAMO SE USREDOTOCITI NA
MJESECE KOJI NAM PREDSTOJE,
JER NEDOSTAJE BODOVA ZA
CHAIRMAN'S BONUS CEKOVE.
POLAKO ZAVRSAVA |
KVALIFIKACIJA ZA AUSTRALIJU,
A ZA SVE TE PLANOVE MORAMO
POJACATI TEMPO.

Priblizava se rodendan naseg osnivaca Rexa
Maughana, a za njega je najveci poklon, ako iz
Australije ku¢i ponesemo velike Cekove, jer
poticajni program koji nam je ponudio tako
dobiva svoju opravdanost.

Stisnimo gas jo$ malo, nau¢imo svoje
suradnike za predstojec¢e Blagdane
darivati Foreverove proizvode, jer tako
svojim voljenima darujemo vrijednost i
zdravlje!

Dugorocno, za otprilike deset godina ova
regija sa svojih 30 milijuna stanovnika
ovog dijela Europe ima potencijala dospjeti
na Celo svijeta po pitanju ukupnog
prometa. To zahtijeva jo§ mnogo rada i
upornosti, ali to nam svima nama donosi
slobodul!

Naprijed Forever!

WAL

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor
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DR. MARIA HOCSI Manager

Dodatci prehrani su proizvodi, koji u koncentriranoj formi
sadrzavaju hranjive tvari ili druge bioloski aktivne supstance.
Nas$ posao je prijenos informacije o njima, i to eti¢no, kako bi
zastitili sebe i naSu kompaniju. Naravno, proizvodi ne mogu

biti zamjena za raznovrsnu ishranu, ona mora biti optimalna po
kvaliteti kao i koli¢inski. Vazno je da unos energije bude u skladu
s dobi, fizickom kondicijom i aktivnostima pojedinca. Na Zalost,
danas u Madarskoj je 60-65% ljudi preko 18 godina pretilo, naime
uz mnogo masnoc¢a zivotinjskog podrijetla konzumiramo malo
povréa i voca, te vise sati dnevno sjedimo. Bilo bi vazno smanijiti
ne samo unos energije, ve¢ i konzumaciju soli i gazirane napitke,
jar na kraju sve to uzrokuje ne samo estetske, vec i zdravstvene
probleme.



DR. TEREZIA SAMU Soaring Manager:

LoSe zvudi, ali je istina: Madarska je najdeblja nacija Europe, a
prema istrazivanjima iz 2014., na svijetu smo na tre¢em mjestu.

S takozvanim dobrim masno¢ama nema problema, ali zato ima

s rafiniranim ugljikohidratima i omega-6 masnim kiselinama.
Preporuéujem da jedemo ,prave“ namirnice, ne one obradene —
to je put ka zdravlju i idealnoj tjelesnoj tezini. Klju¢ zdravlja danas
je prehrana siromasna ugljikohidratima, dostatan unos tekuéine i
kretanje. To e naravno tek onda funkcionirati, ako ne razmisljamo
u kurama, ve¢ o kompletnoj promjeni pristupa prehrambenim
navikama. To znaéi konzumaciju povrca, bjelancevina, kvalitetnih
dodataka prehrani i hranu bogatu vlaknima. Meso peradi, riba,
jaja, puno povréa, bilino mlijeko i kretanje. Svjetska Zdravstvena
Organizacija preporucuje minimalno 150 minuta vjezbanja, prema
individualnim prilikama. Ako ¢ete ispravno koristiti Foreverove
pakete, i vama ¢e pomoci u postizanju zZeljenih rezultata.

A

DR. EDIT REVESZ SIKLOSNE
Soaring Manager:

Moramo znati da je zdravstveno stanje Madara
izrazito loSe, a najveci problem predstavljaju
nedostatak kvalitetne prehrane i kretanja. Na
sreCu, nama na raspolaganju stoji fantasti¢na
liekovita biljka, koju ¢ovje€anstvo koristi tisucama
godina i koja je tako savrSena. Aloe vera je
mjesavina raznolikih djelotvornih tvari. Sirom
svijeta vode se istrazivanja o tome na koje sve
nacine djeluje aloe vera. Gel Forevera je 99,7%
Cist, ne sadrzi nikakve dodatke. Najucinkovitiji

je kada se kombinira s drugim proizvodima — na
tom nacelu se sastavljaju i paketi nade tvrtke.

U njima se nalaze svi vazni mikroelementi, od
minerala, vitamina, preko omege-3 do L-arginina.
U Foreveru se primjena proizvoda individualizira.

.
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DR. RENATA SZANTO SZABONE
Eagle Manager:

-
" O zdravlju treba razmisljati u cjelini, jer se
trebamo dobro osjecati i tjelesno i mentalno i
socijalno. Nije upitno: dodatke prehrani danas R

trebamo konzumirati svi, a ako je opravdano,

trebamo se odluditi za neki od Foreverovih ‘
paketa promjene zivotnih navika. Da li se radi

o Vital5, C9 ili F15 paketu, odlu¢it ¢e kondicija

pojedinca. Povrh toga, Forever Living Products |
nudi proizvode za odgovarajuée funkcioniranje e
naseg cjelokupnog organizma: odrzava nas

od glave do pete. Ni jedan proizvod nije vazniji

od drugog, a ¢esto uzajamno jacaju svoje

djelovanje. Birajte, ali mozete takoder koristiti

¢ak i cijelu paletu! ‘

PATRICIA RUSAK Soaring Manager:

Ranije sam ¢&esto govorila: ,budem®. Nisam pocela aktivno raditi,
radije sam trazila izgovore. Onda sam shvatila, ako zelim dobiti razliciti
rezultat od dosadasnjeg, moram biti disciplinirana i moram mijenjati
stvari. Pitam i Vas: samo gledate ovaj film, ili ste glavni glumac? Jeste
li frustrirani zbog onoga $to nemate, ili cijenite ono Sto imate? Dugo
sam izmedu sebe i lidera koji stoje na pozornici vidjela samo razlike.
A svi imamo razli¢ite osobnosti! Ne treba se sa svima poistovjecivati,
obratite paznju samo na sebe! A nakon odluke, akcija: to rada
samopostovanje, a kasnije i uspjeh. Ne brinite, ako zelite ¢initi dobro,
ne mozete napraviti fatalnu greSku. Ali, pratiti vas mogu jedino onda,
ako napredujete. Onda ste kao magnet, Umirit Cete se, necete vise
brinuti o bodovima, jer éete znati kamo idete i $to vam je cilj.
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ANDREJA BRUMEC Senior Manager:

Kako meni, tako se sigurno i vama dogodilo ve¢ da

ste upali u spiralu negativnih misli. Tad ne dozvolite "
sebi potonuti jos dublje! Misao je jedna od najjacih k
snaga univerzuma. Ono $to mislimo, utje¢e na na$

zivot — na svjesni, ali i na nesvjesni dio podjednako.

Ako pozitivno razmisljamo, to donosi uspjeh, zdravlje i

blagostanje. Ako su nam misli negativne, nose gubitak

i bolest. Ako danas razmisljamo kao $to smo jucer,

imat ¢emo iste negativne dozivljaje kao do sada. Od

vas ovisi, hocete li primijeniti stari, krivi program ili ¢ete

se reprogramirati i stvoriti novo ,ja“. Na§ mozak ima l
nevjerojatne sposobnosti od mnogo-mnogo gigabajta.
Sto dekate? Ne &ekajte idealni trenutak, jer vrijeme '
prolazi. Ne dozvolite da strah upravlja vasim zivotima,

jer vam Zivot tako neée biti uspjeSan. Kada je pravi

trenutak? Srce ¢e vam reéi, samo ga osluskujte! {

g

VIRTOR EGYED Safir Manager:

Nismo neki udaci, samo smo imali jako dobre smijernice. Ja
na primjer Facebook koristim kao virtualni ured. | vi mozete
posti¢i rezultate u online prostoru, ako ¢ete disciplinirano
raditi, rasporedujuci svoje vrijeme pametno. Nisu lajkovi bitni,
ve¢ da date vrijednosni sustav! Nadite svoj glas, tada Cete
pronadi i ciljno trziste. Preko racunala se grade samo veze,

ne treba odmah davati ponudu — nemojte kona¢no napustiti
offline prostor. U oba slu¢aja morate nauciti, kako vas se moze
jednostavno duplicirati. Zato ne gledajte tko $to radi, ve¢ svoj
smijer! Budite strpljivi! Nije bitno gdje ste sada, nego kamo
tezite. Drustveni mediji funkcioniraju. To ne mora biti samo moj
zivot - ako svakodnevno izvrSavate svoje zadatke, i vas$ ¢e se
promijeniti.
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LEJLA I DENAN ALIDZIROVIC

Eagle Manageri

Lejla: O Foreveru sam Cula prije tri godine. Ukinuli su g
mi radno mjesto u banci i odlucila sam promijeniti svoj

zivot. Prema ovom poslu sam bila potpuno otvorena.

Upoznali smo tvrtku, promislili o strategiji. Ako done-

sete odluku da zelite pomagati drugima, sigurno ste

spremni za ovaj posao! A formula je sljedeca: napustiti

zonu komfora za viSe slobode kasnije! Meni je Forever

u tri godine dao viSe, nego banka u trinaest! Ovo nije

L
posao i biznis, ovo je zivot i stil Zivota. r
/

Penan: Nedavno smo i mi sjedili na vas§im mjestima. A
danas stojimo ovdje kao Eagle Manageri. Samo treba
pratiti strategiju koji je kompanija ve¢ odredila. Ne
morate smiSljati niSta novo, 60 bodova svaki mjesec i
tako 12 puta. Osnova svega su proizvodi, mogao bih
re€i: pij, jedi, mazi... a biznis i zarada dolaze od sebe!
Mi radimo i online i offline, jer tako dolaze rezultati. Ali
ako se nesto promijeni, uvijek moZzete mijenjati i vi!

IZABELLA ZACHAR-SZUCS I ZSOLT
ZACHAR Senior Manageri:

Zsolt: AForever je najbolja Skola ,za ljude“ koja je ikad pos)
ojala. Ovdje ¢ete nauciti ophoditi se prema ljudima, komu-
nicirati i to Cete moci koristiti bilo gdje. Dajete drugima viziju
buduénosti, dok poboljSavate svoj Zivotni standard. SluSajte
samo one, koji su napravili nesto izvanredno u ovome.

Ne rasipajte ve¢ skupljajte, kako bi ste uvijek imali Sto dati
drugima — a to neka uvijek bude stvarno. Ja poti¢em iz jed-
nostavne obitelji, morao sam nauciti razmisljati naveliko. Bio
je samo jedan cilj: provoditi kvalitetno vrijeme s obitelji — na
tome ¢Ce vam i vaSa djeca biti zahvalna!

Izabella: Da nismo bili ,dolje”, nikad ne bi dosla zelja za
postizanjem neceg vecéeg. Ljudi stoje na dnu neke jame i
Cekaju na proboj, ne primjecujuéi da su ljestve naslonjene
na zid. Mi smo se popeli tim ljestvama, nije nas bilo sran
raditi. Bolji zivot morate Zeljeti radi sebe! Promijenite svoje
svakodnevice, po¢nite od temelja. Budite ono Sto jeste, ne
pokuSavajte zadovoljavati zahtjeve izvan sebe. Prvo gradite
sigurnost, tek onda imidz.

NA PRIREDBI SMO SLAVILI
SLJEDECA PRIZNANJA:
Supervisor, Assistant Manager,
Manager, Senior Manager, Safir
Manager, Forever 2Drive, 60 cc+,

100 cc+, 150 cc+, 200 cc+




G
‘ \ % A -

¢

)’

w

PIROSKA LUKATSI HEGEDUSNE
Senior Eagle Manager:

V< A

Svaki Covjek se rada sa snovima, ali se mnogi zatvore u neku
kutiju i podrede svoje snove drugima. A isplati se krenuti viastitim
putem i proéi ga. Arpi (suprug) i ja smo skupa sanjali— o
sigurnosti, obitelji, kui, o putovanjima oko svijeta, o sredini koja
nas prihvaca, gdje mozemo biti ono $to jesmo. Kao krojacica

ne bih mogla ostvariti ni Eetvrtinu svega. Ali sam znala sanjati i
uciti. Odlucite: Zelite li Zivjeti u stvarnosti vasih snova ili u svijetu
straha? 1z pogresnih kocaka ne mozete sagraditi svoj dvorac
buduc¢nosti. Prekinite sa malodusnos$éu kako sam i ja! Prosje¢an
Covjek se uvijek oslanja na tude odluke i okolnosti. U vasoj
svakodnevici nema mjesta malodusnosti, posao morate napraviti
vi. Znajte: prvo moramo dati, da bi poslije dobili. Bit ¢e situacija
kada ¢e se oko vas raspadati stvari, ali se i to dogada radi vas.

Vva Ve 4 & 4

STJEPAN I SNJEZANA BELOSA

Safir Manageri:

Snjezana: Prije sam mislila da je tu uspjeh rezerviran

za druge. Savjestan rad je pomogao, ali naravno da bez
tima ne bi postigli ono $to jesmo. Treba postaviti ciljeve,
isplanirati kako ih se moze ostvariti. Nece biti lako, mnogo
Cete puta pasti, ali takoder mozete svaki puta i ustati. | iz
odbijanja treba nauciti neSto. Pohadajte priredbe, budite
najbolja verzija sebe! Prihvatite ovu priliku za sebe i radi
svojih obiteliji.

Stjepan: U ovom poslu nema tajni. U pocetku smo se
borili sami sa sobom, trazili razloge zasto da ga ne radimo.
Ali, kako je vrijeme prolazilo, kako su nas neki ljudi poceli
pratiti, viSe nismo mogli odustati. Nakon razine Managera
nema ograni¢enja — eventualno u vasim glavama. Njih
trebate srusiti! Ego ovdje treba sakriti u dzep. Ljudi ¢e vam
pomodi, ali i vi morate preuzeti odgovornost za njih.

VVvalVN o oV o & 4
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DEGA FLUTURA Eagle Manager:

Mozda se €inim malena, ali me gledajte oCima Forevera.
Forever me ucinio velikom, vidljivom, ljubaznijom,
educiranijom. Ova kompanija me promijenila, da budem
ono $to jesam. Ve¢ petnaest godina poznajem aloe veru,
ali o njoj tada jo$ nisam znala ovoliko kao danas. Kao
farmaceutkinja sam dugo trazila, ¢ime bih mogla pomo¢i
drugima. Kupila sam obiteljski paket i to je bio pocetak.
Zivot mi se po&eo mijenjati, kao i Zivot moje obitelji. Ali
nisam htjela stati niti na jednoj razini; mnogo sam radila
sa svojim timom. Odlucila sam postic¢i Eagle razinu i od
tada su se stvari ubrzale. Gledajuci ovako unatrag, nije
bilo tako teSko! Samo sam zeljela postati nesto vise.
Kada ¢ovjek nesto odluci, moze to i napraviti, ¢ak i ako je
mali. Sve se moze postici.

ZSOLT LEVELEKI
Soaring Manager:

Jesmo u poslu ljubavi“ ali smo u poslu u kojem

se zaraduje novac. Ja sam oduvijek zZudio za
slobodom koju sam ovdje napokon pronasao. Ali
to je imalo uvjet: rad u sustavu. Sustav unutar tima
funkcionira, ako ga poznaju svi, koriste svi i donosi
rezultate. Postoji viSe sustava: prodajni, regrutni,
startni, edukacijski — svi ¢e vam trebati. U mrezi
polet donose uvijek lideri. Kao ¢e$ pronadi lidere?
Sre¢om, transferom ili edukacijom. Za ovaj potonji
je odlican alat Forever Accelerate, gdje se lideri
stvaraju na svjetskoj razini. Taj te€aj je osmislio
Gregg Maughan i uskoro ¢e biti dostupan i u nasoj
regiji — ogromna moguénost za sve nas!
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LAURA LEPOJEVIC Manager: ))

Svima se dogada da se bori uzalud i da rezultati
ne dolaze. U tim situacijama treba stati, preispi-
tati sebe, a ne kriviti okolinu. Koristite proizvode,
priCajte o njima, ukljuCujte ljude: to je jedini recept,
koji funkcionira ve¢ 40 godina. Kad ¢e vam posao
poceti rasti? Jednostavno je: kada krenete raditi.
To je jedina tajna. Zelja za akcijom, nage vrijeme

i neSto ulaganja. Ne postoji to, da se ne isplati!
Ja sam u pocetku radila svega tri sata, i to je bilo
dovoljno za krenuti. | s najmanjim ulaganjem ¢ée
vam se dogadati stvari, koje sada jo$ ni ne san-
jate. Ne budite nervozni, ne budite u gréu jer ¢ete
zablokirati. Budite sr€ani, osjetite da ste lideri i
ponasajte se tako!

MIKLOS BERKICS

Dijamant Manager, Eagle Manager
Motivacija? Covjek mora uvijek sebe motivirati.
Sada se mozda pitate, kakve su vam Sanse u
ovom poslu i da li ste sposobni za ovo? Zelim vam
dokazati da je buduc¢nost vasa!

Nemamo stroj za putovanje kroz vrijeme, kako bi
smo se vratili 10-15 godina.- Da imamo, vec¢ bi
smo tada krenuli punom snagom u posao. Ali od
onih, koji su tada sjedili tamo u gledalistu, svega

je nekoliko ljudi s nama. Kasno je krenuti? MLM i
Forever danas funkcioniraju bolje nego ikad. Ako to
razumijete, bit cete uspjesni, kad god da krenete.
VasSe vrijeme kre¢e od danas.

U MLM-u nema konstante. Nije pravilo da ¢e oni,
koji su u proteklih Cetvrt stolje¢a bili najuspjesniji,
biti to i za pet ili deset godina. Znate tko ¢e biti
najuspjesniji? Oni koji imaju najvece snove,
kontaktirati najviSe ljudi, tko ¢e odrzati najvise
prezentacija. Tako je da je start uvijek danas, ako
zelite, start je zapravo uvijek re-start. Ne smeta ako
imate sumnje, mi smo tu da ih otjeramo. Nista vas
nece zaustaviti u tome da za dvije godine imate
ogroman biznis.

Pusu novi vjetrovi. Pitanje, u kom cete vi smjeru
okrenuti svoja jedra. Jer jednome uspije, drugome
ne. Koiji Cete vi biti? Donesite odluku sada i krenite
djelovati! Donesite odluku da cete biti tu i za deset
godina!
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Kako u ovo doba godine sve ¢es¢e razmisliam
o vaznosti darivanja, sjetim se kako nas je moj
otac Rex svojim primjerom poticao na
darezljivost. Uvijek je strastveno naglasavao
koliko Zivota mozemo promijeniti pomocu
Forevera, ne samo putem proizvoda koje
nudimo, ve¢ i kroz karitativne aktivnosti.

Mnogo prije no §to nas je poceo poticati da
viSe vremena provedemo kao volonteri u
pakiranju hrane ili da dajemo priloge u korist
fondacije Forever Giving i Rise Against Hunger,
Rex je bio pod utjecajem Roberta Louisa
Stevensona. | Rex i Stevenson imali su veze sa
Samoa otocima. Rex je tamo sluZio kao
misionar, dok je pisac Zivio tamo oko 1800.
godine, jer je smatrao da tamosniji boravak
povoljno djeluje na njegovo zdravlje.

Tijekom godina provedenih na otoku,
Stevenson je zadobio postovanje i divlienje
samoanaca zbog svojih humanitarnih napora,
te je kroz svoje pisanje uspio prizvati pozornost
svijeta na napore i borbu te zemlje.

»Ne vrednuj dan prema tome koliko si
plodova ubrao, ve¢ prema tome,
koliko si sjemenki zasadio.”

Desetliecima kasnije se i Rex zaljubio u narod
Samoe, njihovo toplo gostoprimstvo i kulturu.
Cak su i oni rado dijelili svoj stol sa svima, koji
su jedva imali brinuti i o svojim obiteljima.
Njihova velikodusnost je uistinu bila tako
bezgrani¢na, kako je o tome ¢itao u djelima
Roberta Louisa Stevensona.

Nakon prvog posjeta, Rex se viSe puta vracao
na Samoa otoke. Renovirao je Stevensonov
dom i pretvorio ga u muzej koji i danas ima
vodecu ulogu u turizmu otoka. Rex je odigrao
vaznu ulogu i u tome, da sprijeci potpunu
urbanizaciju tamosnjih zemljista, kako bi
posijetitelji mogli uZivati u liepotama izvorne
Samoanske prirode.

Sjeme Rexovog truda donijelo je plodove i
daleko izvan otocja, jer se putem njih formiralo
poslanje Foreverovih karitativnih aktivnosti.
Kroz Rexov primjer i velikodusnost Foreverove
obitelji uspjeli smo pomoci milijunima obitelji
putem fondacija Forever Giving i Rise Against
Hunger.

- Robert Louis Stevenson

Kako se priblizava razdoblje Blagdana,
poti¢em Vas da razmislite Sto i kako ¢ete
darivati. Bilo da je to vrijeme, novac ili druga
donacija, danas zasadeno sjeme ¢e sutra
izrasti kao plod necije srece ili nade!

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products
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ARTIVNA OBITELJ I ZDRAVLJE

Dr. Adrienne Rokonay:

I kao lije€nici i kao privatnoj osobi mi je

cilj propagirati vaznost viezbanja, iako se
sama — izuzev stolnog tenisa u osnovnoj
Skoli — nisam bavila sportom. Spoznaja, da
mi je vjezbanje potrebno kako bih se dobro
osjecala u svojoj kozi, doSla prije nekih
petnaest godina. Ranije sam poku$avala

s grupnim treninzima, koji su kao aktivnost
bili dostupni u nasoj sredini, ali dugoro€no

ih nekako nisam uspijevala uvrstiti u svoj
Zivot. Tr€anje je donijelo promjenu. Lojalnost
tome je opstala do dana danasnjeg, ne
osjecam se dobro ako nekoliko dana ne
mogu tréati. Tréanje je oblik vjezbanja

koji svatko lako moze uciniti dijelom svoje
svakodnevice: ne zahtijeva mnogo: tenisice

i odluku! Prema mom uvjerenju, o€uvanje
zdravlja ima Cetiri stupa: svjesna prehrana,
konzumacija kvalitetnih dodataka prehrani,
redovito viezbanje i pozitivno razmisljanje.
Ako obracamo pozornost na sve cCetiri,

tada s dobrim Sansama mozemo racunati
na dugoro¢no dobro zdravlje ili povrat
eventualno ve¢ naetog zdravstvenog stanja.
Ve¢ dvanaest godina zivim u skladu s ovim
nacelima i iz osobnog iskustva mogu reci
da funkcionira. Sto vige, zahvaljujuéi nasoj
suradnji s Foreverom viSe stotina ljudi u
nasem okruzenju Zivi sviesno prate¢i nas
primjer! Svi se ¢lanovi nase obitelji bave
sportom, pored svakodnevnih aktivnosti i
odmor planiramo prema tom nacelu: svatko
sa sobom nosi svoju sportsku opremu i
dodatke prehrani! Organiziramo ture biciklima
oko Balatona, izlete u Tatre, zajednicka
skijanja, ali je najvaznije da je redovita
sportska aktivnost svima nama esencijalni
dio svakodnevice.

 PROGRAM
| VJEZBANJA
ZA STUDENI

PREPORUCUJU:

FOREVER CALCIUM

Kalcij u svim zivotnim dobima pridonosi odrzanju zdravih kostiju,

odgovarajuéem funkecioniranju misiéa, uz to je neizostavni éimbenik

mnogih bioloskih procesa. Visokovrijedni sastojci Forever Calciuma se .
odliéno apsorbiraju, njihova bioloSka iskoristivost je savrSena. Mi u obitelji CALCIUM"
svakodnevno koristimo ovaj izvanredan proizvod i uzivamo u njegovoj
pouzdanoj podrsci naSem organizmu.
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Dr. Péter Banhegyi: TRX je moj omiljeni oblik vjeZbanja
vet godinama. Nevjerojatno je na koje se sve nacine
moze koristiti, praktiCki razvije sve grupacije misica.

Ja najradije radim razne kruzne vjezbe s razli¢itim
optereéenjima. Povrh toga je malih gabarita, tako da

se lako nosi i na putovanja, jedno drvo, jedna ograda

ili greda se nade svuda za montiranje. Samo objesim
spravu na njih i moze krenuti trening!

TRCANJE

Dr. Adrienne Rokonay: Tréanje je zbog svoje
praktiénosti postala moja strast. Bilo gdje i bilo kad
ga, mogu uvrstiti u svoj dan. Uvijek tréim u prirodi,
nikad u dvorani. OboZavam biti na svjezem zraku -
organizam ima, ogromnu potrebu za prirodom. SluSam
pjev ptica, promatram promjene prirode. Divim se
poljima, suncokreta, zeGevima, kako skakuéu ispred
mene, sunc¢evom sjaju ili raznobojnom liséu sada,
ujesen. Zimi se divim snijegu i usput razmiSljam -
najbolje ideje mi se radaju tijekom tréanja. U blizini
nasSeg doma imamo i tartansku i §ljunéanu stazu, ali
ja ipak radije tréim u polju ili po skrivenijim ulicama,
naseg sela, jer moj pas Kokusz tako jedino moze tréati
sa mnom. A on je toliko zahvalan zbog te zajednicke
aktivnosti! Ako se netko teSko odlu¢uje na aktivnosti,

predlazem da nabavi psa, jer ¢e tada imati dodatnu
motivaciju za kretanje u prirodi. Cesto uz tréanje
sluSam audio materijale o razvoju osobnosti ili intervjue,
eventualno u¢im engleski. Dakle obozavam! To je prava
multifunkcionalna aktivnost. Tréim najmanje 4-5 km,
ako imam viSe vremena, i do 6-7 km.




VDJACA

Hanna i Fléra Banhegyi: Jako je te§ko artikulirati sve §to smo
do sada od sporta i natjecateljskog sporta dobile. Naucile smo se
ustrajnosti, timskom radu, postavljanju ciljeva, radnom moralu,
iskusile smo strast, neopisivu sre¢u. Upoznale smo radost i
tugu, razocarenje. Naucile smo pobjedivati u gubiti, a ono sto

je mozda najvaznije, naucile smo upravljati tim osjeéajima.
Vjerujemo, da bez sporta ne bi smo bile ono §to jesmo. Formirao
nas je, u€io iispunio ogromnom sreé¢om do dana danasnjeg.
Sport nam je otvori vrata jednog drugacijeg, divnog svijeta!

€ FUNKCIONALNI

TRENING

Dr. Adrienne Rokonay: S
ovim nac¢inom vjezbanja sam
zapocela, prije pet-Sest godina,
Jjer sam shvatila, da mom tijelu
nije dovoljno odrzavati samo
dobru kondiciju, veé treba i
vjezbe drugog tipa. Dva puta
odlazim na trening koji ja¢a moje
misice, zglobove, kraljeznicu,
zapravo sve grupacije misic¢a,
tijela. Posebno volim ,stability*
aktivnosti. Naravno, sve to

kao ,zrtvu“ zahtijeva i novac i
vrijeme, ali je to ulaganje vazno
za nase zdravlje bez ¢ega nema
sretnog i uspjesnog zivota niti u
najljepSem poslu na svijetu.
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* Katrin Bag'
. Dupli Dina ni
*anage#’u svijetu, bila
je zvijezda'predavac

na ovogodiS$njem
Holiday Rallyju. Ratrin

je évrsto vézana za

Odrasla sam u nekadas$njem DDR-u,
a kao dijete sam ¢esto putovala u
Madarsku, jer je to bila jedina zemlja
u koju smo mogli slobodno putovati u
to vrijeme. Mogu rec¢i da sam u cijelom
Zivotu ovamo putovala najcesce,
Balaton i Budimpes$tu sam vec¢ kao
dijete dobro poznavala. A u proteklih
dvadeset godina su me Cesto pozivali
drzati predavanja, $to za Dane
Uspjesnosti, Sto na edukacije Miklosa
Berkicsa na Lakitelek i Jakabszallas.

Madari su odli¢ni domacini, vrlo su
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prijateljski nastrojeni prema strancima
koji dolaze u posjet. To je odli¢an
osjecaj za stalni povratak. Ljudi

se ovdje raduju uspjesima drugih,
nema rivaliteta. Zato i mislim, da je
ova zemlja sposobna biti prva na
svijetu. Sto vise ljudi radi ujedinjeno,
ucinak je tim bolji — dr. Sandor Milesz
u tome daje ogromnu podrsku.
Mogao bi se samo ,odmarati“ ali

on prepoznaje prilike $to je skoro
jedinstveno, mali broj zemaljskih
direktora radi iz srca kao on.

Ako Zelimo rast, onda se moramo
prihvatiti novih stvari, inace ne ide.
Poslovni Suradnici ¢esto €ine pogresku
misleéi kako mogu izazvati promjene

i tako da se oni sami ne mijenjaju

i nastave raditi starim metodama.

Ali to nije moguce. Ako imamo nove
cilieve, ako Zelimo u nove visine, onda
moramo raditi i nove stvari. A to jo$
viSe vrijedi za nasu struku. Znam, jer
vec dvadeset i pet godina radim ovo

i znam kako mozemo dati novi polet
poslovanju. Ako zeli§ nove rezultate,
sedam godina moras$ raditi na njima,
jer network marketing funkcionira

u ciklusima. Zadnje godina je ve¢
planiranje novog ciklusa, i ja sam to



radila od ljeta 2017, do prosinca 2018.
Svaku prezentaciju, svako svoje
predavanje sam snimila, i ucinila
dostupnim na netu, jer ljudi danas ne
Zele Citati, nago dobiti informaciju na
YouTubeu, a preko video snimaka
mozemo prenijeti i emocije. Uvjerena
sam da video-marketing mora postati
dio edukacije, pomocu ¢ega ljudi kod
kuée mogu dobiti znanje, i educirati se
bilo kad, kad imaju malo vremena.

Da, imidz network marketinga se
priliéno popravio u proteklom razdoblju,
ljudi ga po€inju uvazavati kao poziv.

| ovo je poduzetniStvo kao i bilo

koje drugo. Ako stvorimo uvjete za
profesionalni rad, moze postati pravi
poziv. Na srec¢u, nije ga potrebno ugiti
godinama, moze se usvojiti za 6-12
mjeseci.

Najveéi izazov predstavljaju oni, koji
15-20 godina rade u Foreveru a nisu
spremni na promjene. Privrzeni su
starim metodama koje danas viSe ne
funkcioniraju. Ako Zele rast, moraju
raditi nove stvari. Ako misle da mogu
izbje¢i primjenu online alata i mogu
raditi samo offline, grijeSe. Tim stavom
isklju€uju iz posla nove generacije,
Ciji predstavnici na starije gledaju kao
na dinosaure. A mladih pak mora biti
u poslu, jer oni su buduénost. Zele
raditi putem pametnih telefona i mi
im moramo dati tu priliku, jer ih inace
ne mozemo privuéi. To je izazov: oni
koji se ne zele mijenjati - nece rasti,
a promjene su uvijek pozitivne samo
moramo u njima prepoznati priliku.

Prednjaci vlastitim primjerom, daje
smjernice, preuzima odgovornost i
daje nove alate i metode svom timu.
Ne Ceka druge, preuzima inicijativu.
Takav je na primjer dr. Sandor Milesz,
vas zemaljski direktor. On je uistinu
dobar lider, sposoban je ujediniti

suradnike raznih nacionalnosti i vjera.
Ali tu su i Miklos Berkics, Viktor Egyed,
Jayne Leach, Kim Madsen, Veronika
Lomjanski, ili ostali Dijamanti. Njihova
marketinska razina veé¢ sama po sebi
jamci da su oni dobri lideri. Dobar lider
ne koci, ve¢ inspirira svoj tim, podupire
njihov rast. Dobar lider zna kontrolirati
svoj ego, spreman je uciti. Ponekad
mora znati napraviti korak unatrag i
osigurati da svi ¢lanovi tima imaju iste
potrebne uvjete za razvo;.

Uvijek je najvaznije, $to ¢emo raditi sa
svojim novcima. Vazno je imati Cvrsti
sustav vrijednosti. Biti bogat je dobro
jer imas mogucnosti €initi dobro sa
svojim novcima. Ne smijemo zaboraviti
na one kojima potrebna pomo¢. Rex
Maughan je od pocetaka dobar lider i

u tome, oduvijek misli i na druge i mi

u vlastitom okruzenju moramo pratiti
njegov primjer. Moramo vratiti nesto
drugima, sve jedno koliko. Vazno je ne
misliti samo na svoje materijalne ciljeve
nego i na one Koji nisu privilegirani

kao mi. Na one na primjer koji ne

mogu Skolovati svoju djecu, smisao
bogatstva nije pet-deset automobila ili
dvadeset kuéa. Naravno i to je dobro,
ali vremenom postane dosadno. Mnogo
je vaznije dotaknuti ljude.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Prehlada gornijih disnih puteva
je zapravo akutni upalni
proces sluznice nosa i zdrijela.
Simptomi su imunolo$ki odgovor
organizma. To su najcesce:
kasalj, kihanje, viazno curenje

ili zacepljenje nosa, grlobolja,
slabost, bolovi u ekstremitetima.
Uzrog€nici su virusi diSnih puteva,
tako da za tretman lijekovima
bas i nema mogucnosti.

Od jeseni do proljeca je to
najugestalije oboljenje. Siri se
kapljicnim putem, odnosno
dodirom i kontaktom, zato je

u vrijleme najjacih simptoma
preporucljivo ostati kod kuce.
Umorni, preoptereceni, stresom
optereceni i iscrpljeni ljudi Cesée
obolijevaju. Kao komplikacije
neizlijecenih infekcija gornjih
disnih puteva se mogu pojaviti
upalni procesi nosa, uha ili
sinusa. Takoder moze doc¢i do
Sirenja infekcije na donje diSne
puteve, upala bronhija ili plu¢a.
Zato je jako bitno da obratimo
pozornost na prevenciju!
Izostanci iz Skole ili s posla nam
mogu uzrokovati nezeliene
poteskoce. Njega malog djeteta
takoder uzrokuje ozbiljine
organizacijske probleme unutar
obitelji.

Gorniji di$ni putevi: nosna
Supljina, sinusi, Zdrijelo
Doniji disni putevi: grlo,
bronhije, pluca

Odrzavajmo imunoloski
sustav!

Dio svakodnevnog programa
djece u jaslicama i vrticu
boravak na svjezem zraku.
Pored toga je pozeljno, da
jo$ sat vremena provedu u
prirodi s roditeljima ili bra¢om
i sestrama. Ta veza tada i
dusevno ja¢a malene, a Cini
radost i ostalim ¢lanovima
obitelji. 1zvor radosti takoder
jaca imunoloski sustav djece.
Skolska djeca svojih pet

sati tjelesnog odgoja ¢esto
dopunjuju s nekim sportskim
aktivnostima, a kao Skolska
lije¢nica ipak Cesto vidim

da mnogo djece i mladih ne
odvaja dovoljno vremena za
kretanje. A greSka moze biti
u tome, Sto odrasli ne daju
primjer, jer se ni oni ne krec¢u
dovoljno. Prema danasnjim
preporukama, trebali bi smo se
kretati tiedno pet puta barem
pola sata. Taj primjer mladima
mozemo dati mi odrasli!

Mala djeca i stariji ljudi
zaboravljaju piti. Mi ih moramo
podsjeéati. Skolska djeca
Cesto samo tijekom velikog
odmora, odnosno dobrano
poslije devet sati piju tekucinu
prvi puta u danu! Mnogi na
zalost i tada piju neki zasladeni
napitak. Upozorimo ih da je
mnogo zdravije piti vodu.

Dnevna potreba odraslih je 2,5
— 3 litara. Pijmo Cistu izvorsku
vodu, negaziranu mineralnu
vodu ili ljekoviti €aj koji ne trazi
ni Secer ni limun, jer ima fine
sastojke: cimet, kardamon,
klin¢i¢e, list kupine, kamilicu,
cvijet aloe. Konzumirajmo
svakodnevno aloe vera gel! Ja
osobno najviSe volim natur gel,
ali rado popijem i gel s okusom
breskve, brusnice ili narance.

Pranje ruku sprje¢ava Sirenje
infekcija. Jako je vazno, da
se na taj nacin zastite manje
ili ve¢e zajednice. Manje

se izostaje iz Skole, manje
gradiva treba nadoknadivati,
a i radni odrasli ljudi mogu
ostati zasti¢eni. Ruke perimo
temeljito s teku¢im sapunom
koji ne isuSuje kozu, dobro
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utrljajmo u nadlanicu i dlan, te medu
prste. Na kraju isperimo s toplom vodom
i osusimo. Koristimo papirnate ruénike ili
maramice!

4. Odmarajmo

Jako je bitno da spavamo dosta! Malo
vrticko dijete ima potrebu za 11-13 sati
sna, djeteta u nizim razredima 10-11
sati, adolescenti 8.5 — 9,5 sati, a odrasli
trebaju spavati 7-9 sati.

5. Prozrac¢imo cesto!

Stan prozra¢imo u viSe navrata dnevno,
kako bi na mjesto potroSenog zraka
usao svjezi, kisikom bogati zrak. Ako je
bolesnik u ku¢i, otvarajmo prozor svaki
sat na dvadesetak minuta. Bebe dobro
pokrijmo a mozemo ih i iznijeti na svjezi
zrak na nekoliko minuta. Njihovu sobu
prozra¢imo temeljito dnevno tri-Cetiri
puta po petnaest minuta.

6. Idimo u saunu!

Nase su bake tijekom bolesti rado
primjenjivale metodu znojenja,

sli¢cno tome djeluje i sauna. Saunu
preporucujemo i kao prevenciju, jer jaca
imunoloski sustav.

7. Odijevajmo se slojevito kako bi
izbjegli znojenje i prehladu uslijed
vlazne odjece.

8. Izbjegavajmo guzvu!

9. Ne posjeéujmo malu djecu i starije
osobe ako ve¢ imaju simptome!

ZA ODRZAVANIJE
IMUNOLOSROG SUSTAVA
SLUZI LJEROVITO BILJE
1. Vazan je svakodnevni unos dobrih
bakterija u visokim dozama, u dobro
zatvorenoj ovojnici, kako bi stigle

do debelog crijeva. One tako jacaju
funkcioniranje imuniteta.

2. Drevna narodna iskustva potvrduju
potrebu za redovitom konzumacijom
¢esnjaka. Ima jaki uc¢inak protiv

bakterija virusa i gljivica. Kombiniran s
majéinom dusicom se preporucuje za
razblazivanje sekreta iz diSnih puteva.

3. Povrée - zelje, brokula, mrkva,
crvena paprika, rajcica, cikla, Spinat,
bundeva i luk imaju visoki sadrzaj
antioksidanasa, zato su jako oruzje

u o€uvanju zdravlja. Koristimo ih kao
koncentrirane u suSenom obliku! Tako
¢e organizam u potpunosti iskoristiti
hranjive tvari u njima.

4. Vocée, na primjer kupina, brusnica,
akai, mangosteen, licium, nar, grozde

i jabuka imaju visoki sadrzaj vitamina,
minerala i elemenata u tragovima, te
se ponasaju takoder kao antioksidansi.
Oni ¢uvaju nase stanice od $tetnih,
oksidativnih (kemijski procesi uslijed
sagorijevanja) procesa. Tako smanjuju
mogucnost pojave bolesti.

5. C-vitamin se treba unositi u obliku
prirodnih citrusa — narance, grejpa,
papaje, limuna. Takoder je povoljno,
ako ih konzumiramo utopljene u neki
oblik mekinje, odakle se postupno
apsorbira.

6. Konzumirajmo ¢aj na bazi ljekovitog
bilja, koji sadrzi cimet, kardamon,
klin€i¢e, dumbir, anis, list kupine, koru
mandarina, kamilicu, cvijet aloe.

7. Konzumirajmo propolis! U
danasnijici se raSirila nepotrebna
primjena antibiotika. Umjesto toga

kao prevenciju infektivnih oboljenja,

te za tretman infekcija konzumirajmo
propolis u odgovaraju¢im dozama. Tu
tvar, dobivenu kao rezultat marljivog
rada pcela, mozemo zvati i prirodnim
antibiotikom. Na propolis su osjetljive
sve bakterije, zato ¢e u odgovarajucoj
dozi i dovoljno dugom primjenom unistiti
bakterijsku infekciju. Tako ¢e i nasa
crijevna flora zadrzati svoju ravnotezu,
naime propolis ne oStecuje zdrave
bakterije.

Nadam se da sam u ovom kratkom
Clanku uspjela predstaviti neke izvrsne
¢lanove Bozje liekarne. Iskoristimo
mogucénosti koje nam priroda daje

i koristimo hrabro — djeca i odrasli
podjednako — kvalitetno ljekovito bilje!

U NASE ZDRAVLJE!
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PRIZVOD
MJESECA

O meni je opce poznato da sam tip istrazivaca.
Pri tom u svakom svom atomu i ZENA - te
porive koji proizlaze iz ovih ¢injenica mogu
maksimalno posvetiti istrazivanju nasih divnih
proizvodal Svaki je na$ proizvod u sinergiji s
ostalima, tako da to¢no znam kako ¢e svaka
krema koju koristim dati najbolji ué¢inak. Jesenji
miljenik je ,bazna krema" Propolis koja ve¢
svojim mirisom o¢arava. SavrSena harmonija
aloe vere i propolisa je prava blagodat za
zahtjevnu koZu. Sama po sebi je izvanredna,
ali se moZe mijesati s bilo kojom drugom
(Aloe Moisturizing Lotionom, Aloe Lotionom
ili Alpha-E Factorom). MoZemo napraviti
koktel koji ée zadovoljiti sve nase zahtjeve po
pitanju profesionalnog hranjenja i hidratacije.
Preporucujem s ljubavlju, ne samo za njegu
problemati¢ne koze, ve¢ za sve zahtjevne
potroSace, bilo zene ili muskarce, djecu u
pubertetu ili bebe! Temeljni proizvod za svaki
dan.
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ALOE PROPOLIS CREME

Jedan od nasih najuspjesnijih proizvoda,
omiliena Aloe Propolis Creme. Objedinjuje
dva izvanredna sastojka: aloe veru i pCeliniji
propolis. To je smolasta tvar, kojom pcele
jacaju u Cuvaju svoju kosSnicu. Od kosnice
je vaznija samo vasa koza, koja zahtijeva
zastitu i prirodnu prepreku od gubitka viage.
Kada osjetite miris Aloe Propolis Creme,
znat ¢ete da je bogata vrijednim sastojcima
i liekovitim biliem kao $to su kamilica ili
beta-karoten. Ova gusta krema sadrzi joS i
vitamine A i E.
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Helps maintain
beautiful skin tone

and texture

WT. 4 0Z. (1

©2007




W = P«yu
L E SO ) |
EWH/Z[ ;,{}U L7

57

'//ﬂ[
/'/{()ID O )/)b]rb 4
oW YOy 3op ,oVE7

Forever | Studeni 2019 | 23



24 | Forever | Studeni 2019
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QY FVER LIVING PRODUCTS i

Travanj 2019 — uspjelo je! Postali smo Eagle tim! Ve¢ je prethodna
izmjena pisama najavljivala da ¢emo sudjelovati u ne¢em
velic¢anstvenom! Onda je doSao dan putovanja. Ve¢ je docek u
zrakoplovnoj luci bio srdacan, onda smjestaj u hotelu s 5 zvjezdica

kao nastavak, ali su organizacija dogadaja, paznja, profesionalnost i
spoznaja da smo jedna obitelj nadmasila sva o¢ekivanja. Pripremljenost
predavaca, ljubaznost i neposrednost cjelokupnog vodstva, posjet AVA-i
i party na Southfork Ranchu su jamstvo da ¢emo se ovog dogadaja
sjecati cijeli zivot. | toga, da ¢emo uvijek teziti biti Eaglovi!




Dozivjeli smo susret u Dallasu koji je i od
ranijih bio ljudskiji i obiteljski orijentiran. Bio je
opet dobar osjecaj biti Madarem. Vodstvo je s
osmjehom i strpljivo ¢ekalo da se postrojimo
ispod madarske zastave, radi fotografiranja.
Iskusili smo njihovu ogromnu poniznost, Zelju
za pomaganjem. Kad smo pakirali hranu,
Aidan O’Hare je osobno stao uz mene, stiskao
aparat za lijepljenje folije, jer je vidio da meni
bas i ne ide. Eagle susret mi je ukazao na jo$
jednu stvar: Greggov sin, Rexov unuk, Drew je
sVvo vrijeme bio s nama i kao i njegov djed, kao
i njegov otac, stajao nama na usluzi. Njegov
osmijeh i stav daju predivnu sliku buducnosti.

| 3. generacija je spremnal!

Ostvarenje sna... dospjeli smo u Ameriku zajedno s kéeri.
Najveci dozivljaj naSeg zivota! NajviSe smo ¢ekali dobiti
uvid u funkcioniranje kompanije. Tijekom posjeta AVA-i nas
je Cistoca, kvaliteta i profesionalnost oborila s nogu. Put
ka natrag u drustvu Aidan O'Hare Ce ostati dozivljaj za
cijeli zivot. Zavrsni party na Southfork Ranchu u atmosferi
zalaska sunca divljeg zapada je bio kao da smo upali na
snimanje nekog filma. Nakon sluzbenog programa smo
proveli cudesne obiteljske dane u Dallasu i okolici.

Hvala Foreveru!

Ostvarenje djecjeg sna.. upravo zalazi sunce kada
stizemo na mjesto zavrSne zabave na Southfork
Ranch. Prvi puta sam tu, u slavnoj kuéi. U uhu mi je
kultna muzika, ne mogu se zasititi prizorom. Vidjeti
kucu iz serije o obitelji Ewing, sudjelovati u Cowboy
Showu. Ali za mene je ipak zajednicka vecera,
razgovori i ples na dvoristu Southfork Rancha

bio vrhunac veceri. Cijelo putovanie je bilo kao

iz sna. Velikodusnost Forevera je bila ,Sokantna“

u najpozitivnijem smislu rijec¢i. Zahvalna sam $to
postoji jedna ovakva tvrtka, koja priznaje nas rad i
ovako cijeni svoje suradnike.

Hvala Forever!




Od 1997. pratim rad svojih roditelja u
Foreveru. Mama i tata su fantasti¢ni ljudi u
nasim o¢ima i za mnoge od nas su uzori.
Putovali su mnogo i prepri¢avali razne
dozivljaje koje sam onda ja zamiSljala. Ovo
putovanje u Dallas je premasilo sva moja
ocekivanja. lako sam na rallyju sudjelovala
samo kao gos¢a, trebalo je to dozZivjeti. Sresti
ljude iz drugih zemalja, posjetiti divna mjesta
je ve¢ samo po sebi pozitivno. Ali jutarnja
zajednic¢ka zumba, predavanja, uzajamna
radost zbog uspjeha, posjet proizvodnom
pogonu su bili uistinu pravi dozivljaj. Forever ja
pazio na svakoga, bili su sveprisutni sa svojom
poniznom zZeljom za pomaganjem. Ovakvo
putovanje daje snagu, strast i viziju. Hvala
Foreveru Sto sam mogla iskusiti ovaj osjecaj!
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Mnogo smo puta kao gosti Forevera bili u Dallasu, ali kao Eagle
Manageri smo prvi puta sudjelovali na jednom ovakvom okupljanju.
Docek je bio veli¢anstven: kada smo doSli na registraciju, jedan nas je
mladi¢ radosno do¢ekao. Bio je poseban dozivljaj kako je razgovarao

s nama, kako je zastupao tvrtku. Njegov polet nas je za€arao, zracio

je snagom i energijom. Tek sljede¢i dan smo saznali da je on Rexov
unuk, Greggov sin, Drew Maughan. Najezili smo se na spoznaju, kakvu
buduénost ova kompanija ima i kakvu mi sigurnost imamo u njoj!
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Ovi trenutci su bili pravi dozivljaj iz kojih se ¢ovjek
puni energijom. Kada obitelj moze biti skupa, kada
ide u istom smijeru, to je pravo poslanje. | vama
zelimo takve dozivljaje!

Ranije sam radila kao voditeljica prodaje, obilazila multinaciona-
Ine tvrtke. Na vecini mjesta sam ve¢ na recepciji trebala predati
svoj telefon, ako smo posjeéivali proizvodne pogone. Za mene je
bilo zapanjujuée, kako nas je Gregg prije posjeta AVA-i pozvao
da napravimo $to viSe fotografija, da se javimo i dijelimo sve s
nasim timovima. Pred nama nema tajni. Forever je jedna tako
Cista, transparentna i pouzdana kompanija, koja nadmasuje i
najstroZe sigurnosne propise, kako bi potrosaci bili u najvecoj
sigurnosti. Godinama ranije, kada sam se odlucivala za Forever,
za mene je to bio vrlo vazan kriterij. Uvjeriti se u sve to uzivo, bilo
je pravo ¢udo!
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Kako je tvoja pri¢a pocela?

Krisztina: Adama Nagya i Brigittu
Belényi Nagyné upoznala sam putem
jedne obiteljske veze u ljeto 2004.,

i odmah sam se upisala s Forever
Touch paketom. Otvorila sam se prema

Foreveru isklju€ivo radi njih, jer sam
tu priliku sretala i ranije, ali sam bila
puna predrasuda: mislila sam da je to

prodaja od vrata do vrata... Imala sa
24 godina i nisam imala nekog zivotnog
iskustva.
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Odmah ti se dopala

poslovna prilika?

Ma ne! Svjeze sam diplomirala i imala
ogroman ego — bez pokri¢a. Kupila
sam paket, mama i mlada sestra

su odmah navalile, ali sam im rekla

da ,micu ruke®, jer ovo predstavlja
vrijednost. Tada nisam imala pojma
koliko je to istina, ali sam osje¢ala da mi
sve ovo nije tek tako palo s neba. Onda
smo zajednicki popili, pojeli, potroSili
sadrzaj paketa.

| skupljala su se iskustva...
Krisztina: Da, i posto su bila uvjerljiva,
poceli smo se interesirati. To je jo$ bio
offline svijet, dolazili smo u Budimpestu
na javne prezentacije. Onda sam na
jednom dvodnevnom skupu dobila
sliku, koja nije bila onakva, kako sam ja
vidjela ovaj posao: ovdje se moze graditi
vlastiti posao za koji se dobiva ozbiljna
pomoc¢. Paralelno s time sam sa svojom
svjezom diplomom pocela traziti posao.
Bilo je rezignirajuce, iz jadnog sam



KRISZTINA
KOVACS-RIRALY

Senior Eagle Manager

ponizenja isla u drugo. Nakon
jednog intervjua su me nazvali i rekli
da me na Zalost ne mogu angazirati,
jer sam prekvalificirana — dodat ¢u
da sam tada kao Assistant Manager
vec tri puta viSe zaradivala od place
koja mi se nudila... tako da nije bilo
upitno, koji u put odabrati. Najve¢a
motivacija mi je postala, da mi nitko
vise ne moze redi koliko vrijedim, Sto
smijem i $to ne smijem raditi... Uz
pomo¢ svojih mentora, medu ostalim

Pasas

JE PONOVO

MOJ!

KAZU DA IZA SVARE USPJESNE ZENE STOJI
JEDAN MUSKARAC. U SLUCAJU RRISZTINE
JE TO NJEN SUPRUG, ENDRE KOVACS, ROJI
JE U SVOJOJ STRUCI - UGOSTITELJSTVU

-~ NE MANJE USPJESAN. RAZGOVARALI
SMO O NJIHOVOM SUSRETU, POSLU, PADU,
PONOVNOM POCETRU I CILJEVIMA.

i Aleksandra Rexa sam menadzersku
razinu postigla za Cetiri mjeseca.

Taj tempo je bio jako brz i ¢ak

i danas uz online metode rada.
Krisztina: Da, tajna je bila da se ne
smije razmisljati. Znam da zvuci ¢udno,
ali je istina: nije bilo mjesta ,mozganju®,
radila sam ono $to mi je sponzor rekao.
lako nisam bila ekstrovertna osoba i

u pocetku mi je predstavljao problem
osloviti ljude, ali ako je to bio zadatak,
ja sam ga obavila bez pitanja. Za dvije
godine su izrasle dvije menadzerske
grupe unutar tima; posebno sam
ponosna na Senior Managericu, Ritu
Kormos-Kobza i njen tim. DoSle su tri
godine, kada sam uzivala u uspjesima,
sve je bilo jako dobro...

Paralelno s Krisztininom karijerom
si i ti u jednoj drugoj strukturi
zapoceo s Foreverom. Imas odli¢énu
struku i radio si ha zavidnom
mjestu. Sto te nagnalo na taj korak?
Endre: Istina, ali sam ja oduvijek trazio

pravu priliku. Forever sam upoznao
preko svoje sestre, doSao sam na razinu
Supervisora, ali sam tamo zapeo. Uz
posao ugostitelj sam trebao vise uloZiti u
Forever, u viSe navrata sam se zaletio,
ali nikad nisam bio odlu¢an koliko sam
trebao biti. 2008. sam opet startao, nasa
grupa je odrzavala javne prezentacije

na mjestu gdje i Krisztinina. Tu poC€inje
nasa priCa, upali smo jedan drugom u
oko, kako se kaze.

~Forever
prirodno

nudi rjesenje
za svaku
situaciju, daje
temelje i sliku
buduénosti.”
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~Postavljam
temelje za
velike stvari
kao sto je
Chairman’s
Bonus iduce
godine.’

mogla bez problema. Od kuce zato
radim mnogo i online poslovanje me ne
iscrpljuje toliko ni fizicki.

problem — iako tvrtka stara ¢etrdeset
godina prisutna u 160 zemalja svijeta
sa ovakvim proizvodima je sama po
sebi jamstvo. Ako je sve to uradeno,
onda se Salje jedna osobna poruka o
tome, tko sam ja, §to vidim u Foreveru
i u Sto zovem potencijalne partnere. |
ja neprestano ucim, koliko ¢esto i sa
kakvim se porukama trebam javljati.
Osnovno nacelo mi je da uvijek kazem
istinu, ali nastojim to Ciniti dobro
osmisljeno i lijepo zapakirano.

l u vezi i u zivotu si imala

jedan ,lom*“.

Krisztina: Od 2010 sam bila u sve
gorem fizickom stanju, imala sam viSe
operacija i Endre je svo vrijeme bio uz
mene. Onda su mi 2012. nasli tumor
na mozgu. Tu smo zapeli i u vezi i
prekinuli prije operacije. Nakon pauze
od godinu dana me Endre potrazio i

u skladu s naSom vjerom smo iznova
poceli zajedno, a prije pet godina smo
se i viencali.

Od prvog trenutka si imala recept,
kako biti prisutan u online prostoru?
Krisztina: Ma nikako! lako ve¢ deset
godina slusamo kako je buduc¢nost

u online-u, borili smo se protiv njega

i rukama i nogama. Toj smo temi
pristupali vrlo odbijajuce i nefleksibilno.
A onda smo, iako nevoljko poceli

Kako su bolest i ispad iz

posla utjecali na poslovanje?
Krisztina: lako sam temeljni posao
kroz sedam-osam godina jedva radila.
U biti sam imala samo jedno uclanjenje
- Szilviu Pataki, koja je danas Eagle
Manager. Ali, prihodi mi se nisu smanijili,
Sto viSe, rasli su. Forever prirodno
nudi rieSenje za svaku situaciju, daje
temelje i sliku buduénosti. Kako sam
ozdravljala, tako je i online sve viSe
dobivao prostora, poslovanje je dobilo
novi polet. Ogromna je mogucnost da
mogu raditi i od kuée, jer ne vjerujem
da bih fizi¢ki izdrzala tjedno tri puta

po dvjesto kilometara putovati na
prezentacije, $to sam prije bolesti
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offline polako pretvarati u online, sto je
ponekad ispalo dobro, ponekad i ne.
Pocetak je bio vrlo avanturisticki, mislim
da nitko nije znao $to to€no treba raditi.
Svima su trebale godine da shvate. M .
smo do sada izgradili svoj sustav,

s kojim je svakodnevni posao

ucinkovit i pun veselja.

Sto je najvaznije

kako bi netko postao
uspjesan online?
Krisztina: Prvo, da
pokaze sebe — bez toga
nema ,ja“ brenda. Onda
se treba stati i ispred
Forevera, mnogima to
jo$ i danas predstavlja




Da bi netko postao Eagle, treba raditi
kontinuirano i svjesno tijekom ¢itavog
kvalifikacijskog razdoblja. Koje su
tvoje metode, kako bi iz mjeseca u
mjesec ostvarila potrebne bodove?
Krisztina: Offline osnovna nacela,

kao sto je ,,9 smjernica”“, navike
uspjeha, edifikacija i konzultacije su
nam jako vazne. U svakodnevnom

radu odrzavamo online prezentacije
proizvoda i marketinga, webinare

o proizvodima i veliki je naglasak

na tematskim Facebook grupama.
Koristimo Dane Uspjesnosti, kvartalno
idemo na edukacije Mikl6sa Berkicsa

a u meduvremenu cikli¢no radimo.

Rast mjerimo i po tome, koliko ljudi

iz tima dolazi na priredbe. Moram tu
napomenuti Tecu Herman Soaring
Eagle Managericu, koja mi ja pomogla
prepoznati Eagle program i na tome sam
joj jako zahvalna.

Endre, koja je tvoja uloga

u Krisztininom radu?

Endre: Ja ulazem svoje poslovne
konekcije, pricam ljudima o tome,
¢ime mi se supruga bavi. A nakon
prvog kontakta ona radi s njima dalje.
PokuSavam olak$ati njen svakodnevni
rad. Kako bi mogla na miru raditi, ja
obavljam sluzbene stvari, nabavku, ja
kuham. Krisztina je tip za sjediti kod
kuce, ali kad vidim da je previSe, onda
ja organiziram razne programe, kako bih
pokrenuo i nju.

Kad pogledate proteklih deset
godina, koje su najvaznije promjene
koje su se u tebi dogodile?

Krisztina: Radimo s ljudima, i mozda je
najveci izazov kontrolirati vlastiti ego. U
tome sam se mnogo pobolj$ala, mudrije
upravljam situacijama, postala sam
tolerantnija. Radim na tome, da sebe

ne nameéem svom poslovanju i svom
timu. Pustam ih raditi na njihov nacin,
promatram iz pozadine $to se dogada,
ali sam tu i spremna pomoci ako zatreba.
Vazno je i to da od drugih o¢ekujem
samo ono $to i sama napravim, odnosno
da pustam suradnike razvijati se u
njihovom vlastitom tempu.

Koji su ti planovi?
Krisztina: Eagle program mi se jako

dopada, ucinit ¢u sve da se kvalificiram
i tre¢i put. Sada osjeéam da ja posao
ponovo moj, radim na ja¢anju svoje
uloge i prema svojim mogucnostima
ulazem viSe energije u Sirenje.
Postavljam temelje za velike stvari kao

Sto je Chairman’s Bonus idu¢e godine.
Od Soaring razine sam na korak, ali ono
Sto me uistinu pokrece to je Safir razina.
Kada ga postignem, mo¢i ¢u reéi da se
,dobro osjeéam®, jer sam napravila ono
$to mi je dostojno.
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KARIJERA ILI OBITELJ? PITANJE KOJE SE CESTO POSTAVLJA U ZENSKIM
CASOPISIMA. ODGOVOR U FOREVERU JE: OBITELJ I KARIJERA - I TO NE
BILO KAKRVA. PITALI SMO USPJESNE POSLOVNE SURADNICE, KAKO SU
OSTVARILE USPJEH I STO MOGU ZAHVALITI TOM PUTOVANJU.
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@ Soaring Managerica
Knjigovoda
Majka dvoje djece, Tibora (34) Managera
i Bianke (28) Supervisorice
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Suprug i ja smo prije viSe od dvadeset godina sreli priliku Forevera. Ja
sam tada bila uspjeSan knjigovoda u jednom auto salonu u Segedinu.
Miklés Berkics nas je sa sjajem u o€ima i pun poleta potrazio s vijeS¢u
da je pronasao Biznis Zivota! Vjerovala sam i ne. Kao skeptik sam Zeljela
sacCuvati obitelj da ne bi oskudijevala ako ne uspijemo, djeca su tada imala
12 i 5 godina i ve¢ su tada malo vidali svog tatu. Bojala sam se krenuti, ali
me je Miki ohrabrivao. Potajice sam znala da ne smijem propustiti priliku,
da je doslo moje vrijeme da se dokazem. Ne moraju samo muskarci biti
uspjeSni u poslovnom poduhvatu! S velikim elanom smo poceli testirati
proizvode i bila sam fascinirana s rezultatima. Pored redovnog posla sam
imala dva sata tjedno za reklamiranje proizvoda, za prezentacije. 1997
smo bili u tom sretnom polozaju, da smo sudjelovali u otvaranju madarskog
trziSta. OsjecCala sam da sam do$la u neku potpunu drugaciju dimenziju gdje
nema svakodnevnog gréenja i da nas sa Foreverom &eka jedan Novi Zivot.
Postali smo ¢lanovi velike obitelji koja nam nudi sigurnu buduénost, koja
se moze planirati. Mnogi kazu da nam je lako jer smo ,bili medu prvima“
ili jer nam je Mikl6s Berkics Dijamant Manager sponzor. Samo, tada nije
bilo radnog materijala, iskustava u Madarskoj, niti lije¢nicke podrske koja
bi nam pomagala rad! Danas je mnogo lak8e graditi posao, naime pored
offline rada cvjeta i online poslovanje uz koji se jo$ viSe kvalitethog vremena
moze provoditi uz obitelj. Zahvalna sa Mikiju $to me nije izostavio sa svoje
liste imena i da je s Foreverom promijenio na$ Zivotni standard. Kao svjeza
umirovljenica se osjeCam poletnija i energi€nija nego prije dvadeset godina.
Savjetujem vam da promijenite svoj zivot, ako ne danas, onda sutra. Ali
pazite da prekosutra ne bude kasno! Ako je meni uspjelo, USPIJET CE |
VAMA!




Obozavam Forever, Forever mi je zivot! Ranije sam trideset godina
radila u medunarodnoj kompaniji kao administratorica. U proljece
2000 sam imala ozbiljan zdravstveni problem. Tada o gradnji mreze
uopce nisam razmisljala, ¢ak nisam ni znala $to je to, jedini cilj mi je
bio ozdraviti. Kada mi se zdravstveno stanje popravilo, sudjelovala sam
na jednoj priredbi i tada sam shvatila da bi to mozda bila prilika i za
mene. Krenula sam s 2 boda i u kratkom roku uspjela stvoriti poveci
krug potro$aca, kojim sam postala Supervisor. Bila sam puna elana,
ucinak proizvoda i poticajni programi su me zajednicki motivirali. Prvo
nagradno putovanje me vodilo u Atenu, gdje smo tijekom razgledavanja
grada sreli Rexa Maughana. To je bio trenutak kada sam osjetila
,dodir’, kada sam to¢no znala da sam na dobrom mjestu. Nakon toga
sam sudjelovala na viSe europskih rallyja, te neprestano radila na
proSirenju kruga potroSaca i pronalazenju novih poslovnih partnera.
Bila sam na svakoj manifestaciji i znala da ¢e upornost i u¢enje donijeti
rezultate i za mene. Tako sam postigla razinu Managera, ali u¢enju i
radu tu naravno nije bio kraj. Pored tradicionalnog rada ucim i online
@ Q (9 poslovanje, treninge u timu odrzavamo online. Ne osje¢am se stara,
imam puno planova za buduénost. Meni su obitelj i Forever najvazniji
u Zivotu, osjecaj koji ovdje dobivam ne moze biti ljepsi. Pomagati ljude
LCisto i jednostavno“ je predivan poziv. ,Nije dovoljno Zeljeti dobro,
dobro treba i Ciniti.“

¥ Managerica
Administratorica

Do svoje dvadeset i Sesta sam Zivjela 110 na sat. Nekako sam to obozavala,
jer su mi organizatorske sposobnosti jake, a od puno posla sam se osjeéala
nekako vazna. Ali su mi dani prolazili neprimjetno i ¢esto i beskorisno, jer mi
zivot nije napredovao, mozda samo firme za koje sam radila. Unato¢ svemu
je zanimljivo, kako nisam osje¢ala da mi ista fali u Zivotu, kada me Forever
pronasao prije tri godine. Zivjela sam u inozemstvu s partnerom u relativno
sredenim financijskim okvirima. Opravdano je pitanje dakle, zasto sam ipak
krenula ovim putem. A odgovor je vrlo jednostavan, nisam imala $to izgubiti,
a nisam htjela izostati. Krenula sam s velikim poletom i iznenadeno zakljucila,
kako se brzo moze napredovati u karijeri. Ali, $to je mnogo vaznije, svakom
mom malom uspjehu su se sa mnom radovali i moji mentori. Ovdje sam prvi
puta osjetila da moj rad nekome nesto vrijedi. Zaljubila sam se u priliku koju
ova kompanija pruza. Imala sam sve vece snove - prvo da samo iz bonusa u
Foreveru platimo sebi vien¢anje iz snova — $to se proslo ljeto i ostvarilo. Zatim
to, da ¢u dati otkaz na radnom mjestu u Njemackoj i da ¢u se bauviti iskljucivo
Foreverom — to se ostvarilo pro$log prosinca. Zatim je do$la prava nagrada,
koju smo suprug i ja dugo planirali. Zeljeli smo iz zarade od Forevera oti¢i
na medeni mjesec u Ameriku, $to smo ovog listopada i realizirali. Ali nam je
najveéi san ipak ostao da se mozemo vratiti Zivjeti u Madarsku, tako da ne

moramo reducirati Zivotni standard na koji smo vani bili naviknuti. Kvacicu @ Q (9
pored tog cilja smo stavili ovoga lipnja. Dobili smo natrag svoju domovinu, @ Managerica
svoju obitelj i slobodu. Prvo dijete moZzemo docekati pod okolnostima, o Organizatorica poslovanja

kojima prije par godina nismo mogli ni sanjati. Kod kuée, blizu nasih voljenih
u harmoniji i materijalnoj sigurnosti.
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@; MANAGER

Darja Cerne Novak
sponzor: Andreja Brumec

il Like ® Comment A Share il Like ® Comment A Share e Like ® Comment A Share
Sandorné Enyedi & Sandor Enyedi Ménika Gajdos Selim Halili
sponzor: Danielné Kocsis sponzor: Krisztina Sarkézi sponzor: Anastasia Delitsa
,Forever Living, neéemo se predati. ,Prati svoje snove, pretvori ih u ciljeve, ,Budi zdrav s Foreverom!”
Emocija nas tjera na borbu” ostvari ih i Zivi slobodno!”

% ASSISTANT MANAGER

Eva Bogdani
Baloghné Tébel Adrienn Suzana Bu.lku
sponzor: Kiscsatari Alexandra Fodor Judit

Galné Matyas Veronika
Horvath Roland Amena Halili .
sponzori: Zachar-Szlics Izabella Havr’anek_KataIm
& Zachar Zsolt Kapas Edit

Kiss Angéla
Pintér Adam Kollar Zsuzsanna
sponzori: Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba Levainé Gal Anita

Lieszkovszky Gitta
Madar Balazs

Sanela Modronja
Nadudvari Petra

Nagy Gabor

Nagy Nelli

Olivera Pavlovic

Mirela Sarganovic
Schaeffer Nikolett
Tejes Imréné

Tothné Velenczei Noémi
Sadete Vitia

Radmila Vujnovic
Wildanger Hedvig Judit
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RUJAN 2019

Andreja Brumec

Klaj Agnes

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Laura Lepojevic

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Szabéné Dr. Szant6é Renata
& Szab6 Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Egresits-llyés Andrea Renata
Kubinyi Ida

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Dénes Gabriella

RUJAN 2019

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Magyari-Martos Ménika
Krasznai Cintia
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Fekete Zsolt

Zsiga Marta

Sladana Vukojevic
Csuka Gyoérgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet
Berecz Botondné

& Berecz Botond
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Danko Simac & Lucija Simac
Glatter Andrea

Szegfii Zsuzsa & Pintér Csaba
Majoros Eva

Dr. Szomjak Edit

Szentpéteriné Kapus llona
Djenan Alidzikovic

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Berkics Miklés

Anastasia Delitsa

Lapicz Tibor

Nyari Gabriella & Majoros Janos
Zsidai Renata

Téth Sandor & Vanya Edina
Dobai Laszloné & Dobai Laszl6
Vigh Sandorné

Hahn Adrienn

Seres Maté & Seres Linda

Dr. Désa Nikolett

Leel-Ossy Gabriella

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Manda Korenic & Ecio Korenic

Utasi Istvan
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ZELIM OVO RADITI

DEVETNAESTOGODISNJI

ADAM SZABO VEC
PET GODINA PLESE
SAMOSTALNO -
POLAVREMENA U
KISKUNHALASU,
POLA U BUDIMPESTI.
POLAZNIK JE PLESNE

ARADEMDJE, USPJESAN

NETJECATELJSKI
PLESAC.
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NEW

ADAM SZABO

Manager

Visa sponzorska linija: Dr. Katalin

Seresné Dr. Pirkhofferi Dr. Endre Seres,
Agnes Rrizsé, Jozsef Szabd, Olivia Emilia

Gajdo, Rolf Ripp

JAKO LJUDSKI

,Urastao“ sam u ovaj posao
zahvaljujuéi baki, djedu, Matéu i
Lindi — pocinje svoju pri¢u Lindin
najmladi brat. lako Lindu i Matéa

on zove mamom i tatom, jer su

ga oni odgojili. ,Vec je prvi susret

s proizvodima donio pozitivha
iskustva, te su proizvodi popratili
moje djetinjstvo i pubertet. Primijetio
sam, kako svi iz obitelji mogu biti sa
mnom na treninzima, ne kao roditelji
druge djece. Tako mi je ovaj posao
dao slobodu i sigurnost, jos dok se
nisam bavio njime. Pored toga sam

naravno vidio i to da svi ozbiljno rade.
Oduvijek su mi pruzali primjer i bilo je
jednoznacno da ¢u se i ja registrirati
kada napunim osamnaest.”

To se i dogodilo u listopadu 2018,

ali mu je pored srednje Skole i plesa
ostalo malo vremena za gradnju posla.
lako on to vise zove isprobavanjem
krila.

Do razine 4 boda je lako stizao, jer su
svi sportasi oko njega postali redoviti
potrosaci.



»,Kada sam maturirao, po¢eo sam
ozbiljnije razmisljati, $to bih mogao
postic¢i u ovom poslu, kako bih iz
njega mogao profitirati. Poceli smo
raditi ozbiljnije, te sam do
kolovoza postao Manager.”

Adam kaze da mu je glavna
motivacija bio vikend u Porecu:
zelio je biti tamo kao osvajac.

Ta Zelja mu se i ispunila,
Managersku lentu je primio upravo
tamo. ,Ranije sam u viSe navrata
bio tamo, sluSao baku i djeda kao
predavace, ali sam znao da je biti

tamo kao osvaja¢ nesto sasvim drugo.

Tako je i bilo, bio je nevjerojatan
dozivljaj, dobio sam ogroman poticaj.
Slu$ao sam svako predavanje, uzivao
u svakom trenutku, puno biljezio i
naucio. Dobio sam takvu motivaciju
da sam se vratio s mislima: ovo
jednostavno moram nastaviti!“

Brzi uspjeh je postigao tako, Sto je
vec ranije imao ne-menadzersku
strukturu i samo ju je povecavao kako
je zadatak postajao sve ozbiljniji.
Imao je i sre¢e: nasao je lidere koji

su lojalni kao i on sam i koji ga prate
na putu koji im pokazuje. Adamu je
njegova samostalnost jako vazna,

ali naravno da iz obitelji dobiva svu
mogucu pomo¢ ako mu zatreba.

»Uvijek ih mogu zamoliti za 2/1
sastanke, daju savjete po pitanju
preporuke proizvoda, posla. Ja sam
ponosan ¢ak i na to kada mogu

' GENTLEMAN’S

PRIDE’

Lotion aprés-rasage
sans alcool

NS
GENTLEMAN =

PRIDE
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.. joS me hvata
jeza kada se
sjetim kako je
bilo stajati na
pozornici kao
najmladi Manager
u drzavi.

pomoci nekom, makar s jednim
proizvodom. Ali tu su oni — oboje
lije¢nici — koji su u poslu ve¢ dvadeset
godina i stoje iza mene s iskustvom i
znanjem.“

Istovremeno, zbog plesa je vrijeme koje
Adam ima za posao vrlo ograni¢eno;
poslom se bavi u ranopopodnevnim
satima, Sto ga prili¢no ograni¢ava, jer
drugi u to vrijeme jos rade, ili idu u
Skolu. Kaze da to moze kompenzirati
to¢nim planiranjem i oslanjanjem

na online alate. ,,Oni olak$avaju
odrzavanje kontakata, a kada tu fazu
prodemo, vise volim osobne susrete.
Moj tim se sastoji uglavnom od mojih
vrs$njaka, jer oni izbliza vide ¢ime se
bavim, oni me znaju kao pozitivhog,
energi¢nog. A onda i sami postaju
znatizeljni i otvoreni, jer vide da se
oko mene dogada nesto dobro, da
postizem uspjehe. Po meni, ovaj
posao upravo ovako funkcionira

S

dobro; ako uspijemo izgraditi
odnos povjerenja, ne narusavajuci
istovremeno prijateljstva. Ja ovo
zelim raditi jako ljudski i uistinu
pomagati drugima..”

Adam to zato naglasava, jer je
puno negativnih primjera oko
njega, u kojima samo novac i
interes pokrece ljude. ,,Ja to
zelim izbjedi, i raditi postujuci
druge. Naravno i ovako dobivam
odbijanja koje nije lako podnijeti,
ali ih prihva¢anja kompenziraju.
Pokusavam se usredotoditi na
dobre stvari.“

Pored Forevera je Adamova velika
ljubav natjecateljski ples, kojim se
bavi ve¢ deset godina s iznimnim
rezultatima i kojim se ne Zeli
prestati baviti. Sto vige: i ovdje
pokusava prenijeti svoja znanja,
jednom bi se rado bavio djecom.

»Takoder bih Zelio biti primjer i u
poslu, da dugoro¢no postanem
najjata menadzZerska grana
svojim roditeljima. Sljededi cilj mi
je Senior razina, $to ne smatram
nemogucéim, nastojim li dalje
nalaziti suradnike. Kvalifikaciju
bih rado dozivio ponovo na nekoj
sljedecoj razini, jer me jos uvijek
hvata jeza kada se sjetim kako

je bilo stajati na pozornici kao
najmladi Manager u drzavi. A Slag
na torti su bile ¢estitke i priznanje
koje sam dobivao od ljudi.”

DE®

ja. Zahvaljujuci stabiliziranom aloe
od osigurava hidrataciju i hladenje
ji sastojci Gentleman's Pridea, kao

ko osjetilo mirisa. Pravi miljenik

da je ovo neki svilenkasti parfem, ali
hvatit ¢ete da ima smirujuci ucinak

ilica daju osjecaj kao da vesu kozu
Savrsen za musku kozu, ali mirisom



Forever je sloboda izbora. Nismo vjerovali
§ kako nije lako odabrati destinaciju, kada te
Forever ve¢ dvadeset i dvije godine vodi na
najljepsa mjesta svijeta.

2 Foreverova poticajna putovanja obi¢no
poveZemo s otkrivanjemn okruZenja. Bio to
Singapur ili Bali, Juzna Afrika ili Mauricijus,
Dubai, Phoenix ili Aruba.

Izbor nam je zato pao na FGR18 u Dallasu, jer
se prvi puta dogodilo da nam se pridruzilo vise
od osamdeset suradnika, Sto kvalificiranih,
Sto onih koji su posli s nama jer im je Forever
/l" zivot. Edina je mjesecima organizirala
@ putovanje — najam auti, zrakoplov, smjestaj -
kako bi sve ispalo najbolje.

Avanturu smo zapoceli u Las Vegasu - u
gardu svjetla smo se gubili u kaosu veli¢ine,
boja, svjetla i dozivljaja. Iz tima je viSe parova
sklopilo, ili potvrdilo svoj brak, bio je divan
osjecaj biti dio togal!

R i
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put ka samospoznagl i otkm@nju svi
Mnogima je n@pﬁvlacmje dai mogu
upoznati ne samo sebe, ve¢ i daagek‘\
predjele i kulture, i to kroz luksu:
nagradna putovanja%U naﬁem serij

postajemo lstrazwam uz; surad

"SANDOR TOTH
- Soaring Manager

Posjetili smo Grand Canyon, usput svratili
do Hoover Dama, na skoro sto milja dalekom
Sky Walku smo u visini od 1000 metara
Setali iznad Grand Canyona na staklenom
mostu. Napravili na stotine fotografija kod
Eagle Pointa. Od tih doZivljaja smo skoro
iznova postali djeca. Nezaboravno! Ali nas

je najsretnijima ucinio pogled na lica nasih
suradnika..

U Dallasu nam je Forever Global Rally
napunio srca, opremio vjerom, znanjem i
samopouzdanjem.

Cekovi su se dijelili na Southfork Ranchu, sve
vedi iznosi i na kraju osjecaj velikog ponosa
zbog Mikijevog ¢eka. kao da je viSe stotina
Madara dobilo neku zajedni¢ku nagradu.
Ponovno smo osvojili Spirit Award. Kada je
madarski tim u zajednisStvu pjevao himnu,
odzvanjao je cijeli Dallas. Bio je nevjerojatan
osjecaj!

o T

~ g -



NaSa sreca je bila neopisiva zbog uspjeha
madarskog tima, i puna srca smo ih ispratili na
povratku kuéi. Mi smo jos malo skitali po Mauiu.

Ne smijemo ni pomisliti Sto bi bilo da
svojevremeno nismo donijeli jednu hrabru odluku,
da nismo imali povjerenja u svoje sponzore,

Anitu Balogh i Mikija Berkicsa. Sto bi bilo s

nasim zivotom, da nas Forever nije pronasao?
Zahvalnost, zahvalnost, zahvalnost!

Nemoijte riskiratil Ovo nije posao, ovo je
ljubav! Podite s nama i budite slobodnil

Doma stel

FOREVER2GETHER
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U OVOJ RUBRICI FOREVER MAGAZINA

USPJESNI SURADNICI IZ MJESECA U
MJESEC DAJU UVIDA U ZADATRE

PLANIRANJA ARTAULNOG RAZDOBLJA.

OD ONIH NABOLJIH MOZEMO
UPOZNATI PRISTUP OSNOVNIM
KORACIMA MREZNOG MARKETINGA,
JER USPJEH SE MOZE PLANIRATI.

'|MJESECNI planer

Nikada nisam bila precizna i sabrana osoba dok nisam srela
priliku mreznog marketinga i Forever. Ovdje posao uvijek
ukaze na to u Cemu se trebamo razvijati. Ako te znakove na
vrileme prepoznate, uvelike ¢e vam olakSati put ka vasim
cilievima. Na srecu, preciznost i sabranost su odlike koje
svatko bilo kad moze usvaijiti i okrenuti u svoju korist.

Kod mene ne postoji poCetak mjeseca bez da analiziram
rezultate prethodnog mjeseca. Bilo bi to iluzorno izostaviti,
naime kroz tu analizu saznajemo zasto nam je uspjelo, ili
zbog ¢ega nam nije uspjelo ostvariti proSlomjesecni cilj.
Sjesti, razmisliti, ocijeniti i ako treba, modificirati smjer: na
koja podrucja rada trebamo obracati pozornost u teku¢em
mijesecu, kako bi postigli odgovarajuci rast. Ako te analize
nema, covjek je spreman uvijek iznova praviti greSku koja
koci napredak.

Kada je to gotovo, vec¢ se i vide smjernice koje ¢e nas voditi
k cilju. Vjerujem da u ovaj posao ne dolazimo na tek
nekoliko mjeseci, ve¢ za cijeli zivot, zato od jednog jedinog
mjeseca ne smijemo ocekivati udo.

Zato ja ne planiram bodove, ve¢ aktivnosti. Uvijek se trudim
nauciti svoje suradnike vidjeti dalje od pojma ,jednog
mjeseca” i razmiSljati o razdobljima od 90-120 dana.

Kao motiviranu pocetnicu su me jako frustrirali bodovi i
njihovo ostvarenje. Taj poriv, ta potreba za zadovoljavanjem
me je drzala u gréu i zbog toga sam se podsvjesno kocila.
Kada sam promijenila nacin razmiSljanja i poCela razmisljati
o ljudima, postalo je mnogo lakse.
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- CINTIA RRASZNAI
Senior Managerica, Eagle Managerica

Postigla sam unutarnji mir s kojim ,sretan uspjeh” ide
ruka u ruci. Svatko zasluzuje da se osje¢a dobro u
onome §to radi.

Kao sliedeci korak, postavljam fokus dana: hocu li raditi
na ukljucenju novog potrosaca ili na pronalazenju
buduceg lidera? Ako je cilj kombiniran, u kom omjeru?
O koliko to¢no ljudi razmisljam? Ako zeli prosiriti krug
potroSaca, usredotocujem se i na to, s kojim ¢u to
proizvodom probati postici.

Kad ve¢ imam brojke, onda pocinjem planirati aktivnos-
ti. Izmijerite svoje omjere kroz mjesec (koliko kvalitetnih
kontaktiranja trebate za neki rezultat).

Nakon toga ¢ete znati $to u mjesecu morate napraviti,
kako bi se vasi ciljevi ostvarili na temelju zakonitosti
velikih brojeva. All, vidjeti u daljinu od trideset dana je
prilicno teSko, zato cilj treba rastaviti na tjedne ciljeve,
koje ¢e i vaSe srce i vas um znatno lakSe prihvatiti.
Tjedan (sedmicu) podijelite na sedam jednakih dijelova,
i dobivate svoje ,doze dnevnih navika uspjeha“ krojene
tocno prema vama. Od tog trenutka je sve na vamal

Pored ovoga je jo$ vazno postaviti maniji cilj, ali ga
postic¢i, nego veliki, koji vam onda oduzima volju.

Kvalitetu koli¢ina nikad ne moze nadmasiti. Znajte: ljude
zanimate Vi, ne vaSa kopija. Nije upitno jeste i vi
sposobni za ovo, ve¢ hocete li napraviti ono §to ste
sebi obecali.



RALENDAR DOGADANJA 2019-2020

30. studeni 23.studeni
Bozicni Party Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske Beograd

EAGLE MANAGER’S RETREAT PATTAYA: 5-8. PROSINAC

25. sijecanj
Dan Uspjesnosti
BOK

PANATIELS
Dan Uspjesnosti
Ledeni Centar Vasas

23.svibanj
Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske

18.lipanj
Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske

2-3. LISTOPAD 2020.

DIAMOND HOLIDAY RALLY POREC & GLOBALNI DAN USPJESNOSTI

pARS I ]
Dan Uspjesnosti
Ledeni Centar Vasas

26. TRAVAN] - 3. SVIBANJ GLOBAL RALLY 2020. SIDNEY
21-25. EAGLE MANAGER'S RETREAT 2020. BAHAMI
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Féigazgatdsagi kommunikéacios vezetd: Bozvari-Holtai Orsolya,

mobil: +36 70 436 4272

Marketing csoportvezet6: Gellén Veronika, mobil: +36 70 436 4278
Pontérték nélkuli termékek: Galambos Dora, mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatéja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedeZu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

Bl KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

K&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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Dobitna kombinacija
Forevera,

ARGI+ i Mini Aloe
sada i u paketu!

Paket sadrzi:

3 kom Aloe Vera Gel
(330ml)

3 vrecice ARGI+
(10g po vrecici)

IME | KODNI BROJ VASEG SPONZORA:

The
Aloe Vera

Company FOREVER®






