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Oc&aravajuci dvorac Ewinga, bogati zeleni
travnjak i savr§eno njegovano drvece su ucinili
da Southfork Ranch bude idealno mjesto za
odrzavanje Eagle Manager Retreat partyja. Tu
su se okupili mnogi od vas, kako bi ste proslavili
novo poglavlje vaseg uspjeha. Jako sam sretan
§to ste u tolikom broju sudjelovali na Eagle
Manager Retreatu u Dallasu i posijetili ovo 63
000 hektara veliko imanje.

SITNIM, SVAKODNEVNO
OBAVLJENIM ZADATCIMA
MOZETE STVORITI NESTO

UISTINU POSTOJANO.

Southfork Ranch je i sam graden temeljem
izvanrednih pri¢a. To je bila lokacija snimanja
kultne serije Dallas, te je za mene uvijek znadio
utjelovljenje duhovnosti rancerskog zivota ovdje
na zapadu Amerike. Ali jedna od mojih omiljenih
pri¢a o Southfork Ranchu nije dobila velik
publicitet i ne raspolaze sjajem televizijske
nostalgije, po kojem je imanije toliko poznato.

To je pri¢a Manuela Rodrigueza, domara
Southfork Rancha, koji na imanju radi od 1967.

Jako smo sretni, Sto Forever ima toliko lijepih zdanja i

imanja Sirom svijeta. Priroda i arhitektura su mi oduvijek
bile strast, kao i price koje nas vezu za mjesta draga
nasim srcima. Kada pomislim na posjede koji mi najviSe
znace, uvijek se prvo sjetim Southfork Rancha.

Tada je bio tek mladi¢, koji je brinuo o
cvjetnjacima i kosilici za travu.

Kada posjetite ran¢, mozete vidjeti rezultate
njegova rada, koji je prisutan svuda oko vas:
savrseno posiSana zivica, bogata zelena
trava, drvecée koje se propinje prema nebu.

Ali na ovolikom prostoru bi za njega bilo
nemoguce sve zadatke svakodnevno privesti
kraju. Jedan dan posisa Zivicu, drugi dan
pokosi travu, neki sliedeci dan popravi dio
ograde. Za Manuela ne postoji mali zadatak,
radec¢i malo, ali nepokolebljivo, on je
neprocjenjiva vrijednost na nasem rancu.
Prljavstina ispod noktiju i prasina na
njegovim rukama dokazuje njegovu
predanost da Southfork Ranch odrzi divnim i
¢arobnim mjestom. Alli je vaznije, da njegov
rad dokazuje, kako nizom svakodnevnih
sitnih zadataka mozete stvoriti nesto
monumentalno.

Sto bi se dogodilo da Manuel svaki dan radi
malo manje? Dakako, u poc¢etku ne bi smo
primijetili. Ali bi prolaskom vremena trava
narasla, s ograde bi se ogulila boja, cvijece
bi se osusilo. Na kraju bi se cijelo imanje
ofucalo, nakon ¢ega bi ponovno dovodenje
u red bio zastrasujuéi i vrlo zahtjevan
zadatak.

Ta koncepcija vrijedi i za vas$ posao. Svaki
puta kada otkrijete novu moguénost,
organizirate poslovno predavanje ili
kontaktirate svoj tim, radite sitne ali
temeljno vazne zadatke, koji pomazu
oduvati i odrzati nesto lijepo: vas posao.
Ako ne napredujete svaki dan barem malo,
utjecaj toga Ce se osjetiti i jednoga dana
Cete kao posliedicu primijetiti da vam
predstoji ogroman trud, kako bi ste svoje
poslovanje odistili od korova.

Sliedeci puta, kada osjetite da ne Sinite
dovoljno, nadam se da Cete se sjetiti
Southfork Rancha i naravno Manuela, koji
svojim radom ¢uva ljepotu i urednost ovog
fantasticnog imanja. Ne povjerujte nikad da

je ono S$to u jednom danu ¢inite malo ili

nema nikakvog utjecaja. Svaki obavljeni
zadatak je dio izgradnje ili odrzanja vaseg
poslovanja koji moze promijeniti vase, ali i tude
zivote.

S vjeénom ljubavlju:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Svaki trenutak senzacionalnog 15. Holiday
Rallyja ¢e postati zlata vrijedan u Zivotima
Poslovnih Suradnika. Nasi najbolji
edukatori su poducavali one, koji ¢e u
buduc¢nosti postati najbolji, a znanje se
upijalo do zadnjeg trenutka.

U meduvremenu je Madarska s
juznoslavenskom regijom izrasla u
najdinamicnije rastuci tim, a prema
ukupnom prometu smo trenutno na tre¢em
mjestu. Osobno sam vrlo zahvalan i
ponosan, $to mogu voditi tako Cudesan
Tim.

Sve me viSe pitaju za tajnu naseg uspjeha.
Naravno, to se u jednoj reCenici niti ne
moze odgovoriti, jer puno je tu ¢imbenika.
Od godinama stjecanog stru¢nog
iskustva, energije i dinami¢nosti nove
generacije, preko fantasti¢nog jedinstva
cijelog tima i medusobnog postovanja
medu liderima do priznavanja rezultata.
Treba posebno naglasiti harmoniju online i
offline rada, timski rad i Cisto¢u protoka

informacija, dnevnu promociju poticajnih
programa i medusobno podrzavanje
generacije.

U MEDUVREMENU JE MADARSKA S
JUZNOSLAVENSKOM REGIJOM
IZRASLA U NAJDINAMICNIJE
RASTUCI TIM, A PREMA UKUPNOM
PROMETU SMO TRENUTNO NA
TREGEM MJESTU.

|z Citavog sustava zraci mir, uravnotezenost
i izuzetno snazna energija. Svi su to osjetili,
koji su stajali na pozornici u PoreCu. Zato
SMo sposobni za tako izvanredne rezultate
i putem njih se zahvaljujemo Rexu i Greggu
na izvanrednoj prilici Forevera. Zato danas,
po prvi puta mozemo zapisati svoj
zajednicki, dugorocni cilj: biti prvi prema
prometu medu zemljama Foreveral

Na kraju mi dozvolite da svima koji su
doprinijeli izvanrednom uspjehu Holiday
Rallyja zahvalim na radu, posebno
istiC¢uci Dijamantnog Managera Miklosa
Berkicsa, za njegov dvodnevni
nadljudski trud.

Naprijed Forever!

WL

Dr. Sandor Milesz PhD.
regionalni i zemaljski direktor
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JOZSEF SZABO Safir Manager, GLT-&lan:

Nemojte oti¢i odavde, jer ¢e vas zivot vratiti u Forever.
Vratit ¢e vas sudbina, zivotno iskustvo, par promas$aja.
Ako Zelite neSto veée od Zivota, ne samo Zivotariti

kao sivi prosjek, onda je Forever najbolji put, iako ne i
najlaksi — pogotovo na pocetku. Ovaj posao je osmisljen,
kako biste vi bolje zivjeli, kako biste svoj zivot ispunili
sadrzajem. Ako Cete biti dobri u poslu i nadete ljude koji
su bolji od vas, ni to nije problem! Jo§ sam u samom
pocetku shvatio, da ovaj posao ne funkcionira ako si sam,
jer samo uz ljude mogu doéi do svojih ciljeva, a nakon
nekog vremena je obra¢un bonusa postao nevazan.
Vazno je bilo samo ispuniti obec¢anja koja sam dao svojim
suradnicima. Putem Forevera ¢emo doci do jo$ viSeg
zivotnog standarda u regiji. Forever je samo prilika, ali
prilika koja nema premca u zivotu.

Forever | Listopad 2018 | 5
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AGNES RRIZSO Safir L
Manager, Eagle Manager:
U ovom poslu najuspjesniji ée biti oni,
koji pristupe zbog drugih. Koliko cete
se promijeniti u hodu? Znate li odakle »
ste krenuli? Ja sam doSla sa Zeljom -

da postanem najbolja i s Foreverom
sam jedna od najsretnijih zena na
svijetu. Ozbiljne rezultate ovdje nitko ’
ne moze posti¢i sam. Mi u naSem timu
pazimo da zajednicki savladavamo sve
teSke trenutke. Najvecom vrijednoScu
smatram to da ljude vodite srcem. Na
pocetku nisam imala nista osim velikog
srca i Zelje za uenjem. Najvaznije je
Sto i ovdje i u obitelji zivimo u ljubavi, jer ‘
se buduénost gradi u ljubavi. Nemojte

sanjati Zivot, ve¢ Zivite svoje snove! Mi

ovdje stvaramo jedan bolji svijet.

SANDOR TOTH 1 EDINA VANYA

Soaring Manageri:

Sto treba za sreéu? Sloboda. A slobodu u ovom poslu
mogu dosegnuti klju¢ni ljudi. Klju€ni suradnik poznaje
recepturu za uspjeh, koji su za njega kreirali lideri.
Razdaljina izmedu snova i realnosti se zove djelovanje.
Trebat ¢ete razgovarati s troje ljudi dnevno, pored toga
se educirati, zato pohadajte seminare! Ovo nije utrka

na 100 metara, ovo je maraton za cijeli zivot! Klju¢ni
suradnik zna Sto Zeli i $to se u Foreveru moze postiéi.
Nije dovoljno raditi dobro, morate raditi vidljivo dobro, jer
Ce vas drugi kopirati. Ako vam je cilj pravi, isplati se Zuditi
za njim i Cekati na njega. Ponekad ste uzbudeni, puni
energije i nestrpljivi, ali cilj postizete strpljivos¢u. Vjera

u buduénost gori vam u o€ima i morate zapaliti vatru u
srcima ljudi. Budite timski igraci, nadite uzore i radite to
Sto rade oni!

» l‘-ll mre
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MARIJA BURUS Dijamant - Safir
Manager, Eagle Manager i ALERSANDRA
PETROVIC Eagle Manager:

Marija: 2018. smo dozivjeli zna¢ajan rast, i kod djece je
doslo do ,proboja“ poceli su dolaziti i bodovi i rezultati.
Svi su dali svoj doprinos i znali smo da je tim spreman
za sve. Ako vizualizirate svoje Zelje i vjerujete da ¢e se

i ostvariti, dogadat ¢e vam se fantasti¢ne stvari. U Las
Vegasu smo s mnogim suradnicima proslavili zajedni¢ke
rezultate. Cemu to mozemo zahvaliti? Trebate biti na
svim priredbama Forevera, ako uistinu Zelite voditi druge,
rije€i su suvisne, ono Sto Zelite - postici ¢ete iskljucivo
pruzanjem primjera. Kada se drugi vidjeli na$ polet, Zelju
za akcijom, nije bilo upitno: svi su ustali i krenuli. Online,
offline, obiteljske prezentacije, kozmeti¢ke radionice,
osobno planiranje, webinari... posao je krenuo na svim
razinama.

Aleksandra: Nevjerojatno je ovo zajednistvo u obitelji,
to medusobno pomaganije, a najvece ¢udo je tim:

velike stvari Covjek nikada ne moze ostvariti sam.
Mnogo puta sam &ula izgovore tipa ,lako je vama“.

Ljudi ¢esto omalovazavaju druge kako bi zaboravili

na svoje neuspjehe, ali se time ne treba baviti. Ne
obraéajte pozornost na takve ljude, sto posto preuzmite
odgovornost za svoj posao! Nemojte se oslanjati na
svoju srecu, vec¢ na svoju ustrajnost. Ako ne odustanete,
sigurno vas Ceka uspjeh!

ARANKA VAGASI Dijamant Safir
Manager, Eagle Manager:

Bilo je vremena kada sam rekla: nikad viSe Forever.

Ali uvijek vjerujte, da ¢e vas promjene i dobre odluke
voditi naprijed. Mi smo dvadeset i tri godine u ovom
poslu. Djeca su u meduvremenu odrasla, ,urasla“ u
posao, a od toga nema vece radosti za jednog roditelja.
MarketinSki plan Forevera je genijalan, nemate drugog
posla osim biti primjerom. Nema uvijerljivijeg argumenta
od toga da sami troSite proizvode. U Foreveru se
rezultati mogu objektivno mjeriti — jedini subjektivni
¢imbenik ste vi. Sloboda za mene znadi aktivno
ostvarivati vlastite ciljeve. Aktivno radim na planiranju
cilieva i njihovom ostvarivanju takoder. Vjeruj jedino u
to Sto svakodnevno napravi$! Budite ,foreverovci® ne
samo u konzumaciji proizvoda, nego i u svom stavu!

U koje ¢e vam daljine poslovanije oti¢i, to sada jo$ ni
sami ne mozete znati. Ovdje uspjeh ne ovisi od dobi i
obrazovanja, ali nije neovisan od vaSeg angazmana!
Sve jedno otkud dolazite, bitno jedino kamo idete.
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DR. RATALIN PIRRHOFFER DR.
SERESNE I DR. ENDRE SERES Safir
Manageri:

Katalin: Sto je znagilo ovih par mjeseci ili godinu
dana, $to ste proveli s Foreverom? Vidjeli ste kako
drugi uspijevaju, a vi se niste razvijali? Jeste li
postavili svoje cilieve? Znate li $to Zelite postiéi,
jeste li to zapisali, da li ste napravili osnovne
korake? Jeste li to sve dogovorili sa svojim
sponzorom? Zamislite: slinosti se privlaCe. Radite
li online ili offline? Nemojte se bojati ni jedne

od ovim metoda, posao se moze raditi na oba
nacina. S online poslovanjem imamo ogromne
moguénosti, ali prave se emocije Sire samo o€i

u oci, na priradbama i oni se ne smiju propustati.
Ostvarite ravnotezu i vratite se temeljima — Cisto i
jednostavno!

Endre: Koristite proizvode i pokazite ih

drugima. Budite netko, kome ¢e se ljudi rado
pridruzivati. Promijenili su se alati posla, ali
sustina nije. | dalje gradimo ljudske veze. To

se moze pojednostavniti, ali ulozeni rad ne
mozete ustedjeti: mi ovdje regrutiramo ljude i
pokuSavamo ih zadrzati. Mi Madari smo posebni,
ima u nama nesto $to jam¢i da éemo do kraja

na ovom putu. Poslanje nam je iz dana u dan
pokazivati, kako se moze stvoriti bolji Zivot. Cisto
i jednostavno: vec vise generacija razumije, $to
taj slogan to¢no znaci. Ovdje je sve savrdeno
jednoznacno, ucinak je mjerljiv. Bavite se s
uc¢inkom, ne samo s lajkovima! NaSe poslanje je
ostaviti poruku iza sebe: nema bolje kompanije
od Foreveral!

8 | Forever | Listopad 2019
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GEZA VARGAIDR. ILONA JURONICS
VARGANE Safir Manageri, Eagle
Manageri:

Géza: Tu smo, jer smo vjerovali u svoje snove. Dobili smo
priliku i bili smo hrabri — da, treba i hrabrosti kroCiti na
ovaj put. Bit ¢e prepreka, ali ¢ete ga moci proci, budete

i dovoljno ustrajni. A put ¢e biti pun dozivljaja i to takvih,
kakve druge nemate prilike imati. Ne mozete dozvoliti
sebi izlike, jer ste vi zastitno lice ove kompanije. Vi ste i
Lproizvod” i vrijednost istovremeno. Trebate prodati sebe,
svoje znanje i vjerodostojnost. A to je najvaznije: da ljudi
imaju povjerenja u vas. Znate zasto je ovo posao za

vas? Jer Cete ovdje postati vrlo ozbiljni ljudi s vrijednom
buduénoséu. Sviimamo velike ciljeve, ali se prvo moramo
mijenjati iznutra: u srcu, u umu i dusi — korak po korak.

Za ovaj put se Covjek ne treba roditi, ve¢ kro€iti na njega i
ostati na njemu do kraja. Nemate drugog protivnika osim
sebe.

llona: Koja je tajna ostati na putu i napredovati na njemu?
Tajna je u poznavanju vasih pravih ciljeva. Prizeljkujete
vise, ali $to to&no? Zelite li biti kopija drugih, ili Zivjeti
originalni Zivot? Svjesni dio nas tek deset posto povecava
vrijednost nasih zivota. Nemojte stvari gledati povrsinski,
pogledajte u dubine svojih suradnika i sponzora! Za
izgraditi veliki posao treba snaga volje, trebaju ciljevi i
logi¢no razmisljanje, ali sve to nije dovoljno, Tajna je u
vama, u onih devedeset posto Sto se ugradilo u vasu
podsvijest. Ako vijerujete u svog sponzora, zasto ne
krenete njegovim tragom? U koje se visine Zelite vinuti?
Kakvu percepciju sebe imate? Jer ste upravo ono, to o
sebi vjerujete da jeste. Citajte, ugite, traZite pomo¢ — ali
najvaznije: ostanite na putu! Vjerujte da se sve sto se
dogada, dogada radi vas, samo trebate doCekati kraj.
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VERONIRA LOMJANSRI I STEVAN
LOMJANSRKI Dijamant Manageri,
ANA LOMJANSRI Eagle Manager:

Stevan: Od srca Cestitam svima koji su ovdje,
bilo zato jer se kvalificirao, bilo zato jer Zeli ulagati
u svoju buduénost. Zelim vam puno uspjeha i
ugodno ucenje!

Veronika: Vjerujte u sebe, zasluZujete to. InaCe
Ce se sve pretvoriti u praznu pricu, jer ako

netko ne zna cijeniti sebe, nec¢e znati ni druge.

Vi ste najveéi dar sebi, ovoj kompaniji i vasim
suradnicima. Trebat ¢ete odusevljenje prema
proizvodima i Foreveru — to je druga komponenta
uspjeha. Samokontrola, planiranje i sustavni rad
Cine temelje. Samo Cesto zaboravimo sanjati i
stvarati zbog svojih ograni¢enja. Ljubav prema
drugima se moze osjetiti, za to nisu potrebne
rije€i. Ja s drugima razgovaram tako, da vjeruju,
da mogu biti bolji od mene. Razlika izmedu
nebrusSenog i brusenog dijamanta je u tome, $to se
pravi Dijamant nikad ne predaje.

Ana: Bilo koji uspjeh je bezizgledan bez tima. Sto
veéem broju ljudi omoguéite da uziva u benefitima,
Sto viSe suradnika postane Supervisor, Assistant
Manager, te Manager, vas ¢e uspjeh biti veci.
Stalno upisujte nove suradnike u prvu liniju, ne
dozvolite da va$ napredak ovisi od nekolicine ljudi!
Sirite svoj tim i ugite svoje suradnike da rade isto!
Stabilnost omogucéuje rad u dubini strukture — tako
pruzamo primjer. Ja uistinu imam najbolji tim na
svijetu: u svima kuca srce Forevera.

ISTVAN HALMI Dijamant - Safir
Manager i BENCE HALMI Manager:

Istvan: Odavno sam znao, da Zelim jednog sina, kakav
sam ja — na kraju sam ih dobio dvojicu! lako je bilo sukoba
medu nama, sve je dobro ovako kako je. | sam se mijen-
jam, sve manje kritiziram druge.

Bence: Od pocetaka se sje¢am, kakav je bio okus aloe
gela i da sam povremeno spavao kod bake ili se vracao
sam doma iz Skole, jer su roditelji radili. Tada sam ih molio
da provodimo viSe vremena skupa.

Istvan: Kada je rekao ,tata, nemoj oti¢i“, morao sam
donijeti odluku, jer sam znao da sve to radim i za njega. Ali
se sje¢am, da sam ja bio jedini otac, koji je bio na svakom
Sahovskom natjecanju, roditeljskom sastanku, ili nogomet-
noj utakmici. Tada se nisam bavio Foreverom.

Bence: Kad su postali Safiri, pitao sam roditelje do kad
Ce jos raditi... ali je proslava u budimpestanskoj Sportskoj
dvorani bila tako o¢aravajuca, da se nesto promijenilo u
meni. Jedva sam ¢ekao da napunim osamnaest i kre-
nem raditi. Od tada se tim promijenio, uvijek ima ljudi koji
odustanu, koji nemaju velike ciljeve kao mi, ali idemo dalje
s drugima.

Istvan: Mozda neki misle da se Zrtva ne isplati. Ali isto
¢e$ to napraviti za svog Sefa. Zasto onda za sebe ne?
Pogledajte lica onih koji u ovome odrastaju. Ovo je njihov
izbor, ne nas!

Bence: Ako povjeruje$ o sebi da mozes, ako zna$ kuda
ide§, sa osam sati rada dnevno moze$ biti medu najbolji-
ma na svijetu!
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GERGELY ALMASI I BARBARA BAKOS
Soaring Manageri:

Barbara: Kako bi ste bilo $to postigli, potreban vam je
san. Ako i ne dobijete potporu, taj vas san vodi dalje.
U moje srce se 2012. uselio taj san, ali se nisam
nadala da ¢e biti ovako dobro.

Gergely: Nekada sam se i ja ovdje u Porecu pitao,
$to ja radim tu? Onda sam u jednom trenutku

pomislio: mozda i ja mogu uspjeti. Jedan ,Porec” je
bio dosta da mi pokaze trac¢ak nade, kako ima izlaza

iz zivota koji mi se €inio jadnim.

Barbara: Ponesite doma odus$evljenje odavde, jer
Cete za izgradnju vaSeg novog svijeta trebati snage.
Naucite biti postojani i tada, kada oluje stignu. Bit
¢e vremena, kada Cete ulagati rad, a rezultati ne¢e
dolaziti. Naucite plesati po kisi!

Gergely: A kad oluja prode, naucite stati iza sebe.
Ne iza savr§enog sebe, ve¢ onog, kakvi uistinu jeste.
To je najveci trenutak u ovom poslu: kada prihvatite
sebe! Ali da bi ste se pronasli, ¢esto se prvo morate
izgubiti. Za nas je bilo vazno da budemo obitelj,
napredujemo stabilno, ne kako nas prilike bacakaju.

Barbara: Nasa najbolja odluka je bila
krenuti u Forever. Od tada stvarno znamo
kuda idemo. Ovaj posao ¢e vam dati toliko
ljepoga, o Eemu sada ni sanjati ne smijete!

b l .
w
AGNES KLAJ Safir Manager:

Nisam se spremala za Safira, ali sam to postala

— zahvaljujuci radu cijelog tima. Pitajte se, Zelite li

Zivjeti divan Zivot? Prvo moramo promijeniti nacin
razmi$ljanja. | sama sam se morala ponovo izgraditi.
Ranije je bilo kukanja, samosazaljenja i naravno, nisam
bila sretna. Danas sam ista osoba, ali ipak sasvim
druga. Fokus je novi

IQ. Mozete imati nekoliko diploma, ako ovo ne usvojite,
ostat ¢ete samo pametan diplomac. Svoj Zzivot moze
izdi¢i onaj, koji se dobro usredotocuje: to je nacin
razmisljanja uspjesnih. Mnogo sam toga programirala u
svoj mozak, te sam to sve kasnije dozivjela — ranije je
tako bilo s l08im stvarima. Ali se u meduvremenu sve
razbistrilo. Vrijednosti se revaloriziraju u nama i oko nas,
stvari postaju dostupne. Svoj posao radim na ,sitno,

ali na¢in razmi$ljanja mi je ,na veliko®. Temeljni posao
radim predano, ponizno i marljivo, jer ¢e se to duplicirati.
Ovaj posao dozivljavam kao savrsen. Kakva je vasa
Lforever ponuda®, jaka ili slaba? O tome ovisi...
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RATRIN BAJRI Dupli Dijamant Manager:

Cijeli sam zivot sanjala o slobodi. Ali za postizanje ciljeva ¢esto
treba napustiti zonu komfora. Ponekad ¢ée reci da niste normalni,

ali u takvim situacijama rastete najviSe. Svaka poteskoéa ima svoju
pozitivnu stranu: moji su se snovi poceli ostvarivati. Nakon pocetaka
sam pozeljela graditi medunarodnu mrezu. Zivjela sam U Monacu,
kasnije u Dubaju.. bila sam jako sretna, svidio mi se globalni zivot
-pored toga sam kupila kucu i u Austriji. MoZete vidjeti: sve jedno

je otkud poticete, to ste radili prije: svatko ima priliku izgraditi ovaj
posao. Zahvaljuju¢i online svijetu, imate moguénosti raditi s bilo
koje toCke svijeta. U proteklih dvadeset godina sam posijetila vise od
sedamdeset zemalja; putovanje je moja prava strast. S Foreverom
sam nasla pravu slobodu, i pronaci ¢ete ga i Vi. Volim §to vise nema
ograni¢enja u poslu. Kada sam odlucila stisnuti ,gas do daske®, za
Sest sam tjedana postala Manager i dobro sam Zivjela od svojih
prihoda. Kako sam to postigla, moj tim me je kopirao i mogla sam
pomagati ljudima u postizanju boljih Zivotnih okolnosti. Od tada

nije bilo stajanja do Duplog Dijamanta. Kada postignete neki cilj,
pocinjete planirati novi. Ako gradite veliko poslovanje, postat cete
sve brzi i brzi — to je jedina tajna. Jo§ sam prepuna poslovnih ciljeva,
najvazniji je da i moji suradnici postanu Dijamanti, kako bi upoznali
taj osjecaj. Jer dugoro¢no novac ne moze biti cilj, pozvani smo na
uzviSenije stvari.

ATTILA GIDOFALVI I RATI
GIDOFALVI Dijamant Manageri,
GLT- élanovi

U Foreveru se ne radi samo o biznisu, ve¢ i

o prijateljstvu. Prvi savjet: sluSajte samo svog
sponzora, on je taj koji vjeruje u vas i koji ima
interes u vaSem uspjehu. A ako vec¢ vjeruju u vas,
neka budu i ponosni na vas! Forever je prilika da
budete ono Sto zelite. Priznajem, ja sam egoist, ja
sam ovaj posao izgradio radi sebe, jer sam lijepe
stvari ranije vidao samo kod drugih. Ja ne znam
Zivjeti bez novaca — naravno da i je i moja obitelj
opskrbljena. Ne znam govoriti ni o ¢emu drugom:
0 snovima, o strasti i 0 tome, kako trebate postati
kljuéni ljudi. Zelite, vjerujte i djelujte! Stize sliedeéa
generacija, nikad nije kasno, oni tek po€inju pisati
svoju pricu. NaSa sadasnjost moze biti njihova
buduénost kroz neko vrijeme. Ako danas imate
dvadeset i pet- trideset godina, mozete izgraditi
svoju buducnost, Forever vam je odli¢no sredstvo
u rukama. Iduce godine ¢u imati Sezdeset godina,
meni je ovaj biznis trebao brzo. A sad nista ne
radim, zivim svoj GLT-Zivot. Ja sam zivi primjer,
da ovaj posao funkcionira. A najvazniji je rezultat.
Mozete imati drugaciju osobnost, drugadiji pristup:
to je va$a stvar, va$ Zivot. Tu ste, dakle spremni ste
za ucenije: zrtvovali ste vrijeme i trud na dolazak
na ovaj seminar. Mi vam ne mozemo biti obi¢an
primjer, mi Zzelimo utjecati na vas i na vas Zivot.
Isplati se napustiti zonu komfora i napraviti posao.
Ne trebate postati Forever profesori, samo graditelji
mreze, koji Zeli promijeniti tijek zivota. Ako je meni
uspjelo, moze i Vama.

Sazetak drugog dana éete pronaci u nasem
Magazinu u studenom.



Nadam se da ste vi, koji jos niste uspjeli
ostvariti Eagle program u ovoj godini, sagledali
svoje cilieve za iducu godinu i doveli sebe u
situaciju kako bi ste se nagodinu kvalificirali.
Jedva ¢ekam susresti one, koji su se kvalificirali
ove godine i odlucili u Pattayai sudjelovati u
ovom predivnom dogadajul

Postati Eagleom vrlo je vazan trenutak u
vasem Forever poslovanju, ali znam da nije
lako ostvariti uvjete. Kada pregledate
drustvene stranice, mozete vidjeti da mnostvo
Eagle Managera sudjeluje i slavi na EMR
susretima. Nadam se da Cete imati na umu,
kako i oni — sliéno vama — doZivljavaju uspone i
padove u svom poslovanju.

Zapravo ne vjerujem da ¢e ikada do¢i
razdoblje, kada te uspone i padove u poslu
necete naizmjenic¢no dozivljavati. Bitno je da se
zapitate: koliko su te doline u koje upadate
duboke? Koliko unazaduju vase poslovanje i
koliko vam je tesko uspostaviti normalno
stanje, kako bi ste nastavili razvijati se? Sto je
dolina dublja, tim je teze iskobeljati se iz nje. S
druge strane, ako je dolina plitka, mnogo je
lakSe vratiti se iz nje na uobicajeni kolosijek.

Jos je jedan cudesan Eagle Manager’s Retreat usao u

povijesne knjige. Bilo je lijepo vidjeti kako se mnostvo Eagle
Managera okupilo u Dallasu, da bi sudjelovali u izvanrednoj
edukaciji i pronasli inspiraciju, koja ¢e ih motivirati i u zadnjim
mjesecima godine, te potaknuti na jo$ vece uspjehe u 2020.

godini.

Dakle, kako izbjeci te padove u vasem Forever
poslovanju? Odgovor je u ravnotezi. Poticem
vas da uvijek uzimate u obzir Cetiri osnovna
nacela poslovanja: regrutaciju, zadrzavanje,
razvoj i produktivnost. Ta nacela smo za
Poslovne Suradnike Forevera zato razvili kako
bi mogli izgraditi trajno i uravnotezeno
poslovanje. Primjenom ovih nacela klju¢na
podrucja vaSeg poslovanja mogu stabilno rasti
dalje.

Mozda ¢e biti mjeseci kada rezultati
regrutiranja nece biti onakvi kakve ste zeljeli. Ali
ako se fokusirate na zadrzavanje stalnih
kupaca i postojec¢ih suradnika, ili motivirate svoj
tim na nove poticajne programe — koji zajedno
poti¢u produktivnost — lako ¢ete opet stati na
noge. Moguce je da neéete upisati toliko novih
koliko ste Zeljeli, ali ako osigurate Zivost i
zdravo funkcioniranje ostalih dijelova
poslovanja, moci ¢ete napraviti kratku pauzu
na nekom podrudju.

Dosliednost je drugi klju¢ni ¢imbenik u
navigaciji kroz neizbjezne doline u koje vas
zivot vodi. Ostanite dosliedni u ulaganju
energije u poslovanje, bez obzira cvatu li ruze ili

su nastupila teza razdoblja. Pretpostavimo da
ste u tri uzastopne mjeseca dozivjeli znacajan
rast. Mozda ¢ete pasti u iskuSenje da se malo
odmorite. Nemojte se prepustiti tom osjecaju,
ostanite dosljedni i razmislite kako daleko
mozete sti¢i ako nastavite istim tempom i u
vremenima blagostanja.

Kada spojite ravnotezu i dosliednost, doci ¢ete
u povoljnu situaciju iz koje mozete crpiti novi
polet, te izgraditi poslovanje koje je otporno na
sve padove koji mogu naici. Ako tako budete
radili, znam da Cete postati Eagle Manageri.
Jedva Cekam Eagle Manager’s Retreat 2020.
kako bi skupa obilazili otoke Bahame

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products




PORRENITE SE

VJEZBE SNAGE I RARDIO VJEZBE

S malo pretjerivanja mogu reci da
vjezbanje od rodenja ima vaznu ulogu
u mom zivotu. Ve¢ sam se u nizim
razredima osnovne Skole natjecateljski
bavila sportom. Trenirala sam vise
sportova: atletiku, rukomet, koSarku i
stolni tenis, a kad sam odrasla, okrenula
sam se aerobiku, tr€anju i grupnim
treninzima. U Cetrdesetima su mi
postali omiljeni walk energy, spinning i
biciklizam.

Zivim pored Balatona i to mi daje
mogucnosti voznje bicikla oko Balatona
od proljeca do jeseni. U te ture uklapaju

se i stanke za razgledavanje, kupanje,
ru¢ak. Naravno i biciklizmom se moze
Covjek baviti natjecateljski, kada se uz
brzinu broje i predeni kilometri —to je
kod nas uglavnom program ljeti.

Cijelu godinu treniram grupni race
spinning i tako se kroz tjedan u viSe
navrata jacam. Race spinning je
odli¢na vjezba za trup, ruke i noge.
Ujedno je odli¢na kardio vjezba, ima
povoljan uc¢inak na srce, cirkulaciju i
spaljivanje masnoca, te Cuva srednju
generaciju od pretilosti i visokog
tlaka.

VJEZBE ZA MJESEC
LISTOPI-\Dv
PREPORUCUJE:
Aniké Rardos /
Senior Eagle Managerica /

/

Kako biciklizam, tako i race spinning
Cuva zglobove, zato svima preporucujem
probati. Za per tjedana Cete osjetiti
ozbiljne pomake u kondiciji. lako se moze
poceti individualno, ipak preporuujem
da startate uz pomo¢ trenera i u grupi. S
jedne strane je vazno da vam stru¢njak
pomogne u pravilnom izvodenju, s druge
strane — kao i u Zivotu inae — u timu

je lakSe prebroditi poteskoce i bit cemo
spremni na bolji u¢inak. Oni koji se vole
natjecati, za to ovdje mogu pronaci
partnera. Ugodno je zajednicki vjezbati

u dobrom drustvu, umoriti se i veseliti se
dobro odradenom treningu.
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1. ZADATAKR

Zagrijavanje, koje ¢e uz laganu,
ujednacenu voznju zgrijati i

gornji dio tijela. Ruke pred sobom
otvaramo prema unatrag, te ponovno
zatvaramo. MiSice zatezemo, prsa
izbacujemo.

3. ZADATAK
Uz veliki otpor
neprekidno vrtimo
pedale. Tezinu
prebacujemo
naprijed na ruke
i ostavimo dulje,
kroz nekoliko
taktova. Prsa
izbacujemo, kuk
pribliZavamo
volanu. Misic¢e
zategnemo.

2. ZADATAR

PREPORUCUJE

Koktel od Argi+ i Forever Cardio

Health'a L-Arginine & Vitamin Complex
Nadoknadu tekuéine tijekom vjezbanja T
osiguravam koktel napitkom od ova dva

proizvoda: sadrzaj vre¢ica razmutim u litri

vode, dodam pola cijedenog limuna, i zdrav,

osvjezavajuti napitak je gotov..

FOREVER

Cardior-llfahh
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ZADATAK

Voziti bicikl u
prirodi éini dobro i

za tijelo i za dusu:
migiéi nam rade,
diZemo puls, dok
mozemo uzivati u
prirodi i opustati
se. MoZemo to
upraznjavati od
proljeéa do dolaska
zime, raditi kraée
izlete ili dulje
napornije ture.
Svakome dobro
dode na taj naéin
jacati kondiciju.

| 6.ZADATAK
Vjezba za jednu ruku. Uz veliki otpor vrtimo

I pedale. Jednom rukom drzimo volan, drugu

I stavljamo iza leda, a teZinu prebacujemo na

| prednju ruku, te ju pruzimo. Kod ove vjezbe

I ruke mijenjamo nakon 8-10 tempa.

|

|

T |
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KARIJERA ILI OBITELJ? PITANJE KOJE SE CESTO POSTAVLJA U ZENSKIM
CASOPISIMA. ODGOVOR U FOREVERU JE: OBITELJ I KARIJERA - I TO NE
BILO KAKRVA. PITALI SMO USPJESNE POSLOVNE SURADNICE, KAKO SU
OSTVARILE USPJEH I STO MOGU ZAHVALITI TOM PUTOVANJU.

@ Managerica
|zvorno zanimanije: ekonomistica

16 | Forever | Listopad 2019

Poti¢em iz klasi¢ne obitelji, gdje su svi radili kao zaposlenici: diploma, stabilan
posao, mirovina. Odrasla sam u takvom okruZenju i napredovala prema tim
nacelima. Nakon zavrSetka vise Skole sam pocela raditi u sferi bankarstva
i provela tamo deset godina. Zivot mi je bio savréen. Obitelj koja se voli,
harmoni€an brak, odli€an posao, karijera, dobra pla¢a. Nisam trazila nista
vise. Ali smo u jesen 2015. dobili novu susjedu u osobi Patricije Rusak, koja je
Zivjela potpuno drugacijim zivotom i o€ito bila poprili€no ispred mene. Na prvu,
kad sam Cula ,kako“ bila sam prili¢éno zate¢ena, ali sam u dvije minute odlucila
da ¢u se —iako totalni skepti¢na i puna predrasuda — vodena vlastitim nacelima
isprobati u poslu Forevera. Zapocela sam isklju€ivo radi dodatnog prihoda i ni
na kraj pameti mi nije bilo ostaviti svoj raniji Zivot. Krenula sam u sije€nju 2016.,
do sredine veljace postala Supervisor, do travnja Assistant Manager. Do tada
me vodio novac kao cilj. Tada sam morala prekinuti sa svojom sebi¢nos¢u i
pokrenula se u meni jedna emocionalna crta. Moj unutarnji razvoj je donio tim,
tim s kojim sam do sije¢nja 2018. izgradila stabilan Managerski posao. Tim na
koji sam beskrajno ponosna. Tada sam jo$ uvijek radila svoj stari posao, nisam
ni htjela dati otkaz, jer sam odli¢no mogla uskladiti oba posla. Ali sam proslog
svibnja zbog jednog izazova u obitelji zatrebala viSe vremena, te sam bila vrlo
zahvalna, $to sam bez ikakvog straha i osjecaja nesigurnosti mogla dati otkaz
na poslu i biti napokon slobodna. Putem svoje mentorice i Forevera dobila
sam takvu priliku, kakva mi kao zaposlenici nikad nije bila dana. Postavila sam
kao cilj pokazati drugima Sto se sve moze, kako bi i oni vidjeli neograni¢ene
mogucnosti koji se u njima kriju. Za mene ovaj posao predstavlja neovisnost.
| u materijalnom i u ljudskom smislu. Forever nudi posve drugaciju kvalitetu
Zivljenja, ako smo dovoljno ponizni i ustrajni. Ja jesam.




Kao majci troje djece je ovo bila prilika, koja mi je prije ¢etrnaest godina omogucila
E’wéa, M tako zeljenu slobodu i neovisnost. Zapocela sam novi Zivot. Uvijek sam sanjala
. da ¢u biti pedijatrica. To je bio poziv, na ¢iju mi se pomisao o¢i napunile suzama
od ganuca. Ali mi je Zivot namijenio drugadiju sudbinu, te sam kasnije diplomirala
marketing. Tu u Foreveru sve §to jesam mogu iskoristiti. | urodenu empatiju,
i svoju struénost. Za mene je najveci dozivljaj navesti ljude na pravi put, ¢ija
je najvaznija etapa slika o sebi, samopostovanje i ljubav prema sebi. To nije
uvijek jednostavno, jer previse toga vu¢emo na svojim ledima generacijama.
Radimo greSke, donosimo krive odluke, povrjedujemo druge i zbog toga se
krivimo i mucimo. Zajednicki cilj je otkriti Cisto, neiskvareno dijete u sebi. Dijete,
koje je gladno rijeCi pohvale, koje trazi priznanje i poStovanje, te unutarnju i
vanjsku potvrdu. Trebamo se vratiti Cistim izvorima. A prenoSenje tog ¢uda je
nase najvaznije poslanje tu u Foreveru. Nauciti druge, kako oprost, otpustanje
i otvorenost mogu donijeti ogromne promjene u nasim zivotima. lzazovi iz
vlastitog Zivota mi pomazu u razumijevanju tudih briga. Svaka poteskoca je
skrivena poduka. Kada bi smo naucili reenicu ,Sve se dogada zbog mene“
o pravilno tumacgiti, tada bi smo mogli otpustiti stalni strah i zabrinutost. Bog nas

O Q (9 kao izvanredan redatelj tjera u smjeru koji je povoljan za nas. Napokon mozemo
@ Senior Managerica zivjeti Zivot kakav zasluzujemoi o kojem svi sanjamo. Svima vam Zelim da otkrijete
lzvorno zanimanije: reklamni marketing svoju produktivnu i kreativnu stranu. Budite zahvalni i sretni u svakom trenutku,

i managerica jar je Zivot predivan, a vi ste na ovaj Svijet rodeni kao dar! Iskoristite ovu priliku
Majka troje odrasle djece za slobodu, jer mnogi ¢ekaju na vasu pomo¢! Kao mentori, moZete biti sudionici
mnogihuspjeha. SluzitidrugimajenajljiepSeposlanje!l'mErikaTanacs!l'mForever!

Kao tradicionalna poduzetnica sam Zivjela preopterecen Zzivot, prije no $to je
Forever u§ao u moj zivot. Nisam imala vremena ni za $to, nisam Zivjela zdravo
i nisam imala privatni Zivot. Pozornost mi je prvo privukla kvaliteta proizvoda,
posao me nije interesirao, jer sam tada dobro zaradivala. Nisam imala viSak
vremena i nisam vjerovala u MLM. Ali, kako je vrijeme prolazilo, skupila sam sve
viSe iskustva. Poc¢ela sam bolje razumijeti svijet oko sebe i temeljne vrijednost su
polako sjedale na mjesto. A meni je od svih vrijednosti bilo najvaznije vrijeme.
Tek se onda pokaze koliko vrijedi, kada ga imamo malo. Od nedostatka vremena
sam dobila viSe zZivotnih poduka. Prvi puta, kada se ¢inilo da mi isti¢e vrijeme za
majcinstvo. Imala sam trideset i pet godina, kada mi je lije¢nik saopc¢io, da na
zalost imam vrlo male §anse za imati djecu. Ipak, imala sam Cetrdeset, kada sam
svog — prirodno zacgetog - novorodenog sina mogla drzati u svom narucju. Drugi
§amar od vremena sam dobila, kada se nakon jedne dijagnoze ispostavilo da
mi suprug ima jo$ svega par tjedana Zivota. Stajala sam bespomoéna sa svojim
sedmomijesec¢nim sinom, a vrijeme je odrzalo svoju rije¢. Odnijelo ga je. Forever
Covjeku moze dati mnogo toga i uvijek ¢e dati ono §to je nekome najvaznije.
Meni su to bili vrijeme i sloboda. Svakodnevno obra¢am pozornost ljudima da
paze, u kom omjeru pune svoje zivote vrijednim i bezvrijednim stvarima. Dajem
pozitivnu sliku majkama koje takoder same odgajaju svoju djecu. Kad ujutro

otvaram o¢i, budim se u miru. Nema stresa, jurnjave, potrebe za zadovoljavanjem @ Q (9

tudih potreba. | kao samohrana majka se osje¢am sigurna. Zajedno krecemo @ Senior Managerica

u dan ispijajuéi €aj i zajedno ga privodimo kraju u razgovoru i zahvalnosti. U Poduzetnica
meduvremenu dan je obojan treninzima i razgovorima. Vrijeme mi prolazi? Da, Majka osmogodisnjeg sina

kao i svakom drugom. Ali ga pokuSavam prevariti i unijeti u nase Zivote toliko
vrijednosti i dozivljaja koliko god je moguce. Nekad uzurbani Zivot sam zamijenila
izvanrednim prijateljstvima, programima i zdravim nacinom Zzivota. Nemojte
dozvoliti da vam ,Zivot“ ukrade snove! Forever vam moze vratiti vrijeme i slobodu!
Ali ako to uistinu zelite!
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Iako je ljeto iza nas, tijekom svakodnevica se ipak
dogadaju ,,vruée situacije«. Veéini foreverovih
suradnika su dvije ugodne stvari postale dio

zivota: sport i putovanje. Ali, na obje stvari mogu
baciti sjenu nesretni dogadaji, koji proizlaze iz
neadekvatnog planiranja. A da bi te naizgled
bezopasne situacije i ostale takve, moramo uskladiti
nas Zivcéani sustav sa osjetilima i miSi¢ima. Naime,
za nas organizam je stanje ravnoteZe neophodno;
svi procesi u naSem tijelu rade na tome. Pomognimo
nasSem tijelu, odvojimo vremena, kako bi to stanje
postiglo Sto brze i uéinkovitije!

DR. VIRAG KEZSMARKI
Soaring Managerica
Specijalistica interne i
hitne medicine

<PRIJECITE!




PROTIV SPORTSRIH
OZLJEDA: ZAGRIJAVANJE

U svrhu oCuvanja zdravlja bi bilo baviti se
tjelovjezbom tri-Cetiri puta tjedno, ali ne
nepromisljeno! Naime i sport ima svoja
pravila.

Svima se ve¢ sigurno dogodilo, da je

zbog Zurbe imao malo vremena za
trening, ali je ipak poceo vjezbati. U tim

se situacijama ¢esto dogada da prvu i
posljiednju fazu treninga — zagrijavanje i
istezanje zanemarimo, ne slute¢i kakvu
Stetu time radimo nasem tijelu. Povrh toga,
u tim situacijama nismo ni usredotoCeni na
zadatak, ne obavimo ga ispravno.

Prvi i neizostavan korak viezbanja je
zagrijavanje putem kojeg na$ ucinak
mozemo optimizirati, te sprijeciti ozljede.
Zagrijavanje poboljSava opskrbljenost
miSica kisikom, ubrzava kolanje krvi te
priprema nas$ ziv€ani sustav na trening —
takoreci uskladuije tijelo i mozak.
Tijekom zagrijavanja vise organa trebamo
iz stanja mirovanja dovesti u radnu

fazu. Sustav kretanja se mijenja, kako bi
podnijelo fizicko optereéenje, povec¢ava
se koli¢ina tekuéine u zglobovima (Sto
smanjuje trenje i moguénost habanja i
odvajanja hrskavice).

Krvozilni sustav se takoder prilagodava
opterecenju, srce jaGe pumpa, ubrzava
se puls, raste kapacitet vezivanja
kisika u krvi. Povecava se broj udisaja
putem ¢ega organizam dobiva viSe
kisika. Opskrba misSica krvlju raste,

te nam organizam moze trositi

viSe kisika. Taj nas proces ¢uva od
anaerobnih posljedica (kiselost). Vazna
funkcija zagrijavanja je jo$ i regulacija
temperature, ako smo sve dobro
napravili, po€injemo se znojiti. Tetive
postaju fleksibilnije i otpornije, te se
smanjuje moguc¢nost ozljeda. Postupno
podizucéi intenzitet, bez opasnosti
mozemo podici puls na odgovarajucu
razinu.

SAVJETI ZA POCETAR VJEZBANJA:

Isplati se raditi lagane vjezbe koje
sveobuhvatno pokre¢u sve zglobove,
a nakon toga Cetiri — pet minuta kardio
vjezbe.

Ucinak mozemo poboljSati konzumacijom
dodataka prehrani prije treninga. Sadrzaj
crvenog voca daje energiju, vitamini i
minerali pak nadoknaduje sastojke koje
znojenjem gubimo.

Moze biti korisne i primjena kreme za
zagrijavanje, povecava opskrbljenost
miSic¢a krvlju, i rastezljivost tetiva.

Ispravno obavljeno zagrijavanje
mogucnost ozljeda prakticki smanjuje na
nulu, poboljSava sposobnost koncentracije,
navede mozak da se usredoto€i na trening
a misice potiCe na rad.
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Povremeno dode vrijeme odmora kada ponekad samo na
kratko, ali ¢eS¢e na dulje vrijeme otputujemo. Putovanije je
utoliko sli¢no sportu $to i tu moramo uskladiti funkcioniranje
uma i tijela. | ovdje naime govorimo o kretanju (putovanje)
iako nam tijelo miruje, ispod njega je vozilo koje se krece.
Nije to mali izazov za na$ organizam, a i sami se Cesto
potrudimo — iako nenamjerno — da to stanje jo$ otezamo.

U bolestima kretanja najvecu ulogu igraju nasa vizualna
osjetila. Tada nam u mozak stizu kontradiktorne informacije.
Na$ sustav za ravnoteiu u unutarnjem uhu, receptori u
Ako je sve u redu, onda se stvara jedna trodlmen2|onalna
slika, koja se iz trenutka u trenutak mijenja uslijed kretanja.
Ali ako na suvozackom sjedalu pregledavamo kartu, nase
oko registrira sjedeci polozaj, dok sustav za ravnotezu
osjeca ljuljanje i treskanje. Od toga ve¢ moze nastati
problem. Pojavljuju se neugodni simptomi: muc¢nina,
vrtoglavica, glavobolja, blijedost.

- Pijmo dosta tekuéine prije putovanja! Odgovarajuca
koli¢ina teku¢ine nam pomaze odrzavati krvni tlak
normalnim, tonus mi8ica te osigurava tekuéinu u unutarnjem
uhu.

- Prije putovanja spavajmo dovoljno!

- Odaberimo dobro mjesto za sjedenje, pored prozora ili

na suvozackom sjedalu, po moguénosti u smjeru kretanja
vozila.

- Konzumirajmo lagane namirnice, ali svakako jedimo (voce,
salatu, krto meso, sjemenke) "
- Bavimo se redovito sportom, jer na taj nacin mozemo
razviti osjeCaj za ravnotezu

- Iz razloga navedenog primjera, nemojmo Citati na putu,
gledajmo u udaljene tocke, jer nam vid to lakSe obraduje

- Ako promatramo pejsaz, vrijeme brze prolazi, pozornost
nam je drugdje

- Ako mozemo, odspavajmo tijekom putovanja, jer tada o€i
ne moraju obradivati razne podrazaje

- Ekstrakti limunske trave i dumbira mogu ublaziti simptome
- Mentol ili lavandino ulje namazano na kozu takoder mogu
biti od pomo¢i

- Cedée otvarajmo prozor ili koristimo klima uredaj §
- Napravimo CeS¢e stanke

- Nadimo zanimaciju koja ¢e nam odvuéi pozornost.
SluSajmo glazbu ili zvuénu knjigu, te po moguénosti ne
putujmo sami!

¥

ALOE
LOTION

20 | Forever | Listopad 2019

ﬂ&/ » Forever Hand Sanitizer: teku¢ina kojom se bilo gdje usput
I .ﬁr iy INOZete osvjeziti lice, o€istiti ruke i onda, ako u blizini nema,

Fas

R o o e

tor siers.

Forever Living Products nudi pregrst korisnih proizvoda,
kako bi putovanje proslo bez problema i ugodno. To najéesce
otkrivamo, kada neki proizvod slu¢ajno zaboravimo ponijeti
sa sobom. Najbolje ako u pretincu automobila uvijek imamo
spremne sljedeée proizvode:

» Forever Fast Break: uvijek i bilo gdje mozemo ogladnjeti,
paionda kada u blizini nemamo restoran ili benzinsku
crpku. Energetska plocica e biti od koristi, jer moze
zamijeniti ak kompletan obrok

=
» Forever Royal Jelly: mozemo reci da je mati¢na mlije¢
»2super hrana“ jer je vrlo hranjiva i uz to jako ukusna.

» Forever Sirona negazirana mineralna voda: fini i
najzdraviji napitak, koji nam uvijek moZze zatrebati.

¢ FAB X: napitak koji je bez Seéera, trenutacno daje enersgiju

 Aloe Lotion: odliéno hidratira lice i tijelo. Ako kreéete na,
put, neka obavezno bude pri ruci!

» Forever Aloe Sun Lips: nase usne trebaju njegu i zastitu
od sunca u svim godisnjim dobima, ne samo ljeti.

(€]

tekuée vode.

Ako cete se drzati ovih pravila, u mnogome ¢ete pomoc¢i svom
organizmu i dakako ustedjeti energiju. Svima zelim uspjeSno
treniranje i ugodno putovanje!
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FOREVER IMMUBLEND®

Ovaj sveobuhvatni dodatak prehrani
sadrzi fruktooligosaharide (FOS),
laktoferin, maitake- i shiitake gljive,
vitamine D i C, odnosno cink.
Proizvod je sinergi¢na mjesavina
hranjivih tvari i prirodnih biljnih
ekstrakata pomocu kojih nas
imuno-sustav moze dati maksimalni
ucinak. Dokazano je da je maitake —
popularna japanska gljiva — pridonosi
zdravlju imuniteta. Zivot je uzurban i
kompliciran, nemamo ga vremena
usporavati. Budite proaktivni u
podrzavanju svog imunitetal

Sadrzi soju.

60 tableta

¥

. FOREVER
- IMMUBLEND"

Immune Support
Supplement*

L4 SRTATN §

vy DIETARY SUPPLEMENT
60 TABLETS

©2011

BOREVER]

PRIZVOD

MJESECA
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PREPORUKA MANAGERA
TIBORA HAIMA
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Smatram se sretnim, jer zahvaljujuc¢i mojim
roditeljima Jozsefu i J6zsefné Haimu, odnosno
njihovom sponzoru Miklésu Berkicsu

ve¢ dvadeset i dvije godine poznajem i
koristim izvanredne proizvode Forevera.
Osobno redovito koristim u svojoj prehrani
Immublend. Cim se broj sunéanih sati u danu
smanji i nastupi hladnije vrijeme. Ne koristim
ga samo za nadoknadu vitamina D i C, veé se
zahvaljujudi sinergi¢nom djelovanju japanskih
liekovitih gljiva moj organizam je otporniji,

te se u svakodnevicama osje¢am puno
energic¢nije. Od srca preporucujem malima i
velikima, onima koji rade u okruzenju mnogo
ljudi, damama i gospodi, ukratko: svimal
Odli¢na dopuna Vital5 izazovu, koji je nasa
kompanija pokrenula u lipnju.
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Mnogo sam razmisljao, koje putovanje odabrati
od mnogih koje sam doZivio. Izbor je pao na
Eagle putovanje u Cancun u Meksiku, jer je to bilo
prvo putovanje koje nam je otvorilo vrata svijeta.

Rada smo krenuli u ovaj posao, materijalna
sigurnost mi je bila glavna motivacija. Moja
supruga - veliki sanjar - Zeljela je vidjeti svijet
i plaze s bijelim pijeskom. Rada smo sletjeli,
odmah smo udahnuli vlaZan tropski zrak. Osjetili
smo raznobojnost Meksika, otvorenost ljudi.
4 [zlasku sunca smo se ve¢ divili na obali oceana,
\,  gdjenas je docekao snjezno bijeli pijesak,
beskrajno plavetnilo oceana i kokosove palme.
Kao na razglednicil

Na tim putovanjima uvijek imamo moguénosti

razvijati se putem edukacija, uciti liderski nac¢in
razmiSljanja.

- —
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N\
Mrezm marketmg je Jednq/pvellko
putovanje ~ put ka otkrivanju w\g“io
sebe i svijeta. Mnogima u tome je o
najprivlaénije da ?nogu upozn‘atl ne
. samo sebe, veé i daleke predJelest
kulture i sve to jOS u vidu luksuzni
nagradnih putovanjaq U r;%§ém
serijalu i sami quemo postati X
istrazivadi kroz doz1vljaje Foreverow,h .
suradnlka\kﬁjl putuju po svijetu.
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Najvazniji trenutak je bio susret s Rexom
Maughanom. Biti u njegovoj blizini, pogledati ga
u oc¢iizahvaliti mu da kroz njegov san - i ovaj
divan posao temeljen na ljudskim vrijednostima -
i mi moZemo Zivjeti zivot iz snova.

Svi iz madarskog tima znali smo, da su ljudi koji
su ovdje i pripadaju ovom klubu, umjesto navika
odabrali promjenu i umjesto prosjecnosti odabrali
¢udesa. Nisu slusali tuda misljenja veé bili ustrajni
i slusali isklju¢ivo osobu koja je u njih vierovala i
pokazivala im put.

Zahvaljujuéi Foreveru, iz godine u godinu
putujemo sve viSe. Nadamo se da ¢ete ubudude i
Vi putovati s namal

:<Iion
Fete (



ARPAD HEGEDUS
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U listopadu je magazin
Forevera posjetio dom
Managerice Annamarije
Széplaki, gdje je nasa
domadéica - uz pomoé
supruga Davida i
petogodisnje kéeri Emme -
¢itateljima priredila uistinu
zdrave i za nepce privlacne

delicije.
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Punjeni slatki krumpir
pecen sa sirom

SASTOJCI:

3 kom slatkog krumpira

1 Zlica maslaca

1 Zlica kokosove masti

50 dg filea pile¢ih prsa

1 mala glavica ljubi¢astog luka
2 kom kalifornijske paprike
1 reZanj ¢eSnjaka

1 Zlica usitnjenog persina

6 $niti sira

sol i papar prema zelji

PRIPREMA:

Rrumpir temeljito oéistimo, te iz-
bodemo vilicom. Pe¢emo na 220

C stupnjeva ok 35 minuta. Pile¢a
prsa narezemo na trake i pirjamo na
mjeSavini maslaca i kokosove masti.
Dodamo nasjeckani luk, papriku i
¢eSnjak, persin i zacine, te ih skupa
pirjamo jos§ malo. Gotovi slatki krum-

pir razreZemo na pola, Zlicom utisne-

mo sredinu te napunimo piletinom.
Na vrh stavimo po jednu krisku sira i

vratimo u peénicu na pet minuta da se

sir otopi.

4

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA

RiZa na biljnom mlijeku
Mogu konzumirati i osobe osjetljive
na mlijeko i laktozu.

SATOJCI:

15 dg rize

7 dl sojinog mlijeka
prstohvat soli

1 Zli¢ica arome vanilije

2 Zlice meda

Naribana kora pola limuna
3jaja

PRIPREMA:

Radim rizu na mlijeku: riZu na sojinom

mlijeku kuhamo s prstohvatom soli,

vanilijom i medom uz stalno mijesanje.

Ostavimo da se ohladi na sobnoj
temperaturi, te dodamo Zumanjak i
koru limuna, a na kraju tvrdo tu¢eni
bjelanjak. Sve to izlijemo u posudu
namazanu maslacem i pe¢emo u

pred-grijanoj pec¢nici na 170 C oko 25

minuta. Mi konzumiramo s domadim
pekmezom od ribizle mog oca.

@loe Blossom Herbal Tea
Caj radim s 1 litrom kipuée vode

Tako dobivam fin, osvjeZavajuéi

A

Moja svjesnost u vezi prehrane se
promijenila nakon dolaska Emme.
Danas ve¢ jako pazim, iz kojeg izvora
nabavljam povr¢e, meso, pekarske
proizvode. Nasla sam svoje povjerljive
izvore od dokazanih proizvodaca iz
okolice. To dakako zahtijeva ve¢u
svjesnost i planiranje, sirovine treba
nabaviti razmi$ljaju¢i danima unaprijed.
Moji nam roditelji uvelike pomazu u
tome, sami uzgajaju sezonsko voce i
povrcée, rade pekmeze, jaja nabavljamo
takoder od njih. Kravlje mlijeko sam
zbog svoje intolerancije zamijenila
sojinim, za kuhanje koristim maslac i
kokosovu mast, za salate maslinovo
ulje. Primijetila sam da mi tradicionalna,
zacinjena madarska jela viSe ne
odgovaraju, te smo postupno presli na
lak8e probavljive obroke. David i ja smo
otvoreni za isprobavanje novih sirovina.
U tome nam je od velike pomo¢i moj
mladi brat, koji je svjetski prvak u
dizanju utega i ujedno profesionalac po
pitanju zdrave prehrane. S Emmom je
teze jer prema mom iskustvu djeca teze
prihvacaju novitete. Ako uspijem postic¢i
da barem proba neko nepoznato jelo,
onda ima velike Sanse da to i zavoli.

U svakodnevicama mi je vazno da ne
provodim sate kuhajuci, tako da se i
ovdje prikazana jela pripremaju brzo,
unato¢ tome su fina i zdrava.

§ i dodam limunadu od dvije litre.

|
[ i zdrav napitak, koji rado
I

konzumiramo iljeti i zimi.
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Kako ste zivjeli, Sto ste radili kada ste
sreli Forever?

Zuzana: Bila sam asistentica managera
u jednom restoranu. Imala sam ogromnu
odgovornost, zZivjela u stalnom stresu.
Znali smo da zelimo djecu, ali i to da bi
izostanak mog prihoda mogao biti velik
problem.

Viktor: Ja sam radio kao glavni Sef i

poduzetnik. Upravo smo tada ulozili
posljednjih deset tisuca funti u nas posao

28 | Forever | Listopad 2019

s nekretninama. Tih deset tisuca
ulozenih funti je stajalo nasuprot
dvjesto funti ulozenih u Forever.
Uskoro smo vidjeli da Zuzana
zaraduje i da joj to €ini radost. Ta
spoznaja je bila presudna: da moze$
s veseljem i fleksibilno raditi i u
svemu tome moze$ izgraditi sebe.

Zuzana, kako ti se u odnosu na raniji
posao otvorio svijet?
Zuzana: U Foreveru sam prepoznala

moguénost osobnog rasta, neograni¢ene
mogucnosti. Na dotadasnjem radnom
mjestu su mi govorili §to i kako trebam
raditi, rezultate je trebalo stvoriti na
odredeni nacin. Ovdje smo mogli od
pocetka biti ono $to jesmo, prihvatili su
nas — to mi je postalo odmah jasno.

Nisi imala ni trunku sumnje da
odlucujes ispravno?

Zuzana: Naravno da jesam. Ali je
gradnja vlastitog poslovanja bila vrlo



ZUZANA EGYED
I VIRTOR EGYED

Zanima vas kako se e
izraduje dasopis?
vdje cete pronaci

privlatna. Na Forever sam gledala
kao na jedinu mogucnost zarade
pomocu kojeg ¢emo se moci vratiti
kuéi, a da ne moramo brinuti za svoju
egzistenciju. Nisam imala B opciju.

Kada je doslo do toga da ste odludili
prestati s prijasnjim poduzetniStvom i
baviti se isklju¢ivo Foreverom?
Viktor: Kada je prihod iz Forevera bio
upola od one iz poduzeéa, odlugili smo
biznis s Foreverom di¢i na viSu razinu.

Aewiili sme
BEZUVJETNO

DAVATI

Zuzana i Viktor su borci, ne povlace se

pred poteskoéama. Oboje su sreéu trazili u
nepoznatom, kada su 2000. odselili u Veliku
Britaniju u potrazi za boljim zivotom. Tu su

pronasli jedno drugo, te ih je tu nasla i prilika
Forevera. Bili su Zeljni obitelji, djece i sigurnosti,
zato su se odlucili za Forever. Prekinuli su sa

zivotom u Londonu i iz malog mjesta pored

granice upravljaju svojim globalnim biznisom.

Odgajaju dvije curice, Nelli je u rujnu postala

skolarka, Viki ide u vrtié.

Doselili smo kuéi — kué¢a je do tada
bila sagradena iz Engleske —i od tada
radimo samo Forever.

Kako gradite globalni biznis?

Viktor: Kako smo u Engleskoj imali
relativno malo poznanika, a rodeni
Englezi od nas bas i nisu prihvacali
ponudenu poslovnu priliku, vrlo smo
brzo bili primorani graditi online veze.
Ve¢ je i tada Facebook bila platforma
na koji smo se oslanjali — u to se
najviSe razumijemo. | mi smo prije
osam-devet godina mnogo grijesili, ali
smo znali, ako nademo pravu metodu,
to ¢e donijeti eksplozivan rast.

Od 2015. je tako i bilo. Drustveni mediji
kriju ogroman potencijal, iz godine u
godinu toliko raste, da prema mom
uvjerenju, tu nema granica.

- Svakodnevni
ponizan rad se
treba takoder
odraditi -
bez obzira na
znacku: svaki
dan ustajemo
kao Supervisori
i lijezemo kao
Manageri.’
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Dakle recept je tu, ali ga vi ne krijete,
ve¢ Sirom svijeta poducavate online
tehnike. To je neka svojevrsna
misija?

Viktor: Ako samo pomislim da se na$
zivot promijenio skupa s tisucama
zivota u naSoj mrezi, zasto ne bih
pokazao tu priliku svima? Naucili smo
bezuvjetno davati. Podu¢avanjem
network marketinga gradimo i samo
struku i podizemo Forever na zasluzeno
mijesto, tamo, gdje bi ga i Rex i Gregg
zeljeli vidjeti.

Koja je najvaznija poduka, poruka?
Viktor: Za mene je vazno ne samo
dobivati ve¢ i davati, ja sam ovdje dobio
divne stvari, Zelim od toga nesto vratiti
drugima. Vjerujem da svi ljudi zasluzuju
vige. Sto to u praksi znagi? Ugim ljude,
kako da zastupaju network marketing,
Forever i sebe u drustvenim medijima.

Da sam ja tvoj novi suradnik, koje bi
me prve korake nauéio?

Viktor: Prvo bih te naucio osnovna
nacela mreznog marketinga, kao drugo,
kako da koristi$ i preporucuje$ nase
proizvode a kao trece, kako treba
stvarati tim. Nakon toga, kako biti

30 | Forever | Listopad 2019

|

ILD
=

dobar lider, a u tom treéem-Cetvrtom
koraku bih ti pokazao i kako se koriste
drustveni mediji da budes profesionalno
zastupljen.

Sto misli§, hoée doéi vrijeme, kada
¢e se Forever graditi isklju€ivo
online?

Viktor: Nakon devet godina iskustva i
misljenju velikih lidera — s kojima sam u
kontaktu — mogu re¢i da nema, i ne¢e
nikad ni biti gradnje mreze iskljucivo
online. Prema meni je omjer 70-30%
idealan, u korist onlinea. Ali je vazno
pripremiti se, da prema najnovijim
istrazivanjima za pet godina ¢e 80%
mladih biti dostupno isklju€ivo online i
da ¢e konekcija s njima u velikoj mjeri
preseliti u virtualni prostor. U proteklih
nekoliko godina smo drzali predavanja
na mnogim mjestima i vidjeli da je
svijet Forevera izrazito otvoren za nove
spoznaje. A mi Madari prednjac¢imo u
tome i svijet nas pozorno prati, jer nam
je sve vrhunsko: facebook stranice,
magazin, Dani Uspjesnosti, lideri.
Primjecujem da nam je ugled ogroman.

Kakva je podjela posla medu vama?
Zuzana: NasSa pozicija je specifiCna,
jer nam se materinji jezici razlikuju.
NajceS¢e radimo odvojeno, oboje

sa svojim timom. U meni je jak
natjecateljski duh, promatramo

jedan drugog, preuzimamo metode.
Motiviramo se i inspiriramo.

Viktor: Uskladenje posla i obiteljskog
zivota je takoder vazan zadatak.
Nastojimo raditi preko dana, kada
cure nisu doma. Po podne i predvecer
pripadaju obitelji, a iza devet navecer




opet rad. Na putovanja s Foreverom to u marketin§kom planu znadi

vikendima idu s nama i djeca, doslovno ,,Ja sSam Dijamantnu razinu. Ali u tome nije
urastaju u taj nacin Zivota. ° znacka najbitnija, ve¢ da radimo
tu dOblO s odgovarajuc¢im ljudima: rast koji
Nedavno ste postigli razinu Safir 1 ¢emo s drugima postiéi. Zeljeli bi
mnogo 10 i
Mangera. Koje promjene to donosi? smo se otvoriti prema ameri¢kom

hd o
Viktor: Kada sam prvi puta drzao toga zelim trzistu, malo ga prodrmati. Sada
predavanje kao Safir, osje¢ao sam pd °onl postavljamo temelje te vizije: zelimo
pritisak koji se ocitovao u tome, Sto nesto vratiti. izgraditi tim na svih Sest kontinenata.
od jednog Safira sludateljstvo oéekuje Vjerujem
mnogo, to treba zadovoljiti. Ali i U ¢emu se jos trebate razviti za
svakodnevni ponizan rad treba takoder da svatko to?
odraditi — bez obzira na znacku: A o  ¢¢ Viktor: U proteklom smo razdoblju
svaki dan ustajemo kao Supervisori i ZaSluque Vise. mnogo naucili o poniznosti i $to
ljezemo kao Manageri. To kod mene znaci ,otvoriti du¢an“ svaki dan.
znaci da proizvode preporuc¢ujem na
svakodnevnoj razini, trazim nove,
kontaktiram ljude, preko dana se bavim
svojom ne-menadzerskom strukturom,
navecer s liderima.

Kako vidite buduénost Forevera?
Zuzana: Proizvodi su izvanredni i u
njima je ogroman potencijal. Kako
nemamo samo jednu vrstu proizvoda,
ni posao se ne mora suzavati samo
na jedno podrucje. Mogucnosti s
Foreverom su ogromne jer i posao
mozemo raditi na razliCite nacine.

Viktor: Interes prema Foreveru se
praktiCki duplicira iz godine u godinu,
barem sam ja tako iskusio kroz
svoju karijeru. Network marketing
polako dolazi na svoje mjesto,
suradnici pokazuju ljudima realnu
sliku budu¢nosti: €injenice i stvarne
rezultate. Za to je najbolji dokaz
ogroman rast madarskog Forevera.

se sve vise Suje o slobodnom Zivotu, m

| mediji nam tjeraju vodu na mlin, jer
samoostvarenju.

Kako se razvija buduénost vaseg Viktor: Cilj nam je razvijati svakoga, to y igerstvu se jo$ sigurno moram
tima? jest pomodi s informacijom — na razini razvijati: na mjeseénoj razini se
Zuzana: Sto veéem broju ljudi Zzelimo na kojoj je to njima potrebno. dogada situacija u kojoj se moram
pokazati moguénost toga, da s za pomo¢ obratiti svojim mentorima,
odgovarajuéim stavom, spremno$éu Gdje se vidite za deset godina? Katrin Bajri ili Jayne Leach. Nadalje,
na uéenje i koristeéi dobar sustav Zuzana: Mnogo ¢emo putovati po svoj sustav rada moramo uginiti jo$
mogu sve posti¢i. Mi smo ogiti primjer svijetu. Osigurati kcerima najbolje jednostavnijim i laksim za duplikaciju.
toga, a ljudi nas prate u nadi boljeg obrazlovanje i.povr.noéi tisucama da

Zivota. Ovdie se vise ne radi o promjeni ~ Promjene svoje zivote. Zuzana: Uvijek imamo $to za nauditi,
vlastitog zivota — iako i mi Zelimo biti jo$ Novi ljudi donose nova iskustva,

bolji — veé 0 pomo¢i drugima, da nas to  Viktor: Ako projekciram rast proteklih zahtijevaju drugadiji pristup. Mi smo
udini jos sretnijim. pet godina na narednih deset, onda spremni na stalne promjene.
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DUBOKO VJERUJEM
DA NA SVIM
PODRUCJIMA
ZIVOTA, PATARO I
NA POLJU USPJESNE
GRADNJE POSLA

SVE POCINJE

SA SPOZNAJOM.
SPOZNAJOM, DA

JE TRENUTNA
SITUACIJA U NASEM
ZIVOTU REZULTAT
NASE SADASNJE
OSOBNOSTI, ALI
NIKAD NIJE KASNO
MIJENJATI (SE).

ZA SLJEDECU
RAZINU RAZVOJA
TREBA NAPRAVITI
POTREBAN KORAK.
KARO SE ZNA

RECI: ,ONO STO SE
IZNUTRA GRADI,
PRIJE ILI RASNDJE CE
SE VIDJETI I IZVANA"
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il Like ® Comment # Share
Agnes Kiaj

sponzor: Enikd Bezzeg

.Svaka moja misao stvara javu, zato pozorno
biram o éemu razmisljam."

e Like ® Comment # Share

Anastasia Delitsa
sponzori: Hristos Kokkindis

& Souzana Kokkinidou

,Volim ljude, to mi daje dovoljno snage
da zastupam Forever."

ihr Like ® Comment A Share
Csilla Wiederschitz
sponzor: Eva Vamos Horvathné

.Dozvoli da ti se Forever useli u srce i bit ¢es
nezaustavljiv.’

i#r Like ® Comment » Share

Valéria Edina Fajak Bachné
sponzor: Edit Méricz

,Ono §to dobivamo postizanjem cilja, ni blizu
nije toliko vaZno kao ono $to postajemo dok ga
postizemo.”

il Like ® Comment A Share

Adrien Kocsis-Kovacs & Imre Kocsis
sponzori: Zoltanné Karpati
& Zoltan Karpati

,Pobjednikom te ne &ini talent,
veé goruéa Zeljal*

i# Like ® Comment » Share

Zsuzsanna Szigeti Ludvigné
sponzor: Adrienn Fritz

,Da znam da ée sutra nestati svijet, danas

bih sadila drveée.”

it Like ® Comment # Share
Alma Banaj

sponzor: Anastasia Delista

,Zahvaljujuéi Foreveru letjeti
éemo kao orlovi.”*

e Like ® Comment A Share
Hajnalka Korosi

sponzor: Agnes Klaj

,Uvijek mislite na ono na $to vam se najvise
isplati mislitil”

it Like ® Comment » Share

Norbert Pitonya
sponzor: Adam Szabé

,Zdravlje 4ever”



T

i#r Like ® Comment » Share

Alexandra Kiscsatari
sponzor: Csilla Wiederschitz

,Ako nesto smatra$ nemoguéim,
potraZi moguénost.”

i# Like ® Comment » Share

Timea Kristof
sponzor: Edit Kasza

, U tebi mora Zivjet plamen s kojim
Zeli§ druge zapalitil”

i# Like ® Comment » Share

Adam Szabé
sponzori: Maté Seres & Linda Seres

,Rada ¢ovjek zna $to Zeli, za sve je sposoban.”

it Like ® Comment

Tiborné Kiss

Sindi Banaj
Basa Alexandra
Gajdos Monika
Selim Halili
Kertész Otto

Kovacs Xénia

Loczi David

Ldczi Szandra
Lukacs-Szahd Szilvia
Molnarné Kiss Timea
Mursits Ferdinand

Sarkozi Krisztina
Temesvari Istvan

Téth Timea

(sponzor: Alma Banaj)

(sponzor: Loczi Szandra)

(sponzor: Sarkozi Krisztina)
(sponzor: Anastasia Delitsa)
(sponzori: Dr. Kertészné Szahé Erzsébet
& Dr. Kertész 0tt6)

(sponzori: Vagasi Aranka

& Kovacs Andras)

(sponzor: Virovecz Angelika)
(sponzor: Loczi David)

(sponzor: Magyari-Martos Monika)
(sponzor: Klaj Agnes)

(sponzori: Szaboné dr. Szanto Renata
& Szaho Jozsef)

(sponzor: Pintér Tiinde)

(sponzori: Kocsis-Kovacs Adrien

& Kovacs Imre)

(sponzor: Berkics Miklds)

sponzori: Dezsé Bardos
& Dezs6né Bardos

,Sve je moguée. Za nemoguée treba malo

vie vremena.”

Akoshegyi Marta
Almasi Istvanné
Aranyi Agnes
Aranyiné Dr. Marosi Irén
Naser Avdija

Babics Monika
Badicu Agnes

Bakiné Nagy Andrea
Balogh Norbert

Dr. Banizs Beata
Banyi Boglarka

Bedi Zsdfia

Dr. Berndt-Ivanyi Judit
Blasko Viviana
Nikolina Calusic
Cserna Gabor

Czerula David
Czinege Attila

Biljana Danilovic
Danyi Eva

Milan Davidovic

Deak Szabina
Magdaléna Doncova
Maik Elezi

Endre Janos Jézsefné
Fogleinné Gobl Kitti
Franka Jozsef

Fritz Robert

Gallné Léber Andrea
Gaborné Forgé Eva

Gede Barbara
Miknela Gjinaj

Godo Tiria

Gyiire Diana

Hofer Agnes

lllés Imréné Imre
Jakab Szabina
Slavica Jakovljevic
Jenei Zalan

Srdan Jocic

Jozsef Cintia

Klara Juhaszova

Dr. Kakuk Timea
Kalmar Emese
Kelemen-Balogh Gréta
Kéri Sara

Adelina Kishta

Dr. Kiss Annamaria
Koczka Timea
Kocsis David
Kolozsvari Andrasné
Kolozsvari Noémi
Maja Korac

Kovacs Cecilia
Kozma Ferencné
Laszlé Zoltanné
Lovrencich Déra
Stipo Lucic
Madarné Gardonyi Brigitta
Magyar Agnes

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Seres Maté & Seres Linda
Holloné Kocsik Judit & Hollo Istvan

Mangné Keresztes Beatrix
Martonffyné Nadasi Tiinde
Mészaros Zsuzsanna
Mikecz Andras

Mozes Bernadett
Munkacsi Gyorgyné
Murnyak Gertrad

Zana Myderizi

Nagy Katalin

& Munkacsi Gyorgy
Nemes Robert
Nemes-Joob Eva llona
Németh Istvanné

Nyerki Tibor

Ordogné Kuklis Anna
Palfiné Mészaros Klaudia
Papp Sandor

Anja Pavkovic

Pitonya Istvanné
Pribelszky Andrea

Réczné Tolgyesi Judit
Radnyan Agota

Rakos Kalmanné

Rig6 Monika

Antonija Rojs

Nina Sakic

Natasa Savic
Sebestyén-Szelle Viola
Simonyi Tunyogi Csapo Lilla
Andrijana Soldatovic

Somogyi Erika

Jelena Stegnjaic-Mirnic
Sukei Julianna
Kristina Erne Svan
Svantner-Nagy Orsolya
Szahé Lénard

Szahd Nikolett

Szaho Péter

Szilagyi Csaba
Szkobajlané Slezak
Zsuzsanna

Sziics Istvanné
Branislava Takac

Toth Attila

Toth Janos

Tothné Kotroczo Edit Monika
Tozser Csilla

Vajda Klaudia

Varadi Marianna
Varadi Katalin

Vasvari Enikd

Veres Vivien

Versits Viktoria

Biljana Vincic
Snjezana Vrus

Srdan Vukobrad
Zeleiné Mezei Réka
Gilice Zigic

& Verica Slobodan
Valentina Zunic
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U OVOJ RUBRICI FOREVER MAGAZINA

USPJESNI SURADNICI IZ MJESECA U
MJESEC DAJU UVIDA U ZADATRE

PLANIRANJA ARTAULNOG RAZDOBLJA.

OD ONIH NABOLJIH MOZEMO
UPOZNATI PRISTUP OSNOVNIM
KORACIMA MREZNOG MARKETINGA,
JER USPJEH SE MOZE PLANIRAT!I.

| MJESECNI planer

»Cilj bez plana ne vrijedi nista. Odrediti cilj
nije velika stvar, pravi izazov predstavija
isplanirati put koji vodi do cilja.“

PLANIRANUJE je jedna od najvaznijih stvari na svim
podrucjima zivota, jer ako bolje razmislimo, nista se
ne dogada bez planiranja. Recimo u slucaju gradnje
kuce, §to se prvo radi, projekat ili sama kuc¢a? Eto,
vidite!

Cilieve je vazno rasc¢laniti na manje dijelove kako bi
ste vjerovali u njihovu realizaciju i kako bi postali
Lvidljivi® za vas. Sjednite i isplanirajte §to bi ste u
datom mjesecu zeljeli postici, $to vas pokrece |
onda kada sponzor nije uz vas, i onda kada dode tgj
snesretni ponedjeljak“! Kontinuiranom fokusiranom
akcijom postici ¢ete svoje dugorocne ciljeve.

Radite ne tome da imate osobnu aktivnost od 4cc
do 15. datuma u mjesecu! Time pruzate primjer
svom timu a i sami ¢ete postati samopouzdaniji.

4 boda su kamen temeljac naSeg posla!

Citajte knjige, sludajte motivacijske materijale koji ée
vam pomoci u savladavanju struke mreznog
marketinga i izgradnji pozitivhog staval
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RAROLY LERANTI
EDINA TOTH LERANTNE
Senior Eagle Manageri

Ali ono §to donosi uspjeh — radio netko online ili
offline — su PRIREDBE.

Tamo dobivamo motivaciju i znanje, 100%-ni poticaj
i uvjerenje da ovaj posao moze funkcionirati
svakome. | nama je jedan Dan UspjeSnosti
pomogao u startu. | dalje su to dogadaji koji nam
pokazuju put ka razvoju i motiviraju: Go Forever!

Mi smo u ovih sedamnaest godina za svoj napredak
koristili poticajne programe.

Postavite sebi neki poticaj, koji ¢e vas pokrenuti
Postavite za cilj da ¢ete ukljuciti dva nova suradnika,
povesti sa sobom najviSe gostiju na neku
manifestaciju, kvalificirati se za Porec ili postati
Eagle Manager... Sve jedno koji, samo koristite
svoje poticaje i poticajne programe kompanije!

A ako imate sve ovo, isplanirajte ,posac®, ali
svakako uz pomo¢ sponzora. Osobe koja ima
(stru¢nog) znanja da vam pomogne u postizanju
vasih postavljenih ciljeval

PLANIRANJE - SVJESNOST - AKCIJA



kolovoz 2019.

Klaj Agnes

kolovoz 2019.

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szab6 Jozsef

Seres Maté & Seres Linda
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zsiga Marta

Szab6 Adam

Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Anastasia Delitsa

Laura Lepojevic

Berkics Miklos
Magyari-Martos Ménika
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Fritz Adrienn

Pitonya Norbert

~ 60+CC l

kolovoz 2019.

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Egresits-llyés Andrea Renata
Sladana Vukojevic

Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Dénes Gabriella

Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Kerényi Adam

Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Berecz Botondné & Berecz Botond
Zsidai Renata

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Szentpéreiné Kapus llona

Téth Sandor & Vanya Edina
Virovecz Angelika

kolovoz 2019.

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Djenan Alidzikovic

Moricz Edit

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Lapicz Tibor

Dr. Horvath Zsoéfia

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Dr. Dosa Nikolett

Majoros Eva

Danko Simac & Lucija Simac
Kocsis-Kovacs Adrien

& Kocsis Imre

Krasznai Cintia

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

To6thé Beller Renata

Kocsis Danielné

Davis Erika

Glatter Andrea

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Bata Orsolya

Novozanszkiné Almasi Zita
Kubinyi Ida

Almasi Vivien

Dr. Kolonics Judit

Elias Tibor

Karpati Zoltanné & Karpati Zoltan
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Bardos Dezs6 & Bardos Dezs6né
Horvath Andrasné

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Ana Lomjanski

Manda Korenic & Ecio Korenic
Nyari Gabriella & Majoros Janos
Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan

Vigh Sandorné

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Szabé Péter

Wiederschitz Csilla
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Zsofia Kotlar

Déra Parkanyi,
Cintia Krasznai, Rusék Patricia, Edit
Rnisz, Sdndor Téth i Edina Vanya,
Balogh i Tamas Stle, Miklés Berkics,

Jézsef Szabd, Olivia Anita Emilia Gajdo,

Rolf Ripp

lako je Timeina pric¢a u Foreveru stara
tek dvije i pol godine, zahvaljujuci
jednoj odluci stigla je ve¢ daleko.
Foreveru se pridruzila iskljucivo radi
proizvoda, kada je od muza za Bozi¢
dobila paket C9 na poklon. Imala je
tako dobra iskustva de je osjecala da to
mora svima pokazati. To je rezultiralo
pozicijom Assistant Supervisora za
deset dana, a pozicijom Supervisora za
tri mjeseca. Unato¢ tom uspjehu, jos
uvijek nije razmis$ljala o poslu. ,Imala
sam dobro plaéeni posao, voljenu
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obitelj, tako da mi niSta u Zivotu nije
nedostajalo. Istovremeno mi se dopalo
probati neSto novo na razini hobija.
Pored toga sam mnogo slusala o Porecu,
koliko toga moze dati ta edukacija. Rekla
sam sebi, napravit ¢u to.”

Za tim inatom je bilo potrebe zbog
toga, jer ni kolege ni suprug nisu bili
blagonakloni prema novoj zanimaciji.
Isplatilo se izboriti, jer je rally u Porecu
bio fantasti¢an dozivljaj i ono $to je
mozda jo$ vaznije: dobila je poticaj za

rad na vecem obrtaju. ,Predavanja,
pozitivno okruzenje, mogucnost rasta,
ophodenje...potpuno sam promijenila
razmisljanje. Po¢eo me zanimati

sam posao, stizali su suradnici, rasli
bodovi. Ali istovremeno s rodenjem
kceri tim se raspao, vjerojatno zato,
jer tada jo$ nisam svjesno gradila
biznis, nisam striktno odlucila s kim
zelim raditi.“ Rodenje Luce je s druge
strane pozitivno utjecalo na dogadaje.
~Pronasla sam svoje "zasto’, nasla sam
cilj.



Pojavila se i odlu¢nost, da ja ovaj
posao zelim za sebe! Prije se nisam
nesto pretjerano razvijala, rijetko sam
sudjelovala u online treninzima, ali sam
shvatila kako pomoéu njih mogu mnogo
brze napredovati i koliko je to prakticno
za majke s malom djecom. Pocela

sam uvoditi u svakodnevnu rutinu sve
Sto sam naucila. Radila sam sve $to

su mi mentori govorili. Ranije sam
mislila, kako éu ja bez sustava i pomoci
mentora moc¢i sve sama, ali sam morala
shvatiti da to ba$ nije tako. | isplatilo
se, jer su pocele dolaziti potvrde, novi
suradnici — sad su ve¢ odgovarali mojoj
ciljanoj skupini. Bilo je dovoljno zapisati
koga o€ekujem u svoj tim.“ Prema
Timei, dobar suradnik je ustrajan,
marljiv, zeljan promjene, suraduje i slusa
mentora. Svoje snove Zeli ostvariti sada,
ne ,jednom®. PocCela je zapisivati i svoje
ciljeve, te ih od onda redovno ostvaruje.
Covjek bi pomislio kako uz malu bebu
nije lako raditi. ,Cinjenica je da Luca
trazi mnogo paznje. Mogu raditi ujutro,
dok ona spava i naveCer kad ponovno
zaspi. Pored toga u kratkim, ukradenim
stankama stignem napisati koji post ili
odgovoriti na neku poruku.” Znac¢ajno
je da se u Foreveru i ovako moze
izgraditi menadzerska razina, Timei je
to uspjelo do lipnja. ,Jako je bio dobar
osjecaj stajati na pozornici. Prije sam
izrazito mrzila govoriti pred auditorijem,
ali sam se sad u potpunosti opustila.
Taj samorazvoj je sam po sebi dobar
osjecaj.”

Kao sto je veé napomenula, snazno ju
motivira osigurati svojoj kéeri i obitelji
sve, obnoviti kuéu kako bi bila takva
kakvu su Zeljeli i da mogu mnogo
putovati.

LZdrav Zivot, sreéa, kvalitetno
vrijeme i uravnotezenost: to su za
mene odlike dobrog Zivota.” Kako je
od kruga kupaca dosla do pozicije
lidera, pocela je obracati pozornost
i na ciljeve ¢lanova tima. ,Danas

mi njihova sloboda znaci barem
toliko kao i moja. Ve¢inom se radi

o0 mladim mamama, koje su kod
kuce sa svojom djecom.“ Do sada
je uspjela ,zaraziti“ i svog supruga.
»Sad, kad imam opipljive rezultate,
i on pristupa mnogo pozitivnije.
Zanimaju ga moji uspjesi, prati
stanje bodova. | obecao je dodi
kada ¢u kao nova Managerica na
Akademiji drzati predavanje. Prije ili
kasnije svakoga dotakne ovdasnja
duhovnost, ali da bi ostali, moraju i
sami uc€initi nesto.” Timea predlaze,
da vjeruju u sebe i da se ne daju
ogranicavati. ,Ranije se i mani
dogadalo, da nisam smjela zapisati
vece ciljeve ili bodove.” Bitno je da
iskoraCe iz zone komfora i ustraju

i kada je tesSko. ,| kod nas je bilo
vien¢anja, poroda, kupovine kuce...

imala sam hrpu razloga da ne radim.

Ali bi mi bilo jako zao!“  ViSe nisu
problem veliki snovi: sljedeci cilj joj
je Eagle razina. U tome stoji prili¢no
dobro, jer se ljetos dogodio prvi
~Eagle Supervisor® u timu, ali taj
poticaj ipak zahtijeva i njen rast...

,Moram uloziti viSe rada i to
fokusirano. Imam Sanse, jer vjere
ve¢ imam.“

ko%i. stvifm,'(ﬂ%mlﬁ%, jkozu.

¢ Nikad nemoijte stati sa
samorazvojem! Citanje, audio
materijali, treninzil

* Ono Sto naucite ugradite u posao,
a sustav Forevera u dnevnu rutinul!

* Vjerujte u sebe i u svoj tim: ako
Zelite napredovati, stavite negativne
misli na stranu!

FOREVER ALOE SCRUB®

U suprotnosti s vecinom piling krema koje
imaju grube i oStre sastojke kao Sto su
mljevene ljuske orasastih plodova, kostice
voca ili plasti¢ne mikro-kuglice, mi koristimo
jojobine mikro-kuglice koje klize po kozi.
Usput pokupe odumrle stanice, Cisteci tiat<
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RALENDAR DOGADANJA 2019

23 sijecanj
Dan Uspjesnosti
Fusion Centar

PENAELS 30. ozujak
Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
Vasas Jégcentrum Sarajevo

6.travanj
Hrvatska + Slovenija zajednicki DU
Lasko

18.svibanj 25. svibanj
Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
19.svibanj Dan Zdravlja Tirana

15. lipanj
Dan Uspjesnosti
Beograd

20. srpanj
Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske

26-29. rujan Diamond Holiday Rally Pore¢ & Regionalni Dan UspjeSnosti

30. studeni 23.studeni 2.studeni
Bozicni Party Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske Beograd Bijeljina

EAGLE MANAGER'S RETREAT

Dallas: 2-5. listopad

Pattaya: 5-8. prosinac
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Féigazgatdsagi kommunikéacios vezetd: Bozvari-Holtai Orsolya,

mobil: +36 70 436 4272

Marketing csoportvezet6: Gellén Veronika, mobil: +36 70 436 4278
Pontérték nélkuli termékek: Galambos Dora, mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatéja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedeZu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

Bl KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

K&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



PRONADITE NOVE PRIJATELJE
S FOREVER MAGAZINOM!I

Poklanjati je lijepo! Zalijepite uzorak Aloe Propolis Créme (MI11) u mini katalog kako bi ste
nas univerzalni proizvod za njegu koZe upoznali s novim kandidatom!

Ne zaboravite navesti svoje ime, broj telefona i svoj Forever ID broj!
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Hidratirana i svjeZa koZa je Zelja svih
nas. Evo prilike da iskusite blagotvorno
djelovanje aloe vere i pcelinjeg propolisa
U njezi kozel

Nas suradnik - od kojeg ste primili
ovaj katalog- Zeli vam pomodi u tome.
Probajte Aloe Propolis Créme pomocu
uzorka koiji ste dobili, i podijelite svoje
iskustvol

Obratite se nasem suradniku s
povjerenjem, jer dobro poznaje ne
samo Aloe Propolis Créme - vec sve .
nase kozmeticke proizvode i dodatke U;;gf;}gg@;@gj?ga
prehrani, te ¢e vam rado biti partner
u otkrivanju fantasti¢nih proizvoda
Forevera.




OMILJENI
PROIZVODI
FOREVERA

ALOE PROPOLIS CREME

Jedan od najuspjesnijih nasih proizvoda
je popularna Aloe Propolis Creme, jer
sadrzi dva izvanredna sastojka: aloe
veru i pcelinji propolis. P&elinji propolis
je smolasta tvar koju pcele koriste kako
bi ojacale i zastitile svoju kosnicu. Od
koSnice je vaznija vaSa koza koja takoder
treba zastitu i prirodnu prepreku protiv
gubitka vlage. Kada osjetite miris Aloe
Propolis Creme, znat ¢ete da je puna
prirodnih biljnih sastojaka, na primjer
kamilice. Ova gusta krema je pored toga
bogata i A i E vitaminom.
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Helps maintain
beautiful skin tone
and texture
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