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Tek smo se poceli oporavljati od Soka koji su prouzrokovali uragani na
podrucju SAD-a i Rariba. Ruth i ja u ime cijelog Forevera Zelimo izraziti
iskrenu suc¢ut svima koji su izgubili svoje voljene i svoje domove.

U vrijeme nevolje primje¢ujemo kakvu snagu
moze imati prava zajednica. Mnoge pripreme
koje su gradski i drzavni sluzbenici obavili su
dokazale da je uporan, dugorocni rad ucinkovitiji
od kratkoro¢nog truda.

Iznova dokazujemo da

¢e poslovanje koje ima
duboke korijene, koje

je gradeno na évrstim,
pojacanim temeljima uvi-
jek biti postojano.

Planiranje je od Zivotne vaznosti. Bez planiranja,
namjere i djela ne znace vise od brzopletih odluka
koje mogu biti i kobne. Dok gledam izvjestaje o
razaranjima, shva¢am da su ti sluZbenici proveli
godine pripremajuci se za ovakve situacije.

Svake godine iznova promisle o planovima kako bi
bili spremni, ¢ak i onda kada se oluje ne ¢ine previse
opasnima. Dugoro¢no planiranje ljude i zajednice
Cini nevjerojatno jakima, dovoljno jakima da mogu
pruziti otpor. Ono $to je jos vaznije, planiranje je
vazno kako bi odmah zapoceli s obnovom nakon

pretrpljenih steta koje nisu uspjeli izbjeci.

Vec tijekom planiranja i gradnje objekata treba
misliti o mogu¢nosti pojave uragana. Gradevine se
grade tako da budu otporne na vjetar i cuvaju sve
$to je vazno. Na kakve ste napore vi spremni kada
posjedujete neku vrijednost koju treba sacuvati?
Koliko daleko planirate da biste ih sacuvali? Vazno je
da kao Foreverov Poslovni suradnik stitite svoj posao
i napore koje ste u njega uloZili. Stvarajte ¢vrste
temelje i konstrukciju kako biste bili otporni na
ekonomske krize i sve ostale izazove kojima cete se
putem morati suoditi.

Uvijek iznova dokazujemo da ¢e poslovanje koje ima
duboke korijene, koje je gradeno na ¢vrstim,
pojacanim temeljima uvijek biti postojano.

Morate ucvrstiti temelje i graditi tako da se mozete
boriti sa svim vanjskim pritiscima. Osnazite se timom
¢iji ¢lanovi dijele ova nacela! Ne radi se ovdje samo o
hrabrosti suocavanja s olujama; imajte hrabrosti i
predvidanja pripremiti se za stvari koje se jos nisu
dogadale.

Zelim izraziti svoju zahvalnost svima koji su pomogli
u nastojanju Forever Givinga da stradalima od
uragana pruzi pomo¢. Zahvaljujudi vasoj

velikodusnosti Forever Giving je donacijom
pomogao organizaciji Rise Against Hunger
dostavili smo viSe desetaka tisuc¢a obroka na
stradala podrucja. Uz vase sudjelovanje Forever c¢e
i dalje na sve nacine pomagati potrebitima.

S vjecitom ljubavlju:

Rex Maughan

g

predsjednik uprave, generalni direktor

Forever Living Products
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Na vrata nam je pokucala tmurna jesen no, nije sve tako sivo — jesen sa
sobom nosi i radost berbe koju s nestrpljenjem ¢ekamo, zato $to volimo
ubirati plodove koje nam donosi ovo godisnje doba.

Doslo je vrijeme za berbu i kod nas u Foreveru; kada ovi redovi budu
objavljeni, svi koji su naporno gradili svoju mrezu e zahvaljujudi Rexu i
Foreveru uzivati u plodovima svog rada u Porecu! Porec¢ je edukacijski
vrh jugoistoc¢ne regije Forevera i mjesto gdje vrhunski predavaci preno-
se svoje znanje u predivhom okruzenju.

Uzivat ¢emo u predavanju Rona Jensona, jednog od najvecih
marketinskih stru¢njaka danasnjice; na pozornicu ce stupiti nasi Di-
jamanti tj. online marketing pomladak koji rusi sve rekorde i, naravno,
oni najveci koji desetlje¢ima izvrsno poducavaju tajne marketinske
struke! Uz fantasti¢an zabavno/kulturni program, izabrat ¢emo i miss te
mistera Forever F.I.T. za 2017. godinu te ¢emo objaviti i nove izazove
iznenadenja - Pore¢ je Pore¢, uvijek se mora dogoditi nesto posebno!

Mnogi se spremaju i za Eagle Manager susret u Barceloni te ovim putem
zahvaljujem suradnicima i potrosacima, jer sam zbog izvanrednih rezul-
tata juznoslavenske regije i sam pozvan kao gost na taj veli¢anstveni
dogadaj! Jako sam ponosan na na$ Eagle tim i znam da nas ¢eka
fantasti¢an program!

Spomenuto putovanje je priznanje; velika, slasna vocka na Foreverovom
stablu - uberite ju svake godine! To stablo treba hraniti, njegovati i
brinuti se o njemu, a mi volimo raditi i ubirati plodove. Obratite se svima
oko sebe, prenesite Foreverovu poruku, kako bi nas iduce jeseni ponov-
no docekala dobra berbal!

2018. slavimo 40. rodendan Forevera. Dobili smo mnogo novih
mogucnosti od centralnog ureda, koje ¢emo kontinuirano dijeliti s
vama, ali ¢emo i sami predstaviti manje, vece i goleme izazove! Kao $to
vidite, obnovili smo i nad magazin! Za to sam ponajprije zahvalan Peteru
Bootsu, nasem europskom potpredsjedniku, koji je na sastanku direk-
tora regija ukazao na vaznost komunikacije u mreznom marketingu i
unutar toga, na ulogu naseg mjesecnika. Hvala i onima koji sudjeluju u
realizaciji Forever Magazina! Primijenite ovaj marketinski alat u sva-
kodnevnom zivotu; povrh svega, kupnjom magazina pomazete
omoguciti zdraviji i bolji Zivot djeci u vrti¢cima i skolama (humanitarna
akcija Forever Kids u Madarskoj, op. prev.). Kako kaZe nas predsjednik
Gregg Maughan, Forever je jedino mjesto na svijetu koje ljudima moze
dati pravu viziju budu¢nosti. Prenesite tu viziju, jer svi zasluzuju Zivjeti

bol_ju i |jepsu budu(:nOSt.

PhD. dr. Séndor Milesz

Naprijed Forever!

zemaljski direktor
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juznoslavenska regija, po drugi su put %
proslavili 20. rodendan. "Sve je u znalgi
udvostrucavanjal’ rekao je Miklés
Berkics, Dijamantni Manager, kada je ™
u drustvu zemaljskog direktora, Dr.
Sandora Milesza, otvorio Dan uspjesnosti

pojedinacno pozdravljajudi zemlje regije,
njihove direktore, djelatnike i suradnike
madarskog centralnog ureda. Imali smo
Cast pozdraviti i posebnog gosta — Petera
Bootsa, Europskog potpredsjednika.

PETER BOOTS, EUROPSKI
POTPREDSJENIR

"Medu vama ima onih koji su prvi puta s
nama; mozda ne mozete ni zamisliti sto znaci
uspjeh u Foreveru, ¢ak iako vam je sponzor
sve detaljno ispricao. Morate znati da vam
ovaj posao moze promijeniti zivot, ovdje
mozete zaraditi puno novaca, ali i putovanja
ako sa vlastitim timom ostvarujete 100 - 120
bodoval Mozete li samo zamisliti doZivljaje
koje cete ponijeti kuci?! Ono sto ¢ete moci
ostvariti ¢e vam uistinu promijeniti zivote, a
vasi poznanici nec¢e moci dozivjeti isto, sve
dok nam se ne pridruze!"

"1978. godine, Rex Maughan je kreirao
izvanrednu paletu proizvoda koju nije htio
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..gradite ovaj

posao i ostanite
primjer Europil...

ponuditi supermarketima. Pomislio je kako

bi bilo dobro svoje proizvode podijeliti

sa ljudima koje poznaje. Upravo zbog te
odluke, tvrtka je dozivjela ogroman uspon
diljem svijeta i u proteklih 40 godina je
narasla ¢ak 50 puta, a danas je prisutna

u vise od 155 zemalja! Vjerujem da ¢emo

i u narednih 40 godina osvajati svijet i
udvostruciti prihode. Paralelno tome ¢e
se udvostruciti i vasi prihodi. Jedino sto
vam je potrebno i $to vam moze povecati
poslovanje je razgovor s ljudima. Vi
odredujete kako cete rasporediti svoje
vrijeme. Ovakav stupanj slobode ne nudi
nitko! Ovo je najpravedniji sustav rada na
svijetu - najvise zaraduje onaj tko najvise
radi, neovisno o spolu! Djelatnost se
moze raditi i puno radno vrijeme, ali i kao
dodatna aktivnost koja donosi dodatnu
zaradu.

Biljka Aloa je temelj svega. Mi smo najvedi

uzgajivaci na svijetu i sve radimo sami. Tako
osiguravamo najvisu kvalitetu proizvoda
¢ija je zadaca osigurati vam bolji izgled

i opce stanje. Zelim vam Cestitati, jer ste
u proteklom razdoblju imali rezultate
bolje ¢ak i od europskog prosjeka! Biti
¢lanom Forevera je velika odgovornost

- svaki nas suradnik predstavlja sustav
vrijednosti kompanije. Trebamo prave
ljude! Opisu "pravih" ljudi odgovaraju oni
koji su strastveni, poduzetni, kreativni,
hrabri, pozitivni i ljudi avanturisti¢ckog
duha, zahvalni, posteni...uz sve je bitan i
neprestani osobni razvoj, ali je vazno i da
se u procesu dobro osjecate. Treba znati
prihvatiti ¢injenicu da ¢e nas vedina ljudi
odbiti, ali ako ¢ete razgovarati s dovoljno
ljudi, naci ¢ete one koji ¢e vam se pridruziti.
Ne bojte se izadi iz svoje zone komfora.
Gradite ovaj posao i ostanite primjer
Europi!"

Forever | Oktober 2017 | 5



ZSOLT LEVELERI

SOARING MANAGER:

MOJA UNUTARNJA MOTIVACIJA U
FOREVERU

Tokom godina, previse puta sam
¢uo zanovijetanje suradnika: "Ovo
se ne moze!", "To ne funkcionira!" To
se zove kukanje. Svi smo mu skloni,
ali ne vodi ba$ nikud. Ukoliko Zelite
biti uspjesni u svijetu Forevera,
predlazem da $to prije prestanete
sa "zalopojkama". Niste ovdje zato
da biste pricali $to vam ne uspijeva,
vec da rjeSavate probleme. Ako niste

spremni preuzeti taj stav, imam
lo3u vijest: ovaj posao nije za vas.
Dokazana je ¢injenica da je ova
djelatnost unosnija od bilo koje
prosje¢ne djelatnosti prosje¢nog
¢ovjeka. Mnogi kazu da treba imati
i malo srece kako bi se postigao
uspjeh. To je istina! Ali, ta sreca je
potrebna za jednu jedinu stvar —
da budete na listi vaseg sponzora

i da doti¢ni ima hrabrosti pozvati
vas u ovu zajednicu. Ako ste bili

na necijoj listi, ne zaboravite

im zahvaliti na tome. Zahvalite
svome sponzoru i znajte da ¢e vam
pomodi, ali znajte i da e se vas
posao izgraditi isklju¢ivo ako ga sami
izgradite. Ono ¢ime se jo§ mozete
zahvaliti sponzoru je 120 bodova
svaki drugi mjesec. Sto je potrebno
za to? Postanite influencerom.
Postanite netko tko je neovisan, ne
treba potporu i priznanje, netko tko
¢e preuzeti potpunu odgovornost za
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svoj posao; netko tko nije izvor, vec
rjeSenje problema. Poduzmite akciju,
jer gdje god postoji akcija, ljudi se

pokrecu. Imajte jaku viziju buduénosti
i prenesite ju na druge. Skupljajte sebi

sli¢ne ljude i cijenite ih!

AGNES RRIZSO SAFIRNI
MANAGER:

UDVOSTRUCITE SE!

Znam da ste vi koji ovdje sjedite i
slusate prosli mnoge poteskoce.
Mozda vam obitelj nije s
odobravanjem prihvatila da ¢ete
se baviti ovim poslom. Mozda ste

podnijeli neku drugu zrtvu. No,
vjerujte mi, vasa nepokolebljiva
unutarnja snaga ¢e pobijediti sve
otpore. Sada je cilj udvostruc¢avanje.
Mozda se pitate, zasto biste vi

iSta udvostrucavali? Radi zarade,
automobila ili da pridonesete
globalnoj viziji nase kompanije?
Uspjet ¢ete u svom nastojanju, ako
ste spremni ostaviti iza sebe stvari

FOREVER



ZABAVNI PROGRAMI
TIJEROM DANA:

Ana Hevesi, plesni show
Edwin Marton, "Hope'
(koreograf: Gabor Bako,
umjetnicki voditelj: Zsolt
Frenkd)

Sonja Lora Nagy, plesni
spektakl

Gyorgy Hancér, operni

pjevac

koje vas vuku natrag i ¢vrsto biti
privrZzeni stvarima koje vrijede

i koje vam pomazu. Postanite
bolja majka, suprug, dijete, ali
ponajprije postanite bolji ¢ovjek!
I meni je obitelj davala snage za
ustrajnost. Trazite partnere koji
su odrijesiti, koji su se spremni i
konfrontirati, oni su pogodni za
vode. Forever daje vise no $to
mozete zamisliti. Imajte velike
snove i uhvatite se ¢vrsto za svoju
unutarnju snagu! Ljudi ¢e vas
pratiti ako ¢ete pokazivati put

i kada postanete nesigurni. Ne
trebate se dokazivati vanjskom
svijetu, jer vasi rezultati ¢e donijeti
pobjedu! Ali ne natjecanjem, ve¢
tako 3to cete vanjskom svijetu
dajeti najbolje od sebe.

ANA LOMJANSRKI MANAGER:
ONLINE MARKETING U SRBUJI
Online marketing znadci stupiti

u kontakt s ljudima, ¢ak i na drugim
kontinentima. Naravno, sve krec¢e

od vas, jer sami drugima dajete
informaciju. Ovaj nacin rada u Srbiji
jo$ nema tradiciju i ja sam ga morala
nauciti. lzvorno sam bila offline
orijentirana, nisam znala $to mi moze
dati nova marketinska forma. Na
Facebook profilu ve¢ dugo promic¢em
priliku koju nudi Forever, ali prije nije
bilo vecih rezultata. Nedavno sam
otvorila poslovnu stranicu i ona daje
znatno bolje rezultate. Putem stranice
stupam u kontakt s onima koje

zanima $to radim, a danas uclanjujem
suradnike diljem svijeta. Nisu to samo
prijatelji koji Zive u inozemstvu, ve¢

i nepoznati ljudi. Ovo je najbolji alat
za promociju i Sirenje informacije,

jer istovremeno mozemo prenijeti
poruku velikom broju ljudi. Bitno je
da na internetu budete originalni, ne
kopirate i ne dijelite tude postove!

Tu ste dostupni u svako doba, ali vi
odlucujete kada Zelite raditi. Ne pisite
postove iza ponodi, ne pisite neistinu;
ne pisite nista $to ne biste rekli
osobno ili ne biste stavili na zid dje¢je
sobe! Gradite vlastiti brand! Pokazite
sliku sebe zbog koje biste se i sami
pridruzili svome timu!

STJEPAN BELOSA SOARING
MANAGER:

ISKUSTVA GRADNJE MREZE U
BALKANSKOJ REGII

Kada smo upoznali Forever,

Forever | Oktober 2017 | 7




PODJELA FOREVER RIDS
CEROVA

Program zdravog Zivljenja djece,
Forever Kids, traje ve¢ godinu

dana. Program je to ¢éiju financijsku
pozadinu ¢ini prihod od novog
Foreverovog Magazina. Na pozornici

su predstavnicima ustanova koje
su uspjesno aplicirale za pomo¢

u protekla tri mjeseca, podijeljeni
simboli¢ni ¢ekovi u vrijednosti od
850 tisuca forinti. Moji su roditelji
svojevremeno bez mobitela postali
Dijamanti, ali su koristili sve tada
dostupne moguénosti. Mi sada
imamo jednu moguénost vise.
Iskoristite jul

GYERMEK EGESZSEGE

ocarali su nas fantasti¢ni proizvodi.
Odlukom da ¢emo od Forevera
napraviti biznis, na prvo mjesto je
dosla zarada. Ne Zelim gubiti svoje
vrijeme, zato pratim ljude koje
smatram uzorima. Pokretanjem online
poslovanja smo stupili u potpuno
drugi svijet i nije bilo lako, ali Zelja za
promjenom je bila dovoljno jaka da
se ne predamo. Sada za nas pricaju
rezultati. Prije tri mjeseca smo odlucili
raditi 100% online i nase poslovanje
je dobilo ogroman polet. Aktivnost
nam se prvo udvostrucila, a ubrzo

i utrostrucila. Prije sam se vozio

vise stotina kilometara, sad gotovo

i ne tro3im na gorivo. Doma sam s
troje djece, iz dnevnog boravka mi

8 | Forever | Oktdber 2017

TAMOGATASI PROGRAM

je dostupan cijeli svijet. Kada smo
radili offline, ljude sam trazio ja, sada
je obrnuto. Ne "trpim" odbijanja,
javljaju mi se samo oni koji su uistinu
motivirani i Zele Zivjeti Zivot kakav
sami Zivimo, javljaju se oni koji

se zele baviti ¢ime se mi bavimo i
Zele budu¢nost kakvu im mozemo
ponuditi. O vama ovisi sto Cete
pokazati na drustvenim mrezama, ali
neka bude iskreno. Online platforme
¢e uskoro biti nesto bez ¢ega se
nece moci funkcionirati u svijetu - to
morate prihvatiti! Budite otvoreni

za nove mogucnosti, otvorite novo
razdoblje! Nemojte se pokazivati
drugacijima no $to jeste i rezultat

L RIDS

5 ELETMOD

nece izostati!

JOZSEF SZABO SAFIR- EAGLE
MANAGER:

POSTAO SAM GLT CLAN

Nedavno sam tek tijekom koncerta
Rolling Stonesa kojeg sam slucajno
posjetio, shvatio da sam obozavatelj
Stonesa! Ako za sebe mislite da niste
graditelj mreze, varate se, samo to
jo$ ne znate! Mozda mislite da vam
nece i¢i, ali morate nekako zapoceti.
Svejedno je gradite li posao online ili
offline, u oba slucaja se morate poceti
druziti i upoznavati ljude! Covjek se
pridruzuje ¢ovjeku. Ovo je ozbiljna
stvar: vasa sudbina, vasa budu¢nost!
Promjena se mora dogoditi u vama,

morate uloziti sate rada i mozete

biti protivnici sami sebi ako u sve ne
uracunate faktor vremena. Imate i
hrabrosti okrenuti novi list i poceti
zivot iznova? Ne brinite Sto drugi
kazu! Pogledajte svoje lidere, oni

vec znaju $to vrijeme moze donijeti
¢ovjekovom zivotu. Ako jos niste
tamo gdje Zelite biti, "potegnite" jace!
Nemojte nastaviti onako kako ste do
sada radili, ako vam to nije donosilo
rezultate. Kamo god idem po svijetu,
ponosan sam sto predstavljam ovu
kompaniju i $to sam uz njenu pomo¢




CESTITAMO!

Na pozornici su danas
Svoja priznanja primili:
Assistant Supervisori,
Supervisori, Assistant
Manageri, Manageri,
Senior Manageri, osvajaci
programa 60cc+, 100cc+,
150cc+ kvalificirani za
program Forever2Drive

1 Diamond Holiday Rally
Pore¢.

stigao daleko. Svojim novim mini-busom stajem gdje
Zelim, spavam gdje mi se prohtije - slobodan sam!
Zaradujete li dovoljno? U odnosu na $to? U odnosu
na podstanarski stan u kojem zivite? Pridruzite nam
se, ovo je rudnik zlata, samo morate iskopati blago,
makar to znacilo da morate slomiti pokoji nokat!

Rad ne mozete izbjeci, nemoijte se ni truditi! Ovo je
borba i to vasa borba! Donesite odluku, dogurajte do
menadzerske razine, a tek cete tamo vidjeti u kakvom
ste zapravo poslu! Kad stignete tamo, povedite i
prijatelje za sobom!

Forever | Oktober 2017 | 9




Prije trinaest godina sam naisla na
Foreverovu priliku kao majka na

porodiljnom dopustu s prvim djetetom.

Prvo sam se zaljubila u proizvode,

jer mi je zdravlje obitelji uvijek bilo
vazno, a kada sam upoznala i poslovni
sustav, pronasla sam priliku koju sam
oduvijek trazila. Ranije sam radila

kao krojacica, kasnije u srednjem
menadzmentu iste tvrtke. Tamo sam
vrlo brzo iskusila oduzimanje privatnog
vremena za sitni$, vremena koje sam
modgla iskoristiti za obitelj i osobni
razvoj. No, koliko god sam se trudila,
nije bilo izlaza iz te situacije. Kada

sam stupila u kontakt s Foreverom,
shvatila sam da sam pronasla ono sto
mi treba. Cijelo vrijeme drzeci fokus na
svojim ciljevima, u dvije godine sam
postigla svoj dje¢ji san: omogucila sam
ugodan zivot svojoj obitelji, a uz to sam
ostala dobra majka i supruga. Ovdje

PIROSKA LUKATSI
HEGEDUSNE

Senior Eagle Manager
krojacica

majka dvoje djece

Partnerica, majka, Poslovna
suradnica; mnogo je uloga u Zivotu
jedne Zene. U kojem omjeru? U
Foreveru se raspored vremena moze
kreirati prema vlastitim Zeljama.
Pokazat éemo vam nekoliko primjeral

sam napokon mogla biti ono sto
jesam! Dobila sam pregrst nagrada,
prijatelje, samopostovanje, ljubav,
priznanja i zahvalnost. Danas kao
majka dvoje djece mogu rec¢i da sam
uspjesna u poslu, ali i u privatnom
Zivotu. S Foreverom smo dospjeli

na ¢udesna mjesta; okruzuju me
prijatelji i suradnici koji se usude
sanjati i predstavljaju primjer svojim
obiteljima i okruzenju. Sretni ljudi,
koji su imali hrabrosti preuzeti
odgovornost za svoje snove.



Nakon duzeg nagovaranja, 2009. sam po prvi
puta u svoje ruke primila Foreverov proizvod.

U to vrijeme, kao lije¢nica koja nije vjerovala
nicemu, odbijala sam biti potrosac. No, nakon

tri mjeseca testiranja, pocela sam koristiti sve
viSe proizvoda...posao je uslijedio tek kada sam
ostala sama sa sinom vrticke dobi i kreditom za
stan. U to vrijeme sam radila kao lijecnica na ¢ak
tri radna mjesta i shvatila sam da nam financijski
ni to nece biti dosta. Sponzor me za dva mjeseca
naucio odrzavati ku¢ne prezentacije. Supervi-
sorsku znacku sam primila od Rexa Maughana,
iako tada jo$ nisam bila svjesna kolika je to ¢ast.
Sljedece dvije godine sam bila "samo" lije¢nica
koja preporucuje proizvode, usluzivala sam
kupce i odlazila na sve Dane uspjesnosti, ali
nisam imala suradnike. Na jednom skupu "Sere$"
tima sam odrzala uspjeSnu urolosku prezentaciju
koja je dobila toliko pozitivnih komentara, da je
bila predlozena i za lije¢nicko predavanje Dana
uspjesnosti u rujnu 2012., no za to sam trebala
postati Manager. Sjela sam sa svojim liderima
(bra¢nim parovima Dr. Seres - Dr. Pirkhoffer i Dr.
Nika - Heinbach) i isplanirala vlastiti napredak

- krenula je gradnja tima. Tada smo jos radili
metodom otvorenih i ku¢nih prezentacija, online
poslovanije nije bilo na vidiku. Cesto sam kasno
dolazila kuci, a sina su mi ¢uvali roditelji, na ¢emu

egy Lije¢nica sam i jako volim svoj posao, od
malena sam osjecala taj poziv i za mene nikada
nije postojala druga opcija. Imam tri specijal-
izacije koje i trenutno koristim. Oduvijek sam
zamisljala svoj zivotni put u lijecenju ljudi, uz
potporu voljenog supruga, djecu, mnoga put-
ovanja, blagostanje i srecu. Prije 20 godina sam
zakljucila da, iako to Zelim, iz nekog razloga ne

dobivam nista. Nasoj talentiranoj kéeri Déri smo
trebali kupiti majstorsku flautu i zato sam pocela

traziti priliku za zaradom - tada nas je pronasla

Agnes Krizsé koja nam je predstavila Foreverovu
priliku. Shvatili smo da smo zakoracili u nesto je-
dinstveno, tamo gdje ljudi napreduju pomazudi

jedni drugima - tamo gdje uporni, posteni ljudi
mogu uspjeti, gdje cijene one koji ostvaruju

sam im neizmjerno zahvalna. Sin i ja smo zajedno
izradivali ciljnu mapu, on je tada samo crtao
svoje Zelje. Znao je zasto provodim manje vre-
mena s njim i znao je da radimo za vlastite ciljeve.
Nakon toga smo poceli redom stavljati kvacice
uz ostvareno. Nesto je ranije od svojih vrinjaka
postao samostalan, ali sam veoma ponosna $to
od svoje dvanaeste godine sam izvrsava svoje
obaveze.

Forever za mene znadi priliku koja mi dopusta

da u skladu sa lije¢ni¢kom zakletvom pomazem
onima koji mi se obracaju, priznanje koje
dobivam za svoj rad, ali i isticanje, jer me svijet
pozornice oduvijek privlacio. Forever znaci prim-
jer koji mogu dati svom sinu tinejdzeru koji i sam
traZi svoj put, redovitost, to¢nost i povjerenje
koje Zelim prenijeti svojim suradnicima; to je
sredstvo putem kojeg mogu ostvariti snove iz
mape snova, oznacava istinska prijateljstva koja
su se vremenom razvila, ali je i prozor u svijet jer
nam omogucava brojna putovanja. Ipak, Forever
za mene ponajprije znadi razvoj, oznacava put
koji sam prosla do sada i zahvaljuju¢i kojem sam
postala drugi ¢ovjek. Forever znaci buduénost na
koju mogu osloniti nase zivote. Hvala Forever!

DR juDIT ROLONICcSg
Eagle Managey
llirogoginja, klini¢k,
Jecnica, onkologin:
e ologinja

Cet i§
rnaestogodlsnjeg sina

mi omogucava raditi u voljenoj struci, ali

i stvarati materijalnu stabilnost — sve uz
Foreverovu pomoc¢! Foreverovim proiz-
vodima mogu pomagati svojim roditeljima,
pruzajuci im bolju kvalitetu zdravlja,
pomazem svojoj djeci i njihovoj talenti-
ranoj djeci; osje¢am se neizmjerno bla-
goslovljeno jerimam priliku davati svojoj
obitelji. Mozda sam zato i dobila nagradu
"Zlatna mama"! Lider "Seres" tima je moj
suprug, koji je u ovome poslu u potpu-
nosti pronasao sebe. Izvanredan je osjecaj
raditi skupa s mladima i moci predvidati
njihovu buducnost. Metodama online
gradnje mreze i pred njima se otvaraju novi
horizonti. Obozavam $to u jednoj osobi
mogu biti lijecnica, svjetska putnica, savjet-

rezultate, gdje lideri mogu biti podjednako zene

i muskarci. Forever je siguran strateski partner u
gradnji buduénosti. Zivim svoje snove kroz ovaj
posao! Putovanja, priznanja, ciljevi i prijatelji,

stalni rast i razvoj. Nije ni ¢udo $to je nas sin

Mate nakon stjecanja diplome inzenjera zastite
okolisa postao deveti Manager naseg tima. Kasnije je
Linda, njegova supruga, donijela novi polet u njegov
poslovanje, koje danas grade zajednickim snagama |
pravo obiteljsko poduzetnistvo. Ovaj posao slobode

nica u Foreveru, menadzerica, mentorica,
predavacica na pozornici, u slobodno
vrijeme dekoraterka i dijete svojih roditelja,
a u zadnje tri godine i sretna baka!

DR. RATALIN
PIRRHOFFER SERESNE
Safirni Manager ,
Internistica,
specijalistica obiteljske
medicine
majka dvoje odras]e
djece, trostruka baka

i Getverostruka baka

usvojene djece




Forever
Vision

Bilberry, Lutein and Zeaxanthin
plus other nutrients

Dietary Supplement

Tablets
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Forever Vision®

Nas vid je dragocjeno blago. Forever Vision
je antioksidativni dodatak prehrani koji
sadrzi crni ribiz, lutein i zeaksantin. Sadrzi
cink koji pomaze ocuvanju normalnog vida
i A vitamin koji Stiti metabolizam. Beta-
karoten je provitamin A vitamina, koji je
takoder potreban za ocuvanje normalnog
vida. E i C vitamini sudjeluju u obrani stanica
od stresa uslijed oksidacije. Lutein je jedan
od sastojaka retine i ocne lece.

PROIZVOD

MJESECA

235 60 tableta

PREPORUKA DR. IDE NAGY,
SPECIJALISTICE OBITELJSKE |
RADNE MEDICINE, PULMOLOGINJE
| DR. FERENCA KISSA, SPECIJALISTA
OBITELJSKE | RADNE MEDICINE

"U nasoj obitelji svi nose naocale. U¢imo,
Citamo satima ili koristimo neki od ekrana
zbog posla, tako da moramo dodatno ¢uvati
svoj vid; zato je na kuhinjskom ormariéu uvijek
bocica otvorenog Visional Zbog izuzetnog
sastava, visokog sadrzaja luteina i ostalih
antioksidativnih sastojaka, Forever Vision
smatramo najboljim izborom i sa stru¢nog
gledista’

Forever | Oktéber 2017 13
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Vid je jedno od
najvaznijih osjetila
i trebamo mu
posvetiti posebnu
paznju. Osjetilo

vida koristimo
stalno i izloZzeno
je velikom
optereéenju na
dnevnoj bazi.

DR. NAGY IDA & DR. RISS FERENC

senior eagle managere

Prema podacima Svjetske
zdravstvene organizacije (WHO),
jos uvijek ne brinemo dovoljno o
ocuvanju jednog od najvaznijih
osjetila, ali pozornosc¢u i
prevencijom bismo mogli
sprijeciti mnoge probleme vida

i ozbiljne bolesti oka. Oslabljeni
vid, o¢ne bolesti i sljepoca
pogadaju sve veci broj ljudi,

a medu njima je rastudi broj
mladih i djece.

Odgovarajuca i zdrava prehrana
nije vazna samo kada je u
pitanju tjelesno zdravlja, vec igra
istaknutu ulogu u o¢uvanju ociju
i zdravog vida. Mediteranska
prehrana (mnogo povréa i voca,
konzumacija zdravih masnoca

i ribe) za tre¢inu smanjuje
pojavu bolesti zute mrlje (AMD,
makularna degeneracija) u
starosti.

Opdi faktori rizika za pojavu
bolesti krvozilnih organa kao
Sto su pretilost, stres, visoki tlak,
nedostatak kretanja i dijabetes
su takoder Stetne za vid te je
njihova prevencija vazna za
ocCuvanje zdravlja ociju.

Prihvatimo sljedece savjete
za ocuvanje zdravlja ociju!

- odgovarajuca prehrana

. - uzimanje dodataka,

. prehrani

. - odgovarajuce
koristenje "pametnih"
 alata

. - kretanje u prirodi

. - odgovarajuée osv-
jetljenje prostora

| - UV zastita oGiju

. - redovita kontrola vida

Forever | Oktober 2017 | 15



VITAMINI T HRANJIVE TVARI

Za zdravi vid i zdravlje oka kao organa, :
potrebno je unositi mnogo vitamina i:
hranjivih tvari. Oni se nalaze u vecini:
povrca i voca, pitanje je samo u ko-:
jim koli¢cinama ih konzumiramo. Na:
primjer, lutein je iznimno vaZan kako:
bismo i u starijoj dobi imali neostecen:
vid, ali sam gotovo siguran da nitko:
svakodnevno ne konzumira 3pinat ili:
brokulu kako bi u svoj organizam unio:
odgovarajuce koli¢ine luteina. Zato je:
jasno da se te hranjive tvari trebaju:
unijeti u organizam putem dodataka:

prehrani.

Za ocuvanje zdravog vida sljedece:
vitamine, minerale i antioksidativne:

tvari smatramo najb|tn|J|ma

A vitamin, odnosno beta- karoten

naziva se jos i retinol jer je neopho-;
dan za funkcioniranje mreznice (ret-:
ine). Nedostatkom se razvija nocna:
sliepoca - osoba u sumraku ili pri:
nedostatku svjetla slabije vidi. A vita-:
min se nalazi u jetri, mesu, ribi, jetri:
tune, siru i zumanjku. Beta-karoten:
rajcici, :

se nalazi u mrkvi, Spinatu,
bundevi, blitvi i marelici.

C vitamin: antioksidant koji ima vainu§
ulogu u ocuvanju imunoloskog sus-:
tava. Neutralizira $tetan ucinak slo-:
bodnih radikala. U velikim koli¢cinama:
ga sadrze citrusi, bobicasto voce i pa-:

prika.

E vitamin: slicno A i C vitaminu ima§
antioksidativno djelovanje. Moze biti:

pomo¢ u prevenciji bolesti oka.

Lutein i zeaksantin: Vise istraiivanja§
je pokazalo da su lutein i zeaksantin:
najvazniji u ocuvanju zdravog vida od:
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svih antoksidativnih spojeva. Mjesto:
ostrog vida je makula (Zuta pjega) koja:
u velikoj koli¢ini sadrzi lutein i potreb-:
na je odgovaraju¢a koncentracija i:
pigmentiranost kako bi Zuta pjega:
i u starosti ostala zdrava. Nalazi se:
prvenstveno u tamnozelenom povréu:
(Spinat, kelj) i u namirnicama zute boje:

(2uto voce, kukuruz, Zumanjak).

Crni ribiz: ima antioksidativna svojst-

va i popravlja vid, moze pomoci
u sprjecavanju nastanka sive 4
mrene i pomaze funkcioni-
ranju Zute pjege.
Bioflavonoidi:  Antioksida-
tivni spojevi koji daju boju
vocu i povréu.

Mineralne tvari i elementi
u tragovima: za dobar vid

. REDOVITA

. KONZUMACIJA

: RIBE JE

. IZNIMNO VAZNA
. ZANAVID..

: trebamo mineralne tvari. Selen npr.:
: pomaZe iskoristivost A i E vitamina te:
cinka. Bakar takoder pridonosi zdrav-:

lju vida.

Omega-3 masne kiseline:

ocuvanju zdravog vida.

Posebno bih preporucio gore na-:
vedene hranjive tvari u prevenciji:
makularne degeneracije (AMD) u:
starijoj dobi. U zapadnoj civilizaciji:

DHA:
masne kiseline su elementi koji grade:
stanice oka. Danas se i trudnicama:
preporucuje dodatni unos ovih mas-:
nih kiselina, jer su neophodne za raz-:
voj oka ploda. Dojencad cije su majke:
za vrijeme trudnoce i dojenja uzimale:
Omega-3 masne kiseline, ve¢ u dobi:
od 2 - 4 mjeseca imaju znatno bolji:
vid. Nedostatak istih u odrasloj dobi:
dovodi do smetnji u vidu, a trajan:
nedostatak uzrokuje ostecenje retine:
i makule. Redovita (tjedna) konzu-:
macija ribe, pored ocuvanja zdrav-:
lia krvoZilnog sustava, vazna je i u:

ovo je najceséi uzrocnik sljepoce i u
starijoj dobi pogada svaku tre¢u oso-
bu. Bolest koja se razvila se ne moze
lijeciti, tako da je naglasak svakako na
prevenciji.
U proteklih 15 godina dramati¢no
je porasla ucestalost kratkovidnosti;
prema procjenama, 25% stanovnistva
svijeta  je kratkovidno.
. Glavni uzrok tomu
su pretjerana
, upotreba
"\ racunala, pa-
| metnih tele-
Ml fona, tableta
%) i iPadova.
i Ovim  alati-
¥ ma oko tjera-
- mo na stalno
gledanje izbliza
i jasno je da je
viSesatno koristenje
takvih ekrana naporno za
oci. Pored toga $to previse gledamo
iz blizine, previse smo u zatvorenom
prostoru. Roditeljima preporu¢amo
da odrede vremensko ogranicenje
provodenja vremena pred ekranom (u
vise zemalja je preporuceno da dijete
prije tre¢e godine uopce ne gleda tvili
rac¢unalo). U Japanu je problem dose-
gao takve razmjere, da se preporucuje
da djeca iza devet sati navecer preda-

ju svoje telefone roditeljima. Vazno je
da djeca Sto vise vremena provode u
prirodi, $to bi takoder moglo sprijeciti
kratkovidnost.

Drugi problem gledanja u zaslon je
taj Sto rijetko trepéemo i zbog toga se
razvija suhoca oka koja ima simptome
kao sto su osjecaj svraba, pecenja ili
bockanja, tzv. osjedaj stranog tijela,
pretjerana osjetljivost na svjetlo i
crvenilo oka. Obratimo pozornost na
to da tijekom ¢itanja ili rada imamo



PROMJENA NAVIKA

odgovarajuce osvjetljenje! Sjededi za
stolom ili u krevetu, uvijek je potreb-
no imati dodatno lokalno osvjetljen-
je kako ne bismo naprezali oko.
Pocetkom 3kolske godine sve ranije
pada mrak, neka vasa djeca ne rade
domacu zadacu za lose osvijetljenim
kuhinjskim stolom.

Posebno je vazna zastita oka od UV
zracenja! Dugoro¢no, Stetno UV
zracenje moze uzrokovati zlocudne
promjene na koZi, upalne procese
dijelova oka ili razvoj sive mrene.
Vazno je da na suncu nosimo
sun¢ane naocale s odgovaraju¢om
UV zastitom, takoder je bitno da istu
zastitu imamo pored vode ili zimi ti-
jekom boravka na snijegu.

Od velike je vaznosti da nosimo

KAMPANJA ZA OSTAR VID

Od 2000. godine, drugi cetvrtak

u mjesecu listopadu proglasen je

Svjetskim danom vida, koji Salje
poruku da se procesi propadanja vida i sljepo¢e mogu sprijeciti te
da su razne bolesti oka izljec¢ive. Skrec¢e nam pozornost na to da bi
se viSe trebali baviti zdravljem oka. Madarski savez okulista se za
Svjetski dan vida priprema manifestacijom naziva Mjesec Vida te
se u brojnim okulisti¢kim centrima tijekom listopada moze obaviti
besplatan pregled. U Madarskoj godisnje vise od 6000 ljudi izgubi
vid, a 4000 tih slu¢ajeva je moglo biti sprijeceno.

naocale za ocuvanje vida koje je KRATKOVIDNOST: GRESKA U PRELA-
pregledom oka propisao stru¢njak. MANJU SVJETLOSTI

Neodgovarajuce (jeftine, kupljene Ostar vid moZzemo zahvaliti nasoj nevjerojatno
u supermarketima) naocale mogu preciznoj "optickoj spravi". Ostra slika se stvara u
dodatno narusiti vid. Bitno je obav- mozgu samo onda kada se u oku sve dogada mi-
ljati redovite okulisticke preglede, limetarskom precizno3cu tj. ako svjetlosna zraka iz
pogotovo ako zbog posla vise vre- vanjskog svijeta, prolazeci kroz roznicu, lecu i stak-
mena provodimo pred ekranom, ako leno tijelo, to¢no u odgovaraju¢em kutu pada na
nam se ¢ini da nam vid gubi ostrinu retinu. Za to je potrebno imati idealan omjer o¢ne
ili ako bolujemo od neke bolesti (vi- osovine. Ukoliko se pojavljuje greska, osoba posta-
soki tlak, dijabetes, bolest Stitnjace ili je kratkovidna ili dalekovidna, ovisno o poremecaju
neke autoimune bolesti) koja moze omijera. Kratkovidni postajemo ako se zrake spajaju
uzrokovati i komplikacije vida. prerano, prije retine. Oko 26% svjetske, a oko 10%

madarske populacije je kratkovidno. Kratkovidnost
se moze pojaviti i u djecjoj i u odrasloj dobi, o uzrocima nije postignuto jedinst-
veno misljenje stru¢njaka. Neki stru¢njaci krive pretjeranu uporabu monitora, neki
govore o genetskim ¢imbenicima.

UV-A, UV-B: ZASTO SU STETNI?
Dva glavna tipa nevidljivih zracenja iz iz-
vora sunca su UV-A i UV-B (ultraljubicasto
zraCenje). Prvi je vece, a potonji nize valne
’ 2 duljine. Zbog njih ljeti vise obracamo paznju
" . " ¥ na zastitu koze, ali moramo znati da nam
SUN.CI'}N,E NJ}QCAL:E: 1 U JESEN! , sunce moze "sprziti" i povrsinu oka, ne samo
Mnogi no3enje suncanih naocala vezu uz razdoblje kozu. Takvo ostecenje prate crvenilo i upala.
U sretnijem slucaju prolazi za dva-tri dana, ali
stalnim izlaganjem zracenju moze dodi i do
trajnih posljedica propadanja vida. Labora-
torijske pretrage potvrduju da oba zracenja
mogu imati utjecaj u razvoju ozbiljnih bolesti
oka. U posebnu rizi¢nu skupinu spadaju male
bebeidjeca, jer njihovo oko jos nije sposobno

ljeta, ali Stetna zracenja su prisutna i tokom jeseni i
zime (zbog snijega ¢ak i pojac¢anol). Pri jakom svjet-
lu, tkivo i receptore ostecuje tzv. oksidativni stres.
To je iznimno "podmukao” proces jer godinama ne osje¢amo simptome, ali su Stetni
ucinci kumulativni. Kakve su zapravo dobre naocale? Rekli bi mnogi, one koje odgov-
araju najnovijoj modi, ali to je sasvim nebitan aspekt. Bitno je da ne iskrivljuju sliku, da
imaju UV zastitu, da su elasti¢ne i ugodne za nositi i nije na odmet da budu tesko lom-
ljive. Ako lece iskrivljuju sliku, tjeraju mozak na nepotreban napor, sto moze dovesti
do glavobolja. Sto se ti¢e UV zastite, naocale su odgovarajuce ako imaju sposobnost
filtracije barem 400 nanometara, sto se lako moze izmjeriti u optickim centrima.

za filtraciju kao kod odraslih osoba.
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Vrijeme stvaranja

Dok pisem ovo pismo, spremam se na sastanak Global Leadership Teama u Andorru,
gdje ée se ¢lanovi Executive Teama (vodstva kompanije), susresti s liderima kom-
panije kako bi razgovarali o poslovnim aspektima Forevera. Ovaj sastanak ja za nas
jako bitan, jer predstavlja savrSenu priliku za razgovor o spornim temama i prijed-
lozima te oéekivanjima i realnim moguénostima koja su vezana uz njih.

Takvi razgovori me uvijek ispunjavaju uzbudenjem,
jer vode u buduc¢nost. lako sami susreti nisu u
centru paznje, od klju¢ne su vaznosti za nasu uvijek
rastu¢u kompaniju. Upravo to je i razlog mom
ushicenju - unato¢ ponekad teskim i kompliciranim
razgovorima, uvijek pronademo rjesenja koja nas
vode u pozitivnom smjeru i prema daljnjem
razvoju.

“Dusa mi procvjeta kada
mi se Poslovni suradnik
obrati s rjesenjem.

Bas poput Poslovnih suradnika Forevera i mi
ponekad zaglavimo u sadasnjosti; skloni smo
razmisljati o stvarima koje treba popraviti, ali takav
nacin razmisljanja ne vodi ciljevima. Postoji
opasnost da na taj nacin upadnemo u kolotecinu
negativnosti i sumnje.

Suprotno spomenutim negativnostima, trenuci
provedeni s GLT ¢lanovima pune me energijom i
inspiracijom, a uvijek iznjedre i neku uzbudljivu
novost za nase Poslovne suradnike. Oluje ideja i
intenzivnih rasprava nam pomazu kreativno i

stvaralacki oziviti 40 godina staro poslovanje. |
dalje rastemo! Razgovori pomazu i u
pronalazenju novih, jo$ neistrazenih podrugja.

U proslosti sam vodio mnoge razgovore s
Foreverovim Poslovnim suradnicima i shvatio da
postoje samo dva moguca nacina razmisljanja:
negativno i pozitivno. Negativno razmisljanje
uvijek zavrsava kukanjem - nije bitno radili se o
necemu sto kod doticne osobe ne funkcioniraili
o necemu $to ne voli raditi, a takve razgovore
nikada ne prati akcija. Kada mi se neki Poslovni
suradnik obrati s rjeSenjem, dusa mi procvjeta!

Pozitivan stav znaci put prema novim
mogucnostima, on je pokretacka snaga
napretka. Kada se nalazim s GLT ¢lanovima,
opremim se za razgovore najboljim moguéim
stavom i najpozitivnijim razmisljanjem.

U ¢emu bih mogao biti jo$ efikasniji? Kako da
poslovanje ucinim jos boljim? Ne trebamo
razgovarati o tome $to ne valja, trebamo se
fokusirati na ono $to mozemo popraviti u

ik 1
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budu¢nosti.

Poticem i vas da ovaj mentalitet po¢nete
primjenjivati u praksi! Razvijte u sebi slican nacin
razmisljanja i gledajte kako vam poslovanje raste!
Smijesite se!

Gregg Maughan

B e

Predsjednik, Forever Living Products
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15 MINUTA VJEZBANJA DNEVNO

PROGRAM VJEZBANJA
ZA LISTOPAD
PREPORUCUIJE:

Bébe Szalay Kissné (43)
Manager, aerobik
trenerica, majka troje

djece

. N A% v s B AR

tariji ste od cetrdeset, mozda i pedeset godina? Sjedite ubrzava cirkulacija i da se poboljsava opskrba organizma kisikom.
S mnogo pred ekranom, navecer ste umorni, ujutro se Ako cete vjezbati barem tri do Cetiri puta tjedno, uskoro cete

budite neispavani, nemate vremena za sebe? Nemate primijetiti da vam se kondicija popravlja, misi¢i zatezu, a i vase
mogucnost odlaska u teretanu? Jesu li vam poznati ovi problemi? okruzenje e primijetiti promjene na vama.

Zelim vas potaknuti da izdvojite vremena za sebe, budete sami sebi
najvaznija osoba i uskoro cete osjetiti koje blagodati tjelovjezba

. te zdravlie i opé loseniel promjene zivotnih navika te unos odgovarajuce kolic¢ine
ima za vase zdravlje i opce raspolozenje!

vitamina i tekucine ucinite navikom, zasigurno cete postici
l ' z prikazane vjezbe, puno cete uciniti za sebe ve¢ u 10do 15  uvjerljive rezultate!

minuta dnevno. Ne trebate nista drugo osim odluke! Ako . d d b
ste stariji ili imate visak kilograma, krenite hrabro uz manji ame I gOSpO O, 4a S.a a -t.re ate
broj ponavljanja vjezbi; za nekoliko tjedana cete osjetiti da mozete ustati iz udobnosti SVOJl h

ubrzati ritam i dulje drZati odredene pozicije, a uz utege za noge, nasl onjaéa!
vjezbanje kod kuce mozete uciniti jos efikasnijim.

Zadatke sam poslozila tako da pokrenemo svaki djeli¢ vaseg

ﬂ ko vjezbanju pridodate odgovarajucu ishranu i programe

tijela. Ne trebate se zabrinuti ako vam puls malo ubrza
ili po¢nete ubrzano disati — to znaci da radite, da vam se Forever | Oktéber 2017 19



Oslonite se na ruke u §irini ramena i povucite jedno koljeno ispod sebe. Na pocetku ovu viezbu radite 5 x 5 po-
navljanja, jednom pa drugom nogom naizmjence. S malim odmorom mozete ju odraditi u 2 - 3 serije. Disanje:
povlacenjem koljena udisite, pruZzanjem noge izdiSite.

Obratite pozornost: trup i noge drZite ravno i zategnuto, ne spustajte straZnjicul

m -.‘-..

(u obje ruke imajte
bodice pune vode)
ZapocCetak 10 - 15
savijanja, na jednu,
zatim na drugu stra-
nu. Uzimanje zraka:
udisite prilikom
savijanja, izdiSite pri
uspravljanju.
Obratite pozornost:
noge i kuk moraju
ostati nepomic¢ni
tijekom vjezbe.
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Raskorak u §irini ramena, stopala paralelna.
Gornji dio tijela blago nagnut naprijed, ruke
podignute uz usi, kukove gurnite unazad,
kao da sjedate na stolac. Pri uspravljanju
blago podignite jedno, pa drugo koljeno,
dok ruke povlacite dolje, vratite se u pocetni
polozaj. U pocetku ponovite 15 — 20 puta.
Obratite pozornost: u pocetnom poloZaju
neka koljena ne prelaze liniju zglobova, tako
¢uvate ligamente u koljenu.

|
|
Sirenje butina. Stanite uspravno, I
savijte potkoljenicu do 90, za- I
tim bo¢no dignite noge do 45°. Za .
pocetak 20 ponavljanja, kasnije u I
pregib koljena mozete staviti bocicu
vode kao uteg. .
Obratite pozornost: kukovi pri '
dizanju noge ostaju nepomicni. !

I

I
|
I Dlanovima se oslonite na naslon stolca kao na slici.
I Neka vam koljena budu savijena pod pravim ku-
' tom. Savijte, pa ispruzite nadlaktice (lakat ne treba
| | I zatezati). 10 ponavljanja.
I Obratite pozornost: butine i potkoljenica su u
I
1
|

pocetnom polozaju pod pravim kutom.

|
‘N\\‘ ‘.
)

REIRN |
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Nasa kuharica u listopadu Svjesnost o zdravlju mi
je Ménika Béres (Manag- Je oduvijek vazna. Moja

majka je medicinska sestra
i taj nacin razmisljanja

mi je usaden kod kuce.

Ne koristim bijelo brasno

i Secer u svojoj kuhinji,

a meso i povrée nabavljam iskljucivo iz pouzdanih izvora.
Slatki krumpir i drugo povrée uzgajamo sami - bioloski, bez
pesticida. Konzumiramo mnogo sirovog povréa, a krumpir
smo zamijenili mnogo zdravijim, slatkim rodakom. Otkad sam
u Foreveru, moj odnos prema zdravlju je postao jos bolji -
veliku su vaznost dobili dodaci prehrani, pazimo koja sredstva
koristimo u domacdinstvu i u njezi koze. Kuham svaki dan, to
je moje vrijeme, tada se isklju¢ujem i punim energijom. U
kuhanju do izrazaja dolazi moja kreativnost, tada stvaram i
lijepo je na tudim na licima vidjeti da im se svida moja hrana.
Nastojim spremati raznovrsnu hranu, a srecom, kéer mi nije
izbirljiva. Mnoge se mame zale kako im djeca jedu samo
Cipseve; smatram da tu naviku stvaraju roditelji, jer bi djeca

u ducanu zaobisla grickalice da ih prvi puta nisu dobila od
roditelja. Danas pripremam pileci 3aslik na slatkom krumpiru,
koji se moZze konzumirati od treceg dana C9 programa, ali ga
preporuc¢am i u bilo kojoj fazi programa F15. Puding od chia
bobica je odli¢an slatki$ s malo kalorija te se uklapa u C9.

er), koja je ¢itatelje Forev-
erovog Magazina ugostila
u svom domu u Hatvanu.

(sastojci za jedan obrok)

2 dljogurta

2 Zlice chia sjemenki

1 Salica mijeSanog voc¢a
(bobicasto voce, banana itd.)
1/2 Salice svjezeg sira
Sladilo

Priprema:

PomijeSajte jogurt i chia bobice
sa sladilom i stavite u hladnjak
na dva sata. Kada bobice chie
nabubre, u drugu ¢asu stavite
ostale sastojke u

slojevima: puding, sirivode.

Saslik sa slatkim krumpirom
Sastojci za jednu osobu:

Saslik:

150 g pile¢ih prsa narezanih na kockice
8 — 10 koluti¢a tikvice

4 - 6 glavica Sampinjona

nekoliko $nita paprike

nekoliko kockica Speka

1 glavica luka narezanog na koluti¢e

sol, papar, suseni zeleni zacin prema zelji

Prilog:
1 Saka slatkog krumpira narezanog na kockice
sol

Preljev:

1 Salica nemasnog jogurta
2 reznja ¢esnjaka

Sol

Priprema: Sastojke Saslika naizmjenice na-
bodite na Stapi¢ za razanj, zatim zacinite. Na
dno pladnja polozite slatki krumpir, na njega
polozie Saslik i pod folijom pecite na 180°
dok meso i povrée ne omeksa (cca 40 min)
Zatim jo$ 10 minuta zapecite bez folije. Pri
posluzivanju prelijte preljevom.




ESZTER BORZA TOTHNE I ZSOLT TOTH
eagle i senior manageri

Foreverove proizvode koristim otprilike 18 godina i mogu
re¢i da ih oboZavam. | ranije sam pri¢ala drugima o njima
te sumnogi na taj nacin dobili Zelju za proizvodima.
Ukratko, ve¢ sam tada radila ono $to radim i sada, samo
nisam znala za sve prednosti koje ova tvrtka nudi.
Zahvaljujuci upornosti nasih sponzora Dr. Juronics lloni i
Varga Gézi, odnosno silnim manifestacijama kojima smo
nazocili (sada ve¢ dugogodisnji suprug Zsolt Toth i ja),
shvatili smo da je to prilika koju ne smijemo propustiti. Od
tada je proslo pet godina, dogodilo se mnogo pozitivnih
promjena, pregrst dozivljaja, Forever je donio u nas Zivot
mnoga putovanja i priznanja. Dugo sam prizeljkivala da
meni i suprugu Forever bude zajednicki cilj. Suprug je
prije ¢uvao sina dok sam ja izbivala, a na posao je gledao
kao na "Zenski kozmeticki biznis". Nakon Holiday Rallyja u
Porecu i Go Diamonda to se promijenilo — od onda govori
da je to buduénost. Dnevne zadatke obavljam sama, a on
dovodi jako puno novih ljudi u tim, izgleda da njemu vise
vjeruju. Tim zahtijeva pomog, Cini se da ih dobro motivira
i ima vecu viziju od mene. Na priredbe idemo skupa,
najcesce je i sin Bendeglz sa nama. Izvanredno je osjetiti
da ovaj biznis ne udaljava ¢lanove obitelji, vec ih spaja.
Nas tim neprestano raste, nastojimo napraviti i nauciti sve
$to nam sponzori pokazu kako bi smo postali uspjesni bas

poput njih. Tako je jednostavno.

Neka temelj svega bude Aloe Vera Gel - njime zapocnite
i zavrsite svaki dan! Osjetit ¢ete promjenu! Ako

pastu za zube kupujete negdje drugdje, posao nece
funkcionirati. Pogledajte svoju kupaonicu - jesu li tamo
uistinu proizvodi kompanije koju predstavljate i od koje
ocekujete goleme bonuse? Nadam se da jesu! Da biste
ovdje zaradili novce, morate zamijeniti "svoje" proizvode
za Foreverove, a ako dobro promislite, uz Forever u startu
profitirate i Stedite.
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Na pocetku dok jos nisam dovoljno znala o kompaniji koja
stoji iza mene, poslovnom planu i beneficijama, govorila
sam da ¢u samo koristiti proizvode, ali da se necu baviti
poslom. Onda smo jednostavno shvatili da je Forever
uistinu ovdje radi nas i da cini sve kako bismo postigli
uspjeh.

Morate Zeljeti uspjeh, morate Zudjeti za ljepsom,
sretnijom, bezbriznijom buduénosti, a za to morate

imati novaca. Ako vam odgovara kako trenutno Zivite

i ako mislite da ne mozete nista promijeniti, onda je
deset razli¢itih izvora zarade u Foreveru uzalud, necete
nista uciniti da budu vasi. TraZite izazove, budite zeljni
dokazivanja i to ne samo drugima vec i sebi! Vazno je da
imate unutarnju motivaciju koja vas tjera, jer ¢ete tek tako
pronaci put do uspjeha i to ¢e vam pomodi pobijediti
negativnosti. Uvijek ¢e biti "dobronamjernih’, ni kod nas
nije bilo drugacije; uvijek ¢e biti nekog tko zna bolje, tko
¢e vam dijeliti savjete, ali vi slusajte samo sponzora. Oni
su ispred vas u ovom poslu! Meni je llona svojevremeno
savjetovala da zapisem kome Zelim dokazati da ¢u uspjeti
u ovom poslu i da ¢e mi to pomodi. Pa...pomoglo je!"

Ako imate ozbiljne namjere, onda trebate biti na svim
skupovima Forevera sa svojim suradnicima. Ako jo3
nemate suradnike, onda sami. Nemojte ¢ekati drustvo za
odlazak! Mi preporucujemo svima da dodu pogledati sve
priredbe: prezentacije proizvoda, poslovne prezentacije

i Dane uspjesnosti! Ako ih sami ne vide, nece znati
prepri¢ati svojim znancima kamo ih pozivaju. lonako ¢e
se tek dugorocno vidjeti tko se osje¢a dobro u nasem
okruzeniju.



Gradnja posla korak po korak

Iskreno prepricajte kupcima svoja iskustva s proizvodimal
Ne obecavajte nesto $to ne moze ispuniti. Buducim
poslovnim partnerima iskreno ispri¢ajte sve o
mogucnostima. Ovdje svatko moze postati uspjesan

ako ¢e raditi, jer imamo najbolji poslovni plan, odli¢ne
proizvode, dobar edukativni sustav i izvanredno va© =tvo
kompanije. Ostalo je na vama.

Ni od koga ne o¢ekujem da se odmah zainteresira za
poslovnu moguénost. Nama su trebale godine dok

smo povjerovali i prihvatili da nam sponzori Zele dobro.
Cekamo da se stvori povjerenje, da dode vrijeme, Zivotna
situacija, znatiZelja...tren kada se osoba sama pocne
interesirati za poslovnu priliku. Ako se ne zainteresira,
prihvatimo i to. Nema smisla uvjeravati ljude, jer
dugoro¢no moZzemo suradivati samo s onima koji rade iz
srca.

Mnogi koriste prednosti online rada, drugi ga se pak
plase. Ako vam kazem da prije godinu dana nisam znala
$to je to hashtag ili App Store, onda je razumljivo kad
kaZzem da naglasak stavljamo na offline rad. 5% radimo
online, a 95% offline, imamo Facebook stranicu, stavljamo
postove, chatamo s potrosacima i suradnicima, ¢ak smo
odrzali i webinar. Najvise zbog tehnicke strane ne osjecam
sigurnost na tom podrucju. Svatko osjecéa sto mu je blisko,
u ¢emu je bolji i to preferira. Unato¢ svemu, planiram
savladati online tehnike, jer mi u usima zvone rijeci Pétera
Lenkeya: "Ako ne idemo u korak s viemenom, izumrijet
¢emo kao dinosauri". Mnogi prenose dobra iskustva o
ustedi vremena online nac¢inom rada.

Planiranje je osnova dnevnog, tjednog i mjesecnog
rada! Iskreno priznajem, nazalost ponekad ne provodim
dovoljno vremena planirajuci i to se vidi na mjese¢nom
rezultatu. U vecini slu¢ajeva planiramo mjese¢ne
aktivnosti i tada radimo mnogo koncentriranije. Planiram
zeljene i realno ocekivane bodove i nastojim teziti visim
vrijednostima.

-

=

Davnih dana smo bili samo potrosaci, ali otkad sant

se odlucila za posao, 4 boda nikad nisu bila upitna!
Nikada! Svakog prvog u mjesecu imajte 1 osobni bod

- posto proizvode trebamo za sebe, nije bitno kada

ih nabavljamo. Ako netko kupuje aktivnost nakon
petnaestog u mjesecu iz bonusa, njima preporu¢amo

da samo jedan mjesec pomaknu rok. Sasvim je drugaciji
osjecaj zapoceti mjesec s jednim bodom! Nastojmo do
10., najkasnije 15. u mjesecu imati cijelu aktivnost kako
bismo u preostalom vremenu mogli pomagati timu. Neka
sljedeci korak bude odrzavanje pripadajuce bodovne
razine i postupno povecavanje — neka to bude stvar
savjesti! Nemojmo se opustiti ako smo postigli neku
razinu, osim ako ne Zelimo tamo ostati zauvijek. Nama 60
nemenadzerskih bodova nisu upitni zato jer smo naucili
da pravi menadzer uvijek ima 60 bodova. To je minimum,
a paralelno pomazemo u napredovanju onima koji to
zele. Naravno, necijim napredovanjem nemenadzerski se
bodovi uvijek smanje, kao i sada kad smo postali Senior
Manageri. No, to nas uvijek i potice na potragu za novim
ljudima kojima mozemo pokazati najbolji biznis na
svijetu.
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BEAUTY &

KATI GIDOFALVI DIJAMANTNI MANAGER

PREBRODIMO JE
LIJEPOM ROZOM

Svi nastojimo biti u sto boljoj
formi, njegovani, ljepsi i mlad-
oliki. Koza je na$ najvedi organ
i prva crta obrane od vanjskih
utjecaja. Kako ju mozemo pri-
premiti za jesensko — zimsko
razdoblje?

Prolaskom ljeta polako dol-
aze tmurni, sivi i kisni dani.
Kako se vrijeme mijenja i dani
postaju kraci, hladi se i zrak te
postaje susi, a nasa koza gubi
vlagu. Vrijeme je da promijen-
imo svoje navike njege koze i
pripremimo kozu za hladnije i
suSe razdoblje. Ako kozu tre-
tiramo na odgovarajuci nacin,

>
L
|
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necemo ju samo pripremiti za
sliedece razdoblje, ve¢ ¢emo
moci korigirati Stetne ucinke uz-
rokovane ljetnim suncem.

Uz navedeno, vazni su ¢imbenici
i nasa prehrana, dostatan unos
tekucine, kretanje i spavanje, a
prema mom uvjerenju, nista se
ne moze mijeriti s njegom koze
dva puta dnevno, ako nam je cilj
oCuvanje mladenackog izgleda.
Sunce i prirodno starenje prido-
nose gubitku kolagena iz koze,
$to odli¢no mozemo drzati pod
kontrolom uz kolekciju Fleur
de Jouvence. Zdrava razina vi-
tamina i minerala u nasem orga-|

nizmu takoder pomazu da koza

.. VRIJEME JE DA
PROMIJENIMO
NAVIRE NJEGE
ROZE ..

dugoro¢no ostane elasti¢na i
hidratizirana. Prema misljenju
kozmeti¢ara i dermatologa, hijal-
uronska kiselina, koenzim Q10,
vitamini A i E, te mati¢na mlijec
imaju velik utjecaj na ocCuvanje
elasticnosti i mladenackog izgle-
da koze. Na nasu srecu, ti vrijed-
ni sastojci se nalaze u nekoliko
nasih proizvoda. Ako pri¢amo
o najboljem ucinku, vjerujemo
u kompleksna rjeSenja koja

preporuc¢amo svima iz srca.

=W (g



Ovo se isplati raditi: |

1. Ocistite svoju kozu svaki dan ujutro i navecer!
Zasto?

KRada legnete spavati, vase tijelo ne prestaje funk-
cionirati i vasa koZa ¢e trebati njegu ujutro, ali

i navecer kada ju Cistite od prljavstine, prasine

i Sminke. Ne¢e vam pomodi superhidratantni
proizvodi, ako prije njih kozu temeljito ne odistite.
Koristite piling barem jednom tjedno! On pomaze
osloboditi kozu od odumrlih stanica i priprema
ju za hidrataciju. Aloe Deep-Cleansing Exfoliator
ili Aloe Scrub mozete primijeniti na cijeloj koZi.
Ako ste Zeljni njeznih ruku i zimi, tada predlazem
kombinaciju Forever Aloe Scrub - Aloe Moistur-
izing Lotion - Alpha-E Factor. Zbog trenuta¢nog
ucinka posebno volim Aloe Fleur de Jouvence
Mask Powder. Osobe s masnijom kozom preferi-
raju Forever Marine Mask zbog povoljnog u¢inka
na lu¢enje lojnica.

2. Nakon toniranja koristite dopunske proizvode
za pojacanu hidrataciju: Alluring Eyes, R3 Factor,
Alpha-E Factor i Sonya Aloe Nourishing Serum.
3. Hidratizirajte kozZu, jer nase kreme za hidratac-
fjudanju ¢uvaju od Stetnog ucinka okolisa, dok
nodéu pospjesuju obnavljanje stanica koze.

4. Obratite pozornost i na usne! I tu primijenite
piling kremu jednom tjedno; pomocu Cetkice za
zube koristite Forever Sun Lips u viSe navrata
dnevno! Na skijanju ga jednostavno morate imati
uz sebel

5. Pored njege lica, hidratizirajte svoju kozu

po cijelom tijelu, pazedi na osjetljivija mjesta
(lakat, koljeno, dlanovi, pete). Za ta su se mjesta
najboljima pokazali Aloe Moisturizing Lotion
pomijesan s Alpha-E Factorom. Ako zZelite dodat-
no poboljSati uéinak, moZete to uciniti pomodéu
aromaterapije (lavanda ili limun).

* L
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HOLLONE
KOCSIK JUDIT

I HOLLO ISTVAN

Eagle Managerei

Sponzor: Majoros Eva

Visa sponzorska linija: Klaj
Agnes, Bezzeg Enikd, Schwarcz
Eva, Sebdk Judit, Hajesik Tunde
i Lang Andras, Baké Jozsefné

i Baké Jozsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia,
Juhasz Laszl6 i Juhdszné Pal
Gyongyi, Becz Zoltan i Kenesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zso6fia i Dr. Reindl Laszld, Vagasi
Aranka i Kovacs Andrés, Berkics
Miklés, Szabd Jézsef

Rada se bra¢nom paru koji veé ima dijete, odjednom "desi" jos
dvoje, to im uvelike promijeni Zivot. Na slican nac¢in samo Forever
moze pobrkati konce, tako da na kraju svi sudionici priznaju da
se isplatilo ne prihvaéati nista manje od najveéih snova.
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KADA SE COVJER MIJENJA
mijenjaju se i stvari oko njega

Prije deset godina si skupila

hrabrost i pridruzila se Foreveru. N.A. PRIREDBI Dugo su me zivkali na priredbe,

Sto ti je nedostajalo u Zivotu, $to rekla sam suprugu da ¢u oti¢i na
Hatons. Kocsk tuart o sam MI SE DESIO Hiepo sahvait | re6, dovidenja,
vec¢ dvije i pol godine bila na o] No, posto me primio tim Agnes
Ioorodiljnomi( falilo mi je dakcije. ZAORRET OD 180 Klaj, to jePimlg.Io velcijki utjecaj

mene su, kao i mnoge druge, na mene. Poslije predavanja je
"pronasli" proizvodi.v Igegist(ira!la govor drzao svjezi mgnadier i
sam se kao potrosa¢, koristila osjetila sam da bih i ja mogla
proizvode, ali me posao nije postici isto Sto i on u nekoliko
zanimao. mjeseci.
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Znaci da te tjerala neka vrsta Zelje
za dokazivanjem?

Recimo da je tako nesto
pokrenulo moje emocije. Na
jedinoj priredbi mi se desio zaokret
od 180 stupnjeva. Do tada je moje
okruzenje ve¢ koristilo proizvode,
a ja sam se vratila kuc¢i odlu¢na
da ¢u zaraditi brdo novaca. Druga
je stvar $to su me svi gledali sa
sazaljenjem, a ostala sam i zbog
svoje sponzorice, osjetila da ¢u na
nju uvijek modi racunati.

Sto se obitelji tice, znamo da te
suprug te danas podrzava. U kojem
se trenutku promijenio njegov
stav?

Taj trenutak je doSao tijekom
Rallyja u Porecu. Do tada nikad
zajedno nismo bili na moru.
Kada sam zasluzila menadZzersku
znacku, bio je potpuno uz mene.
On jako dobro zna motivirati, uz to
se razumije i u brojke.

U deset godina vam se rodilo dvoje
djece, Emmaii Aron. Nije ti bilo lako.
Je li bilo padova?

Stalno sam bila aktivha, nisam
propustala priredbe, ¢ak i kada
nisam imala kome ostaviti djecu
na Cuvanje. No, nisam uvijek bila
fokusirana na posao. Kao Assistant
Manager sam mislila da ¢u se vratiti
poducavanju na pola radnog
vremena, jer sam jako voljela taj
posao, ali sam na kraju odustala i
rodila Arona. Napokon sam imala
vremena za sve! U meduvremenu
mi je tim postao druga obitelj. Bili
su uz mene i u tezim razdobljima.
To $to ste napravili je rijetkost cak
i u svijetu Forevera. Agnes Klaj je
slozila ekipu i sve su njene aktivne
linije postale Eagle Manageri, aona
time Soaring Eagle. Kakav je posao
uloZen u taj nevjerojatan rezultat?
Zajednistvo. Aktivno sudjelujemo
u medusobnom radu. Vizije uvijek
dolaze od Agi i ¢ovjek osjec¢a da
tako nesto ne smije propustiti.
Kako radi netko tko ocekuje
poziciju Eaglea? Sto treba drugacije
raditi od prosje¢nog suradnika?
Razlika je u usredotocenosti. Ne
mogu rec¢i da sam ulozila vise
vremena od uobicajenog. No,
mogu odgovorno izjaviti da onaj
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tko radi planski, nema razloga ne
postati Eagleom. Online radom se
to moze i ubrzati. Cak mogu reci da
mi je proslo ljeto bilo lezerno, jer
prva dva mjeseca nisam smatrala
da je zamisljeni cilj realan. Potom
je u timu krenuo takav rast da smo
shvatili da ga mozemo realizirati
u 8 do 9 mijeseci. Ove godine,
zahvaljuju¢i fokusiranosti, jasno
vidimo da ¢emo opet ostvariti
Eagle kvalifikaciju.

Spomenula si da koristite online
alate. Zbog ¢ega se to isplati?

Kada sam pocela raditi ovaj posao,
nekoliko prvih godina uopce
nisam radila online, ali postici
bodovni rast je zahtijevalo sve
vise vremena i energije. Iskreno
re¢eno, bila sam spremna raditi i
deset puta vise vidjevsi $to nama i
djeci daje ovaj nacin zivota. Otkako
radim online, ja odlucujem kada
¢u raditi. Popodneva su isklju¢ivo
rezervirana za obitelj, radim danju
i navecer.

Imas li koristi od struke pedagoga?
Naravno, ovo je u biti poducavanje,

uz iznimku $to su moji novi "daci"
u vecini sluCajeva motiviraniji
nego oni u 3$koli. Ovo je ipak
drugacija struka. Uspjeh ne ovisi
0 zvanju, nego o zelji i spremnosti
na promjenu. Ovdje sam naucila
vise nego u deset godina bavljenja
pedagogijom. To ne znaci da ne
volim svoj poziv, samo sam shvatila
da ovo volim podjednako, a novaca
i vremena ovdje imam vise.

Koji su ti sadasniji ciljevi?

U narednih pola godine bih voljela
"odgojiti" joS dva menadzera koja
su vec tu, u timu. Iduce godine
svakako osvajam i Chairman’s
Bonus. Ranije nam je 1500 bodova
bio dugorocni cilj, sada je postao
kratkorocni!

Kada je bilo lakSe raditi Forever,
danas ili prije deset godina?
Smatram da je zbog razvoja nacina
rada danas lakse. U posao mogu
krenuti ljudi koji prije deset godina
nisu mogli, jer su bili previse
zaokupljeni  svojim  poslovima.
U zadnje vrijeme se na srecu
tim Siri ljudima koji uistinu Zele



promjenu. Mnogo znadi to Sto je
industrija wellnessa u usponu,
ali i online networking. Tvrtka se
stabilno izgradila, proizvodi su
postali brand, tako da ne treba
svakoga pojedinacno uvjeravati
da su savrSeni. Naravno u nekim
glavama i danas treba napraviti
reda.

Kompanija je prije par godina

pocCela  prodavati  odredene
proizvode u paketima i povezivati
ih s programima promjene

zivotnih navika. Koliko koristi$ taj
alat u svojoj mrezi?

Koristim sve viSe, iako ljudi
preferiraju viSe sitnih izdataka
od jednog veceg. Vjerojatno i mi
drugactije prenosimo informaciju
otkako smo i sami poceli koristiti
pakete. U ovom trenutku je nas
desetak na C9 programu, S5to
je uz prisustvo na Facebooku
mnogo lakse. Internet se moze
koristiti za viSe stvari, ja na primjer
pomocu neta u¢im iz edukativnih
materijala, alii odrzavam webinare.
Odusevljava me ovaj rast, koji se,
po mom misljenju, moze zahvaliti
promjeni Covjeka. Kada se covjek
mijenja, mijenjanju se i stvari oko
njega.

Koliko ljudi trenutno ima$ u svom
timu?

Barem stotinu suradnika, a
potrosaca mnogo vise. Njih 30 - 40
radi aktivno, blizu kvalifikacije ih
je oko 10. Vecinu ih poznajem od
prije, ali ima i novih poznanstava
zahvaljujuci Facebooku. Nekako mi
se lista imena nikad ne isprazni...
Ako usporedi$ danasnju sebe s
onom od prije deset godina, $to
vidi$ kao najvazniju razliku?

Nikad nisam bila pesimist, ali
se u svacijem zivotu pojavljuju
problemi. Danas me niSta ne moze
baciti na koljena. Ranije nisam
planirala i nisam imala dugorocne
ciljeve. Ovdje sam naucila jednu
godinu unaprijed znati Sto zelim.
Odnosi s muzem su i ranije
bili dobri, ali nam je brak sada
mnogo bolji. Ne samo zato $to
viSe nemamo materijalnih briga,
vec zato $to smo naucili drugacije
obracati paznju jedno na drugo.

Cak i djecu odgajam drugadije.
Zajedno izradujemo ‘ciljni zid"!
Naravno, to ne znaci da se vise
ne trebam razvijati. Htjela bih
postati bolja predavacica i nauciti
vise slusati ljude. Od roditelja sam
naucila da mogu postici sve ako
sam spremna raditi i ako mi je
srce na mjestu. U ovom poslu se
dogada upravo to, moze$ uspjeti
ako pomazes$ drugima, jo$ ako ti
je i srce na mjestu, onda je ovo za
cijeli zivot.

Istvan, ti si po svojoj struci vojnik.
Nije li ti ovaj teren slobode i
samoostvarenja pomalo stran?
Hollo Istvan: U potpunosti. U
pocCetku ne samo da se nisam
veselio $to se Judit ovime bavi, vec¢
sam se i ogradivao od svega. Posto
sam mnogo radio s ljudima, cesto
su me razocaravali i bojao sam se
za nju (pogotovo zato 5to je u to
vrijeme bila trudna). Povrh svega
me brinulo $to ¢e ju novi posao
dodatno odvajati od obitelji.
Sjecas li se to te na kraju uvjerilo?
Mnogo povratnih  informacija.
Cinjenica da sam se ogradivao od
posla, ne znaci da joj se nisam divio
vidjevsi kako prsti od energije i
koliko uziva u svemu. Kad je rekla
"moramo i¢i jer smo napredovali’,
otpratio sam ju na Dan uspjeSnosti,
ali se pozornici nisam ni priblizio,
pratio sam dogadaje s najdalje
moguce pozicije. Ve¢ sam tada bio
ponosan na nju, samo nisam to
pokazivao. Vidio sam da joj ljudi
Cestitaju, da ju grle, iskusio sam
koliko se ovdje ljudi znaju radovati
tudem uspjehu. Za moj posao to
nije bilo karakteristicno. Ocarala
me i brzina kojom se moze uspjeti.
Judit je od travnja do studenog
postala Manager.

Od tada je proslo deset godina.
U kojoj mjeri vam se zivot
promijenio?

Iz korijena. | zbog djece, ali je
najve¢u promjenu donio posao.
Staru rutinu, u¢malost je zamijenila
ljubav prema poslu. Upoznali smo
bezbroj ljudi i Forever me naucio
imati povjerenja u njih.

Kakva vam je suradnja trenutno?
Ona je sangvinik, planiranje i svijet

brojki joj nisu vrlina — to je moje
podrucje. Vazno je da znamo gdje
smo u kvalifikacijskom razdoblju i
koga se ¢ime moze motivirati. Nju
prihvacaju kao vodu, ja odradujem
pozadinski posao.

Nije li ti to kao muskarcu tesko
prihvatiti?

Nekada smo se mnogo borili, ali
smo se "izbrusili" kada sam bolje
upoznao njene ciljeve i motivaciju.
U njoj gori ogromna energija koju
jako dobro prenosi na okruzenje,
zato je uspjesna. Ima znatno vece
cilieve nego ja, ali je dobro 3to se
usput ostvaruju i moji.

JA OVAKO GRADIM

- Nije bitno sto sumnjas,

ako imas povjerenja u

samo jednu osobu, krenil

+ Nemoj sve raditi saml!

Podijeli zadatke onima

koji su u neéemu bolji od
tebel!
- Ako dobro planiras,
veé si na pola puta do
uspjeha.

* Rada je cilj kvalifikacija,
ne zbrajaj bodove.
Ostani fokusiran!
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SENIOR MANAGERS

ifr Like ® Comment A Share

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
sponzori: Varga Géza & Vargané
Dr. Juronics llona

"Optimist nije onaj tko misli da
problemi ne postoje, ve¢ onaj tko
zna da uvijek postoji rjeSenje. Mi
nastojimo uvijek ostati optimisti!”

ife Like ® Comment  Share

Andrea Zantev
sponzor: Sonja Jurovi¢
& Zlatko Jurovic¢

"Zivot je divan dar’

Dragana Dimitrov
szponzor: Ljiljana Masirevic

GOdonné Konfar Kitti
szponzor: Molnar Marta

Dr. Horvath Zsofia
szponzor: Rusak Patricia

Komondi Julia
szponzor: Sulimani Gabriella

Laura Lepojevic
szponzor: Dragana Dimitrov

Magashazyné Paskuj Réka
szponzor: Késa Istvén
& Kasa Istvanné

Major Bernadett
szponzor: Krasznai Cintia
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Ljiljana Masirevic
szponzor: Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic

Molndr Marta
szponzor: Simon |zabella

Presinszki-Nagy Beata
szponzor: Major Bernadett

Dr. Sarkadiné Téth Margit
& Dr. Sarkadi Zsolt
szponzor: Mészarosné Hrabovszki Marta

Simon Izabella
szponzor: Melcherné Nagy Bernadett & Melcher Zsolt

Sz(icsné Pernyéz Kitti
szponzor: Godonné Konfar Kitti

Toth Laszlo
szponzor: Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg

it Like ® Comment A Share

Abonyi Eva & Sari Csaba
sponzori: Hajcsik Tiinde & Lang Andras

"Vijeruyj u sebe, nemogude ne
postojil”

Andrijanic Svetlana

& Andrijanic Danko
Beata Balazevic

Karlo Balazevic

Banfi Zsuzsanna
Bénszki Gyorgyné
Banszki llona

Baross Gabor

Baros Vanda

Dr. Berente Terézia Gydngyi
Bokros Andrea

Bonifert Andrea

Bozdki Brigitta
Brezovszky Istvan
Bruckner Akos

Czari Rezsoné lldikd

Dr. David Krisztina
Dudas Roberta Marta
Fekete Adrienn
Feketéné Horvath Anita



it Like ® Comment

Juro BoZi¢ & Ismeta Kapetanovi¢-Bozi¢
sponzori: Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

"Nikad ne reci nikad, i nikad se ne
predaj!”

Fenyvesi No6ra
Faredi Tibor
Galantai Anna
Gongola Péterné

& Gongola Péter
Gongola Benjamin
Grexa Zsolt
Havaskori llona
Hoffmann Jézsef

& Hoffman Jozsefné
Huszér Csilla
lloskics Matyas
Kasza Gabor

Dr. Kéri lldiko

Kis Sandorné

Kiss Erzsébet Ibolya
Kiss Ferenc

Dr. Klemencsics Zoltan
Knofloch Attila

it Like

Koncsekné Arva Szilvia
Ena Konta

Kontér Soma

Kovéacs Tamas

Kreicsik Imréné
Kulcsér Eva

Ado Kundih

Kutsch Andrea
Késa-Kovéacs Andrea
Lakatos Szibilla
Lebbenszki Ditta
Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Lukacs Etelka Anett
Lérincz Melinda
Magashazy Csaba
Molnar Veronika
Moénus Istvanné

Nagy Diana

Nagy Szimonetta

Branka Konta
sponzor: Andrea Zantev

® Comment # Share

"Ostanite fokusirani i nikad se ne

predajte!”

Nyemcsok Péter

Pénzes Anett

Pappné Deme Zsanett
Pavlovics Istvanné
Pavlovszky Gabriella
Rajos-Francsics Marianna
Rajos Janos Gabor
Sarpatki Eva Anna
Endere Shabanaj
Sulyokné Kokény Tiinde
Szakaly Anna Luca

Dr. Szokoly Miklés

Dr. Sztics Anikd

Tiszai Annamaria

Toth Monika

Toth lidiko

Toth Lili Emilia

Vargyas Erzsébet

Vu Dinh Huynh

it Like ® Comment A Share

Czirjak Attila Balazs & Czirjakné Vas Anita
sponzori:Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter

"Nekad pobjedujes, nekad udis’”

FOREVERDRIVE

Dr. Désa Nikolett
Fekete Zsolt
Dragana Janovic
& Milos Janovic
Knisz Edit
Menko Eva

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
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1dliké Bazsika i Péter Albrechtzive u Lentiju
4 tr inaestogodisnjom kéerkom Larom. Pored
' situsa Managera je profesorica ekonomiije
'..-s h!rednJOJ skoli u Zalaegerszegu. Péter j Je

-

MARK.

LAMJ

Kako se to ¢esto dogada, Ildiké je
ranije Cula za proizvode, a tek se
kasnije okusala kao "graditeljica"
mreze. Proslo je petnaest godina
otkako je stekla dobra iskustva

s Firstom. Kasniji viSi sponzori,
braéni par Seres, su je ve¢

tada kontaktirali, ali ju prilika
nije interesirala — prepric¢ava

diplomatski. "Nisam bila spremna.

Moje tadasnje zivotne okolnosti
nisu bile pogodne za intenzivan
poduzetnicki rad."

Cini se da se prije nekih godinu i
pol situacija sazrjela, jer se Ildiké
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ipervisor, radi u natitnOJ kompaniji.

b

CTINSKU
ARTIVNOST SV
ENJUJ

E PR

upisala u Forever. Mislila je, probat
¢e. Kaze da je rad u Foreveru
uvijek zamisljala kao obiteljski
biznis, nije htjela one man show,
ali ipak je postala frontman, Péter
joj pomaze iz pozadine, kao i Lara,
trinaestogodisnja k¢i, koja takoder
sréano koristi proizvode.

VEZANJE

Prvo vece iskustvo stekla je na
poslovnom vikendu, na koji je
bila pozvana od strane sponzora
uz jednu molbu - da bude
otvorena. Rijeci su djelovale,

= VISE

BAZSIKA ILDIKO

Manager

Sponzor: Seres Maté i Seres Linda

Visa sponzorska linija: dr. Seres Endre idr.
Seresné dr. Pirkhoffer Katalin, Krizsé Agnes,
Szabd Jézsef, Rolf Kipp

1

IIdiké je sve jasnije vidjela

kako uz svoj posao pokrece
novu karijeru. "Uvijek sam bila
ambiciozna i imala ciljeve, samo
nas je zivot poceo gaziti. Kada
smo ostvarili svoje prve ciljeve,
kupili stan i stekli odgovarajuce
prihode, nekako je svakodnevica
postala siva i nestalo je izazova,
iako sam u osnovi tip osobe
koja planira. Forever je uistinu
stvoren za mene!" lldiki pored
stalnog zaposlenja, obitelji i
vodenja domacinstva, nije bilo
jednostavno stvoriti vrijeme za



dodatni posao, ali je u Foreveru

i za to stekla sposobnost.
"Organiziranost i u¢inkovito
rasporedivanje vremena ucim i
dan - danas. Uzalud sam dobra
u planiranju, ako mi nedostaju
ispravne organizacijske metode."
Njezina druga pokretacka snaga
je bila svjesnost o zdravlju.

Dok nije imala obitelj je birala
$to konzumira, rodenjem kéeri
je postala jos briznija po tom
pitanju. "Jako je bitno koje
proizvode konzumiramo jer smo
od njih smo satkani. Moji interesi
su se spojili u ovome poslu.
Forever daje sve $to mi treba,
sve u 5to se razumijem, a mogu
mnogo i nauciti. Kada sam slusala
predavace na prvom vikendu,
osjetila sam da sam tu "doma" i da
C€u se lako poistovjetiti s njima."

EKONOMISTICA U MLM-U

Za lldiku je jo3 uvijek bilo upitno,
opstaje li stvar i u poslovhom
smislu. Kao ekonomistica je
odmah prepoznala genijalnost
marketinskog plana. "Svi se koraci
grade jedan na drugi. Ne moze
se pogrijesiti. Ovisite iskljucivo o
vlastitom radu i nema objektivnih
faktora koji bi vas kocili. Odli¢ne
su i poslovne manifestacije

i motivacijska putovanja, jer
mnogo ljudi radi uzalud iz dana u
dan bez ikakvog priznanja."
Nakon registracije i obiteljska

je potrosnja proizvoda postala
svjesnija i intenzivnija, a kasnije
su upoznali i razne pakete koji
pomazu u promjenama zivotnih
navika. Njih gotovo da i nisu
morali promovirati, samo su ih
koristili i to je probudilo interes
okruzenja. "Zivimo u malom
gradu, brzo se rasirila vijest

o tome ¢ime se bavimo. | da

smo htjeli, nismo mogli nista
sakriti. Nakon nekog vremena
nije preostalo nista drugo nego
poceti razmisljati i o poslu, jer su
nam ljudi sami prilazili"" Unatoc
brzom pocetku i kod lldike je

nastupio kratki pad. Na to kaze:
"Morala sam vidjeti sebe u svemu
ovome, a za to je trebalo malo
vremena. Od prvog trenutka sam
razumjela marketinski plan i bit
udvostrucavanja. Shvatila sam da
se ovdje sve moze jednostavno
predati dalje, ali sam tu novu
ulogu ipak morala skrojiti po sebi"
Pomogla joj je podrska supruga.

..OVDIJE ISKLJUCIVO
OVISITE O VLAS-
TITOM RADU I NEMA
OBJEKTIVNIH FAK-
TORA ROJI BIVAS
KOCILI..

Péter je raspolagao vec¢im
"kapitalom" poznanstava i to

je znacilo mnogo. Povrh svega,
svakodnevno su mogli raspraviti
aktualne izazove i to je donijelo
rezultate: ovog je ljeta lldikd
postigla razinu Managera. "Ako
se odluci$ na ovaj posao, moras s
njim lijegati i buditi se: to je tajna."
Forever im je postao esencijalni
dio zivota. Polako se oko njih
stvara tim koji zahtijeva ozbiljnija
promisljanja i ve¢u odgovornost.
"Morala sam reorganizirati svoj
zivot, ali mi to ne smeta jer sve
ovo ne dozivljavam kao posao.
Ljudi mi daju pozitivan naboj.
Cak se nisam snasla u klasi¢nim
prezentacijama proizvoda, ve¢ u
susretima 2 na 1, offline ili online,
sasvim mi je svejedno.

UZAJAMNI UTJECAJI

"Zdravlje mi je hobi" se zove njena
grupa na Facebooku koja donosi
sve vise rezultata. Manager
online ostvaruje kontakte, ali
nakon nekoliko koraka prelazi na
osobni kontakt. "Ne trazim nove
ljude, prije ih nalazim. Ili... oni
nadu mene."

U ¢emu se promijenila u ovih

godinu i pol? "Uvijek sam
pozitivno razmisljala, ali
proizvodi daju taj dodatni
pozitivni naboj. Postoje

dva tipa ljudi: oni koji traze
probleme i oni koji traze
rjeSenja. Danas se mogu
razumjeti s oba tipa, ne
vjerujem da bi mi to nekada
uspijevalo. Imamo uzajamni
utjecaj: utje¢em na ljude i
dobivam povratne informacije.
Mislim da marketinsku
djelatnost sve vise zamjenjuje
PR, tj. nije svejedno kako zivis,
kako ti obitelj Zivi, kako te
vide izvana. Naravno da je
jako vazno i $to nosis u sebi.
Iskrenost je vazna, odmah se
vidi ako nisi vjerodostojan."
IIdiké kaze da je bio
izvanredan osjecaj kad je
postala Manager, ali da je znala
da ce se to dogoditi ve¢ kad se
odlu¢ila za ovaj posao. "Poceli
su me motivirati novi ciljevi
od trenutka kad sam stupila
na pozornicu. Trenutno Zelim
prosiriti svoj tim i u dubinu

i u Sirinu. Zdravlje, obitelj,
sigurnost, rast, to sve nalazim
u ovom poslu, to su stvari koje
su na vrhu mog vrijednosnog
sustava."

JA OVAKO (G)RADIM:

* Dajte si vremena da Zelite, ali i
vjerujete da éete uspjeti

- Nemojte samo planirati -
organizirajte!

- Povremeno se preispitajte o
onome $to pokazujete drugimal
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Za mene je neizreciva radost sto ve¢ 20 godina radim posao
u kojem mogu pratiti duhovnost i primjer Rexa Maughana.
Rexa i njegovu suprugu Ruth upoznala sam prije dvadeset
godina kao Assistant Manager na Danu uspjesnosti, na kojem
sam bila domacin. Osniva¢ nase kompanije je imao vremena
pozdraviti me posebno i zahvaliti mi na trudu i radu. Zauvijek
mi se u srce urezala njegova recenica, koja mi od tada pokazuje
put: "Snaga Forevera je snaga ljubavi!"

Netom poslije, na putovanju brodom sam od njega osobno
primila znacku Senior Managera. Uz cestitke i zagrljaj, Sapnuo
mi je uz nestasni osmjeh: "Kosa ti je iste boje kao moj auto”.
Pri sljede¢em susretu u Las Vegasu, uzeo mi je kofer iz ruke i
stavio ga u prtljaznik busa, pomazuci kao muskarac, ocinskom
ljubavlju.

Sje¢am se da je tijekom jednog od putovanja odabrao nas bus
i na putu za Meksiko suradnicima iz Slovacke s osmjehom na
licu pomagao oko prelaska granice. Usput je pricao o radanju
kompanije, o izazovima i uspjesima. Imao je cudesnu viziju i
ve¢ je tada vidio buduénost Forevera i kakve nas fantasticne
stvari c¢ekaju diljem svijeta.

Rex i Ruth gledaju na nas kao dio obitelji jer su 50. obljetnicu
braka proslavili s nama, suradnicima Forevera.

Kad god se sretnemo, susret ne prode bez zagrljaja, cestitke
i paZnje s njegove, a suza radosnica s moje strane. On je za
mene covjek u najplemenitijem smislu te rijeci! Rex je svojim
Zivotom i radom primjer svima nama kao suprug, otac i lider
kompanije.

Zauvijek sam zahvalna sto sam dijelom ovog nezaboravnog
dozivljaja i Sto sam clanica Foreverove zajednice. Sve moje
postupke prozima Rexovo poslanje od prije dvadeset godina:
"Snaga Forevera je snaga ljubavi!"

Terézia Herman
Soaring Manager



Predmet
nojih
/ELJA

Predmeti. Njihova vrijednost, sto se novcaca tice,
moze biti vrlo visoka; u nekom drugom slué¢aju, samo
za vlasnika imaju neprocjenjivu vrijednost. Zuditi za
predmetima i tesko raditi za njih predstavlja jed-
naku radost kao i njihovo posjedovanje. Mogu biti
maleni, gotovo neprimjetni, ali i veliki i dobro vidlji-
vi. Mogu simbolizirati bogatstvo, blagostanje, slo-
bodu, kao i plod teskog rada tijekom Zivota.

Oduvijek trazim svoje mjesto pod suncem. Ve¢ sam kao dijete
zelio raditi nesto Sto e ostaviti trag. Prvenstveno sam se htio
dokazati roditeljima, pokazati im za $to sam sposoban i $to mogu
postati. Kada sam zavrsio Skolovanje za stolara, vodila me zelja za
stvaranjem. Uz namjestaj sam izradivao i mnoge druge predmete.
Posebno sam uzivao u rezbarenju i radovi su mi bili izlagani na
izloZbama. Za mene su najvrijednije rezbarene jaslice, u kojima su
mi oba sina, a kasnije i unuk, proveli prve mjesece Zivota. U svim
razdobljima zivota na prvom mi je mjestu bila obitelj, uvijek sam
tezio njihovoj sigurnosti. Kroz cijeli Zivot me vodio osjecaj
odgovornosti. Kada me pronasao Forever, osje¢ao sam se kao da
sam dobio novu obitelj. Tvrtka mi se svidjela zbog sigurnosti koju
pruza vodstvo. Dobio sam sponzore koji su podrzavali moj put,
ucitelje koji mi daju znanje i tim u kojem radimo jedno za drugo.
Pored putovanja, priznanja i materijalne stabilnosti, bogatiji sam
za mnogo ljudskih gesta, malih, ali vrijednih darova.

2011. na Super Rallyju u Washingtonu mi se dogodilo nesto $to
do danasnjeg dana odreduje moja razmisljanja. Oduvijek sam se
divio jednom francuskom suradniku, njegovim uspjesima i
ustrajnosti. Pratio sam njegov napredak koji mi je davao vjerudaii
ja jednog dana mogu postati netko. Posebno mi je davala snagu
spoznaja, da je i sam poceo kao strukovni radnik. Krenuo je kao
tapetar, a danas je vazna li¢nost u Foreveru. On je André Poli,
Dijamantni Manager. Na Rallyjima je obicaj da ljudi razli¢itih nacija
medusobno izmjenjuju sitne predmete. André je moj uzor i
pristupio sam mu da ga zamolim za maramu koju je nosio oko
vrata. Posto nemamo zajednicki jezik, sporazumijevali smo se
znakovima. Njegove geste sam protumacio kao "Sada ti je ne
mogu dati, jer marama predstavlja nasu zemlju, ali ¢u ti ju dati
poslije". Njega i suprugu Joelle Bonnefoy-Poli pozvali su na
pozornicu kako bi primili ogroman Chairman's Bonus. Od sre¢e
sam toliko pljeskao da su mi dlanovi bili crveni. Samo sam gledao

dati, jer marama

B;edstavﬁa nasu

zemljupali cu ti ju
slije”.

i mislio kako su to veliki ljudi, a po glavi mi se motalo da ¢u uskoro
dobiti njegovu maramu. Kada je sisao s pozornice, okruzila ga je
masa ljudi koji su mu zeljeli Cestitati pa je ubrzo nestao iz mog
vidokruga. Osjecao sam razocaranje. Mislio sam da necu dobiti
predmet koji je za mene simbol snage i poslovnog napretka.
Satima kasnije, ve¢ na zatvaranju Rallyja, netko mi je dodirnuo
rame. Bio je to André, smjeskao se i bio ponizan, kao i svi veliki
lideri. Od tada ¢esto razmisljam o tom trenutku. Takav velik lider je
trazio mene i razmisljao gdje bih se mogao nalaziti u masi?
Najveca vrijednost ovog dogadaja je obecanje, snaga dane rijeci.
Jedan tim, jedna multinacionalna obitelj koja se drzi na okupu i Ciji
¢lanovi imaju medusobni utjecaj. Rexovo je ¢udo $to nacije mogu
suradivati na ovaj nacin i zajedno se uzdizati.

Mi smatramo, da suradnicima, i"... djeci dajemo dvije stvari:
korijene i krila. Korijene, da znaju kamo pripadaju, a krila koja
jedne oslobadaju od predrasuda i ogranicenja, a drugima daju
mogucnost prolaziti nove puteve, (ili letjeti)” (Goethe)
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Abraham Péter

Acs Laszloné

Luljeta Ajazi

& Muhamet Ajazi

Denan Alidzikovic

Almasi Vivien

Ambruzs Beatrix
Angyal-Kadinger Anett Barbara
Ginera Avdija

Bai Erzsébet

Bajkan Zoltan

Beata Balazevic

Karlo Balazevic

Balogh Andrea

Banfi Zsuzsanna

Banszki llona

Barna Boglarka

Barna Krisztina

Bazsika Ildiké

Békési Krisztina

Béni Boglarka

Berecz Botondné & Berecz Botond
Svetlana Bilic

Bonifert Andrea

Borosné Grubits Anett
Nebojsa Bosnjak

Juro Bozic

& Ismeta Kapetanovic-Bozic
Bozoki Brigitta

Brezovszky Istvan

Bruckner Akos

Ivana Bubic
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Bunyevaczné Méh Zsuzsa

& Bunyevacz Viktor
Bus Szilvia

Adnan Camic

Laura Ceke

Czéri Rezs6né lldiko
Csente Viktoria
Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné
Csizmadia Erzsébet
Dr. D4vid Krisztina
Flutura Dega

Deme Attila

Domijan lldiko

Dudas Roberta Marta
Dr. Dura Eszter

lke Elezi

Fekete Adrienn
Fenyvesi Néra

Prim. Dr. Goran Franjic
& Samra Franjic-Began
Franko-Balla Boglarka
Frey Lajos

Fllop Norbert

Fiiredi Tibor

Flizi Anita

Galantai Anna
Gervan Csaba Etele
Glatter Andrea
Lendita Gojani
Gongola Benjamin
Gongola Péterné

POREC

DIAMOND

HOLIDAY RALLY

KVALIFICIRANI

=i

Gonye Szabina Anna
Grexa Zsolt
Gulyés Melinda
Gyéri Katalin

Enra Hadzovic
Hausel Beatrix & Cserna Gabor
Havaskoari llona

Hoffmann Jozsef

& Hoffmann Jézsefné

Dr. Horvath Zséfia

Huszar Csilla

Hutas Ildiké

lllés Gyorgy & Illés Gyorgyné
lloskics Matyas

Ilyés Andrea Rendta

Istokné Horvath lldikd

& Istok Ferenc

Ivancsics Renata

Dr. Izer lldiko

Joo Lilla

Juhasz Katalin

Kalmar Zoltan

Kasza Gabor

Kasza Zsolt

Kaszas Csaba

Katona Zsuzsanna

Dr. Kéri lldiko

Dr. Késmarki lldiké Julianna I
Kis Sandorné

Kiss Erzsébet Ibolya

Kiss Ferenc

Kissné Hindulak Zsanett Erika




Kiss-Toth Magdolna

Dr. Klemencsics Zoltan
Knabel Norbert

& Knabelné Nagy Katalin
Knofloch Attila

Kokai Kitti

Kokovainé Zudor Zsuzsa
Komondi Julia

Koncsekné Arva Szilvia
Branka Konta

Ena Konta

Kontar Soma

Koésa-Kovdacs Andrea
Admir Kovac

Kovacs Katalin

Kovacs Tamas

Kozma Szikszai Szilvia
Kévari Tinde

Krasznai Cintia

Kristina Kucsorova
Kulcsar Eva

Ado Kundih

Lada Edit Ida

Lakatos Szibilla

Leel-Ossy Gabriella
Leforné Szilagyi Monika

& Lefor Péter

Laura Lepojevic

Leveleki Anita

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Lukdcs Etelka

Magashazy Csaba
Magashazyné Paskuj Réka
Dusan Markovic

Ljiljana Markovic & Stojan Markovic
Maté Viktoria

Matyas Sandor

Radmila Micovic & Sasa Micovic
Millich J6zsefné
Mislyenac Janos

& Mislyenacné Kelemen Szilvia
Marija Mladenovic
Molndar Nikolett

Molnar Veronika

Nagy Diana

Nagy-Magyar Viktoria
Németh Aniko

Sladjana Novicic

N

Novozanszkiné Almasi Zita
Nyari Gabriella & Majoros Janos
Nyemcsok Péter

Olasz Etelka

Pandak Adam

Pappné Deme Zsanett
Pataki Timea

Pavlovics Istvanné
Pavlovszky Gabriella
Ervina Persic

Milic Pesic

Rada Pesic

Peténé Doéro Erika

Pintér Tinde
Presinszki-Nagy Beata
Rajos-Francsics Marianna
Réde-Nagy Anna
Romanoczki Laszléné

Dr. Sarkadiné Téth Margit
& Dr. Sarkadi Zsolt
Sarpatki Eva Anna
Schmidkané Kertész Andrea
Sandra Sekulic

Endere Shabanaj

Siklos Katalin & Nagy Sandor
Simonné Vizler Agnes

& Simon Gusztav

Sipos Veronika

Slobodan Sormaz

Jelena Stojanovic
Sulyokné Kokény Tiinde
Surjanné Hajdu Erika
Surman Adrienn

Szakaly Anna Luca

Szalay Alexandra

Szenczi Bedta

Széplaki Annamadria

Dr. Szokoly Miklés

Szolga Bernadett

Dr. Szomjak Edit

Szovak Ferenc

Dr. Sz(cs Aniké

Szlicsné Pernyéz Kitti

Tacsi Imréné & Tacsi Imre
Valentina Tafa

Takacs Attila & Takacs Mariann
Takacsné Siré Hajnalka
Tiszai Annamaria

Toth Brigitta

Toth lldiké

Téth Janos
Téth-Laszlé Zsuzsanna
Téth Lili Emilia

Téth Ménika

Téth Zsolt

& Toéthné Borza Eszter
Torécsik Dora

Torok Nikoletta
Varga Katalin
Vargyas Erzsebet
Vasné Harsanyi Maria
Vildg Annamaria
Virovecz Angelika
Visnyei Katalin
Biserka Vitomir

Vu Dinh Huynh

Willi Viktor

Zachar Sz(cs lzabella
& Zachar Zsolt
Andrea Zantev
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2017-2018 RALENDAR DOGADANJA

listopad 13-14. listopad 18. listopad 21. listopad 28.

DiamondPHoIiEiay Rally, Pristina Zagreb - rodendanski Bijeljina
oret

studeni 26.
Beograd

prosinac 15. prosinac 9.*

sijecanj 20. Aréna

veljaca 24.

ozujak 3.

travanj 21.Opatija

svibanj 19. Tiiskecsarnok svibanj 5. Sarajevo

lipanj 16. Kosovo lipanj 23. lipanj 19. Opatija

srpanj 14. Tiiskecsarnok

rujan 29.

rujan 15. Aréna Sziilinap

listopad 20.

Zagreb - Rodendanski listopad 27. Bijeljina

studeni 24.

prosinac. 14. Tiiskecsarnok

2018. TRAVANJ 22-30. DALLAS GLOBAL RALLY, 2018. LISTOPAD 7-13. PHOENIX EAGLE MANAGER RETREAT

. * termin i mjesto dogadanja ce biti odredeno naknadno




150+CC |

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

Majoros Eva

Manda Korenic & Ecio Korenic
Zachdar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Krasznai Cintia
Donké Zoltanné & Donko Zoltan

60+CC |

Hajcsik Tinde & Lang Andras

Andrea Zantev

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Rédey Karoly
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Klaj Agnes

Rusék Patricia

Nagy Timea

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabo Péter

Andreja Brumec

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Zsidai Renata

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona

Dr. Fabian Maria

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Koéves Marta

Heged(is Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska
Mészérosné Hrabovszki Marta

Dr. Klemencsics Zoltanné

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Holloné Kocsik Judit & Hollo Istvan
Davis Erika & Henry Davis

Mrakovics Szilédrd & Csordds Eméke
Berkics Miklos

Téth Laszlé

Branka Konta

Dr. Berezvai Séndor & Banhegyi Zsuzsa
Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Czimre Jozsef

Béres Monika & Deli Laszl6 Daniel
Dobai Laszléné & Dobai Laszlé

Téth Zsolt & T6thné Borza Eszter

Dr. Botos Maria

Kovdcs Erika

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic
Toth Sandor & Vanya Edina

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Juro Bozic & Ismeta Kapetanovic-Bozic
Knisz Edit

Révész Tiinde & Kovacs Laszlo
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Szabéné Dr. Szant6 Renata & Szabé Jozsef
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Budapesti Kozponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf..745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacid: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, cslitortokon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhat6 szamaink:
Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhato vezetékes hélozatbdl (“z6ld") szam: +36-80-204-983

Internetes druhdzunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: 436 1 269 5370, 110.és 111. mellék.

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Ménika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és tigyfélszolgélat és raktar

nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hdénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti lgazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K - P: 10-18 drdig (a szamlazas zaras el6tt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgaté: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terlileti Igazgat6sag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: 436 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K- P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgaté: Radoczki Tibor

Rendkivili nyitva tartas: Termékarusitds illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszall6, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Mdria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519

SRBIJA
I gradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodragka 162
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00, svake

poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711
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Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

CRNA GORA
Elgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412
Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00
Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA
E®bljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si
Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@foreversi webshop: http://sl.fipshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak ¢etrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

HRVATSKA
== Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako3¢anska 16
Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 13909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00
Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar
Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.hr moZzete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lije¢nici: Dr. Zoran Vrci¢: + 38591 5176510
- ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

SHQIPERIA
I e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@tring.al

KOSOVA
B3 ce Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com
Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

BOSNA | HERCEGOVINA
K lljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00
Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovic,

imejl: foreverflpbos@gmail.com
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Andrea Zantev,

R b dr. Sandor Milesz, |
& zemaljski direktor I|L
Branka Konta, Bl
manager mr. sc. Laszlo Molnar,

reglonalni direktor

b Predavadi:

% Jadranka Kralji< Pavletic, X
" soaring manager Agnes Krizso,

Sve je dobar izbor R manager
Udvostruci se

Stjepan Belosa,
sparing manager Maja Stilin,
Forever online s2nior manager
18 godina Forevera
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eagle manager
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soaring manager
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