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ProSao je uzbudljiv mjesec od mog zadnjeg
javljanja. Nakon toga krenuo sam na dugi put
kako bih posjetio nasu obitelj Forevera u Aziji.
Za svega sedam dana Aidan i ja smo prosli
Singapur, Maleziju i Japan. Imali smo priliku
ponovo sresti prijatelje i Poslovne Suradnike
koje nismo vidjeli preko dvije godine. Bilo je
lijepo opet biti tamo!

U Maleziji smo posijetili Johor Bahru, kako bi s
viSe stotina sréanih Poslovnih Suradnika
Forevera proslavili Dan UspjeSnosti. Bio je to
¢udesan dan s puno priznanja, izvjestaja,
fotografiranja i ponesto plesa. Rado sam
sluSao o njihovim iskustvima, pri¢ama o
uspjehu i o teSkom radu koji ulazu u gradnju
posla s Foreverom.

Posebno me dotakla pri¢a jedne dame

koja se zove Rawani. Ona je hrabra,

mlada nova Poslovna Suradnica Forevera,
koja je ispri¢ala kako joj je Forever dao
samopouzdanije, prihode, slobodu i priliku za
promjenom kada joj je zivot zavrsio u kaosu,
jer su njenom sinu dijagnosticirali leukemiju.
Ispri¢ala je kako je prije no $to je postala
Poslovna Suradnica Forevera morala napustiti
posao, kako bi njegovala sina. Mozete
zamisliti koliko je bila zabrinuta za zdravlje
sina, zbog prihoda i op¢enito nesigurne

,Zahvalnost je nase
najucinkovitije ulaganje!”

Jednostavno i iskreno izrazavanje postovanja

mogu popraviti dan ¢lana tima, loS tjedan
mogu uéiniti boljim ili neki neuspjeh pretvoriti

u priliku za ucenje.

buduc¢nostil Na srec¢u, njen tezak rad se
isplatio, sin joj se oporavio, izgradila je
poslovanje i moze brinuti za svoju obitelj.

Svi to¢no znamo, da to nije bilo nimalo lako za
Rawani i njenu obitelj i da nema svaka pri¢a
ovako sretan kraj. Pri¢a me je ispunila
dubokom zahvalno$¢u posebice Cinjenica da
joj je Forever dao priliku za prilagodbu i
sredstvo da promijeni stanje u kojoj se nasla.

Upravo mi se zato svidio moto pod nazivom
LHvala”, 39. obljetnice Forevera Japana u lipnju
ove godine. Odabrali su to iz dva razloga: prvi
je da smo duboko zahvalni na skoro 40 godina
uspjesne suradnje i vezu s tamosnjim
suradnicima. Drugi razlog je da se na
japanskom tri i devet izgovara kao ,san” i ,kyu”,
Sto zvudi kao ,thank you” ili hvala. Ta igra rijeCi
je bila savrS§ena za japanski FLP kao moto
dana kada su slavili 39 godina stalnog rasta i
kontinuiranog uspjeha.

Kada smo Aidan i ja sjeli na zrakoplov na
povratku kuci, zamislio sam se nad veli¢inom
Forevera: 44 godine postojanja, nazo¢nost u
viSe od 160 zemalja svijeta, viSe od 100
proizvoda i milijuni Poslovnih Suradnika.
Ogromna globalna dogadanja, rasprostranjena
distributivha mreza, globalno pla¢anje poreza i

viSe tisu¢a zaposlenika koji rade u vrlo
kompliciranim druStveno-gospodarstvenim
uvjetima.

Pri tom razmisljanju nisam se osjec¢ao niti
preoptere¢enim, niti zabrinutim: iskreno, to me
sve inspirira, jer znam da me okruzuju najbolji
suradnici i djelatnici u industrijskoj grani.

Dugujem poS$tovanje i duboku zahvalnost
Foreveru — kompaniji koja daje nadu
milijunima ljudi sli¢nim Rawani, ljudima kao
§to smo Viija. Poslovnu priliku jo$§ uvijek
mozemo podijeliti s jako puno ljudi i zato
molim Vas da Sirite snagu Forevera i dalje.
Svi moramo uciniti sve §to mozemo i svi
moramo obnoviti svoju predanost tome da
svi i svuda imaju razloga za izreéi ,san kyu”.

Ostanite ustrajni!

Gregg Maughan
Predsjednik Forever Living Productsa




Nevjerojatno je koliko smo izazova imali u zadnjim tjednima ljeta.
Uspjeli smo popularizirati Rexova nacela u gradnji mreze u krugu
Poslovnih Suradnika. Shvatili smo vaznost novih suradnika,
prihva¢anje i pridrzavanje propisa Poslovne Politike.

U suglasju s ameri¢kom centralom i uz potporu i ideje Gregga i
Aidana, imamo sve viSe poticajnih programa za start za nove
suradnike. Pratite kontinuirano informacije iz centrale, sluzbenu
Facebook stranicu nase kompanije i Forever TV i mozZete zaraditi
korisne darove!

Pocelo je zadnje tromjesecje u 2022. u Foreveru. Imamo sve Sanse,
da s tre¢eg mjesta u Europi napredujemo za jedno mjesto. Moramo

se samo usredotociti na posao i na sigurnu financijsku budu¢nost
nasih obitelji. Koncentrirajte se ili kako mi u Foreveru kazemo:
fokusirajte!

Karakteristike uspjesnog Poslovnog Suradnika Forevera u 2022.
e TV ¢ak ni ne pali.

e Razgovara s obitelji, prijateljima i djecom.

e DuSa mu je puna radosti.

e Pazi na svoje suradnike.

¢ \/oli proizvode Forevera i njihov je 100% korisnik.

e Ako ima pitanja, zove svog sponzora.

e Fokusiran je na gradnju mreze i na svoje nove suradnike.

e Uziva u prilici koju daje Forever.

Za zadnji ,kvartal“ vam Zelim intenzivnu gradnju mreze, te puno-
puno uspjeha i radosti!

Naprijed Forever!

QAL

Dr. Sandor Milesz
zemaljski direktor
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27. ROLOVOZA SU SE OPET
ORUPILI MADARSRI I

JUZNOSLAVENSKI CLANOVI
D AN OBITELJI FOREVERA - PRATECI
w DOGADAJE ONLINE ILI UZIVO -
US PJ ES N OST KAKO BI PROSLAVILI USPJEHE
I NAPREDAK POSLOVNIH
SURADNIKA. UZ DODJELU
KM PRIZNANJA SMO I OVAJ PUT
IMALI PRILIRU ZA UCENJE,
SUBU‘TA, 27. KULD“UZA ZAHVALJUJUéI IZVANREDNIM

PREDAVACIMA DANA.
SPORTSKA DVORANA BOK

L N
“

\
S

Program je tekao uz profesionalno vodenje
veé uhodanog voditeljskog para Zsolta
Frenk¢ i Piroske Madji, koji su prvo pozvali
dr. Sandora Milesza na pozornicu kako bi
najavio dogadaj.

-,Svanuo nam je lijep, prekrasan dan!” -
poceo je svoj pozdravni govor zemaljski
direktor. U svom je izvjeséu detaljno
analizirao i usporedio rezultate proteklog
razdoblja s proslogodisnjim. Naglasio je
vaznost ostvarivanja 4 boda i pozvao publiku
da potiéu svoje suradnike na ostvarenje
istog. Vezano za to je rekao kako trenuta¢no
u pozadini odvija jedno svojevrsno ¢iséenje
mreze, uz sudjelovanje raznih nadzornih
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tijela i americke sredisnjice. Svrha procesa
je olaksati i unaprijediti poslovanje. ,Ovdje
ée biti samo éist posaol” - rekao je dr. Sindor
Milesz, a njegove rijeéi su popraéene pljeskom

i ovacijama. Nakon toga je zemaljski direktor
zatrazio zajednistvo i suradnju cijele regije u
naredna Cetiri mjeseca s ciljem osvajanja drugog
mjesta u Europi krajem godine.

Nakon iznimno motiviraju¢eg pozdravnog
govora program je nastavljen s prvim
predavacem, Istvanom Halmijem Dijamantnim
Managerom i Eagle Managerom. U sredistu
njegovog predavanja pod naslovom ,Ustani

i hodaj" je éinjenica da mnogi ne primjeéuju
izazove Zivota, sve dok se samo ne moraju
suociti s nekim teskim izazovom. Naglasio je
kako se ljudi vrlo tesko odvajaju od zivotnog
stila na koji su navikli i da se noktima i zubima
drZe za poznate stvari i ne Zele ustati iz
~invalidskih kolica“. U meduvremenu ne vide
koliku potrebu imaju za novim prilikama koji bi
donijeli pravi razvoj u njihovom zivotu.

Drugi predavac dana bila je Erzsébet Gyurik
Senior Managerica i Eagle Managerica, koja je
najprije zahvalila dr. Sindoru Mileszu na prilici
da bude predavagd, te isprié¢ala prema kojim
nacelima ona gradi svoje poslovanje. Naglasila
je kako je vazno veé u startu prihvatiti da se
moraju nauditi finese gradnje mreze i da se

ne moze napredovati sa stavom koji se protivi
udenju. Treba slusati mentore i pratiti njihov
primjer. Kroz svoju prezentaciju je nabrojala one
lidere na koje se ona oslanjala tijekom svog rada
u Foreveru.

Rao treéa je nastupila Managerica Katalin
Pappné Hubai koja je savjetovala nazoénima

da nikad ne slugaju skeptike koji ih okruzuju,

jer oni nemaju pravi uvid u to $to znadi biti
networkerom. ,Znajte da ste na najboljem mjestu

na svijetu!” - poticala je publiku. Ona je naglasila W - B
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vaznost profesionalnog pristupa, te da je
posao Forevera struka koja se treba nauditi

i da na putu prema uspjehu ne treba traziti
predice. Takoder ne treba zastati ni zbog
poteskoda koje se mogu pojaviti na putu.
Zavréno predavanje dana je odrzala Eva
Majoros Senior Managerica, koja je odmah
na pocetku svog predavanja postavila
pitanje: ,Zbog ¢ega ste tu? Jeste li dosli s
nekim ciljem, namjerom, ili tek tako da vam
prode dan?“ Zatim je izrazila nadu da ée
sudionici Dana UspjesSnosti dobiti novu sliku
buduénosti, novi polet za jesensko razdoblje,
polet koji ¢e pokrenuti rast njihovog
poslovanja. Naglasila je da rast proizlazi iz
nas samih, da svatko treba vlastitu viziju i
vjeru u sebe kako bi postizao uspjehe u poslu
kakve je oduvijek priZeljkivao.

Pored kvalitetnih predavanja su veliko
znacenje imale kvalifikacije. U bloku
priznanja je - kao i obi¢no pomagao Tibor
Lapicz, Soaring Eagle Manager, pozivajudi
nove kvalificirane suradnike na pozornicu.
Oni su pak uzivali u priznanju svojih
rezultata, pljesku i éestitkama dr. Sdndora
Milesza.



Na Danu Uspjesnosti su svoja zasluzena
priznanja dobili Assistant Supervisori,
Supervisori, Assistant Manageri, Manageri i
Soaring Manageri, kao i osvajac¢i Forever2Drive
programa i oni Poslovni Suradnici, koji su
ostvarili promet od 60+ ili 100+ bodova.

A izmedu predavanja i dodjela priznanja
gledatelji su i ovaj put mogli uzivati u zabavnim
produkcijama i moZemo redéi da su sudjelovali u
uistinu Sarolikoj priredbi.

Zadnji dan ljeta je za sve sudionike donio
dinamiéan i poué¢an Dan Uspjesnosti u ovom
dijelu Forever svijeta, a nastavak slijedi na
Holiday Rallyju u Porecul

inas video saZetak o
dogadaju!

FoREvEY



Vodstvo je priredbu prvotno planiralo
odrZati u velikoj predavaonici centrale
u Budimpesti, ali je na kraju zbog
ogromnog interesa odrzana na
otvorenom prostoru. Na susretu su
mogli sudjelovati svi i tu moguénost je
unato¢ godisnjim odmorima iskoristilo
jako puno ljudi. Atmosfera je bila
obiteljska kao na pikniku, a taj dojam
se samo pojac¢avao kako je Forever
sudionicima posluZivao hladna jela i
razne druge delicije, te hladne napitke,
koji su na velikoj vrudini bila i te kako
potrebni. Dan dogadanja je bio idan
bez limita na kupnju, Sto znadi da je bilo
moguce kupiti i samo jedan bodovni
proizvod.
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Forever Academy - Aloe Sales edukacija
organizirana u centrali Forevera Madarske je
dogadaj koji je osvjeZio malo mirnije razdoblje ljeta.

dr. Sdndor Milesz. On je u svom
pozdravnom govoru rekao kako unato¢
tome Sto Zivimo u tesSkim vremenima i
Sto smo okruZeni mnogim negativnim
dogadajima u politickom i ekonomskom
smislu - to ne smije utjecati na

nas. Potvrdio je nazo¢nima da su

na najboljem mogucé¢em mjestu i da
Forever u svakoj Zivotnoj situaciji pruza
sigurnu pozadinu. Pozitivna energija

je ona energija koja moze unaprijediti
poslovanje -rekao je zemaljski direktor
- inaveo primjere Srbije, Bosne i
Hercegovine i Slovenije. Sve tri zemlje
u regiji pokazuju izniman rast unato¢
okolnostima. NajvaZnije je pokazati
posao Forevera uvijek iznova novim

ljudima. Na njegovu zamolbu su ustali
oni, koji su se u 2022. godini prikljucili
Foreveru - publika ih je nagradila
ogromnim pljeskom.

Motivirajuée otvaranje je bio dobar
temelj za nastavak dana. Voditeljica
programa je bila Soaring Eagle
Managerica Terézia Herman.

Ona je predstavila predavace

dana: Dijamantnog Managera i
Eagle Managera Mikl6sa Berkicsa




Dijamantnog Managera i Eagle Managera
Istvana Halmija, Senior Managericu dr.
Judit Rolonics i Managericu Tamaru
Rapus-Adam.

Nazocéni su mogli ¢uti inspirativna
predavanja onih lidera, koji suu
proteklom razdoblju postigli iznimne
rezultate i koji su im mogli dati korisne
savjete u njihovom poslovanju. Zasigurno
je svatko za sebe pronasao trenutak i
misao koji ¢e dobro doéi za napredovanje
u poslu.

Unato¢ vruéini povodom Aloe Sales
susreta okupilo se viSe stotina Poslovnih
Suradnika koji su i usred ljeta iskoristili
priliku za u¢enje i rast, te zajednicko
druzenje.

o

pogledati video
saZetak priredbe!




Ponosni smo na nase najuspjesnije
Poslovne Suradnike koji su ujedno i
lideri regije. Srbija je od poéetka godine
ostvarila najveéi rast prometa u Europi.
»Forever ima svoju ekonomiju, koja kroz
izdasdne poticajne programe i redovite
bonuse svakome nudi ponesto. Bilo bi
Steta to ne iskoristiti.“ — predlozio je dr.
Branislav Raji¢, teritorijalni direktor
Forevera Srbije.

»P0onosni smo na vas, jer s dignitetom
zastupate svoju zemlju i regiju. Forever
Srbija je stabilan poslovni sustav koji
svakome nudi nesto, a krajnji ishod ovisi
isklju€ivo od nas samih. Ponosan sam
8to mogu voditi ovu regiju u kojoj ste

Vi dio Forevera“ — rekao je dr. S4ndor
Milesz zemaljski direktor.

Terézia Herman Soaring Eagle
Managerica je na jubilarnoj edukaciji,
koja je organizirana povodom 25.
obljetnice podijelila svoja iskustva i dala
savjete kako se moZe postati lider na
Getiri razine.
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Kvaliteta nas8ih proizvoda je izvanredna,
a najvaznije je da vjerujete u sebe i

da date vremena proizvodima kako bi
priroda odradila svoj dio posla. Hvala
Safirnoj Managerici dr. Mariji Ratkovié

i Senior Managerici dr. SneZani Kontra
na izvanrednom vodenju ovog dijela
programa.

Dr. Biserka Lazarevié Soaring
Managerica odrzZala je iznimno
predavanje o Guvenih osam proizvoda
pomocu kojih moZemo oéuvati nase
dobro zdravlje. Nismo mogli niti
zamisliti bolje predavanje od njenog.

,08romne su moguénosti pred nama“ -
zapoéela je svoje predavanje Aleksandra
Petkovié Soaring Eagle Managerica.
Rekla je, kako se dogada da zbog nekih
ranijih iskustava ili zabluda ponudenu
priliku ne prepoznajemo odmah u
startu, ali je jako vaZno da odluku
donesemo brzo. Budimo iskreni u vezi
toga S§to zapravo Zelimo od Forevera,!

Kako se mogu po pitanju bodova
preskoéiti najveée prepreke u
marketin§kom planu? Nema boljeg
odgovora od predavanja Marije Burus,
Dijamantno-Safirne Managerice.
Koracajte hrabro s 40 bodova prema
60, 100, 150 bodova i ostvarite poticaje
Chairman’s Bonusa i Eagle Managera,
bez obzira koliko dugo radite s
Foreverom, jer to su magneti uspjeha.



Kako se mozZe iskoristiti poslovna prilika
Forevera i izgraditi lijepu i ozbiljnu
karijeru uz malu djecu, potpuno sam,
bez ,baka servisa“? Pokazala nam

je to kroz svoj osobni primjer Laura
Lepojevié, Soaring Managerica, Senior
Eagle Managerica.

Uspjeh ni tu ne dolazi preko noci,

¢ovjek i tu od temelja mora graditi svoje
carstvo. Preko online platformi uistinu
mozete kontaktirati na tisuée Jjudi, ali
se i tu mora paziti na vrijednosti koje
Forever éine stabilnim. ,,U¢ini danas
ono 8to drugi neée, kako bi u buduénosti
mogao ¢initi ono Sto drugi ne mogu“ -
glasi poruka Safirnih Managera Barbare
Bakos i Gergelya Almési.

Uz financijske aspekte takoder je jako
vaZna ljudima fleksibilnost, jer puno
ljudi koéi zabluda da se ovaj posao mora
raditi sa 100% predanosti. Za kvalitetan
stil Zivota je fleksibilnost u radu jako

oM.

ry i

bitna, to jest da se ovaj posao moze
raditi uz mnoge obveze u danu. Hvala
Eagle Managerici Ani Lomjanski §to je
tako lijepo predstavila nag posao.

Gestitamo Dijamantnom timu Veronike
i Steve Lomjanskog povodom 25.
obljetnice Forevera! Postigli su iznimne

rezultate u regiji, ali i
u Europi!

»~PRILIKA - ODLUKA
- PROMJENA* - dala
je u svom predavanju
recept za uspjeh
Aranka Vagasi
Dijamantno -Safirna
Managerica.

Nikola Canak ili
kako ga javnost bolje
poznaje Dr. Nik je

u svom predavanju
naglaSavao vaznost

samopouzdanja kao neizostavnog
sastojka svakog uspjeha.

Jedan od najuspjesnijih Poslovnih
Suradnika na svijetu, Dijamantni
Manager, BEagle Manager Mikl6s Berkics
se video pozivom obratio sudionicima
edukacije. Zahvalio je na prijateljstvu i
na suradnji u prvih 25 godina i rekao:
,0d srca vam éestitam i radujem se Sto
mogu pomo¢éi. Obeéavam da éu sljedeéi
put uzivo biti s vama, jer se kod vas
uvijek lijepo provedem! Saljem milijun
zagrljaja i poljubacal“

Ogromna, zahvala nasim domaéinima
Dijamantnim Managerima Veroniki

i Stevi Lomjanskom za organizaciju,
gostoprimstvo i za ovu nezaboravnu
edukaciju!

Forever | Rujan 2022 | 11



_)

Romunikacija je mozda najvazniji dio
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo

da radimo online ili offline — kako
predstavljamo priliku Forevera,
poruku kompanije, Rexovu viziju.

U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni
Suradnici ée predstaviti prema kojim
komunikacijskim nacelima treba
kontaktirati kandidate, preporuéiti im
proizvode ili ih upoznati s poslom.

Kako se moze napisati objava ili na bilo koji na¢in komunicirati o stilu
Zivota s Foreverom? Kako mozemo s dignitetom zastupati Forever u
drustvenim medijima?

Prva misao koja mi pada na pamet:

Vjerujem da se

to nacelo treba
primjenjivati i
prenositi i u online
radu i putem njega
stvarati vrijednost.
Cisto, jednostavno,
otvoreno, iskreno

i vierodostojno
prenositi informacije.
Ne komplicirajte
komunikaciju preko
interneta! Nemojte
sebe usporedivati s
drugima! UtiSajte se
i raScistite sa sobom
svoje vrijednosti na
koje se uvijek i pod
bilo kojim okolnostima mozete osloniti. Prihvatite da ste upravo tako
dobri, kakvi jeste! Ako ste puni Zelje za uéenjem, onda ¢ete prepoznati
priliku za razvojem. U tome ¢e vam vasi lideri dati podrSku. Sve je dano
da mozete dobro i ispravno zastupati sebe, a samim tim i kompaniju.

Online pojavljivanje je velika prilika, ali predstavlja istovremeno i

ogromnu odgovornost. Bilo da smo poéetnici u poslu ili veé pravi
profesionalci, osim sebe, uvijek predstavljamo i kompaniju. ,I'm
Forever!“ Za svaku platformu je istina, da je ,izlog“ naSeg poslovanja.




BRIGITTA VERESS-BAKOSI \
Managerica

-

Kako moze biti privlacan i vierodostojan za nasu ciljnu skupinu?

Puno je lakSe komunicirati, ako znate koga trazite. Ako imate
konkretne zamisli o tome, kakve osobine i sustav vrijednosti imaju
vasi kandidati, koji im je krug interesa, kakva im je zivotna situacija,
onda ée vam biti puno lakse obratiti im se. Svi smo drugadiji i imamo
razliGite interese, ali vjerujem da ipak imamo temelje i vrijednosti kojih
se trebamo drzati pri pojavljivanju. Sto zracite? Imate li sjaj u ocima?
Kakav vam je stav? Komunicirate li kontinuirano? Koga pratite, na
¢éemu je vas fokus?

Par puta mi se dogodilo da sam dala previSe informacija. Dok sam s
ogromnim entuzijazmom Zeljela prenijeti sve, nisam zapazila da se
druga strana utapala u informacijama. Mene je vodila dobra namjera,
ali sam zaboravila na nacelo ,,Cisto i jednostavno®. Trebate ispitati
§to druga strana zeli. Svakoga zanima ono $to je za njega korisno

u ovom poslu. A nama, Poslovnim Suradnicima je poslanje pronaci
odgovore za njih i ponuditi alate za ostvarenje njihovih ciljeva. Pored
bogatog marketinskog plana nam kao alat mogu posluziti i proizvodi
vrlo visokih standarda. Bitan je aspekt, kako se pored ,,ja brenda“
izjaSnjavamo i o proizvodima.

Kako na primjer preporuciti programe za promjenu zivotnih navika?
Koje izjave trebamo izbjegavati u osobnim kontaktima ili na
platformama drustvenih medija? Programi sluze prvenstveno za
popravljanje boljeg opéeg stanja i postizanje odgovarajuce energetske
razine. Daju nam potporu na putu ka promjenama.

Kao i u vezi s drugim proizvodima i tu su bitne nase izjave. NaSi
proizvodi su prehrambeni i Sirom svijeta su registrirani i tretirani kao
dodatci prehrani. Zabranjene su bilo kakve izjave koje bi otvoreno ili
prikriveno obecavale ozdravljenje ili gubitak tjelesne mase uslijed
njihove konzumacije.

Kako onda da ispri¢am ljudima Sto im nudimo? Iskreno, vjerodostojno,
¢isto i jednostavno na temelju osobnog iskustva. Ne obecavajte da ce
se uslijed jednog C9, DX4, ili F15 programa dogoditi ¢udo i da ¢e netko
za svega par dana postic¢i liniju o kojoj nije ni sanjao.

Ali mozete reci da ovi programi daju podrsku ukoliko ih korisnici
uklope u svoju svakodnevicu. Mozete nauciti ljude, kako nasa paleta
proizvoda moze postati esencijalni dio njihove svakodnevne rutine.
Pokazite da su mnogo vise od obicnog dijetnog programa.

Promjena zivotnih navika. Putem njih — uz vasu pomo¢ - ljudi mogu
pronaci za sebe prehrambene navike, koji im najviSe odgovaraju.
Dobiju dodatke prehrane iznimne kakvoce. Nemojte proizvode tek
preporucivati, ve¢ sluzite ljudima potrebnim informacijama i znanjem.
Vas je zadatak prenijeti na njih Forever stil Zivota i osjecaj, koji krece s
konzumacijom proizvoda.

Kako cete hiti uistinu vierodostojni, ako sami niste iskusili proizvode?
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Na svim podrudjima Zivota mozemo
povremeno naiéi na zastoje i poteskoce

- situacije koje nas koce u napretku, u
postizanju krajnjeg cilja. Nije to drugacije
ni u nasem poslu. U nasoj novoj rubrici
Poslovni Suradnici dijele svoje savjete i

Cudne dvije godine su iza nas i svi smo se promijenili. iskustva za sluéaj da vam zatreba pomoé

Promijenio se svijet i ¢esto smo bili u situaciji koja nas je kako biste se vratili na pravi put Back to
tjerala na predaju ili prilagodbu. Od pandemije do svjetske . . . I
krize, od rata u susjednoj zemlji do raznih uredbi i mjera Bussiness - uzmimo novi zalet!

vlasti. Sve su to vanjski ¢imbenici na koje se ¢esto nismo
uspjeli pripremiti. K tome su tu i razne situacije u privatnom
Zivotu, promjene i povremene krize, kada se ¢ovjek osjec¢a
kao da mu fali zraka i da mu je sve to previse.

BARBARA BAROS
Safirna Managerica

Tema aktualna za mene, jer upravo sam u poziciji u kojoj
prozivljavam ushi¢enje novog pocetka.

Sve je to u redu, promjene su ponekad neizbjezne, a u vidu
poteskoda stize i puno poduke i prilike za razvoj.

Moje iskustvo govori da ako se prilikom neda¢a usudimo
potonuti ispod povrsine, ako se usudimo doZivjeti sve dubine
poteskoée, ako smo hrabri sve to prodi bez negiranja, onda
mozemo pronadi ¢istoéu, razvoj i ponovni pocetak.

.Ponekad nas zivot udari ciglom u glavu. Ne gubi vjeru." -
glasi jedna od vjecnih savjeta Steva Jobsa, koji svima nama
moZe biti od koristi.

Zivot nam uistinu ponekad daje vanjske ili unutarnje
poteskode, traume ili razne otezavajuée okolnosti, ali znajte
da svoj stav i reakciju na njih birate VI SAMI. Vi odluc¢ujete

. hodete li takve situacije doZivjeti kao fijasko ili kao poduku,
L] L
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hocete biti aktivni sudionik i nauditi nesto iz svega ili
tugovati i traZiti krivce dok se oprastate od svojih snova.
Odluka je uvijek vasa.

Moja. tri cavjeta za ponovni podetak:

Podvucite crtu! Svaki dan moZete poéeti novi

1 Zivot u kojem neéete moéi mijenjati okolnosti, ali

o éete moéi promijeniti svoj stav. Sve ono do sad
ostaje u pros§losti. Ali od danas je NOVI DAN, koji moZe biti
novi pocéetak. Odluéite Sto Zelite promijeniti i zapisite to.
Krenite malim koracima, pratite svoj napredak koji na
poéetku neée reflektirati vasi rezultati, veé vasi postupci
kroz dan.

Fokusirajte se na ono Sto je u vasoj nadleZnosti.
2 To je od kljuéne vaZnosti za vas§ Zzivot. Prihvatite
e svoju sadasnjost, prihvatite stvari na koje ne

moZete utjecati i pogledajte Sto moZete promijeniti, na sto
imate utjecaja i time se bavite. Nemojte se nervirati oko
odluka vlade, nemojte se gristi oko stvari koje su prosle i
nemojte se saZaljevati — samosaZaljenje je jedna od vasih
najveéih koénica — veé ustanite i pogledajte §to moZete
promijeniti i fokusirajte se na stvari na koje moZete
utjecati! Krenite bez odgadanja, bez samo-sabotaZze,
jer je snaga u djelovanju i to ée vas dovesti u akeiju.
Nemojte iSéekivati povoljne okolnosti, djelujte SADA. Sad
ste gospodar svog vremena, sad je vrijeme, sad moZete
napisati novu buduénost.

Ako se dosad niste zauzeli za svoje ciljeve,
uéinite to sada! Preispitajte, jeste li postavili
e prave ciljeve zbog kojih ste spremni pokrenuti

se iizaéi iz svoje zone komfora, zbog kojih ste
spremni razvijati se i djelovati. Zauzmite se za ciljeve
zbog kojih je Zelja u srcu jaéa od strahova u glavi.
Dajte sebi Sansu, oduzmite dva sata od noénog odmora,
ukljuéite glazbu, naspite éasSu aloe, uzmite list papira
i zapiSite barem 50 svojih Zelja proZetih emocijama.
ZapiSite svoje ciljeve za buduénost. A drugi dan krenite
u akeiju, diseiplinirano i s oduSevljenjem, strasno i izvan
zone komfora. Radite za svoje snove!

%

Mozda ono najljep§e: Volite svoj put! Sa svim

+ I usponima i padovima, onima koji su vas do
o sada formirali i onima koji tek dolaze. Do¢i ée

opet teSke Zivotne situacije, ali je Zivot zbog njih poseban i

savrsen.




Arpad Hegediis i
Piroska Hegediisné Lukatsi

f-\gota
Téth, Tibor Lapicz, Sandor
Téth i Edina Vanya, Beita
Vanyané Danffy i Laszlé
Vanya, Anita Balogh i Taméas
Siile, Miklés Berkics, Jé6zsef
Szabé, Olivia Emilia Gajdo,
Rolf Ripp
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PEZENHOFERI

{ BRIGITTA H.
( KRISZTIAN HENC
\
f

Eagle Manageri

Brigitta s muzem i njihove troje divne
djece zivi u idiliénim uvjetima u jako
lijepoj kuéi s vrtom, u mjestu Sé, blizu
Szombathelya. Iako nije odustala od svog
poziva, Forever im je uvelike pomogao da
stvore ono $to danas imaju.



Uistinu je tako da smo mogli sebi

priutiti ovaj zimski vrt, a sve mozemo
zahvaliti Foreveru. Ali najviSe tome da
sam se usudila sanjati. To ranije nije

bilo meni svojstveno. Naravno da sam
oduvijek Zeljela imati kuéu s vrtom. S
gradnjom smo i zapoceli prije sedam
godina, napredovali smo i uvijek nesto
zavrSavali. Danas si mozemo priustiti
nesto o ¢emu ranije nismo smieli niti
sanjati — na primjer ovaj zimski vrt...

Moji roditelji zive ovdje, moj brat takoder,
a baka i djed su isto tu Zivjeli. Na dvije
minute smo jedan od drugog. Za nas je
vazno da stanujemo odvojeno, ali opet
blizu. Svakodnevno sjedamo skupa za
stol — ima nas trinaest — uvijek kod nekog
drugog. Po troje unucadi je kod nas i

kod brata, a najvaznije je bio da kod svih
stanemo za zajednicki stol. Kad smo se
uselili nismo imali zimski vrt, ni poStenu
terasu. | to je tako u redu. Danasnji mladi
vole sjesti odmah na gotovo. Mi smo
prihvatili da sve u Zivotu moramo zaraditi.

Nastavnica sam madarsko-
njemackog i vjeronauka i radim u
jednoj ovdasnjoj katolickoj gimnaziji,
danas ve¢ kao zamjenica direktora, ali
poducavam i jo$ tri predmeta. Jako volim
svoj poziv, volim ugiti djecu. U Foreveru
sam se registrirala 2011., tada sam jo$
radila u Austriji kao pedagog. Oko Sest
godina smo samo Koristili proizvode.

Ali nakon rodenja treceg djeteta sam
osjetila da ne mogu viSe svakodnevno
voziti 80-100 km. Na sre¢u, mogla sam
se zaposliti ovdje u gradu, ali su mi

se prihodi smanjili. Uvijek sam radila
nesto dodatno, za lokalnu televiziju ili
novine, poducavala njemacki. Imala sam
razne dodatne poslove. Tada mi je moja
sponzorica, Piroska Hegeduisné Lukatsi

P .

! |

rekla da je vrijeme da po¢nem

raditi Forever. Sjele smo, razmotrile
moguénosti. Mislila sam, ako je sve istina
Sto mi je ona rekla, zasto ne bih dala sebi
godinu dana da vidim kako mi ide gradnja
mreze. Kada sam obavijestila muza da
kreéem u mim, on me samo zamolio da
prestanem sa svim ostalim poslovima.
Jako me €uvao da se ne preforsiram.

Da, prestala sam sa svim honorarnim
poslovima, a ostali su samo $kola

i Forever. Dovoljno. Dok su djeca

bila manja, kad sam doSla s posla
sudjelovala sam u vecernjem kupaniju,
pripremi ve€ere, pospremaniju i kad
sam ih stavila u krevet — §to je dugo
bilo strogo u osam navecer — tada sam
sjela raditi. Do pola jedanaest sam

se dogovarala s timom, kontaktirala
ljude. Dok su drugi mozda gledali
serije na televiziji, ja sam se drzala
svog rasporeda. U to vrijeme na Zalost
nisam stigla ni na jednu priredbu.

Prvi istinski dozivljaj mi je bio Porec€ i
tamo sam 2018. prvo dobila znac¢ku
Assistant Managera, zatim godinu
dana kasnije i znacku Managera. Tek
sam tada shvatila Sto te priredbe mogu
dati. Koliko su vazne, kao i to koliko je
vazno Citati i educirati se.
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Mogu reci da 80-20 u korist offlinea.
Sponzorica mi zna re¢i da smo

svojevrsno kukavicje jaje u online svijetu.

Naravno da sam tijekom pandemije

i ja radila viSe u virtualnom prostoru,

ali sam ja €ak i tada inzistirala na
osobnim susretima, pogotovo s novim
suradnicima. Vazan je razgovor uzivo,
kada mogu pitati kako je obitelj, Sto si
zasadila u vrtu, jesu li veé kupili $kolsku
torbu djetetu...

Na zalost i moje iskustvo govori da je
najteze s ¢lanovima obitelji. Cak je i to

potrajalo. No proizvode su brzo prihvatili.

Ali se zato vesele mojim uspjesima,
bodre me i to je meni dovoljno. Na
priredbu jo$ nikog iz obitelji nisam
uspjela odvesti. Ali tu u mjestu s 1400
du$a imam tri Supervisora. Cak ni
muz nije uzeo svoj udio iz posla, ali
preporucuje proizvode na poslu i u
krugu prijatelja. Ali i njemu je trebala
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godina da stigne dovde. Kod njega

je bio vazan argument. A to je bilo da
sam uspjela promijeniti auto iz prihoda
od Forevera. Da ne govorim o tome,
kako na svakodnevnoj bazi osje¢amo
da pri nabavci ne moramo Stedjeti na
kvalitetnim proizvodima koje trebamo.
Zato ja nikad nisam imala problema s
motivacijom, jer zivot uvijek iznova rada
ciljeve, a kako sam i rekla, Forever me
naucio sanjati.

Djeca su veca, mogu i po podne obaviti
poslovne sastanke. Hrabrije ih ostavijam
nekom na ¢uvanje, sat-dva mogu biti
¢ak i sami, iako je to jako rijetko, jer se

s muzem uvijek mogu dogovoriti oko
cuvanija djece.

Voljela bih zadrzati status Eagle
Managera. Bitno nam je bilo prvo
osvajanje, jer je susret odrzan u
Phoenixu, a moj muz od djetinjstva navija
za tamosniji koSarkaski klub i Zelio je oti¢i
tamo. Na Zalost, to se zbog pandemije
nije ostvarilo. Jako bih voljela da povodom
Eagle susreta dospijemo tamo. Uz to, jako
¢ekam svog prvog Managera. | voljela
bih da je Sto viSe Supervisora u timu. U
svrhu toga u zadnje vrijeme viSe radim u
dubini nego na fronti. Sa mnom rade jako
stabilni Supervisori i sigurna sam da ¢e
ubrzo postati Manageri. Takoder mi je u
fokusu Forever2Drive. | da ne zaboravim
na svoj poziv pedagoga. Voljela bih i dalje
poducavati, ali bih u Foreveru voljela

do¢i na takvu poziciju, s kojom mogu
uzdignute glave otici iz prosvjete — a ne
kao ofucana nastavnica koja cijeli zivot
zivotari iz pedagoske place. Od tog
trenutka ¢u se baviti isklju¢ivo Foreverom.




&€ NADAM SEDA CU
JEDNOM KAO PREDAVAC
STAJATI NA POZORNICI U
PORECU! £§

Mislim li dobro da se tvoj nastup,

ali i cijela osobnost promijenila
zahvaljujuéi Foreveru?

Da, imam puno vise samopouzdanja,
jer od tima dobivam potvrdu da sam

na dobrom mjestu. Inace, djeca su to
puno bolje osjetila i zakljucila. Jedno
dijete je jo$ i nacrtalo kako sam postala
Eagle Manager, $to je po njemu uspjelo
zato, jer sam se jo$ i navecCer bavila
¢lanovima tima. | dodao je da me Zeli
vidjeti na pozornici u Porec¢u. Od tada
mi je to postao san. Nadam se da ¢u
jednom stvarno kao predavac stajati na
pozornici u Porecu!

Ali zna$, za mene je ve¢ to velika stvar,
da sam se usudila to i izgovoriti. Jer ja
ranije uopc¢e nisam znala definirati svoje
Zelje. Forever me tome naucio, to jest
moja prijateljica i sponzorica Piroska
Hegedlisné Lukatsi. Ona mi je uvijek

govorila na ¢emu moram imati sljedeci
fokus. To medu nama funkcionira do
dana danasnjeg, ali to i sama radim sa
svojim suradnicimal

pogledati video
verziju intervjua!
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MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najvecih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Kojim metodama, kojim sredstvima i
drzeéi se kojih nadela mogu pokazati
svoju osobnost kako bi me primijetili
oni kojima nesto poruc¢ujem? U ovoj
rubrici traZimo prakti¢ne savjete i ideje
od onih koji su ve¢ zabiljezili izvanredne
rezultate u svom Forever poslovanju.
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Gradnja ,,ja brenda“. Kakav aktualan i pomodaran pojam! Kada
sam prije 20 godina studirala marketing o tome nismo nista ni

Culi — a danas svi grade ,ja brend®. Ali nemojte se uplasiti. Radite
to svjesno ili nesvjesno - kako i koliko kvalitetno predstavljate svoj
posao. Gradnju ,ja brenda“ ciljano i svjesno primjenjujemo na online
platformama u druStvenim medijima. Protivno mnogim zabludama,
online nazo¢nost i gradnja ,ja brenda“ nije samodopadno i tasto
pokazivanje sebe, ve¢ svjesno gradena komunikacija, preko

koje zelim pokazati vlastiti sustav vrijednosti, svoje poslanje i
vjerodostojnost mojoj publici. To je zapravo izniman alat za gradnju
povjerenja.

Zato nije dovoljno biti svaki dan prisutan i sve Sirom izloZiti svijetu.
To je strah pocetnika, ali to ne stojil

Za mene je online gradnja brenda kao da smo tradicionalni MLM
pristup okrenuli naopacke. Dok se u tradicionalnom MLM se
obra¢amo onima za koje mislimo da bi im to trebao, ,,ja brend“ radi
za nas. Pokazujemo sebe, na$ vrijednosni sustav, sliku buduénosti

i to kakav zivot moze imati netko tko nam se pridruzi. Putem toga
nas pronalaze oni kojima smo potrebni, tko se moze poistovjetiti s
nama. Nije bolji pristup od offline pristupa, samo drugaciji i savr§eno
se nadopunjuju. Treba vremena da kao pocetnik savladate offline
temelje i nadete svoj glas u gradnji mreze. Ali dok se sve to uhoda,
do tad ¢e profunkcionirati i online ,,ja brend“ i poceti raditi za vas.

Jeste li ikad osjetili da su glumci u vasoj omiljenoj seriji pomalo
vec Clanovi obitelji? Upravo taj u¢inak mozete postic¢i na redovito
odrZzavanoj online platformi. Putem toga vam se lak$e obracaju oni
koji su vec ionako odlucili da trebaju vas za mentoral



Tu slijedi par savjeta, na koje stvari
morate paziti ako sad krecete:.

Prvo analizirajte: tko ste vi i Sto zastupate? Koje je to poslanje s
kojim se odusevljavate, posao koji biste radili i da vam placaju
za njega? Mene na primjer ushi¢uje misao da radim posao, koji
mogu raditi u 160 zemalja svijeta. Mogu to tijekom putovanja, ali
online alatima mogu i iz udobnosti svog doma. Neograni¢enost,
stvaranje sigurnosti te vlastiti razvoj i razvijanje drugih su
karakteristike mog ,,ja brenda“.

Odlucite kome ste namijenili ovu ponudu! Komunikacija prema
dobro definiranoj ciljanoj publici uvijek pogada u cilj. Ali ako
se obracate svima, nitko se ne osje¢a pogoden. Drugacije
komuniciramo s mladima, drugacije sa starijima. Muskarce
zanima jedno, Zene nesto drugo.

Promislite na kakvoj ¢ete platformi zapoceti komunikaciju. Moja
ideja je da krenete s Facebookom i kada tamo steknete rutinu,
krenite dalje na druge platforme. Ali pazite da vam gradnja ,,ja
brenda“ ne oduzima cijeli dan, jer ¢e vam se ¢initi da neprestano
piSete postove. Nadite ravnotezu izmedu temeljnog posla i
objavljivanja postova.

Pregledajte svoj profil, progistite ga od objava koje ne izazivaju
pozitivhe emocije i nije u skladu sa slikom koju Zelite pokazati o
sebi. Budite savr$eno vierodostojni! Ve¢ ste sad dovoljno dobri
za mentoriranje drugih, ne trebate pokazivati vise, veée, bolje!

Budite kreativni i ne kopirajte druge! Ono $to je korisno u
tradicionalnom poslu Steti pri gradniji ,ja brenda“! Jedinstveni
ste, imate svoje misli, ne trebaju vam tude ¢ak ni kad se u
potpunosti slazete s njima.

EVA MAJOROS
Senior Managerica

Vi niste proizvod i proizvodi Forevera nisu vasi proizvodi.
Nemoijte napraviti katalog od svog profila, ljude zanimate vi!
Ali pokazite hrabro, kako svakodnevno koristite proizvode!

| ono najvaznije: uzivajte, koristite svoju kreativnost i znajte da
oni koji imaju medusobnog posla ¢e se i naéi — vasi bududi
suradnici jedva ¢ekaju da ih pronadete s porukama za nijih!

Ovaj tekst je ilustriran fantasti¢nim fotografijama Balazsa
Feketea.
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA

ALOE MOISTURIZING LOTION

Ova gusta, barSunasta krema je puno vise
od kreme koja hidrira. Kolagen i elastin
pomazu u postizanju elastiénosti koze i
op¢u dobru kondiciju koze. Ova ,joker”
krema je toliko svestrana da ju mozete
mazati ne samo na tijelo ili problemati¢na
podrudja, ve¢ je dovolino njezna, da ju
mozete koristiti i za lice kao podlogu za
Sminku. Vitamin E, dodana ulja i ekstrakt
kamilice pomazu u nadoknadivanju
izgubljene vlaznosti i o¢uvanju pH
ravnoteze koze. Nakon primjene, koza
postaje svilenkasta, glatka i mekana.

063

118 mi

PREPORUKA EAGLE MANAGERICE
ADRIENN HAHN: ¥

ALOE (

KoZa je jedini komad ,odjec¢e” koju morate nositi cijeli
MOISTURIZING &

zivot i zato ju ¢uvajte! Moj veliki favorit je Moisturizing 4
Lotion ili kako ju mi zovemo ,ljubicasta krema”. Koristim LOTION [
ju za njegu tijela i lica podjednako, jer se upija brzo ibez \\3

masnih tragova. Njen ¢ist i ugodan miris me ocarava. % k ] )
. . . o ~ - v . . (____%'.l

Rolagen i elastin mi odli¢no zatezu kozu, Sto je meni ==

koja sam 50+ jako vazno. OboZavam ,udruzivati’ nase

proizvode! Uz ovaj proizvod narucite Forever esencijalno W Cnllages
ulje od metvice i umijesajte u kremu kap-dva. Odliéno e
regenerira misi¢e kod umora odraslih, ali i djeci koja
se bave sportom! Ako Zelite jednu ugodnu, opustaju¢u
masaZu, kremi dodajte jednu kap Forever Defense ili
jednu kap Forever Lavander ulja. Opustanje je zajamce
no.

0Z. (118

0
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FOREVER ARCTIC SEA®

Sadrzi posebnu i ekskluzivnu
mijeSavinu ulja: lososa, tune i liganja.
Ovaj Omega-3 dodatak prehrani
ima visok sadrzaj masnih kiselina, te
savrSen omjer EPA i DHA. Forever
Arctic Sea® podrzava klju¢na
podrudja ljudskog organizma, kao
Sto su cirkulacija, zdravlie mozga

i oka. Sadrzi riblje ulje: lososa,
tune i lignje.

376

120 gel-kapsula

PREPORUKA MANAGERICE
TAMASNE POHANKA:

Proizvode Forevera sam susrela prije 15 godina i ovaj
g ! poseban, jedinstven proizvod mi je odmah postao miljenik.
FOI' ever Meni kao zdravstvenoj djelatnici je jako vazna konzumacija
- 2 kvalitetnih vitamina i dodataka prehrani. Rako ne spadam
l ArCth Sea ! medu lubitelje morske ribe, umiruje me spoznaja da sve
_ NS ot to mogu unijeti u svoj organizam u prihvatljivom i ¢istom

' N \ obliku. OboZavam ove zlatne kuglice, jer uz dostatan

L

unos teku¢ine nemaju nikakav neugodan miris ili okus.

120 . 4 Kao baka dvoje unuka pazim na to da ovaj proizvod §to
Softgels " prije ,ugradim” u dnevni meni obitelji. Hrabro i srdadno

preporucujem svakom jer ovo nije obi¢no riblje ulje - ima

! puno-puno dobrih osobina.
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#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

RENATA ZSIDAI
Senior Eagle Managerica

Tijekom putovanj a koje nasi e Iznimno sam pocaStena da mogu sudjelovati u najnovijem
Poslovni Suradnici prolaze nakon projektu Forever TV-a i Magazina, pod nazivom Faces of
itoe tkriju priliku Forevera, svatko g Forever. Nevjerojatno je §to nam sve ovaj posao moze dati usput,

gl - -t i - povrh onog zbog ¢ega krenemo u njega.
od njih pise svoju jedinstvenu i

neponovljivu pricu. Te bezbrojne ' U svom Zivotu prije Forevera nikad ne bih pomislila da éu za

Foreverove priée imaju samo par godina ja, moéi svojom priGom motivirati i inspirirati ljude.
. . veo njihovih zivotnih pric¢a, predavanja i audio materijala pomoglo

- promjenu. Promjena u nacinu . ..

5 'pl' J , 4 vl! - , u svladavanju izazova i poteSkoca. Zahvalna sam im, jer kad

zivijenja i r:azrnvl.s janja, prom.l éna govjek krene bez samopouzdanja i iskustva, onda su viera i

u okolnostima zivota. Cilj naseg ; potvrda itekako potrebna.

najnovijeg serijala ¢lanaka je

upoznativas s prié ama nasih N Na,da.m.se da—éu mnogim Citateljima dati ngru za to .da, ne

Poslovnih Suradnika i po dij eliti odgadaju, ve¢ punom parom krenu u gradnju posla i produ

ve R o5l - - utabanim putem, jer se jako isplati.
s citateljima njihovu motivaciju, P Jersed P

prekretnice, retrospektivu i pogled == f ! Moja prida je s Foreverom krenula u veljasi 2007. godine. I ranije
u buduénost. 3 o sam poznavala neke proizvode, ali Smo samo za potrebe cijele

1 obitelji kupovali Kids tablete za kéer i First. Uz njih sam sebi
dozvolila i Lips, jer smo zivjeli u jako ograni¢enim materijalnim
uvjetima. Ni u snu nisam pomiSljala kako éu ja, kao skepti¢na
bivSa medicinarka kroz par godina koristiti cijelu paletu
Foreverovih proizvoda. Cemu ja da uzimam cijeli niz dodataka
prehrani i otkud mi uopée par stotina tisuéa forinti za to?

Najveéi dar marketinskog plana je povoljnija kupnja, a nakon
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nekog vremena konzumacija postane i vrlo ekonomicna, jer ako
se ¢ovjek zaljubi samo u jedan proizvod, stvaranjem malog tima,
iuélanjivanjem novih Poslovnih Suradnika moze financirati
potrebe za proizvodima cijele obitelji. Meni je to bio ozbiljan

cilj na startu, jer su svi u obitelji imali potrebu za proizvodima,
samo se to nije uklapalo u kuéni budzet.

Odrasla sam u malom provincijskom selu i majka ja sama
odgajala mene i brata. Puno smo naucili od nje, a najvaznija je
bila Jjubav za marljivo i ponizno odradenim poslom. Sve smo
morali zaraditi teSkim radom. U¢ila nas je poStenju i asti na
Gemu sam joj jako zahvalna. Kada sam krenula u posao i osim
mog sponzora nitko nije vjerovao u mene, pitala me je kako
moZe pomo¢i. Rekla sam, onim najvaznijim Sto imas, svojim
vremenom. Tako da ¢uva moju kéi dok ja od jutra do mraka
odrzavam prezentacije. Ne mozete ni zamisliti kakav je bio
osjecaj, kada mi poslovanje dozvolilo da sam svaki mjesec mogla,
kupiti svaki proizvod koji joj je trebao. Ili vidjeti radost kad je
prvi put u zivotu ugledala more. U vrijeme dogadaja u Porecu
joj je bio rodendan i kao Manager sam mogla dozvoliti sebi da ju
povedem. To su trenutci koji se noveem ne mogu platiti, ali ni
realizirati bez novaca.

K¢imi je imala 9 godina kad smo ,upali“ u svijet Forevera, a
do srednjoskolske dobi je sjedila uz mene na svim priredbama,
Forevera vikendima. Cesto je zapisivala stvari koje ja nisam

niti zapazila. Imala je svoju ,teku snova“, redom je stavljala
kvagice uz ostvarene stavke. Svakodnevno me motivirala,
pitala koliko sam bodova napravila, jer sam joj obeéala da, cemo
na ljetovanje kad postanem Managerica. Poznavala je lidere, a
vodila sam ju sa sobom na putovanja i tu svima zahvaljujem na
konstruktivnim razgovorima koje su vodila s njom. Do svoje 18.
je pro§la sa mnom pola svijeta, od Porec¢a do Havaja.

Pridruzila se sa dvadeset i sa svojim znancima, izgradila
supervisorsko poslovanje, kako bi me jednom ona mogla odvesti

na neko poticajno putovanje. Gdje jos ima takve
prilike? Svaki poticajni program Forevera je za
dvije osobe, nevjerojatna je velikodusnost ove
kompanije!

Ovo je samo par osobnih primjera, pozitivne
nuspojave novea i uspjeha. Tko danas u ovom
promjenjivom i nesigurnom svijetu ne trazi
sigurnost? Ja sam cijeli zivot to trazila. Mjesto,
gdje moj rad dobiva smisao, gdje svi rastu i
napreduju, gdje me priznaju, ne u zadnjem redu
ifinancijski.

Dugo nisam znala za zonu komfora, jer ju ja
nikad nisam imala. Nije mi bilo te§ko izaéi iz nje,
kada nikad nisam bila u njoj. Nakon 7 godina

u zdravstvu, gdje sam radila kao medicinska
sestra na anesteziji, morala sam shvatiti da

iz tadasnje plac¢e netemo moéi napredovati,
zato sam se tijekom porodiljnog dopusta
prekvalificirala i krenula ,prema drugoj struci.
Nakon slanja bezbroj Zivotopisa, nakon bezbroj
razgovora za posao, nakon bezbroj odbijanja me je primila jedna
trgovacka firma na poziciju trgovackog putnika. Veéa placa
nego u bolnici, sluzbeni auto, mobitel, laptop. Mislila sam, to je
pozicija koju sam oduvijek trazila. Kasnije sam shvatila da je

i ovo samo bila pozicija, ne napredovanje. Upoznala sam nove
Jjude i Madarsku uzduZ i poprijeko, jer sam mjeseéno prolazila
3-4 tisucée kilometara.

U nastojanju da §to bolje savladam novu struku, upisivala,
sam razne struéne te¢ajeve, na kraju i visu §kolu. Danju sam. ‘

voe¥ X
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radila, navecer bavila domacinstvom, noé¢u ucila. Sve to uz malo
dijete. Nakon sedam godina, u ¢éetiri multinacionalne kompanije
shvatila sam da sam postala ,luksuzni rob“. Cinilo se da Zivimo
bolje, ali nisam imala vremena ni za §to, a na kraju mi se i
zdravlje pogorsalo.

Postala sam samohrana majka s tada devetogodiSnjom kéeri
u podstanarstvu. Pog¢elo je novo razdoblje u mom zivotu. Moji
sponzori, Sandor Téth i Edina Vanja su mi kroz sedam godina
kontinuirano i suptilno prenosili poruku Forevera, nekim
pozivom tu i tamo, razglednicom ili magnetom za hladnjak,
ali nikad nisam imala vremena posluSati ih. Posjetili su me u
bolnici, pitali mogu li pomoéi nekako?

Pitala sam §to trebam raditi i koja poslovna razina omoguéava,
da prezivimo ovo razdoblje, te kako mogu nadoknaditi placu
kakvu sam imala. RekKli su da je to najmanje razina Managera.
Tada sam krenula s punom parom, nisam imala vremena traZziti
izlike, samo rjeSenja. Za tri tjedna sam postala Supervisor, za
pet mjeseci Manager, te — kako se kasnije ispostavilo - nakon
pridruzivanja najbrza osvajacica Chairmans Bonusa u regiji.
0d rujna 2007. radim samo Forever, zivim isklju¢ivo od prihoda
iz Forevera. Izgradila sam potpuno novi zivot.

Veé nekoliko godina, obilazim svijet, uzivam u slobodnom
zivotu. Poslovanje je zahvaljujuéi promjenama u svijetu i online

Ako ste postigli barem razinu Y
Supervisora i ako biste rado
podijelili s nama svoju Forever-
pricu u vidu intervjua ili
¢lanka, javite nam se na e-mail
adresu foreverjatekok@gmail.
com s vasSim imenom i kodnim
brojem, te kratkim sazetkom
vase price.

tehnikama, postalo neograni¢eno i bez fizi¢kih granica.

- Sto je tajna? Napokon jedno mjesto, gdje pitanje ulaska ne ovisi

od sreée, poznanstava i protekcije. Vrata su otvorena svima,
ali se ulazi nisko. Treba imati samo odanosti i raditi ¢isto i
jednostavno. Sve ostalo se nauci.

Odgovarajuéi cilj, nepovratna odluka, vjera i odvaznost.
Spremnost na uéenje, samokontrola i timski rad. 15 godina,
sam aktivna, 15 godina Managerica sa 60+ bodova, 15 godina
svaki put u Porecu s kvalificiranim suradnicima, viSestruka,
osvajacica ForeverDrive programa. U madarskoj sam medu
prvima ispunila Eagle Manager izazov, na to sam najponosnija,
jer sam osobno od Rexa primila nagradu na svoje ime. 9 puta
sam osvajala Chairman’s Bonus, viSestruka sam Senior Eagle
Managerica, viSestruko sam ostvarila 1500 bodova, sa, svojim
medunarodnim timom. Imam tri Managera prve generacije

17 Mangera u timu. A najveéi dar ovog posla za mene je vise
stotina promijenjenih Zivota zahvaljujuéi mojoj odluci. Jako sam
ponosna na svoje Poslovne Suradnike, jer su susretljivi ljudi,
sréani, puni planova.i ciljeva. Zele ugiti i razvijati se bez obzira
na svoju dob. Najveéa mi je motivacija njih podrzavati, ostvariti
njihove ciljeve i zajednicki uspjeh tima. U skladu s izjavom o
poslanju kompanije moze pomazuéi jedan drugog, napredujuci
skupa raditi za sigurnu buduénost u velikoj obitelji Forevera.
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Svjesni Poslovni suradnik se veé nedugo nakon uclanjenja
interesira za razinu Eagle Managera, posebice ako Zeli
sudjelovati na egzotiénim nagradnim putovanjima. Postiza-
nje te razine podrazumijeva poznavanje marketinskog plana,
timsko razmisljanje i ciljnu orijentiranost.

Razvaojno razdoblje izmedu pozicije Managera i Senior Man-
agera je upravo razdoblje postajanja Eagle Managerom. Tu
pocinje pravi ,,Forever stil zivota”, pripadanje jednom uZzem
krugu lidera, koji iz godine u godinu jamci stabilnije poslovan-
je iisplatu sve veéih i veéih bonusa.

Senior, Soaring i ostale viSe razine Eagle Managera zahtijeva-
ju ozbiljno planiranje, timski rad i dugoroéno razmisljanje,
koji dovode do osobnog uspjeha.

Ovaj program mozete zapoceti ve¢ kao Manageri. Kvalifikaciju

mozete zapodeti u svibnju. Do 30. travnja sljedeée godine

uz stalnu osobnu aktivnost s timom trebate ostvariti 720

bodova. 0d toga u ne-menadZerskom timu morate ostvariti
TEREZIA HERMAN najmanje 100 bodova od novih suradnika. U tom razdoblju na-

Soaring Eagle Managerica Jjmanje dva direktna suradnika u razli¢itim granama trebaju

postiéi razinu Supervizora.

Kompanija je 022. iznimno velikodusna, jer umjesto
,2domagih” bodova u kvalifikaciju ra¢una globalno postignute
bodove. Iskoristite tu pogodnost!

Ne zaboravite da ste se obvezali uz vas osobni uspjeh i uspjeh vasih suradnika! Pridrzavajte se odredaba
Medunarodne Poslovne Politike, poStujte Rexovo nasljede: ,, Do uspjeha ne vode preéice.” Napredujte korak po korak,
zatim uzivajte u gostoprimstvu Forevera i zasluZzenoj nagradi koju moZete podijeliti sa svojim partnerom/partneri-
com, eventualno s nekim suradnikom. Eagle Manager s Retreat - ljetovanje uz inspiraciju, dobivanje vrijednih infor-
macija. Vratiti ete se kuéi s bogatom vizijom buduénosti.

Zastupajte dostojno ovu fantastiénu moguénost!

Eagle Manager:
Manager koji je ostvario status Eagle managera.

Zaradeno putovanje: Nagrada u vidu putovanja za dvije osobe koja se dodjeljuje FPS-u koji ostvari bilo koji od raznih
poticajnih programa iz Marketinskog plana.



Forever karakterizira
fantastiéno zajednistvo, a
u odredenim sluéajevima

- koji mogu posluziti kao
primjer - ,obitelj Forevera®
se moze doslovno shvatiti.
U nasoj novoj rubrici
pokazati éemo kako izgleda
kada jabuka uistinu ne
pada daleko od stabla i
kada prilika Forevera ide s
oca na sina, majke na kéer,
ili pak obrnuto s djece na
roditelje. Pogledajmo kako
izgleda Zivot u obiteljima
koji ponosno predstavljaju
gradnju mreze kroz
generacijel

©® GABORNE FUTAKI - BOBE
Senior Managerica

Kazu da pametni ljudi unaprijed

planiraju najvaznije trenutke svog zivota,

a pogotovo to da u svrhu financijske
sigurnosti uvijek imaju zalihe za
izvanredne situacije i da imaju nacin za

prezivjeti. Ja do kraja devedesetih nisam

spadala medu njih, jer sam bila sretna
ako sam mogla iz mjeseca u mjesec
iz jedne place prezivjeti jer sama sam
odgajala i Skolovala djecu.

Unato¢ skromnim mogucnostima bili
smo sretni i relativno zdravi. Gledajudi
unatrag vidim da mi je — i pod utjecajem
vanjskih faktora — nestalo snage,
zdravlje se naruSilo, a materijalna

situacija nam je postala katastrofalna.
Rjesenje i ,otvorena vrata“ stizu to¢no
kad je potrebno, jer tako je to bilo i u
mom zivotu.

Krajem 1998 sam upoznala proizvode
koji su bili savrSeni za podrSku mog

GABORNE FUTAKI - BOBE
Senior Managerica

ILDIKO FUTAKI

. Managerica

na odli¢nim iskustvima s proizvodima,
ali puna predrasuda prema MLM-u
zapocCela sam novu struku, gradnju
mreze. Vjerovala sam u svoju marljivost,
vjerodostojnost i postenje. Kada sam
shvatila genijalnost sustava, odbacila
sam Stetu koju mi je u€inio moj ego i
osjetila okus rada. Pomislila sam, pozvat
6u svoju kéi, koja je ba$ traZila mjesto
pod suncem u ovu ne-laganu avanturu,
koja dobrano iskuSava ljude.

Ona je i krenula, vjerujuci u svoju majku,
ali je od zivota dobila jos vise rana no do
tada, ¢esto nepravedno.



Dozivjele smo teSka vremena, Cesto
plakale, nosile breme neuspjeha u

dusi, ali smo se drzale jedna za drugu i
primjera ljudi koji su nam bili vjerodostojni.
Razli¢itosti naSih osobnosti su nam
pomogle, jer moju koleri¢no-sangvini¢nu
cilinu orijentiranost je savr§eno
dopunjavala melankoliénost moje

kceri, koja je precizno pazila na svaki
detalj. Njeno profesionalno poznavanje
proizvoda je bila poznata Sirom zemlje,
kao i njena poniznost.

Nakon nekog vremena je ulozeni rad
neminovno donio rezultate, radile smo
skupa i postizale uspjehe, gradile tim i
snazile jedna drugu — i pronasle prave
prijatelje. Naravno, sve je to rezultiralo

i ozbiljnim prihodima. Ja sam dvadeset

i prvu godinu u Foreveru na ,pla¢enom
odmoru®, samo usputno napominjem da
su mi mjesecni bonusi 6-7 puta veci od
mirovine. A u zadnjih nekoliko godina
uglavnom majcinski vodim brigu o dobroti,
postenju i duhovnosti nadeg tima.

Zivot nam se u potpunosti sredio, zdravlje
mi je odliéno, duSevno i tjelesno stanje
izvanredno, zivim u financijskoj sigurnosti.
Ovu formulu lagodnog zivotnog stila

sam — iako ne bas jednostavno — uspjela
prenijeti i na svoju kéer. Nema vece

srecCe i ponosa od toga da nam dijete
bude uspjesnije od nas i da je u ovakvom

postenom, teSkom i humanom poslu njeno

ime poznatije od maminog/sponzori¢inog.

Imam jo$ jednu tajnu zelju, da moj unuk,
koji sada ima 11 godina, nosi dalje
obiteljsku zastavu u Foreveru... to bi bila
kruna na nekadasnjoj hrabroj, ali najboljoj
odluci mog zivotal!

® ILDIKO FUTAKI

Managerica

Imala sam fantasti¢na iskustva s
proizvodima, ali ipak sam godinu i pol
razmiSljala o poslovnom dijelu, nisam
vjerovala ni u posao ni u sebe. Ipak sam
ga pocela raditi zbog teske financijske
situacije u obitelji, u travnju 2000. godine.
U na$oj obitelji smo samo mama i ja
vjerovale i nadale se uspjehu.

Tu sam odrasla, tu sam naucila biti
sretna. Dozivjela sam ¢udesne, teske i

dostojanstvene trenutke, tu sam postala
ono $to jesam, tu sam postala lider
onima koji su mene odabrali.

Imala sam 23 kada sam srela proizvode.
Sad imam 47. Proteklih 24 sam provela
u Foreveru. Vise od 20 godina radim
samo Forever. | voljela bih raditi tu jo$
puno godina, jer dobro hranjeno tijelo

sa zdravim mislima moze dugo i zdravo
funkcionirati. Zastupam zivotni model koji
se lako kopira, ne vjerujem u brze price
0 uspjehu.

Moje dijete se ve¢ rodilo u ovom
zivotnom stilu. Ogromna dobit je njena
svjesnost o zdravlju, njena slobodna volja
da sudjeluje u priredbama. Znam da ¢e
na tim skupovima ¢uti samo stvari koje
¢e joj dobro doéi i nauciti neGemu. Vec
se vidi njena zdrava samosvijest i ima
realnu sliku sebe. To su benefiti za cijeli
Zivot i njih mogu zahvaliti Foreveru.

Ona je moj najveci izvor snage, imamo
zajednicke ciljeve koje mozemo ostvariti
iz bogatih nagrada bez problema.

Shvatila je s kojim poslom mama
zaraduje novce i zna da zbog toga
navecer sjedim pred ekranom ra¢unala.
Nemamo prosjecan zivot, aliga i
vremenski i financijski mozemo dozvoliti
sebi i mozemo biti slobodni ljudi upravo

g.‘:&ﬂfﬁ{;'qt
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zbog sigurnosti koju nam Forever pruza.
Kod nas praznici nisu samo onda kada
ih kalendar odreduje, mi zivimo praznike
svaki dan i u¢imo i druge da tako Zive.

Ispunjava me rado$¢u, da sam u svom
stalno rastu¢em timu pronasla i novu
obitelj, a i uzorak zajednickog rada
roditelja i djeteta se sve ¢eSce kopira.
Prema mom iskustvu ta veza poboljSava
odnose i u privatnom zivotu.

S ogromnom zahvalno$éu mislim na
tadasnju hrabru odluku moje majke i
zahvalna sam na putu koji je bio protkan
konstruktivnom kritikom i podr§kom s
njene strane!
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SZILVIA SZABO
Managerica
Pedagoginja u vrti¢u

Mislim da je prvi i najvazniji
korak prihvacanje. Prihvacanje
cikli¢nosti, prihvac¢anje stalne
promjene svijeta u kojima postoji gore i
dolje, visine i dubine. Jedna od mojih omiljenih
misli koja mi €esto pomogne kad stvari krenu
nizbrdo je: ,Bez kiSe nema cvije¢a.” Kad
bi okolnosti bile stalne, ne bi bilo prisile za
promjenama, skupa s tim ne bi bilo razvoja, a
razvoj je pokretacka snaga Zivota. Kada neka
poteskoca dode u moj zZivot, prvo pitanje mi je
uvijek: ,Sto me Zeli naugiti? U éemu se trebam
razvijati? Ako se uvijek iznova suo¢avamo s
istim izazovima, onda nesto treba mijenjati,
Sto nikad nije ugodno, ali se zauzvrat isplati
- pogotovo dugoro¢no! Dakle prvi korak je
prihvacanje!

Drugi korak je preuzimanje odgovornosti, jer se
iz osjecaja nemoci najceSce stvaraju negativne
emocije. U tom trenutku kada osvijestimo

da uvijek imamo izbora, da uvijek mozemo
odluditi, djelovati drugadije, ve¢ imamo osjecaj
sigurnosti, jer mi upravljamo! Nismo uvijek u
mogucnosti utjecati na dogadaje, ali reakcija je
uvijek naSa odgovornost! Uzmimo jedan obi¢an
zastoj u prometu... Ljutite se? Nestrpljivi ste?
lli ¢ete posluSati neki audio materijal, obaviti
par telefonskih poziva i biti zahvalni Sto se

B kilometarski red nije stvorio zbog vas. Moze
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biti izvanredna strategija da na neko pitanje ili
problem date sebi deset mogucih alternativnih
odgovora. Odmah se iscrtava da ima rjeSenja,
da je odgovornost na vama i da stvari mozemo
dozivjeti kao teret, ali i kao bozji blagoslov.
Osoba s pozitivnim razmisljanjem na tu listu
odgovora gleda kao na klju¢ rieSenja, negativna
osoba u njima nalazi izlike — odluka je vasa!

Tredi korak je ljubav. U sluéaju bilo kakvog
konflikta ili krize, kada samo stojite i pojma
nemate Sto biste trebali u€initi, postavite si
pitanje: Sto bi uéinila ljubav? lli volite ili se bojite.
Jedno s drugim ne ide. Energije koje emitiramo
¢e nam se viSestruko vratiti. Ako su to negativne
emocije i one e se vratiti, jer je svijet jedno
ogledalo, ono $to dajete, to ¢ete dobiti natrag.
Tu se mogu pozivati opet na drugu toc¢ku, na
preuzimanje odgovornosti. To §to ste danas
tamo gdje jeste, ovisi od jedne jedine osobe:
vas. Dosadasnja djela i odluke su vas dovele u
sadas$njost. A pitanje je, kako biste Zeljeli kreirati
buducnost.

Cetvrti korak je briga. Prvenstveno za sebe.

Ne, to nije sebiéno, jer iz praznog tanjura ne
mozete nahraniti druge. Vi ste jezgro! Dajte sebi
vremena svaki dan u ovom ubrzanom svijetu!
Naravno da su svakodnevice stresne ako stalno
vrtimo isti kotac.

] T Ty ——




Planirajte! Naravno da osje¢amo da nas zZivot
pritiSCe, da je ,to do lista beskrajna ako nemamo
sustavnost u zivotu. Imajte jedan rokovnik, planer
(moze i aplikacija u mobitelu). Isplanirajte svoj
dan, tjiedan, mjesec i dulje. Zivjet ¢ete Zivot puno
ucinkovitije ako postoji nit vodilja koju pratite.

| kad smo kod stresa! | prekomjerno planiranje
moze postati ozbiljan izvor stresa. Isplanirajte dan
80%, tako ¢ete imati vremena i za stvari koje stizu
spontano, neki neoCekivani program vas nece
razapeti i faktor zadovoljstva ¢e biti veci ako ve¢ na
pola dana osjecate da obveze polako nestaju.

cﬁ;ff;p&y-:;_ﬁ'@t.

B hhen el hor e kellene
hogy fehet &, i

Cime ¢e to rezultirati? Bit Gete ponosni na sebe,
rasti e vam samopostovanije, pocet Cete se osjecati
dobro u svojoj kozi i svakodnevni dogadaji koji su
donedavno imali utjecaja na vas, nece vas viSe lako
AZ ELET ISMET BOLCSESSEC izbaciti iz takta.

TOLT EL, ES EZERT NAGY

Jako vjerujem u ,sat snage®, u prvi sat nakon budenja.
Kada upadnemo u dan i zbrzamo stvari, sigurno ¢emo
napraviti i neku greSku. Greska dovodi do napetosti koja
¢e onda ostaviti traga na cijelom danu. Probudite se ranije
od uku¢ana da na miru mozete popiti svoj gel, kavu ili

€aj. Izadite na dvoriste, terasu ili otvorite prozor, udahnite
duboko par puta i dozvolite da svjezi zrak prozme vase
tijelo. Pogledajte u zrcalo i recite sebi: ,Dobro jutro! |
danas ¢emo imati Gudesan dan, volim te!“ Uzmite neku
knjigu za samorazvoj, neku putem koje postajete vise,
neku koja vas podrzava u tome da stabilno i uravnotezeno
zapocnete svoj dan. Ako ste u mogucnosti viezbajte,
bavite se nekim sportom u tih sat vremena, ako ne, barem
se istegnite i pokrenite cirkulaciju. Ne dozvolite da vas
izgovori koc€e u tjelovjezbi i u vaSem danu postoji 30
minuta koje ¢ekaju na to da se oznojite, jer u ,tenisicama
imate sve Sto vam je dusi potrebno*. Brinite za sebe, kako
biste se poslije mogli brinuti za druge.

Sto je vazno, u tom prvom satu nema telefona! Kazem ja
to kao online networkerica. Meni je to bilo najteze nauciti,
jer mi je ujutro prva stvar bila otvoriti druStvene mreze

i provijeriti svoje poruke. Ali nitko nije toliko bitan, da ne
moze saCekati sat vremena na odgovor. Ujutro se samo
smjeSkajte i vidjet Cete da ¢e vam se i svijet osmjehnuti!

Forever | Rujan 2022 | 31




Iskljucite vijesti! Ovo se &vrsto
vezuje na prethodnu to¢ku. Jako

je teSko ostati pozitivan, kada se iz
medija izlijeva na nas zastrasSivanje i
negativnost koja nam bas i ne treba.
Ja ne gledam TV, ali ni na telefonu
ne otvaram stranice ili lanke za koje
unaprijed znam da mi nece biti od
koristi. Budimo informirani, ali usput i
svjesni i filtrirajmo informacije!

Slu$ajte viSe glazbe i Citajte svaki dan!
Nas$ um je kao vrt, zahtijeva njegu.
Ako ne pazimo, korov ¢e brzo narasti i
unistiti na$ Sareni vrt.

Budite prisutni, zahvalni, jer je svijet
pun ¢udesa i samo od nas ovisi §to
od toga primjecujemo. Izlasci i zalasci
sunca, cvrkut ptica, jedna dobra kava,
djecji smijeh, dodir voljenih, ali ve¢
sama mogucnost da ujutro otvorimo
oCi... sve su to stvari za koje trebamo
biti zahvalni. Emitirane emocije nam
se viSestruko vracaju, tako misli
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PROMJENA 2IVOTNLH N.

uistinu imaju snagu stvaranja. Ako

bi poremetili tu ravnotezu, od velike
je pomoci program DX4, koji nam
pomaze u usporavanju i pogledu u
nutrinu. Cilj bi bio da mozemo dobro
upravljati sa svih sedam sfera Zivota,
pronaci ravnotezu, jer ako jedna

od njih ,Steka“ ni ostale ne mogu
funkcionirati kako treba.

®ecceccseccccsecsccscseccccscscccccoes

TE SFERE SU:

1. Veze

2. Zdravlje

3. Poznavanje sebe

4. Financijska neovisnost
5. DuSevni mir

6. Ispunjenje

7. Ciljevi, planovi, ideje

@0000000000000000000000000000000000

Procitajte molim vas opet tih sedam
podruéja. Zasigurno se mnogima javlja
jedna rije¢: FOREVER

Prije Cetiri godine

sam pocela raditi s
Foreverom, koji za mene
u svim gornjim sferama
nudi rjeSenja. Rex je
savrSeno osmislio ovaj
sustav, on nije stvorio
samo radna mjesta, on je
kroz svoju viziju stvarao
Zivote!

Ocijenite molim vas
gornje sfere od 1-5 i
dobit ¢ete Cistu sliku o
tome, Sto biste trebali
mijenjati. Spoznaja je
ve¢ pola uspjeha. Ako
znam s ¢im imam posla,
imam klju¢ u rukama.

Jedno je sigurno, rad
je terapija, posebno
u Foreveru. Time $to

HA

r

po¢nem raditi, po€injem graditi
svoje veze, koristim proizvode,
ozbiljno shva¢am svoje poslanje,
razvijam se kao ¢ovjek, kao
zena i kao lider. Kre¢éem na put
promjena. Na uzbudljiv put kojim
mogu mapirati tko sam zapravo,
§to Zelim postiéi i kakav trag
ostaviti iza sebe. Cilj je da budem
bolja od ju¢erasnje sebe, u ¢emu
je meni ovaj posao bila potpora.
Samosazaljenje ne pomaze,
djelovanje da.

Promijenite svoje glediste,
otpustite sliku savrSenstva, nadite
¢uda u svakodnevici, radite
ucinkovito, smijte se puno, volite
iz srca, plesite na kisi, pjevajte
ako vam godi. ZIVITE ZIVOT
kako ste oduvijek Zeljeli!
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Shake s

bobicastim,
vocem i -
povréem, 3

Uzivajte
u shake-u ’
bogatim
antlok5|dan3|..

N\ i
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Pocastite se osvjezavajuc¢im
shakeom koji zahvaljujuci

-1 .r'. L%,

bobi¢astom vocu, Spinatu i 1 dozator Forever Lite Ultra® Vanilla

chia sjemenkama sadrzi 2,5 dl bilo kakvog bilinog mlijeka bez $eéera
zdrave vitamine i 1 Zligica chia-sjemenki

antioksidanse. Shake je zbog 1, &alice smrznute borovnice

Forever Lite Ultra® Vanille 5 cijelih smrznutih jagoda

bogat bjelan¢evinama i % Salice svjeZeg lista $pinata

savrSeno nadopunjuje 4-6 kockica leda

treninge, jer pomaze

izgradnju misiéne mase. ﬂ IzmijeSajmo sve sastojke 1-2 dvije minute na

visokoj brzini. Servirajmo odmah.

Gornje koli€ine su za jednu dozu.
Forever Lite Ultra Vanilla | #470
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HE B B B E B E B E E N EEEBN
ISPLATI SE ZAPOCETI STO PRIJE!

PROGRAM
VJEZBANJA
ZA MJESEC RUJAN
PREPORUCUJE:
Larina Nagy-Rovacs
Supervisorica

Larina: Otkad znam za sebe, od rane Skolske dobi se redovito bavim sportom. Ve¢ sam tada okusila kakvu
slobodu daje bavljenje sportom. Aktivnosti sam s manjim-vecim prekidima uspjela odrzati do danasnjeg
dana. Kad su se djeca rodila, obecala sam sebi da éu se §to prije vratiti redovitom vjezbanju. Nakon
rodenja sina poc¢ela sam s teretanom, nakon kéeri sam takoder ubrzo pocela vjezbati. Sve je to postalo
stvarno redovito ove godine u veljaci, zahvaljujuéi online pokretu koji smo pokrenuli s timom suradnika. Sve
se odvija i ljeti i zimi, u blatu i po kiSi — a ako vremenske prilike uistinu ne dozvoljavaju, tada tek ulazimo u
dvoranu.

Pored tréanja preferiram rad s vlastitom tezinom — dakle ne koristim sprave. U vjezbanje ¢esto uklju¢ujemo
i djecu. Prvenstveno radim vjezbe za sagorijevanje masnoca i oblikovanje zenskog tijela, koji zatezu trbuh,
bedra i straznjicu.
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ZAGRIJAVANJE

Zagrijavanje i istezanje ¢ine vazan dio vjezbanja. Obi¢no se kod sportasa
pocetnika dogada da se te vjezbe ne ugrade u aktivnosti. Razlog je u tome
Sto ne raspolazu s pravim informacijama, ¢emu zagrijavanje i istezanje
sluze te kako ih treba izvoditi. Dobro je znati da oni imaju vaznost kao i
sama, tjelovjezba, pripremamo i uhodavamo tijelo na veéi napor, aktiviramo
miSiée. Naziv zagrijavanje nije slu¢ajan, jer se podiZze temperatura misica,
povectavaju se otkucaji srea i puls, misiéi dobivaju viSe krvi. Ako je vanjska,
temperatura niska, ove vjeZbe dobivaju jos§ veéi znagaj. Zimi se isplati jo§
veéu pozornost obratiti na vjezbe zagrijavanja. Na §to jo§ treba paziti:
zagrijavanje ne ovisi od stupnja uvjezbanosti, ne igra ulogu tko koliko
dugo vjezba. Zagrijavanje radimo neposredno pred tjelovjezbu, najvise

oko 10 minuta prije, a kad nam se tijelo zagrije, mozemo krenuti s pravim
treningom. Ako se ranije zagrijemo i napravimo pauzu, stvar gubi smisao,
jer se tijelo vraéa u prvobitno stanje. Vazno je i to, koliko dugo traju vjezbe
zagrijavanja. Preporucuje se minimalno 15 minuta. Nije sve jedno niti to
kakve vjezbe radimo. Odaberimo dinamiéne vjezbe jer time izbjegavamo
ozljede pri samom treningu. MoZemo zapodéeti sa Setnjom brzog tempa,
nastaviti s laganim tréanjem i odgovarajuéim vjezbama, istezanja.

LAGANO PLANINARENIJE I
Zauzmimo stav skleka. Dlanovi ispod ramena, ruke lagano savijene radi pravilnog rasporeda tezine. Tada trbusni misiéi
drze donji dio tijela, naizmjenice savijamo jedno, pa drugo koljeno. Vjezba se moze izvoditi u razli¢itom tempu, ja sam

| demonstrirala lagani tempo.




TRC}ANJE: TJELESNO- I

DUSEVNO PUNJENJE

Zanimljiva, je pric¢a kako je tréanje postalo
dio mog zivota. Prije no Sto smo postali
obitelj i ja majka, isprobala sam mnoge
sportove. Najveéa ljubav su mi bili bicikl

i penjanje po stijenama. Medutim zivot
mi je otiSao u drugom smjeru i nakon par
godina pauze sam krenula iznova. U veljaci
202R2. je nasa zajednica utemeljila online
pokret s ciljem 20 minuta aktivnog tréanja
svakodnevno, radi sebe i okruzenja te

da bi svojim primjerom i druge privoljeli
svoju priliku, kako éu svoju tjelovjezbu
uéiniti redovitom i uklopiti u svoju
svakodnevicu. Kao rezultat, jutarnje
tréanje i vjezbe su postali esencijalni dio
mog dana. Volim raznolikost u svemu, kad
god mogu, mijenjam mjesta i destinacije.
Dozivljaj prirode pruZza nevjerojatno
punjenje duhu, dusi i tijelu podjednako.
Nevjerojatno je dozivjeti, kroz kakav
razvoj smo sposobni proéi zahvaljujuéi
tréanju. Ne vjezbamo samo fizi¢ko tijelo,
vet jatamo i mentalno i kroz to se razvija
i naSa osobnost. Dani mi kreéu puno
bolje, uéinkovitija sam i lakSe se borim

i s dnevnim zadatcima. Prvi proboj mi

se dogodio prije par tjedana, kada sam

f prvi put u Zivotu istréala 10 km. Sav taj
’ polet i motivaciju mogu zahvaliti obitelji
Forevera, na ¢emu sam jako zahvalna.

L

DIZANJE RURA I’

Jako dobra vjeZba za oblikovanje straZnjice. Legnimo na leda, dignimo noge, ruke poloZene na, tlo uz tijelo, moZemo se osloniti
na njih. Podizemo kuk, kako bi trup i bedra bili u istoj liniji. Zategnemo misiée straznjice, zatim spustimo kuk dolje. Isplati se
ponoviti vise puta, kako bi osjetili pravi uéinak.

——
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CUCANJ I TORZIJA

Ovo je poseban niz pokreta. Nakon éuénja slijedi poskok, pri ¢emu se jednom na jednu, drugi put na drugu stranu okreéemo

I nogama, i kukom.

.'-_.'-'.|l

g

OBITELJ VJEZBA SKUPA
Sto god radili, to se kopira. Tako je to na svim poljima, zivota, pa i u sportu. Kao majka sam
svjesna svoje odgovornosti. Smatram jako vaznim kakav primjer dajem djeci. Ako kod
kuée vide da je potpuno prirodno da se mama, i tata bave sportom i oni ée vrlo brzo osjetiti
potrebu i Zzelju za tjelovjezbom. Na internetu je danas lako naci vjeZbe iskljuéivo za djecu.

I njih rado izvodimo skupa s djecom. Za nas uopcée nije strano da su te aktivnosti postale
dio nase svakodnevice. Lia ima, svoju zasebnu koSaricu gdje drzi svoje stvari za vjeZbanje.
Bilo da se radi o Sarenoj vijaci ili pliSanoj majici, ti rekviziti za tren ,oboje“ zajedni¢ko
vjezbanje. Jako sam sretna §to smo aktivna, obitelj i da radost vjeZbanja prenosimo i
unutar i izvan obitelji. Dobro je znati da smo sposobni i na ovaj naéin utjecati na uzu i siru
okolinu. Isplati se pokazati to, napisati Sto viSe postova, kako bi probudili interes ljudi.
Znam koliko je teSko donijeti odluku da éemo ubuduée posvetiti vise pozornosti zdravom
nacinu zivljenja i redovitoj tjelovjezbi. Jos§ je teze postiéi da to postane svakodnevna,
rutina, ali se tek tada stvarno isplati. Zato treba §to prije zapogeti s bilo kakvim sitnim
korakom u tom smjeru. Na sport mnogi gledaju kao na izbor, ali je on klju€an ¢imbenik u
o¢uvanju zdravlja i uistinu pridonosi sretnom i potpunom Zivotu

pogledati video
s Larinom:



it Like ® Comment

Edina Kadri¢

sponzor: Sanja Mari¢-Hota

,Pobjednik ja samo gubitnik koji je jos
jednom probao..”

FOREVER
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Milica Arzensek
Rezarta Avdija
Badics Virginia
Eleonora Bala
Dilista Basagi¢
Dzenana Becirovic
Borsos Rita
Lamija Celjo
Jelena Dimitrijevi¢ Aleksi¢
Irena Djedovié
Faragé Akos
Farkas Csaba
Farnady Judit
Galambos Eszter
Havasi Edina
Hegyi Laszlo
Kaman Vivien
Marija Klar

Kulcsar Laszlo

Kun Timea Henrietta

Lazar Klaudia

Mihaly Albertné Csilla Anita
Merima Mujkié

Nagy Laszloné

Némethné Régi Orsolya
Jelena Pajevic

Biljana Pesic

Po6lés Ferencné & Polos Ferenc
Andrijana Senesi

Lidija Stojanovié¢

Sanja Sverko

Szab6 Bianka

Szekerak Ferencné

Jelena Varagic

Vékony Noel

Vorosné Toth Tiinde



100+CC l

srpanj 2022.

Krizs6 Agnes
Aleksandra Petkovié¢
& Bogdan Petkovié

srpanj 2022.

Majoros Eva

Andreja Brumec

Aleksandra Andeli¢

Anita Falamié

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Dezs6 Csilla

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Sladana Vukojevi¢

Vesna Kuzmanovié

& SiniSa Kuzmanovié
Halmi-Rusak Patricia
Stjepan BeloSa

& Snjezana Belosa

Hahn Adrienn

Marija Buru$ & Bosko Burus
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Zsidai Renata

Penan Alidzikovié¢

Hajdu lidik6 Rézsa

& Hajdu Kalman

Klaj Agnes

Szab6né Dr. Szanté Renata

& Szabo6 Jozsef

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Danko Simac & Lucija Simac
Utasi Istvan

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Mazas Jozsef

Vesna Zdravkovié

Pappné Hubai Katalin

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Knisz Edit

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Dragana Stoji¢

& CONGRATULATION
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)RATE SE RAZVIJATI. OSTATAK ZIVOTA
ROVESTI NA NAJKORISNIJI NACIN
/0JU 0SOBNOST DIGNETE NA VISU

¢ 11

Robin Sharma

Rex i Gregg Maughan imaju jednu posebnu osobinu.
Ocaravajuci ljudi. Tocnije, postali su o¢aravajudi ljudi tijekom
svog putovanja. Nisu se tako rodili i nije im bilo kodirano u
gene. Ocaravajuc¢im su ih uginili njihovi izbori i put koji su prosli.

Kada krenemo u posao u Foreveru, prvobitni cilj nam treba

biti da i mi postanemo ocaravajuci ljudi. Takvima s kojima ljudi
rado provode vrijeme, koji imaju pozitivan utjecaj na druge, Cije
drustvo traze i koji unose posebne vrijednosti u zivote drugih.

DAJTE VREMENA SEBI I RAZVOJU ROJI
PRIZELJRUJETE.

Sve to se ne dogada preko noci. Ima onih, koji su na tom putu
razvoja napredniji kad stignu u ovaj posao, a ima onih koji tek
ovdje naprave prve korake po tom pitanju.

Molim vas da date vremena i sebi i procesu koji zapoc€inje.
Imajte povjerenja u svoje mentore i one koji su vec vise

koraka ispred vas u tom procesu i koje smatrate ocaravaju¢im
ljudima. | oni su jednom zapocginjali i oni su bili jednom u vasim
cipelama. Neka vam njihove pri€e i primjeri daju snagu i vjeru.
Ako su oni bili sposobni na promjene, bit ¢ete i vi. Nemate
drugog posla, doli kopirati ih.

NASI IZBORI ODREDPUJU NASU
BUDSUCNOST

To je oduvijek tako, bit ¢e tako i ubuduce, bez obzira cvate
li gospodarstvo ili je kriza, sve jedno §to pokazuju brojke na
koje nemamo utjecaja. Da bismo mogli napredovati i postizati
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JANO SIMON
Manager
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uspjehe, puno je vaznije ulagati u sebe nego u vanjstinu.
Jedan audio materijal vas €ini puno bogatijim od skupe kave
u nekom $minkerskom kafi¢u, jedna motivacijska knjiga vrijedi
viSe od nekog novog markiranog komada odjece. Puno je
vaznije sudjelovati u nekom dogadaju koji organiziraju nasi
mentori, nego kupiti neku dizajnersku torbu i mogao bih na
stotine nabrajati te paralele. Morao sam shvatiti da ljude
nec¢emo moci oCaravati vanj§tinom, ve¢ onim kakvi smo i
kakvim postajemo na putu razvoja. Puno je vaznije kome
poklanjamo vrijeme od toga kakvu odjecu pri tom imamo na
sebi. Posjedovati stvari koje JOS ne smijemo dozvoliti sebi
znaci da nas zapravo te stvari posjeduju.

Srce mi je puno zahvale, $to ovdje u Foreveru mozemo zivjeti
medu pravim legendama. Primjer nam daju Elon Muskovi,
Michael Jordani, Warren Buffetti i Oprah Winfreyi nase struke.

PRIMJNJENO ZNANJE JE PRAVA MOC

Da bi nesto postalo mo¢no, nije dovoljno znati, moramo to i
primijeniti. | to ne jednom ili dvaput, ve¢ svjesno ponavljati dok
nam ne ude u svakodnevnu naviku. Fokusirana i dugoro€na
primjena nau¢enog donosi prave promjene u nasem zivotu. |

u poslu moramo znati Zrtvovati se. Moramo biti svjesni u Sto
ulazemo svoje vrijeme. Cesto upadamo u zamku kako mislimo
da radimo, a zapravo ono $to radimo ne sluzi postizanju cilja.

‘ ‘ KADA BISMO MOGLI BITI SPOSOBNI
MIJENJATI SE | SVIJET Bl SE OKO NAS
PROMIJENIO. KAKO JEDNA 0SOBA MIJENJA
SV0OJU PRIRODU, TAKO JOJ SE MIJENJA
ODNOS SA CITAVIM SVIJETOM. NE MORAMO
CEKATI, STO DRUGI RADE. ‘ ‘

Riley Stone

-

Ako ne¢emo ¢ekati da netko drugi djeluje umjesto nas, veé
krenemo u nepoznato i dovoljno vremena provedemo na
tom putu djelovanja, ako dovoljno vremena i novaca ulozimo
u sebe, u svoj unutarniji i struéni razvoj i u poslovanje s
Foreverom, te radimo dovoljno i koli¢inski i kvalitativho, onda
éemo se jednog jutra probuditi i shvatiti kako imamo sve $to
smo ikad Zeljeli, pa i viSe od toga. Doéi ¢e dan, kad ¢e biti sve
jedno $to imamo na sebi, bit ¢emo podjednako ocaravajuci
ljudi u majici Forevera ili u skupim svjetskim brendovima

od vise tisuéa eura. Za sve to imamo i dokaze: . Dr. Sandor
Milesz, Jozsef Szabd, Miklds Berkics, Attila i Kati Gidofalvi,
Istvan i Rita Halmi, bra¢ni par Lomjanski i svi oni lideri koji su
shvatili bit svega ovoga — zakon Zetve i sjetve.

Na kraju ¢u zavrsiti s mislju, koja je meni davala snage, vjeru i
nadu u teskim i izazovnim vremenima. Nadam se da ¢e davati
i Vama:

6 6 vJERuTE U PROCES
| UZIVAJTE U NJEMU! £ £

Zelim vam &udesa, jer su ona u nama i oko nas.
UZivajte u putovanju i razvojul!




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A jarvanyhelyzet alakulasa és az annak fliggvényében fellép6 rendelkezések
tekintetében kérjiik kisérje figyelemmel céges tajékoztatoinkat, hirdetésein-
ket! Vigyazzunk magunkra és egymasra!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;

rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229; flpnk @foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: B6d6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP360 tgyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Taméas, Kommunikéacios féigazgatd-helyettes

mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalés: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter

Dr. Bakanek Gyorgy orvosszakértd, 06-30-942-8519
Az orszag barmely tertletérél, barmilyen orvosi vagy egészséglgyi kérdéssel
a hét mindennapjan egész nap hivhato.

W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Naru€ivanije isklju¢ivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedjeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovi€.

Pozivati mozZete ponedjeljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kift.
SzerkesztGség: FLP Magyarorszag Kit. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszték: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman, Ujsagiro: dr. Karizs Taméas
Fot6: Kévago Nagy Imre, Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Vasilija Golub, Péhle Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Cséaszar Jolanda, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kit.
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Forever™ Essential Qils koristi
ono najbolje iz prirode kako bi
probudio va$a osjetila svojim
Cistim i snaznim sastojcima.

Dajte svojoj koZi zasluZzenu njegu

— opustite se, napunite i osvjezite ¥
pomocu Forrever™ Essential

uljal FOREVER®








