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Uvijek sam volio ispri¢ati, da je Johnny
Appleseed bio stvarna osoba, imenom John
Chapman i poCetkom 1800. je uistinu na vise
hektara zasadio jabuku na zapadnoj granici
Amerike, mnogo prije no $to se oformila moja
rodna Arizona. Nekad se pitam, koliko je ljudi
stalo odmoriti u hladu Chapmanovih jabuka i
uzivalo u plodovima njegovih stabala.

U SVAKOM 0D NASIH ODLUKA SE
KRIJE POTENCIJAL SADNJE
SJEMENA | SVAKO ZASADENO
SJEME SE MOZE DALJE RAZVIJATI.

Ne mogu ni zamisliti, na koliko milijuna ljudi
Su njegove jabuke imale utjecaja tijekom
godina. Sto vie, jedno stablo staro oko 200
godina u drzavi Ohio jo$ uvijek stoji, te se
smatra da ga je zasadio sam Johnny
Appleseed. Siguran sam da sadeci stabla
nije imao ni pribliznu ideju kolikim ¢e ljudima
pomodi i koliko ¢e mnogo voca ta stabla
roditi.

Skolarci u Sjedinjenim Drzavama veé jako mladi nauée

legendu Johnny Appleseeda. On je — tako legenda kaze -
tijekom svojih puteSestvija sadio stabla jabuke i namijenio
ih useljenicima koji su napredujuci k Zapadu prolazili tim
podrucjem. Njegova je pri¢a postala simbolom

velikodusSnosti.

Njegova su djela bila jednostavna, ali
posljedice tih djela ogromna. Mozda je to
razlog, sto njegova prica mnoge dotiCe i dan
danas. Sadimo sjeme tijekom cijelog zivota.
To se dogada, kada svoju strast i inspiraciju
dijelimo s drugima — ili kad smo jednostavno
ljubazni. U svakom od nasih odluka se krije
potencijal sadnje sjemena i svako zasadeno
sjeme moze se dalje razvijati. Drugi ¢e sa
stvarima koje Cuju od vas iskoristiti kako bi
zasadili svoje sjeme i inspirirali ostale.

Nastojte saditi sjemenje pozitivnosti i
zajednistva. Korijeni trebaju malo brige i
njege kako bi ojacali i kako bi se grane i lis¢e
pruzalo prema suncu. Kao sto priroda
razmnozava sjemenje i udahnjuje zivot u
svijet, tako djeluje i nas posao. Mi sadimo
sjeme prilike, zdravog zivota i rad na
zajednickim ciljevima.

Kao Poslovni Suradnici Forevera sadimo
sjeme koje pomaze u unapredenju naseg
poslovanja dok ljudima dajemo sredstva i
samopouzdanje putem kojih se mogu i sami

razvijati. To se dogada svaki put kada
nekoga sponzorirate, kada nekom
pokazete poslovnu moguc¢nost
Forevera ili nekome predajete svoje
znanje. Uskoro ¢e i oni predaju temeljiti
na tom, od vas steCenom znanju.

Kao $to su i putnici koji su nasli mir u
sjeni stabala Johnny Appleseeda i mi
plodove svog teskog rada velikodusno
dijelimo medusobno. Upravo kako je i
On ¢inio i VaSe ¢e zasade pomoci
nekome u formiranju buducénosti i
stvaranju trajnog nasljeda.

S vjecitom ljubavlju:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Dosao je dugo iS¢ekivani trenutak: organizirali smo Dan

Uspjesnosti Forevera Madarske u kolovozu u predivnom
konjickom parku Lazar. Osjetio sam s pozornice da su
Poslovni Suradnici Forevera u prvim trenutcima priredbe
bili pomalo ganuti. Kasnije su slavili potpuno opusteno i

slobodno.

Clanovi Global Leadership Teama su
preuzeli zasluZzene nagrade koje su im iz
Arizone poslali Gregg i Rex. Hvala na
kontinuiranom i izvanrednom radu i vodstvu
Jozsefu Szabou, Miklésu Berkicsu, Attili i
Katiki Gidofalvi. Cestitamo vam na sve
boljim rezultatimal!

Proglasili smo i nove Dijamantne
Managere, Istvana Halmija i Ritu Halminé
Mikolu. To je bio vrhunac priredbe, ili
kako ja uobi¢avam reci: bio je dobar
tulum! Dijamantni Manageri Cestitali su
novim kolegama, a ja zelim dobro zdravlje
i uspjeSan kraj godine Veroniki i Stevi
Lomjanskom u Srbiji!

Nakon toga je bio istinski uzitak vidjeti
nasmijeSena lica ogromnog broja novih
Supervisora i Assistant Managera.
Atmosfera je bila na vrhuncu i svi su
napustali pozornicu s dobro poznatim
ugodnim osjec¢ajem. Vjerujem da ¢emo
ga dugo nositi u sebi!

Bilo je lijepo doZivjeti sve ovo jer vise od
Sest mjeseci nismo imali ,slobodno*
druzenje... Sada su napokon svi mogli
dozivjeti liepotu susreta uzivo!

Kvalificiralo se jak puno novih Managera i
bio je odlican osjec¢aj vidjeti njihov polet. Oni
¢e nositi dalje zastavu Forevera i uciti druge
slobodnom Zivotu uz Forever! Cestitam
svimal

PREMA UGINKU U 2020. NASA JE
REGIJA NA TRECEM MJESTU U
EUROPI. ODLICAN NAM JE RAST |
OVIM SE PUTEM SVIMA
ZAHVALJUJEM NA RADU. TAKODER
SE ZAHVALJUJEM NA LOJALNOSTI
NASIH KUPACA KOJI SUUZ NAS |
PODRZAVAJU NASU MISIJU.

Sada se ve¢ savrSeno vidi da nam se
djelatnost u znacajnoj mjeri pomice ka

online marketingu. Ali je vaznost i
osobnih susreta ogroman, zato je
potreba za ovim Danom UspjeSnosti
vec bila velika.

Hvala svima koji su sudjelovali u
organizaciji, a posebno Anett Altrichter,
glavnoj organizatorici. Prema povratnim
informacijama hrabro tvrdim, da se
program odvijao savrseno!

Cekamo sliedece ,&udo” kada ¢emo
opet moci biti skupa, slaviti vase

uspjehe na pozornici.

Ja ¢u sigurno biti tu i Cekati Vas!

Sve vas volim, naprijed Forever!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
zemaljski i regionalni direktor
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Jeste li ikada razmisljali kakav bi vam
zivot bio da svojevremeno niste dosli
u kontakt s Foreverom?

Istvan: Mozda ¢e moj odgovor zacuditi,
ali mislim da bi zivjeli isto ovakav

zivot. | materijalno bi vjerojatno bili na
sli¢noj razini. Nama je Forever dao
priliku i mi smo ju iskoristili: imali smo
privatno poduzece i prije, nekad smo
bili gore, nekad dolje. Vidali smo druge
poduzetnike koji su bili bogatiji od nas
foreverovaca, ali se ne bi mijenjali s
njima. Uvjeren sam da bi u jednom
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segmentu nas Zivot bio ipak drugaciji, a
to su unutarnje veze obitelji i okruzenja.
Vrijeme provedeno s djecom, primjer koji
smo im pruzali je nesto $to je za nas jako
bitno.

Rita: Istvan je zrakoplovni inZzenjer, ja
sam pedagog, ali i da nema Forevera
vjerujem da ne bismo radili u svojim
izvornim strukama. Mi smo uvijek radili
viSe, Istvan je imao viSe poduzeéa i
probali smo mnoge stvari prije Forevera.
Nije slu€ajno prije desetak godina

napisana reportazna knjiga o njemu pod
naslovom , A nyughatatlan“ (Nemiran). U
tom nemiru sam mu partnerica i ja, imala
sam i ja svoje ideje koje bi vjerojatno
izrodile nec¢im, ali je sigurno da ne bi bili
isti ljudi. Ne bi nam se dogodio ovakav
razvoj osobnosti, ne bi imali ovoliko
vremena za obitel;.

Mozemo reci da ka blagostanju vodi
viSe puteva. Zasto se ipak isplati birati
Forever?

Istvan: MozZda nista viSe ne treba reéi od




- Eagle Manageri

ISTVAN HALMI I

Dijamantni Manageri

Terézia Herman

Zoltan
Becz i Zsuzsanna Renesei, Zsé6fia
Gergely i dr. Laszl6 Reindl,
Aranka VAgasi i Andras Rovacs,
Miklés Berkics, J6zsef Szabé,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

toga da smo i sada tijekom covida

u potpunoj sigurnosti: i na razini
dono$enja odluka i na egzistencijalnoj
razini.

Rita: Mi raspolazemo svojim
vremenom, potpuno fleksibilno.
Mozda to mogu sebi dozvoliti i drugi
poduzetnici, ali im sigurno ne ostaje
toliko slobodnog vremena kao nama.

Istvan, kako vam je dijamantna
kvalifikacija sluzbena, svakodnevno
si se na Facebooku javljao s

pwwttl"’

Istvan i Rita su najnoviji Dijamanti nase regije.
Hodali su svojim stazama i u poslovhomiu
privatnom zivotu. Razu da im se sve dogodilo
u pravom trenutku. Odrastanje sinova Bence

i Bajnoka pratili su s velikom paznjom i
stalnom nazoc¢noséu, a sada su stigli i na vrh
marketinskog plana. Razgovaramo o tom putu
i o novim izazovima.

nakon bankrota jednog naSeg poduzeca,
te smo tada imali ozbiljnih financijskih
problema. Tada nam je cilj bila Soaring
razina, ali kako smo ju ostvarili,

Aranka Vagasi mi je izazvala um i ego,
argumentirajuci vrlo uvijerljivo o tome,
zaSto nam sljedeca razina Safirnog
Managera vrlo ,blizu“. Sto to Govjeka
vuce naprijed?

komadiéem dijamant-puzzlea, u kojem
si kao u nekom avanturisticCkom
romanu opisao protekla dva
desetlje¢a sa svom svojom slavom i
dramama. Ozivimo sada one klju¢ne
trenutke!

Rita: Svoju ulogu organizatora i lidera
uvijek smo odradivali, ali nije tajna da
smo u proteklih dvadeset godina u
viSe navrata imali razdoblja kada smo
manije kontaktirali, upisali manje ljudi,
jer nam je fokus bio na ne¢em drugom.
Nekad smo Bencea pratili po Sahovskim
natjecanjima, dulje smo vrijeme boravili
i u Americi, jer je Bajnok tamo pohadao
Skolu. Sa svakog putovanja smo se
vratili tako, da smo upisali vise ljudi.
lli tako Sto su ljudi primijetili kod nas ] -
neki proizvod, ili se u razgovoru
doslo do teme €ime se bavimo.

Istvan: Ve¢ nam je Senior
Managerska razina donijela takvu
stabilnost, da viSe nismo imali
egzistencijalnih problema. Tu se mora
napomenuti da smo u Forever krenuli



Ostvarenu razinu svatko voli zadrzati,
tako i ja. Mene je smetalo, da ¢e timovi
koji u meduvremenu dok ja odmaram
rade i rastu, mene brzo ,preskociti.
Osje¢ao sam tada da ja bolje znam

od njih, ali da ée se misljenje onih

koji su aktivniji i samim tim i ,glasniji
vide uvazavati. Ljude u svom timu pak
nismo mogli ostaviti bez vodstva, jer
je to velika odgovornost. Ima timova
koji mogu napredovati i bez vodstva,
ali ima i onih koji apsolutno ra¢unaju
na nas. Nas genijalni marketinski

plan ne dozvoljava povlagenje u
potpunosti, jer uvijek nudi poticaje koje
ego jednostavno ne Zeli propustiti:
Chairman’s Bonus je novac i ¢ast
istovremeno, to se ne propusta.

Razgovarali smo o nemiru, smiruje li
se sad kad ste na vrhu marketinskog
plana? Zamjenjuje li taj nemir neka
vrsta zadovoljstva?

Istvan: To nikad nece nestati, jer se

ne odnosi na posao. Nemir je dio moje
osobnosti i prati moj cijeli Zivot. Uvijek
trebam neki novi cilj. Recimo, samo zbog
zdravlja nikad ne bih poceo tr¢ati, ali za
tréanje maratona ve¢ da. Mislim da nas
je to tjeralo i nakon razine Soaringa, zato
tada nismo stali. Zanimao me sljedeci
izazov, jer je svaka razina imala svoje
prepreke koje je trebalo savladati.
Dijamant je Mount Everest. To smo
ostvarili. Moram priznati da me odavno
frustriralo i prije tri godine na jednom
Danu UspjeSnosti sam i verbalizirao, da
¢emo mi biti sljede¢i Dijamanti, znajudi
da su ¢ak dvoje blize tome od nas. A kad
sam vec izrekao, morali smo i ostvariti.

Kada ste vi po€injali ovaj posao, malo
je ljudi imalo ¢ak i fiksne telefone, a
svijet se uvelike promijenio od tada.
Ono Sto se ipak nikad ne mijenja je
poruka Forevera. Treba li tu misiju
drugacije zastupati danas?

Istvan: Forever je sredstvo da zivimo
bolje, da budemo viSe s obitelji i
stvorimo dobra koja su nama vazna.
To sredstvo se nije promijenilo, ali kako
ni inZenjer danas viSe ne crta olovkom
svoje projekte, tako se promijenio nacin
komunikacije u Foreveru. Poruka i
glavna misija je nepromijenjena i dolazi
od Rexa: Snaga Forevera je snaga
ljubavi. Mi imamo dva artikla: zdravlje

i novac, to jest savrSenu kombinaciju
tih dviju komponenata. Samo ¢u tiho
napomenuti, da jedan problem ipak
moze nastati, a to je da taj posao rade
ljudi.

Dio citatelja ovog Magazina su novi
Partneri koji tek upoznaju marketinski
plan i za njih je razina Dijamanta
nesto jako daleko. Kako ¢e im postati
priviacéan?

Istvan: Po mom misljenju, dijamantni



stil Zivota je svima privla¢an, dio ljudi
eventualno misli da se ne isplati, jer
zna da postizanje te razine zahtijeva
ozbiljan i tezak rad. Jedna stabilna
razina — pri tom ne mislim samo na
dijamantnu — financijski je vrlo ¢vrsta.
Ako ti dijete ide na studij, mozes bez
problema financirati podstanarstvo,
ako se drugo udaje, lako plati$
vjencanije ili dio ku¢e. Mislim da je
roditelj duzan djetetu stvoriti uvjete

... ZANIMAO ME
SLJEDECI IZAZOV,
JER JE SVAKA
RAZINA IMALA
SVOJE PREPREKE
KOJE JE TREBALO
SAVLADATI'

za pocetak samostalnog Zivota: da
ima gdje Zivjeti, da bude mobilan, da
ima $to jesti. Ako su nekom — kao S
nama — vazna putovanja, da moze ‘
putovati: pokazati prstom na to¢ku

na karti i otputovati u Amazonu ili na
Borneo. A to su samo materijalne
stvari, osnovni uvjeti za zivot. Povrh
toga, tu je ogromna umrezenost, jar je

tha'“‘“ml ketten-

Forever jedna ogromna mreza ljudi. Ako \0 SZer elem Mgy ™

L : ) E s =
treba .Iuecnlka, par.telefor)sklh poziva A %lom = N.r‘;
ga osigurava, kao i ulaznicu za El N ) »(73 — £ o
Classico, a mogu nabrajati jos.. — QO E o =

= = 9\

Kako ée se ova pri¢a nastaviti? g 9 & S ,E&“
Hoéete sad uzivati u zasluzenom D . 89 —
uspjehu i odmarati, ili? : ' -§< AI‘QM
Rita: Nece biti velikog odmaranja, 2 Utazastod Istvan

tu je tim sa svojim ciljevima i miimu
svemu pomazemo kao i do sada. Imali
smo dva nova Supervisora na Danu
Uspjesnosti, oni se medusobno natjecu,
tko ¢e biti nas dvadeset i Sesti Manager.

Istvan: Razina Duplog Dijamanta nije 3 | H‘W‘L lu»
cilj, ali ¢lanstvo u GLT-u jeste. lako ni
taj cilj dugo nismo postavili. Znamo
samo da ne¢emo stati, ali je neupitno
da je motivacija koja nas je tjerala do
Dijamantne razine nestala. Ali, tu su
Gergely i Barbara, Bence i Patricija,
koji idu ka GLT ¢lanstvu. Bence smatra
da to moraju ostvariti ve¢ i iz ,sluzbene
duznosti“ ako ne prije nas, onda barem
s nama istovremeno. Nas je posao naci
isto tako dobre, ili joS bolje ljude no

Sto smo mi sami. Nama je to uspjelo
barem dva puta: Gergelya smo nasli,

a Bence nam je sin. To je pomalo nalik
na situaciju, kada otac neko vrijeme
pusta sina da ga pobjeduje u tenisu,

a onda pocne igrati zaozbiljno. Znam,
vremenom ¢e nas ,prerasti“ obojica.
Bogu hvala, to tako treba i biti, ali ne
jos.

Forever | Rujan 2020 | 7
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Miklos Berkics Rita Mikola Halminé i Istvan Halmi
Dijamantni Manager — Eagle Manager Dijamantni Manageri — Eagle Manageri

Veronika Lomjanski i Stevan Lomjanski
Dijamantni Manageri — Eagle Manageri

Forever | Rujan 2020 | 9
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Marija Burus i BoSko Burus Aranka Vagasi i Andras Kovacs
Dijamant-Safirni Manageri — Eagle Manageri Dijamant-Safirni Manageri — Eagle Manageri

‘ % EAGLE MANAGER %

Rébert Varga Agnes Krizsé
Dijamant-Safirni Manager — Eagle Manager Safirna Managerica— Eagle Managerica

mi ‘,E A,),‘-&

Dr. llona Juronics Vargané i Géza Varga Edina Vanya i Sandor Téth
Safirni Manageri — Eagle Manageri Soaring Eagle Manageri

10 | Forever | Rujan 2020



Lejla Alidzikovi¢ i Penan Alidzikovi¢ Sandorné Csirkés & Sandor Csirkés Zsuzsanna Galné Bacsar
Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manageri Senior Eagle Managerica

Enra Hadzovié¢ Tinde Hajcsik i Andras Lang Piroska Hegediisné Lukatsi i Arpad Hegediis
Senior Eagle Managerica Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manageri

Judit Holl6né Kocsik i Istvan Hollé Arpad Kis-Jakab i Ibolya Téth Kis-Jakabné Edina Lérantné Téth i Karoly Lérant
Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manageri

%
Eva Majoros Eva Menké
Senior Eagle Managerica Senior Eagle Managerica

Forever | Rujan 2020 | 11



Timea Nagy Orban Tamas Edina Anna Patkés
Senior Eagle Managerica Senior Eagle Manager Senior Eagle Managerica

Tiinde Révész i Laszl6 Kovacs Linda Seres i Maté Seres Nikoletta Szabé i Gy6rgy Szabo
Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manageri

Eszter Téthné Borza i Zsolt Téth Renata Zsidai Vivien Almasi
Senior Eagle Manageri Senior Eagle Managerica Eagle Managerica

A
-

2
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Anett Barbara Angyal-Kadinger Beata Barna i Rébert Barna Beata Bertok M. i Zsombor Papp-Vary
Eagle Managerica Eagle Manageri Eagle Manageri
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Dubravka Calusié Gabriella Dénes Donké Zotanné & Zoltan Donko
Eagle Managerica Eagle Manager Eagle Manageri

Dr. Maria Debraodi Dr. Mariann V6ros i Ferenc Samoly Andrea Renata Egresits - llyés
Eagle Managerica Eagle Manageri Eagle Managerica

Ferencz Laszloné i Laszl6 Ferencz Andrea Glatter Adrienn Hahn
Eagle Manageri Eagle Managerica Eagle Managerica

2
N
Bence Istvan Halmi Timea Hegediis i Gabor Hegediis
Eagle Manager Eagle Manageri

Forever | Rujan 2020 | 13



Eva Horvathné Vamos Erzsébet Huszti i Tamas Palkovi Maria Jordan
Eagle Managerica Eagle Manageri Eagle Managerica

[ K
Wb
y /
Adam Kerényi Erzsébet Kissné Szalay i Zoltan Kiss Ida Kubinyi
Eagle Manager Eagle Manageri Eagle Managerica

Endre Kurucz Gabriella Leel-Ossy i V Ferenc iski Laura Lepojevié
Eagle Manager Eagle Manageri Eagle Managerica

&

TN

17

Ana Lomjanski Moénika Magyari-Martos
Eagle Managerica Eagle Managerica
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lidiké Nagy Aleksandra Petkovié¢ i Bogdan Petkovié¢ Danko Simac i Lucija Simac
Eagle Managerica Eagle Manageri Eagle Manageri

Mirsada Sehagié Dr. Renata Szaboné Szanté i J6zsef Szabé llona Szentpéteriné Kapus
Eagle Managerica Eagle Manageri Eagle Managerica

Orsolya Teremy-Bata Agota Téth Emese Agnes Té6th
Eagle Managerica Eagle Managerica Eagle Managerica

Erika Varga Sladana Vukojevié¢ Csilla Wiederschitz
Eagle Managerica Eagle Managerica Eagle Managerica
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KARIJERA ILI OBITELJ? DILEMA KOJA SE CESTO POJAVLJUJE. ODGOVOR
U FOREVERU: RARIJARE I OBITELJ - I TO NE BILO RARVA. PITALI SMO
USPJESNE POSLOVNE PARTNERICE, KAKO SU ONE USPJELE U TOME I
STO MOGU ZAHVALITI TOM PUTOVANJU.

O Qr

@ Soaring Managerica
Etnografkinja, predavadica na fakultetu,
redateljica dokumentarnih filmova
Majka troje djece

16 | Forever | Rujan 2020

Cijeli sam zivot trazila neku konstantu u ovim stalnim promjenama. Kao
etnografkinja i profesorica francuskog jezika sam uvijek zeljela izazov udiniti
nesto trajno, nesto Sto Ce biti od koristi mojim bliznjima, ljudima op¢enito.
Suprug i ja smo plesali narodne plesove i prosli pola svijeta, organizirali festival
,Csango“, medunarodnu smotru narodnih plesova, pisala knjige i u svijetu
televizije trazila izazove. Napravila sam bezbroj dokumentarnih filmova, viSe
stotina reportaza. Ipak, nesSto mi je nedostajalo, neka neopipljiva nutarnja
sila me tjerala prema nepoznatom. Falilo mi je priznanje, iskrenost ljudi. Moj
suprug, Imre Papp nasao je rjeSenje u obliku ,avanture Forevera“. Ja sam prvo
bila suzdrzana, nisam osjecala da je to i moj put. Ali pozitiva kojom zajednica
Forevera zradi me uvijek iznova ispuni energijom. O&aravajuéi je stav kojim
Imre — koga smatram i svojim mentorom — savladava prepreke. To mi daje
snage u svakodnevicama, pozitivan stav, koji sam ovdje medu dobrim ljudima
uspjela usvaijiti. Tu poruku Zelim prenijeti svima koji traze neku priliku, koji traze
sebe u ovom novom svijetu: prodistiti se, iskreno voljeti, Zivjeti u materijalnoj i
moralnoj sigurnosti za sebe i obitelj. Imamo divnu djecu, Daniela koji je odvjetnik
i ima 34 godine (Manager), Gergelya (29) ekonomistu (Supervisor), i Matéa
(26) studenta medijske komunikacije (Assistant Supervisor). Gergely i Maté
su ¢lanovi plesnog ansambla ,Fricska“, koji su prvaci svijeta. Sva trojica su
potro$adi proizvoda i vrlo svjesni vaznosti zdravlja. Moja majka je s 93 godine
vrlo aktivna i obozava Argi+. Uspjesi tima nam pokazuju da smo na dobrom
putu. Uzviden je osjecaj pomagati. Cijeli sam zivot Zeljela slobodno Zivjeti svoje
snove i to sam uz Forever i ostvarila.




Povjerenje u proizvode uvelo nas je u Forever u prolje¢e 2010. godine.
Tada se nisam mogla ni zamisliti kao poduzetnica, jo§ manje kao lider.
Sad ve¢ znam, da sve §to mogu zamisliti i povjerovati je i ostvarivo. U vrlo
kratkom vremenu smo imali iskustva koja su nas uévrstila u odluci kako
cijeli asortiman proizvoda Zelimo ugraditi u svoj nacin Zivljenja. Ljubav
prema proizvodima, znatizelja i Zelja za u¢enjem zadrzali su me tu, iako
sam Cetiri-pet godina hodocastila po priredbama samo da bih dobila jos
viSe informacija. Paralelno mi se u glavi stalno motalo pitanje: $to, ako
je sve §to govore o poslu istina? Ne bi bilo dobro izostati iz svega... Sad
ve¢ znam, da unato¢ tome Sto sam govorila da necu raditi, radila sam.
Primjena proizvoda i njihovo preporucivanje postali su mi svakodnevna
aktivnost. U ovom poslu moramo ,,otpustiti“ ego, ako zelimo biti uspjesni.
A kad sam pognula glavu i odluila sluSati svoje sponzore, stvorio se
oko mene divan tim ljudi. SluSala sam ljude koji su napravili ono, $to je
mene tek Cekalo. To je bila snazna odluka u mom Zivotu. Prekretnica
koja je pokrenula razvoj tima, ali i moj osobni razvoj. Uvijek sluSam svoje
srce. Srce je osjetljiv i Cist instrument u nama. Uvijek pokazuje pravi
@ Q (9 smjer, samo moramo biti strpljivi. Ako Covjek zeli €initi dobro, biti dobar
lider svom timu, srce ¢e ponuditi rieSenja. Rex Maughan je kreirao divan
posao, a ja taj posao zelim uvijek dostojanstveno zastupati.

¥ Managerica
pedagoginja, osobna trenerica, sportska
edukatorica (aerobik, bosu, pilates),
savjetnica za prehranu, Majka troje djece

Sa strukom marketinga u trgovini i ugostiteljstvu uvijek sam radila kao poduzetnica.
Gledala sam kako moja majka — koja je sama odgajala mene i brata — danono¢no
radila kao priznati stru€njak, a ipak nije postala milijunas. Zato sam jo$ kao vrlo
mlada odluéila birati drugadiji put. Vidjela sam da i poduzetnici rade jeko mnogo,
ali su Zivjeli na vi$oj razini. To mi ja davalo daljnju viziju. Od pocetaka sam svoja
poduzeca pokretala u struci. Volim raditi, o¢ekujem rezultate od sebe, ali klasi¢na
poduzetniStva uvijek imaju svoja ograni¢enja. 1998. otiSla sam na jednu javnu
prezentaciju (jedne druge kompanije) koja me fascinirala. Odmah sam shvatila
razliku izmedu klasi€nog pristupa i mreznog marketinga. Shvatila sam da je MLM
poduzetnistvo XXI. stoljeéa, biznis inteligentnih ljudi. Ako si u kontaktu s ljudima,
prilika, odgovarajuci sustav e te pronaci kad-tad. Prilika, u kojoj ée$ se pronadi i
u kojoj ¢es iz srca odradivati svoje zadatke. O tome, da je Foreverov marketinski
sustav jedinstven sam Cula ve¢ tada, Cetiri puta su me ,pronasli“ sa zutim gelom, ali
se nitko nije potrudio pokazati mi i poslovnu moguénost. Tek sam iz petog pokusaja
dobila pravu sliku. Osoba je bio profesionalac, poslovan ¢ovjek koji me je slusao,
to¢no je znao ,S$to me pali“ kao poduzetnicu. Dio nam ljudi dolazi zbog dobre
zarade, dio zbog proizvoda. Ja spadam u ove prve. Vidim i to, da velike poslove
gradi poslovan pristup i poduzetni¢ko razmisljanje. Grade ih ljudi koji imaju u sebi
odgovornost i lojalnost, ljudi koji imaju konkretne ciljeve koje i ostvaruju. U Forever
se nikad nisam razocarala, tu se stvara buduénost i sigurnost. Ono na ¢emu radim @ Q (9

je pasivna zarada. Povrh toga Sto volim suradivati s ljudima, imam ogromne ciljeve, @ Managerica

vidim Siru sliku i za njeno ostvarenije stizu i odgovarajuéi ljudi. Izuzetno sam ustrajna poduzetnica

i postojana. Vjera mi je nepokolebljiva. Hvala Foreveru na prilici! Majka dvoje odrasle djece, baka jednog unuka
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Jedna od najvaznijih lekcija koju sam u
Africi naucio je zna&enje pojma Ubuntu.
lako je taj pojam ve¢ generacijama Zivio u
praksi, ipak je postao poznat zahvaljujuci
nekadasnjem predsjedniku Nelsonu
Mandeli. On je vjerovao da znacenje
Ubuntua lezi u tome, $to ljudi mozemo biti
tek kroz humanost drugih — nas ucinak je
graden na ucinak ljudi koji nas okruzuju.
A to je sazeo u jednoj divnoj misli:
»Postojim, jer Ml postojimo.”

Slazete li se, da zvuci vrlo slicno onome
Sto i mi ovdje u Foreveru propagiramo?
NaSa kompanija je gradena upravo na
ovom nacelu. UspjeSni mozete biti samo
ako i drugima pomognete posti¢i uspjeh.
Samo se onda mozemo izdi¢i, ako i druge
povedemo sa sobom.

18 | Forever | Rujan 2020

Afrika je ¢udesan kontinent. Provodeci puno
vremena tamo, imao sam srec¢u svojim o¢ima
vidjeti uCinak Forevera na okupljanje ljudi ili
poboljSanje zivotnog standarda. S vremena na
vrijeme bio sam svjedok, kako duh zajedniStva
formira temelje uspjeSnog poslovanja.

Svaki osvojeni poticaj, svaka nova razina
je ¢vrsto vezana za ideju da putem nase

poslovne prilike poboljSamo Zivote drugih.

Kada svi radimo zajedno, svi zajedno
rastemo i napredujemo. Forever se gradi
na timskom radu i zajednistvu ljudi.

Nema granice koju ne mozete postici,
ukoliko osjecate poriv podijeliti s drugima
taj Cudesan dar koji se zove Forever.
Svuda ima ljudi koji zele zapod&eti nesto
novo ili trebaju promjenu u svom Zzivotu,
samo ne znaju kako bi zapoceli.
Pomognite nekome u tim prvim koracima,
kako bi i oni pomogli nekom drugom. To
je veza, koja nas jaCa iz dana u dan i ¢ini
Forever jedinstvenim poslovnim
modelom.

Nastojte Zivjeti svaki dan u duhu Ubuntua,
zivite duh Forevera. Budite ponosni na
sve nevjerojatne stvari koje ste postigli
zahvaljujuci Foreveru, ali nikad ne
zaboravite obitelj koja vam je pomogla na
tom putu. Kada pogledate unatrag i pitate
se gdje ste sada, ili gdje ste mogli biti,
podsjetite se da Vi postojite jer Ml
postojimo.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



SAVJET

FOREVER ALOE VERA GEL

Gel je vec pet godina
svakodnevno dio mog Zivota.
Donosi mi ravnotezu i pomaZze
mi da se osjeéam bolje.

Vjezbanje mi je postalo vazno s Cetrnaest
godina, a prvi ,sport“ mi je bio narodni
ples, §to sam ubrzo zamijenila s modernim
plesom. S dvadeset godina odselila sam u
Bec i tamo se neko vrijeme uopce nisam
bavila sportom. Nakon toga pocela sam
odlaziti u teretane i upoznala zumbu.
Ocarala me je ta mjeSavina plesa i fitnesa,
do te mjere, da sam stekla i zvanje zumba
ucitelja i pet godina radila kao trenerica.
Meni je svakodnevno vjezbanje vazno
zbog samopouzdanja: ispunjava me
zadovoljstvom kada pogledam u zrcalo

i vidim rezultate svog napora. S druge
strane, temelj naSe mentalne svjezine je

PORRENITE SE

PRONADITE SVOJ SPORT!

sport, pomi€e nas iz zone komfora i daje
nam mogucnost za razvoj. NadilaZzenje
vlastitih granica je pobjeda nad samim
sobom, S$to donosi svoji nagradu. Na
primjer, dozivljavamo stvarni uspjeh, ako
plank zadrzimo 5-10 sekundi dulje no prije.
lli nas ispunjava rado$¢u kada sa sve tezim
utezima sve laganije baratamo.

Kreiranje zdravog stila Zivota je za mene
pravi izazov i na dobrom sam putu. Ja sam
djevojka sa sela, volim dobro jesti i u tome
sam morala postavljati sebi granice. Pitala
sam se: trebam li uistinu tolike obroke,

ili trebam konzumirati manje koli¢ine
kvalitetnijih namirnica? | u tome sam

PROGRAM
VJEZABANJA

ZA RUJAN
PREPORUCUJE:
Alexandra Szalay (30)
Managerica

postala svjesnija. Izostavila sam slatkiSe,
jedem namirnice bogate vitaminima i pijem
mnogo tekuéine. Blagostanje za mene
znadi ravnotezu. U balansu ste ako volite
svoj posao, ako Cinite za sebe i svoje
zdravlje, ako se razvijate, ako se bavite
sportom. Savjetujem vam da pronadete
onaj oblik viezbanja, koji radite s uzitkom!
Moze to biti bilo Sto: Setnja, tréanje, tenis,
joga, zumba... to je prvi korak. Nakon
toga postupno: ako ste prije hodali 10
minuta, povecajte vrijeme na 15 i osjetite
pri tom zadovoljstvo uspjeha. Vjezbanje,
svakodnevno bavljenje sportom je stvar
odluke, rieSava se u glavi!
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ZAGRIJAVANJE:

Zagrijavamo se od gore
prema dolje, prvo glava i
vrat, kruzimo glavom u

oba smjera minimalno 4
puta. Zatim dolaze ruke i
zglobovi, ramena zagrijmo
kruznim pokretima. Za noge
primijenimo par pokreta
istezanja, skakutanje i moze
krenuti pravo vjezbanje!

Iz osnovnog stava raskoraka,
¢ucnemo u Sirini ramena. Treba,
paziti da koljena ne idu naprijed,
vjezbu radimo ispravno ako osjetimo
napor u gornjim i straznjim miSi¢ima,
butine. Proboj radimo prema natrag,
naizmjenice s jednom, pa s drugom
nogom. Bitno je da potkoljenica uvijek
bude okomita na tlo. Sto se dublje
spustamo, vjeZba, je ucinkovitija.
Ponavljati 3x8 puta.

Sliéno prvoj vjezbi, samo ju radimo s utegom (1,5 - & kg). Noge u Sirini ramena. Poéinjemo iz osnovnog polozaja, koljena ne idu
naprijed. Ustanemo iz ¢uénja. i s dvije ruke podignemo uteg iznad glave. Bitno je da vjeZbu izvodimo iz snage, ne iz poleta. I tu

mozemo hrabro ¢uénuti 8to niZe, to jako lijepo pokreée misiée straznjice i daje ton misi¢ima ruku. Ponovimo vjezbu 3x8 puta u
svom tempu.
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' Ruke u §irini ramena, u osnovnom
poloZzaju, nadlaktica okomita na,
tlo, jednu nogu podizemo pod
pravim kutom. Nastojimo se pruzati
stopalom prema gore: s nogom u
zraku €inimo sitna podizanja. Viezbu
dobro izvodimo ako u straznjim
miSiéima noge i straznjici osjetimo
zatezanje. Vjezbu radimo s obje noge
naizmjenice, s 3x8 ponavljanja po
nozi.

Legnimo potrbuske na, tlo i izgurajmo se iz

tog pocetnog polozaja. MozZemo se oslanjati na
podlaktice ili dlanove, §to je ugodnije. Bitno je
da nam drzanje tijela bude ravno, neka nam ne
visi trbuh i ne podizimo straznjicu. Probajmo se
u tom polozaju zadrzati 30 sekundi, drzeéi se
,core“ miSiéima. S kratkim pauzama ponovimo
vjezbu 3 puta.

Legnimo bokom na tlo, zatim se
oslonimo na podlakticu. Noge
drzimo spojeno. Ako nain je vjezba
tako teska, jedno stopalo moZemo
staviti ispred drugog, pomazuéi
tako odrzanje ravnoteze. Neka,
nadlaktica na koju se oslanjamo
bude okomita. Iz tog se polozaje
pocénimo spustati i podizati. Ta
vjezba napreze boéne trbusne
miSiée. Ponovimo na obje strane
3x8 puta.
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

ARGI+®
RAZVIJENA FORMULA L-ARGININA |
VITAMINSKOG KOMPLEKSA

ARGI+® po dozama sadrzi 1500

mg L-arginina, odnosno B12 i B6
vitamine za umanjenje umora koje nas
organizam treba cijeli dan. L-arginin je
jedna od vaznih aminokiselina naseg
tijela. PomijeSajte s Forever Sirona
negaziranom mineralnom vodom ili Aloe
Vera gelom i maksimalno ¢ete uzivati u
vocnom okusu ARGI+®-a.

473
30x10 g

PREPORUKA SENIOR MANAGERICE
MONIKE MARTON

Cisto se sje¢am trenutka kada sam prvi put
okusila Argi+. Bila je to ljubav na prvi gutljaj.
Ako bih uzela u obzir samo fini okus, ve¢ bi

se tada isplatilo piti ga svakodnevno. Ali na
sredéu, proizvodi Forevera su mnogo slojevitiji

i pored finog okusa pridonose ocuvanju

nasSeg zdravlja. Ranije sam mnogo ¢itala o
blagotvornim uc¢incima koje L-argin ima na
organizam, ali ovaj proizvod je sastavljen

i od vitamina koje podrzava organizam u
zahtjevnijim razdobljima kako bi mogla i fizi¢ki i
mentalno dati svoj maksimum. [ako se sportom
ne bavim natjecateljski, vjeZbanje je u nekom
obliku oduvijek dio mog zivota. Ako sam prije
treninga manje motivirana, Argi+ je uvijek tu da
me pokrene. Hrabro mogu reci, kada ga netko
jednom proba zapocinje romansu za cijeli zivot.”

L-Arginine & Vitamin Comple

DIETARY SUPPLEMENT
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‘MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA W

FOREVER NATURE-MIN®

10% ljudi pati od nedostatka vitamina ili minerala.
Forever Nature-Min® sadrzi 10 osnovnih minerala
bogatih elemenata u tragovima, koji potiCu iz talozenja
morskih sedimenata. Kompleks minerala u prirodnom
obliku osiguravaju potpunu apsorpciju. Zahvaljujuci
mnogostranim osobinama, zeljezo pridonosi smanjenju
umora a kalcij i magnezij aktivho sudjeluju u odrzanju
zdravlja skeleta i diobe stanica.

037

180 tableta

e PREPORUKA MANAGERICE
DR. MARIJE FABIAN

,Nature-Min je veé petnaest godina
dio moje svakodnevice. Nakon
fizickog rada, viezbanja ili dobrog
izleta ga svakako koristim. Bitna mi
je 1 zaStita kostiju, a ova prirodna
formula mi olaksava Zivot, jer iz
tableta dobivam sve potrebne
hranjive tvari brzo i jednostavno.
Zbog prirodnih sastojaka bez
problema mogu davati i djeci.
Natur-Min tablete uvijek pomazu i
nisam uocila nikakve nuspojave.”

¥

Forever __ .
Nature-Min

Advanced Multi-Mineral Formula

o] Dietary Supplement

“EHE
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIRA

DR. RENATA SZABONE SZANTO
Eagle Managerica

internistica - homeopat

prirodna iscjeliteljica

Covijek svijet oko sebe percipira sa
svoja pet osjetila (vid, sluh, osjet dodira
mirisa i okusa). Od svih osjetila osjetilo
vida mozemo smatrati najvaznijim,

jer zdrava osoba iz vanjskog svijeta
putem vida prima 60-80% informacija!
Oko osigurava najdiferenciraniji

i najbrzi prijenos informacija na
najvecu udaljenost i ono je osjetilo s
mogucnoScu najvece prilagodbe. Nije
€udo $to se 40% ljudskog mozga bavi
vidom.

Najveci izazov 21. stolje¢a na
podruéju oCuvanja zdravlja je zastita
vida. ,Industrija vida“ u Sjedinjenim
Drzavama ostvaruje 36 milijuna dolara
prometa godisnje.

Digitalni svijet i elektroniCki uredaji

za stvaranje slike prisutni su u svim
segmentima nasih zivota, bilo da se
radi o poslu, u¢enju, sportu, hobiju ili
zabavi. Pametni telefoni, televizija,
tableti, laptopi, racunala i razni drugi
digitalni uredaji u automobilima ili na
strojevima su u primjeni u svakom
domacinstvu, na svakom radnom
mjestu i medu svim uzrastima.

Stalna uporaba ovih uredaja koji
emitiraju tzv. plavu svjetlost u do sada
nevidenoj mjeri optereCuju nase oko i
nas vid.

Prosje¢na odrasla osoba dnevno
provodi 11 sati pred plavim svjetlom,
tinejdzeri oko 8, djeca u dobi od 8-12
godina nemalih 6 sati.

U odnosu na te podatke, viSe od 2 sata
dnevno veé¢ moze biti Stetno...

bjelooénica

Zjenica

Plavo svjetlo povrh naprezanja
oka moze dovesti i do probleme
fokusiranja, poremecaja spavanja
i dugoro€no moze imati Stetne
posljedice. Svjetska Zdravstvena

mreznica

Sarenica
ocni Zivac

[ A

le¢a

ocna vodica

roznica /

staklasto
tijelo

Organizacija (WHO) od 2000. godine
svake godina u listopadu na Svjetski
Dan Vida zZeli pozvati pozornost na
¢injenicu, da ne brinemo dovoljno o
zastiti oka.

Kvarenje vida se s odgovaraju¢om
paznjom, zastitom i pridrzavanjem
nekoliko korisnih savjeta u vecini
slu¢ajeva moze prevenirati!
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7 RORISNIH SAVJETAU
SVRHU ZASTITE OKRA:

1. Preventivni pregledi

Obavimo preventivne preglede na
godisnjoj razini! Nas$ vid odmakom
dobi se moze kvariti, ali kako se

radi o parnom organu, Cinjenica da
se vid jednog oka kvari mnogima
ostaje neprimije¢ena. lako je - kao i

u sluéaju drugih civilizacijskih bolesti
— rano prepoznavanje bitno u svrhu
ucinkovitog lije€enja. Povrh toga, oko
je jedini unutarnji organ, kod kojeg se
bez invazivnih pretraga jednostavnim
pregledom o¢ne pozadine moze vidjeti
stanje kapilara.

Zato godi$nji preventivni pregledi daju
mogucénost ranog otkrivanja bolesti,
koje mogu imati ozbiljan u€inak
ostecivanja krvnih Zila. Takve bolesti
su na primjer Secerna bolest ili bolest
visokog tlaka. U pozadini propadanja
vida mogu stajati i druge bolesti, upalni
procesi na udaljenijim dijelovima tijela
(uroloke upale, upale ligamenata

ili autoimune bolesti). U slu¢aju
simptoma se dakle treba obratiti
stru€njaku.
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2. Napravimo pauzu

Par minuta pauze kada ne buljimo u
neki ekran ili monitor, veé gledamo

u daljinu (naizmjenice fokusiramo na
daljinu i blizinu), mozda ustanemo i
napravimo par vjezbi nece odmarati
samo nase o¢i, ve¢ dobro ¢&ini i nasim

3. Unos tekuéine

Konzumacija odgovarajuce koli¢ine
tekucine €uva cirkulaciju, Sto povoljno
utje€e na stanje krvnih Zzila o€iju i
njihovu opskrbljenost krvlju.

4. Trepéimo cesto!

Cesto smo toliko fokusirani na
poslove pred ekranom ra¢unala, da
~zaboravimo* treptati. U normalnim
uvjetima trepcemo svakih 5-10
sekundi, a to ima vaznu ulogu u
odrzanju vlaznosti oka.

Rijetko treptanje moze postati izvor
mnogih tegoba: suhoce i crvenila oka,
osjecaja peckanja ili pritiska,

osjetljivosti na svjetlo, mutnog vida,
glavobolje i muénine. Suhocéu oka
mogu uzrokovati i drugi ¢imbenici, kao
§to je uporaba klima-uredaja, duhanski
dim ili nuspojave nekih lijekova.
Suhoc¢om oka se smanjuje i zastita od
infekcija.

5. Nosimo odgovarajuée naocale ili
kontaktne lece!

6. Za filtraciju Stetnih UV zraka
nosimo sunéane naocale s
odgovarajuéom UV zastitom!
Stetne UV zrake dugoroéno mogu
uzrokovati upalu mreznice ili roznice,
ostecenja retine ili razvoj sive mrene,
§to moze dovesti do trajnog kvarenja
vida.



7. TroSimo vitamine i hranjive tvari
koje €uvaju vid!

U optimalnim uvjetima za o€uvanje
zdravlja oka potrebne hranjive tvari
dobivamo iz prehrane. Na Zalost iz
prehrane vecine nas te hranjive tvari
nedostaju, ili njihova koli¢ina ostaje
daleko ispod preporucene razine. Tada
nam od pomoc¢i mogu biti kvalitetni
dodatci prehrani koje najvaznije
djelotvorne tvari iz aspekta nasSeg
vida sadrze u koncentriranom obliku.
Takvi su na primjer vitamini C, A

E; selen cink, omega-3 nezasi¢ene
masne kiseline, borovnica, karoteni,
antioksidansi.

Kompanija Forever Living Products
je uvijek prednjacila u proizvodniji
kvalitetnih dodataka prehrani.
Nabrojane tvari se mogu naci u
mnogim njihovim proizvodima.

Cilj sadasnjeg novog razvoja je da
proizvod lakSe hrani i zasti¢uje nase
oci nego do sada. Forever iVision sa
svojim vitaminima, antioksidansima i
znanstveno razvijenim kompleksnim
sastojcima zadovoljava sve izazove
modernog doba. Ekstrakt borovnice
u njemu sadrzi vazne antioksidanse
iz aspekta zastite oka. Antioksidansi
usporavaju procese starenja, tako i
propadanije vida.

Izvor vitamina A je beta-karoten koji
se nalazi u mrkvi, Spinatu kelju, dinji i
pridonosi odrzanju normalnog vida.
Cink sudjeluje u normalnom
metabolizmu vitamina A, Cini ga
bioloski pristupacnijim, te takoder
pomaze ocuvanju zdravog vida. Daljnji
vrijedni sastojci su vitamini C i E, te
ulje suncokreta i mrkve.

Zuta pjega ili medicinskim nazivom
makula nalazi se u dnu oka na optickoj
osovini. Povrsinom je vrlo mala, jedva
promjera jednog milimetra, ali ima vrlo
vaznu funkciju: to je centar oStrog vida
koji razlikuje najsitnije detalje i boje.

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Forever
IVision’

Dietary Supi Jlement

Na sredini makule objedinjuju se zrake
svjetla koje stizu u oko. Zuta pjega je
na kojoj relativno mala oSte¢enja (UV
zracgenije ili oSte¢enje sitnih krvnih Zila
dna oka) mogu uzrokovati ozbiljno
propadanje vida.

Odrzavanje zdravlja makule zahtijeva
specijalne hranjive tvari, takozvane
karotenoide. To su antioksidativni
rastvori iz prirode, koji su prvenstveno
poznati po svojoj ulozi u o€uvanju vida.
U retini se nalazi preko 40 karotenoida,
medu njima su lutein i zeaksantin
prisutni u najve¢em obujmu.

Lutemax 2020 ne sadrzi samo
lutein — koji se nalazi u vecini dodataka

prehrani koji imaju cilj Cuvati zdravlje
oka — vec¢ tri karotenoida: lutein,
RR zeaxantin i mezo-zeaxantin.

Pored danasnjih modernih izazova
je svim dobnim skupinama vazno
odrzavati normalan vid, a u tome
ranije spomenuti sastojci iVisiona
imaju vaznu ulogu.

Svijet prvenstveno dozivljavamo kroz
osjetilo vida. Nase izreke i poslovice
takoder izrazavaju vaznost vida.

Cuvajmo dakle svoj vid, jer:

»ViSe ociju vise vidi.”

,OCi su zrcalo duse.”

»ViSe vjerujemo ocima nego usima.”
,Cuvaj kao oéi u glavi.“
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,U dijelu Zivota kad sam bila
zaposlenica, duge godine
sam radila u sredini gdje je
Sef odredivao $to trebam
raditi, ali mi nije pokazao
put ka postizanju ciljeva.
Rada sam takoder prije
mnogo godina u Foreveru
pocela pratiti svije snove, s
veseljem sam ustanovila da
ovdje takvi ljudi vode svoje
timove, koji pokazuju put ka
cilju i zajedno ga sa svojim
timom prolaze. To pokazuju
i osnivac¢i kompanije, naime
osobnim primjerom nas
hrabre i inspiriraju, kako

bi smo podrzavali svoje
suradnike i pokazali im
primjer.”

Ovim ¢lankom Zelim pomodi vama
koji kao novi partneri ¢itate ove
redove, da se ne bojite. [ vi ste
sposobni biti primjerom. Naime,
pruzanje primjera nije nista drugo,
no oblik ponasanja koji drugi trebaju
pratiti. Idite korak po korak i bit ¢ete
nezaustavljivi!
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BUDITE NAJBOLJA
RERLAMA ZA FOREVERI
Raznovrsnost i Siroka paleta
proizvoda to ¢ine uistinu laganim.
Neka se izdaleka vidi da zastupate
Forever i da ste lojalan potrosac
proizvoda. Upoznajte Sto vise
proizvoda i iskusite njihov odli¢an
ucinak!

Preventivan stav i nacin Zivljenja
biti ¢e potvrda, zastupate li uistinu

vrijednosti koje promovira kompanija.

Na dnevnom redu imajte neki oblik
bavljenja sportom. U prehrani
izbjegavajte neumjerenost, obavite
povremene preventivne pretrage i
redovito ¢inite za svoje psihic¢ko i
mentalno zdravlje!

PAZITE NA SVOJ IZGLED!
Njegujte svoju vanjstinu, zbog
pozitivhog zrac¢enja ¢e ljudi rado
biti u vasem drustvu. Primjenom
kozmetickih proizvoda vasa ¢e koza
govoriti za sebe.

Redovito sudjelujte u lokalnim,
zemaljskim i globalnim

manifestacijama tvrtke. Ako ne
offline, onda online! Tu ¢ete dobiti
pregrst informacija, tu éete se uvjeriti
u veli¢inu kompanije i dobiti viziju za
svoju buduénost. Bit ¢ete u drustvu
ljudi, kakvi i sami Zelite postati.
Razvijajte svoje komunikacijske
vjestine. Na raspolaganju vam je
ogroman broj knjiga, video i audio
materijala.

POSTUJTE LJUDE!

Budite ponizni prema svojim
suradnicima, potroSacima, mentorima.
Ta osobina neophodna je na svim
podruéjima zivota, jer ¢ete tako modi
suradivati s ljudima i naéi zajednicki
jezik s njima. Postujte ciljeve svojih
suradnika!l Radite za ciljeve drugih i
ostvarit ¢ete svoje snove! Upoznajte
svoje suradnike i odvojite dovoljno
vremena i pozornosti za njih. Zajedno
definirajte njihove Zelje. Odrzite
njihovu motivaciju na visokoj razini i
uvijek im dajte do znanja da nisu sami,
jer skupa radite za zajednicki cilj!
Prepoznajte njihove Zivotne situacije i
uvijek ih slusajte! Sjetite se: govoriti je
srebro, slusati je zlato, ¢uti je dijamant!

Nemoijte se fokusirati na nedostatke,
veé na vrline! Priznajte ulozZeni trud i
energiju. Svi imaju dobre osobine koje



su vrijedne pohvale. Priznanje uvijek
daje novu snagu.

BUDITE HRABRI!

Biti hrabar ne znaci biti nepromisljen,
prije odvazan. Ako ste odvazni, mo¢i
¢ete donositi odluke i suoditi se s
neocekivanim poteskoc¢ama. Iz vaseg
¢e Zivota nestati nesigurnost, bezbroj
izgovora ili posustajanje. Znajte kamo
idete i krenite korak po korak!

Dakako iskreno! Znate, oci su
ogledalo dusge. I to nije samo fraza.

EVA MENKO
Senior Eagle Managerica

{=h
=éA

Svatko iz vasih o¢iju moze iscitati
optimizam, dusevnu harmoniju i mir.
Osmjeh koji izvire iz ljubaznosti i
ljubavi je neprocjenjiv. A mnogi ljudi
danas trebaju upravo to. Ako vide
osmjeh na vama, pratit ¢e vas kao
magnet!

BUDITE ZAHVALNI!

Budite zahvalni za sve §to imate u
zivotul Svaku vecer kada zatvorite
o¢i, pomislite na deset stvari zbog
kojih mozete biti zahvalni. U pocetku
¢e mozda biti malo tesko, ali vjezbom
éete vremenom skupiti i mnogo vise.

187
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Zahvalite se za svoj Zivot, za
zdravlje, za partnera, za djecu,
za unuke, roditelje, prijatelje

u za sve ljude s kojima

skupa radite u Foreveru i koji
pomazu vas rad.

Svaki dan budite zahvalni
zbog spremnosti na promjenu
i za to Sto Cete svoj tim

voditi svojim primjerom.
Budite zahvalni ovoj divnoj
kompaniji koja vam pruza
viziju buduénosti, sigurnost i
uvazavanjel
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e Like ® Comment

Laura Lepojevié¢
sponzor: Dr Marija Ratkovié

i Cvetko Ratkovi¢

.S Foreverom moZete ostvariti sve svoje
ciljeve i snove.

ilr Like ® Comment  Share
Aleksandra Petkovi¢

i Bogdan Petkovié
sponzor: Marija Buru$

i Bosko Buru$

.Budite dovoljno blizu da ljudi osjete vasu

toplinu, ali dovoljno daleko da mogu osjetiti

slobodu.”
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e Like ® Comment # Share

Orsolya Herbertné Farago
sponzor: Anita Utasi

,Prati plan dok ne postanes$ uspjesan, unato&
svim preprekama jer prepreke su samo u
tvojoj glavil”

# Share

e Like ® Comment

Anna Rottenhoffer
sponzor: Judit Holléné Kocsik

i Istvan Hollé

.Ako nastavi$ onda kad je najteze,
osuden si na uspjeh!”

e Like ® Comment A Share

Jozsef Kovacs
i Monika Kovacsné Hanaszek

sponzor: Timea Nagy

.Odvoji vrijeme za razmisljanje, ali kad
dode vrijeme djelovanja, ne razmisljaj,

veé radi §to trebal”
A. Jackson

e Like ® Comment # Share

Jelena Stojkovié

sponzor: Laura Lepojevié

+Vjeruj u sebe i svog mentora i nikad se
ne predaj! Imaj velike snovel*



e Like ® Comment # Share

Nikola Novakovié
sponzor: Sladana Vukojevié

.Ne odustaj od svojih snova samo zato §to ti

treba vremena za njihovo ostvarenje!”

e Like ® Comment A Share

Vesna Zdravkovié¢
sponzor: Aleksandra Petkovi¢
i Bogdan Petkovi¢

Zejna Alibegic

Babusné Dr. Halasz llona
Nihad Begic

Jadranka Cvijanovic

& Milan Cvijanovic
Czuzdi-Hack Zsanett

Ferencziné Szokolay Eva Katalin

Fodorné Csoke Zsuzsanna
Fiilopné Németh Judit
Gaal Timea

Gabor Andrea

Gallai Ibolya

Gorcs Ramoéna

Gyorfi Miklos

Gyorgy Orsolya

Hegediis Réka

Jakab Gyoérgy

Mirjana Jovanovic

Prof. Dr. Sulejman Kendic
& Hafa Kendic
Késmarki-Krisch Eszter
Enes Klicic & Enisa Klicic
Legeza Krisztina

Dr. Lorincz Istvan
Suzana Lukic

Zarko Matesic

Enesa Miskic

Mozsolics Marta

Nyuli Edit

Branko Pahor

Milica Radic

Dubravka Ronai

Jovana Stanojlovic
Szabé Mark

Sz6kéné Matula Krisztina
Sztvoreczné Toth Margit
lvana Tolo

Sanja Tomic

Varallai Gyongyi

Milica Vasiljevic

Fatima Zalic

Zaklina Baban
sponzor: Djenan Alidzokovic

Busa-Szandavari Gabriella
sponzor: Komondi Julia

Gyalog Eszter
sponzor: Nagy Edina

Ivana Jankovié
sponzor: lvan Milovi¢

Kreicsik-Csordas Tiinde
sponzor: Almasi Gergely
& Bakos Barbara

Mikecz Andras
sponzor: Pragai-Szalay Katalin

Ivan Milovié
sponzor: Dragan Radenkovic

Nagy Edina
sponzor: Kristéf Timea

Milan Niksi¢
sponzor: Stjepan Belosa
& Snjezana Belosa

Dragan Radenkovi¢
sponzor: Novak Filipovi¢

Zika Subotin & Bojana Subotin
sponzor: Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovi¢

.Ne trebate ciljati uspjeh koji priZeljkujete —
samo vrijedno radi ono $to volis i §to vjerujes i
uspjeh ée doéi sam od sebe!”
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Lapicz Tibor

Anita Falamic

Zsiga Marta

Elias Tibor

Pragai-Szalay Katalin

Szolnoki Monika

Andreja Brumec

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Zsidai Renata

Varga Rébert

Glatter Andrea

Dénes Gabriella

Dr. Berezvai Sandor
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Stevan Lomjanski
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Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Komondi Julia

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly
Angyal-Kadinger Anett Barbara
Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Rusak Patricia

Hahn Adrienn

Szovak Ferenc

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Dr. Bondor Agnes

Novak Filipovic

Dr. Debrodi Maria

Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic
Horvathné Csiki Mariann
Majoros Eva

Szabo Péter

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Danko Simac & Lucija Simac
Nagy Timea

Méricz Edit

Dr. Kolonics Judit

Kardos Aniké

Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan

Emodiné Csap6 Barbara

& Emddi Istvan

Mirjana Nikolic & Radona Nikolic
Téthné Beller Renata
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Toth Antalné & Toth Antal
Heinbach Jo6zsef

& Dr Nika Erzsébet

Papai Zita & Lajmer Janos
Millich Jozsefné

Hajdu lidik6 Rézsa

& Hajdu Kalman

Dragana Stojic

Ana Lomjanski



U NOVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA CE USPJESNI
SURADNICI IZ MJESECA U MJESEC
DAVATI UVIDA U ZADATKE
PLANIRANJA ARTAULNOG
RAZDOBLJA. OD ONIH NABOLJIH
¢EMO MOCI UPOZNATI PRISTUP
OSNOVNIM RORACIMA MREZNOG
MARKETINGA, JER USPJEH SE
MOZE PLANIRATI.

'| MJESECNI planer

U ovom mijesecu napuniti ¢e se dvadeset i Cetiri godine kako
sam u Foreveru. Lojalna sam jer nastavljam onaj rad iz snova o
kojoj sam kao dijete toliko razmisliala. Zeljela sam posao u kojem
¢u moc¢i pomagati uzdizanje i razvoj ljudi. Danasniji svijet se
previSe materijalizirao, ¢esto je bitan samo privid. Ali rujan je
izvanredan mjesec za obnovu, jer se mnogi vra¢aju s odmora.

Kako bi Covjek mogao zadovoaljiti kao lider u svakodnevnom
Zivotu, mora biti nacisto prvenstveno sa sobom, sa svojim
sposobnostima i mora znati gospodariti sa svojim resursima.
Uloga lidera je mnogoslojna. Za mene je prvenstveni i najvazniji
cilj da ja i moja obitelj budemo u harmoniji dusevno i fizicki. A to
se moze ostvariti tek ako se ravnoteza ne poremeti. Za mene je
to najvaznije. A to znaci da istovremeno, u jednoj osobi imamo
viSe uloga. Te vrijednosti Cine esencijalni dio naseg zZivota tako, i
ni jedna uloga ne smije se zanemariti ili zamijeniti.

Svakodnevno nastojim putem nase kompanije osigurati sigurnost
i poStovanje, te da i moje odgovornosti ostanu vazne prema
izazovima. Oni s kojima suradujemo, neka imaju odredenu viziju
buduc¢nosti.

Udruzili smo se u svrhu takvog cilja, koji je mnogo vise i ve¢e od
postizanja osobnih cilieva.

Jasno je da s ljudima s kojima vodimo timove i ljudski za njih
preuzmemo odgovornost ne mozemo graditi posao kao na traci.
| to zato ne jer se radi o sudbinama, bez obzira radi li se o
potrosacu ili suradniku.

AGNES RRIZSO
Safirna Manager, Eagle Manager

Planovi su dnevni, tjedni i mjesecni, ali su tu naravno i
godisnji, trogodidniji i petogodisniji planovi, mozda i
dugorocniji. Ovo su to¢ne i vazne smjernice od kojih se
naravno moze i odstupiti ukoliko razdoblje zahtjeva
odredenu modifikaciju.

Promjene su rezultirale, da se moZzemo Siriti u svijetu
globalno. A za to treba povjerenje unutar tima, da
zajednistvo i ustrajnost budu jaki! Informacije treba
selektirati i u odgovarajuce vrijeme proslijediti odgovaraju¢im
liudima, jer od toga ovisi u¢inkovitost tima. Dobro je ve¢ u
prvom tjednu znati da je aktivnost ,uknjizena®“.

Jako je vazno da lider moZe svakodnevno donositi odluke,
ali ne samo donositi odluke, ve¢ donositi dobre odluke. A
za to je naravno vazno da on sam bude mentalno, dusevno
i fizi€ki u dobrom stanju. Ostvarenje Eagle razine, ali i svih
drugih poticaja rezultat su timskog rada. Koliko god je svijet
u jurnjavi i nesiguran, uloga i zadatak lidera je gospodariti
ovim ne malim izazovima.

Za mene je najveci poticaj i rezultat to, ako ¢lanovi mog tima
prepoznaju da se kod nas uistinu radi ¢ist posao u kojem su
znanje, ucenje i pomaganje uzdizanja odgovarajucih ljudi
najvazniji.

To rezultira ogromnim rezultatima, jer LIUBAV i
ZAHVALNOST prozimaju nase svakodnevne postupke.
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Pintér i Szabolc
Szekeres su
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Grilana pileéa prsa s
jogurtom i zelenim zacinimal

SASTOJCI:

4 polovice pileé¢ih prsa narezano
1 ¢asajogurta

1dlulja

svjeZi origano

svjeZi bosiljak

svjezi korijander

2-3 reZnja Cednjaka

sol, papar

PRIPREMA:

Zacine pomijeSamo s uljem i jogurtom,
komade pilecih prsa stavimo u pac. Na-
kon nekoliko sati u hladnjaku pec¢emo
(po moguénosti) na drvenom ugljenu.

SASTOJCIL:

1 kalifornijska paprika

2 Sake sasjeckane salate
2 rajcice

1 krastavac za salatu

1 mrkva

1 glavica ljubic¢astog luka
100 gr feta sira

preljev od jogurta i kopra

PRIPREMA:
Sastojke usitnimo, izmijeSamo
i prelijemo s preljevom.

Forever Supergreens

Fantastiéna mjeSavina povréa koji e s
malo Aloe Peachesa i Argi+ popiti i oni

koji pomalo intenzivan okus povréa ne
vole previse. Sto vise, sa Supergreensom
mozemo ispeéi ,,Shrek“ pala¢inke, a moj ih

sin Vazul obozava.

@

Forever g
Supergreens

I blend of over
s and vegetables
PLEMENT

m REVER® H

Kuhanije predstavlja pravi izazov, jer svaki

¢lan obitelji voli nesto drugo. Ali ipak imamo
zajedniCku to€ku, a to su pile¢a prsa — zato ih
danas i pripremamo na rostilju. Nakon rodenja
kceri radikalno sam promijenila svoj rezim
prehrane. Naime tijekom trudno¢e sam nakupila
znacajan visak kilograma. Ranije sam pila puno
sokova §to sam zamijenila s ¢istom vodom.
Tako su se i djeca navikla na vodu: kod kuc¢e
uopce ne piju zasladene napitke, iako kod bake
ponekad zastrane. Seéer sam ionako prognala
iz kuhinje, koristimo sladila i povremeno med.
Imamo vlastiti bostan, pod folijom uzgajamo
rajCicu, papriku, grasSak, mrkvu, luk i to

bez primjene pesticida. Meso kupujemo iz
pouzdanih izvora malih proizvodaca, koristimo
brasno od alakor pSenice, bijelo ili integralno
jer se u potpunosti apsorbiraju i iskoriste.

Sto se tie povréa, situacija nam nije tako
sretna. Troje iz obitelji volimo povrée u obliku
salate i variva, sin na zalost ne. Njega moram
zavarati, juhu od cvjetace sam na primjer
nazvala Harry Potter, tako ju veé rado pojede.
Forever je donio korjenite promjene u na$
zivot. Zahvaljujuci tom susretu i mom suprugu,
okrenuli smo se prema liekovitom bilju i
zdravom nacdinu zivota. Moja djeca su ve¢

u maternici dobivala proizvode Forevera,
danas, sa sedam i jedanaest godina se sami
posluzuju iz kuhinjskog ormari¢a. Tamo su im na
raspolaganju svi dodatci prehrani koji im trebaju
iz dana u dan.
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MaskK

Proizvodi za njegu

lica Forevera pomazu
vasu rutinu njege koze
i zadovoljavaju svadije
zahtjeve. Pomazu vam i
u situacijama, kada more
i sunce ostavljaju trag
na vasem licu. Aloe bio-
celulozna maska moze
biti savrsen izbor kako
bi vam koza bila sjajna i
hidratirana.

RARARTERISTIKE:
+ Odgovara svim tipovima koze

- Lako se postavlja i odstranjuje — ne
zahtjeva pranje

* Bez mirisnih tvari

+ Uslijed visokog stupnja apsorpcije,
koZa dobiva viSe hranjivih tvari

« Hidrira bez da koza postane ljepljiva

« U¢inak bio-celuloznih maski je dublji od
tradicionalnih

« Osigurava dvojaki u¢inak: koza

od ekstrakta divljeg kestena i
antioksidativnih seruma za super-
hidraciju postaje ljep$a, a materijal
maske ima takoder blagotvorni u¢inak
na kozu. Ona se izraduje od morskih
trava i Aloe vere s vlastitih polja
Forevera, tako da ve¢ sama maska
pomaze u omekSavanju i umirenju koze.

38 | Forever | Rujan 2020

« Bio-celulozna vlakna na licu imaju
snazan ucinak zadrzavanja vlage, jer su
tisucu puta tanje od vlati kose i savr§eno
prianjaju konturi lica. To bio-celuloznoj
maski omogucéuje doticaj s tankim
linjlama i plitkim borama lica, za Sto
klasiéne maske nemaju moguénost.

» Moze se kompostirati. Bio-celuloznu
masku mozete baciti ¢ak i u vrt. 100% je
razgradiva, te nakon pocetka raspadanja
hranjive tvari dospijevaju u tlo. U roku od
Sest tjedana se u potpunosti raspadne.

NAJVAZNUI UCINCL
* Dubinski obnavlja kozu sa svojom
sposobno$¢u hidracije.

* Pomladuje umornu koZu i bori se protiv
znakova starenja.

» Umiruje kozu i smanjuje crvenilo.

» OmeksSava kozu i €ini ju elasticnom,
kako bi se dobio sjajan izgled.

SASTOJCI OD KLJUCNE
VAZNOSTTI:

+ Aloe Vera

* Divlji kesten

* Morska trava

« Zeleni ¢aj

+ Antioksidansi

« Glicerin

UCINAK DJELOTVORNIH
TVARI:
* Aloe umiruje i hidrira kozu

« Divlji kesten regenerira blijedu

Znanstvenici su prepoznali priliku u
tome da pomijeSaju nasu aloe veru,
tj. utkaju aloe veru u viakna maske
od tkanine i kreirala se bio-celuloz-
na maska, jedina maska tog tipa na
svijetu. Na lice treba staviti na svega
20 minuta, zato ne libite, dajte sebi
tu ekskluzivnu njegu i uzivajte! Ko-
ristite na tjednoj bazi dvije, ili cak tri
maske. Nakon 20 minuta skinite s
lica i jednostavno bacite u vrt ili teg-
lu s cvijeéem. BioloSki se razgraduje
i moze se kompostirati. Ali ono $to
je uistinu izvanredno, kako ¢e vam
koza izgledati i kako Gete se u njoj
osjecati nakon tretmana!
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kozu, svojim djelovanjem umiruje Proizvodimo ga uz pomo¢ poduzeca
crvenilo, dok ucinkovito hidrira. koje ima LEED (Leadership in Energy

and Environmental Design) certifikat
- Morska trava pomaze u omekS$avaniju

i kondicioniranju u svrhu dugotrajne LEED certifikat je simbol odrzivosti

hidracije. zelenih zgrada prihvacen u cijelom
svijetu.

« Zeleni ¢aj ima ucinak sprje¢avanja

starenja.
CERTIFIRATI I OSOBINE:

« Antioksidansi igraju vaznu ulogu u borbi - Prihvatljiv za vegetarijance

protiv slobodnih radikala i vegane

« Glicerin hidratira kozu » Zadovoljava koSer kriterije

+ A glicerin hidratalja a bért. « Nije testiran na Zivotinjama

» Bez mirisnih tvari
O BIO-CELULOZNIM VLAKNIMAI O
ALOE BIO-CELULOZNOJ MASCI
« Bio-celuloza je prirodno, jako
tanko vlakno koje se proizvodi pod
kontroliranim okolnostima pomocu
specijalne bakterije. Putem jednog samo
kod Forevera primijenjenog postupka
bakterija se hrani aloe vera gelom i i
odredenoj fazi vrenja s morskom travom,
zatim se sve stapa u bio-celuloznim
vlaknima proizvedenih od strane
bakterija.

MjeSavina vlakana ¢ini jednu jako
elasti¢énu masku koja odli¢no zadrzava
vlagu. Kao zavrSetak procesa, u

masku se dodaje hidratantni serum
obogacen aloe verom, divljim kestenom i
antioksidansima.
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Contains One Mask

« Aloe bio-celulozna maska je nova
NET WT. 0.88 OZ. (25 g)

razina svjesnosti Cuvanja okolisa.

FOREVER™
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S Foreverom sam - osim par izuzetaka —
praktic¢ki proputovao Zemaljsku kuglu! Na
[ pocetku su mi upravo putovanja davala najvise
‘ samopouzdanja.

Imao sam divna putovanja u razlic¢ite zemlje i
razlic¢ita podrucja, ali ovaj put bih ipak izdvojio
jedno, koje se dogodilo u kolovozu i rujnu 2000.
nakon njujorskog rallyja. S mojim sponzorom

i prijateljem Zsoltom Leveleki smo unajmili
ogroman kombi od New Yorka do Floride. Dalje
smo putovali od Floride do Sjeverne Kalifornije,
zatim do meksicke granice, sve u mjesec dana.

Nyircsaszari, malo selo u Zupaniji Szabolcs gdje
sam odrastao i gdje smo egzistenciju ostvarivali
teSkim fizickim radom mi se ¢inio jako dalekim.

AU

Bio sam daleko i od svog podstanarskog sobicka
»1) od 6 ¢etvornih metara i od ogromnog duga,

koji mi je bio glavni poticaj da zapo¢nem posao
Forevera.

To, da smo tijekom putovanja isli kamo god smo

. /lli B |
c
L Zz
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- Mrezni marketing je jédno veliko .
putovanje - put ka ,otkf’fv;“anju&sgoaei
svijeta. Mnogima u tome je najpriv;

'da mogu upoznati ne samo'sebe,
daleke precijele, strane kulture i
u vidu luksuznih, nagradnih pugi

"U ovom serijalu iégalmimqiém‘ ) postati
istraZivadi kroz dozivljaje Fofeverovih

~ suradnika, koji putuju po svijet:i.“\ &

o

S

" ROBERT VARGA
Dijamant - Safirni
Eagle Manager

—

% et N\
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naumili, zaustavili se
gdje god smo pozeljeli
i mogli potrositi novaca koliko smo htjeli mi je
dalo nevjerojatan osjec¢aj slobode. (zahvaljujuci
poslovanju s Foreverom nakon povratka s
ljetovanja imali smo viSe novaca na svom rac¢unu
nego prije).

Nakon New Yorka Philadelphia, Washington, na
Floridi posjet Rennedy svemirskom centru, Miami
Beach, na jugu Floride koraljni grebeni Kay Westa,
zatim bijele pjeSc¢ane plaze Zapadne Floride ..
Pravac Texas, New Orleans. Odatle bijela pustinja
Novog Meksika, okamenjena Suma, Arizona,
Grand Canyon i okolica, Las Vegas, Nevada,
Dolina Smrti, Rocky Mountens, San Francisco i
Golden Gate. Onda dalje uz obalu Tihog Oceana
do Los Angelesai San Diega. Bio je to nevjerojatan
J[forever” dozivljaj za mene!

Vjerujem da s ovim poslom svatko moze ostvariti
Svoje najnevjerojatnije snove! !

Ato Zelim i Vamal
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezet6: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato6: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgalati és szamlazési csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig
(a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhato6k le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 oraig. Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utols6 munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezetd igazgatéja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni €as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



IMAJTE GA UVIJEK PRI RUCI!

Forever
Instant Hand
Cleanser

formulated with Aloe
and 70% Alcohol (v/v)

&

FOREVER"

Forever

Instant
Hand
Cleanser

* ne lijepi se i brzo se susi

* sadrzi 70% alkohola

e koristi se jednostavno i brzo

° ne ispire se nakon uporabe

e ucinkovito Cisti

* sadrzajem aloe vere njeguje ruke, hidrira, ne isuSuje
° ugodnog citrusnog mirisa

* savrSen izbor za dom, putovanja ili na radnom
mjestu

FOREVER®
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