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Jednog lijepog dana, tesar je prisao svom Sefu i
rekao da je vrijeme da se povuce, viSe vremena

provodi sa svojom obitelji i u miru da prozivi
svoje preostale godine.

Sef ga je zamolio, da mu ugini uslugu i da
izgradi jos$ jednu, posliednju kucu. Tesar je
pristao i prihvatio se gradnje. Ali, nije viSe gradio
srcem. Nakon toliko godina vrijednog rada,
zelio je samo §to prije zavrsiti ku¢u i zapoceti
svoje umirovljenicke dane.

Radio je brzo i njegov rad je postao povrsan.
Nije pazio na kvalitetu, koristio je jeftine
materijale. Na kraju je kuc¢a bila gotova, ali ni
blizu nije bila na toj razini, na koju je tesar uvijek
bio tako ponosan.

Sef se vratio kako bi pogledao kucu i projekat
proglasio gotovim. Nakon $to je prosao sobe,
dao je tesaru kljuceve i rekao: ,lzvoli, ovo je
tvoja kuc¢a. To je moj poklon za tvoj
dugogodisnji predani rad.”

Tesar je bio jako iznenaden i odmah ga je
pocela muciti krivnja. Da je znao da gradi

Zelim podijeliti s vama priéu o jednom tesaru,
koji je cijeli zivot gradio kuce. Sad se pitate,

kakve to veze ima s nasSim poslom? Ali, Citajte
dalje! Vjerujem, da ¢e vas ova prica isto tako
dotaknuti, kao sto je dotaknula mene.

vlastitu kucu, sve bi uradio drugacije. Ali, bilo je
prekasno poceti sve iznova.

Kao i tesar, tako i Vi gradite vlastiti posao iz
dana u dan. Gradite li nesto u ¢emu su vam i
srce i dusa? Mozete li biti ponosni na svoj
posao? Hoce li vag posao opstati vremenom?

Forever postoji 41 godinu, jer je graden na
¢vrstim temeljima. Nije graden preko noci, ve¢
je odmijerenim pristupom i lojalno$¢u postajao
sve snazniji i snazniji. Mozda nije najistaknutija
kompanija danas, ali je stabilna i ¢vrsta, te je
spremna biti postojana i narednih Cetrdeset
godina, ako ne i dulje.

KAO | TESAR, TAKO 1 VI
GRADITE VLASTITI POSAQ 1Z
DANA U DAN.

Razmislite kakav zivot i kakvo poslovanje
gradite. Svaki puta kada primate nove ¢lanove

u obitelj Forevera ili stieCete nove partnere,
zabijate novu dasku na svoje mjesto u vasoj
kuci. Ako ¢ete ubrzavati proces gradnje, ako
Cete traziti precice, bit ¢e to na Stetu kvalitete
vaseg rada i pozeljet Cete da ste svoje
poslovanje gradili na ¢vr&¢im temeljima.

Do uspjeha ne vodi prec¢ica. Zasigurno Ce biti
trenutaka na vasem putu kada ¢e iskusenje da
krenete precicom biti veliko, ali bi ste tada zbog
trenutka olakSanja, zbog kratkoro¢ne satis-
fakcije zrtvovali upravo ono $to najvise zelite:
stabilan, dugoroc¢an, ¢vrst posao. Budite
opreznil Svaki novi dan vam nudi moguc¢nost,
kako bi zivot koji gradite bio jos bolji. Korak po
korak Cete izgraditi poslovanje na koji ¢ete biti
ponosni i koji ¢e se oduprijeti neda¢ama
vremena.

S vjeénom ljubavlju,

Rex Maughan
CEOQO, Forever Living Products



Pod&etkom mjeseca rujna vise od milijun i pol daka kre¢e
u 8kole Sirom zemlje. Njima — posebno u¢enicima
srednjih i visokoobrazovnih ustanova — Zelimo dati uvida i
u 8kolu Zivota. Medu ostalim, Zelimo im pokazati
poslovne moguénosti putem drustvenih medija, osnove
funkcioniranja poduzetnistva, nacine ostvarivanja
kontakata. Namjera nam je s jedne strane rasteretiti
roditelje od troSkova obrazovanja i podrudja vezanih za
Skolovanje opcenito, s druge strane pak, zadrzati mlade
u domovini. Kao prvi korak, Forever ¢e u osam zemalja
nase regije dati moguénost ucenicima, da besplatno
pohadaju sve regionalne priredbe nase kompanije (medu
njima i Rally u Porecu), uz prikaz vazecée ucenicke isprave
i vazece ID iskaznice Forevera.

| nas sin je postao skolarac. S veseliem sam ustanovio,
kako se navikao na pozornicu, na mnostvo ljudi oko
sebe... na otvaranju Skolske godine je prvi medu djecom
izrecitirao svoju pjesmicul Tako smo na svojoj kozi osjetili,
kako je vazno da djeca budu s nama na svim nasim
priredbama i da one postanu dio i Njihova Zivota.

FOREVER GE U 0SAM ZEMALJA NASE REGIJE
UCENICIMA DATI MOGUCNOST DA BESPLATNO
POHADAJU SVE REGIONALNE PRIREDBE
KOMPANIJE.

Za edukaciju trebamo mnostvo uspjesnih suradnika. Na
srec€u, u regiji imamo pregrst lidera. Ovdje Zelim svima
zahvaliti na radu i trudu!

Mogu mirne du$e izjaviti, da Forever u regiji obara
rekorde. Srpanj smo zavrsili s 18%, kolovoz s 15% rasta
prometal Hvala i na tome svima, od stalnih kupaca do
onih, koji nase proizvode tek iskusavaju.

Forever se fantasti¢no razvija u regiji. Zelim da svi doZivite
to Gudo, uzivate u njemu i dijelite s drugimal

Vidimo se u Porecul!

WL

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor
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N ] A ' Iako je u budimpestanskoj dvorani

~Tiiske" atmosfera bila radna, Dan
TA_ uspjesnosti nitko ne dozivljava kao
’ posao. Tu ¢injenicu naglasavaju
Gergely Almasi i Barbara Bakos,
Soaring Manageri i Senior Eagle
Manageri kao domacini priredbe
u svom uvodnom govoru. ,Budi
ponosan i sretan! Prihvati tu emociju,
makar si prvi puta s namal
- Promatraj uspjesne

predavace, kako bi za
par godinaitis ove
pozornice opisivao
put koji ti tek
predstoji.



l

DR. SANDOR MILESZ )) ‘ "
ZEMALJSKI DIRERTOR

»=Uzimajuci u obzir cijelu Europu, : J
trenutno je najvedi rast tu kod nas. /
U svibnju smo rasli 8%, u lipnju {
5%. U bruto prometu smo na
Cetvrtom mijestu, ali vierujem da
¢emo do kraja godine biti i treci.
Predstoji nam put rasta!”

DR. OTTO RERTESZ
MANAGER

PAZIMO NA SVOJE
LJUBIMCE I LJETI

Ljeto nije bezopasno ni za

nase ljubimce. Opasnosti na
putovanjima, strana tijela,
suncanica, ozljede, alergije,
upalne bolesti, kozne bolesti,
vanjski i nutarnji paraziti —
mnogobrojni su rizici s kojima
moramo racunati u ovom
razdoblju. Ako putujemo, napi§imo
listu potrepstina ne samo za
sebe vec¢ i za svoje ljubimce.

U autu na duljim putovanjima
pripazimo na njihovu sigurnost,
kao i na sigurnost djece! Po
vrucini izbjegavajmo klima uredaj,
nemojmo ih hraniti sladoledom.
Prehlada i upala grla pogada i
njih. Ako se toga budemo drzali,
mirno mozemo skupa ljetovati s
nasim Cetveronoznim ljubimcima!
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KVALIFIKACIJE

Na priredbi smo nagradili kvalificirane prema sljedeéim
kategorijama: Assistant Supervisor, Supervisor,
Assistant Manager, Manager, 60cc+, 100cc+, 150cc+,
Forever2Drive, Senior Manager, Soaring Manager,
Eagle-program.

TIMEA CSERNE VARGA I CSABA CSER
MANAGERI ELSO LEPESEINR A FOREVERBEN
Redovito ¢ujem izliku: ,Ja nisam takav“ — ali $to to znaci? Za mene
taj izgovor znaci: nemam samopouzdanja, nemam ciljeve, ne znam
¢emu tezim, bojim se napraviti bilo kakav korak. U odnosu na to, ja
sam dobrano iskoracio iz svoje zone komfora i isplatilo se, jer je velik
dozivljaj stajati ovdje pred vama. Stekao sam prijatelje, zajednicko
vrijeme s njima, samopouzdanje. Naucio sam postaviti se, postavljati
cilieve. Naucio sam ne usredotoCiti se na problem, veé kako ga izbjeéi
ili rijeSiti. MozZda se i ne radi o problemu, samo 0 novom izazovu kako
bi smo postali jos bolji? Ja sam povjerovao da mogu postati liderom,
ukoliko napravim potrebne korake. A u Zivot su mi poceli ulaziti sve
bolji i bolji suradnici. | postao sam ,takav“. ,Takav“ da znam sanjati,
stakav“ koji ima ciljeve, ,takav“ koji i ide za njima. Budi i ti ,takav“
kakav Zeli$ biti i bit ¢e$ uspjeSan. Ako bira$ Forever, izabrao si
najbolje.



EVA RAJNAI SENIOR MANAGER ))
VOLIM ALOE VERU

Ova biljka ima duSu. Ja u nju vjerujem osamnaest godina,
stopostotni sam korisnik proizvoda. Bila je to moja najbolja
odluka. Ali sam morala odluciti da ¢u graditi posao. Odluciti da
C€u biti na svakoj priredbi, da ¢u prva stizati i posljednja odlaziti.
Imam cilj — treba ga imati i u ovoj dobi. Imam viziju o sebi:
zelim biti osoba puna ljubavi. Mi moramo obratiti pozornost

na sebe, jer odgovorni smo za svoje zivote! Ne znamo koliko
vremena imamo, ali neka to vrijeme bude kvalitetno. A zadatak
zbog kojeg smo tu moramo dovrSiti. Svijest o siromastvu je
naucéena disciplina, dakle, moze ju se i zaboraviti. Novac je
energija a sloboda stanje u kojem du$a moze letjeti. Hvala na
¢arobnom $tapicu za tu sposobnost letenja!



ZSUZSANNA RATONA
F (( SENIOR MANAGERICA,
- EAGLE MANAGERICA

_ PIJMO JOS VISE ALOE

% Izvorno sam inzenjer agronomije i odgojiteljica,
danas vec i trenerica djecje joge. Moje iskustvo
govori da su danasnja djeca u mnogo¢emu
drugadija od nekadasnje. Na zalost, djeca su
u sve loSijem mentalnom i fizickom stanju, a
ja sam im htjela pomoci, za $to sam odabrala
Forever. A time sam dobila i novu struku. Aloe
vera je kraljica ljekovitog bilja, dobra je svima
i svakome. Dobra je za Zemlju, jer je ogroman
proizvodac kisika. Dobra je za Zivotinje i za ljude.
Gel dobiven iz aloe je zapravo jako Cisti sok od
bio-povréa, odli¢an kada ljudi kvalitativno gladuju
a kvantitativno prejedaju. Gel se odli¢no slaze s
programima promjene zivotnih navika. Ugraduje
se u nas organizam na stani¢noj razini. Ako se
osjecate dobro dok ga konzumirate, to Ce se
vidjeti na vama, i ljudi ¢e pozeljeti pridruziti se tom
osjecaju. Nasu sudbinu odreduju nase odluke.
Pijte joS viSe aloe, neka to bude i Vasa odluka!




I

ZABAVNI PROGRAMI U
SKLOPU PRIREDBE

Ovaj put su publiku izmedu
dva predavanja zabavljale
zvijezde Forever Talent Showa,
Lana Letnik i Teodora Popov.

AGNES RLAJ SOARING MANAGER

MOJA PRICA O USPJEHU

Odnedavno se sve promijenilo oko mene, po€ela sam graditi
potpuno drugadiji svijet s novim vrijednosnim sustavom. Sve
to mozemo ,zahvaliti“ poZaru, nakon ¢ega smo uz pomo¢
prijatelja za dva i pol mjeseca obnovili svoj dom, zahvaljujuci
prihodima iz Forevera. Morala sam zakljugiti: dobro je
ponekad uistinu suprotno od izvanrednog! Biti izvanredan
ne znadi zeljeti pobijediti pod svaku cijenu, jer ako Zelite
pobijediti, netko mora biti i gubitnik. A nije ni savr&enstvo,

jer ako zeli$ biti savrSen, nikad nece$ zavrsiti utrku s
nesretnoSc¢u. Izvanrednost je htijenje, tijekom kojeg zZelis,
ocekujes i €iniS najbolje Sto mozes... i ne zadovoljavas se

s dobrim. Mene uvijek hrani slika buduénosti. Koja je tajna?
Tajna je u zajednici koju je Cinilo Cetvero suradnika i na kojoj
se izgradio cijeli buduc¢i tim. Na jednoj Boziénoj veceri smo
se zavjetovali, kako éemo svi biti Eagle Manageri. Izgovore
sam mogla imati i ja, ali je odluka bila ¢vrsta: Zivjet ¢u svoj
zivot drugacije nego do tada, te se necu zadovoljiti s dobrim,
ako imam priliku biti izvanredna. Mom éu timu biti uzor
onda, ako sam ispred njih u svemu, ako sam vjerodostojna.
Prije je ljude trebalo motivirati, danas su motivirani, radost
je raditi s njima. Zajednicki planiramo sve, a od pozara su
svi nadi aktivni Manageri postali Eagle Manageri. Svi zele
imati 60 bodova, to je zajednicka timska vizija. A ja sam
naucila: ako nemas ni jedan par obuce, ali sama predstavljas
vrijednost, nema $to ne moze$ posti¢i. Postupno postajemo
sve bolji, a za to ovdje svakodnevno dobivamo priliku. Svo
ste vi talentirani. Kao i ja, koja sam stajala na pozornici
Global Rallyja — kao predavac. Bio je to fantastiCan dozivljaj.
Osjeéam poniznost i zahvalnost: tu pocinje pravo priznanje
za zivot.

R

&



KARIJERA ILI OBITELJ? PITANJE KOJE SE CESTO POSTAVLJA U ZENSKIM
CASOPISIMA. ODGOVOR U FOREVERU JE: OBITELJ I KARIJERA - I TO NE
BILO KARVA. PITALI SMO USPJESNE POSLOVNE SURADNICE, KAKO SU
OSTVARILE USPJEH

Prilika Forevera pronasla nas je jo$ prije rodenja djece, ali tada nisam bila
spremna niti sam shvacala koje blago imam u rukama. | mene je zarazio
sprosje€an zivot“. Dva - tri posla bez slobodnog vremena, a financijski je bilo
samo malo bolje... Odselili smo iz blizine obitelji i rodbine, jer je muz dobio
posao u drugom gradu. Tad smo ve¢ imali djecu, a ja sam bila bez i¢ije pomoci
s dvoje male djece. UobiCajene svakodnevice: vrti¢, Skola, tata radi cijele
dane. | tu je trebalo uklopiti jo§ moj povratak na posao. Nisam mogla, a nisam
ni htjela. Uvijek sam govorila kako djeca nisu rodena da bi sjedila u vrticu ili
Skoli po cijele dane. Tada sam ve¢ potrazila Forever, prepoznala sam $§to nam
moze dati. Nikad nigdje nisam srela toliko ljubavi i poniznosti nego ovdje, gdje
se i za najmaniji u¢inak dobiva priznanje. Ovdje nije bitno, odakle si doSao, veé
kamo ides. A tijekom putovanja prolazi§ ogroman rast osobnosti, koji dolazi do
izrazaja i na ostalim podrucjima Zivota. Posebna mi je radost, $to i djeca vole
Forever i dolaze s nama na sve priredbe. Ne zato jer mi to od njih trazimo,
ve¢ svojevoljno, jer uzZivaju u tome! Kada smo s Foreverom osvojili nagradno
putovanje, tada su prvi puta vidjeli more. Kao Sestogodi$njak i desetogodi$njak
su viSe do sada putovali, nego ja do svoje tridesete. A $to je najliepSe u svemu,
O Q uvijek su uz nas. Par slobodnih dana kada zimi, ljeti ili u proljece ne idu u
@ Managerica Skolu, ne stvara problem, a ja ne moram traziti slobodne dane, ne moram

Patronazna sestra raspodijeliti svega 20-25 dana godiSnjeg odmora. Nisam ni spomenula, kakve

Majka dvoje diece sam sve fantasti¢ne ljude upoznala ovdje, koji bez Forevera sigurno ne bi bili
dio naseg zivota! MLM mnogi krivo procjenjuju. Meni MLM znadi rast, znaci
alat, kako bih i sebe i druge podizala, kako bih svijet u€inila boljim mjestom.
Forever ¢eka i na Tebe! Dodi s nama i budi slobodan!
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O Q r
¥ Senior Managerica
Ekonomistica

kraja zemlje na drugi, ni to nije prepreka. Clanovi tima

Prije dvanaest godina bila sam u fazi potrage za neCim novim. Trazila
sam nesto ¢ime bih promijenila svoj zivot i prilika je naiSla: Forever i s njim
paralelno ponuda za posao u jednoj multinacionalnoj kompaniji. Navike i
krive predodzbe o MLM-u su me naginjale ka potonjem. Ali nakon detaljnijeg
informiranja pobijedio je Forever i rekla sam ,da“ svojoj sponzorici Agnes
Klaj. Nasuprot vezanom radnom vremenu, ograni¢ene place, jedva tri tiedna
godiSnjeg odmora i nefleksibilnosti, odabrala sam slobodu i neograni¢ene
mogucnosti u materijalnom i duhovnom smislu. Tim izborom su u moj Zivot usli
razvoj i rast. Imala sam $to uciti po pitanjima izgradnje zajednistva, financijske
inteligencije, poduzetni¢kog nacina razmi$ljanja i komunikacije, ali nakon to
sam naucila osnove i ,0dgojila“ dva Managera dobila sam takvu financijsku
pozadinu, kakvu mi ranije nije pruzalo radno mjesto zajedno s nekoliko
dodatnih, honorarnih poslova. Prije tri godine su se putem online alata otvorile
i nove moguénosti. Vrijednosni sustav Forevera u smislu orijentiranosti na
obitelj sada jo§ lakSe mozemo pribliZiti majkama s malom djecom. Ogromna
je radost biti dio procesa u kojem se Zene otvaraju, postaju ono §to zele biti,
otkrivaju svoje Zelje, donose odluke i djeluju — zahvaljuju¢i tom procesu se
tim u protekle tri godine proSirio s devet novih Managera, od kojih mnogi rade
na medunarodnom trzistu. Kako ja, tako se i one mijenjaju, razvile su se u
uravnotezene i harmoni€ne Zene, odli¢ne lidere. Volim Sto ovdje sa suprugom
mogu Zivjeti i za putovanja — $to nam je zajednicka strast — jer nas ne vezu
radno mjesto, i vremenska ograni¢enja. Tvrtka nas nagraduje s putovanjima
na fantasti¢ne destinacije. A ako bi smo slu¢ajno pozeljeli odseliti se s jednog
nas ponekad znaju pitati: ,U kom ste gradu doma u ovom trenutku?“. Ako vam

je vazno, da pored kucéanskih poslova i odgoja djece pridonosite i financijama obitelji, da se uz to razvijate u jednoj otvorenoj, pozitivnoj

zajednici, tada Vam je svakako mjesto medu nama!

—

Forever i svoju sponzoricu Macu Mikl6sné susrela sam prije ¢etrnaest godina.
Izvrsnost proizvoda iskusila sam u Sirokom krugu. Ali, kao priznatu i jako
zauzetu pedijatricu poslovna me moguénost tada nije interesirala. Nisam mogla
zamisliti sebe kao poslovnu Zenu, ali nisam imala ni prostora gdje u svoj zivot
ugurati jo§ jednu obvezu. Ali su nenametljivi i dobro usmjeravani razgovori
s mojom sponzoricom ipak pokrenuli, za tri godine postala sam Manager i
Forever se kao posao uselio u na$ Zivot. Pored pedijatrijske prakse - kako bih
dokazala i svoju lojalnost Foreveru - iz mjeseca u mjesec sam ostvarivala ne-
menadzerski promet od 60cc. Sljededi bliski cilj mi je postizanje Eagle Manager
pozicije i Forever2Drive program. Sto sam od Forevera dobila? Tegko je to
pretociti u rijeci. Prvenstveno jednu novu struku, na koju takoder gledam kao
poziv, kao i lije€enje djece. Pored lije¢ni¢kog poziva, to je ogromna promjena
u nacinu razmis$ljanja i razvoj moje osobnosti. Za mene je Forever inspiracija,
sigurna vizija buducnosti i znaci nove ciljeve, koji me drze u pokretu. Naucila
sam otpustiti svoje strahove, probleme promatrati kao izazove i biti zahvalna
na svemu. Dobila sam nove prijatelje, ogromnu Forever obitelj, kojoj je uzvisen
osjecaj pripadati. Za moju obitelj su sudjelovanja na World Rallyju u SADu i na
raznim Global Rallyjima bili predivan dozivljaji. Posebna je bila ¢ast upoznati
Rexa Maughana i Nobelovca profesora Murada. Ti dogadaji su za nasu tada
srednjoSkolsku djecu znagili takoder dozivljaje za cijeli Zivot. Ogromna mi je zelja
svojim promjerom vjerodostojno, €isto i jednostavno predstavljati kompaniju
Forever, kako bih &to ve¢em broju obitelji mogla pokazati ovu priliku. Vjerujem
da ¢e moja nastojanja imati pozitivne promjene na zivotne prilike mnogih ljudi i
obitelji.

Dr. Miria Sgics De. Redeiné

O Qar

@ Managerica
Pedijatrica
Majka odraslog djeteta
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Jedan od takvih lidera ja moj prijatelj Kim
Madsen. Dugo vremena je ¢lan GLT kluba i
uzor za mnoge Poslovne Suradnike Forevera.
On bi bio prvi, koji bi Vam rekao za sebe, da
nije On najbolji predavac ili najlukaviji poslovni
Covjek. Aliipak ima u sebi nesto, ¢ime uvijek
zadivi masu i motivira svoje kolege na

postizanje ciljeva.

Kim je samo jedan od mnogih inspirativnih
ljudi koje sam upoznao u Foreveru. Bez obzira
da li govore s pozornice ili drze prezentaciju
proizvoda, uvijek razmi$ljam, $to te pojedine
ljude &ini tako izvrsnim liderima. Imaju neku
tajnu tehniku? lli su rodeni s nekom cudesnom
iskrom, kojom privlace ljude oko sebe?
Odgovor je naravno negativan. Nema magicne
sposobnosti lidera.

Jedna od najvaznijih pouka je ona, koju sam
naucio od svog oca Rexa: ne smijemo se
truditi postati netko drugi. Rex djeluje
ocCaravajuce na ljude zato jer je iskren i
vjerodostojan. Jako voli ljude. Jako voli svoju
Forever obitelji i cilj koji pokuSavamo postici.

Fantasti¢an je osjecaj vidjeti i sluSati kada fantastican lider

drzi govor, ili prepricava neki dogadaj. Mogu nam usaditi
sjeme novih ideja, promijeniti nasa gledista i poticati nas da
obnovljenom energijom istrazujemo nove mogucnosti. U
takvim prilikama vjerojatno i vi govorite u sebi: da sam
barem i ja sposoban za takvo nesto. Ja sam to ve¢ mnogo

puta dozivio.

Nikad nije bio pun sebe ili hvalisav. Nikad nije
mislio da treba biti itko drugi osim Rexa
Maughana.

lako ima mnogo osobina, koje sam ja s
ponosom pokusavao imitirati, nikad nisam
poku$avao biti toéno kao Rex. Na kraju
krajeva, On nam je ve¢ pokazao kako da
budemo svoji, kako mozemo biti uspjesni i
kako da budemo zadovoljni time, da smo takuvi
kakvi jesmo.

Zato prosliedujem tu najvazniju lekciju, koju me

je Rex naucio: budite vjerodostojni. Ne trebate
biti niti savrseni, niti se isticati. Samo budite
iskreni i podijelite s ljudima vasu strast za
Foreverom. To je izvan okvira predstavljanja
prednosti Foreverovih proizvoda ili dobro
uvjezbanih prezentacija. Krajnji cilj je da druge
potaknete kako bi povjerovali da Forever moze

promijeniti njihove zivote. Podijelite svoju borbu

i pobjede s drugima i pokazite rezultate putem
vlastitih primjera.

Kako sam sudjelovao na bezbroj skupova
Forevera, vidio sam mnoge izvanredne lidere
na pozornici, kako dijele svoja iskustva.
Spadam medu one odabrane, koji su imali
priliku pratiti rast nasih Partnera, kako stjecu
samopouzdanje i kako postaju sve ve¢im
inspirativnim liderima. A znam, da ste i Vi
sposobni za to.

Iskrenost stvara povjerenje, a strast prema
poslu postaje zarazna. Tako ¢ete stvoriti tim,
koji ne samo da vjeruje u Vas, ve¢ vam se
obraca i za inspiraciju i vodstvo. To ja zovem
stvarno ¢vrstim temeljem, na kojem mozete
izgraditi uistinu postojano poslovanije.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products
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VISE RRETANJA, BOLJA RONCENTRACIJA

Danasnji skolarci

imaju tezak
Mariann Csiki (41) posao: sjede
Managerica, minimalno

trenerica djedje joge,  Pet sgti po
pedagoginja u vrtiéu, 45 minuta na

predsjednica nastavi, tijekom
Udruge za VjeZbanje ~ KOle moraju bit
Djece i djeca: Zina, maksimaino
Inez i Lacké koncentrirani
A Zivot nije
drugo, do niz

kretanja. Kad

pomislimo, veé
smo u najranijoj dobi bili naglavacke u
maminom trbuhu... nasuprot tome, stalno
sjedimo. Sjedenje ne Steti samo nasoj
kraljeznici, ve¢ i nervnom sustavu: ako u na$
mozak ne dolazi dovoljno krvi, ne mozemo
se koncentrirati. Uslijed komotnosti nase
civilizacije, danasnja djeca najceSce sjede —u
Skolskoj klupi, u automobilu, pred ra¢unalom.
Od toga se umore, u njima raste napetost dok
im ucinkovitost opada. Bilo bi jako vazno, da
odmore provode aktivno, a na satu, kad dode
vrijeme pisanja testa mogu napraviti par vjezbi
joge, kako bi imali odgovarajucu cirkulaciju
u mozgu i da se mogu koncentrirati. Joga se
hrani iz prirode, opona$a kretanje Zivotinja.
Vec i obi¢no istezanje ima ogroman znacaj.
Ako se dijete aktivno bavi jogom, umirit ¢e se,
bit ée sposobno za ponovnu koncentraciju.
Od kretanja i disanja ¢e se stabilizirati nervni
sustav. Krivo je misliti, da ¢e se dijete koje
posjednemo pred televizor umiriti! Sto vise,
napetost ¢e samo rati u njemu. Prvo se mora
kretati, tek onda dolazi umirenje. Mi, roditelji,
imamo odliénu moguénost u rukama, kako bi

naucili nadu djecu tih par pokreta, koje onda mogu kod kuce ili u 8koli viezbati i viSe puta dnevno. Bitno je naglasiti, da to
nisu viezbe samo za djecu, ve¢ drevne autenti¢ne kretnje, viezbe, koje preporucujemo i odraslima. Uz mnogo sjedenja i

oni imaju potrebu malo se pokrenuti.

Forever Rujan 2019 | 13
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VISE KRETANJA, BOLJA RONCENTRACIJA

1. RAVNALO

Propnite se rukama
prema nebu! Rukove
podignite prema
grudnom kosul!

2. STOLAC

Propnite se rukama prema
nebul! Pupak malo uvucite!
Ruk opustite prema natrag i¢
dolje, kao da Zelite sjesti na
stolac!

3. GUMICA

Savijte noge i prenesite tezinu
trupa na butine! PrekriZite
ruke i pustite glavu neka visi.
Ljuljajte se lijevo-desno kao
kad briSete gumicom!|

14 | Forever | Rujan 2019



6. TORNADO

Vrtite se u krug u

poloZaju ravnala,

kao tornado! Na

pocetku vjezbe

uzmite duboki zrak

i ispuSite dok se

okrenete oko sebe.

Vjezbu radite u oba

smjeral — : - . ~

>
A
=

N
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DR. NIKOLETT DOSA
Senior Eagle Managerica
Lije¢nica opée prakse

KADA CUJEMO IZRAZ PROMJENA
ZIVOTNIH NAVIKA, DANAS
VECINA LJUDI POMISLI NA VISER
KILOGRAMA ROJIH SE ZELE
OSLOBODITI, PRVENSTVENO

IZ ESTETSKIH RAZLOGA.
JEDNOSTAVNO IM SE NE ONO
STO VIDE U ZRCALU (ILI NA
FOTOGRAFLID).




Na srecu ipak sve viSe ljudi prepoznaje da
pretilost nije samo estetski problem, ve¢
takoder direktna veza i ka bolestima.
Vecdini ubrzo postane jasno i to, da ukoliko
i dalje budu sve radili kao do sada, nista
se nece promijeniti — barem ne u dobrom
smjeru — zato prizeljkuju instant rieSenja i
nagle promjene.

Ali, ako imamo bezbroj nezdravih navika,
teSko je odjednom promijeniti smjer.
Naravno tu ne mislim na ljude koji na
evidentan nacin truju sebe op¢epoznato
nezdravim tvarima, nego jednostavno na
to, kada nas ubrzani ritam svakodnevica
udalji od zdravog nacina Zivota.

Tada tek shvacamo da je nesto krenulo
jako krivo, kada po¢nemo razmisljati o
razlikama ¢ovjekovog Zivljenja u danasnijici
u odnosu na davne navike svakodnevica.

NERAD I SAD

Razmislimo samo, kako je funkcionirala
ravnoteza prehrane i fiziCke aktivnosti

u proSlosti, kada su ljudi svakodnevno
odlazili ribariti, loviti, sakupljati; ili kasnije
sijati, orati, ubirati plodove, skladistiti,
njegovati bilike i slicno! Mnogo fizickih
aktivnosti je bilo potrebno samo za
osiguranje hrane. Povrh toga, hrane nije
bilo u izobilju, meso se nije nagomilavalo
u Skrinjama. Nasi su preci pojeli ono $to
su ulovili, te se ponovo morali krenuti u
lov ili ribolov kako ne bi gladovali — §to je
bilo fizi€ki naporno.

Kako to izgleda danas? Ako nam je
potrebna hrana, sjednemo u auto,
okrenemo klju¢, a najjaca fizicka aktivnost
pri nabavci hrane je guranje kolica kroz
supermarket.

Sto je s ostalim dnevnim fizickim
aktivnostima? Uzmimo na primjer pranje!
Nekad su Zene tesko vukle rublje do
potoka i satima prali, lupali, kako bi se
sve opralo. Danas samo stisnemo gumb,
sjednemo u fotelju i stroj lijepo sve opere.
Mnogi nakon toga rublje i ne prostiru,

jer susenje obavlja susilica... Koje god
podrucje naseg Zivota promatramo,

strojevi koji sluze nasSoj udobnosti su nam
uskratili fizicku aktivnost (€ak i usisavac).
A hrane u nasoj kulturi ima na pretek —
barem $to se ti¢e kalori¢nosti. A Citatelji
ovog magazina su sigurno svjesni, da
koli¢ina hranjivih tvari u danasnjem

vocu i povréu daleko zaostaje u odnosu
na nekad. Lako moZzemo zakljuciti, da
Zivot u promijenjenim okolnostima rada i
promijenjene rezultate: prehrana bogata
kalorijama uz sjedec¢i nacin zivota i malo
fizicke aktivnosti ruSe ravnotezu i dovode
do pojave viska tjelesne tezine.

Forever | Rujan 2019 | 17



PROMIJENITE SVOJE NAVIRE

Mi, koji Zelimo pomo¢i ljudima u promjeni
njihovih Zivotnih navika, ne nudimo
magi¢ne metode. Ne propagiramo, da
Ce se od neke tablete i kapsule sve brzo
promijeniti. Ne promijeni se zapravo
nista, jer okolnosti i dalje ostaju iste.
Pametan Covjek shvac¢a, da treba biti
postojan u promijenjenim okolnostima

i treba se truditi ponovno uspostaviti
zdravu ravnotezu.

AKlju€ toga je u nasim navikama. | to

u prehrambenim navikama i navikama
kretanja. Tada naravno dolaze izgovori.
Jer je mnogo lak$e drzati se desetlje¢ima
stvorene rutine, nego unositi promjene
u zivotne navike. Ali onima koji se

ipak odvaze, ta se odluka viSestruko
isplati. Jer je dugoro€no zdravlje, dobro
opce stanje i kvalitetan Zivot nemaju
cijenu. Da vidimo, o ¢emu sve trebamo
razmi$ljati, kada Zelimo zapoceti s
promjenamal

Roliko se kre¢emo?

Ne mislim pri tom na tré¢karanje oko
djece i na pospremanje kuc¢e. Rekli smo
vec, te aktivnosti se ne broje. Prema

18 | Forever | Rujan 2019

stru€njacima, kako bi smo postigli dobro
opce stanje, trebamo ciljano tri do Cetiri
puta tjedno barem pola sata vjezbati.
Naravno netko, tko se prije nije uopce
kretao i pri tom se jo$ bori i s kilama,

ne smije poceti s napornim sportovima.
Cesto je dovoljna ritmiéna $etnja,
pjeSacenje do radnog mjesta, voznja
bicikla ili hodanje stepenicama umjesto
voznje liftom, i ve¢ se nesto pokrenulo.
U biljeznicama uz programe C9 i

F.I.T. nalazi se mnostvo prijedloga za
vjezbanije. A ako netko voli vjezbati uz
video, na stranici foreverfit.15 moze nadi
odli¢nu pomo¢.

Koliko kalorija dnevno unosimo u
svoj organizam?

Mnogi se iznenade, kada putem jedne
iskrene analize - makar pomocu nekog
jednostavnog programa za izracun
kalorija - provjere, koliki im je dnevni
unos kalorija. Vrlo se lako dolazi do
vrtoglavo visokih brojeva!

Na Zalost tada se Cesto dogada, da
nakon pocetnog Soka dolazi gladovanje.
To naravno ne vodi nikud, jer zbog
simptoma nedostatka koji se razvije,
ubrzo dolazi do faze prezderavanja, te

kuru mrsavljenja zavrSavamo s ve¢om
tezinom od one s kojom smo krenuli.
Mnogo je bolje prvo detaljno istraziti,
Sto s ¢ime mozemo zamijeniti. Prougiti
s kojim namirnicama uz sli¢an dozivljaj
uzitka unosimo manje energije, kako bi
se lakSe uspostavila Zeljena ravnoteza.
Govorim ravnotezi, jer ¢e na kraju odnos
unesenih i potros$enih kalorija odrediti,
ho¢emo li mr8avjeti ili se debljati.

Zato nije sve jedno, ho¢emo li uvrstiti
fizicke aktivnosti u svoj Zivot, bez obzira
koji nacin prehrane odabrali.

Roji je sadrzaj korisnih tvari u nasim
namirnicama?

Svi znamo da na$ organizam ne treba
samo masti, ugljikohidrate i bjelancevine,
vec i vitamine, mineralne tvari i elemente
u tragovima. Takoder je lako razumijeti
da naSe namirnice sadrze nabrojane
hranjive tvari u malim koli¢inama. 1z toga
logi¢no slijedi: ako umanjimo koli¢inu
hrane kako bi unosili manje kalorija, tada
Ce se proporcionalno smanijiti i unos
potrebnih hranjivih tvari.

Zato je primjena dodataka prehrani
danas neophodna!



Ako pak promjene u nacinu zivljenja
poduzimamo radi zdravlja, evidentno

je da moramo birati kvalitetne dodatke
prehrani. Zasto bi smo odabrali kemijski
proizvedene tvari koje se u manjoj mjeri
iskoriStavaju?

Ja sam svojevremeno (prije 20 god)
imala tu sre¢u, da su me prijatelji
pozvali u posao s Foreverom. Nasa
tvrtka naime prednjaci u proizvodniji i

izvora. Povrh toga, na raspolaganju
stoji sustav edukacije, koji svakome
omogucava preporuku proizvoda prema
individualnim potrebama.

BMI indeks

Zahvalna sam i na tome, da nasi
lije€nici-savjetnici kroz za laike
dostupna i razumljiva predavanja
omogucuju korektne informacije

i ako netko ozbiljno razmislja o
odabiru zdravog nacina zivljenja,
ima sve moguce resurse na
raspolaganju.

Forever | Rujan 2019 | 19
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NajteZi dio ovog ¢lanka jest odabrati jedno

/4 jedino putovanje od nasih bezbrojnih putovanja s
Foreverom. Sva ta putovanja su mi jako prirasla
srcu.

- EMR16 Costa Navarino: kao predavac na svom
prvom velikom putovanju — ogroman dozivljaj!

- FGR17 Dubai: nas prvi Global Rally. Na 44. katu
Hotela Mariott dobili smo veéu sobu od naseg
tadasnjeg stana.

- EMR17 Monaco, Roma, Barcelona, krstarenje
na palubi broda Freedom of the Seas.

- FGR18 Dallas: 40. rodendan i Amerika. Bili smo
o N tamo sa sréanom ekipom.

- EMR18 Phoenix: dom, dom Forevera, i napokon
osobni susret s Rexom.

- FGR19 Stockholm: tim je postao ogroman i
bolju proslavu Chairman’s Bonusa nisam mogao
ni zamisliti

20 | Forever | Rujan 2019
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'GERGELY ALMASI
Soaring Manager, ‘
Senior Eagle Manager

/ N %

Izbor mi je sada pao na Eagle susret u Phoenixu,
jer je zbog vise stvari bio poseban. Prvo,
Amerika mi je velika ljubav, simbol slobode. Sve
je ogromno i prostrano, ljudi su gostoljubivi i
raznoliki. Voziti se po auto-cestama koje se ¢ine
beskrajnim je bio ogroman doZivljaj za nas. Na
tom putovanju je veé bio s nama sin Maté, tada
je imao dva mjeseca. Bio je fantasti¢an doZivljaj
skupa s njim prodi sva ta divna mjesta.

Kada smo zapoceli ovaj posao, za nas je
mogucénost raznih putovanja bila najvaznija
motivacija. Oboje smo zeljeli vidjeti svijet,
privlacile su nas daleke destinacije i otkrivanje
stranih kultura. Ranije se ¢inilo, da ¢e jedno
putovanje u SAD za nas biti mogudée samo uz
velike napore i ozbiljnu Stednju. Snazno sam
osjecao da ¢u obozavati tu cijelu zemlju!l Ali tada
jos nismo imali pojma, kako bi smo mogli sti¢i
tamo na nekoliko tjedana.

, o

Q2 A




ostvariti!

Na takvim, od strane kompanije u potpunosti
financiranim dogadajima se naravno

BB

Nase americko putovanje je imalo svoje
posebne trenutke - jedan od njih je bio susret
s Rexom. Stisnuti mu ruku, pogledati ga u oci i

izraziti zahvalnost na tome §to takvom prilikom NQ
pridonosi nasim zivotima, tesko je rijec¢ima i
izraziti. P

Tocne uvjete putovanja molim vas provijerite u
Medunarodnoj Poslovnoj Politici, jer kako bi ste
ih osvoiili, bilo bi dobro znati, Sto toéno morate

Zelim Vam da kroz ove fotografije i ¢lanak
osjetite, kolika je Forever moguénostiza
vas. Samo jos trebate pronadi svoje vlastite
destinacije.

stjece ivrlo korisno znanje od aktualno
najinspiriranijih Poslovnih Suradnika.

To znadi mnogo za razvijanje liderskog nac¢ina
razmiSljanja. Vidjeti izbliza one ljude, koji veé
Zive to¢no onakav zivot kakav bi smo i mi voljeli
za sebe, uistinu je uzviseni dogadaj!
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FOREVER SUPERGREENS™

Pokrenite svoj dan s energetskom
bombom koja se sastoji od vise od 20
vrsti voca i povréal Napunite svoj
imuno-sustav, obogatite se

antioksidansima kako bi ste bili u

najboljoj formi! PomijeSajte sadrzaj P R O I ZVO D
vrecice s vodom ili nekim vasim
omiljenim napitkom, kako bi ste unijeli

u svoj organizam najbolje sto priroda MJ E SECA
nudi! Tako ¢e vam svaki dan biti
~evergreen®!

30x4,4g

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PREPORUKA
MANAGERICE
DR. ZSOFIJSE HORVATH

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

« U jurnjavi zivota nije uvijek lako rijesiti
Forever . .. e
onzumaciju odgovarajuce kolicine

Supergreens M povréa ivoca. Zato je miljenik nase

rful blend of over . .. . . . .
s and vegetables : ] obitelji postao ovaj genijalno sastavljeni

napitak. Forever Supergreens sadrzi vise
od dvadeset vrsti povréa i vocéa, Takvi
sastojci su na primjer Spinat, brokula

ili kelj. ObozZavam jo§ i vrlo prakti¢no
pakiranje, jer vrecicu za jednu dozu lako
nosimo sa sobom na posao ili trening.
Tako je ova cudesna vitaminska bomba
uvijek pri rucil

EGWeraTBIena oY over
fruits and vegetables
DIETARY SUPPLEMENT

NET WT.
016 0Z (4.4 9)
A
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Rubrika Foreverova
kuhinja je u kolovozu
posjetila Laszla i Valiku
Dobai, Eagle Managere u
njihovoj¥ikendici na obali
Tisfpripremu hrane je
odg@Vorna Valika, ali jeu S8
konzuaciji veé sudjelovala
cijela'@bitelj: njihova kéi
Anita koja je takoder
Manager u poslu i stariji
unuk'Beni. Skupa'su uzivali
u slasnim zalogajima.




Jetrica s bulgurom i
salatom od rajcice, vocni
Zele s Argi+

JETRICA

SASTOIJCI:

% kg oc¢iséenih i sasjeckanih pile¢ih
jetrica

po 1 Zlica na sitne kockice nasjeckane
crvene, zelene i Zute kalifornijske
paprike

po 1 Zlica kukuruza i graska

1 kom natopljene Zemlje

1 sirovo jaje

2 kuhana jaja (bjelanjak sasjeckan na
kockice, zumanjak umijesan u masu)
150 gr naribanog trapist sira

zadini: sol, papar, muskatni oraséié,
mazuran

PRIPREMA:
Sastojke izmijeSamo i stavimo u

posudu u koju smo polozili aluminijsku

foliju. Na vrh dolazi naribani sir. Na
srednjoj temperaturi pe¢emo 30-40
minuta. PosluZujemo hladno.

BULGUR S POVRCEM

SASTOJCI:

1 Salica bulgura

2 Salice vode

1 glavica luka

po 1 Zlica na sitne kockice nasjeckane

crvene, zelene i Zute kalifornijske
paprike

1 Zlica kukuruza

% dl ulja

PRIPREMA:

Bulgur u dvostrukoj koli¢ini vode
kuhamo 5 minuta, te pokriveno
ostavimo da se odmori. Na ulju
poprzimo luk, te ga pomijeSamo s
gotovim bulgurom. Dodajemo sirovo
povrée.

SALATA OD RAJCICE
SASTOIJCL:

% kg na kriske nasjeckane tvrde
rajCice

1 glavica ljubic¢astog luka

Za preljev: ocat, maslinovo ulje,
persin, sol, med, voda prema Zelji

VOCENI ZELE

SASTOJCI:

Po 1 saka kupina, grozda ili nekog
bobicastog sezonskog voca

2 vrecice Argi+

4 dlvode

1vrecica Zelea Sumskog voca

1 zli¢ica meda

PRIPREMA:

Argi+ pomijeSamo s vodom i Zeleom i
prelijemo preko porcije pripremljenog
voca.

Vodim tradicionalnu kuhinju, ali na
umijeren nacin: za kuhanje i pecenje
koristim padju ili gus¢u mast, za
salate hladno preSano maslinovo ulje.
Omiljeni hobi nam je ribolov, tako da
je riba Cesto na stolu. Meso jedemo
tjedno jedan do dva puta, i tada samo
iz povjerljivog domaceg izvora. Veliku
vecinu povréa uzgajamo sami, tako
da sam sigurna da u nasim jelima
nema kemijski tretiranih sastojaka.

| za€ine radim sama od su$enog
zacinskog bilja, s dodatkom soli s
visokim sadrzajem mineralnih tvari.
Pazimo i na to da imamo viSe manjih
obroka u danu i da ne ve¢eramo
kasno. Kao zasladiva¢ koristim med
umjesto rafiniranog $ecera. Umjesto
krumpira i tjestenine Cesto kao prilog
rabim kuskus ili bulgur, iako smatram
da se sve moze konzumirati, ako je

s mjerom: vazni su kvalitetni sastojci
i raznovrsna prehrana u malim
koli¢inama. U uZitke u Zivotu spada

i hrana. Kuhajmo fina jela, pojedimo
ih skupa s obitelji u dobroj atmosferi!
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TAMAS ORBAN
Eagle Manager
Senior Manager

Neizmjerno sam zahvalan, $to je Rex Maughan
1978. osnovao ovu kompaniju bez premca. Ja
sam od 1990. trazio dobru MLM kompaniju na
trzistu, ali sam tek 2007. susreo ovu fantasti¢nu
priliku.

Kakav sam bio kao osoba kad sam dosao u
Forever? Jesam li ja bio ,takav“? Da vidimo.
ISao sam ka svojoj Cetrdesetoj kao otac
devetogodisSnjeg sina i trinaestogodi$nje
curice. Zivjeli smo sretan obiteljski Zivot. Bio
sam Covjek koji je Zelio dati viSe svojoj obitelji

i svojoj djeci od onoga $to je mogao iz place.
Tako da sam pored dobro plaéenog zaposlenja
imao jo$ dva poduzeéa (ducan sa suprugom i
prijevoznu uslugu). Bio je to rad bez prekida.
Subotu po noéi sam prevozio novine, tako da
sam kroz osam godina spavao samo Sest noci
u tjednu. Bilo je prili€no zamorno, ali kako sam

napisao, ja sam zelio viSe. Prilika Forevera je
dosla u moj zivot kao ,,&etvrta noga“, a zapoceo
sam zato, jer sam znao da prethodni naporni
rad moram zamijeniti s neCim. Kakav sam bio
kao Covjek? Od djetinjstva volim ljude, uvijek
sam volio pomagati. Obozavam aute, jurcao
sam njima. Uvijek sam sanjario, planirao,
postavljao ciljeve. Kada me pronasla prilika
Forevera, nisam razmi$ljao o tome, jesam li

ja ,takav®, jer nisam imao pojma kakav bih to
trebao biti. Na svom prvom Danu uspjesSnosti,
kada se jedan brac¢ni par od sedamdeset
godina kvalificirao kao Manager, shvatio sam
da ¢u modi i ja ako su mogli oni. Nisam imao
nikakve posebne sposobnosti, bio sam vrlo
prosjecan.



Budite otvoreni!

Pokazite interes!

Budite sposobni donositi odluke!
Imajte ciljeve!

Budite spremni ugiti!

Budite spremni prihvatiti pomoc!

Ako raspolazete s bilo kojom od ovih osobina,
krenite na ovo ¢udesno putovanije!

Dobra je vijest, da je svakome omoguceno ove
sposobnosti razvijati i brusiti usput, i sigurno
¢e biti potrebno usvojiti i nove navike uspjeha.
Prednost network marketinga je u tome, da vas
vodi kroz neprekidan razvoj osobnosti. Sponzor
i viSa sponzorska linija ¢e vas uvelike pomagati
na tom putu!

U poslu nema tajne. Uspjeh nema tajnu, ve¢
cijenu. Ako netko njeguje tradicionalne vrijed-
nosti, ako radi na sebi i postaje bolja osoba,
ako unosi dosljednost u svoj rad, uspjeh nece
izostati. Forever je timski marketing, $to znaci
da se uistinu veliki uspjesi radaju u timskom
radu.

Budite otvoreni! Ne zatvarajte se pred informacijama, pitajte, provjeravajte
vierodostojne izvore, traZite pomo¢ od sponzora ili viSe sponzorske linije.

Stupite u akciju odmah! Ako se uspijete s nekim dogovoriti oko suradnje, djelujte
odmabh, jer se najbolje odluke donose unutar pet sekundi!

. Slusajte viSe no $to govorite! Simbolicno: imamo dva uha i jedna usta. SluSajte
dakle duplo viSe no Sto govorite. Volimo se povezivati s ljudima koji nas slusaju i pokazu
iskren interes za nas.

Budite uvijek nazocni! Tijekom razgovora se usredotocite na partnera ne dozvolite
da vam pozornost odluta! Ako ¢esto postavljate pitanja jer ste odlutali, znaci da niste
zainteresirani.

Budite iskreni! Rex je jednom rekao: ne govorite viSe o proizvodima od onoga sto
Znaju, ne recite vise o poslu i moguénosti zarade no Sto se u njoj krije, jer je ponudeno
dostal U Zivotu funkcioniraju iskrene stvari, isplati se i¢i tim putem. Nemojte davati lazna
obecanja i ne prinvacajte nesto sto niste u stanju ispuniti samo zato da ispadnete dragi
i lojalni.

Razmisljajte dugoroéno! Ako susretnete nekoga s kim bi ste rado suradivali,
nemojte ga/ju odmah preplaviti mnostvom ideja! Ostanite mirni i sabrani, pitajte i
nastojte ostvariti dugoro¢nu suradnju! | za sebe napravite dugoro¢ne planove!

Skupite $to vise iskustva! Vjerodostojni ste onda, ako se hranite vlastitim iskustvom!

Razmisljajte o velikim stvarima! Samo ¢e vas uistinu veliki cilievi pokrenuti i poticati
na rad!

Budite strpljivi! Sa sobom i s drugima. Ovaj posao nije sprint, nego maraton!

Budite dosljedni! Dosljednost je bitna na svim podrucjima zivota, pa tako i u ovom
poslu! Sasvim je sigurno da ako danas napravite potrebne korake, ako svakodnevno
radite ono Sto trebate, ako iz dana u dan usvajate nove navike uspjeha, rezultat nece
izostati!

Budite jednostavni! Jedan od motiva kompanije je ,,Cisto i jednostavno!“ Nemojte
komplicirati.

Ucite i poducavaijte! Mi neprestano u€¢imo i prenosimo znanje svom timu i
suradnicimal

Budite timski igrac! Pravi veliki uspjesi se radaju u timu!
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Szilvia se Foreveru pridruzila 2010, ali joj prve
godine nisu bile bez prepreka. Nakon rastave

je ostala sama s dvoje male djece, karijeruu
Foreveru je gradila uz stalni radni odnos, no ne
na razini kojoj je oéekivala. Prije pet godina je
upoznala kasnijeg supruga, Réberta Patakija, ali
to nije bila jedina promjena u njenom zivotu: dala
je otkaz na poslu, te danas, uz podrsku supruga,
iskljuéivo gradi posao Forevera.

Szilvia: Uvijek sam igrala na sigurno

i kako vidim, to se kopira i u timu. lza
odluke od prije pet godina je stajala
poteskoca po pitanju rasporeda
vremena, a to mi je bio glavni problem

i kada sam krenula u ovaj posao. U to
vrijeme s malom djecom, uz stalni radni
odnos mi je bilo jako teSko organizirati
Zivot: sti¢i na posao svako jutro do
sedam, biti na poslu cijeli dan tako, da se
smo za prekovremeni rad ili radnu subotu
saznali tek u zadnji ¢as. Na radnom
mjestu se s vremenom zaposlenika
pona$a prema drugim pravilima, ¢esto
vrlo kruto — ovim ne Zelim rec¢i da mi u
Foreveru ne radimo. U situacijama kad
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su kvalifikacije radimo ¢ak i vise, ali
ovdje ipak sami raspolazemo sa svojim
vremenom i radimo za sebe, za vlastite
cilieve. Prije devet godina me je Krisztina
- moja sponzorica - vrlo profesionalno
kontaktirala u vezi ove poslovne prilike,
ali ja tada jo$ nisam vidjela cijelu sliku,
te sam mislila da ¢e ovo biti neka
prodaja proizvoda. Ona je tada ve¢
sedam godina Zivjela od ove struke;
njena vjerodostojnost, njen stav,
pasivna zarada koju je ostvarivala i
mnogo slobodnog vremena su i mene
priviagili.

Rébert: Da, par mjeseci nakon §to
smo se upoznali me pitala za savijet,
aja sam ju ohrabrivao. Ja ne znam
odlaziti na radno mjesto i raditi, a da to
ne ¢inim s rado$¢u. Kako sam vidio, da

SZILVIA PATAKI
I ROBERT PATAKI

Eagle Manageri

Sponzor: Krisztina Rovacs-Kiraly

Visa sponzorsKa linija: Adam Nagy

i Brigitta Nagyné Belényi, Alex

Rex, Terézia Herman, Zoltan Becz i
Zsuzsanna Kenesei, Zs6fia Gergely i dr.
L&asz16 Reindl, Aranka Vagasi i Andras
Rovacs, Miklés Berkics, J6zsef Szabd,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Szilviji to Cini veselje, nije bilo upitno,
hocu li je podrzati.

Szilvia: Ne koristim uvijek to znanje.
Ima situacija, kada dobro dode, ali nije
cilj davati znanstvena objasnjenja. Ni



zbog duplikacije nije dobro dijeliti
leksikografske informacije umjesto
svakodnevnih iskustava. U tome se
slazu i lijeénici-savjetnici Forevera,
kada govore na primjer o tome zasto
je za djecju kozu dobra neka krema,
umjesto nabrajanja sastava i stru¢nih
informacija.

Rébert: Na pocetku smo se dogovorili,
da ja ne¢u sudjelovati u svemu, ali ¢u
biti podrska i pomagati iz pozadine.
Sve viSe proizvoda troSim i kako

se krecem medu ljudima, ¢esto se
spominje posao moje supruge. Od
Szilvije u¢im §to u tim situacijama
trebam reci, kako bih probudio interes
kod ljudi. To funkcionira dobro.

Szilvia: Uistinu je veliko povjerenje,
jer sam - dok Robija nije bilo — Forever
smatrala svojim poslom, ja sam ga
stvorila. Ali smo ve¢ pri prvom susretu
znali da ¢emo se vjencati, a znala

sam i to da ¢u podijeliti s njim svoj
posao. Nisam imala sumniji. Kako je
napisano: ,dvoje postaju jedno tijelo”.
Savez medu nama je vrlo jak, u svemu
mozemo ra¢unati jedno na drugo.
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Szilvia: Priroda ovog posla je kao i
sam zivot: i tu ima i uspona i padova.
Nakon svakog velikog uspjeha dolazi i
kra¢i odmor — meni je ovaj ispao malo
dulji. Prizeljkivala sam razinu Eagla, ali
tek sada vidim, da su bila dva razloga,
zasto nam je tek sada uspjelo. Prvo,

nisam ulozila potreban rad, drugo, nisam

vjerovala da ja to zasluzujem. (lako je
moja viSa sponzorska linija godinama
vjerovala da sam spremna za Eagle
poziciju.) Nedavno sam definirala, da
je u svemu igrao ulogu i moj odgoj:

u to vrijeme — za razliku od danasnje
pretjerane brige i paznje — djecu nisu
stalno hvalili i ohrabrivali. Moji su se
roditelji bavili poljoprivredom, tatu smo
jedva vidali, mama je takoder cijele
dane provodila na gospodarstvu,

tako da smo domacinstvo vodile moja
mlada sestra i ja. Za to nismo dobivale
posebne pohvale, bilo je prirodno da
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smo svoje obveze izvrSavale. Danas
ve¢ znam, da me je izostanak pohvale
nekoé, unazadio i u mom poslu. Ovdje
se naime svaki uc¢inak — aktivnost,
napredak razine — priznaje, ali ja nisam
bila naviknuta na to i u€inilo mi se da

ja to nisam zasluzila. Forever je donio
znacajan razvoj u mojoj osobnosti. Sada
i brak, ovaj vrlo ¢vrsti savez dozivljavam
drugacije. Kao kr§¢anka koja zivi vjeru,
takoder osje¢am da je moj svijet sada
stabilan: dano mi je da zaboravim stare

povrede, da dozivim Bozju ljubav. Danas

ve¢ znam tko sam, kome pripadam:
uspostavio se moj identitet.

Szilvia: Da. Bilo je to, kao da se neko
svjetlo upalilo. Nismo radili vise, rekla
bih da smo radili samo drugacije:
fokusirano, disciplinirano, zahvaljujuci
tome da sam povjerovala da ja tu
razinu i priznanje zasluzujem.

2\

AKo vas zanima
kakao nastaje
magazin, ovdje
mozete pronaci
daljnje fotografije:

Szilvia: Ovo je neka druga razina.
Osje¢am se dobro, pocaséeno. Ali i
ogromna odgovornost, jer imam osjecaj
da dobivamo vi$e pozornosti od tima, ali
nas prate i sponzori, raunaju s nama, a
mi smo im lojalni.
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Vazno je da smo postali primjer za tim.
Bas je u vrijeme kvalifikacije izasla

nasa prva Managerica, Timea Varga
Cserné i njen suprug. Posveceni su
poslu, imaju ogroman ne-menadZerski
tim i ve¢ rade na Eagle programu. | u
nasem ne-menadzerskom timu ima onih
koji su sada dobili novi polet, Sire svoj
krug kupaca i traze nove suradnike.

U Foreveru u¢imo, da svatko moze
napredovati prema vlastitom tempu,
zato moramo pri¢ekati sazrijevanje nasih
suradnika, ne smijemo ih tladiti sa svojim
ocekivanjima. Istovremeno je primjer

da ukoliko smo jednom bili sposobni
nesto uciniti, mozemo to opet. A Eagle
kvalifikacija je upravo takva, ponovljiva.

Rébert: U protekloj smo godini skoro
svaku vecer ponavljali Sto tko treba
napraviti u svrhu postizanja Eagle
razine. Sada, kada smo ju postigli i
vidimo kakvo priznanje donosi, znamo
da se uistinu isplati napraviti ju ponovo.
Proteklo razdoblje je svima bilo tesko, ali
vidim kako je Szilvia sretna i ispunjena

i time sam i ja dobi svoju ,placu”. A §to
nas na nagradnom putovanju ¢eka, ne
mozemo ni zamisliti...
Primjer je to i za nasu
djecu, jer se rezultati
nisu stvorili sami od
sebe: u pitanju su
godina rada i u naSem
sluéaju. Zsombor

— Szilvijin sin — je
takoder trebao godine
i godine treninga
kako bi u macevanju
krenuo putem
eksponencijalnog
razvoja.

Szilvia: Forever je
isto kao i sport, i

to maraton. Mnogi
grijeSe u tome, $to
omalovazavaju
rezultate koji se u
godinu dana mogu
posti¢i, pa zaborave
Sto u njihov zZivot
moze donijeti deset
godina s Foreverom.

Szilvia: Sli¢no, kao i lani. Slozio se

tim od Managera viSe linije, poceli

smo primjenjivati jedan novi sustav

rada koji polako pokazuje rezultate.

Nas visi sponzor, Rolf Kipp Trostruki
Dijamant Manager je u jednom svjezem
predavanju dao mnogobrojne stru¢ne
informacije o svom radu, to pokuSavamo
adaptirati za naSe poslovanije.

Szilvia: Vjernost. Zato me je toliko

i pogodilo, kada ju nisam dobila
povratno. Ali, povjerenje sam unato¢
svemu oc¢uvala. Nije to samo u smislu
partnerskog odnosa, ve¢ i u smjeru
Forevera, jer smo partneri jedne iznimne
kompanije. U njenom vrijednosnom
sustavu ljubayv, vjernost, lojalnost

imaju veliku tezinu, a te vrijednosti mi
njegujemo i na ljudskoj i duhovnoj razini.
Ova tvrtka nam je spremna dati sve:
ljudske veze, slobodno vrijeme, tjelesno,
duhovno i materijalno blagostanje, pa
¢ak i partnera. Upravo mi je ovih dana

\

pao u ruke Magazin iz rujna 2010.
Na jednoj tadasnjoj priredbi smo
mogli ispunjavati ,zavjetne kartice®,
od kojih je nekolicina - medu ostalim
i moja — objavljena u ¢asopisu.
Tamo je stajalo: ,Bit ¢u vjerna svojim
cilievima i sebi, obitelji i Foreveru.”
Tako je to i danas, samo je lista
dopunjena Bogom.

Szilvia: Prije deset godina sam
naizgled zivjela punim zivotom:
dobar posao, lijepa obitelj, dobra
perspektiva. lako na kredit, ali smo
imali vlastitu ku¢u, planove, sliku
buducnosti. Tek sad vidim da ipak
nisam bila sretna — zbog monotonije,
zbog stalnog stresa na poslu. lako
sam jako voljela svoj posao, uvijek
sam se osje€ala vezana, ograniena.
Danas znam kamo idem, nacisto
sam sama sa sobom, svakodnevno
zivim slobodu odlugivanja. Nisam
izloZzena ukidanju svog radnog
mjesta ili mirovinskom sustavu..
Ovdje se osje¢am sigurna.
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%} MANAGERI

it Like ® Comment » Share

Dr. Adrienn Hudak
sponzor: Katalin Czimbalmos

,Od Forevera sam dobila slobodu: mogu biti
sretna majka i uspje$na poslovna Zena."
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e Like ® Comment A Share

Snjezana Belosa i Stjepan Belosa
sponzori: Jadranka Kraljic-Pavleti¢
i Nenad Pavleti¢

.Ako dovoljno vjerujes u to Sto Zelis postiéi
onda ée jednog dana tvoj san postati java.

I Like ® Comment # Share

# Share

it Like ® Commert

Agnes Lukacs Kovacsné Kinga Andrea Vichor
sponzori: Janos Kéri & Piroska sponzor: Patricia Rusdk
Lukacs Kériné

.Sve mozes postiéi ako vjerujes u sebe, ,Pravo putovanje poéinje onda, kada
volis ljude i radi$ ustrajno!” svojim snovima kazZe$ ,DA".



Alma Banaj
sponzor: Anastasia Delitsa

Hajnalka Korosi
sponzor: Agnes Kiaj

Darja Cerne Novak
sponzor: Andreja Brumec

Andreja Brumec

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Teuta Andoni

Bacskai Anna

Dusan Bajsanski

Bako Timea

Linda Balen

Balogh Balazs

Sindi Banaj
Bezbradica-Fabos Martina
Snezana Bjelic
Blizman-Ster Anita
Bohmné Darazs Ibolya
Milana Davidovic
Demeter Ménika
Gergely Istvanné
Ivana Graljuk
Radoslav Karacic
Kondakor Laszlo
Kovacsné Grubits Marianna
Labosné Mihaly Szilvia
Mijo Miljak

Olah Attila

Dubravka Orlic Baslin
Palencsar Petra

Pellei Eniko

Polgar Evelin

Racz Zoltan

Somogyi Tibor

Goran Stamenkovic
Ster Maté

Szab6 Adam

Vjollca Tarja
Aleksandra Toma
Mine Xhyla

Natasa Zic-lvancic

& Dejan Ivancic
Klavdija Zorko
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Andreja Brumec
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150+CC W|

srpanj 2019

Klaj Agnes

srpanj 2019

Anastasia Delitsa

Varga Géza

& Vargané

Dr. Juronics llona

Laura Lepojevic

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Szab6né Dr. Szant6 Renata

& Szabo Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska
Marietta

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Danko Simac & Lucija Simac

~60+CC l

srpanj 2019

Rusak Patricia

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Kéri Janos

& Kériné Lukacs Piroska
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic
Egresits-llyés Andrea Renata
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Dénes Gabriella

Sladana Vukojevic

Fritz Adrienn

Zsiga Marta

Seres Maté & Seres Linda
Alma Banaj

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet
Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt
Magyari-Martos Ménika
Zsidai Renata

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Karpati Zoltanné & Karpati Zoltan

srpanj 2019

Angyal-Kadinger Anett Barbara
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Berkics Miklos

Fekete Zsolt

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Dr. Fabian Maria

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Majoros Eva

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szentpéteriné Kapus llona
Almasi Vivien

Téth Sandor

& Vanya Edina

Méricz Edit

Pappné Hubai Katalin
Kocsis-Kovacs Adrien

& Kocsis Imre

Dr. Horvath Zséfia

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix

Hahn Adrienn

Kubinyi Ida

Lapicz Tibor

Krasznai Cintia

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Ana Lomjanski

Glatter Andrea

Holléné Kocsik Judit

& Hollé Istvan

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas
Bata Orsolya

Szabo Péter

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Dr. Kertészné Szab6 Erzsébet

& Dr. Kertész Otto

Djenan Alidzikovic

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Dobai Laszléné & Dobai Laszl6
Horvath Andrasné

Knisz Edit

Manda Korenic & Ecio Korenic
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U blizini Poreréa, na prekrasnom imanju
obitelji Jurcan, sastali su se hrvatski manageri
sa

dr. Sindorom Mileszom.

Prekrasan dan ispunjen je druZenjem,
razgovorom, planiranjem.

Atmosfera je bila izvrsna, hrana ukusna, a
nasmjesena lica nasih managera pokazalu su
kako ovakvih druZenja treba biti vise. Nadamo
se da su napunili baterije, od dr. Milesza éuli
sve ono Sto ih je zanimalo vezano uz Forever i
planove.

Dr Milesz estitao je managerima 20
godisnjicu od kada je Forever dosao u
Hrvatsku. Pohvalio je njihov predan rad
i poZelio da zajedno proslave jos mnoge
rodendane.

DruZenje je poticaj i motivacija svima da daju
sve od sebe kako bi nasa regija bila jedna od
vodeéih u Europi.
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PETAR, 27.09.2019.

SPORTSKI CENTAR ZATIKA, 52440 POREC

VODITELIJI:

DR. SANDOR MILESZ
Zemaljski direktor

JOZSEF SZABO
Safirni Manager, GLT élan

AGNES RRIZSO
Safirna Managerica - Eagle Managerica

EDINA VANYA I SANDOR TOTH
Soaring Manageri

MARIJA BURUS
Dijamant - Safirna Managerica - Eagle Managerica

& ALEKSANDRA PETKOVIC
Eagle Managerica

ARANKA VAGASI
Dijamant - Safirna Managerica - Eagle Managerica

DR. ILONA JURONICS VARGANE
I GEZAVARGA
Safirni Manageri - Eagle Manageri

MIRLOS BERRICS
Dijamant Manager - Eagle Manager

VERONIRA LOMJANSKI
& STEVAN LOMJANSKI
Dijamantni Manageri
& ANA LOMJANSKI
Eagle Managerica

ISTVAN HALMI & BENCE HALMI

Dijamant - Safir Manager, Manager

AGNES RLAJ
Soaring Managerica

BARBARA BAKOS & GERGELY ALMASI
Soaring Manageri

RATRIN BAJRI
Dupla Dijamantna Managerica

KATI GIDOFALVI I ATTILA GIDOFALVI
Dijamant Manageri, GLT élanovi

NASTUPAJU:

LORA SZONJA NAGY
plesna umjetnica

FLORA BANHEGYI
Pobjednica Forever Talenta 2018

OVIM PUTEM VAS ZELIMO OBAVIJESTITI, DA SE NA NAS0J JAVNOJ PRIREDBI SNIMAJU AUDIO | VIDEO MATERIJALI,

KOJI MOGU BITI PUBLICIRANI NA FOREVER TV | U FOREVER MAGAZINU!
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SUBOTA, 28.09.2019.

SPORTSKI CENTAR ZATIKA, 52440 POREC

VODITELIJI:

JADRANKA RRALJIC-PAVLETIC
Soaring Managerica

TEREZIA HERMAN
Soaring Eagle Managerica

TIBOR LAPICZ
Soaring Eagle Manager

DR. MARIA HOCSI
Managerica

DR. EDIT REVESZ SIKLOSNE
Soaring Managerica

DR. TEREZIA SAMU
Soaring Managerica

DR. RENATA SZANTO SZABONE
Eagle Managerica

PATRICIA RUSAR
Soaring Managerica

DR. KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE
& DR. ENDRE SERES
Safirni Manageri

ANDREJA BRUMEC
Senior Managerica

VIRTOR EGYED
Safirni Manager

DPENAN ALIDZIROVIC & LEJLA ALIDZIROVIC
Eagle Manageri

IZABELLA ZACHAR-SZUCS & ZSOLT ZACHAR
Senior Manageri

ARPAD HEGEDUS
& PIROSKA MARIETTA LURATSI HEGEDUSNE
Senior Eagle Manageri

STJEPAN BELOSA & SNJEZANA BELOSA
Safirni Manageri

DEGA FLUTURA
Eagle Managerica

ZSOLT LEVELERI
Soaring Manager

LAURA LEPOJEVIC
Managerica

MIKLOS BERKICS
Dijamant Manager - Eagle Manager

OD 21.00 ZABAVA U ZATICI

EDVIN MARTON & SHOWGIRLS

SASA LENDERO




U OVOJ RUBRICI FOREVER MAGAZINA
USPJESNI SURADNICI IZ MJESECA U

MJESEC DAJU UVIDA U ZADATRE

PLANIRANJA ARTAULNOG RAZDOBLJA.
OD ONIH NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI

PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA

MREZNOG MARKETINGA, JER USPJEH SE

MOZE PLANIRATI.

'|MJESECNI planer

Rujan je odlican mjesec po pitanju mreznog
marketinga, jer nakon ljetovanja i odmora s
obnovljenom snagom mozemo krenuti u
Cetiri zavrSna mjeseca godine.

lako je kvalifikacijsko razdoblje za ,,Porec”
zavrsilo, moramo imati novi polet, jer godina jos
nije gotoval Poticajni programi za Global Rally i
Charman’s Bonus traju do 31. prosinca, a uveliko
je u tijeku i Eagle Manager program.

Jako volim u poslovnoj politici Forevera, da se
poticajni programi tijiekom godine stapaju i svaki
udinjeni korak, svaki ulozeni trud donosi rezultate,
ako se radi planski, s odgovaraju¢om pripremom i
stavom. S poticajima nas tvrtka drzi u fokusu i
poti¢e na svakodnevni rad. To nas i neprimjetno
tjera prema planiranju, i nudi ciljeve potrebne za
rast.

Kao $to u svakodnevnom zivotu planiramo neko
putovanije ili neki obiteljski dogadaj, tako trebamo
planirati i poslovne korake, samo se tako mogu
posti¢i cilievi koje smo sebi postauvili.

Temelj naSeg poslovnog rasta i napretka je
pronalazenje novih suradnika, njihovo
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EVA MENRO
Senior Manager, Eagle Manager

sponzoriranje. Bitno je da smo u harmoniji sa samim
sobom, da raspolazemo s potrebnim znanjem,
poznavanjem ljudi, jer samo tako mozemo pomodi
svojim kandidatima u postavljanju cilieva, donoSenju
odluka i na kraju i u postizanju uspjeha.

Va$ sponzor ¢e vam, u dogovoru s vama — koristeci
potrebne alate za to — pomoci da savladate osnovne
korake ovog posla. Naucit ¢ete vaznost 4cc,
postajanje klju¢nim suradnikom, snagu poticajnih
programa, vaznost priredbi — sve §to vas dovodi do
uspjeha. Ali u svakodnevnom radu volim koristiti i
rokovnike. Odli¢an je za dnevno, tjedno i mjesec¢no
planiranje, ujedno je i uCinkovit alat za rad: prepun je
korisnih informacija. Tu mozemo unaprijed zabiljeziti i
datume dogadaja. Oni su neizostavni za nas, jer na
njima prozivljavamo osje¢aje uspjeha i priznanja. Na
njima dobivamo motivaciju za daljnji rad,
dozivljavamo veli¢inu i stabilnost kompanije. Tu
mozemo vidjeti i kako Forever dugorocno planira..
Bez planiranja nema zivota, ni privatnog, ni
poslovnog. Ali nas planiranje vodi do uspjeha jedino
ako planove slijedi akcija i ako ostajemo
usredotoceni. Ako ova nacela pratimo, uspjeh se ne
moze izbjeci. Tajne nema.

Zelim vam uspjesno planiranje!



RALENDAR DOGADANJA 2019

23 sijecanj
Dan Uspjesnosti
Fusion Centar

PENAELS 30. ozujak
Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
Vasas Jégcentrum Sarajevo

6.travanj
Hrvatska + Slovenija zajednicki DU
Lasko

18.svibanj 25. svibanj
Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
19.svibanj Dan Zdravlja Tirana

15. lipanj
Dan Uspjesnosti
Beograd

20. srpanj
Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske

26-29. rujan Diamond Holiday Rally Pore¢ & Regionalni Dan UspjeSnosti

30. studeni 23.studeni 2.studeni
Bozicni Party Dan Uspjesnosti Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske Beograd Bijeljina

EAGLE MANAGER'S RETREAT

Dallas: 2-5. listopad

Pattaya: 5-8. prosinac
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Féigazgatdsagi kommunikéacios vezetd: Bozvari-Holtai Orsolya,

mobil: +36 70 436 4272

Marketing csoportvezet6: Gellén Veronika, mobil: +36 70 436 4278
Pontérték nélkuli termékek: Galambos Dora, mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatéja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni €as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobraZevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZzevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



PRONADITE NOVE PRIJATELJE
S NASIM MAGAZINOMI

Poklanjati je lijepo! Zalijepite uzorak Aloe MSM Gela (MIO7) u mini katalog, kako bi ste proiz-
vod upoznali s novim kandidatom!

Ne zaboravite navesti svoje ime, broj telefona i svoj Forever ID broj!

Mnogi sa zadovoljstvom koriste Aloe MSM
Gel, a s njihovim bi iskustvima mogli ispuniti
cijelu jednu knjigu. Budite vi slijededi koji ¢ete
svojim poglavljerm nadopuniti tu zamisljenu
knjigu! Prilika je da pomod¢u MSM gela i vi
iskusite blagotvorno djelovanje aloe vere i
ostalih sastojakal

Nas suradnik - od kojeg ste ovaj katalog
primili - Zeli vam pomodi u pronalaZenju
najboljeg rjesenja za vas. Probajte Aloe MSM
Gel pomocu uzorka koji ste dobili, i podijelite
svoje iskustvo s njim!

Obratite se nasem suradniku s povjerenjem,
jer dobro poznaje ne samo MSM gel, ve¢ sve Uzorak proizvoda
nase kozmeticke proizvode i dodatke prehrani, ZEljeraie el
te ¢e vam rado biti partner u otkrivanju
fantasti¢nih proizvoda Forevera.



OMILJEN MM W/
PROIZVODI S
FOREVERA W

ALOE MSM GEL g

MSM je organski sumpor i tre¢a je

najcesca mineralna tvar u naSem organ- ALOE
izmu. PomijeSano s Cistim, stabiliziranim MSM
aloe vera gelom, E- vitaminom i biljnim

ekstraktima, dobivamo kremu koja umiru- GEL

je. Esencija ruzmarinovog lista takoder je

sastojak MSM Gela. To je proizvod koji

poboljSava sposobnost koze za apsorp-

cijom vode. Brzo se upija i jednostavno Fiarsmiing
se primjenjuje, ali ga se tedko odredi kad PREE B
ste jednom iskusili njegovo umirujuce

djelovanje. 6
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