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Priblizavanjem Foreverovog 40. rodendana, razmisljam kako prije ¢etiri
desetlje¢a nisam mogao ni sanjati da ée Forever djelovati u preko 150
zemalja te da ée njegova pokretacka snaga biti milijuni nezavisnih

Poslovnih suradnika.

Pocetak Forevera, kao 3to to biva i kod os-
talih Poslovnih suradnika, bio je moj osobni
san, a nacin na koji taj san ostvarujemo ovisi
iskljucivo o nama. Poslovica temeljena na Par-
kinsonovom zakonu kaze

,Obujam rada raste, kako bi
popunio vremenski okvir
koji mu dodijelimo.”

Da ,prevedem” poslovicu na neki jednostavniji
jezik — kazete li da ¢e vam trebati godina dana
da postanete Managerom, zaista ¢e vam treba-
ti godina dana; ako si kazete da cete poziciju
Managera postici za tri mjeseca, proci ce tri
mjeseca i postat ¢ete Managerom. Pitanje koje
si morate postaviti jest koliko jako Zelite dostici
svoje ciljeve i koliko ste truda spremni uloziti u
njihovo ostvarenje?

Ovo nazivamo motivacijom  rokovima;
upoznavsi mnoge Poslovne suradnike diljem
svijeta, ostao sam fasciniran njihovim pri¢ama.
Sto ih ¢ini uspjednima? Sto ih ¢ini jedinstveni-
ma? Prica jedne Poslovne suradnice me poseb-
no zaintrigirala, upravo zato $to je izvrstan

primjer spomenutog Parkinsonovog zakona.

Ova je mlada majka naisla na priliku i znala je
da ima kratko vrijeme za dokazivanje financi-
jske odrzivosti price, htjela je pokazati da ce
tom prilikom moci uzdrzavati obitelj. Moti-
vacija koju je imala u sebi vukla ju je naprijed
svakoga dana, neprestano ju je podsjecala da
mora nadi izlaz iz trenutne situacije u kojoj se
nasla zajedno sa svojom obitelji.

Neprestana bol koju je njezina obitelj trpila
svakoga dana, natjerala ju je da se posveti
prilici i dokazivanju njezine funkcionalnosti u
samo nekoliko tjedana. Nije to bila samo pre-
danost zadanom vremenskom okviru, ovdje se
radilo o hitnosti i oslanjanju na vjerovanje da
Ce Forever za nju biti spas s neba. Dala si je Sest
tjedana...znate li da joj je zaista trebalo samo
Sest tjedana da dostigne Managersku razinu?
Ustvari, koristedi ista nacela, ova si je Forevero-
va Poslovna suradnica priskrbila toliko Zeljenu
poziciju u Global Leadership Teamu u samo ne-
koliko godina, promijenivsi zauvijek svoj zZivot.

Sve se to desilo zbog hitnosti cija je definici-
ja vaznost poduzimanja brzih postupaka.

Razmislite o tome koliko brzo biste htjeli imati
dodatni izvor zarade, dati otkaz, kupiti novi
automobil koji vas nece iznevjeriti ili priustiti
svojoj djeci bolje obrazovanje.

Jeste li spremni napraviti nevjerojatan nap-
redak u svom poslovanju? Neka vas motiviraju
rokovi, nametnite si taj osjecaj hitnosti kako bi

vidjeli ostvarenje svojih snova.

Zauvijek Vas,

Rex Maughan

e

CEO, Forever Living Products
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Bezbrizno ljeto je zavrsilo, vracamo se kué¢ama sretni i
puni lijepih uspomena. Djeci smo vratili obavezu ranijeg
odlaska u krevet, krenula je ustaljena, radna svakodnev-
ica, a nas sin Matyi iznova krece u vrti¢. Uskoro ¢e poceti
i prvi izostanci no, da bi smo to sprijecili, moramo ojacati
nasu djecu. Njihov organizam treba mineralne tvari,
fitonutrijente i aminokiseline za normalno funkcioniran-
je. Najvise moramo jacati nase najmlade kako bi se niji-
hovo tijelo moglo boriti s infekcijama koje se pojavljuju
u zajednicama u kojima obitavaju. Moj Matyi uzima vi-
tamine i pije gel, bas kao Jazmin i Andrej (na slici desno).
No, nemamo obvezu samo prema malenima; nastava je
krenula i na fakultetima, a ubrzo ce i ispiti, nije na odmet
pripremiti organizme i onih malo vecih na izazove koji
im predstoje!

Ova godina je u znaku udvostrucavanja - u to sam ime
odlucio udvostruciti svoje znanje. Zato sam ponovo sjeo
u Skolsku klupu i iznova pohadam akademiju Madarskih
prirodnih iscjelitelja. S velikim interesom slusam preda-
vanja o ljekovitom bilju, masaznim terapijama i energet-
skim temama. Mnogo se moze nauciti!

U rujnu e nas posjetiti Peter Boots, novi Europski pot-
predsjednik i vazno je da se vrati kuéi s dobrim dojmov-
ima. Tim nam je senzacionalan, od djelatnika ureda, do
Poslovnih Suradnika; stvoreno je jedinstvo koje moze
pokrenuti poslovanje svakog od nas. Cilj je svima isti:

izgraditi stabilno i sigurno poslovanje, kako bi Zivjeli u
miru i harmoniji te da bi nasa djeca odrastala u sigurnos-
ti. To je cilj i program Forevera, ali mogao bi biti program
i cijele drzave, jer svima nam je zajednicka Zelja Zivjeti u
svojoj domovini u miru, blagostanju i sigurnosti.

Navijam za sve vas koji ste si ove godine postavili man-
je ili vece ciljeve, zelim da ih postignete $to prije te da
u miru zaklju¢imo godinu. 2017. je klju¢na godina za
nas, kako bi se rast koji je

zapoceo prije nekoliko godina

u Jugoisto¢noj regiji, nastavio

i posluzio kao temelj povratka

regije na prvo mjesto u Europi,

kamo i pripadamo. Sve ovisi o

nama samimal

Naprijed Forever!

QL

PhD. dr. Sandor Milesz Ze-
maljski direktor



Kada smo 2002. prvi puta dosli u
doticaj s Foreverovim proizvodima,
nismo ni slutili da ce taj susret
pokrenuti promjene koje ¢e nam
utjecati na cijeli Zivot. Imali smo spe-
ktakularna iskustva s proizvodima,
koja su fascinirala ¢ak i mene kao
lijecnicu i sukladno sam se pocela
interesirati za svijet ljekovitog bilja.
Sve me to usmjerilo prirodnom
iscjeliteljstvu... Kao mlada mama
sam imala dileme oko povratka na
posao u bolnicu zbog dezurstava
nocima i praznicima. Kako uskladiti
te obveze i obitelj? Na skupovima
Forevera sam vidala sretne ljude
koji Zive u harmoniji, osiguravaju
vlastitu egzistenciju i osjecala da

to pripada i nama. Vjerovala sam
rijeCima Bence Négradi, Emila Tonka
i drugih MLM struc¢njaka da se ova
struka moze nauciti i da “one koji ne
odustanu ocekuje uspjeh”. Imamo
odli¢ne lidere — Miklds Berkics nam
daje potporu, uci nas i ohrabruje, a
mi smo dobri uc¢enici, Zeljni znanja

i ulaganja energije u posao. Mnogi
misle da nam zZivot sam donosi razne
situacije i da slu¢ajnosti upravljaju

Partnerica, majka, Poslovna
suradnica; nevjerojatno je koliko
postoji uloga u Zivotu jedne Zene.
Prednost Forevera je Sto svaka
zena s lakoéom moze planirati svoj
vremenski raspored prema svim
navedenim ulogama. Pokazat ¢emo
Vam nekoliko primjera, kako to
rade uspjesne Zenel!

nasim sudbinama; poucena iskust-
vima proteklih godina, ipak znam
da vlasititm odlukama u sadasnjosti
upravljamo svojom buduénoscu.
Poslovno sam ostala u struci i ne
brinem o buduc¢nosti, jer smo u
Foreveru na najsigurnijem mjestu

i ostvaruju nam se ciljevi koje smo
prije nekoliko godina sa strahom
upisivali u ciljnu mapu. Ne tvrdim
da ovdje nema obveza, ali u Forev-
eru sami postavljamo granice, mi
odredujemo kada, koliko i za kakvu
zaradu radimo, a odredujemo kada,
koliko i gdje odmaramo! Suprugi ja
smo zahvalni za ovu priliku i ponosni
smo na svoju ustrajnost koja nam
je pomogla da ostvarimo rezultate.
lako je u pocetku kada se jos nisu
vidjeli rezultati bilo tesko ustrajati,
danas smo sretni i ubiremo plodove
radal

SZABONE | )
DR. SZANTO RENATA

Eagle Manager

lijeénica - prirodna
iscjeliteljica, .
majka dviju keerl




Prije 15 godina, kada smo suprug i ja naisli
na ovu priliku, bila sam na porodiljnom
dopustu s prvim sinom. U vise navrata
smo vodili razgovor o tome kako ¢u uskla-
diti majc¢instvo s poslom. Nisam Zeljela
vecinu svog vremena provoditi u firmi

i biti odvojena od djeteta. Tada nam je
Istvan Utasi, nas kasniji sponzor, pokazao
proizvode i marketinski plan Forevera

i pritom je bio jako uvjerljiv. Kako nije
bilo nikakvog rizika, odlucili smo pokre-
nuti posao. Mrezni marketing nam je bio
nepoznat, ali smo shvatili da mozemo biti
uspjesni ako imamo cilj, vjeru i ustra-
jnost; ostalo smo mogli nauciti putem
fantasti¢nog sustava edukacije kom-
panije, koji sluzi kao svojevrsna zZivotna
Skola. Oduvijek sam sanjala o poslu koji
radim kada Zelim, odakle Zelim i s ljudima
kojima Zelim. Obozavam posao koji mi
dopusta slobodnu raspodjelu vremena i
mogucnost rada za vlastite ciljeve, a da
nam uz sve ostaje i viemena za obitelj,

prijatelje, sport i putovanja. Danas je to
pomocu online alata jos i lakSe. Ulozenim
trudom i vremenom postizu se sve

vece zarade, ¢ime stvaramo materijalnu
sigurnost za obitelj. Kao majka smatram
jako vaznim pokazati dobar primjer djeci
i predati im odgovarajuca nacela koja ce
im pomodi u stjecanju samopouzdanja

i zdravog samopostovanja, kako bi znali
postaviti svoje ciljeve i imati ustrajnosti za
njihovo ostvarenje. Vjerujem da ponosno
zastupajudi i dijeleci vrijednosti kao sto
su postenje, poniznost, medusobno
pomaganje, ljubav i povjerenje koje
zastupa Forever, moZzemo obogatiti Zivote
ljudi. Pitala sam svoju djecu $to smatraju
najvecom vrijednos¢u Forevera. Patrik (9):
“To, $to zdravo zivimo”, Oliver (15): “To $to
mozemo puno vremena provoditi skupa”
Hvala Foreveru!

Bila je to najbolja odluka u nasem Zivotu.

NAGY TIMEA
Manager,
odgajateljica,
mentorica, majka
dvoje odrasle djece

LERANTNE

TOTH EDINA

MANAGER,
anager

Majka dvaju sinoya
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Ismeta Kapetanovié¢ Bozic i
Juro Bozié, manageri

Sponzori: Manda i Ecio
Korenié, soaring manageri

Forever: Kako ste se
upoznali sa Foreverom?

Sa Foreverom sam se
upoznala prije 17 godinai
odusevljeno sam prihvatila
proizvode i koristila ih

neko vrijeme. Svidala mi se

i poslovna mogucnost, te

sam odlucila pridruziti se
timu tadasnjeg sponzora. U
pocetku je islo jako dobro, no
u meduvremenu sam odustala
zbog pritiska tog sponzora,
koji nije imao razumijevanje
za moj status samohrane
majke. Ipak, ostala sam vjerna
nekim proizvodima.

Forever: Kakav je bio vas
put ? Da li ste ikad zeljeli
odustati?

Da Zeljela??!! Ja sam i odustala

i rekla - nikad vise. Vratila
sam se proizvodima zbog
zdravstvenih problema i tek
tada upoznala moju sadasnju
sponzoricu, dragu Mandu.
Tek tada, nakon 10 godinai
na njen nagovor pocela sam
intenzivno koristit proizvode,
te za 38 dana dobila rezultate.
Kad mi je Manda rekla za
poslovnu mogucnost rekla
sam NE - NE DOLAZI U
OBZIR. No nakon mjesec
dana pocela sam dolazit na
sastanke i dovela mog muza
daion Cuje o proizvodima i
mogucnostima koje Forever
pruza. Naravno, on kao
muskarac to je prepoznao

i dao mi ogromnu podrsku
da po¢nem raditi bez obzira
$to sam vec radila tri posla.
Prepoznao je ¢injenicu da tko
moze raditi tri posla, moze i
Cetiri.

Forever: Sto je Forever
promijenio u vasem zivotu?

Jako puno toga. Kad mi je
Manda govorila da manje
Cistim po kudi, kako bih imala
vise vremena, rekla sam, ma
to je nemoguce. No sada vise
nije nemoguce. Zaista puno
manje Cistim, napokon sam
shvatila $to znaci bit slobodan
- $to je to imat svoj ritam, a ne

/

da ga drugi namecu i naravno
imat vrijeme za sebe. Sve sam
to usvojila iz mnogobrojnih
edukacija koje su mi pomogle
da shvatim prave vrijednosti u
zivotu - poslu.

Forever: Sto ste radili prije
Forevera?

Bolje me pitajte 5to nisam
radila. Dosla sam u Pulu

92. godine, odrzavala sam
stanove, radila kao konobar,
imala svoje restorane... sve
dok nisam odlucila raditi
samo Forever.

Forever: Sto za vas znaci
uspjeh u Foreveru?

Znaci mi to da kao prvo
nemam 3$efa, kao drugo
financijsku neovisnost i
kao trece viSe vremena i
napredovanje u svakom
pogledu

Forever: Sto savjetujete

onima koji tek pocinju
raditi Forever?

Forever | Jinius 2017 | 29



1.da idu na sve seminare
2. da nikad ne kazu
NIKAD

3. darade na sebi jer

tu uvijek ima najvise
posla. Nema uspjeha
bez izgradnje vlastite
licnosti i stava.

4. da upoznaju vise
sponzore

5. da postavljaju ciljeve,
sanjaju....

Forever: Da li sada imate
vise vremena ?

Vremena uvijek imamo
jednako 24h na dan, a jos
jedna stvar na kojoj sam
jako zahvalna jest $to sam

u Foreveru naucila postivati
vrijeme, te ga sad koristim za
prave stvari i prave ljude..

Forever: Zelite li se nekome
posebno zahvaliti?

Pa naravno, najvise i najvise
mojoj Mandi mojoj mentorici
i Eciu naravno, a onda mom
muzu Juri jer zadnja dva
mjeseca me trebalo izdrzati.
Zatim svim mojim dragim
suradnicima u strukturi, te
djelatnicima u Zagrebackom
uredu i svima koji su me
dotakli svojim predavanjima
a njih je jako puno, dakle -
HVALA FOREVERU

Forever: Sto dalje u
buduénosti?

Baklava: red rada, red ucenja
i sve to zaliti zabavom i
ljubavlju i eto uspjeha, a ja
sam majstor za baklave.

30 | Forever | Junius 2017
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Forever PRO X2°

Bez griznje savjesti mozete pojesti ovu
proteinsku plocicu, jer ne sadrzi Secer i

gluten. Dolazi u okusima ¢okolade i cimeta.

Bogata je proteinima: jedna plocica sadrzi
15g bjelancevina i 2g vlakana iz inulina.
Inulinska vlakna su za ljudski organizam
neprobavljiva, te u neizmijenjenom obliku
prolaze sve do debelog crijeva. Plocica se
moze konzumirati prije i nakon treninga.

Sadrzi soju i mlijeko.
Cokolada

519 57 g/ plocica
Cimet

518 57g/plocica

PROIZVOD

MJESECA

PREPORUKA DR. ILONE JURONICS
VARGANE, PEDIJATRICE:

"Svi Clanovi nase obitelji vole i sa
zadovoljstvom konzumiraju ovaj proizvod.
Uvijek je pri ruci kada nam zatreba. Ako
nemate vremena za dorucak ili ruc¢ak, ukoliko
ste na dijeti, a ipak zelite nesto grickati, kada
zapocinjete trening ili kada nakon vieZbanja
zelite podici razinu energije, ProX je uvijek
dobar izbor za Skolarce, ali i za odrasle. Njen
sastav mi se jako svida i iz stru¢nog aspekta
jer ne sadrzi Secer i gluten, a ima optimalnu
koli¢inu bjelanc¢evina, tako da konzumiranjem
U organizam unosimo prave namirnice.

Forever | Szeptember 2017 | 11
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FONOVO U SK(

Rujanski dani su u znaku povratka u Skolske klupe, kako roditeljima tako i
djeci; pocela je nastava, a onima mladeg uzrasta vrtic. Netko zbog pocetka

Skole prozivljava uzbudenje, netko pak jedva éeka trenutak ponovnog susreta

prijateljima...

Djecu i roditelje cekaju
izazovi:

- Nakon ljetnog opustanja
slijedi strogi rezim

- Jesmo li nabavili svo Sto
nam je potrebno?

- Dijete pohada novu
Skolu. Hoce li se moéi
prilagoditi?

- Koliko ¢e nas opteretiti
prvi odlazak u vrtic,

hoce li nam teSko pasti
svakodnevni rastanci?

- Kako ¢emo rijesiti
prijevoz malenih?

12 | Foreyer | Szeptember 2017
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Ovaijo$ mnoga pitanja nam
se motaju po glavi. Na Sto sve
trebamo obratiti pozornost?

DOBRA UHRANJENOST

Sto to zapravo znaci? Zahtijeva

nasu posvecéenost da dijete
dobiva hranu odgovarajuce
kvalitete i koli¢ine. Birajmo

hranu bogatu vitaminima, min-

eralima i vlaknima, a istovre-
meno siromasniju kalorijamal

Osnova zdrave prehrane je pet

manjih obroka na dan. Samo
zbog strke prouzrokovane
kasnim budenjem, obicno

uvijek zanemarimo upravo ono
. najvaznije - pravilan obrok.

Dorucak je najvazniji za orga-
nizam! Mnogi ne razmisljaju o

‘tome da preskakanje dorucka

znaci da organizam mora
bez "goriva” krenuti u “turbo”
pogon. Sto ¢e dijete jesti za
uzinu? Hoce li dobiti paket
koji smo sami pripremili i koji

sadrzi povrcée i voce ili ¢emo
mu dati novac i prepustiti da
samo kupi uzinu, dajuci djetetu
mogucnost da u sebe unese
kalorijsku bombu?

mogucnost javne prehrane je
rjesenje za obitelji, ali moramo
obratiti pozornosiglg dodatne




ERICE KLU

vrijednosti koje sami moramo
osigurati. Uz malo paznje
mozemo stvoriti naviku
zdrave prehrane kod djece.
Spremimo im zanimljivu,
raznovrsnu uzinu! Ne zabo-
ravimo na kvalitetne dodatke
prehrani koje ¢ine izvor do-
datnih vitamina i mineralnih
tvari. Potrebno je naglasiti da
jedemo premalo morske ribe
te zato trebamo dodatni unos
Omega 3 masnih kiselina, a

to posebno vrijedi za djecu u
razvoju.

Imajmo na umu i nadoknadu
D3 vitaminal Razmislimo
jesmo li smo preko ljeta prov-
eli dovoljno vremena na suncu
1je li to razdoblje bilo dostatno
za punjenje zaliha? Od jeseni

VOrenom prostoru..

POREMECAJI PREHRANE,
PRETILOST

Kao pedijatar se ¢esto
suocavam s problemom preti-
losti, koji je je teZe otkloniti
nego sprijeciti. Odgovornost
davanja primjera je na djete-
tovoj okolini, ponajvise na
roditeljima. Ne zaboravimo,
davanje primjera nije jedan od
nacina, ve¢ jedini nacin pravil-
nog odgoja djece! Grickanje
pred televizorom, konzu-
macija slatkih osvjeZavajuéih
napitaka i prehrana na brzinu
“snogu” su navike koje se
stvaraju primjerom u obitelji.
Pretilost je plodno
tlo za mnoge bolesti
kao sto su visoki
tlak, dijabetes i bo
vi u zglobovima.
Noramo ni spo-

njati psihicke po-
sljedice koje itekako
mogu zagorcati

'

najliepSe godine djeteta ili ad-
olescenta, a kasnije i odrasle
osobe. Realna slika o vlastitom,
tijelu je dio zdrave slike o sebi.
Adolescenti se na svakom
koraku susrecu sa savrsenim
tijelima koja im serviraju
mediji, Cesto ne pravedi ra-
zliku izmedu stvarnih i ma-
nipuliranih fotografija. Zbog
krive slike o sebi, djeca mogu
razviti prehrambene navike
koje vode u anoreksiju. Odgo-
jimo ih kako bi kriticki mogli
sagledati medijske sadrZaje,
jacajmo im samopostovanjel

TERUCINA JE VAZAN
CIMBENIK

Odgovarajuci unos tekucine

1 vlakana usmjerava apetit,
regulira apsorpciju i osigurava
normalnu stolicu. Nas orga-
nizam sadrzi vodu u visokom
postotku. Smanjenje tekuéine
dovodi organizam u stanje
poremecenih bioloskih funk-
cija. Ve¢ manja dehidracija
dovodi do pada koncentracije,
umora, bezvoljnosti i vrtoglav-
ice. Stresne Zivotne situacije
takoder zahtijevaju povecani
unos tekucine. Vazno je nagla-

RE



o zasladenim osvjezavajuéim
napitcima, koji organizam
stavljaju pred nove izazovel!
Dajmo djeci kvalitetnu vodu
niskog sadrzaja mineral-

nih tvari ili ljekoviti ¢aj, cak

i za Skolul Nauc¢imo djecu
piti viSe puta dnevno! Neka
prije svakog skolskog sata
hidratiziraju svoj organizam.
Neka ne ¢ekaju osjecaj zedi,
suha usta ili grlo, jer su to veé
znaci ozbiljnijeg nedostatka
tekucinel!

RRETANJE JE JEDAN OD
STUPOVA DOBROG
ZDRAVLJA

Posebno je vazno naglasiti
vaznost kretanja. Paci sjede
minimalno Sest do osam
sati u Skolskim klupama

u pogrbljenom polozZaju.

Svaka rezonancija nase duse v'Rastanimo se s djecom u vjeri
ogleda se u nasim postupcima  da su ucinili sve za dobar rezul-

i rezultatima, a to posebno tat. Potvrdimo im da ih uvijek vo-
vrijedi za dje&ju dob. Ukla- limo, bez obzira Sto se dogodilo

panje u zajednicu zahtijeva
mnogo strpljenja i ponekad
traje tjednima i mjesecima.
Prihva¢anje novog okruzenja,
Zelja za prihvac¢anjem i prisila
rezultata mogu prouzroditi /" Neka vecera bude vrijeme

v Naugimo ih razumnoj uporabi
mobilnih telefonal Nauc¢imo ih
da se razgovori s prijateljima ne
vode preko telefona, veé uzivo

napetost. Zatvorenija djeca okupljanja obitelji! Neka svaki
teze prozivljavaju te situacije.  ¢lan obitelji dobije moguénost
RjeSenje u lezi u otvorenim, da preprica svoj dan, podijeli
iskrenim razgovorima. Ob- svoju radost ili tugu. Tako djeca

ratimo paZnju na dijete onog ~ uce medusobno obracati paznju
trenutka kada nam se obratil i poslugati misljenje drugih i
Tada nista drugo ne smije pronadi rjeSenja za izazove sva-
biti vaZnije! Dijete nas treba kodnevice

bas tada, ne za pola sata ili v"Umjesto gledanja televizije ili

onda kada nama odgovara. .prckanja’ po mobitelu, u¢imo
Time sprjecavamodase  djecu Citanjul Masta i sposobnost
dijete zatvara”irjeSenje trazi  vizualizacije im se razvija putem
na drugom mjestu. Budimo unutarnjih slika.

otvoreni prema njima u sva-

Rao posljedica togase ———kojdobt anarocito uadoles- ‘/ DPak treba najmanje osam sati

mogu pojaviti iskrivljenje
kraljeznice, glavobolje i de-
formacije zglobova. Zato je
aktivno kretanje na dnevnoj
razini neizostavno, jer osigu-
rava razvoj zdravog skeleta i
misi¢ne konstrukcije. Kretanje
nije vazno samo za tijelo, ve¢

1 za pravilno oslobadanje od
stresa. Sport nadalje uci djecu
borbenom duhu, samokon-
troli i popravlja sposobnost
koncentracije. Timski sportovi
daju zajednicki dozivljaj i uci
ih uzajamnom pomaganju.
Vrijeme provedeno u prirodi,
u igri i kretanju, daje Zivotnu
snagu.

MENTALNO ZDRAVLJE
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centskoj! sna, manjima je potrebno ¢ak

Dijete osjeca sve &to se zbiva devet do deset sati. Pripazimo da
----- na vrijeme idu u krevet! Osigu-

obitelji. Cesto se dogada da TTTO LI, lGiaemmirer IO,

doiadermereni o iEse ne dozvolimo im bilo kakve
s L OO elektronic¢ke naprave u krevetul!

obolijevaju ili dobivaju lose Dijete koje chata do kasno u no¢

ocjene kada roditelji imaju s prijateljima, sljedeci dan nije

probleme. Za njih je najbolji sposobno ni za to.

lijek obitelj koja ih prihvada i

razumije te zajedniStvo u pra- /Budimo Sto vise s njima vikend-

voj, dobroj atmosferi. om! Bitno je da zajedno idemona |
sport, na izlete, kuhamo skupa

& ili se bavimo nekim zajednickim
NA,,STO TREBA OBRATITI hobijima. Vazno je da %ajedniéko
PAZNJU? vrijeme provodimo opusteno i

vDan kreée pozitivno ako da postoji prostor za otvoreni
ustanemo na vrijeme. Tada razgovor
imamo vremena za dorucak, . ...
kratki razgovor i planiranje dr. llona Juronics Vargane
p— Safir Manager, pedijatar

F Vargéané dr. Juronics llona
- | Zafir Manager, gyermekgydgyasz




%ROMJENA NAVIKA

Svakoj majci uzina pr@dstavlja izazov, jer je djetetu bitno spremiti neSto Sto udovoljava
sljedecim kriterijima

- raznovrsno

- fino

- lako se i brzo priprema

- jednostavno je za pakiranje i konzumaciju

- dijete mora voljeti tu hranu

: K T - mora biti zdravo

e L~ Nije lako zadovoljiti sve ove zahtjeve istovremeno, ali uz malo truda i planiranja problem
se moze rijeSiti. Evo nekoliko savjeta!

i

Moze se pripremiti od voéa i/ili povréa u bezbroj kombinacija. Odabrani se sastojci mogu
pripremiti vecer prije pomocu Stapnog miksera i spremiti u adekvatnu bocicu koju dijete
mozZe nositi u §kolskoj torbi. Na internetu se moze pronaci pregrst recepata za ukusne
smoothije.

_ata za kreme. Baza mogu biti patlidZan ili avokado koji

su dostupni cijele godine ili sve popularniji humus. U kombinaciji s narezanom paprikom,
mrkvom ili celerom daje najbolji okus.

!oz| emo ih pripremiti od bijelog ili crvenog mesa, jetrice ili riblje konzerve, dodavanjem

zelenog povrca. Uz integralna peciva s mnogo povréca ¢ine idealnu uzinu!

1 m&zonskog voca, dodavanjem oraha ili badema, djetetu mozemo

ponuditi raznovrsnu i zdravu uzinu. Zasladimo ih medom ili prirodnim sladilima. Pri
kupovini voéa, vazno je da kupujemo ono uzgojeno bez pesticida i iz prirodnog izvora.

-no nasa masta; uZinu moZemo pripremiti iz bilo koje lisnate salate ili

drugog povréa. Dodavanjem tvrdog sira, masline, tvrdo kuhanih jaja ili preljeva, dobivamo
uistinu ukusnu i hranjivu uzinu.

I

—————

8 | Sav!'e‘k

Za pakiranje uzine prakticno
Jje nabaviti plasticnu kutiju

s viSe odjeljaka, u koju
mozemo odvojeno zapakirati i
nekoliko raznih vrsta hrane!
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Kod kuce u Dallasu

@ 1k
105 Tl i

2018. slavimo 40. obljetnicu postojanja Forevera i tim se povodom Global Rally "vraéa kuci"!
Sudionici Global Rallyja od 22. do 30. travnja mogu otkrivati Dallas i sva cudesna mjesta koja
ovu destinaciju Cine toliko posebnom za ¢lanove Foreverove obitelji. Dallas je dom kompanije
Aloe Vera of America (AVA) i velikih aloe plantaza. Odli¢no mjesto za povratak korijenimal!

ZnatelidajeDallasdestinacija
broj jedan u Teksasu? Grad
od 1,3 milijuna stanovnika
sa svojim ubrzanim ritmom
i suptropskom klimom ima
juznjacku privla¢nost, koja
na poseban nacin spaja
kulturu kauboja i moderne
te skriva brojne zanimljivostil
Muzeji,  veliki  sportski

objekti, Skola jahanja, pogled
na grad koji zaustavlja
dah! Foreverovi Poslovni
suradnici koji se kvalificiraju
za Global Rally ¢e modi obicdi
i Southfork Ranch, poznat iz
legendarne serije Dallas.
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Zeljno is¢ekujemo da Vas sljedeée godine

pozdravimo - kod kuce!




DOMACIN MJESECA JE LASZLO SULYOR,
SENIOR MANAGER, KOJI JE NEDAVNO UVEO
ZNACAJNE PROMIJENE U SVAKODNEVICU,
STO SE ODRAZILO I NA NJEGOVU TJELESNU
TEZINU I RVALITETU ZIVOTA. PREDSTAVIT CE
NAM SVOJ OMILJENI RECEPT IZ PROGRAMSKE
KRNJIZICE F15, ROJI JE TOLIRO JEDNOSTAVAN
DA GA MOZE PRIPREMITI CAK I OSOBA KOJA JE
MANJE SNALAZLJIVA U RUHINJI.

"Prije godinu i pol dana sam
prosao  potpunu  promjenu
u nacinu zvljenja, a to je
obuhvatilo prehranu, vjezbanje,
detoksikaciju i promjenu nacina
razmisljanja.

Prije sam jeo velike koli¢ine
slatkisa. Jo$ uvijek ih volim, ali
danas radije biram grickalice
bez Secera. Izostavio sam bijeli
kruh, rizu, krumpir i opcenito
namirnice s visokim glikemijskim
indeksom. Volim jesti, no sada
dajem prednost mesu, durum
tjestenini i salatama. U svemu
mi puno pomaze program F15
i pripadajuc¢i recepti. Nasrecu,
vec se i nasa k¢i Virdg navikla na
novi stil prehrane tako da ni ona
ne konzumira kruh, a kao slatki$
prihvaca i dijetalni puding.
Supruga Tinde mi je velika



podrska u svemu, jer kuha
senzacionalno i kreira zdrave
prehrambene navike obitelji.

Sto se vjezbanja ti¢e, uz plivanje
sam poceo voziti bicikl i tréati,
uredno odlazim na vjezbanje
utorkom i ¢etvrtkom u Forever i
to bih zaista preporucio svakome.
Tréati sam poceo u travnju, od
tada sam zavrSio svoju prvu
triatlon utrku — za idu¢u godinu
planiram olimpijsku disciplinu!
Uvijek kazem da je sasvim
svejedno koji oblik vjezbanja t;j.
kretanja biramo, bitno je da se
kre¢emo, jer to nitko ne moze
umjesto nas; naravno, bitno
je da se pridrzavamo nacela
postupnosti. Imamo samo jedno
tijelo, u njemu moramo zivjeti.
Brinimo o njemu!"
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Radnici mati¢nog ureda i nekoliko tisué¢a Foreverovih Poslovnih suradnika, uskoro ¢e
pozdravljati obalu Barcelone dok ée ih brod zvan Freedom of the seas (Sloboda mora)
odvoziti u bespu¢a Mediterana. Jedna je to od mnogih pogodnosti za sve Eagle managere;
iako je ovo vazni dio Eagle poticaja, postoji tema kojoj nismo posvetili dovoljno paznje - sto
zapravo znaci biti Eagleom.

S pozicijom Eaglea dolazi i priznanje, ali ono sto ja
zaista bitno, su osobine koje definiraju tip
Poslovnog suradnika ¢iji su Eagle manageri
predstavnici. Cetiri karakteristike koje ¢u upravo
navesti nisu samo osobine stvarnog vode, ve¢ i
neke od najsnaznijih kvaliteta koje prepoznajemo u
ovim ljudima koji nas neprestano zadivljuju svojim
postignucima.

Vjera

Vjera u sebe, proizvode, posao i putovanje nije
samo kljucan sastojak izvrsnog Foreverovog vode,
vec i posebna mo¢ koja pospjesuje ustrajnost i
pozitivan stav Eagle managera. Kada Eagle zaista
vjeruje, moze postici sve, jer znamo da su vjera i
Zelja polovica tajne uspjeha. Uz snaznu vjeru, nista
ne moze uzdrmati vodu.

Odgovornost

Kada biste pitali Eagle managera $to Zeli ostvariti u
predstoje¢em mjesecu, mozda bi vam rekao da Zeli
povecati svoju prodaju za 15%. Kada pristupite tom
Eagle manageru naredni mjesec, mozete biti sigurni
da je postigao upravo ono §to je i rekao i spreman
vam je otkriti kako je to uspio. Dio Eagle
managerstva znadi biti posvecen tome da ucinite
sve u svojoj moci kako biste dosli do cilja.

Komunikacija

Neki od vas misle da se komunikacijske sposobnosti
ljudi koji rade u mreznom marketingu
podrazumijevaju, no iznenadili biste se: mnogi nasi
Foreverovi Poslovni suradnici nisu svjesni koje
posljedice moze imati kvaliteta komunikacije. Lideri
su ve¢inom majstori te sposobnosti i
komunikacijske alate koriste kako bi utjecali na
druge te na taj nacin lakse ostvarili svoje poslanje.
Usmjeravaju druge, postavljaju ciljeve i motiviraju
verbalnim i neverbalnim nacinima komuniciranja.
Dobar lider mora znati priop¢iti pozitivne vijesti i
priznanja, ali i biti kritican te reagirati i na negativne
povratne informacije.

Dosljednost

Mozda jedna od najvaznijih osobina dobrog lidera
je dosljednost. Ukoliko se nepokolebljivo drzi
osnovnih nacela, bit ¢e poput nepotopivog broda
—nije bitno je li na pomolu oluja, njegov brod ga
nece ostaviti na cjedilu. Dosljednost se gradina
navikama, ponasanju i stavu!

Eagle Mangeri su pravi predstavnici dosljednosti,
jer grade posao koji ne dovodi do uspjeha samo
njih, vec su fokusirani na to da i drugima pomognu
u postizanju novih razina. Kako bi postigli svoje
ciljeve, moraju educirati, voditi i pomagati drugim
Poslovnim suradnicima. Kvalifikacijsko razdoblje za
Eagle Managere 2018. traje do 30. travnja. Jeste i

Biti Eagle Managerom znaéi
posveéeno Ciniti sve Sto je
potrebno za postizanje vlas-
titih ciljeva.

spremni na izazov? Poti¢em Vas na razgovor s Eagle
managerima; pitajte ih o njihovom uspjehu i otkrijte
$to vam treba da i vi postanete liderima. Svakako
pratite i dogadaje ovogodisnjeg Eagle Manager
Retreata, potrazite na drustvenim mrezama sadrzaj
pod hashtagom #EMR17. Uskoro cete osjetiti da ne
zelite propustiti ovu fantasti¢nu priliku te da i sami
zelite biti djelom tog elitnog tima.

Uvijek se smijte!
Gregg Maughan

Predsjednik, Forever Living Productsa



PREDMET
mojih zelja

Predmeti. Njihova novéana vrijednost moze biti vrlo
visoka, dok u drugom pak slucaju samo za vlasnika
imaju neprocjenjivu vrijednost. Zudnja za njima i
tezak rad koji moramo uloziti da ih dobijemo,
ponekad predstavlja jednaku radost kao i njihovo
posjedovanje. Mogu biti maleni, gotovo neprimjetni,
ali i ogromni, dobro vidljivi. Mogu simbolizirati bo-
gatstvo, blagostanje, slobodu, kao i plod teskog rada
tijekom Zivota.

"Jako je zanimljivo istrazivati $to za covjeka predstavlja
vrijednost: za slijepu osobu je to cvat proljetne livade, za gluhu
je to mozda opera koju ne moze cuti. Za siromaha je to
zasigurno velika kuca s bazenom, dobar automobil ili
putovanja po svijetu.

Dvadeset godina Zivim Forever koji mi je u materijalnom
smislu dao mnogo: aute, nekretnine, putovanja. Ako ra¢unam
da sam u zZivotu proveo istu koli¢inu vremena u Foreveru, kao
i izvan njega, mogu usporediti ta dva Zivota. Forever mi
omogucava posjedovanje mnogo ljepsih stvari i istina je da te
stvari volim, no mogu ih i "pustiti" jer znam da su predmeti
zamjenljivi. Mnogo vise volim skupljati ljudske veze i njima
davati vrijednost. Oni koji me poznaju samo s poslovnih
susreta ili pozornice, ne mogu sagledati moj stvarni zivot ili uci
u moje misli.

Ako se vratim u vrijeme kada sam kao dijete tr¢karao po
zeljezni¢koj postaji, jasno vidim kako sam iS¢ekivao svog oca
dase vratiizsluzbe i nestrpljivo ¢ekao kada ¢u zgrabiti njegovu
zvizdaljku, kako bi ispunio prostor njezinim glasnim zvukom.

Dva covjeka su me u Zivotu postavila na "tracnice’, prvi je moj
otac, Jézsef Berkics kojeg sam pratio u Zeljeznicarskoj struci.
Kada je nakon 42 godine sluzbe otisao u mirovinu, poklonio
mi je svoju zvizdaljku, onu s kojom sam se toliko igrao kao
dijete. (Ta zvizdaljka je bila ru¢no izradena, savijana, i na kraju
su u nju ubacili rezbarenu plutenu kuglu). U meduvremenu
sam napustio Zeljeznicu, jer je doSao covjek koji me postavio
na druge "tra¢nice" — poduzetnik iz Dabrecena, Jézsef Szabé.
On je "prebacio skretnicu" kako moj Zivotni put ne bi nastavio
naistim "tra¢nicama" kao zivot moga oca. Ponudio mi je priliku
Forevera. Proslo je 20 godina, zvizdaljka je uvijek sa mnom u
autu i na mojim putovanjima. Dobar je osjecaj uzeti ju u ruke,

k ﬁ(ada mozete redi:

A Zivim! Neka se

smije vasa dusa,
pajvece blago
jjetu je sam
2 'll
(Leslie Szabo)

u njoj je jos dah moga oca, a s njim i njegove smjernice za Zivot.
To je moj najvrjedniji predmet. Ta zvizdaljka, koja sada visi na
Foreverovoj trakici; podsje¢a me na to da mi je Zivot mogao ici
u drugom smjeru od ovog sigurnog, slobodnog i bezbriznog
koji mi je osigurao Forever. Uvijek znam odakle sam krenuo, a i
koji je pravi smjer u kojem trebam ici, usput pokazujuéi put
drugima.”

U nastavku serijala, Miklés Berkics, Dijamant Manager,
predstavlja nam svoj neizmjerno vrijedan predmet.
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Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Dragana Janovic & Milos Janovic
Téth Zsolt & Té6thné Borza Eszter

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Széplaki Annamaria
Manda Rorenic & Ecio Rorenic

Surman Adrienn

Andreja Brumec

Andrea Zantev

Rusék Patricia

Klaj Agnes

Elias Tibor

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Ferencz Laszl6 & Rézsmarki Virag
Majoros Eva

Prim. Dr. Goran Franjic

& Samra Franjic-Beganovic

Zachéar Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Hegedis Arpad & Hegediisné Lukétsi Piroska
Tan&cs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Rrasznai Cintia

Szabd Péter

Danijel Markovic

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Dr. Rédeyné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédey Karoly

Abonyi Eva & Sari Csaba

Ljiljana Markovic & Stojan Markovic

Hajdu Ildiké Rdzsa & Hajdu Ralman
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné HosszU Erzsébet
Berkics Miklés

Seres Maté & Seres Linda

Czirjak Attila Balazs & Czirjdkné Vas Anita
Dr. Désa Nikolett

Kertészné Venczel Katalin

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Holléné Rocsik Judit & Holld Istvan
Dobai Laszléné & Dobai Laszlé

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Rolonics Judit

Rajnai Eva

Juro Bozic & Ismeta RKapetanovic-Bozic
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Téth Sandor & Vanya Edina

Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szabd Jozsef

Résa Istvan & Késa Istvanné

Donkéd Zoltdnné & Donkd Zoltan

FOREVER < DRIVE

Dr. Marija Ratkovic

e

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Hajcsik Tinde & Lang Andras




Bazsika lldikd (sponzorl:
Seres Maté & Seres Linda)

Kvalifikacije 07.2017.

>
@ MANAGERS

Prim. Dr. Goran Franji¢ & Samra Kiss-Téth Magdolna (sponzor: Kertészné Venczel Katalin
Franji¢-Beganovi¢ (sponzor: Prim. Dr. Villanyi Katalin) (sponzor: Surman Adrienn)
Jovo Mijanovi¢)

Admir Kova¢ (sponzor: Prim. Dr. Goran Franijic) Ljiljana Markovi¢ & Stojan Markovi¢ Surman Adrienn (sponzor: Széplaki

(sponzor: Danijel Markovi¢) Annamaria)

€ ASSISTANT MANAGERS ﬁfﬁ SUPERVISORS

Abonyi Eva & Séri Csaba Acs Laszléné Brikena Ishja Peténé Dérd Erika
(szponzorok: Hajcsik Tunde & Lang Andras) Bai Erzsébet Dzeneta Rovac Réde-Nagy Anna
Barna Boglarka Rovacs Katalin Sandra Sekulic
Rertészné Venczel Katalin Bele Petra Rulcséar Renata Slobodan Sormaz
(szponzor: Surman Adrienn) Svetlana Bilic Sanja Lazic Jelena Stojanovic
Rristaq Gjurgjaj Magashazyné Paskuj Réka Jelena Stupar
Branka Konta Lendita Gojani Radmila & Sasa Micovic Szajké Viktdria
(szponzor: Andrea Zantev) Grof Istvan Marija Mladenovic Szalkai Magdolna

Heller Anna Sladjana Novicic Téth-Laszlé Zsuzsanna
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SURMAN ADRIENN

SURMAN ADRIENN
MANAGER

Sponzor: Széplaki Annamaria
Visa sponzorska linija: Bélész
Akosné, Barna Krisztina, Biiki
Eszter i Biiki Attila, Pels6czi
Laszléné, Gulyas Melinda,
Szépné Reszi Eva i Szép
Mihily, Gergely Zséfia i dr.
Reindl Laszl6, Vigasi Aranka

i dr. Rovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabé J6zsef, Rolf Kipp

. Adrienn je zaposlena i ima

osiguranu egzistenciju, ali to za
nju ne znac¢i buducnost otkad

% zna moze biti uspjesna da kao

buduénost

Foreverov  Poslovni  suradnik.
"Suprug vodi svoje poduzele, ja
izradujem umjetne nokte. Volim
SVOj posao, upoznala sam mnogo
ljudi, nemam fiksno radno vrijeme,
ali nakon rodenja kéeri sam Zeljela
biti joS manje vezana!" Adrienn i
suprug proizvode koriste ve¢ 18
godina, ali o poslu do nedavno
nisu razmisljali. "Moja sponzorica,
Annamaria Széplaki, koja je ujedno
i moja dugogodiSnja prijateljica,
slu¢ajno  me nazvala nakon
sedam godina, traZze¢i neku drugu
Adrienn. Uskoro smo se nasle
uzivo i prisjetile se svih uspomena.
Na Facebooku sam vidjela njezine
uspjehe i pocele smo pricati o
Foreveru. Tada sam bila u fazi




potrage; ¢ekala sam da naide prilika
koja moze biti rjeSenje za nasu
zivotnu situaciju.

Zanimalo me kako funkcionira sustav,
kako Ancsa radi, koliko vremena
provodi radedi i kako to uskladuje s
obiteljskim zivotom. Odluku nisam
donijela odmah, pohranila sam
informacije, ispunili smo registracijski
list i jos Cetiri mjeseca zdusno trosili

proizvode.
"Sve sam vise razmisljala o
buduénosti nase obitelji, vidjela

sam da u tadasnjem poslu bas i
ne napredujemo. Nazvala sam
Annamariu, opet smo diskutirale o
istoj temi — o tome kako bih ja mogla
raditi isto Sto i ona. Osjecala sam
neku sigurnost uz nju. Krenula sam s
velikom energijom i motivacijom.
Adrienn je kao glavnu motivaciju
gledala mogucnost provodenja
vremena s obitelji, jer klasi¢nim
poduzetnicima nedostaje upravo ta
sfera Zivota. Imali su jo3 jedan maniji
"okidac". "Zbog gradevinske parnice
smo izgubili svoj dom i sav novac
koji smo u njega uloZili. Bila nam je (i
ostala) ogromna motivacija pomisao
da moZemo izgraditi novu obiteljsku
kucu." Sigurno zalede i stabilan posao
- to su bili prvi dojmovi o Foreveru.
"Vidjela sam na primjeru Annamarie,
da se ovdje priznaje ustrajan rad. U
sije¢nju sam odlucila nasu buduénost
ubaciti u "brzu traku".

U kratko vrijeme je stekla velik broj
stalnih kupaca, a zbog predanog
savjetnickog rada su je preporucali
i mnogi drugi iz grupe. "Ve¢ se na
obiteljskoj prezentaciji u veljai
pojavio prvi suradnik preko kojeg
je pokrenuta dinami¢na struktura u
Ujedinjenom Kraljevstvu.!" Kada ju
pitamo ¢emu mozZe zahvaliti stabilno

poslovanje, spominje  upornost,
stalni temeljni rad i samoedukaciju.
"Svakog sam utorka na javnim
prezentacijama, a jednom mjese¢no
na lije¢nickim predavanjima, Danima
Uspjesnosti...svugdje  gdje  se
mogu razvijati i uciti. Slusanje audio
materijala je postala svakodnevica
u obitelji - dok glactam, nosim
slusalice...suprug navecer zaspi
slusajuci motivacijske CD-e!

Adrienn dobiva puno pomodi i od
svoje vise linije. "Vaznu ulogu u mom
napretku igraju Melinda Gulyas i njen
suprug Endre Kurucz: kozmeticke
radionice  u njihovom ureduy,
konzultacije oko ciljeva, visednevni
timski treninzi, sve u sluzbi naseg
napredovanja.’

Skype, Messenger, Facebook, e-mail:
Adrienn koristi sve moguce online
alate, ali ipak osobne sastanke smatra
primarnim  kanalom odrzavanja
kontakata. Sa svojom sponzoricom
suraduju kao tandem. Jedna od tajni
napretka su dugi, ugodni telefonski
razgovori, briga oko kupaca i C9
savjetovanja.

Nova Menegerica kaze da joj se
najvise promijenio pristup ljudima.
"Izbrusila sam svoj jaki temperament
proteklih mjeseci. Naucila sam
pozitivno razmisljati, imam vise
samopouzdanja i usudujem se imati
velike snove"

Cilj joj je idu¢e godine postati Eagle
Managerom, stalno je u potrazi za
novim ljudima, suradnicima. ,"Za
mene je moja sponzorica primjer,
udvostrucenje u njenoj strukturi je i
moj put. Nase slaganje i zajednistvo
inspirira i druge, kod nas odli¢no
funkcionira razdvajanje posla od
prijateljstva; njene rijeci, njeni savjeti
nikad nisu bili upitni za mene.'

AANAGER NEW MANAGE]

U vise navrata je bilo rije¢i o
Adrienninom suprugu Zsoltu, koji
u svemu stoji uz nju. Sudjeluje u
manifestacijama, slusa edukativne
materijale te i on svoju buducnost
vidi u Foreveru. Pored uspjesnog
privatnog poduzeda, ove ¢e godine
i on pokrenuti svoj Forever biznis.
Njihova ké¢i ve¢ odrasta u duhu
Forevera. Trosi puno proizvoda,
kao sedmogodisnjakinja odrzava
prezentacije svojim lutkama,
nedavno je ¢akivideo snimila o tome.
"Mama, je li istina da Forever i to $to
¢u biti doktorica, mogu i¢i skupa?"
Adrienn ima dugoro¢ni plan prestati
sa svojim sadasnjim poslom i ostvariti
materijalnu neovisnost, kako bi sto
vise kvalitetnog vremena mogla
provoditi s obitelji. Zeli prenositi
vrijednost ljudima i biti primjerom.

OVAKO GRADIM POSAO

- Toénost, temeljni rad, stalna
edukacija

* Nikada ne sumnjajte u
sponzora, on je veé prosao put
koji vas tek ¢eka

- Hrabro traZite pomoé od vise
sponzorske linije

- Gradite poslovanje isklju¢ivo
prema pravilima Poslovne
politikel!

- U Foreveru svatko moze
pronaéi najbolju priliku za sebe
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CIJELI SVIJET

JE MOJ URED
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Vanjskom
promatracu se
Eva prije deset
godina mogla
uéiniti uistinu
uspjesnom. Ra-
dila je u Egeru
kao ekonomis-
tica na odjelu
vanjske trgovine
u salonu ku-
paonica. No, ona
ipak nije bila
zadovoljna. Sebe
je pronasla tek u
Foreveru: danas
je ponosni Eagle
Manager.

MAJOROS EVA

Sponzor: Klaj Agnes

Visa sponzorska linija:

Lugosi Dénes, Bezzeg Enikd,
Schwarcz Eva, Sebék Judit,
Hajesik Tunde i Lang Andras,
Baké Jozsefné i Baké Jézsef,
Fekete Zsolt, Leveleki Zsolt,
Herman Terézia, Juhasz Laszld
i Juhaszné Pal Gyongyi, Becz
Zoltan i Renesei Zsuzsanna
Viktéria, Gergely Zséfia i Dr.
Reindl Laszld, Vagasi Aranka
i Rovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabd Jozsef

Eva: Nisu bile dobre okolnosti.
Voljela sam svoj posao, tempo je
bio Zestok, ali nakon nekog vre-
mena sam osjetila da me koci.
To ne znaci da je to vrijeme izgu-
bljeno! Stekla sam dobre kon-
takte i naucila raditi s ljudima.
Uz sve sam radila kao asistentica




ronilackog trenera te poducavala
engleski i Spanjolski jezik. No, sve
je to bilo premalo za moje zahtjeve.
Nisam imala samopouzdanja i
osjecala sam da ne zivim zZivot ka-
kav bi htjela.

Jesi li znala sto uopce zelis?
Znala sam to¢no 5to Zelim: htjela
sam da ne moram sjediti negdje
osam sati, raditi za nekog Sefa te iz
prisile suradivati s kolegama. Htjela
sam i s manje rada zaradivati vise
novaca.

Kada definiramo zahtjeve, obi¢no
stize i odgovor. )
Poznanica me spojila s Agnas Klaj,
koja mi je ispri¢ala 5to se krije iza
imena Forever; iako sam na taj
razgovor otisla s odlukom da se
necu dati nagovoriti ni na sto, jer
"nisam zato diplomirala”. Kako smo
razgovarali, ispostavilo se da mi
Zivot ipak nije tako savrsen. Stres je
ucinio svoje, a ja sam mislila da sam
dobro. Razmisljala sam, probat ¢u
prvo proizvode, pa ako budu dobri,
mogu "Skicnuti" i u poslovni dio.
Promjene su bile vidljive ve¢ nakon
dva tjedna. Budila sam se puna en-
ergije i fit, osjecala sam se dobro.
Bila si spremna za poslovni dio.
Jeli to bilo odmah vidljivo?
MozZemo redi da je bilo. Na jednom
dogadanju se brzo ispostavilo da
¢u ovdje modi dobiti ono Sto Zelim.
Za to je bila potrebna i Agina os-
obnost, ona se odnosila prema
meni vrlo obzirno. Kako ona kaze:
"Privlacimo ljude u nas posao". Mis-
lila sam: meni se ovo svida, ali ne
znam jesam li sposobna.

Ali unatoc tome si krenula.

Da, ali nisam imala nerealna
ocekivanja. Rekla sam da ¢u svoja
iskustva podijeliti s drugima, pa
makar mi ne platili nista. Po meni,
sve do razine Managera samo
u¢imo, iako je ovo struka gdje se
paralelno i uci i zaraduje: sve $to
naucis, mozes odmah unovditi.
Onda, kad se slika poslozila, shva-
tila sam da imam stru¢nu diplomu
za ovaj posao, naime diplomirala
sam medunarodnu komunikaciju
PR usmijerenja, a mi radimo upravo
to — gradimo povjerenje.

Kako se odvio start?

Poslije registracije sam uglavnom
skupljala impulse. Agi je trazila da
zapisem kada ¢u postati Manager.
Pitala sam $to je Manager? Rekla
je da Manager moze zaradivati i
oko 500 tisuca (cca. 1600 €). Po-
mislila sam "Ma da, ne vjerujem..."
No, ipak sam zapisala datum svog
rodendana: 31. kolovoz 2007. Do-
godilo se to¢no na dan. Tada je
pocelo pravo ucenje. Shvatila sam
da ako nesto smislis i vjerujes u to,
slika ¢e se posloziti sama od sebe.
U mjesec dana je na$ mali tim
udvostrucio ucinak.

Je li za sve dovoljno imati polet
ili su potrebne i to¢ne metode
rada i pravila?

Potrebne su metode i pravila, ali
ih je jako lako savladati. Gradnja
mreZe nije niSta drugo nego po-
navljanje jednostavnih sustavnih
koraka, uvijek iznova.Vazno je znati
da ¢es biti uspjeSan ako ne odstupis
od zadanih koraka i redoslijeda.
A tko se istiCe medu uspjeSnima?
Onaj koji svoja iskustva prenosi sto
jednostavnije i na nacin koji se lako
moze duplicirati.

Kako si dozivjela prvu veliku
kvalifikaciju?

Dofivljaj je bio fantastican. Sad vec¢
znam da se to zove flow. Agi me
svaki dan pitala hoce li uspjeti. Do
dana danasnjeg ne znam kako je

uspjelo, ali je uspjelo. Mislim da su
se vjera, energija i polet prenijeli na
ljude. To je bio prvi korak u mom
sazrijevanju kao lidera, ali sam
morala jo$ nekoliko godina raditi
na sebi...

Iskustvo kaze da nakon kvalifi-
kacije obi¢no slijedi mali pad.
Kako je bilo kod tebe?

Da, da, slijedio je. Pocelo je moz-
ganje, a nakon toga posustajanje.
Pocele su me okupirati razlicite
misli; stalno sam mislila da mozda
nisam dovoljno dobra, da bih tre-
bala drugacije raditi stvari...rekli su
mi, ako zaradujes tantijeme, mozes
se opustiti, a ja sam to i napravila,
jer sam se kroz godine prije For-
evera dosta umorila od napornog
rada. U ovom poslu je divno to sto
sam i tako lezerno radedi imala veci
standard nego prije. Onda, nakon
nekog vremena to vise nije bilo
dosta.

Sto je bilo s radnim mjestom?
Peti dan nakon kvalifikacije sam
dala otkaz. Bila je to najbolja odluka
mog Zivota, iako sam se bojala jako
da ¢u izgubiti stabilnost. Morali su
pro¢i mjeseci da shvatim kako na
svijetu nema druge poduzetnicke
forme koja daje toliku materijalnu
stabilnost — ako je struktura dobro
sagradena! Prije Cetiri godine smo
poceli raditi i online, ali je to tek lani
urodilo pravim plodom, jer sam se
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do tada trazila.

Sto preporucas onima koji sada
krecu na online teren?

Neka rade s ve¢im brojkama. MLM
je i inace baziran na zakonitostima
velikih brojeva, ali kod onlinea je to
posebno vazno.Inace, online treba-
mo nastaviti raditi ono sto smo do
tada radili na tradicionalan nacin.
Odrzavamo sastanke, prezentacije,
sve je isto kao i do sada, osim $to
to radimo preko Skypea! U rukama

imamo senzacionalan alat: gradnju P
online prisutnosti na drustvenim |

mrezama. Na internetu iznimno
velik broj ljudi moze vidjeti kakav
Zivotni stil nudi mrezni marketing,
a pomocu osobnog branda mogu
prikazati i predstaviti sebe onima,
koji traze online priliku. Uz sve rad-
im i na tradicionalan nacin, jer mis-
lim da bolje funkcioniram ako mi je
netko u blizini.

Koliko znam, dosta putujes uzad-
nje vrijeme. Kako to uskladujes s
posiom?

Odli¢no! Moj slogan je: cijeli svijet
je moj ured! Oduvijek sam voljela
putovati, ali kao zaposlenik nisam
imala dovoljno slobodnih dana da
si tu Zelju ispunim. A ni novaca...
Sada zahvaljuju¢i online poslovan-
ju nemam takvih problema. Mogu
raditi bilogdje ako tako odlucim,
kao $to sam to u viSe navrata
napravila ove godine s Jadrana.
Treba mi samo pametni telefon ili
laptop i wi-fi...nekoliko sati rada,
a onda pravac kupanje ili obilazak
grada. Uvijek sam Zzeljela graditi
medunarodnu mrezu. Za razliku od
"starih" metoda, sada mogu koor-
dinirati svoju inozemnu strukturu
koja se gradi u nekoliko zemalja iz
privatnosti svoje kuce.

Na kakva pitanja trebas odgovo-
riti ovih dana?

Najveci izazov mi je natjerati se
na malo odmora. Cijelo vrijeme
razmiSliam kako da budem jos
bolja. Nasrecu, ovaj posao se moze
kombinirati s bilo ¢ime, tako da
mogu biti ucinkovita i kada ne rad-
im cijelidan, jer samarasporedujem
svoje vrijeme.

Sto Forever nudi u 2017.?
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Nema posla koji se toliko savrseno
moze uskladiti s ljudskim Zivotima.

Pokazujemo dugoro¢nu viziju
budu¢nosti, dajemo visoki stupanj
stabilnosti sto u materijalnom, sto
u ljudskom smislu. Ova kompanija
je prepoznala da ¢e biti velika ako
ljudima da ono $to Zele. Zauzvrat
moram nesto i sama dati. Ako net-
ko Zeli biti potrosac, neka bude, ako
Zeli biti suradnik i to je u redu. Raz-
voj osobnosti je samo bonus koji
ide uz posao!

Sto skarakterizira tvoj tim?

Moj su tim veéinom Zene, iako ih
nisam trazila s namjerom. Imam i
jako puno majki s troje, ¢ak ¢etvero
djece kojima je ogromna prednost
$to mogu raditi online. Ovaj posao
je prilagoden obitelji.

Sto planiras do kraja godine?
Postavljeni cilj je bio Charman's Bo-
nus i to prvi Chairman's! To se na
moju ogromnu radost sredinom
kolovoza i ostvarilo, ove godine
sam, ako se ne varam, prva u zem-
lji. Cilj mi je ponovna Eagle kvalifi-
kacija i svakako 1500BB u konacnici
- do kraja godine ¢u imati i to. lako
sam pocela sanjati o tome, Sto bi
se desilo kada bi se povecalo na
2500BB...Nisam dostigla ovu ra-
zinu da bih tu i ostala, zar ne? U
svemu mi mnogo pomaze jedinst-

veni lider tim, $to mi daje sigurnost
i mogucnost razvoja. Prosle godine
smo kao cilj postavili, da svaki ak-
tivni manager tima postane Eagle
i to nam je uspjelo. Meni je bila
veca radost kada su moji Manageri,
Holloné Kocsik Judit i Holld Istvan
postali Eagle Manageri, nego kada
sam ga sama ostvarila.

Hoce$ li nam otkriti nesto i o
svom privatnom zivotu?

Kao svakom covjeku i meni
je privatni  Zivot  najvazniji.
Harmonican, sretan zivot. Novac mi
je samo sredstvo koje pomaZe ost-
variti Zeljeni zivotni stil. Zeljela bih
obitelj, pogotovo zato $to se ona
ljepo uskladuje s ovim poslom.
Znaju me pitati kako ¢u imati djecu
uz ovoliko rada? Pa, jednostavno! U
Foreveru se se rad uskladuje s bilo
kojom Zivotnom situacijom.

OVAKO JARADIM

« Nista ne smatrajte izgu-
bljenim vremenom. Iskustvo
uvijek mozete iskoristiti za
posao!

« Ne radite grcevito, uspjeh
¢e doci i ako ga ne zelite pod
svaku cijenu.

« Nemojte djelovati samo
umom, morate i vjerovati!

«Vjeruj u online nacin po-
slovanja, ali ne iskljucivo.
« Uvijek razmisljajteio
ciljevima tima!

« UzZivajte u onome sto radite
i uvijek se osjecajte dobro!
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U 20 sam godina u mnogo navrata sretao Rexa Maughana i njegova osobnost
me bas svaki put ocarala. Presudni dozivljaj, koji pokazuje koliko smo vazni ovoj
kompaniji i njenim liderima te koliko paZnje obracaju na nas, bio je moj drugi susret
s Rexom u Budimpesti. Prije toga sam postigao razinu Senior Managera. Rexa su iz
zrakoplovne luke dovezli u dvoriste ureda u Bajza ulicu, a ja sam u blizini pakirao
proizvode u auto. Rex me primijetio i velikim koracima krenuo prema meni; sa
otprilike deset metara udaljenosti, poceo je vikati moje ime i stisnuo mi je ruku
kao starom poznaniku. Stavio je lijevu ruku na moje rame, nasmijao se i rekao:
"Cestitam ti za novu razinu, odradio si sjajan posao!"

Potpuno me Sokiralo $to predsjednik jedne multimilijarderske tvrtke zna moje ime,
a pogotovo sto medu viSe milijuna suradnika zna za koju sam razinu napredovao.
Bilo je to ogromno priznaje: meni, koji od srednje skole nikada nisam dobio nikakvo
priznanje, svega par mijeseci nakon $to sam uopce poceo raditi, predsjednik
kompanije osobno cestita! Ta cestitka mi je odredila sudbinu. Rex je uistinu poseban,
izniman COVJEK, &iji je cilj da Foreverovi Poslovni suradnici budu uspje3ni, cijenjeni,
zadovoljni i sretni!

U vise navrata sam ¢uo da ukoliko €ovjek zeli biti uspjeSan, mora pruzati viSe nego
Sto se od njega ocekuje. No, bas i nisam vidao primjere u svom okruzenju. Bilo je
uistinu veliko iznenadenje kada je na prvom velikom americkom Super Rallyju, u
kolovozu 1998., vozeéi se iz Phoenixa u Las Vegas, Rex putovao s nama u busu, u
kojem su pretezito bili Madarski suradnici.

Kao da ljepota Grand Canyona koja zaustavlja dah nije bila dovoljna, Rex je cijelo
drustvo poveo i na kino-panoramu, a nakon toga i na ru¢ak u divan restoran. U
meduvremenu je zapoceo ogroman pljusak, a bus je bio tridesetak metara udaljen
od restorana. Sjedili smo u busu,a Rex nas je kao brizni otac poceo brojati. Primijetio
je da dvoje putnika fale. Pogledao je prema restoranu i vidio da su ostali na vratima.
Rekao je neka svi ostanu na mjestima, izasao iz busa ugazivsi u blato do gleznja i ne
otvarajuci kiSobran, otiSao po dvoje preostalih putnika. Otvorio je kiSobran i drzeci
ga iznad njih, dopratio ih do busa, dok je on sam kisnuo. Na kraju se i on popeo u
bus, zagladio mokru kosu, malo otresao vodu sa sakoa i dragim glasom rekao: "Sad
mozemo krenuti!"

Tadasnji "ja" bi dao kiSobran u ruku nekom pomo¢éniku i poslao ga po njih, ali
primjer koji je Rex pokazao, zauvijek mi se zapekao u srce!

Tada sam mozda prvi puta iskusio kako je kada se brinemo o nekome i pritom nam
vlastiti interes nije u prvom planu. Pokazalo se da pruzanje primjera nije jedan od,
ve¢ jedini nacin odgajanja!

Nadite sebi dostojan uzor!

Toth Sandor i Vanya Edina
Soaring Manageri
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PREDAVACI

Voditelji programa: DR. MILESZ SANDOR Zemaljski direk-
tor i BERRICS MIKLOS Diamond Manager

SZABO JOZSEF Safir Eagle Manager, GLT-¢lan
GIDOFALVI ATTILA Diamond Manager
LOMJANSKI VERONIRA Diamond Manager
HALMI ISTVAN Diamond - Safir Manager
KRIZSO AGNES Safir Manager

VARGA ROBERT Diamond - Safir Manager
VAGASI ARANKA Diamond - Safir Manager
RON JENSON America's Life Coach

Voditelji programa: LAPICZ TIBOR Soaring Eagle Manager

i JADRANKA RRALJIC-PAVLETIC Soaring Manager oy

BERKICS MIKLOS Diamond Manager
DR. SERES ENDRE Safir Manager

SZABONE DR. SZANTO RENATA Eagle Manager
VARGANE DR. JURONICS ILONA Safir Manager
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Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I I. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
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Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
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mobil: +36-70-436-4230;

F&igazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427
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Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalds: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- 1 7:45-ig; kedden: 8:00- 1 9:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhaté vezetékes halézatbdl (“zold”) szam: +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.:+36 | 269 5370, 110.és 111. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélszolgalati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2017.szeptember 30-an, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a
zaras el6tt 15 perccel, vidéken a zaras el6tt 30 perccel befejezédik. Ez a
nap hazai képviseleteinken limitmentes nap lesz.A limitmentesség nem
vonatkozik a webshopban és a telecenterben leadott megrendelésekre.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter,
operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantod Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

W= SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel:+381 11 3970 127, fax: +381 || 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http:/
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

M SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanije izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedieljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja |10. Sank Vjetér — Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81|

e-mail: flpalbania@tring.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



Novus Costumer (Novi Kupac) ne smije sponzori-
rati i ne smije prodavati preko web stranice For-
evera.

Pitanje: Do sada je Novus Costumer mogao spon-
zorirati. Zasto se taj kriterij mijenja?

Novi kupac kupuje proizvode po snizenoj cijeni
i smatra se Maloprodajnim kupcem - on je kra-
jnji potrosac nasih proizvoda koji nije ukljucen u
posao. Novi kupci nisu u sustavu marketinskog
plana Tvrtke, stoga im se ne bi trebalo omoguciti
sponzoriranje, sve dok ne postanu Assistant su-
pervizori.

Svi od Assistant supervisora na vise, smatraju se
Foreverovim poslovnim suradnicima (FPS) i oni
se smatraju ,suradnicima” prema marketinskom
planu; mogu dobiti naknadu (bonus) za prodaju
proizvoda Maloprodajnim i Novim kupcima, kao
i bonuse za sponzoriranje i edukaciju FPS-ova
za poslovanje. Predmetno poboljsanje Poslovne
politike, pravilno smjesta Novog kupca u skupinu
potrosaca koji nisu suradnici.

P: Sto ce se dogoditi sa postoje¢im Novus Cos-
tumerima koji su ve¢ sponzorirali?

O: Novi kupci koji su sponzorirali, bit ¢e izuzeti
iz ove odredbe, kako ne bi izgubili sponzorirane
u donjoj liniji prije promjene Poslovne politike.
Medutim, nece smijeti sponzorirati nove surad-
nike u donjoj liniji, sve dok ne postanu Kvalificirani
za veleprodaju - Assistent supervisori.

(c) Novus Costumer (Novi Kupac) koji nije ost-
vario kupnju punih 3est kalendarskih mjeseci au-
tomatski ce se ukloniti iz baze podataka Tvrtke.

P: Hoce li Novus Costumeri dobiti obavijest prije
nego ih uklone iz baze podataka?

O: Da, dobit ¢e e-mail upozorenja prije nego ih uk-
lone iz baze podataka.

P: Moze li se prijasnji Novus Costumer registrirati
kod bilo kojeg sponzora?

O:Da.

P: Podlijeze li prijasnji Novi kupac politici respon-
zoriranja?

O: Ne, moci Ce se responzorirati odmah nakon bri-
sanja iz baze podataka.

P. Ako Maloprodajni kupac u svoju online
narudzbu unese ID FPS-a koji je izbrisan iz baze
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podataka, kome ce pripasti BB (bonusni bodovi)
te kupovine?

O: BB ostvarena putem ID-a osobe koja je brisana
iz baze podataka dodijelit ¢e se prvom aktivhom
sudioniku u viSoj sponzorskoj liniji.

Kada se bonus isplacuje u korist Poslovnog Surad-
nika izvan zemlje u kojoj je bonus nastao, svi za-
visni troskovi ili pristojbe koje odredi tre¢a osoba
terete Foreverovog Poslovnog suradnika.

Foreverov Poslovni suradnik koji nije ostvario
kupnju uzastopnih 36 kalendarskih mjeseci au-
tomatski ce se ukloniti iz baze podataka Tvrtke.

P: Brisanje ¢e se obaviti automatski?

O:Da

P: Moze li se prijasnji FPS koji je prema pravilu 36
mjeseci brisan iz baze podataka registrirati kod
bilo kojeg sponzora?

O:Da.

P: Sto je cilj ove promjene?

O: Oni Foreverovi Poslovni suradnici koji nisu
ostvarili kupnju kroz 36 mjeseci su svojom
neaktivno$¢u pokazali da ih ne zanimaju proiz-
vodi, ni poslovna prilika koju nudi Forever Liv-
ing Products. Samo povecavaju broj Forever Po-
slovnih Suradnika u bazi podataka.

P: Hoce li Forever Poslovni Suradnici dobiti
obavijest prije nego ih uklone iz baze podataka?
O: Da. Dobit ¢e e-mail upozorenja prije nego ih
uklone iz baze podataka.

P: Ako je FPS izbrisan iz baze podataka, postoji li
razdoblje ¢ekanja prije nego 5to se moze ponov-
no sponzorirati?

O: Ne. Odmah se mogu sponzorirati, ali ne¢e moci
vratiti raniju poslovnu razinu, ni svoju prijasnju
doniju liniju.

Manager koji se nije kvalificirao za Voditeljski
bonus kroz 12 uzastopnih mjeseci, bespovratno
e izgubiti svoje Managerske linije. Stoga ce sve
Managere donije linije kao naslijedene Managere
dobiti prvi Manager gornje linije koji je kvalificiran
za Voditeljski Bonus. Ako se Manager nije kvali-
ficirao za Voditeljski Bonus kroz 11 uzastopnih
mjeseci, 12. mjesec moze iskoristiti kao 1. mjesec
u tromjese¢nom razdoblju ponovne kvalifikacije i



nece izgubiti svoje donje linije.

P: Sto je cilj ove promjene?

O: Manageri koji se kroz 12 mjeseci nisu kvalifici-
rali za Voditeljski Bonus ne trude se izgraditi po-
slovanje koje je dostojno Voditeljskog Bonusa. U
tim slucajevima Cesto gornja linija "uskace" kako
bi podrzala donju liniju nekvalificiranih Managera.
Medutim, kada donja linija ojaca, nekvalificirani
Manager se vraca "u igru" i kupuje 12BB kako bi
sebi priskrbio Voditeljske Bonuse. Tako vise linije ne
dobivaju adekvatnu kompenzaciju za svoj trud. Ova
promjena ¢e onemoguciti nepoSteno zaradivanje
Voditeljskih Bonusa.

P: Sto se dogada ako Manager koji je izgubio svoju
donju liniju razvije novu Managersku liniju?

O: Ako Manager razvije novu Managersku liniju, steci
¢e pravo na Voditeljski Bonus po toj liniji, medutim,
ako se ponovno 12 mjeseci ne kvalificira za Voditeljs-
ki Bonus, izgubit ¢e i tu Managersku liniju.

Postojeci Foreverov Poslovni suradnik se moze re-
sponzorirati pod drugim Sponzorom nakon 12
mjeseci neaktivnosti.

P: Minimalno vrijeme za responzoriranje se smanjilo
s 24 na 12 mjeseci. Zasto?

O: Smatramo da ukoliko Foreverov Poslovni surad-
nik nije aktivan 12 mjeseci, ali Zeli ponovno krenuti
putem neke druge vise linije, tada je prethodna visa
linija obracala malo paznje na doti¢nog suradnika.
24 mjeseci se za ponovno sponzoriranje Forever Po-
slovnog Suradnika Cinilo predugo da se odrzi zelja i
interes. Kako bi smo ostali korektni prema prvobit-
noj visoj liniji, na raspolaganju je 12 mjeseci da po-
mognu svojim Foreverovim Poslovnim Suradnicima
uklopiti se u tim.

P: Odnosili se to i na izbrisane Poslovne suradnike?
O: Da, ovisno o odobrenju mati¢nog ureda.

P: Ako se Foreverov Poslovni suradnik ponovno
sponzorira nakon 12 mjeseci, hoce li dobiti nazad
svoju doniju liniju?

O: Ne. Pocinje kao potpuno novi Foreverov Poslovni
suradnik.

OBJASNJENJE POSLOVNE POLITIKE
ZA OSOBE KOJI SE KROZ 12 UZAS-
TOPNIH MJESECI NISU KVALIFICIRALE
ZA VODITELJSKI BONUS (6.05)

1. U VEZI KVALIFIKACLJE ZA EAGLE MANAG-
ERA:

Kada Foreverov Poslovni suradnik izgubi
svoje Managere donje linije, za Eagle Man-
agera se mogu kvalificirati prema aktual-
noj Managerskoj poziciji, a ne prema rani-
joj (izgubljenoj) razini. Primjer: Senior, koji
je izgubio svoje Managere donje linije se
moze kvalificirati za Eagle Managera bez
Eagle Mangera u donjoj liniji.

2. U VEZI VISIH MANAGERSKIH POZICIJA:
Kada Foreverov Poslovni suradnik izgubi
svoje Managere donje linije, u sustavu e se
pojaviti kao "obi¢ni" Manageri. Istovremeno
im je dozvoljeno, da nose znacku najvise
postignute razine (Senior, Soaring...) te ¢e
se ta najvisa razina koristiti i pri tituliranju.

3. U VEZI NAPREDOVANJA NA VISE RAZINE
Ukoliko Foreverov Poslovni suradnik izgubi
svoje Managere donje linije, njih se nadalje
nece ra¢unati za napredovanje na vise ra-
zine Managera.

Primjer: Soaring Manager koji je izgubio
svoje Managere treba pet novih Managera
kako bi se ponovo kvalificirao na Soaring
razinu.
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Cini me neizmjerno sretnom kada mogu pomodi. Pogotovo kada je
ta pomo¢ namijenjena djeci (maloj i velikoj). Svakoj majci brze zaku-
ca srce kada vidi da ono sto ¢ini rada osmjeh na licu nekog djeteta.
To ¢inimo svi kada kupujemo Forever Magazin, jer sigurno znate da
se svi ti mali prilozi zbrajaju i tako nastaje novac za fondaciju Forev-
er Kids. Hvala dr. Sdndoru Mileszu i Péteru Lenkeyu za ozivljavanje
tog programa te $to sam i sama mogla u njemu sudjelovati!

Za dobar cilj se mozemo pokrenuti u svom okruzenju, ali mozemo
to uciniti i u vedim razmjerima, globalno. Vlasnicima Forevera,
obitelji Maughan, humanitarne su aktivnosti uvijek bile bliske, zato
su prije mnogo godina osnovali fondaciju Forever Giving, koja se
pridruzila programu Rise Against Hunger s ciljem da dostave pakete
hrane djeci i obiteljima treceg svijeta. Znaju dobro da uvijek mogu
racunati na ¢lanove Foreverove obitelji i na nas, jer smo u Dubaiu,
na nasoj rodendanskoj proslavi dokazali spremnost pomod¢i.
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BUDITE PONOVO S NAMA!

Pokazimo zajedno da smo spremni pakirati
70.000 paketa hrane i skupiti znacajan nov¢ani
iznos! Vrijeme i mjesto: 24. rujna 2017. od

9.00 do 17.00h; 1184 Nefelejcs utca 9-11
(straznje dvoriste) Za sudionike je osiguran
rucak. Sudjelovanje u programu moguce je na
osobno ime uz registraciju! Prijave primamo na:
rendezveny@foreverliving.hu

Pitate se kako bi ste mogli obradovati djecu i majke na drugom, za
nas nedostupnom, kraju svijeta? Dodite u Budimpestansku centra-
lu Forevera 24. rujna i budite dio uzvisenog dogadaja! Dajte i Vi svoj
doprinos! Imat ¢ete mogucnosti sudjelovati u sastavljanju paketa
hrane, a bit ¢emo zahvalni i za nov¢ane priloge u ime potrebitih.

Terézia Herman

Soaring Manager



AKCIJA U RUJNU

Pocevsi od 4. ujna 2017., POoklanjamo ,hladnjak® torbicu
svima koji U iStoj narudzbi imaju bib koja 2 Touch paketa

(475, 476, 528, 529, 532, 533, 536, 537, 456, 457, 458, 459, 454, 455, 001, O75).
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rama: Dr. Milesz .Pfer Boots
i direktor i Berkics Vice President Europe

[ Szabo Jozsef Zafir Ea-gle Man-
kustva gradnje mreze u ager, GLT-clan
alkanskojregiji Postao sam GLT- ¢lan!

Ana Lomjanski, Manager
Online marketing u Srhbiji

L N

anager mra Szonja

Hevesi Anna v SO 03
Dance-show Moja unutarnja motivacija u Foreveru Plesna tocka

SROACNOVAS OCEKUJEMO U SPORTSKOLAREN] LAZLO PAPP (BUDAPEST, STEFAMIA UT 2, 1143). ZA DJECU DD 3
D0 B GOMMA OSIGLRAVAMO BESPLATNO CUMANIE U IGRAONIC] UZ STRUCNO VODSTVO. 24 VRIJEME CUELE
PRIREDBE, ZA FOREVERCVE POSLOVNE SURADNIKE JE MOGUCA KUPMNIA CLUELE PALETE BODOVNIH | BEZ-
BODOVNIH PROIZVODA. ZELIMOVAM SVIMA UGODAN BORAVAK | DOBRU ZABAVLI! ZADRZAVAMO PRAVE NA
PROMIENE U PROGRAMU



FOREVER
LIVING PRODUCTS™

DIPLOMA

Forever Living Products Madarska izraZzava zahvalnost

Foreverovom Poslovnom suradniku

za sudjelovanje u akciji koju je organizirao
Forever Giving i Rise Against Hunger u sastavljanju paketa hrane i za novéanu pomoé.

Budimpesta, 24.9.2017.

PhD. dr. Milesz Sandor

R

Ryse

food « community « sustainabilicy

Gornju Diplomu izrezite i ponesite sa sobom 24. rujna! Ukoliko cete sudjelovati u pakiranju hrane i donirati barem 300 Ft (ili 1 euro) nasi
suradnici ¢e na licu mjesta pe¢atom potvrditi Vase sudjelovanje u akciji.
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