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spjeh u Foreverovu biznisu ponajviSe ovisi o tome

otkrivamo li mogucnosti drugoga covjeka. Nije vazno u

kakvim teskim okolnostima netko Zivi, uz odgovarajuce
upravljanje i privrzenost svatko moze pronaci put do uspjeha. |
neki od najboljih nasih rukovoditelja postali su clanom fantasti¢ne
Foreverove obitelji zato Sto je postojao netko tko je u njima
otkrio moguénost i snagu. Cak ni kad oni sami nisu vjerovali u
sebe. Za vjeru u sebe cesto i ne treba nista drugo nego malo
poticaja i pomodi. U Foreveru su najuspjesniji rukovoditelji pravi
majstori pronalazenja skrivenih ljudskih mogu¢nosti. Nikada ne
mozes znati tko ce biti sljedeci eagle manager. Nije moguce redi
unaprijed u kome se sto skriva. Neki ljudi mogu veoma iznenaditi.

Uz ove misli pada mi na pamet pric¢a o misu i lavu. Jedne noci mis
probudi lava usred najljepsa sna. Lav se razbudi i razljuti te pocne
prijetiti misu kako ¢e ga smjesta pojesti. MiS se uplasi. Obeca lavu
da ¢e mu jednoga dana zahvaliti na velikodusnosti ako mu sada
postedi zivot. Nakon viSe godina lava uhvate lovci i privezu ga za
stablo. Mis sasvim slucajno prode bas onuda. Odrzavsi svoju rijec,
pregrize konopac i oslobodi lava. Pouka je da nikada ne mozes
znati tko ¢e pridonijeti tvojoj sreci i uspjehu u buducnosti. Nikada
ne podcjenijuj skrivene mogucnosti. Bodri svoju ekipu! Uci je! Moj
je najvazniji savjet: uvijek postupaj sa svima kao ravnopravnim
partnerima.

Dopustite mi da vam prenesem i pricu o Johnu, koja je sigurno
slicna vasim Zivotima i mnogima ¢e se Ciniti poznatom. Prije
nekoliko godina John se jako zabrinuo jer nije znao kako da svojoj
djeci plati skolarinu u vrhunskoj skoli, koja bi im, po njegovoj
zamisli, mogla pruziti obrazovanje i odgoj visoke razine kakvu
djeca po sposobnostima i zavrjeduju. Jednoga dana, kada se vratio
kuci s posla, nazvao ga je susjed s kojim inace ve¢ godinama nije

oKRIVENE
VRIJEDNOS T

razgovarao. Susjed mu rece da ga zove zato Sto je u posljednje
vrijeme mnogo razmisljao o njemu i njegovoj obitelji. Sjetio se
prijateljstva te pomodi koju su mu pruzili kada je bio u nevolji.
Govorio mu je o moguénostima Foreverova biznisa i kako je to
utjecalo na njegov Zivot. John poslusa starog poznanika. Pridruzio
se Foreveru i za Sest mjeseci Zivot mu se potpuno promijenio, a
potom i Zivot njegove obitelji. Naporan rad i ustrajnost urodili su
plodom. Postao je manager. Poceo je stavljati na stranu novac za
skolovanje svoje djece i bio je veoma zahvalan staromu prijatelju
zato Sto ga je potrazio i ponudio mu velicanstvenu mogucnost
koja mu je zauvijek (Forever) promijenila zZivot.

Da John prethodno nije pomogao svojemu susjedu, mislite |i da
mu ovaj ne bi govorio o fantasticnoj Foreverovoj moguénosti?
Odgovor dolazi sam po sebi. Covjek je nazvao Johna zato $to je
tocno vidio u njemu poslovnu moguc¢nost. Nikada ne mozes znati
tko ce ti u buduénosti pomodi. lli na koji ti nacin neka veza moze
promijeniti Zivot. Kada sretnes nove kandidate, sjeti se: trazis u
njima nesto Sto ¢ak ni oni sami ne vide u sebi — moguénost!

Rije¢ima Johna Dicksona: ,Prava snaga rukovoditelja jest Sto
on uspijeva maksimirati mogucnosti drugih ljudi Sto neminovno

postavlja zahtjev i da im se osigura zasluzena nagrada.*

Cestitam vam §to ste sposobni otkriti moguénosti u drugim
ljudima i na taj nacin vi izgradujete novi rukovoditeljski narastaj

Foreverove obitelji!
@7

Rex Maug

an,
predsjednik uprave, generalni direktor



Podinje skolal

onovno je stigao trenutak kad imamo prvoskolku u obitelji, Virag
Jazmin.Tezak je to trenutak, jer djeca te dobi jos se toliko vole igrati
i radovati se svijetu! A sada ce prvi put sresti pravi, golemi sustav.
Mi, roditelji, naravno da se brinemo za nasu djecu, a ona, kao i sve ostalo u
svojem zivotu, mnogo lakse preskacu sve zapreke. Nasa k¢éi u Skolu krece
pripremljena, preplanule koze, zdrava i opskrbljena svojim omiljenim
vitaminima. Sa sobom nosi i First za tretman eventualnih padova. Jazmin

je vec prava strucnjakinja za nase proizvode: zna sto, kada i kako ih treba [&L
upotrijebiti.

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR

Svoju djecu trebamo pripremiti da u zdravlju i odgovarajucoj kondiciji uspiju
preskoCciti sve zapreke koje ih cekaju u skoli. Ocekivanja i uvjeti danas su
sasvim drukgiji nego kada smo mi i8li u Skolu. Na Zalost, ni okruzenje nam
nije postalo bolje, stoga trebamo svoju djecu opskrbiti sa sve vise proizvoda.

Znanje je najveca mo¢ koju im trebamo predati. Koju skolu pohadaju, tko ih odgaja u njoj,
vazna su pitanja jer u mnogim slucajevima to obiljezava djecu za cijeli Zivot. Odaberimo
najbolju skolu za svoju djecu! Mi Foreverovci to mozemo uciniti, a ako jos nismo,
tada valja malo vise raditi. S Foreverovim Marketinskim planom imamo
rjesenje za sve.Ako zelimo prvorazrednu skolu ili fakultet, samo trebamo
stisnuti dugme, vlastito dugme za pokretanje: Hajde, ucini korak, ima
smisla ono Sto radis, jer polazes temelje Zivota svojega djeteta! Stisni,
molim te, to dugme! Osim proizvoda i Marketinskoga plana, Forever
daje nasoj djeci jos mnogo toga. Lako i jednostavnho mozemo
ih kontaktirati putem vlastitoga flotnog telefona. Nas svijet je
poseban, u njemu Zive i uce zdrava, nasmijeSena i opustena
djeca. Svima Zzelim dobar pocetak skolske godine, mnogo
prijatelja i znanja!

Rex stoji iza nas, osigurava svima najkvalitetnije obrazovanje
ne samo u Madarskoj, Srbiji, Sloveniji, Hrvatskoj, nego
svugdje u svijetu.

Naprijed FLP Hrvatska!
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* Svecano otvorenje u
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Phoenixu, Arizona
* FLP predstavlja
proizvode Aloe Vera

Juice, Gelly & Lotion
u zapadnim drzavama

SAD-a

*Vise od milijun dolara

* FLP se dalje razvija u :
SAD-u :

* Predstavljanje Facial Kit
Activatora

*Vise od 9 milijuna
dolara prometa

e

B’

* Forever Resorts * FLP svoj novi centralni ured premjesta u Tempe, Arizona *Vise od 100 * FLP je prvo poduzece koje
otvara svoja odmaraliSta: * Kupnja 1200 S. Priest Robson Bee Products u Phoenixu, Arizona.  milijuna dolara dobija certifikat IASC, koji
Calville Bay i Cottonwood Uvodenje proizvodne linije pcelinjak. prometa potvrduje Cistoc¢u u dobru

Cove, NV

'l.
F

OF AMERICA IS

kvalitetu aloe u proizvodima.

* Kupnja nasada Aloe vere u
Dominikanskoj Republici

* AVA se Siri

*Vise od 500 milijuna dolara prometa

o R Ll
Ly T

* Otvorenje prvoga '
Forever Resortsa u -
Juznoj Africi ]

1



* Kupnja proizvodnih pogona Aloe Vera
of America (AVA) u Missionu i Dallasu,

Teksas * FLP se pridruzuje Medunarodnom

* Otvorenje Forever Resortsa znanstvenom savjetu za aloe (IASC)

Lipanj 1981.: prvi dan s milijunskim * Aloe Vera Juice dobiva kvalifikaciju koSer

prometom * Uvodenie linije proizvoda za osobnu
higijenu

= = #

* Forever Resorts
kupuje Southfork
Ranch

* Predstavljena
linija Aloe Fleur de
Jouvence

1 }I\EVER
e Ay
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-
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i TARLETS

* Povrsina nasada Aloe
vere u Dominikanskoj
Republici veca od
2.020 hektara

* FLP kupuje sredisnji
ured od 8.360
cetvornih metara
pod imenom Forever
Corporate Plaza u
Scottsdaleu, Arizona

* Predstavljanje -’. * Predstavljen Forever Lite Ultra
Clean+Lean programa * Forever Resorts kao prvi medu

*Vise od 2 milijarde E : 7 ugostiteljskim, rafting i lu€no-
b

dolara prometa pristanisnim poduzecima dobiva

" > 4. - certifikat ISO 14001 za svoj sustav
j ekoloskog upravljanja u svim
vl === lokalnim predstavnistvima

h ==




* Na berlinskom Svjetskom s e * Forever Living Products

Rallyju dijele se ¢ekovi Profit | i e predstavlja svoj novi logo - i,
Sharea u vrijednosti od 10 B T, : ; * AVA se seli u novi h v E R -
milijuna dolara ] r proizvodni pogon povrsine

* Prvi trostruki dijamantni & =8 280.000 cetvornih metara

manageri: Elvira i Roberto Ruiz |

* Uvodenje
linije za njegu
koze Sonya
Skin Care

* Pokrenut
MyFLPBiz

* Pokrenut * Uvodenje forever-giving.org
Forever Giving B N Gl * Lodge at Bryce-Canyon, Utah,
F : postaje clan Forever Resortsa

* Forever prisutan u visSe od 150 drzava

* Poduzece stjece u Dominikanskoj Republici
250 hektara novih nasada Aloe vere te pogon za
preradu

* Facebook stranici pridruzuje se 100.000 ljudi

* Pokrenuti DiscoverForever.com i Forever
Mobile

* Otvara se proizvodni pogon Forever
Nutraceutical u Phoenixu, Arizona




GLOBAL
LEADERSHIP
TEAM

GLT

Attila i Kati odabrali su Forever u travnju 2008.
zahvaljujuci njihovu sponzoru Miklésu Berkicsu.
Za 39 dana postali su manageri, a u roku od 18
mjeseci dijamantni manageri!

Uvijek isticu koliko su sretni i uzbudeni sto ovim
biznisom preporuéuju zdrav nacin ivota i srecu.

_DIJAMANTNI MANAGERI

INSPIRACIJA
Aktivni su distributeri u Madarskoj, Rusiji,

Kazahstanu i Ukrajini, veoma su ponosni Na

sve svoje suradnike. Predstavljanje Foreverovih
proizvoda drugima njima znadi zivot i neopisivo su
sretni 8to su &lanovi Foreverove obitelji.

Miklos gradi Foreverovu
mrezu 16 godina.
Trenutacno je na
dijamantno] razini, @
redovito se kvalificira

na gotovo své poticajne
programe Marketindkoga

plana.

INSPIRACIJA

Obozava poticajne

programe koji donose
putovanja. Njegova je
filozofija da se treba
usredotogiti na stalan,
kvalitetan i ustrajan
rad. Zahvaljujuci tomu
svake godine kvalificira
se na najvise stupnjeve
Chairman's Bonusa.



SVEOBUHVATNI PROGRAM ZDRAVSTVENE

ZASTITE U MADARSKO]
2010-2020

SRPAN]J 2012. — SRPAN] 201 3.

U okviru projekta Sveobuhvatni program
zdravstvene zastite u Madarskoj stru¢njaci
Ce tijekom deset godina, izmedu 2010.

i 2020., putovati drzavom i mjeriti
zdravstveno stanje pucanstva. Cilj je
programa ocuvanje zdravlja, prevencija
bolesti pravovremenim pregledima s
pomocu suvremenih dijagnostickih
uredaja. U srpnju 2012. i Forever Living
Products Madarska pridruzio se inicijativi
— kao prvo od poduzeéa iz mreznoga
marketinga. Na dvije stotine mjesta i za
skoro deset milijuna ljudi taj program pruza
i moguénost neposrednog upoznavanja s
djelatnoS¢u Forever Livinga.

Strucni i koordinacijski stozer
Nacionalnoga programa zdravstvene
zastite nedavno je sazeo rezultate prve
godine u kooperaciji (srpanj 2012. — srpan;
2013.), a izvjestaj objavljuiemo sada.
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Brgj lokacija i termina 500
Broj sudionika cveobuhvalnin prefvaga 08.301

Brgj sudionika na sajehodavnim

predavanjima 132.598
o obavjenin protvaga {,845.403

BVQ] uku‘m
Brj prijedenia Kilomehava ljeinitkoga

kamiona: 52487

Brgj sk hrosenin na prevencija: 4554

BVQ] shvuinog osob!jl\ PVogVNM\ u SViM

Supanijoma: 764 Brgj lokacja i 4ormi
A anketu o zdvavstvenom stanju By?j sudionika sv:;:t ol2
m

BYQj odgovora n
madarskoga ?ulamslw\: 4,049192
B izdanih informakivain ?mwhvr\ih
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. :cy uk«pno o‘mv\(ju\ik pre»l-mgo\. 2,35
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Broj i < veven
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Zupanijama: 789 o s

Bny’ od
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"~ 94 pucanstva: 5,324 100 e
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JZNACAY
2012-2013

- Konferencija o 2dvavshvenom st puianstva 2012~
2013./ Usg]w;r\o obavljeno

-WHo (Sv\]d—ska zdvavshvena ongizNAjﬂ\) - $~(jd'ski
Jan zdvadja 2013./ Usgjv‘éno obavljeno

_ Predavanja iz prakse na S ventiithn Semmelneis 2012~
2013./ Uskngl\o obavljeno

_Dan vodenja zdvava Yivoka za novinare 2012.-2013./
Uspjeino sbajenc

_ Sujokski susvet Madara 2012.-2013./Usgjeino doavione
_torSauni dan ljekarnika 201 2 -2013./Vspjesno cbadieno
_ovavni voad show Zajedno 24 zdvanje 2013/ Uspjeso

obﬂ\vbu\o

_ani vodenja zdvava Yivoka u kooperacij RTL- KLUB-
ATV ACSANOMA MEDIA/V ks

- Susvehis ministvima, AvZavnim Fgjnicima, vadinim

Pos{]v(u\ioimd\ 2013./ Uskje/;v\o obﬂw!]u\o




Sveobuhvatni program zdravstvene zastite u Madarskoj izmedu 2010. i 2020. godine u edukacijskom je sustavu dio nastavnoga
plana u prakticnom dijelu predmeta ,prevencija“. U nastavni plan uvrstena su Cetiri prakti¢na dana godisnje, to je pokrenuto u
listopadu 2012. na svima od Sest fakulteta budimpestanskoga Sveucilista Semmelweis (Medicinski fakultet, Fakultet zdravstva,
Fakultet javnoga zdravlja, Stomatoloski fakultet, Farmaceutski fakultet, Fakultet Sporta i Sportskih znanosti). Sve vrijednosti koje
zastupaju svi partneri sudionici Programa pojavljuju se u praktiénim predavanjima, pa tako i vrijednosti Forever Living Productsa.

Sto se ti¢e Forevera, stoZer je istaknuo dvije skupine proizvoda: one kojima se pobolj$ava opskrba mozga krvlju i sprie¢ava
pad mentalnih sposobnosti u starijoj dobi (Gingko Plus), te proizvode za poboljSanje fizicke spreme Sportasa (ARGI+). Njihovo
uvodenje u Program, odnosno predstavljanje pu¢anstvu, zapocCelo je putem vlastite mreze zastupnika.

Sazetak, predstavljanje i vrednovanje daljnjih rezultata Programa obavit ¢e se na sljede¢oj — petoj po redu — Konferenciji o
zdravstvenom stanju pucanstva u veljaci 2014.

Prema ocjeni struénog i koordinacijskog stozera suradnja u ovom obliku uspjesno je zaklju¢ena 1. srpnja 2013.

Gergely Dankovics,

direktor Programa,

dopredsjednik Europskoga nacionalnog programa
za oGuvanje zdravlja

www.egeszsegprogram.eu

marsruta

mjesto i vrijeme pregleda
.



328 Brilliant Blush

Crvenilo za lice inspirirano Aloe verom daje
savrsenu i Cistu boju. Isti¢e i zaokruzuje lice,
daje prirodan, zdrav i lijep sjaj. Prodaje se u
Sest nijansi.

tlawless
"

aloe inspired beauty

Delicious Lipstick

(35g) ®

Predstavljamo nova ekskluzivna i inovativna i
crvenila za usne savrsenih boja Flawless by s
Sonya s Aloe verom. Kolekcija s aromom @
vanilije sastoji se od dvanaest novih nijansi, i
od prozirne do dramaticne, a sve za savrsene

usne.

Concealer Duet
299
Korekturna olovka sadrzi Aloe veru,
zbog dva vrska lako se koristi i potpuno
pokriva nesavrsenosti. Sve tri olovke,
koje sadrzavaju po dvije nijanse, kremaste
su i barSunaste, s lako¢om pokrivaju
“Hl nepozeline detalje, daju jedinstvenu
liepotu vasem licu.
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(6,5¢g)

Luscious Lip Colour

Glamurozan sjaj dobiva se zahvaljujuci sadrzaju Aloe vere. Linija sjajila sastoji se od pet
senzualnih i finih nijansi. S pomocu osvijetljenog aplikatora uspjet ¢ete postici savrseno
pokrivanje u bilo kojim svjetlosnim uvjetima. U tome pomaze i maleno, ugradeno
zrcalo. Sjajila su uporabiva u svim okolnostima: dat ¢e cudesan osmjeh vasem licu.

Perfect Pair Eyeshadow
(EF)

Na raspolaganju je u Sest jedinstvenih
kombinacija boja radi postizanja
cudesne sjene oko oéiju. Proizvod
je inspiriran Aloe verom, a cilj mu je
istaknuti bljestavilo ociju savrsenim
bojama.

\

Flawless Volumizing Mascara
@9

Osebujna, bogata, dramaticna, gusta.Boja za
trepavice Flawless by Sonya inspirirana Aloe
verom daje velike i zaobljene trepavice,a kao
konacni rezultat ocaravajuce i barSunaste
trepavice. Tako vas pogled postaje lijep,
zdrav i savrsen.

Flawless Lengthening Mascara
CF)

Produzi svoje trepavice do ekstra veli¢ine Sonya
bojom za produzenje trepavica sa sadrzajem
aloe! Prirodan pogled, glamurozne, graciozne
trepavice s bujnom strukturom dugih trepavica
za nezaboravan pogled.

Maacars Blacs L14



Uzbudujuce
Inspirirajuce
Osvjezavajuce
Motivirajuce
RADOST

Izradi i ti svoje prioritete kako bi sudjelovao u najveéem dogadaju u
povijesti Forevera!

Provjeri svoje kartonske bodove i uvjeri se da si na dobrom putu prema
kvalifikaciji. Ne zaboravi: na sto se viSu razinu kvalificiras, dobit ¢es viSe

cudesnih ekstra priznanja tijekom boravka u Londonu!

www.foreverglobalrally.com

2014

GLOBAL RALLY

|2'79=N||_?59ANY FOREVER




Zaradi 800 eura za put u London EUROPSKA INICIJATIVA

1. RUINA - 31. PROSINCA
2013.

Ostvari ukupno novih 15CC (Sto ne ukljuuje osobne)

=
3]
o
it

+ 2 ulaznice za Globalni Rally u Areni O2

Ostvari ukupno novih 30CC ($to ne uklju¢uje osobne)

TI
(aktivan
status)

€4DE

400 EURA + 2 ulaznice za Globalni Rally u Areni O2

Assistant Supervisor Assistant Supervisor
5CC minimalno 5CC minimalno

Ostvari ukupno novih 60CC ($to ne uklju€uje osobne)

ESDE

800 EURA + 2 ulaznice za Globalni Rally u Areni O2

TI
(aktivan
status)

Assistant Supervisor Assistant Supervisor
10CC minimalno 10CC minimalno

Standardni zahtjevi za sve razine:
Svaki novi distributer mora ostvariti minimalni iznos CC-a kao $to je gore navedeno. Mora posti¢i "aktivni" status svaki mjesec
dok traje ova inicijativa. Ona pocinje 1. rujna i traje do 31. prosinca 2013. Svi zahtjevi moraju biti ispunjeni za trajanja
kvalifikacijskoga razdoblja. Novi distributeri mogu se kvalificirati ali moraju biti aktivni cijeli prvi mjesec i zatim svaki iduéi
mjesec tijekom kvalifikacijskoga razdoblja. Distributer mora biti aktivan u posljednjem mjesecu kvalifikacija. Datum
pristupa distributera bit ¢e onaj datum kad se distributerov zahtjev unese u racunalo u sredi$njem uredu. Ova
inicijativa vrijedi samo za distributere u Foreverovu kvalifikacijskom podruc¢ju — u Europi. Sve nize grupe moraju
imati domace sponzore. Svi tro$kovi, ukljuéujuci troSkove putovanja, prehrane i smjestaja, a vezano za posjet
Globalnom Rallyju, otpadaju na kvalifikante. Svaki distributer snosi punu odgovornost za razumijevanje
pravila i zahtjeva ove inicijative. Inicijativa sadrzi samo ono §to je spomenuto u gornjem tekstu. Osvajaci
¢e dobiti nov€anu nagradu i ulaznice za posljednju kvalifikacijsku razinu. Nagrade se ne mogu spojiti.
Osvajaci ¢e primiti obavijest do 15. veljaée 2014. Nov¢ane nagrade bit ¢e isplacene 15. ozujka 2014.
u protuvrijednosti u domacoj valuti. Molimo vas da se obratite svojem regionalnom direktoru
za dodatne obavijesti ili bilo kakva pitanja. Nikakvih izuzetaka nece biti. Sve inicijative nisu
prenosive.



10.000 CC, CLANOVI GLOBAL LEADERSHIP TEAMA, DIJAMANTNI MANAGERI

Christel i Dietmar ¢lanovi su Forevera od 2001. Oboje su vec¢ razvijali svoj Foreverov biznis kada su se 2004. prvi put sreli na
jednom programu. Vjencali su se 2005. u Grand Canyonu, tijekom Super Rallyja u Las Vegasu.

INSPIRACIJA

Dietmar je prije toga kao slasti¢ar vodio vlastitu kavanu, a Christel je bila svjetska prvakinja u plesanju rock’n’rolla i vlasnica
dviju plesnih Skola. Svoj Foreverov biznis grade usredotoceni na cilj, postigli su ozbiljne uspjehe. Cijene slobodno vrijeme
steCeno zahvaljujuci Foreveru te fantasticne mogucnosti putovanja.
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EAGLENVIANAGER

SADRZAJ KUTIJE:

1 kom (015) Aloe Vera Gel

1 kom (022) Aloe Lips

1 kom (028) Forever Bright Toothgel
1 kom (048) Absorbent C

1 kom (054) A-Beta Care

1 kom (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo
1 kom (280) Aloe Balancing Cream
1 kom (318) Forever Hand Sanitizer
1 kom (320) Forever Argi+

1 kom (321) FAB Energy Drink

1 kom (349) Hydrate Shampoo

1 kom (350) Hydrate Conditioner

Vrijednost bodova: 1.058cc

= il

U sluéaju kupnje bilo koje kutije, do

SADRZAJ KUTIJE:

1 kom (015) Aloe Vera Gel

1 kom (022) Aloe Lips

1 kom (028) Forever Bright Toothgel

1 kom (040) Aloe First

1 kom (048) Absorbent C

1 kom (061) Aloe Vera Gelly

1 kom (062) Aloe Vera Lotion

1 kom (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo
1 kom (311) Sonya Deep Moisturizing Cream
1 kom (318) Forever Hand Sanitizer

1 kom (319) Aloe Sunscreen Spray

1 kom (321) FAB Energy Drink

1 kom (349) Hydrate Shampoo

1 kom (350) Hydrate Conditioner

1 kom (354) Forever Kids New

2 kom (322) Forever Aloe2Go vrecica

2 kom (323) Forever Freedom2Go vrecica

Vrijednost bodova: 1.009cc

jcu ij i Getkicu.
pivate na dar jednu automobilsku matricu | jednu Sonya kabuki C

GLOBAL RALLY BOX
SADRZAJ KUTIJE:

1 kom (015) Aloe Vera Gel

1 kom (199) Forever Aloe Sunscreen
1 kom (022) Aloe Lips

1 kom (280) Aloe Balancing Cream

1 kom (287) Relaxation Shower Gel

1 kom (028) Forever Bright Toothgel
1 kom (318) Forever Hand Sanitizer
2 kom (321) FAB

1 kom (322) Forever Aloe2Go vrecica
1 kom (323) Forever Freedom2Go vreéica
1 kom (351) Volume Shampoo

1 kom (352) Volume Conditioner

1 kom (354) Forever Kids

1 kom (355) Forever Immublend

1 kom (376) Forever Arctic-Sea

1 kom (048) Absorbent-C

1 kom (067) Aloe Ever-Shield Stick Deo

Vrijednost bodova: 1,043 cc

LY







AGNES KRIZS0O, SAFIRNA MANAGERICA

Knjige mi igraju vaZnu ulogu u Zivotu vec

od djetinjstva. Pokazale su se izvrsnim
partnerom u pojedinim Zivotnim situacijama,
za utjehu ili radi veselog raspoloZenja.

Knjige, osim Sto uce Citatelja, imaju vaznu
ulogu u samoobrazovanju a i zabavljaju nas,
Sto je u sadasnje ,,uZurbano* vrijeme od
velikoga znadenja. Citateljima preporucujem

knjigu

4 MISLI I POSTANI BOGAT ”

NAPOLEONA HILLA

Autor pokazuje put do uspjeha na raznim podrugjima,
Zivota, upoznaje Gitatelja s tajnom koja nam pomaze
u bogaéenju, zaradivanju noveca. Zahvaljujuéi ovoj
knjizi postajes ono §to zelis.

Gondglkozz
gazdagodj!

%

Sreéa je dostizna svakomu tko je dovoljno odlu¢an da,
Jje osvoji.

Upoznaj se s porukom knjige, oblikuj svoje misli, budi
efikasan/efikasna, ustragjan/ustrgjna! Neka ti ova
knjiga pomogne donijeti najpovoljniju odluku.

JACK CANFIELD-MARK VICTOR HANSEN: ! e
»BISTRA JUHA ZA DUSU - 2. PORCIJA WL - o

U ovoj veoma dobro uredenoj knjizi nalazimo pri¢e koje
nam daju snagu u svakodnevici.

Ljudi su gladni duSevne hrane! Obiteljski dozivljaji,
radost vremena provedenog zajedno, snaga i ljubav koja o
zradi iz priGa odarava dusu. Potide nas na djela zbog o 101erétado |
kojih postajemo vrjedniji nego o smo prije mislili o sebi. JESE=N &5 *'E;EWE“J _ -
tortén

Jack Canfleld
Mark Victor Hasarn

Kao saZetak: Nakon Sto ste proéitali ove price, bit éete
sposobni predati i drugima, osjeéaj prema kojem - ,,samo
Jjubav moZe probuditi ljubawv!“




FOREVER %8\ RESORTS
=

TELEREDEGENFELD KASTELYSZALLO****
SZIRAK

HOTEL DVORAC TELEKI-DEGENFELD*#*% SZIRAK
Postovani dosadasnji ili buduci gosti! | ove vas godine ocekuje
obnovljeni Hotel dvorac Teleki-Degenfeld**** u Szirdku, europski
ponos Forever Resortsa i Rexa Maughana, gdje se uz vec
uobicajeno kvalitetne i raznovrsne usluge moZete i dalje odmarati
uz znacajne popuste ili drzati grupne tecajeve, obiteljske priredbe.
U Forever Resortsima uobicajenih 25% popusta osigurat ce
i Hotel dvorac Szirdk svim gostima foreverovcima, jer je Rex
kupio ovo prekrasno zdanje iz XVIII. stoljeca kako bi ono postalo
domom Foreverovih suradnika.

USLUGE XXI. STOLJECA

H-3044 Szirak, Petdfi u. 26.
r Tel.: +36-32-485-300 Mobil: +36-70-436-4301
info@kastelyszirak.hu www.kastelyszirak.hu

NASI POPUSTI:
Svim vlasnicima Foreverove kartice dajemo 25% popusta

na cijenu smjestaja, 10% popusta u restoranu, a od Sonyainih,
usluga dodatnih 50%.

CIJENE SOBA S POPUSTOM od 6.650 forinta po osobi
po nocenju u dvokrevetnim superior sobama u krilnom
dijelu dvorca.

ZA GRUPE IZ FLP-a PO DOGOVORU POJEDINACNE
CIJENE U SLUCAJU REZERVACIJE, BESPLATAN NAJAM

. H “
DVORANE te uporaba uredaja. .




temeljna nacela

FOREVER

core

developmenterecruitmentsretentions productivity

l. dioVrbovanje

U Cetverodijelnoj seriji pisat ¢emo o Cetirima Foreverovim nacelima. Profitabilnost i trajnost biznisa odreduje se mjerenjem ovih
Cetiriju nacela: vrbovanje, odrzanje, uc¢inkovitost i razvoj.

Vrbovanje znadi sponzoriranje novih distributera, a sadrzi u sebi djelatnosti kao Sto su razvoj veza i drzanje prezentacija o
mogucénostima. Pod odrzanjem razumijevamo pracenje kupaca kako bismo osigurali mjeseéna 4 cc. U¢inkovitost jest dostava
proizvoda kupcima: pod ovu to€ku spadaju tvoji kupci, novi distributeri odnosno osobna uporaba proizvoda. Razvoj znaci
edukaciju i potporu tvoje nize linije s ciliem pomaganja suradnika u napredovanju u Marketinskom planu te izradu ravnoteze na
polju Cetiriju nacela. U ovomjesecnom clanku naglasak stavljamo na vrbovanje.

Vrbovanje distributera odrzava tvoj biznis u poletu i rastu. Osigurava beskonacne prihode, jer se udvostruujes neograni¢eno
puta i svako udvostrucenje moze ti donijeti ekstra prihod. Kako se budes razvijao u biznisu, postat ¢e sve vaznije podic¢i osobno
vrbovanje na Sto viSu razinu.

Efikasno vrbovanje obuhvaca dvije sposobnosti:

|. Susret s novim ljudima i jacanje njihova povjerenja
2. Prikaz FLP-ovih moguc¢nosti novim ljudima

Za efikasno provodenje vrbovanja svi distributeri trebaju svladati te sposobnosti i razvijati ih u¢enjem i vjezbanjem.

Susret s novim ljudima i stjecanje njihova povjerenja nakon odredene tocke iziskuje prijelaz s vrbovanja poznanika na vrbovanje
ljudi koje ne poznajes.Ako Zelis dobiti ideje na koji nacin provesti tu promjenu te ako Zeli§ nauciti sposobnost uspostavljanje
kontakta s nepoznatim ljudima, pozivamo te da pogledas trening-modul pod naslovom Put do managerske razine (Road to
Manager) na web-stranici DiscoverForever.com.

Kako ti se bude razvijala sposobnost odrzavanja kratkih i uzbudljivih prezentacija o mogucnosti, tako ¢e ti se dizati i rezultati
pa ces uspjeti uclaniti veéinu ljudi s kojima se susreces. Na koji nadin mozes stic¢i dotle, pogledaj u trening-modulu Foreverova
mogucénost (Opportunity Forever) na web-stranici DiscoverForever.com.

Klju¢ €etiriju nacela jest njihovo drzanje u ravnotezi. Ne trosimo na ostala tri nacela vrijeme i energiju koju bismo trebali
posvetiti vrbovanju. Nije vazno koliko smo dugo distributeri i na kojoj smo razini, uvijek trebamo raditi na osobnom
sponzoriranju. Mjeseéno uclanimo najmanje jednoga distributera osobno! To znadi, trebamo razgovarati tjedno s najmanje
deset novih ljudi, znaci s jednim ili dva ¢ovjeka dnevno! Ako to ucinimo, otvorit ¢e se pravi potencijal nasega veli¢anstvenog
marketinskog sustava i dobit ¢emo zeleno svjetlo prema Zeljenoj neovisnosti i nainu zivota.



'LETJETI

Program Eagle Manager relativno
J& novi poticajni program, koji smo
uveli na medunarodnoj relaciji

Foreverovim distributerima, koji

su odlucili postizati nove uspjehe.
Sredisnji ured u Scottsdaleu u Arizoni
pokrenuo je taj poticajni pogram kako

bi pruzio novu pomoc¢ distributerima

da i nakon managerske razine dizu svoj
biznis na viSu razinu, a osim toga i da
udovolje uvjetima Chairman's Bonusa,
automobilskoga programa te ostalih
velikodusnih poticajnih programa tvrtke.

o

R,

2014



Poticajni program Eagle Manager pokrenuli smo lipnja 2010.
U 2011. kvalificiralo se 517 eagle managera, dok je u 2012.
vec vise od tisucu njih ostvarilo taj veli¢anstveni rezultat.
Bududi da je u svijetu vec toliko distributera ispunilo uvjete
ove razine, mozemo izjaviti kako

a) je ovaj program vazan te da je

b) dostizan svakomu ako se skoncentrira i odluci
kvalificirati se.

KOJI JE CIL) POTICAJNOGA PROGRAMA EAGLE MANAGER!?

GREGG MAUGHAN, PREDSJEDNIK FOREVER LIVING PRODUCTSA, OBJASNJAVA OVAKO:

»Kada neki zapoc¢nu gradnju svojega biznisa, potpuno padaju u groznicu, generiraju uzbudenje i energiju. | potom
osvoje managersku razinu... Po¢nu upravljati svojom ekipom ali zaboravljaju na temelje poput sponzoriranja i
svega onoga $to su u prvoj fazi Cinili kako bi postali manageri. Katkada zbog toga distributer, koji se uzdignuo
na managersku razinu, postaje pasivan i posao mu ne raste onoliko koliko bi mogao te ne postize doista velike
rezultate. Takvi ljudi postavljaju sebi pitanje: kako bih mogao postati uspjesan? To je ona toc¢ka kada u prvi plan
dospijeva poticajni program Eagle Manager.”




Krisztina Dobos

ostvaritil

1. RAZINA

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmérki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

24 FOREVER 2013/09

(sponzorica: Monika Dékdny)
,,U roku od pet godina postajes
covjek kao medu kojima obitavas.”

Andrésné Ling i Andris Ling
(sponzor: Attila Schwarz)
,Ako &vrsto vjerujes u svoje snove, oni ce se

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizds Jézsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molndr Ldszlé

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dir. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Dr. Szénai Lészlé & Dr. Szénainé Kovécs Gabriella
Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Judit Kende

(sponzori: Szildrd Vida
i Mariann Vida Kiss)

,,PostiZzemo uspjehe medusobno se
pomazudi.*

Damir Paraé¢

(sponzori: Daniel Stajdohar i Martina
Stajdohar)

Da bi uspio tvoja Zelja za uspjehom mora
biti veca od tvog straha za neuspjehom.

2. RAZINA

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kisa Istvan & Kisa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Orosh4zi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAZINA

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sindor

Szabé Jbzsef

Téth Sindor & Vanya Edina

Végdsi Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 07. 2013.



% RAZINU ASSISTANT
" MANAGERA OSVOJILI SU

Bentamra Csaba Rédha

Hack Imréné & Hack Imre

Kis Ildiké

Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen

\  SUPERVIZORSKU
}, RAZINU OSVOJILI SU

Attia Rita & Attia Hazem

Bacsé Andrea

Baké Ildiké

Balassa Katalin

Balassdné Székely Rendta & Balassa Andrds
Barta Szilvia

Benkéné Krizmanich Edina & Benkd Jézsef
Bubi¢ Silvia & Bubié Ivan

Csécsei Mihdly

Cseh Istvin

Csonka Sdndor

CONQUISTADOR CLUB

Cuc Gizella

Cundekovi¢ Iva

Danczakné Gordos Annamaria

& Danczak Attila

Darag Istvan

Dobos Gydrgyné

Dr. Mezey Zsuzsanna

Dr. Téth Zoltin

Farkas Attila

Fekéshdziné J6nds Bedta

Fekete Sindorné & Fekete Sdndor
Fenydné Dr. Horvéth Andrea & Fenyd Zsolt
Foldi Istvan & Csukds Csilla
Gara Zoltdn

Gyiire Jézsefné

Hack Tamdsné & Hack Tamads
Harsdnyi Dezséné

Hegedtis Andrea & Sajti Gébor
Horvith Aniké & Horvith Tamds
Huber N4ndor

Héborné Kiss Barbara

Hés Teréz

Ivankovié Zorica & Ivankovié Ante
Kiss Gdborné

07.2013. NASI NAJUSPESNEJSI DISTRIBUTER]JI NA OSNOVI
OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

F—%

| MADARSKA

v‘ 1. Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
2. Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmarki Virdg
3. Dékdny Ménika
4. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
5. Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
6. Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

7. Kende Judit

8. Schey Gabriella & Schey Gyorgy

9. Kis Ildiké

10. Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen

SLOVENIJA

'@ HRVATSKA

1. Andrea Zantev
2. Manda Korenié & Ecio Korenié

1. Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Kiss Zoltdn & Kiss Zoltdnné

Kovécs Ferencné & Kovics Ferenc
Kulesdr Lészlé & Kakula Ildiké

Lang Rajmund

Lukdcs Norbert & Barték Judit

Nagy Gedeonné & Nagy Gedeon Béla
Nagy Janos & Rigé Zsuzsanna
Négrddi Tiinde & Tamds Istvan Zsolt
Ocsai Judit

Rabi Mdria

Radics Angelika

Randelovi¢ Marko

Rebi¢ Dejan & Rebi¢ Sladana
Szécsényi Judit & Széesényi Gyodrgy
Székely Laszl6 & Székely Szilvia

Szabé6 Norbert & Ddvid Zsuzsanna
Szalainé Dr. Semega Fva & Szalai Imre
Szentpéteriné Kapus Ilona Tiinde

& Szentpéteri Zoltdn Csaba

Szildgyiné G4l Timea & Szildgyi Ldszlé
Timdrné Németh Ildiké & Timdr Kéroly
Ureczky Anita & Ureczky Csaba
Veszprémi Zsolt

Zubikné Farkas Ménika & Zubik P4l

66‘)6‘(;7# -
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Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Ferencz Lészlé & Dr. Kézsmdrki Virdg
Dékény Ménika

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Varga Géza

& Vargdné Dr. Juronics Ilona

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kende Judit

Zantev Andrea

Koreni¢ Manda & Korenié Ecio
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

Rajnai Eva & Grausz Andrds
Lapiczné Lenké Orsolya

& Lapicz Tibor

Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Dobai Liszléné & Dobai Liszlé
Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
Elids Tibor

Keneseiné Szlics Annamdria

Klaj Agnes

Téth Zoltin

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Dr. Rokonay Adrienne

& dr. Bdnhegyi Péter

Lérant Kéroly & Lérdntné Téth Edina
Pardi Zoltin

Orban Tamds

FOREVER 2013/09




DA OSTAVIMO SVOJE RADNO MJESTO |
PRIJEDEMO NA GRADNJU MREZE U PUNOM
RADNOM VREMENU? TESKA ODLUKA KOJU
DONOSE SVE VISE LJUDI. MEBUTIM, IMA |1 ONIH
KOJI SU PRIVRZENI SVOJEMU POZIVU: 1 TO IMA
SVOJE PREDNOSTI. POGOTOVO AKO SE DVIJE
STRUKE MEDUSOBNO POMAZU, KAO STO JETO

SLUCAJ S DR.IDOM NAGY | FERENCOM KISSOM.

st

N o




DR.IDA NAGY & DR. FERENC KISS SENIOR EAGLE MANAGERI

TEK SADA

Ww“ JWA

Sponzori: Imre Papp i Anikd Péterbencze
Visa linija: Eva Szép Keszi i Mihaly Szép, Zséfia Czele,
Aranka Vagasi i Andras Kovacs, Miklds Berkics

Zbog ¢ega se okruzni lije¢nik i pulmolog prihvaca gradnje mreze?
Ferenc: U pocetku mozda ni sam ne zna. Mi smo, moZe se redi, krenuli
sporo. U sije¢nju 2000. potrazio nas je Imre Papp a da ga prije nismo
poznavali. Mozda smo se pridruzZili samo zato $to se pokazalo da je bio
ucenik moje majke i to je bio uvod u ugodnu atmosferu. Otada bismo
upotrijebili poneki proizvod, ali ne onako kako treba. To obiljezava
| mnoge lije¢nike: prvo ne shvacaju, ne vjeruju u stvar, ne usuduju se
stati iza njega svojim imenom. Imre bi nas zato povremeno znacajno
] »pogledao®, razgovarali bismo o proizvodima, donio bi nam CD ili
Casopis, 1 polako smo iskusavali proizvode ne samo u obitelji nego i u
$irem okruZzenju, na najvece zadovoljstvo sviju. Ne mozemo biti dovoljno
zahvalni Imri Pappu za ustrajnost i vjeru u nas.

To je vec bilo dovoljno da zapoénete graditi mrezu?

Ida: Trebalo je malo i emotivnog dozivljaja, $to nam je pruzila priredba

u Adyligetu. Vidjela sam kako su tamo pametni ljudi, zaraduju i novac,

dobra je atmosfera. Dali smo si jo§ godinu dana da vidimo $to ¢e biti

od svega. Eto koliko su vazne priredbe. Mogao bi Imre dolaziti deset

i godina, ali da tamo nismo dobili poticaj... Sa svima je tako. Nista
nema toliku snagu kao poneka recenica izgovorena na priredbama.
Netko ée se poistovjetiti sa starijom gospodom koja ,,popravlja“ svoju
mirovinu, drugi s poduzetnikom koji je ovu moguénost odabrao da bi
imao vise slobodnog vremena, ili sa studentom koji je osigurao vlastitu

: egzistenciju...

Sjecas li se te recenice?

Ida: Sje¢am se. Govorio je rukovoditelj banke i rekao kako je zaradivao
600 tisuca forinta mjese¢no, ali je ostavio svoje radno mjesto i odabrao
Forever. Mi smo tada zaradivali manje od sto tisu¢a i nismo mogli ni
zamisliti da netko ucini takav korak. I ba$ smo zbog toga razmisljali o
tome.

Kao lije¢nici, kako vidite zdravstveno stanje ljudi?
Ferenc: Ja sam okruzni lije¢nik u selu od dvije tisuée stanovnika,
ali bavim se i alternativnom medicinom. Kada sam dospio tamo,




u okrugu su bila dva bolesnika s tumorima, danas ih

ima trideset i dva, a to na Zalost odgovara drzavnom
prosjeku. Ljudi su kolic¢inski prehranjeni, ali kvalitetno
pothranjeni i u sve mladoj dobi javljaju se sve ozbiljnije
bolesti. Tomu je ponajvise uzrok op¢i nedostatak za zivot
vaznih tvari: unosimo u tijelo premalo vitamina, minerala

i mikrominerala, stoga i ne mogu proraditi preventivne i
obrambene funkcije tijela. Osim toga ljudi se premalo krecu i
izlozeni su prevelikom stresu.

Ida: U tijeku je svojevrsna promjena paradigmi na
lije¢nickim fakultetima: redom se otvaraju dijetetski,
fitoterapijski odsjeci, a sve viSe farmaceutskih tvrtki proizvodi
dopunske preparate prehrani. Cak se 80% bolesnika zanima
za prirodne nacine lije¢enja, oéekuju od okruznog lije¢nika
da se razumije u njih.

Moze li to biti motivacija lije¢niku da se pridruzi?
Ferenc: Svakako. Nasi su manageri gotovo svi lije¢nici,
a iskustvo govori kako ih najlak$e mozes zainteresirati
ponudom proizvoda, jer su opéenito zainteresirani za
dobrobit pucanstva. Naravno, poslije shvate koliko
pozitivnih stvari donosi i gradnja biznisa.

Ida: Dajes$ im alternativu, a otvoreni lije¢nici obi¢no
prihvacaju prirodne materijale, ljekovite biljke, odstranjivanje
otrova.

Oboje ste zadrzali svoja ,civilna” zanimanja. Koje su
prednosti toga?

Ida: Na taj nacin dospijevamo do mnogo vise ljudi, mozemo
pomodéi veéem broju, a uspostavljanje kontakta kod nas

nije problem, popis imena pro$iruje nam se iz dana u dan.
Cinjenica jest §to nam tako ostaje manje vremena za gradnju
ekipe, ali uz dobru raspodjelu vremena, $to smo tijekom
godina naucili, uspjeli smo stvoriti ozbiljnu strukturu s
vjerodostojnim suradnicima. Na osnovi rezultata mozemo
biti ponosni na njih!

U svojoj ekipi imate 150 lijecnika. | njih obiljezava slican
nacin rada?

Ferenc: Da, mozda paralelni rad daje vise, jer lije¢nici mnogo
ule, trude se dok ne postanu uspjesni u svojoj profesiji,

stoga se i tesko odri¢u nje. Ali nema govora o odustajanju!
Medicina nije zanat nego poziv, a pravi lije¢nik obra¢a
pozornost na Sirenje znanja, na edukaciju.

Sto ste naucili usput?

Ida: Postavljati ciljeve. Ve¢ sam postala managerica, a jo$
nisam imala cilja, jednostavno sam bila bez samopouzdanja,
nisam shvatila kako i meni nesto pripada. Uz uspjche,
priznanja, razvoj li¢nosti — $to sve donosi gradnja mreze —
danas se ve¢ usudujem mastati, postavljati i zapisivati ciljeve.

Ferenc: Ljudi tesko postavljaju ciljeve jer ne vjeruju da im
zivot moze biti bolji i ljepsi. Na to ih prisiljava sadasnje
drustvo, sadasnji $kolski sustav. Medutim, isplati se vjerovati
u budu¢nost: mi smo u bivéem sluzbenom lije¢nickom stanu
na vrata ostave prilijepili slike koje su prikazivale sve ono za
¢im smo zudjeli. Zanimljivo je $to nam je kuca koju smo
napokon kupili zapanjujuce sli¢na onoj o kojoj smo nekada
mastali.

Ida: Ono $to zamisli§ sposoban si i ostvariti. Mi smo uspjeli
zato Sto smo imali san: da na pozornici u Cannesu, mjestu
odrzavanja europskoga susreta, primimo crvenu vrpcu od
Rexa Maughana. Tako se i dogodilo: kvalificirali smo se za
putovanje preko trece razine, a tek smo poslije doznali da
postoje i druga i prva razina. Tek sada se usudujemo uistinu
mastati, kada vidimo da smo i u ovom i u onom uspjeli...

Kako je bilo u Cannesu?

Ferenc: Nezaboravno. Prije na$ narastaj bas i nije ¢esto
odlazio u inozemstvo, tako da nam je to bilo fascinantno.
Osim toga, na svim velikim susretima ¢ovjek ojaca, dobije
potvrdu da je na dobrom mjestu.



A ima nekih koji prime i vrpcu...

Ida: Da, uspjeli smo. Zanimljivo, u ekipi imamo ljude koji se

bore za managersku razinu jer tako putem unutarnjega poticajnog
programa mogu sti¢i u London, druge pokre¢u druge stvari, ali
vidim da nitko ne radi za novac. Vjeruju u nesto, pocinju djelovati,
postizu ciljeve $to daje samopouzdanje, donosi pozitivan poticaj.

Na koji nacin odabirete suradnike?

Ida: Trazimo dobre ljude, ali ne u struénom smislu. Takve koji
zive po normama koje i mi po$tujemo, u kojima dominira
sklonost prema pruzanju pomoéi, ljubav prema ljudima. Ako je
netko takav, stru¢ne korake ve¢ ée nauditi, ali obrnuto ne ide,
naime ovo je ekipna igra. A mi imamo dobru ekipu, okruzuju
nas doista dobri ljudi.

Ferenc: Zajednica je veoma vazna privla¢na snaga. Proizvod
dovodi ljude, novac ih zadrzava, ali ¢e dugoro¢no ostati ¢lan
zbog zajednice. To se lijepo moze slijediti i u nasem razvoju:
prvo smo proizvodima pokusali privudi ljude, potom pasivnim
prihodom, medutim posljednjih godina naglasak stavljamo na
zajednicu, gradnju ekipe, dozivljaj uspjeha, promjenu li¢nosti, i
pravi napredak zapoceo je otada. Naravno, neovisno o tome svi
mogu odabrati bilo $to iz Foreverove ponude.

Zalite li za propustenim poéetnim godinama?

Ida: Ne, to mi nikada nije palo na pamet. Tada jo$ nismo
sazreli: ovo je razvojni proces. Covjek se uvjeri je li svoje ljestve
naslonio na ¢vrsti zid. Forever je taj ¢vrsti zid, ali do te spoznaje
treba prodi nesto vremena. Stoga sam i ja uvijek strpljiva sa
suradnicima: ve¢ ¢e sazreti jednoga dana!

Ferenc: Dijelom smo napredovali takvim tempom i zato §to nam
je obitelj oduvijek bila veoma vazna. Da smo mozda zivjeli u

dvoje i odrzavali svake veleri prezentacije, ve¢ bismo bili safirni
manageri, ali to nije bitno. Materijalna dobra potrebna su samo

da se mozemo koncentrirati na vazne stvari. Da bismo uspjeli
pomodi drugima prvo trebamo sebe staviti u povoljnu situaciju. Ali
preporucili bismo proizvode i da ni lipe ne zaradujemo na njima.

Kao majka, koliko ti je bilo upitno na sto posvetiti veceri?

Ida: Obitelj i djeca veoma su mi vazni. Doista sam sretna kada
zajedno putujemo. U pocetku me je mnogo puta grizla savjest
$to nisam dovoljno s djecom. Potom sam shvatila da im putem
Forevera osiguravamo kvalitetno slobodno vrijeme, u kojem se
u potpunosti mozemo posvetiti njima. Takva djeca odrastaju
uz drukdije vrijednosti, dobivaju drugaciji primjer nego
prosje¢na djeca: neces vidjeti da foreverovsko dijete propada,
vise njih ¢ak je natprosje¢no. Iz onoga $to od nas i nehotice
nauce profitiraju mnogo vise i prozivjet ¢e svoj zivot u sasvim
druk¢ijem vrijednosnom sustavu nego da smo uvijek bili uz
njih kao prosje¢ni roditelji.

Ferenc: Kéeri (20, 16 i najmlada 10 godina) ve¢ imaju
zacrtane ciljeva. Znaju da za uspjeh trebas raditi i prinijeti
zrwve: uditl, Citati knjige, razvijati licnost. Upotrebljavaju
proizvode, a kada vide da putujemo, u njima je Zelja da
jednom i one to doive. Zelimo da postanu graditeljice
mreZe, jer unato¢ poteskocama ovaj poziv daje toliko toga kao
nijedan drugi.

Koji vam je trenutacno najvazniji cilj?

Ferenc: Stabilizirati ekipu i primiti prvi ¢ek Chairman's
Bonusa. To ¢e se sigurno ostvariti, jer veoma dobro stojimo

u vremenskom omjeru, a i ekipa raste. Nakon managerske
razine dali smo si dvije godine za seniorstvo, sada radimo na
soaringu. Kako vidim, ove ¢emo ga godine i ostvariti. Osim
toga zelimo i tredi put postati senior eagle manageri i s trima
novima eagle managerima biti u Americi na Lake Tahoe. Zelja
nam je da ne putujemo sami, nego sa suradnicima, jer su od
vlastitih uspjeha veli¢anstveniji samo uspjesi ,,nase djece”!

Ida: Katkad je tesko drzati se cilja, medutim ako udis, razvijas
se, ulaze$ energiju u promjenu, tada ni poslovni uspjesi neée
izostati. Gradimo zajednicu u kojoj ljudi nauce mastati,
vjerovati, raditi za ciljeve, gdje im samopouzdanje raste iz dana
u dan, a putem toga postaju sposobni stvarati sve vece i ljepse
stvari.
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RAZVOJNE DEGENERACIJE

Nisu rijetke, na svakih 3.000-4.500 porodaja po jedan slucaj

* atrezija jednjaka: jednjak zavrsava u slijepoj vredi
o fistula izmedu dusnika i jednjaka

¢ urodeno suzeni jednjak

e dvostruki jednjak

e prstenovi ili ovojnice na jednjaku

e prosirenje jednjaka

Gastroezofagealni refluks (GER)
Ostali poremecaji pokretljivosti jednjaka
Upalne bolesti jednjaka:

uzrokuju ih gljivice, virusi, bakterije, paraziti, lijekovi.

Ostecenja jednjaka
Tumor jednjaka
Funkcionalne bolesti jednjaka

ZBOG RASPROSTRANJENOSTI GOVORIT CEMO DETALJNLJE
O GASTROEZOFAGEALNOJ REFLUKSNOJ BOLESTI (GERB)
Bolest je prvi opisao dr. A. Winkelstein 1935. godine, koji je
povezao poremecaj u sluznici jednjaka sa Stetnim utjecajem
Zelucane kiseline.

Naziv reflux oesophagitis (refluksni ezofagitis, refluksna upala
jednjaka) potjece od dr. Allisona, koji je spoznao mehanizam
refluksa (vracanja tekucine) te njegove uloge pri oStecenju
sluznice.

Objasnjenje pojmova:

Refluks jednjaka znaci da se sadrzaj Zeluca u obrnutom ,
smjeru normalnoga protoka vrac¢a u jednjak. U vedini slucajev
Zeludac sadrzava pretefZito kiselinu, rijetko luZinu, Zu¢nu
tekudinu. Refluks jednjaka mozZe se pojaviti kod svakoga, ali u
velikoj vedini slucajeva ne uzrokuje poremecaje pa tako ni tegobe.




Refluksni ezofagitis jest upala sluznice jednjaka, do koje
dolazi zbog vracanja Zelu¢anoga sadrzaja. Upalu jednjaka
mogu prouzroditi jo3 i lijekovi, virusi, bakterije, gljivice,
nagrizajuce tekucine.

Gastroezofagealna refluksna bolest (GERB), skup simptoma
zbog vradanja Zelucane tekucine.

GERB je jedan od najucestalijih poremecaja probavnog
sustava. Otprilike 55% odraslog puc¢anstva boluije, riede ili

cesce, od te bolesti, a 7% stanovniStva dnevno ima Zgaravicu.

Cak 48% trudnica bori se sa sli¢nim tegobama.

MEHANIZAM NASTAJANJA GERB-A:
Osnova bolesti jest promijenjena, znadi
patoloska pokretljivost (motilitet)
jednjaka. Zbog toga se Zelu¢ani sadrzaj
vraca u jednjak, gdje se zbog poremecaja
pokretljivosti tranzitno vrijeme jednjaka
produljuje, na taj nacin i praznjenje
Zelucanoga sadrzaja. Kiselina Steti
zastitnoj sposobnosti sluznice jednjaka,
na taj nacin dodatno pogorsava ve¢
ionako losiju pokretljivost jednjaka.
Nastaje zacarani krug, ciji je inicijator
patoloska pokretljivost jednjaka. U
normalnim okolnostima tijekom gutanja
kroz jednjak prolazi peristalticki val. Prije
zalogaja lumen se opusta, poslije njega se
skuplja i na taj nacin gura zalogaj naprijed kroz doniji sfinkter
jednjaka, koji se opusta i zalogaj stize u Zeludac. Proces
regulira vegetativni Ziv€ani sustav. Taj veoma ugodeni
proces moze narusiti mnogo toga, na primjer: utjecaj
Zivaca, hormoni, lijekovi, razlicite vrste jela. Vazni elementi
patoloske pokretljivosti jednjaka jesu:

¢ promijenjen rad donjih zatvarackih misi¢a jednjaka
¢ promjena vremena Cis¢enja (clearence) jednjaka

Tijekom peristaltickih pokreta Zeluca u njemu se povecava
tlak, usporedno s tim u normalnom slucaju jaca i
zategnutost donjega sfinktera, kako bi se zastitio jednjak.
Medutim, taj zaStitni sustav nije savrsen, stoga i kod zdravih
ljudi dolazi dnevno viSe puta do refluksa, ali ne nuzno i do
upale jednjaka. Naime, preduvijet refluksne upale jednjaka
jest trajno slaba zategnutost donjega sfinktera. Njegovu
zategnutost smanjuju odredeni lijekovi i jela, na primjer
mast, kakaov maslac (¢okolada), alkohol, kofein i nikotin.

Znadi, osnova razvoja refluksne bolesti jest patoloska
pokretljivost jednjaka, medutim presudni ¢imbenik
ostecenja sluznice jednjaka jest agresivna zelu¢ana kiselina.

SIMPTOMI GERB-A:

¢ Najcesdije simptom Zgaravica. U tipi¢nim slu¢ajevima
bolesnik ima osjecaj kao da mu nesto goriispod prsne kosti,
osjecaj se moze Siriti Cak do usne Supljine. [zaziva ga ili
pogorsava saginjanje, lijeganje, a pojavljuje se vec nekoliko
sati nakon jela. Pretoplo ili prehladno jelo uzrokuje simptome
odmah. Cesto je vracanje Zelu¢ane tekucine u usta.

¢ Upala pluca, Cesti bronhitis, astma: njih uzrokuje vrac¢anje
Zelucane tekudine i aspiracija diSnih putova tijekom
spavanja. Mogu se pojaviti i kadljanje,
tesko disanje, promuklost.

e Bolovi u prsnom ko3u s osjecajem
Zgaravice, napetosti, Sto je Cesto tesko
odvaijiti od bolova uzrokovanih pravom
anginom, sréanim bolovima.

e PoteSkoce pri gutanju: moze biti
posljedica suZenja jednjaka zbog upale.

Simptomi GERB-a u novorodencadi i djece
znatno se razlikuju od oblika u odraslih. U
djecjoj su dobi u prvom planu poteskoce
pri disanju. Karakteristi¢na je anemija s
pomanjkanjem Zeljeza, zaustavljanje rasta djece, specificno
izvijanje vrata. Dijete u kreveti¢u treba lezati u poloZaju u
kojem najmanje dolazi do refluksa.

Posljedice refluksne upale jednjaka:

¢ suzenje 8-20%

¢ nastanak Cireva 5%

¢ degeneracija sluznice kao predtumorsko stanje 8-20%
e krvarenje 2%

Dijagnostika GERB-a:

¢ rendgenska pretraga s kontrastnim materijalom (ako se
sumnja na suzenje jednjaka)

¢ endoskopska pretraga

O ostecenjima i degeneracijama sluznice navedene pretrage
daju tocne informacije, a omogucuju i citolosko uzimanje
uzorka.
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TERAPIJA GERB-A:

¢ Dijeta: smanjeno uzimanje masti, alkohola, pretjerano
zacinjenih jela, kofeina

¢ Promjena nacina zivota:

¢ poviSenje zaglavlja kreveta

¢ izbjegavanje odjece uske u trbuhu (smanjenje trbusne
napetosti), Sto se dopunjuje po mogucnosti smanjenjem tjelesne
mase. U tome nam mogu pomodi hidroksi-limunska kiselina te
opuncija (vrsta kaktusa) i bijeli grah.

¢ izbjegavanje obroka kasno navecer

e prestanak pusenja

o Lijekovi

e Kirurski zahvat

Zanimljivi su rezultati dobiveni pregledima opernih pjevaca.
Pokazalo se da povecanje tlaka u trbusnoj Supljini zbog pjevanja
dovodi do ucestalijih refluksnih simptoma, vracanja Zelu¢ane
kiseline, ali je i promuklost bila ¢eS¢a nego u kontrolnoj grupi.
Kod glazbenika puhaca vracdanje Zelucane kiseline bilo je ¢esc¢e
nego u kontrolnoj grupi, a ¢es¢a je bila i Zgaravica, doduse ne
znadajno. Pretpostavlja se da je refluks u opernih pjevacai
puhaca povezan s profesijom.

Farmaceutske tvrtke preporuc¢uju mnogobrojne preparate za
vezivanje kiseline i pobolj$anje probave. Mnogi ih ljudi uzimaju
gotovo u neogranicenoj kolicini, no rjeSenje bi bilo mnogo
jednostavnije.

"{l

Hipokrat: ,,Postajes ono $to jedes.

Seneca: ,,Ljudi svoj grob kopaju vlastitim zubima.*

dr. Istvan Mokanszki,
enterolog - gastroenterolog
manager

Z

Prehranu suvremenoga ¢ovjeka obiljeZava jedenje polugotovih,
gotovih i ekspresnih jela, koja dovode do pretilosti, a istodobno
su siromasna tvarima vaznima za Zivot.

Tomu se pridruzuju mnoStvo slatkisa, alkohol i osvjeZavajudi
napitci.

Ponovno Hipokrat: ,,Smrt nam se skriva u crijevima.*
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OBAVIJESTI I1Z SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: asopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

=N
prm— MADARSKA

Budimestanska centralna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 1.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Telefoni: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995, mobitel: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing i komunikaciju: Bernadett Huszti, ku¢ni 194, mobitel:
+36-70-436-4212

Déra Harman: kuéni 157, mobitel: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: kuéni |31, mobitel: +36-70-436-4276

Direktorica za prodaju i razvoj: Erzsébet Laddk, telefon: +36-1-269-5370/kucni
160, mobitel: +36-70-436-4230;

Odjel za medunarodnu komunikaciju: Aranka Szecsei, kucni 136, mobitel: +36
70 436 4229; Ottilia Csabradi, kuéni 135, mobitel: +36 70 436 4227

Odjel za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, kuéni 133, mobitel: +36 70 436 4213

Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34., telefon: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mobitel: + 36 70 436 4280
Otvoreno: Ponedjeljak—Petak: 10:00-21:00

Edukacijski centar Sonya:

Rezervacija termina:Veronika Kozma, kozmeticarka: +36 70 436 4208; Melinda
Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Koli¢inski popust: za 10 tretmana 10%,za 5 tretmana 5%

BESPLATNI TECA] u Edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi svakoga
prvog utorka od 10 sati u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom
od 10 sati. Prijava Foreverovim flotnim telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
alternativnih lijecnika Madarske.

Proizvode mozete kupiti u zastupniStvima ili ih narucite.

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom putem telecentra:

ponedijeljkom 8-20 sati, od utorka do petka 10-20 sati na:
Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel: +36-70-436-4290, +36-70-
436-4291

ponedjeljkom 12-20 sati, od utorka do petka 10—18 sati na:
mobitel: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedieljka do petka 12—16 sati na:

besplatni fiksni (“zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internetska robna kuc¢a

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Brojevi telefona informacijskoga centra internetske robne kuce:
+36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Voditeljica telecentra i informacijskoga centra internetske robne kuce:
Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna ¢e sluzba — nakon
usuglasavanja termina — isporuciti na vasu adresu u roku od dva dana. Cijenu
dostave kod kupovine u vrijednosti | cc ili viSe nasa tvrtka prima na sebe.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidZbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u 91 I.Telefon: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobitel: +36 70 436 4279

Asistentica: Barbara Dornyei: kuéni 191, mobitel: +36 70 436 4292
Financijska direktorica: Gabriella Rokas Véber, telefon: +36-1-269-5370/kucni
171, mobitel: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Ildiké Pall, mobitel: + 36 70 436 4256

Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, telefon: +36-1-269-5370/kucni 181,
mobitel: +36-70-436 4194

Radno vrijeme ureda te skladista u ulici Nefelejcs:
Ponedijeljak: 8-20 sati, Utorak-Cetvrtak: 10-20 sati, Petak: 10—18 sati,
svakoga posljednjega radnog dana u mjesecu uvijek od 8 do 20 sati.
Rukovoditeljica: Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Debrecinska podrucna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Telefon: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187

Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena).

Podruéni direktor: Kalman Pdsa, mobitel: +36-70-436-4265

Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Telefon: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20
sati, Utorak—Petak: 10—18 sati (fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja
radnoga vremena). Podrucni direktor: Tibor Radoczki

Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorut 17.
Telefon: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Otvoreno: Ponedjeljak: 12—20 sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss

Izvanredno radno vrijeme: Prodaja proizvoda odnosno narudzba u madarskim
predstavniStvima posljednje subote u mjesecu, kada nakon te subote u
doti¢nom mijesecu vise nema radnih dana: 12-20 sati. Tocan termin tih
tretmana svaki put objavljujemo na web-stranici i u predstavnistvima.

Forever Resorts
Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., telefon: +36-
32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, telefon: +36-1-291-5474 www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica madarskih ustanova Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, telefon: +36-70-777-9997
Medincinski strué€njaci: dr. Edit Siklés Révész, predsjednica Lije¢nic¢koga
strucnog kolegija Forever Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.

Laszl6 Mez6si: 70/779-1943 dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu:
70/627-5678 Neovisni medicinski strucnjak: dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

DANI USPJESNOSTI: 20. srpnja, 21. rujna 16. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 12-13. lisopada
POTICAJNI PROGRAMI:

I 1-18. rujna tecaj Go Diamond
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SRBIJA

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i éetvrtak: 12:00—19:30,

—

srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom

Dana uspjesnosti 9:00—12:30.
Telecentar: +381 (0) 11 309 6382
Sonya salon ljepote: 065 394 1711

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-

131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Otvoreno: ponedeljak i cetvrtak | 1:00—19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00—17:00

Horgoski ured: 24410 Horgos, Bartok Bela 80
tel./fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedjeljka do petka, 8:00—16:00
Svake posliednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevi¢
i dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Dan uspjesnosti: 27. sijecnja, 24. ozujka, 19. svibnja,
23. lipnja, 29. rujna, 24. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Otvoreno ponedjeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posliednja subota je radni dan,

Otvoreno: 9:00-14:00

Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631,

tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: inffo@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda,
Cetvrtak, petak 9:00—17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska |4

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor:Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Dan uspjesnosti: |8. svibnja, 28. rujna, 23. studenog
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

.i....]
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HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Ljetno radno vrijeme - od 01.07.2013. do 02.09.2013.
ponedjeljak i ¢etvrtak od 12:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,Tel: + 385 51372 361;
Mob: + 385 91 4551 905, Otvoreno: ponedjeljak i etvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar
Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510

- neparni datumi |17:00 -20:00., Dr. Drasko Tomljanovic,

mob: + 385 91 41 96 101 - utorak od 14:00 - 17:00 i petak 14:00 - 16:00
Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00"

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: 18. svibnja i 19. listopada 201 3. - Opatija - Hotel

Adriatic

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirana, Rruga Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866

Otvoreno: radnim danom 9:00—13:00 i 16:00-20:00
Podrucéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 1,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenski ured: Prizren Rr. Ugk br. 94

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podrucni direktor:Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00—17:00 sati

Podrucni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspjesnosti: 7. Prosinca, Bijeljina
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ManNac

Bracni par iz Subotice u veljadi je glasovao za Forever.
Imaju dvije kéerke, Dolores se ve¢ s petnaest godina
svjesno priprema za zivot graditelja mreze. O dosadasnjoj
karijeri i budué¢im ciljevima razgovarali smo s Eleonérom.

Sponzor: Rudolf Molnar i lldiké Molnar,Visa linija:
Tibor Radoéczki i dr. llona Gurka, dr. Sandor Milesz, Rex
Maughan

ELEONORA BARANYI | JOZSEF BARANYI
MANAGERI

Veoma brzo, za cetiri mjeseca, postali ste manageri.
Kako je krenula vasa prica?

Pocetkom veljace nas sponzor prikazao nam je Forever, i
mada proizvode upotrebljavamo vec¢ pet godina, nismo
bili upoznati s moguénostima gradnje mreze i bogacenja
koje nudi Forever. Prva reakcija bila mi je odbijanje, jer
se nisam namjeravala baviti promocijom proizvoda.
Medutim, mogu¢nost pruzanja pomoci drugima - bilo
u ocuvanju zdravlja, bilo u poslovhom razvoju —privukla
me je i u tome sam se nasla. Kvaliteta proizvoda bila

je dojmljiva i natprosjec¢na. Kao alternativna lije¢nica
poznajem mnogobrojne proizvode, na primjer, Vitolize
je proizvod kao da sam ga sama sastavila: u svojoj
praksi pokusala sam poboljsati Zivotnu kvalitetu svojih
pacijenata sli¢nim sastojcima.

Muz mi je fantastican, bez njega biznis ne bi uspijevao.
Uza me je pri svakom donosenju odluke. Pogleda me

i pita, hoce li i¢i, na $to mu odgovaram: hoce! Ja sam
ona koja masta, a on daje potporu ostvarenju snova.
Veoma je ustrajan. Trebalo mu je pet dana da me, nakon
temeljitog proucavanja poslovne politike, uvjeri kako

je Forever ozbiljno poduzece koje daje fantasti¢nu
sigurnost.

Koji su vam bili pocetni koraci?

Bududi da smo viSegodisdnji uspjesni poduzetnici, krenuli
smo veoma brzo, napredovali iz sve snage. Za Cetiri
mjeseca postali smo manageri, $to nam je i bio cilj,

jer zapravo odatle pocinje pravi posao. Svakodnevno
pokusavamo postojece poslove uskladiti s Foreverom,

a od rujna se zelimo baviti njime jos intenzivnije.

Prvi korak bio je zatvaranje postojece prodavaonice
ekoloskih proizvoda, na istom mjestu otvorili smo prvi
Aloe informativni centar (o otvorenju Aloe info centra
izvijestili smo vas u prethodnom broju — op. ured.) Na taj
je nacin osigurano sve da se ve¢ u potpunom radnom
vremenu u najve¢em dijelu dana bavim foreverovskim
poslovima. Dajemo veliki naglasak i na otvaranje

MANAGER
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,»Jlijedi me i pokazat ¢u ti na koji
nacin moZes znati viSe od mene!*

novih radnih mjesta, stoga smo najavili i posebne dane
zaposljavanja te poduzetnicke dane.

Koji su planovi za ovu godinu?

Najvaznije je Sirenje mreze, Zelimo promjene, olaksati
posao. Novim ljudima potrebno je reci sve one stvari s
kojima se graditelj mreze pocetnik treba suociti. Zelimo
osigurati svojoj ekipi efikasnije i brze obrazovanje.
Clanove ekipe u¢imo kako da se sami kontinuirano
obrazuju i razvijaju svoju li¢nost, a drzimo vaznim i
sudjelovanje na danima uspjesnosti. Kao sponzorima
vazno nam je da spoznaje koje nasi suradnici nauce
pratimo i na taj nacin uc¢inimo rad efikasnijim.
Pokusavamo prenijeti nas elan, nasu vjeru. Cilj nam je
postati dobrim rukovoditeljima, a unutar toga nasa je
prva obaveza da i sami postanemo uspjesniji te na taj
nacin nasu ekipu sigurnim koracima vodimo prema
uspjehu.

Za sada ostajemo u Srbiji, ali nije isklju¢eno da se uskoro
prosirimo i u inozemstvu. Nagodinu Zelimo otvoriti novi
informacijski ured u sredistu grada, gdje ¢e se odrzavati
edukacije, tecajevi, prezentacije. Tamo ¢e suradnici

modi raditi s potencijalnim kandidatima na nesto vecoj
kvadraturi. Cilj nam je dijamantna razina, a sigurna sam
da ¢emo je ovakvom vjerom i ustrajnoscu za kratko
vrijeme i osvojiti.

U ¢emu su vam se promijenili dani proteklih mjeseci?

Zivot nam se korjenito promijenio, ali u dobrom
smjeru. Prije su nam motivacije uvijek bile materijalne
prirode, dok ovdje uz pomo¢ drugih ljudi mozemo
postic¢i potpunu materijalnu neovisnost. Kakvo god
poduzetnistvo imali, koliko god nekretnina posjedujete,
osim Forevera nista vam ne pruza jamstvo da ¢e i kroz
deset godina biti isto. Obra¢amo vecu pozornost na
razvoj li¢nosti, da postanemo bolji ljudi. Foreverova
mogucnost je fantasti¢na i zbog toga sto smo konacno
pokrenuli poduzetnistvo u kojem muz i ja mozemo raditi
zajedno. Istina je $to kazu: Forever je kao stvoren za nas.

mManager  ~
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ajka mi je Annamaria Sz(cs, koja mi je ujedno i sponzorica, a sve

nas je odmalena odgojila da Zivimo aktivno i zdravo. Do dana

danasnjega to podrazumijeva i redovito bavljenje Sportom: se-
stra Kriszti natjece se u jahanju, a ja se jedanaest godina bavim atletikom.
Oduvijek smo jele samo zdravu hranu, a zahvaljujuc¢i maj¢inoj usmjerenos-
ti prema zdravoj prehrani, uzimale smo pored toga i vitamine te dopunske
preparate. Forever je postao sastavni dio nasega zivota otprilike prije pet

Atleticarka Zsanett Kenesei dvadeset
i dva je puta bila prvakinja Madarske
u tréanju na srednjim prugama, kao
reprezentativka ove je godine prvi put
zastupala Madarsku na Europskom
prvenstvu. Osim toga upisala je

godina zahvaljujuci Tamasu Budaiju (uvijek ¢u mu biti zahvalna). zavr$nu godinu studija kineskoga jezika

- . Lo A na sveuciliStu ELTE.Vec¢ godinama
Kao reprezentativka tijelo mi je redovito izlozeno opterecenju: 6-8

treninga tjedno, od sije¢nja do kolovoza natjecanja, a uza sve to mentalna
opterecenost natjecanjem... Pa ipak na prstima jedne ruke mogu izbrojiti
koliko sam puta bila ozbiljnije bolesna u posljednjih Sest godina. Ili $to je jos
vaznije: koliko sam puta pretrpjela ozljede (ozbiljnije samo jedanput). Mislim
da za to moram zahvaliti odgovarajucoj opskrbljenosti hranjivim tvarima.

uzima FLP-ove proizvode, a pocev od
prvoga Foreverova dijamantnog tecaja
bavi se aktivno i gradnjom mreze.
Ovako prica o svojem putu:

Imam i nekoliko osobnih favorita medu proizvodima. O Argi+ mogu
govoriti samo u superlativima. Taj je preparat razvijen izrazito za $portase
i uzimam ga prije treninga, jer omogucuje oslobadanje velike energije iz
misica, a i okus mi odgovara. Heat Lotion pomijeSan s MSM-om izvrsna
je krema za zagrijavanje, a ujedno i hrani kozu. FAB ili najnoviji FAB-X te
Gin-Chiu uzimam sat-dva prije natjecanja. Od novoga Kidsa potrosim za
dva tjedna jednu kutiju, jednostavno ga obozavam. Sportaiu je vazno
da cijele godine uzima ehinaceju (koja se nalazi i na sluzbenom popisu
preporucenih biljki madarskih Sportskih lije¢nika). Freedom gel, Active HA,
Calcium, medni proizvodi te Nature-Min za mene su najvazniji, pogo-
tovo tijekom priprema. Prilikom natjecanja u inozemstvu ili viSednevnih
putovanja uvijek mi se u torbi skriva po koji 2Go (naravno, svaki dan mi
zapocinje pijenjem gela).

Ali sve je to samo vrh ledenoga brijega, osim Vitolize For Men, u biti
uzimam sve dopunske preparate u odredenom vremenskom razdoblju,

ili stalno. Mislim da bi u madarskom Sportu, a pogotovo u vrhunskome,
trebalo doci do promjene gledista, do jacanja svijesti o vaznosti zdravlja u
nacinu razmisljanja Sportskih rukovoditelja, trenera i Sportasa, bas onako
kako je to u nasoj obitelji ve¢ godinama dio svakodnevice.

Nakon predavanja Briana Tracyja u proljece i ja sam se zazeljela gradnje
mreze, a koliko vidim biznis ima velike potrebe za mladima. Mnogi iz moga
narastaja nemaju perspektive: sto ¢e biti s njima kada se nakon mature ili
diplome trebaju zaposliti, a i opcenito, kako zamisljaju svoju buduénost?
Nastojim im pruziti primjer. Mnogo pomaze u tome Foreverov edukacijski
sustav koji daje mogucnosti i za druga polja Zivota.

Kao Sportasica dobila sam golemu pomoc u proizvodima od tvrtke i njezinih
madarskih rukovoditelja. Na majicu u kojoj se natjeCem stavljen je Foreverov
logo, na ¢emu i ovim putem zahvaljujem drzavnom direktoru dr. Sandoru
Mileszu, te direktorici za marketing Bernadett Huszti i njihovoj ekipi!
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